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SECRETARIA DE GOVERNO

OFIiCIO GAPRE N° 341/2026
Assunto: Resposta ao Oficio CMC 483/2026 — Requerimento 121/2026.

A Sua Exceléncia, Sr. Felippe Coutinho Martins,

DD. Presidente da Camara Municipal de Colatina.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, venho parabeniza-los pelo exercicio da vereanca e pelo
compromisso demonstrado em prol do bem-estar da populacéo colatinense.

Em atencdo ao oficio CMC 483/2026 — Requerimento 121/2026, estamos
remetendo os autos do processo administrativo de n° 16691/2026 com as informacoes
prestadas pela Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas desta
municipalidade para os devidos fins.

Informamos. ainda, que os demais arquivos que complementam a presente

resposta encontram-se anexados aos autos do Processo Administrativo supracitado, tendo
em vista que seu elevado tamanho impede sua juntada neste formato.

Reiteramos nosso compromisso com o dialogo e a transparéncia na gestao
publica, estando sempre a disposicdo para esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.

Solicito a esta Presidéncia que as informagdes ora prestadas sejam levadas a
apreciacao do edil interessado, oportunidade em que renovamos nossos votos de estima e
consideracao.

Cordialmente,

Colatina, 27 de julho de 2026

Assinado de forma
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Autor: CAMARA MUNICIPAL DE
COLATINA

Tipo de Processo:
Oficio/Requerimento - Camara
Processo n° 16691/2026

Atividade: Analisar Processo
Resumo da solicitagéo: Oficio CMC N°
843/2026 - Encaminha o
requerimento n°® 121/2026, de
autoria do vereador Vitor Louzada
ao Prefeito Municipal de Colatina.

Realizado por:EDIMAR NATALI MONTEIRO
Enviado de: SECRETARIO
Enviado para: SMGOV/GABINETE DO PREFEITO

Colatina, ES, 27 de Julho de 2026
MINUTA DE OFiCIO
OFiCIO PMC/GAB N2 /2026

Colatina/ES, de de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor

FELIPPE COUTINHO MARTINS

Presidente da Camara Municipal de Colatina

Colatina/ES

Assunto: Resposta ao Requerimento n2 121/2026.

Referéncia: Oficio CMC n2 843/2026 - Processo Administrativo n2 16.691/2026.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, em atencdo ao Oficio CMC n2 843/2026, que
encaminhou o Requerimento n? 121/2026, de autoria do Vereador Vitor Soares Louzada,
apresentamos as informagdes disponiveis acerca do Plano de Adesdo a Demissdo
Incentivada - PDI, instituido pela Lei Municipal n2 7.205, de 2 de abril de 2024.

Registra-se, inicialmente, que o PDI foi formulado e instituido pela gestdo municipal de
2021-2024. A atual Administracdo procedeu ao levantamento e a consolidacdo das
informagdes constantes dos Processos Administrativos n? 6.153/2024 e n2? 11.067/2025,
dos registros funcionais e das listagens de execucdo orcamentdria e financeira anexadas ao
Processo n? 16.691/2026.

As respostas sdo apresentadas na mesma ordem dos questionamentos formulados.
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1. Instituicao e regulamentag¢ao do programa
a) Legislagdo, regulamentos e atos normativos

O Plano de Adesdo a Demissao Incentivada - PDI foi instituido pela Lei Municipal n2 7.205,
de 2 de abril de 2024, aplicavel aos servidores e empregados publicos municipais que
preenchessem os critérios nela estabelecidos.

A lei disciplinou diretamente:

* 0 periodo e a forma de adesao;

e 0s documentos necessarios;

* a natureza voluntaria, irrevogavel e irretratavel do pedido;

e o0s impedimentos a adesdo;

* aordem de preferéncia;

* as modalidades de indenizacao;

» aforma de célculo;

e 0s prazos de pagamento;

» o0s limites orcamentdrios; e

e as competéncias administrativas para execucdo do programa.

Encaminham-se, como anexos, as copias integrais dos Processos Administrativos n?2
6.153/2024 e n? 11.067/2025, contendo a legislacdo, a minuta do projeto, os estudos
financeiros, os pareceres juridicos, a declaracdo de adequacdo orcamentdria, as decisdes
administrativas e as demais manifestacGes disponiveis.

Nao foi localizada nos processos examinados regulamentacdo geral autbnoma que alterasse
os critérios materiais estabelecidos na Lei n? 7.205/2024. Foram praticados atos individuais
de analise, desligamento e pagamento, além de atos posteriores referentes a
aposentadoria compulséria.

b) Objetivos administrativos, financeiros e estruturais

Conforme o Oficio n? 112/2024/PMC/SEGEDP e os demais documentos produzidos pela
gestdo de 2021-2024, o PDI foi motivado principalmente:

1. pela procura de servidores ja aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social
gue pretendiam encerrar voluntariamente o vinculo com o Municipio;

2. pela necessidade de regulamentar e uniformizar o tratamento administrativo e
financeiro dessas solicitacdes;

3. pela definicdo de critérios objetivos de prioridade, especialmente em razdo da
limitacao dos recursos publicos;

4. pela criacdo de modelo indenizatorio aplicavel tanto aos empregados celetistas
guanto aos servidores estatutarios;
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5. pelo planejamento dos desligamentos de modo compativel com a disponibilidade
orcamentaria e financeira; e
6. pela possibilidade de reorganizacao gradual da forca de trabalho.

Os documentos ndo estabeleceram meta formal e quantificada de reducdo da folha de
pagamento ou de economia anual. A motivacdo financeira identificada consistiu
principalmente na programacao do custo das indenizagGes e na fixacdo de limites anuais
de despesa.

c) Periodo de vigéncia

A Lei n? 7.205/2024 entrou em vigor em 2 de abril de 2024.

Nos termos do art. 29:
» 0 periodo de adesdo deveria iniciar-se no quinto dia util apés a publicacgao;
e 0 prazo ordinario de adesdo seria de 30 dias; e
* 0 prazo poderia ser prorrogado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

O art. 16 fixou o prazo até 31 de dezembro de 2024 para o deferimento dos pedidos.

Embora o periodo de adesdo e deferimento tenha se encerrado em 2024, os efeitos
financeiros permaneceram nos exercicios seguintes, em razdo das modalidades de
pagamento em 18 e 24 parcelas. Por isso, foram realizados empenhos e liquidacbes
também nos exercicios de 2025 e 2026.

A Procuradoria-Geral do Municipio, no Processo n? 11.067/2025, manifestou-se no sentido
de que a Lei n? 7.205/2024 teve seus efeitos exauridos apds a utilizagdo dos recursos
autorizados e o atendimento da lista de classificagdo, de modo que eventual novo
programa dependera de nova lei municipal.

2. Adesdo dos servidores
a) Numero total de adesodes

A conferéncia dos documentos permite identificar:
Situacdo Quantitativo

Servidores contemplados financeiramente e desligados no ambito do PDI 101

. . ~ . 53
Servidores que formalizaram adesdao, mas permaneceram na lista
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remanescente
Total de adesoes formalizadas 154

Os 53 servidores remanescentes ndo foram contemplados em razdo do esgotamento dos
recursos orcamentarios autorizados pela Lei n? 7.205/2024.

O numero de 282 servidores constante do estudo inicial representava apenas o universo
preliminar de servidores potencialmente aptos considerado na simulagdo do impacto
financeiro, ndo correspondendo ao nimero de adesdes efetivamente protocolizadas.

b) Cargos, fung¢des e Secretarias de lotagao

As pdginas 124-129 contém as rela¢des dos pedidos de demissdo registrados nos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2024, com indicagdo dos nomes, matriculas, cargos,
datas de admissdo e datas de desligamento.

As paginas 133-142 contém relatério organizado por Secretaria, complementado pela
conferéncia dos registros funcionais e financeiros.

A relagao nominal detalhada integra os documentos anexos. O quantitativo consolidado
dos 101 servidores contemplados pelo PDI é o seguinte:

Secretaria ou orgao de lotagao Quantidade
Secretaria Municipal de Educacao 43
Secretaria Municipal de Saude 16
Secretaria Municipal de Obras 11

Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Seguranga Publica 9

Secretaria Municipal de Administragao 7
Secretaria Municipal da Fazenda 5
4
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Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas 3
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 2
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 2
A disposicdo do SANEAR 1
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura Rural 1

Lotacdo ndo identificada com seguranca nos documentos anexados 1

Total 101

A lotagao nado identificada refere-se a servidora Isabela Fonseca e Franco, cujo nome
consta das relagGes de desligamento e das listagens financeiras, mas para a qual ndo foi
localizada indicacdo suficientemente segura da Secretaria em que estava lotada na data do
desligamento.

¢) Quantitativo de adesdes por Secretaria

O quadro acima demonstra o quantitativo dos servidores efetivamente contemplados e
desligados, distribuidos segundo a lotacdo identificada.

Quanto aos 53 servidores que permaneceram na lista remanescente, o Processo n?
11.067/2025 contém relagdo nominal, mas ndo apresenta relatério consolidado de lotagdo
por Secretaria. Dessa forma, ndo é possivel distribuir com seguranca as 154 adesodes totais
por Secretaria apenas com os documentos atualmente anexados.

d) Indeferimentos e respectivos fundamentos

Nao foi localizado quadro consolidado de pedidos formalmente indeferidos por auséncia de
requisito pessoal, funcional ou documental.

O que se verifica é a existéncia de 53 adesdes ndao contempladas, em razdo:

« do limite de recursos estabelecido pelo art. 15 da Lei n2 7.205/2024;
» da ordem de preferéncia prevista no art. 49;
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» da auséncia de autorizacdo orcamentaria adicional; e
* do exaurimento dos efeitos financeiros da lei.

A Procuradoria-Geral do Municipio esclareceu que a simples formalizagdo da adesao nao
gerava, isoladamente, direito adquirido a indenizacdo imediata. O pagamento estava
condicionado ao cumprimento dos requisitos legais, a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria.

Portanto, a situa¢do dos 53 servidores caracteriza ndo contemplagao por insuficiéncia dos
recursos autorizados, e ndo necessariamente indeferimento motivado por irregularidade
individual.

3. Impacto financeiro
a) Valor gasto com indenizagGes e incentivos

Os empenhos relacionados ao programa totalizam R$ 6.372.955,84, conforme o seguinte
demonstrativo:

Exercicio Valor empenhado Situagao financeira

2024 RS 1.289.129,70 Integralmente liquidado

2025 RS 2.942.304,76 Integralmente liquidado

2026 RS 2.141.521,38 Liquidacgdo a ser concluida até a competéncia 12/2026

Total RS 6.372.955,84

O valor integralmente liquidado relativo aos exercicios de 2024 e 2025 soma R$

4.231.434,46.

O montante empenhado em 2026 corresponde as parcelas ainda vinculadas as
modalidades de pagamento previstas no art. 92, incisos Il e lll, da Lei n2 7.205/2024, cuja
liqguidagdo sera concluida até dezembro de 2026.

b) Estudo prévio de impacto financeiro

O estudo de impacto financeiro elaborado pela gestdo de 2021-2024 encontra-se no
Processo n? 6.153/2024.
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Considerando um universo preliminar de 282 servidores potencialmente aptos, foram
projetados os seguintes cenarios:

« impacto minimo de R$ 3.593.370,36, caso todos optassem pela modalidade menos
onerosa; e

« impacto maximo de R$ 15.153.235,11, caso todos optassem pela modalidade de
maior indenizacdo.

Esses valores eram estimativas maximas e dependiam:

e da efetiva adesdo;

» do atendimento dos requisitos;

e da ordem de classificacdo;

» da modalidade de indeniza¢do escolhida; e
e da disponibilidade orcamentaria.

O estudo também considerou os seguintes limites anuais:
Exercicio Limite considerado

2024 RS 1.350.000,00

2025 até RS 3.000.000,00

2026 até RS 3.000.000,00

O projeto foi acompanhado de manifestacdo contabil, abertura de crédito adicional,
declaracdo de adequacdo orcamentdria e parecer juridico, em observancia aos requisitos
de criagdo de despesa publica previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

c) Estimativa de economia anual

N3o foi localizada, nos Processos n? 6.153/2024 e n2 11.067/2025, estimativa consolidada
da economia anual que seria obtida com os desligamentos.

O estudo prévio concentrou-se no custo das indenizagdes, e ndo na apuragao da economia
liquida futura.

A simples exclusdo da remuneragdao dos servidores desligados ndo representa, por si so,
economia liquida, pois seria necessario considerar simultaneamente:
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» o valor das indenizagdes;
e as verbas rescisorias;
* 0s pagamentos parcelados;
e as contratagOes temporarias;
* 0s remanejamentos e substituicdes;
e 0s custos de terceirizacdo eventualmente relacionados; e
» os reflexos sobre a prestacao dos servigos.
d) Economia efetivamente constatada

Nao foi localizado relatério posterior que tenha apurado a economia liquida efetivamente
produzida pelo PDI.

Os documentos demonstram a redugao dos vinculos dos servidores contemplados, mas
também registram despesas de indenizacdo nos exercicios de 2024, 2025 e 2026. Além
disso, a continuidade de determinados servicos exigiu contratacdes tempordrias e
reorganizacao das equipes.

Assim, ndo é tecnicamente possivel afirmar um valor liquido de economia sem estudo
especifico que confronte:

* a despesa que deixou de ser realizada com os servidores desligados;
* 0 custo total das indenizacdes;
» as despesas de reposicao da forca de trabalho; e
» 0s impactos operacionais decorrentes dos desligamentos.
4. Reposicao de pessoal
a) Preenchimento dos cargos vagos

Os cargos e necessidades decorrentes dos desligamentos ndo foram automaticamente
preenchidos na propor¢do de um novo servidor para cada desligamento.

A Administracdo vem avaliando as necessidades de cada Secretaria e adotando, conforme o
caso:

» designagdes temporarias;

* remanejamentos internos;

» redistribuicdo de atividades;

e reorganizacdo das equipes; e

» planejamento de reposicdo permanente mediante concurso publico.
b) Contratagdes temporarias, nomeagoes e terceirizacoes

A atual Administracdo vem realizando contratacdes em regime de designacdao temporaria
para assegurar a continuidade dos servicos publicos.

Entretanto, ndo existe nos autos levantamento que vincule individualmente cada

contratacdo temporaria, nomeacdo ou terceirizacdo a uma vaga especifica aberta pelo PDI.
8
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As admissdes posteriores podem decorrer também de afastamentos, aposentadorias,
exoneragdes por outros motivos, criagdo ou expansao de servicos e necessidades
transitérias. Por essa razdo, ndo seria tecnicamente correto atribuir todas as contratacdes
realizadas apds 2024 exclusivamente a reposicdo dos servidores desligados pelo PDI.

c) Concurso publico ou processo seletivo

A reposicdo imediata vem sendo atendida, dentro das possibilidades legais, mediante
processos seletivos e designacdes temporarias.

Paralelamente, encontra-se em andamento o planejamento de novo concurso publico,
conduzido por Comissao Especial, com previsdo de realizagdo das provas em maio de
2027.

O futuro concurso tem por finalidade promover a recomposicdao permanente dos quadros
municipais, observadas:

e as necessidades de cada Secretaria;

e a existéncia legal de vagas;

» adisponibilidade orcamentaria;

e o0s limites da despesa com pessoal; e

* 0 planejamento administrativo do Municipio.
d) Setores que apresentaram déficit

Nao foi localizado estudo formal que tenha declarado quais setores apresentaram déficit
exclusivamente em razdo do PDI.

Em termos quantitativos, as areas com maior nimero de desligamentos foram:

Educacao - 43;

Saude - 16;

Obras - 11;

Transporte, Transito e Seguranca Publica - 9;
Administracado - 7.

vk wh e

Esses numeros demonstram as dreas mais atingidas pelos desligamentos, mas nao
permitem, isoladamente, concluir pela existéncia de déficit, pois essa avaliacdo depende do
quadro ativo, das atribuicdes, dos remanejamentos e das reposi¢cdes realizadas em cada
unidade.

5. Planejamento e avaliacdo dos resultados
a) Estudos técnicos, pareceres e relatdrios
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Todos os estudos técnicos disponiveis a atual Administracdo foram conduzidos pela gestao
municipal de 2021-2024 e constam dos Processos Administrativos n? 6.153/2024 e n2
11.067/2025.

Entre os documentos encaminhados encontram-se:

e justificativa administrativa;

* minuta do projeto de lei;

» levantamento preliminar de servidores potencialmente aptos;
» estimativa de impacto orcamentario e financeiro;

» planilhas de célculo;

» manifestacdo contdbil e orcamentaria;

e parecer juridico da Procuradoria-Geral do Municipio;

e ratificacdo do parecer;

» decisdo do Chefe do Poder Executivo;

e declaracdo de adequacdo orcamentaria;

e Lei Municipal n2 7.205/2024;

* relacdo de servidores remanescentes; e

» manifestacdes juridicas posteriores sobre aposentadoria compulséria e indenizacao.

A atual gestdo ndo dispde de estudos anteriores adicionais além daqueles anexados.
b) Avaliagdo posterior dos resultados

N3do foi localizado relatério posterior amplo e consolidado que tenha avaliado
conjuntamente:

e 0 resultado financeiro;

e aeconomia liquida;

* a3 eficiéncia administrativa;

* 0s impactos operacionais;

* a continuidade dos servicos; e

* a necessidade de reposicdo de pessoal.

O Processo n2 11.067/2025 contém avaliagdes juridicas e administrativas pontuais sobre o
exaurimento dos recursos, os servidores nao contemplados e os efeitos da aposentadoria
compulséria, mas ndo constitui avaliacdo global da politica publica.

c) Metas alcangadas e pendentes

Os documentos da gestdo anterior ndo fixaram metas quantitativas especificas de
economia, reducdo do quadro ou diminui¢ao anual da folha.

Podem ser identificados como resultados objetivos:

10
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» edicdo da Lei n? 7.205/2024;

» instituicdo dos critérios de adesdo e classificacao;

» formalizacdo de 154 adesdes;

e contemplacdo de 101 servidores;

» desligamento dos beneficidrios;

» execucdo dos pagamentos nos exercicios de 2024, 2025 e 2026;

» atendimento da ordem de preferéncia dentro dos recursos disponiveis; e
e tratamento juridico das situacdes supervenientes.

Permanecem como providéncias:

e conclusdo da liquidacdo das parcelas de 2026;
* manutenc¢ao do controle dos pagamentos;
e recomposicdo das areas que apresentem necessidade de pessoal; e
» realizacdo do concurso publico atualmente em planejamento.
d) Nova etapa ou novo programa

Até o presente momento, ndo existe previsdao formal de abertura de nova etapa ou de
instituicdo de novo PDI.

A Procuradoria-Geral do Municipio manifestou-se no sentido de que a Lei n? 7.205/2024
teve seus efeitos exauridos. Eventual novo programa dependera de:

* nova lei municipal;

e novo estudo técnico;

* nova estimativa de impacto;

e previsdo orcamentaria especifica;

» definicdo de novos critérios; e

» observancia da legislacdo fiscal vigente.

Também ndo seria possivel utilizar automaticamente a lista remanescente, pois eventual
novo programa devera observar a isonomia e permitir a participacdo dos demais servidores
gue preencham os requisitos que vierem a ser estabelecidos.

6. Controle e fiscalizacdo
a) Orgaos municipais que acompanharam o programa

Participaram da formulagdo, andlise e execucdao do PDI:

» Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, responsavel pela
analise funcional, critérios de adesdo, calculos e procedimentos de desligamento;

» Secretaria Municipal da Fazenda, responsdvel pela andlise orcamentdria, contabil,
empenho e liquidacao;

* Procuradoria-Geral do Municipio, responsdvel pela analise da legalidade da

proposta e das questdes juridicas posteriores;
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» Gabinete do Prefeito, responsdavel pelas decisbes administrativas e
encaminhamento do projeto de lei;
» Secretaria Municipal de Governo, responsavel pela tramitacdao legislativa e pelos
atos de governo; e
» demais unidades responsdaveis pelos registros funcionais e financeiros.
b) Procuradoria-Geral e Controle Interno

Houve manifestacdo expressa da Procuradoria-Geral do Municipio.

No Processo n? 6.153/2024, a PGM analisou a competéncia legislativa, a legalidade da
proposta, a iniciativa do Chefe do Poder Executivo e os requisitos orcamentarios e
financeiros.

No Processo n? 11.067/2025, a PGM analisou:

» os efeitos da aposentadoria compulsoria;

» o direito a indenizacdo dos servidores contemplados;
e asituagdo dos servidores remanescentes;

» 0 esgotamento da dotacdo; e

e 0 exaurimento da Lei n? 7.205/2024.

N3o foi localizada nos processos anexados manifestacao especifica do Controle Interno
sobre a criacdo e a viabilidade financeira do PDI.

Ha referéncia a atuacdo anterior da Controladoria-Geral relacionada a aposentadoria
compulséria de servidores que atingiram 75 anos, mas essa atuacdo ndo corresponde a
parecer especifico sobre a instituicdo do programa.

c) Tribunal de Contas e outros érgaos de fiscalizacdo

Nao foi localizado nos documentos encaminhados processo especifico de auditoria ou
analise do PDI pelo Tribunal de Contas.

Os pareceres posteriores mencionam apontamentos do Tribunal de Contas relacionados a
permanéncia e ao pagamento de servidores com 75 anos ou mais, matéria que motivou
providéncias referentes a aposentadoria compulsdria.

Essa referéncia, contudo, ndo equivale a andlise especifica da legalidade, economicidade ou
execucao financeira do PDI pelo Tribunal de Contas.

Conclusao
Encaminham-se, como parte integrante da resposta:

1. cépia do Processo Administrativo n? 6.153/2024;
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copia do Processo Administrativo n? 11.067/2025;
listagens dos empenhos de 2024, 2025 e 2026;
relacdes dos servidores desligados;

relatério organizado por Secretaria; e

quadro consolidado das informacgdes ora prestadas.

2.
3.
4.
5.
6.

As informacdes correspondem aos documentos e registros disponiveis a atual
Administracdo, distinguindo-se os atos praticados pela gestao responsavel pela criagao do
PDI das providéncias posteriores de acompanhamento, pagamento e reposicao da forca de
trabalho.

Atenciosamente,

RENZO VASCONCELOS
Prefeito Municipal de Colatina
DESPACHO ADMINISTRATIVO

Trata-se do Oficio CMC n? 843/2026, por meio do qual a Camara Municipal de Colatina
encaminhou o Requerimento n? 121/2026, de autoria do Vereador Vitor Soares Louzada,
solicitando informacdes e documentos relativos ao Plano de Adesdo a Demissao
Incentivada — PDI instituido no ambito do Municipio de Colatina.

Apds a instrucdo do feito, foram reunidos os documentos relacionados a formulacdo,
instituicdo e execucdo do programa, destacando-se:

| —a cépia do Processo Administrativo n? 6.153/2024, juntada as paginas 10-67, no qual a
gestdo municipal de 2021-2024 promoveu a elaboracdo da proposta, a estimativa de
impacto orcamentario-financeiro, a analise juridica e os demais atos que culminaram na
edicdo da Lei Municipal n2 7.205, de 2 de abril de 2024;

Il — a coépia do Processo Administrativo n? 11.067/2025, juntada as paginas 68-112,
contendo manifestacdes posteriores acerca da execuc¢ao do PDI, da situacao dos servidores
remanescentes, do esgotamento dos recursos autorizados e dos efeitos da aposentadoria
compulsoria;

Il — as listagens dos empenhos emitidos nos exercicios de 2024, 2025 e 2026 para
pagamento das indeniza¢des decorrentes do programa, juntadas as paginas 113-123;

IV — a relagdo dos servidores contemplados e desligados no ambito do PDI, constante das
paginas 124-129; e
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V — o relatdrio complementar relativo as Secretarias e unidades administrativas nas quais
os servidores estavam lotados na data dos respectivos desligamentos, constante das
paginas 132-142.

A documentacdo reunida possibilitou a elaboracdo de resposta individualizada a todos os
questionamentos apresentados no Requerimento n? 121/2026, abrangendo a instituicdo e
regulamentacdo do programa, as adesOes formalizadas, os desligamentos efetivados, a
execucao financeira, a reposicdo da forca de trabalho, o planejamento, a avaliacdo dos
resultados e os érgdos envolvidos em seu acompanhamento.

Registra-se, especialmente, que os empenhos relacionados ao programa totalizam R$
6.372.955,84, sendo que os valores referentes aos exercicios de 2024 e 2025 foram
integralmente liquidados, enquanto as parcelas correspondentes ao exercicio de 2026 serao
liguidadas até a competéncia de dezembro de 2026, em conformidade com as modalidades
de pagamento parcelado previstas na Lei Municipal n? 7.205/2024.

Diante do exposto, ENCAMINHEM-SE os autos ao Gabinete do Prefeito, acompanhados da
minuta de Oficio elaborada, para conhecimento, apreciacdo e ado¢dao das providéncias
necessarias ao encaminhamento da resposta a Camara Municipal de Colatina.

Devera ser observado que a resposta nao se limita as informacgdes sintetizadas na minuta
de Oficio. Os documentos juntados aos autos constituem parte integrante e indispensavel
da prestacdo das informacbes requeridas, permitindo a Camara Municipal verificar os
fundamentos administrativos, juridicos, funcionais, orcamentdrios e financeiros das
respostas apresentadas.

Assim, por ocasido da expedicdo do Oficio, deverd o Gabinete do Prefeito assegurar o
encaminhamento conjunto dos seguintes anexos:

1. copia integral do Processo Administrativo n? 6.153/2024, paginas 10-67;

2. cbpia integral do Processo Administrativo n? 11.067/2025, paginas 68-112;

3. listagens dos empenhos relativos aos exercicios de 2024, 2025 e 2026, paginas 113-
123;

4. relacdo nominal dos servidores contemplados e desligados pelo PDI, paginas 124-
129;

5. relatério complementar contendo a lotacdo dos servidores na data do
desligamento, paginas 132-142; e

6. quadro consolidado dos servidores desligados por Secretaria, integrante da resposta
proposta.

O encaminhamento integral dos anexos mostra-se necessario para garantir a completude, a
transparéncia e a rastreabilidade das informacOes prestadas, especialmente porque parte
das respostas remete diretamente aos estudos, pareceres, relacdes funcionais e
demonstrativos financeiros constantes desses documentos.
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Caso existam limitacOes técnicas quanto ao tamanho dos arquivos para transmissao
eletronica, deverdo os documentos ser encaminhados em volumes separados, devidamente
identificados e vinculados ao Oficio principal, ou disponibilizados por outro meio
institucional que assegure a Camara Municipal o acesso integral ao respectivo conteudo.

Atenciosamente,

EDIMAR NATALI MONTEIRO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL

ssinado eletronicamente por:
EDIMAR NATALI MONTEIRO
PF: *** 466.377-**
Data: 27/07/2026 12:48:54 -03:00
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