ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° _004 /2022

“Dispoe sobre a Reforma Administrativa da
Estrutura da Administragcao Publica Municipal de
Colatina, Estado do Espirito Santo, e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicées que lhe foram conferidas pela LEI ORGANICA MUNICIPAL, APROVA:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece os principios gerais de Administragdo, definindo a nova Estrutura

Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Colatina- ES.

CAPITULO |

Do Municipio

Art. 2°. O Municipio de Colatina ¢ instituicado de Direito Publico Interno, dotado de autonomia
politica, administrativa e financeira, integrante do Estado do Espirito Santo, da Republica
Federativa do Brasil, organizado por meio de Lei Organica propria e demais leis que adotar,

observados os principios das Constituicoes Federal e Estadual.

Art. 3°. A Administracdo Publica Municipal de Colatina, Estado do Espirito Santo, tera como
objetivo fundamental o desenvolvimento econémico e social do Municipio, com a utilizagdo
racional e objetiva dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, obedecidos os
principios que se seguem, norteadores de uma politica austera e eficiente para atingir o

objetivo esperado, observado os seguintes elementos:
I - Organizag&o administrativa moderna e eficaz;

Il - Planejamento como método permanente para a execuc¢do dos servigos que lhe

estdo afetos, objetivando o atendimento ao reclamado por seus municipes, estabelecendo as

JOAO GUERINO Assinado de forma digital por JOAO GUERINO
BALESTRASSI:49378244734
BALESTRASSI:49378244734 Dados: 2022.04.18 14:13:49 -03'00'

JOAO GUERINO BALESTRASSI:49378244734 S o o Taotass oroo o BALESTRASSHRSTRAMTA


FreeText
004


ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

metas, quando da elaboragdo de Programas, Planos, Projetos e fixacdo das prioridades a

serem atendidas; e
lll - Fiel cumprimento das Legisla¢des Federal, Estadual e Municipal vigentes.
Art. 4°. O Municipio de Colatina tem os seguintes objetivos prioritarios:
| - Gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da comunidade;

Il - Promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico da populagéo

de sua sede, distritos, povoados e zona rural,

lll - Promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais carentes

da sociedade;

IV - Estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patriménio cultural e histérico, o

meio ambiente e combater a poluigao;
V - Preservar a moralidade administrativa;

VI - Dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infraestrutura de saneamento

basico, de rede fisica nas areas de saude, educacgao, habitagao e lazer.

CAPITULO Il

Dos Principios Eticos

Art. 5°. A Administracdo Municipal se submetera a preceitos éticos que resguardem a

probidade e a credibilidade, a moralidade administrativa e o respeito aos direitos do cidadao.

Art. 6°. A acdo do Poder Executivo se exercera em conformidade com a Lei e com o objetivo

de servir a coletividade.

Art. 7°. O ato administrativo sera motivado e estara fundamentado no interesse publico € no

resguardo do direito do cidad&o.

Art. 8°. A prestacao de servigo a cargo da administracdo podera ser atribuida a comunidade,

observados os principios de participagao e controle dos atos do Poder Executivo.

Art. 9°. E obrigatéria a declaracdo de bens, e certiddo negativa na forma da legislacdo em

vigor, para investidura em cargos de direcao, chefia e assessoramento previstos nesta lei.

Art. 10. O emprego do dinheiro publico sera justificado por quem o movimentar.
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CAPITULO Il

Do Controle Democratico do Poder Publico

Art. 11. O Poder Executivo adotara, dentro da politica de relacionamento com a comunidade,

as seguintes formas de controle democratico da Administracdo Municipal:

I - Audiéncia publica, com a presenca do Prefeito Municipal, ou do Vice-Prefeito, ou
Secretario, ou de outros representantes da administragdo com a finalidade de ouvir o cidadao
em suas reivindicacdes, tendo em vista o atendimento do interesse publico e a preservacao de

direitos;

Il - Sistema de comunicagdo com a Administracdo Municipal, pelo qual o cidadao, de
modo direto e simples, possa obter dos 6rgaos ou unidades administrativas as informacdes de

seu interesse.
lll - Através das deliberagdes dos conselhos organizados, conforme legislagao prépria.
Paragrafo Unico. Cada Conselho sera vinculado a Org&o de atribuicéo correspondente.
Art. 12. Poderao ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

| - Reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da comunidade,

para discussio de temas de interesse desta;

Il - Pesquisa de opinido publica, como subsidio a decisdo governamental.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE ADMINISTRACAO

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 13. As atividades da Administracdo Municipal obedecem aos seguintes principios

fundamentais:
| - Planejamento;
Il - Coordenacao;
Il — Descentralizacdo;
IV — Delegacdo De Competéncia;

V - Controle.
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CAPITULO I

Do Planejamento

Art. 14. A atividade administrativa da Prefeitura € sempre exercida a partir de planejamento,

abrangendo os seguintes instrumentos:
| - Planos Estratégicos Municipais;
Il - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal;
Il - Plano Plurianual;
IV - Diretrizes Orcamentarias;
V - Lei Orgamentaria Anual; e
VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 1°. Os Planos Estratégicos Municipais resultardo do conhecimento objetivo da realidade de
Colatina, em termos de problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades, e definirdo
diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos, metas e politicas globais e setoriais da

Administragdo Municipal.

§ 2°. O Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal definira a politica de desenvolvimento,

organizagao e expansao do Municipio.

§ 3° O Plano Plurianual estabelecera os objetivos e metas da Administracdo Publica
Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos

programas de duragdo continuada.

§ 4°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO compreendera as metas e prioridades da
Administragao Publica Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, orientara a elaboracdo da lei orgamentaria anual e dispora sobre alteragcbes na
legislacao tributaria, bem como sobre o estabelecido no art. 4° da Lei Complementar n°
101/2000.

§ 5°. O Orgamento Anual compreendera a politica econémico-financeira e os programas de
trabalho da Administracdo Publica Municipal e sera estruturado na forma estabelecida no § 5°,

do art. 165, da Constituicao Federal, e sera coordenado pela Secretaria de Fazenda.

§ 6°. Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias e acbes do Governo
Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas

nos Planos Estratégicos Municipais.
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§ 7°. A elaboracdo e a execugao dos planos e programas do Governo Municipal terdo
acompanhamento e avaliagao permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua

continuidade.

CAPITULO Il

Da Coordenacao

Art. 15. As atividades da Administracdo Municipal sdo objeto de permanente coordenacgao,

especialmente na execucéo do Plano Plurianual do Governo.

§ 1° A Coordenagao é exercida em todos os niveis da Administracdo Municipal, mediante a
atuagdo das secretarias municipais, secretarias adjuntas, assessorias técnicas,
superintendéncias, coordenadorias e geréncias, na realizagdo sistematica de reunides com as

chefias subordinadas.

§ 2° Em nivel operacional, a coordenacdao ¢ exercida através de reunibes dos

Superintendentes e Coordenadores, assessorados pelos Gerentes.

§ 3° Em nivel intermediario, a coordenacéao é exercida através de reunides dos Secretarios

Municipais, Superintendentes, assessorados pelos Assessores Técnicos.

§ 4° Em nivel superior, a coordenacédo €& exercida através de reunides dos Secretarios
Municipais com o Prefeito Municipal, assessorados pelo Procurador-Geral do Municipio e
Controlador-Geral do Municipio, garantindo assim a coordenacdo geral da Administragcao

Municipal.

CAPITULO IV

Da Descentralizagao

Art. 16. A execucgao das atividades da Administragdo Municipal devera, sempre que possivel,

ser amplamente descentralizada.
§ 1°. A descentralizacao sera posta em pratica em trés planos principais:

I - Dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo-se, em principio, o nivel

de diregéo do de execucéo;

Il - Da Administracdo Municipal para outros 6rgdos ou entidades de direito publico,

quando estejam devidamente aparelhados e sempre mediante convénio;
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Il - Da Administracdo Municipal para a iniciativa privada, mediante contratos de

concessao ou permissao.

§ 2°. A Administragcdo Municipal podera, mediante convénio e com prévia autorizagcado
legislativa, delegar competéncia a outros érgaos publicos ou privados, para a execugao de

servigos municipais.

§ 3°. Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacao, supervisao e
controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
Administragdo procurara desobrigar-se da realizagdo material de tarefas Municipais,
recorrendo, sempre que possivel, a execugao indireta, mediante contrato, desde que exista, na
area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos

de execucéo.

Art. 17.As Secretarias Municipais responsaveis pelos programas conservam competéncia
normativa e exercem controle e fiscalizagado sobre a execugao dos servigos, condicionando a
liberacédo dos recursos, se for o caso, ao fiel cumprimento dos programas tragados e convénios

porventura celebrados.

CAPITULO V

Da Delegacao de Competéncia

Art. 18. Objetivando assegurar maior rapidez e objetividade nas decisdes, € utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa, a delegagdo de competéncia nos termos

expressos nesta Lei, observado os principios gerais descritos no Capitulo VI do Titulo lIl.

Art. 19. E facultado ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais, dentro de suas
respectivas areas de acao, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, exceto
aqueles que impliguem assunc¢éo de obrigagdo financeira por parte do Municipio, conforme

dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico. O ato administrativo de delegacdo, que deve ser sempre justificado, indicar o
seu fundamento legal, a autoridade delegante, a autorizagdo delegada e as atribuicbes que

serao objeto da delegacgao.

CAPITULO VI

Do Controle das Atividades
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Art. 20. O controle das atividades da Administracdo Municipal é exercido em todos os niveis e

6rgaos, compreendendo, especificamente:

I - O controle, pelo Orgdo Municipal competente ou unidade equivalente, da execugéo
dos programas e da observancia das normas que orientam as atividades de cada 6rgéo que a

compde;

Il - O controle da aplicagao dos recursos financeiros publicos e da guarda dos bens da

Municipais, pelos érgaos proprios do sistema de Controle, Finangas e Planejamento;

TiTuLo

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE ADMINISTRAGAO

CAPITULO |

Dos Orgaos que Compdem a Estrutura

Art. 21. A Administragao Publica Municipal é o conjunto de atividades conduzidas e orientadas
pelo Chefe do Poder Executivo - Prefeito Municipal - desenvolvidas pelos Orgdos competentes

de sua Estrutura Organizacional, constituido na presente Lei, a saber:
§ 1°. Unidades da Administracao Direta

I - Os Orgéos de Assessoramento e Controle, com fungdes de assessoramento, controle,
organizacao e apoio direto ao Prefeito Municipal, das atividades administrativas e institucionais

de governo;

Il - Os Orgaos de Gestdo e Recursos, com desempenho de fungdes auxiliares de gestao,
planejamento e recursos financeiros, das atividades de apoio as unidades administrativas e

seus titulares na consecucado de seus objetivos institucionais;

Il - Os Orgéos de Politicas Sociais Basicas, com fungdes de gestdo das politicas sociais
basicas, das atividades de promogao de agdes governamentais que visam o bem-estar geral

da populagéo:

IV - Os Orgdos de Infraestrutura e Desenvolvimento, com fungdes de gestéo das politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento da infraestrutura urbana e rural, meio ambiente e

desenvolvimento municipal:

§ 2°. Unidades da Administracao Indireta
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I - As Autarquias, o6rgaos autbnomos com funcbes especiais de extensdo da
Administragdo Publica, voltadas ao desempenho de servigos especificos que interessam a

coletividade;
§ 3°. Entidades da Administragéo Indireta

I - Os Orgaos Colegiados, de fungdes consultivas e orientadoras, os quais virdo propiciar

as tomadas de decisdes pelo Chefe do Poder Executivo:
Art. 22. Sao Orgados competentes da Estrutura Organizacional:
§ 1° Unidades da Administrac&o Direta:

| - Orgaos de Assessoramento e Controle:
a) Secretaria Municipal de Governo;
b) Procuradoria-Geral do Municipio;
c¢) Controladoria-Geral; e
d) Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagao Social.

Il - Orgaos de Gestdo e Recursos:
a) Secretaria Municipal de Fazenda;
b) Secretaria Municipal de Administragao;
¢) Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas; e
d) Secretaria Municipal de Ciéncia Tecnologia e Inovagao;

Il - Orgdos de Politicas Sociais Basicas:
a) Secretaria Municipal de Educacao;
b) Secretaria Municipal de Saude;
c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
d) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; e
e) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

IV - Orgaos de Infraestrutura e Desenvolvimento:
a) Secretaria Municipal de Obras;
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura Rural;
c¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;

d) Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria;
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e) Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Seguranca Publica; e
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.
§2° Unidades da Administracao Indireta:
| - Autarquias:
a) Servigo Colatinense de Meio Ambiente e Saneamento - SANEAR;
§3° Entidades de Participagao Popular:
| - Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal do Plano Diretor - CPDMC;
b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS;
¢) Conselho Municipal de Transporte Coletivo;
d) Conselho Municipal de Saude;
e) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
f) Junta de Recursos Fiscais - JURF e do Conselho de Contribuintes - CCON;

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Colatinense de Economia Solidaria-
CCDES;

h) Conselho Municipal de Segurancga Alimentar - CONSEA,;
i) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;
j) Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

k) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e de

Valorizagao dos Profissionais da Educacéo;
) Conselho de Desenvolvimento de Colatina - CONDEC;
m)Conselho Municipal de Assisténcia Social;
n) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar - CAE;
o) Conselho Municipal da Defesa e dos Direitos da Pessoa Idosa;
p) Conselho Municipal da Juventude;
q) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
r) Conselho Municipal Antidrogas;

s) Conselho Municipal de Educacgao;
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t) Conselho Municipal de Habitagao;
u) Conselho Municipal de Turismo;
v) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Colatina.

Art. 23. O Poder Executivo do Municipio de Colatina é exercido pelo Prefeito Municipal, a quem
compete gerir, com a participacao dos orgaos competentes de sua Estrutura Organizacional e

colaboragédo dos Orgdos Colegiados, a Administragdo Publica Municipal.

§ 1° A representacdo grafica da estrutura organizacional, constando todos os o6rgaos

competentes que a compode, consta do Anexo | desta Lei.

§ 2° O Prefeito Municipal podera delegar poderes especiais a membros integrantes da
Estrutura Organizacional para, naqueles casos em que a Lei permitir promover a gestao de
interesse do municipio e de sua comunidade, objetivando a descentralizagdo administrativa e a

LOM-Lei Orgénica Municipal.

CAPITULO Il

Dos Niveis Hierarquicos

Art. 24. Os 6rgaos da Administragao Direta serao definidos quanto ao Grupo Administrativo a

que pertencem, e obedecerdo aos seguintes escalonamentos de subordinagao:

I - Primeiro nivel — DAS — Direcdo e Assessoramento Superior - Secretarias Municipais,

Procuradoria e Controle Interno;

Il - Segundo nivel — DAI — Direcdo e Assessoramento Intermediario — Procuradoria-Geral

Adjunta, Secretarias Adjuntas e Diretoria Juridica;

lll - Terceiro nivel — DAT - Direcdo e Assessoramento Técnico - Superintendéncias e

Assessoria Técnica;
IV - Quarto nivel — DAP — Direcéo de Areas de Apoio - Coordenadorias e Geréncias;
Art. 25. Os titulares de cargos de direcéo e chefia serdo denominados:
I - Secretario Municipal;
Il - Procurador-Geral do Municipio;
lll - Controlador-Geral do Municipio;
IV - Procurador Adjunto;

V - Secretéario Adjunto e Diretor Juridico;
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VI - Assessor Técnico;
VIl - Superintendente;
VIl - Coordenadores; e

IX - Gerentes e Assistentes Técnicos.

TiTULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS TITULARES DOS ORGAOS

CAPITULO |

Dos Orgaos de Assessoramento e Controle

SECAO |

Secretaria Municipal de Governo

Art. 26. A Secretaria Municipal de Governo 6rgao de assessoramento e controle, ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como ambito de atuacdo as atividades de
assessoramento, controle, organizagao e apoio direto ao Prefeito Municipal e, em especifico as

seguintes atribuicdes:

I - Assessorar o Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais em assuntos de

sua competéncia, dinamizando o processo de cumprimento das atividades e programas afins;

Il - Orientar as relagdbes com as entidades publicas ou privadas e associagdes de

classes;

lll - Atender as partes que demandam ao Gabinete e encaminha-las aos respectivos

Orgaos da Administragao;
IV - Redigir, registrar e expedir a correspondéncia do Gabinete;

V - Coordenar as providéncias relativas as audiéncias a serem concedidas pelo Prefeito,

reunides e visitas que o0 mesmo participou ou que tenha interesse;

VI - Processar a correspondéncia particular do Prefeito, mantendo sob sua guarda

documentos de natureza sigilosa;

VII -Manter cadastro atualizado de autoridades, instituicbes e organizagdes;
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VIl -  Organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades

cumpridas pelo Gabinete;

IX - Receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e acompanhar

a tramitagao dos pedidos de informacgdes, proposi¢oes e providéncias;

X - Acompanhar, junto ao Legislativo, o andamento dos projetos de Lei, verificar os
prazos dos processos do Legislativo e providenciar para adimplemento das datas de sancao,

promulgacéo, publicagéo e veto;

Xl - Promover a organizacao de coletdneas de Leis, Decretos, Portarias e demais Atos

do Governo Municipal, bem como da Legislacao Federal e Estadual de interesse da Prefeitura;

Xll -Enviar a Camara Municipal os Projetos de Lei, e no seu retorno encaminhar ao

Prefeito para veto ou sangao;

Xlll - Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito e encaminhar para

despacho;
XIV - Encaminhar para publicagdo todos os Atos Oficiais e Leis Municipais;
XV - Organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos;

XVI - O Assessoramento do Prefeito Municipal nos assuntos de competéncia do Gabinete

do Prefeito;

XVII -O auxilio e assessoramento nos assuntos de natureza politico-administrativa do
Municipio;

XVIII - Transmitir as informacgdes e determinagbes do Chefe do Poder Executivo aos
demais Orgdos da Administragdo Municipal;

XIX - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagéo;

XX - Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposicao;

XXI - Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo, ao controle e & prestacdo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XXII -Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
6rgao; e

XXIII - Executar outras atribui¢cdes afins.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Governo na execucao das suas atribuicbes/competéncias
contara na sua estrutura organizacional com os 6rgaos abaixo especificados, que estarao

voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgéos da Administragdo Municipal:
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- Assessoria Técnica;

Il - Secretaria Adjunta;

lll - Superintendéncia de Gabinete do Prefeito;

IV - Coordenadoria de Expediente;

V - Coordenadoria de Redacao e Técnica Legislativa;

VI - Superintendéncia de Relag¢des de Governo;

VIl - Coordenadoria de Relagbdes Institucionais;

VIII - Coordenadoria de Relagdes Comunitarias;

IX - Coordenadoria de Relacdes Intersetoriais;

X - Superintendéncia de Defesa Civil;

Xl - Coordenadoria de Apoio Administrativo;

Xl - Superintendéncia de Protecéo e Defesa do Consumidor;
Xlll - Coordenadoria de Protecao e Defesa do Consumidor;
XIV - Geréncia de Atendimento ao Consumidor;

XV - Geréncia de Fiscalizagao.

SECAO I

Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 28. A Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo de assessoramento e controle, ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como ambito de atuagdo as atividades de
assessoramento, controle, organizagao e apoio direto ao Prefeito Municipal €, em especifico as

seguintes atribuicdes:

| - Dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e

orientar-lhe a atuagao;

Il - Despachar com o Prefeito Municipal, provendo consultoria direta e imediata na sua

representagao funcional e social;

lll - Representar e defender o Municipio, por si ou através de Procurador Municipal

designado, em juizo ou fora dele, praticando todos os atos que se fizerem necessarios aos
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seus interesses ou sua defesa; confessar poderes na instancia superior, e, inclusive

substabelecer;

IV — Orientar o Prefeito no encaminhamento de representagcbes, declaracdo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, prestando-lhe todos os esclarecimentos

necessarios a respeito;
V - Desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas agoes de interesse do Municipio;

VI - Apresentar as informacdes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal, relativas a

medidas impugnadoras de ato ou omissao do prefeito;
VII - Opinar sobre as providéncias de ordem juridica, resguardando o interesse publico;

VIl - Proceder e observar a legalidade dos Atos do Poder Executivo e a defesa dos

legitimos interesses do Municipio;

IX — Requisitar aos Orgdos da Administragéo Publica, documentos, exames, diligéncias e

esclarecimentos a sua atuagao;

X - Opinar nos processos Administrativos em que haja questéo judicial correlata ou que

neles possa influir como condigdo de seu prosseguimento;

XI - Apresentar pareceres sobre as consultas que devam ser formuladas pelos Orgdos da
administragdo direta e indireta ao Tribunal de Contas e aos demais Orgéos de controle externo,

sejam administrativos, financeiros e orgamentarios;

Xll - Dar providéncias de ordem juridica de acordo com o interesse publico e pela

aplicacéo das Leis vigentes;
Xl — Emitir parecer em sindicancias e instauragao de inquéritos administrativos;

XIV — Proceder a apreciacdo de minutas, contratos, convénios e outros ajustes

envolvendo o Municipio e Orgdos da Administragdo Municipal;

XV - Exercer as fungbes de assessoria juridica dos 6rgdos da Administracao direta, bem
como emitir parecer para fixar a interpretacdo do Governo Municipal e o uniforme entendimento

das Leis e/ou atos administrativos;

XVI - Patrocinar as causas, contenciosas ou novas, em que o Municipio for autor, réu,

interveniente ou de qualquer forma interessado;

XVII — Receber as citagdes iniciais e notificagbes referentes a quais quer agdes ou
processos ajuizados contra o Municipio, nos quais for este chamado a intervir, bem como as

notificagbes de manda do de seguranca dirigidas pessoa do Prefeito Municipal;
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XVIII - Administrar o pessoal os recursos € 0s bens colocados a sua disposicéo,
promovendo a lotacdo e a distribuicdo dos Membros e servidores, no ambito da Procuradoria-

Geral do Municipio;

XIX - Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestao, ao controle e a prestagao de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XX - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fung¢des do
6rgao; e

XXI - Executar outras atribuicdes afins.

§ 1° - O Procurador-Geral do Municipio pode representar o Prefeito junto a qualquer juizo

ou Tribunal.

§ 2° - O Procurador-Geral do Municipio pode avocar quaisquer matérias juridicas de

interesse deste, inclusive no que concerne a sua representacao extrajudicial.

§ 3° - E permitida a delegac&o das atribuicdes previstas no inciso V ao Procurador-Geral
do Municipio, bem como a daquele objeto do inciso XVIII deste artigo, relativamente a

servidores.

Paragrafo Unico. A exoneragdo do Procurador-Geral do Municipio, pelo Prefeito, devera ser

precedida de notificagdo Camara Municipal.

Art. 29. Além das atribui¢cdes inerentes a Procuradoria Geral, compete ao Procurador-Geral do
Municipio: atuar, através de parecer técnico-juridico, nos processos administrativos em geral e
nos definidos em lei; ainda, nos processos judiciais em que o Municipio atue como parte ativa
ou passiva; representar 0 municipio perante os érgdos administrativos em geral, érgdos do
judiciario, e Ministério Publico; promover as agdes de execucéao fiscal em que o Municipio seja
credor, além de outras que lhe for determinada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

sempre em defesa do Municipio.

Art. 30. A Procuradoria-Geral do Municipio na execugao das suas atribuicdes/competéncias
contara na sua estrutura organizacional com os 6érgaos abaixo especificados, que estardo

voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgéos da Administracdo Municipal:
I — Gabinete do Procurador-Geral
Il - Procuradoria-Geral Adjunta;
lll - Assessoria Técnica;

IV - Diretoria Juridica Fiscal e Tributaria;
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V - Superintendéncia Juridica Fiscal e Tributaria;
VI - Coordenadoria Juridica Fiscal e Tributéria;
VIl - Diretoria Juridica Trabalhista;
VIII - Superintendéncia Juridica Trabalhista;
IX - Coordenadoria Juridica Trabalhista;
X - Diretoria Juridica Administrativa, Licitacbes e Contratos;
Xl - Superintendéncia Administrativa, Licitagdes e Contratos;
XIl - Coordenadoria Administrativa, Licitacdes e Contratos;
XIll - Diretoria Juridica de Obras, Urbanismo e Saude Publica;
XIV - Superintendéncia Juridica de Obras, Urbanismo e Saude Publica;
XV - Coordenadoria Juridica de Obras, Urbanismo e Saude Publica
Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio fica constituida dos seguintes cargos:
a)Procurador Geral;
b) Procurador Geral Adjunto;
c¢) Procuradores efetivos;
d) Diretor Juridico Tributario e Fiscal;
e) Diretor Juridico de Trabalhista;
f) Diretor Juridico Administrativo, Licitacdes e Contratos;
g) Diretor Juridico de Obras, Urbanismo e Saude Publica;
h) Consultores Juridico Efetivo;
i) Superintendéncia Tributario e Fiscal;
j) Coordenador de Area Tributario e Fiscal;
k) Superintendéncia Trabalhista;
l) Coordenador de Area Trabalhista;
m) Superintendéncia Administrativo, Licitacbes e Contratos;
n) Coordenador de Area Administrativo, Licitagdes e Contratos;

0) Superintendéncia Obras, Urbanismo e Saude Publica;
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p) Coordenador de Area de Obras, Urbanismo e Saude Publica.

SECAO Il

Controladoria-Geral do Municipio

Art. 31. A Controladoria-Geral é o Orgao responsavel pela Unidade Central de Controle Interno
— UCCI, conforme previsao do Artigo 7° da Lei Complementar Municipal n° 73 de 12 de agosto
de 2013, e atuara como Orgéo Central do Sistema de Controle Interno, constituindo-se em
unidade administrativa, com independéncia profissional para o desempenho de suas
atribuicdes de controle em todos os 6rgaos e entidades, no dmbito da Prefeitura Municipal,

abrangendo a administracao Direta e Indireta.

Art. 32. A Controladoria-Geral do Municipio, 6érgao de assessoramento e controle, ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como ambito de atuagdo as atividades de
assessoramento, controle, organizagao e apoio direto ao Prefeito Municipal €, em especifico as

seguintes atribuicdes:

| - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura
Municipal, abrangendo a administragdo Direta e Indireta, promover a integragdo operacional e

orientar a elaboragao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo - TCEES, quanto ao encaminhamento de documentos e informagoes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas,
tramitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos, no ambito de competéncia da

Secretaria;

Il - Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os

mesmos, no ambito de competéncia da Secretaria;

IV - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execug¢ao orgcamentaria,

financeira e patrimonial, no ambito de competéncia da Secretaria;

V - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e

programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,

JOAO GUERINO BALESTRASSI:49378244734 S o o Taotass oroo o BALESTRASSHRSTRAMTA



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

abrangendo a administragao Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o

aprimoramento dos controles;

VI - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agobes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgcamentos Fiscal e de

Investimentos, no ambito de competéncia da Secretaria;

VII - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais, no dmbito de

competéncia da Secretaria;

VIl - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo a
administracéo Direta e Indireta, bem como, na aplicagao de recursos publicos por entidades de

direito privado;

IX - Exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos

direitos e haveres, no ambito de competéncia da Secretaria;

X - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de

Responsabilidade Fiscal, no ambito de competéncia da Secretaria;

Xl - Tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos

limites, no &mbito de competéncia da Secretaria;

XIl - Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacao de ativos, tendo em vista
as restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal, no ambito de competéncia

da Secretaria;

XIll - Acompanhar a divulgacédo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucao Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das

informacdes constantes de tais documentos, no &mbito de competéncia da Secretaria;

XIV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgcamentaria, no ambito de

competéncia da Secretaria;

XV - Manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e

legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
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e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres, no ambito de

competéncia da Secretaria;

XVI - Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes, no ambito de

competéncia da Secretaria;

XVII - Instituir e manter sistema de informacbes para o exercicio das atividades

finalisticas do Sistema de Controle Interno, no ambito de competéncia da Secretaria;

XVIIl - Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de
proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas, no dmbito de competéncia

da Secretaria;

XIX - Manifestar através de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades, no ambito de

competéncia da Secretaria;

XX - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as acbes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que
resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores

publicos, no Ambito de competéncia da Secretaria;

XXI - Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo sua administragcdo Direta e Indireta,

determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES;

XXII - Representar ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES, sob
pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as

medidas adotadas, no ambito de competéncia da Secretaria;

XXIII - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracéo, no

ambito de competéncia da Secretaria;

XXIV - Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de

Controle Interno, no &mbito de competéncia da Secretaria;
XXV - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagao;

XXVI - Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposi¢ao;
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XXVII - Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestéo, ao controle e & prestacéo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XXVIII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
6rgao; e

XXIX — Executar outras atribuicoes afins.

Art. 35. A Controladoria-Geral do Municipio na execugao das suas atribuicdes/competéncias
contara na sua estrutura organizacional com os érgaos abaixo especificados, que estarao

voltados a atender ao Poder Executivo e aos Orgéos da Administracdo Municipal:
I — Assessoria Técnica;
Il - Superintendéncia Administrativa;
lll - Superintendéncia de Controle;
IV - Coordenadoria de UG Autarquias;
V - Coordenadoria de UG Fundos;
VI - Coordenadoria da Escola de Governo Municipal;
VII - Superintendéncia de Auditoria;
VIII - Superintendéncia de Transparéncia e Participacdo Social;

IX - Superintendéncia de Ouvidoria;

SECAO IV

Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagao Social

Art. 36. A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunicagao Social, 6rgao
de assessoramento e controle, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como
ambito de atuacdo o assessoramento direto ao Prefeito no planejamento, coordenacdo e na

execugao de suas atribuicdes e, em especifico as seguintes atribuicoes:

I - A proposicdo e a coordenacao da politica de relagbes publicas e de comunicagao

externa e interna do Poder Executivo Municipal;

Il - A promocéo e divulgacao de fatos e questdes de interesse publico, sobre a cidade e
0s servigos municipais, de forma a assegurar a democratizagdo do acesso a informacao e a

transparéncia da Administragdo Municipal;
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lll - O apoio aos 6rgdos municipais na divulgacdo de suas iniciativas e em seu

relacionamento institucional com os segmentos da comunidade local;

IV - A promocédo e coordenagdo de campanhas educativas, de esclarecimento e de

difusao de potencialidades do Municipio;
V - O relacionamento com a midia e os veiculos de comunicagao para todos os fins;

VI - A concepgao e implantagao do sistema municipal de atendimento ao publico, em

coordenagao com os demais 6rgaos da Prefeitura;

VIl - O estudo e a implantacdo de recursos eletrbnicos de comunicagdo visando
aprimorar o relacionamento entre os 6rgdos municipais e destes com o publico, em

coordenagéo com o 6rgao de Tecnologia da Informacgao;

VIIl - O recebimento, controle, catalogagdo e arquivamento dos exemplares de Diario

Oficial e outras publicacdes de interesse do Municipio;
IX - A organizagéo e a coordenacgao dos servigos de cerimonial da Prefeitura;
X - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuacéo;
Xl - Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XIl - Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestao, ao controle e a prestacdo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consonancia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XIll - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgéo; e

XIV — Executar outras atribuicoes afins.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Comunica¢ao Social na
execucao das suas atribuicbes/competéncias contara na sua estrutura organizacional com os
6rgaos abaixo especificados, que estarao voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e

aos Orgaos da Administracdo Municipal:
| - Superintendéncia Administrativa;
Il - Superintendéncia de Imprensa;
lIl - Coordenadoria de Redes Sociais;
IV - Coordenadoria de Redacgao;
V - Superintendéncia de Marketing;

VI - Coordenadoria de Publicidade Institucional;

JOAO GUERINO BALESTRASSI:49378244734 S o o Taotass oroo o BALESTRASSHRSTRAMTA



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

VII - Coordenadoria de Criagao e Webl;

VIl — Superintendéncia de Multimidia;

IX — Coordenador de Fotografia;

X — Coordenador de Midia Eletronica;

XI - Superintendéncia de Cerimonial e Mobilizagao;
Xl - Coordenadoria do Espaco Municipal;

Xl - Coordenadoria de Relagdes Publicas;

CAPITULO Il

Dos Orgaos de Gestdo e Recursos

SECAO |

Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 38. A Secretaria Municipal de Administragdo, 6rgao de gestdo e recursos, ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como ambito de atuacdo o desempenho de
funcdes auxiliares de gestdo e apoio administrativo as unidades administrativas e, em

especifico as seguintes atribui¢des:

I - A proposicédo, formulacdo e a coordenagdo da politica administrativa do Poder

Executivo Municipal;

Il - Contribuir, coordenar e cumprir a formulagéo do plano de agdo do governo municipal e

programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

lll - A promocdo e implementacdo de planos e programas de modernizagédo e

aperfeicoamento da gestao publica, junto aos 6rgdos da Administracdo Municipal;

IV - O tombamento, registro, conservagdo e controle dos bens publicos municipais
moveis e imoveis;

V - Promover um processo sistematico de planejamento e normatizagdo da estrutura

organizacional e dos métodos de trabalho da Administracdo Municipal;

VI - Promover a integracdao com os 6rgaos e entidades da administragdo publica e

iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VIl - A coordenagédo e controle das atividades de recebimento, registro, tramitagdo e

arquivamento de papéis e documentos;
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VIll - A padronizagdo, guarda, controle e distribuicdo de materiais e insumos e a
promogao de processos licitatorios destinados a aquisi¢cdo e contratacao de materiais, bens e

servicos para as atividades da Prefeitura;

IX - A promogao dos servigos de limpeza, vigildncia, copa, portaria, telefonia e

reproducao de papéis e documentos nas dependéncias da Prefeitura;

X - A administracdo e controle da frota de veiculos leves, pesados e maquinas da

Prefeitura Municipal e dos servigos afins contratados a terceiros;

Xl - A normatizacao das atividades administrativas de sua competéncia e a definicao de
métodos e processos de trabalho para sua execucgdo, de forma desconcentrada, pelos 6rgaos

municipais;
XIl - A gestdo dos cemitérios municipais;
XIlll - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagao;
XIV - Administrar o pessoal os recursos e 0os bens colocados a sua disposigao;

XVI - Proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestéo, ao controle e a prestacéo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consonancia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XVII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
6rgéo; e

XVIII — Executar outras atribui¢cdes afins.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Administracdo na execugcdo das suas
atribuigdes/competéncias contara na sua estrutura organizacional com os 6rgéos abaixo
especificados, que estardo voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgéos da

Administragdo Municipal:
I - Assessoria Técnica;
Il - Secretaria Adjunta de Compras e Patriménio;
lll - Superintendéncia Administracao e Contratos;
IV - Coordenadoria de Licitagbes;
V - Coordenadoria de Contratos;
VI - Superintendéncia de Pesquisa e Compra Direta;
VIl - Coordenadoria de Pesquisas de Precos;

VIII - Coordenadoria de Padronizagao de Materiais e Servigos;
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IX - Superintendéncia de Gestao de Almoxarifado;
X - Coordenadoria de Almoxarifado;

Xl - Superintendéncia de Gestao de Patrimbnio;
XIl - Coordenadoria de Bens Moveis;

XIll - Coordenadoria de Bens Imdveis;

XIV - Secretaria Adjunta de Servigos;

XV - Superintendéncia Administrativa;

XVI - Coordenadoria de Servicos Gerais;

XVII -Coordenadoria de Protocolo;

XVIIl - Coordenadoria de Arquivo Geral;

XIX - Superintendéncia de Gestao de Cemitérios;
XX - Coordenadoria de Gestao e Servigos;

XXI - Superintendéncia de Gestao da Frota;

XXII -Coordenadoria de Abastecimento;

XXl - Coordenadoria de Manutencéo;

Art. 40. As Comissdes Permanente de Licitagdo e de Pregdo, serdo instituidas mediante
Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos do artigo 51 da Lei Federal n°
8.666/93 e Lei Federal 10.520/02.

SECAO I

Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 41. A Secretaria Municipal de Fazenda 6rg&do de gestdo e recursos, ligado diretamente
ao Chefe do Poder Executivo, tem como ambito de atuacdo o desempenho de fungdes
auxiliares de gestdo e apoio as unidades administrativas nas atividades de planejamento,

financgas, tributacao e fiscalizagdo e, em especifico as seguintes atribuigdes:

I - A coordenacdo do planejamento estratégico do Municipio e das ag¢des e politicas

voltadas para o desenvolvimento Municipal;
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Il - A elaboracdo, em articulacdo com os demais 6rgaos da Prefeitura, do Plano
Estratégico Municipal, do Plano Plurianual de Investimentos e da proposta orgamentaria, bem

como o acompanhamento e avaliagdo de sua execugao;

lll - A elaboragao da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orgamentos-Programa anual

e plurianual, processados de acordo com metodologia que assegure a participacéo popular;

IV - A normalizagéo e orientagdo sobre os procedimentos de planejamento e orcamento

governamentais para todos os 6rgaos da Prefeitura;

V - A coordenacdo, em parceria com a Secretaria Municipal de Finangas, da captacao e
negociagcao de recursos e assisténcia técnica e financeira junto a 6rgaos institucionais

nacionais e internacionais para as agdes, planos e programa municipais;
VI - A coordenacao da gestao de convénios firmados pela Prefeitura Municipal;
VII - A proposigéo das politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio;

VIII - A participagao no processo de elaboracado e execucido orcamentaria, em articulagao

com a Secretaria Municipal de Planejamento;

IX - A normalizacéo das atividades contabeis e de controle financeiro interno para todas

as Secretarias e 6rgaos de igual nivel hierarquico;

X - O cadastro, o langamento, a arrecadacédo e a fiscalizagdo dos tributos e demais

receitas municipais;

Xl - A preparacdo dos balancetes, do balangco geral e das prestacbes de contas de

recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

XIl - O recebimento, pagamento, guarda, movimentagéo e fiscalizagdo de numerario e

outros valores;

XIll - O licenciamento para o funcionamento de atividades comerciais, industriais e de

servigos, mediante prévia localizagao e vistoria a cargo dos 6rgaos competentes;

XVI - Proceder encaminhamento a Controladoria-Geral do Municipio, na forma de suas

resolucoes, toda a documentacgao relativa a administragao financeira e contabil;

XVII - Elaborar, cumprir e fazer cumprir, em articulagdo com a Controladoria-Geral do
Municipio, a programacédo financeira e de desembolso, bem como o controle dos gastos

publico;
XVIII - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagao;

XIX - Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposi¢ao;
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XX - Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo, ao controle e a prestacdo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XXI - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
6rgao; e

XXII - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Fazenda na execugao das suas atribuicdes/competéncias
contara na sua estrutura organizacional com os érgaos abaixo especificados, que estarao

voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgdos da Administragdo Municipal:
I -  Assessoria Técnica;
Il - Secretaria Adjunta Fiscal;
lll - Superintendéncia de Fiscalizagao;
IV - Coordenadoria de Fiscalizacao;
V - Coordenadoria do Conselho de Contribuintes - CCON;
VI - Coordenadoria da Junta de Recursos Fiscais - JURF;
VIl - Secretaria Adjunta Tributaria;
VIl - Superintendéncia de Cadastro Econémico;
IX - Coordenadoria de Cadastro Econémico;
X - Superintendéncia de Cadastro Imobiliario;
Xl - Coordenadoria de Cadastro Imobiliario;
Xl - Superintendéncia de Arrecadacgao e Divida Ativa;
XIll - Coordenadoria de Arrecadacao e Divida Ativa;
XIV - Secretaria Adjunta de Contabilidade;
XV - Superintendéncia de Contabilidade;
XVI - Coordenadoria de Contabilidade;
XVII -Superintendéncia de Conformidade da Despesa;
XVIIl - Coordenadoria de Conformidade da Despesa;
XIX - Superintendéncia de Administracao Financeira;

XX - Coordenadoria de Administracao Financeira;
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XXI - Superintendéncia de Planejamento Orgamentario;
XXII -Coordenadoria de Planejamento Orgamentario;
XXIIl - Superintendéncia de Prestagcao de Contas;

XXIV - Coordenadoria de Prestacido de Contas;

SECAO Il

Da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 43. A Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas 6rgao de gestao
e recursos, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como ambito de atuagao o
desempenho de fungbes auxiliares de gestdo e apoio as unidades administrativas nas

atividades de gestao de pessoas e, em especifico as seguintes atribui¢oes:

| - Planejar, supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de formulagéo de politicas e a

administragdo de pessoal, seja ativo ou inativo e estagiarios;

Il - A coordenagdo das atividades de recrutamento, selecdo, controle e pagamento,
treinamento, avaliacdo do mérito, gestdo do sistema de carreiras e dos planos de lotagao e
demais atividades de natureza técnica da administracao de pessoal, conforme as normas em

vigor,;

Il - A proposicdo e coordenagcdo da implementacdo das politicas de valorizagao e

aperfeicoamento profissional, saude, seguranga e bem-estar dos servidores municipais;

IV - Formular, propor, coordenar e apoiar planos, programas, projetos e acgdes

relacionadas ao planejamento e desenvolvimento de recursos humanos;

V - Propor diretrizes para recrutamento, sele¢cdo e dimensionamento da forga de trabalho;
realizar pesquisa de clima organizacional; tragar o perfil profissiografico do servidor; controlar

as fungbes comissionadas e cargos efetivos e em comisséo;
IV - Controlar a distribuigao e lotacdo da forca de trabalho;

V - Aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura,

inclusive em relagc&o ao estagio probatério e as avaliagbes de desempenho;

VI - Providenciar para que sejam mantidos arquivo de leis, decretos e outros atos

normativos de interesse do Recursos Humanos;
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VIl - promover junto a Comissdo de Desenvolvimento dos Servidores as avaliagbes
periddica e especial de desempenho dos servidores, objetivando o desenvolvimento funcional e

0 estagio probatorio;
VIII - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagao;
IX - Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposicao;

X - Proceder, no ambito do seu Orgao, & gestdo, ao controle e a prestacéo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consonancia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

Xl - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
6rgao; e

XIl - Executar outras atribui¢des afins.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas na execugao das
suas atribuigdes/competéncias contara na sua estrutura organizacional com os érgaos abaixo
especificados, que estardo voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgdos da

Administragdo Municipal:
- Assessoria Técnica;
Il - Superintendéncia de Gestédo e Controle de Pessoal,;
lll - Coordenadoria de Apoio Administrativo;
IV - Coordenadoria de Gestao de Documentos (Arquivo);
V - Coordenadoria de Controle de Assiduidade;
VI - Coordenadoria de Afastamentos e Férias;
VIl - Coordenadoria de Direitos e Vantagens;
VIl - Coordenadoria de Saude do Trabalhador;
IX - Coordenadoria de Seguranga do Trabalho (CIPA)
X - Superintendéncia Recrutamento e Admissao;
Xl - Coordenadoria de Selecéo;
XlIl - Coordenadoria de Contratagoes e Ingresso;
Xlll - Coordenadoria de Manutencao do Quadro;
XIV - Coordenadoria de Atendimento ao Servidor;

XV - Coordenadoria de Estagios;
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XVI - Superintendéncia de Folha de Pagamento;

XVII -Coordenadoria de Rescisao;

XVIIl - Superintendéncia de Desenvolvimento de Pessoas;
XIX - Coordenadoria de Treinamento e Capacitagao;

XX - Coordenadoria de Avaliagdo e Desenvolvimento;

XXI - Coordenadoria da Comisséo de Avaliagao e Desenvolvimento;

SECAO IV

Da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Art. 45. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, 6rgdo de gestdo e
recursos, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como admbito de atuagéo o
desempenho de fungdes auxiliares de gestdo e apoio as unidades administrativas na area de

ciéncia tecnologia e inovagao e, em especifico as seguintes atribuigcbes:

I - Formular e coordenar a politica municipal de ciéncia, tecnologia e
inovacgao, supervisionando sua execug¢do nas instituigdes municipais, bem como o impacto

dessas politicas;

Il - Elaborar planos, projetos e programas na area de ciéncia, tecnologia e inovagado em
articulagdo com as demais Secretarias Municipais que direcionem o desenvolvimento e

fortalecimento da economia colatinense para ampliar a renda per capita;

lll - Formular e coordenar a politica municipal de ciéncia, tecnologia e
inovacao, supervisionando sua execuc¢ao nas instituicdes municipais, bem como o impacto

dessas politicas;

IV - Formular, propor, coordenar e apoiar planos, programas, projetos e agdes de

fomento, a promogéao e desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovagao;

V - Articular-se com organizagdes de pesquisa cientifica, tecnoldgica, inovacédo e
de prestacdo de servigos técnico-cientificos, publicas ou privadas, em areas e temas
estratégicos relacionados as potencialidades e caréncias do Municipio, tendo em vista
a transferéncia de tecnologia para o setor produtivo no Municipio e o aumento

da competitividade;
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IV - Promover o fomento e o apoio a formagdo de recursos humanos em nivel
universitario e técnico profissionalizante, voltada para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico

e inovacéo;

V - Coordenar estudos e agdes voltadas para a promogao e o apoio ao surgimento de
empresas baseadas no conhecimento, ao empreendedorismo inovador e a inovagao no ambito

empresarial;

VI - Coordenar estudos e agdes voltadas para a elevacdo do grau de produtividade,

competitividade e qualidade dos bens e servigcos produzidos no Municipio;

VIl - O fomento, a promocdo e o apoio aos ambientes de inovagao, tais como

aceleradoras, incubadoras e laboratdérios abertos;

VIII - O assessoramento ao Prefeito na formulagao e condugao de inciativas, programas,
projetos e agdes relacionados a ciéncia, tecnologia e inovagéo, visando a implementagcéo de
planos e programas de modernizagado e aperfeicoamento da gestdo na area de tecnologia da

informacao, no d&mbito da Administragdo Municipal,

IX - A supervisao das acgdes voltadas para a proposicao e a implementagao das diretrizes
técnicas da gestédo da tecnologia da informagéo e da protegéo de dados, em consonancia com

outras Secretarias afins;

X - O gerenciamento dos servicos de tecnologia da informacdo no ambito da
Administragdo Municipal, visando a integragdo dos setores e atividades da Prefeitura, bem

como a garantia dos meios para o acesso democratico a informacao publica;
Xl - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagao;
XII - Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XIlI - Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo, ao controle e a prestacdo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XIV - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgéo; e

XV - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao na execucao das suas
atribuicdes/competéncias contara na sua estrutura organizacional com os 6rgaos abaixo
especificados, que estardo voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgéos da

Administragdo Municipal:

I - Superintendéncia Administrativa;
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Il - Superintendéncia de Inovacéao e Parcerias;

lll - Coordenadoria de Ciéncia Tecnologia e Inovacgao;
IV - Coordenadoria de Parcerias;

V - Superintendéncia de Tecnologia da Informacao;
VI - Coordenadoria de Software;

VIl - Coordenadoria de Infraestrutura.

CAPITULO Il

Dos Orgios de Politicas Sociais Basicas

SECAO |

Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educagéo, ¢ Orgdo de politicas sociais basicas, ligada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacido as atividades de
promogao de agbes governamentais que visam o bem-estar geral da populagdo na area de

educacao e, em especifico as seguintes atribui¢des:

I - Propor politicas educacionais para o Municipio nas areas da Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social e sustentavel da comunidade,

observando a legislacéo especifica oriunda dos Orgaos Estaduais e Federais competentes;

Il - Desenvolver programas educacionais orientados no sentido de promover a identidade

cultural do Municipio;

lll - Promover a elaboragéo de planos e programas municipais de educacéo e coordenar

sua implementacéo e o cumprimento de suas metas;

IV - Promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema

Municipal de Educacéo e adequar o ensino a realidade social;

V - Promover a instalacdo, manutencdo e a administracdo dos estabelecimentos

escolares a cargo do Municipio;

VI - Promover a integracdo dos gestores escolares em clima de cooperagdo e

crescimento pessoal constante;
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VII - Estabelecer e promover relagdes de integracao, participacéo e desenvolvimento com

as comunidades atendidas pela Educacéo;

VIl - Promover a formagdo continuada, o aperfeicoamento, a atualizacdo e a

requalificacdo dos professores municipais e demais colaboradores da secretaria;

IX - Promover os servicos de supervisdo, de orientacdo técnico pedagogico e de

inspecao escolar aos estabelecimentos de ensino;

X - Organizar a rede escolar de forma a atender, inclusive, as zonas de baixa densidade

demografica ou de dificil acesso;

Xl - Promover o combater a evasao, repeténcias e todas as causas de baixo rendimento
dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e campanhas de assisténcia ao

aluno;

Xll - Organizar, com a Secretaria Municipal da Gestdo de Pessoas, concursos para
admissao de professores e especialistas em educacdo, bem como o desenvolvimento do
processo de avaliagdo do desempenho de todo o pessoal da Secretaria municipal de

educacao;

XIll — Cumprir e fazer cumprir as determinagbes legais que fundamentam e regem os
Conselhos de Alimentagdo Escolar — CAE e do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de

Valorizagdo do Magistério Publico do Municipio - FUNDEB;
XIV - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagao;
XV - Administrar o pessoal os recursos e 0os bens colocados a sua disposicao;

XVI - Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo, ao controle e & prestacdo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XVII - Praticar todos os atos e acdes necessarias ao bom desempenho das funcgdes do
Orgao; e

XVIII - Executar outras atribuicbes afins.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Educagdo na execugdo das suas
atribuicdes/competéncias contard na sua estrutura organizacional com os Orgdos abaixo
especificados, que estardo voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgdos da

Administragdo Municipal:

I - Assessoria Técnica;

JOAO GUERINO BALESTRASSI:49378244734 S o o Taotass oroo o BALESTRASSHRSTRAMTA



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Il - Secretaria Adjunta Pedagodgica;

lll - Superintendéncia de Formagao e Desenvolvimento em Educagao;
IV - Coordenadoria de Projetos Escolares;

V - Coordenadoria de Diversidade e Incluséo;

VI - Superintendéncia Pedagdgica

VIl - Coordenadoria de Educagao Infantil;

VIl - Coordenadoria de Ensino Fundamental;

IX - Coordenadoria de Educacdo no Campo;

X - Coordenadoria de Educacéo Inclusiva;

Xl - Coordenadoria de Escrituragao;

Xl - Coordenadoria de Educacgao de Jovens e Adultos e Tempo Integral;
XIll - Coordenadoria de Informatica Educacional,

XIV - Secretaria Adjunta de Administracao;

XV - Superintendéncia Administrativa;

XVI - Coordenadoria de Recursos Humanos;

XVII -Coordenadoria de Licitacdo, Compras e Materiais;
XVIIl - Coordenadoria de Patriménio;

XIX - Superintendéncia Orgcamentaria e Financeira;

XX - Coordenadoria de Convénios e Prestagcado de Contas;
XXI - Coordenadoria de Planejamento Orgcamentario;

XXII -Superintendéncia de Transporte;

XXIll - Coordenadoria de Controle de Frota;

XXIV - Coordenadoria de Transporte Escolar;

XXV - Superintendéncia de Manutencao e Reparos;
XXVI - Coordenadoria de Servigos de Conservacao;
XXVII - Coordenadoria de Pequenos e Reparos;

XXVIII - Superintendéncia de Alimentagao Escolar;

XXIX - Coordenadoria de Alimentagao e Nutri¢cao;
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XXX - Coordenadoria de Logistica de Alimentacao Escolar;
XXXI - Superintendéncia de Projetos;

XXXII - Coordenadoria de Projetos;

XXXIII - Coordenadoria de Obras;

XXXIV - Coordenadoria de Captacao de Recursos;

XXXV - Coordenadoria de Convénios e Prestacido de Contas;

SECAO |l

Secretaria Municipal de Saude

Art. 49. A Secretaria Municipal de Saude, é Orgédo de politicas sociais basicas, ligada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacdo as atividades de
promogao de agbes governamentais que visam o bem-estar geral da populagdo na area da
saude, controle de endemias e outras atividades concernentes ao sistema de saude

desenvolvido no Municipio e, em especifico as seguintes atribui¢des:

I - A proposicao das politicas e diretrizes de agdes de saude em ambito local, em
coordenacado com o Conselho Municipal de Saude, de forma a garantir o acesso universal e

igualitario dos cidadaos as acdes e aos servigos de saude;

Il - Promocao dos servigcos de saude a cargo do Municipio, conforme as diretrizes do
Plano Municipal de Saude e do SUS, compreendendo o planejamento, a coordenagéo, o

controle e a avaliagdo de sua execugao;
lll - O gerenciamento do Fundo Municipal de Saude;

IV - A promogdo de medidas visando a integracdo efetiva do Municipio a rede
regionalizada e hierarquizada do SUS, em articulagdo com as dire¢des estadual e federal do

sistema;

V - A promogdo dos servigos de vigilancia epidemiolégica, de vigilancia sanitaria, de

alimentacao e nutricdo, de saneamento basico e de saude da populacéo;

VI - O desenvolvimento das campanhas e dos programas de saude coletiva, em

coordenacdo com as entidades estaduais e federais afins;

VII — Autorizar a instalagcdo, promovendo o controle e fiscalizagdo de procedimentos dos

servicos privados de saude;
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VIII - A execugdo, no ambito municipal, da politica de insumos e equipamentos para a

saude.

IX — Prestagdo de assisténcia médica e farmacéutica, observadas as especialidades
disponiveis no Municipio, bem como, os medicamentos postos a disposi¢cao da sociedade, por

meio da farmacia basica, sempre as pessoas carentes do Municipio;

X - A administragdo das unidades de assisténcia médica e odontoldgica e do laboratério

publico de saude, sob responsabilidade do Municipio;

Xl - A proposigao e a coordenagdo de convénios e contratos com entidades publicas e

privadas para o desenvolvimento de programas e projetos voltados para a saude da populagao;
XIl - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagéo;
Xl - Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposicao;

XIV - Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo, ao controle e a prestagdo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consonancia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XV - Praticar todos os atos e acbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
Orgao; e

XVI - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Saiude na execucdo das suas atribuicdes/competéncias
contard na sua estrutura organizacional com os Orgdos abaixo especificados, que estardo

voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgdos da Administracdo Municipal:
I -  Secretaria Adjunta de Saude;
Il - Assessoria Técnica;
Il - Coordenadoria de Demanda Judicial;
IV - Superintendéncia de Planejamento;
V - Coordenadoria do Fundo de Salde;
VI - Coordenadoria de Planejamento Orgamentario;
VIl - Superintendéncia Administrativa;
VIl - Coordenadoria de Compras;
IX - Coordenadoria de Almoxarifado da Saude;

X - Coordenadoria de Patriménio;

JOAO GUERINO BALESTRASSI:49378244734 S o o Taotass oroo o BALESTRASSHRSTRAMTA



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Xl - Coordenadoria de Transportes;

XIl - Geréncia de Transportes (TFD);

XIll - Coordenadoria de Manutencgao de Reparos;
XIV - Superintendéncia de Gestdo de Pessoas;

XV - Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

XVI - Coordenadoria Servigos Gerais;

XVII -Superintendéncia de Regulacéo;

XVIII - Coordenadoria de Regulagao;

XIX - Geréncia de Atendimento;

XX - Coordenadoria de TFD;

XXI - Coordenadoria de AlH;

XXII -Coordenadoria de Monitoramento;

XXIIl - Coordenadoria de Faturamento;

XXIV - Coordenadoria de Auditoria;

XXV - Superintendéncia de Média Complexidade;
XXVI - Coordenadoria da Casa da Mulher;

XXVII -Coordenadoria de CAPS AD;

XXVII - Coordenadoria de CAPS II;

XXIX - Coordenadoria do CTA;

XXX - Coordenadoria da Policlinica;

XXXl - Coordenadoria do CEQ;

XXXIl - Coordenadoria de CRAI;

XXXIII - Superintendéncia de Atengao Primaria a Saude;
XXXIV - Coordenadoria de Estratégia de Saude da Familia;
XXXV - Coordenadoria de Saude Bucal;

XXXVI - Coordenadoria do CREFIM;

XXXVII -Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

XXXVIII - Coordenadoria de Educagao Permanente;
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XXXIX - Coordenadoria de Unidade de Saude;

XL - Geréncia de Unidade de Saude;

XLI - Superintendéncia de Vigilancia em Saude;

XLII -Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

XLIIl - Coordenadoria de Saude do Trabalhador;
XLIV - Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica;
XLV - Coordenadoria de Vigilancia Ambiental (CCZ);
XLVI - Coordenadoria de Imunizacgao;

XLVII - Coordenadoria do Laboratério Central.

SECAO Il

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 51. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ¢ Orgdo de politicas sociais basicas,
ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuacao as atividades
de desenvolvimento das politicas sociais e de direitos humanos da Administracao Municipal e,

em especifico, as seguintes atribui¢des:

I - A proposicao e o gerenciamento das politicas e diretrizes de agéo social no Municipio,
de forma integrada com as demais politicas sociais do Governo Municipal e com a Lei Organica
da Assisténcia Social, compreendendo o desenvolvimento comunitario, a assisténcia e a

promocéo social;

I - A coordenagdo, em nivel local, do processo de descentralizacdo politico-
administrativa da Assisténcia Social, considerando a responsabilidade das trés esferas de
governo, o Comando Unico da Assisténcia Social e a participacdo dos diversos segmentos

envolvidos na formulagao das politicas e no controle das acgoes;

Il - A estruturacado e coordenacdo da Rede Municipal de Assisténcia Social, com base

nos principios de:
a) Primazia do Poder Publico na condugao das politicas locais de Assisténcia Social,

b) Respeito a cidadania, dignidade e autonomia dos usuarios, garantindo-lhes o

direito de acesso a servicos de qualidade;

JOAO GUERINO BALESTRASSI:49378244734 S o o Taotass oroo o BALESTRASSHRSTRAMTA



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

c) Igualdade de direitos no acesso ao atendimento e as informacbes sobre
programas e servigcos, bem como aos critérios de inclusao, sem qualquer tipo de

discriminagao;

d) Estimulo a participacado do usuario na condugdo das politicas sociais, através de

seus féruns e movimentos organizados;

e) Enfase a participacdo qualificada de organizagdes governamentais, organizagdes

ndo governamentais e dos Conselhos Municipais;
f) Descentralizagédo dos servigos de modo a assegurar sua efetividade e alcance;

g) Garantia das acbes especializadas no sentido de compor e qualificar a rede de

atendimento da cidade;

IV - A promogdo e coordenacdao de estudos e pesquisas sobre as condigdes
socioecondmicas locais, como base para a formulagao dos planos e politicas publicas de acéo

social;

V - A formulacdo e implementacdo dos planos municipais de agao social, bem como a
avaliagdo e acompanhamento permanentes da qualidade dos servigos, programas, projetos e

beneficios prestados, considerando o alcance das agdes, a transparéncia e o controle social;

VI - A promocéo e coordenacido de agoes voltadas para o atendimento especializado a
crianga e ao adolescente, para a atengao especializada a familia em situacido de risco e aos

grupos sociais especificos;

VIl - A implantagdo e o gerenciamento de nucleos de orientagcdo, abrigos e demais

instalagdes e equipamentos relacionados as atividades da area;

VIl - A articulagdo com entidades e instituigdes conveniadas e participantes da Rede
Municipal de Assisténcia Social, visando o estabelecimento de normas e principios para a

condugédo das acgdes, bem como sua supervisao e avaliagdo permanentes;
IX - O apoio e estimulo as organizagées comunitarias;

X - A proposicao e a coordenagao das politicas municipais voltadas para a promog¢ao da

cidadania e do acesso a bens, servigos e direitos por todos os cidadaos;

Xl - A coordenagdo dos programas locais de educacdo, protecdo e defesa do
consumidor, através da informacéo e orientacao do cidadao nas relacées de consumo e da

intermediagao de conflitos de interesses;

XIl - A promocgao de agdes de educagdo junto a populagdo do Municipio, visando a

valorizagao e dignificagdo do individuo e a construgéo da cidadania;
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XIll - A coordenacao de medidas objetivando a defesa dos direitos humanos essenciais e

0 acesso igualitario de todos os cidadaos as politicas sociais;

XIV - A promocgdo de medidas no sentido de envolver a sociedade civil e as entidades

publicas e privadas nos esforgos para a efetivacao e o fortalecimento da cidadania;

XV - A formulagcdo e coordenacdo de politicas, projetos e iniciativas voltados para a
ampliagdo das oportunidades de trabalho a todos os segmentos da populagdo, de forma a

enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de vida;

XVI - A promocao de acdes voltadas para a valorizacdo e qualificacdo da mao-de-obra

local;

XVII - A promogao de iniciativas e medidas visando a articulagdo de projetos e programas

dos Orgdos municipais e sua orientagdo para os objetivos de geragdo de emprego e renda;

XVIII - A articulagdo com entidades publicas e privadas, visando o aproveitamento e a
otimizacdo de incentivos na captacdo de oportunidades de trabalho e de perspectivas de

geragao de renda;

XIX - A proposigao de incentivos a instalacdo de empresas e negocios de pequeno porte,

bem como de associacdes produtivas e cooperativas de producéo de bens e servigos;
XX - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagao;
XXI - Administrar o pessoal os recursos e 0s bens colocados a sua disposigao;

XXII - Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gest&o, ao controle e a prestagdo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XXIII - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungbes do
Orgao; e

XIX - Executar outras atribuigées afins.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social na execugdo das suas
atribuicdes/competéncias contard na sua estrutura organizacional com os Orgdos abaixo
especificados, que estardo voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgdos da

Administragdo Municipal:
I - Assessoria Técnica;
Il - Secretaria Adjunta de Assisténcia Social,
lll - Superintendéncia Gestdo do SUAS;

IV - Coordenadoria de Planejamento e Orgamento;
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V - Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;

VI - Coordenadoria de Programas Sociais (Crianga Feliz);

VIl - Coordenadoria do Cadastro Unico;

VIl - Coordenacgao do Programa de Transferéncia de Renda;

IX - Coordenadoria da Casa dos Conselhos;

X - Coordenadoria de Convénios e Prestacado de Contas.

Xl - Superintendéncia Administrativa;

Xll - Coordenadoria de Compras e apoio Administrativo;

XIll - Coordenadoria de Recursos Humanos;

XIV - Assistentes Técnicos;

XV - Superintendéncia de Protecéo Social Basica;

XVI - Coordenadoria de Regional do CRAS | a VI,

XVII -Superintendéncia de Protecédo Social de Média Complexidade;
XVIIl - Coordenadoria do CREAS — Regido Norte;

XIX - Coordenadoria do CREAS — Regiao Sul;

XX - Coordenadoria do Centro POP;

XXI - Superintendéncia de Protecdo Social de Alta Complexidade;
XXII -Coordenadoria de CERCRIA I e lI;

XXIIl - Coordenadoria da Familia Acolhedora;

XXIV - Coordenadoria do POP RUA;

XXV - Coordenadoria do Recando da Vida;

XXVI - Coordenadoria do Servigo de Acolhimento de Pessoa Idosa;
XXVII - Superintendéncia de Trabalho e Gerag¢ao de Renda;
XXVIII - Coordenadoria de Qualificagdo Profissional;

XXIX - Coordenadoria das Acdes e Geragao de Rendas.

SECAO IV

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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Art. 53. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, é Orgdo de politicas sociais basicas,
ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de atuagéo as atividades
de desenvolvimento das politicas culturais, artisticas e turistica da Administracdo Municipal e,

em especifico, as seguintes atribuicdes:

I - A formulagédo e a promog¢ao da politica municipal de desenvolvimento cultural, atraves
do estimulo as artes e a outras manifestagdes culturais, € em consonancia com os principios
de integracao social e promog¢ao da cidadania, contribuindo para a liberdade de pensamento e
criacao;

Il - O estudo, a proposi¢cdo e a negociacdo de convénios com entidades publicas e

privadas para a implementagdo de programas especiais de cultura;
lll - O incentivo, a protecao e a integragao das atividades artisticas;

IV - A organizagdo e a administragdo, biblioteca e outros espacos e equipamentos
voltados para a preservacao de valores histéricos e para o fomento de atividades culturais e

artisticas;

V - Propor mecanismos para a divulgagdo da cultura, da arte e demais expressdes da
identidade do Municipio, bem como dos atrativos e produtos turisticos, em ambito local,

regional e nacional;

VI — Gerenciar os centros culturais, teatros, bibliotecas, museus e demais equipamentos
urbanos, bem como aqueles localizados em area rural, que se relacionem com a cultura, o

patriménio historico e a arte;

VII - A organizagao e a promocéao de festividades e acontecimentos relacionados com o

calendario histérico e cultural oficial e popular;

VIll - A promogdo da melhoria da infraestrutura turistica do Municipio através de

investimentos em parceria com instituicdes publicas ou privadas;
IX - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagao;
X - Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposicao;

XI - Proceder, no ambito do seu Org&o, a gest&o, ao controle e & prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consonancia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XIl - Praticar todos os atos e agcbes necessarias ao bom desempenho das fungcbes do

Orgao; e

JOAO GUERINO BALESTRASSI:49378244734 S o o Taotass oroo o BALESTRASSHRSTRAMTA



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

XIll - Executar outras atribuicbes afins.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo na execugdo das suas
atribuicdes/competéncias contard na sua estrutura organizacional com os Orgdos abaixo
especificados, que estardo voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgéos da

Administracdo Municipal:

I -  Superintendéncia Administrativa;

Il - Coordenadoria de Equipamentos e Servigos Turisticos;
Il - Superintendéncia de Cultura;

IV - Coordenadoria de Desenvolvimento Cultural;

V - Coordenadoria da Biblioteca Publica;

VI - Superintendéncia de Turismo;

VIl - Coordenadoria de Promoc¢ao de Eventos;

SEGAO V

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 55. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, ¢ Orgdo de politicas sociais basicas,
ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como &dmbito de atuacado as atividades
de desenvolvimento das politicas esportivas e de lazer da Administragdo Municipal e, em

especifico, as seguintes atribuicoes:

| - A formulagdo e a promocgao da politica municipal de desenvolvimento de esportes e
recreacdo, através do estimulo das atividades esportivas em todas as modalidades e em

consonancia com os principios de integragao social e promog¢éo da cidadania;

Il - A promogdo e o desenvolvimento de planos e programas municipais de esportes e

lazer junto a todos os segmentos sociais do Municipio;

lll - A analise e a proposi¢ao de politicas de atracdo de investimentos e de dinamizacao

das atividades esportivas e recreativas no Municipio;

IV - O estabelecimento e a coordenagao de convénios com entidades afins, publicas e

privadas, para a implantagdo de programas e atividades esportivas, de lazer e turismo;
V - A organizagao do calendario de eventos esportivos e recreativos do Municipio;

VI - A organizagao e execugdo de programas de desenvolvimento do esporte amador e

de eventos desportivos de carater popular;
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VIl - O apoio a organizacado e ao desenvolvimento de associagcbes e grupos com fins

desportivos e de lazer, com bases comunitarias;

VIIl - A promogao da melhoria da infraestrutura dos espacos esportivos e de lazer do

Municipio através de investimentos em parceria com instituigcdes publicas ou privadas;

IX - A administragdo de centros esportivos municipais e do uso das pragas de esportes e

recreacao;
X - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagéo;
Xl - Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposicao;

XIl - Proceder, no ambito do seu C)rgéo, a gestao, ao controle e a prestacdo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consonancia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

Xlll - Praticar todos os atos e agcbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
Orgao; e

XIV - Executar outras atribuicbes afins.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer na execugdo das suas
atribuicdes/competéncias contard na sua estrutura organizacional com os Orgdos abaixo
especificados, que estardo voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgdos da

Administragdo Municipal:
|- Superintendéncia Administrativa;
Il - Superintendéncia de Esportes;
lll - Coordenadoria de Esporte Amador;
IV - Coordenadoria de Competicoes;
V - Geréncia de Competigdes;

VI - Coordenadoria de Futebol de Base;

CAPITULO IV

Orgaos de Infraestrutura e Desenvolvimento

SECAO |

Secretaria Municipal de Obras
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Art. 57. A Secretaria Municipal de Obras, é Orgdo de infraestrutura e desenvolvimento,
ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como &dmbito de atuacao as atividades
de gestado das politicas de desenvolvimento da infraestrutura urbana e rural e, em especifico,

as seguintes atribuigoes:

I - A execucgao das atividades concernentes a construgdo, a manutengao e a conservacao

de obras, equipamentos publicos e mobiliario urbano, em geral;

Il - A promogado das atividades de construgdo, pavimentagdo e conservagdo de vias

urbanas e logradouros, bem como das respectivas redes de drenagem pluvial;

lll - A elaboragdo de projetos de obras publicas municipais, seus orgcamentos e

programacao, bem como o controle de sua execug¢ao;

IV — Acompanhar e atualizar os cronogramas fisicos de diversas fases de execug¢ao das
obras em andamento, controlando disponibilidades financeiras em articulagdo com a Secretaria

de Fazenda;

V - A execucéo e o controle dos trabalhos topograficos para obras e servigos a cargo da

Prefeitura;
VI - O gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras municipais;
VII - O controle e a fiscalizacdo das obras publicas contratadas a terceiros;

VIII - O auxilio na elaboragao de normas técnicas a que devem subordinar-se a execugao

ou fiscalizagdo das obras e servigos de competéncia da Secretaria;
IX - A organizagdo e a manutengao dos servigos municipais de iluminagao publica;

X - A manutencéo e atualizagdo dos arquivos de projetos de prédios de obras publicas e

de plantas de construgdes particulares;

Xl - Executar um trabalho de parceria com o Cadastro Imobiliario Municipal, fornecendo
as informagbes necessarias ao desenvolvimento da atividade administrativa, quando

solicitadas pelos Orgédos da Administracdo Municipal;
XIlI - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagao;
Xl - Administrar o pessoal 0s recursos e 0s bens colocados a sua disposicéo;

XIV - Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestao, ao controle e a prestagao de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XV - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fung¢des do

Orgao; e
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XVI - Executar outras atribuicbes afins.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Obras na execugao das suas atribuicdes/competéncias
contard na sua estrutura organizacional com os Orgdos abaixo especificados, que estardo

voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgdos da Administracdo Municipal:
|-  Secretaria Adjunta de Administragao;
Il - Superintendéncia Administrativa;
lll - Superintendéncia de Fiscalizacdo de Contratos;
IV - Coordenadoria de Controle e Execucao de Contratos;
V - Superintendéncia de Compras e Licitagoes;
VI - Secretaria Adjunta de Servigos Publicos;
VIl - Superintendéncia de Servigos Publicos;
VIII - Coordenadoria de lluminagao Publica;
IX - Coordenadoria de Servigos Publicos;
X - Superintendéncia de Engenharia e Projetos;
Xl - Coordenadoria de Projetos;

Art. 59. A Comissado Permanente de Licitagdo e de Pregéo, serao instituidas mediante Decreto,
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos do artigo 51 da Lei Federal n°® 8.666/93 e
Lei Federal 10.520/02.

SECAO Il

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura Rural

Art. 60. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura Rural, é Orgdo de
infraestrutura e desenvolvimento, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como
ambito de atuacdo as atividades de gestdo das politicas de desenvolvimento, infraestrutura

rural e, em especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Elaboracdo de planos e projetos para o desenvolvimento rural, e ainda as seguintes

atribuicdes;

Il - Coordenacédo das agbes que assegurem a implementacéo a execugao das diretrizes e

politicas fixadas pela administragdo municipal;

lll - Analise dos pleitos emanados das comunidades rurais do nosso municipio;
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IV — Controlar toda atividade agropecuaria desenvolvida no Municipio, mediante cadastro

em sistema de informagéao para tanto;

V — Planejar e implantar a politica de desenvolvimento agricola, compativel com a politica

agraria e com a preservagao do meio ambiente;

VI - Definicdo e fiscalizagcdo da aplicagdo dos recursos financeiros destinados ao

desenvolvimento da agropecuaria, piscicultura e aquicultura;

VII — Propor politica de incentivo ao pequeno produtor rural e atendimento ao homem do
campo, desenvolvendo acbes que estimulem o associativismo, o0 cooperativismo e a

organizagao de microempresas;

VIII - Promogéo de intersetorialidade dos diversos Orgdos municipais, estaduais e federal
para o desempenho de ag¢des nas areas de agropecuaria, piscicultura e aquicola, visando o

desenvolvimento socioecondmico das comunidades envolvidas;

IX - Promocdo de reunides periédicas com CMDRS - Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel — com a elaboragdo de programas que tenham por
finalidade o aumento de produtividade, geragdo de emprego e renda no setor e diminui¢do do

éxodo rural;

X - Promocgéo do desenvolvimento da agropecuaria da regido, através de orientagédo e
assisténcia técnica aos produtores e empreendimento rurais, orientando quanto as novas
tecnologias, programas, cursos de aperfeicoamento, novas técnicas de producgdo, e quaisquer

outras situagdes de melhoria voltada ao homem do campo;

Xl - Regulamentagdao e organizagdo dos mercados e feiras livres, centrais de

abastecimento, exposi¢cdes de agronegdcios e agroturismo do municipio;

XIl - Planejamento, definicdo de diretrizes e proposicao de programas com vistas a
disponibilizagdo de mudas, sementes e demais insumos para apoiar as atividades

agropecuarias e recuperagcao ambiental;

XIll - Promogao do desenvolvimento da agropecuaria da regido, através da execugao de
obras de abertura e manutencdo de estradas na zona rural, prestando assisténcia de

mecanizagao aos agricultores e pecuaristas através da Patrulha Agricola Mecanizada;

XIV - Planejamento, definicdo de diretrizes e proposicao de medidas com vistas a
construgdo e manutengao de obras especiais com pontes, bueiros, passadores de gado, mata-

burros, dentre outras;
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XV - Planejamento, definicdo de diretrizes e proposicdo de medidas com vistas a
prestacao de servigos de apoio as atividades agropecuarias e construgdo de obras que visem a

preservacao hidrica;
XVI - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagao;
XVII - Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XVIII - Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestao, ao controle e a prestagao de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XIX - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
Orgao; e

XX - Executar outras atribuicdes afins.

Art. 61. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura Rural na execucgao
das suas atribuigdes/competéncias contara na sua estrutura organizacional com os Orgéos
abaixo especificados, que estardo voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos

Orgaos da Administragdo Municipal:
| - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento e Infraestrutura Rural;
Il - Superintendéncia Administrativa;
lll - Coordenadoria de Apoio Administrativo;
IV - Coordenadoria de Suprimentos;
V - Superintendéncia de Servigos Rurais;
VI - Coordenadoria do Horto Municipal;
VIl - Coordenadoria de Infraestrutura Rural;
VIl - Gerencia de Patrulha Mecanizada | a VI;
IX - Coordenadoria de Estradas Vicinais;
X - Coordenadoria de Manutencgao da Frota;
Xl - Coordenadoria de Abastecimento;
XIl - Superintendéncia de Desenvolvimento Rural;
XIll - Coordenadoria de Fomento ao Agroturismo;
XIV - Coordenadoria de Agroindustria e Agronegocio;

XV - Superintendéncia de Patrulha Mecanizada regiao Sul;
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XVI - Coordenadoria de Patrulha Mecanizada Regido Sul;
XVII -Superintendéncia de Patrulha Mecanizada regido Norte;

XVIIl - Coordenadoria de Patrulha Mecanizada Regiao Norte;

SECAO Il

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Art. 62. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, é Orgdo de
infraestrutura e desenvolvimento, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como
ambito de atuacdo as atividades de gestdo das politicas de desenvolvimento, infraestrutura

urbana e meio ambiente e, em especifico, as seguintes atribuigdes:

I - Promover o planejamento urbanistico e ambiental do Municipio, em consonancia com

as diretrizes do planejamento microrregional, regional, estadual e federal;

Il - Elaborar e supervisionar a implementacao da Politica de Desenvolvimento Urbano do
Municipio;

lll - Elaborar e supervisionar a implementacao da Politica Ambiental do Municipio;

IV - Elaborar estudos necessarios a implementagao, ao acompanhamento e a revisdo do
Plano Diretor do Municipio, inclusive com referéncia a seus documentos complementares de

natureza urbanistica e ambiental;

V - Propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para o

crescimento ordenado do territorio e areas destinadas a preservagado ambiental do Municipio;

VI - Gerir o Sistema de Informagdes Geograficas da Prefeitura, bem como promover a
atualizacdo do Cadastro Técnico Municipal, compartilhada com outros Orgdos municipais,

visando a gestao do territério do Municipio em suas diversas especificidades;

VIl - Compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protecdo ao meio ambiente,

mediante a racionalizacdo do uso dos recursos naturais;

VIl - Conceder alvara, certiddo e “habite-se” para edificagdes no territério do perimetro

urbano do Municipio, inserindo tais informag¢des no Cadastro Técnico Municipal;

IX - Conceder licenciamento ambiental de atividades potencialmente poluidoras que se

encontrem sob responsabilidade municipal;
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X - Realizar as atividades de analise, controle, fiscalizagao do uso, parcelamento do solo
e da poluicdo e degradagcdo ambiental, no Municipio, em especial quanto as obras e

edificagdes;

Xl - Prestar assisténcia técnica, na sua area de competéncia, a outras Secretarias, a fim

de compatibilizar medidas, programas e projetos de interesse comum;

XIll - Colaborar com as diversas Unidades da Administragdo Municipal, para a

consecugao do planejamento urbano integrado do Municipio;

XIll - Elaborar, promover, fiscalizar, supervisionar e executar programas, projetos e
atividades relacionados com a preservagao, conservagao, controle, recuperagao e melhoria do

meio ambiente;

XIV - Monitorar as transformagdes do meio ambiente, identificando e corrigindo fatores
que modifiquem os padrbes tecnicamente desejaveis a8 manutencao da saude, da seguranga e

da qualidade de vida da populacgao;

XV - Preservar ou restaurar os processos ecoldgicos essenciais e promover o manejo

ecoldgico das espécies e ecossistemas;
XVI - Exercer o poder de policia administrativa, no ambito de sua competéncia;

XVII - Coordenara elaboracédo e a implantacido do Zoneamento Ambiental, no Municipio
de Colatina, identificando, caracterizando e cadastrando os recursos ambientais com vistas a
execucao de uma politica de manejo, tendo por base critérios ecologicos compatibilizados com

as defini¢gdes gerais do Plano Diretor de Colatina;

XVIII - Controlar, através de um sistema de licenciamento, a instalacdo, a operagao e a

expansao de atividades poluidoras ou degradantes do meio ambiente;

XIX - Elaborar estudos e projetos especificos necessarios a implantagdo de planos

urbanisticos;

XX - Realizar pesquisas e diagnosticos da cidade, promovendo a atualizagdo permanente

de dados indispensaveis ao planejamento municipal;
XXI - Controlar o uso das encostas e areas de inundacgao;
XXII - Identificar e prevenir a utilizacéo de areas de risco;

XXIII - Promover ag¢des de Educacdo Ambiental em nivel formal e ndo formal, objetivando

a participacao ativa da comunidade escolar e populagdo em geral na defesa do meio ambiente;

XXIV - Promover a gestdo da Unidade de Conservagcédo Municipal em consonancia com

as diretrizes do planejamento microrregional, regional, estadual e federal;
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XXV - Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho de Desenvolvimento Urbano,
ao Conselho Meio Ambiente, ao Fundo de Desenvolvimento Urbano e ao Fundo de Meio
Ambiente, todos presidido pelo titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente - SEDUMA;

XXVI - Atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem quaisquer
informacdes que possa prestar no interesse da Cidade de Colatina, e da imagem de

organizacgao;

XXVII - Guardar, manter atualizada e fornecer para outros Orgdos municipais a base

cartogréfica oficial do Municipio de Colatina;

XXVIIl - Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonéancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do

Poder Executivo;
XXIV - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuacao;
XXX - Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XXXI - Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestao, ao controle e a prestacdo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consonancia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XXXII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do
Orgao; e

XXXIII - Executar outras atribuigdes afins.

Art. 63. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente na execugao
das suas atribuicdes/competéncias contara na sua estrutura organizacional com os Orgdos
abaixo especificados, que estardo voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos

Orgaos da Administracdo Municipal:
I - Assessoria Técnica;
Il - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
lll - Superintendéncia de Administrativa;
IV - Coordenadoria de Planejamento e Orgamento;
V - Coordenadoria de Expediente;
VI - Geréncia de Protocolo;

VIl - Geréncia de Controle Documental;
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VIl - Superintendéncia de Planejamento Urbano;

IX - Coordenadoria de Informacgao, Planejamento Urbanistico e Ambiental;
X - Coordenadoria de Ordenamento Territorial Urbano;

Xl - Geréncia de Parcelamento do Solo;

XIl - Geréncia de Licenciamento de Projetos Urbanisticos;

XIll - Geréncia de Cadastro e Topografia;

XIV - Superintendéncia de Licenciamento e Fiscalizagdo Urbana;
XV - Coordenadoria de Fiscalizacao de Obras e Posturas;

XVI - Coordenadoria de Fiscalizagao Urbanistica;

XVII -Superintendéncia de Meio Ambiente;

XVIIl - Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental;
XIX - Geréncia de Licenciamento Ambiental;

XX - Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental;

XXI - Coordenadoria de Politica, Educagao e Projetos Ambientais;
XXII -Geréncia de Conservagdo Ambiental;

XXIIl - Geréncia de Educacao Ambiental;

XXIV - Coordenadoria de Protecao e Bem-estar Animal;

XXV - Geréncia de Protegcdo e Bem-estar Animal;

SECAO IV

Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdao Fundiaria

Art. 64. A Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria, é Orgdo de
infraestrutura e desenvolvimento, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como
ambito de atuacdo as atividades de gestdo das politicas de desenvolvimento habitacional e

regularizagao fundiaria e, em especifico, as seguintes atribuigcbes:

I - A proposicao, formulacdo e a coordenagao da politica de habitacdo e regularizacao

fundiaria da administragdo municipal,

JOAO GUERINO BALESTRASSI:49378244734 S o o Taotass oroo o BALESTRASSHRSTRAMTA



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Il - Contribuir, coordenar e cumprir a formulagao do plano de agdo do governo municipal e

programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

lll - O planejamento operacional, articulagdo, coordenacgao, integracdo, execugdo e
avaliagdo das politicas publicas municipais relativas a habitagdo e a regularizagao fundiaria,

visando a promogao do principio da fungao social da cidade;

IV - O planejamento, coordenacao e execugao das atividades relativas ao cumprimento

das atribuicbes do Municipio no campo da habitagao e regularizagao fundiaria;

V - A atualizagdo do Plano Municipal de Habitacdo, em consonancia com as politicas de

uso e ocupacgao do solo;

VI - Promover a integragdo com os Orgdos e entidades da administragdo publica e

iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VIl - A proposicdo e coordenagdo de projetos de construgdo, de ampliacdo e de

melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

VIll - A padronizagdo, guarda, controle e distribuicdo de materiais e insumos e a
promocao de processos licitatorios destinados a aquisicdo e contratacdo de materiais, bens e

servicos para as atividades da Prefeitura;

IX - A proposicao e coordenacao de projetos de construgdo, de ampliacdo e de melhorias

habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

X - A realizacao de estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémica e habitacional
do Municipio;

Xl - A captagdo de recursos para projetos e programas especificos junto aos Orgaos,

entidades federais e estaduais de habitacio e regularizagao fundiaria;

XIl - O monitoramento e desenvolvimento de projetos de reassentamento das familias

residentes em areas insalubres de risco ou de preservagdo ambiental;

Xl - A coordenagado e execugado do processo de regularizagcao fundiaria no Municipio
para a titulagdo dos seus ocupantes, em areas contempladas pelo programa, garantida a

predominancia por populagédo de baixa renda;

XIV - A fiscalizagao de obras e servigos publicos contratados pelo Municipio, na area da

Habitacdo e Regularizagao Fundiaria;

XV - O planejamento, coordenagao, execucao e fiscalizagdo de programas, servigos e
obras de saneamento basico especifico das unidades habitacionais dos programas de

habitacdo do Municipio;
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XVI - O planejamento, coordenacao, execucgao e fiscalizagcado de programas e projetos de

regularizacéo fundiaria das areas contempladas pelo programa;

XVII - O levantamento dos ocupantes das areas e os procedimentos de organizagao da

documentagao, a fim de comprovar a posse dos mesmos;

XVIII - A indicagcado das familias que obtém o direito de propriedade, propondo que lhe

seja concedido o titulo definitivo;

XIX - O desenvolvimento de projetos sociais junto as comunidades de baixa renda alvo

dos projetos de habitagao, regularizagédo e reassentamento;

XX - A regularizagdo e atualizacdo do cadastro da Municipalidade, para fins tributarios

nas areas de regularizagao fundiaria;

XXI - Proceder a regularizagdo dos iméveis junto ao cartério do Registro da Comarca,

sob a orientacédo da Procuradoria;
XXII - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagéo;
XXIII - Administrar o pessoal os recursos e 0os bens colocados a sua disposicao;

XXIV - Proceder, no ambito do seu Orgao, a gestdo, ao controle e a prestagdo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XXV - Praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
Orgao; e

XXVI - Executar outras atribuicbes afins.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Habitagcdo e Regularizagao Fundiaria na execugao das
suas atribuicdes/competéncias contara na sua estrutura organizacional com os Orgdos abaixo
especificados, que estaréo voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgéos da

Administracdo Municipal:
- Assessoria Técnica;
Il - Superintendéncia Administrativa;
lll - Superintendéncia de Habitagao;
IV - Coordenadoria de Programas Habitacionais;
V - Geréncia de Projetos Habitacionais;
VI - Geréncia de Cadastro e Documentos Habitacional;

VII - Superintendéncia de Regularizagdo Fundiaria;
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VIl - Coordenadoria de Topografia;
IX - Coordenadoria de Regularizagao Fundiaria;
X - Geréncia de Licenciamentos de Projetos;

Xl - Geréncia de Cadastro Documentos Fundiarios;

SECAO V

Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Seguranga Publica

Art. 66. A Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Seguranga Publica, é Orgdo de
infraestrutura e desenvolvimento, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como
ambito de atuacdo as atividades de gestdo das politicas de transporte, transito e segurancga

publica e, em especifico, as seguintes atribuigcbes:

| - A proposicao, formulagdo e a coordenagdo da politica dos servigcos de transporte

publico e da circulag&o viaria do Municipio;

Il - A definigdo de diretrizes e proposi¢cdo de medidas com vistas a organizar e tornar
eficiente o sistema de transportes publicos;

lll - Promogdo dos servigos de sinalizagdo e fiscalizagdo de transito e trafego, em

articulacdo com os Orgéos estaduais competentes, conforme a legislacéo vigente;

IV - A regulamentacao, coordenacgdo e fiscalizagcdo dos transportes publicos municipais

concedidos, permitidos ou autorizados;
V - A gestdo do Fundo Municipal de Transportes;

VI - Gerenciar o cadastro de permissionarios dos servicos de transporte, como coletivos,

taxi, lotagado, vans escolares e mototaxi;

VII - Implementar atividades de educagao para o transito, envolvendo a comunidade para

acdes positivas no transito;

VIll - Coordenar os servicos de mobilidade urbana além de orientar e coordenar a

execucao de estudos e projetos de engenharia de trafego e de infraestrutura de transportes;

IX - Organizar métodos para execugado dos servicos de implantagdao e manutengado da
sinalizagcao viaria vertical, horizontal, semaférica, pontos de paradas, extensdes percorridas

nos itinerarios do transporte publico e planilhas de horarios de 6nibus;
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X - Prover meios para o processamento das informagdes relativas aos autos de infragbes

de transito lavrados pelos Agentes de Transito do Municipio;

XI - Organizar o recebimento, protocolo e instrugao dos processos de defesa da autuagéo

que serao levados a analise da autoridade de transito;

XIlI - celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos

da Pasta;

XIll - Proceder a regularizagao dos iméveis junto ao cartério do Registro da Comarca, sob

a orientacao da Procuradoria;
XXIV - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagao;
XXV - Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposi¢ao;

XXVI - Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestao, ao controle e a prestagédo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consonancia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XXVII - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das funcdes do
Orgao; e

XXV - Executar outras atribuigdes afins.

Art. 67. A Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Segurang¢a Publica na execug¢ao
das suas atribuicdes/competéncias contara na sua estrutura organizacional com os Orgdos
abaixo especificados, que estardo voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos

Orgaos da Administracdo Municipal:
- Assessoria Técnica;
Il - Superintendéncia Administrativa;
lll - Coordenadoria de Apoio Administrativo;
IV - Coordenadoria de Recursos Humanos;
V - Coordenadoria de Licitacdo e Compras;
VI - Geréncia de Apoio aos Fundos e Conselhos Municipais;
VIl - Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;
VIl - Superintendéncia de Transporte Coletivo e Individual de Passageiros;
IX - Coordenadoria de Transporte Coletivo;

X - Coordenadoria de Transporte Individual;

JOAO GUERINO BALESTRASSI:49378244734 S o o Taotass oroo o BALESTRASSHRSTRAMTA



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Xl - Geréncia de Controle Operacional de Transporte Individual,
XIl - Coordenadoria de Processos Internos;

XIll - Superintendéncia de Educacao e Engenharia de Transito;
XIV - Coordenadoria de Educacéao de Transito;

XV - Geréncia de Atividades de Ensino;

XVI - Coordenadoria de Sinalizagao Viaria;

XVII -Geréncia de Sinalizacdo Semaférica;

XVIII - Geréncia de Sinalizagao Horizontal e Vertical;

XIX - Geréncia de Sinalizacao Viaria;

XX - Coordenadoria de Estacionamento Rotativo;

XXI - Geréncia Operacional de Estacionamento;

XXII -Superintendéncia de Gestao Operacional de Transito;

XXIll - Coordenadoria de Planejamento Operacional;

XXIV - Coordenadoria Fiscalizagdo de Operacgoes;

XXV - Coordenadoria de Recursos de Infracao;

XXVI - Geréncia da JARI e Defesa Previa;

XXVII - Coordenadoria de Processamento de Autuacdes;

XXVIII - Superintendéncia da Guarda Municipal;

XXIX - Coordenadoria de Protecdo Comunitaria e Guarda Patrimonial;

XXX - Geréncia de Fiscalizagao e Protecao ao Patriménio Publico;

SECAO VI

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 68. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, é Orgdo de infraestrutura
e desenvolvimento, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como ambito de
atuagdo as atividades de gestdo das politicas de desenvolvimento econémico e, em especifico,

as seguintes atribuigoes:
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I - A proposicao e implementacao de politicas de fomento as atividades econdmicas do

Municipio, sob a ética do desenvolvimento sustentado;

Il - Incentivo a localizac&do de industrias que, sem prejuizo ao meio ambiente, utilizem os

insumos existentes no Municipio, notadamente a mao de obra local;

lll - A identificacdo de areas geograficas necessarias a implantacdo de novos

investimentos no Municipio;

IV - O levantamento das potencialidades do Municipio e sua divulgagao em nivel nacional

e internacional objetivando atrair novos negdcios;

V - O fortalecimento das empresas ja existentes e a oferta de condigdes favoraveis ao

seu crescimento;

VI - O desenvolvimento e incentivo a microempresa por meio de projetos que facilitem

sua criagao, crescimento e sobrevivéncia;
VII - O estimulo e implementacédo do desenvolvimento econémico do Municipio;

VIII - Manter articulagdo com Orgéos e entidades publicas e instituicdes privadas, visando
a formulacao e implantacao de politicas, programas e projetos em relagdo ao desenvolvimento

do setor produtivo do Municipio;

IX - Formular, coordenar, Executar e avaliar programas e agbdes que visem a geragao de
ocupagdao e renda da populagdo do Municipio através do desenvolvimento do
empreendedorismo, da qualificagdo profissional e o acesso ao crédito e microcrédito de

fomento;

X - Cadastro e contato permanente com instituicbes da iniciativa privada, sem fins
lucrativos, entidades publicas ou privadas, associagbes, ONG’s, clubes, escolas,
universidades, igrejas, prestadores de servigos, industria e comércio, bem como, quaisquer
outras entidades indispensaveis a implantacdo de programas de Preservacao Permanente e

conservacgao e recursos naturais;

Xl - Incentivar e orientar a instalagdo e a localizacdo de unidades produtivas nos
diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e vocagdo econdmica do Municipio,

respeitando a legislacdo ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do Municipio;
XIl - celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos
XXIII - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagao;

XXIV - Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposi¢ao;
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XXV - Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo, ao controle e a prestacéo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposicdo, em consondncia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XXVI - Praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do
Orgao; e

XXVII - Executar outras atribui¢cdes afins.

Art. 69. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico na execugdo das suas
atribuicdes/competéncias contard na sua estrutura organizacional com os Orgdos abaixo
especificados, que estardo voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgéos da

Administragdo Municipal:
|- Superintendéncia de Comércio, Industria e Servico;
Il - Coordenadoria de Crédito;
lll - Coordenadoria de Apoio as Micro e Pequena Empresa;
IV - Coordenadoria Operacional;
V - Superintendéncia de Empreendedorismo;
VI - Coordenadoria de Empreendedorismo;
VIl - Coordenadoria de Fomento Empresarial;

VIl - Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento

CAPITULO V

Das Competéncias Comuns dos Titulares dos Orgaos

SECAO |

Das Atribuicoes Comuns dos Secretarios Municipais e Demais Dirigentes Subordinados

Diretamente ao Prefeito

Art. 70. Além das atribuicdes proprias de cada Orgdo, especificadas nesta Lei, compete a cada
Secretario Municipal ou titular de cargo de igual nivel hierarquico subordinados diretamente ao

Prefeito, as seguintes atribuicdes:

| - Dirigir e administram um governo municipal, de uma Secretaria Municipal ou Org&o

assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e
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avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga e a

defesa das instituigdes;

Il - Exercer a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram o Orgdo que

dirige, respondendo por fungdes administrativas delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

lll - Assessorar o Prefeito na tomada de decisbes sobre assuntos inseridos no campo de

competéncia do Orgao que dirige;

IV - Despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar de

reunides coletivas, quando convocado;
V - Assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;

VI - Apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho das unidades

sob sua diregao;

VIl - Promover os registros das atividades do Orgdo, como subsidio & elaboracéo do
relatério anual da Prefeitura, objetivando a realizagdo de audiéncia publica de prestacéo de

contas;

VIl - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e

despachos decisorios em processos de sua competéncia;

IX - Encaminhar ao Planejamento Municipal, na época propria, devidamente justificada, a

proposta orcamentaria do Org&o para o ano imediato;

X - Apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatorio das atividades do

Orgao sob sua direcdo, sugerindo medidas para melhoria dos servicos;

Xl - Baixar portarias, instrucdes e ordens de servico para a boa execucéo dos trabalhos

das unidades sob sua diregao;

XII - Propor a abertura de inquérito, sindicancia ou processo administrativo para aplicagao
de medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da

legislacao, aos servidores que Ihe forem subordinados;
XIIl - aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

XIV - Propor o pagamento de gratificacbes a servidores pela prestacdo de servigos

extraordinarios;

XIV - Propor a admissado de servidores para o Orgdo que dirige nos termos da legislacdo

vigente;

XVI - promover junto as demais chefias e a Comissédo de Avaliacdo de Desempenho, a

avaliacdo periddica e especial de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade;
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XVII - Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;

XVIIl - promover a manutencdo atualizada dos registros do patriménio mobiliario,

imobiliario e dos bens semoventes da pasta;

XIX - Autorizar os servidores lotados no Orgdo a deixar de comparecer ao servigo para
frequentarem cursos, seminarios ou outras atividades que visem o aperfeicoamento do seu
desempenho profissional e sejam de interesse para a Administragdo, observando a legislagao

especifica em vigor;

XX - Indicar nomes e opinar sobre o preenchimento dos cargos em comissao e fungbes

remuneradas de sua Secretaria;

XXI - Zelar pela fiel observancia e aplicagdo do presente Regulamento e das instrugdes

para execugao dos servicos;
XXII - Assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;
XXIII - Representar o Prefeito, quando por ele solicitado;

XXIV - Executar os procedimentos estabelecidos em norma escrita para as questdes da

contratacao de servidores em carater permanente ou temporario.

XXV - Resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na execucdo deste

Regulamento, expedindo para esse fim as instrugdes necessarias.

XXVI - Promover junto as demais chefias e a Comissdo de Avaliacido de Desempenho, a

avaliagao periddica e especial de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade;

Paragrafo Unico. As competéncias referidas neste artigo sdo comuns, também, ao

Procurador-Geral do Municipio e Controlador-Geral do Municipio.

Art. 71. Os secretarios municipais ou titular de cargo de igual nivel hierarquico, serao
escolhidos dentre brasileiros maiores de vinte e um anos, no exercicio dos direitos politicos e

nomeados pelo seu superior.

§ 1° Para o exercicio desses cargos, deverao ser observados as atribui¢cdes, os requisitos e

escolaridade conforme estabelecida no Anexo I, desta Lei.

§ 2° E vedado o ingresso nesses cargos ao cidaddo que estiver respondendo a processos

criminais ou administrativos.
SECAO Il
Das Atribuigées Comuns dos Secretarios Adjuntos

e Procuradores Adjuntos
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Art. 72. Além das atribuicdes proprias de cada Orgdo, especificadas nesta Lei, compete a cada
Secretario Adjunto ou Procurador Adjunto ou titular de cargo de igual nivel hierarquico

subordinados diretamente ao Secretario Municipal, as seguintes atribui¢des:

I - Assessorar o titular da pasta na diregdo, coordenacdo e gestdo estratégica do Orgao,

no dmbito de sua competéncia;
Il - Representar o Secretario Municipal desde que designado para tal;

lll - Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patriménio,

informatica e servigos para as areas meios e finalisticas da administragado publica municipal.

IV - Coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua competéncia dando constante

informacao ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos;
V - Assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;

VI - Promover junto as demais chefias e a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, a

avaliagao periddica e especial de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade;

VIl - Procurar informar ao titular da Pasta ou Orgdo de tudo aquilo que interessa a
Administragdo Municipal;

VIII - Nos impedimentos do titular tomar decisdes de competéncia deste, "ad-referendum'

do mesmo;

IX - Administrar o pessoal lotado em sua area de atuacido e zelar pela disciplina dos

mesmos;

X - Providenciar levantamento anual das atividades para a realizacdo de audiéncia

publica de prestacéo de contas;

Xl - Participar dos eventos promovidos pela administragdo municipal buscando, sempre

que necessario, promover a ordem, com dedicagao e postura;

XIl - Participar com o titular no estudo e fornecimento de elementos informativos com

vistas a elaboracéo do Orcamento da Pasta ou Org3o:;

X1l - Promover junto as demais chefias e a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, a

avaliagao periddica e especial de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade;
XIV - Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungdes;

Art. 73. Os secretarios adjuntos, serdo escolhidos dentre brasileiros maiores de vinte e um

anos, no exercicio dos direitos politicos e nomeados pelo seu superior.
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§1° Para o exercicio desses cargos, deverao ser observados as atribui¢cdes, os requisitos e

escolaridade conforme estabelecida no Anexo I, desta Lei.

§2° E vedado o ingresso nesses cargos ao cidaddo que estiver respondendo a processos

criminais ou administrativos.

§3° Os ocupantes dos cargos desses Orgdos exercem suas atividades nas mais diversas
areas da administragao publica municipal, como area financeira e contabil, administrativa, de
recursos humanos, juridica, de tecnologia da informacao e outras, realizando suas atividades
em equipe, sob supervisdo ocasional, em ambiente fechado, e estdo expostos ao assédio de

grupos de pressao.

SECAO Ill

Das Atribuicoes Comuns dos Superintendentes

Art. 74. Além das atribuicdes proprias de cada Orgéo, especificadas nesta Lei, compete a cada
Superintendentes subordinados diretamente ao Secretario Municipal ou Secretario Adjunto, as

seguintes atribuicdes:

I - Dirigir o fluxo financeiro do Orgéo; implementam o orgamento municipal e administram

recursos humanos.

Il - Controlar patrimbnio, suprimentos e logistica e supervisionar servigcos

complementares;

lll - Coordenar servicos de contabilidade, fiscalizagdo, controladoria e elaboram

planejamento do Org3o;

IV - Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob

sua responsabilidade;
V - Exercer a orientagdo e coordenagao dos trabalhos da unidade que dirige;

VI - Dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,

promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugao;

VII - Apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da unidade

sob sua responsabilidade;
VIII - Despachar diretamente com o superior imediato;

IX - Assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;
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X - Apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da unidade

que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

Xl - Providenciar a organizagdo e manutengao atualizada dos registros das atividades da
unidade que dirige;

XIl - Propor ao superior imediato a realizacdo de medidas para apuragdo de faltas e

irregularidades;

XIll - Promover junto as demais chefias e a Comissédo de Avaliacdo de Desempenho, a

avaliacdo periddica e especial de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade;
XIV - Fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XV - Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0 procurarem

para tratar de assuntos de servigo;

XVI - Providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario a

unidade que dirige;

XVII - Zelar pela fiel observancia e execuc¢ao do presente Regimento e das instrugoes

para execugao dos servigos a seu cargo;

XVIIl - Providenciar levantamento anual das atividades para a realizagcdo de audiéncia

publica de prestagao de contas;

XIX - Participar dos eventos promovidos pela administragdo municipal buscando, sempre

que necessario, promover a ordem, com dedicagao e postura;

Art. 75. Os superintendentes, serao escolhidos dentre brasileiros maiores de vinte e um anos,

no exercicio dos direitos politicos e nomeados pelo seu superior.

§ 1° Para o exercicio desses cargos, deverao ser observados as atribui¢cdes, os requisitos e

escolaridade conforme estabelecida no Anexo Il, desta Lei.

§ 2° E vedado o ingresso nesses cargos ao cidaddo que estiver respondendo a processos

criminais ou administrativos.

§ 3° Os ocupantes dos cargos desses Orgdos exercem suas atividades nas mais diversas
areas da administracdo publica municipal, como area financeira e contabil, fiscalizagao,
administrativa, de recursos humanos e de tecnologia da informacdao e outras, atuam em
conjunto com geréncias, sob supervisdo ocasional, em ambientes fechados, no periodo diurno,

podendo trabalhar sob pressao, levando-os a situagao de estresse.
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SECAO IV

Das Atribuigoes Comuns dos Coordenadores e Gerentes

Art. 76. Além das atribuicdes proprias de cada Orgédo, especificadas nesta Lei, compete a cada

Coordenador ou Gerente subordinados diretamente ao Superintende, as seguintes atribui¢oes:

| - Exercer a geréncia dos servicos administrativos, planejamento e de fiscalizagdo das
operagcbes em empresas publicas nas areas de educagdo, assisténcia social, saude, obras,

meio ambiente, agricultura e de servigos publicos;

Il - Gerenciar recursos humanos, administrar recursos materiais e servigos terceirizados

de sua area de competéncia;

lll - Planejam, dirigem e controlam sob supervisdo da Diretoria imediata, os recursos e as
atividades do Org&o que gerenciam, com o objetivo de minimizar o impacto nas atividades da

unidade em que chefia;

IV - Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob

sua responsabilidade;

V - Controlar patrimbnio, suprimentos e logistica e supervisionar servigos

complementares;

VI - Exercer, em colaboragdo com superior imediato, a orientagdo e coordenacido dos

trabalhos da unidade que chefia;

VII - Dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,

promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugao;
VIII - Despachar diretamente com o superior imediato;
IX - Assinar oficios e documentos pertinentes a sua area de atividade;

X - Apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatério das atividades da unidade

que chefia, sugerindo providéncias para melhoria dos servicos;

Xl - Providenciar a organizagdo e manutengao atualizada dos registros das atividades da

unidade que dirige;

XIl - Promover junto as demais chefias e a Comisséo de Avaliacao de Desempenho, a

avaliagao periddica e especial de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade;

XIll - Propor ao superior imediato a remessa ao arquivo central os processos e papéis

devidamente ultimados;
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XIV - Fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XV - Atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que O procurarem

para tratar de assuntos de servigo;

XVI - Providenciar levantamento anual das atividades para a realizacdo de audiéncia

publica de prestacao de contas;

XVII - Promover junto as demais chefias e a Comissao de Avaliagcao de Desempenho, a

avaliagao periddica e especial de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade;

XVIIl - Participar dos eventos promovidos pela administracdo municipal buscando,

sempre que necessario, promover a ordem, com dedicagao e postura;

Art. 77. Os coordenadores e gerentes serao escolhidos dentre brasileiros maiores de vinte e

um anos, no exercicio dos direitos politicos € nomeados pelo seu superior.

§ 1° Para o exercicio desses cargos, € exigida escolaridade de nivel médio ou técnica e seu

provimento & por indicacio superior.

§ 2° E vedado o ingresso nesses cargos ao cidaddo que estiver respondendo a processos

criminais ou administrativos.

§ 3° Os ocupantes dos cargos desses Orgdos exercem suas atividades gerenciais nas mais
diversas areas da administracdo publica municipal, como area financeira e contabil,
fiscalizacdo, administrativa, de recursos humanos e de tecnologia da informacdo e outras,
atuam em conjunto com geréncias, sob supervisdo ocasional, em ambientes fechados, no

periodo diurno, podendo trabalhar sob pressao, levando-os a situagao de estresse.

SECAO V

Das Atribuigées Comuns dos Assessores Téchicos

Art. 78. A Assessoria Técnica é a unidade pelo assessoramento direto ao Secretario Municipal
e as demais unidades internas da Secretaria, respeitadas as competéncias especificas da
pasta, exercida por um profissional técnico, inscrito no Conselho Regional de fiscalizagdo da

profissdo, com competéncia para, as seguintes atribui¢des:

| - Preparar estudos, pareceres e minutas, bem como colher dados, informagdes e

subsidios, interna ou externamente, em apoio as decisdes do Secretario;

Il - Realizar estudos, pesquisas e levantamentos nos Orgdos e entidades vinculados a
Secretaria, bem como o registro, analise e avaliagdo de dados, informagbes e decisGes

relativas a sua programagao e o seu desempenho;
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lll - Desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuagao da Secretaria;
IV - Emitir pareceres sobre assuntos que envolvam indagacdes técnicas;

V - Elaborar e manter atualizada a coletanea de leis, decretos e demais atos de interesse
técnico da Secretaria;

VI - Assistir as unidades da Secretaria no desempenho de suas atribuicdes e

responsabilidades técnicas dentro da sua area de competéncia;

VIl - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal.

CAPITULO VI

Dos Principios Gerais de Delegacao e Exercicio de Autoridade

Art. 79. O Prefeito, os Secretarios, o Procurador, os Superintendentes e demais dirigentes de
Orgdos de igual nivel hierarquico, salvo hipéteses expressamente contempladas em lei,
deverao permanecer livres de fungcbes meramente executorias e da pratica de atos relativos a

rotina administrativa ou que indiguem uma simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocacgédo de qualquer caso por essas autoridades, apenas se

dara quando:
I - O assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - A competéncia para solugdo for simultinea a mais de um Orgdo subordinado
diretamente aos Secretarios ou dirigentes de Orgdos de igual nivel hierarquico, ou ndo se

enquadrar precisamente na competéncia de nenhum deles;

lll - A questdo incidir ao mesmo tempo no campo das relagbes da Prefeitura com a

Camara ou com outras esferas de Governo;
IV - O reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;
V - A decisdo importar em precedentes que modifiquem a pratica vigente no Municipio.

Art. 80. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcbes de
planejamento, organizagdo, coordenacgdo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitagao
administrativa, serdo observadas, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias

processuais, as seguintes orientagdes racionalizadoras:
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| - Todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, observadas as

diretrizes superiores, estabelecendo-se para tanto as seguintes orientagdes:

a) as chefias imediatas que se situam na base de organizacdo devem receber a
maior soma de poderes decisorios, principalmente em relagdo a assuntos

rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agao deve ser a que
se encontre no ponto mais préximo aquele em que a informagao se complete ou
em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagao se

concluam;

Il - A autoridade competente ndo podera se escusar de decidir, protelando por quaisquer
motivos suas decisbes ou encaminhando o caso a consideracdo superior ou de outra

autoridade;

Il - Os contatos entre os Orgdos da Administragdo Municipal, para fins de instrucdo de

processo, far-se-do diretamente de Org&o para Orgéo.

CAPITULO VII

Dos Secretarios Municipais

Art. 81. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais sdo considerados Agentes

Politicos Municipais, nomeados e exonerados pelo Prefeito, a seu exclusivo critério.

Paragrafo Unico. A Procuradoria-Geral é de nivel hierarquico igual s Secretarias Municipais,

porém o cargo de Provimento em Comissao.

Art. 82. Os Secretarios Municipais serdo remunerados por subsidio fixado em parcela Unica e
quantia certa, vedado o acréscimo de prémio ou verba de representagcao, bem como qualquer
outra espécie remuneratéria com algum tipo de vinculagao, especialmente a receita ou a outra
remuneracao exceto a gratificacao prevista no art. 97 desta lei, salvo na hipétese de alteragao

dos comandos da Constituicao Federal.

§ 1° - Os subsidios serao revistos anualmente, por lei especifica, na mesma data da revisao
geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais, sem distincdo de indices,
observados os limites previstos na Constituigdo Federal e na Lei Organica do Municipio de

Colatina.
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§ 2° - A aplicagdo, em sua totalidade, do percentual constante da revisdo geral anual,
dependera da nao extrapolacdo de nenhum dos limites aos quais estao submetidos o

Executivo Municipal.

Art. 83 - Aos Secretarios Municipais e aos ocupantes de cargos de mesma natureza, por
conservaram os caracteristicos de cargos em comissao, é reconhecido o direito ao pagamento

de 13° subsidio, bem como o adicional relativo a férias e férias anuais.

TiTULO V

DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS

CAPITULO |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 84. Os Orgdos Consultivos e Deliberativos atuardo por meio de Conselhos Municipais
Especificos, criados por Lei, os quais sdo Orgdos de consulta, deliberacdo, cooperagdo e
assessoramento do Prefeito Municipal nas diversas areas de atuacdo da Administracdo
Municipal, devendo estudar, analisar os diversos problemas sociais, observada a area de
atuagdo especifica de cada Conselho Municipal, propondo medidas e solugbes para os

diversos problemas sociais.
Art. 85. Os Conselhos Municipais possuem os seguintes objetivos:

| - Sistematizar as informagdes sociais aos Gestores Municipais de Politicas Publicas

possibilitando um conhecimento organizado acerca do assunto;

Il - Utilizar dos indicadores sociais apurados para que os mesmos sirvam de embrido
para a construcdo de politicas publicas voltadas a efetivagcdo dos processos publicos de

recuperagao social;

lll - Identificar as fragilidades sociais, propondo medidas e solug¢des a fim de possibilitar a

superacao de tais fragilidades;

IV - Apontar prioridades nas politicas publicas de cada area de atuacao do Municipio,

através dos respectivos conselhos;

V - Trabalhar em conjunto com a Sociedade Civil organizada, sempre com vistas ao
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social, cultural e estratégico do Municipio,

funcionando como elo sociedade-prefeito;
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VI - Definir as Politicas Publicas de cada Setor da Administragdo Municipal;

Art. 86. Os Conselhos Municipais serdo constituidos paritariamente, por representantes de
instituicbes técnicas ligadas aos respectivos setores, por representantes da Administracdo

Publica e por representantes da sociedade civil organizada.

Paragrafo Unico. O nimero de conselheiros sera estabelecido na lei de criagdo dos mesmos,

a qual também estabelecera os membros natos e formas de composi¢cao de suas diretorias.

Art. 87. O Mandato dos Conselheiros Municipais sera estabelecido na lei de criagdo dos
mesmos, a qual estabelecera a possibilidade de reconducdo dos membros, bem como, os

casos de vacancia.

Art. 88. Sera considerado faltoso o conselheiro titular que faltar a 03 (trés) reunibes

consecutivas sem justificativa, ou conforme definido na lei de criagdo do mesmo.

Paragrafo Unico. A fungdo de conselheiro ndo admite licenga por se tratar de fungdo publica

de confianga.

Art. 89. Além das formas previstas em lei, a vacancia da fun¢do de Conselheiro se dara:
| - Pela renuncia expressa do Conselheiro;
Il - Pela destituicdo do Conselheiro;
lll - Pela auséncia nos termos do artigo anterior.

Art. 90. A funcido de Conselheiro Municipal ndo é remunerada e é considerada funcao publica

de relevante valor social.

§ 1° Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo conceder diarias, para custeio de
passagens e alimentagdo, aos conselheiros em missdes e treinamentos fora do territorio

municipal.

§ 2° Fica obrigado o Conselheiro Municipal beneficiado com diarias para custeio de
passagens e alimentagao, a prestar contas ao setor competente da Administragcdo Municipal,

nos termos da lei.

Art. 91. Para o funcionamento das atividades desenvolvidas pelos Conselhos Municipais, o
Prefeito Municipal fara as indicagées necessarias dos membros da Administragdo Publica e,
nomeara, por meio de Decreto os membros do respectivo Conselho, indicados pela

Administracdo Municipal, pelas entidades privadas e sociedade civil organizada.

Art. 92. A organizagao, forma de funcionamento e localizagdo dos Conselhos Municipais, sdo

aquelas estabelecidas na lei de criagcao do respectivo Conselho ou pelo seu regimento interno.
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§ 1° Os atos dos Conselhos Municipais sao de carater deliberativo nao vinculando o Chefe do

Poder Executivo, podendo passar por analises de natureza juridica para a sua validade.

§ 2° Os Conselhos, ap6s instituidos por lei, terdo 60(sessenta) dias para a organizagao de
seu regimento interno, prevendo dentre outras, suas atribuicdes, composi¢do e organizagao,

forma de funcionamento e deliberagdo, mandatos e forma de substituigao.

TiTULO VI

DOS CARGOS

CAPITULO |

Dos Cargos em Comisséo

Art. 93. Ficam criados, transformados, ampliados ou reduzidos os cargos de provimento em
comissdo necessarios a implantacido desta Lei, bem como, estabelecidas as respectivas
quantidades, simbolos e niveis de vencimento, nos termos do Anexo |ll desta Lei, observado a

definicao hierarquica quanto ao Grupo Administrativo:

| - Primeiro nivel — DAS — Diregcdo e Assessoramento Superior - Secretarias Municipais,
Procuradoria e Controle Interno;

Il - Segundo nivel — DAI — Direcdo e Assessoramento Intermediario — Procuradoria-

Geral Adjunta, Secretarias Adjuntas e Diretoria Juridica;

lll - Terceiro nivel — DAT — Direcdo e Assessoramento Técnico - Superintendéncias e

Assessoria Técnica;

IV - Quarto nivel — DAP — Direcéo de Areas de Apoio — Coordenadorias, Geréncias e

Assisténcia Técnica;

§ 1° O Grupo Administrativo de Diregcdo e Assessoramento Superior, designado pelo

cédigo “DAS”, compreende os cargos de provimento em comissao com Padrao AGP e CC-1,
e compreende as atividades inerentes ao planejamento, orientagdo, coordenacgao e controle, no
nivel superior da hierarquia administrativa dos Orgdos da administragdo Municipal direta, com
vistas a formulagcdo de programas, normas e critérios que deverao ser observados pelos

demais escalbes hierarquicos.

§ 2° O Grupo Administrativo de Diregcdo e Assessoramento Intermediario, designado pelo

cédigo “DAI”, compreende os cargos de provimento em comissdo com Padrdao CC-2 e CC-3, e
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compreende as atividades inerentes ao planejamento, orientagdo, coordenacéo e controle, no
nivel estratégico da hierarquia administrativa dos Orgdos da administragdo Municipal direta,
mediando estratégias com os demais niveis hierarquicos objetivando a implementagcdo de

programas e politicas formuladas.

§ 3° O Grupo Administrativo de Diregcdo e Assessoramento Técnico, designado pelo

cédigo “DAT”, compreende os cargos de provimento em comissdo com Padrao CC-4 e CC-5,
e compreende as atividades inerentes ao planejamento, orientagdo, coordenacgao e controle, no
nivel de tatico e de assessoria da hierarquia administrativa dos Orgdos da administragdo
Municipal direta, implementando estratégias, programas e politicas formuladas, junto aos

demais escalbes hierarquicos.

§ 4° O Grupo Administrativo de Diregdo de Areas de Apoio, designado pelo cédigo “DAP”,
compreende os cargos de provimento em comissdo com Padrao CC-6 e CC-7, e compreende
as atividades inerentes ao planejamento, orientagcdo, coordenagdo e controle, no nivel
operacional da hierarquia administrativa dos Orgdos da administragdo Municipal direta,

operacionalizando programas e politicas formuladas, junto aos demais escaldes hierarquicos.

Art. 94. Os cargos constantes do Anexo Ill desta Lei se destinam as atribuigcbes de diregéo,
chefia e assessoramento, sendo de livre nomeacao e exoneragao, que serao efetivadas por ato

do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Os servidores comissionados poderdo participar como membros de
comissdes especiais na coordenagdo do cumprimento dentro do prazo determinado das
atribuicdes especiais de andlises, levantamentos, estudos, atividades e tarefas definidas em
ato do Chefe do Poder Executivo sem prejuizo de suas atribuicbes normais, bem como
executar quaisquer outras atividades necessarias para conclusdo dos trabalhos atribuidos a

Comissao Especial fazendo jus a mesma remuneragao dos membros efetivos.

Art. 95. A escolaridade e os requisitos especificos dos cargos de provimento em comissao que
integram os Orgdos que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, sdo

aqueles estabelecidos nos termos do Anexo Il, que integra esta Lei.

Paragrafo Unico. A competéncia funcional dos cargos previstos neste artigo decorre de suas

atribuicdes, area de atuacdo, escolaridade e jurisdicdo do Orgdo a que esta vinculado.

Art. 96 - Os servidores efetivos ocupantes de cargos em comissao poderdo optar pelo
vencimento correspondente ao referido cargo comissionado ou pela gratificagdo de 60%
(sessenta por cento) do vencimento do cargo comissionado, nesta hipotese, sem prejuizo dos

vencimentos do cargo efetivo.
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Art. 97 - O Prefeito Municipal ao prover os cargos em comissado devera fazé-lo de forma a
assegurar que, no minimo, 20% (vinte) de suas vagas sejam ocupadas por servidores efetivos

do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura.

Art. 98. As atribuicdes especificas relativas aos cargos criados por esta Lei, sdo aquelas
inerentes aos Orgdos constantes do Titulo IV e respectivos Capitulos da presente Lei, e

aquelas constantes em regulamentos proprios, expedido pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 99. A autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando, por qualquer
forma, o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragado superior ou de outra
autoridade, sem manifestar-se objetivamente a respeito, inclusive formalmente quando for o

Ccaso.

Art. 100. O Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico

critério, as competéncias delegadas aos cargos de provimento em comissao criados nesta lei.

Paragrafo Unico. E indelegavel a competéncia privativa do Prefeito, nos casos previstos na

Lei Organica do Municipio de Colatina.

CAPITULO II

Das Fungoes Gratificadas

Art. 101. As fungbes gratificadas (FGs) consubstanciam-se no encargo de chefia ou no
conjunto de atribuicdes e responsabilidades, autbnomas ou adicionais, cometidas a servidor
publico efetivo, ou de outra esfera de governo que estejam a disposicao do Poder Executivo,

mediante designacao.

Art. 102. As funcbes gratificadas serdo concedidas por ato do Prefeito Municipal e nao
constituem situagcdo permanente, mas sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da

atividade designada.

Art. 103. A designacao para o exercicio das fungdes gratificadas se efetivara com a publicagao
do respectivo Ato do Prefeito, mediante o qual sera indicada expressamente uma das

seguintes funcgdes:

| - Participagdo como membro de comissao de sindicancia ou de processo administrativo

disciplinar;

Il - Gestao de contrato de grande complexidade;
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Il - Coordenacdo de Orgdo administrativo constante nesta Lei, observado as atribuicdes

do cargo comissionado;

IV - Coordenacdo de Orgdo administrativo, ndo prevista como atribuicdo de cargo

comissionado;

V - Acompanhamento, supervisdo ou controle de projeto ou atividade especifica, quando

nao decorrente das atribuigcbes de cargo integrante;
VI - Funcao especifica prevista detalhadamente no préprio ato de designagéo.

§ 1° O exercicio das fungdes previstas neste artigo ocorrerd mediante designacédo de
servidor para o exercicio de fungao gratificada (FG), observados os requisitos de qualificagao
necessarios para o seu desempenho e a compatibilidade com as atribuicbes do cargo que

ocupa.

§ 2° Ao servidor publico designado para o exercicio de funcao gratificada, é devido uma

gratificagdo conforme estipulado no Anexo IV da presente Lei.

§ 3° O quantitativo de funcgdes gratificadas estara limitado a quantidade de 6érgéos criados

na estrutura organizacional do municipio.

Art. 104. Ficam criadas e distribuidas as fungbes gratificadas, correspondentes ao
cometimento de encargos de assessoria, chefia, coordenagao, participagdo em comissdo, na

forma e percentual especificados do Anexo |V, que passa a integrar a presente Lei.

Art. 105. A gratificagdo instituida no artigo 105 da presente Lei tera carater compensatério e

nao integrara a remuneracgao dos servidores para qualquer fim.

Art. 106. As Fungdes Graficadas que possuam remuneracgao estabelecida em valor fixo serdo
reajustas com os mesmos indices da revisdo anual dos vencimentos dos servidores publicos,

previsto no inciso X, do art. 37, da Constituicao.

TiTULO VII

DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 107. A complementagao da reorganizacao da Estrutura Administrativa Municipal, no que
se refere as competéncias, atribuicbes e responsabilidades das secretarias adjuntas,

procuradoria adjunta, superintendéncias, coordenagdes e gerencias que compdes os Orgéos,
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unidades e subunidades administrativas descritas nesta estrutura, serdo regulamentadas por

meio de Decreto do Chefe do Executivo Municipal, observado o inciso 1V do art. 99 da LOM.

Art. 108. O Prefeito Municipal para disciplinar a organizacdo e o funcionamento da
administragdo municipal, podera, por meio de Decreto, realizar o remanejamento das
Secretarias Adjuntas, Superintendéncias, Assessoria Técnica, Coordenacdes e Geréncias de
uma para outra Secretaria, adequando-lhes a denominagao e procedendo com as adequacgoes
necessarias as unidades de lotagdo dos servidores municipais, em razdo da presente Lei,
desde que caracterizados a necessidade e o interesse publico e respeitadas as atribuigdes

peculiares e a formacgao profissional especifica de seus titulares.

§ 1° Por meio de Decreto Municipal o Prefeito Municipal podera efetuar a alteragéo,
mediante transformagéo, dos quantitativos e da distribuicdo dos atuais cargos em comissao,
funcdes de confiangca e gratificagbes, observados os respectivos valores de remuneragéo e

desde que nao implique aumento de despesa.

§ 2° As modificagdes previstas neste artigo ndo podem gerar aumento de despesa e nem a
criagdo ou extingdo de Orgdos, fungdes ou cargos publicos, na forma preconizada pelo art. 99,

inciso IV e VI da Lei Organica Municipal e art. 84, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo Federal.

Art. 109. Os cargos de Provimento em comissao previstos nesta Lei, serdo remunerados pelo
regime de subsidio, nos termos do artigo 39 da Constituicao Federal, compreendendo os
simbolos e os valores constantes do Quadro de Remuneragdo por Subsidio constante do

Anexo V, com vigéncia a partir da data de aprovagao da presente Lei.

Art. 110. A medida que forem sendo implantados os Orgdos que compdem a Estrutura
Administrativa previstas nesta Lei, serdo extintos automaticamente os Orgdos constante das
Leis precedentes, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover o remanejamento
das dotagdes orcamentarias consignadas no orcamento vigente, respeitados os elementos e as

funcdes de governo.

Art. 111. As nomeacgbes para Cargos em Comissao e as designagdes para as Fungodes
Gratificadas sao de livre nomeagao do Prefeito e obedecerao aos procedimentos estabelecidos

nesta lei e demais legislagbes vigentes.

Paragrafo Unico. Serd nomeado para o exercicio do Cargo Comissionado qualquer
profissional, seja ou ndo Servidor Publico, e observando o disposto na Constituicdo Federal e

os critérios especificos constante de presente Lei.

Art. 112. Os atos administrativos firmados por servidores municipais deverdo ser motivados
sob pena de invalidacdo dos mesmos, ressalvado os casos de atos administrativos

discricionarios.
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Art. 113. Os cargos de provimento em Comissdo, Fungdes Gratificadas e outras gratificagcbes
da Administracdo Municipal serdo aquelas constantes do Anexo lll, IV e VI desta Lei,

observado o artigo 109.

§ 1° Os ocupantes de cargo em Comissao e fungao gratificada de que trata esta Lei, que ja
estiverem no exercicio na data da publicagcao desta lei, continuardo prestando seus servigos

normalmente, até que seja realizado os devidos atos de readaptacao de fungéo;

§ 2° Os demais ocupantes de cargo em Comissao e fungao gratificada, continuardo

prestando seus servigos normalmente, até que seja realizado os devidos atos de desligamento;

§ 3° No caso de cargos em que houve a alteragdao da denominagao, o Prefeito Municipal
expedird atos, de forma gradual, para a disciplina, adequacéo e organizagdo dos mesmos a

Nova Estrutura Administrativa.

§ 4° O Poder Executivo fara a alteracao das referéncias dos cargos ocupados na Estrutura

Administrativa, nos termos do Anexo Il desta Lei, sem prejuizos de qualquer natureza.

Art. 114. O Poder Executivo realizara palestras, seminarios ou eventos desta natureza
objetivando a difusdo da Nova Estrutura Administrativa, bem como, seu funcionamento e

distribuigéo de atribuigdes dos Orgaos e cargos da Administragdo Municipal.

Art. 115. Fica o Poder Executivo autorizado a ajustar o Orgcamento vigente para fazer face as

despesas decorrentes da presente Lei, nos termos da Lei Organica Municipal e Lei 4.320/64.

Art. 116. Fica autorizado o pagamento de gratificagdo de produtividade aos Fiscais de Tributos

Municipais.

§1° A forma de apuragao e os procedimentos para controle e pagamento da gratificagéo de
produtividade, bem como demais normas necessarias a regulamentacao da gratificacao, serdo

estabelecidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2° O valor da gratificacdo de produtividade fica limitado a diferengca entre o valor do
subsidio do Secretario Municipal e o vencimento base do Fiscal de Tributos Municipais,
observado, em qualquer caso, para fins de calculo da remuneragao total, o teto constitucional

previsto no art. 37, VI, da Constituicao Federal.

§3° Enquanto ndo aprovado o decreto previsto no §1°, o pagamento da produtividade

permanecera subordinado as disposi¢cdes da legislagado anterior.
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Art. 117. Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més subsequente a data de sua
publicacdo, revogando-se as Leis Complementares n°. 084/2016, 085/2017, 086/2017,
095/2018, artigo 4 da LC 121/2022 e Leis Ordinaria n°. 4850/2003, 5.781/2011, 6.809/2021,

bem como as normas delas decorrentes, e as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc.,etc., ...,
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ANEXO |
DEMONSTRAGAO GRAFICA DA EXTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL COLATINA

Referente ao § 1° do art. 22 da Lei.
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PREFEITO
MUNICIPAL

ORGAOS

COLEGIADOS

ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO
E CONTROLE

ORGAOS DE
GESTAO E RECURSOS

Secretaria Municipal
de Governo

Secretaria Municipal
de Fazenda

Procuradoria Geral
do Municipio

Secretaria Municipal
de Administragao

Secretaria Municipal de
Ass_Instit. e Com. Social

Secretaria Municipal
de Gestao de Pessoas

Controladoria Geral

Secretaria Municipal de
Ciéncia Tecn. e Inovacgao

~ ORGAOS DE
POLITICAS SOCIAIS BASICAS

Secretaria Municipal
de Educacéao

Secretaria Municipal
de Saude

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo

Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer

ORGAOS DE

INFRA. E DESENVOLVIMENTO

Secretaria Municipal
de Obras

Secretaria Municipal
de Desenv. Infra. Rural

Secretaria Municipal de
Desev. Urb. Meio Ambiente

Secretaria Municipal de
Habitac&o e Reg. Fundiaria

Secretaria Municipal de
Transp. Trans. Segu. Publica

Secretaria Municipal
de Desenv. Econémico
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Secretaria Municipal

de Governo
SeCTEta”a Assessoria
Adjunta Téeri
de Governo Enica
Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia
de Gabinete de Relagdes de Defesa de Prot. e Defesa
do Prefeito de Governo Civil do Consumidor
Coordenadoria Coordenaréoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria
de Expediente de Redacgéo e de Relagbes de Relagdes de Apoio de Prot. Defesa
Tec. Legisl. Institucionais Comunitarias Administrativo do Consumidor
Coordenadoria
de Relacgbes Geréncia Geréncia
Intersetoriais de Atendimento de
ao Consumidor Fiscalizacdo
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Procuradoria Geral
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Assessoria Procuradoria
Técnica Geral Adjunta
Gabinete do
Procurador Geral
Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria
Juridica Fiscal Juridica Juridica Adm. Juridica Obras
e Tributaria Trabalhista Licit. Contratos Urba. Saude Pub.
Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia
Juridica Fiscal Juridica Juridica Adm. Juridica Obras
e Tributaria Trabalhista Licit. Contratos Urba. Saude Pub.
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e Tributaria Trabalhista Licit. Contratos Urba. Sautde Pub.

Assinado de forma degital por JOAD GUERING BALESTRASSE49ITRISAT 14
Dados: 2022.03.28 10:06:59 -03700°

82



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

GABINETE DO PREFEITO

Controladoria
Geral do Municipio
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Secretaria de Assuntos
Institucionais e
Comunicagéo Social

Secretaria Adjunta
de
Comunicagéo Social

Superintendéncia
Administrativa

Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia
de Central de de de de Cerimonial
Imprensa Marketing Multimidia e Mobilizagao
Coordenadoria G Coorder_\qdoria Coordenadorial  |Coordenadoria Coordenadorial |Coordenadoria Coordenadoria
de ques de Redagéo da Pgbhqdade de Criagéo de . de Midia do Espago de Relacdes
Sociais Institucional Web Fotografia Eletronica Municipal Publicas
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Secretaria Municipal

de Fazenda
Assessoria
Técnica
Secretaria Adjunta Secretaria Adjunta Secretaria Adjunta
de
Tributaria Fiscal Contabilidade
) L ) . Superintendéncia . L ) . . . . . ) )
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES, REQUISITOS DE INVESTIDURA E ESCOLARIDADE
Referente ao § 1° do art. 71, § 1° do art. 73, § 1° do art. 75, 94; e 96 da Lei.
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Cargo/Hierarquia Secretario Municipal — Agente Politico

Grupo Administrativo DAS - Direcéo e Assessoramento Superior.

Formagcdao em nivel técnico ou superior; Conhecimento em
informatica; Curriculo; Idade minima de 21 anos - art. 106, LOM;
Residéncia fixa no municipio - art. 106, LOM;

Requisitos Pleno exercicio dos direitos politicos - art. 106, LOM;
Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado que
expressamente o impeca de assumir cargo publico.

Atribuicoes:

I. Responder como titular da pasta e representar institucionalmente a secretaria junto aos
diferentes niveis de governo;

ll. Articular os interesses da Secretaria junto as demais Secretarias e os demais Org&os da
estrutura organizacional do Municipio;

lll. Responder e adotar medidas para o harménico cumprimento de todas as competéncias da
secretaria em consonéancia com a legislagéo vigente;

IV. Despachar com o Prefeito Municipal,

V. Responder por contratos a Serem firmados pela Secretaria, bem como supervisionar,
acompanhar e avaliar os seus respectivos cumprimentos;

VI. Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio,
informatica e servicos para as areas meios e finalisticas da administragao publica municipal;
VII. Planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas
de mudanca;

VIII. Exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos Orgdos que lhe
sdo diretamente subordinados além de estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria
Municipal;

IX. Subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as
politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

X. Promover a integracdo com Orgaos e entidades da Administracdo Municipal, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

XI. Coordenar a aplicagao do planejamento estratégico estabelecido para sua area;

Xll. Avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos sob
sua responsabilidade;

XIIl. Subsidiar as instancias superiores conforme Ihe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de
sua area de competéncia;

XIV. Utilizar recursos de informatica;

XV. Conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessario;

XVI. Dar ampla divulgagao as informacgdes, normas e politicas publicas do Municipio;

XVII. Participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado;

XVIII. Realizar outras atividades correlatas no &mbito de sua competéncia, que Ihe venham a
ser delegadas.
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Cargo/Hierarquia Controlador-Geral — Agente Politico

Grupo Administrativo DAS - Direcéo e Assessoramento Superior.

Formacao em nivel superior com registro no respectivo Conselho
de Classe; preenchido preferencialmente por servidor ocupante de
cargo efetivo de auditor publico interno (art. 8" LC 73/2013);
Demonstrar conhecimento sobre matéria orgcamentaria, financeira,
contabil, juridica e administragdo publica, além de dominar os
conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de

Requisitos auditoria (art. 8" LC 73/2013), Vedagdes do art. 11, da LC
73/2013; Declaragdo de nao parentesco; conhecimento em
informatica; Curriculo;

Idade minima de 21 anos - art. 106, LOM;
Nao ter sofrido condenacado criminal transitada em julgado que
expressamente o impecga de assumir cargo publico.

Atribuicoes:

I. Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administracées Direta e Indireta, ou da Camara Municipal, conforme
0 caso, promover a integracao operacional e orientar a elaboragédo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

Il. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando &
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e
apresentagao dos recursos;

[ll. Assessorar a administracao nos aspectos relacionados com os controles interno e externo
e

quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatorios e pareceres sobre os mesmos;

IV. Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial;

V. Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacao préprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, ou da Camara Municipal, conforme o caso,
expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI. Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agbes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de
investimentos;

VII. Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIIl. Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos dé
Gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, ou da Camara Municipal, conforme o caso, bem como, na
Aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
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haveres do Ente;

X. Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal,;

XI. Tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites;

XIl. Aferir & destinacdo dos recursos obtidos com a alienacado de ativos, tendo em viste as
restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xlll. Acompanhar a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugao
Orcamentaria e ao Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes
constantes de tais documentos;

XIV. Participar do processo de planejamento e acompanhar a elabora¢do do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria anual,

XV. Manifestar-se quando solicitado pela administracdo acerca da regularidade e legalidade
de

Processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVI. Propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes;

XVII. Instituir e manter sistema de informagbes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno;

XVIII. Verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo dé proventos
e pensao para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX. Manifestar através de relatérios, auditorias, inspeg¢des, pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XX. Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as acbes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconbmicos
resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos ou quando nao forem
prestadas

as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
XXI. Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de contas Especiais
instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administragdes Direta e Indireta, ou pela
camara

Municipal, conforme o caso, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXII. Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades
e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXIII. Emitir parecei conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao;

XXIV. Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno.

XXV. Utilizar recursos de informatica;

XXVI. Conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessario;

XXVII. dar ampla divulgagao as informacdes, normas e politicas publicas do Municipio;

XXVIII. Participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado;
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XXIX. Realizar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia, que lhe venham a
ser delegadas.
XXX. Responder como titular da Unidade Central de Controle Interno.
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Cargo/Hierarquia Procurador-Geral — Cargo Comissionado — CC-1

Grupo Administrativo DAS - Direcéo e Assessoramento Superior.

Privativamente exercido por advogado inscrito nos quadros da
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, devendo ser detentor de
notavel saber juridico reputacao ilibada e ter 03 (trés) anos de
atividade juridica comprovada;

Requisitos Conhecimento em informéatica; Curriculo;

Declaracao de nao parentesco;

Idade minima de 21 anos - art. 106, LOM;

Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado que
expressamente o impecga de assumir cargo publico.

Atribuicoes:

I. Dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuagao:

II. Despachar com o Prefeito Municipal;

lll. Representar e defender o Municipio, por si ou através de Procurador Municipal designado,
em juizo ou fora dele, praticando todos os atos que se fizerem necessaires aos seus
interesses ou sua defesa; confessar poderes na instancia superior, e, inclusive substabelecer;
IV. Defender, nas agbes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo,
objeto de impugnacéo:

V. Apresentar as informacgbes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal, relativas a medidas
impugnadoras de ato ou omiss&o do prefeito;

VI. Desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas a¢des de interesse do Municipio;

VII. Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e
estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

VIII. Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da administragao;
IX. Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridicos reclamados pelo interesse
publico;

X. Fixar a interpretacdo da Constituicao, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida pelos Orgéos e entidades da Administracdo Municipal;

XI. Baixar o Regimento interno da Procuradoria-Geral do Municipio;

Xll. Proferir decisao nas sindicancias e nos processes administrativos disciplinares promovidos
pelos Procuradores e aplicar penalidades, salvo a de demisséo:

Xlll. Promover a lotacdo e a distribuicio dos Membros e servidores, no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio;

XIV. Editar e praticar os atos normativos ou nao, inerentes a suas atribui¢cdes: XV - propor, ao
Prefeito Municipal, as alteracdes a esta Lei Complementar.

XV. Promover a cobranca da divida ativa do Municipio;

XVI. Exercer as fungdes de assessoria juridica dos Orgéos da Administragéo direta, bem como
emitir parecer para fixar a interpretagdo do governo municipal e o uniforme entendimento das
Leis e/ou atos administrativos;

XVIl. Patrocinar as causas, contenciosas ou novas, em que o Municipio for autor, réu,
interveniente ou de qualquer forma interessado.
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XVIIl. Receber as citagbes iniciais e notificacdes referentes a quais quer agdes ou processes
ajuizados contra o Municipio, nos quais for este chamado a intervir, bem como as notificagdes
de manda do de seguranca dirigidas pessoa do Prefeito Municipal,

XIX. Utilizar recurses de Informéatica;

XX. Conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessario:

XXI. Dar ampla divulgagao as informagdes, normas e politicas publicas do Municipio;

XXII. Participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado;

XXIll. Realizar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia, que lhe venham a
ser delegadas.
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Cargo/Hierarquia

Procurador-Geral Adjunto — Cargo Comissionado — CC-2

Grupo Administrativo

DAI - Diregao e Assessoramento Intermediario.

Privativamente exercido por advogado inscrito nos quadros da
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, devendo ser detentor de
notavel saber juridico reputacao ilibada e ter 03 (trés) anos de
atividade juridica comprovada;

Requisitos Conhecimento em informéatica;
Curriculo;
Declaracao de nao parentesco;
Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado que
expressamente o impecga de assumir cargo publico.
Atribuicoes:

O Procurador-Geral Adjunto do Municipio, é direta e imediatamente subordinado a
Procuradoria-Geral do Municipio, e incumbe, principalmente, colaborar com este em seu
assessoramento juridico ao Prefeito Municipal, produzindo pareceres, informagdes e demais
trabalhos juridicos que Ihes sejam atribuidos pelo chefe da instituicdo, obtendo as mesmas
atribuicdes do Procurador-Geral.
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Cargo/Hierarquia Diretor Juridico — Cargo Comissionado — CC-3

Grupo Administrativo DAI - Diregao e Assessoramento Intermediario.

Privativamente exercido por advogado inscrito nos quadros da
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, devendo ser detentor de
reconhecida idoneidade, notavel saber juridico e reputacao ilibada;
Conhecimento em informatica;

Requisitos Curriculo;
Declaracao de nao parentesco;
Nao ter sofrido condenacado criminal transitada em julgado que
expressamente o impega de assumir cargo publico.

Atribuicoes:

I. Coordenar as atividades de planejamento, Organizacao e diregao da Secretaria;

ll. Promover a interagdo e interacdo entre os diversos Orgdos da Secretaria e as politicas e
acdes definidas em todas as areas;

lll. Auxiliar e assessorar o Procurador-Geral no exercicio de suas atribuicoes;

IV. Coordenar e orientar em apoio as Secretarias a realizagdo de estudos, levantamento de
dados e elaboracdo de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das
atividades da Procuradoria e dos seus servicos:

V. Coordenar e orientar a execucdo das atividades administrativas e financeiras da
procuradoria promovendo suporte a realizacdo dos programas projetos e atividades da
Procuradoria, diregdo e coordenagéo;

VI. Organizar e coordenar as atividades do gabinete do Procurador, em especial o protocolo
de documentos oficiais, atendimento ao publico, e o trAmite de processes administrativos
Inter secretarias;

VII. Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio reative as Pol ticas, programas, projetos e atividades
de sua area de competéncia;

VIII. Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

IX. Utilizar recurses de Informatica;

X. Conduzir vé chulos oficiais sob sua guarda, quando necessario;

XI. Dar ampla divulgagao as informacgdes, normas e politicas publicas do Municipio;

XII. Participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado;

XIll. Realizar outras atividades correlatas no arenito de sua competéncia, que Ihe venham a
ser delegadas.

Cargo/Hierarquia Secretario Municipal Adjunto — Cargo Comissionado — CC-3
Grupo Administrativo DAI - Diregao e Assessoramento Intermediario.
Requisitos Formagdao em nivel técnico ou superior; conhecimento em
Informatica;
Declaracao de nao parentesco;
Nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado que
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expressamente o impecga de assumir cargo publico.

Atribuicoes:

I. Exercer a subsecretaria da pasta nos assuntos concernentes a sua votacgao;

[I. Substituir nas auséncias e impedimento o secretario da pasta, na conclusao de secretario
adjunto;

lll. Orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao
planejamento, orientacdo e definigdo das atividades desenvolvidas para consecugdo dos
programas e projetos da area sob sua responsabilidade;

IV. Promover estudos de racionalizagao e controle do desempenho organizacional;

V. Coordenar a aplicagao do planejamento estratégico estabelecido para sua area;

VI. Avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos sob
sua responsabilidade;

VII. Apresentar, periodicamente, relatério circunstanciado e critico sobre as acbes
empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento;

VIIl. Subsidiar as instancias superiores conforme |lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de
sua area de competéncia;

IX. Atuar no exame de matérias e processes administrativos, de forma consultiva;

X. Expor alteracbes que visem a melhoria e atualizagdo da legislagdo, das normas
complementares e dos procedimentos administrativos;

XI. Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio,
informatica e servigos para as areas meios e finalisticas da administragao;

XII. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisiona ag¢des, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanca;

XIll. Planeja a execugao do orgamento conforme planejamento governamental;

XIV. Acompanhar e controlar a prestagcao dos servigos dos setores de sua competéncia:

XV. Subsidiar informacgodes referentes a prestacdo de contas em qualquer forma de controle;
XVI - Gerenciar os contratos dos servigos relacionados a sua competéncia;

XVIl. Atender as auditorias e fiscalizagdes internas e externa os relacionados a sua
competéncia;

XVIII. Utilizar recursos de Informéatica;

XIX. Conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessario:

XX. Dar ampla divulgacao as informacgdes, normas e politicas publicas do Municipio;

XXI. Participar de reuni6es, eventos e audiéncias quando convocado;

XXIl. Realizar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia, que Ihe venham a
ser delegadas.
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Cargo/Hierarquia Assessor Técnico — Cargo Comissionado — CC-4

Grupo Administrativo DAT - Diregao e Assessoramento Técnico.

Formacgao em nivel técnico ou superior com inscricdo no respectivo
conselho de classe;

Conhecimento em Informatica;

Requisitos Curriculo;

Declaracao de nao parentesco;

Nao ter sofrido condenagado criminal transitada em julgado que
expressamente o impecga de assumir cargo publico.

Atribuicoes:

I. Auxiliar e assessorar o Secretario Municipal e o Secretario Adjunto no exercicio de suas
atribuigdes:

II. Subsidiar o Secretario Municipal e o Secretario Adjunto, quando solicitado, no processo
decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;
lll. Realizar estudos, levantamento de dados sobre matéria relacionada a administracao
publica;

IV. Elaborar documentos de interesse da secretaria para posterior ratificagao;

V. Orientar o Secretario Municipal e o Secretario Adjunto sobre boas praticas de gestao;

V1. Responder como responsavel técnico do setor, quando designado;

VII. Elaborar propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades
do Orgao e dos seus servigos;

VIII. Gerenciar as questdes relativas as rotinas de trabalhos do setor orientando os servidores
quanta ao procedimento a ser realizado nos casos de duvidas;

IX. Confeccionar e fiscalizar o cumprimento de normas de procedimentos internas, informando
ao Secretario Municipal e o Secretario Adjunto os responsaveis pelo descumprimento das
mesmas quando isso causar danos ao erario, atentar contra o cédigo de ética ou afetar o
cumprimento de metas e objetivos.

X. Despachar diretamente com o Secretario Adjunto, assuntos de interesse do Orgdo, bem
como, pleitear a aquisicdo de bens e execugao de servicos necessarios ao funcionamento do
setor;

XI. Dar suporte a solicitagdes administrativas do secretario Municipal, Secretario Adjunto e
demais servidores do Orgéo;

XII. Utilizar recursos de Informatica;

XIII. Conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessario:

XIV. Dar ampla divulgagao as informacgdes, normas e politicas publicas do municipio;

XV. Participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado;

XVI. Realizar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia, que |lhe venham a
ser delegadas.
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Cargo/Hierarquia Superintendente — Cargo Comissionado — CC-5

Grupo Administrativo DAT - Diregao e Assessoramento Técnico.

Formacao em nivel médio;
Conhecimento em Informatica;
Curriculo;

Requisitos Declaragao de nao parentesco;
Nao ter sofrido condenacado criminal  transitada em julgado que
expressamente o impecga de assumir cargo publico.

Atribuicoes:

I. Assistir ao secretario municipal e o secretario adjunto no estabelecimento, manutengao e
desenvolvimento de suas relacdes institucionais internas e externas;

II. Organizar e coordenar as audiéncias do secretario:

lll. Assessorar o secretario no planejamento de agdes, na organizacdo dos meios e na
Coordenacéao das atividades do setor ou servigos de sua lotagao:

IV. Assistir ao secretario municipal e o secretario adjunto em sua representagao Institucional
do setor ou servigos de sua lotacdo;

V. Elaborar documentos de interesse do setor ou servicos de sua lotacdo para posterior
Ratificacao;

V1. Atuar nos processes de compras de produtos relacionados ao setor ou servigos destinados
a sua lotacao;

VII. Planejar, organizar, controlar e assessorar recurses humanos, patrimdnio, materiais,
Informacgdes, financeira e tecnoldgica de interesse do setor ou servigos de sua lotagao;

VIIl. Conduzir o prepare e despacho do expediente, inclusive as respostas as consultas
formuladas ao 6rgao ap6s ouvidas as areas técnicas, quando for o caso;

IX. Acompanhar e coordenar a tramitacdo dos processos de interesse do setor ou servigcos de
sua lotagdo, respeitando e supervisionando o cumprimento das normas legais e Instrucdes
normativas;

X. Assistir ao secretario em quest6es relativas as retinas de trabalhos do setor ou servigos de
sua lotacéo:

XI. Requisitar e disponibilizar os meios materiais necessarios para funcionamento do setor ou
servigos de sua lotagao;

Xll. Coordenar o fluxo de informagdes bem como desempenhar as atividades de coordenacéao
interna e externa e junto aos Orgdos de imprensa, de divulgagdo de Informacdes e noticias do
setor ou servigos de sua lotagao;

XIII. Articular os interesses do setor ou servicos de sua lotagdo junto aos demais Orgdos da
estrutura organizacional do municipio;

XIV. Administrar a correspondéncia e gerir o arquivo de informacado dados, assim como e
todos os atos, relatorios, correspondéncias e outros documentos de interesse do setor ou de
servigos de sua lotagao;

XV. Acompanhar os termos dos contratos a serem firmados do setor ou servigcos de sua
lotacdo, bem como supervisionar, acompanhar e avaliar os seus respectivos cumprimentos;
XVI. Utilizar recurses de informatica;

XVII. Conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessario:
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XVIIl. Dar ampla divulgacao as informagdes, normas e politicas publicas do municipio;

XIX. Participar de reunibes, eventos e audiéncias quando convocado;

XX. Realizar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia, que Ihe venham a
ser delegadas.
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Cargo/Hierarquia Coordenador — Cargo Comissionado — CC-6

Grupo Administrativo DAP — Diregao de Areas de Apoio.

Formacao em nivel médio;
Conhecimento em Informatica;
Curriculo;

Requisitos ~ ~
Declaragao de nao parentesco;
Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado que
expressamente o impecga de assumir cargo publico.

Atribuicoes:

I. Assessorar os Superintendentes na efetivagcdo de ag¢des propostas, na organizagao dos
meios de execucgao e no apoio as atividades das suas unidades;

II. Elaborar documentos de interesse do setor ou servicos de sua lotacdo para posterior
ratificacao;

[ll. Organizar documentos e correspondéncias;

IV. Acompanhar processes administrativos do setor ou servigos de sua lotac&o;

V. Coordenar recurses humanos e gerenciar equipes;

VI. Administrar processes de controle de ponto, atestados, afastamentos entre outras
atividades administrativas;

VII. Gerir o pessoal, no que diz respeito a retinas funcionais, marcagao de férias, cadastro,
afastamentos e acompanhamento de processes que envolvam servidores;

VIII. Verificar se as equipes estdo dimensionadas para o volume de atividades, controlando
assiduidade, pontualidade e reposi¢cao de quadros;

IX. Zelar pelos bens patrimoniais;

X. Levantar necessidades, requisitar e acompanhar a compra de material permanente e de
consumo;

Xl. Atuar nos processes de compras de produtos relacionados ao setor ou servigcos destinados
a sua lotacao;

XII. Controlar materiais de consume, estoque de equipamentos, uniformes e insumos;

Xlll. Gerenciar equipe de servicos:

XIV. Elaborar relatérios;

XV. Criar retinas administrativas e operacionais;

XVI. Gerenciar escala de trabalho;

XVII. Distribuir servigos;

XVIII. Utilizar recurses de Informatica;

XIX. Executar e acompanhar diretamente o0s servigos, supervisionando-os e
responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatidao das acoes;

XX. Conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessario;

XXI. Dar ampla divulgacdo as informagbes, normas e politicas publicas do Municipio;
XXII. Participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado;

XXIIl. Realizar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia, que lhe venham a
ser delegadas.
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Cargo/Hierarquia Gerente — Cargo Comissionado — CC-7

Grupo Administrativo DAP — Diregao de Areas de Apoio.

Formagao em nivel médio;
Conhecimento em Informatica;
Curriculo;

Requisitos Declaragao de nao parentesco;
Nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado que
expressamente o impeca de assumir cargo publico.

Atribuicoes:

I. Assessorar os Superintendentes na efetivacdo de ag¢des propostas, na organizagado dos
meios de execugao e no apoio as atividades das suas unidades;

II. Chefiar e Executar tarefas, sob supervisdo, operacionalizando projetos relacionados ao seu
setor de trabalho, inclusive retinas administrativas e/ou técnicas, responsabilizando- se pelas
acdes de seus subordinados e pelos resultados especificos obtidos;

lll. Implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do processo de trabalho sob sua
responsabilidade; coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a avaliagdo e
aprimoramento do processo de trabalho sob sua responsabilidade;

IV. Distribuir os servigos administrativos e zelar pelo cumprimento dos mesmos;

V. Supervisionar e treinar equipes de trabalho;

VI. Dar suporte operacional aos subordinados;

VII. Levantar necessidades; requisitar e acompanhar a compra de material permanente e de
consumo.

VIII. Elaborar, acompanhar e controlar os processes de aquisicado permanentes e de consumo;
IX. Gerenciar o controle do material de consumo e permanente;

X. Elaborar, acompanhar e controlar os contratos administrativos;

XI. Manter organizada a coletédnea de leis e regulamentos, diretrizes, circulares, portarias,
pareceres e outros documentos;

XIl. Fiscalizar e manter atualizado o registro da frequéncia;

Xlll. Comunicar superiores hierarquicos as irregularidades cometidas por servidores ou
terceiros que afetem o bom andamento do servigo publico;

XIV. Despachar e controlar a tramitagdo de documentos e expedientes inerentes as atividades
sob sua responsabilidade e conhecer a legislagao vigente, atos internos, cumprindo, e fazendo
cumprir, no ambito de sua atuacdo, as determinagdes nelas contidas; zelar pela ordem e
conservagao do material sob sua guarda;

XV. Conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessario:

XVI. Dar ampla divulgacao as informacgdes, normas e politicas publicas do Municipio;

XVII. Participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado;

XVIIl. Realizar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia, que lhe venham a
ser delegadas.
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Cargo/Hierarquia Assistente Técnico — Cargo Comissionado — CC-7

Grupo Administrativo DAP — Diregdo de Areas de Apoio.

Formacdo em nivel médio;
Conhecimento em Informatica;
Curriculo;

Requisitos Declaracao de nao parentesco;
Nao ter sofrido condenagado criminal transitada em julgado que
expressamente o impecga de assumir cargo publico.

Atribuicoes:

Assessorar os superiores hierarquicos no setor de sua lotagdo, atendendo ao publico,
agendando audiéncias, gerindo correspondéncias, participando de reunides, divulgando
informagdes, confeccionando documentos, dirigindo servigos, produzindo pareceres,

informacoes e demais trabalhos que lhe seja atribuido pelo superior hierarquico conforme
atribuicdes do cargo.
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ANEXO 1lI

DEMONSTRATIVO DAS SECRETARIAS, POR GRUPO ADMINISTRATIVO, REFERENCIAS,

NIVEL DE VENCIMENTO E QUANTIDADES

Referente ao art. 94; 95; 114; e § 4° do art. 114 da Lei.

GRUPO ADMINISTRATIVO / REFERENCIAS / NIVEL VENCIMENTO s:g:::apr’ia
SECRETARIA DAS DAI DAT | DAP
AP cc-1 CcC-2 CC-3 CC-3 CcC-4 CC-5 CC-6 CcC-7
Governo 01 - - - 03 02 16 03 31 56
Assuntos Instituciona_vis e Comunicagédo 01 ) ) ) ) ) 04 02 ) 07
Social
Procuradoria-Geral - 01 01 04 - - 04 04 - 14
Controladoria-Geral o1 - - - - 01 03 - - 05
Fazenda o1 - - - 03 01 08 10 - 23
Administragéo 01 - - - 02 01 04 13 - 21
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas 01 - - - - - 02 07 01 11
Ciéncia Tecnologia e Inovagéo 01 - - - - - 01 04 01 07
Saude 01 - - - 01 - o7 24 11 44
Educacgéo 01 - - - - - 04 15 15 35
Assisténcia Social 01 - - - - - 03 11 - 15
Cultura e Turismo o1 - - - - - 02 03 - 06
Esporte e Lazer 01 - - - - - 01 02 08 12
Desenvolvimento Econémico o1 - - - - - 01 03 - 05
Desenvolvimento Rural 01 - - - 01 - 06 10 04 22
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente o1 - - - - 02 03 07 10 25
Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria o1 - - - - - 01 02 - 04
Obras 01 - - - - - 04 09 - 14
Transporte, Trénsito e Seguranga Publica o1 - - - - - 04 10 13 28
TOTAL POR CARGO 18 01 01 04 10 07 80 139 94 352
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV

QUADRO DE FUNGAO GRATIFICADA.

Referente ao § 2° do Art. 104 e art. 105 da Lei.

CATEGORIA ENCARGOS GRATIFICAGAO
FG 01 Responsavel Técnico Contabil de UG UPIS)I\(alc(:tanotfinés
FG 02 Agente de Contratacao %5P(|¥|i\;l]§ sofinmcg S)
FG03 | Presidente da CPL Upgﬁévg‘;‘f)més
FG 03 Pregoeiro UPFZI\(/)IéVgg?)més
FG 03 Assessoria Técnica UPF2|\(/)|C(:Vg1<§(re)més
FG 04 Direcao e Chefia de Setor e Servigo UP1F5M(gu;i)r(])fen)1és
FG04 | Membros Efetivos da CPL PP e o
FG 04 Membros Efetivos da Equipe de Pregéo UP}:SM(gu;r;ier%és
FG 04 Funcgao Especial em Comissao UP1F5M(gupi)r(])ferr)1 as
FG 04 Motorista de Gabinete UP1F5M(gu;i)r(])fen)1és
FG04 | Membro Comiss&o (PAD) UPL%‘@“;"(‘)?%%
FG 05 Agente de Controle Interno UPF:\;)C(dp%Zr)més
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ANEXO V

QUADRO DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO
(Quantidades, Referéncias e Remuneragao)

Referente ao Art. 110 da Lei.

Id. CARGO QUANT. REF. SUBSIDIO (R$)
01 | Secretario Municipal 17 AP 8.600,00
02 | Controlador-Geral do Municipio 01 AP 8.600,00
03 | Procurador-Geral do Municipio 01 CC-1 9.316,34
04 | Procurador-Geral Adjunto 01 CC-2 6.812,23
05 | Secretario Adjunto 10 CC-3 5.980,54
06 | Diretor Juridico 04 CC-3 6.339,27
07 | Assessor Técnico 03 CC-4 4.009,51
08 | Superintendente 78 CC-5 3.397,89
09 | Coordenador 140 CC-6 2.002,00
10 | Gerente 43 CC-7 1.550,00
11 | Assistente Técnico 52 CC-7 1.550,00
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ANEXO VI

QUADRO DE GRATIFICAGCOES

ATRIBUICAO VALOR
MEMBRO DE COMISSAO ESPECIAL 10 (dez) UPFMC por més

Funcdes do Membro de Comissao Especial: Cumprir dentro do prazo determinado as
atribuigcdes especiais de analises, levantamentos, estudos, atividades e tarefas definidas em
ato do Chefe do Poder Executivo sem prejuizo de suas atribuicdes normais, bem como
executar quaisquer outras atividades necessarias para conclusdo dos trabalhos atribuidos a
Comissao Especial, cabendo ao Secretario Municipal solicitante realizar controle do pagamento
mensal e apresentar o Relatério Final de Atividades ao Prefeito Municipal.

ATRIBUICAO VALOR
INTEGRANTES DA JURF E DO CCON 3 (trés) UPFMC por Sesséo

Fungées do Membro da JURF e do CCON: As atribuicbes dos integrantes da JURF e
CCON, serao definidas mediante Regimento Interno aprovado por Decreto de Poder
Executivo Municipal, em conformidade ao artigo 2° da LC 87/2017.
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