ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 108/2021

ALTERA ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 36
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS
POR HABILIDADES E COMPETENCIAS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
COLATINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Faco saber que a Camara Municipal de Colatina,
do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° - Os Anexos |, Il e lll da_Lei Complementar n° 36, de 30 de dezembro de 2005 ficam
excluidos.
Art 2° - Ficam revogados os artigos 4°, 5° e 8° da Lei 36/2005.

Art 3° - Face a exclus&o decorrente do artigo 1° e 2°, ficam instituidos na Lei Complementar n°
36, de 30 de dezembro de 2005 os seguintes anexos com as descrigdes, exigéncias, requisitos,
competéncias e vencimentos:

| - Anexo | - COMPOSICAO E ESTRUTURA DOS CARGOS E VENCIMENTOS;

Il — Anexo || — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Il — Anexo Ill - COMPETENCIAS PARA O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art 4° -Transforma os diversos cargos de “Cuidador”, previstos na Lei 4.669/2001, em cargo de
provimento efetivo “Cuidador Social”, conforme previsto nos Anexos | e ll.

Art 5° -Transforma o cargo de “Educador Social’, previsto na Lei 4.669/2001, em cargo de
provimento efetivo “Educador Social”, conforme previsto nos Anexos | e Il.

Art 6° - Modifica a nomenclatura do cargo “Profissional Municipal de Nivel Superior II-A” para
“Consultor Juridico”, conforme previsto nos Anexos | e Il

Art 7° - Modifica a nomenclatura do cargo “Profissional Municipal de Nivel Superior 1I-B” para
“Procurador Municipal®, conforme previsto nos Anexos | e Il.

Art 8° - As atribuicdes do cargo “PMP Il — Fiscal de Rendas” s&o idénticas as atribuicdes do cargo
“Fiscal de Rendas’, fazendo jus a mesma remuneragéo, conforme processo judicial n° 0011498-
62.2017.8.08.0014.

Art 9° - Na medida que houver vacancia dos cargos “PMP Il — Fiscal de Rendas” e “Assistente de
Produgéo” a vaga sera extinta.

Art 10° - Na medida que houver vacancia em cargo publico de regime celetista a respectiva vaga
sera considerada extinta.

Art 11° - Esta Lei apenas consolida as diversas leis que tratam dos cargos publicos efetivos e
organiza-os, ndo podendo ser justificativa para aumento de despesa com pessoal.

Art 12° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, ficando revogadas as disposigdes
em contrario, em especial, Lei Complementar 36/2005, 50/2008, 51/2008, 63/2011, 64/2011,
47/2011, 78/2014, 81/2015, 83/2016, 97/2018 e o Art. 1° da Lei 100/2019.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. D
Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 23 de margode 2021.  ~

e

Prefeito

Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 23 de margo de 2021.
{ (Zit’k/}naf.t @Zv“\

Secretarie Municipal de Gabinete.
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Anexo |
DA COMPOSIQAO E ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

. | | Total de | Carga Horéria
Nivel

Cargo ‘ Vencimento
t

| Vagas Semanal (h)
AGENTE DE Sgg\%gass )URBANOS (Lei |L BB ; s i
AUXILIAR DE CRECHE R$1.100,00 50 40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$1.100,00 258 40
BOMBEIRO HIDRAULICO R$ 1.100,00 02 40
' BRACAL R$1.100,00 41 40
CARPINTEIRO R$ 1.100,00 02 40
COVEIRO R$1.100,00 04 40
, ELETRICISTA R$ 1.100,00 02 40
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS | R$1.10000 12 40
| PEDREIRO R$1.100,00 07 40
CUIDADOR SOCIAL R$1.100,00 37 12X36
EDUCADOR SOCIAL R$110000 20 40
o GUARDA MUNICIPAL R$1.100,00 25 40
MOTORISTA R$1.100,00 27 40
 MOTORISTA — TRANSPORTE DE PASSAGEIROS | R$ 1.100,00 07 40
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO R$1.100,00 27 30
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | R$ 1.100,00 | 22 30
" AUXILIAR DE ESCRITURARIO R$ 110000 16 30
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR R$1.100,00 35 30
m ESCRITURARIO R$1.100,00 75 30
FISCAL AMBIENTAL 'R$1.100,00 04 30
FISCAL DE TRANSPORTES R$ 1.100,00 02 30
FISCAL DE URBANISMO R$ 110000 02 30
FISCAL DO PROCON R$1.100,00 02 30
FISCAL SANITARIO R$ 1.100,00 | 07 30
MESTRE DE OBRAS R$1.20020 01 40
TECNICO EM AGRICOLA R$ 1.200,20 01 40
v TECNICO EM MEIO AMBIENTE R$ 1.200,20 O 40
TECNICO EM SAUDE BUCAL R$ 1.200,20 05 40
TECNICO EM TOPOGRAFIA R$ 1.200,20 02 40
gt ASSISTENTE DE PRODUCAO R$1.20020 01 30
ASSISTENTE OPERACIONAL R$ 120020 20 30
TECNICO EM CONTABILIDADE R$ 120020 07 30
TECNICO EM EDIFICAGOES R$1.200,20 02 30
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TECNICO EM EDIFICACOES - CADISTA "

TECNICO EM ENFERMAGEN R$ 120020 25
TECNICO EM ESTATISTICA R$1.200,20 00
TECNICO EM INFORMATICA R$1.20020 09
TECNICO EM INLIJ:AOBF\(’DI\Q:?((;QOMEDIADOR = FE— K
TECNICO EM LABORATORIO 'R$120020 03
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO | R$ 120020 | 04
ASSISTENTE SOCIAL R$ 198294 43
FONOAUDIOLOGO R$1.98294 05
Vi PSICOLOGO R$ 198204 33
FISIOTERAPEUTA R$1.982,94 09
MEDICO VETERINARIO R$1.982,94 10
Vil ADMINISTRADOR R$1.982,94 22
ANALISTA DE SISTEMAS R$ 198294 01
AUDITOR DA SAUDE R$1.082,94 06
BIBLIOTECARIO 'R$1.982,94 01
BIOLOGO R$1.982,94 01
BIOQUIMICO R$ 1.982,94 01
CONTADOR R$ 198204 08
ECONOMISTA R$1.982,94 01
ENFERMEIRO R$ 198294 09
ENFERMEIRO DO TRABALHO R$ 198294 01
ENFERMEIRO REGULADOR R$1.982,94 02
ESPECIALISTAEM VIGILANCIA SANITARIA | R$ 1.982,94 01
FARMACEUTICO R$1.982,94 11
FISCAL DE RENDAS (Lei 083/2016) R$ 1.982,94 08

PMP Il - FISCAL DE RENDAS R$1982,94 01
GEOLOGO R$ 1.982,94 01
JORNALISTA R$ 1.982,94 01
NUTRICIONISTA R$ 1982,94 08
TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL | R§ 1.982,94 01
TERAPEUTA OCUPACIONAL |R$1.982,94 02
| ZOOTECNISTA R$1.082,94 01
Vil MEDICO OFTALMOLOGISTA R$1.982,94 03
| MEDICO ANGIOLOGISTA R$1.982,94 02
MEDICO CARDIOLOGISTA R$1.982,94 02
MEDICO CLINICO CIRURGIAO R$ 198294 02
MEDICO CLINICO GERAL R$ 198294 05

R$ 1.200,20
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MEDICO DERMATOLOGISTA R$ 198204 02
MEDICO DO TRABALHO R$ 1908294 01
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA R$ 1.982,94 02
MEDICO GERIATRA 'R$1.982,94 03
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA R$1.98294 04
MEDICO HEMATOLOGISTA R$ 198294 01
MEDICO INFECTOLOGISTA R$1982,94 02
MEDICO MASTOLOGISTA R$1.98294 01
MEDICO NEUROLOGISTA R$1.982,94 03
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA R$1.982,94 03
MEDICO PEDIATRA 'R$1.982,94 04
MEDICO PSIQUIATRA R$ 1.982,94 : 05
MEDICO REUMATOLOGISTA R$ 108294 02
MEDICO SANITARISTA R$1.982,94 01
MEDICO UROLOGISTA R$1.982,94 03
ODONTOLOGO R$1.98294 10
ODONTOLOGO BUCO-MAXILO-FACIAL R$ 198294 02
ODONTOLOGO ENDODONTISTA 'R$1.98294 06
ODONTOLOGO ODONTOPEDIATRA 'R$198294 05
ODONTOLOGO ORTODONTISTA R$1.082,94 01
ODONTOLOGO PERIODONTISTA R$1.982,94 03
ODONTOLOGO PROTESISTA R$ 1.082,04 I 02
X | ARQUITETO E URBANISTA R$5.82120 02
ENGENHEIRO AGRIMENSOR OU TOPOGRAFO | R$5.82120 01
ENGENHEIRO AGRONOMO R$5.82120 01
ENGENHEIRO AMBIENTAL R$ 582120 01
ENGENHEIRO CIVIL R$5821,20 10
L G N
'ENGENHEIRO CIVIL - PROJETOS ESTRUTURAIS | R$5.821,20 0
ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO | R$5.821.20 01
| ENGENHEIRO ELETRICISTA R$5.82120 04
X AUDITORPUBLICO INTERNO - CIENCIAS | R$5.131,17 02
CONTABEIS
AUDITOR PUBLICO INTERNO - ADMINISTRAGAO | R$5.131,17 | 01
- AUDITOR PUBLICO INTERNO - CIENCIAS | R$5.131,17 02
JURIDICAS |
CONSULTOR JURIDICO R$255541 11
PROCURADOR MUNICIPAL RS 8.284,31 10
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Anexo li
DAS ATRIBUIG@ES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Auxiliar na realizagdo de servigos em geral como recebimento, separacéo e distribuicao de
correspondéncia e materiais, atividades de limpeza, copa e conservagédo de instalacdes.
Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutencao das
condigdes de higiene e conservacao do ambiente, coletando o lixo. Executar servigos de
limpeza, higienizacdo e conservagdo de iméveis, méveis, utensilios, equipamentos e
correlatos nas dependéncias internas e externas da Prefeitura, mantendo em estado
adequado para utilizagdo. Executar servigos de transporte, remogéo e arrumagao de moveis,
equipamentos, maquinas, materiais e outros. Executar servicos de copa e cozinha,
preparando e/ou distribuindo refei¢bes, merendas e lanches de acordo com os padroes
estabelecidos. Organizar a estocagem do material de limpeza utilizado no desempenho de
suas funcgdes, bem como o consumo deste, solicitando sua reposicdo quando necessario.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS: 42 Série do Ensino Fundamental

AUXILIAR DE ESCRITURARIO

Executar servicos de coleta, levantamento, registro, conferéncia e langamento de dados,
preenchendo formularios, solicitagdes de materiais, demonstrativos, guias de recolhimentos,
fichas de acompanhamento, carimbando-os e fornecendo informacdes, documentos,
relatérios de sistema, arquivo eletrénico e outros. Executar servigos de digitagdo, preparando
textos e outros de acordo com os padrdes estabelecidos, conferindo os servicos realizados.
Atender ao publico, identificando as demandas, realizando cadastros, agendamento de
servigos, recebimento de requerimentos diversos, fazendo os encaminhamentos aos
responsaveis e unidades estruturais, de acordo com o assunto a ser tratado. Realizar
atividades de protocolo em geral. Manter organizados e atualizados os arquivos de
processos, correspondéncias, formularios, legislacées e outros documentos, atendendo as
solicitagbes de documentos arquivados para disponibilizagéo as unidades internas de acordo
com normas e procedimentos estabelecidos. Receber documentos diversos de procedéncia
interna e/ou externa, fazendo a triagem, a organizag&o e a distribuicdo as diversas unidades
estruturais da Prefeitura. Operar equipamentos de reproducgdo de copias de documentos, em
atendimento as demandas internas, conforme normas especificas. Manter controle
permanente dos bens patrimoniais, localizando-os, identificando-os e/ou efetuando
gravagdes, de acordo com as normas e procedimentos internos especificos. Executar
servicos de controle de entradas e saidas de materiais, atendendo as requisicdes das
diversas unidades estruturais, realizando os registros pertinentes em sistema especifico.
Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragio e financas.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

GUARDA MUNICIPAL

Realizar atividades que envolvem os servigcos de Guarda Municipal, executando rondas,
patrulhamentos e vigilancia nos iméveis e logradouros publicos municipais e outras areas de
responsabilidade da Prefeitura, conforme escalas e programacgdes estabelecidas. Tomar as
medidas necesséarias em casos de irregularidades e ocorréncias, registrando diariamente as
situagdes verificadas em sua jornada de trabalho, articulando-se com o superior imediato
quando necessario. Participar de atendimentos em situagdes de calamidades publicas e
auxiliar nas emergéncias do controle de transito no ambito do municipio. Fiscalizar a entrada
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e saida de pessoas e veiculos nos locais de responsabilidade da Prefeitura, cumprindo as
determinagdes de acordo com as normas internas estabelecidas. Executar outras atividades

correlatas que lhe forem atribuidas.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo

MOTORISTA

Dirigir veiculos transportando pessoas, cargas, e/ou materiais autorizados aos locais
determinados. Vistoriar periodicamente as condi¢cdes do veiculo utilizado e providenciar
reparos de emergéncia, troca de pneus, lavagens, guinchamentos e outros. Identificar e
indicar as necessidades de reparos nos sistemas elétricos e mecanicos dos veiculos da
Prefeitura. Manter sob sua responsabilidade os documentos de porte obrigatério do veiculo,
observando as orientagdes para a revalidagdo dos mesmos. Registrar, em formulario
especifico, os percursos realizados, quilometragem e itinerarios da frota oficial. Executar
outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + CNH Categoria C ou D

MOTORISTA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

Dirigir veiculos transportando pessoas, cargas, e/ou materiais autorizados aos locais
determinados. Vistoriar periodicamente as condigbes do veiculo utilizado e providenciar
reparos de emergéncia, troca de pneus, lavagens, guinchamentos e outros. |dentificar e
indicar as necessidades de reparos nos sistemas elétricos e mecanicos dos veiculos da
Prefeitura. Manter sob sua responsabilidade os documentos de porte obrigatério do veiculo,
observando as orientagfes para a revalidagdo dos mesmos. Registrar, em formulario
especifico, os percursos realizados, quilometragem e itinerarios da frota oficial. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Medio Completo + CNH Categoria C ou D + Curso de Formac&o em
Transporte de Passageiros

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Executar atividades que envolvem o suporte administrativo as escolas da Rede Municipal de
Educagéo, em observancia as orientages recebidas, preenchendo historicos escolares,
participando do controle e do acompanhamento de movimentagdo de alunos, levantando
informagcbes necessarias junto as superintendéncias de ensino para regularizacéo de
documentacdes, bem como preenchendo formularios especificos para atendimento as

solicitacbes de informagées de 6rgaos integrantes do sistema educacional. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ESCRITURARIO

Atender ao publico interno e externo. Preparar correspondéncias, circulares, cronogramas,
escalas de plantdo, apresentagdes, planilhas, avisos, editais, contratos, oficios, tabelas,
relatorios e outros documentos, utilizando equipamentos de processamento eletrénico de
dados, com a aplicagdo de “softwares” especificos, conforme demandas dos respectivos
processos de trabalho. Conferir a partir de originais, os servicos processados, assinalando
e/ou corrigindo as divergéncias encontradas. Coletar, reunir, tabular e analisar as informacdes
necessarias a tomada de decises dos niveis superiores. Redigir correspondéncias, minutas
de relatérios, pareceres e outros relacionados a area de atuacdo, assegurando o
funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa. Realizar atividades que
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envolvem processos de compra de materiais e servicos, preparando e/ou atualizando o
cadastro de fornecedores; recebendo solicitagbes de compras, realizando coleta de precos;
participando na preparacgéao, instrumentalizagdo e operacionalizacdo de processos licitatorios;
registrando a solicitagdo de empenho em sistema especifico; confirmando a efetuagdo da
entrega para pagamento ao fornecedor; preparando minutas de contratos de fornecimento de
bens, servigos e obras. Executar rotinas de apoio na area orgamentaria e financeira. Realizar
atividades relacionadas aos processos de recrutamento e selecdo de servidores, efetuar
contratagdes e executar atividades que envolvam folha de pagamento apurando frequéncias,
controlando as concessdes de direitos, vantagens e beneficios, calculando e emitindo as
guias de encargos sociais correspondentes, emitindo os relatérios e documentos respectivos
e encaminhando as areas competentes para providéncias de pagamento. Analisar processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes. Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organograma
e graficos em geral. Elaborara ou colaborar na elaboracéo de relatérios parciais e anuais,
atendendo exigéncias ou normas da unidade administrativa. Controlar estoques de materiais
inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade e dos
materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento aos estoques. Analisar os
documentos a serem arquivados, analisando o contetido e o valor dos mesmos. organizar
programas culturais, educativos e artisticos. Executar outras atividades correlatas que |he
forem atribuidas pertinentes ao setor que |lhe forem designadas, bem como, o atendimento as
diligéncias do setor na qual estiver lotado.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Basico de Informatica com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas. Desenvolver atividades para o
acolhimento, protecéo integral e promogao da autonomia e autoestima dos usuarios. Atuar na
recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora. |dentificar as necessidades
e demandas dos usuarios. Apoiar os usuarios no planejamento e organizagéo de sua rotina
diaria. Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do
ambiente e preparacdo dos alimentos. Apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de
higiene, organizagéo, alimentagéo e lazer. Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas. Desenvolver atividades recreativas e ludicas. Potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria. Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e
familiares. Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagédo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Contribuir para a melhoria da atencéo
prestada aos membros das familias em situagéo de dependéncia. Apoiar o fortalecimento da
protecdo mutua entre os membros das familias. Contribuir para o reconhecimento de direitos
e o desenvolvimento integral do grupo familiar. Apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos
coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar. Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de Cuidador (infantil, pessoa com deficiéncia,
idoso ou populacgéo de rua) de no minimo 160 horas.

—e=s)
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EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagéo, visando a atencéo, a
defesa e a garantia de direitos, a protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, objetivando o fortalecimento da funcéo protetiva
da familia. Desenvolver atividades e instrumentais de registro para assegurar direitos, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais, buscando a (re)construcédo
da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios. Assegurar a
participagcéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora. Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informagdes. Apoiar e participar do planejamento
das acdes. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execucgao das atividades. Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar o processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territorios, objetivando a prevencgéo e o enfrentamento de situacées de risco
social e, ou, pessoal, de violagdo de direitos e de divulgagido das agdes das Unidades
socioassistenciais. Apoiar a elaboracéo e distribuicdo de materiais informativos. Apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho. Apoiar a
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar. Apoiar na orientagdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais.
Apoiar o acompanhamento dos encaminhamentos realizados. Apoiar a articulagdo com a
rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas. Participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.
Desenvolver atividades que contribuam para a prevencéo da ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo das situacdes de fragilidade social vivenciadas.
Apoiar a identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de m&o de obra.
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nas acdes coletivas de
carater continuado por meio de registros periodicos. Apoiar o desenvolvimento de mapas de
oportunidades e demandas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de Cuidador Social de no minimo 160 horas.

ASSISTENTE OPERACIONAL

Monitorar a operacionalizagdo do sistema de controle financeiro, acompanhando a
classificagéo das receitas e despesas, elaborando os boletins, relatérios e outros documentos
relativos @ movimentagéo do caixa, realizando analise critica da conciliagdo de contas,
identificando erros e providenciando acertos no sistema. Prestar atendimento aos agentes
financeiros e outras instituicbes para formalizar, tramitar e prestar contas dos recursos
financeiros e materiais. Realizar calculos, projecdes, previsées orcamentarias, estudos de
sazonalidade para subsidio a gestdo e programacéo financeira da Prefeitura. Executar
atividades que envolvem a gestdo da execugdo orcamentaria municipal, controlando e
acompanhando os saldos e necessidades de complementagdes orcamentarias, tomando as
medidas pertinentes para garantir a correta e fiel aplicagdo dos recursos programados.
Realizar atividades que envolvem o controle, acompanhamento e/ou execugdo dos processos
de compra de materiais e servicos, orientando as equipes envolvidas, analisando cadastros
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de fornecedores, participando da definicdo de processos de aquisicdo, preparando e
operacionalizando licitagbes quando necessario, controlando e acompanhando os contratos
de fornecimento de bens, servigos e obras, dentre outras atividades pertinentes. Realizar a
atividades que envolvem a gestdo do almoxarifado, controlando e acompanhando os
processos relacionados a movimentacdo de estoques, codificagéo, conferéncia, inspecéo,
armazenamento, orientando a apuracgdo de estoque fisico para elaboracao de relatérios e
inventarios periédicos, dentre outras atividades pertinentes. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de
interesse da Prefeitura. Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais,
relatorios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de
assuntos de maior complexidade. Coordenar a preparagdo de publicagbes e documentos
para arquivo, selecionando os papéis administrativos. Interpretar leis, regulamentos e
instrugdes relativos a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicagdo, orientacéo e
assessoramento. Estabelecer contato com os veiculos de comunicagdo, bem como com as
demais secretarias do municipio. Coordenar o atendimento ao pulblico em geral e as
autoridades que visitam a secretaria. Controlar as atividades de protocolo da secretaria.
Elaborar os pedidos de requisicao e os termos de referéncia de material e de servigos de sua
competéncia. Envio de folha de ponto dos servidores ao RH, bem como eventuais
justificativas. Realizar a conferéncia entre os servigos solicitados e os executados para assim
providenciar processo de pagamento. Solicitagdo de empenho prévio ao final de cada
exercicio, referente aos Jornais Oficiais, que admitem a dispensa de licitagdo. Gerenciar os
contratos e dotagbes orcamentarias. Gestdo das midias sociais. Atendimento das
manifestagdes de ouvidoria e elaboracgéo de relatérios. Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pertinentes ao setor que lhe forem designadas, bem como, o
atendimento as diligéncias do setor na qual estiver lotado.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Basico de Informatica com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas

TECNICO EM CONTABILIDADE

Realizar atividades contabeis cujas tarefas envolvem controle, orientagdo e execugao dos
processos de elaboragéo de balancos, balancetes, demonstrativos contabeis e financeiros:
controle de informagdes de alocagéo contabil, composigéo, analise e distribuicdo de custos; e
participagdo nas auditorias contabeis e operacionais. Executar atividades financeiras cujas
tarefas envolvem operagdes de financiamento, desembolso, controle, orientacédo e execucéo
dos processos de movimentagdo dos recursos financeiros e andlise de contratos,
financiamentos e outros. Executar atividades relacionadas a departamento pessoal como
geracdo de arquivo e relatérios para deposito de FGTS, transmissdo de arquivos para a
RAIS, DIRF, e outros correlatos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pertinentes ao setor que lhe forem designadas, bem como, o atendimento as
diligéncias do setor na qual estiver lotado.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Contabilidade ou Profissionali-
zante na area

TECNICO EM EDIFICAGOES

Analisar documentos, informagdes, projetos, plantas e outros, efetuando célculos, instruindo
processos, emitindo documentos pertinentes, em observancia as normas estabelecidas.
Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de
edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugéo, orgar e providenciar
suprimentos e supervisionar a execugio de obras e servigos. Treinar mao-de-obra e realizar

0 controle tecnologico de materiais e do solo. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.
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REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Edificagdes ou Profissionalizante
na area + Registro no Respectivo Orgéo de Classe

TECNICO EM EDIFICAGOES CADISTA

Elaborar croquis, desenhos, plantas e projetos de obras, servigos e outros, utilizando técnicas
e software especificos, em atendimento as demandas da area de atuagdo. Executar outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Edificagdes ou Profissionalizante
na area + Curso Profissionalizante em Autocad

TECNICO EM ESTATISTICA

Participar da elaboragio de orgamentos, indices estatisticos, pesquisas, levantamentos,
estudos contabeis e econdmicos, financeiros, relatérios e outros assemelhados, necessarios
ao planejamento, controle e avaliagdo da operacionalizagdo dos sistemas da sua area de
atuagdo. Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa. Coletar pregos de bens e servigos;
aplicar instrumentos para pesquisa de mercado; preencher formularios; realizar entrevistas e
atividades de campo; verificar a consisténcia de informacgdes e participar do planejamento de
atividades de campo. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Estatistica ou Profissionalizante
na Area

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Realizar atividades voltadas para a area de seguranca do trabalho, inspecionando locais,
instalacbes e equipamentos da Prefeitura verificando condigbes de trabalho visando
identificar irregularidades em observancia as normas de seguranca e utilizacdo adequada dos
equipamentos de protegdo, prevenindo a ocorréncia de acidentes, investigando acidentes
ocorridos, examinando as condicbes das ocorréncias, identificando causas, propondo
providéncias cabiveis, apresentando sugestdes e medidas de segurancga, orientando os
servidores envolvidos na execugdo dos trabalhos quanto aos servigos de alto risco, a
prevencdo de doencas ocupacionais e acidentes, a correta utilizagcdo de equipamentos de
protecdo individual, assegurando o cumprimento da legislacdo pertinente. Participar da
elaboracao e implementar politica de salude e seguranca do trabalho; realizar diagnéstico da
situacdo de SST da instituicdo; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agbes educativas na area de saulde e
seguranga do trabalho; integrar processos de negociagcido. Participar da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho. Promover visitas técnica. Analisar pedido de
insalubridade. Participar da elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho + Re-
gistro no Respectivo Orgdo de Classe

TECNICO EM INFORMATICA

Executar atividades de informatica cujas tarefas envolvem desenvolvimento de sistemas e
aplicativos, estruturagdo de banco de dados, instalagdo e manutengdo de redes de
computadores, codificagdo de programas, construgdo e atualizacdo de dados no site da
Prefeitura, manutencao dos equipamentos, dados e informagdes inseridas na internet e nos
aplicativos, atendimento aos usuarios solucionando problemas de funcionamento de
hardware e software. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Informatica ou Profissionalizante
na area

S o
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TECNICO EM INFORMATICA (MEDIADOR DE LABORATORIO)

Mediador nos Laboratérios de Informatica tducativa das escolas da rede municipal,
executando tarefas que envolvam desenvolvimento de aplicativos educacionais, de banco de
dados, instalagdo e manutencdo de redes de computadores, construcdo e atualizagdo de
dados no site, manutengdo de equipamentos e informacbes inseridas na internet,
atendimento aos servidores e alunos da rede das escolas municipais solucionando problemas
de software e hardware. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Informatica ou Profissionalizante
na area

BRACAL

Realizar servicos de carga e descarga de materiais, maquinas, equipamentos e ferramentas
em geral, utilizadas na realiza¢do das atividades, nos locais determinados, para possibilitar a
execucao dos servigos. Executar atividades basicas dos servigcos de instalagdo, manutencéo
corretiva e preventiva de maquinas, equipamentos, aparelhos e outros, no dmbito da
Prefeitura. Cultivar plantas, preparando o substrato, beneficiando e plantando sementes e
mudas, fazendo os canteiros, realizando o replantio, a irrigagdo, adubac&o, capina,
manuteng¢ao, conservacgao, coleta de sementes e outras pertinentes nas areas cultivadas de
abrangéncia da Prefeitura. Executar servicos de conservagdo e manutencdo do complexo
esportivo e outros imodveis publicos municipais, mantendo-os em condigbes adequadas.
Recolher animais de pequeno e grande porte em vias publicas, por medida de rotina ou
atendendo as solicitagbes da populagdo. Executar nas dependéncias internas e externas da
Prefeitura servicos de auxilio de pintura, alvenaria, marcenaria, carpintaria, serralheria,
elétrica, hidraulica e outros correlatos, bem como pequenas obras civis, realizando bases de
construgdo, estruturas de concreto e instalagdo de equipamentos e maquinas em
atendimento as solicitagbes de servicos e obras. Executar servicos de reparos e
manutencdes de vias do Municipio. Executar servicos de manutengéo de galerias pluviais.
Executar servigos auxiliares de manutencéo elétrica e mecénica corretiva e preventiva nos
veiculos, maquinas leves e pesadas, aparelhos e equipamentos eletromecanicos da
Prefeitura utilizando ferramentas especificas ou outros utensilios, de acordo com orientagdes
recebidas. Executar, nas vias publicas, pintura de sinalizagdo horizontal. Instalar placas de
sinalizag&o viaria vertical. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS: 42 Série do Ensino Fundamental

COVEIRO

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, permitindo sepultamento de cadaveres,
exumacao, separagdo e guarda de restos mortais em locais adequados, bem como
realizando a manutencdo e conservagdo das dreas do cemitério. Conservar cemitérios,

maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca do cemitério. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS: 42 Série do Ensino Fundamental

AGENTE DE SERVIGOS URBANOS

Executar servigos de varri¢éo, coleta e transporte de lixo industrial, domiciliar, hospitalar e ru-
ral e lavagem de ruas e logradouros publicos municipais, mantendo-os em condicées ade-
quadas, acondicionando os materiais coletados conforme as orientagdes e procedimentos es-
tabelecidos. Executar servigos de conservagdo de ruas e logradouros publicos realizando ca-
pinas, rogadas, pinturas em meio-fio, muros, grades e postes, limpeza de ralos, trincheiras,
bocas de lobo, caixas de visita, limpeza de corregos e outras atividades correlatas.

Executar servigos de instalagdo e conserto de tubulagdes encanamentos em geral nas de-
pendéncias internas e externas da Companhia, utilizando os materiais e realizando os traba-
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lhos de acordo com as especificagdes e orientagdes recebidas. Executar atividades de limpe-
za e conservagao das areas de cultivo confercionando e mantendo cercas, consertando por-
teiras, cuidando de jardins e mantendo os locais em condicées adequadas. Realizar servigos

de corte e poda da arborizacio urbana para conservar e embelezar os logradouros publicos.
Realizar servicos de instalacées de brinquedos, bancos, lixeiras e outros, atendendo as de-
mandas voltadas para a execugédo de projetos de paisagismo, construgdo e/ou reforma de
parques’e jardins.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS

Operar maquinas pesadas, acionando os dispositivos, pedais e alavancas de comando,
conduzindo e manobrando tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, dentre outros,
garantindo a realizagdo dos trabalhos de acordo com as orientagdes recebidas. Operar
maquinas leves, efetuando servicos de pequenos carregamentos e transportes de materiais
aos locais determinados e outras atividades pertinentes. Vistoriar periodicamente as
condigbes das maquinas utilizadas, providenciando reparos de emergéncia, lavagens,
lubrificagbes e outros. Identificar e indicar as necessidades de reparos nos sistemas elétricos
e mecanicos das maquinas leves e pesadas da Prefeitura. Registrar os percursos, trabalhos
realizados, quilometragem, consumo de combustivel, itinerario e outras informacgdes
pertinentes, de acordo com normas internas especificas. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria C ou D

BOMBEIRO HIDRAULICO

Realizar servicos de manutencdo hidraulica, montando e instalando tubulagdes, lougas
sanitarias, caixas d’agua, chuveiros, filtros e outros, reparando ou substituindo partes
componentes, utilizando ferramentas e materiais apropriados, garantindo o bom

funcionamento dos sistemas hidraulicos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + curso profissionalizante na area.

CARPINTEIRO
Realizar servigos de carpintaria, confeccionando pecas, estruturas, placas e outros em
madeira, instalando portais, portas, janelas e similares, reparando mobilidrios, utilizando

materiais e ferramentas apropriadas, de acordo com as especificacbes determinadas.
Preparar canteiro de obras. Confeccionar férmas de madeira e forro de laje (painéis),
construir andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Finalizar
servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de férmas metalicas,
selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos. Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ELETRICISTA

Realizar servicos de montagem e manutengdo de sistemas elétricos, instalando
equipamentos, componentes e fiagées, de acordo com plantas e especificagdes técnicas,
efetuando testes em instalagdes e circuitos, reparando ou substituindo unidades e pecas
danificadas. Realizar manutengdo preventiva e corretiva, instalagdo de quadros de
distribuicdo de forga e analisar consumo de energia, ligacdo e desligamento de aparelhos
elétricos e eletronicos. Identificar defeitos elétricos para reparar ou substituir componentes,

ajustando pecas e simulando o funcionamento dos equipamentos. Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.
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REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo * curso profissionalizante na area.

PEDREIRO

Executar servicos de pintura nas dependéncias internas e externas da Prefeitura, limpando e
preparando superficies de paredes, portdes, moveis, pisos e outras, aplicando camadas de
tinta e/ou verniz, utilizando instrumentos e materiais apropriados.

Executar servigos de alvenaria, preparando argamassas e concreto, levantando alicerces e
bases de construgao, realizando assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros,
revestindo pisos, paredes e tetos, utilizando materiais e instrumentos especificos, garantindo
a execucdo dos trabalhos de acordo com as orientagbes recebidas. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Executar servicos auxiliares na realizagcdo de trabalhos odontolégicos, de acordo com as
orientacdes recebidas e em observancia as normas de higiene inerentes a atividade.

Auxiliar na instrumentacéo de procedimentos cirlrgicos. Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + Curso de Auxiliar em Saude Bucal + Registro
no Respectivo Orgao de Classe

AUXILIAR DE CRECHE

Prestar servicos auxiliares nas creches municipais, atendendo as criancas em suas
necessidades diarias, providenciando sua alimentagéo e higiene pessoal, acompanhando-as
em atividades recreativas e outras pertinentes para garantr o seu bem-estar e
desenvolvimento sadio. Zelar sempre pelo bem estar da crianga. Acomodar as criangas e
cuidar da organizagdo do local. Auxiliar os professores e coordenadores nos cuidados

basicos com as criangas da educacéo infantil. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo ambito do Municipio, direta ou
concomitantemente com convénios firmados pelo Municipio. Averiguar dentncias e
reclamacgdes relativas a circulagéo e o trénsito de veiculos, em colaboragéo com a autoridade
policial. Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos
adotados, em assuntos relativos as atribuicées de suas competéncias especificas. Emitir
pareceres e relatorios relativos as questdes referentes as suas atribuigdes. Lavrar autuagéo
por infragdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia
administrativa, nas areas sob jurisdicdo do 6rgdo executivo de trénsito do municipio e
naquelas em que haja convénio com a autoridade competente. Colaborar com a observancia
do Codigo de Transito Municipal e executar demais atividades afins conforme determinacao
de seus superiores. Exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que lhe forem

atribuidas, na forma da legislacéo vigente. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + CNH AB
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FISCAL DE RENDAS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria. Participar do planejamento, controle,
avaliagdo, execucdo e acompanhamento das politicas de fiscalizagdo do municipio. Atender e
orientar contribuintes quanto as leis tributarias municipais. Efetuar o controle de arrecadacao
dos tributos municipais. Constituir o crédito tributario mediante o langamento. Atualizar os
parametros de langcamento de crédito tributario municipal com base nos dados fornecidos
pelos Cadastros Imobiliario e Econdmico, bem como das demais secretarias. Executar
procedimentos de fiscalizagdo com finalidade tributaria, praticando os atos definidos na
legislagdo especifica, inclusive os relacionados com a apreensdo de livros, documentos,
materiais, equipamentos e assemelhados. Analisar e tomar decisdes sobre processos
administrativo-fiscais. Elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo
administrativo fiscal, bem como em processos de consulta, revisdo, restituicdo ou
compensacao de tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais. Lavrar auto de infragao,
termos, notificacdes, requerimentos e documentos fiscais a fim de apurar e cobrar os tributos
devidos. Elaborar relatérios. Examinar a contabilidade das sociedades empresariais,
empresarios, 6rgéos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as
restricoes previstas nos artigos n® 1190 a 1192 e observando o disposto no artigo 1193 do
Cadigo Civil. Requisitar, acessar e utilizar de informagdes referentes a operacdes de servigos
das instituicbes financeiras e das entidades a elas equiparadas, quando houver procedimento
de fiscalizagdo em curso e quando os exames forem considerados indispensaveis, em

conformidade com a legislagao especifica, que estabelecera procedimentos para preservar o
sigilo das informacdes obtidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

FISCAL AMBIENTAL

Realizar atividades de fiscalizagdo ambiental, inspecionando estabelecimentos
potencialmente poluidores/degradadores em atendimento as dentncias e reclamacdes e/ou a
programacao de rotina, emitindo as notificagdes e autos de infragdes na existéncia de
iregularidades. Fiscalizar o cumprimento das condicionantes previstas em licengas
ambientais de acordo com as solicitagdes, assegurando & populagédo a um meio ambiente
equilibrado. Efetuar medigdes com instrumentos especificos. Elaborar relatérios. Atender e
orientar contribuintes quanto ao cédigo municipal de meio ambiente. Participar do
planejamento, controle, avaliagdo, execucdo e acompanhamento das politicas de
fiscalizag&o. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

FISCAL SANITARIO

Realizar atividades de fiscalizagéo e vigilancia sanitaria, inspecionando estabelecimentos de
saude, comerciais, industriais, escolas, locais publicos, dentre outros, em atendimento as
denuncias e reclamagdes e/ou & programacio de rotina, emitindo as notificagbes e autos de
infragdes na existéncia de irregularidades, licengas sanitarias e habite-se de acordo com as
solicitagbes, assegurando a populagdo a garantia da qualidade dos produtos, servigos e
ambientes. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

FISCAL DE TRANSPORTES

Fiscalizar e controlar o transporte coletivo e individual municipal de acordo com a
programacao estabelecida, observando rigoroso cumprimento das disposicées legais, normas
e regulamentos vigentes com relagéo aos horarios, pontos de parada, tempos de frequéncia
de viagem, seguranga, limites de passageiros, vistoriando os equipamentos, documentagéo e
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

condicdes da frota, observando a conduta dos profissionais de operagéo, emitindo notificagéo
em caso de irregularidades, bem como registrando dados referentes a quilometragem e
numero de passageiros e outras requeridas. Realizar atividades que envolvem o controle do
sistema de transporte via taxi do municipio, recebendo, conferindo e analisando a
documentacio exigida e as solicitagbes de concessdo de exploracio de servicos, realizando
levantamentos e emitindo pareceres acerca da disponibilidade de vagas, comunicando aos
requerentes, vistoriando as condi¢gdes dos veiculos, emitindo laudos das vistorias realizadas,
encaminhando a documentacido aos setores competentes para autorizacdo de emissao das
licengas, bem como fiscalizando a qualidade dos servigos prestados e a conduta do
profissional envolvido, identificando irregularidades e emitindo documentos correspondentes,
de acordo com as normas em regulamentos vigentes. Realizar atividades que envolvem o
controle do transporte de passageiros por fretamento do municipio, recebendo, conferindo e
analisando as documentagbes exigidas e os requerimentos de cadastramento de
transportadores, realizando vistorias nos veiculos dos requerentes, encaminhando aos
setores competentes para autorizagdo da concessao, emitindo as licengas, bem como
fiscalizando e controlando periodicamente a qualidade dos servigos prestados para a
constatacdo das irregularidades. Realizar atividades que envolvam locatarios de iméveis
residenciais no municipio de Colatina com prédios sem vagas de garagem, recebendo,
conferindo e analisando a documentagdo do requerente e as solicitagdes dos pedidos,
confirmando através de visita ao local se o requerente reside no endereco declarado,
emitindo documentos correspondentes, de acordo com o decreto vigente. Realizar atividades
que envolvam o controle do transporte de passageiros por Aplicativo, as referidas OTT'S
(Operadoras de Tecnologia de Transporte doravante), encaminhando aos setores
competentes para cadastramento dos transportes, conferindo e analisando as
documentagdes exigidas, realizando vistorias nos veiculos dos requerentes, bem como
fiscalizando e controlando periodicamente a qualidade dos servigos prestados para a

constatacdo das irregularidades. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

FISCAL DE URBANISMO

Vistoriar e acompanhar obras, servicos e edificagbes em execugéo sob responsabilidade do
Municipio tomando as medidas pertinentes ao cumprimento da legislagdo em vigor, dentro de
sua esfera de competéncia. Realizar vistorias e fiscalizacdes, fiscalizar ordenamento urbano,
realizar diligéncia, aditam processos na fiscalizacdo de atividades nas areas urbanas e rurais.
Atender e orientar contribuintes quanto ao cédigo de obras municipal; elaborar relatérios:
lavrar notificacdes, autos de infragdo, termos e outros documentos fiscais. Participar do
planejamento, controle, avaliagdo, execugdo e acompanhamento das politicas de
fiscalizagao. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Edificacdes ou Profissionalizante
na area.

FISCAL DO PROCON

Realizar atividades que envolvem a fiscalizagio de produtos e pregos, pesquisando junto ao
mercado as informagdes necessarias, preparando os dados em formulario especifico,
apontando as irregularidades e emitindo os pareceres correspondentes, notificacdes,
infragdes e outros documentos pertinentes, garantindo o cumprimento as normas e legislacdo
dos orgados reguladores. Prestar orientagbes ao municipio, que envolvem o direito do
consumidor, recebendo reclamacdes, efetuando cadastro de ocorréncias, encaminhando ao
setor competente para analise e parecer, esclarecendo o consumidor quanto aos seus
direitos e responsabilidades. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

BABINETE BO PREFEITO

ASSISTENTE DE PRODUGAO ‘
Atender ao publico interno e externo. Realizar cadastros. Agendar servigos e atendimentos.
Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos

mesmos. Preparar relatorio de producdo. Executar outras atividades correlatas que |lhe forem
atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Basico de Informatica.

MESTRE DE OBRAS

Orientar, acompanhar e/ou executar as atividades relativas a realizagéo de obras e servigos
no ambito da Prefeitura, analisando e interpretando os projetos a serem desenvolvidos,
distribuindo as tarefas, elaborando escalas de revezamento de acordo com a programagao
estabelecida, disponibilizando o material necessario, acompanhando a produtividade das
equipes, conforme normas e procedimentos estabelecidos, assegurando o bom andamento
dos trabalhos e a qualidade dos servigos realizados. Acompanhar o desenvolvimento das
obras e servigcos, zelando pelo cumprimento do cronograma estabelecido, prestando
informacdes e recebendo orientagcdes dos niveis hierarquicos superiores para garantir o
desenvolvimento dos trabalhos de acordo com os planos e especificacbes técnicas.
Controlar, orientar e ou executar os servicos de pintura, carpintaria, alvenaria, serralheria,
soldagem, mecanica, elétrica, hidraulica e outros, bem como as atividades de manutencao
corretiva e preventiva em instalagbes, maquinas, equipamentos e instrumentos nas
dependéncias da Prefeitura, preparando a programacdo dos servicos a serem executados

por equipe propria ou de terceiros. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

TECNICO AGRICOLA

Fornecer suporte técnico aos produtores rurais no desenvolvimento das atividades
agropecuarias, realizando visitas as propriedades, orientando e prestando esclarecimentos
sobre as formas mais adequadas de trabalho para ampliar a produtividade, a inovagéo, a
competitividade, a eficiéncia e a rentabilidade dos negécios, proporcionando servigos que
fomentem a capacitacdo do produtor, promovendo reunides e discutindo assuntos com a
finalidade de melhorar a qualidade de vida das comunidades rurais. Participar da elaboracéo
de projetos técnico-financeiros para captagdo de recursos através de programas
governamentais de incentivo ao desenvolvimento agropecuédrio e sdécio-econdmico, bem
como planos de negécios focados na vocagao produtiva de cada 4rea, objetivando promover
investimentos e sustentabilidade econdmica do municipio. Atender os agentes financeiros e
outras instituicdes responsaveis pela liberagdo dos recursos para projetos de
desenvolvimento agropecuario e sdcio econdémico do municipio, providenciando e
encaminhando todos os documentos e informagdes necessarias a formalizacéo e tramitacéo
dos processos, elaborando informativos para prestacdo de contas dos recursos financeiros e
materiais envolvidos, cumprindo todas as normas e procedimentos técnicos operacionais

estabelecidos em cada contrato/convénio. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante em Agropecudria ou Técnico em Agropecuaria
+ Registro no Respectivo Orgéo de Classe
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