
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Colatina, '19 de março de 2021

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Pelo presente vimos encaminhar o PROJETO DE LEI

SUBSTITUTIVO rêfêrente ao PLC 0112021, anexado ao Processo n" 369/2021. Trata-se de

Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal que "ALTERA ANExoS DA LEI

COMPLEMENTAR N" 36 OUE DISPÔE SOBRE O PLANO DE CARGOS POR HABILIDADES E

COMPETÊNCIAS DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICíPIOS DE COLATINA E DÁ OUTRAS

PROVIDÊNCIAS", que se encontra tramitando nesta Casa de Leis.

Trata-se de retificação oriunda de erro de digitação nas

atribuiçóes do cargo de Consultor Jurídico, disposto no Anexo ll, posto assim vimos requerer

a juntada aos autos no qual tramita a matéria ao Projeto de Lei supra mencionado, capeado

pela Mensagem de no 01412021, bem como solicitar seu encaminhamento à tramitação,

remetendo-o ao Plenário a fim de ser regularmente votado.

Fico na expectativa de contar com o apoio de V. Ex",

aproveito o ensejo para reafirmar minhas cordiais saudações.

J GUERINO BALESTRASSI

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Jolimar Barbosa da Silva

DD. Presidente da Câmara Municipal de Colatina

Nesta.

Av. Angelo Giuberti, 343 - Bo Esplanada - Colatina/ES
CEP'.29.702-902 - TELFAX: (O27) 3177-7004

oF. GAPRE',t93t2021
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ESTADO DO ESPiRIÍO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

PROJ ETO LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO NO PO I lzt
ALTERA ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR NO 36
QUE DISPÕE SoBRE o PLANo DE cARGoS PoR
HABILTDADES E coMPETÊNcns Dos
SERVIDoRES púettcos Do lvtutttcÍpto DE
COLATINA E oÁ ourRAs PRovrDÊNcrls

A Câmara Municipal de Colatina, do Estado do Es-

pírito Santo, no uso de suas atribuições legais, Aprova:

AÉ ío - Os Anexos l, ll e lll d
excluídos.

a Lei Complementar no 36. de 30 de dezembro de 2005 ficam

Art 20 - Ficam revogados os artigos 4", 5'e 8' da Lei 36/2005

AÉ 30 - Face a exclusáo decorrente do artigo 1o e 2', ficam instituídos na Lei Complementar
no 36, de 30 de dezembro de 2005 os seguintes anexos com as descriçôes, exigências,
requisitos, competências e vencimentos:
I -Anexo I - COMPOSTÇÃO E ESTRUTURA DOS CARGOS E VENCTMENTOS;
ll -Anexo il - DASATRTB-U|ÇÔES DOS CARGOS
lll -Anexo lll - COMPETENCIAS PARAO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art 50 -Transforma o cargo de "Educador Social", previsto na Lei 4.669/2001, em cargo de
provimento efetivo "Educador Social", conforme previsto nos Anexos I e ll.

Art 60 - Modifica a nomenclatura do cargo "Profissional Municipal de Nível Superior ll-A" para
"Consultor Jurídico", conforme previsto nos Anexos I e ll.

Art 70 - Modifica a nomenclatura do cargo "Profissional Municipal de Nível Superior ll-8" para
"Procurador Municipal", conforme previsto nos Anexos I e ll.

Art 8o - As atribuições do cargo 'PMP ll - Fiscal de Rendas" são idênticas as atribuições do
cargo "Fiscal de Rendas", fazendo jus a mesma remuneração, conforme processo judicial n"
oo1 1 498-62.2017.8.08. 00 í 4.

Art 9o - Na medida que houver vacância dos cargos 'PMP ll - Fiscal de Rendas" e
"Assistente de Produção" a vaga será extinta.

AÉ'l0o - Na medida que houvêr vacância em cargo público de regime celetista a respectiva
vaga será considerada extinta.

AÉ íío - Esta Lei apenas consolida as diversas leis que tratam dos cargos públicos efetivos e
organiza-os, não podendo ser justificativa parâ aumento de despesa com pessoal.

Art 'l2o - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as
disposições em contrário, em especial, Lei Complementar 36/2005, 50/2008, 51/2008,
6312011 , 6412011 , 4712011 ,7812014, 8112015, 83/2016, 9712018 e o Art. l o da Lei 100i2019.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Sala das Sessões da Câmara Municipal de Colatina, etc., etc., etc., ... ... ... ... ...

,t a3\

AÉ 4o -Transforma os diversos cargos de "Cuidador", previstos na Lei 4.669/200'1 , em cargo
de provimento efetivo "Cuidador Social", conforme previsto nos Anexos I e ll.

\-.--/
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Anexo I

DA COMPOSIçÃO E ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Níve Cargo

AGENTE DE SERVIÇOS URBANOS (Lei
6197t2015)

AUXILIAR DE CRECHE

AUXtLIAR DE SERVTÇOS GERATS

BOMBEIRO HIDRAULICO

BRAÇAL

CARPINTEIRO

COVEIRO

Vencimento

R$ í.'t00,00 300

Total de
Vagas

Carga Horária
Semanal (h)

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

í 2X36

40

40

40

40

JU

30

30

30

OPERADOR

ELETRICISTA

DE MAQUINAS LEVES

PEDREIRO

CUIDADOR SOCIAL

EDUCADOR SOCIAL

R$ 1.100,00

R$ 1 .100,00

RS 1,100,00

R$ 1 .100,00

R$ I .100,00

R$ 1 .100,00

R$ 1 .100,00

R$ 1.100,00

R$ 1 .100,00

R$ í .100,00

R$ 1.100,00

R$ 1 .100,00

R$ 1 .100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

R$ 1.100,00

E PESADAS

R$1

R$1

R$1

R$1

R$1

R$1

R$1

R$1

R$1

R$1

R$1

R$1

R$1

R$1

100,00

'100,00

100,00

100,00

100,00

200,20

50

258

02

41

02

04

02

12

07

37

20

25

27

07

27

22

16

35

75

04

02

02

02

07

0í

01

0'r

05

02

0í

20

07

02

30

30

30

30

30

40

40

40

40

40

30

30

30

30

GUARDA I\4UNICIPAL

MOTORISTA

MOTORISTA - TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

AGENTE MUNICIPAL DE TRÂNSITO

AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO

AUXILIAR DE ESCRITURÁRIO

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

ESCRITURARIO

FISCAL AMBIENTAL

FISCAL DE TRANSPORTES

FISCAL DE URBANISMO

FISCAL DO PROCON

FISCAL SANITÁRIO

MESTRE DE OBRAS

TECNICO EM AGRÍCOLA

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

TECNICO EM SAUDE BUCAL

TECNICO EM TOPOGRAFIA

ASSISTENTE DE PRODUÇÃO

ASSISTENTE OPERACIONAL

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM EDIFICAÇÕES

R$ I .100,00

R$ 1 .'r00,00

R$ í.100,00 30

200,20

200,20

200,20

200,20

200,20

200,20

200,20

200,20
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vil

TECNICO EM EDIFICAÇÔES _ CADISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ESTATISTICA

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM INFORMÁTICA_ MEDIADOR DE
LABORATÓRIO

TÉCNICO EM LABORATÓRIO

TECNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

ASSISTENTE SOCIAL

roruoeuoróloco
PSICOLOGO

FISIOTERAPEUTA

MEDICO VETERINARIO

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE SISTEMAS

AUDITOR DA SAUDE

BIBLIOTECARIO

BróLoco
atoeuÍt\ítco
CONTADOR

ECONOIVISTA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO DO TRABALHO

ENFERMEIRO REGULADOR

ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA

FARMACÊUTICO

FISCAL DE RENDAS (Lei 083/2016)

PMP II - FISCAL DE RENDAS

GEÔLOGO

JORNALISTA

NUTRICIONISTA

TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ZOOTECNISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO ANGIOLOGISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CLíNICO CIRURGIÃO

MÉDICo CLíNICo GERAL

R$ í.200,20 i

R$ 1.200,20

R$ 1.200,20

R$ 1.200,20

R$ 1.200,20

R$ 1.200,20

R$ í.200,20

R$ 1.982,94

R$ 1.982,94

R$ 1.982,94

R$ 1 982,94

R$ í.982,94

R$ í.982,94

R$ 1.982,94

R$ 1.982,94

R$ 1.982,94

R$ 1.982,94

R$ 1.982,94

R$ í.982,94

R$ 1.982,94

R$ 1.982,94

R$ 1.982,94

R$ í.982,94

R$ 1.982,94

R$ 1.982,94

R$ 1.982,94

R$ 1.982,94

0'1

25

00

09

17

03

04

43

30

30

30

30

30

30

30

20

20

20

20

20

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

20

30

8

I
8

8

R$ í.982,94

R$ 1.982,94

R$ 1.982,94

R$ 1.982,94

R$ 1.982,94

R$ í.982,94

R$ 1.982,94

R$ 1 982,94

R$ 1.982,94

R$ 1.982,94

R$ 1.982,94

05

33

09

'10

22

01

06

01

01

01

08

01

09

01

02

0't

11

08

01

01

01

08

01

02

01

03

02

02

02

05

v l
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IX

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO DO TRABALHO

I\rEDlCO ENDOCRT NOLOGTSTA

MEDICO GERIATRA

MEDICO GINECOLOGISTfuOBSTETRA

MEDICO HEMATOLOGISTA

MEDICO INFECTOLOGISTA

MEDICO MASTOLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO REUMATOLOGISTA

MEDICO SANITARISTA

MÉDICo URoLoGISTA

ODONTÓLOGO

óooruroloco BUCo-MAXr Lo-FAC rAL

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

ODONTOLOGO ODONTOPEDIATRA

ODONTÓLOGO ORTODONTISTA

ODONTÓLOGO PERIODONTISTA

ODONTOLOGO PROTESISTA

ARQUITETO E URBANISTA

ENGENHEIRO AGRIMENSOR OU TOPÓGRAFO

INGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL - PROJETOS
HIDROSSANITÁRIOS

ENGENHEIRO CIVIL _ PROJETOS ESTRUTURAIS

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

AUDITOR PUBLICO INTERNO - CIÊNCIAS
CoNTÁBEIS

AUDTTOR pUBLTCO tNTERNO - ADMtNtSTRAÇÀO

AUDITOR PUBLICO INTERNO - CIÊNCIAS
JURíDICAS

CONSULTOR JURíDICO

PROCURADOR MUNICIPAL

R$1

R$1

R$1

R$'l

R$1

R$1

R$1

R$1

R$1

R$1

R$1

R$1

R$1

R$1

R$1

R$1

R$í
R$1

R$í
R$1

982,94

g82,g4

982,94

982,94

982,94

982,94

982,94

982,94

982,94

982,94

982,94

982,94

982,94

982,94

982,94

982,94

982,94

982,94

982,94

s82,94

982,94

982,94

821,20

821,20

821 ,20

821,20

821,20

821,20

821,20

821,20

821,20

131,17

131,17

131,17

555,41

284,31

02

0í

02

03

o4

01

02

01

03

03

04

05

02

01

03

10

02

06

05

01

UJ

02

o)

0í

01

0í

í0

02

01

01

04

02

01

02

11

10

I
I
I
o

8

I
I
I
I
I
8

I
8

I
I
8

I
I
I
I
8

I
30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

20

30

X

]nsr
R$1

R$5

R$5

R$5

R$5

R$5

R$s

R$5

R$5

R$5

R$5

R$5

R$5

R$2

R$8
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Anexo ll
DAS ATRTBUtÇÔES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Auxiliar na realizaçâo de serviços em geral como recebimento, separação e distribuição de
correspondência e materiais, atividades de limpeza, copa e conservação de instalaçóes. Executar
trabalhos de limpeza em geral em edifícios e outros locais, para manutenÇão das condições de
higiene e conservação do ambiente, coletando o lixo. Executar serviços de limpeza, higienização e
conservação de imóveis, móveis, utensílios, equipamentos e correlatos nas dependências internas
e externas da Prefeitura, mantendo em estado adequado para utilização. Executar servrços de
transporte, remoção e arrumação de móveis, equipamentos, máquinas, materiais e outros.
Executâr serviços de copa e cozinha, preparando e/ou distribuindo refeições, merendas e lanches
de acordo com os padrões estabelecidos. Organizar a estocagem do material de limpeza utilizado
no desempenho de suas funções, bem como o consumo deste, solicitando sua reposição quando
necessário. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: 4â Série do Ensino Fundamental

AUXILIAR DE ESCRITURÁRIO
Executar serviços de coleta, levantamento, registro, conferência e lançamento de dados,
preenchendo formulários, solicitações de materiais, demonstrativos, guias de recolhimentos,
fichas de acompanhamento, carimbando-os e fornecendo informações, documentos, relatórios de
sistema, arquivo eletrônico e outros. Executar serviços de digitação, preparando textos e outros de
acordo com os padrões estabelecidos, conferindo os serviços realizados. Atender ao público,
identificando as demandas, realizando cadastros, agendamento de serviços, recebimento de
requerimentos diversos, fazendo os encâminhamentos aos responsáveis e unidades estruturais,
de acordo com o assunto a ser tratado. Realizar atividades de protocolo em geral. Manter
organizados e atualizados os arqurvos de processos, correspondências, formulários, legislaçóes e
outros documentos, atendendo às solicitações de documentos arquivados para disponibilizaÇão às
unidades internas de acordo com normas e procedimentos estabelecidos. Receber documentos
diversos de procedência interna e/ou externa, Íazendo a triagem, a organização e a distribuição às
diversas unidades estruturais da Prefeitura. Operar equipamentos de reprodução de cópias de
documentos, em atendimento às demandas internas, conforme normas específicas. Manter
controle permanente dos bens patrimoniais, localizando-os, identificando-os e/ou efetuando
gravaçóes, de acordo com âs normas e procedimentos internos especÍficos. Executar serviços de
controle de entradas e saídas de materiais, atendendo às requisições das diversas unidades
estruturais, realizando os registros pertinentes em sistema específico. Executar serviços de apoio
nas áreas de recursos humanos, administração e finanças. Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

GUARDA MUNICIPAL
Realizar atividades que envolvem os serviços de Guarda t\tlunicipal, executando rondas,
patrulhamentos ê vigilância nos imóveis e logradouros públicos municipais e outras áreas de
responsabilidade da Prefeiturâ, conforme escalas e programações estabelecidas. Tomar as
medidas necessárias em casos de irregularidades e ocorrências, registrando diariamente as
situaçôes verificadas em sua jornada de trabalho, articulando-se com o superior imediato quando
necessário. Participar de atendimentos em situaÇóes de calamidades públicas e auxiliar nas
emergências do controle de trânsito no âmbito do município. Fiscalizar a entrada e saída de
pessoas e veículos nos locais de responsabilidade da Prefeitura, cumprindo as determinaçôes de
acordo com as normas internas estabelecidas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Ít/édio Completo 
-\*\-
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MOTORISTA
Dirigir veículos transportando pessoas, cargas, e/ou materiais autorizados aos locais
determinados. Vistoriar periodicamente as condições do veículo utilizado e providenciar reparos
de emergêncra, troca de pneus, lavagens, guinchamentos e outros. ldentificar e indicar as
necessidades de reparos nos sistemas elétricos e mecânicos dos veículos da Prefeitura. Manter
sob sua responsabilidade os documentos de porte obrigatório do veículo, observando as
orientações para a revalidação dos mesmos. Registrar, em formulário específico, os percursos
realizados, quilometragem e itinerários da frota oficial. Executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + CNH Categoria C ou D

MOTORISTA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
Dirigir veículos transportando pessoas, cargas, e/ou materiais autorizados aos locais
determinados. Vistoriar periodicamente as condições do veículo utilizado e providenciar reparos
de emergência, troca de pneus, lavagens, guinchamentos e outros. ldentificar e indicar as
necessidades de reparos nos sistemas elétricos e mecânicos dos veículos da Prefeitura. Manter
sob sua responsabilidade os documentos de porte obrigatório do veículo, observando as
orientações para a revalidação dos mesmos. Registrar, em formulário específico, os percursos
realizados, quilometragem e itinerários da frota oficial. Executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + CNH Categoria C ou D + Curso de Formação em Trans-
porte de Passageiros

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
Executar atividades que envolvem o suporte administrativo às escolas da Rede Municipal de
Educação, em observância às orientaÇões recebidas, preenchendo históricos escolares,
participando do controle e do acompanhamento de movimentação de alunos, levantando
informaçôes necessárias junto às superintendências de ensino para regularização de
documentaçóes, bem como preenchendo formulários específicos para atendimento às solicitações
de informações de órgãos integrantes do sistema educacional. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ESCRITURÁRIO
Atender ao público interno e externo. Preparar correspondências, circulares, cronogramas,
escalas de plantão, apresentações, planilhas, avisos, editais, contratos, ofícios, tabelas, relatórios
e outros documentos, utilizando equipamentos de processamento eletrônico de dados, com a
aplicação de "softwares" específicos, conforme demândas dos respectivos processos de trabalho.
Conferir a partir de originais, os serviços processados, assinalando e/ou corrigindo as
divergências encontradas. Coletar, reunir, tabular e analisar as informações necessárias à tomada
de decisóes dos nÍveis superiores. Redigir correspondências, minutas de relatórios, pareceres e
outros relacionados à área de atuaÇão, assegurando o funcionamento do sistema de comunicação
interna e externa. Realizar atividades que envolvem processos de compra de materiais e serviços,
preparando e/ou atualizando o cadastro de fornecedores; recebendo solicitaçóes de compras,
realizando coleta de preços; participando na preparação, instrumentalizaçáo e operacionalização
de processos licitatórios; registrando a solicrtação de empenho em sistema específico;
confirmando a efetuação da entrega para pagamento ao fornecedor; preparando minutas de
contratos de fornecimento de bens, serviços e obras. Executar rotinas de apoio na área
orÇamentária e financeira. Realizar atrvidades relacionadas aos processos de recrutamento e
seleção de servidores, efetuar contrataçôes e executar atividades que envolvam folha de
pagamento apurando frequências, controlando as concessôes de direitos, vantagens e benefícios,
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calculando e emitindo as guias de encargos sociais correspondentes, emitindo os relatórios e
documentos respectivos e encaminhando às áreas competentes para providências de pagamento.
Analisar processos referentes a assuntos de caráter geral ou especifico da unidade admanistrativa
e propor soluções. Elaborar, sob orientação, quadros e tabelas estatísticos, fluxogramas,
organograma e gráficos em geral. Elaborara ou colaborar na elaboração de relatórios parciais e
anuais, atendendo exigências ou normas da unidade administrativa. Controlar estoques de
materiais inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade
e dos materiais perecíveis e a necessidade de ressuprimento aos estoques. Analisar os
documentos a serem arquavados, analisando o conteúdo e o valor dos mesmos. otganizat
programas culturais, educativos e artísticos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuídas pertinentes ao setor que lhe forem designadas, bem como, o atendimento as diligências
do setor na qual estiver lotado.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Básico de lnformática com carga horária mínima
de 40 (quarenta) horas

CUIDADOR SOCIAL
Desenvolver atividades de cuidados básicos essenciais para a vida diária e instrumentais de
autonomia e participação social dos usuários, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensões individuais e coletivas. Desenvolver atividades para o acolhimento,
proteçáo integral e promoção da autonomia e autoestima dos usuários. Atuar na recepÇão dos
usuários possibilitando uma ambiência acolhedora. ldentificar as necêssidades e demandas dos
usuários. Apoiar os usuários no plane.iamento ê organização de sua rotina diária. Apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organização e limpeza do ambiente e preparaÇão
dos alimentos. Apoiar e monitorar os usuários nas atividades de higiene, organizaçáo, alimentação
e lazer. Apoiar e acompanhar os usuários em atividades externas. Desenvolver atividades
recreativas e lúdicas. Potencializar a convivência familiar e comunitária. Estabelecer e, ou,
potencializar vínculos entre os usuários, profissionais e íamiliares. Apoiar na orientação,
informaçâo, encaminhamentos e acesso a serviÇos, programas, projetos, benefícios, transferência
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulação com políticas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras políticas públicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais.
Contribuir para a melhoria da atenção prestada aos membros das famílias em situaçâo de
dependência. Apoiar o fortalecimento da proteção mútua entre os membros das famílias.
Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar. Apoiar
famílias que possuem, dentre os seus membros, indivíduos que necessitam de cuidados, por meio
da promoção de espaços coletivos de escuta e troca de vivência familiar. Participar das reuniões
de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e
resultado. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuÍdas.

EDUCADOR SOCIAL
Desenvolver atividades socioeducativas, de convivência e socialização, visando à atenção, a
defesa e a garantia de direitos, a proteção aos indivíduos e famÍlias em situações de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, objetivando o fortalecimento da função protetiva da
família. Desenvolver atividades e anstrumentais de registro para assegurar direitos, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensões individuais e coletivas, levando em
consideração o ciclo de vida e açôes intergeracionais, buscando a (re)construção da autonomia,
autoestima, convívio e participação social dos usuários. Assegurar a participação social dos
usuários em todas as etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa. Atuar na recepção dos usuários possibilitando ambiência acolhedora. Apoiar
na identificaçáo e registro de necessidades e demandas dos usuários, assegurando a privacidade
das informaçóes. Apoiar e participar do planejamento das ações. Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivência nas unidades e, ou, na comunidade.
Acompanhar, orientar e monitorar os usuários na execução das atividades. Apoiar na organização

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de Cuidador (infantil, pessoa com deficiência,
idoso ou população de rua) de no mínimo 160 horas.
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de eventos artísticos, lúdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar o processo de
mobilizaÇão e campanhas intersetoriais nos territórios, objetivando a prevenção e o enfrentamento
de situações de risco socaal e, ou, pessoal, de violação de direitos e de divulgação das ações das
Unidades socioassistenciais. Apoiar a elaboração e distribuição de materiais informativoi. Apoiar
os demais membros da equipe de referência em todas etapas do processo de trabalho. Apoiar a
elaboração de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relação com os órgãos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de
Acompanhamento lndividual e, ou, familiar. Apoiar na orientação, informação, encaminhamentos e
acesso a serviços, programas, projetos, benefícios, transferência de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulaÇão com políticas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outrâs políticas
públicas, contnbuindo para o usufruto de direitos sociais. Apoiar o acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar a articulação com a rede de serviços socioassistenciais e
políticas públicas. Participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades,
avaliaÇão de processos, fluxos de trabalho e resultado. Desenvolver atividades que contribuam
para a prevenção da ruptura dos vínculos familiares e comunitários, possibilitando a superação
das situaçôes de fragilidade social vivenciadas. Apoiar a identificação e acompanhamento das
famílias em descumprimento de condicionalidades. lnformar, sensibilizar e encaminhar famílias e
indivíduos sobre as possibilidades de acesso e participaçáo em cursos de formação e qualificação
profissional, programas e projetos de inclusão produtiva e serviços de intermediação de mão de
obra. Acompanhar o ingresso, frequência e o desempenho dos usuários nas ações coletivas de
caráter continuado por meio de registros peraódicos. Apoiar o desenvolvimento de mapas de
oportunidades e demandas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de Cuidador Social de no mínimo 160 horas.

ASSISTENTE OPERACIONAL
Monitorar a operacionalização do sistema de controle financeiro, acompanhando a classificaÇão
das receitas e despesas, elaborando os boletins, relatórios e outros documentos relativos à
movimentação do caixa, realizando análise crítica da conciliação de contas, identificando erros e
providenciando acertos no sistema. Prestar atendimento aos agentes financeiros e outras
instituiçóes para formalizar, tramitar e prestar contas dos recursos financeiros e materiais. Realizar
cálculos, projeções, previsóes orçamentárias, estudos de sazonalidade para subsidio à gestão e
programação financeira da Prefeitura. Executar atividades que envolvem a gestão da execuçáo
orçamentária municipal, controlando e acompanhando os saldos e necessidades de
complementações orçamentánas, tomando as medidas pertinentes para garantir a correta e fiel
aplicação dos recursos programados. Realizar atividades que envolvem o controle,
acompanhamento e/ou execução dos processos de compra de materiais e serviços, orientando as
equipes envolvidas, analisando cadastros de fornecedores, participando da definição de
processos de aquisição, preparando e operacionalizando Iicitações quando necessário,
controlando e acompanhando os contratos de fornecimento de bens, serviços e obras, dentre
outras atividades pertinentes. Realizar a atividades que envolvem a gestão do almoxarifado,
controlando e acompanhando os processos relacionados a movimentação de estoques,
codificação, conferência, inspeção, armazenamento, orientando a apuraÇão de estoque físico para
elaboração de relatórios e inventários periódicos, dentre outras atividades pertinentes. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas. Examinar a exatidão de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posições financeiras, iníormando sobre
o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providências de
interesse da Prefeitura. Redigit rever a redação ou aprovar minutas de documentos legais,
relatórios, pareceres que exijam pesquisas específicas e correspondências que tratam de
assuntos de maior complexidade. Coordenar a preparação de publicações e documentos para
arquivo, selecionando os papeis administrativos. lnterpretar Ieis, regulamentos e instruçóes
relativos a assuntos de administração geral, para íins de aplicação, orientação e assessoramento.
Estabelecer contato com os veículos de comunicaÇão, bem como com as demais secrêtarias do
município. Coordenar o atendimento ao público em geral e as autoridades que visitam a
secretaria. Controlar as atividades de protocolo da secretaria. Elaborar os pedidos de requisição e
os termos de referência de material e de serviços de sua competência. Envio de folha de ponto
dos servidores ao RH, bem como eventuais justificativas. Realizar a conferência entre os serviços
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solicitados e os executados para assim providenciar processo de pagamento. Solicitação de
empenho prévio ao final de cada exercício, reíerente aos Jornais Oficiais, que admitem a dispensa
de licitação. Gerenciar os contratos e dotações orçamentárias. Gestão das mídias sociars.
Atendimento das manifestações de ouvidoria e elaboração de relatórios. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuídas pertinentes ao setor que lhe forem designadas, bem
como, o atendimento as diligências do setor na qual estiver lotado.

REQUISITOS. Ensino Médio Completo + Curso Básico de lnformática com carga horária mínima
de 40 (quarenta) horas

TÉCNICO EM CONTABILIDADE
Realrzar atividades contábeis cujas tarefas envolvem controle, orientação e execução dos
processos de elaboração de balanços, balancetes, demonstrativos contábeis e financeiros;
controle dê informaÇóes de alocação contábil, composição, análise e distribuição de custos; ê
participação nas auditorias contábeis e operacionais. Executar atividades financeiras cujas tarefas
envolvem operaÇões de financiamento, desembolso, controle, orientação e execução dos
processos de movimentação dos recursos financeiros e análise de contratos, financiamentos e
outros. Executar atividades relacionadas a departamento pessoal como geração de arquivo e
relatórios para depósito de FGTS, transmissão de arquivos para a RAIS, DIRF, e outros correlatos.
Exêcutar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas pertinentes ao setor que lhe forem
designadas, bem como, o atendimento as diligências do setor na qual estiver lotado.

REQUISITOS; Ensino Médio Completo + Curso Tecnico em Contabilidade ou Profissionalizante
na área

TÉCNICO EM EDIFICAÇOES
Analisar documentos, informações, projetos, plantas e outros, efetuando cálculos, instruindo
processos, emitindo documentos pertinentes, em observância às normas estabelecidas. Realizar
levantamentos topográficos e planialtimetricos. Desenvolver e legalizâr projetos de edificaçóes
sob supervisão de um engenheiro civil, planejar a execução, orçar e providenciar suprimentos e
supervisionar a execuÇão de obras e serviços. Treinar mão-de-obra e realizar o controle
tecnológico de materiais e do solo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em EdiÍicações ou Profissionalizante na
área + Registro no Respectivo Órgáo de Classe

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES CADISTA
Elaborar croquis, desenhos, plantas e pro.jetos de obras, serviços e outros, utilizando técnicas e
software especííicos, em atendimento as demandas da área de atuaçáo. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Edificaçôes ou Profissionalizante na
área + Curso Profissionalizante em Autocad

TECNICO EM ESTATISTICA
Participar da elaboração de orÇamentos, índices estatísticos, pesquisas, levantamentos, estudos
contábeis e econômicos, financeiros, relatórios e outros assemelhados, necessários ao
planejamento, controle e avaliação da operacionalização dos sistemas da sua área de atuação.
Aplicar questionários e roteiros de pesquisa. Coletar preços de bens e serviços; aplicar
instrumentos para pesquisa de mercado, preencher formulários; realizar entrevistas e atividades
de campo; verificar a consistência de informaçóes e participar do planejamento de atividades de
campo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Estatística ou Proflssionalizante na
Area
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TECNICO EM SEGURANÇA OO TRABALHO
Realizar atividades voltadas para a área de segurança do trabalho, inspecionando locars,
instalações e equipamentos da Prefeitura verificando condições de trabalho visando identificar
irregularidades em observância às normas de segurança e utilizaçáo adequada dos equipamentos
de proteção, prevenindo a ocorrência de acidentes, investigando acidentes ocorridos, examinando
as condições das ocorrências, tdentificando causas, propondo providências cabiveis,
apresentando sugestões e medidas de segurança, orientando os servidores envolvidos na
execução dos trabalhos quanto aos serviços de alto risco, à prevençâo de doenças ocupacionais
e acidentes, à correta utilização de equipamentos de proteção individual, assegurando o
cumprimento da legislaÇão pertinente. Participar da elaboraÇão e implementar política de saúde e
segurança do trabalho; realizar diagnóstico da situaÇão de SST da instituição; identificar variáveis
de controle de doenças, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver ações
educativas na área de saúde e segurança do trabalho; jntegrar processos de negociação.
Participar da adoção de tecnologias e processos de trabalho. Promover visitas técnica. Analisar
pedido de insalubridade. Participar da elaboração do Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP).
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Segurança do Trabalho + Registro
no Respectivo Órgão de Classe

TÉCNIco EM INFoRMÁncA
Executar ativadades de informática cujas tarefas envolvem desenvolvimento de sistemas e
aplicativos, estruturação de banco de dados, instalação e manutenção de redes de computadores,
codificação de programas, construção e atualização de dados no site da Prefeltura, manutenção
dos equipamentos, dados e informações inseridas na internet e nos aplicativos, atendimento aos
usuários solucionando problemas de funcionamento de hardware e software. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em lnformática ou Profissionalizante na
área

TÉcNrco EM tNFoRMÁTtcA (MEDtADoR DE LABoRATóRto)
Mediador nos Laboratórios de lnformática Educativa das escolas da rede municipal, executando
tarefas que envolvam desenvolvimento de aplicativos educacionais, de banco de dados,
instalação e manutençáo de redes de computadores, construção e atualização de dados no site,
manutenÇão de equipamêntos e informações inseridas na internet, atendimento aos servidores e
alunos da rede das escolas municipais solucionando problemas de software e hardware. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em lnformática ou Profissionalizante na
área

BRAçAL
Realizar serviÇos de carga e descarga de materiais, máquinas, equipamentos e ferramentas em
geral, utilizadas na realização das atividades, nos locais dêterminados, pâra possibilitar a
execução dos serviços. Executar atividades básicas dos serviÇos de instalação, manutenÇão
corretiva e preventiva de máquinas, equipamentos, aparelhos e outros, no âmbito da Prefeitura.
cultivar plantas, preparando o substrato, beneficiando e plantando sementes e mudas, fazendo os
canteiros, realizando o replantio, a irrigação, adubação, capina, manutenção, conservação, coleta
de sementes e outras pertinentes nas áreas cultivadas de abrangência da Prefeitura. Executar
serviços de conservação e manutenção do complexo esportivo e outros imóveis públicos
municipais, mantendo-os em condições adequadas. Recolher animais de pequeno e grande porte
em vias públicas, por medida de rotina ou atendendo às solicitações da população. Executar nas
dependências internas e externas da Prefeitura servrços de auxílio de pintura, alvenaria,
marcenaria, carpintaria, serralheria, elétrica, hidráulica e outros correlatos, bêm como pequenas
obras civis, realizando bases de construção, estruturas de concreto e instalaçáo de equipamentos
e máquinas em atendimento às solicitações de serviços e obras. Executar serviços de reparos e
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manutenÇões de vias do t\/unicípio. Executar serviços de manutençáo de galerias pluviais.
Executar serviços auxiliares de manutenÇão elétricã e mecânica corretiva J preventiva nos
veÍculos, máqulnas leves e pesadas, aparêlhos e equipamentos eletromecânicos da prefeitura
utiltzando Íerramentas específicas ou outros utensílios, de acordo com orientaçôes recebidas.
Executal nas vias públicas, píntura de sinalização horizontal. lnstalar placas de sinalização viária
vertical. Executar outras attvidades correlatas que lhe forem atribuÍdas.

REQUISITOS: 4" Série do Ensino Fundamental

COVEIRO
Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, permitindo sepultamento de cadáveres,
exumação' separação e guarda de restos mortais em locais adequados, bem como realizando a
manutenÇão e conservação das áreas do cemitério. conservar cemiterios, máquinas e
fenamentas de trabalho. Zelar pela segurança do cemitério. Executar outras ativtdades correlatas
que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: 4a Série do Ensino Fundamental

REQUISITOS' Ensino Fundamental lncompleto

AGENTE DE SERVIÇOS URBANOS

Executar serviços de varriÇão, coleta e transporte de lixo industrial, domiciliar, hospitalar e rural e
lavagem dê ruas e logradouros públicos municipais, mantendo-os em condições adequadas,
acondicionando os materiais coletados conforme as orientações e procedimentós estabelecidos.
Executar serviÇos de conservaçáo de ruas e logradouros píblicos realizanao capinái, roçadas,
pinturas em meio-fio, muros, grades e postes, limpeza de ralos, trincheiras, bocas de |obo, taixas
de visita, limpeza de córregos e outras atividades correlatas.
Executar serviços de instalação e conserto de tubulaçôes encanamentos em geral nas dependên-
cias internas e externas da Companhia, utilizando os materiais e realizando oi trabalhos de acor-
do com as especificaçóes e orientações recebidas. Executar atividades de |impeza e conservação
das áreas de cultivo coníeccionando e mantendo cercas, consertando porteiras, cuidando de jar-
dins e mantendo os locais em condiçóes adequadas. Realizar serviços de 

"ort"'" foàã da arbori-
zação urbana para conservar.e embelezar os logradouros públicos. Realizar serviçoi-de instala-
ções de brinquedos, bancos, lixeiras e outros, aténdendo às demândas voltadas paiá-a execução
de proletos de paisagismo, construção e/ou reforma de parques e jardins.

OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES E PESADAS
operar máquinas pesadas, acionando os dispositivos, pedais e alavancas de comando,
conduzindo e manobrando tratores, reboques, motonivelaàoras, carregadeiàs, dentre outros,garantindo a realização dos habalhos de acordo com as orientaçóes recàbidas. ópàiál maqrinasleves, efetuando serviços de pequenos carregamentos e transportes de mateiiais aos locaisdeterminados e outras atividades pertinente-s. Vistoriar periodicamente as condições dasmáquinas utilizadas, providenciando. reparos de emergência, ravagens, ruorificaçõái e outros.ldentificar e indicar as necessidades de reparos nos sistãmas elétrico! e mecânicos das máquinasleves e pesadas da prefeitura. Registrar os percursos, trabarhos rearizados, lúL."rrg"r,consumo de combustível, itinerário e outras informações pertinentes, de acordo 

"à- norrr"
internas específicas. Executar outras atividades correraias que rhê Íorem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria C ou D

aa'
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BOMBEIRO HIORÁULICO
Realizar serviços de manutenção hidráulica, montando e instalando tubulações, louças sanitárias,
caixas d'água, chuveiros, filtros e outros, reparando ou substituindo partes componentes,
utilizando ferramentas e materiais apropriados, garantrndo o bom funcionamento dos sistemas
hidráulicos. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + curso profissionalizante na área

CARPINTEIRO
Realizar serviços de carpintaria, confeccionando peças, estruturas, placas e outros em madeira,
instalando portais, portas, janelas e similares, reparando mobiliários, utilizando materiais e
ferramentas apropriadas, de acordo com as especificaçóes determinadas. Preparar canteiro de
obras. Confeccionar fôrmas de madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e proteção de
madeira e estruturas de madeira para telhado. Finaliz serviços tais como desmonle de
andaimes, limpeza e lubrificação de fôrmas metálicas, seleção de materiais reutilizáveis,
armazenamênto de peças e equipamentos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ELETRICISTA
Realizar serviços de montagem e manutenção de sistemas elétricos, instalando equipamentos,
componentes e íiações, de acordo com plantas e especificaçóes técnicas, efetuando testes em
instalaÇóes e circuitos, reparando ou substituindo unidades e peças danificadas. Realizar
manutenção preventiva e corretiva, instalaçâo de quadros de distribuição de força e analisar
consumo de energia, ligação e desligamento de aparelhos elétricos e eletrônicos. ldentificar
defeitos elétricos para reparar ou substituir componentes, ajustando peças e simulando o
funcionamento dos equipamentos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + curso profissionalizante na área

PEDREIRO
Executar serviços de pintura nas dependências internas e externas da Prefeitura, limpando e
preparando superfícies de paredes, portões, móveis, pisos e outras, aplicando camadas de tinta e/
ou verniz, utilizando instrumentos e materiais apropriados.
Executar serviços de alvenaria, preparando argamassas e concreto, levantando alicerces e bases
de construção, realizando assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros, revestindo
pisos, paredes e tetos, utilizando materiais e instrumentos específicos, garantindo a execução dos
trabalhos de acordo com as orientações recebidas. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTÁRIO
Executar serviços auxiliares na realização de trabalhos odontológicos, de acordo com as
orientações recebidas e em observância às normas de higiene inerentes à atividade.
Auxiliar na instrumentação de procedimentos cirúrgicos. Executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + Curso de Auxiliar em Saúde Bucal + Registro no
Respectivo Orgão de Classe

ó?+
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AUXILIAR DE CRECHE
Prestar serviços auxiliares nas creches municipais, atendendo as crianças em suas necessidades
diárias, providenciando sua alimentaçâo e higiene pessoal, acompánhando-as em atividades
recreativas e outras pertinentes para garantir o seu bem-estar e desenvolvimento sadio. Zelar
sempre pelo bem estar da criança. Acomodar as crianças e cuidar da organização do local.
Auxtliar os professores e coordenadores nos cuidados básicos com as criãnças ãa educação
infantil. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

AGENTE MUNICIPAL DE TRÂNSIO
Exercer plenamente o poder de polícia de trânsito em todo âmbito do Municipio, direta ou
concomitantemente com convênios firmados pelo Município. Averiguar denúncias e reclamações
relativas à circulaçáo e o trânsito de veículos, em colaboração com a autoridade policial. Realizar
estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em
assuntos relativos às atribuiÇões de suas competências específicas. Emitir pareceres e relatórios
relativos às questóes referentes às suas atribuições. Lavrar autuação por iníração de trânsito e
demais atos correlatos no pleno exercício do poder de polícia administrativa, nas áreas sob
iurisdição do órgão executlvo de trânsito do município ê naquelas em que haja convênio com a
autoridade competente. Colaborar com a observância do Código de Trânsito Municipal e executar
demais atividades afins conforme determinação de seus superiores. Exercer outras atividades de
natureza fiscalizadora que lhe forem atribuídas, na forma da lêgislação vigente. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pêlo superior imedlato.

REQUISITOS: Ensino Médio Compteto + CNH AB

FISCAL DE RENDAS
Fiscalizar o cumprimento da legislação tributária. Participar do planejamento, controle, avaliação,
execução e acompanhamento das políticas de fiscalização do município. Atender e orientar
contribuintes quanto às leis tributárias municipais. Efetuar o controle de arrecadação dos tributos
municipais. Constituir o crédito tributário mediante o lançamento. Atualizar os parâmetros de
lançamento de crédito tributário municipal com base nos dados fornecidos pelos Cadastros
lmobiliário e Econômico, bem como das demais secretarias. Executar procedimentos de
fiscalização com finalidade tributária, praticando os atos deflnidos na legislação específica,
inclusive os relacionados com a apreensão de livros, documentos, materia'ls, equipamentos e
assemelhados. Analisar e tomar decisões sobre processos administrativo-fiscais. Elaborar e
proferir decisões ou delas participar em processo administrativo fiscal, bem como em processos
de consulta, revisão, restitutçáo ou compensação de tributos e de reconhecimento de benefícios
fiscais. Lavrar auto de infração, termos, notificaçôes, requerimentos e documentos fiscais a íim de
apurar e cobrar os tributos devidos. Elaborar relatórios. Examinar a contabilidade das sociedades
empresariais, empresários, órgãos, entidades, íundos e demais contribuintes, não se lhes
aplicando as rêstriçõês previstas nos artigos no 1190 a 1192 e observando o disposto no artigo
1193 do Código Civil. Requisitar, acessar e utilizar de informações refêrentes a operaçôes ãe
serviços das instituições financeiras e das entidades a elaa equiparadas, quando houver
procedimento de fiscalização em curso e quando os exames forem considerados indispensáveis,
em conformtdade com a legislação específica, que estabelecerá procedimentos para preservar o
sigilo das informaçóes obtidas.

REQUISITOS: Ensino Medio Completo

FISCAL AMBIENTAL
Realizar atividades de fiscalização ambiental, inspecionando estabelecimentos potencialmente
poluidores/degradadores em atendimento às denúncias e reclamaçóes e/ou à piogramação de
rotina,. emitindo as notificaçôes e autos de infrações na existência dê irregularidadesl Êiscalizar o
cumprimento das condlcionantes previstas em licenças ambientais de acoido com as solicitações,
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assegurando à populaÇão a um meio ambiente equilibrado. Efetuar medições com instrumentos
específicos. Elaborar relatórios. Atender e orientai contribuintes quanto áo códito municipal demeio ambiente. Participar do pranejamento, controre, avariação, execução e a"omiannrrento oaspolíticas de fiscalização. Executar outras atividades correratas que lhe iorem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Compteto

FISCAL SANITÁRIO
Realizar atividades de fiscalização e vigilância sanitária, inspecionando estabelecimentos desaúde, comerciais, industriais, escoras, rocais púbricos, dentre outros, em a1ánaimento asdenúncias e reclamaçóes e/ou à programação de rotina, emitindo as notiricaçãei e autos deinfrações na existência de irreguraridàdes, iicenças sanitárias e habite-se ae'rlárào com assolicitações, assegurando à popuração a garaÁtia da quaridade aos proouús, serviÇos eambientes. Executar outrâs atividades correlatãs que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

FISCAL DE TRANSPORTES
Fiscalizar e controlar o transporte coletivo e individual municipal de acordo com a programação
estabelecida, observando rigoroso. cumprimento das disposiçóes regais normàs e Ãguramentosvigentes com reração aos horários, pontos de parada, tempos de frequência de viagem,segurança, rimites de passageiros, vistoriando os equipamentos, documentação e condições dafrota, observando a conduta dos profissionais de operação, emitindo notriàáçaã á caso deirregularidades, bem como registrando dados referenies à quirometragem e número depassageiros e outras requeridas. Realizar atividâdes que envolvem o con'irole do sistema detra.l:Porle via.táxi do município, recebendo, conferindo e analisando a oocumàntaçáã êxigida e assolicitações de concessão de exploração de serviços, realizando levantamentos e emitindopareceÍes acerca da disponibilidade de vagas, comunicando aos rêquerentês, vistoriando ascondiÇões dos veículos, emitindo laudos das vistorias realizadas, encaminhando a documentaçãoaos..setores competentes para autorizaçâo de emissâo das ricenças, 0", .àro iÁiarizanoo a
:y^'l'.Lid.". dos serviços. prestados e a conduta do profissiónar envorvido, iJentificandorrregurafloades e emitindo documentos correspondentes, de acordo com as normas emregu_lamentos vigentes. Rearizar atividades que envorvem o controre do transporte ãe i".r"g",ro,por fretamento do município, recebendo, conferindo e analisando as documentaçôes-eiigioas e osrequerimentos de cadastramento de transportadores, realizando vistorias nos- vJcutos dosrequerentes, encaminhando aos setores competentes para autorização da concessão, ámitindo aslicenças, bem como fiscalizando e controlando periodicamente a quálidade oos serriçà= prestadospara, a constatação das irregularidades. Realizar atividades que envolvam locatários de imóveisresidenciais no município de coratina com prédios sem vagas de garagem, receoãnàã, conterinooe analisando a.doclmentaÇão do requerente e as solicitaiões dois pe-oidos, coÀirmãnoo atravesde visita ao locar se o requerente reside no enderàço decrarado, emitindà 

-àocumentos
correspondentes' de acordo com o.dercreto vigente. Realizár atividades qu" ànroir"r-o controledo transporte de passageiros por Apricativo, ãs referidas orTS (operadoras de iecnotogia deTransporte doravante), encaminhando aos setores competentes para cadastramento dostransportes, conferindo e anelisando as documentaçôes exigidas, realizando vistorias nos veículosdos requerentes, bem como fiscalizando.e controlándo periodicamenre a qualidade dos serviÇosprestados para a constatacão das irregularidades. Executar outras atividaáes correlatas que lheforem atribuides

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

FISCAL DE URBANISMO
vistoriar e acompanhar obras, sewiços e edificações em execuçáo sob responsabiridade doMunicípio tomando as medidas peninéntes ao cum§rimento da regisiação 

", ,ifoi, ããntro 0".r,
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esfera de competência. Realizar vistoriãs e fiscalizações, fiscalizar ordenamento urbano, realizar
diligência, aditam processos na fiscalização de atividades nas áreas urbanas e rurais. Atender e
orientar contribuintes quanto ao código de obras municipal; elaborar relatórios; lavrar notificações,
autos de infração, termos e outros documentos fiscais. Participar do planêjamento, controle,
avaliaçáo, execução e acompanhamento das polÍticas de fiscalização. Executar outras atrvidades
correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Edificações ou Profissionalizante na
área.

FISCAL DO PROCON
Realizar atividades que envolvem a fiscalização de produtos e preços, pesquisando junto ao
mercado as informaçóes necessárias, preparando os dados em formulário específico, apontando
as irregularidades e emitindo os pareceres correspondentes, notiÍicações, infrações e outros
documentos pertinentes, garantindo o cumprimento às normas e legislação dos órgãos
reguladores. Prestar orientaÇões ao município, que envolvem o direito do consumidor, recebendo
reclamaçóes, efetuando cadastro de ocorrências, encaminhando ao setor competente para
análise e parecer, esclarecendo o consumidor quanto aos seus direitos e responsabilidades.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

ASSTSTENTE OE PRODUÇÃO
Atender ao público interno e externo. Realizar cadastros. Agendar serviços e atendimentos. Tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos mesmos.
Preparar relatório de produção. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Básico de lnformática

MESTRE DE OBRAS
Orientar, acompanhar e/ou executar as atividades relativas à realização de obras e serviços no
âmbito da Prefeitura, analisando e interpretando os projetos a sêrem desenvolvidos, distribuindo
as tarefas, elaborando escalas de revezamento de acordo com a programação estabelecida,
disponibilizando o material necessário, acompanhando a produtividade das equipes, conforme
normas e procedimentos estabelecidos, assegurando o bom andamento dos trabalhos e a
qualidade dos serviços realizados. Acompanhar o desenvolvimento das obras e serviços, zelando
pelo cumprimento do cronograma estabelecido, prestando informações e recebendo orientações
dos níveis hierárquicos superiores para garantir o desenvolvimento dos trabalhos de acordo com
os planos e especificaçóes técnicas. Controlar, orientar e ou executar os serviços de pintura,
carpintaria, alvenaria, serralheria, soldagem, mecânica, elétrica, hidráulica e outros, bem como as
atividades de manutenção corretiva e preventiva êm instalaçóes, máquinas, equipamentos e
instrumentos nas dependências da Prefeitura, preparando a programação dos serviços a serem
executados por equipe própria ou de terceiros. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

TÉCNICO AGRícoLA
Fornecer suporte técnico aos produtores rurais no desenvolvimento das atividades agropecuárias,
realizando visitas às propriedades, orientando e prestando esclarecimentos sobre as formas mais
adequadas de trabalho para ampliar a produtividade, a inovação, a competitividade, a eficiência e
a rentabilidade dos negócios, proporcionando serviços que fomentem a capacitação do produtor,
promovendo reuniões e discutindo assuntos com a finalidade de melhorar a qualidade de vida das
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comunidades rurais. Participar da elaboração de projetos técnico-financeiros para captação de
recursos através de programas governamentais de incentivo ao desenvolvimento agropecuário e
sócro-econômico, bem como planos de negócios focados na vocação produttva de cada área,
objetivando promover investrmentos e sustentabrlidade econômica do município. Atender os
agentes financeiros e outras instituições responsáveis pela liberação dos recursos para projetos
de desenvolvimento agropecuário e sócio econômico do município, providenciando e
encaminhando todos os documentos e informações necessárias à formalização e tramitação dos
processos, elaborando informativos para prestação de contas dos recursos financeiros e materiais
envolvidos, cumprindo todas as normas e procedimentos técnicos operacionais estabelecidos em
cada contrato/convênio. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante em Agropecuária ou Técnico em Agropecuária +
Registro no Respectivo Orgão de Classe

TÉCN|co EM ENFERMAGEM
Executar atividades de enfermagem cujas tarefas envolvem os trabalhos de assistência,
veriÍicação de prioridades de atendimentos, preparação e orientação de pacientes pa.a rcalizaçáo
de exames, consultas, realização de atendimentos profiláticos, administração de medicamentos,
vacinas e similares e outros procedimentos correlatos. Executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem + Registro no Respecti-
vo Orgão de Classe

TÉcNIco EM LABoRATÓRIo
Realizar atividades de laboratório cujas tarefas envolvem a preparação de pacientes, coleta de
material biológico, realizaçáo de testes, exames, lançamento de dados em sistema específico,
encaminhamento do resultado para conclusão do diagnóstico clínico e outros correlatos, bem
como contribuição nas definições de padrões, técnicas e condições de funcionamento de todo
aparelhamento técnico de laboratório. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuídas.

REQUISITOS. Ensino Médio Completo + Curso Tecnico em Laboratório + Registro no Respectivo
Orgão de Classe

TÉcN|co EM MEIo AMBIENTE
Prestação de suporte e apoio tecnico espêcializado às atividades dos Gestores e Analistas
Ambientais. Execução de atividades de coleta, seleção e tratamento de dados e informaçóes
especiali'adas voltadas para as atividades finalísticas. Orientação e controle de processos
voltados às áreas de conservação, pesquisa, proteÇão e defesa âmbiental. oferecer o suporte
necessário à realização de açôes voltadas para a preservação do meio ambiente do município,
disponibilizando materiais, insumos, equipamentos, orgànizando equipes de trabalho e
acompanhando as atividades de reflorestamento e recuperação de áreas degradadas, de
conservaçáo de recursos hídricos, dentre outras. Executar outras atividades corre'iatas que lhe
forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico ou Tecnólogo em Meio Ambiente + Regis-
tro no Respectivo Orgão de Classe

TECNICO EM SAÚDE BUCAL
Executar atividades que envolvem o atendimento e orientaÇão de pacientes na prevenção de
doenças bucais, aplicando procedimentos de acordo com as órientaÇóes técnicas recebidai, bem
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como participando da organização de eventos educativos na área de saúde bucal. Manter controle
das consultas odontológicas realizadas no âmbito das escolas municipais, identificando as
necessidades de atendimento, preparando os cronogramas, realizando os cadastros das crianças
e regastrando os procedimentos adotados nos tratamentos, bem como acompanhando a produção
individual dos profissionais envolvidos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Saúde Bucal + Registro no Respecti-
vo Orgão de Classe

TÉCNICO EM TOPOGRAFIA
Realizar levantamentos topográficos, de acordo com as solicitações recebidas, fazendo medições
e mapeamentos de acordo com normas técnicas específicas, encaminhando os dados coletadosao setor competente para confecção da planta do terreno. Realizar levantamentos,
monitoramentos topográficos, hidrográficos e outros, utilizando Instrumentos de precisáo,
fornecendo dados necessários para subsidiar estudos técnicos e elaboraÇão de projetos.
Participar da atualização e organização da base cartográfica do Município, utilkando técnicas e
sistemas específicos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Enslno Médio Completo + Curso Técnico em Topografia ou Técnico em Edificações
ou Tecnico em Agrimensura ou Profissionalizante na Area + Rãgistro no Respectivo Orgaó Oe
CIasse

ADMINISTRADOR
Pesquisar, analisar, planejar, organizar, assessorar as organizações, dirigir, controlar, elaborar e
executar projetos do campo dê administração (orçamentária, financeira, patrimônio, iecnológica,
custos, projetos de investimentos, gestáo de recursos humanos e materiais e outros) estudanào e
desenvolvendo metodologias, preparando planos e projetos para orientar os superiores e demais
tecnicos de outros campos de conhecimento quanto à aplicação das ferramentas administrativas
mais adequadas, visando atender os princípios da administração pública, e orientar para a tomada
de decisão com propostas e soluçôes mais vantajosas. Prómover a avaliação de incentivos e
fomento para empresas industriais e comerciais, ôrientando e/ou avaliando planos àe ação de
curto médio e longo prazo, assim como programas e projetos específicos com vistas à obiençãode subsídios e incentivos. promover estuàos de raciónalização e controlar o desempenho
organizacional. Administrar sistemas, processos, organização á métodos; arbitrar em decisões
administrativas e organizacionais. Elaborar planejameÁto organizacional: participar na definição da
visão e. missão da instituição; analisar a organização no contexto externo e interno; identificar
oportunidades e problemas, definir estratégias; apresêntar proposta de programa.' ldentificar
fontes de recursos; dimensionar amplitude de piogramas e projetos. piom-over estudos de
racionalizaÇão. Diagnosticar métodos e processos; descrever mgtooós e rotinas de simllificação e
racioialização de serviços; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho.
Realizar controle do desêmpenho organizacional: estabelecêr metodologia de avaliação; deíinir
indicadores e padrôes de desempenho, avariar resurtados; prepaár reratoiiài; reavariarindicedores. Apresentar alternativas; emitir pareceres e raudos; facilitar processos de
transformação; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediação e arbitragem. Uiilizàr recursosde lnformática. Executar outras tarefas da mesma natureza e nível de compTexidades àssociadas
ao ambiente organizacional.

REQUISITOS
Classe

Ensino superior compreto em Administração + Registro no Respectivo orgão de

ANALISTA DE SISTEMAS
Analisar e estabelecer a utilização de sistemas de processamento de dados; estudar e pesqursaro desenvolvimento de equipamentos, programas, apricativos e adequaçáo oói sÉtemas ae
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programação; propor a organização e o gerenciamento da informação, de modo racional e
automatizado; elaborar planos de manutenção preventiva e corretiva dos sistemas; prestar
assistência aos usuários das demais Secretarias, Departamentos e Divisões, que integram a
Administração tVlunicipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidades
associadas ao seu cargo. Planejar e organizar qualificação, capacitaçâo e treinamento dos
tecnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da Administração
Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuiçóes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço
público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público; apresentação
de relatórios semêstrais das atividades para análise. Projetar soluçôes de tecnologia da
informaÇão, identificando a necessidade do cliente e desenhando diâgrãmas de arquitetura.
Desenvolver e implantar sistemas de tecnologia da informação, dimensionando requisitos e
funcionalidades dos sistemas. Administrar e estabelecer padrões para ambiente de Tl, elaborar
planejamento e execuÇão de testes dos sistemas, prestar suporte técnico, elaborar documentação
técnica e pesquisar inovações tecnológicas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Sistema de lnformação ou Ciências da Computação
ou Análise de Sistemas / Análise e Desenvolvimento de Sistemas

ARQUITETO E URBANISTA
Analisar e elaborar projetos arquitetônicos, de loteamentos de áreas urbanas, verrficar projetos de
urbanizaçáo em terrenos e áreas, apreciar as solicitações de lotêamentos, elaborar e analisar
projetos paisagísticos em geral, acompanhar a execução de parques, praças jardins e outros,
participar de programas de preservaçáo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente. Elaborar
planos e projetos associados à arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informações. Fiscalizar e gerenciar a
execução de obras e serviços, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econômica,
ambiental. Prestar serviços de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer políticas de
gestão. Contribuir com a qualidade das obras do município, de acordo com a legislação vigente.
Realizar estudos de projetos arquitetônicos. Analisar p@etos urbanísticos de parcelamentos de
solos. lnvestigar e deflnir metodologias de execuÇão e cronograma. Consultar leis, mapas e dados
cadastrais. Realizar pareceres técnicos. Supervisionar, coordenar a equipe técnica. Prestar
assistência técnica. Elaborar planos, programas e projetos; identificar necessidades do usuário;
coletar informaçóes e dados; analisar dados e informações; elaborar diagnóstico; buscar um
conceito arquitetônico compatível com a demanda; definir conceito projetual; elaborar
metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionâr o empreendimento proposto;
compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elâborar planos diretores e
setoriais, detalhamento técnico construtivo e orçamento do projeto; buscar aprovaçáo do projeto
junto aos órgãos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do
usuário. Assegurar fidelidade quanto ao projeto; conferir medições; monitorar controle de
qualidade dos materiais e serviços, ajustar projeto a imprevistos. Prestar serviços de consultoria e
assessoria. avaliar métodos e soluÇões técnicas; promover integração entre comunidade e planos
e entre estas e os bens edificados, programas e pro.jetos; elaborar laudos, perícias e pareceres
tecnicos; realizar estudo de pós-ocupação; coordenar equipes de planos, programas e projetos.
Preparar cronograma físico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exrgências
legais de garantia dos serviÇos prestados; implementar parâmetros de segurança; selecionar
prestadores de serviço, mão-de-obra e fornecedores, aprovar os materiais e sistemas envolvidos
na obra; efetuar medições do serviço executado; aprovar os serviços executâdos; entregar a obra
executada; executar reparos e serviços de garantia da obra. Desenvolver estudos de viabilidade:
analisar documentação do empreendimento proposto; veriÍicar adequação do projeto à legislação,
condições ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantação do proJeto; ldentificar
alternativas de operacionalizaÇão e de financiamento; elaborar relatórios conclusivos de
viabilidade. Estabelecer políticas de gestão: assessorar formulação de políticas públicas;
estabelecer diretrizes para legislação UrbanÍstica; estabelecer diretrizes para legislação ambiêntal,
preservação do patrimônio histórico e cultural; monitorar implementação de programas, planos e

(.á:Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de 
Chaves Públicas Brasileira - ICP - Brasil. O documento pode ser acessado no endereço eletrônico 

http://www3.camaracolatina.es.gov.br/autenticidade sob o identificador 
310032003900310034003A005000

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de 
Chaves Públicas Brasileira - ICP - Brasil. O documento pode ser acessado no endereço eletrônico 

http://www3.camaracolatina.es.gov.br/autenticidade sob o identificador 
310032003900310034003A005000



projetos, estabêlecer programas de segurança, manutenção e controle dos espaços e estruturas;
capacitar a sociedade para participação nas políticas públicas. Ordenar uso e ocupação do
território: analisar e sistematizar legislação existente; definir diretrrzes para uso e ocupação do
espaço; monitorar a implementação da legislação urbanística. Utilizar recursos de lnformática.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nÍvel de complexidades associadas ao ambiente
organizacional. Realizar vislorias em edificações que estejam em risco de desabamento, bem
como demais demandas pertinentes a Defesa Civil. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Arquitetura + Registro no Respectivo Orgão de Clas-
se.

ASSISTENTE SOCIAL
Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na área de serviço social; realizar vistorias, perícias tecnicas, laudos periciais,
informaçõês e pareceres sobre a matéria de serviço social; participar da elaboraÇão e
implementação de políticas sociais a serem implantadas pela Prefeitura; coordenar levantamentos
de dados para identificar problemas sociais dê grupos êspecíficos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros; orientar o comportamento de
grupos específicos de pessoas em face de problemas de habitação, saúde, higiene, educação,
plane.jamento familiar e outros; promovêr, por meio de técnicas próprias e através de entrevistas,
visitas em domicílios e outros meios, a prevenção ou solução de problemas sociars identificados
entre grupos específicos de pessoas; estudar e propor soluÇões para a melhoria de condições
materiais, ambientais e sociais do trabalho; elaborar paÍecerês, informes técnicos e relatórios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação,
desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; Executar outras
tarefas compatíveis com a sua especiallzaçáo profissional. Prestar serviços sociais orientando
indivÍduos, famílias, comunidade e instituições sobre direitos e deveres (normas, códigos e
legislação), serviços e recursos sociais e programas de educação; plane.iar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferêntes áreas de atuação profissional (seguridade,
educação, trabalho, jurídica, habitaçáo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponíveis. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Serviço Social + Registro no Respectivo Orgão de
Classe.

AUDITOR DE SAÚDE
Auditar e atuar na verificação da regularidade dos atos praticados por pessoas físicas e jurídicas,
produzindo ações orientadoras e corretivas quanto à aplicação de recursos destinados às ações e
serviços de saúde, adequação, qualidade e resolutividade dos produtos e serviços
disponibilizados aos cidadãos; Auditar as aÇões e serviços estabelecidos no plano municipal de
saúde; Auditar os serviços de saúde sob sua responsabilidade, sejam públicos ou privados,
contratados e conveniados; Observar e analisar através de exame analítico e pericial da
legalidade dos atos da administração orçamentária, financeira e patrimonial, bem como da
regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no âmbito do SUS por pessoas físicas e
jurÍdicas, integrantes ou participantes do sistema; Observar e analisar através do
acompanhamento sistemático das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a
conÍormidade dos processos, produtos e serviços prestados com as normas vigentes e com os
objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informaçôes necessárias ao julgamento
das realizações e à introdução de fatores corretivos e preventivos; Aferir a preservação dos
padróes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao Serviço Municipal
de Controle, AvaliaÇão e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos
municipais com atenção à saúde da população; Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a
eficiência, eíicácia e a efetividade dos métodos, práticas, procedimentos operativos e gerenciais
dos serviços de saúde prestados à população, visando a melhoria progressiva da assistência de
saúde, Analisar os relatórios do Sistema de Informação Ambulatorial e Hospitalar, os processos e
os documentos, plano municipal de saúde e relatórios de gestão; - Verificar "in loco" as unidades
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prestadoras de serviço públicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da
documentação de atendimento aos pacientes e usuários e do controle interno. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS. Ensino Superior Completo em Qualquer Area com EspecializaÇão em Auditoria de
Saúde.

BIBLIOTECÁRIO
Disponibilizar informação em qualquer suportê; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentação, centros de informação e correlatos, além de redes e sistemas de informação.
Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informação com o objetivo
de facilitar o acesso e geração do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar
difusão cultural; dêsenvolver ações educativas. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuídas.

REQUISITOS
Classe.

Ensino Superior Completo em Biblioteconomia + Registro no Respectivo Órgão de

BIOLOGO
Desenvolver projetos em unidades de conservação do município; assessorar o Conselho
Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente; participar da educação ambiental formal e não
formal; Executar levantamentos sócio-ambientais e projetos de recuperação de áreas degradadas;
planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no órgão êm que atua e demais campos da Administração Municipal, quando solicitado;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuiçôes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que
possa interferir no regular andamento do serviço público; apresentação de relatórios semestrais
das atividades para análise. Desenvolver pesquisas na área de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade. Organizar coleçôes
biológicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educação ambiental. Realizar
diagnósticos biológicos, moleculares e ambientais, além de realizar análises clínicas, citológices,
citogênicas e patológicas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Ciências Biológicas + Registro no Respectivo Orgão
de Classe.

BIOQUÍMICO
Fazer a manipulação dos insumos farmacêuticos, como medição, pêsagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e fórmulas químicas, para atender à produção de remédios e outros
preparados; subministrar produtos médicos e cirúrgicos, seguindo o receituário médico, para
recuperar ou melhorar o estado de saúde de pacientes; controla entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda êm mapas, guias e livros, segundo os receituários devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacêuticos acabados e em
fase de elaboração, ou seus insumos, valendo-se de metodos químico, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofídico, pirogênio e outras
substâncias, valendo-se de meios biológicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapêutica: fazer análises clínicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina,
fezes, líquor, saliva e outros, valendo-se de diversas tecnicas específicas, para complementar o
diagnóstico de doenças; realizar estudos, análises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias -primas; proceder à análise
legal de peças anatômicas, substâncias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e
transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas químicas, físicas e outras
possibilitar a emissão de laudos técnicos periciais; efetuar análise bromatológica de alimentos,
valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservação e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da saúde pública; fazer manipulação, análises, estudos
de reações e balanceamento de fórmulas de medicamentos, utilizando substâncias, métodos
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químicos, físicos, êstatÍsticos e experimentais, para obter produtos destinados à higiene, proteção
e saúde; flscalizar farmácias, drogarias e indústrias qu ímico-farmacêuticas, quanto ao aspecto
sanitário, fazendo visitas periódicas e autuando os infratores, se necessário, para orientar seus
responsáveis no cumprimento da legislação vigente; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislaÇão e assistência farmacêutica, a fim de fornecer
subsídio para a elaboração de ordens de serviço, portarias, pareceres e manifestos. Realizar
ações específicas de dispensação de produtos e serviços farmacêuticos. Poduzir esses produtos
e serviços em escala magistral e industrial. Tambem realizar ações de controle de qualidade de
produtos e serviÇos farmacêuticos, gerenciando o armazenamento, distribuição e transporte
desses produtos. Desenvolver produtos e serviços farmacêuticos, coordenar políticas de
assistência farmacêutica e atuar na regulação e fiscalização dê estabelecimentos, produtos e
serviços íarmacêuticos. Realizar análises clÍnicas, toxicológicas, físico-quím icas, biológicas,
microbiológicas e bromatológicas. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substâncias sobre órgãos, tecidos e funções vitais dos seres humanos e dos animais. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Bioquímica ou Farmácia Acrescido de Curso de Es-
pêcializaÇão Profissional em Análises Clínicas + Registro no Respectivo Orgão de Classe.

CONTADOR
Efetuar o acompanhamento e controle da movimentação contábil da administração direta e
indireta, elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balanços, conciliação bancária e
outros, além do esclarecimento dos fatos contábeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento
da legislação, a atualização dos dados e a correta informaçáo da aplicação dos recursos públicos.

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contábeis, contÍolar o ativo permanente; gerenciar
custos; preparar obrigações acessórias, tais como: declarações acessórias ao fisco, órgãos
compêtentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos órgãos apropriados; elaborar
demonstrações contábeis; prestar consultoria e informações gerenciais; realiz e atender
soltcitações de órgãos fiscalizadores. Executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuídas pertinentes ao setor que lhe forem designadas, bem como, o atendimento as diligências
do setor na qual estiver lotado.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis + Registro no Respectivo Orgão

de Classe.

ECONOMISTA
Analisar ambiente econômico, elaborar e executar projetos (pesquisa econômica, de mercados,
viabilidade econômica, entre outros), participar do planejamento estratégico e de curto prazo, gerir
programaçáo econômico-financeira, atuar na mediaçáo e arbitragem, realizar perícias, analisar os
dados econômicos e estatísticos coletados por diversas fontes e diferentes níveis, interpretando
seu significado e os fenômenos neles retratados para decidir sua utilização nas soluções de
problemas ou políticas a serem adotados; fazer previsóes de alterações de procura de bens e
serviços, preços, taxas, juros, situação de mercado de trabalho e outros de interesse econÔmico,
servindo-se de pesquisas, análises e dados estatísticos para aconselhar ou propor políticas
econômicas adequadas à natureza da lnstituição às mencionadas situaçôes, elaborar planos
baseando-se nos estudos e análises efetuados em informes coletados sobre os aspectos
conjunturais e estruturais da economia, utilizar recursos de informática, executar outras tarefas de
mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Ciências Econômicas + Registro no Respectivo Ór-
gão de Classe.
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ENFERMEIRO
Prestar assistência ao paciênte e/ou cliente; coordenar, planejar ações e auditar serviços de
enfermagem e/ou períusão. lmplemêntar ações para a promoção da saúde junto à comunidade;
realizar pesquisa, e executar outras atribuições afins. Realizar cuidados dirétos de enfermagem
nas urgências e emergências clínicas, fazendo a indicaçáo parâ a continuidade da assistêÀcia
prestada. Auxiliar no planejamento, gerenciamento, coordenação e avaliação das unidades de
saúde - us. Realizar ações de saúde em todos os ambientes, nos us e, quando necessário, no
domicílio. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUlslros: Ensino superior completo em Eníermagem + Registro no Respectivo órgão de
Classe.

ENFERMEIRO DO TRABALHO
Estuda as condiçóes de segurança e periculosidade da empresa, efetuando observaçôes nos
locais de trabalho e discutindo as em equipe, para identiÍicar as necessidades no campo de
segurança, higiene e melhoria do trabalho; elabora e executa planos e programas de promoção e
proteÇão à saúde dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitários,
estudam as causas de absenteísmo, fazem levantamentos de doenças profissionais e lesões
traumát;cas, procedem a estudos epidemiológicos, coletam dados estatísticos de morbidade e
mortalidade de trabalhadores, investigando possíveis relações com as atividades funcionais, para
obter a continuidade operacional e o aumento da produtividade; executa e avalia programas de
prevenção de acidentes e de doenças profissionais e não profissionais, fazendo análise de fadiga,
dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condições de trabalho do menor e da mulher, para
propiciar a preservaÇão da integridade física e mental do trabalhador. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem + Especialização em Enfermagem do
Trabalho + Registro no Respectivo ôrgão de Classe.

ENFERMEIRO REGULADOR
Julgar e decidir sobre a gravidade e prioridade para cada caso, envrar recursos necessário ao
atendimento, monitorar e orientar o atendimento, definir e acionar o serviço de destino do
paciente, tnformar as condições e previsão de chegada, orientar e esclarecer ao solicitante todas
as medidas tomadas, inclusive dar aconselhamentos medicos, ter capacidade e experiência na
assistência médica em urgência. Deve decidir sobre os meios disponíveis, recursos a serem
mobilizados, destino do paciente, não aceitando a inexistência de leitos vagos como argumento
para não direcionar os pacientes, garantindo o atendimento nas urgências. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem com Especialização em RegulaÇão em
Saúde + Registro no Respectivo ôrgão de Classe.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR OU TOPOGRAFO

Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos
topográficos e geodésicos. Elaborar documentos cartográficos, estabelecendo semiologia e
articulaÇão de cartas, efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais.
Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessorar na implantação de sistemas
de informações geográficas, implementar projetos geométricos. Executar levantamentos
geodésicos e topohidrográficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantar,
no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais,
rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomática; analisar documentos e informações
cartográficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas, identrflcando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e
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amarraÇão, coletando dados geométricos. Efetuar cálculos e desenhos e elaborar documentos
cartográficos, definindo escalas e cálculos cartográficos, efetuando aerotriangulaÇão, restituindofotografias aéreas. Desenvolver, organizar, iontrolar e/ou executar trabalhos técnicos
especializados' a partir das orientações e estratégias da Administraçâo Superior da prefeitura,
planejando serviços e atividades, definindo e solucionando problemas, coordenando a rcalizaçãodê pesquisas, análises, planos e projetos em sua área de atuação profissionat, avariando
resultados e corrigindo cursos de ação. Acompanhar as investigações âe perícias técnicas em suaárea de competência proftssional, analisando laudos, pareceres ou relatórios emitidos pelo
profisslonal competente. Coordenar, desenvolver ou dirigir trabalhos técnicos espelializados da
área de atuação, de forma isolada ou em equipes de trãbalho. Desempenhár oulàs atriouiçoesque na 

-.íorma da lei que regulamenta a profissão se incluam na sua esfera de competêÃcia.
Execução de produção, fabricação, rnstaração, montagem, operação, reforma, restauração, reparo
ou manutenção. Orientar e acompanhar seus auxiliares, determinando o balizamento, á colocaçãode estacas, indicando as referências de nível, marcas de locação e demais elementos para acorreta execução dos trabalhos. 

-_Elaborar cálculos topográficoi, plantas, desenhos, esboços,
relatórios técnicos, cartas topográficas, aerofotogrametriã e georrefereniiamento, indicando eanotando pontos e convenÇões para o desenvolvimento áe plantas e projetos. Realizar
levantamentos topográficos, 

- 
altimétricos e planimétricos, posicionando e manelanoo teodolitos,

níveis, trenas, bússolas, telêmetros e outros aparelhos de medição, para determinar altitudes,
distâncias, ângulos' coordenadas de nível e outras características da suberricie iÀrresiie; efetuar o
reconhecimento básico da área programada, analisando as característjcas do terreno. Emitircertidôes de localização e confrontaÇões de imóveis, conferindo as medidas no local êconsultando o cadastro da prefeitura. Gestão, supervisão, coordenação, oriántação técnica.
Coleta-.de dados, estudo, planejamento, anteprojeto, projeto, detalharn"nto, dir"nrànamento eespecificação Estudo de viabilidade técnico-econômica e ambiental. Assistência, assessoria,consultoria. Direção de obra ou serviço técnico. vistoria, perícia, inspeçãó, avaliação,
monitoramento, laudo, parecer técnrco, auditoria, arbitragem. Desempenho oà cãróã ou função
técnica. Elaboração de orçamento. padronização, mensuiação, controre de quaridaãe. Execuçâode obra ou servrço técnico. Fiscalização dê obra ou sêrviço técnico. erooufáã técnica eespecializada. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISIT^oS: Ensino Superior Completo em Agrimensura ou Topografia + Registro no Respectivo
Orgão de Classe.

ENGENHEIRO AGRÔNOMO
Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agrícolas e pastagens, orientando econtrolando técnicas como utirização de terras, reprodução, cuidado e exproiaçãã oá vegetaçao
florestal para possibilitar um maior rendimento e qualidadL dos produtos ,gii"oi";, noror métodose sistemas de cultivo e desenvolvimento para a sjlvicultura, ou melhorar a já existente. planejar,
coordenar e executar atividades agrossilvipecuárias e do uso de recursos naturais renováveis eambientais. Fiscalizar esses atividades, promover a extensão rural, orientanJo proãutores nosvários aspectos das atividades agrossilvrpecuárias e êlaborar documentação técnica e científica.
Executar outras atividades correlaias que lhe forem atribuídas.

REQUlslr_os: Ensino superior compreto em Engenharia Agronômica + Registro no Respectivo
Orgão de Classe.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
Desenvolver as atividades deconentes da apricação da regisração ambiental, por meio defiscalização e licenciamento ambientar; caracierizàr vegetaçáo nãturar e fontes'de poruição;
realizar auditoria de conformidade legal: levantamentos, viitoriãs e avaliaçôes amo;àniais; atendera situações de emergência envorvendo acidentês ambientais; participár;unio a âqrlp" te"ni." a"Agência Ambiental na avaliação de: efeitos da poluição por emissôes gaáo"as, riqJidãl e resíduossólidos, sistemas de contráte de potuiçãà árÀiént"[-.i"t"mas de gestão ambientat; novastecnologias para a redução da emissão dé poluentes; efetuar localizaçao-ae empieenãimentos emcartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de georeferenciamánio; reatizaratendimento e orientações técnicas, referentes a procedimento. 

"-pro"".aã.- 
J" tr:cànciamento
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ambiental; identificar e caracterizar êstágios de supressão de vegetação nativa em campo; realizar
levantamento de fauna silvestre em campo; atuar na avaliação dos processos de licenciamento
quando houver intervençóes em APP - Área de Proteção Permanente e ou supressão de
vegetação nativa; analisar laudos de caracterização de vegetação e levantamento de fauna
silvestre; realizar vistorias em campo para avaliação de sistemas de tratamento de efluentes,
amostragem em chaminé, identificaçâo de sêtores produtivos e demais áreas e atividades
desenvolvidas em plantas industriais; efetuar a idêntificação de vegetação em campo objeto de
pedido de supressão de vegetação, intervenções em APP - Areas de Preservação Permanente,
assim como identificação de áreas de interesse ambiental; realizar avaliaçào de aterros sanitários
vazadouro de |ixo, armazenamento e depósitos de resíduos industÍiais e em áreas de extração
mineral; realizar vistorias em campo; elaborar relatórios e pareceres técnicos; participar de grupos
internos e externos para estudos e elaboração/revisão de normas técnicas ê termos de referência.
Executar outras atividâdes correlatas que lhe forem atribuídâs.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental + Registro no Respectivo Ór-
gão de Classe.

ENGENHEIRO CIVIL
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos,

métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construçáo,
manutenção e rêparo em obraS e assegurar padrões técnicos exigidos, bem como analisar
processos de solicitaçôes diversas, projetos arquitetônicos de loteamentos, desmembramentos,
visando atender as solicitaçôes. Elaborar projetos de engenharia civil, gerênciar obras, controlar a
qualidade de êmprêendimentos. Coordenar a operação e manutenção do empreendimento.
Analisar e âprovâr projetos arquitetônico com vistas a emissão de alvarás de construção. Elaborar
projetos de construção. Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos. Elaborar, executar e

diÍigir projetos de engenharia, estudando características, preparando planos, métodos de trabalho.
Analisar reparo em obras e assegurar padrões técnicos exigidos, bem como analisar processos de
solicitações diversas, projetos arquitetônicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender
as solicitaçôes. Verificar o atendimento de normas, padrões e procêdimentos preestabelecidos.

Orientar os profissionais envolvidos. Realizar vistorias in loco. Prestar assistência técnica.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil + Registro no Respectivo Órgão de

Classe.

ENGENHEIRO CIVIL /PROJETOS ESTRUTURAIS
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando características, preparando planos,

metodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construção,
manutenção e reparo em obras e assegurar padrões técnicos exigidos, bem como analisar
processos de solicitaçõês diversas, projêtos arquitetônicos de loteamentos, desmembramentos,
visando atender as solicitações. Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a
qualidade de empreendimentos. Coordenar a operação e manutenção do empreendimento.
Analisar e aprovar projetos arquitetônico com vistas a emissão de alvarás de construção- Elaborar
pro.jetos de construção. Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos. Elaborar, executar e
dirigir projetos de engenharia, estudando características, preparando planos, métodos de trabalho.
Analisar rêparo em obras e assegurar padrões técnicos exigidos, bem como analisar processos de
solicitações diversas, projetos arquitetônicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender
as solicitações. Verificar o atendimento de normas, padrões e procedimentos preestabelecidos.
Orientar os profissionais envolvidos. Realizar vistorias in loco. Prestar assistência técnica.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil + Especialização em Cálculo Estru-
tural + Registro no Respectivo Orgão de Classe.

.'.-*)
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ENGENHEIRO CIVIL /PROJETOS HIDROSSANITÁRIOS
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caractêristicas, preparando planos,
metodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construção,
manutenção e reparo em obras e assegurar padrões técnicos exigidos, bem como analisar
processos de solicitações diversas, projetos arquitetônicos de loteamentos, desmembramentos,
visando atender as solicitações. Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a
qualidade de empreendimentos. Coordenar a operação e manutenção do empreendimento.
Analisar e aprovar projetos arquitetônico com vistas a emissão de alvarás de construção. Elaborar
projetos de construção. Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos. Elaborar, executar e
dirigir projetos de engenharia, estudando caracterÍsticas, preparando plânos, métodos de trabalho.
Analisar reparo em obras e assegurar padrões técnicos exigidos, bem como analisar processos de
solicitações diversas, projetos arquitetônicos de loteamentos, desmembramentos, visando atender
as solicitações. Verificar o atendimento de normas, padrões e procedimentos preestabelecidos.
Orientar os profissionais envolvidos. Realizar vistorias in loco. Prestar assistência técnica.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS' Ensino Superior Completo em Engenharia Civil + Especialização em Projeto Hi-
drossanitário ou Curso de Projeto Hidrossanitário com carga horária mínima de 80 (oitenta) horas
+ Registro no Respectivo Orgâo de Classe.

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO
Controlar perdas de processos, produtos e serviços ao identificar, determinar e analisar causas de
pêrdas, estabelecendo plano de ações preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e
supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos, gerenciar atividades de segurança no
trabalho, gerenciar exposiÇões a fatores ocupacionais de risco à saúde do trabalhador, planejar
empreendimêntos e atividades produtivas e coordenar equipes, treinamentos e atividades de
trabalho. Supervisionar, coordenar e orientar serviços da área. Realizar estudos no ambiente de
trabalho para identificâr e controlar os riscos. lmplantar tecnicas de gerenciamento e controle de
risco. Realizar perÍcias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposição aos riscos
físicos, químicos e biológicos, etc. Propor medidas preventivas e corretivas e orientar trabalhos
estatísticos. Propor normas e políticas de segurança do trabalho, fiscalizando o seu cumprimênto.
Elaborar projetos de sistema de segurança do trabalho e assessorar a elaboração de projetos e
obras para garantir a segurança. Analisar instalações, máquinas e equipamentos, proletando
dispositivos de segurança. Atuar em projetos de proteção contra incêndios. Delimitar as áreas de
periculosidade. Fiscalizar os sistemas de proteÇão coletiva e os EPl. Acompanhar a aquisição de
substâncias e equipâmentos que ofereçam riscos. Elaborar planos para prevenir acidentes.
Realizar treinamentos. Emitir Anotação de Responsabilidade Técnica - ART. Elaborar PPRA,
PCMAT, entre outros. Executar outras atividades corrêlatas que lhe forem atribuídas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA
Supervisionar, coordenar e prestar orientação técnica sobre trabalhos de engenharia elétrica.
Estuder projetos, dando o devido parecer. Dirigir ou fiscalizar obras de sua área de atuação.
Planejar e realizar projetos e êspecificeções. Efetuar estudos de viabilidade técnico-econômica.
Prestar assistência, assessoria e consultoria. Dirigir ou executar obras e serviços técnicos.
Proceder vistorias, perÍcias, avaliações, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos. Elaborar
orçamentos. Elaborar, analisar e fiscalizar projetos de instalações elétricas, elaborados ou
contratados pelo Município; conduzir equipes de instalação, montagem, operaÇão, reparo ou
manutenção; executar instalações, montagens e reparos; executar desenhos tecnicos.
Supervisionar a operação e manutenção de equipamentos e instalações. Trabalhar segundo
normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e preservação ambiental;
executar tarefas pertinentes à área de atuação. Executar serviÇos eletricos, eletrônicos e de

J(çe-

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia ou Arquitetura + Especialização em En-
genharia de Segurança do Trabalho + Registro no Respectivo Órgão de Classe.
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telecom unicaÇóes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando
sistemas e equipamentos, executando têstes ê ensâios. Projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos eletricos, eletrônicos e de telecomunicaçóes e elaborar sua documentação técnica;
coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletrônicos e de telecomunicações.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS. Ensino Supêrior Completo em Engenharia Elétrica + Registro no Respectivo Orgão
de Classe

ESPECIALISTA EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Desenvolver açôes de inspeçâo e Íiscalização sanitárias. Aplicar normatização relacionada a pro-
dutos, processos, ambientês, inclusive do trabalho, e serviços de interesse da saúde. Compor
equipes multidisciplinares de planejamento, execução e avaliação do processo de vigilância sani-
tária. Desenvolver atividades especializadas de regulação, inspeção, fiscalização e controle das
instalações físicas da produção e da comercialização de alimentos, medicamentos e insumos sa-
nitários, bem como à implementaçáo de políticas e realização de estudos e pesquisas respectivos
a essas atividades. Atuar no suporte a coordenação de Vigilância Sanitária para elaboração de
Pareceres, Ofícios, Memorando e Notas Técnicas

REQUISITOS: Ensino superior em qualquer área com especialização em Vigilância Sânitária

FARMACÊUTICO
Executar diversas tarefas relacionadas com a composição e fornecimento de medicamentos
(assistência farmacêutica e dispensaçáo) e outros preparados semelhantes, de substâncias de
origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnrcas e
aparelhos especiais e baseando-se em fórmulas estabelecidas, para atender às receitas medicas,
odontológicas e veterinárias, executar outras tarefas correlatas. Realizar ações específicas de
dispensação de produtos e serviços farmacêuticos. Produzir esses produtos e serviços em escala
magistral e industrial. Realizar aÇões de controle de qualidade de produtos e serviços
farmacêuticos, gerenciando o armazenamento, distribuição e transporte desses produtos.
Desenvolver produtos e serviços farmacêuticos, coordenar políticas de assistência farmacêutica e
atuar na regulação e fiscalização de estabelecimentos, produtos e serviços farmacêuticos.
Realizar análises clínicas, toxicológicas, físico-químicas, biológicas, microbiológicas e
bromatológicas. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substâncias sobre
órgãos, tecidos e funções vitais dos seres humanos e dos animais. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmácia + Registro no Respectivo Órgão de
Classe.

FISCAL DE RENDAS
Fiscalizar o cumprimento da legislação tributária. Participar do planejamento, controle, avaliação,
execução e acompanhamento das políticas de fiscalização do município. Atender e orientar
contribuintes quanto às leis tributárias municipais. Efetuar o controle de arrecadação dos tributos
municipais. Constituir o crédito tributário mediante o lançamento. Atualizar os parâmelros de
lançamento de crédito tributário municipal com base nos dados fornecidos pelos Cadastros
lmobiliário e Econômico, bem como das demais secretarias. Executar procedimentos de
íiscalização com finalidade tributária, praticando os atos definidos na legislação especÍfica,
inclusive os relacionados com a apreensão de livros, documentos, materiais, equipamentos e
assemelhados. Analisar e tomar decisões sobre processos administrativo-fiscais. Elaborar e
proferir decisóes ou delas participar em processo administrativo fiscal, bem como em processos
de consulta, revisão, restituição ou compensação de tributos e de reconhecimento de benefícios
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fiscais. Lavrar auto de infração, termos, notificações, requerimentos e documentos fiscais a fim de
apurar e cobrar os tributos devidos. Elaborar relatórios. Examinar a contabilidade das sociedades
empresariais, empresários, órgãos, entidades, fundos e demais contribuintes, não se lhes
aplicando as restriçóes previstas nos artigos no 1'190 a 1í92 e observando o disposto no artigo
1193 do Código Civil. Requisitar, acessar e utilizar de informações referentes a operações de
serviços das instituições financeiras e das entidades a elas equiparadas, quando houver
procedimento de fiscalização em curso e quando os exames Íorem considerados indispensáveis,
em conformidade com a legislação especÍfica, que estabelecerá procedimentos para preservar o
sigilo das informações obtidâs.

REQUISITOS. Ensino Superior Completo em Qualquer Area.

FISIOTERAPEUTA
Aplicar técnicas fisioterapêuticas para prevenção, readaptação e rêcuperação de paciêntes e
clientes. Atender e avaliar as condiçôes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especííicos da Íisioterapia e suas especialidades. Atuar na área de educação em
saúde através de palestras, distribuição de materiais educativos e orientações para melhor
qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevenção em saúde geral e do
trabalho. Gerenciar serviços de saúde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer
atividades técnico-científicas através da realização de pesquisas, trabalhos específicos,
organização e participação êm eventos cientificos. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuídas.

REQUISITOS
Classe.

Ensino Superior Completo em Fisioterapia + Registro no Respectivo Órgão de

FONOAUDIOLOGO
Prestar assistência fonoaudiológica, para restauração da capacidade de comunicação dos
pacientes, participar de grupos de trabalho e/ou reuniões comunidades da Prefeitura e outras
entidades públicas particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições
sobre situaçóes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas
de trabalhos afetos ao Município. Realizar tratamento fonoaudiológico para prevenção, habilitação
e reabilatação de pacientes aplicando protocolos e procedimentos específicos de fonoaudiologia.
Avaliar pacientes; realizar diagnóstico fonoaudiológico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsáveis; atuar em programâs de prevenção, promoção da saúde e qualidade de vida;
exercer atividades técnico-científicas através da realização de pesquisas, trabalhos específicos,
organização e participação em eventos científicos. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuídas.

REQUISITOS' Ensrno Superior Completo em Fonoaudiologia + Registro no Respectivo Órgão de
Classe

GEOLOGO
Desenvolver a análise de processos e atividades de Íiscalização no âmbito do licenciamento
ambiental, em conformidade com a legislação ambiental vigente. Desenvolver as atividades
decorrentes da aplicação da legislação ambiental, por meio de fiscalizaçáo e licenciamento
ambiental de fontes de poluiçáo. ldentificar e caracterizar fontes de poluição; realizar vistorias
técnicas e amostragens para avaliação das Íontes de poluição e da qualidade ambiental; realizar
vistoraas em campo para avaliação de sistemas de tratamento (de resíduos sólidos, de efluentes
líquidos, e emissóes atmosféricas). ldentificação de áreas de interesse ambiental. Realizar
fiscalização de sistemas de coleta e tratamento de efluentes líquidos domésticos e industriais,
sistemas de tratamento de efluentes atmosféricos, de mananciais, de sistemas de adução de
água, de redes e reservatórios de distribuição de água. Realizar vistorias, verificações de
elementos naturais, em áreas pertencentes à zona urbana ou rural, identificando os aspectos
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relacionados ao meio ambiente. Proceder ao atendimento de denúncias e de reclamações da
população em geral, pertinentes às questóes ambientais, pedidos de informaÇões de órgãos e
entidades públicos, do Ministério Público Estadual, Federal e Judiciário, quando se tratar de
matéria de competências do Orgão municipal de Meio Ambiente. Elaborar e revisar relatórios,
normas e parecerês técnicos, incluindo rnstruções operacionais de trabalho e procedimentos
operacionais padronizados. Analisar e interpretar dados ambientais de solos, águas superficiais e
subterrâneas. Participar de grupos internos e extêrnos para estudos e elaboração/revisão de
normas técnicas e termos de referência. Elaborar pareceres, relatórios de análise de projetos,
programas e estudos ambientais, pertinentes à sua área de atuaÇão e correlacionados às
atividades fins do Orgão Municipal de Meio Ambiente. Proceder à orientação técnica de atividades
e empreendimentos em suas respectivas áreas de atuação. Auxiliar na proposição de normas e
procedimentos para o aperfeiçoamento do procedimento de licenciamento e controle ambiental.
Realizar levantamentos geológicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados,
gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parâmetros físicos, químicos e mecânicos
de materiais geológicos, estimando geometria e distribuição espacial de corpos e estruturas
geológicas, elaborando mapas e relatórios tecnicos e científicos. Prospectar e explorar recursos
minerars, pesquisar a natureza geológica e geofísica de fenômenos, efetuar serviços ambientais e
geotécnicos, planejar e controlar serviços de geologia e geofísica. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Geologia + Registro no Respectivo Orgão de
Classe.

JORNALISTA
Editar, redigir, interpretar e organizar as notícias e informativos a serem divulgadas externamente
e/ou na própria Prefeitura, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, para transmitir
informações da atualidade e ocorrências cotidianas, ao público, através de meios de comunicação
internos e/ou externos. Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informaÇóes e notÍcias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos. Fazer seleção, revisão e preparo deflnitivo de textos a serem divulgados em
jornâis, revistas, têlevisão, rádio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicação com o público. Conceder entrevistas para os veículos de comunicaçâo, quando
necessário. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Jornalismo ou Comunicação Social + Registro no
Respectivo Órgão de Classe.

PSTCOLOGO
Prestar atendimento clínico aplicando tecnicas psicológicas, avaliando o ser como um todo
adotando tratamento para o equilÍbrio psicológico. Participar e/ou coordenar programas
específicos na comunidade (público alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha de
trabalho, assim como assessorar e prestar orientação aos familiares. Estudar, pesquisar e avaliar

írÁ\-.

NUTRICIONISTA
Prestar assistência nutricional a indivíduos e/ou coletividades (sadios ou enfermos), administrar
unidades de alimentação e nutrição; efetuar controle higiênico-sanitário; planejar unidades de
alimentação e nutrição; exercer atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento, participar de
grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições oferecendo
sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de íormulação de
diretrizes, planos e programas de trabalho ao Municipio; atuar em equipe multiprofissional de
saúde. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Nutrição + Registro no Respectivo Orgão de Classe.
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o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e
instituições, com a Íinalidade de análise, tratamento, orientaÇão e educação; diagnosticar e avaliar
distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, elucidando conflitos e questões e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; coordenar equipes
e atividades de área e afins. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídâs.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Psicologia + Registro no Respectivo ôrgão de
Classe.

REAUISITO9. Ensino Superior Completo em Tecnologia em Saneamento Ambiental + Registro no
Respectivo Orgão de Classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitação de pacientes portadores de deficiências
físicas e/ou psíquicas, promovendo atividades com fins específicos, para ajudá-los na sua
recuperação e integração social e participar de programas de saúde em equipes
multidisciplinares, realizar outras atividades compatíveis com sua especialização profissíonal.
Realizar intervenÇões e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos
de terapia ocupacional, ortóptica e psicomotricista. Avaliar funções e atividades; analisar
condições dos pacientes; Realizar diagnósticos. Atuar na orientação de pacientes, familiares,
cuidadores e responsáveis. Desenvolver, ainda, programas de prevenção, promoção de saúde e
qualidade de vida. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional + Registro no Respectivo
Orgão de Classe.

ZOOTECNISTA
Contribuir para o bem-estar animal; promover saúde pública e defesa do consumidor; exercer
defesa sanitária animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensão; atuar nas produÇões
industriais e tecnológicas e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produçáo animal;
atuar nas áreas agropecuárias, de biotecnologia e de preservação ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Zootecnia + Registro no Respectivo Orgão de
Classe.

MEDICO ANGIOLOGISTA
Realizar consultas e atendimentos medicos na rede pública municipal de saúde. Tratar pacientes
da rede pública municipal. lmplementar aÇões para a promoção de saúde. Coordenar programas e
serviços em saúde. Prestar assistência médica preventiva e curativa em ambulatórios, postos de
saÚde ou outros estabelecimentos públicos municipais, examinando os pacientes segundo as
técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponíveis,
diagnosticando e recomendando as terapêuticas necessárias, encaminhado em nível dê maior

TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL
Atuar na supervisão da construção urbana ou rural de sistemas de saneamênto básico; nas áreas
de água para abastecimento público e industrial; drenagem de águas pluviais; instalações prediais
de água, esgoto, águas pluviais e proteção contra incêndio; na prestação de serviços em Estação
de Tratamento de Água, Estaçôes de Tratamento de Esgotos, laboraiórios de mónitoramento de
qualidade de água e esgoto; na execuçâo de programas governamentais de saneamento básico e
desenvolvimento de pesquisa aplicada. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuídas.
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complexidadê de atendimento quando esgotadas as condições diagnósticas e/ou terapêuticas.
Prestar socorros urgentes. Executar outras atrvidades pertinentes à proíissão, sobretudo no que
concerne à especialidade medica do cargo. Realizar tarefas definidas por legislaçáo específica,
incluídos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministerio da Saúde.

REQUISITOS: Nível Superior em Medicina + Residência medica na área de Angiologia + Registro
no Respectivo órgão de Classe.

MÉDICO cARDIoLoGISTA
Realizar consultas e atendimentos médicos na rede pública municipal de saúde. Tratar pacientes
da rede pública municipal. lmplementar ações para a promoção de saúde. Coordenar programas e
serviços em saúde. Prestar assistência médica preventiva e curativa em ambulatórios, postos de
saúde ou outros estabelecimentos públicos municipais, examinando os pacientes segundo as
técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponíveis,
diagnosticando e recomendando as terapêuticas necessárias, encaminhado em nível de maior
complexidade de atendimento quando esgotadas as condições dragnósticas e/ou terapêuticas.
Prestar socorros urgentes. Executar outras ativrdades pertinentes à profissão, sobretudo no que
concerne à especialidade médica do cargo. Rêalizar tarefas definidas por legislação específica,
incluídos pelos Conselho Rêgional de Medicina e Ministério da Saúde.

REQUISITOS: Nível Superior em Medicina + Residência médica na área de Cardiologia +

Registro no Respectivo órgâo de Classe.

MÉDIco cLíNIco cIRURGÉo
Realizar consultas e intervençôes cirúrgicas compreendendo análise, exame físico, solicitando
exames complementares, quando for necessário, fazer prescrição terapêutica adequada em
clÍnica, cirúrgica, pediatria, ginecologia e obstetrícia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades
medicas reconhecidâs. Participar de investigação de casos de doenças de notificação
compulsória, fazendo exames clínicos de pacientes, avaliando com a equipe, para estabelecer
diagnóstico definitivo da doença. Participar do planeiamento, execuçâo e avaliação dos planos,
projetos e programas do setor de saúde. Participar do planelamento e avaliação e reciclagem do
pessoal envolvido nos assuntos ligados à área de saúde. Participar do planejamento e avaliação
de campanhas de âmbito nacronal, segundo as necessidades de divisão de trabalho da
coordenação local. Desenvolver as atividades de educação em saúde no serviço e na

comunidade, atraves de grupos ê/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e
assuntos de interesses da população e considerados importantes para a saúde; Executar tarefas
médicas e intervenções, diretamente ligada a sua especialidade; Realizar tarefas definidas por

legislação especÍfica, incluídos pelos Consetho Regional de Mêdicina e Ministério da Saúde.
Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo

chefe imediato, desde que compatíveis com suas habilidades e conhecimentos. Rêalizar tarefas
definidas por legislação específica, incluídos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da
Saúde.

REQUISITOS: Nível Superior em Medicina + Residência médica na área de Cirurgia Geral +

Registro no Respectivo órgão de Classe.

MÉDIco cLíNIco GERAL
Promover e prestar atendimento em saúde de forma individual e coletiva. Realizar exames
médicos e emitir diagnósticos. Prescrever medicamentos e outras Íormas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapêutica,
participando do conjunto de açóes de promoção à saúde, prevenção e tratamento de doenças e
reabilitação, com garantia da continuidade do cuidado e integrada às Redes de Atenção à Saúde,
promovendo a saúde e o bem-estar do paciente. Prestar atendimento básico de saúde de forma
integral identificando as condições de risco para a saúde do indivíduo. lntegrar com outros níveis
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de atenção a saúde do municÍpio, buscando maior resolutividade na atençáo à saúde.
Desenvolver açóes programáticas deíinidas pela Secretaria Municipal da Saúde e por
Coordenações de Programas em Saúde. Trabalhar em conjunto à Equipe Multiprofissional e
integrada à Rede de Atençáo à Saúde. Buscar garantir assistência integral, resolutiva e livre de
danos aos usuários em ambos os servrços ofertados pelo SUS. Realizar prescrições médicas
conforme quadro de saúde do usuário, de forma a garantir assistência necessária as suas
condicionalidades. Solicitar exames diagnósticos. Realizar registros no prontuário do paciente,
bem como nos formulários específicos para alimentação do Sistema de informaçóes pertinentes.

MÉDICO DERMAToLoGISTA
Realizar consultas e atendimentos médicos na rede pública municipal de saúde. Tratar pacientes
da rede pública municipal. lmplêmentar ações para a promoção de saúde. Coordenar programas e
serviÇos em saúde. Prestar assistência médica preventava e curativa em ambulatórios, postos de
saúde ou outros estabelecimentos públicos municipais, examinando os pacientes segundo as
técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponíveis,
diagnosticando e recomendando as terapêuticas necessárias, encaminhado em nível de maior
complexidade de atendimento quando esgotadas as condiçóes diagnósticas e/ou terapêuticas.
Prestar socorros urgentes. Executar outras atividades pertinentes à profissão, sobretudo no que

concerne à especialidade médica do cargo. Realizar tarefas definidas por legislação específica,
incluídos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saúde.

REQUISITOS: NÍvel Supenor em Medicina + Residência médica na áreâ de Dermatologia +

Registro no Respectivo órgão de Classe.

MEDICO DO TRABALHO
Realizar consulta médica prestando assistência integral (promoção e proteção da saúde,
prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde). Realizar

solicitação de exames-diagnósticos relacionados à sua atividade; analisar, laudar e interpretar
resultaàos de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontuário do
paciente. Assistir aos trabalhadores. Elaborar e executar o Programa de Controle Médico Saúde

ôcupacional (PCMSO). Fornecer laudos, pareceres e relatórios de exame médico e dar

encaminhamento, parâ benefício do paciente e dentro dos preceitos éticos, quanto aos dados de

diagnóstico, prognóstico e tempo previsto de tratamento. Atuar visando essencialmente à

promoção da saúde e à prevenção da doença. Avaliar as condições de saúde do trabalhador para

determinadas funções e/ou ambientes, indicando sua alocaçáo para trabalhos compatível com

SuaS condiçóes de Saúde, orientando-o, Se necessário, no processo de adaptação. Conhecer os
processos produtivos e ambientes de trabalho da instituiÇão atuando com vistas essencialmênte à
promoÇão da saúde e prevenção de doenças, identificando os riscos existentes no ambiente de

trabalho (fÍsicos, químicos, biológicos ou outros). Avaliar o trabalhador e a sua condição de saúde
para exercício de suas funções, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador; indicando sua

alocação para atividades compatíveis com sua situação de saúde, orientando-o, se necessário, no

referido processo de adaptaÇão. Reconhecer quando existirem necessidades que condicionam o

potencial de trabalho. Dar conhecimento, formalmente, às comissões de saúde e CIPA sobre os
riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dar outros informes técnicos no interesse da

saúde do trabalhador. Emitir Comunicação de Acidente do Trabalho de acordo com os preceitos

legais. Notificar o órgão público competente, através de documentos apropriados, quando houver
suspeita ou comprovação de transtornos da saúde atribuíveis ao risco do trabalho, bem como
recomendar ao empregador os procedimenlos cabíveis. Supervisionar residentes e estagiários.
Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar suas atividades em consonância com as

diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Executar outras tarefas correlatas à área de
atuação, definidas pela legislação e/ou protocolos Federal, Estadual e Munictpal, dentro da rede
de serviço do sistema de saúde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.
Executar, de acordo com a qualiÍicação de cada profissional, os procedimentos de vigilância à

REQUISITOS: NÍvel Superior em Medicina + Registro no Respectivo órgão de Classe.
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saúde e de vigilância epidemiológica, nas diferentes fases do ciclo de vida. Eíetuar a notificação
compulsória de doenÇas. Realizar tarefas definidas por legislação específica, incluídos pelos
Conselho Regional de Medicina e Ministerio da Saúde. Assistir ao trabalhador, elaborar seu
prontuário médico e fazer todos os encaminhamentos devidos. Fornecer atestados e pareceres
para o trabalhador sempre que necessário, consaderando que o repouso, o acesso a terapias ou o
afastamento da exposição nociva faz parte do tratamento. Fornecer laudos, pareceres e relatórios
de exame médico e dar encaminhamento, sempre que necessário, dentro dos preceitos éticos.
Promover, com a ciência do trabalhador, a discussão clínica com o especialista assistente do
trabalhador sempre que julgar necessário e propor mudançâs no contexto do trabalho, quando
indicadas, com vistas ao melhor resultado do tratamento. Atuar visando essencialmente a
promoção da saúde e a prevenção da doença, conhecendo, para tanto, os processos produtivos e
o ambiente de trabalho da empresa. Promover o esclarecimento e prestar as orientações
necessárias sobre a condição dos trabalhadores com deficiência, idosos e/ou com doenças
crônico-degenerativas e gestantes; a inclusão desses no trabalho, participando do processo de
adaptação do trabalho ao trabalhador, quando necessário. Dar conhecimento formalmente aos
empregadores, aos trabalhadores e às comrssôes internas de prevenção de acidentes sobre os
riscos existentes no ambiente de trabalho, informações da vigilância epidemiológica e outÍos
informes técnicos, desde que resguardado o sigilo profissional. Notificar, formalmente, o
empregador quando da ocorrência ou de sua suspeita de acidente ou doença do trabalho para
que a empresa proceda a emissão de ComunicaÇão de Acidente do Trabalho, devendo deixar
registrado no prontuário do trabalhador. Notificar formalmente os agravos de notificação
compulsória ao órgão competente do Ministério da Saúde quando suspeitar ou comprovar a
existência de agravos relacionados ao trabalho, bem como notificar formalmente ao empregador a
adoção dos procedimentos cabíveis, independentemente da necessidade de afastar o empregado
do trabalho, devendo registrar tudo em prontuário. Examinar clinicamente o trabalhador e solicitar
os examês complementares, se necessários. Vrstoriar o local de trabalho, fazer-se acompanhar,
se possível, pelo próprio trabalhador que está sendo objeto da perícia, para melhor conhecimento
do seu ambiente de trabalho e função. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuídas.

REQUISITOS: Nível Superior em Medicina + Especiãlização em Medicina do Trabalho + Registro
no Respectivo Orgão de Classe.

MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA
Realizar consultas e atendimentos médicos na rede pública municipal de saúde. Tratar pacientes
da rede pública municipal. lmplementar ações para a promoção de saúde; coordenar programas e
serviÇos em saúde. Prestar assistência medica preventiva e curativa em ambulatórios, postos de
saúde ou outros estabelecimentos públicos municipais, examinando os pacientes segundo as
técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponívêis,
diagnosticando e recomendando as terapêuticas necessárias, encaminhado em nível de maior
complexidade de atendimento quando esgotadas as condições diagnósticas e/ou terapêuticas.
Prestar socorros urgentes. Executar outrâs atividades pertinentes à profissáo, sobretudo no que
concerne à especialidade médica do cargo. Realizar tarefas definidas por legislação específica,
incluídos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saúde.

REQUISITOS: Nível Superior em Medicina + Residência médica na área de Endocrinologia +
Registro no Respectivo órgão de Classe.

MEDICO GERIATRA
Realizar consulta médica prestando assistência integral (promoção e proteção da saúde,
prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde). Realizar
solicitação de exames-diagnósticos relacionados à sua atividade. Analisar, laudar e interpretar
resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontuário do
paciente. Atuar no âmbito da medicina com compreensão das doenças prevalecentes no
envelhecimento e seu tratamento. Gerenciar a assistência ao idoso no âmbito domiciliar e
ambulatorial. Efetuar avaliaÇão global do idoso, na qual são avaliados capacidade funcronal,
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órgãos dos sentidos, sono, humor, memória, movimentos, equilíbrio, alimentação, incontinências,
dor, atividades no dia a dia, suporte sócio familiar. Avaliar múltiplas doenças concomitantes.
Avaliar o uso crônico de várias medicações, com o objetivo de evitar efeitos colaterais e
interações entre as medicações. Aplicar reabilitação global, visando a recuperação após grave
doença ou longa internação hospitalar. Promover o cuidado necessário aos idosos frágeis.
Realizar atendimento emergencial e eletivo. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as
condições de saúde dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar.
Realizar matriciamento e discussão de caso junto aos profissionais dos demais serviços de saúde.
Supervisionar residentes e estagiários. Realizar atividades de ensino e pesquisa dentro da rede
de serviço do sistema de saúde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão.
Realizar tarefas deÍlnidas por legislação especÍfica, incluÍdos pelos Conselho Regional de
Medicina e Ministério da Saúde.

REQUISITOS: Nível Superior em Medicina + Residência médica na área de Geriatria + Registro
no Respectivo órgão de Classe.

M EDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Realizar consultas e atendimentos medicos efetuando anamnese física, assistir e tratar pacientes
dentro de sua área de especialidade. Realizar atendimento eletivo assistindo pacientes em regime
ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnósticos e terapêuticos habilitados pertinentes
à sua especialidade ou área dê atuação. Diagnosticar e tratar os distúrbios e alterações funcionais
do aparelho reprodutor feminino e suas implicações. Prestar atendimento global à paciente
gestante, realizando assistêncra pré e pós-natal, rnclusive nos casos de gestação e parto de alto
risco. Coletar material para realizaçâo do exame "papanicolau" e inserção de dispositivo
intrauterino - DlU. Realizar avâliaÇões solicitadas por outros especialistas e serviços.
Supervisionar residentes e estagiários. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar tarefas
definidas por legislação específica, incluídos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da
Saúde

REQUlslros: Nível superior em Medicina + Residência médica na área de Ginecologia e
Obstetrícia + Registro no Respectivo órgão de Classe.

MEDICO HEMATOLOGISTA
Prestar assistência médica na especialidade aos pacientes do Sistema Único de Saúde. Realizar
atendimentos, exames, diagnósticos, terapêutica e acompanhamento dos pacientes, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições
pertinêntes ao cargo e à área. Desenvolver êstrategias para ampliar a captação de doadores.
Auxiliar na análise critica da qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e
equipamentos utilizados na sua especialidade. Contribuir na elaboraÇão e no cumprimento dos
protocolos assistenciais relacionados à sua especialidade. Acompanhar perícias, auditorias e
sindicâncias médicas. Manter postura adequada e âtuar de forma integrada com a equipe
multiproíissional e demais áreas da instituição. Supervisionar residentes e estagiários. Realizar
atividades de ensano e pesquisa. Realizar tarefas definidas por legislação espeiífica, incluídos
pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saúde.

REQUlslros: Nível superior em Medicina + Residência médica na área de Hematologia +
Registro no Respectivo órgão de Classe.

MÉDIco INFEcToLoGIsTA
Realizar_ consulta medica prestando assistência integral (promoção e proteção da saúde,
prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitâção e manutenção da saúde). Rêalizar
solicitação de exames-diagnósticos relacionados à sua atividade. Analila1 laudar e interpretar
resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontuário do

,/rb-\Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de 
Chaves Públicas Brasileira - ICP - Brasil. O documento pode ser acessado no endereço eletrônico 

http://www3.camaracolatina.es.gov.br/autenticidade sob o identificador 
310032003900310034003A005000

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de 
Chaves Públicas Brasileira - ICP - Brasil. O documento pode ser acessado no endereço eletrônico 

http://www3.camaracolatina.es.gov.br/autenticidade sob o identificador 
310032003900310034003A005000



paciente. Efetuar acompanhamento clínico de pacientes portadores de doenças infecciosas e/ou
parasitárias. Emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias específicas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica. Realizar atendimento emergencial e
eletivo. Planejar e organizar qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais
servidores dos serviços de saúde do município. Emitir atestados, Iaudos ê pareceres sobre as
condições de saúde dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar.
Realizar matriciamento e discussão de caso junto aos profissionais dos demais serviços de saúde.
Supervisionar residentes e estagiários. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar suas
atividades em consonância com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Realizar
tarefas definidas por legislação específica, incluídos pelos Conselho Regional de Medicina e
Ministério da Saúde.

REQUISITOS: Nível Superior em Medicina + Residência medica na área de lnfectologia +
Registro no Respectivo órgão de Classe.

MÉDIco MASToLoGISTA
Realizar consulta médica prestando assistência integral (promoção e proteção da saúde,
prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutençáo da saúde). Realizar
solicitação de exames-diagnósticos relacionados à sua atividade. Analisat laudar e interpretar
resultados de exames diversos; manter registro adequado do atendimento no prontuário do
paciente. EÍetuar acompanhamento clínico de pacientes portadores de distúrbios ou doenças
mamárias. Emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias específicas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica. Realizar atendimento eletivo. Planejar e
organizar qualificaçáo, capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores dos serviços
de saúde do municipio. Emitir atêstados, laudos e pareceres sobre as condiçóes de saúde dos
pacientes; trabalhâr em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e
discussão de caso junto aos profissionais dos demais serviÇos de saúde. Supervisionar residentes
e estagiários. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar suas atrvidades em consonância
com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Realizar tarefas definidas por
legislação específica, incluídos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saúde.

REQUISITOS: Nível Superior em Ít/edicina + Residência medica na área de Mastologia + Registro
no Respectivo órgão de Classe.

MEDICO NEUROLOGISTA
Realizar consulta médica prestando assistêncra integral (promoção e proteção da saúde,
prevenção de agravos, diagnóstico, tratamênto, reabilitação e manutenção da saúde). Realizar
solicitaÇão de exames-diagnósticos relacionados à sua atividade. Analisar, laudar e interpretar
resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontuário do
pâciente. Efetuar acompanhamento clínico de pacientes portadores de doenças neurológicas.
Emitir diagnóstico, prescrever mêdicamentos relacionados a patologias específicas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapêutica. Realizar atendimento eletivo. Planejar e organizar
qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais servidores dos serviços de saúde
do municipio. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condiçôes de saúde dos pacientes.
Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussão de
caso junto aos profissionais dos demais serviços de saúde. Supervisionar residentes e estagiários.
Realizar atividades de ensino ê pesquisa. Executar suas atividades em consonância com as
diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Realizar tarefas definidas por legislação
específica, incluídos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saúde.

REQUISITOS: Nível Superior em Medicina + Residência médica na área de Neurologia + Registro
no Respectivo órgâo de Classe.
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MEDICO OFTALMOLOGISTA
Tratar pacientes. lmplementar açôes para promoção da saúde. Coordenar programas e serviços
em saúde. Efetuar perícias, auditorias e sindicâncias em saúde. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da área médica. Rêsponsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal. Emitir diagnósticos. Prescrever medicamentos relacionados às patologias
específicas da área de atuação. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades inerentes
às atribuições da funçáo. l\Ianter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão
diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da doença. Efetuar exames médicos, analisar e
interprêtar resultados de exames diversos, comparando-os com padrões normais, para confirmar
ou informar o diagnóstico. Prestar atendimento em urgências clínicas. Evoluir os pacientes
examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano
terapêutico e protocolos definidos. Registrar em prontuário do paciente o diagnóstico, tratamento e
evolução da doença. Acompanhar paciente em sêus exames interna e extremantê. lnformar a
equipe sobre situações e necessidades dos pacientes. Garantir a integralidade da atenção à
saÚde do usuário. Ser responsável pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes ê
utilizá-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiência. Manter informado os
pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessário, usuários a outros pontos de
atenção, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapêutico deles. Realizar tarefas definidas por legislação específica, incluídos pelos
Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saúde.

REQUlslros: Nível superior em Medicina + Residência médica na área de oftalmologia +
Registro no Respectivo órgão de Classe.

M EDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Realizar consulta médica prestando assistência integral (promoção e proteção da saúde,
prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde). Realizar
solicitação de exames-diagnósticos relacionados à sua atividade. Analisar, laudar e interpretar
resultados de exames divêrsos. Mânter registro adequado do atendimento no prontuário do
paciente. Realizâr consultas e atêndimentos médicos eÍetuando anamnêse física, assistir e tratar
pacientes dentro de sua área de especialidade ou área de atuação, diagnosticar e tratar doenças
da área de otorrinolaringologia. lmplementar ações para promoção da saúde. Rêalizar todos os
procedimentos diagnósticos e terapêuticos. Realizar atendimento eletivo. Emitir atestados, laudos
e pareceres sobre as condições de saúde dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e/
ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussão de caso junto aos profissionais dos demais
serviços de saúde. Supervisionar residêntes e estagiários. Realizar atividades de ensino e
pesquisa. Realizar tarefas definidas por legislação específica, incluídos pelos Conselho Regional
de Medicina e Ministério da Saúde.

REQUISITOS: Nível Superior em Medicina + Residência médica na área de Otorrinolaringologia +
Registro no Respectivo órgão de Classe.

MÉDIco PEDIATRA
Examinar a criança, escutando, executando palpaçóes e percussões, por meio de estetoscópio e
de outros aparelhos específicos, para verificar a presença de anomalias e malformações
congênitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condiçôes de saúde e estabelecer diagnósiico.
Avaliar o estágio de crescimento e desenvolvimento da criança, comparando-o com os padrões
normais, para orientar a alimentação, indicar exercícios, vacinação ê outros cuidados. Estabelecer
o plano medico{erapeutico-profilático, prescrevendo medicaçáo, tratamento e dietas especiais,
para solucionar carências alimentares, anorexias, desidrataçâo, infecções, parasitoses e prevenir
a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doenças. Tratar leéões, àoenças ou alterações
orgânicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-operatório e acompanhando o pós-
operatório, para possibilitar a recuperação da saúde. participar do planejamento, execução e
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avaliaÇão de planos, programas e projetos de saúde pública, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promoção, proteção e recuperaçáo da saúde. Executar tarefas
médicas e intervenções, diretamênte ligada a sua especialidade. Realizar quaisquer outras
atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que
compatíveis com suas habilidades e conhecimentos. Realizar tarefas definidas por legislação
específica, incluídos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saúde.

REQUISITOS: Nível Superior em Medicina + Residência medica na área de Pedíatria + Registro
no Respectivo órgão de Classe.

MÉDICO PSIQUIATRA
Realizar consulta médica prestando assistência integral (promoção e proteção da saúde,
prevenção de âgravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde). Realizar
solicitaçâo de exames-diagnósticos relacionados à sua atividade. Analisar e interpretar resultados
de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontuário do paciênte.
Realizar atendimentos individuais ou de grupos. Realizar avaliação clínica psiquiátrica. Planejar,
coordenar, prestar assistência às vítimas de violência em suas famílias. Emitir atestados, laudos e
pareceres sobre as condições de saúde dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional eiou
interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussáo de caso junto aos profissionais dos demais
serviços de saúde. Desenvolver e/ou participar de projetos lnter setoriais para promover a saúde
das pessoas e de suas famílias. Participar de capacitações e treinamentos. Participar do
acolhimênto atendendo as intercorrências dos usuários. Atender nos domicílios. Coletar e avaliar
dados na sua área de atuação, de forma a desenvolver indicadores de saúde da população.
Supervisionar residentes e estagiários. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar tarefas
definidas por legislação específica, incluídos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da
Saúde.

REQUISITOS: Nível Superior em Medicina + Residência médica na área de Psiquiatria + Registro
no Respectivo órgão de Classe

MÉDIco REUMAToLoGISTA
Realizar consulta médica prestando assistência integral (promoção e proteção da saúde,
prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde). Realizar
solicitação de exames-diagnósticos relacionados à sua atividade. Analisar, laudar e interpretar
resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no prontuário do
paciente. Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese física, assistir e tratar
pacientes dentro de sua área de especialidade ou área de atuação, diagnosticar e tratar doenças
da área de reumatologia. lmplementar ações para promoção da saúde. Realizar todos os
procedimentos diagnósticos e têrapêuticos. Realizar atendimento eletivo. Emitir atestados, laudos
e pareceres sobre as condiçôes de saúde dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e/
ou interdisciplinar. Rêalizar matriciamento e discussão de caso junto aos profissionais dos demais
serviços de saúde. Supervisionar residentes e estagiários. Realizar atividades de ensino e
pesquisa. Executar suas atividades em consonância com as diretrizes do governo federal,
estadual e municipal. Realizar tarefas definidas por legislação específica, incluídos pelos
Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saúde.

REQUlslros: Nível superior em Medicina + Residência médica na área de Reumatologia +
Registro no Respectivo órgão de Classe.

MÉDIco SANITARISTA
Trabalhar de forma integrada com a equipe Centro de lnformaç6es Estratégicas e Respostas em
vigilância em saúde -clEVS, com as equipes da Vigilância em saúde e com a coordenação geral,
mantendo contato constente e presencial quando necessário. Produzlr e/ou participar da produção
de protocolos, materiais de aprendizagem e outros materiais pertinentes ao setor. eariicipaida
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produção e revisão das normas operacionais e protocolos de trabalho reÍerentes à CIEVS.
Participar das atividades científicas do serviço. Avaliar, em conjunto com a CIEVS Estadual,
CIEVS Nacional e/ou CIEVS Municipais o impacto na situação de saúde a partir do
desenvolvimento e implementação das práticas, mediante indicadores previamente estabelecidos.
Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização
dos dados disponíveis. Discutir e elaborar projetos em eventos, reuniões, cursos, palestras, e Web
Palestra, promovendo a educação permanente em saúde. Administrar, planejar, coordenar, apoiar,
avaliar e executar atividades e ações de medicina no âmbito do trabalho. Realizar as atividades
clÍnicas correspondentes às áreas de Vigilância em Saúde, na elucidação diagnóstica nas
investigaçóes dos agravos de notificação e eventos inusitados. Realizar ações educativas e visitas
domtciliares segundo planejamento em equipe. Participar de atividades de Educação Permanente.
Realizar viagens municipais, estaduais e nacionais para participar de investigações
epidemiológicas de surtos de doenÇas de notificação e/ou eventos inusitados.

REQUISITOS: Nível Superior em Medicina + Residência médica na área de Sanitarista + Registro
no Respectivo órgão de Classe.

MÉDICo URoLoGISTA
Realizar consulta médica prestando assistência integral (promoção e proteção da saúde,
prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde). Realizar
solicitação de exames-diagnósticos relacionados à sua atividade. Analisar, laudar e interpretar
resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimênto no prontuário do
paciente. Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese física, assistir e tratar
pacientes dentro de sua área de especaalidade ou área de atuaçáo, diagnosticar e tratar doenças
da área de urologia. lmplementar ações para promoção da saúde. Realizar todos os
procedimentos diagnósticos e terapêuticos. Realizar atendimento eletivo; Emitir atestados, laudos
e pareceres sobre as condiÇões de saúde dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e/
ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussão de caso junto aos profissionais dos demais
serviços de saÚde. Supervisionar residentes e estagiários. Realizar atividades de ensino e
pesqulsa. Realizar tarefas definidas por legislaçáo específica, incluídos pelos Conselho Regronal
de Medicina e Ministério da Saúde.

e-<4>

REQUISITOS: NÍvel Superior em Medicina + Residência médica na área de Urologia + Registro
no Respectivo órgão de Classe

MÉDIco VETERlNÁRIo
Realizar o assessoramento, vistorias, fiscalizações, avaliaçóes, perícias, análise de documentos,
Realizaçáo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos e relatórios.
Planejamento, coordenação, supervisão, implementação, assessoramento, execução e avaliação
de ações, programas e políticas públicas direta ou indiretamente relacionados a área de medicina
veterinária, controle e defesa sanitária de zoonoses e vetores. Exercer a prática clínica de animais
em todas as suas modalidades. Prestar assistência técnica e de fiscalização sanitária e ambiental
(envolvendo programas de controle da dengue, leptospirose, vetores e roedores e de zoonoses).
Orientar e treinar funcionários quanto as práticas higiênicas sanitárias necessárias, à manipulaçãode produtos e insumos. Lavrar laudos técnicos e informativos. Trabalhar em equipe
multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discussão de caso junto aos
profissionais dos demais serviços de saúde. Supervisionar residentes e estagiários. Realizar
atividades de ensino e pesquisa. Realizar tarefas definidas por legislação espãcífica, incluídos
pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saúde.

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina Veterinária + Registro no Respectivo órgão de Classe.
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ODONTOLOGO
Promover e proteger a saúde bucal, prevenir agravos, realizar diagnóstico, tratar, acompanhar,
reabilitar e manter a saúde bucal dos indivíduos de todas as idades. Realizar tratamentos
dentários como restaurações, proÍilaxias, raspagens supra e subgengivais, extrações e cirurgias
de dentes deciduos e permanentes, urgências e emergências odontológicas. Reaiizar
atendimento de urgências endodônticas, periodontais e traumas. Ter conhecimentõ para indicaçáo
e aplicação de técnicas anestésicas e protocolos Íarmacológicos. Avaliar, solicitar e interprétar
exames complementares auxiliares de diagnóstico, como radiografias e tomograíias.

REQUISITOS: Possuir cêrtificado de conclusão de curso superior em Odontologia + Registro no
Respectivo órgão de Classe.

ODONTOLOGO CIRURGIÃO BUCO. MAXILO- FACIAL

- Ter conhecimento para indicaÇão e aplicação de técnicas anestésicas e protocolos
farmacológicos. Avaliar, solicitar e interpretar exames complementares auxiliares de diagnóstico,
como radiografias e tomografias. Realizar exodontias de dentes retidos (inclusos e/ ou
imp-actados). Realizar cirurgias de. ulectomia / ulotomia; glossorrafia; frenectomia; biópsia de
lesão suspeita de câncer bucal; correção de hipertrofia de iebordo alveolar; remoçáo de corpo
estranho da região buco-maxilo-facial; remoção de foco residual; excisão de fenômenos de
retençáo salivar; marsupialização de cistos e lesóes; remoção de cistos; selamento de fístula
cutânea odontogênica; tratamento cirúrgico de fístula buco-nasal e Íístula extra-oral; laçada;
tunelizaçâo; exodontia múltipla com alveoloplastia.

REQUlslros: Graduação em odontologia e certificado de curso de aperfeiçoamento ou
especaalização em odontopediatria + Registro no Respectivo órgão de Classe.

ODONTÓLOGO ENDODONTISTA
ldentificar sinais e sintomas clínicos indicativos de tratamento endodôntico. Realizar tecnicas para

diagnóstico diferencial. Avaliar, solicitar e interpretar exâmes complementares auxiliares de
diagnóstico, como radiografias e tomografias. Ter conhecrmento para indicação e áfticaçao oe
tecnices 

. 
anestésicas e protocolos farmacológicos. Realizar atendimento de urgências

endodônticas. Realizar tecnicâs de pulpotomia, pulpectomia, curetagem pulpar, tratamento
expectante Conhecer, saber indicar e aplicar as diversas técnicas de instiumentação e obturação
dos canais radiculares. Realizar tratamento endodôntico de dentes permanentás uni Oi e multi
radiculares. Realizar retratamento endodôntico de dentes permanentes uni, bi e multi radiculares.

REQUlslroS: Graduação em odontorogia e certificado de curso de aperfeiçoamento ou
especialização em endodontia + Registro no Respectivo órgão de Classe.

ODONTOLOGO ODONTOPEDIATRA
Promover a saúde bucar da criança. prevenir agravos, rearizar diagnóstico, tratar, acompanhar,
reabilitar e manter a saúde bucal da criança. Con-hecer e realizar téciicas de'manejo ào paciente.
Avaliar, solicitar e interpretar exames complementares auxiliares oe diagnóstrcá, co-Âoiàoiogratias
e tomografias. Ter conhecimento para indicaçáo e aplicação de técnicas anestésicàs e protocolosíarmacológicos Realizar procedimentos ae oeniisticá restauradora, profilaxia, periodontia,
exodontia de dentes decíduos e endodontia de dentes decíduos.

REQUIS_lros: Graduaçâo em odontorogia e certificado de curso de aperfeiçoamento ouespecialização em odontopediatria + Regisiro no Respectivo órgão de Classe

ODONTÓLOGO ORTODONTISTA
Realizar técnicas de ortopedia Funcional dos Maxilares. ldentificar hábitos bucais da criançacomo uso prolongado da chupeta e mamadeira, sucção do dedo, respiraÇão oucat, àic. rdentificar
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e tratar problemas oclusais e traumâs dentais. ldentificar disfunçôes da articulação têmporo
mandibular, mastigação, deglutição e fala. Avaliar, solicitar e interpretar exames complementares
auxiliares de diagnóstico, como radiografias e tomografias. Realizar ortodontia preventiva.
Realizar moldagem das arcadas. Confeccionar mantênedores de espaço.

REQUISITOS: GraduaÇão em Odontologia e Certificado de curso de aperfeiÇoamento ou
especializaÇão em ortodontia + Registro no Respectivo órgão de Classe.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA
ldentificar sinais e sintomas clínicos indicativos de tratamento periodontal. Realizar raspagens
supra e sub-gengivais das superfícies radiculares. Saber indicar e rcalizar cirurgia periodontal;
enxerto gengival; gengivectomia; genvivoplastia, esplintagem; frenectomia e aumento de coroa
clínica. Ter conhecimento para indicação e aplicaçáo de técnicas anestésicas e protocolos
farmacológicos. Avaliar, solicitar e interpretar exames complementares auxiliares de diagnóstico,
como radiografias e tomografias.

REQUISITOS: Graduação em Odontologiâ e Certificado de curso de aperfeiçoamênto ou
especialização em periodontia + Registro no Respectivo órgão de Classe.

ODONTOLOGO PROTESISTA
Realizar diagnóstico, prognóstico, tratamento e controle dos distúrbios crânio-mandibulares e de
oclusão, através da prótese fixa, da prótese removível parcial ou total e da prótese sobre
implantes. Repor dentes ausentes visando à manutenção das funções do sistema
estomatognático. Proporcionar ao paciente a rêstituiÇáo da função mastigatória, saúde, conforto e
estética. Conhecer as atividades de laboratório necessárias à execução dos trabalhos protéticos.
Realizar moldagem das arcadas. lnstalar e adaptar próteses totais. Realizar manutenÇão e
controle da reabilitação.

REQUlslros: Graduação em odontologia e certificado de curso de aperfeiçoamento ou
especialização em Prótese Dentária + Registro no Respectivo órgão de Classe.

CONSUUTOR JURíDICO
Desenvolver, organizar, controlar e/ou executar a atividade de consultoria jurídica à Administração
Municipal, emitindo pareceÍes administrativos, opiniões e outros pertinentes. Promover
diagnósticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forneçam subsídios à formulação de
políticas, diretrizes e planos à implantação, manutenção e funcionamento de programas
relacionados à área jurídica. Administrar e acompanhar os processos administrativos, inteipondo
recursos, defesas, negociando, observando os prazos, tomando as medidas necessárias para a
continuidade da tramitaçáo dos processos administrativos. Acompanhar as cobranças
extrajudiciais. Examinâr e pronunciar-se sobre atos de negociação, rescisão e celebração de
convênios, contratos, ajustes, acordos, processos licitatórios e outros. Realizar estudos, pesquisas
e levantamentos sobre a evolução e aplicaçáo da legislação e da jurisprudência. Definir e
solucionar problemas, âpresentando caminhos alternativos de ação e especificando resultados
prováveis. Organizar e implantâr processos, métodos, rotinas e procêdimentos necessários à
operacionalização da área jurídica da Prefeitura, buscando a otimização dos serviços realizados.
Fazer análises e projeções sobre assuntos da área jurídica, inclúsive como cômplemento à
atividade desenvolvida por outras áreas dâ Prefeitura. Desempenhar outras atribuiçôes que na
forma da lei que regulamenta a profissão se incluam na sua esfera de competência. Ás atividades
serão desempenhadas sob a coordenação da Procuradoria Geral do Município. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito + Registro no Respectivo órgâo de Classe.
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Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execução dos planos
orçamentários. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto à eficácia e eficiência das
gestôes orçamentárias, financeiras, patrimoniais e operacionais do Poder Executivo. Zelar pela
obediência das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral,
acompanhando especialmente a admissão de pessoal, contratos e licitações promovidas pelo
Poder Executivo mediante processos de auditoria. Apoiar as unidades do Poder Legislativo no
exercício institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre os balanços e
balancetes a serem remetidos pelo Poder Executivo e pela Administração Direta e lndireta do
Município ao Poder Legislativo. Analisar a prestação de contas anual do Poder Executivo a ser
enviada ao Tribunal de contas. Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e
técnicas. Zelar pela observância dos limites de gastos totais do Poder Executivo. Assinar em
conjunto com o Contador e o Prefeito Municipal Relatório de Gestão Fiscal, em exercício da
função de Controlador Geral. Produzir, sempre que requisitados, relatórios destinados a subsidiar
a ação e gestão do Prefeito e dos responsáveis pela administraÇão de unidades do Poder
Executivo, inclusive a Administração Direta e lndireta. Participar de processos de expansão de
informatização do Poder Executivo, com vistas a proceder a otimização das atividades prestadas
peio sistema de controle interno; Propor ao Prefeito Municipal, instruçôes normativas que
busquem estabelecer padronização de procedimentos pelas unidades administrativas,
concernentes à ação do sistema de controle interno. Fornecer informações de interesse público
quanto à tramitação de procedimentos internos da Controladoria, mediante requisição oficial.
Realizar vistorias, com o objetivo de esclarecer ou oferecer elementos de prova sobre fatos e
matérias sujeitos à aÇão do Controle lnterno. Elaborar relatório de auditorias ou vistorias
realizadas. Executar diligência interna e extêrna necessárias à instrução de processos. Executar
os serviços de desenvolvimento de metodos e rotinas objetivando a otimização dos serviços a
cargo do Sistema do Controle lnterno. Elaborar programas e roteiros de auditorias. Desenvolver
estudos e pesquisas sobre matéria de interesse da Secretaria Municipal de Controle lnterno.
Elaborar relatório de auditoria

PROCURADOR
Desenvolver, organizar, controlar e/ou executar as atividades de assessoramento jurídico à
Administração Municipal, emitindo pareceres, oprniões e outros pertinentes. Representar e
defender a Prefeitura, ativa e passivamente, perante qualquer instância, juízo, tribunal judiciário ou
administrativo, em todo feito ou procedimento em que a instituição esteja envolvida, bem como
junto a qualquer repartiÇão pública federal, estadual, municipal, autarquias, entidades paraestatais
ou sociedades de economia mista ou privada. Promover diagnósticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que forneçam subsídios à formulação de políticas, diretrizes e planos à
implantaçáo, manutenÇão e funcionamento de programas relacionados à área jurídica. Promover
aÇôes judiciais diversas, defendendo e representando os interessês do Município. Administrar e
acompanhar os processos judiciais e administrativos, interpondo recursos, defesas, negociando,
participando de audiências, observando os prazos, tomando as medidas necessárias para a
continuidade da tramitação dos processos. Acompanhar ê executar cobranças extrajudiciais e
judiciais. Examinar e pronunciar-se sobre atos de negociação, rescisão e celebração de
convênios, contratos, ajustes, acordos, processos licitatórios e outros. Realizar estudos, pesquisas
e levantamentos sobre a evolução e aplicaçáo da legislação e da jurisprudência. Fazer cumprir as
soluções definidas para o desenvolvimento das atividades da área jurídica da Prefeitura. Definir e
solucionar problemas, apresentando caminhos alternativos de aÇão e especificando resultados
prováveis. Organizar e implantar processos, métodos, rotinas e procedimentos necessários à
operacionalizaçáo da área jurídica da Prefeitura, buscando a otimização dos serviços realizados.
Fazer análises e projeçóes sobre assuntos da área jurídica, inclusive como complemento à
atividade desenvolvida por outras áreas da Prefeitura. Desempenhar outras atribuiçôes que na
forma da lei que regulamenta a profissão se incluam na sua esfera de competência. Executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

RÊQUISITOS: Ensino Superior Completo em Direito + Experiência Mínima de 02 (dois) Anos de
Atividade Jurídica Comprovada + Registro no Respectivo Orgão de Classe.

AUDITOR PÚBLICO INTERNO. CIÊNCIAS CONTÁBEIS
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REQUISITOS: Ensino Supêrior Completo em Ciências Contábeis + Registro no Respectivo Órgâo
de Classe

AUDITOR PÚBLICO INTERNO . ADMINISTRAçÃO
Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execução dos planos
orçamentários. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto à eficácia e eficiência das
gestões orçamentárias, financeiras, patrimoniais e operacionais do Poder Executivo. Zelar pela
obediência das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral,
acompanhando especialmente a admissão de pessoal, contrâtos e licitações promovidas pelo
Poder Executivo mediante processos de audrtoria. Apoiar as unidades do Poder Legislativo no
exercício institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre os balanços e
balancetes a serem remetidos pelo Poder Executivo e pela Administraçáo Direta e lndireta do
Município ao Poder Legislativo. Analisar a prestação de contas anual do Poder Executivo a ser
enviada ao Tribunal de contas. Recomendar medidas para o cumprimênto de normas legais e
técnicas. Zelar pela observância dos limites de gastos totais do Poder Executivo. Assinar em
conjunto com o Contador e o Prefeito Municipal Relatório de Gestão Fiscal, em exercício da
funçáo de Controlador Geral. Produzir, sempre que requisitados, relatórios destinados a subsidiar
a aÇão e gestão do Prefeito e dos responsáveis pela administraÇão de unidades do poder
Executivo, inclusive a Administração Direta e lndireta. Participar de processos de expansão de
informatização do Poder Executivo, com vistas a proceder a otimização das atividades prestadas
pelo sistema de controle interno; Propor ao prefeito Municipal, instruçóes normaiivas que
busquem estabelecer padronização de procedimentos pelas unidádes administrativas,
concernentes à ação do sistema de controle interno. Fornecer informações de interesse público
quanto à tramitação de procedimentos internos da Controladoria, mediante requisição oficial.
Realizar vistorias, com o objetivo de esclarecer ou oferecer elementos de prova sobre fatos e
materias sujeitos à ação do Controle lnterno. Elaborar relatóno de auditorias ou vistorias
rea[zadas. Executar diligência interna e externa necessánas à instrução de processos. Executar
os serviços de desenvolvimento de métodos e rotinas objetivando a otimização dos serviços a
cargo do Sistema do Controle Interno. Elaborar programâs e roteiros de audiiorias. Desenvolver
estudos e pesquisas sobre matéria de interesse da Secretaria Municipal de Controle lnterno.
Elaborar relatório de auditoria.

Ensino Superior Completo em Administração + Registro no Respectivo órgão de

AUDITOR PÚBLICO INTERNO - CIÊNCIAS JURíDICAS
Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no plano Plurianual e a execução dos planos
orÇamentáríos. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto à eficácia e eficiência das
gestôes orÇamentárias, financeiras, patrimoniais e operacionais do Poder Executivo. Zelar pela
obediência das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral,
acompanhando especialmente a admissão de pessoal, contratos e licitaÇóes promovidas pelo
Poder Executivo mediante processos de audito ria. Apoiar as unidades do Poder Legislativo no
exercício institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre os balanços e
balancetes a serem remetidos pelo poder Executivo e pela Administração Direta e lndireta do
Município ao Poder Legislativo. Analisar a prestação de contas anual do Poder Executivo a ser
enviada ao Tribunal de Contas. Recomend ar medidas para o cumprimento de normas legais etécnicas. Zelar pela observância dos limites de gastos totais do Poder Executtvo. Ass tnar em
conjunto com o Contador e o prefei to tvlunicipal Relatório de Gestão Fiscal, em exercício da
função de Controlador Geral. produzi r, sempre que requisitados, relatórios destinados a subsidiara ação e gestão do Prefeito e dos responsáveis pela adminlstração de unidades do poder
Executivo, inclusive a Administraçâ o Direta e lndireta. Participar de processos de expansão de
informatiza ção do Poder Executivo, com vistas a proceder a otimização das atividades prestadaspelo sistema de controle interno: Propor ao Prefeito Municipal, instruções normativas que
busquem estabelecer padronizaç ão de procedimentos pelas unidades adm in istrativas,
concernentes à aÇão do sistema de controle interno. Fornecer informacões de inte resse público

REQUISITOS
Classe.

quanto à tramitação de procedi mentos internos da Controladoria, mediante requisição oficial
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Realizar vistorias, com o objetivo de esclarecer ou oferecer elementos de prova sobre fatos e
matérias sujeitos à ação do Controle lnterno. Elaborar relatório de auditorias ou vistoriâs
realizadas. Executar diligência intêrna e externa necessárias à instruçáo de processos. Executar
os servlços de desenvolvimento de métodos e rotinas objetivando a otimização dos serviços a
cargo do Sistema do Controle lnterno. Elaborar programas e roteiros de audiiorias. Desenvolver
estudos e pesquisas sobre matéria de interesse da Secretaria Municipal de Controle lnterno.
Elaborar relatório de audltoria

REQUISITOS. Ensino Superior Completo em Ciências Jurídicas ou Direito
Respectivo ôrgão de Classe.
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Anexo lll
COMPETÊNCIAS PARA O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CARGOS . N|VEL I

o desenvolvimento e utilização das seguintes competências são importantes para a boa
realização das atividades relativas ao cargo.

Relacionamento Humano

considerando a naluteza das atividades o desenvolvimento profissional do ocupante do
cargo indica a necessidade de cuidados básicos quanto à apresentação, higiene e limpeza
pessoal.Também é importante sua disponibilidade e boa vontade em participar e colaborar
para com o trabalho de sua equipe.

Comunicação

E importante que o ocupante do cargo procure desenvolver sua capacidade de escuta e
compreensão para gue possa entender as necessidades e colocações de seus superiores,
pares da equipe e munícipes, dando continuidade aos trabalhos de forma satisiatória e
evitando situaÇóes de conflito.

Disciplina

o ocupante do cargo deve atender as normas da prefeitura e da unidade em que atua, além
das regras e procedimentos relativos às atividades que realiza, observando 

"o. ,igo, o
cumprimento das determinaÇões e atribuições definidas, realizando as atividades de iotina
de modo disciplinado e atento. Deve ainda:

' Acatar as orientações de seu superior imediato dispensando supervisâo e
controle contínuo;

' ser assíduo e pontual ao trabarho cumprindo com rigor os horários, jornadas e as
cargas horárias estabelecidas;

' Evitar acidentes através do conhecimento e prática das normas de segurança
obrigatórias à rearização das tarefas, ao manuseio dos equipamento-s e as
relacionadas à área onde trabalha, utilizando correta e continuamente os
equipamentos de proteÇão individual; e

' utilizar os insumos, equipamentos e ferramentas com atenção e cuidado para a
melhor aplicação dos recursos, evitando desperdícios ou perdas.

Produtividade e Qualidade

cabe ao ocupante do cargo rearizar o trabarho orientado para o máximo e merhor
aproveitamento do tempo, dos recursos, insumos, equipamentos, ferramentas e infra-
estrutura. Para isto e importante:

úcumprir os prazos e critérios de qualidade pré-definidos em normas internas e/ou
indicados pelo superior imediato;

üAlcançar as metas quantitativas indicadas para seu trabarho e apoiar para oatendimento às metas de sua equipe, conforme indicaÇão de produção rearizadá por
seu superior imediato;

--\+\,/ (-Y
ç--'
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üBuscar a maximização do esforço produtivo aplicando as técnicas mais indicadas
para o trabalho e utilizando com agilidade os equipamentos e ferramentas;

üApoiar seu superior imediato informando a ocorrência ou ameaÇa de ocorrência de
falhas nos equipamentos, ferramentas e ou relacionadas à disponibilidade ou
qualidadê de insumos; e

üColaborar para com as necessidades dos demais membros de sua equipe,
oferecendo e solicitando ajuda sempre que necessário.

Gestão de Pessoas

O ocupante do cargo não tem responsabilidade para com a gestão de pessoas devendo
somente apoiar seus superiorês na promoção de um bom clima de trabalho evitando
participar de conflitos e relacionando-se com seus pares e superiores de modo disponível e
educado.

CARGOS. NIVEL II

O desenvolvimento e utilizaÇão das seguintes competências são importantes para a boa
rea zaçáo das atividades relativas ao cargo:

Relacionamento Humano

Considerando a busca de um clima de conÍiança nos relacionamêntos, o elevado contato
com a população, resultante das tarefas que envolvem atendimento ao público e as que são
realizadas em espaços e horários que exigem convívio próximo com usuários e munícipes, o
ocupante do cargo deve.

úCuidar de sua apresentaçáo e higiene pessoal considerando a proximidade e grau de
rêlacionamento interpessoal que suas tarefas exigem; e

úPromover a valorização do indivíduo tratando as pessoas de maneira sóbria, calma,
com distinção, seriedade, educação e respeito.

Com unicação

A natureza das atividades do cargo exige o desenvolvimento das habilidades e atitudes
relacionadas à comunicação. Para a boa realização do trabalho o ocupante do cargo deve:

üExpressar-se sempre de forma serena, clara e estruturada, com atenção ao
conteúdo, à mensagem e à linguagem.

üDesenvolver a escuta de forma a promover a confiança do interlocutor, em especial
nas atividades de atendimento à população.

úOuvir com atenção conferindo o perfeito entendimento das solicitações e ou
orientações dos munícipes, superiores ou pares:

üUtilizar com atenÇão as regras e cuidados relativos à escrita, junto aos documentos e
formulários de trabalho, para o preciso e correto registro dos dados e informações.

.í79>-( L-.''
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Disciplina

O ocupante do cargo deve atender rigorosamente as normas e procedimentos relativos ao
trabalho que realiza, observando o cumprimento das determinações e atribuições definidas,
executando as atividades de rotina com atenção permanente, dispensando supervisâo e
controle contínuos. Deve ainda:

üser assíduo e pontual ao trabalho cumprindo com rigor os horários, jornadas e as
cargas horárias estabelecidas;

üconhecer e praticar as normas e técnicas de segurança relatrvas ao trabalho que
realiza, buscando orienteÇões para evitar acidentes e riscos e utilizando correta e
continuamente os equipamentos de segurança;

üutilizar os insumos, equipamentos e ferramentas com atenção e cuidado para a
melhor aplicação dos recursos evitando desperdícios ou perdas;

üconhecer e apricar as normas e técnicas de Direção Defensiva sempre que em
atividades relacionadas à condução de veículos e ou movimentação de cargas; e

üAtender a prioridades de serviços conforme determinação dos superiores,
considerando que os produtos de seu trabalho fazem parté de processos mais
complexos e extensos.

Produtividade e Qualidade

C"bg 
.3?. ogrplnte do cargo realizar suas atividades buscando o melhor desempenho eprodutividade. Para isto é importante:

úcumprir os prazos e critérios de quaridade orientados pero seu superior imediato,
aplicando rigorosamente os métodos e técnicas de trabalho;

üutilizar com agiridade os equipamentos, métodos e ferramentas necessárias à
maximização do esíorço produtivo com ganho de produtividade e qualidade;

üDesenvolver as atividades que envorvem manutenção, condução de veícuros ouquaisquer usos de equipamêntos de modo atênto considerrÂdo o* g"nÉãs ae
produtividade e redução de custos reracionados à prevenção de quebras e o-u farhas; e

üTrabalhar de forma integrada com os membros de sua equipe de trabarho, oferecendo
e solicitando ajuda sêmprê que necessário.

Gestão de Pessoas

As competências reracionadas à gestão de pessoas não são exigidas aos ocupantes docargo, sendo importante, entretanto, a coraboraçáo com seus superiores e a adoção deatitudes e comportamentos que mantenham o bom reracionamento entre os integranús daequipe de trabarho, evitando perticipar de conflitos e reracionando-r" 
"o,.n 

a"ri pri"a 
"superiores de modo disponível e educado.

'----<p-\
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CARGOS . NíVEL III

o desenvolvimento e utilização das seguintes competências são importantes para a boa
realização das atividades relativas ao cargo.

Rêlacionamênto Humano

considerando que o clima confianÇa no de trabalho e o bom relacionamento humano são
resultantes dos esforços de todos, que o comportamento de uma equipe é resultado do
comportamento de seus componentes e, observando o elevado número de atividades junto
a outras instituiçóes e fornecedores ou de atendimento e interface com o público, o
ocupante do cargo deve:

üApresentar-se com distinção, propriedade e sobriedade, reconhecendo a importância
da apresentação pessoal para o exercício das atividades, em especial as que
compreendem o contato externo à instituiÇão e atendimento ao público;

üPromover sempre a valorização do indivíduo, tratando as pessoas de maneira formal,
calma, com distinçáo, seriedadê, êducação e respeíto; e

üDefender os interesses rnstitucionais junto aos fornecedores e usuários pautando sua
ação diária e relacionamento na formalidade, ética, respeito, honestidade e
transparência.

Com unicação

As atividades do cargo envolvem atendimento aos profissionais da instituiçâo, instituiÇões
êxternas, empresas, fornecedores, munícipes e/ou orientação de equipes, exigindo o
desenvolvimento das habilidades e atitudes relacionadas à comunicação. Assim- a boa
realizaçáo do trabalho pressupõe que o ocupante do cargo procure:

üDesenvolver a escuta de forma a promover a confiança do interlocutor, em especial
nas attvidades de atendimento à população;

üutilizar a empatia, a observação e busca de compreensão das necessidades e
expectativas do interlocutor;

üouvir com atenção conferindo o perfeito entendimento das solicitações e ou
orientações dos munícrpes. superiores ou pares.

üExpressar-se sempre de forma serena, crara e estruturada, com atenção ao
conteúdo, à mensagemeà linguagem; e

üutilizar com atenção as regras e cuidados relativos à escrita, junto aos documentos,
relatórios e formulárros de trabalho, para o atendimento precisó e correto registro dos
fatos. dados e informações.

Disciplina

o oc_upante do cargo deve cumprir e orientar o cumprimento das normas rerativas ao
trabalho observando as determinações e atribuiÇões definidas, executando as atividades de
modo atento e orientado para a conquista dos padrões de quaridade e atendimeniá aos
prazos.

Deve ainda:

üSer assíduo cumprindo a carga horária e os horários de trabalho estabelecidos
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ajustando sua disponibilidade à necessidade dos serviços;

üconhecer, aplicar e/ou orientar seus pares para a aplicação dos procedimentos
técnicos, uso de métodos e instrumentos necessários ao bom desenvolvimento das
atividades,

üAplicar e promover a aplicação das normas e técnicas de segurança relativas ao
trabalho e equipamentos que utiliza, buscando evitar acidentes é riscós, utilizando e
fazendo utilizar, correta e continuamente, os equipamentos de segurança;

üutilizar os insumos, equipamentos e ferramentas com atenção e cuidado para a
melhor aplicação dos recursos evitando desperdícios ou perdas;

üAtender às prioridades de serviços, considerando a importância da articulação entre
as atividades, para gestão de recursos e prazos estabelecrdos; e

ÚAcatar rigorosamente as regras de sigilo e etica, relativas aos registros e informaÇões
de dados conÍidenciais.

Produtividade e Qualidade

cabe ao ocupante do cargo realizar e apoiar na realização das ativrdades, considerando a
melhor aplicação dos recursos institucionais, o melhor delempenho, máxima produtividade eo cumprimento dos prazos e criterios de qualidade definidos para os produios e serviços.
Para isto é importante:

üPesquisar e promover a adoção de novas práticas, técnicas e ferramentas buscando
maior agilidade com redução de custos e ganhos nas relações custo x benefício, além
da maior efetividade na alocação dos recursos;

üPlanejar e utilizar a jornada de trabalho buscando maximização do esforço produtivo
e resultados com permanente e efetiva administração do tempá;

úAplicar e orientar a apricação de metodos, técnicas, e equipamentos de trabarho que
propiciem agilidade e a qualidade na realização das tarefas;

úTrabalhar de forma integrada com os membros de sua equipe e demais equipes de
trabalho, mantendo-se informado e contextualizado com as prioridades do setor e da
instituição, oferecendo e solicitando a.juda sempre que necessário; e

úParticipar nas atividades que visem à merhoria de quaridade no trabarho e a busca de
solução de problemas intra e intersetoriais.

Gestão de Pessoas

o ocupante do cargo deve considerar sua infruência junto à equipe, pautando seucomportamento a partir da intenção de construir um clima positivo e oriántàoá p"ra avalorização das pessoas e da instituição. euando em atividades de orientaçáo;; "q;;", "o-u grupos deve promover o respeito, a produtividade, o bom clima e a cordiatidããã nasreraçoes E rmportante apoiar os superiores, equipes e chefias para a tomada de decisÕesconsiderando a observância e respeito às "normas técnicas', e ao ,,rigor tecntã;, ãm esóeciarnas atividades que envorvam uso de recursos frágeis e ou escassos, ou que envorvam amovimentação de pessoas.
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CARGOS - NíVEL IV e V

O desenvolvimento e utilização das seguintes competências são importantes para a boa
realizaçáo das atividades relativas ao cargo:

Relacionamento Humano

Considerando a natureza das atividades com elevada interface junto ao público externo e a
formação tecnica exigida para a realizaçào das mesmas, o ocupante do cargo deve:

üApresentar-se com distinção, propriedade e sobriedade, reconhecendo a importância
da apresentação pessoal para o exercício das atividades, em especial as que
compreendem o contato externo à instituição e o atendimento ao público;

üPromover sempre a valorização e humanização do atendimento, tratando as pessoas
de maneira formal, calma, com distinçâo, seriedade, educação e respeito;

úDefender os interesses institucionais junto aos fornecedores e usuários, pautando sua
ação diária e relacionamento na formalidade, ética, respeito, honestidade e
transparência;

üColaborar com seu superior e demais chefias na construÇão de um bom c ma de
trabalho, mantendo-se envolvido, disponível e interessado em orientar e colaborar com
seus pares; e

üEstimular o desenvolvimento profissional dos demais servidores da prefeitura
valorizando o conhecimento, estudo e aprimoramento técnico.

Com unicação

A natureza das atividades do cargo que inclui a orientação de equipes, atendimento a
profissionais internos e êxternos, interface com representantes de empresas, fornecedores e
munícipes exige o desenvolvtmento das habilidades e atitudes relacionadas à comunicação.
Assrm, a boa realizaÇão do trabalho pressupõe que o ocupante do cargo procure:

üouvir com atenção, promovendo a confiança do intêrlocutor e conferindo o perfeito
entendimento das solicitações e ou orientaÇôes dos munícipes, superiores ou pares;

üBuscar sempre a escorha de linguagem, mensagens e conteúdos adequados à
compreensáo dos interlocutores, expressando-se sempre de forma serêna, clara e
estruturada;

ücertificar-se continuamente sobre o nível de compreensão das mensagens e
conteúdos por parte de seus interlocutores, especialmente nas atividadãs que
envolvem a orientação de equipes, garantindo a correta execução dos serviços;

üutilizar a empatia, a observação e busca de compreensão das necessidades e
expectativas do interlocutor;

üutilizar com atenção as regras relativas à escrita, na elaboração de documentos,
relatórios e formulários de trabalho, para o bem elaborado e correio registro dos fatos,
dados e informaçóes.

Disciplina
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o ocupante do cargo deve realazar as atividades de modo atento, seguindo rigorosamente
os requisitos e normas técnicas regulamentadas para sua área de àtuação, 

-promovendo

segurança e confiança durante a prática de suas atividades, orientando para a conquista
dos padróes de qualidade, quantidades e prazos definidos pela instituição.

Deve ainda.

üser assíduo, cumprindo a carga horária e os horários de trabalho estabelecidos,
ajustando sua disponibilidade à necessidade da atividade, da supervisão e da
comunidade;

üconhecer e promover a prática das normas de segurança relativas ao trabalho que
realiza, buscando evitar acidentes e riscos, utilizando e fazendo utilizar, correta e
continuamente, os equipamentos de segurança e de proteção individual;

üAtender às prioridades do serviço considerando a importância da articulaçáo entre as
atividades para gestão de recursos e prazos de produção;

üutilizar os insumos, equipamentos e ferramentas com atenção e cuidado para a
melhor aplicaÇão dos recursos evitando desperdícios ou perdas; e

üAcatar rigorosamentê as regras de sigiro e ética, rerativas aos registros e informaçóes
de dados confidenciais.

Produtividade ê Qualidade

cabe ao ocupante do cargo realizar e apoiar na realizaçáo das atividades, considerando a
melhor aplícação dos recursos institucionais, o melhor deiempenho, a máxima produtivídade
e o cumprimento dos prazos e critérios de qualidade definidos para os servrÇos. para isto é
importante:

üPlanejar e utilizar a jornada de trabalho buscando maximização do esforço produtivo
e resultados, com permanente e efetiva administraçâo do tempo;

üPesquisar e promover a adoção de novos métodos, técnicas e práticas buscando
maior agilidade, menor esforço e maior efetividade e qualidade n" atocáçáã oos
recursos;

úTrabalhar de forma integrada com os membros de sua equipe e demais equipes de
trabalho, mantendo-se informado e contextuarizado com as prioridades do setor e da
instituição, oferecendo e solicitando ajuda sempre que necessário; e

üParticipar nas ativrdades que visem à melhoria de qualidade no trabalho e a busca de
solução de problemas intra e intersetoriais.

Gestão de Pessoas

O ocupante do cargo dêve trabalhar considerando sua inÍluência pessoal e responsabilidade
técnica junto aos demais profissionais da instituição em especiar junto à sua 

"qr,p", 
pur"

tanto deve:

ücomportar-se com intenção de construir um crima positivo e orientado para avalorização das pessoas e da instituição;

úDesenvolver sua capacidade de perceber diferenças individuais, buscando asmelhores características, habilidadês e competências, para orientar a distrib;ição detarefas;
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úcolaborar com as demais chefias, seus superiores e equipes para a tomada de
decisões considerando a aplicação dos conhecimentos e procedimentos relativos à
sua área de atuação, com foco na observância e respeito ás "normas técnicas,,e ao
"rigor técnico"; e

üApoiar, a pedido de seus superiores ou pares, na realização de ações relacionadas à
gestão de pessoas, orientando e oferecendo suporte, capácitação [rofissionar, sorução
de conflitos e desenvolvimento do bom clima de trabalho.

boa

Relâcionamento Humano

o ocupante do cargo deve estabelecer seus relacionamentos, consciente de seu papel como
referência comportamental e ator significante para a construÇão e manutenção de um bom
clima organizacional. Deve ainda considerar-se como reíerência técnica em sua área de
atuação. Por estes motivos deve:

üApresentar-se com propriedade e sobriedade, reconhecendo a importância da
apresentação pessoal para o exercício das atividades;

üPromover a varorização do ser humano, tratando as pêssoas com atenção, educação,
receptrvidade, envorvimento, postura de escuta, carma, seriedade 

' e 'reipeito 
à

individualidade, buscando estaberecer um crima de confiança nas rerações; 
--'

üPromover reracionementos pautados pera ética, respeito à instituição, transparência e
honestidade, defendendo os interesses institucionais junto aos fornecedores e usuários;

ücolaborar com a Administração Municipar para a construçáo de um bom e produtivo
clima de trabarho, mantendo-se envorvido, disponíver e interessado 

"* ori"ntr'. 
"colaborar com os integrantes de toda a instituição; e,

üEstimular o desenvolvimento dos demais profissionais da prefeitura, valorizando oestudoe o aprimoramento pessoal e profissional.

Comunicação

As atividades do cargo ênvorvem a orientação pa' rcarizaçáo do trabarho, indicando fruxos,processos e procedimentos técnicos a outros profissionais, com exploraçáo ae cár,tá1uos ede informaçôes de domínio específico do piofissionar que exigem o desenvoivimento eprática das habiridades e atitudes reracionadas à comunicação. Assim para a boa rearizaçãodo trabalho o ocupante do cargo deve:

üDesenvolver as habilidades voltadas à escuta realizando o acolhimento às demandasinternas e externas com atençáo e valorização do interrocutor, orgrnÉàndo, trãouzinooe encaminhando com responsabiridade pará a sorução das questô"es 
" 
ãríoàL]""";

üUtilizar a empatia, a observação e busca de com preensão das necessidades e

CARGOS . NÍVEL VI, VII, VIII E IX
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expectativas de seus interlocutores;

úExpressar-se observando a correta e completa compreensão das mensagens e
conteúdos por parte de seus interlocutores, realizando a comunicação com uso atento
da linguagem, organização dos conteúdos e mensagens e cuidado na escolha de
canais e meios de comunicação; e

ÜAprimorar as habilidades e atitudes relacionadas à comunicaçáo escrita, realizando
de modo preciso, contínuo, consistente e bem elaborado, o registro de conteúdos,
estudos, pesquisas e relatórios de sua área de competência.

Disciplina

o ocupante do cargo deve se orientar por meio de normas e procedimentos técnicos
relativos ao trabalho executando as atividades com elevada atenÇáo, orientado para a
segurança, alcance das metas de trabalho e instítucionais, garantia e melhoria dos padrões
de qualidade.

Deve ainda:

úser assíduo cumprindo a carga horária e os horários de trabalho estabelecidos,
ajustando sua disponibilidade à necessidade das atividades e da comunidade;

üconhecer e promover a prática das normas de segurança relativas ao trabalho que
realiza, buscando evitar acidentes e riscos, utilizando e fazendo utilizar, correta e
continuamente, os equipamentos de segurança e de proteÇão individual;

úorganizar o trabalho e processos buscando evitar acidentes, riscos, desperdício de
recursos e falhas ou erros de execuÇão;

üAtender a prioridades dos serviços considerando a importância da articulação entre as
atividades, para gestão de recursos e prazos estabelecidos;

üobservar com disciplina e rigor as regras e comportamentos relativos ao sigilo de
dados e informaçôes confidencrais; e,

üParticipar e estimular a participação dos profissionais em ações de qualificação e
campanhas, atendendo às definiÇões ê necessidades da gestão municipal.

Produtividade e Qualidede

cabe ao ocupante do cargo pranejar, organizar, rearizar, fazer rearizar e acompanhar a
rcalizaçáo. das atividades objetÍvando o melhor desempenho, produtividade, ganhos nas
relaçóes de custo e benefício e o cumprimento dos prazos e critérios de qualidaãe definidos
para os serviÇos. Para isto é importante:

üorganizar o trabalho, atender às prioridades dos serviços e orientar as equipes com
foco na maximizaçáo e otimização dos processos, mérhor utirizando e arocando os
recursos, insumos, equipamentos, máquinas e ferramentas para o atendimento às
prioridades institucionais e da comunidade;

úutilizar e promover a utilização dos equipamentos, ferramentas e infra-estrutura com
cuidado, respeitando e observando as instruçôes e orientações técnicas párá 

"",máximo aproveitamento e durabilidade,

úPesquisar e promover a adoção de novas técnicas e ferramentas buscando maror
agilidade, reduÇão de custos e maior efetividade na alocação dos recursos;
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O ocupante do cargo deve consrderar sua influência junto à equipe, pautando seu
comportamento para construir um clima positivo ê onentado para a valorização das pessoas
e da instituição. Deve, para tanto:

üPromover o respeito e facilitar as relaçóes entre pares, superiores e equipes;

üApoiar os superiores e equipes para a tomada de decisões considerando os técnicos
relacionados às atividades de sua responsabilidade;

úDecidir sempre balizado pelas normas e procedimentos técnicos de sua área de
atuação e formação, pautado em fatos concretos e na análise detalhada dos
elementos que compõem o trabalho e o problema, buscando apoio do superior
imediato sempre que necessário;

üAtuar de modo conciliador e orientado para a necessidade do trabalho, para a
solução de conflitos e organização do esforço coletivo;

üAcompanhar com detalhe a deregação de trabalho aos profissionais e equipes,
monitorando e avaliando cuidadosamente os resultados e redirecionando as ações,
quando necessário;

úAcompanhar o desenvolvimento das atividades e manter a equipe informada sobre
as metas a serem alcançadas;

üvalorizar as diferenças individuais buscando as melhores características,
habilidades e competências de cada um, para onentar a distribuiÇão das tarefas;

üGerir as relaçôes considerando o impacto das intervenções, resultados e atividades
previstas para o trabalho, buscando a satisfaÇão e segurança da comunidade; e,

üAtuar e orientar os pares e equipes para atuarem de forma amistosa e humanizada
procurando criar um clima de respeito, confiança e integração.

üAplicar e orientar com relação à utilização de métodos e técnicas de trabalho, uso de
ferramentas e ou equipamentos buscando maior agilidade e garantia da qualidade
desêjada para a realização das tarefas; e,

üParticipar nas atividades que visem melhoria de qualidade no trabalho e a busca de
solução de problemas intra e intersetoriais.

Gestão de Pessoas

CARGOS - NíVEL X

seu papel
e um bom
a área de

o desenvolvimento e utirização das seguintes competências são importanres para a boa
realizaçâo das atividades relativas ao caigo:

Relacionamento Humano

o ocupante do cargo deve estaberecer seus reracionamentos, consciente de
como referência técnico-comportamental e ator significante para a manutenção d
clima organizacional. Deve ainda considerar-se como referência técnica em su
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atuaÇão. Por estes motivos deve.

úApresentarse com propriedade e sobriedade, reconhecendo a importância da
apresentaçáo pessoal para o exercício das atividades;

üPromover a valorização do ser humano, tratando as pessoas com atenção, educaÇão,
receptividade, envolvimento, postura de escuta, calma, seriedade e respeito à
individualidade, buscando estaberecer um crima de confiança nas rerações;

üPromover relacionamentos pautados pera ética, respeito à instituição, transparência e
honestidade, defendendo os interesses institucionais junto à adminiitraçao' Ãúicipal,
servidores, instituições, fornecedores e usuários; e

ücolaborar com a Administração Municipar para a construção de um bom e produtivo crima
de trabalho, mantendo-se envorvido, disponíver e interessado em orieniar e coraborar
com os integrantes de toda a instituição.

Comunicação

As atividades do cargo envorvem a orientação para rcal'ação do trabarho, promovendo seuembasamento legar, indicando procediméntos e cuidados técnicos, 
"o, "iptoãção 

o"conteúdos e de Informações de domínio especifico do profissionar qr" àriõ", o
desenvolvimento e prática das habilidades e atitudes relacionadas a comuÀic"çáo."Àssim
para a boa realizaçáo do trabalho o ocupante do cargo deve:

úDesenvolver as habilidades voltadas à escuta realizando o acoíhimento às demandas
com atenÇão e valorização do interrocutor, organizando, traduzindo e encaminhando
com responsabilidade para a solução das questões e ou problemas;

üUtilizar. a empatia, pautado pelos limrtes legais, na busca de compreensão das
necessidades e expectativâs de seus interlocutores;

üExprêssar-se observando a correta e compreta compreensão das mensagens e
conteúdos por parte de seus interrocutores, rearizando a comunicaçáo com uso-atentoda linguagem, organização dos conteúdos e mensagens e cuidádo na escolha de
canais e metos de comunicação; e

uAprimorar as habiridades e atitudes reracionadas à comunicação escrita, rearizando
de modo preciso, contínuo, consistente e bem eraborado, ."r. i"r"oi"r, i"õi.i * o"
conteúdos, estudos, pesquisas e relatórios de sua área de competênciâ.

Disciplina

o ocupante do cargo deve se orientar por meio de normas e procedimentos técnicos elegais relativos ao trabarho, executandô as ativadades com erevada responsabiridade,
orientado para a defesa dos interesses institucionais.

Deve ainda.

üEstar. presente, ajustando sua disponibilidade à necessidade das atividades e dacomunidade,

úconhecer, promover e orientar a prática das normas e rêis reguradoras do trabarho eda instituição.

üOrganiz ar o trabalho e processos buscando evitar riscos , desperdício de recursos e
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falhas ou erros de execução;

úAtender a prioridades dos serviços, respeitando rigorosamente os prazos legais e
considerando a importância da articulação entre as atividades, para gestão de
recursos e prazos estabelecidos; e

üobservar com disciplina e rigor as regras e comportamentos relativos ao sigilo de
dados e informaçôes confidenciais.

Produtividadê e Qualidade

cabe ao, ocupante do cargo planejar, organizar, realizar e acompanhar a aplicação das
orientações para a realizaçáo das atividades municipais, objetivando o melhor desempenho,
produtividade, ganhos nas relaçóes de custo e benefício e o cumprimento dos prazos e
critérios legais para os serviços. para isto é importante:

üorganizar o trabalho, atender, analisar e definir as prioridades dos serviços,
orientando sua equipe com foco na maximização e otimização dos insumos, prazos e
resultados;

ÚUtilizar e promover a utilização das Leis como ferramenta de trabalho institucional,
orientando os demais servidores na sua correta interpretação, atendimento e
aplicação;

üPesquisar e promover a adoção de novas jurisprudências e paradigmas buscando
maior segurança, resolutividade, reduÇão de custos e maior efetividadJdo trabalho; e

üParticipar das atividades que visem a melhoria de qualidade no trabalho e a busca de
solução de problemas intra ê intersetoriâis.

Gestão de Pessoas

o ocupante do cargo deve considerar sua infruência junto às equipes, pautando seu
comportamento para construir um clima de confiança e segurança inótitucionàt. Deve, para
tanto:

úPromover o respeito e facilitar as relaçôes entre pares, superiores e equipes;

üApoiar os superiores
problemas;

e equtpes para a tomada de decisões e soluçôes de

úAtuar de modo conciriador e orientado para a necessidade do trabarho, para a
solução de conflitos e organização do esforço coletivo.

úorientar.os servidores para o correto atendimento aos princÍpios de ética,honestidade, moralidade, transparência, segurança e proteção institucional.

üAcompanhar o andamento dos processos e atividades mantendo os envolvidos einteressados informados sobre seu andamento, prazos e metas a serem
alcançadas;

úo.entar as relações considerando o impacto das intervenções, resurtados eatividades previstas para o trabalho, buscando a satisfação 
" ""grr";f"-A,Preíeitura e da comunidade, e

úAtuar e orientar os pares e equipes para atuarem de forma amistosa e humanizadaprocurando criar um clima de respeito, confiança e integraçáo.-r*
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