ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA,
GABINETE DO PREFEITC

Colatina, 13 de setembro de 2017.

OF. GAPRE 546/2017

Excelentissimo Senhor Presidente,

Por intermédio da Mensagem n° 039/2017, o
Poder Executivo encaminhou o Projeto de Lei que “institui o Plano de Adesdo a Demissdo
Incentivada para empregados e servidores municipais do Municipio de Colatina”, e que esta
tramitando nesta Casa Legislativa.

Posto vimos requerer a substituicdo do

referido Projeto de lei, bem como solicitard V. Ex® gue o encaprnhe a tramitagao perante

efeito Municipal

Exm?®. S5r.
Jolimar Barbosa da Silva
DD. Presidente da Camara Municipal

de Colatina

Nesta. = . T
= CAMARA MUNICIPAL GE COLATINA
PROTOCOLG i
N Data / {
Funcinnario
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° (UM 2014

Institui o Plano de Adesdqo & Demissdo
Incentivada para empregados e servidores

municipais do Municipio de Colatina

A Camara Municipal de Colating, do Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, Aprova:

Artigo 1°- O servidor ou empregado publico vinculado ao Poder Executivo, Legislativo e

Autarquia do Municipio de Colatina, ja aposentado ou que vier a se aposentar
voluntariamente pelo regime geral da previdéncia social (INSS), inclusive,
proporcional, de acordo com a Lei 8.213/91 e o Decreto n°, 3.048/99, podera optar

pelo presente Plano de Demiss#o Incentivada.

Artigo 2° - Os processos de adesdo ao PDI, terdo inicio com o pedido formulado e protocolado

com isencdo da taxa de servico publico, serdo analisado e apés atendidos os

requisitos da presente lei, cbedecer&o a ordem preferencial para pagamento:

a) — aposentados, por ordem de idade & grau de incapacidade, que s3o portadores

de doengas incapacitantes para o trabalho;

b) ~ aposentados, por ordem de idade, ocupantes de cargos que exercem atividades

bragais,;

¢) — aposentados, por ordem de idade, possuidores de um unico vinculo com a

Administragio Publica Municipal;

d) — demais aposentados.

Paragrafo Unico - O prazo de ades&o previsto neste artigo sera de 30 (trinta) dias, contados a

partir do 1° (primeiro) dia atil subseqgiente da sua publicag¢ao.

Artigo 3° - E vedada a adesao ao Plano de Demiss&o Incentivada, previsto na presente lei, de

§1°-

todo e qualquer empregado ou sefvidor, cujo contrato de trabalho encontre-se
suspenso em virtude de percepgdo de AUXILIO DOENGA, ACIDENTE DE
TRABALHO ou outros beneficios previstos na legislagdo previdenciaria que importe

em tal efeito.

Uma vez cessada a causa suspensiva do contrato de trabalho, prevista no caput

desde artigo e desde gque na vigéncia desta Lei, 0 empregado ou servidor poder

aderir ao Plano de Demissao incentivada.
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§2°- O servidor do quadro do Municipio que mantém 02 (dois) vinculos, podera exercer o
direito de adeséo ao presente Plano de Demiss&o incentivada, apenas em relacéo ao

vinculo mais antigo, facultando-se permanecer ativo quanto ao outro.

Artigo 4° - O pedido de adeséo ao Plano de Demisséo Incentivada que tem carater irrevogavel,
irretratavel e importa em renuncia & estabilidade prevista no artigo 41 do corpo
permanente ou 19, do ADCT da Constituicdo Federal, devera ser apresentado junto
ao setor de protocolo da administragdo municipal, obrigando-se o requerente a
afastar-se imediatamente do servigo, se assim estiver, no prazo de 30 (trinta) dias
anteriores a data prevista para pagamento das verbas rescisérias, exceto na hipdtese
de alguma das modalidades de suspensdoc temporaria do contrato de trabalho,
quando, entdo, aguardarda a cessagdo do motivo impeditivo para realizar o

afastamento, observando-se:

| - obrigatoriamente assinado pelo requerente ou procurador legalmente habilitado
através de instrumento publico & com poderes especificos, preferencialmente,

assistido pelo sindicato de classe (SISPMC);

Il - no pedido de ades@c ao Plano de Demissao Incentivada, devera constar o
enderego completo, namero de CPF, identidade e copia da CTPS do requerente,
acompanhado de declaragdo expressa da renuncia a estabilidade e da carta de

concessao da aposentadoria voluntaria emitida pelo INSS.

Paragrafo Unico - O requerimento de adesiio ao Plano de Demiss3o Incentivada, sera
protocolizado com isengéo das taxas de servigo publico, e iniciara preferencialmente

pela ordem cronologica estipulada no artigo 2°, alineas “a” a “d”.

Artigo 5° - Caso o servidor ou empregado ptblico que deseje aderir ao Plano de Demissao
Incentivada tenha demanda judicial ainda ndo transitada em julgado, vindicando
reintegracéc, devera comprovar o pedido de desisténcia da agdo no momento

previsto no artigo 3° e inciso |l

Artigo 6° - Além das vedacgdes previstas no artigo 3°, excetua-se do direito de adesio ao Plano de

Demissao Incentivada, todos os empregados e servidores que:

a) o contrato de trabalho tenha sido rescindido ou relacdo juridica estatutaria ja
extinta, por qualquer motivo, na data de aprovacéo deste projeto de Lei pelo Poder
L egislativo, ainda que esieja pendente de pagamento dos direitos resilitorios e
computada a projecdo do periodo do aviso prévio, dado cu recebido (artigo 487 da
CLT), ou do decreto de exoneragido por iniciativa do Org&o, bem como oriundo do
proprio interessado, salve na hipdtese do artigo 4°;
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b} que tenha movido agdo judicial vindicando a reintegragao apoés dispensa sem justa
causa posterior a aposentadoria imotivada cujo pedido foi improcedente e o transito

em julgado se consumado;

¢) que ja tenha demanda judicial em curso, transitada em julgado ou nao, vindicando
indenizagdes de antiguidade efou a multa de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS
relativo ao periodo anterior & rescisdo do contrato de trabalho e demais parcelas
resiltérias, cuja decisdo haja acolhido ou rejeitado as pretensdes, independentemente

do transito em julgado.

Artigo 7° - Ao empregado ou servidor que preencher os requisitos e aderir ao Plano de Demisséo
Incentivada, além das parcelas fixadas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(artigos 477 e 478) e artigo 14, da Lei 8.036/90, devidos em raz&o da rescisdo sem

justa causa do contrato de trabalho, fara jus aos seguintes acréscimos:

| - quanto ao periodo anterior 38 opgao pelo regime do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, uma indenizagao adicional equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
valor do salario-base auferido no més de afastamentg, por cada ano completo ou
fracdo igual ou superior a 06 (seis) meses de servico efetivamente prestado ao Poder

Executivo, Legislativo ou Autarquia Municipal;

[l - guanto ao periodo posterior 2 opgao pelo Regime do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, indenizagdo adicional correspondente a 20% (vinte por cento)

sobre depositos + JAM, da referida parcela.

§1°- A indenizagao adicional prevista na alinea “b", inciso !l supra, incidira sobre os saldos
de FGTS eventualmente pendentes de recolhimento, ou parcelados
administrativamente junto a Caixa Econdmica Federal e sera recolhido, se
houver.conforme determina a Lei 8.036/90 e seu regulamento.

§2°- Tratando-se de servidor vinculado ao Regime Estatutério @ NAO sujeito ao FGTS, a
indenizagio adicional devida em caso de ades@o a demissdo incentivada, sera
equivalente a 01 (um) més do salaric base por cada ano de servico ou fragédo
superior a 08 (seis}) meses prestado ao Poder Executivo, Legislativo ou Autarquia
Municipal.

Artigo 8° - Para pagamento do beneficio do artigo 6° aos servidores do quadro da Prefeitura
Municipal que aderirem ao PDI, no prazo fixado no Paragrafo Unico do artigo 2°, sera
destinado o valor de R$ 100.000.00 (cem mil reais) mensais e obedecera a ordem

de preferéncia estabelecido no art® 2°, cumulada com a data da entrada do pedid

na protocolo geral.
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§1°-

§2°-

§3°-

Artigo 9°

Ne ate de pagamentc do valor das parcelas de gue frata o artigo 7°, serdo fornecidas
as guias do TRCT com chave de conectividade social para fins de movimentagao da

conta fundiaria e a CD/SD, além de procedida a baixa na CTPS, se for o caso.

O pagamento e fornecimento das guias podera ser efetuado a terceiros, desde que
constituido como procurador com poderes especificos, conforme estipulado no artigo
3°, inciso | desta Lei.

Na hipotese de obito, ¢ disposto nos artigos 7° sera atendido aos herdeiros ou
sucessores do de cujus que comprovar a condigdo de dependéncia econdmica

advinda do INSS ou agueles que constar de decisdo judicial.

Em virtude do pagamento da indenizagdo de que trata o artigo 6°, inciso |, desta Lei,
os valores relativos aos depositos, acrescidos de JAM quanto ao FGTS existentes na
conta de NAO optante, reverterdo em favor do Municipio, nos moldes do artigo 19, da
Lei 8.036/90.

Artigo 10 - Esta Lei entrara em viger na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cbes em

Sala das Sesstes da Camara Municipal de Colatina, elc., etc., etc.,

contrario e tera vigéncia até o dia 31 de julho de 2018.

Registre-se, Publique-se & Cumpra-se.
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