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Colatina, 27 de margo de 2026.

Mensagem n° 019/2026 — Processo eletronico n°® 8484/2026

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Substitutivo que dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica
Publica do Municipio de Colatina/ES.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Submeto a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
Substitutivo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragido dos
Profissionais do Magistério da Educacédo Basica Publica do Municipio de Colatina/ES,
com a finalidade de instituir novo marco normativo para a organizacio da carreira do magistério
municipal, disciplinando sua estrutura, seu regime de trabalho, seu sistema de vencimentos e
os mecanismos de desenvolvimento funcional, em consonancia com a legislagdo educacional e
com as demais normas municipais aplicaveis.

A proposi¢cdo ora encaminhada parte da compreensdo de que a valorizagdo do magistério
constitui pressuposto indispensavel ao aprimoramento da educagao publica municipal. Por essa
razao, o projeto estrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo como instrumento de
valorizagao profissional, organizagdo administrativa e aperfeicoamento da qualidade social do
ensino, reafirmando como principios basicos a valorizacdo dos profissionais da educacao
basica, o ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, a formacao
continuada, a compatibilidade remuneratéria com a complexidade das atribui¢des, a reserva de
tempo para estudos, planejamento e avaliacdo e a observancia do Plano Municipal de
Educagao e dos Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades escolares.

O texto proposto também promove a adequada sistematizagcdo da carreira do magistério,
organizada a partir do cargo de Professor da Educagao Basica, estruturado em classes,
niveis e padrées, com defini¢cdo clara do &mbito de atuacao dos profissionais em docéncia e em
funcdo técnico-pedagdgica. A minuta estabelece, ainda, critérios objetivos para identificacdo
das posigbes funcionais, requisitos de investidura, atribuicbes dos cargos e regras de
provimento, conferindo maior seguranca juridica a gestdo de pessoal da rede municipal de
ensino.
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No campo do desenvolvimento funcional, a proposta consolida dois instrumentos centrais de
valorizagdo da carreira: a promog¢ao funcional, vinculada a habilitagdo académica, e a
progressao na carreira, vinculada ao tempo de efetivo exercicio e a avaliagdo periddica de
desempenho. Com isso, busca-se prestigiar ndo apenas a titulagdo formal do profissional do
magistério, mas também o seu desempenho efetivo, sua assiduidade, sua permanéncia no
exercicio das atribuigdes do cargo e seu compromisso com a melhoria continua do servigo
educacional.

Em reforgo a essa logica, o projeto institui disciplina propria para a avaliagao de desempenho,
prevendo ciclos avaliativos anuais, critérios compativeis com a natureza das funcbes do
magistério e criacdo da Comissao de Avaliagdo do Magistério — CAM, com composi¢cao mista
e atribuicbes especificas para acompanhamento dos processos avaliativos. A proposta também
associa a avaliacdo ao planejamento de acdes de capacitacdo e a melhoria do desempenho
funcional, evitando que o instituto tenha carater meramente punitivo e conferindo-lhe natureza
formativa e de aperfeicoamento institucional.

A minuta cuida ainda da formagao continuada como atividade permanente da Secretaria
Municipal de Educacdo, prevendo programas voltados ao aprimoramento do ensino, a
capacitagao técnica dos profissionais e a atualizagdo metodolégica da rede. Trata-se de diretriz
coerente com a necessidade de fortalecimento das praticas pedagdgicas e de qualificagao
constante dos agentes publicos responsaveis pela execugao da politica educacional municipal.

No tocante ao regime de trabalho, o projeto preserva a especificidade da carreira docente ao
disciplinar a jornada semanal, observando a composigao entre atividades de interacdo com os
educandos e horas destinadas a planejamento, avaliagdo e formagao, bem como regulamenta
as jornadas das fungdes técnico-pedagdgicas e das fungdes gratificadas de gestao escolar.
Além disso, a proposta compatibiliza o regime do magistério com parémetros juridicos ja
adotados no ambito da Administragdo Direta do Municipio quanto as hipéteses de investidura
em cargo em comissdo, designagdo para fungdo gratificada ou participagdo em comissao
especial remunerada, inclusive no que se refere as vedagbes de cumulagao, aos limites de
jornada, ao regime de dedicacéo integral, a vedacao de horas extraordinarias e banco de horas
€ a nao incorporacao das parcelas percebidas.

Merece destaque, também, o tratamento conferido & estrutura remuneratéria e ao
enquadramento funcional. O projeto define o vencimento base segundo classe, nivel, padrao e
jornada; remete os valores aos anexos proprios; disciplina a revisdo geral por lei especifica; e
estabelece regras de enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos do magistério, com
garantia de que ndo havera reducdo de vencimentos, ressalvadas hipdteses expressamente
excepcionadas. Prevé, ademais, procedimento de revisdo do enquadramento e solugao
administrativa de casos omissos, contribuindo para a transi¢do segura entre o modelo atual e a
nova estrutura proposta.
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A proposicdo também promove importante atualizacdo das fungodes gratificadas voltadas a
gestdo das unidades escolares, com critérios objetivos relacionados ao porte da escola, ao
namero de estudantes atendidos, aos turnos de funcionamento e a complexidade
administrativa, além de explicitar que tais parcelas sdo devidas apenas pelo efetivo exercicio da
funcao e nao se incorporam ao vencimento base ou a remuneracao permanente do servidor.

Por fim, o projeto revoga a Lei n° 6.355, de 13 de setembro de 2016, substituindo-a por
disciplina mais clara, sistematizada e compatibilizada com o Estatuto do Magistério e com as
normas gerais do Municipio, inclusive quanto a aplicagao subsidiaria da Lei Complementar n°
035, de 2005, e a observancia do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores
efetivos abrangidos pela proposta.

Diante da relevancia da matéria para a valorizagdo dos profissionais da educacao e para o
aperfeicoamento da gestédo da rede publica municipal de ensino, submeto o presente Projeto de
Lei Substitutivo a apreciagado dessa Casa de Leis, confiante em sua aprovacao, oportunidade
em que renovo a Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Cordialmente,

RENZO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 12026

Disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica Publica do Municipio de Colatina/ES

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais, APROVA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbde sobre a instituicdo, a implantagédo e a gestao do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacdao Basica Publica
Municipal de Colatina, criando o respectivo quadro de cargos e disciplinando a estrutura da
carreira, o regime de trabalho e o sistema de vencimentos, em consonancia com a legislacao
educacional e com as demais normas aplicaveis.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério constitui instrumento de
valorizagao profissional, organizagdo administrativa e aperfeicoamento da educacao publica
municipal, tendo por finalidade assegurar educacao publica gratuita, inclusiva e de qualidade
social.

Art. 3° Os profissionais do magistério da educacao basica publica municipal submetem-se ao
regime juridico estatutario proprio, disciplinado em Lei Complementar especifica que institui o
Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Art. 4° Aplicam-se aos profissionais do magistério, subsidiariamente e no que couber, as
disposicoes da Lei Complementar n° 035, de 2005, e das demais normas municipais
pertinentes, desde que compativeis com o Estatuto do Magistério Publico Municipal e com esta
Lei.

Paragrafo unico. Aos servidores efetivos abrangidos por esta Lei aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislagao federal.

CAPITULO Il ,
DOS OBJETIVOS E DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério da Educacao Basica
Publica Municipal de Colatina tem por objetivos organizar, estruturar e disciplinar a carreira do
magistério no ambito da educacéo infantil e do ensino fundamental, observados os seguintes
principios basicos:

| - valorizagao do profissional do magistério da educagao basica;
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Il - unidade do regime de trabalho;
lIl - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

IV - manutencdo de sistema permanente de formagado continuada acessivel a todos os
profissionais do magistério;

V - estabelecimento de normas e critérios que considerem, para fins de promocéao e progressao
na carreira, a habilitacao ou titulacdo, o desempenho e o tempo de servico, na forma desta Lei;

VI - remuneragdo compativel com a complexidade das atribuicbes e com o nivel de
responsabilidade exigido para o exercicio do cargo;

VIl - garantia de condigdes adequadas de trabalho e de participagdo em atividades coletivas e
decisbérias;

VIII - reserva de periodo para estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de
trabalho;

IX - observancia do Plano Municipal de Educacédo e dos Projetos Politico-Pedagdgicos das
unidades escolares.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo: o conjunto de diretrizes e normas que
estabelecem a estrutura, a remuneragcdo e os mecanismos de desenvolvimento funcional dos
profissionais do magistério da educacao basica publica municipal;

Il - Rede Publica Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e érgdos que, sob a orientagéo
e manutengao da Administracdo Municipal e a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo, realizam atividades educativas;

Il - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais titulares de cargos de professor da
educacgao basica, em fungédo de docéncia ou em fungao técnico-pedagodgica, no ensino publico
municipal;

IV - Profissionais do Magistério da Educacgao Basica: aqueles que desempenham atividades de
docéncia ou de suporte pedagoégico a docéncia, nos termos da legislagao federal;

V - Professor da Educacédo Basica: o titular de cargo integrante da carreira do magistério publico
municipal, com atuagao em docéncia ou em fungéo técnico-pedagdgica;

VI - Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagoégico direto a
docéncia, compreendendo, entre outras, regéncia de classe, administragdo escolar,
planejamento, inspeg¢ao, supervisao, coordenacao, orientagdo e avaliagdo educacional;

VIl - Cargo de provimento efetivo: a unidade de atribuicbes ocupada definitivamente por
servidor aprovado em concurso publico e nela legalmente investido;
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VIII - Cargo em comissdo: o cargo de livre nomeacdo e exoneragao destinado a atribui¢cdes de
direcao, chefia ou assessoramento;

IX - Funcéo gratificada: o encargo de direcao, chefia, coordenagao ou assessoramento atribuido
exclusivamente a servidor ocupante de cargo efetivo, com retribuigdo pecuniaria especifica;

X - Carreira: o conjunto organizado de classes, niveis e padrboes de vencimento, com
possibilidade de desenvolvimento funcional;

Xl - Nivel: a unidade da estrutura da carreira correspondente a habilitacdo académica do
profissional do magistério;

Xl - Padrao: a referéncia alfabética que representa a linha de evolucao funcional do profissional
no mesmo nivel;

Xl - Promocéao funcional: o desenvolvimento funcional vertical que importa passagem do
profissional de um nivel para outro superior, dentro da mesma classe;

XIV - Progresséo na carreira: o desenvolvimento funcional horizontal que importa elevagao do
profissional ao padrao imediatamente superior, no mesmo nivel e na mesma classe;

XV - Vencimento-base: a retribuicdo pecuniaria devida pelo exercicio do cargo, correspondente
a classe, ao nivel, ao padrdo e a jornada de trabalho;

XVI - Remuneragédo: o vencimento-base acrescido das vantagens pecuniarias previstas em lei;

XVIl - Piso profissional: 0 menor valor de vencimento fixado na carreira, observado o piso
salarial profissional nacional do magistério, quando aplicavel;

XVIII - Enquadramento na carreira: a fixagdo da posi¢ao funcional do profissional do quadro do
magistério no sistema instituido por esta Lei;

XIX - Vantagem pessoal de enquadramento: a parcela individualmente assegurada ao servidor,
na forma da lei, em razao de situacao funcional consolidada no enquadramento;

XX - Cddigo de identificagdo: a forma de caracterizagdo dos cargos e das posi¢cdes funcionais
do quadro do magistério;

XXI - Jornada de trabalho: o tempo, em horas semanais, em que o profissional do magistério
permanece a disposi¢cao do servico, incluidas, na atividade docente, as horas de interagcdo com
os educandos e as horas-atividade;

XXII - Hora-aula: a unidade de tempo correspondente as atividades programadas da proposta
pedagodgica, com frequéncia exigivel de alunos e orientacao de professor;

XXIII - Hora-atividade: a unidade de tempo destinada ao planejamento, a avaliagao, a formagao
continuada, a articulagdo com a comunidade escolar e as demais atividades pedagodgicas sem
interagcao direta com os educandos;

XXIV - Ambito de atuacdo: o nivel de ensino ou de gestdo em que o profissional do magistério
passa a ter exercicio em virtude do concurso e de sua habilitagao;
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XXV - Contratagao temporaria de excepcional interesse publico: a contratacdo fundada no art.
37, inciso IX, da Constituicido Federal, destinada a atender necessidade transitéria, sem
insergao na carreira.

Paragrafo unico. Aplicam-se, ainda, aos profissionais do magistério os conceitos técnicos
definidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, no Plano Nacional de Educacéo,
no Plano Municipal de Educagdo e nas demais leis municipais que disciplinam a relagao
funcional dos servidores publicos municipais de Colatina.

CAPITULOIV
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Secao l
Da Estrutura da Carreira

Art. 7° A carreira do magistério da educagédo basica publica municipal caracteriza-se pelo
desenvolvimento continuo no exercicio das fungdes de magistério, orientado para a consecugao
dos principios, dos ideais e dos fins da educacgao brasileira.

Art. 8° A carreira do magistério inicia-se com o provimento do cargo efetivo de Professor da
Educagao Basica, mediante concurso publico de provas e titulos, em conformidade com esta
Lei e com as normas dela decorrentes.

Paragrafo unico. Para o exercicio do magistério publico municipal serdo exigidas as condi¢des
estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e na legislag&o correlata.

Art. 9°. A estrutura da carreira do magistério da educagédo basica compreende o cargo de
Professor da Educacao Basica, as classes, os niveis e os padrdes.

Secgao ll
Das Classes, dos Niveis e dos Padroes

Art. 10. A carreira do magistério da educagao basica publica municipal é integrada pelo cargo
de provimento efetivo de Professor da Educacao Basica, estruturado nas seguintes classes:

| - Professor Docente | - classe destinada a docéncia na educacao infantil, nos anos iniciais do
ensino fundamental, na educagao especial e nos anos iniciais da educagao de jovens e adultos;

Il - Professor Docente |l - classe destinada a docéncia nos anos finais do ensino fundamental,
nas areas especificas do curriculo;

lll - Professor em Fungao Técnico-Pedagdgica lll - classe destinada ao exercicio de fungbes
técnico-pedagogicas, nas jornadas de 25 (vinte e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 11. As classes de Professor da Educacdo Basica serdao exercidas de acordo com a
habilitacao profissional exigida nesta Lei e com o respectivo ambito de atuacao.
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Art. 12. Os niveis constituem a linha de elevagcao funcional em virtude da maior habilitagcao
académica do profissional do magistério, distribuidos em 4 (quatro) niveis.

Art. 13. Os niveis da carreira sdo assim identificados:

| - Nivel 1 - habilitacdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura plena, curso
normal superior, curso de pedagogia ou formacao pedagogica admitida em lei;

Il - Nivel 2 - habilitagdo especifica em curso de especializagdo em nivel de pds-graduacgao lato
sensu, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area da educagao ou
correlata ao ambito de atuacgao;

lIl - Nivel 3 - habilitagdo especifica em curso de mestrado stricto sensu na area da educagéo ou
em area correlata, com linha de pesquisa vinculada a educacao;

IV - Nivel 4 - habilitagao especifica em curso de doutorado stricto sensu na area da educacéao
ou em area correlata, com linha de pesquisa vinculada a educacéo.

Art. 14. Os niveis desdobram-se em 17 (dezessete) padrdes, identificados pelas referéncias A,
B, C,D,E F, G H I 1,12 13, 14, 15, 16, I7 e I8, sendo o padrdo inicial de cada nivel
correspondente ao vencimento base inicial respectivo.

Art. 15. A elevagcdo do ocupante de cargo do magistério nos niveis far-se-a mediante
comprovacgao da habilitacdo especifica adquirida, observados os requisitos previstos no art. 13
desta Lei.

Art. 16. Ao profissional ingressante sera atribuido o nivel correspondente a maior habilitagao
por ele adquirida até a data da posse, observados os requisitos legais e a documentagao
comprobatéria.

Secaol lll
Do Cédigo de Identificacao

Art. 17. O cédigo de identificagcdo dos cargos e das posi¢cdes funcionais do quadro do
magistério sera constituido dos seguintes elementos:

| - elemento indicativo do quadro: Professor Docente ou Professor em Fungdo Técnico-
Pedagogica;

Il - elemento indicativo da classe e da jornada: | - 25h, Il - 25h, 1l - 25h ou IlI - 40h;
[l - elemento indicativo do nivel: 1 a 4;
IV - elemento indicativo do padrao de vencimento: A a |8.

Art. 18. O cddigo de identificagdo do cargo poderd ser representado por combinagao
alfanumérica que expresse, de forma sequencial, o quadro, a classe, o nivel e o padréo,
conforme regulamento.
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A ~ CAPITULOV -
DO AMBITO DE ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 19. Os ocupantes dos cargos do magistério atuardo na seguinte conformidade:

| - Professor Docente | - na educacgao infantil, nos 5 (cinco) anos iniciais do ensino fundamental,
na educacao especial, nas salas de atendimento educacional especializado - AEE, na educacao
de jovens e adultos e em projetos ou programas especiais desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il - Professor Docente Il - nos anos finais do ensino fundamental, na educagao especial, nas
salas de atendimento educacional especializado - AEE e em projetos ou programas especiais
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

lll - Professor em Fungao Técnico-Pedagodgica Ill - em todas as etapas e modalidades da
educacgao basica existentes nas unidades escolares, na inspec¢ao escolar, no ambito central da
Secretaria Municipal de Educacao e em projetos ou programas especiais desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 20. Para atuar na educacao infantil, na educacado especial e nas salas de atendimento
educacional especializado - AEE exigir-se-a do professor a formagao especifica prevista na
legislacdo e nas normas aplicaveis.

Art. 21. Havendo caréncia, na rede municipal de ensino, de profissionais especializados para
atuagcdo na educacdo especial, 0 Municipio podera oferecer cursos de aperfeicoamento ou
especializacdo adequados a essa modalidade de ensino.

Art. 22. O professor em fungdo de docéncia podera ser afastado da regéncia de classe para o
desempenho de fungédo de coordenagéo de turno, coordenacao pedagdgica ou para o exercicio
de fungao de interesse do ensino municipal, a critério da Secretaria Municipal de Educacéao e
nos termos da legislagao aplicavel.

) CAPITULO VI -
DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 23. Sao atribuicbes do profissional da educagao basica em funcdo de docéncia, além de
outras previstas em lei e no regimento da rede:

| - participar da elaboragéo da proposta pedagégica da unidade de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade de ensino;
lIl - manter em dia a escrituracéo escolar de sua competéncia;

IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

VI - ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
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VII - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIl - colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Art. 24. Sao atribuicdes do profissional da educagao basica em funcao técnico-pedagdgica,
além de outras previstas em lei e no regimento da rede:

| - administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades educacionais
desenvolvidas na unidade escolar;

Il - participar da elaboragao, da execugao e da avaliagdo da proposta pedagdgica da escola;

lll - planejar, orientar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico e o processo de ensino-
aprendizagem;

IV - responsabilizar-se pela organizacado dos conselhos de classe, estudos e planejamentos da
unidade escolar;

V - desenvolver estudos e diagndsticos sobre a realidade qualitativa e quantitativa da rede
municipal de ensino;

VI - propor alternativas a tomada de decisdo em relagdo as necessidades e prioridades da rede
municipal de ensino;

VIl - elaborar, avaliar e propor medidas de acompanhamento da execug¢do de planos,
programas, projetos e atividades educacionais;

VIII - inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades
escolares;

IX - cumprir as normas legais da educagao nacional e as emanadas pelo respectivo sistema de
ensino;

X - desempenhar assessoria em assuntos educacionais, com vistas ao planejamento, ao
desenvolvimento e a avaliagdo do projeto pedagdgico das unidades escolares;

XlI - planejar e implementar atividades voltadas a formacgao continuada e ao aperfeicoamento
dos profissionais da educacao;

XII - responder pelo fluxo correto e regular de informagbes entre as escolas e a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 25. O detalhamento das atribuicbes dos cargos por classe e ambito de atuagio consta do
Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Além das atribuicdes previstas nesta Lei, os profissionais do magistério
deverdo observar os deveres e as proibigdes previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, no Regimento Comum da Rede Municipal de Ensino e nas demais normas
aplicaveis.
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CAPIiTULO VII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 26. Os cargos do magistério sdo acessiveis a todos os que preencham os requisitos
estabelecidos em lei para investidura em cargo publico, observadas as normas especificas
desta Lei.

Paragrafo unico. Os requisitos para investidura nos cargos de que trata este artigo sao os
definidos no Anexo I, que integra esta Lei.

Art. 27. O provimento dos cargos do magistério far-se-a por nomeagéao, em carater efetivo, de
pessoal habilitado em concurso publico de provas e de titulos.

~ CAPiTULOVII
DA VALORIZAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 28. A valorizacdo do magistério caracteriza-se pelo permanente aperfeicoamento dos
profissionais do magistério da educacao basica publica municipal e compreende, entre outros
mecanismos de desenvolvimento funcional:

| - promocgao funcional, baseada na formagao académica do profissional da educagao basica;

Il - progressdo na carreira, baseada no efetivo tempo de servigo e na avaliagao periddica de
desempenho, na forma desta Lei.

Secdo |
Da Promog¢ao Funcional

Art. 29. A promogao funcional é a passagem do profissional da educacao basica de um nivel de
habilitagdo académica para outro imediatamente superior, na mesma classe, observados os
requisitos constantes do art. 13 desta Lei e da legislacdo educacional aplicavel.

§ 1° A promocgéo funcional ocorrera com a comprovagao da nova habilitagdo especifica para o
correspondente campo de atuagao.

§ 2° A comprovacéao da habilitacdo especifica far-se-a por diploma ou certificado de conclusao
de curso expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo 6érgdo competente,
acompanhado do respectivo histérico escolar, quando necessario.

§ 3° Para fins de promocéao funcional, sdo validos os diplomas expedidos por instituicbes de
ensino estrangeiras e validados por instituicdes de ensino brasileiras, desde que o professor da
rede publica tenha ingressado no programa de especializacdo /ato sensu, mestrado ou
doutorado até 02 de janeiro de 2025, data em que entrou em vigor a Resolugéo n° 02/2024 do
Conselho Nacional de Educacéo.
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§ 4° A promocao ndo impedira o processo de progressao a que o servidor tiver direito.

§ 5° Ocorrida a promocgao funcional, o profissional do magistério passara automaticamente para
0 novo nivel, no padrao correspondente em ordem de equivaléncia, resguardado o tempo de
permanéncia no padrao anterior para fins de progresséo.

Art. 30. O profissional do magistério fara jus a promog¢ao funcional a partir da data do protocolo
do requerimento instruido com a documentagdo comprobatéria da habilitagdo superior a
anteriormente reconhecida.

Secgao ll
Da Progressao na Carreira

Art. 31 A progressao na carreira é o desenvolvimento funcional que configura a elevagao do
profissional do magistério, efetivo e estavel, de um padrao para outro imediatamente superior,
no mesmo nivel e na mesma classe.

Art. 32. A progressao funcional observara, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - cumprimento do estagio probatério;

Il - cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
padrao em que se encontre;

[l - obtencido de desempenho satisfatorio em avaliagao periddica realizada na forma desta Lei e
do regulamento;

IV - ndo permanéncia em licenga por mais de 90 (noventa) dias, ininterruptos ou ndo, nos 24
(vinte e quatro) meses que antecedem a efetivagcdo da progressao, ressalvadas as hipoteses
legais de afastamento que devam ser computadas como efetivo exercicio;

V - inexisténcia de penalidade disciplinar de suspensdo nos 2 (dois) anos anteriores a
implementacao do intersticio;

VI - efetivo exercicio das atribuicbes do cargo, admitidos, para fins de cbmputo, os
afastamentos decorrentes de direcdo de unidade escolar, coordenacao pedagdgica, atividades
técnico-pedagdgicas no dmbito da unidade escolar ou do érgao central da Secretaria Municipal
de Educacgédo e exercicio de cargo em comissao ou de fungdo gratificada no ambito da
Administragdao Municipal, desde que mantido o vinculo com o cargo efetivo.

§ 1° O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos neste artigo passara automaticamente
para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem do periodo aquisitivo para
fins de nova progresséo.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes da progressao vigorarao a partir do primeiro dia do més
subsequente ao da implementagao dos requisitos.
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Art. 33. O tempo de servico para fins de progressao corresponde ao tempo de efetivo exercicio
nas atribuicdes especificas do cargo do magistério publico municipal de Colatina, excluidos os
seguintes afastamentos e licencas:

| - licencgas e afastamentos sem direito a remuneracao;

II - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia que exceda a 30 (trinta) dias;
[l - licenga para o servigo militar obrigatério;

IV - licenga para exercicio de mandato eletivo;

V - afastamento das fungbes especificas do cargo, salvo nas hipoteses previstas no inciso VI do
art. 32 desta Lei;

VI - faltas injustificadas ao servigo;
VII - afastamento em virtude de condenacgao a pena que nao determine a perda do cargo.

Art. 34. O servidor perdera o direito a progressao no respectivo periodo aquisitivo nas seguintes
hipoteses:

| - aplicagdo de penalidade de suspensao disciplinar ou condenacgao criminal definitiva, quando
incompativel com o exercicio do cargo;

Il - licenga para tratamento da prépria saude superior a 60 (sessenta) dias durante o periodo
aquisitivo, excetuados os afastamentos decorrentes de gestagido, lactagdo, adogao,
paternidade, doencgas graves previstas em lei e acidente em servigo;

Il - ocorréncia de 6 (seis) faltas injustificadas ao servico durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Il deste artigo, a contagem do tempo para fins de
progressao reiniciar-se-a apos o retorno ao efetivo exercicio.

Art. 35. Compete ao 6rgao responsavel pela gestdo de recursos humanos do Municipio manter
os registros funcionais e fornecer os dados e as informagdes necessarios a efetiva aplicacdo da
progressao.

Paragrafo uUnico. A progressdo nao se aperfeigcoa exclusivamente pelo decurso do tempo,
dependendo do atendimento cumulativo dos requisitos legais e da homologagao administrativa.

Subsecao |
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 36. A avaliacdo de desempenho é processo permanente e sistematico de afericdo do
desempenho do servidor do magistério publico municipal e sera utilizada para os seguintes fins:

| - avaliacdo especial, como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, nos termos da
Constituicdo Federal e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

Il - avaliagao periédica, para programacgao de agdes de capacitagado e qualificagéo, afericdo de
mérito destinado a progressao e melhoria continua do desempenho funcional.
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Art. 37. Os processos de avaliacdo de desempenho serdo realizados em ciclos avaliativos
anuais e observardao modelo proprio compativel com a natureza das atribuigdes
desempenhadas pelo servidor do magistério, bem como os fatores que influenciem seus
resultados.

| - interesse;

Il - iniciativa e criatividade;

Il - flexibilidade e aprendizagem;
IV - ética publica;

V - comprometimento;

VI - relacionamento profissional;
VII - eficiéncia;

VIII - formacgao e aperfeicoamento;
IX - comunicacéo;

X - disciplina;

XI - pontualidade e assiduidade;
XII - utilizacdo adequada dos recursos materiais.

Paragrafo unico. Cada ciclo avaliativo compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano, ressalvado o primeiro ciclo dos servidores ingressantes, conforme
regulamento.

Art. 38. Poderao ser adotados nos processos de avaliacdo de desempenho procedimentos de
anadlise comportamental, analise técnica, avaliagdo por objetivos, competéncias, metas e
resultados, testes tedricos e outros instrumentos fixados em regulamento.

Paragrafo uUnico. As regras relativas ao processo de avaliagdo especial e de avaliagédo
periddica serao fixadas por regulamento préprio, elaborado com base em estudos realizados
pela Secretaria Municipal de Educacao e pelo 6rgéo central de recursos humanos, assegurada
a ciéncia aos servidores.

Art. 39. Os membros do magistério serdo submetidos a avaliagdo permanente, processada
anualmente, na forma do regulamento.

Art. 40. Cabera a chefia imediata, com apoio da Comissdo de Avaliagdo do Magistério,
proceder a avaliagao do servidor, assegurados a ciéncia do avaliado, o contraditério e a ampla
defesa, quando cabiveis.

Art. 41. O resultado a ser considerado para fins de estabilidade correspondera a média das 3
(trés) avaliagdes anuais de desempenho, exigindo-se 0 minimo de 70 (setenta) pontos.

Art. 42. Para fins de progressado funcional, considerar-se-a satisfatério o desempenho do
servidor que alcangar o indice minimo definido em regulamento, observado o disposto no art. 32
desta Lei.
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Art. 43. O servidor que discordar do resultado de sua avaliacdo podera apresentar pedido de
reconsideracgao e recurso, na forma e nos prazos estabelecidos em regulamento.

Art. 44. O membro do magistério que nao alcangar os critérios minimos estabelecidos para a
avaliacdo em cada ciclo avaliativo devera participar de orientagbes pedagdgicas e cursos
especificos de capacitacdo para melhoria do desempenho, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo, sem prejuizo do calendario escolar.

CAPITULO IX )
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DO MAGISTERIO

Art. 45. Fica criada a Comissao de Avaliacdo do Magistério - CAM, constituida por 5 (cinco)
membros titulares designados pelo Prefeito Municipal, com a atribuicdo de proceder a avaliagéao
especial e de acompanhar os processos de avaliagdo periddica, na forma desta Lei e do
regulamento.

§ 1° A Comissao sera composta por:

| - 1 (um) servidor efetivo e estavel do 6rgéo central de recursos humanos da Administracéo
Municipal, que exercera a presidéncia;

[l - 1 (um) servidor efetivo e estavel da Procuradoria-Geral do Municipio;
[l - 1 (um) servidor efetivo e estavel da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - 2 (dois) servidores efetivos e estaveis do magistério, eleitos entre seus pares,
preferencialmente indicados por suas entidades representativas.

§ 2° Para cada membro titular sera designado o respectivo suplente, observados os mesmos
requisitos do titular.

§ 3° O mandato dos membros da Comissao sera de 3 (trés) anos, admitida uma recondugao por
igual periodo.

§ 4° Ocorrendo vacancia de membro titular, assumira o respectivo suplente pelo periodo
remanescente do mandato.

Art. 46. Cabera a Secretaria Municipal de Educagéao, juntamente com o 6rgao responsavel pela
gestdo de recursos humanos do Municipio, exercer a fungcao de secretaria-executiva da
Comissao, responsavel pelo suporte técnico, logistico e pela guarda dos documentos
relacionados as atribui¢gdes do colegiado.

Art. 47. A Comissao de Avaliagcao do Magistério tera sua organizagao, remuneragao e forma de
funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 48. A Comissao reunir-se-a:

| - ordinariamente, durante cada ciclo avaliativo, por convocagéo de seu Presidente, sempre que
houver processos para analise e deliberacéao;
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Il - extraordinariamente, quando justificada a situagdo, por convocagdo do Presidente ou da
maioria dos membros titulares.

§ 1° O quérum minimo para instalagdo das reunides sera o da maioria absoluta de seus
membros.

§ 2° Nas auséncias dos membros titulares, estes serdo substituidos pelos respectivos
suplentes, inclusive no exercicio da presidéncia.

§ 3° As decisdes da Comissao serao tomadas por maioria simples e registradas em ata.

Art. 49. Caso haja servidores que nao atinjam o desempenho esperado apdés cada ciclo
avaliativo, a Comissao emitira relatério circunstanciado com parecer conclusivo e o
encaminhara ao Secretario Municipal de Educacao para as providéncias cabiveis.

Secéo |
Da Competéncia da Comissao de Avaliagdao do Magistério

Art. 50. Compete a Comissao de Avaliagdo do Magistério, mediante a utilizagao dos fatores e
critérios de avaliagdo de desempenho:

| - elaborar seu regimento interno;
Il - proceder ao levantamento dos servidores estaveis e em estagio probatério;

Il - elaborar editais, formularios, pareceres e outros documentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atribuigdes;

IV - julgar os processos de avaliagdo, os pedidos de reconsideragao e os recursos relativos as
suas decisbes, com observancia da imparcialidade, da individualizacdo da avaliacdo e do
contraditério e da ampla defesa;

V - proceder a inquiricao das partes e de testemunhas, quando necessario;

VI - analisar processos, formularios de avaliagdo, documentos e outros expedientes inerentes
ao processo de avaliagao;

VII - identificar a existéncia ou n&o de suficiéncia de desempenho;
VIII - manifestar-se conclusivamente sobre os resultados do processo de avaliagao;
IX - dar inicio aos processos de avaliagao, nos termos da lei e do regimento interno.

Art. 51. A Comissao podera propor ao Chefe do Poder Executivo a exoneragao do servidor em
estagio probatdrio, observado o devido processo legal, ou o encaminhamento das medidas
cabiveis em relagcéo ao servidor estavel, nos termos da legislacdo aplicavel.

§ 1° Se a Comissdao constatar, durante o periodo de avaliagdo, a necessidade de
acompanhamento biopsicossocial ou juridico do avaliado, podera solicitar, por intermédio do
6rgao de recursos humanos, o suporte especializado da junta médica oficial do Municipio ou da
Procuradoria-Geral do Municipio.
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§ 2° As ocorréncias relacionadas a formagédo e ao desenvolvimento do servidor avaliado
deverao ser comunicadas ao setor competente da Secretaria Municipal de Educacéo, para fins
de elaboragao e coordenacéo de programas de treinamento e capacitagao.

Art. 52. Ao final de cada ciclo avaliativo, constatada a hipotese do art. 51, a Comissao emitira
relatério circunstanciado de seus trabalhos, identificando os servidores e seus respectivos
niveis de desempenho, e o0 encaminhara a autoridade competente.

Paragrafo unico. O prazo para emissao do relatério mencionado neste artigo é de 20 (vinte)
dias uteis, contados da conclusao do processo de avaliagao.

CAPITULO X
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 53. Fica instituido, como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educacgao, o
programa de formagao continuada dos professores docentes e dos profissionais em fungéo
técnico-pedagodgica em exercicio, com os seguintes objetivos:

| - aprimoramento permanente do ensino e valorizacédo do profissional do magistério;

Il - desenvolvimento de habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
funcédo de magistério;

lll - capacitacdo do servidor para o desempenho de suas atribui¢gdes especificas, orientando-o
para o alcance dos resultados e metas da gestdo municipal.

§ 1° Os programas de que trata o caput poderdo ser ministrados por profissionais da rede
municipal de ensino ou em parceria com instituicbes que desenvolvam atividades na area.

§ 2° Os programas deverdao considerar as prioridades das areas curriculares, a situacdo
funcional dos professores e a atualizagao de metodologias diversificadas, inclusive aquelas que
utilizem recursos de educacéo a distancia.

Art. 54. A formagao continuada compreendera, entre outras, as seguintes modalidades:

| - integrac&o, destinada a ambientar o servidor no local de trabalho e a fornecer informacdes
sobre a organizagao e o funcionamento da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - formacdo, destinada a dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado;

lll - adaptacéo, destinada a preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes quando a
tecnologia, a organizacao do trabalho ou a legislagcao alterarem as exigéncias das atividades
anteriormente desempenhadas.

Art. 55. A formacédo tera carater objetivo e pratico e sera ministrada, direta ou indiretamente,
pela Secretaria Municipal de Educagéo:

| - com utilizagdo de monitores locais;
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Il - mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por instituicbes
especializadas;

lll - por contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas, observada a legislagéo
pertinente;

IV - por participacdo em eventos promovidos por 6rgdos municipais, estaduais ou federais;

V - mediante promog¢do de congressos, simpdsios, seminarios e outros eventos de natureza
congénere.

Paragrafo unico. As formacbes deverdo levar em consideragdo as prioridades das areas
curriculares, a situagao funcional dos servidores do magistério e a utilizacdo de metodologias
diversificadas.

Art. 56. As chefias de todas as classes hierarquicas do magistério participardao dos programas
de formacao continuada:

| - identificando e analisando as necessidades de treinamento, estabelecendo programas
prioritarios e propondo medidas destinadas ao atendimento das caréncias identificadas;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de formagao continuada e
adotando medidas que evitem prejuizo ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, quando aprovados, atividades de instrutor;
IV - submetendo-se a programas de formagao continuada relacionados as suas atribui¢des.

Art. 57. O Secretario Municipal de Educacdo, por intermédio da area pedagdgica e em
colaboragcao com os demais 6rgaos competentes, elaborard e coordenara a execugdo dos
programas de formagdo continuada, observados os resultados das avaliagbes previstas nesta
Lei.

Paragrafo unico. Os programas de formagdo continuada serao elaborados anualmente, em
tempo de prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementacéo.

Art. 58. Independentemente dos programas formais, cada chefia desenvolvera, com seus
subordinados, atividades de treinamento em servico, em consonéncia com a politica de
formacao continuada.

Art. 59. O professor da educagao basica podera, no interesse do ensino e na forma do Estatuto
do Magistério ou do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com remuneracgao, para participar de programa de qualificagdo e aperfeicoamento
profissional.

_ CAPITULOXI
DA COMPOSICAO DAS JORNADAS DE TRABALHO
Art. 60. A organizagao curricular anual das escolas municipais que oferecem educacao infantil e

ensino fundamental desenvolver-se-a em, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos de efetivo
trabalho educativo e com carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, observada a
legislacao federal.
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Art. 61. A jornada de trabalho do profissional do magistério em exercicio de docéncia nas
escolas da rede municipal é de 25 (vinte e cinco) horas semanais, observado o limite maximo
de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os
educandos e o minimo de 1/3 (um tergo) para atividades extraclasse, assim distribuidas:

| - 16 (dezesseis) horas e 40 (quarenta) minutos semanais para atividades de interagdo com os
educandos;

Il - 8 (oito) horas e 20 (vinte) minutos semanais para atividades pedagdgicas extraclasse.
§ 1° A hora-aula corresponde a 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacgdo disciplinara a distribuicdo das horas-atividade,
assegurando tempo para planejamento individual e coletivo, avaliagao e formagao.

Art. 62. A jornada de trabalho do profissional do magistério em exercicio de fungéo técnico-
pedagogica é de 25 (vinte e cinco) horas semanais, salvo as hipéteses especificas previstas
nesta Lei e em seu Anexo IV.

Art. 63. O exercicio da funcdo de diretor de unidade escolar sera cumprido na jornada de
trabalho fixada no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. A coordenagao de turno, quando instituida, ndo constitui fungédo gratificada, e
sua carga horaria sera estabelecida por critérios especificos de extensao de carga horaria, sem
prejuizo da funcao gratificada de Coordenador Pedagdgico prevista no Anexo IV.

Art. 64. O servidor do magistério que possuir 2 (dois) cargos efetivos em acumulacao licita,
quando investido em cargo em comissao, designado para fungéo gratificada ou nomeado para
comissao especial remunerada incompativel com a acumulagao, ficara afastado de um ou de
ambos os cargos efetivos, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 65. Ao profissional do magistério investido em cargo em comissao, designado para fungao
gratificada ou nomeado para comissao especial remunerada aplicam-se, no que couber e sem
prejuizo das disposi¢cdes especificas desta Lei e do Estatuto do Magistério, as mesmas regras
previstas no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores publicos efetivos da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Colatina quanto a vedacdo de
cumulagado remunerada, aos limites de jornada, ao regime de dedicagao integral, a vedacao de
banco de horas e de horas extraordinarias, as restricdes relativas a participagdo em comissdes
remuneradas, bem como aos limites quantitativos e financeiros de percep¢do cumulativa
legalmente admitida, e a ndo incorporacao das parcelas percebidas ao vencimento-base ou a
remuneragao permanente.

Art. 66. Além da jornada normal de trabalho, o professor em fungédo de docéncia e o profissional
em funcdo técnico-pedagdgica poderdo ter sua carga horaria estendida, nos termos e
condicbes previstos na legislacdo municipal especifica, até o limite maximo de 50 (cinquenta)
horas semanais.
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CAPITULO XII
DO VENCIMENTO

Art. 67. O vencimento base ¢é a retribuicdo pecuniaria devida ao profissional do magistério pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de habilitagdo, ao padrao
alcangado e a jornada de trabalho, sem distincdo quanto a modalidade de ensino em que
exerga suas atividades.

Art. 68. Os vencimentos base dos servidores publicos do magistério sdo os constantes do
Anexo Il desta Lei.

Art. 69. Os profissionais do magistério regidos pela Consolidagcéo das Leis do Trabalho — CLT
terao seus vencimentos fixados na forma do Anexo Ill desta Lei, observados os critérios e
procedimentos de enquadramento estabelecidos no Capitulo XIII.

Art. 70. O piso do vencimento corresponde ao primeiro padrao de cada nivel.

Art. 71. As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias serdo calculadas sobre o
vencimento base correspondente a classe, ao nivel, ao padrdo e a jornada do servidor,
observado o disposto em lei especifica.

Paragrafo unico. Para os fins de calculo e pagamento das férias, do décimo terceiro
vencimento e do abono aniversario dos profissionais do magistério, observar-se-a o disposto no
Estatuto do Magistério, inclusive quanto a composi¢cédo da base de calculo, as parcelas incluidas
ou excluidas e aos critérios de apuracdo por média aritmética, quando cabiveis, em
compatibilidade com as bases remuneratérias previstas nesta Lei.

Art. 72. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo do
magistério, bem como das gratificagbes previstas nesta Lei, observara o disposto no art. 37,
inciso X, da Constituicdo Federal e dependera de lei especifica.

CAPITULO XlII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 73. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos do quadro do magistério dar-se-a
por ato do Poder Executivo, obedecidos os seguintes critérios:

| - na classe, o profissional do magistério sera enquadrado na classe correspondente ao cargo e
ao ambito de atuagao que atualmente ocupa;

Il - no nivel, o profissional do magistério serd enquadrado no nivel correspondente a habilitacdo
reconhecida, observada a classificacao prevista no art. 13 desta Lei;

[ll - no padréao, o profissional do magistério sera enquadrado no padrao da respectiva classe e
nivel cujo vencimento seja igual ou imediatamente superior ao que atualmente percebe,
considerada a jornada de trabalho, e o padrdo em que ocupa na data de homologacédo da
presente lei.
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Art. 74. Do enquadramento ndo podera resultar redugao de vencimentos, salvo nos casos de
desvio de funcéo nado acolhidos por esta Lei.

Art. 75. O enquadramento previsto nesta Lei sera operacionalizado pelo érgao central de
recursos humanos do Municipio.

Paragrafo unico. Compete ao 6rgao central de recursos humanos orientar os servidores
quanto aos procedimentos do enquadramento, expedir normas complementares e receber,
publicar e cadastrar as opg¢des e manifestagdes necessarias a produgao dos efeitos funcionais
€ pecuniarios.

Art. 76. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupe em substituicao.

Art. 77. O 6rgao central de recursos humanos tera o prazo de 60 (sessenta) dias, contado da
publicacdo desta Lei, para proceder ao enquadramento dos servidores e submeté-lo a
homologacéo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 78. Ap6s o enquadramento, o servidor tera o prazo de 10 (dez) dias para apresentar pedido
de revisao, devidamente fundamentado e instruido com os documentos pertinentes.

§ 1° O pedido sera indeferido liminarmente quando nao contiver a justificativa e os documentos
indispensaveis a analise.

§ 2° O é4rgao central de recursos humanos concluird a analise do pedido no prazo de até 30
(trinta) dias, apresentando proposta de decisdo ao Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A decisdo sera comunicada ao servidor requerente.

§ 4° Constatado erro no enquadramento, o Municipio promovera a respectiva reviséao,
independentemente do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 79. Os casos omissos relativos ao enquadramento serdo decididos pelo 6rgao central de
recursos humanos, com homologacao do Chefe do Poder Executivo, quando necessaria.

CAPITULO XIV
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 80. O pessoal do magistério fara jus, além das gratificagbes previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos de Colatina, as gratificacbes especiais abaixo descritas:

| - gratificacdo pelo exercicio em func¢ao de Diretor Escolar;
Il — gratificagéo pelo exercicio em fungdo de Coordenador Pedagogico.
Il — Gratificagado por Regime de Dedicagado Exclusiva — RDE.

Art. 81. As fungdes gratificadas destinadas ao atendimento da gestdo das unidades escolares
da rede municipal, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo do
magistério, sdo classificadas, para fins de remuneragdo, com base no numero de alunos
atendidos, nos turnos de funcionamento e na complexidade administrativa, conforme o Anexo
IV desta Lei.
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§ 1° Os requisitos para designacdo as fungdes gratificadas, bem como as vedacbes de
cumulagao, os limites de jornada, o regime de dedicacgao integral e as restricdes remuneratérias
aplicaveis, sdo os previstos no Estatuto do Magistério, nesta Lei, na legislagcdo municipal
especifica e, subsidiariamente, no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragado dos servidores
publicos efetivos da Administragdo Direta do Municipio.

§ 2° O Regimento Comum das escolas municipais podera complementar as atribuicbes
operacionais dos ocupantes das fun¢des gratificadas, sem prejuizo do disposto nesta Lei.

Art. 82. O quantitativo, a referéncia, a carga horaria e o valor das gratificagbes destinadas ao
exercicio das fungdes gratificadas sao os constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 83. As funcbes gratificadas nao constituem situagdo permanente, nem se incorporam ao
vencimento-base do servidor, sendo devidas exclusivamente pelo efetivo exercicio da fungao.

Art. 84. Aplicam-se as funcbes gratificadas de que trata este Capitulo, inclusive as exercidas
nas fungbes de Diretor Escolar e de Coordenador Pedagdgico, no que couber, as mesmas
vedacbes de cumulacdo, limites de jornada, regime de dedicacdo integral, impedimentos
remuneratorios, limites quantitativos e financeiros de percepgdo cumulativa legalmente
autorizada e regras de nao incorporagao previstos para as fungbes gratificadas e para as
comissdes especiais no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo dos servidores publicos
efetivos da Administragado Direta do Poder Executivo do Municipio de Colatina.

Paragrafo unico. A designacao para funcao gratificada do magistério:

| - ndo autoriza o pagamento de horas extraordinarias, banco de horas ou qualquer outra forma
de remuneragao adicional pela extrapolagao da jornada ordinaria;

Il - afasta a percepg¢ao cumulativa com outra funcao gratificada, com cargo em comissao ou
com comissdo especial remunerada, ressalvadas as hipéteses de autorizacio legal expressa,
observados, em qualquer caso, os limites quantitativos e financeiros previstos no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracgao dos servidores publicos efetivos da Administracdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Colatina;

lll - ndo altera a natureza do cargo efetivo nem gera incorporacao da parcela ao vencimento-
base ou a remuneragao permanente.

Art. 85. A gratificacdo por Regime de Dedicacao Exclusiva — RDE, fica instituida de forma
facultativa, para o Profissional do Magistério, com vinculo efetivo, que possuir um 2° (segundo)
vinculo funcional efetivo de professor, totalizando uma jornada de 50 (cinquenta) horas
semanais.

§ 1° Aos profissionais do magistério com vinculo efetivo, com 2° (segundo) vinculo funcional
efetivo de professor, que optarem pelo RDE, sera concedida gratificacdo no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) do salario base do docente na referéncia e nivel em que se encontra.
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§ 2° A gratificagdo prevista no § 1° é acumulavel com a fungéo gratificada de direcdo e
coordenacgao pedagdgica e outra fungao gratificada nos termos da legislacao municipal.

§ 3° A gratificagao prevista no § 1° ndo € acumulavel com a extensao de carga horaria e nao é
devida ao servidor em Designacdo Temporaria.

§ 4° O profissional do magistério podera manifestar interesse pelo regime de dedicacao
exclusiva em requerimento dirigido ao Secretario Municipal de Educacéo.

§ 5° O profissional do magistério podera optar por deixar o regime de dedicacido exclusiva,
retornando a situagao anterior e deixando de perceber a referida gratificagéo.

§ 6° A gratificacao prevista no § 1° sera devida a partir do deferimento do requerimento de que
trata o § 4°, ndo sendo possivel pagamento retroativo.

Art. 86. Os valores percebidos a titutlo de fungao gratificada ou quaisquer outras espécies de
gratificagbes n&o se incorporam a remuneragdo, nem ao vencimento-base dos coupantes de
cargo do quadro do magisterio para quaisquer efeitos, independentemente do tempo de sua
percepcao, sendo devidos exclusivamente enquanto perdurar a respectiva designagao.

CAPITULO XV )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. E vedada a contratagdo por tempo determinado, enquanto houver cargo vago
correspondente a funcdo e candidatos aprovados em concurso publico com prazo de validade
nao expirado, ressalvadas as hipoteses legais de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Art. 88. A promogao e a progressao somente poderdo ocorrer apdés o cumprimento, pelo
profissional do magistério, do periodo de estagio probatodrio.

Art. 89. O quantitativo de cargos do magistério € o constante do Anexo Il, que integra esta Lei.

Art. 90. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacbes
orcamentarias préprias consignadas no orgamento vigente, que poderao ser suplementadas, se
necessario.

Art. 91. Os vencimentos-base da Carreira X, Grau C, Niveis 4, 5, 6, 7 e 8, previstos no Anexo
VI da Lei Compelementar 158/2026, ficam fixados nos seguintes valores:

| - Nivel 4: R$ 7.467,90;
Il - Nivel 5: R$ 7.841,30
[l - Nivel 6: R$ 8.233,36;
IV - Nivel 7: R$ 8.645,03
V - Nivel 8: R$ 9.077,28
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Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos finaneiros a
partir de 1° de maio de 2026, ficando expressamente revogada a Lei n° 6.355, de 13 de
setembro de 2016, e as demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Colatina, em XXXXXXXXXXXXX

Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS ESPECIFICACOES DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA
INVESTIDURA
Referente aos arts. 26 e 27 desta Lei.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PROFESSOR
DOCENTE |

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao em nivel superior de graduagédo em licenciatura
plena, curso normal superior ou pedagogia, admitida como formagdo minima a obtida em nivel
médio, na modalidade normal, nos termos da legislagao aplicavel.

ATRIBUIGOES:

- docéncia na educagao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental,

- participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola;

- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
- estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

- Outras atividades compativeis com a natureza do cargo de acordo com a politica publica
educacional.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PROFESSOR
DOCENTE Il

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao em nivel superior de graduagado em licenciatura
plena ou outra graduagcdo correspondente as areas especificas do curriculo, com
complementacéo pedagodgica, nos termos da legislagéo vigente.

ATRIBUIGOES:

- docéncia nos anos finais do ensino fundamental,

- participar da elaboragao da proposta pedagdégica da escola;

- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;
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- estabelecer e implementar estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;
- ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
€ ao processo de ensino-aprendizagem.

- Outras atividades compativeis com a natureza do cargo de acordo com a politica publica
educacional.

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PROFESSOR EM
FUNGAO TECNICO-PEDAGOGICA IIl - 25H

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao em curso superior de graduagdo em Pedagogia
ou em nivel de pés-graduacdo na area da educagdo, com experiéncia em atividades de
magistério de, no minimo, 02 (dois) anos.

ATRIBUIGOES:
- coordenar a elaboragéo e a execugao da proposta pedagdgica da escola;

- administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades educacionais
desenvolvidas na unidade escolar;

- assegurar o cumprimento dos dias letivos e das horas-aula estabelecidos;
- orientar e acompanhar o trabalho pedagoégico dos docentes;

- prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

- promover a articulagdo com as familias e a comunidade;

- coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

- acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os
docentes e as familias;

- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da rede de ensino e da escola;

- acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacao e das normas educacionais.

- Outras atividades compativeis com a natureza do cargo de acordo com a politica publica

educacional.
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DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA - PROFESSOR EM
FUNGAO TECNICO-PEDAGOGICA Il — 40H LOTADOS NA SEDE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FORMA PARA PROVIMENTO: Ingresso por Concurso Publico de Provas e de Titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao em curso superior de graduagdo em Pedagogia
ou em nivel de poés-graduagcdo na area de Pedagogia, com experiéncia em atividades de

magistério de, no minimo, 02 (dois) anos.

ATRIBUIGOES: Atividades de suporte pedagdgico e administrativo na Sede da Secretaria
Municipal de Educagdo, voltadas para planejamento educacional, administracdo escolar,
supervisdo escolar, orientacdo educacional e inspecado escolar, incluindo, entre outras, as

seguintes atribuicdes:

- Colaborar com a politica de educacédo publica municipal,

- Assessorar pedagogicamente e administrativamente as escolas municipais, cumprir as normas
legais da educacao nacional e das emanadas pelo respectivo sistema de ensino;

- Organizagado da escrituragdo e do arquivo escolar da Secretaria Municipal de Educacgao, a
observancia das habilitagdes exigidas do pessoal docente em atuagido nas escolas municipais;

- Integrar comissdes de autorizagédo de funcionamento de instituicdes de ensino e/ou de cursos;

- Verificagao de eventuais irregularidades em unidades escolares, de recolhimento de arquivo
de escola com atividades encerradas;

- Participar de comissbes determinadas pelo Secretario Municipal de Educacéo;

- Declarar a autenticidade ou ndo, de documentos escolares de alunos, sempre que solicitado
por 6rgaos e/ou instituicoes diversas;

- Responsabilidade pelo fluxo correto e regular de informagdes entre as escolas e a Secretaria
Municipal de Educacéo;

- Outras atividades compativeis com a natureza do cargo de acordo com a politica publica
educacional.
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COLATINA

PREFEITURA DE

COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

ANEXO 1l
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO
Referente ao art. 89 desta Lei.

CARGO VAGAS
Professor Docente | — Educagao Infantil 550
Professor Docente | — Anos Inciais 550
Professor Docente | — Escolas do Campo 50
Professor Docente || — Matematica 80
Professor Docente Il — Lingua Portuguesa 80
Professor Docente Il — Ciéncias 60
Professor Docente Il — Geografia 60
Professor Docente Il — Historia 60
Professor Docente || — Educacgao Fisica 80
Professor Docente Il — Inglés 50
Professor Docente Il — Ensino Religioso 10
Professor Docente Il — Arte 20
Professor Docente Il — Linguagens 02
Professor Docente Il — Ciéncias Agropecuarias 02
Professor Fungéo Técnico Pedagdgica Ill — Pedagogo - 25h 180
Professor Fungéo Técnico Pedagdgica Ill — Pedagogo - 40h 05
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QUADRO DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

ANEXO il

Referente ao art. 68 desta Lei.

Professor Docente | - 25h

NIVEL A B (o3 D E F G H | 1 12 13 14 15 16 17 18
1 - Graduagéo 3207,81 3221,81 3238,88 3259,18 3290,96 3320,65 3345,29 3406,21 3440,27 3474,67 3509,42 3544,52 3567,18 3736,89 3906,14 4101,44 4306,51
2 - Pés-graduagéo 3267,11 329591 3325,89 3357,16 3380,03 3402,79 3432,38 3585,37 3806,57 4027,91 4249,21 4470,41 4691,71 4913,01 5134,28 5391,01 5660,54
3 - Mestrado 3377,38 3417,57 3650,57 3899,95 4165,78 4451,99 4757,41 5084,45 5433,81 5783,18 6132,56 6481,81 6831,28 7180,71 7530,99 7907,54 8302,91
4 - Doutorado 4138,93 4440,36 4738,81 5057,76 5398,57 5758,54 6150,74 6583,53 7060,95 7538,49 8015,71 8493,43 8970,86 9448,31 9926,05 10422,41 | 10943,51

Professor Docente Il - 25h

NIVEL A B (o3 D E F G H 1 1 12 13 14 15 16 17 18
1 - Graduagéo 3207,81 3221,81 3238,88 3259,18 3290,96 3320,65 3345,29 3406,21 3440,27 3474,67 3509,42 3544,52 3567,18 3736,89 3906,14 4101,44 4306,51
2 - Pés-graduagéo 3267,11 329591 3325,89 3357,16 3380,03 3402,79 3432,38 3585,37 3806,57 4027,91 4249,21 4470,41 4691,71 4913,01 5134,28 5391,01 5660,54
3 - Mestrado 3377,38 3417,57 3650,57 3899,95 4165,78 4451,99 4757,41 5084,45 5433,81 5783,18 6132,56 6481,81 6831,28 7180,71 7530,99 7907,54 8302,91
4 - Doutorado 4138,93 4440,36 4738,81 5057,76 5398,57 5758,54 6150,74 6583,53 7060,95 7538,49 8015,71 8493,43 8970,86 9448,31 9926,05 10422,41 10943,51

Professor em Fungao Técnico-Pedagdgica lll - 25h

NIVEL A B C D E F G H | " 12 13 14 15 16 17 18
1 - Graduagéo 3207,81 3221,81 3238,88 3259,18 3290,96 3320,65 3345,29 3406,21 3440,27 3474,67 3509,42 3544,52 3567,18 3736,89 3906,14 4101,44 4306,51
2 - Pés-graduagéao 3267,11 329591 3325,89 3357,16 3380,03 3402,79 3432,38 3585,37 3806,57 4027,91 4249,21 4470,41 4691,71 4913,01 5134,28 5391,01 5660,54
3 - Mestrado 3377,38 3417,57 3650,57 3899,95 4165,78 4451,99 4757,41 5084,45 5433,81 5783,18 6132,56 6481,81 6831,28 7180,71 7530,99 7907,54 830291
4 - Doutorado 4138,93 4440,36 4738,81 5057,76 5398,57 5758,54 6150,74 6583,53 7060,95 7538,49 8015,71 8493,43 8970,86 9448,31 9926,05 10422,41 10943,51

Professor em Fungao Técnico-Pedagdgica lll - 40h
NIiVEL A B C D E F G H | i} 12 13 14 15 16 17 18

1 - Graduag&o 5156,95 5208,52 5260,60 5313,21 5366,35 5420,02 5474,21 5528,94 5584,23 5640,08 5696,48 5753,46 5810,99 5979,04 6249,82 6587,31 6943,03
2 - P6s-graduagéo 5304,95 5358,01 5411,57 5465,70 5520,34 5575,54 5631,30 5736,59 6090,51 6444,67 6798,73 7152,65 7506,73 7860,81 8214,86 | 8529,19 9162,59
3 - Mestrado 5479,15 5568,95 5840,89 6239,92 6665,25 7123,18 7611,85 8135,13 8694,07 9253,09 9812,09 10370,89 10930,04 11489,14 12049,60 | 12772,55 13538,91
4 - Doutorado 6622,29 7104,57 7582,11 8092,41 8637,71 9213,67 9841,17 10533,65 11297,52 12061,59 12825,15 13589,49 | 14353,38 15117,28 | 15881,67 | 16832,99 | 17844,65
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ANEXO IV
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
Referente aos arts. 80 e 81 desta Lei.

FUNGCOES GRATIFICADAS DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

GRATIFICA(;Z\O (%) -
PADRAO TIOPOLOGIA DA ESCOLA TURNOS baseada no Nivel 1-A CARGA HORARIA
(n° de estudantes) - SEMANAL
para carga horaria de 40h
FGDUE - 01 Até 150 estudantes 10u?2 60% 50h
FGDUE - 02 151 a 250 estudantes 2 oU mais 65% 50h
FGDUE - 03 251 a 500 estudantes 2 oU mais 75% 50h
FGDUE - 04 501 a 700 estudantes 2 ou mais 80% 50h
FGDUE - 05 Acima de 700 estudantes 2 ou mais 85% 50h
FUN(;()ES GRATIFICADAS DE COORDENADOR PEDAGOGICO
= S }
. TIPOLOGIA DA EscoLA | CRATIFICAGAO . (%) | cARGA  HORARIA
PADRAO o baseada no Nivel 1-A
(n° de estudantes) L SEMANAL
para carga horaria de 25h
FGCOP - 01 Até 300 estudantes 50% 40h
FGCOP - 02 301 a 700 estudantes 60% 40h
FGCOP - 03 Acima de 700 estudantes 70% 40h
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ANEXO V
ATRIBUICOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS
Referente ao § 1° do art. 80 desta Lei.

FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR
Descri¢cao sumaria:

Coordenar, mediar e articular as agdes pedagogicas, administrativas e de pessoal da
unidade escolar.

Descricao detalhada das atribuigoes:

- coordenar, planejar e acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, a execugao
do Projeto Politico-Pedagogico da escola;

- zelar pelo acesso, pela permanéncia e pela aprendizagem dos estudantes;

- organizar e acompanhar os trabalhos administrativos, pedagogicos e de apoio da
unidade escolar;

- promover a articulagdo da escola com as familias, a comunidade e os demais 6rgaos
da Administragao Municipal,

- acompanhar os indices de aprovacao, evasao e repeténcia, propondo medidas de
melhoria;

- assegurar o cumprimento da legislagdo educacional e das orientagdes da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

- gerenciar os recursos financeiros da unidade escolar de forma planejada e em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico;

- promover agdes de prevencdo e enfrentamento a violéncia e a qualquer forma de
discriminagao no ambiente escolar;

- realizar outras atividades correlatas e compativeis com a fungao.

FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR PEDAGOGICO
Descrigcao sumaria:

Prestar apoio a direcdo, aos docentes e aos discentes na elaboragdo, no
desenvolvimento e na avaliagdo da proposta pedagdégica da unidade escolar.

Descricao detalhada das atribuigoes:

- participar da elaboragédo, da execugao e da avaliagdo da proposta pedagogica da
unidade escolar;

- elaborar e cumprir o plano anual de trabalho em harmonia com a proposta pedagdgica
da escola;

- zelar pela aprendizagem dos alunos e pela qualidade do ensino;

- estabelecer, juntamente com o corpo docente, estratégias de recuperagdo para os
alunos com rendimento insuficiente;

- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
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- coordenar reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais atividades de
acompanhamento escolar;

- acompanhar e orientar o planejamento, a avaliacdo e o registro das atividades
docentes;

- elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados a melhoria
da qualidade do ensino;

- orientar e verificar a escrituragdo dos diarios de classe e demais registros
pedagogicos;

- realizar outras atividades correlatas e compativeis com a fungéo.
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