ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Colatina, 08 de outubro de 2018."
MENSAGEM N° 091/2018

Excelentissimo Senhor Presidente,

Estamos remetendo as maos de V. Ex* o incluso
Projeto de lei Complementar que “dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio
de Colatina e da outras providéncias”.

Considerando a existéncia de mais de uma Lei
tratando do Sistema de Controle Interno do Municipio e que a Lei Complementar n® 73, de
agosto de 2013, também avoca para a Unidade Central de Controle Interno do Municipio a
responsabilidade de responder pela Administracédo Indireta, porém, a Lei n° 6.375/16 que
‘Dispde sobre a Reestruturacdo do Servigo Colatinense de Meio Ambiente e Saneamento
Ambiental - Sanear traz em seu bojo a competéncia da Controladoria da propria autarquia
Sanear, restando claro que na literalidade da lei o Sanear ja possui Controladoria propria,
inclusive que ja deveria estar respondendo pelos atos do Orgéo.

Considerando que a Unidade Central de Controle
Interno do Municipio ndo responde, pelo Poder Legislativo do Municipio, ademais, o referido
possui Controladoria prépria, restando assim desnecessario e inviavel que o Municipio

_mantenha vérias leis que tratem da mesma matéria.
Feitas as consideracoes pertinentes,
REMETEMOS a essa Casa o Projeto de lei Complementar que “dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Municipio de Colatina e da outras providéncias’, para que seja

encaminhado ao Plenario dessa Casa, onde sera analisado : votado na forma regimental
EI;"p'e-ramos cgntar coph /o apoio de V. Ex* e
ilustres pares, votando pela aprovagéo/da mptég‘ria, na fogma propg@sta.
\ |

st
GUELL
unicipal

Exm®. Sr. x

Jolimar Barbosa da Silva

DD. Presidente da Camara Municipal /
de Colatina

Nesta.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°CO9 /Y .

Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Colatina e da outras providéncias

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, Aprova:
Titulo |
Das Disposigdes Preliminares
Artigo 1°- A organizagéo e fiscalizagdo do Municipio de Colatina pelo sistema de controle interno
ficam estabelecidas na forma desta Lei, nos termos do que dispde os artigos 31, 70 e 74
da Constituicio Federal e 29, 70 e 76 da Constituicio Estadual.
Titulo Il
Das Conceituagdes
Artigo 2° - O controle interno do Municipio compreende o plano de organizagao e todos os métodos
e medidas adotados pela administragdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a
eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade
das informacdes e assegurar o cumprimento da lei.

Artigo 3° - Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de atividades de controle
exercidas no ambito do Poder Executivo, compreendendo particularmente:
| - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observancia a legislagido e as
normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;
Il - o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a
legislacao é as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;
Il - o controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos 6rgéos
dos Sistemas de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Financas;
IV - o controle exercido pela Unidade Central de Controle Interno destinado a avaliar a
eficiencia e eficacia do Sistema de Controle Interno da administragéo e a assegurar a
observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do artigo 59,
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo Municipal devera se submeter as disposicbes desta Lei e as,
normas de padronizagdo de procedimentos e rotinas expedidas no ambito de cada Orgéo, se for o caso.
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Artigo 4° -

§1°-

§2°-

Artigo 5° -

Entende-se por unidades executoras do Sistema de Controle Interno-as diversas unidades
da estrutura organizacional, no exercicio das atividades de controle interno inerentes as
suas funcdes finalisticas ou de carater administrativo.

As unidades executoras serdo criadas por solicitagdo do Secretario de Controle Interno, e
posterior autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

A criacdo das unidades executoras dar-se-a por meio de Decreto a ser expedido pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.
Titulo 1

Das Responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno
Sao responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno referida no artigo 7°, além
daquelas dispostas nos artigos 74 da Constituicdo Federal e artigo 76 da Constituigéo
Estadual, também as seguintes:
| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura
Municipal, promover a integracdo operacional e orientar a elaborag&o dos atos normativos
sobre procedimentos de controle;
Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado
e da Unido, bem com a Corregedoria Geral da Unido quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracéo de respostas, tramitagéo dos processos e apresentagéo dos recursos;
Ill — assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os
mesmos;
IV - pronunciar-se quando necessario sobre a legislagdo concernente & execugao
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional;
V — medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia € programacgao préprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, conforme o caso, expedindo relatérios com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles;
VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agbes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de
Investimentos;
VIl — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIl — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atosj|

de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gesta
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or¢gamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura M'unicipai, bem como, na
aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX — confeccionar o Plano Anual de Auditoria — PAAI;

X — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executive Municipal, para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22
e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xl - notificar a Secretaria da Fazenda para adotar as providéncias, conforme o disposto no
artigo 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugdo do montante da divida
consolidada aos respectivos limites;

XIl — acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orgcamentaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacdes constantes de tais documentos;

Xl — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria;

XIV — propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico de
dados em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XV — instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas
do Sistema de Controle Interno; )

XVl — manifestar através de relatérios, auditorias, inspeg¢bes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XVIl — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as ag¢des
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos
que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem
prestadas .as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos;

XVIII = revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Prefeitura Municipal, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
XIX - representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas que tiver tomado conhecimento e as medidas
adotadas;

XX — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragdo do
municipio;

XXI - realizar outras atividades de manutengao e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno. )
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Titulo IV

Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno

Artigo 6° - As diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, no

que tange ao controle interno, t&ém as seguintes responsabilidades:

| — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua
area de atuagdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
observancia a legislagéo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;
Il — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e
metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, no Orgamento Anual € no cronograma de execucdo mensal de
desembolso, da unidade que ficar direcionado a sua execucio funcional, subordinado a
unidade central de controle interno;

lIl — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Prefeitura Municipal,
abrangendo a sua parte de atuacdo, colocados a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou
entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

IV — executar na integra o plano anual de auditoria, confeccionado pelo Secretario
Municipal de Controle Interno;,

V — comunicar a Unidade Central de Controle Interno da Prefeitura Municipal, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade
solidaria.

VI — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais pfestadas pela Unidade Gestora
correspondente.

VII — atender as solicitagdes e requisicées da Unidade Central de Controle Interno

Paragrafo Unico - As unidades executoras estio subordinadas a Unidade Central de Controle Interno,

atuando sempre por determinagdo da UCCI, cabendo ao responsavel de cada unidade
executora, além das atividades anteriormente descritas, executar demais atividades
delegadas pelo Secretario de Controle Interno.

Titulo V

Da Organizacao da Funcao, do Provimento dos Cargos e das Vedagoes e Garantias

Capitulo |
Da Organizacao da Fungao

Artigo 7° - A Prefeitura Municipal, dever organizar a sua respectiva Unidade Central de Controle

Interno, com o status de Secretaria, vinculada diretamente ao respactivo Chefe do Poder,
com o suporte necessario de recursos humanos e materiais, que atuard como Orgéo
Central do Sistema de Controle Interno.

Artigo 8° - A Secretaria Municipal de Controle Interno compreende em sua estrutura os seguinte
cargos:
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| — Secretario Municipal de Controle Interno
Il — Assessoria de Controle Interno
Il - Superintendéncia de Gestao
IV — Superintendéncia de Auditoria
V - Superintendéncia de Orientag&o e Informagéo
VI - PMNS II-C (Profissional Municipal de nivel Superior 1I-C)— Area de Ciéncias Juridicas
VIl - PMNS [I-C (Profissional Municipal de nivel Superior II-C)— Area de Ciéncias Contabeis
VIl —= PMNS II-C (Profissional Municipal de nivel Superior II-C)— Area de Administragéo
Capitulo Il
Do Provimento dos Cargos
Artigo 9° - O Secretario Municipal de Controle Interno respondera como titular da Unidade Central de
Controle Interno no ambito do Poder Executivo.

§1° - O ocupante deste cargo devera possuir nivel de escolaridade superior, € demonstrar

‘ conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira, contabil, juridica e/ou administracéo
publica, além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de
auditoria.

§2° - O Secretario de Contrale Interno se estabelecera como chefe responsavel pela respectiva
pasta, podendo, entre outras atividades, delegar, supervisionar e acompanhar os trabalhos
a serem desenvolvidos pelos servidores da Secretaria de Controle Interno.
Capitulo Il
Das Vedagoes
.Artigo 10 - E vedada a indicagéo e nomeagéo para o exercicio de fungéo ou cargo relacionado com
o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos ultimos 05 (cinco) anos:
| — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de
Contas e Tribunais de Justica Comum e Federal;
II = punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesive ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de
governo;
Ill — condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragdo Publica,
capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n°
7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei
n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Artigo 11 - Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, &
vedado aos servidores com fungao nas atividades de Controle Interno exercer:
| — patrocinar causa contra a Administragao Publica Municipal.
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Artigo 12 -

§1°-

§2°-

§3-

Artigo 13 -

Artigo 14 -

Capitulo IV
Das Garantias

Constitui-se em garantias do ocupante da fungdo de titular da Unidade Central de
Controle Interno e dos servidores que integrarem:
| — independéncia profissional para o desempenho das atividades que restar incumbido
de executar na administracao direta;
Il — o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das fungbes de controle interno, sempre com autorizo prévio do
Secretario de Controle Interno.

O agente publico que, por agdo ou omiss&o, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuagdo da Unidade Central de Controle Interno no desempenho de suas

funcdes institucionais, ficara sujeito 4 pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.

Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso |l deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, a Unidade Central de Controle Interno devera dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do respectivo Poder
indicado no caput do artigo 3°, conforme o caso.

O servidor lotado na Unidade Central de Controle Interno devera guardar sigilo sobre
dados e informagbes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas funcgbes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de
pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.
Titulo VI
Das Disposicoes Gerais

E vedada, sob qualquer pretexto ou hipdtese a terceirizagdo da implantagéo e
manutencdo do Sistema de Controle Interno, cujo exercicio & de exclusiva competéncia
do Poder que o instituiu.

As despesas da Unidade Central de Controle Interno correrdo a conta de dotagdes
proprias, fixadas anualmente no Orcamento Fiscal do Municipio.

Artigo 15 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposigdes em

contrario e as Leis Complementar n° 066, de 14 de junho de 2013; 073, de 12 de agosto
de 2013; o artigo 20 e a alinea “e” do inciso V, do artigo 25, todos da Lei Complementar n°®
032, de 30 de dezembro de 2005.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc. ete., ...
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- Confeccionar o Plano Anual de Auditoria;

- Preparar parecer conclusivo e relatérios sobre as contas anuais:

- Revisar e assinar os RREO e RGF;

- Distribuir as fungdes entre os servidores:

- Assessorar e instruir ao Prefeito em atividades que favoregam a boa gestéo.
- Atender aos Secretarios responsaveis pelas pastas;

- Auxiliar aos controles externos nos trabalhos que tiverem como objeto a Administrag&o Publica
Municipal.

iy

- Assessorar em geral a chefia imediata no desempenho de suas funcées;

- Assessorar na confecgéo do parecer conclusivo e relatérios sobre as contas anuais;

{ - Conferir os e-mails enviados a caixa eletrénica do Controle Interno:

- Preparar memorandos e demais documentos:

- Atender a quaisquer servidores ou cidad&o:

- Distribuir as fungdes entre os superintendentes:

- Auxiliar aos controles externos nos trabalhos que tiverem como objeto a Administragao Publica
Municipal.

- Atender e dar andamento as solicitagées do Secretario de Controle Interno e da Assessoria:
- Gerenciar, supervisionar e acompanhar as atividades desempenhadas por seus supervisionados.
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- Atender e dar andamento as solicitagdes do Secretario de Controle Interno e da Assessoria;

- Gerenciar, supervisionar e acompanhar as atividades de auditoria e quaisquer outras atividades
desempenhadas por seus supervisionados;

- Receber as solicitagdes de seus supervisionados e dar o devido andamento:

- Direcionar relatérios finais ao Secretario de Controle Interno.

- Atender e dar andamento as solicitagdes do Secretario de Controle Interno e da Assessoria;

- Gerenciar, supervisionar e acompanhar as atividades desempenhadas por seus supervisionados:
- Verificar e direcionar as solicitacdes do E-SIC:

- Responder e executar quaisquer atividades relativas ao Portal Transparéncia.

PLANO DE CARGOS E

CARGO PMNS |I-C \VENCIMENTOS POR
PROFISSIONAL MuNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR II-C HABILIDADES E
AREA DE CIENCIAS CONTABEIS ICOMPETENCIAS

Ao ocupante do cargo sdo atribuidas atividades no &mbito de controle
interno da Prefeitura, que exigem, para sua execugdo, a aplicacdo
sistematizada de conhecimentos profissionais adquiridos por meio de
formagéo académica de nivel superior na 4rea de Ciéncias Contabeis,
acrescidas de conhecimentos especificos na &rea de auditoria interna
quando necessarios acs processos de trabalho que desenvolve. Estes
conhecimentos poderdo ser aplicados na orientac&o técnica a servidores
que integram sua equipe de trabalho.

O cargo requer do ocupante a coordenag&o, o desenvolvimento, a
organizagao, o controle e a execugao das atividades de natureza contabil,
financeira, orcamentdria, patrimonial, de sistemas e operacional,
necessarios a implementagdo dos objetivos dos sistemas e das
estratégias da Administragdo Superior da Prefeitura e/ou orientagdo e
lideranga de atividades de outros cargos de nivel basico, médio ou
superior, dirigindo trabalhos, de forma isolada ou em equipes,
assegurando o cumprimento das metas estabelecidas.

As acbes do cargo exigem do ocupante a aplicagdo de conhecimentos
relacionados aos diversos processos e sistemas da Prefeitura, em
concordancia com as diretrizes, metas e prioridades estabelecidas pela
Administragé@o Superior, cabendo a execucéo de atividades tais como as
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detalhadas a seguir e de outras correlatas, ao nivel das especificadas, a
critério do superior imediato.

- Realizar auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial, de sistemas e
operacional;

- Coordenar, quando designado, a execucéo de auditorias;

- Elaborar programas e roteiros de auditorias;

- Desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria de interesse da Secretaria Municipal de Controle
Interno;

- Elaborar relatério de auditoria.

- Emitir pareceres e laudos por solicitagdo do Secretario Municipal de Controle Interno;

- Ministrar cursos e/ou aulas e proferir palestras sobre auditoria:

- Formular e aprimorar métodos de trabalho em auditoria;

- Desempenhar outras atividades de natureza semelhante e compativel com sua fungao.

Escolarldade e Conhecimentos AdICIDI‘IﬂlS

O cargo exige que o ocupante possua ensino superior completo, com formag&o em Ciéncias
Contabeis.

O exercicio e/ou provimento para realizagdo de atividades regulamentadas por lei pressupde
formac&o obrigatéria e registro no Orgao Regulador.

Experiéncia

O cargo exige do ocupante experiéncia nas atividades relacionadas ao trabalho, de forma suficiente
para possibilitar o adequado e completo exercicio de suas atribuicdes, bem como promover a melhoria
e o aprimoramento constantes do seu desempenho e da qualidade dos trabalhos executados,
possibilitando sua movimentagéo para realizacdo de novas atividades.

O cargo ex:ge do ocupante habrlsdade para executar atividades técnicas vanadas e complexas que
demandam desde estudos e interpretacéo de fatos e leis para a orientagdo e solugéo de processos
até iniciativa para a inovacéo e ou solugdo de problemas que exigem proposigdes originais com
elevado grau de aplicabilidade. Também requer planejamento, organizag&o e integragcdo com outros
processos e atividades. O exercicio das atividades exige permanente atualizagéo e estudo, rigor
técnico e visao sistémica para sua realizagdo.

Os erros decorrentes do trabalho s&o, em geral, de dificil deteccdo, sendo que seus impactos
comprometem relacionamentos e interfaces produtivas da Prefeitura e, quando ocorrem, causam
perdas de recursos, prejuizos financeiros para a Prefeitura, comunidade e ou desgastes a imagem
institucional. As atividades e contatos previstos para o cargo tém elevada influéncia para formacao da
imagem da Prefeitura.

As atividades geralmente estao relacionadas com o acesso e manipulacdo de dados e informagdes de
uso e divulgacdo restrita que se utilizados e ou manuseados incorretamente poderdo acarretar
prejuizos para o clima e confiabilidade institucional.

O desenvolwmento e utlhzagao das segumtes competénmas sao |mportantes para a boa reallza:;éo
das atividades relativas ao cargo:

Relacionamento Humano h
O ocupante do cargo deve estabelecer seus relacionamentos, consciente de seu papel como |
referéncia técnico-comportamental e ator significante para a manutengcdo de um bom clima
organizacional. Deve ainda considerar-se como referéncia técnica em sua area de atuagao. Por estes
motivos deve: |
a)Apresentar-se com propriedade e sobriedade, reconhecendo a importancia da apresentagdo pessoal|
para o exercicio das atividades;
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b) Promover a valorizagdo do ser humano, tratando as pessoas com’ atencdo, educacao,
receptividade, envolvimento, postura de escuta, calma, seriedade e respeito & individualidade,
buscando estabelecer um clima de confianga nas relagdes;

c) Promover relacionamentos pautados pela ética, respeito a instituicao, transparéncia e honestidade,

defendendo os interesses institucionais junto ao SANEAR, servidores, instituicdes, fornecedores e
usuarios; e

d )Colaborar com a Administragdo Municipal para a construgdo de um bom e produtivo clima de
trabalho, mantendo-se envolvido, disponivel e interessado em orientar e colaborar com os integrantes
de toda a instituigdo.

Comunicacao

As atividades do cargo envolvem a orientagdo para realizagdo do trabalho, promovendo seu
embasamento legal, indicando procedimentos e cuidados técnicos, com exploracéo de conteudos e de
informacdes de dominio especifico do profissional que exigem o desenvolvimento e pratica das
habilidades e atitudes relacionadas & comunicag&o. Assim para a boa realizagdo do trabalho o
ocupante do cargo deve:

e) Desenvolver as habilidades voltadas a escuta realizando o acolhimento as demandas com atencéo
e valorizagéo do interlocutor, organizando, traduzindo e encaminhando com responsabilidade para a
solug&o das questdes e ou problemas;

| f) Utilizar a empatia, pautado pelos limites legais, na busca de compreensao das necessidades e
expectativas de seus interlocutores;

g) Expressar-se observando a correta e completa compreensdo das mensagens e contelidos por
parte de seus interlocutores, realizando a comunicag&o com uso atento da linguagem, organizagéo
dos contetdos e mensagens e cuidado na escolha de canais e meios de comunicagéo: e

h) Aprimorar as habilidades e atitudes relacionadas & comunicaclo escrita, realizando de modo
preciso, continuo, consistente e bem elaborado, seus pareceres, registros de contetdo, estudos,
pesquisas e relatdrios de sua area de competéncia.

Disciplina _

O ocupante do cargo deve se orientar por meio de normas e procedimentos técnicos e legais relativos
ao trabalho, executando as atividades com elevada responsabilidade, orientado para a defesa dos
interesses institucionais.

Deve ainda:

i) Estar presente, ajustando sua disponibilidade & necessidade das atividades e da comunidade:

1 i) Conhecer, promover e orientar a pratica das normas e leis reguladoras do trabalho e da instituigéo.
k) Organizar o trabalho e processos buscando evitar riscos, desperdicio de recursos e falhas ou erros
de execugao;

I) Atender a prioridades dos servigos, respeitando rigorosamente os prazos legais e considerando a
importancia da articulagéo entre as atividades, para gestao de recursos e prazos estabelecidos: e

m) Observar com disciplina e rigor as regras e comportamentos relativos ao sigilo de dados e
informacdes confidenciais.

Produtividade e Qualidade

Cabe ao ocupante do cargo planejar, organizar, realizar e acompanhar a aplicagio das orientagdes
para a realizagao das atividades municipais, objetivando o melhor desempenho, produtividade, ganhos
nas relagdes de custo e beneficio e o cumprimento dos prazos e critérios legais para os servicos. Para
isto & importante:

n) Organizar o trabalho, atender, analisar e definir as prioridades dos servigos, orientando sua equipe
com foco na maximizagéo e otimizagao dos insumos, prazos e resultados;

o) Utilizar e promover a utilizagao das Leis como ferramenta de trabalho institucional, orientando os
demais servidores na sua correta interpretagéo, atendimento e aplicacio;

p)vPesquisar e promover a adogdo de novas jurisprudéncias e paradigmas buscando maior
segurancga, resolutividade, redugéo de custos e maior efetividade do trabalho; e

q)vParticipar das atividades que visem a melhoria de qualidade no trabalho e a busca de solucéo de
problemas intra e intersetoriais.

Gestao de Pessoas

O ocupante do cargo deve considerar sua influéncia junto as equipes, pautando seu comportamento
para construir um clima de confianga e seguranca institucional. Deve, para tanto:

r) Promover o respeito e facilitar as relacdes entre pares, superiores e equipes;

s)Apoiar os superiores e equipes para a tomada de decistes e soluges de problemas:
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t)Atuar de modo conciliador e orientado para a necessidade do trabalho, para a sblugdo de conflitos e
organizagao do esforgo coletivo.

u)QOrientar os servidores para o correto atendimento aos principios de ética, honestidade, moralidade,
transparéncia, seguranga e protegao institucional.

v)Acompanhar o andamento dos processos e atividades mantendo os envolvidos e interessados
informados sobre seu andamento, prazos e metas a serem alcancadas;

w)Orientar as relagbes considerando o impacto das intervencdes, resultados e atividades previstas
para o trabalho, buscando a satisfagaéo e seguranga da Prefeitura e da comunidade; e

x)Atuar e orientar os pares e equipes para atuarem de forma amistosa e humanizada procurando criar
um clima de respeito, confianca e integracéo.

CARGO PMNS II-C
PROFISSIONAL ML_JNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR II-C
AREA DE ADMINISTRAGAO

Ao ocupante do cargo sao atribuidas atividades no ambito de controle
interno da Prefeitura, que exigem, para sua execugdo, a aplicagao
sistematizada de conhecimentos profissionais adquiridos por meio de
formacdo académica de nivel superior na area de Administracéo,
acrescidas de conhecimentos especificos na area de auditoria interna
quando necessarios aos processos de trabalho que desenvolve. Estes
conhecimentos poderéo ser aplicados na orientag@o técnica a servidores
que integram sua equipe de trabalho. PLANO DE CARGOS E
_ VENCIMENTOS POR

O cargo requer do ocupante a coordenagao, o desenvolvimento; a HAB""DA.DESE
organizacéo, o controle e a execucao das atividades de natureza contabil, | [COMPETENCIAS
financeira, orcamentaria, patrimonial, com énfase em administracéo de
sistemas e operacional, necessarios & implementacédo dos objetivos dos
sistemas e das estratégias da Administrag@o Superior da Prefeitura e/ou
| orientacdo e lideranga de atividades de outros cargos de nivel basico,
médio ou superior, dirigindo trabalhos, de forma isolada ou em equipes,
assegurando o cumprimento das metas estabelecidas.

As acdes do cargo exigem do ocupante a aplicagdo de conhecimentos
relacionados aos diversos processos e sistemas da Prefeitura, em
concordancia com as diretrizes, metas e prioridades estabelecidas pela
Administracado Superior, cabendo a execucdo de atividades tais como as
detalhadas a seguir e de outras correlatas, ao nivel das especificadas, a
critério do superior imediato.

- Realizar auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial, de sistemas e
operacional;

- Coordenar, quando designado, a execugao de auditorias;

- Elaborar programas e roteiros de auditorias;

- Desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria de interesse da Secretaria Municipal de Controle
Interno;

- Elaborar relatorio de auditoria.

- Emitir pareceres e laudos por solicitagao do Secretario Municipal de Controle Interno;

- Ministrar cursos ef/ou aulas e proferir palestras sobre auditoria;

- Formular e aprimorar métodos de trabalho em auditoria;

- Desempenhar outras atividades de natureza semelhante e compativel com sua fungao.
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\IS PARA O PROVIMENTO E E;
Escolarldade e Conheclmentos Adicionais
O cargo exige que o ocupante possua ensino superior completo, com formagao em Administragao.
O exercicio e/ou provimento para realizacao de atividades regulamentadas por lei pressupde
formagao obrigatéria e registro no Org&o Regulador.

Experiéncia

O cargo exige do ocupante experiéncia nas atividades relacionadas ao trabalho, de forma suficiente
para passibilitar o0 adequado e completo exercicio de suas atribuigées, bem como promover a melhoria
e o aprimoramento constantes do seu desempenho e da qualidade dos trabalhos executados,
possibilitando sua movimentacéo para realizac&o de novas atividades.

O cargo exige do ocupante habilidade para executar atlwdades técnicas vanadas e complexas que
demandam desde estudos e interpretacao de fatos e leis para a orientagéo e solugéo de processos
até iniciativa para a inovacéo e ou solugdo de problemas que exigem proposi¢des originais com
elevado grau de aplicabilidade. Também requer planejamento, organizagao e integrag&o com outros
processos e atividades. O exercicio das atividades exige permanente atualizacédo e estudo, rigor
técnico e visédo sistémica para sua realizagao.

Os erros decorrentes do trabalho s&o, em geral, de dificil detecgéo, sendo que seus impactos
comprometem relacionamentos e interfaces produtivas da Prefeitura e, quando ocorrem, causam
perdas de recursos, prejuizos financeiros para a Prefeitura, comunidade e ou desgastes a imagem
institucional. As atividades e contatos previstos para o cargo tém elevada influéncia para formacao da
imagem da Prefeitura.

As atividades geralmente estao relacionadas com o acesso e manipulagdo de dados e informagdes de
uso e divulgacdo restrita que se utilizados e ou manuseados incorretamente poderdo acarretar
prejuizos para o clima e confiabilidade institucional. .

0 desenvolwmento e utnlzag:ao das segumtes competénmas sao |mportantes para a boa reailzagzao
das atividades relativas ao cargo:

Relacionamento Humano

O ocupante do cargo deve estabelecer seus relacionamentos, consciente de seu papel como
referéncia técnico-comportamental e ator significante para a manutencdo de um bom clima
organizacional. Deve ainda considerar-se como referéncia técnica em sua area de atuagao. Por estes
motivos deve:

a) Apresentar-se com propriedade e sobriedade, reconhecendo a importancia da apresentagao
pessoal para o exercicio das atividades;

b) Promover a valorizagdo do ser humano, tratando as pessoas com atengdo, educacao,
receptividade, envolvimento, postura de escuta, calma, seriedade e respeito a individualidade,
buscando estabelecer um clima de confianga nas relagbes;

¢) Promover relacionamentos pautados pela ética, respeito & instituigdo, transparéncia e honestidade,
defendendo os interesses institucionais junto ao SANEAR, servidores, instituicbes, fornecedores e
usuarios; e

d) Colaborar com a Administragdo Municipal para a construgdo de um bom e produtivo clima de
trabalho, mantendo-se envolvido, disponivel e interessado em orientar e colaborar com os integrantes
e toda a instituicéo.

Comunicagao

As atividades do cargo envolvem a orientacdo para realizagdo do trabalho, promovendo seu
embasamento legal, indicando procedimentos e cuidados técnicos, com exploragéo de conteudos e de |,
informacdes de dominio especifico do profissional que exigem o desenvolvimento e pratica das
habilidades e atitudes relacionadas & comunicagdo. Assim para a boa realizagéo do trabalho o
ocupante do cargo deve:

e) Desenvolver as habilidades voltadas a escuta realizando o acolhimento as demandas com atengao
e valorizacdo do interlocutor, organizando, traduzindo e encaminhando com responsabilidade para a
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solugdo das questbes e ou problemas: ‘

f) Utilizar a empatia, pautado pelos limites legais, na busca de compreensio das necessidades e
expectativas de seus interlocutores:

g) Expressar-se observando a correta e completa compreensdo das mensagens e conteudos por
parte de seus interlocutores, realizando a comunicagéo com uso atento da linguagem, organizagéo
dos contetdos e mensagens e cuidado na escolha de canais e meios de comunicagio; e

h) Aprimorar as habilidades e atitudes relacionadas a comunicagio escrita, realizando de modo
preciso, continuo, consistente e bem elaborado, seus pareceres, registros de conteudo, estudos,
pesquisas e relatorios de sua area de competéncia.

Disciplina

O ocupante do cargo deve se orientar por meio de normas e procedimentos técnicos e legais relativos
ao trabalho, executando as atividades com elevada responsabilidade, orientado para a defesa dos
interesses institucionais.

Deve ainda:

i) Estar presente, ajustando sua disponibilidade a necessidade das atividades e da comunidade:

j) Conhecer, promover e orientar a pratica das normas e leis reguladoras do trabalho e da instituicdo.
k) Organizar o trabalho e processos buscando evitar riscos, desperdicio de recursos e falhas ou erros
de execugao,

) Atender a prioridades dos servigos, respeitando rigorosamente os prazos legais e considerando a
importancia da articulagéo entre as atividades, para gestao de recursos e prazos estabelecidos: e

m) Observar com disciplina e rigor as regras e comportamentos relativos ao sigilo de dados e
informagbdes confidenciais.

Produtividade e Qualidade

Cabe ao ocupante do cargo planejar, organizar, realizar € acompanhar a aplicagao das orientagbes
para a realizacado das atividades municipais, objetivando o melhor desempenho, produtividade, ganhos
nas relagdes de custo e beneficio e o cumprimento dos prazos e critérios legais para os servigos. Para
isto & importante:

n) Organizar o trabalho, atender, analisar e definir as prioridades dos servigos, orientando sua equipe
com foco na maximizagao e otimizagao dos insumos, prazos e resultados;

o) Utilizar e promover a utilizacdo das Leis como ferramenta de trabalho institucional, orientando os
demais servidores na sua correta interpretacéo, atendimento e aplicagao;

p) Pesquisar e promover a adog&o de novas jurisprudéncias e paradigmas buscando maior seguranca,
resolutividade, redugao de custos e maior efetividade do trabalho: e

q) Participar das atividades que visem a melhoria de qualidade no trabalho e a busca de solugso de
problemas intra e intersetoriais.

Gestao de Pessoas

O ocupante do cargo deve considerar sua influéncia junto as equipes, pautando seu comportamento
para construir um clima de confianga e seguranga institucional. Deve, para tanto:

r) Promover o respeito e facilitar as relagdes entre pares, superiores e equipes;

s) Apoiar os superiores e equipes para a tomada de decisdes e solugdes de problemas:

t) Atuar de modo conciliador e orientado para a necessidade do trabalho, para a solu¢éo de conflitos e
organizagao do esforgo coletivo.

u) Orientar os servidores para o correto atendimento aos principios de ética, honestidade, moralidade,
transparéncia, segurancga e protegao institucional

v) Acompanhar o andamento dos processos e atividades mantendo os envolvidos e interessados
informados sobre seu andamento, prazos e metas a serem alcangadas;

w) Orientar as relagdes considerando o impacto das intervengées, resultados e atividades previstas
para o trabalho, buscando a satisfagao e seguranca da Prefeitura e da comunidade: e

x) Atuar e orientar os pares e equipes para atuarem de forma amistosa e humanizada procurando criar
um clima de respeito, confianga e integragao.

PLANO DE CARGOS E
CARGO PMNS II-C VENCIMENTOS POR
PROFISSIONAL MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR II-C HABILIDADES E
AREA DE CIENCIAS JURIDICAS COMPETENCIAS
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Ao ocupante do cargo sdo atribuidas atividades no ambito de controle
interno da Prefeitura, que exigem, para sua execugdo, a aplicagéo
sistematizada de conhecimentos profissionais adquiridos por meio de
formagao académica de nivel superior na area de Ciéncias Juridicas -
Direito, acrescidas de conhecimentos especificos na area de auditoria
interna quando necessarios aos processos de trabalho que desenvolve.
Estes conhecimentos poderdo ser aplicados na orientagdo técnica a
servidores que integram sua equipe de trabalho.

O cargo requer do ocupante a coordenagdo, o desenvolvimento, a
organizagao, o controle e a execugao das atividades de natureza juridica,
com énfase na legislacdo envolvendo as questbes orgamentarias e
financeiras e patrimonial, de sistemas e operacional, necessarios a
implementacdo dos objetivos dos sistemas e das estratégias da
Administracdo Superior da Prefeitura e/ou orientagcdo e liderangca de
atividades de outros cargos de nivel basico, médio ou superior, dirigindo
trabalhos, de forma isolada ou em equipes, assegurando o cumprimento
‘| das metas estabelecidas.

As agbdes do cargo exigem do ocupante a aplicagdo de conhecimentos
relacionados aos diversos processos e sistemas da Prefeitura, em
concordancia com as diretrizes, metas e prioridades estabelecidas pela
Administrag@o Superior, cabendo a execugao de atividades tais como as
detalhadas a seguir e de outras correlatas, ao nivel das especificadas, a
critério do superior imediato.

- Realizar e dar apoio juridico as auditorias de natureza contabil, financeira, or¢gamentaria e
patrimonial, de sistemas e operacional;

- Coordenar, quando designado, a execugao de auditorias;

- Elaborar programas e roteiros de auditorias;

- Desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria de interesse da Secretaria Municipal de Controle
Interno;

- Elaborar relatério de auditoria.

- Emitir pareceres e laudos por solicitagdo do Secretario Municipal de Controle Interno;

- Ministrar cursos e/ou aulas e proferir palestras sobre auditoria;

- Formular e aprimorar métodos de trabalho em auditoria;

- Desempenhar outras atividades de natureza semelhante e compativel com sua fungao.

_ ENCIAS ESSENCIAIS PARA |
Escolaridade e Conhecimentos Adicionais
O cargo exige que o ocupante possua ensino superior completo, com formagéo em Ciéncias Juridicas
- Direito.

O exercicio e/ou provimento para realizacdo de atividades regulamentadas poi lei pressupde

formagé&o obrigatéria e registro no Orgéo Regulador.

Experiéncia

O cargo exige do ocupante experiéncia nas atividades relacionadas ao trabalho, de forma suficiente

para possibilitar o adequado e completo exercicio de suas atribuicdes, bem como promover a melhoria ;

e o aprimoramento constantes do seu desempenho e da qualidade dos trabalhos executados,

possibilitando sua movimentag&o para realizagdo de novas atividades. |
7 rﬁl
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O cargo exige do ocupante habilidade para executar atividades técnicas variadas e complexas que
demandam desde estudos e interpretacdo de fatos e leis para a orientagdo e solugdo de processos
até iniciativa para a inovagao e ou solucdo de problemas que exigem proposicdes originais com
elevado grau de aplicabilidade. Também requer planejamento, organizagdo e integra¢éo com outros
processos e atividades. O exercicio das atividades exige permanente atualizagdo e estudo, rigor
técnico e visao sistémica para sua realizagao.

Os erros decorrentes do trabalho s&o, em geral, de dificil detecco, sendo que seus impactos
comprometem relacionamentos e interfaces produtivas da Prefeitura e, quando ocorrem, causam
perdas de recursos, prejuizos financeiros para a Prefeitura, comunidade e ou desgastes a imagem
institucional. As atividades e contatos previstos para o cargo tém elevada influéncia para formacéo da
imagem da Prefeitura.

As atividades geralmente estdo relacionadas com o acesso e manipulagao de dados e informagdes de
uso e divulgacédo restrita que se utilizados e ou manuseados incorretamente poderdo acarretar
prejuizos para o clima e confiabilidade institucional.

@) desenvolvumento e utlllzagao das seguintes competenmas séo |mp0rtantes para a boa reallzagao
das atividades relativas ao cargo:

. Relacionamento Humano

O ocupante do cargo deve estabelecer seus relacionamentos, consciente de seu papel como
referéncia técnico-comportamental e ator significante para a manutengdo de um bom clima
organizacional. Deve ainda considerar-se como referéncia técnica em sua area de atuagdo. Por estes
motivos deve:

a) Apresentar-se com propriedade e sobriedade, reconhecendo a importancia da apresentagao
pessoal para o exercicio das atividades;

b) Promover a valorizagdo do ser humano, tratando as pessoas com atengdo, educagio,
receptividade, envolvimento, postura de escuta, calma, seriedade e respeito a individualidade,
buscando estabelecer um clima de confianga nas relagdes;

c¢) Promover relacionamentos pautados pela ética, respeito a mstltmgao transparéncia e honestidade,
defendendo os interesses institucionais junto ao SANEAR, servidores, instituicbes, fornecedores e
usuarios; e

d)' Colaborar com a Administragdo Municipal para a construgdo de um bom e produtivo clima des
| trabalho, mantendo-se envolvido, disponivel e interessado em orientar e colaborar com os integrantes
de toda a instituic&o.

Comunicacgao

As atividades do cargo envolvem a orientagdo para realizagdo do trabalho, promovendo seu
embasamento legal, indicando procedimentos e cuidados técnicos, com exploragdo de contetdos e de
informagdes de dominio especifico do profissional que exigem o desenvolvimento e pratica das
habilidades e atitudes relacionadas a comunicag&o. Assim para a boa realizagdo do trabalho o
ocupante do cargo deve:

e) Desenvolver as habilidades voltadas a escuta realizando o acolhimento as demandas com atencgao
e valorizagdo do interlocutor, organizando, traduzindo e encaminhando com responsabilidade para a
solugdo das questdes e ou problemas;

f) Utllizar a empatia, pautado pelos limites legais, na busca de compreensdo das necessidades e
expectativas de seus interlocutores;

g) Expressar-se observando a correta e completa compreensdo das mensagens e contetdos por
parte de seus interlocutores, realizando a comunicac&o com uso atento da linguagem, organizagao
dos contetidos e mensagens e cuidado na escolha de canais e meios de comunicagéo; e

h) Aprimorar as habilidades e atitudes relacionadas & comunicac¢éo escrita, realizando de modo
preciso, continuo, consistente e bem elaborado, seus pareceres, registros de contetdo, estudos,
pesquisas e relatérios de sua area de competéncia.

Disciplina

O ocupante do cargo deve se orientar por meio de normas e procedimentos técnicos e legais relativos
ao trabalho, executando as atividades com elevada responsabilidade, orientado para a defesa dos
interesses institucionais.
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Deve ainda:

i) Estar presente, ajustando sua disponibilidade & necessidade das atividades e da comunidade:

j) Conhecer, promover e orientar a pratica das normas e leis reguladoras do trabalho e da instituic&o.
k) Organizar o trabalho e processos buscando evitar riscos, desperdicio de recursos e falhas ou erros
de execugao;

I)Atender a prioridades dos servigos, respeitando rigorosamente os prazos legais e considerando a
importancia da articulagéo entre as atividades, para gest&o de recursos e prazos estabelecidos: e
m)Observar com disciplina e rigor as regras e comportamentos relativos ao sigilo de dados e
informagdes confidenciais.

Produtividade e Qualidade

Cabe ao ocupante do cargo planejar, organizar, realizar e acompanhar a aplicacdo das orientaces
para a realizacao das atividades municipais, objetivando o melhor desempenho, produtividade, ganhos
nas relaces de custo e beneficio e o cumprimento dos prazos e critérios legais para os servicos. Para
isto & importante:

n) Organizar o trabalho, atender, analisar e definir as prioridades dos servigos, orientando sua equipe
com foco na maximizagao e otimizag&o dos insumos, prazos e resultados;

o) Utilizar e promover a utilizacao das Leis como ferramenta de trabalho institucional, orientando os
demais servidores na sua correta interpretagéo, atendimento e aplicagao;

p) Pesquisar e promover a adogéo de novas jurisprudéncias e paradigmas buscando maior seguranga,
resolutividade, redugdo de custos e maior efetividade do trabalho; e

q) Participar das atividades que visem a melhoria de qualidade no trabalho e a busca de solugdo de
problemas intra e intersetoriais.

Gestao de Pessoas

O ocupante do cargo deve considerar sua influéncia junto &s equipes, pautando seu comportamento
para construir um clima de confianga e seguranca institucional. Deve, para tanto:

r) Promover o respeito e facilitar as relagées entre pares, superiores e equipes;

s) Apoiar os superiores e equipes para a tomada de decisdes e solugcdes de problemas;

t) Atuar de modo conciliador e orientado para a necessidade do trabalho, para a solucdo de conflitos e
arganizagao do esforgo coletivo.

u) Orientar os servidores para o correto atendimento aos principios de ética, honestidade, moralidade,
transparéncia, seguranga e protecéo institucional.

v) Acompanhar o andamento dos processos e atividades mantendo os envolvidos e interessados
informados sobre seu andamento, prazos e metas a serem alcangadas;

w) Orientar as relagdes considerando o impacto das intervengées, resultados e atividades previstas
para o trabalho, buscando a satisfagdo e seguranca da Prefeitura e da comunidade; e

X) Atuar e orientar os pares e equipes para atuarem de forma amistosa e humanizada procurando criar,
um clima de respeito, confianga e integragéo.
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LEI COMPLEMENTAR N©° 073, DE 12 DE AGOSTO DE 2013.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO
DE COLATINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

Fago saber que a Camara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito Santo,
aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo I
Das Disposicoes Preliminares

Artigo 1° - A organizagdo e fiscalizagdo do Municipio de Colatina pelo sistema
de controle interno ficam estabelecidas na forma desta Lei, nos termos do que dispde os
artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal e 29, 70 e 76 da Constituicdo Estadual.

Titulo II
Das Conceituacdes

Artigo 2° - O controle interno do Municipio compreende o plano de
organizagdo e todos os métodos e medidas adotados pela administragdo para salvaguardar os
ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orgamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao
e a fidelidade das informacgbes e assegurar o cumprimento da lei.

Artigo 3° - Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de
atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal,
incluindo as Administragdes Direta e Indireta, de forma integrada, compreendendo
particularmente:

I - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetlvando
o cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observancia a legislacdo e as normas
que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

IT - o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observancia a legislagdo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades
auxiliares;

III - o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado
pelos 6rgdos proprios;

IV - o controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado
pelos 6rgaos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e Finangas;

V - o controle exercido pela Unidade Central de Controle Interno destinado a
avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da administragdo e a assegurar
a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos I a VI, do artigo 59,
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - Os Poderes e Orgdos referidos no caput deste artigo deverao se
submeter as disposicdes desta Lei e as normas de padronizacao de procedimentos e rotinas
expedidas no @mbito de cada Poder ou Orgdo, incluindo as respectivas administracdes Direta
e Indireta, se for o caso.

§ 29 - O Poder Legislativo Municipal submeter-se-a as normas de padronizagdo
de procedimentos e rotinas expedidas pelo Poder Executivo Municipal.
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Artigo 4° - Entende-se por unidades executoras do Sistema de Controle
Interno as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio das atividades de
controle interno inerentes as suas funcdes finalisticas ou de carater administrativo.

Titulo III
Das Responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno

Artigo 5° - S3o responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno
referida no artigo 79, além daquelas dispostas nos artigos 74 da Constituicdo Federal e artigo
76 da Constituicdo Estadual, também as seguintes:

1 - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, ou da Camara
Municipal, conforme o caso, promover a integracdo operacional e orientar a elaboraga@o dos
atos normativos sobre procedimentos de controle;

IT - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informactes, atendimento
as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos
processos e apresentagao dos recursos;

IIT - assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto & legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres
sobre os mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucao
orgamentaria, financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, atraves das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacgdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura
Municipal, abrangendo as -administragbes Direta e Indireta, ou da Camara Municipal,
conforme o caso, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e no Orgamento, inclusive quanto a

acdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de
Investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragbes Direta e Indireta, ou da C&mara Municipal,

conforme o caso, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

IX - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Ente;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e
23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;
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XI - tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria
aos respectivos limites; ’

XII - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienac¢do de ativos, tendo
em vista as restrigoes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIIT - acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestao
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio
Resumido da Execugdo Orgamentéria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia
das informagdes constantes de tais documentos;

X1V - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracgao do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentéria;

XV - manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVI - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades da administragdao publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgoes;

XVII - instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVIII - verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma,
revisdo de proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX - manifestar através de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades:

XX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as
acbes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administracdes Direta e
Indireta, ou pela Camara Municipal, conforme o caso, determinadas pelo Tribunal de Contas
do Estado;

XXII - representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXIIT - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administragao;

XXIV - realizar outras atividades de manutencéo e aperfeigoamento do Sistema
de Controle Interno.

Titulo IV
Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistema de Controle
Interno
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Artigo 6° - As diversas unidades componentes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, e da Camara Municipal,
conforme o caso, no que tange ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

I - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos
afetos a sua area de atuacdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando
a observancia a legislagado, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

II - exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento Anual e no cronograma de execugdo mensal de
desembolso;

III - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, ou a Cdmara Municipal, conforme
0o caso, colocados a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no
exercicio de suas fungoes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucao dos contratos, convénios
e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, ou a Camara Municipal, conforme
0 caso, seja parte.

V - comunicar a Unidade Central de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragbes Direta e Indireta, ou da Cadmara Municipal, conforme o caso,
qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Titulo V
Da Organizacao da Funcao, do Provimento dos Cargos e das Vedagoes e Garantias

Capitulo I
Da Organizacdo da Funcdo

Artigo 7° - A Prefeitura Municipal, abrangendo as administragoes Direta e
Indireta, e a Camara Municipal deverdo organizar a sua respectiva Unidade Central de
Controle Interno, com o status de Secretaria, vinculada diretamente ao respectivo Chefe do
Poder ou Orgdo, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais, que atuara
como Orgao Central do Sistema de Controle Interno.

Capitulo II
Do Provimento dos Cargos

Artigo 8° - O Secretario Municipal de Controle Interno respondera como
titular da Unidade Central de Controle Interno no &mbito do Poder Executivo, cujo cargo,
devera ser preenchido preferencialmente por servidor ocupante de cargo efetivo de auditor
publico interno.

Paragrafo Unico - O ocupante deste cargo deverd possuir nivel de
escolaridade superior e demonstrar conhecimento sobre matéria orcamentaria, financeira,
contabil, juridica e administracdo publica, além de dominar os conceitos relacionados ao
controle interno e a atividade de auditoria.

Artigo 9° - Deverd ser criado no Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Legislativo Municipal, 01 (um) cargo em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao, a ser
preenchido preferencialmente por servidor ocupante de cargo efetivo de auditor publico
interno, o qual respondera como titular da correspondente Unidade Central de Controle
Interno.
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Artigo 10 - Devera ser criado no Quadro Permanente dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, o cargo efetivo de Auditor Publico Interno, a ser ocupado por servidores
que possuam escolaridade superior, em quantidade suficiente para o exercicio das atribuicbes
a ele inerentes.

Paragrafo Unico - Até o provimento destes cargos, mediante concurso
publico, os recursos humanos necessarios as tarefas de competéncia da Unidade Central de
Controle Interno serdo recrutados do quadro efetivo de pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, desde que preencham as qualificagdes para o exercicio da funcdo.

Capitulo III
Das Vedacdes

Artigo 11 - E vedada a indicacdo e nomeacao para o exercicio de funcdo ou
cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos
ultimos 05 (cinco) anos:

I - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos
Tribunais de Contas;

II - punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa,
em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

III - condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragdo
Publica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°
7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n°
8.429, de 02 de junho de 1992.

Artigo 12 - Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, € vedado aos servidores com funcdo nas atividades de Controle Interno
exercer:

I—atividade peltice—partidariar (Revogado Pela Lei Complementar n© 88/2018

IT - patrocinar causa contra a Administragao Publica Municipal.

Capitulo IV
Das Garantias

Artigo 13 - Constitui-se em garantias do ocupante da fungdo de titular da
Unidade Central de Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracao direta e indireta;

II - o acesso a quaisquer documentos, informagoes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno.

§ 1° - O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Unidade Central de Controle Interno no
desempenho de suas fungBes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§ 29 - Quando a documentagao ou informagao prevista no inciso II deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, a Unidade Central de Controle Interno devera
dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelos Chefes dos respectivos
Poderes ou Orgaos indicados no caput do artigo 39, conforme o caso.
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§ 3° - O servidor lotadc na Unidade Central de Controle Interno devera
guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas funcgdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracao
de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Titulo VI
Das Disposicoes Gerais

Artigo 14 - E vedada, sob qualquer pretexto ou hipdtese a terceirizagao da
implantagdo e manutengdo do Sistema de Controle Interno, cujo exercicio é de exclusiva
competéncia do Poder ou Orgdo que o instituiu.

Artigo 15 - O Sistema de Controle Interno ndo podera ser alocado a unidade
ja existente na estrutura do Poder ou Orgdo que o instituiu, que seja, ou venha a ser,
responsavel por qualquer outro tipo de atividade que nao a de Controle Interno.

Artigo 16 - As despesas da Unidade Central de Controle Interno correrdo a
conta de dotagoes proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Artigo 17 - Fica estabelecido o periodo de 04 (quatro) anos como periodo de
transic@o para realizacao de concurso publico objetivando o provimento do quadro de pessoal
da Unidade Central de Controle Interno.

Artigo 18 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigoes da Lei Complementar n® 066/2012, exceto o disposto nos seus artigos 7°, 89, 17,

18, 19 e 20 da referida
iei.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. -

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 12 de agosto de 2013.

Prefeito Municipal

Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 12 de agosto de 2013.

Secretario Municipal de Gabinete.

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Colatina.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 066/2012

Dispbe sobre o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Colatina e altera nomenclatura
de cargo e inclui cargo na Estrutura

Administrativa da Prefeitura Municipal,

prevista na Lei Complementar n° 032/2005 :

Fago saber que a Camara Municipal de Colatina,
do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposigdes Preliminares
Artigo 1° - A organizagao e fiscalizagao do Municipio de Colatina pelo sistema de controle
interno ficam estabelecidas na forma desta Lei, nos termos do que dispde os
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasile 29, 70 e
76 da Constituigado Estadual.
Titulo Il
Das Conceituagoes

Artigo 2° - O controle interno do Municipio compreende o plano de organizagao e todos os
métodos e medidas adotados pela administragdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orgamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar

a exatidac e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Artigo 3° - Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de atividades de controle
exercidas no ambito do Poder Executivo Municipal, incluindo as Administragdes
Direta e Indireta, de forma integrada, compreendendo particularmente:
| — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observancia a legislagéo e
as normas que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

Il = o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observancia a legislagdo e as normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares;

lIl = o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado
pelos 6rgdos proprios;

A
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

GABINETE DO PREFEITO
IV — o controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos
orgéos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e
Financas;
V — o controle exercido pela Secretaria Municipal de Controle Interno destinado a
avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da administragao e a
assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos
Incisos | a VI, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - Os Poderes e Orgaos referidos no caput deste artigo deverdo se
submeter as dispesi¢des desta lei e as normas de padronizagao de procedimentos
e rotinas expedidas no &mbito de cada Poder ou Orgao, incluindo as respectivas
administragdes Direta e Indireta, se for o caso.

Artigo 4° — Entende-se por unidades executoras do Sistema de Controle Interno as diversas
unidades da estrutura organizacional, no exercicio das atividades de controle
interno inerentes as suas fungées finalisticas ou de carater administrativo.

Titulo 11l
Das Responsabilidades da Secretaria Municipal de Controle Interno

Artigo 5° — Sao responsabilidades da Secretaria Municipal de Controle Interno referida no

artigo 7°, além daquelas dispostas nos artigos 74 da Constituigdo da Republica e
artigo 76 da Constituigao Estadual, também as seguintes:
| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, promover a
integragao operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;
Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagées, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboragéao de respostas, tramitag@o dos processos e apresentagdo dos recursos;
Il — assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e
pareceres sobre os mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a iegislagdo concernente a execugéo
orgamentaria, financeira e patrimonial;

(5
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V — medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de
controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacgdc proprias, nos diversos sistemas
administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragées Direta e
Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles;

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive
quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orgamentos Fiscal e de Investimentos:

VIl — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais.
da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragées Direta e Indireta, bem como,
na aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado:

IX — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Ente;

X - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Xl — tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XIl — aferir a destinag@o dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo
em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal:

XIlf — acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria e ao Relatério de Gestao Fiscal,
aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos:

XIV — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria;

XV — manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, apés ouvida a

Procuradoria Municipal, acerca da regularidade e legalidade de processos

7]
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licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
XVI — propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico
de dados em todas as atividades da administra¢ao publica, com o objetivo de
aprimorar 0s controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacgdes;
XVII - instituir @ manter sistema de informacgdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;
XVII - verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo
de proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas;
XIX — manifestar através de relatérios, auditorias, inspe¢des, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades:
XX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente a Tomada de Contas, scb pena de responsabilidade
solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
XX| — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administragdes
Direta e Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
XXIl — representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;
XXIII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administragao;
XXIV — realizar outras atividades de manutengao e aperfeicoamento do Sistema
de Controle Interno.
Titulo IV
Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistema de Controle
Interno

Artigo 6° — As diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, no que tange ao
controie interno, tém as seguintes responsabilidades:
| — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos

afetos a sua area de atuagao, no que tange a atividades especificas cu auxiliares,
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objetivando a observancia & legislagao, a salvaguarda do patriménio e a busca da
eficiéncia operacional;
Il — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento Anual e no cronograma de execugao
mensal de desembolso;
lll — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, colocados a
disposigéo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de
suas fungodes;
IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugao dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, seja parte.
V — comunicar a Secretaria Municipal de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.
Titulo V
Da Organizagao da Funcgao, do Provimento dos Cargos e das Vedagbes e Garantias
Capitulo | '
Da Organizacgao da Fungéo
Artigo 7° — A Secretaria Municipal de Controie Interno compreende em sua estrutura as
~ seguintes unidades:
| — Superintendéncia de Informagao e Analise;
Il — Assessor de Controle Interno
Capitulo Il
Do Provimento dos Cargos

Artigo 8° — Os cargos em comissao de Secretario Municipal, Superintendente e Assessor de
Controle Interno sdo de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Os ocupantes deste cargo deverdo possuir nivel de escolaridade superior
em Ciéncias Contébeis ou Economia ou Direito ou Administracdo Publica e
demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira, contabil,
juridica e administracdo publica, além de dominar os conceitos relacionados ao
controle interno e a atividade de auditoria.
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Artigo 9° — Devera ser criado no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal, o cargo efetivo
de auditor puablico interno, a ser ocupado por servidores que possuam
escolaridade superior em Ciéncias Contabeis ou Economia ou Direito ou

Administragdo Publica, em quantidade suficiente para o exercicio das atribuigoes
a ele inerentes.

Paragrafc Unico — Até o provimento destes carges, mediante concurso publico, os recursos
humanos necessarios as tarefas de competéncia da Unidade Central de Controle
Interno serdo recrutados do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal,
desde que preencham as qualificagdes para o exercicio da fungao.
Capitulo Il
Das Vedagbes
- Artigo 10 — E vedada a indicagio e nomeacao para o exercicio de fungdo ou cargo
relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido,
nos ultimos 5 (cinco) anos:
| — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos
Tribunais de Contas;
Il = punidas, por decisdo da qual nao caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio pﬂtilico, em qualquer esfera de
governo;
Il — condenadas em processo por pratica de crime contra a Administracéo
Publica, capitulado nos Titulos |l e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

Artigo 11 — Alem dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, € vedado acs servidores com fung@o nas atividades de Controle
Interno exercer:

| — atividade politico-partidaria;
Il — patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal.
Capitulo IV
Das Garantias
Artigo 12 - Constitui-se em garantias do ocupante da fungdo de titular da Secretaria de
Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:
| — independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragao direta e indireta; fﬁ
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Il — o acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados

Indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno.

§1°- O agente publico que, por ag@o ou omissdo, causar embarago, constrangimento
ou cbstaculo a atuagéo da Unidade Central de Controle Interno no desempenho
de suas fungdes institucionais, ficara sujeito & pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal,

§2°- Quando a documentagdo ou informagédo prevista no inciso Il deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, a Unidade Central de Controie Interno
devera dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelos
Chefes dos respectivos Poderes ou Orgéos indicados no caput do artigo 3°,
conforme o caso.

§3°- O servidor lotado na Secretaria Municipal de Controle Interno devera guardar
sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso
em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente,
para a elaboragdaoc de pareceres e relatdrios destinados a auteridade
competente, sob pena de responsabilidade.

Titulo VI
Das Disposi¢goes Gerais
\ Artigo 13 — E vedada, sob qualquer pretexto ou hipdtese a terceirizagdo da implantagéo e
manutengdo do Sistema de Controle Interno, cujo exercicio é de exclusiva
competéncia do Poder ou Orgao que o instituiu.

Artigo 14 — A Secretaria Municipal de Controle Interno nao podera ser alocada outra
competéncia que nao seja a de responsavel pelo Controle Interno.

Artigo 15 — As despesas da Secretaria Municipal de Controle Interno correrdo a conta de
dotagdes préprias, fixadas anualmente no Or¢gamento Fiscal do Municipio.

Artigo 16 — Fica estabelecido o periodo de 04 (quatro) anos como periodo de transi¢ao para
realizag@o de concurso publico objetivando o provimento do quadro de pessoal
da Secretaria Central de Controle Interno.
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Artigo 17 — Face o disposto nc artigo 7° o cargo de Auditor Geral passa a denominar-se
Secretario de Controle Interno, com status de Secretario Municipal.

Artigo 18 — Passam a integrar o Anexo | - Padrées - Subsidio/Vencimentos, da Lei
Complementar n® 032/2005, um cargo de Secretario Municipai e 03 (trés) cargos

de Assessor de Controle Interno — CC-5, que passa a vigorar nos termos do
anexo integrante a presente Lei.

Artigo 19 — Ficam extintos da Estrutura Administrativa da Prefeitura de Colatina, constantes

do anexo |, os cargos de Auditor Geral e Auditor Adjunto e 02 (dois) cargos de
Superintendente.

Artigo 20 — O disposto na presente Lei aplica-se, salvo no que for incompativel, ao Poder
Legislativo Municipal ficando autorizada a Camara Municipal a organizar a sua
respectiva Controladoria Interna.

Artigo 21 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
do artigo 20 e seu paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 032/2005.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. '
Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 14 de junho de 2012.

PrefeitoMudicipal

Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 14 de junho de 2012.

=

~

Secretario Municipal de Gabinete.
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ANEXO | - INTEGRANTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 066/2012

CARGOS COMISSIONADOS
PADROES REFERENCIAIS E QUANTITATIVOS

Legenda:
AP - Agente Politico

CC - Cargos Comissionados

| & Seguranga Publica

Av_ Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES
CEP. 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004

Identificador: 39003000370039003A005000 Conferéncia em http://www3.camaraco_latina.es.gov.br/autenticidade.

SECRETARIA AP| cca [ cc2 |cca|[cca |cCCs | cces | ccr | ccs | cco |
| Secretaria Municipal de Gabinete 01 - - . - - 18 02 - 05 |
| Secretaria Municipal de Comunicagao 01 - - - - 02 03 01 02 |

Procuradoria Geral - 01 01 03 . - - 03 - .
~| Secretaria Municipal de Controle Interno 01 - - - - 03 01 3 - .

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, | 01 - - B - - 04 13 02 03

| Trabalho e Cidadania _ )

Secrelaria Municipal de Administragao 01 - - B - - 04 13 o7 05

‘Secretaria Municipal de Desenvolvimento | 01 - - - - - 02 06 04 -

| Rural

ISecretaria Municipal de Desenvolvimento| 01 . = - - 03 07 = 5

Econémico e Tunsmo

Secretania Municipal de Finangas 01 - - - - - 04 15 - 05

' Secretaria Municipal de Obras 01 - i g - 04 10 - -

Secretaria Municipal de Recursos Humanos 01 - - - - - 02 o7 01 -

| Secretaria Municipal de Saude 01 - - . 04 - 04 23 06 05

Secretaria Municipal de  Desenvolvimento | 01 - - - - - 02 07 - -

Urbano '

. Secretaria Municipal de Educagéo 01 - - - - - 05 15 - -

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e | 01 - - B - - 02 05 - -

Lazer

Secretaria Municipal de Planejamento 01 - - - - - 02 06 - 02

Secretaria Municipal de Transporte, Transito [ 01 . - | - - . 04 10 10 03
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TABELA DE COMISSIONADOS ATUAL - ABRIL/2012

CARGOS PADRAO VENCIMENTOS
HIERARQUICO
SECRETARIO MUNICIPAL AP | RS 3.438.99
PROCURADOR GERAL cC-1 | R$ 7.884,45
PROCURADOR GERAL ADJUNTO cc-2 R$ 5.423,03
CHEFE DA PROCURADORIA ¢C3 R$ 5.093,37
AUDITOR DE SAUDE CC-4 : R$ 3.174,45
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO | cC-5 " R$ 2.513,11
SUPERINTENDENTE - '_ cc-6 ! R$ 1.992,21
ASSESSOR TECNICO ESPECIAL - cce R$ 1.992,21
AUDITOR cC-6 | R$ 1.992.21
COORDENADOR cc-7 R$ 1.087.57
GERENTE cc-8 R$ 925.88°
ASSISTENTE TECNCO cc-9 R$ 662,74

Y
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO T L — Fis, : oK.
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA fiBL. -0 COUAIINENSE
GABINETE DO PREFEITO :

Ne - EmRolizles
LE| COM ENTAR N° 032/2005

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Colatina e da outras

Ero\‘ridénc_igs

Fago saber que a Camara Municipal de Colatina,
do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Artigo 1° - A Administragdo Publica do Municipic de Colatina, bem como as agdes do
Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. se orientara no sentidoc de promover o
desenvolvimento do Municipio e de aprimorar 0s servigos prestados a populagao,
mediante o planejamento de suas atividades.

§1°- O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito através da

elaboragao € manutencgdo atualizada dos seguintes instrumentos:
| — Planos Estratégicos Municipais;

Il - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal;

Il - Plano Plurianual;

IV - Lei-de Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamento Anual,

VI - Planos e Programas Setoriais.

§2°- Os orgédos do Poder Executivo deverdo agir de forma integrada, visando a

promogao do progresso social e do crescimento econdmico sustentado.

Artigo 2° - Os Pianos Estratégicos Municipais resultardo do conhecimento objetivo da
realidade de Colatina, em termos de problemas, limitagdes, possibilidades e
potencialidades, e definirdo diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos, metas
e politicas globais e setoriais da Administragao Municipal.

( é/}_x 1
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Continuagédo da Lei Complementar n.° 032/2005

Artige 3° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal definird a politica de

desenvolvimento, organizagao e expansao do Municipio.

Artigo 4° - O Planc Plurianual estabelecera os objetivos e metas da Administragdo Publica

Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as

relativas aos programas de duragdo continuada.

Artigo 5° - A Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO compreendera as metas e prioridades da

Administrag&o Publica Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente, orientard a elaboragdo da lei orgamentaria anual e
dispora sobre alteragdes na legisiacao tributaria, bem como sobre o estabelecido
no art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000.

Artigo 6° - O Orgamento Anual compreendera a politica econdmico-financeira e os

programas de trabaiho da Administragdo Publica Municipal e seré estruturado na
forma estabelecida no § 5°, do art. 165, da Constituigao Federal.

Artigo 7° - Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias e agbes do Governo

Municipal no.campo dos servigos publicas, a partir das politicas, prioridades e
metas fixadas nos Planos Estratégicos Municipais.

Artigo 8° - A elaboragéo e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal terao

acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir 0 seu éxito e
assegurar a sua continuidade.

Artigo 9° - O Prefeito Municipal, através dos Comités Setoriais de Gestio Estratégica -

COMSEGE's, conduzira o processo de planejamento e motivara o comportamento
organizacional da Prefeitura para a consecugdo dos seguintes objetivos:

| - coordenar a agao local e integra-la com a do Estado e da Unido, bem como
com a dos Municipios da Regidao Centro-Norte;

I} - assegurar a integragdo do processo de planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como os orgamentos anuais e planos plurianuais; )
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lit - garantr a cooperagdo de entidades representativas da sociedade no
planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos;

V - assegurar o acesso democratico as informagdes e a transparéncia dos atos e
agoes do Governo Municipal.

Paragrafo Unico - Todos os 6rgaos da Administragdo desenvolverdo agdes permanentes no
sentido de:
I - conhecer os problemas e as demandas da populagéo;
i{ - estudar e propor alternativas de solug@o social e econdmica compativeis com a
realidade local @ com 0s objetivos comuns da Administragcdo Municipal;
It - definir e operacionalizar objetivos de agfo gavernamental,
IV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhes séo
afetas;
V - avaliar periodicamentie o resultado de suas agoes;
VI - empreender solugdes para o desenvolvimento econdémico sustentave!;

Y

V1) - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

SECAO UNICA
DOS COMITES SETORIAIS DE GESTAO ESTRATEGICA - COMSEGE’S

Artigo 10 - Os Comités Setoriais de Gestao Estratégica —~ COMSEGE's referidos no art. 9°
desta Lei serdo compostos peios Secretarios Municipais de acordo com as
Estratégicas Setoriais, conforme descrito abaixo e sera regido por regulamento
proprio.

Artigo 11 - As agdes da Administragéo Municipal, especialimente a execugio dos planos e
programas setoriais sero objeto de permanente articulagdo entre todos os niveis,
medianie a atuagao dos 6rgaos municipais & a realizagdo sistematica de reunides
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Artigo 12 - As agdes para alcance das metas prioritarias estabelecidas no Plano Estratégico

Municipal, serdao desenvolvidas mediante a atuagao dos Comités Setoriais de
Gestao Estratégica - COMSEGE's.

Artigo 13 - Qs COMSEGE's serdo constituidas por um coordenador designado pelo Prefeito

Municipal e por representantes das Secretarias e Orgéos Municipais de igual nivel
hierarquico, cuja atuagao se dé sobre temas correlatos.

Paragrafo Unico - Um mesmo Orgao Municipal podera participar de mais de um COMSEGE.

Artigo 14 - S3o fungdes dos COMSEGE's:

| - o planejamento, a coordenagdo da implementagdo e 0 monitoramenta dos
resultados das politicas publicas expressas no planejamento estratégico;

Il — o fortalecimento da integragao dos objetivos e agdes consubstanciados no
planejamento estratégico com a elaboragao e execugao dos planos e orcamentos
publicos;

it - a priorizagdo de agdes a serem desenvolvidas pelos 6rgaos municipais, no
sentido de cumprir os objetivos explicitados no planejamento estratégico,
possibilitando a adequada alocagdo dos recursos municipais entre os diversos
programas e atividades;

IV - a proposig@o de uma atuagdo participativa, capaz de assegurar a sintonia dos
planos e programas governamentais com as aspiragbes populares e com as
politicas de desenvolvimento comunitario adotadas pelo Municipio.

CAPITULO Ul
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Artigo 15 - Os drgaos da Prefeitura Municipal de Colatina, diretamente subordinadas ao

Chefe do Executivo, serao agrupados em:

| - Orgéos de Assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierarquicc no planejamento, na organizagdo, no
acompanhamento e no controle dos servigos municipais;

it - Orgdos de Apoio - responsaveis peta execugao de fungdes administrativas e

=R 4
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financeiras, com a finalidade de apoiar os demais na consecugac de seus
objetivos institucionais,

Il — Orgdos de Administragdo Especifica - responsaveis pela execugdo dos
servigos considerados finalisticos da Administragdo Municipal.

Artigo 16 - Para o desempenho de suas finalidades, a Prefeitura Municipal de Colatina, em
observancia ao disposto no artigo anterior, € constiluida dos seguintes 6rgéos:
| - Orgdos de Assessoramento:
a) Secretaria de Gabinele,;
b) Secretaria Municipal de Comunicacao Sociai,
c) Procuradoria Geral,
d) Auditoria Geral.

i - Orgaos de Apoio:

a) Secretaria Municipat de Plansjamento;

b) Secretaria Municipal de Administragéo;

c) Secretaria Municipal de Recursos Humanos,

d) Secretaria Municipal de Finangas.

e} Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

Il - Orgdos de Administragdo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Agao Social, Cidadania e Direitos Humanos;,
d) Secretaria Municipal de Obras,

e) Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e lazer;

f) Secretaria Municipal de Transportes, Transito e Seguranga P(blica.

IV - Orgéos Colegiados de Assessoramento:

a) Consethos Municipais, criados por leis especificas, regidos por regulamentos
proprios e vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagao.

[ >A
o £ Q 5
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Paragrafo Unico - Serdo subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade integral,

os ¢rgaos estabelecidos nos incisos |, If @ Iil deste artigo.

CAPITULO NI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAQS
SECAOQ |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Artigo 17 - A Secretaria Municipal de Gabinete é o Org@o da Prefeitura que tem por

competéncia:

| - 0 assessoramento ao Prefeito na condugao de assuntos administrativos do
Governo Municipal;

Il - a coordenagéo da correspondéncia e da agenda institucional do Prefeito;

Il - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com o Secretariado e
representantes de 6rgaos da Administragdo Municipal e com o pablico em geral,
IV~ a organizacéo dos servigos de recepgédo e atendimento ao plblico no ambito
do Gabinete do Prefeito; '

V - a preparagéo, o encaminhamento e o controle de atos governamentais, em
coordenagda, no que couber, com a Secretaria Municipal de Comunicagio Social;
V1 - o apoio logistico e administrativo ao funcionamento dos Comités Setoriais de
Gestao Estratégica - COMSEGE's;

Vil - a organizagio e manutengZo do acervo de Leis, Decretos ¢ demais atos
oficiais expedidos pelo Prefeito Municipal;

Vill - o assessoramento ao Prefeito na formulagdo e condugdo das politicas e
diretrizes de Governo;

IX — a coordenagdo de estudos e pesquisas que subsidiem os planos e programas
governamentais a cargo do Municipio;

X - a proposigdo, coordenagido e implementagdo da politica de relagoes
internacionais da Prefeitura, para todos os fins;

X! - a coordenagdo das relagbes da Prefeitura com as organizagoes
governamentais e nac govermnamentais e instituigdes publicas e privadas:

Xl - =z articulagao politico-institucional entre o Poder Executivo e a Camara

Municipat;ﬁj\
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Xlll - as ag¢Bes visando o inter-relacionamentc entre a Administragdo Municipal e
0s movimentos sociais organizados;

XIV — a organizagao e promogao das agdes de defesa civil, a cargo do Municipio;
XV - a coordenagao de esforgos e a integragio permanente dos 6rgdos publicos e
privados visando a defesa civil e o enfrentamento de situagdes de emergéncia;
XVl — a promogdo e condugdo das atividades relacionadas ac recebimento e
apuragao de denuncias e queixas relativas a agées ou omissGes praticadas por
servidores da Administragao Municipal;

XVl - a proposi¢ao de medidas administrativas e judiciais cabiveis nos ¢asos
relacionados no inciso anterior, em coordenagdo com os 6rgdos municipais
competentes;

XVIll - a realizagdo de corregbes preliminares nos 6rgdos municipais, mediante
solicitagdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

XiX — a formulagdo de recomendagdes, propostas e sugestdes, em colaboragao
com 0s demais setores da Administragao Municipal, para aprimorar o andamento
da maquina administrativa,

XX — 0 desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Gabinete compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:
| — Assessoria Técnica Especial;
!l — Junta do Servigo Militar,;
Il — Superintendéncia de Gabinete:
a) Coordenadoria de Ouvidoria;
b) Coordenadoria de Relagdes Intergovernamentais e Comunitarias.
IV — Superintendéncia de Expediente;
V- Superintendéncia de Defesa Civil.

SEGAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Artigo 18 - A Secretaria Municipal de Comunicagao Social € o 6rgao da Prefeitura que tem

por competéncia:ﬁx
7
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| - a proposigdo e a coordenacdo da politica de relagbes publicas e de
comunicagdo externa e interna do Poder Executivo Municipal,

il — a promogao e divuigacao de fatos e questdes de interesse pablico, sobre a
cidade & 0s servigos municipais, de forma a assegurar a democratizagdo do
acesso a informagao e a transparéncia da Administragao Municipal;

Il - o apoio aos 6rgdos municipais na divulgagao de suas iniciativas e em seu
relacionamento institucional com as segmentos da comunidade local;

IV - a promogao e coordenacdo de campanhas educativas, de esclarecimento e
de difusdc de potencialidades do Municipio;

V - o relacionamento com a midia € os veiculos de comunica¢do para todos os
fins;

VI - a concepgdo e implantagao do sistema municipal de atendimento ao publico,
em coordenagao com os demais érgdos da Prefeitura;

Vil - o estudo e a implantagdo de recursos eletrdnicos de comunicagdo visando
aprimorar o relacionamento entre os 6rgaos municipais e destes com o publico,
em coordenagao com o 6rgao de Tecnologia da Informagao;

Vili - a organizagao e a coordenagao dos servigos de cerimonial da Prefeitura;

IX - o desempenho de cutras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Comunicagic Social compreende em sua

estrutura as seguintes unidades:

| — Superintendéncia de Jornalismo;

a) Coordenadaria de Fotografia e Video,

b} Coordenadoria de Apoio Técnico.

I — Superintendéncia de Marketing:

a) Coordenadoria de Apoio Técnico:

1) Geréncia de Cerimonial.

SECAO i
DA PROCURADORIA GERAL

Artigo 19 - A Procuradoria Geral € o 4rgaao da Prefeitura que tem por competéncia:

=
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| - a representagdo e defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do
Municipio;

Il - o controle da legalidade e constitucionalidade dos atos e agdes da
Administracdo Municipal;

it - a avaliagdo e redagdo final de projetos de leis, justificativas de vetos,
decretos, regulamentos, contratos, convénios, pareceres sobre questdes técnicas
e juridicas e outros documentos afins;

IV - a assessoria juridica judicial e extrajudicial aos 6rgaos municipais;

V - a manutengdo de coletdnea de leis municipais, bem como da legislagao
federal e estadual de interesse do Municipio e da jurisprudéncia pertinente;

VI - a instauracao de inquéritos administrativos determinados pelo Prefeito;

VIl - a unificagdo de pereceres scbre questdes juridicas e de interpretacio sobre
as quais haja controversia;

VIl — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:
| - Colegiado;
Il — Procurador Geral Adjunto;
Il - Procuradoria Trabalhista e Administrativa:
a) Coordenadoria de Apoio Técnico.
IV - Procuradoria Tributaria e Fiscal:
a) Coordenadoria de Apoic Técnico.
V - Procuradoria Controle de Obras e Satde Publica:
a) Coordenadoria de Apoic Técnico.

SEGAO IV
DA AUDITORIA GERAL

Artigo 20 - A Auditoria Geral € o 6rgao da Prefeitura que tem por compelténcia:
| - a promogdo das atividades de controle interno financeiro, orgamentario,
patrimonial e operacional dos érgdos da Administragdo Municipal, quanto 3
legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagao de recursos e
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subvengdes e renuncia de receitas;

i - a realizag3o de auditorias nos sistemas de pessoal, material, Servigos gerais,
patrimoniais e de custos, arrecadag8o de recursos e outras receitas municipais,
bem como nas previsdes orgamentarias de responsabilidade dos Orgaos
municipais;

I - a atuagdo preventiva, na forma de assisténcia e orientagio, bem como de
produgao e divulgagao de normas e métodos junto aos 6rgdos municipais:

IV - a realizagdo de inspegSes, verificagies e outras agdes afins, visando a
preservagdo do patrimdnio municipal e o controle das cperagdes:

V - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Auditoria Geral compreende em sua astrutura as seguintes unidades:
I - Auditor Geral Adjunto:;
Il — Superintendéncia de Informagac e Analise.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Artigo 21 - A Secretaria Municipal de Planejamento é o Orgdo da Prefeitura que tem por
‘ competéncia:
| — a coordenacdc do planejamento estratégico do Municipio e das acoes e
paliticas voltadas para o desenvolvimento Municipal;
It - a elaboragéo, em articulagsio com os demais 6rggos da Prefeitura, do Plano
Estratégico Municipal, do Plano Plurianual de Investimentos e da proposta
orgamentaria, bem como o acompanhamento e avaliagho de sua execugao;
Il - a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos-Programa
anual e plurianual, processados de acordo com metodologia que assegure a
participagao popular;
IV - a normalizagao e orientagdo sobre os procedimentos de planejamento e
orgamento governamentais para todos os 6rgdos da Prefeitura;
V - a coordenagdo, em parceria com a Secretaria Municipal de Finangas, da
captacao e negociagao de recursos e assisténcia técnica e financeira junto a
orgdos institucionais nacionais e internacionais para as acdes, planos e programa

B,
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municipais;
VI - a coordenagdo da gestdo de convénios firmados pela Prefeitura Municipal;
VIl - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Planejamento compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:
| — Superintendéncia de Planejamento Or¢amentério:
a) Coordenadoria de Controle e Execugdo Orgamentéria;
b) Coordenadoria de Orgamento Participativo;
¢) Coordenadoria de Planejamento Estratégico;
i — Superintendéncia de Projetos Especiais e Captagao de Recursos:
a) Coordenadoria de Elaboragdo de Projetos;
b) Coordenadoria de Acompanhamento de Convénios e Contratos:
c) Coordenadoria de Modemizag&o Administrativa.

SECAO Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Artigo 22 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano é o 6rg&o da Prefsitura que
tem por competéncia:
| - a coordenac@o do planejamento estratégico do Municipio e das agdes e
politicas voltadas para o desenvolvimento urbano;
Il - a atualizagdo do diagnodstico socioecondmico do Municipio e das diretrizes de
desenvolvimento, em sintonia com o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meic Ambiente e o Conselho Comunitario de Colatina:
Il — a elaboragdo de estudos e projetos de natureza socicecondmica e de
desenvolvimento urbanistico embasados em critérios de sustentabilidade:
IV - a elaborag&o, atualizagéo, regulamentagao e fiscalizagdo do Plano Diretor do
Municipio;
V - o estudo e a proposigdo da politica habitacional do Municipio:
VI — a proposicéo e implantagdo das politicas municipais de servigos publicos
compativeis com as necessidades e demandas da populagédo de Colatina;
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VIl - a regulamentacdo, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos ou de
utilidade piblica sob sua responsabilidade;

VIIl - a fiscalizagdo das posturas municipais nas areas sob sua responsabilidade,
de forma integrada com os demais orgaos fiscalizadores da Prefeitura;

IX - a assessoria ao Prefeito nos assuntos relacionados com obras publicas e
fiscalizag@o de obras e edificagdes particulares;

X - a coordenacgao das atividades relativas ac licenciamento e a fiscalizagdo do
parcelamento do solo urbano e de construgdes particulares, de acordo com as
normas municipais em vigor,

X! —~ o desempenho de outras competéncias afins.

' Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:
I — Superintendéncia de Projetos Urbanisticos:
a) Coordenadoria de Topografia;
b) Coordenadoria de Controle de Edificacdes:
¢) Coordenadoria de Projetos Urbanisticos;
d} Coordenadoria de informagdes Técnicas;
e) Coordenadoria de Geoprocessamento e Banco de Dados;
Il - Superintendéncia de Controle Urbano:
a) Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras, Posturas e Publicidades;
b) Coordenadoria de Andlise Aprovagdo e Acompanhamento de Projetos;

SECAO Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Artigo 23 - A Secretaria Municipal de Administragdo é o ¢rgao da Prefeitura que tem por
competéncia:

| — o assessoramento a0 Prefeitc na formulagdo e conducio da politica
administrativa da Prefeitura;

Il - a promogdo e implementagdo de planos e programas de modernizagao e
aperfeicoamento da gestdo administrativa, junto aos 6rgdos municipais;

= .
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Ill - o tombamento, registro, conservagao e controle dos bens publicos municipais
moveis e imoveis,

IV - a coordenagao e controle das atividades de recebimento, registro, tramitagac
e arquivamento de papéis e documentos,

V - a padronizag¢do, guarda, controle e distribuicdo de materiais e insumos e a
promogdo de processos licitatorios destinados a aquisigdo e contratagdo de
materiais, bens e servigos para as atividades da Prefeitura,;

VI - a promogdo dos servicos de limpeza, vigilancia, copa, portaria, telefonia e
reprodugdo de papéis e documentos nas dependéncias da Prefeitura;

VIl — a normatizagdo das atividades administrativas de sua competéncia e a
definicdo de meétodos e processos de trabalho para sua execugdo, de forma
desconcentrada, pelos 6rgaos municipais;

VIl - a administrag@o e controle da frota de veiculos leves, pesados e maquinas
da Prefeitura Municipal e dos servigos afins contratados a terceiros;

IX — a supervisdo das agdes voltadas para a proposigdo e a implementagao das
diretrizes e politicas de gestdo da tecnologia da informagéo,;

X — o gerenciamento dos servigos de tecnolegia da. informagdo no ambito da
Administragdo Municipal, visando a integracdo dos setores e atividades da
Prefeitura, bem como a garantia dos meios para 0 acesso democratico a
informagao publica;

X| — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragdo compreende em sua estrutura as

seguintes unidades:
| — Superintendéncia de Suprimentos:
a) Coordenadoria de Compras:
1) Geréncia de Cadastro de Fornecedores.
b) Coordenadoria de Licitagoes;
c) Coordenadoria de Materiais:
1) Geréncia de Aimoxarifado Central;
2) Geréncia de Almoxarifado de Obras;
3) Geréncia de Almoxarifado da Saude;
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Continuagéo da Lei Complementar n.° 032/2005

4) Geréncia de Aimoxarifado da Educacio;
d) Coordenadoria de Contratos e Convénios.

Il - Comissoes Permanentes de Licitagéo;

Il - Superintendéncia de Administragao:

a) Coordenadoria de Patriménio;

b) Coordenadoria de Servigos Gerals:

1) Geréncia de Protocoloc e Documentagéo;

2) Geréncia de Arquivo Geral.

IV - Superintendéncia de Tecnologia de Informagio:

a) Coordenadoria de Suporte Técnico;

b) Ceordenadoria de Manutengéo e Desenvolvimento de Sistemas:
c) Coordenadoria de Desenvolvimento em WEB.

V - Superintendéncia de Controle da Frota Municipal:

a) Coordenadcria de Frota Leve;

b) Coordenadoria de Frota Pesada:;

c) Coordenadoria de Oficina;

d) Coordenadoria de Controle e Avaliagso.

_ SEGAO viil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 24 - A Secretaria Municipal de Recursos Humanos & o 6rg3o da Prefeitura que tem por
competéncia:
I - a2 coordenagac das atividades de recrutamento, selegdo, controle e
pagamento, treinamento, avaliagdo do mérito, gestdc do sistema de carreiras e
dos planos de lotagao e demais atividades de natureza técnica da administragao
de pessoal, conforme as normas em vigor;
li - a proposicéo e coordenagdo da implementagéo das politicas de valorizacdo e
aperfeicoamento profissional, satde, seguranca e bem-estar dos servidores
municipais;

Il - o desempenho de outras competéncias afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Continuagao da Lei Complementar n.® 032/2005.........c.ccoooeivviiiinee e
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Recursos Humanos compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:
I — Superintendéncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos:
a) Coordenadoria do Programa de Qualidade de Vida do Servidor;
b) Coordenadoria de Treinamento &€ Acompanhamento de Pessoal.
W — Superintendéncia de Administragdo de Recursos Humanos:
a) Coordenadoria de Recrutamento e Selegéo;
b) Coordenadoria de Cargos e Salarios;
¢) Coordenadoria de Apoio Social, Medicina e Seguranga do Trabalho;
d) Coordenadoria de Direitos, Vantagens e Beneficios;
e) Coordenadoria de Folha de Pagamento.
1- Geréncia de Acompanhamento e Controle.

SEGCAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Artigo 25 - A Secretaria Municipal de Finangas é o oOrgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:
| - a proposigao das politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio;
il - a participagdo no processo de elaboragdo e execugao orgamentaria, em
articulagado com a Secretaria Municipal de Planejamento;
Il - a normalizagéo das atividades contabeis e de controle financeiro interno para
todas as Secretarias e 6rgdos de igual nivel hierarquico;
IV - o cadastro, o langamento, a arrecadacac e a fiscalizagdo dos tributos e
demais receitas municipais;
V — a preparagao dos balancetes, do balango geral e das prestagdes de contas de
recursaos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;
VI - o recebimento, pagamento, guarda, movimentagdo e fiscalizagdo de
numerario e outros valores;
VIl - o licenciamento para o funcionamento de atividades comerciais, industriais e
de servicos, mediante prévia localizagdo e vistoria a cargo dos 6rgaos
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ESTADO DO ESPIRITO SANTQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Continuagado da Lei Complementar n.° (32/2005

Vili - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Finangas compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:
I — Junta de Recursos Fiscais;
il - Conselho de Contribuintes,
Ill — Superintendéncia de Tributagao:
a) Coordenadoria de Fiscalizagao,
b) Coordenadoria de Cadastro Imobiliario;
c) Coordenadoria de Geoprocessamento;
d) Coordenadoria de Cadastro Econdémico;
e) Coordenadoria de Divida Ativa;
f) Coordenadoria de Atendimento ao Contribuinte.
IV - Superintendéncia Administrativa:
a) Coordenadoria Operacional;
b) Coordenadoria de Apoio a Informatica.
V - Superintendéncia Contabil:
a) Coordenadoria de Analise e Controle de Empenhos;
b) Coordenadoria de Liquidagao de Processos;
c) Coordenadoria de Controle Financeiro;
d) Coordenadoria de Pagamentos;
e) Coordenadoria de Supervisdo e Controle Interno.
Vi - Superintendéncia de Presta¢ao de Contas e Convénios:
a) Coordenadoria de Controle de Repasses de Convénios;
b) Coordenadoria de Prestagado de Contas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Artigo 26 - A Secretaria Municipal de Educacdo € o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - a proposicao e coordenagao das politicas, planos e programas municipais de

educaqéo;&ﬁ})\
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Continuag&o da Lei Complementar n.© 332/2005

Paragrafo

Il - a promog&o de agdes visando garantir 0 acesso € a permanéncia do aluno na
escola e a consolidagéo do processo democratico de gestdo no Sistema Municipal
de Ensino;

Il - @ promogdo de estudos, pesquisas e outros trabalhos de aprimoramento do
Sistema Municipal de Ensinc e adequa-io 3 realidade social:

iV - a instalagdo, manutengdo e administragao dos estabelecimentos escolares a
cargo da Administragdo Municipal;

V — o controle e a fiscalizagéo da aplicag3o dos recursos destinados a Educacao;
Vi - a valorizagao, o aperfeigoamento e a qualificagio dos professores municipais;
VI - a organizagao e a manutengdo dos servigos de assisténcia a0 educando,
articulando-se com outros drgdos da Prefeitura e drgdos federais e estaduais;

VIl - a promogdo de medidas visando assegurar a gratuidade e obrigatoriedade
do ensino fundamental para jovens e adultos;

IX - a viabilizagdo da implantagdo, nas escolas municipais, de propostas
pedagogicas fundamentadas em principios humanisticos;

X - a garantia da autonomia administrativo-pedagégica das escolas municipais, de
forma integrada ao Sistema Municipal de Ensino;

Xl - a proposicdo, analise e execugdo de projetos suplementares na 4rea
educacional, através de convénios, acordos e contratos com a Unido, Estado e
outras entidades;

X1 — a realizagac de pesquisas e levantamentos de dados visando a produgao de
informagbes técnicas para subsidiar o planejamento, execugao ¢ avaliagdo das
atividades de ensino municipal;

XUl — o desempenho de outras competéncias afins.

Unico - A Secretaria Municipal de Educacac compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

| — Superintendéncia de Administragio:

a) Coordenadoria de Projetos e Captagao de Recursos, Contratos e Convénios:

b) Coordenadoria de Controle de Material Didético e Equipamentos;

¢) Coordenadoria de Manutengéo e Reparos;

d) Coordenadoria de Recursos Humanos.
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Il — Superintendéncia Pedagégica:
a) Coordenadoria de Educagao Infantil:
1) Unidades de Ensino Infantil.
b) Coordenadoria de Ensino Fundamental:
1) Unidades de Ensino Fundamental.
c) Coordenadoria de Educagao Inclusiva;
d) Coordenadoria de Cultura e Esporte nas Escolas;
e) Coordenadoria de Estatistica;
f) Coordenadoria de Desenvolvimento Tecnolégico.
lif - Superintendéncia de Merenda Escolar:
a) Coordenadoria de Cantrole e Distribuigao;
b) Coordenadoria de Orientagdo e Supervisao Nutricional.
IV - Superintendéncia de Formagao:
a) Coordenadoria de Gestac Escolar e Relagdo Comunitarias.
V - Superintendéncia de Transporte:
a) Coordenadoria de Transporte Escolar;
b) Coordenadoria de Controle de Veiculos.

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 26 - A Secretaria Municipal de Saude é o drgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:
| - a proposigao das politicas e diretrizes de agfes de saiude em ambito local, em
coordenagao com ¢ Conselho Municipal de Salde, de forma a garantir o acesso
universal e igualitario dos cidadaos as agdes e aos servigos de salde;
Il - a promogdo dos servigos de saude a cargo do Municipio, conforme as
diretrizes do Plano Municipal de Saude e do SUS, compreendendo o
planejamento, a coordenagéo, o controle e a avaliagdo de sua execugao,
lll - o gerenciamento do Fundo Municipal de Salde;
IV — a promogao de medidas visando a integragdo efetiva do Municipio a rede
regionalizada e hierarquizada do SUS, em articulagdo com as diregdes estadual e

federal do sistema; ¥
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Continuagéo da Lei Complementar n.° 032/2005

Paragrafo

V - a promogao dos servigos de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitaria,
de alimentagado e nutricdo, de saneamento basico e de saude da populagao;

VI — o desenvolvimento das campanhas e dos programas de salude coletiva, em
coordenacgédo com as entidades estaduais e federais afins;

VIl - a execugdo, no ambito municipal, da politica de insumos e equipamentos
para a saude;

VIl - a administragdo das unidades de assisténcia médica e odontoldgica e do
laboratorio publico de saude, sob responsabilidade do Municipio;

IX — a proposi¢do e a coordenagac de convénios e contratos com entidades
publicas e privadas para o desenvolvimento de programas e projetos voltados
para a saude da populagao;

X — a promogac de agbes visando o controle e a fiscalizagdo das agressdes ao
meio ambiente que tenham repercussao sobre a saude;

Xl - a promegdc de medidas visando o controle e a fiscalizagdao dos
procedimentos dos servigos privados de satde,

XIl — o desempenho de cutras competéncias afins.

Unico - A Secretaria Municipal de Salde compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

| — Auditoria da Satide;

Il - Coordenagdo do Fundo Municipal de Saude;

Ill- Superintendéncia de Regulagdo, Controle e Avaliagao:

a) Coordenadoria de Avaliagdo e Controle;

b) Coordenadoria de Regulagdo da Atengao a Salde.

IV — Superintendéncia de Planejamento das Agdes de Saade:
a) Coordenadoria do Pronto Atendimento Municipal,

b) Coordenadoria da Central Municipal de Especialidades;

¢} Coordenadoria de Saide da Familia;

d) Coordenadoria de Unidades Basicas de Saude:

1) Geréncia de Unidade Basica de Saude |;

2) Geréncia de Unidade Basica de Saude |l

3) Geréncia de Unidade Basica de Sadde |,

4) Geréncia de Unidade Basica de Saude IV,
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5} Geréncia de Unidade Basica de Salide V.

e} Coordenadoria do Centro de Reabilitagdo Fisica Municipal:
f) Coordenadoria de Testagem e Aconsethamento;
g) Coordenadoria de Assisténcia Farmaceéutica;

h) Coordenadoria de Salide da Crianga;

i) Coordenadoria de Salide da Muiher;

1) Coordenadoria de Saude do ldoso;

k) Coordenadoria de Satide Bucal;

I) Coordenadoria do Centro de Atengédo Psicosocial;
m)Coordenadoria do Laboratoric Central.

V - Superintendéncia de Vigitancia em Saide:

a) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

b) Coordenadoria de Controle de Zoonoses;

¢) Coordenadoria de Salde do Trabalhador;

d) Coordenadoria de Vigitancia Ambiental.

V1 - Superintendéncia Administrativa:

a) Coordenadaria de Pequenos Reparos;

b) Coordenadaria de Servigos Gerais;

1- Geréncia de Recursos Humanos.

¢} Coordenadoria de Educagao Permanente.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

Artigo 27 - A Secretana Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania € o érgao da
Prefeitura que tem por competéncia:
| - a proposicdo e o gerenciamento das politicas e diretrizes de agao secial no
Municipio, de forma integrada com as demais politicas sociais do Governa
Municipal e com a Lei Organica da Assisténcia Social, compreendendo ©
desenvolvimento comunitario, a assisténcia e 2 promogéo social;
fi — a coordenagao, em nivel local, do processo de descentralizagao politico-
administrativa da Assisténcia Social, considerando a responsabilidade das Irés
esferas de governo, o Comando Unico da Assisténcia Social e a participagao dos
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Continuagdo da Lei Complementar n.® 032/2005. .............ccoiimeriimiiiei e e
diversos segmentos envolvidos na formulagdo das politicas e no controle das
acdes;

1l - a estruturagdo e coordenagdo da Rede Municipal de Assisténcia Social, com
base nos principios de:

a) primazia do Poder Publico na condugdo das politicas locais de Assisténcia
Social,

b) respeito a cidadania, dignidade e autonomia dos usuarios, garantindo-lhes o
direito de acesso a servigos de qualidade;

c) igualdade de direitos no acesso ao atendimento e as informagdes sobre
programas € servigos, bem como aos critérios de inclusao, sem qualquer tipo de
discriminagéao,

d) estimulo a participagao do usuario na condugao das politicas sociais, através
de seus féruns e movimentos organizados;

e) énfase a participagdo qualificada de organizagbes governamentais,
organizagdes nao governamentais e dos Conselhos Municipais,

f) descentralizagao dos servigos de modo a assegurar sua efetividade e alcance;
g) garantia das agdes especializadas no sentido de compor € qualificar a rede de
atendimento da cidade;

IV - a promogdo e coordenagao de estudos e pesquisas sobre as condigbes
socioecondmicas locais, como base para a formulagao dos planos e politicas
publicas de agao social,

V - a formulagdo e implementagdo dos plancs municipais de a¢do social, bem
como a avaliagdo e acompanhamento permanentes da qualidade dos servigos,
programas, projetos e beneficios prestados, considerando o alcance das agdes, a
transparéncia e o controle social;

VI — a promogdo e coordenagdo de agdes voltadas para o atendimento
especializado a crianga e ao adolescente, para a atengdo especializada a famiha
em situagao de risco e aos grupos sociais especificos,

VIl — a implantagdo e o gerenciamento de nucleos de orientacdo, abrigos e
demais instalagdes e equipamentos relacionados as atividades da éarea;

VIIi - a articulagdo com entidades e instituicbes conveniadas e participantes da
Rede Municipal de Assisténcia Social, visando o estabelecimento de normas e

e
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principios para a condugao das agbes, bem como sua supervisao e avaliagao
permanentes;

IX — 0 apoio e estimulo as organizagdes comunitarias;

X - a proposi¢do e a coordenagdo das politicas municipais voltadas para a
promogao da cidadania e do acesso a bens, servicos e direitos por todos os
cidadaos,

Xi - a coordenagdo dos programas locais de educagdo, protecdo e defesa do
consumidor, através da informagdc e orientagdo do cidaddo nas relagdes de
consumo e da intermediagdo de conflitos de interesses;

Xl - a promog&o de agbes de educagao junto a populagde do Municipio, visando
a valorizagao e dignificagao do individuo e a construgdo da cidadania;

XNl — a coordenagdo de medidas objetivando a defesa dos direitos humanos
essenciais e o acesso igualitario de todos os cidad&os as politicas sociais;

XV — a promogdo de medidas no sentido de envolver a sociedade civi e as
entidades publicas e privadas nos esforgos para a efetivacdo e o fortalecimento da
cidadania;

XV - a formulagdo e coordenagédo de politicas, projetos e iniciativas voltados para
a ampliagdo das oportunidades de trabalho a todos os segmentos da populacdo,
de forma a enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de vida;

XVI - a promogdo de agdes voitadas para a valorizagdo e qualificagio da mao-de-
obra local;

XVII - a promogao de iniciativas @ medidas visando a articulacao de projetos e
programas dos 6rgaos municipais e sua orientagdo para os objetivos de geracao
de emprego e renda;

XVl - a articulacdio com entidades publicas e privadas, visando o aproveitamento
e a otimizagdo de incentivos na captagdo de oportunidades de trabalho e de
perspectivas de geracio de renda,

XIX - a proposigao de incentivos a instalagdo de empresas e negécios de
pequeno porte, bem como de associagdes produtivas e cooperativas de produgao
de bens e servigos;

XX - o desempenho de outras competéncias afins.

o
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'Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania

compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| -Superintendéncia de Fundos Sociais;

1l - Superintendéncia de Assisténcia Social e Trabalho:

a) Coordenadoria de Atengao ao ldoso;

b) Coordenadoria de Atengdo a Familia;

c) Coordenadoria de Promogao de Politica para a Juventude;

d) Coordenadoria de Atengao ac Portador de Deficiéncia;

e) Coordenadoria de Geragédo de Emprego e Rendas.

Hl - Superintendéncia de Direitos Humanos e Cidadania:

a) Coordenadoria de Habitag3o;

b) Coordenadoria de Promog3ao dos Direitos Humanos;

¢) Coordenadoria de Assisténcia a Mulher;

d) Coordenadoria de Atengao a Diversidade Racial.

IV - Superintendéncia da Crianga e do Adolescente:

a) Coordenadoria da Casa de Passagem;

b) Coordenadoria de Programas Sociais;

c¢) Coordenadoria de Creches e Educagao Infantil.

V - Superintendéncia de Protegdo e Defesa do Consumidor:

a) Coordenadoria de Protegdo e Defesa do Consumidor:

1) Geréncia de Atendimento ao Consumidor;

2) Geréncia de Fiscalizagao.

SEGAO Xlil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Artigo 28 - A Secretaria Municipal de Obras &€ o orgao da Prefeitura que tem por
competéncia:
| — a execugdo das atividades concementes a construgdo, @ manutengao e &
conservagao de obras, equipamentos publicos e mobiliario urbano, em geral;
Il = a promogao das atividades de construgao, pavimentagao e conservagac de
vias urbanas e logradouros, bem como das respectivas redes de drenagem

pluvial;
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Il - a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais, seus orgamentos e
programagao, bem como o controle de sua execugdo;

IV — a execugdo e o controle dos trabalhos topograficos para obras e servigos a
cargo da Prefeitura;

V - o gerenciamento de maquinas, equipamentos € insumos para as obras
municipais;

V| — o controle e a fiscalizagac das obras publicas contratadas a terceiros;

Vil - a organizagdo e a manutengdo dos servigos municipais de iluminagdo
publica;

VIl - a administragdo dos cemitérios municipais e a regulamentagao e fiscalizagao
dos servigos funerarios;

IX - a manutengdo e atualizagdo dos arquivos de projetos de prédios de obras
publicas e de plantas de construgdes particulares,

X — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Obras compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:
| - Superintendéncia Operacional de Edificagoes:
a) Coordenadoria de Controle e Abastecimento;
b) Coordenadoria de Obras Escolares;
c) Coordenadoria de Habitagéo e Saude.
Il - Superintendéncia Operacional de Infra-estrutura Urbana e Rural:
a) Coordenadoria de Controle e Abastecimento;
b) Coordenadoria de Obras no Interior;
c¢) Coordenadoria de Obras de Infra-estrutura e do Orgamento Participativo;
d) Coordenadoria de Administragac de Cemitérios.
Ill -~ Superintendéncia de Eiaboracdo de Projetos:
a) Coordenadoria de Projetos e Topografia,
b) Coordenadoria de Engenharia.
IV - Superintendéncia Operacional de lluminagdo Publica:
a) Coordenadoria de Obras Elétricas e lluminagao Publica.
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SECAQ XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Artigo 29 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer é o 6rgao da Prefeitura que
tem por competéncia:
I - a formulag@o e a promogao da politica municipal de desenvolvimento cultural,
esportes e recreagdo, através do estimulo as artes e a outras manifestagdes
culturais, e em consonancia com os principios de integragao social e promogao da
cidadania, contribuindo para a liberdade de pensamento e criagao;
Il - 0 estudo, a proposi¢ao e a negociagao de convénios com entidades publicas e
privadas para a implementagao de programas especiais de cultura;
I1l- o incentivo, a protegdo e a integragao das atividades artisticas;
IV - a organizagdo e a administragao, biblioteca e outros espagos e equipamentos
voltados para a preservagdo de valores historicos e para o fomento de atividades
culturais e artisticas;
V - a organizagao e a promogao de festividades e acontecimentos relacionados
com o calendario histérico e cultural oficial e popular; .
VI - a promogao e o desenvolvimenio de planos e programas municipais de
esportes e lazer junto a todos 0s segmentos sociais do Municipio;
VIl - a andlise e a proposi¢cdo de politicas de atragdo de investimentos e de
dinamizagao das atividades esportivas e recreativas no Municipio;
VIl - o estabelecimento e a coordenagdo de convénios com entidades afins,
publicas e privadas, para a implanta¢ao de programas e atividades esportivas e de
lazer;
IX - a organizagdo do calendario de eventos esportivos e recreativos do Municipio;
X - a organizacdo e execugao de programas de desenvolvimento do esporte
amador e de eventos desportivos de carater popular,
Xl - 0 apoio a organizagao e ao desenvolvimento de associagdes e grupos com
fins desportivos e de lazer, com bases comunitarias,
X!l - a administragdo de centros esportivos municipais e do uso das pragas de
esportes e recreagao,

Xl - o desempenho de outras competéncias afins.
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:
I - Superintendéncia de Cultura:
a) Coordenadoria de Controle e Promog&o de Eventos:
b) Coordenadoria de Formagao Cultural,
¢) Coordenadoria da Biblioteca Publica.
Il - Superintendéncia de Esporte e Lazer:
a) Coordenadoria de Esporte Amador;
b) Coordenadoria de Formagéo de Base de Futebol.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Artigo 30 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo & o érgao da
Prefeitura que tem por competéncia:
| — a proposicdo e implementagdo de politicas de fomento as atividades
econdmicas do Municipio, sob a dtica do desenvoivimento sustentado:
Il — o incentivo a localizagdo de industrias que, sem prejuizo ao meio ambiente,
utifizem os insumos existentes no Municipio, notadamente a mao-de-obra local:
Il - a identificagdo de areas geograficas necessarias & implantagdo de novos
investimentos no Municipio;
IV - o levantamento das potencialidades do Municipio e sua divuigacio em nivel
nacional e internacional objetivando atrair novos negécios;
V - o fortalecimento das empresas ja existentes e a oferta de condigbes
favoraveis ao seu crescimento;
VI — a promogao da melhoria da infra-estrutura turistica do Municipio através de
investimentos em parceria com instituigdes publicas ou privadas:
VIl - o desenvolvimento e incentivo 2 microempresa por meio de projetos que
facilitem sua criagao, crescimento e sobrevivéncia;
VIil - o estimulo e implementag&o do desenvolvimento econdmico do Municipio;
IX — a supervisdo das agdes voltadas para a proposicio e a implementacao das
diretrizes e politicas de gestdo da tecnologiz;
X — o desempenho de outras competéncias afins.
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
| - Superintendéncia de Fomento ac Comeércio, Industria e Servigos:
a) Coordenadoria de Crédito;
b) Coordenadoria de Apoic a Micro e Pequena Empresa.
Il - Superintendéncia de Tecnologia:
a) Coordenadoria de Empreendedorismce;
b) Coordenadoria de Fomento Empresarial.
I - Superintendéncia de Turismo:
a) Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento;
b) Coordenadoria Operacional;
c) Coordenadoria de Marketing e Eventos.

SEGAQ XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Artigo 31 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural é o érgao da Prefeitura que tem
por competéncia:
| — a promogdo de politicas publicas para a recuperacac e o fortalecimento do
Setor Produtivo Rural;
Il = a promogado do desenvolvimento rural em todas as suas dimensdes;
it - o planejamento, a execugdo e o controle das politicas do agronegdcio;
IV — a promog¢do do desenvoivimento agricofa da regido, através da orientagdo e
assisténcia técnica acs empreendimentos rurais;
V - a regulamentagdo, organizagao e fiscalizagdo dos mercados e feiras livres,
centrais de abastecimentos, exposigdes de agronegécios e agroturismo do
Municipio;
VI - a promogao do desenvolvimento agricola do municipio;
VIl — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural compreende em sua

estrutura as seguintes %}\
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| — Superintendéncia de Servigos Rurais:

a) Coordenadoria do Horto Municipal:

b) Coordenadoria de Infra-estrutura Rural:

1- Geréncia de Patrulha Mecanizada |,

2- Geréncia de Patrulha Mecanizada |i;

3- Geréncia de Patrutha Mecanizada |II:

4- Geréncia de Patrulha Mecanizada IV.

¢) Coordenadoria de Obras e Conservacgio de Estradas Vicinais.
Il -~ Superintendéncia de Desenvolvimento Rural:

a) Coordenadoria de Planejamento Estratégico;

b) Coordenadoria de Fomento e Infra-Estrutura e Assisténcia integrada;
¢) Coordenadoria de Comércio e AgronegGeio.

SEGAO Xxxil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E SEGURANGA PUBLICA

Artigo 32 - A Secretaria Municipal de Transporte, Transito € Seguranga Pablica € o érgao da
Prefeitura que tem por competéncia:
| - o planejamento, a organizag&o e o controle dos servigos de transporte publico e
da circulagao viaria do Municipio;
Il - a definicdo de diretrizes e proposigao de medidas com vistas a organizar e
tornar eficiente o sistema de transportes publicos;
Il - a promogao dos servigos de sinalizagdo e fiscalizagao de transito e trafego,
em articulagdo com os érgdos estaduais competentes, conforme a legislagao
vigente,
IV - a regulamentagdo, coordenagdo e fiscalizagdo dos transportes publicos
municipais concedidos, permitidos ou autorizados;
V - a gestao do Fundo Municipal de Transportes;
VI - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Transportes, Transito e Seguranga Publica
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
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| — Superintendéncia de Transporte Coletivo e Individual de Passageiros:
a) Coordenadoria de Estudos Técnicos;

b) Coordenadoria de Transporte Coletivo:

1) Geréncia de Controle Operacional.

c) Coordenadoria de Transporte Individual:

1) Geréncia de Controle Operacional.

Il - Superintendéncia de Engenharia de Transito e Trafego:

a) Coordenadoria de Planejamento:

1) Geréncia de Sinalizagdo Semaférica;

2) Geréncia de Sinalizagao Horizontal e Vertical.

b) Coordenadoria de Planejamento de Estacicnamento Rotativo:
1) Geréncia de Planejamnento de Estacionamento Rotativo.

Wl - Conselho Tarifario;

IV - Superintendéncia de Gestao Operacional de Transito:

a) Coordenadaria de Processamento de Autuagdes:

1) Geréncia de Controle de Autuagdes.

b) Coordenadoria de Recursos de Infragao:

1) Geréncia de Defesa Prévia;

2) Geréncia de apoio as JARIS.

V ~ JARYV's.

VI - Superintendéncia da Guarda Municipal:

a) Coordenadoria de Protegdo Comunitaria e Guarda Patrimonial:
1) Geréncia de Fiscalizagao e Protegao ao Patrimdnio Publico;
b) Coordenadoria de Operagac e Fiscalizagao do Transito:

1) Geréncia de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Artigo 33 - O Prefeito, os Secretarios, os Superintendentes e demais dirigentes de drgaos de
igual nivel hierarquico, salvo hipoteses expressamente contempladas em lei,
deverdo permanecer livres de fungdes meramente executorias e da pratica de

P

Av. Angeio Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES T
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004

Identificador: 39003000370039003A005000 Conferéncia em http://www3.camaracolatina.es.gov.br/autenticidade.




ESTADC DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITC

Continuacac da Lei Complementar n.° 032/2005

atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicacao de
normas estabelecidas.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades

Artigo 34

mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas
autoridades, apenas se dara quando:

I - o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente peias citadas
autoridades;

Il - a competéncia para solugéo for simultdnea a mais de um 6rgao subordinado
diretamente aos Secretarios ou dirigentes de 6rgaos de igual nivel hierarquico, ou
ndo se enquadrar precisamente na competéncia de nenhum deles:

Il — a questao incidir ao mesmo tempo no campo das relagGes da Prefeitura com
a Camara ou com outras esferas de Governo;

IV — o reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse plblico;

V - a decisdo importar em precedentes que modifiquem a pratica vigente no
Municipio.

- Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungbes de
planejamento, organizacéo, coordenagado, controle e superviséo, e de acelerar a
tramitagdo administrativa, serdo observadas, no estabelecimento de rotinas de
trabalho e de exigéncias processuais, as seguintes orientagdes racionalizadoras:

I - todo assunto serd decididc no nivel hierarquico mais baixo possivel,
observadas as diretrizes superiores, estabelecendo-se para tanto as sequintes
orientagdes:

a) as chefias imediatas que se situam na base de organizacdo devem receber a
maior soma de poderes decisérios, principalmente em relagdo a assuntos
rotineiros;

b} a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agao deve ser a
que se encontre no ponto mais proximo aquele em que a informagéo se complete
ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagdo se
concluam;
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Il - a autoridade competente ndo podera se escusar de decidir, protelando por

quaisquer motivos suas decisbes ou encaminhando o caso & consideragao
superior ou de outra autoridade;

lit - os contatos entre os érgdos da Administragdo Municipal, para fins de

instrugao de processo, far-se-ao diretamente de 6rgao para érgao.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 35 - A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento
gradativamente, 3 medida que os o6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as prioridades da Administragdo, que alocard os recursos
necessarios, conforme a legislagdo vigente.

Paréagrafo Unico - A implantagio dos 6rgdos constantes da presente Lei far-se-a através da
efetivagdo das seguintes medidas:
I - elaborag@o e aprovagédo do Regimento Interno da Prefeitura;
Il — provimento das respectivas diregbes e chefias;

Il — alocagdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

Artigo 36 - Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta Lei e
providas as respectivas diregdes e chefias, o0s o6rgdos da atual estrutura
administrativa, cujas fungbes correspondem as dos érgdos implantados, ficarao
automaticamente extintos.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 37 - O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do Prefeito Municipal
no prazo maximo de 80 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

ﬁ:ﬁg)v
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Paragrafo Unico - O Regimento Internc explicitara:

| - as competéncias gerais dos diferentes érgdos e unidades administrativas da
Prefeitura;

Il - as atribuigdes especificas € comuns dos servidores ocupantes de cargos de
diregdo e chefia;

Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo estejam constituidas
separadamente;

IV - outras disposigdes julgadas necessarias.

Artigo 3B - Através do Regimento Interno, o Prefeito podera delegar competéncia as diversas

diregbes e chefias, inclusive para proferir despachos decisérios, podendo, a
quailquer momento, avocar para si, segundo seu unico critério, a competéncia
antes delagada.

Paragrafo Unico - S8 indelegéveis as competéncias decisérias do Chefe do Executivo, nos

casos previstos na Lei Organica do Municipio de Colatina,

CAPITULO VII
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Artigo 39 - Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais e a Auditoria Geral sao

considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados e exonerados pelo Prefeito,
a sey exclusivo critério.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral é de nivel hierarquico igual as Secretarias

Municipais, porém o cargo de Provimento em Comissao.

Artigo 40 - Os Secretarios Municipais serdo remunerados por subsidio fixado em parcela

Unica e quantia certa, vedado ¢ acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria, bem
como qualquer tipo de vinculagdo, especialmente a3 receita ou a outra
remuneragao, salvo na hipétese de alteragdc dos comandos da Constituigao

Federal.
m—)\ 12
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§1°- Os subsidios serdo revistos anualmente, por lei especifica, na mesma data da
revisdo geral dos vencimentos dos servidores pablicos municipais, sem distingao
de indices, observados os limites previstos na Constituigdo Federal e na Lei
Organica do Municipio de Colatina.

§2°- A aplicagao, em sua lotalidade, do percentual constante da revisac geral anual,

dependera da ndo exirapolagdo de nenhum dos limites aos quais estdo
submetidos o Executivo Municipal.

Artigo 41 - Aos Secretarios Municipais e aos ocupantes de cargos de mesma natureza, por
conservaram os caracteristicos de cargos em comissado, € reconhecido o direito

ao pagamento de 13° subsidio, bem como o adicional relativo a férias e férias
anuais.

CAPITULO vhi
DOS CARGOS EM COMISSAO

Artigo 42 - Ficam criados os cargos em comissdo, ordenados por simbolos e niveis de
vencimentos, constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - A escolha e a nomeagao dos ocupantes dos cargos em COomissao sera
feita pelo Prefeito Municipal ndo sendo possivel em hipétese alguma preenché-los
com parentes até o segundo grau consangiineo do mesmo e dos Secretarios
Municipais e Chefes de Departamento da Prefeitura Municipal de Colatina,
resguardadas as contratagoes feitas anteriores & vigéncia desta Lei, bem como

quanto as mudangas de fungdes pelos atuais agentes politicos e cargos
comissionados.

Artigo 43 - Os servidores efetivos ocupantes de cargos em comissdo poderao optar pelo
vencimento correspondente ao referido carge comissionado ou pela gratificacdo
de B60% (sessenta por cento) do vencimento do cargo comissionado, nesta
hipélese, sem prejuizo dos vencimentos do cargo efetivo.
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Artigo 44 - Ficam criados 0s organogramas da nova estrutura dos érg3os que compdem a
Administragcdo Municipal, constantes do Anexo |l desta Lei.

Artigo 45 - O Prefeito Municipal ao prover as cargos em comissdo devera fazé-lo de forma a
assegurar que, no minimo, 20% {(vinte) de suas vagas sejam ocupadas por
servidores efetivos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura.

Artigo 46 - Os cargos em comissao estabelecidos nesta Lei se destinam as atribuigdes de
diregao, chefia e assessoramento.

CAPITULO IX
DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 47 - Fica instituido gratificago para o Presidente e os membros efetivos das

Comissdes Permanente e Especial de Licitagao conforme determinado no anexo
Ill, desta Lei.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo dependera de autorizagao
do Prefeito Municipal.

Artigo 48 - Fica o Prefeito Municipal autorizade a proceder no orgamento da Prefeitura aos
ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os
elementos de despesa, as fun¢des de governo e demais normas legais.

Artigo 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observado o disposio nos
Capitulos V e VI, revogadas as disposigGes em contrario, em especial as da Lei n°
4.968/2.004 e as da Lein® 5.151/2.005.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colatina, em 30 de dezembro de 2.005.

Prefeito Municih{/
Registrgda no Gabinete d feito lc:|pal
dei Cofgtina, em 30 bro de 2/005.
oAt

Chefe oGabmeted refe[to
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ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS

PADROES REFERENCIAIS E QUANTITATIVOS

Legenda:
AP - Agente Politico

CC - Cargos Comissionados

SECRETARIA AP|CC-1|1CC-2 | CC-3|CC4 | CC-H5|CC6|CC-7CC-8
Sec. Mun. de Gabinete 01 - - - 18 02 05
Sec. Mun. de 01 - - - 02 03 01 02
Comunicagdo

| Procuradoria Geral - 01 01 03 _ 03
Auditoria Geral 01 01 03 -
Sec. Mun. Assist. Social, 01 - - - 04 13 02 03
Trabatho e Cidadania
Sec. Mun. Administragdo | 01 - - - 04 13 07 05
Sec. Mun. 01 - - - 02 06 04
Desenvolvimento |
Rural
Sec. Mun. 01 - - - 03 07
Desenvolvimento
Econdmico e Turismo
Sec. Mun. Finangas 01 - - - 04 15 05
Sec. Mun, Obras 01 - - - 04 10 -
Sec.Recursos Humanos 01 - - - 02 07 01
Sec. Mun. Salde o1] - - | 1ot [ 23] 06 | 05
Sec. Mun. 01 - - - 02 07
Desenvolvimento Urbano
Sec. Mun, Educagéo 01 - - - 05 15 -
Sec. Mun. Cultura, 01 - - - 02 05
Esporte e Lazer
Sec. Mun. Planejamento 01 - - - 02 06 02
Sec. Mun. Transporte, 01 - - - 04 08 10 03
Trénsito e Seg. Publica
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ANEXO |
PADROES — SUBSIDIO/VENCIMENTOS
DENOMINAGCAO DOS PADRAO VENCIMENTO
CARGOS HIERARQUICO
Secretaric Municipal AP Fixado pela Lei
5.155/2005
Auditor Geral AP Fixado pela Lei
5.155/2005
Procurador Geral CC-1 R$ 5.960,92
Procurador Geral Adjunto CC-2 R$ 4.100,00
Chefe de Procuradoria CC-3 R$ 3.850,76
Auditor Adjunto CC-4 R$ 1.900,00
Superintendente CC-5 R$ 1.506.18
Assessor Técnico Especial CC5 R$ 1.506,18 |
Auditor CC-5 ~ R$ 1.506,18
Coordenador CC-6 R$ 822,25
Gerente CC-7 R$ 700,00
Assistente Técnico cCc8 R$ 315,00
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

LE!I N° 6.375, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2016

Dispde sobre a reéstruturagio do Servigo
Colatinense de Meio Ambiente e Saneamento
bi 1 - SANEAR e da outr. rovidénci

Faco saber que a Camara Municipal de Colatina, do

Estado do Espirito Santo, com base na atribuigdo conferida pelo art. 77, § 1°, inciso Il, alinea
¢ da Lei Organica do Municipio, Lei n° 3.547, de 05 de abril de 1990, aprovou e Eu sanciono
a seguinte Lei: ) ' '

Artigo 1° - Fica aprovada a reestruturacéo institucional do Servico Colatinense de Meio

Ambiente e Saneamento Ambiental,” entidade constituida sob a forma de
Autarquia Municipal, com personalidade juridica de direito publico propria,
geréncia e orcamento autdnomos que, doravante, passa a se denominar
Servigo Colatinense de Saneamento Ambiental-SANEAR.

Paragrafo Unico - A autarquia criada por esta lei adotara em sua publicidade institucional a

marca SANEAR.

Artigo 2°- O Servigo Colétinanse de Saneamento Ambiental — SANEAR tem como

finalidade a prestacdo dos servigos pUblicos de captagéo, produg&o, distribuicao
e fornecimento de agua potével; coleta, transporte, tratamento e disposigao final
adequados dos esgotos sanitarios; e coleta e disposicéo de residuos sdlidos
urbanos no Municipio de Colatina.

Paragrafo Unico - Os servigos publicos descritos no caput séo de competéncia exclusiva do

SANEAR.

Artigo 3° - S3o atribuigdes do SANEAR no Municipio, além de outros que a lei venha a lhe

Il.
.
V.

conferir;

Captagéo, produgéo, tratamento, distribuic@o e fornecimento de agua potavel;

Coleta, transporte, tratamento e disposigao final adequada dos esgotos sanitarios;
Coleta, transporte, tratamento e disposigdo adequada dos residuos sélidos urbanos;
Operacédo e manutencgéo das instalaces e equipamentos utilizados na prestacéo dos
servigos de saneamento basico sob sua responsabilidade, de acordo com a legislacao
e as normas técnicas vigentes;

(<
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V.

VL.

VIL.

Vil

Prestac@o dos servicos com niveis de qualidade, quantidade, continuidade e outras
condi¢cdes estabelecidas no Regulamento de prestagédo de servigos, na lei de criacéo

do SANEAR e outras legislagbes pertinentes;
Assessoramento nos aspectos técnicos e administrativos relativos ao saneamento

bésico nas localidades rurais do Municipio de Colatina, em que naoc haja rede publica

de distribuicdo de agua e/ou coleta de esgotamento sanitario e/ou coleta de residuos

solidos;
Formulagdo de estudos, projetos e execug¢do obras para ampliar e/ou recuperar a

capacidade dos servicos prestados;
Aprovagao, supervisdo e avaliagdo dos projetos/obras a serem executados por

terceiros, dentro dos limites de sua area de atuagéo;
Coordenacgéo das atividades necessarias para a incorporagéo das atividades que

serdo administradas pelo SANEAR, em caso de obras de saneamento executadas por

outros orgéos publicos ou privados e que passem a ser operadas pelo SANEAR;
Comercializagdo dos servicos prestados, sendo remunerado conforme as regras

legais vigentes.

Paragrafo Unico — o SANEAR podera realizar quaisquer atividades relacionadas a boa

execucdo das suas atribuicbes mencionadas neste artigo.

Artigo 4° - Os servigos prestados pelo SANEAR serdo remunerados através de taxas e

tarifas, conforme decreto a ser emitido pelo Chefe do Executivo Municipal.

Artigo 5° - O quadro de pessoal do SANEAR & composto pelos cargos constantes da Lei

5.275/04, sem prejuizo de cargos criados e providos anteriormente a essa lei.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a realizagdo de concurso para provimento dos cargos

criados e nio providos do SANEAR.

Artigo 6° - A Estrutura Organizacional do SANEAR é composta pelos seguintes orgaos,

conforme organograma previsto no Anexo A:

| - Diretoria Geral;

Il - Diretoria Administrativa e Financeira;

Il - Diretoria Comercial;

IV - Diretoria de Operagfes; e

A
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V - Diretoria de Engenharia.

§1°- Os cargos de Diretor Geral e demais Diretores do SANEAR somente poderéo ser
exercidos por profissionais com graduacé@o em nivel superior.

§ 2°- A Diretoria Geral &€ composta por um Diretor Geral, por uma Comissédo de
Licitac&o, por uma Controladoria, por uma Procuradoria, por uma Assessoria de
Planejamento e Tecnologia e por uma Coordenagao de Relagdes Externas.

Artigo 7° - O SANEAR contara com receitas provenientes dos seguintes recursos:

| - das tarifas e taxas decorrentes da prestacdo dos servigos de agua, esgoto e residuos
solidos;

If - da subvencao que ihe for anualmente consignada no orgamento municipal;

IIl - dos auxilios, subvencdes e créditos especiais ou adicionais que Ihe forem concedidos,
inclusive para obras novas, pelos governos federal, estadual e municipal ou por bancos de
fomento e organismos de cooperacao internacional,

IV - de produtos de caugbes ou depdsitos que reverterem aos seus cofres por
descumprimento contratual,

V - de doagbes, legados e outras rendas que, por sua natureza ou finalidade, Ihe devam
caber;

VI - Outras receitas correntes e de capital.

Artigo 8° - A despesa de pessoal sera realizada de acordo com a programacao estabelecida

pelo Municipio, distribuida pelas funcdes e cargos do SANEAR.

Artigo 9° - O valor das fungdes comissionadas e os vencimentos dos Diretores
permanecerac inalterados, sendo que o Diretor Geral tera a mesma remuneragéo
do extinto cargo de Presidente, em conformidade com a Lei n® 4.978/2004.

Artigo 10 - O Prefeito Municipal podera dispor sobre os casos omissos relativos a
reestruturagdo do SANEAR.

Artigo 11 - Esta lei entra em vigor na data de publicacéao.

O

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada — Colatina/ES 3
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004

Identificador: 39003000370039003A005000 Conferéncia em http://www3.camaracolatina.es.gov.br/autenticidade.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Artigo 12 - Com a vigéncia desta Lei, revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a
Lei n°. 4.978, de 29 de junho de 2004, assegurados os direitos adquiridos em sua
vigéncia.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 27 de dezembro de 2016.

F’reléito M).micipai
Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal

de ColaﬁE, em 27 de Cezembro de 2016.
I
LA s m——

Secretario Municipal dé Gabinete.
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EXO A - INTEGRANTE ° 6.375/2016

GANOG DO SANEAR
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ANEXO B - INTEGRANTE A LEI N° 6.375/2016

REGIMENTO INTERNO

Este Regimento Interno dispbe sobre a Estrutura Organizacional do Servigo Colatinense de
Saneamento Ambiental - SANEAR, com a estrutura e competéncia dos érgéos integrantes.

TiITULO |
DA ESTRUTURA DA ENTIDADE

Art. 1° - O Servigo Colatinense de Saneamento Ambiental — SANEAR tem sede e foro no
Municipio de Colatina, Estado do Espirito Santo, com personalidade juridica de direito publico
e autonomia administrativa e financeira.

Art. 2° - Compete ao SANEAR:

1. Captagéo, producéo, tratamento, distribuicdo e fornecimento de agua potavel;

—

. Coleta, transporte, tratamento e disposi¢éo final adequada dos esgotos sanitérios;
.- Coleta, transporte, tratamento ¢ disposicdo adequada dos-residuos solidos urbanos;

Iv. Operagdo e manutengao das instalagdes e equipameritos utilizados na prestagdo dos
servicos de saneamento basico sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagéo

e as normas técnicas vigentes;
v. Prestacdo dos servigos com niveis de qualidade, quantidade, continuidade e outras

condi¢cbes estabelecidas no Regulamento de prestacdo de servigos, na lei de criagdo

do SANEAR e outras legislagbes pertinentes;
V1. Assessoramento nos aspectos técnicos e administrativos relativos ao saneamento

basico nas localidades rurais do Municipio de Colatina, em que n&o haja rede publica

de distribuicao de agua e/ou coleta de esgotamento sanitario e/ou coleta de residuos
sélidos;

vil. Formulagdo de estudos, projetos e execugdc obras para ampliar e/ou recuperar a
capacidade dos servigos prestadcs;

VIII.  Aprovacdo, supervisdo e avaliacio dog projetos/obras a serem executados por
terceiros, dentro dos limites de sua area de atuacgéo,

IX. Coordenacédo das atividades necessarias para a incorporagao das atividades que

serdo administradas pelo SANEAR, em caso de obras de saneamento executadas por

outros érgdos publicos ou privados e que passem a ser operadas pelo SANEAR;
X.  Comercializagdo dos servicos prestados, sendo remunerado conforme as regras

legais vigentes.
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Art. 3°-0 SANEAR possui a seguinte estrutura organizacional:

| - Diretaria Geral:
1.1 - Comissao de Licitagdo
1.2 - Controladoria |

1.3 - Procuradoria

|.4 - Assessoria de Planejamento e Tecnologia:
|.4.a - Coordenacgéo de Tecnologia da Informagéo e Inovagéo

|.4.b - Coordenacéo de Planejamento
1.5 - Coordenagdo de Relagdes Externas:
.5.a - Chefia de Comunicag&o Social
1.5.b - Chefia de Assisténcia Social
I.5.c - Chefia de Educagao Ambiental
Il - Diretoria Administraﬁ\}a e Financeira:
1.1 - Coordenacgdo Administrativa e Financeira:

Il.1.a - Chefia de Finangas
11.1.b - Chefia de Administragéo

II.1.c - Chefia de Logistica e Manutengéo
11.2 - Coordenacéo de Suprimentos:

I1.2.a - Chefia de Compras e Contratagbes

I1.2.b - Chefia de Patriménio e Almoxarifado

11.3 - Coordenacgéo de Gestéo de Pessoas:
I1.3.a - Chefia de Pessoal
[1.3.b - Chefia de Treinamento
I1.3.c - Chefia de Seguranga do Trabalho

[Il - Diretoria Comercial:

[11.1 - Coordenag@o Comercial:
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111.1.a - Chefia de Micrcmedigéo
I11.1.b - Chefia de Faturamento e Cobranga
I1l.1.c - Chefia de Cadastro de Clientes

II.2 - Coordenagéo de Atendimento ao Cliente

IV - Diretoria de Operacbes:

IV.1 - Coordenagéo de Agua:
IV.1.a - Chefia de Tratamento e Qualidade de Agua
IV.1.b - Chefia de Distribuicéo
IV.1.c - Chefia de Manutengéo de Agua

IV.2 - Coordenagéo de Esgoto:
IV.2.a - Chefia de Manutengéo de Esgoto

IV.2.b - Chefia de Tratamento e Disposicéo Final

IV.3 - Coordenagéo de Reslduos Sadlidos:
IV.3.a - Chefia de Coleta e Transporte

IV.3.b - Chefia de Disposi¢do Final @ Controle Ambiental

V - Diretoria de Engenharia:
V.1 - Coordenacao de Suporte Técnico e Projetos:

V.1.a - Chefia de Cadastro Técnico

V.1.b - Chefia de Projetos

IV.2 - Coordenagdo de Obras

CAPITULO |

DIRETORIA GERAL
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SECAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 4° - A Diretoria Geral é 6rgdo maximo da estrutura administrativa do SANEAR.

Art. 5° - A Diretoria Geral & composta por um Diretor Geral, por uma Comiss&o de Licitagéo,
por uma Controladoria, por uma Procuradoria, por uma Assessoria de Planejamento e
Tecnologia e por uma Coordenacgao de Relagbes Externas.

§ 1° - A Assessoria de Planejamento e Tecnologia & subordinada diretamente ao Diretor
Geral e contara com o auxilio das seguintes Coordenagdes:

| - Coordenagdo de Tecnologia da Informagao e Inovagéo,
Il - Coordenacao de Planejamento.

§ 2° - A Coordenacdo de Relagbes Externas é subordinada diretamente ao Diretor Geral e
contara com o auxilic das seguintes Chefias:

| — Chefia de Comunicacgéo Social;
Il = Chefia de Assisténcia Social;
1l = Chefia de Educagé@o Ambiental.
SEGCAOII
DO DIRETOR GERAL

Art. 6°- O Diretor Geral do SANEAR sera nomeado pelo Prefeito e devera ter graduacéo em

nivel superior. Ele responde diretamente aos gestores da Prefeitura Municipal de Colatina, a
que o SANEAR esta vinculado.

Art. 7° - Compete ao Diretor Geral representar legaimente e exercer a diregcdo geral do

SANEAR, incluindo a orientacdo geral das atividades e sua representacdo em atividades
externas e, especialmente:

|. Definir a estratégia de organizagdo, tecnologia, recursos humanos, recursos

financeiros, comunicagéo com a sociedade e a gestdo ambiental,
II. Coordenar e promover, mediante a indicagao do érgéo responsavel, os processos de

controle social do SANEAR,;

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada — Colatina/ES 9
CEP: 28.702-802 - TELFAX: (027) 3177-7004

Identificador: 39003000370039003A005000 Conferéncia em http://www3.camaracolatina.es.gov.br/autenticidade.



* ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

V1.

VIL.

VIIL.

Xl
XIl.
XIil.

XIV.

XVI.
XVIL.
XVIII.

XIX.

XXI.

Coordenar os processos referentes as atividades de planejamento, regulacdo e
fiscalizacdo dos servigos, mediante a indicagdo da Diretoria ou Assessoria

responsavel, e representar o SANEAR no relacionamento com o Municipio;
Representar o SANEAR extra e judicialmente e nomear procuradores;
Aprovar e submeter a consideracdo e aprovacdo do Conselho Municipal de Meio

Ambiente e Saneamento Ambiental (COMMASA) o Plano Estratégico do SANEAR,
incluindo o Plano Plurianual, com as proje¢des financeiras, indicadores de gestéo e os
programas de obras, melhorias e ampliagdes dos sistemas de agua potavel, esgoto e

residuos;
Aprovar e submeter a consideragdo e aprovacdo do Conselho Municipal de Meio

Ambiente e Saneamento Ambiental (COMMASA) o orcamento e o balango do
SANEAR, de acordo com a lei orgamentaria;
Aprovar e submeter & consideragdo e aprovagdo do Conselho Municipal de Meio

Ambiente e Saneamento Ambiental (COMMASA) o quadro tarifario do SANEAR;
Apresentar relatérios ao Conselhé Municipal de Meio Ambiente e Saneamento

Ambiental (COMMASA), ao Prefeito Municipal e a Camara de Vereadores, sobre a

gestao administrativa, financeira, comercial e técnica do SANEAR, quando solicitado;
Celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos;
Autorizar e homologar as licitagbes realizadas pelo SANEAR, incluindo para aquisigdo

de materiais e equipamentos e contratagdo de cbras e servigos, observando as

normas e instru¢des pertinentes; )
Admitir, movimentar, promover e dispensar servidores do quadro permanente, de

acordo com a legislagdo pertinente;
Propor a criagdo ou extingdo de areas, cargos e fungdes, em coordenagdo com a

Diretoria Administrativa e Financeira;

Praticar os demais atos relativos a administragdo de pessoal, respeitada a legislacao
vigente;

Aprovar os Planos Anuais de Trabalho das Diretorias;

Nomear os membros e o presidente da Comissdo Permanente de Licitagao;
Revisar e aprovar os documentos contratuais apresentados pela Comisséo

Permanente de Licitag&o nos casos de licitagdo e concursos publicos;

Aprovar o Plano Anual de Auditoria, supervisionar sua execucéo e viabilizar auditorias
especiais;

Determinar a realizacdo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar
os interesses do SANEAR;

Determinar abertura de sindicéncia ou inquérito administrativo para apuragéo de faltas
e irregularidades;

Promover a integragdo do SANEAR aos demais 6rgéos de meio ambiente e gestédo de

recursos hidricos que atuam ou venham a atuar no Municipio de Colatina; e
Representar o SANEAR em atos e eventos técnicos e sociais.
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Art. 8°
subordinada diretamente a Diretoria Geral, a quem cabera
Presidente, conforme art. 51 da Lei n° 8.666/1993.

Art. 9° -
n° 8.666/93:
.

SECAO i
DA COMISSAO DE LICITAGAQ

- A Comissao Permanente de Licitagdo integra' a rairutura do SANEAR, sendo
designar seus membros e o

Compete a Comisséo de Licitagdo, conforme dispbe os arts. 43 e 51 da Lei Federal

Coordenar e conduzir os procedimentos Iicitaté_ﬁos, em sua integralidade e em todas

as suas etapas;
Analisar, julgar, habilitar ou inabilitar partlcipanles classificar ou desclassificar as

propostas, escolhendo a mais varitajosa; {
Reconsiderar ou n&o sua decis&o nos recursos impetrados contra seus atos e remeté-

los, devidamente instruidos ao Diretor Geral;
Executar outras atividades correlatas.

SECAOQ IV

DA CO#ITROLADOR[A

Art.10 - A Controladoria integra estrutura do SANEAR em nivel de assessoria, subordinada
diretamente ao Diretor Geral.

Art.11
l.

1.

I

- Compete a Controladoria:

Avaliar o cumprimento das melas previstas nos planos plurianuais e a execugao dos

programas de investimentos e do orgamento;
Comprovar a legalidade e avaliar 0s resultados quanto a eficacia e eficiéncia da

gestao or¢amentaria, financeira e patrimonial do SANEAR, e da aplicac&o de recursos

publicos;
Alertar formaimente a autondade admlnlstratwa competente para que instrua a

tomada de contas espegcial, sempre que tiver conhecimento de quaiquer ocorréncia,
com vistas & apuragdo de fatos e quantificagdo do dano, sob pena de
responsabilidade solidaria;

IV.  Exercer o controle das operagbes de créditos, dos avais e garantias, bem como dos
direitos e dos deveres do SANEAR;"
V. Apoiar os 6rgaos de controle externo no exercicio de sua missao constitucional;
VI. Organizar e executar programacd@o trimestral de 4duditoria contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle;
VIl.  Auditar os relatérios periédicos scbre a gestdo administrativa, financeira, comercial e
técnica do SANEAR; e
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VIII.

IX.

Xl
XIL
Xl

XIV.
XV.

Avaliar as diretrizes e normas de seguranca fisica e logica para protegdo de dados e

medidas.destinadas a garantir ativos;
Elaborar e submeter & Diretoria Geral do SANEAR estudos, propostas de diretrizes,

programas e agfes que objetivam a racionalizagdo da execug¢do da despesa e o

aperfeicoamento da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;
Zelar pela organizagdo e manutencéo atualizada dos cadastros dos responsaveis por

dinheiro, valores e bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado e patriménio;
Controlar o desempenho das atribuicdes definidas para cada area do SANEAR;
Manter a atualidade do organograma e o manual de fungées do SANEAR;

Desenhar o Mapa de Processo do Sistema de Gestdo da Qualidade, registrar e

manter o arquivo dos manuais de procedimentos e manuais relacionados com o0s

novos processos existentes no SANEAR,;
Desenvolver e aplicar sistemas de controle baseados em processos de compliance; e
Executar outras atividades correlatas.

SECAOV
DA PROCURADORIA

Art. 12 - A Procuradoria integra a estrutura do SANEAR em nivel de assessoria. Esta
subordinada diretamente a Diretoria Geral.

Art. 13 - Compete a Procuradoria:

Desenvolver, organizar, controlar e/ou executar as atividades de assessoramento

juridico do SANEAR, emitindo pareceres, opinides e outros pertinentes;,
Representar e defender o SANEAR, ativa e passivamente, perante qualquer instancia,

juizo, tribunal judiciario ou administrativo, em todo feito ou procedimento em que a
instituicdo esteja envolvida, bem como junto a qualquer reparticdo publica federal,

estadual, municipal, autarquias, entidades paraestatais ou sociedades de economia

mista ou privada;
Promover diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios

a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutengédo e
funcionamento de programas relacionados a area juridica;

IV. Promover acdes judiciais diversas, defendendo e representando os interesses do
SANEAR,;

V. Administrar e acompanhar os processos judiciais e administrativos, interpondo
recursos, defesas, negociando, participando de audiéncias, observando os prazos,
tomando as medidas necessarias para a continuidade da tramitagéo dos processos;

VI.  Acompanhar e executar cobran¢as extrajudiciais e judiciais;

VIl. Examinar e pronunciar-se sobre atos de negociacdo, rescis@do e celebracdo de
convénios, contratos, ajustes, acordos, processos licitatérios e outros;
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VIll.  Realizar estudos, pesquisas e levantamentos sobre a evoluqéo' e aplicacdo da
legislac@o e da jurisprudéncia;
IX. Fazer cumprir as solucdes definidas para o desenvolvimento das atividades da area
juridica do SANEAR;

X.  Definir e solucionar problemas jundlcoa oferecer alternativas para a nao judicializacéo

de potenciais litigios e se manifestar sobre a probabilidade de éxito das agdes judiciais
ajuizadas; '

Xl.  Organizar e implantar processos, meétodos, rotinas e procedimentos necessarios a
operacionalizagdo da area juridica do SANEAR, buscando a otimizagéo dos servigos

realizados;
Xll.  Desempenhar outras atribuicdes que na forma da lei que regulamenta a profisséo se

incluam na sua esfera de competéncia;
Xlll.  Propor e justificar, & Diretoria Geral do SANEAR, eventual aquisicdo de bem ou

servico por meio de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, interagindo com as areas
responsaveis para a obtenc@o das justificativas técnicas que possam embasar esse

tipo de contratagao;
XIV. Se manifestar sobre eventuais omissdes e contradigdes do Regimento Interno ou

suas propostas de alteragdo com a legislagdo pertinente;
XV.  Executar outras atividades correlatas.

_ SEGAO VI
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA

Art. 14 - A Assessoria de Planejamento e Tecnologia integra a estrutura do SANEAR
subordinada diretamente & Diretoria Geral. Estdo subordinadas & essa Assessoria duas
coordenagdes: Coordenacdo de Planejamento e Coordenacao de Tecnologia da Informacéo

e Inovacéo.
Art. 15 - Compete 2 Assessoria de Planejamento e Tecnologia:

.  Coordenar ou promover a elaboragdo dos planos, programas e projetos do

SANEAR, dando-lhes execugdo e realizando seu acompanhamento;
II.  Coordenar e gerenciar a implementagéo e revisédo do planejamento estratégico;
IIl.  Dirigir a elaboragdo da proposta orgamentaria do SANEAR, em coordenagéo com

a Diretoria Administrativa e Financeira:
Supervisionar e avaliar a execugdo do orgamento;
Dirigir a elaboragdo do Plano de Investimentos e coordenar os respectivos

programas;
V. Coordenar o desenho da estrutura tarifaria do SANEAR a ser proposto ao

Conselho Municipal de Meio Ambiente ¢ Saneamento Ambiental (COMMASA);
Vil. Promover a obtengdo, tratamento e fornecimento de dados e informagdes

estatisticas sobre matérias de interesse do SANEAR, principalmente os
relacionados com indicadores operacionais;

<<
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VIll. Coordenar a elaboragédo de relatérios periédicos, sobre a gestdao administrativa,
financeira, comercial e técnica do SANEAR;
IX.  Dirigir, executar e coordenar a elaboragédo do Plano Estratégtco do SANEAR,;
X.  Propor metas e objetivos anuais de cada area do SANEAR;
Xl.  Dirigir, executar e coordenar as atividades de modernizagdo administrativa junto
aos demais 6rgaos do SANEAR;
Xll. Observar e fazer observar, no ambito do SANEAR, as diretrizes e normas
pertinentes aos servigos;

Xlil.  Promover a integragdo entre as varios setores do SANEAR, objetivando alcangar
eficiéncia e eficacia das suas agdes;

XIV.  Gerenciar os recursos tecnolégicos do SANEAR;

XV. Definir e implementar a estratégia de tecnologia, de processos e sistemas do
SANEAR;

XVI. Coordenar a especificacdo de hardware elou software que devem ser
desenvolvidos ou adquiridos pela Autarquia para atendimento de suas
necessidades tecnoldgicas de controle, gestéo e operacao;

XVIl.  Propor e gerir o orgamento anual de despesas e investimentos em tecnologia;

XVIlIl.  Coordenar a manutengéo do arquivo dos manuais do usuario relacionados com os

- softwares existentes no SANEAR;

XIX. = Coordenar o suporte técnico dos aspectos funcionais -dos sistemas de informatica
que séo utilizados;

XX. . Propor e implementar as diretrizes e normas de seguranga fisica e légica para
protecdo de dados e medidas destinadas a garantir ativos;

XXI.  Executar outras atividades correlatas.

Art. 16 - Para o cumprimento de suas fun¢des, a Assessoria de Planejamento e Tecnologia
sera auxiliada pela Coordenagdo de Tecnologia da Inforrnac;ﬁo e Inovagdo e pela
Coordenacgéo de Planejamento.

SUBSECAO |

DA COORDENAGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INOVAGAO

Art. 17 - A Coordenacédo de Tecnologia da Informagdo e Inovacdo integra a estrutura do

SANEAR em nivel de Coordenagéo e apoia as atividades da Assessoria de Planejamento e
Tecnologia.

Coordenar os recursos tecnolégicos do SANEAR,;
Implementar a estratégia de tecnologia, de processos e sistemas do SANEAR;
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VI

VIL.

VIILL
IX.

Especificar hardware e/ou software que devem ser desenvolvidos ou adquiridos

pela Autarquia para atendimento de suas necessidades tecnologicas de controle,

gestao e operacao;
Gerir o orgamento anual de despesas e investimentos em tecnologia;
Manter o arquivo dos manuais do usudrio relacionados com os programas

existentes no SANEAR;
Efetuar o suporte técnico dos aspectos funcionais dos sistemas de informatica que

sao utilizados;
Implementar as diretrizes e normas de seguranca fisica e légica para protegdo de

dados e medidas destinadas a garantir ativos;

Executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Ii
DA COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO

Art. 19 - A Coordenaglo de Planejamento integra a estrutura do SANEAR em nivel de
coordenacao e apoia as atividades da Assessoria de Plansjamento e Tecnologia.

Art. 20
I

- Compete a Coordenacgéo de Planejamento:

Coordenar ou promover a elaboragao dos planos, programas e projetos do SANEAR,

dando-lhes execucéo e realizando seu acompanhamento;

Elaborar a proposta orgamentaria do SANEAR, em coordenagcdo com a Diretoria
Administrativa e Financeira; '

Avaliar a execugdo do orgamento;

IV.  Elaborar o Plano de Investimentos e coordenar os respectivos programas;

V. Desenhar e calcular estrutura tarifaria e eventuais propostas de revisdo e/ou reajuste
tarifarioc do SANEAR a ser proposto ao Conselho Municipal de Meio Ambiente e
Saneamento Ambiental (COMMASA), sempre em coordenacdo com as demais
Diretorias do SANEAR,;

VI.  Obter, tratar e fornecer, dados e informacdes estatisticas sobre matérias de interesse
do SANEAR, principalmente os relacionados com indicadores operacionais;

VIl.  Elaborar relatérics periédicos, sobre a gestdo administrativa, financeira, comercial e
técnica do SANEAR;
VIll.  Executar e coordenar a elaboragéo do Planejamento Estratégico do SANEAR;

IX.  Propor metas e objetivos anuais de cada Diretoria do SANEAR;

X.  Executar e coordenar as atividades de modernizagdo administrativa junto aos demais
orgaos do SANEAR;

Xl. Fazer observar, no ambito do SANEAR, as diretrizes e normas institucionais
pertinentes aos servigos;

Xll.  Contribuir para promover a integracdo entre os varios setores do SANEAR,
objetivando alcancar eficiéncia e eficacia das suas agdes;
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X1,

Propor alteragdes ao Regimento Interno do SANEA!T.
SEGCAO VIl

DA COORDENACAO DE RELAGOES EXTERNAS

Art. 21 - A Coordenacgédo de Relagbes Externas integra a estrutura do SANEAR em nivel de
coordenacgdo, subordinada diretamente & Diretoria Geral e é dividida em trés Chefias:
Comunicagao Social, Assisténcia Social e Educagdo Ambiental.

SUBSECAO |
DA CHEFIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 22 - Compete a Chefia de Comunicacéo Social:

V.

Vil.

Programar, coordenar e executar todas as atividades de relagdes publicas e
institucionais do SANEAR, incluindo as linhas estratégicas da politica de comunicagao

interna e externa; -
Selecionar e organizar a informagdc necessédria para a comunicagdo sobre as

atividades do SANEAR; " _
Coordenar o desenvolvimento de contetido p?ra o portal web e eventualmente redes

sociais do SANEAR; | _
Supervisionar o desenho e a producdo dos materiais audiovisuais requeridos;
Promover acdes de divulgagédc das atividades do SANEAR bem como de novos

projetos institucionais
Atuar em conjunto com outras entidades externas das areas de saneamento e meio

ambiente parra promogéo de eventes técnicos;
Executar outras atividades correlatas.
SUBSEGAO Il
DA CHEFIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23 - Compete a Chefia de Assisténcia Social:

Programar, coordenar e executar tcaas as atividades de relagdes de assisténcia social

do SANEAR, incluindo prograimas voitados aos usuarios de baixa renda;
Programar, coordenar e exwcutar todas as atividades de relagdes com lideres

comunitarios e outras entidades representativas de usuarios de baixa renda,

facilitando a comunicagéao;
Dar assisténcia nas atividades que gerem grande impacto social aos cidadaos do

Municipio de Colatina; ;
Participar com as areas técnicas do SANEAR de treinamentos e programas de

v.
relacionamento com clientes que tenham como objetivo a educagdo ambiental e
sanitaria, '
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M-

Executar outras atividades correlatas.

-. SUBSEGAO lli

DA CHEFIA DE EDUCAGAO AMBIENTAL

Art. 24 - Compete a Chefia de Educacdo Ambiental:

VL.

Vil

VIiL.

Promover o cumprimento dos objetivos estabelecidos na normativa ambiental

aplicavel ao Municipio de Colatina;
Fomentar processos orientados a construgio de valores, conhecimentos, atitudes e

promover espac;os- de partidipacdo que contribuam para o desenvolvimento de

consciéncia ambiental;
Desenvolver e implementar programas e agﬁes que levem a um desenvolvimento

sustentavel dos servigos prestados pelo SANEAR;
Articular mecanismos de cooperacdo transversais com as areas educativas do

Municipio de Colatina;
Desenvolver e coordenar as atividades relacionadas com treinamentos e divulgagao

de acBes relacionadas com educagio ambiental;
Interagir com organizagcdes ndo-governamentais atuantes na area ambiental e

coordenar eventuais convénios e agdes conjuntas com essas organizagoes,
Acompanhar e propor projetos de mobilizagdo ambiental, bem como auxiliar, em

coordenagcdo com a Diretoria responsavel, na implantacdo de condicionantes

ambientais que venham a ser impostas ao SANEAR;
Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 - A Diretoria Administrativa e Financeira € a area responsavel pela administracéo dos
recursos financeiros, materiais e humanos do SANEAR, sendo composta por um Diretor
Administrativo e Financeiro, por trés Coordenagdes e sete Chefias.

SECAO Il
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 26 - O Diretor Administrativo Financeiro sera designado pelo Prefeito e devera ter
graduacado em nivel superior.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada — Colatina/ES 17
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004

Identificador: 39003000370039003A005000 Conferéncia em http://www3.camaracolatina.es.gov.br/autenticidade.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

GABINETE DO PREFEITO
Art. 27 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

M.
V.

VI

VIl

Vil

XI.

Xil.
Xl
XIV.

XVI.

XVII,

Propor-a Diretoria Geral a criagéo ou extingéo de 6rgéos, cargos e funcdes, bem
como os acordos sindicais e o quadro de pessoal com o respectivo Plano de
Carreira, Cargos e Salarios;

Admitir, movimentar, promover, dispensar servidores do quadro permanente e
aceitar demissdes dos funcionarios de acordo com a legislagdo pertinente e

aprovacao da diretoria geral;.
Definir a estratégia de organizag&o e recursos humanos;
Apresentar relatérios periédicos sobre a gestdo administrativa e financeira do

SANEAR;
Determinar a realizagdo de pericias contdbeis que tenham por objetivo

salvaguardar os interesses do SANEAR;
Determinar abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para apuragéo de

faltas e irregularidades;
Delegar atribuicbes e responsabilidades aos funcionarios do SANEAR, no ambito

de sua competéncia;
Conceder licengas e/ou declarar em comissdo de servigos aos funcionarios,

empregados e trabalhadores, com sujei¢io as leis pertinentes e as necessidades

do SANEAR;
Coordenar todo sistema financeiro com acompanhamento da arrecadagao,

cobrancas de recebiveis, tramitag@o junto ao bancos arrecadadores e gestdo do

fluxo de caixa;
Comunicar diariamente & Diretoria ¢ movimento bancario de arrecadagao e emitir

semanalmente relatério de receitas e despesas;
Gerenciar o sistema de pagamentos de contas a terceiros e manter cronograma

compativel com as entradas de receita mensais;

Gerenciar e controlar a contabilidade e a execugédo do orgamento;

Gerenciar inventarios de bens moéveis e sistemas de gestao;

Gerenciar os processos relacionados a aquisicéo e registro de bens de capital e

de consumo e contratagdo dos servigos de diversas unidades;
Estabelecer a politica de manutengdo anual de iméveis e bens médveis nao

operacionais;
Elaborar relatérios periédicos sobre a gestdo da Diretoria Administrativa e

Financeira;
Administrar o pessoal da Diretoria, Coordenacgdes e Chefias subordinadas.

SECAO Il
DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 28 - A Coordenagao Administrativa e Financeira integra a estrutura do SANEAR em nivel
de coordenacéo, subordinada diretamente a Diretoria Administrativa e Financeira e coordena
trés chefias: Financas, Administragac e Logistica e Manutengéo.
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SUBSECAO |
 CHEFIAS

Art. 29 - Compete a Chefia de Financas:

Assessorar a formulagio da politica econémica e financeira do SANEAR;
Executar a politica financeira & promover a execugao das respectivas atividades;
Apresentar relatérios periédicos sobre a gestdo financeira do SANEAR, incluindo

execugdo orgamentaria, fluxo de caixa, seguimento de curvas de investimento,
certificag@o e controle de pagamentos;

IV.  Promover a aplicagdo financeira dos saldos bancarios;
V.  Promover a apuragao de fraudes;
VI. Tomar conhecimento e controlar, diariamente, o movimento contabil e financeiro;
VIl.  Autorizar despesas de acordo com as dotagdes orgamentarias e ordenar
pagamentos em consonancia com a programag:ﬁo de caixa;
Vill.  Movimentar contas bancéarias do SANEAR,;
IX.  Promover a prestagéo de contas;
X.  Elaborar os boletins didrios de caixa e bancos;
Xl.  Registrar e conciliar as contas bancarias;
Xll.  Elaborar as projegdes ﬁnanoei ras para consideracdo e aprova¢ao da Coordenacéo
Administrativa e Financeira; :
Xlil.  Executar o planejamento financeiro e par‘th:lpal' do controle da execuclo dos
planos propostos, através da Vunﬁ:.aq:ao das metas fisicas e financeiras;
XIV. Examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e as requisicbes de
ad'iantamento, impugnandd—os quando nao revestidos de formalidades legais;
XV. Realizar pagamento e dar quitagéo;
XVl. Preparar a emissdo de cheque, ordem de pagamento e transferéncias de
recursos;
XVII.  Processar as notas de empenho das despesas;
XVIil.  Elaborar boletins, balancetes e outros documentos de apuragéao contabil, balangos
gerais e documentos da prestacao de contas;
XIX.  Prestar informagdes sobre saldos de dotacdes orcamentarias e créditos;
XX. Tomar as contas dos responsaveis por adiantamentos;
XXI.  Receber e guardar valores, inclusive os de terceiros referentes a fianga, caugao ou
depésito;
XXIl. Manter o registro de procuragdes e habilitagdes de terceiros para recebimento de
valores; )
XXIII.  Aplicar normas de contabilidade, gestdo de ativos e de fundos nos termos da
regulamentagdo em vigor;
XXIV.  Elaborar a contabilidade do SANEAR, nos termos da regulamentacdo em vigor;
XXV. Administrar o caixa do SANEAR;
XXVI. Manter a organizagdo e manutengao atualizada dos cadastros dos responsaveis
pelo dinheiro e valores; :
XXVIl. Fazer a escrituragio sintética e analitica dos fatos de natureza orgamentaria,
financeira e patrimonial;
XXVIIl.  Executar outras atividades correlatas.
A
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Art. 30 - Compete a Chefia de Administracéo:

.

Dirigir a execugdo da politica administrativa do SANEAR, coordenar e promover a

execucao das respectivas atividades;
Submeter @ Coordenagdo Administrativa e Financeira proposta para fixacao dos

valores de ajuda de custo e diarias, bem como para antecipagdo ou prorrogagao do

expediente normal de trabalho;
Zelar pelo bom andamento dos processos administrativos do SANEAR, executando a

tramitacdo de petigdes ou documentos e informar os drgaos do SANEAR, usuarios e
terceiros sobre o andamento dos mesmos,

IV.  Receber pedidos e zelar pelo cumprimento da legislagdo de acessc a informagéo e
transparéncia, '
V. Compor comissdo de inquérito e processo administrativo;
VI. Receber, registrar, distribuir e expedir a correspondéncia;
-VIl. Receber, autuar, encaminhar e controlar a tramitacdo de peticdo, processo ou
documento;
Vill.  Informar sobre o andamento do processo;
IX. Manter o arquivo geral.
X. Colaborar na formulagdo da proposta orgcamentaria;
Xl.- Executar outras atividades correlatas. -
Art. 31 - Compete & Chefia de Logistica € Manutencao:
I.  Executar a manutengdo dos veiculos, bens e instalagdes n&o operacionais do
SANEAR,;
il.  Elaborar e executar o plano anual de manutencdo de equipamentos, instalagbes e
bens n&o operacionais;
lll. Executar a logistica interna de cartas, relatérios, papéis e bens que devem ser
transportados dentro das instalagbes do SANEAR,;
IV. Executar os critérios de operag¢do e seguran¢a da movimentacao de cartas, relatérios,
papéis e bens até o setor de almoxarifado e a partir dele;
V. Avaliar o estado dos bens nio operacionais e recomendar agdes de melhoria, troca ou
disposicéo dos mesmos;
VI.  Avaliar as necessidades de veiculos, edificios e instalagdes;
Vil.  Controlar os servi¢os de limpeza, conservagdo, manutengdo e seguranga de areas e
edificagdes;
Vill.  Programar e controlar o uso de veiculos;
IX.  Executar os boletins diarios de trafego dos veiculos;
X.  Organizar e manter o cadastro de veiculos;
Xl.  Fazer cumprir a escala de trabalho dos motoristas;
Xll.  Elaborar relatérios sobre o consumo de combustiveis e lubrificantes, despesas de
manutencao e condigbes de uso de veiculos e outros equipamentos;
Xlll.  Providenciar o licenciamento, emplacamento e seguro dos veiculos;
XIV.  Executar outras atividades correlatas.

<)
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SECAO IV |
DA COORDENAGAO DE SUPRIMENTOS

Art. 32 - A Coordenacdo de Suprimentés integra a estrutura do SANEAR em nivel de
coordenagéo, subordinada diretamente a Diretoria Administrativa e Financeira e coordena as
atividades de duas chefias: Compras e Cdntratag':ées e Patriménio e Almoxarifado.

SUBSEGAO |

CHEFIAS

Suprimentos, competindo-lhe:
l.

Il
L.

Realizar as tarefas administrativas pertinentes a compra e entrega de suprimentos,
materiais, bens e servigos necessarios as operagbes didrias da organizacéo,

respeitadas as competéncias da Comissao de Licitagao;
Elaborar relatérios mensais de compras;
Elaborar cronograma de aquisicdo de materiais de consumo;

IV.  Orientar os 6rgdos e servidores quanto a requisicdo de material e equipamento;
V. Organizar e manter atualizados os cadastros de pregos, de fornecedores e catalogos
de materiais e equipamentos;
VI.  Monitorar todos os fornecedores que abastecem o0 SANEAR;
Vil.  Executar os requisitos de compra;
Vill.  Monitorar o cumprimento de crdens de compra emitidas e analisar as sangdes que
podem ser aplicaveis em caso de inexecugao; '
IX. Colaborar com a Procuradoria na elaboragao de editais padrao de licitagcao;
X. Auxiliar a Coordenacgéo de Tecnologia da Informacao e Inovagéo na especificag@o de
sistemas para a realizagdo de pregdes eletronicos;
Xl.  Executar outras atividades correlatas.
Art. 34 - A Chefia de Patrimfnio e Almoxarifado esta subordinada a Coordenac@o de

Suprimentos, competindo-lhe:

Executar os servigos de recebimento, registro, almoxarifado, distribui¢éo e alienagéo
de bens;

Receber, conferir, guardar e distribuir o material;
Manter o estoque fisico e at_ualizado de bens de capital e de consumo;

Controlar estoque, por grupo, subgrupo, unidade e espécie, para efeito de inventario e
balancete;

Executar os servigos de regisiro e contrule dos bens maobiliarios e imobilidrios;

—A
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA'
GABINETE DO PREFEITO

VI.

VH.

Viil

Xl

XII.

XIll.

XIV.

XVI.

XVIL.

XV,

Cadastrar ou tombar, classificar, numerar, 'controlar e registrar os bens mobiliarios e
imobiliarios;

Fornecer a Coordenagdo Administrativa e Financeira dados e informagbes para a
realizag@o da contabilidade patrimonial; '

Proceder a baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, inserviveis, perdidos
ou destruidos, com autorizagdo superior;

Providenciar a recuperacéo e a conservagéo de bens patrimoniais iméveis;
Conferir a carga de material permanente e equipamento, nas mudancas de chefias;

Providenciar o seguro de bens patriinoniais;

Tomar providéncias para apuracdo de responsabilidade pelo desvio, falta ou
destruicdo de material, devendo colaborar com qualquer eventual processo de
sindicancia que venha a ser aberto em razdo dessa destruicéo;

Manter em'arquivo, traélados da-esérituras, registros ou documentos sobre bens
patrimoniais; ' '

Admihistrar os almoxarifados do SANEAR,;

Registrar a incorporagéo e a transferéncia de ativos do SANEAR;
Manter atualizado o cadastro de ativos do SANEAR;

Controlar e acompanhar a situagcdo de uso e ocupagdo dos imbveis préprios do
SANEAR e dos alugados, se houver;

Executar outras atividades correlatas
SEGAO Il

DA COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 35 — A Coordenagdo de Gestao de Pessoas integra a estrutura do SANEAR em nivel de
coordenagdo. E subordinada diretamente ao Diretor Administrativo e Financeiro e coordena
as atividades de trés chefias: Pessoal, Treinamento e Seguranga do Trabalho.
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ESTADO DO ESFIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

GABINETE DO PREFEITO
SUBSECAO |
CHEFIAS
Art. 36 - A Chefia de Pessoal estd subordinada & Coordenacdo de Gestdo de Pessoas.
tindo-lhe:

Il
V.

S<

VIL.
VIIL.

Xl.

XIl.

XIIL.

XIV.

XVI.

XVII.

Manter os registros e assentamentos funcionais do pessoal;
Elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento de

contribuicdes previdencidrias e trabalhistas, solicitando o empenho prévio da
despesa,

Aplicar e fazer cumprir a legislagéo de pessoal,

Providenciar a formalizagdo dos atos necessarios a admissdo, dispensa,
promogao e puni¢éo dos servidores;

Apurar, diariamente, o ponto do pessoal;

Elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas chefias, coordenacdes

ou diretorias, conforme o caso e promover seu cumprimento;
Opinar e prestar informagbes sobre direitos e deveres do servidor;
Executar o Plano de Contratagbes coordenando o recrutamento, selegao,

contratacdo e registro de novos funcionarios, organizando os respectivos

concursos publicos, quando aplicavel; -
Informar atribuicdes e responsabilidades aos funcionarios do SANEAR, no ambito

de sua competéncia,
Submeter a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas os processos para aprovagao os
pedidos de licencas;
Elaborar periodicamente a atualizagéo do catalogo, descri¢cdo e perfis de cargos e

funcdes,
Distribuir o pessoal de acordo com suas habilidades e as necessidades de cada

area, assim como desenvolver e atualizar perfis profissionais baseados em
competéncias; '

Identificar perfis profissionais para a realizagdo de concursos publicos de
funcionarios;

Elaborar e divulgar codigo de ética e de conduta, aderente a legislag&o em vigor,
Promover atividades de integragéo do pessoal do SANEAR, visando a melhoria do
ambiente de trabalho;

Promover os planos de demissdo voluntaria, esclarecendo os funcionarios sobre

suas condigdes;
Executar outras atividades correlatas.

Art. 37- A Chefia de Treinamento esta gﬁbordingga a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas,
competindo-lhe:

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada — Colatina/eS 23
CEP. 29.702-802 - TELFAX: (027) 3177-7004

/

Identificador: 39003000370039003A005000 Conferéncia em http://www3.camaracolatina.es.gov.br/autenticidade.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO :
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

|.  Executar o planejamento, desenvecivimento e formagéo dos recursos humanos do
SANEAR, através da realizacéo de cursos de formag&o e treinamento, workshops ou

outros meios educacionais para atingir esse fim;
Il.  Promover a formagéo dos agentes em relagdo aos novos sistemas e/ou os processos

administrativos e operacionais a serem implementados no SANEAR;
. Auxiliar a Chefia de Pessoal na identificag@o dos perfis profissionais para a realizagéo

de concursos pblicos de funcionarios; _

IV.  Participar no desenvolvimento e atualizagéo de perfis profissionais baseados em suas
competéncias profissionais;

V.  Executar outras atividades correlatas.

Pessoas, competindo-lhe:

|.  Executar programas de seguranga e servicos de prevencio no que diz respeito aos
riscos de pessoal;
Il. ~ Monitorar o uso adequado de equipamentos de protecdo pessoal alocado para
trabalhadores envolvidos em atividades com fator de risco;
Ill.  Implementar agbes de praticas de trabalho saudaveis;
IV. Executar tarefas de acompanhamento, auditoria £ coordenagdo das acgoes

empreendidas pelas seguradoras de riscos ocupacionajs contratados pelo SANEAR;

V. Administrar e auditar casos de acidentes e doen profissionais sofridas pelo

pessoal do SANEAR; 2 Jd
VI. Participar de coordenacéo sobre as questdes relacionadas a seguranca social;
. VIl.  Administrar as certificagdes de servicos e remuneracgéo;
VIIl.  Executar outras atividades correlatas.
IX.

~ CAPITULO I
DIRETORIA COMERCIAL
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 39 — A Diretoria Comercial é a drea responsavel pelos processos de comercializagdo dos
servicos de agua potavel, esgoto e dos residuos sélidos do SANEAR, sendo composta por
um Diretor, por duas Coordenacgdes e trés Chefias.

SECAO Ii

DO DIRETOR COMERCIAL

Art. 40 - O Diretor Comercial sera designado pelo Prefeito e devera possuir nivel superior.

Art. 41 - Compete ao ngtor Comercial:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Il
1
V.

Desenvolver e gerenciar as atividades comerciais do SANEAR, como medigao,

faturamento, cobranga e cadastro comercial do SANEAR;

Desenhar, dirigir e executar as politicas relativas aos processos comerciais;

Elaborar relatérios periédicos sobre a gestao da Diretoria Comercial; e

Administrar o pessoal da Diretoria, Coordenagdes e Chefias subordinadas.
SEGAO Il '

DA COORDENAGAO COMERCIAL

Art. 42 - A Coordenacao Comercial integra a estrutura do SANEAR em nivel de coordenagao,
subordinada diretamente & Diretoria Comercial. Esta dividida em trés chefias: Micromedigao,
Faturamento e Cobranga e Cadastro de Clientes. A coordenagéo comercial é responsavel
pelas atividades relacionadas a gestdo comercial do SANEAR, incluindo os processos de
medic@o de consumos, de cadastro de clientes e de faturamento e cobranga das contas, pela
prestacdo dos servigos, de acordo com as detenﬁinat;bes da Diretoria Comercial.

SUBSEOAO |
_ 'DAS CHEFIAS
Art. 43 — Compete & Chefia de Micromedicso:

Executar as atividades relativas ao processo de micromedi¢cdo do consumo de agua

das categorias de uso residencial, comercial, industrial e publica;

Programar e efetuar a leitura de hidrémetros e, conforme o caso, a entrega das
contas; ; _

Implantar programa de caga-fraudes comerciais, em coordenag&o com a Chefia de
Distribuicao;

IV.  Auxiliar e apoiar a Chefia de Distribuigdo em programas de redugdo de perdas
aparentes;
V.  Auxiliar a Coordenacéo de Relagdes Externas na criagdo e implantagdo de programas
de uso racional da agua, consumo consciente e de conscientizagao de usuarios;
Vl. Efetuar o acompanhamento do funcionamento dos micromedidores, enviando-os a
manuten¢do quando necessario;
Vil.  Identificar, quando possivel ou solicitado, vazamentos internos nas residenciais dos
usuarios e instrui-los sobre como solucionar
VIIl.  Identificar, quando possivel ou solicitado, vazamentos internos nas residéncias dos
usudrios e instrui-los sobre como solucionar;
IX.  Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho da equipe de micromedicao;
X.  Executar outras atividades correlatas.
Art. 44 - Compete a Chefia de Faturamento e Cobranca:

Executar as atividades relativas ao processo de emisséo de faturas e de cobranga;
Promover o langamento das tarifas e taxas dos servigos de agua e de esgoto;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Emitir e distribuir as contas de égt_ja efesgoto. em coordenagédo com a Chefia de
micromedig&o, dependendo do sistema de entrega de contas escolhido;

IV. Inscrever em divida ativa débito dos uslarios;

V. Propor a Diretoria Comercial a poll|ica de notificagdo, corte e religagdo de
usuarios; i

VI.  Executar a cobranga amigavel da dhnda ativa,

Vil.  Informar os débitos aos usuarios em af_raso e expedir guias de recolhimento com o
calculo dos juros e multas, e segundas vias;
VIll.  Expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de agua;

IX. Controlar a veracidade do faturamento, mantendo documentac@o comprobatéria;

X. Fornecer a andlise do faturamento, verificando a data de coleta e identificar os
clientes que néo tenham sido faturados;

Xl.  Auxiliar a Procuradoria no acompanhamento das causas judiciais de cobranga,

XIl.  Auxiliar a Coordenacao de Tecnologleir da Informagdo e Inovagéo na especificacéo
dos softwares de processamento de informagdes e do sistema comercial;
XIll.  Aplicar as penalidades previstas no regulamento dos servigos;
XIV.  Executar outras atividades correlatas.
Art. 45 - Co ea Cc Clientes:
I.  Executar as atividades relativas ao processo de cadastro comercial;

Il.  Organizar e manter atuallzsido o cadastro dos usudrios, mantendo a base de
clientes sempre atualizada, [com base na cartografia do Municipio de Colatina,
identificando sua localizag&o/ exata, tipo de economia, ligagao e area, para fins de
faturamento e cobranga; |

[ll.  Emitir relatérios de controle do movimento de ligagées e consumos;

V.  Auxiliar a Chefia de DlstribuiL-éo no desenvolvimento de programas de redugéo de
perdas aparentes, em especial no que diz respeito ao recadastramento de
usuarios;

V. Auxiliar a Coordenagdo de Tecnologia da Informagao e Inovagéo na especificagéo
dos softwares de processamenio de informacdes e do sistema comercial;

Vi.  Executar outras atividades correlatas. .

SEGAO IV
COORDENAGAO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE

Art. 46 - A Coordenacgao de Atendimento ao Cliente integra a estrutura do SANEAR em nivel
de Coordenacéao, subordinada diretamente ao Diretor Comercial.

H
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ESTADO-DO ESPIRITO SANTO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

GABINETE DO PREFEITO i
Art. 47 - Compete & Coordenacéo de Atgndi'mgntg ao Cliente:

l.
Il
.

V.

V1.

VIl

Coordenar e supefvisidnar as atividades de atendimento ao cliente;
Atender o pliblico encaminhando-o as areas de competéncia;

Operar os servicos telefonicos, inclusive prestar as informacdes solicitadas e
encaminhar as reclamagbes aos setores competentes;

Elaborar relatérios periédicos sobre a gestao do atendimento ao cliente;

Responder as preocupagdes dos cidaddos no que se refere as operagdes
realizadas pelas areas do SANEAR;

Comunicar aos clientes o status dos pedidos e os plénos de trabalho de
manutengao;

Coordenar a administracdo dos pedidos de reparo, solicitagdes de ligagdes,
reclamacgdes e demais temas relacionados, por meio de agéncias de atendimento,
Call Center, computadores ou outras vias destinadas para fins de comunicagéo
entre os clientes e 0 SANEAR.

CAPITULO IV

DIRETORIA DE ENGENHARIA
SECAO|

DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 — A Diretoria de Engenharia é a 4rea que possui a responsabilidade técnica do
SANEAR. Planeja, dirige e controla todas as atividades de projetos, estudos e obras da

expansio da infraestrutura do SANEAR e & composta por um Diretor, duas Coordenacgdes e
por duas Chefias.

SECAO I
DO DIRETOR DE ENGENHARIA

Art. 49 - O Diretor de Engenharia sera designado pelo Prefeito e devera possuir nivel
superior completo.

Art. 50 - Compete ao Diretor de Engenharia:
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ESTADO DO ESPIRITO-SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

I

I.
L.
V.

Elaborar e apresentar a do(:;jmehtagéo técnica ngcesséria aos projetos de

infraestrutura;

Gerenciar o Planejamento, coordenac¢éo e execugao das obras necessarias;
Elaborar relatérios periddicos sobre a gest&o técnica da Diretoria de Engenharia;
Elaborar o plano estratégico de projetos e obras para atendimento as demandas

resultantes do planejamento municipal;

Apoiar tecnicamente a Diretoria Geral e a Diretoria de Operaqées

Administrar o pessoal da Diretoria, Coordenagdes e Chefias subordinadas.
| _

SECAO Il
DA COORDENAGAO DE SUPORTE TECNICO E PROJETOS

Art. 51 - A Coordenagéo de Suporte Técnico de Projetos integra a estrutura do SANEAR em
nivel de Coordenacéo, subordinada diretamente & Diretoria de Engenharia e é dividida em e
coordena duas Chefias: Cadastro Técnico e Projetos. E responsavel pela guarda,
manutengéo e atualizagdo do cadastro técnico, bem como pela elaboragéo e orgamentacéo
dos projetos de engenharia do SANEAR. |

Art. 52 -
L.

V.
V.
VL.

'SUBSEGAO |
CHEFIAS
Compete & Chefia de Cadastro Técnico:

Executar servigos -de topografia e levantamentos de campo para identificacdo e

especificacdo das caracteristicas das unidades existentes nos sistemas gerenciados
pelo SANEAR,;

Manter atualizados os cadastros das unidades dos sistemas de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario;

Manter atualizados os cadastros dos ativos designados a coleta, transbordo e
disposicao final de residuos sélidos;

Manter organizado o acervo de livros, publicagdes técnicas, mapas e projetos;

Elaborar e coordenar treinamentos e cursos técnicos de capacitagéo internos;
Executar outras atividades correlatas.

Art. 53 - Compete a Chefia de Projetos:

Elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projetos basicos e executivos de

sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;
Elaborar especificagbes e orgamentos de projetos;
Elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras projetadas ou em estudos;

IV.  Emitir pareceres técnicos sobre obras do SANEAR,;

V. Elaborar diretrizes e analisar projetos de sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario, incluindo de sistemas que venham a ser transferidos ao
SANEAR,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

VI. Especificar e élab_orér 'os respectivos termos de referéncia para a contratagdo de

projetos;
Vil. Executar outras atw\dades correlatas.

SECAO IV
DA COORDENAGAO DE OBRAS

Art. 54 - A Coordenacéo de Obgs integra a estrutura do SANEAR em nivel de Coordenacéo,
subordin iretamente a ori ri 0 la:

Fiscalizar e controlar as obras coniratadas. observando os custos e os avancgos;
Comunicar eventuais irregularidades verificadas na execugéo de obras contratadas

com terceiros;
e Proceder a medicdo de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo os

respectivos processos de pagamento;
e Executar obras de implantacdo, modificagdo e ampliagdo dos sistemas de

abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e obras civis;
* Fiscalizar a execucéo de obras de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento

sanitario, em loteamentos e conjuntos residenciais;
* Promover e fiscalizar a segurancga dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na

. execucao de obras diretas ou contratadas;
* Especificar e elaborar os respectwoa termos de referénosa para a contratagdo de

gerenciadoras e fiscalizadores externas bem como coordenar esses prestadores de

servicos;
» Emitir atestacdes e certificados aos prestadores de servigos que tenham realizado

obras ou servicos relacionados as obras do SANEAR;
= Coordenar e executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DIRETORIA DE OPERACOES
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 — A Diretoria de Operagdes responsavel pelos prboesaos de producgéao, tratamento e
distribuicdo de agua, coleta e tratamento de esgoto e residuos sélidos, sendo composta por
um Diretor, por trés Coordenagdes de Operacdes e sete Chefias.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

SEGAO I
DO DIRETOR DE OPERAGOES

Art. 56 - O Diretor de Operagdes sera designado pelo Prefeito e devera possuir nivel superior
completo. :

Art. 57 - Compete ao Diretor de Operages:

|.  Planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operagdo e
manutencéo dos sistemas publicos de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario

e residuos solidos,;

Il.  Propor a contratagdo de servicos de manutengdo ou reparos, e fiscalizar sua
execucao;

lll.  Propor aperfeicoamentos na operagdo e na manutencdo dos sistemas de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario e residuos sélidos;

V.  Fixar padrbes de operagédo e de manutengéo preventiva e reparos;

V. Fomecer aos 6rgaos competentes os elementos necessérios para o estudo do valor

das taxas e das tarifas;:
Vi. Zelar pelo cumprimento das normas de salde, prateqéo dos recursos hidncos e meio

amblente. qualidade da 4gua produzida e pela salubridade da agua tratada pelo

SANEAR;
VIl.  Elaborar relatérios periédicos sobre a gestéo técnica da Diretoria de Operagdes;
VIil.  Implantar e gerir programas de redugdo de perdas reais e aparentes, em coordenagéo

com a Diretoria de Engenharia e com a Diretoria Comercial;
IX. Desenvolver e coordenar programas, projetos e estudos de eficientizacdo energética;
X.  Administrar o pessoal da Diretoria, Coordenacdes e Chefias subordinadas;

 SEGCAO

DA COORDENACAO DE AGUA

Art. 58 - A Coordenacéo de Agua integra a estrutura do SANEAR em nivel de Coordenagéo,
subordinada diretamente a Diretoria de Operagbes e esta dividida em trés chefias:
Tratamento e Qualidade da Agua, Distribuicio e Manutengéo de Agua. A Coordenagéo de
Agua deve coordenar as atividades das chefias que estio sob sua coordenagdo, bem como
assegurar, através de suas chefias, o adequado tratamento e distribuicdo da agua aos
usuarios, bem como zelar pela reducédo das perdas reais e aparentes.

SUBSECAQ |
CHEFIAS

Art. 59 - Com a Chefia de Tratamento de de
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO M
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA o Y
GABINETE DO PREFEITO

l.

Executar a oberac,ao dé:todas as "unidades que compber,h 0 sistema de tratamento de

agua do SANEAR; i
Realizar analises ﬂswo-quimlcas de controle operacional’ de estagdes de tratamento;
Efetuar estudos e pesquisas objeﬁv_ando 0 aperfelooamentc_: dos processos de

tratamento de agua, bem como das instalagSes e equipamentos;

IV.  Proceder ao controle das vazdes de agua bruta e de égua tratada e os gastos com a
operar;éo da estacao de tratamento;
V. Controlar o estogue dos produtos quimicos, sollcrtando sua renovagao conforme
programacao; l‘
VI. Controlar a qualidade! dos produtos quimicos, :
VIl.  Elaborar rotineiramente relatérios de controle operacional da estac; o de tratamento;
VIIl.  Realizar analises e pesquisas das caracteristicas fisacas quimicas e bacteriolégicas
das aguas bruta e tratada; '
IX.  Manter o controle de qualidade da agua destinada ao abastecimento publico, incluindo
administrac&o de laboratério ou interface com laboratérios contratados;
X.  Monitorar a qualidade das aguas dos mananciais para abastecimento publico;
Xl.  Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade da|agua destinada ao
abastecimento publico; ;
Xill.  Elaborar e fazer cumpnr as escalas de trabalho dos operadores das estagdes
elevatdrias sob sua responsab:hdade e estagbes de tratamento d agua,
Xl Participar dos programas de' redugdo de perdas reais- e |aparentes, ficando
responsavel pe!a mstalaqﬁo e manutem;éo de macromedtdores na(s) ETA(s) e em
outras unidades quando necessario; v
XIV. Obter e manter as outorgas necessérias a captagﬁo de agua nos mananciats e,
eventuaimente, em pogos;
XV.  Avaliar, indicar alteragdes e assumir a operagéo de instalagdes de tratamento de agua
que venham a ser transferidas ao SANEAR:
XVI.  Observar e atender as legislagdes pertinentes;
XVII.  Executar outras atividades corrslatas.
Art. 80 - Compete & Chefia de Distribuicao:
|.  Executar as ligagbes dos ramais de agua e a instalagdo de hidrometros;
Il.  Promover a remocdo e substituicdo de hidrometros, sémpre em coordenacdo com a
Chefia de Micromedic&o, no infiito de garantir a correta priorizagé@o das substituigGes;
Ill.  Executar as atividades de operacéo das elevatérias, excluidas as anexas a(s) ETA(s),
IV.  Proceder a pesquisa e estudo do regime de consumo de égua no sistema, sempre em
coordenagdo com a Chefia de Tratamento e Qualidade da Agua;
V. Estudar e planejar medidas no caso de racionamento d# agua;
VI.  Proceder a medicac de vazao nas linhas adutoras e reservatorios;
VII.  Providenciar locagdo, instalacdo e manutencéo de equipamento de macromedigéo;
VIll.  Pesquisar e localizar perdas reais nas redes de distribuicdo e executar as corregdes;
IX. Controlar o indice de perdas-reais e aparentes no sistema de distribuicdo e
desenvolver técnicas para detecti-i2zs e reduzi-las, sempre em conjunto com a
Coordenagéo Comercial;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO I '

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

GABINETE DO PREFEITO

X.
XI.

XIil.

Xl
XIV.

Art. 61 - Compete a Chefia de Manut o de A
l.

.
V.

Vi
VIIL.

IX.
X.

XI.
XIl.

XIil.

Pesquisar, localizar e suprlmnr th@ées clandestinas; i
Propor e implantar, em & cbn]un com a Coprdenac¢éo de Obras, valvulas redutoras

de pressio e distritos de medu;ao e controle;
Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho das equipes responsaveis pelas

atividades assocladas a operac.é do sistema de distribuigdo de agua e de operagao

das estacoes elevaténas, excluidas as anexa é estacdo de tratamento de agua;
Colaborar na estimativa dos orgamentos dos servigos prestados;
Executar outras atividades correlatas.

Realizar a manutencao dos ramaLs das redeL de distribuicdo e das adutoras, inclusive

visando a redugdo de perdas de agua, em coordenagdo com a Chefia de Distribuig&o;
Providenciar as substituicbes das redes inserviveis;

Realizar aferigéo e recuperagao qios_hidrﬁm S, v

Executar a Politica de Manutencdo de equipamentos, maquinas e instalagdes de

producéo e distribuicdo de agua do S JEAR. elaborada em conjunto com a
Coordenagao de Agua;
Programar e executar os servicos de manutengdo preventlva e recuperagio dos

equipamentos eletromecanicos;
Desenvolver e coordenar atividades para reducﬁo do consumo de energia e}étnca e

eficientizagao energética das unidades de bombeamento;
Avaliar-desempenho dos equipamentos eletromecénicos;
Fornecer dados e informagbes para a determinacdo dos custos operacionais dos

equipamentos instalados;
Tramitar requisicdes e preparar ordens de execucdo para encomenda de materiais,

pecas de reposicao e servigos;
Apresentar relatérios sobre as agfes de reparagdo e manutengdo realizadas e
programadas;

Apresentar relatérios periédicos sobre o estado da rede;
Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho da equipe de manutencdo dos

sistemas de agua;
Executar outras atividades correlatas.

SEGAO IV
DA COORDENAGAO DE ESGOTO

Art. 62 - A Coordenagdo de Esgoto integra a estrutura do SANEAR em nivel de
Coordenacao, subordinada diretamente a Diretoria de Operagdes e coordena duas chefias:
Manutencéo de Esgoto e Tratamento e Disposi¢éo Final. A Coordenacao de Esgoto, por meio
de suas chefias, & responsavel por todo o ciclo de coleta, afastamento e tratamento do
esgotamento sanitario gerado no sistema, inclusive esgotamento industrial.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO |
SUBSECAO|
CHEFIAS
Art. 63 -

Realizar a manutencgéo dos ramais, da redes, dos interceptores, dos emissarios e

dos pocos de visita; .
Providenciar as substituicdes das redes inserviveis; ) ‘
Desenvolver e coordenar atividades para redu¢do do consumo de energia elétrica e

eficientizacdo energética das unidades de bombeamento;

IV.  Executar a Politica de Manutencéo de equipamentos, maquinas e instalacbes de
tratamento e disposi¢ao final de esgoto do SANEAR; '
V. Programar e executar os servicos de manutengdo preventiva e recuperac@o dos
equipamentos eletromecanicos;
Vi.  Avaliar desempenho dos equipamentos eletromecanicos;
Vil.. Fornecer dados e informacdes para a determinag@o dos custos operacionais dos
equipamentos instalados;
VIll.  Tramitar requisicdes e preparar ordens de execucao para encomenda de materiais,
pecas de reposigao e servigos;
IX.  Apresentar relatérios sobre as agdes de reparagdo e manutenc@o realizadas e
programadas;
X.  Apresentar relatérios periédicos sobre o estado da rede
Xl.  Executar as ligagdes dos ramais de esgotos;
Xil. Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho da equipe de manutengdo dos
sistemas de manuteng&o de esgoto;
Xl Executar outras atividades correlatas.
Art. 64 - Compete a Chefi T nt: i icdo Final:

. Verificar e controlar o Iangﬁménto de efluentes nas redes coletoras, determinando, em
coordenacdo com a Diretoria Administrativa e Financeira e a Assessoria de
Planejamento e Tecnologia eventuais adicionais a serem cobrados pelo elevado grau
de carga poluente em efluentes, em especial industriais,

Il. Fiscalizar a conservagdo dos coletores, interceptores e emissarios, tomando as
providéncias quanto a ocorréncia de obstrugdes e rupturas;

lll.  Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operac¢édo das equipes de operagao
das elevatérias e estagdes de tratamento de esgoto;
IV. Executar as operagbes de estagbes de tratamento de esgoto e operacao de estagdes
elevatérias de esgoto;
V. Realizar andlises fisico-quimicas e bioldgicas de controle operacional da estagdo de
tratamento;
VI.  Manter controle da eficiéncia na estagao de tratamento de esgoto;
VII.

Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos de
tratamento de esgoto, bem como das instalagdes e equipamentos;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA : '
INETE DO PREFEITO . [
VIll.  Proceder a meda;ﬁo das vazoes de esgoto na estacéo de tra
IX. Controlar o estoque dos pro&lutos quimicos sohc:tando

programacao,

‘

ento de esgoto;
a renovag@o conforme

X. Controlar a qualidade dos produtos quimicos;
X|.  Elaborar relatérios de controle operacional da estacao de tratamento;
Xil.  Observar e atender as legislagoes pertinentes,

Xill.  Realizar andlises e pesquisas| das caracteristlus fisicas, quimicas e bloléglcas dos
esgotos bruto e tratado;
XIV.  Moritorar a qualidade das aguas dos corpos receptores, nos quais sejam langados os

efluentes de esgoto tratado, bem como de efluentes coletados;
XV. Elaborar, rotineiramente, relatérios de controle de qualidade dos efiuentes da estagé@o

de tratamento de esgoto;

XVI.
XVIL.
XVIIL.

Promover iniciativas de égda de reuso e reaproveltamento dos esgotos tratados;
Garantir a correta disposi¢do do lodo gerado nas estagdes de tratamento de esgoto;
Executar outras atividades correlatas.

SECAOV

DA coonnemcﬂo DE RESiDUOS sOunos

Art. 656 - A Coordenacéo de Residuos Sdlidos integra a estrutura do SANEAR em nivel de
Coordenag:ﬁ_o, subordinada diretamente ao Du'etor de Opgracﬁes e cpordena as atividades de
duas chefias: Coleta e Transporte, ¢ Disposigio Final e Controle Ambiental. Além de
coordenar as atividades de suas ch"eiﬁas’- essa coordenaqéoé responsavel pela .coleta,
transporte disposicao final e contrcle ambiental dos servrc;os relacionados a residuos sdélidos.

suaseng |
CHEFIAS

Art. 66 — Compete a Chefia de Coletg'é Transporte:

Il.
11

Executar as atividades operacionais relativas a coleta e transporte de residuos

soélidos;
Executar a Politica de Coieta e Transporte de Residuos Sélidos do SANEAR;
Cumprir e fazer cumprir as normas de saude relacionadas a correta coleta dos

residuos sdlidos;

IV. Programar e supervisionar as atividades dos grupos que operam o sistema de
coleta e transporte de residuos sélidos;
V.  Administrar programas para melhorar a eficiéncia na operacéo do sistema;
V1. Colaborar na estimativa dos orgamentos dos servi¢os prestados e/ou requeridos a
terceiros; ' '
VIl. Melhorar as formas e sistemas que permitam a eficiéncia das equipes de
operacao,
Vill.  Controlar a segurancga e proteqﬁo das equipes de operagao;
IX. Verificar as alteragbes das normas e as melhores praticas ligadas a coleta e
transporte de residuos solidos, em especial a politica nacional de residuos sélidos;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO %
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA- i
GABINETE DO PREFEITO I ‘
X. Identificar residuos especiéi# "qué | requeiram tratamento adicional, desenhar
sistemas de coleta e transpbrié especiais para esses casos;

Xl. Executar o plano de logistica de coleta, separagdo e transporte de residuos
solidos do SANEAR;

Xll. Estabelecer parcerias com cooperativas de catadores, com o auxilio da
Coordenacéo de Relagbes Externas;

Xill.  Manter atualizadas as rotas de coleta para o sistema de informagao geografico,
XIV.  Apresentar relatérios periédicos sobre o desempenho e eficiéncia na coleta;
XV.  Manter atualizado um inventario do equipamento dtepomvel
XV1.  Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho da equipe de coleta e transporte
de residuos sélidos sampre de acordo com a legislagdo municipal aplicavel
relativa a trafego e ruido;
XVil.  Executar outras atividades correlatas.
Art. 67 — Compete & Chefia de Disposicéo Final e Controle Ambiental:
|. Executar as politicas e atividades operacionais relativas aos processos de
disposigéo final de Residuos Sélidos e Controle Ambiental;
Il.  Cumprir e fazer cumprir as normas de salde e protecao dos recursos hidricos;

lll.  Colaborar na estimativa dos orgamentos dos servicos prestados e/ou requeridos a
terceiros; _

IV. ~ Controlar a seguranca e protecéo das instalacdes fisicas e da equipe utilizada;

V. Executar o plano de logistica de disposi¢ao final e controle ambiental de residuos
sélidos do SANEAR;

VI. Executar a disposi¢do final dos residuos sélidos no lugar estabeiecldo (Centro de
Tratamento de Residuos Sélidos Urbanos - CETREU), ou propor novos locais de
disposicéo, preservando a satde publica e o meio ambiente;

VIl.  Executar os procedimentos de controle ambiental, através de estratégias viaveis e

- seguras para disposigao dos residuos slidos;
VIIl.  Identificar as caracteristicas e riscos dos residuos gerados, e definir o tipo de
disposi¢ac adequada;

IX. Manter a estabilidade ambiental e garantir a adequacéo a legislagao;

X.  Executar outras atividades correlatas.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68 - As portarias, delibera¢des e demais atos normativos vigentes continuam em vigor no
que nao se confrontarem com este Regimento Interno.

Art. 69 - Compete ao Diretor Geral dirimir quaisquer dlvidas desse Regimento Interno.
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