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LEI COMPLEMENTAR N° 158/2026

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores Pulblicos da Administragao
Direta da Prefeitura Municipal de Colatina
e da outras providéncias

Faco saber que a Camara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito Santo,

aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
CAPITUﬁLO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a estruturagéo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo — PCCR dos servidores publicos efetivos da

Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Colatina, com vistas a
profissionalizagéo, ao desenvolvimento funcional e a melhoria da qualidade dos
servigos publicos prestados a populagao.

Paragrafo Unico. As disposicdes desta Lei Complementar ndo se aplicam:

| — aos servidores pertencentes a Quadros Proprios da Administracéo Publica
Municipal, criados por leis especificas, cuja estruturagéo funcional nao esteja
abrangida pelas disposices desta Lei Complementar, salvo se a lei especifica da
respectiva carreira dispuser expressamente pela adeséo a esta Lei Complementar,
no todo ou em parte;

Il — aos empregados publicos contratados sob o regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, sejam permanentes ou temporarios, ressalvadas as hipoteses de
migracao;

Il — aos empregados e servidores publicos vinculados a autarquias, fundagoes
publicas ou demais entidades da Administragéo Indireta;

IV — aos servidores contratados em regime de designacgéo temporaria; e
V — aos servidores nomeados para cargos de livie nomeagao e exoneragao.

Art. 2° Os cargos publicos previstos nesta Lei Complementar sao organizados de
forma a promover a eficiéncia da gestdo administrativa, a valorizagdo continua dos
servidores e a melhoria da qualidade dos servicos prestados a populagcao, em
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consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e do interesse publico.

Art. 3° O sistema de carreira constitui instrumento de organizagdo dos cargos
publicos da Administragéo Direta do Municipio de Colatina, estruturado segundo a
natureza das atribuigbes, os niveis de responsabilidade e de complexidade, a
formagéo exigida para o provimento e a seletividade inerente ao ingresso na
carreira, compreendendo fungbes de natureza administrativa, técnica, operacional e
estratégica.

Paragrafo unico. As carreiras serdo estruturadas de forma a assegurar o
desenvolvimento funcional do servidor, a progressdo e a promogdo na carreira,
observada a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo, as competéncias
profissionais, a formacgéo exigida e a seletividade de ingresso, em consonancia com
os objetivos institucionais da Administragdo Publica Municipal, vedado o desvio de
funcao.

Art. 4° Os servidores publicos efetivos abrangidos por esta Lei Complementar est&o
submetidos ao regime juridico estatutario, nos termos da Lei Complementar que
instituir o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina.

Paragrafo unico. Aos servidores efetivos abrangidos por esta Lei Complementar
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto na legislago
federal vigente.
CAPITULO Il

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 5° Para os fins desta Lei Complementar, adotam-se as seguintes definigées:
| — Quadro de Pessoal: conjunto de cargos publicos, empregos publicos, cargos em
comissdo e fungbes gratificadas integrantes da Administracdo Direta do Poder
Executivo Municipal, na forma da legislagdo vigente;
Il — Cargo Publico: unidade de atribui¢des, deveres e responsabilidades prevista na
estrutura administrativa, criada por lei, com denominagéo prépria e vencimento
fixado em lei, provida e exercida por servidor sob regime juridico estatutario:
Il — Servidor Publico: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comiss&o, submetida ao regime juridico estatutario;
IV — Empregado Publico: pessoa fisica legalmente admitida em emprego publico,
sob regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, nos termos da legislacdo
aplicavel;
V — Escala especial: regime de cumprimento da jornada de trabalho organizado em
turnos, revezamentos ou horarios diferenciados, instituido para determinados cargos
por legislacéo especifica, em razdo das peculiaridades do servico e da necessidade
de funcionamento continuo ou em horarios especiais.
VI — Cargo ou Emprego: unidade basica de trabalho correspondente ao exercicio de
atribuicoes e responsabilidades préprias, definidas em lei e em descrigdo funcional,
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podendo utilizar classificagées nacionais, a exemplo da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO, apenas como referéncia subsidiaria de padronizacao;

VIl — Carreira: conjunto de cargos de mesma natureza funcional, organizado em
estrutura escalonada de desenvolvimento, segundo requisitos de escolaridade,
complexidade e responsabilidade, com possibilidade de evolugao funcional;

VIIl — Grau: posicionamento vertical da carreira relacionado ao requisito minimo de
habilitagéo, escolaridade ou titulagdo exigida para acesso e promocao;

IX — Nivel: posicionamento horizontal do servidor dentro do mesmo grau,
representando etapas de desenvolvimento funcional, conforme critérios definidos
nesta Lei Complementar e em regulamento:;

X — Vencimentos: conjunto das parcelas pecuniarias fixas e permanentes de
natureza remuneratéria devidas ao servidor em razdo do cargo publico,
correspondendo ao vencimento-base acrescido das vantagens remuneratérias
permanentes, excluidas as parcelas varidveis ou eventuais, as parcelas
indenizatorias e quaisquer outras verbas nao integrantes da estrutura remuneratéria
permanente;

XI — Vencimento-Base: retribuigdo pecunidria basica fixada em lei para o cargo
publico, correspondente ao grau, ao nivel e a carga horaria a que o servidor estiver
vinculado, excluidas gratificagdes, adicionais, vantagens pessoais, parcelas
variaveis, eventuais, indenizatérias ou quaisquer outras parcelas pecuniarias nao
integrantes da estrutura basica do cargo;

XIl - Remuneragéo: total da retribuigdo pecuniaria mensal devida ao servidor em
razao do efetivo exercicio do cargo publico, composto pelos vencimentos acrescidos
das vantagens remuneratérias varidveis ou eventuais efetivamente devidas no
periodo, excluidas as parcelas de natureza indenizatéria, salvo disposicao expressa
em contrario nesta Lei Complementar:;

Xlll — Vantagens Remuneratérias Permanentes: parcelas pecunidrias de natureza
remuneratoria, instituidas em lei, devidas em razdo de condigao funcional estavel,
pessoal ou duradoura do servidor, pagas com habitualidade enquanto subsistir o
respectivo fato gerador, e que nao dependam de evento episodico, de afericao
mensal variavel ou de situagao transitéria;

XIV — Vantagens Remuneratdrias Varidveis ou Eventuais: parcelas pecuniarias de
natureza remuneratoria, instituidas em lei, devidas em razdo de circunstancia
funcional ndo permanente, evento episddico, condi¢édo transitdria, convocacéo
especifica, exercicio em situagéo excepcional, desempenho aferido periodicamente
ou fato gerador sujeito a variagdo, que podem oscilar em valor ou deixar de ser
pagas sem alteragdo do vencimento-base, ndo se incorporando a este, salvo
disposigéao legal expressa;
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XV — Parcelas Indenizatérias: valores pagos ao servidor com a finalidade exclusiva
de ressarcir despesas, compensar 6nus, recompor perdas ou indenizar situagoes
expressamente previstas em lei, sem carater contraprestativo pelo exercicio
ordinario do cargo, néo integrando a remuneragao nem servindo de base de célculo
para vantagens, adicionais ou beneficios, salvo disposigdo expressa em contrario
nesta Lei Complementar;

XVI — Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI: parcela individualmente
assegurada ao servidor, por forca de lei, ato administrativo ou decisao judicial,
destinada a preservagéo de situagdo juridica consolidada ou de valor nominal
anteriormente percebido, sem integragao ao vencimento-base, observada a natureza
juridica e os efeitos expressamente definidos no respectivo ato instituidor ou nesta
Lei Complementar;

XVIlI — Promogcéo: evolugéo funcional vertical do servidor para grau superior dentro
da mesma carreira, mediante atendimento aos requisitos previstos nesta Lei
Complementar e em regulamento, inclusive quanto a titulacdo e demais critérios
aplicaveis;

XVIIl — Progressao: evolugéo funcional horizontal do servidor de um nivel para outro
dentro do mesmo grau, observados os critérios e condicdes previstos nesta Lei
Complementar e em regulamento, especialmente intersticio e avaliagao de
desempenho;

XIX — Intersticio: periodo minimo de efetivo exercicio exigido para progressao ou
promogao, conforme regras previstas nesta Lei Complementar e em regulamento;

XX — Fungdo Gratificada: encargo de natureza transitoria, atribuido a servidor
efetivo, para desempenho de atividades de diregdo, chefia, coordenagéo,
assessoramento ou outras definidas em lei, com retribuicdo pecuniaria especifica;
XX| — Cargo em Comiss8o: cargo de livre nomeagao e exoneragao, destinado a
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, provido na forma e nos limites
estabelecidos em lei;

XXIl — Enquadramento: ato administrativo formal que fixa a posigdo do servidor na
carreira, mediante correlagdo entre o cargo de origem e a estrutura prevista nesta
Lei Complementar, observadas as regras gerais e de transigéo.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL E DAS CARREIRAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA GERAL DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo da Prefeitura Municipal de
Colatina estrutura-se em dois quadros funcionais distintos:
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| — Quadro Permanente, composto pelos cargos de provimento efetivo constantes no
Anexo | desta Lei Complementar:

Il — Quadro Suplementar, composto pelos cargos estatutarios de provimento efetivo
em extincdo constantes no Anexo Il desta Lei Complementar e pelos empregos
publicos existentes no ambito da Administracdo Municipal, cujos cargos e vagas
estejam previstos em lei especifica.

§ 1° O quantitativo total de cargos e vagas criados e providos sera apurado com
base na leitura conjunta dos Anexos Il e Il desta Lei Complementar, observada a
equivaléncia de denominagdes entre os cargos neles previstos, vedadas a criagéo
de novo cargo, a ampliagdo automatica de vagas e a contagem em duplicidade em
razao de mera redefinigdo nominal prevista no Anexo lIl.

§ 2° Para os fins deste artigo, o Anexo Ill tem natureza de quadro de correlagdo e
consolidagéo de denominagdes, destinando-se exclusivamente a identificacdo e a
correspondéncia dos cargos e quantitativos ja considerados na estrutura desta Lei
Complementar, ndo produzindo, por si s6, efeito auténomo de criagdo de cargos ou
vagas.

§ 3° Os cargos integrantes do quadro permanente sdo organizados em carreiras
proprias e independentes entre si, estruturadas segundo critérios de escolaridade
exigida para ingresso, seletividade do ingresso, carga horaria, complexidade e
responsabilidade das atribuicdes, bem como regras de desenvolvimento funcional
previstas nesta Lei.

§ 4° Os cargos do Quadro Suplementar s3o caracterizados como cargos efetivos em
extingéo, sendo vedado o seu provimento, ressalvadas as contratagbes temporarias
autorizadas por legislagdo municipal especifica para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicéo Federal, sem que isso implique recriagéo ou reativagéo do cargo efetivo
correspondente.

§ 5° A vedagao prevista no § 4° ndo impede a aplicagdo das hipéteses de migracao
e de enquadramento previstas nesta Lei Complementar, quando expressamente
autorizadas, as quais ndo se confundem com provimento de cargo em extingao e
nao importam recriagdo, reativacdo ou novo provimento do cargo integrante do
Quadro Suplementar.

Art. 7° As carreiras dos servidores publicos efetivos abrangidos por esta Lei
Complementar sdo estruturadas por graus e niveis de desenvolvimento funcional,
conforme as tabelas constantes dos anexos desta Lei.

§ 1° Cada carreira sera identificada por sigla alfanumérica e organizada da seguinte
forma:

| — Grau: referéncia vertical da carreira, relacionada ao nivel de habilitagcao
académica, técnica ou profissional exigida para o provimento do cargo;
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Il — Nivel: etapa de desenvolvimento do servidor dentro do mesmo grau, vinculada
aos critérios de progressao previstos nesta Lei.

§ 2° A tabela de vencimentos correspondente & estrutura definida no § 1° deste
artigo encontra-se estabelecida no Anexo VI desta Lei Complementar, podendo
sofrer alteracdo exclusivamente quanto aos valores nominais dos vencimentos por
meio de Lei Ordinaria, vedada a modificagéo de sua estrutura, composi¢ao, graus ou
niveis por ato infralegal.

§ 3° O posicionamento inicial do servidor dar-se-a no grau correspondente a
escolaridade minima exigida para o provimento do cargo & no nivel inicial da
carreira, observadas as regras de ingresso e enquadramento previstas nesta Lei.

§ 4° Nos casos em que O cargo exigir, para investidura, escolaridade ou titulagao
minima superior aquela correspondente ao grau inicial da carreira, o posicionamento
dar-se-a no grau compativel com o requisito especifico previsto para o cargo.

§ 5° Os critérios de progressao entre niveis e de promog&o entre graus seréo
definidos nesta Lei Complementar e regulamentados pelo Poder Executivo,
observados os principios da objetividade, transparéncia e impessoalidade.

§ 6° A transposigdo de qualquer cargo para outra carreira diversa implicara seu
posicionamento no nivel inicial € no grau correspondente a escolaridade atual dos
servidores, assegurada a contagem do tempo de efetivo exercicio anteriormente
prestado exclusivamente para fins de cumprimento do periodo aquisitivo necessario
a progressao funcional subsequente e para o adicional por tempo de servigo.

§ 7° A transposi¢do de que trata o § 6° somente podera ocorrer entre carreiras de
mesma complexidade técnica, equivalente seletividade de ingresso e que exijam o
mesmo nivel de escolaridade para ingresso, sendo vedada a transposigcao para
carreira cujo requisito de habilitagdo seja superior ao do cargo originario, em
observancia ao art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO QUADRO PERMANENTE
Art. 8° O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Colatina € composto
exclusivamente pelos cargos de provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei
Complementar, os quais integram carreiras proprias, na forma do art. 6°, inciso |, e
se submetem as regras de desenvolvimento funcional previstas neste diploma.

§ 1° A lotagéo dos servidores nas unidades administrativas sera definida conforme
as necessidades institucionais, observadas a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e as atividades a serem desempenhadas, bem como a organizagao interna da
Administragao Publica Municipal.

§ 2° O provimento dos cargos efetivos do Quadro Permanente dar-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma da legislacao vigente e
do edital do certame, respeitado o quantitativo de vagas fixado em lei.
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§ 3° A criagdo, transformacso, extingdo e redistribuicdo de cargos integrantes do
Quadro Permanente somente poderdo ocorrer por meio de Lei Complementar
especifica, observado o disposto nesta Lei e a correspondéncia com o Anexo |.
Secdo |
Dos Graus

Art. 9° Os graus constituem a estrutura vertical das carreiras e expressam a
elevag@o funcional do servidor, definidos conforme 0 nivel de escolaridade, a
titulacado e o grau de seletividade de ingresso exigidos para o provimento do cargo,
na forma desta Lei Complementar. As carreiras poderéo ser estruturadas em até 06
(seis) graus:

I = Grau A: cargos cujo requisito de provimento é o ensino fundamental cbmpleto;

Il — Grau B: cargos cujo requisito de provimento € o ensino médio completo ou
formagé&o técnica de nivel médio:

Il - Grau C: cargos cujo requisito de provimento € curso de graduagdo em nivel
superior;

IV — Grau D: cargos que exigem, além da graduagéo, curso de especializacdo lato
sensu, com carga horaria minima definida pela legislag&o educacional;

V — Grau E: cargos que exigem, além da graduacgéo, curso de pos-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado:;

VI - Grau F: cargos que exigem, além da graduacao, curso de pds-graduacéo stricto
sensu em nivel de doutorado.
Secao ll
Dos Niveis

Art. 10. Cada grau desdobra-se em 13 (treze) niveis, numerados sequencialmente
de 1 (um) a 13 (treze), correspondentes as etapas de progressao funcional dentro do
mesmo grau. O nivel 1 (um) do grau inicial da carreira corresponde ao vencimento-
base inicial do cargo, conforme tabelas do Anexo VI.

§ 1° O intersticio minimo para progressao do nivel 1 (um) para o nivel 2 (dois) sera
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e, para as progressdes subsequentes,
de 2 (dois) anos entre cada nivel, observados, em todos os casos, a avaliagao de
desempenho e os demais critérios e requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar e em regulamento.

§ 2° O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comissao pelo servidor
ocupante de cargo efetivo ndo obsta a progressao funcional na respectiva carreira,
nem o computo de tempo de efetivo exercicio para fins de intersticio, desde que
atendidos os critérios e requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar e em
regulamento.
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Art. 11. A progressao funcional na carreira ndo podera ocorrer exclusivamente em
razdo do decurso do tempo, sendo obrigatéria a aprovagao do servidor em avaliagéo
de desempenho, realizada nos termos desta Lei Complementar e do Sistema de
Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor — SADS.

Paragrafo Gnico. O cumprimento do intersticio temporal minimo constitui condi¢ao
necessaria, mas nao suficiente, para a progresséo funcional, ficando sua efetivacéo
condicionada ao atendimento cumulativo dos critérios de mérito, desempenho e
demais requisitos legais e regulamentares.

TiTULO 1Nl

DO INGRESSO, DO PROVIMENTO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA
ESTABILIDADE

CAPITULO |
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei
Complementar serdo preenchidos mediante:

| — Nomeacdo: ato administrativo formal, precedido de aprovagao em CONCUrso
publico de provas ou de provas € titulos, conforme disposto no inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal, quando se fratar de provimento inicial em cargo efetivo
integrante das carreiras de que trata esta Lei Complementar,

Il — Enquadramento: ato administrativo de posicionamento funcional dos servidores
abrangidos pelas regras de transi¢ao e reenquadramento previstas nesta Lei
Complementar, inclusive nas hipoteses de migracdo de regime juridico, quando
cabivel, observada a regulamentagao a ser expedida pelo Poder Executivo.

Art. 13. O ingresso nas carreiras do Servigo Publico Municipal dar-se-a mediante
aprovacgdo em concurso publico, observados 0s requisitos, condigdes e o grau de
seletividade compativel com a natureza, a complexidade e as responsabilidades do
cargo, na forma estabelecida nesta Lei Complementar, com posicionamento inicial
no nivel inicial da carreira e no grau correspondente 4 habilitagdo minima exigida
para o provimento do cargo, na forma do art. 7°, §§ 3° e 4°.

Paragrafo unico. Declarada a vacancia, o cargo sera provido sempre no nivel inicial
da carreira e no grau correspondente ao requisito minimo de ingresso, vedado o
aproveitamento do posicionamento anteriormente ocupado pelo servidor desligado,
observado o disposto no § 4° do art. 7°.

Art. 14. O provimento dos cargos efetivos observara, rigorosamente, os requisitos
basicos e especificos definidos para cada cargo, conforme estabelecido no Anexo IV
desta Lei Complementar e nos termos do art. 7°, §§ 3° e 4°, sob pena de nulidade do
ato, sem prejuizo da apuragéo de responsabilidade administrativa, civil e penal de
quem |he der causa, na forma da legislacdo vigente.

§ 1° Constituem requisitos basicos para o provimento de cargo publico:
8
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| — nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei:

Il — pleno gozo dos direitos politicos;

I — regularidade com as obrigagbes militares, quando aplicavel, e com as
obrigagées eleitorais:

IV —idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

V — aptid&o fisica e mental compativel com as atribuicdes do cargo;

VI — escolaridade minima exigida para o cargo;

VIl — habilitagéo legal para o exercicio da profissdo, quando houver regulamentacéo
especifica.

§ 2° Para o cargo de Guarda Civil Municipal, além dos requisitos basicos previstos
no § 1°, sera exigido:

| — aptidao fisica, mental e psicoldgica, aferida em exames especificos, na forma do
edital e da legislagéo aplicavel;

Il - idoneidade moral, comprovada na forma prevista em lei e no edital, mediante
investigagdo social e apresentacgao de certiddes pertinentes;

Il - conclusdo de curso de formagdo ou capacitagdo especifico, com matriz
curricular compativel com as atribuicées da Guarda Civil Municipal, na forma da
legislagéo aplicavel.

§ 3° O Municipio podera celebrar conveénios, termos de cooperagao ou consdrcios
com entes publicos ou instituigdes formadoras, visando ao cumprimento do disposto
no inciso Il do § 2° deste artigo.

Art. 15. A admiss&o de estrangeiros no servigo publico municipal sera regulada por
lei especifica, observadas as normas da legislagao federal aplicavel.

Art. 16. O provimento dos cargos efetivos constantes do Anexo | desta Lei
Complementar dependera de autorizagdo do Prefeito Municipal de Colatina,
mediante solicitagdo formal do 6rgé@o ou unidade administrativa interessada, desde
que exista vaga, haja disponibilidade or¢amentaria e financeira, e sejam observados
os limites e condigdes previstos na legislagéo fiscal aplicavel.

§ 1° A solicitagéo de provimento devera conter, obrigatoriamente:

| — grupo ocupacional, carreira e denominacéo do cargo;

Il = nimero de cargos a serem providos;

Il - prazo estimado para o provimento;

IV - justificativa técnica e administrativa que fundamente a necessidade de
provimento.

§ 2° O provimento de que trata o caput somente podera ocorrer apos a realizacdo de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme exigido pelo inciso Il do
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art. 37 da Constituicdo Federal, respeitada a ordem de classificacdo, o prazo de
validade do certame e a natureza € complexidade do cargo.

Art. 17. O concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos tera
validade de até 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Administragé@o Publica.

§ 1° O concurso podera compreender provas objetivas, discursivas, praticas e/ou
avaliacéo de titulos, de acordo com a natureza, complexidade e especificidade do
cargo a ser provido, conforme previsto em edital.

§ 2° O edital estabelecerd o prazo de validade, 0s requisitos para inscrigao, 0
cronograma, as etapas de avaliagido e as demais condicbes para participacao,
devendo ser amplamente divulgado, em observancia ao principio da publicidade.

§ 3° A aprovagao em concurso publico confere ao candidato direito & nomeagao
quando classificado dentro do nimero de vagas expressamente previstas no edital,
4 ser exercido dentro do prazo de validade do certame, ressalvadas situagdes
excepcionais, supervenientes € devidamente motivadas, nos termos da
jurisprudéncia dos tribunais superiores.

§ 4° Aos candidatos aprovados fora do numero de vagas previstas no edital e
assegurada mera expectativa de direito a nomeagcéo, condicionada a superveniéncia
de vagas, a necessidade do servico e ao interesse publico, durante o prazo de
validade do concurso.

Art. 18. Enquanto houver candidato aprovado em concurso publico anterior, com
prazo de validade vigente, e houver candidatos aptos e nao convocados para o
cargo, é vedada a realizagdo de novo concurso para o mesmo cargo.

Art. 19. O concurso publico para provimento de cargos efetivos da Prefeitura
Municipal de Colatina assegurara a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia,
aos negros (pretos e pardos) e aos indigenas, nos termos da legislagdo municipal
especifica e da legislagao constitucional e infraconstitucional aplicavel.

§ 1° A participag@o das pessoas com deficiéncia observara a compatibilidade entre
as atribuices do cargo e as limitagdes apresentadas, bem como as condi¢gdes de
acessibilidade e igualdade de oportunidades, nos termos da legislagao aplicavel.

§ 2° A restricao ao provimento por pessoa com deficiéncia somente podera ocorrer
quando, de forma excepcional, ficar demonstrada a incompatibilidade objetiva entre
as atribuicoes essenciais do cargo € a deficiéncia apresentada, hipotese que devera
ser expressamente justificada, de forma técnica, no edital, nos termos da legislacdo
aplicavel.
Art. 20. Compete privativamente ao Prefeito Municipal de Colatina expedir os atos
de provimento dos cargos puiblicos no ambito da Administracéo Direta, observadas
as disposicdes desta Lei Complementar e da legislagao vigente.
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Art. 21. O ato de provimento de cargo publico, além das exigéncias previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Colatina, deverd conter,
obrigatoriamente, as seguintes informacgoes:

I - fundamento legal do provimento:;

Il — denominag&o do cargo provido:

Il — forma de provimento adotada:

IV — identificagéo da carreira, grau e nivel funcional;
V — nome completo do servidor nomeado;

VI — nos casos de cumulaco licita de cargos, indicagéo expressa de que o exercicio
ocorrera de forma cumulativa, nos termos e limites da Constituicdo Federal.

Art. 22. Concluidos os tramites legais e administrativos, os processos de provimento
de cargos publicos deverdo ser encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo (TCE-ES), para fins de registro, nos termos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO i

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 23. O estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado em cargo publico de provimento efetivo mediante concurso
publico, durante o qual serdo avaliadas sua aptiddo, desempenho e conduta
funcional, com vistas a confirmag&o no cargo, conforme critérios e procedimentos
definidos no Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor — SADS
e em regulamento.

§ 1° A avaliagdo especial de desempenho durante o estagio probatério abrangera
fatores compativeis com as atribuigdes do cargo e com critérios objetivos definidos
em regulamento, podendo considerar, entre outros, assiduidade, pontualidade,
disciplina, produtividade, eficiéncia, responsabilidade e capacidade de trabalho em
equipe.

§ 2° O servidor que, no curso do estagio probatério, ndo atingir o desempenho
minimo exigido sera exonerado ao final do procedimento de avaliagdo especial,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, na forma desta Lei Complementar e
do regulamento.

§ 3° O acompanhamento do estagio probatério sera realizado pelo superior
hierarquico imediato, que encaminhara relatérios periddicos de avaliagdo ao érgao
central de gestdo de recursos humanos, nos prazos e formuldrios definidos pelo
SADS e pelo regulamento.

§ 4° E vedada a designacao de servidor em estagio probatério para o exercicio de
fung&o gratificada ou cargo em comissao, em razéo do carater avaliativo e formativo
do periodo probatério, devendo a avaliagdo ocorrer, necessariamente, no
desempenho das atividades e atribuicdes inerentes ao cargo efetivo de origem.
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Art. 24. A avaliacdo especial de desempenho para fins de cumprimento do estagio
probatério sera realizada de forma individual, com base em critérios objetivos,
indicadores e procedimentos estabelecidos nesta Lei Complementar e em
regulamento, no ambito do SADS.

Art. 25. A estabilidade no servigo plblico municipal serd adquirida pelo servidor
efetivo ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que aprovado na avaliagéo
especial de desempenho do estagio probatdrio, realizada nos termos desta Lei
Complementar e do regulamento, no ambito do SADS.

TiTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. .26. A valorizacdo do servidor publico efetivo do Poder Executivo Municipal
caracteriza-se pelo incentivo ao seu desenvolvimento profissional continuo,
mediante mecanismos formais de aperfeicoamento e reconhecimento funcional, com
vistas a melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados a populacao.

§ 1° A valorizagéo funcional sera operacionalizada por meio de sistema de avaliagao
periodica de desempenho, nos termos definidos pelo Sistema de Acompanhamento
e Desenvolvimento do Servidor — SADS e por regulamento proprio.

§ 2° Serdo consideradas formas de valorizacdo do servidor, para os fins desta Lei
Complementar, as seguintes:

| — Promogdo Funcional: avango do servidor para grau superior dentro da carreira,
com base na comprovagéo de nova titulagao académica, observado o disposto nesta
Lei Complementar e em regulamento;

Il — Progresséo na Carreira: passagem do servidor para nivel imediatamente
superior dentro do mesmo grau, mediante o cumprimento do intersticio minimo de
efetivo exercicio e aprovagdo em avaliagéo de desempenho, observado o disposto
nesta Lei Complementar e em regulamento.

§ 3° E vedada a progressao na carreira fundada exclusivamente no tempo de efetivo
exercicio no cargo, sendo indispensavel, para esse fim, a aprovagdo em avaliagao
de desempenho no periodo considerado.

Art. 27. A concessdo de promogao funcional e de progress&o na carreira observara,
cumulativamente, o atendimento dos requisitos previstos nesta Lei Complementar e
em regulamento, a existéncia de dotagao orgamentaria especifica e a disponibilidade
financeira no respectivo exercicio, em conformidade com os limites e parametros
estabelecidos na legislagéo vigente, especialmente na Lei Complementar n° 101, de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
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§ 1° Para fins do disposto no caput, compete a Comissdo Permanente de
Acompanhamento da Execugdo Orcamentaria e da Despesa com Pessoal do PCCR
— CPAEODP acompanhar, analisar e emitir manifestagdo técnica quanto aos
impactos financeiros decorrentes da implementagéo das promocdes e progressoes,

na forma do regulamento.

§2°A manifestaco técnica de que trata o § 1° tera carater instrutério, sem prejuizo
das competéncias legais dos drgdos responsaveis pela gestio orcamentaria e
financeira.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO
Art. 28. A Promogao funcional consiste na elevagéo do servidor efetivo de um grau
para o grau imediatamente Superior, dentro da mesma carreira, mediante o
cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar e em
regulamento.

§ 1° A promocao funcional, caracterizada como avango vertical na estrutura da
carreira, ocorrerd mediante a comprovacdo de nova habilitagdo académica
correspondente  ao grau imediatamente superior ao atualmente ocupado,
observadas as seguintes condigbes:

Il — para as Promogdes subsequentes, ser observado o intersticio minimo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio, contado da data da tltima promogao funcional;

§ 2° A promogéao funcional independera da &rea da nova habilitagdo académica
apresentada, observado o disposto nesta Lei Complementar e em regulamento.

§ 3° A comprovacao da nova habilitagdo académica dar-se-a por meio de diploma ou
certificado de conclusdo de curso, expedido por instituicdo regularmente autorizada
ou reconhecida pelos orgaos competentes, conforme gz legislacdo educacional
vigente.

§ 4° A promogéo funcional nao impede o direito 3 Progressao na carreira, que
seguira critérios préprios previstos nesta Lej Complementar e em regulamento.

§ 5° Apés a promogao, o servidor serg automaticamente enquadrado no novo grau,
no nivel equivalente ao anteriormente ocupado, preservando-se, para fins de
progressao, o tempo de Permanéncia ja cumprido no grau anterior, na forma do
regulamento.

Art. 29. O processo de promogao funcional podera ser requerido pelo servidor
efetivo apds a obtengéo da titulagao correspondente ao grau pleiteado, mediante
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requerimento formal protocolado junto ao érgdo central de gestdo de recursos
humanos da Prefeitura Municipal de Colatina. _

§ 1° O processo de promog&o funcional devera ser analisado e decidido no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias, contados da data do protocolo, ressalvadas as
hipoteses de diligéncia para complementagao documental, devidamente justificadas,
caso em que O prazo ficara suspenso até o atendimento da exigéncia.

§ 2° A titulagéo ou habilitagdo apresentada devera corresponder ao grau pleiteado,
nos termos desta Lei Complementar, independentemente da area de formagao
académica, observado 0 disposto em regulamento.
§ 3° Os processos de promogao funcional serdo organizados, instruidos e
analisados pelo 6rgao central de gestdo de recursos humanos, que constituira
Comissdes Especiais, nos termos do Capitulo IV deste Titulo, desta Lei
Complementar, para validagao documental, andlise dos requisitos legais e emissao
de parecer conclusivo.
§ 4° A promogao funcional, quando deferida, produzira efeitos funcionais €
financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente ao da decisao administrativa
final, observadas as disposicoes desta Lei Complementar, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e os limites da legislagdo vigente.
CAPITULO IlI

DA PROGRESSAO
Art. 30. A progressdo na carreira consiste na elevagao do servidor efetivo de um
nivel de vencimento para o imediatamente superior, dentro do mesmo grau e da
mesma carreira, em decorréncia do desenvolvimento funcional, observado ©
disposto nesta Lei Complementar € em regulamento.
Art. 31. A progressao funcional dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Colatina, caracterizada como avango horizontal dentro do
mesmo grau, sera concedida mediante © cumprimento de intersticio minimo e
aprovacgdo em avaliacdo periodica de desempenho por merito, observados 0s
critérios desta Lei Complementar e do SADS.

Paragrafo Unico. A progressao obedecera as normas previstas neste Capitulo e
aos critérios especificos estabelecidos em regulamento do Poder Executivo,
elaborado com apoio técnico das Comissoes previstas no Capitulo IV deste Titulo.

Art. 32. A progressao funcional somente podera ser concedida ap6s a concluséo do
estagio probatorio, ficando condicionada a aprovagdo do servidor em avaliagéo de
desempenho realizada no ambito do SADS, observados 0s critérios desta Lei
Complementar.

Art. 33. Podera concorrer a progressao funcional o servidor em efetivo exercicio,
considerando-se como tal, para fins deste Capitulo, inclusive 0 periodo em que
estiver no exercicio de cargo em comissao, de fungéo gratificada ou de mandato de
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representacéo classista no ambito da Administragdo Municipal, desde que mantido o
vinculo com o Municipio e ressalvadas as hipéteses de interrupcdo do periodo
aquisitivo previstas nesta Lei Complementar, em leis especificas ou em
regulamento.

Art. 34. Para fazer jus a progressédo funcional, o servidor devers cumprir,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — ter concluido o estagio probatério;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de efetivo exercicio no nivel funcional em que
$e encontra, na forma do art. 10 desta Lei Complementar:

Il — ter obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) na média das pontuacdes dos 2
(dois) Gltimos ciclos avaliativos correspondentes ao periodo aquisitivo.

§ 1° A aprovagéo do servidor na Avaliagdo Especial de Desempenho, realizada nos
termos da Secdo Il do Capitulo IV deste Titulo, garante seu enquadramento no
segundo nivel da carreira, observado o cumprimento integral do estagio probatério,

§ 2° Caso o servidor nao alcance o percentual minimo previsto no inciso |Il, podera
requerer nova apuragéo na data-base do exercicio seguinte, sendo considerada,
para fins de calculo, a média das pontuagdes dos 3 (trés) ciclos avaliativos
imediatamente anteriores a nova solicitagéo, na forma do regulamento.

§ 3° Para fins de computo do tempo de efetivo exercicio no nivel, interrompem o
periodo aquisitivo os seguintes afastamentos e licengas, na forma do regulamento:
a) licenga para tratar de interesses particulares:

b) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

c) licenga para prestacdo de servigo militar obrigatério;

d) licenga para exercicio de mandato eletivo;

e) afastamento das fungdes especificas do cargo, salvo nos casos de exercicio de
cargo em comisséo, fungéo gratificada ou mandato classista no ambito da Prefeitura
Municipal de Colatina:

f) faltas injustificadas ao servigo;

g) afastamento por motivo de deslocamento do cénjuge ou companheiro, quando
servidor publico federal, estadual ou municipal;

§ 4° O servidor no fara jus & progressdo quando, durante o periodo aquisitivo,
ocorrer qualquer das seguintes hipéteses:

a) censura publica por infragdo ética, nos termos do Cddigo de Etica do Servidor
Publico Municipal;

b) aplicagdo de penalidade de suspensao disciplinar, na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, ou condenacgéo criminal com sentenga transitada
em julgado;
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c) gozo de licenca para tratamento de saude por periodo superior a 45 (quarenta e
cinco) dias, em cada biénio, excetuados 0s afastamentos decorrentes de gestacao,
lactacdo, adogao, paternidade, doengas graves previstas em lei ou acidente de
trabalho;

d) ocorréncia de 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo.

§ 5° Para fins do disposto na alinea “c” do § 4°, ndo seréo computados os periodos
de afastamento do servidor que resultem em encaminhamento para O gozo de
beneficio previdenciario, inclusive auxilio-doenca, aposentadoria por incapacidade
permanente ou outros beneficios previstos no regime previdenciario aplicavel.

§ 6° Na hipotese de 0 servidor atingir o total de 30 (trinta) dias de licenca médica em
um mesmo ano, ressalvadas as excegbes previstas na alinea “c” do § 4° a
contagem do tempo para fins de progressao funcional sera reiniciada no exercicio
subsequente.

Art. 35. O servidor que nao alcangar o percentual minimo exigido na avaliagéo de
desempenho permanecera no nivel em que se encontra, devendo cumprir novo
intersticio minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio nesse nivel para fins de nova
apuragdo de merecimento, na forma do regulamento.

§ 1° Cumpridos 0s requisitos para progressao, o servidor sera enquadrado no nivel
imediatamente superior, reiniciando-se a contagem do periodo aquisitivo para a
progressdo subsequente no dia imediatamente posterior ao término do periodo
aquisitivo anterior.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional vigorardo a partir do
primeiro dia do més subsequente ao fechamento do periodo aquisitivo, apds 0
registro e a validagao formal do resultado pela Comissao competente, assegurada,
quando for o caso, a implantagdo retroativa a data devida, nos termos do
regulamento.

§ 3° Compete ao 6rgao central de gestdo de recursos humanos, por meio da
Comissdo competente prevista no Capitulo IV deste Titulo, manter os registros
funcionais e fornecer os dados necessarios a implementagao e ao controle da
progressao funcional, na forma do regulamento.

CAPITULO IV

DO SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DOS
SERVIDORES

Segao |
Das Finalidades e Diretrizes
Art. 36. Fica instituido o Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do
Servidor — SADS, com a finalidade de promover 0 aperfeigopamento continuo, ©
desenvolvimento profissional e o pleno aproveitamento do potencial dos servidores
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publicos municipais, contribuindo para a melhoria do desempenho individual e
institucional e para a valorizag&o das relagées de trabalho.

§ 1° O SADS sera implementado por meio de instancias técnicas permanentes, com
atuacéo independente no exercicio de suas atribuigbes especificas, responsaveis
pelas atividades de acompanhamento, instrugio e avaliagdo de desempenho dos
servidores, nos termos desta Lei Complementar e de regulamento.

§ 2° S&o objetivos do SADS:

I — planejar, fomentar e acompanhar agdes de capacitagéo, qualificacdo e
desenvolvimento dos servidores;

Il — promover mecanismos de melhoria continua da qualidade dos servigos
prestados a populagdo e da efetividade das acoes da Administracdo Publica
Municipal;

Il - auxiliar os gestores na condugéo e lideranca de suas equipes, fomentando a
eficiéncia e a eficacia administrativa;

IV — valorizar e reconhecer o desempenho dos servidores, identificando eventuais
necessidades de desenvolvimento:

V —fortalecer as relagées interpessoais e a cooperagao no ambiente de trabalho:

VI — fornecer informagdes gerenciais que subsidiem agdes de capacitacdo e gestio
de pessoas;

VII — atuar preventivamente na identificag&o de fatores que possam comprometer o
desempenho funcional:

VIIl — subsidiar o planejamento de agées voltadas 3 qualificacéo e ao crescimento
profissional dos servidores:

IX — possibilitar ao servidor a identificagdo de meios para seu autodesenvolvimento;

X = servir como instrumento de apoio a avaliagdo especial de desempenho para fins
de homologagdo do estagio probatério e & avaliagdo periddica para progresséao
funcional.

§ 3° O SADS serad orientado pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, transparéncia, contraditério e
ampla defesa do servidor.

Art. 37. O Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor — SADS
sera operacionalizado por meio das seguintes Comissées Especiais Permanentes:

| — Comissdo Administrativa de Acompanhamento e Desenvolvimento dos
Servidores — CAADS:

Il - Comissédo Permanente de Avaliagdo de Desempenho — COAD;

Il — Comissdo Permanente de Acompanhamento da Execucdo Orgamentaria e da
Despesa com Pessoal do PCCR — CPAEODP.
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§ 1° Compete a CAADS, composta majoritariamente por servidores publicos

. efetivos, exercer as atividades de natureza administrativa e instrutéria, cabendo-lhe

especialmente:

| — organizar e instruir 0s processos administrativos de avaliagéo de desempenho;

|| — proceder a conferéncia e validacdo documental;

Il — analisar registros funcionais relevantes, inclusive faltas injustificadas,
afastamentos e licengas; _

IV — solicitar a chefia imediata a realizacdo das avaliagbes e promover a
autoavaliagéo do servidor;

V — apurar, calcular e consolidar as médias das notas atribuidas;
VI — elaborar relatdrios técnicos e encaminha-los & COAD para deliberagao.

§ 2° Compete a COAD, composta exclusivamente por servidores publicos efetivos, a
andlise técnica e a deliberagdo final sobre os processos de avaliagéo de
desempenho, para fins de estagio probatdrio e progressao funcional, assegurada a
separagao entre a fase instrutéria e a fase decisoria.

§ 3° Compete a CPAEODP acompanhar a execugao orcamentaria e o impacto
financeiro decorrentes da aplicagdo do PCCR, realizando analise mensal da
evolugéo e do comportamento especifico de quaisquer gastos com pessoal, de
modo a otimizar a utilizagdo dos recursos publicos e assegurar a manutengdo dos
limites estabelecidos na legislagéo vigente, especialmente na Lei de
Responsabilidade Fiscal, elaborando relatérios periédicos que subsidiem a gestao
fiscal e a tomada de decisao administrativa.
§ 4° A composicao, 0s critérios de funcionamento e 0s procedimentos das
Comissdes serdo definidos por ato do Chefe do érgao central de gestao de recursos
humanos, assegurados Os principios da imparcialidade, transparéncia e
independéncia funcional enire as instancias instrutéria e deciséria.
Segao ll

Da Avaliagdo de Desempenho
Art. 38. A Avaliagdo de Desempenho dos servidores publicos do Poder Executivo
Municipal de Colatina constitui processo permanente, sistematico e participativo de
afericao da atuagao funcional, conduzido no ambito do SADS, e sera aplicada para
os seguintes fins:
| — Avaliagdo Especial: requisito para a aquisicdo da estabilidade, nos termos da
legislagado vigente;
Il — Avaliagdo Periddica: instrumento de gestdo destinado 2 identificacdo de
necessidades de capacitagdo, a aferigao de mérito para progressao funcional e a
melhoria continua do desempenho institucional.
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Art. 39. A avaliacéo de desempenho sera realizada em ciclos anuais, com base nas
disposigées desta Lej Complementar e em regulamento, assegurando-se ao servidor
0s seguintes instrumentos de aferigao:

| - avaliagéo realizada pela chefia imediata;
Il — autoavaliagdo do proprio servidor:

Il — julgamento e validag&o final pela Comissao Permanente de Avaliagdo de
Desempenho — COAD, composta exclusivamente por servidores efetivos.

§ 1° A consolidacdo dos resultados, a instrucdo do processo e a apuragdo das
médias competem 3 Comissdo Administrativa de Acompanhamento e
Desenvolvimento dos Servidores — CAADS.

§ 2° O julgamento e a validagéo final da avaliagdo competem a COAD, que
deliberara de forma fundamentada sobre o resultado do processo, observado 0
contraditério e a ampla defesa.

Art. 40. As chefias imediatas deverdo encaminhar a CAADS, de forma sistematica e
dentro dos prazos estabelecidos, todos os dados e informagdes necessarios a
avaliagdo de desempenho de seus subordinados.

Paragrafo tnico. O n&o envio das informagées de forma completa e tempestiva
podera ensejar responsabilidade funcional da chefia, nos termos da legislacédo
aplicavel.

Art. 41, A avaliagdo de desempenho dos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Colatina sera realizada sob a forma de avaliagéo
especial ou avaliagdo periddica, conforme o caso, observadas as disposicoes deste
Capitulo, os critérios definidos em regulamento e as competéncias atribuidas 2
CAADS e a COAD.

Art. 42. A avaliagdo de desempenho podera considerar, entre outros, os seguintes
fatores:

| — Diligéncia e Atencéo as Orientagées: demonstragdo de empenho na busca de
informacdes necessarias 3 execucdo das atividades e no cumprimento de
orientagdes recebidas:

Il - Iniciativa e Criatividade: capacidade de antecipar demandas do servigo, propor
solugbes e apresentar sugestoes voltadas & melhoria da qualidade e eficiéncia das
atividades;

lIl — Flexibilidade e Aprendizagem: aptid&o para adaptar-se a mudancas, assimilar
novos meétodos e ajustar-se as necessidades do ambiente de trabalho;

IV — Etica Publica: conduta profissional pautada em principios legais, morais e
técnicos, compativeis com as funcdes desempenhadas:

V — Comprometimento: responsabilidade com resultados, metas e entregas sob sua
atribuigao;
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VI — Relacionamento Profissional: comunicagao, colaboragdo e convivéncia
respeitosa com colegas, superiores, subordinados e usuarios do Servigo;

VIl — Eficiéncia: realizacdo de tarefas com qualidade, produtividade e dentro de
prazos;

VIl — Formagao e Aperfeigoamento: empenho no aprimoramento de competéncias
técnicas e funcionais;

IX — Disciplina: cumprimento de normas, regulamentos e procedimentos internos;

X — Assiduidade e Pontualidade: comparecimento regular e observancia do horario,
sem atrasos ou faltas injustificadas.

Paragrafo unico. O 6rgao central de gestdo de recursos humanos, por meio de
regulamento proprio e com a atuagdo das Comissoes Especiais previstas neste
Capitulo, podera estabelecer critérios de avaliagdo complementares, diferenciados
ou especificos, adequados as peculiaridades, atribuicbes e responsabilidades de
cada cargo ou carreira, nao sendo vinculantes os critérios elencados no caput deste
artigo, desde que observados 0s principios, diretrizes gerais e garantias previstos
nesta Lei Complementar.

Art. 43. E assegurado ao servidor O direito ao contraditério e & ampla defesa, nos
termos desta Lei Complementar e do regulamento, quanto aos resultados de sua
avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. A manifestagdo de inconformidade devera ser apresentada por
escrito e de forma fundamentada, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados da
ciéencia do resultado, com indicacdo dos fatores contestados e respectivos
fundamentos, na forma do regulamento.
Secgao lll

Da Avaliacdo Especial de Desempenho
Art. 44. A Avaliagdo Especial de Desempenho, destinada a verificagao das
condicoes para aquisicdo da estabilidade no servigo publico, sera realizada em 3
(trés) ciclos avaliativos anuais ao longo do periodo de 3 (trés) anos correspondente
ao estagio probatorio.
Paragrafo unico. A Avaliacdo Especial tem por objetivo apurar, de forma
sistematica e fundamentada, o cumprimento dos requisitos legais, funcionais e
comportamentais necessarios a confirmagéo do servidor no cargo efetivo para o qual
foi nomeado.
Art. 45. A Avaliagdo Especial de Desempenho terd por objeto a verificagdo da
aptidao e da capacidade do servidor para o exercicio do cargo, sendo realizada com
base em metodologia de avaliagao de competéncias, nos termos deste Capitulo e
conforme critérios e instrumentos definidos em ato do Chefe do ¢érgao central de
gestdo de recursos humanos, com apoio técnico da CAADS.
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Art. 46. A avaliagdo especial de desempenho dos servidores em estagio probatério
sera realizada em ciclos anuais, em conformidade com prazos e cronogramas
estabelecidos pelo 6rgédo central de gestéo de recursos humanos, com apoio técnico
da CAADS.

§ 1° O inicio da contagem do periodo avaliativo sera a data do efetivo exercicio do
servidor no cargo.

§ 2° Cada ciclo avaliativo devera ser concluido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias apés o encerramento do respectivo periodo de avaliagdo, ressalvadas
hipéteses justificadas previstas em regulamento.

Art. 47. Para fins de julgamento de cada ciclo da Avaliagdo Especial de
Desempenho, observar-se-d0 os seguintes critérios:

| — o servidor que obtiver desempenho igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
no respectivo ciclo podera ser considerado inapto. para o exercicio do cargo,
mediante instauragdo do procedimento proprio, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, nos termos desta Lei Complementar e do regulamento;

Il — o servidor que obtiver desempenho superior a 40% (quarenta por cento) e
inferior a 70% (setenta por cento) serd encaminhado para participagéo obrigatoria
em cursos de aperfeigoamento funcional, devendo obter aproveitamento medio
minimo de 70% (setenta por cento) ao final do processo formativo, na forma do
regulamento;

Il — o ndo cumprimento da formag&o obrigatdria ou o ndo atingimento do percentual
minimo de aproveitamento implicaréa a inaptiddo do servidor para o exercicio do
cargo, observado o procedimento proprio e as garantias do contraditorio e da ampla
defesa, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo unico. E obrigatério o preenchimento do campo de comentérios no
formulario da Avaliagdo Especial de Desempenho, como parte integrante e
fundamentadora do processo avaliativo.

Art. 48. O servidor sera formalmente cientificado do resultado de sua avaliagao de
desempenho por meio de publicagdo no site oficial da Prefeitura Municipal de
Colatina, conforme edital especifico.

Paragrafo unico. A ciéncia do servidor sera considerada efetivada na data da
publicacao digital para fins de contagem de prazos recursais ou demais providéncias
administrativas.

Art. 49. Durante o estagio probatério, o servidor somente poderd exercer as
atribuigdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado, sendo vedada a designagao
para atividades diversas, ressalvadas as seguintes hipoteses:

| — readaptacdo funcional ou reabilitagdo profissional, em decorréncia de condigédo
de saude, devidamente reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social —

INSS;
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Il — demais casos expressamente autorizados por esta Lei Complementar ou por
legislacao especifica.

Paragrafo unico. A readaptagao funcional ou a reabilitagao profissional previstas no
inciso | nao implicam transposic¢ao, transformagéo, reenquadramento ou provimento
derivado em cargo diverso, nem asseguram ao servidor a percepcao de
remuneracao, vantagens, prerrogativas, atribui¢des privativas ou quaisquer direitos
inerentes a outro cargo, limitando-se a adequagéo das atividades as restrigbes e
capacidades laborais remanescentes, na forma indicada pelo INSS e conforme
avaliacado de compatibilidade realizada pela Administragao.

Art. 50. Compete ao 6rgdo central de gestdo de recursos humanos, com apoio
técnico da CAADS, expedir as normas complementares necessarias a execugao da
Avaliacdo Especial de Desempenho, observadas as disposicoes desta Lei
Complementar e do regulamento.

Art. 51. Ao término do estagio probatdrio, o servidor sera considerado apto a
aquisicao da estabilidade, desde que atinja, no minimo, 70% (setenta por cento) de
rendimento na média dos 3 (trés) ciclos avaliativos.

§ 1° O servidor que ndo alcangcar a média minima prevista no caput sera
considerado inapto para o exercicio do cargo, ensejando sua exoneragao,
observados o procedimento préprio, o contraditorio e a ampla defesa, nos termos
desta Lei Complementar e do regulamento.
§ 2° Na hipodtese de o servidor nao ter completado os 3 (trés) ciclos avaliativos em
razao de ingresso ocorrido apés o inicio do ciclo, afastamentos legais ou outras
situacdes previstas em regulamento, a média sera calculada com base nos ciclos
efetivamente realizados no periodo, mantido o critério minimo de aproveitamento
exigido no caput.
Art. 52. Concluido o estagio probatério e confirmada a aptidao do servidor para o
exercicio do cargo, o servidor submeter-se-a as regras da Avaliagao Periddica de
Desempenho, nos termos desta Lei Complementar e de regulamento.
Segao IV

Da Avaliagao Periédica de Desempenho
Art. 53. A Avaliacdo Periodica de Desempenho constitui processo permanente e
sistematico de afericdo do desempenho funcional dos servidores publicos estaveis,
com o objetivo de acompanhar sua evolugdo profissional e subsidiar a melhoria
continua do desempenho individual e institucional.

§ 1° Os resultados da avaliagao periédica serao utilizados para:
| — subsidiar a programacéo de agbes de capacitagido e qualificacao;
Il — aferir o mérito para fins de progressao funcional;

Il — comprovar a eficiéncia do desempenho individual, nos termos desta Lei
Complementar.
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Paragrafo Gnico. Cada avaliagdo devera ser concluida no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados do encerramento do respectivo ciclo avaliativo, ressalvadas
hipéteses justificadas previstas em regulamento.

Art. 55. A Avaliagao Periddica de Desempenho do servidor em exercicio de mandato
de representagcao sindical oy classista observara critérios compativeis com a
condicdo de exercicio do mandato, abrangendo. no minimo, a qualificagao
profissional, a conduta funcional e a assiduidade, na forma do regulamento, vedada
a adogdo de parametros incompativeis com as atividades efetivamente
desempenhadas no periodo.

Art. 56. Para fins de progressao funcional, o servidor sera considerado apto a
avangar para o nivel imediatamente Superior, dentro do mesmo grau e carreira,
desde que atinja, no minimo, 70% (setenta por cento) na média das pontuagées
obtidas nas avaliagbes periddicas de desempenho realizadas no periodo aquisitivo
correspondente ao intersticio exigido.

Paragrafo (nico. Nio atingida a média minima prevista no caput, sera realizado

por cento), até que se verifique o atendimento do requisito.

Art. 57. Para os fins do disposto no inciso Ill do § 1° do art. 41 da Constituicao
Federal, podera ser instaurado procedimento administrativo especifico para
apuragado de insuficiéncia de desempenho do servidor estavel, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, quando ocorrer qualquer das seguintes hipoteses,
apuradas com base em avaliagGes periédicas devidamente fundamentadas:

| — desempenho inferior a 50% (cinquenta por cento) na média resultante de 2 (dois)
ciclos avaliativos consecutivos;
Il - rendimento inferior 3 30% (trinta por cento) em qualquer ciclo avaliativo:

Paragrafo utnico. Constatada, ao final do procedimento administrativo especifico, a
insuficiéncia de desempenho, a eventual éxoneragao do servidor estavel somente
podera ser aplicada apés a instauracdo e concluséo de regular Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, com decisado motivada da autoridade competente,
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assegurados O contraditorio e a ampla defesa, observadas as disposicoes desta Lei
Complementar, do regulamento e da legislagao vigente.
Art. 58. Compete ao 6rgao central de gestdo de recursos humanos, com apoio
técnico da CAADS e observada a competéncia decisoria da COAD, expedir as
normas complementares necessarias & execugao da Avaliagiao Periodica de
Desempenho, por ato de seu titular, observadas as disposigoes deste Capitulo e a
legislagao vigente.
Art. 59. O servidor sera cientificado do resultado de sua Avaliagdo Periddica de
Desempenho por meio de publicacao em edital disponibilizado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Colatina.
Paragrafo unico. A ciéncia sera considerada efetivada na data da publicagéo do
edital para fins de contagem de prazos recursais e demais providéncias
administrativas.
Secao V
Da Comissao Administrativa de Acompanhamento e Desenvolvimento dos
Servidores — CAADS
Art. 60. Fica instituida, em carater permanente, no ambito do Poder Executivo
Municipal, a Comissao Administrativa de Acompanhamento e Desenvolvimento dos
Servidores — CAADS, vinculada ao 6rgédo central de gestdo de recursos humanos,
com a finalidade de prestar apoio técnico € administrativo ao Sistema de
Acompanhamento & Desenvolvimento do Servidor — SADS.

§ 1° Compete a CAADS, no ambito do SADS:

| - Analisar a legislaga@o atualmente vigente acerca do sistema de avaliagao de
desempenho;

Il - |dentificar os pontos fortes e as areas que necessitam de aprimoramento no
método de avaliagdo de desempenho, considerando a sua eficacia para 0S fins
previstos na lei;

Il - Realizar estudos e pesquisas sobre metodologias de avaliagao de desempenho
utilizadas em outras esferas do servico publico e/ou no setor privado, buscando
identificar boas praticas € tendéncias inovadoras,

IV - Elaborar propostas para a criagdo de um novo método de avaliagdo de
desempenho ou para o aperfeicoamento do método existente, definindo claramente
os critérios, indicadores, instrumentos e processos de avaliagao, em consonancia
com os fatores a serem considerados;

\V - Assegurar que a proposta de método de avaliacdo esteja alinhada com 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e de
ampla defesa do servidor;

VI - Apresentar a COAD e ao Secretario do érgéo central de gestdo de recursos
humanos as propostas elaboradas, para analise e deliberacgao;
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VII - Colaborar com o orgéo central de gestdo de recursos humanos na elaboragao
de regulamentos e outros instrumentos normativos necessarios a implementacdo do
instrumento de avaliacdo de desempenho, bem como na divulgacdo do mesmo aos
servidores puUblicos municipais conforme previsto em lei;

VIIl - Acompanhar e avaliar g implementacéo do novo instrumento de avaliagéo de
desempenho, propondo ajustes e melhorias que se fizerem necessarias.

§ 2° Compete ainda 8 CAADS:

| - Receber e organizar toda a documentagéo relacionada aos processos de
avaliagdo de desempenho, progressdao e estagio probatério dos servidores,
assegurando que todos os documentos necessarios sejam apresentados e estejam
em conformidade com os requisitos legais e regulamentares:

Il - Realizar a andlise preliminar da documentagéo verificando a compatibilidade das
titulagdes e habilitagdes com os niveis exigidos para promocgao;

Il - Verificar o tempo de efetivo exercicio dos servidores, conforme as regras
estabelecidas, para fins de progresséo;

IV - Elaborar relatérios resumidos sobre os processos, destacando os pontos
relevantes e eventuais pendéncias antes da deliberacdo a ser efetuada pela COAD:;

V - Auxiliar na identificagdo dos servidores em estagio probatério e estaveis,
organizando as informagées por categoria funcional, matricula, data de nomeacao,
exercicio e lotagao;

VI - Garantir que os formularios de avaliacdo de desempenho estejam devidamente
preenchidos e acompanhados da documentacéo necessaria, seguindo os
parametros previamente definidos e divulgados; e

VII - Servir como ponto de contato inicial para os servidores, esclarecendo davidas
sobre a documentagao e os procedimentos de avaliacao.

Art. 61. A CAADS sera composta por até 5 (cinco) membros titulares, designados
por ato do Secretario do orgéo central de gestdo de recursos humanos, dos quais,
no minimo, 3 (trés) deverao ser servidores efetivos e estaveis.

§ 1° O Presidente da CAADS sera escolhido dentre os membros titulares e devera,
obrigatoriamente, ser servidor efetivo e estavel.

§ 2° O ato de designagdo estabelecerd o periodo de atuacdo dos membros,
admitidas sucessivas reconducgoes.

§ 3° A composicdo devera observar a diversidade de areas técnicas e experiéncia
funcional.

Art. 62. O Presidente da CAADS percebera gratificacdo mensal equivalente a 20
(vinte) UPFMC — Unidade Padrio Fiscal do Municipio de Colatina, e os demais
membros perceberio gratificacdo mensal equivalente a 15 (quinze) UPFMC,
enquanto perdurar a designagcao.
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Segao Vi

Da Comissido Permanente de Avaliagdo de Desempenho — COAD
Art. 63. Fica instituida a Comissdo Permanente de Avaliagao de Desempenho —
COAD, composta por membros nomeados por ato do Prefeito Municipal de Colatina,
com a atribuigdo de julgar, validar e deliberar sobre os processos de Avaliagao
Especial e de Avaliacdo Periodica de Desempenho dos servidores, nos termos desta
Lei Complementar e do regulamento aplicavel.
Art. 64. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho — COAD sera
composta por 5 (cinco) membros titulares, todos servidores efetivos e estaveis da
Administragdo Publica Municipal de Colatina, observada a seguinte composigao:
| — 3 (trés) membros indicados pelo Secretario do 6rgao central de gestao de
recursos humanos, dentre 0s quais um exercera a Presidéncia da Comissao;
Il — 2 (dois) membros eleitos entre os servidores efetivos e estaveis do Municipio, na
forma do regulamento.
§ 1° Para cada membro titular sera designado 1 (um) suplente, também servidor
efetivo e estavel.
§ 2° O mandato dos membros indicados sera de 2 (dois) anos, permitidas
reconducdes sucessivas.
§ 3° O mandato dos membros eleitos serd de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
reeleicdo consecutiva por igual periodo.
§ 4° A escolha dos representantes eleitos ocorrera por processo eleitoral a cada 2
(dois) anos, na forma do regulamento, observada a possibilidade de reeleicao
prevista no § 3°.
§ 5° Em caso de vacancia de membro titular, o respectivo suplente assumira pelo
periodo remanescente do mandato.
Art. 65. A organizagdo, O funcionamento e os procedimentos da COAD serédo
regulamentados por ato do Secretario do 6rgao central de gestdo de recursos
humanos, observadas as disposicoes deste Capitulo e da legislagao vigente.
§ 1° Aos membros da COAD sera devida gratificagao no valor de 5 (cinco) UPFMC
por reunido efetivamente realizada, limitada ao maximo de 3 (trés) reunides por més,
condicionada a participagao do respectivo membro.
§ 2° A gratificagao prevista no § 1° possui natureza remuneratéria eventual, nao se
incorporando ao vencimento-base nem servindo de base de calculo para quaisquer
vantagens, adicionais ou beneficios, salvo disposicdo expressa em contrario nesta
Lei Complementar.
Art. 66. A COAD reunir-se-a:

| — ordinariamente, durante cada ciclo avaliativo, por convocagao de seu Presidente,
sempre que houver processos de avaliagdo a serem analisados e deliberados;
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| [ extraordinariamente, mediante convocagao do Presidente ou da maioria dos
membros titulares, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, salvo
hipétese devidamente justificada prevista em regulamento.

§ 1° O quérum minimo para instalagéo das reunides sers g totalidade dos membros.

§ 2° Na auséncia de membro titular, este sera substituido por seu suplente, inclusive
no caso do Presidente da Comissio.

§ 3° As decisbes serzo tomadas por maioria simples dos membros presentes e
registradas em ata.

Art. 67. Compete a COAD, com fundamento nos fatores e critérios definidos nesta
Lei Complementar e em regulamento:

| — elaborar proposta de Regimento Interno, disciplinando normas e procedimentos
de tramitacdo e julgamento dos processos avaliativos, submetendo-o & aprovagao
do Secretario do érgao central de gestao de recursos humanos:

II' - julgar e validar os processos de avaliagdo de desempenho, bem como os
pedidos de reconsideracéo e os recursos interpostos, assegurados o conftraditorio e
a ampla defesa, observando, ainda, os seguintes principios:

a) reconhecer a singularidade de cada servidor, evitando comparagoes indevidas;

b) avaliar o desempenho no cargo efetivo, e ndo a pessoa em si:

¢) considerar o desempenho a luz das orientagdes e condigdes oferecidas:

d) agir com justica e imparcialidade;

e) abster-se de influéncias subjetivas ou externas, como simpatias ou opinides
pessoais;

f) analisar cada fator de forma isolada, evitando juizo com base em impressdes
gerais;

g) compreender a finalidade institucional da avaliagdo de desempenho e a
responsabilidade da fungzo avaliativa;

h) analisar e deliberar sobre os recursos administrativos relacionados aos processos
de avaliagao:

Il - determinar, quando necessario, a oitiva de partes e testemunhas nos processos;
IV — analisar tecnicamente os formulérios e instrumentos de avaliagao;

V — declarar a suficiéncia ou insuficiéncia do desempenho funcional avaliado, com
fundamentacao;

VI — emitir decisao conclusiva nos processos de avaliagao.

Art. 68. Constatado o nio atingimento do desempenho minimo esperado por
servidor em avaliacio especial ou periédica, a COAD elaborara relatério
circunstanciado e decisdo fundamentada, encaminhando-os ao orgéo central de
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gestdo de recursos humanos para registro € adocdo das providéncias
administrativas cabiveis, com apoio instrutério da CAADS, quando necessario.

Paragrafo tnico. O relatério circunstanciado sera emitido no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis, contados da conclus@o do processo.
Art. 69. A COAD podera propor ao titular do 6rgao central de gestdo de recursos
humanos o encaminhamento para exoneracao do servidor em estagio probatorio ou,
nos casos cabiveis, do servidor estavel, observado o procedimento administrativo
proprio, nos termos desta Lei Complementar, do regulamento e do Regimento
Interno.
§ 1° Constatada a necessidade de acompanhamento especifico do servidor
avaliado, a COAD podera solicitar, por intermédio do 6rgdo central de gestdo de
recursos humanos, suporte técnico e acoes de desenvolvimento, na forma do
regulamento.
§ 2° As ocorréncias relacionadas a formagao, desempenho ou necessidade de
desenvolvimento do servidor serao comunicadas @ CAADS, que, em articulagao com
os 6rgdos competentes, auxiliard na proposicéo e coordenagao de programas de
capacitagéo e aperfeigoamento.

Segao Vil

Da Comissio Permanente de Acompanhamento da Execucgdo Orgamentaria e
da Despesa com Pessoal do PCCR

Art. 70. Fica instituida, no @mbito do Poder Executivo Municipal, a Comissao
Permanente de Acompanhamento da Execucdo Orgamentaria e da Despesa com
Pessoal do PCCR — CPAEODP, com a finalidade de monitorar a execugéo
financeira do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, assegurando sua
sustentabilidade orgamentéria e fiscal.

Art. 71. A CPAEODP tem natureza técnica e consultiva, cabendo-lhe acompanhar a
execugdo orgamentaria e 0 impacto financeiro decorrentes da aplicagdo do PCCR,
nos termos desta Lei Complementar e da legislagdo vigente.

Art. 72. Compete & CPAEODP:

| — acompanhar mensalmente a evolugédo da despesa total com pessoal do Poder
Executivo Municipal, com énfase nos impactos decorrentes da aplicagao do PCCR;

Il — realizar andlise técnica do comportamento das despesas com vencimentos,
gratificagdes, progressoes, promogcdes e demais vantagens pecuniarias;

Il — verificar a compatibilidade da despesa com os limites estabelecidos na Lei
Complementar n° 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e demais normas
aplicaveis;

IV — elaborar relatérios periédicos de acompanhamento, contendo projegoes,
indicadores comparativos e analise de tendéncia da despesa com pessoal;
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V — subsidiar o orgao central de gestao de recursos humanos na adocgéo de medidas
preventivas ou corretivas necessérias a manutencgéo do equilibrio fiscal:

VI — emitir parecer técnico prévio sobre impactos financeiros relevantes decorrentes
de alteragdes estruturais no PCCR;

VIl — propor medidas voltadas a otimizagdo da utilizacdo dos recursos publicos,
resguardada a competéncia deciséria do Chefe do Poder Executivo;

VIl — acompanhar e analisar o comportamento de quaisquer rubricas remuneratérias
que possam impactar a sustentabilidade financeira da execucgao do PCCR, inclusive
aquelas de natureza permanente ou eventual que influenciem a despesa total com
pessoal;

IX — emitir relatérios circunstanciados bimestrais Secretaria de Governo, contendo
analise detalhada da evolugdo das despesas com pessoal, projecdes de impacto
financeiro e recomendagdes técnicas destinadas a subsidiar a tomada de decisées
estratégicas da Administragdo Municipal;

X — elaborar estimativas e demonstrativos de impacto financeiro, para o exercicio
subsequente, decorrentes das promogdes e progressdes funcionais previstas nesta
Lei Complementar, com vistas a subsidiar o planejamento orgamentario e a
programacao financeira do Municipio.

Art. 73. A CPAEODP sera formalizada por ato do Secretério do 6rgéo central de
gestao de recursos humanos, sendo composta majoritariamente por integrantes
efetivos e estaveis da Superintendéncia de Folha de Pagamento, observados os
requisitos de capacidade técnica e a compatibilidade das atribuicées com as
atividades de acompanhamento orgamentario e financeiro previstas nesta Lei
Complementar.

Paragrafo tnico. O ato de formalizacéo dispora sobre a composicao, a presidéncia,
0 periodo de atuagdo, a forma de substituicdo de membros e as normas de
funcionamento da Comiss3o, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 74. A atuagdo da CPAEODP nao substitui as competéncias legais da Secretaria
Municipal de Fazenda, da Controladoria-Geral do Municipio ou do Tribunal de
Contas do Estado, possuindo carater técnico de acompanhamento e
assessoramento interno.

Art. 75. O Presidente da CPAEODP percebera gratificacdo mensal equivalente a 20
(vinte) UPFMC — Unidade Padrio Fiscal do Municipio de Colatina, e os demais
membros perceberdo gratificacdo mensal equivalente a 15 (quinze) UPFMC,
enquanto perdurar a designacao.
Secao VI
Do Treinamento e Capacitagao

Art. 76. Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Municipal, a Politica
Institucional Permanente de Desenvolvimento e Capacitagdo dos Servidores
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Publicos, coordenada pelo orgéo central de gestdo de recursos humanos, no ambito
do SADS, com os seguintes objetivos:

| — promover habitos, valores e comportamentos compativeis com a ética, a
legalidade e a dignidade do servico publico;

Il — capacitar o servidor para o pleno desempenho de suas atribuicbes, orientando-o
para o alcance dos resultados institucionais;

Il — estimular o desenvolvimento funcional continuo, criando condigoes para o
aperfeigoamento técnico e pessoal,

IV — alinhar os objetivos individuais ao interesse publico e as metas estratégicas da
Administragdo Municipal.

Paragrafo tnico. O 6rgéo central de gestao de recursos humanos regulamentara a
politica de capacitagéo por ato préprio, podendo instituir comissao especifica para
planejamento, acompanhamento e avaliagao das agbes de desenvolvimento,
observadas as disposicoes desta Lei Complementar.

Art. 77. A politica de capacitagao compreendera as seguintes modalidades:

| — Capacitagdo de Integracao: destinada a facilitar a ambientagdo do servidor
recém-ingresso, por meio de informacdes institucionais sobre a estrutura,
funcionamento e valores da Prefeitura Municipal de Colatina, bem como orientagdes
sobre relacdes interpessoais no servigo publico;

Il — Capacitagdo de Formagao: voltada & atualizagdo permanente dos servidores em
relacdo aos conhecimentos € técnicas necessarios ao desempenho de suas
atribuicbes, bem como a preparacdo para fungdes de maior complexidade, com
vistas ao desenvolvimento funcional e a progressao na carreira;

Il — Capacitagdo de Adaptagao: direcionada a requalificagédo do servidor para o
exercicio de novas atribuicdes ou funcoes, em razao de mudancas tecnologicas,
organizacionais ou normativas que tenham tornado obsoletas as atividades
anteriormente desempenhadas.

Art. 78. Os programas de treinamento e capacitagéo terdo carater objetivo, aplicado
e orientado para resultados institucionais, sendo preferencialmente realizados com a
utilizacdo de servidores publicos efetivos ou monitores locais devidamente
capacitados, valorizando-se 0 conhecimento técnico e a experiéncia acumulada no
ambito da propria Administracao Municipal.

§ 1° A execugéo das agoes de capacitagdo podera ocorrer, direta ou indiretamente,
pela Prefeitura Municipal de Colatina, por meio das seguintes formas:

| — designagdo de servidores publicos ou monitores locais, com comprovado
conhecimento e experiéncia na area de atuagdo, para exercerem a fungéo de
instrutores internos;
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Il — encaminhamento de servidores para cursos, oficinas, treinamentos ou estagios
oferecidos por instituicoes especializadas, publicas ou privadas, sediadas ou n&o no
Municipio;

Il - participagdo em eventos, seminarios, congressos, féruns ou encontros técnicos
promovidos por érgdos e entidades da administragdo publica municipal, estadual ou
federal;

V' — contratagdo de especialistas ou instituicdes especializadas, bem como
celebragdo de convénios, parcerias ou instrumentos congéneres, observada a
legislagdo vigente.

§ 2° Os cursos e treinamentos poderéo ser realizados nas modalidades presencial,
semipresencial ou de educagdo a distancia (EAD), conforme a natureza do
contetdo, a disponibilidade institucional e a conveniéncia administrativa.

§ 3° Cabera ao 6rgao central de gestao de recursos humanos definir, por meio de
regulamento préprio, os critérios para selecéo, designacéo, atribuicées, avaliacéo,
certificagdo e formas de reconhecimento e eventual remuneracéo dos servidores
publicos e monitores locais que atuarem como instrutores nos programas de
capacitagdo institucional. i

Art. 79. As chefias de todos os niveis hierérquicos da Administracdo Publica
Municipal de Colatina deverzo participar ativamente dos programas de capacitagdo
e treinamento, competindo-lhes:

| — identificar e analisar, no ambito de suas respectivas unidades, as necessidades
de capacitagdo dos servidores, estabelecer prioridades e propor medidas destinadas
a superagao de lacunas e a execugao dos programas sugeridos;

Il — viabilizar a participacdo de seus subordinados nas agbes de treinamento,
adotando providéncias que assegurem a continuidade dos servicos e o
funcionamento regular da unidade, mesmo durante eventuais afastamentos:

Il — atuar como instrutores ou facilitadores nos programas de capacitagdo, sempre
que houver compatibilidade com suas competéncias técnicas e gerenciais:

IV — identificar, entre os membros da equipe, servidores com perfil, interesse e
capacidade para ministrar cursos, oficinas ou treinamentos;

V — submeter-se, sempre que convocados, a programas de capacitacio voltados as
atribuices do cargo que exercem, especialmente os relacionados & gestdo de
pessoas, lideranga e desempenho institucional.

Art. 80. Compete ao orgéo central de gestdo de recursos humanos, em articulagio
com os demais 6rgdos municipais, elaborar e coordenar o Plano Anual de
Capacitagéo.

§ 1° O Plano devera considerar:
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| — as necessidades identificadas nas avaliacdes de desempenho realizadas no
ambito do SADS;
Il — as prioridades estratégicas da Administracdo Municipal;
lll — a disponibilidade orgamentaria e financeira do exercicio.
§ 2° O Plano devera ser elaborado com antecedéncia suficiente para inclusao dos
recursos necessarios na proposta orcamentaria anual.
Art. 81. Independentemente dos programas formais, as chefias deverao promover
treinamento em servigo, por meio de:
| — realizacdo de reunides periddicas para estudo, debate e esclarecimento de temas
relacionados as rotinas e procedimentos de trabalho;
Il — divulgag@o de normas legais, regulamentos e orientagoes técnicas pertinentes as
atividades da unidade, bem como acompanhamento e orientagéo sobre sua correta
aplicagao;
Il — discussdo dos programas e metas institucionais do 6rgdo de lotagdo, com foco
na contribuicdo da equipe para os objetivos administrativos mais amplos; e
[V — adocdo de estratégias de capacitagéo pratica, como rodizio de fungoes,
superviso orientada, tutorias e outras metodologias de aprendizado no ambiente de
trabalho, conforme a natureza das atividades desempenhadas.
TiTULO V
DA CRIACAO DE CARGOS E DO QUADRO SUPLEMENTAR

_CAPITULO |
DA CRIAGAO DE NOVOS CARGOS

Art. 82. Novos cargos poderao ser incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Colatina por meio de lei especifica, observadas a
estrutura funcional e remuneratéria estabelecidas nesta Lei Complementar e as
disposicdes deste Capitulo.

Art. 83. As Secretarias Municipais e 0s 0rgaos de igual nivel hierarquico poderao
propor a criagdo de novos cargos no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Colatina, especialmente por ocasido da realizacdo do estudo de
lotagéo, sempre que houver necessidade devidamente justificada.

§ 1° A proposta de criagao de novos cargos devera ser instruida com, no minimo:

| — denominacdo dos cargos a serem criados;

Il — descricdo das atribuigbes e dos requisitos minimos de provimento, com
indicagdo, quando aplicavel, do Cdédigo da Classificagéo Brasileira de Ocupacoes —
CBO, como referéncia;

Il — justificativa pormenorizada da necessidade de criagao;

IV — quantitativo de cargos pretendidos;
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V' — enquadramento Proposto na estrutura do PCCR, com indicagdo do grupo
ocupacional, familia/carreira, grau e demais parametros remuneratérios aplicaveis,
em condicdes de subsidiar a estimativa do impacto financeiro.

§ 2° A definicdo do enquadramento remuneratdrio observara, obrigatoriamente:
| - escolaridade e habilitagdo exigidas para o provimento;
Il — experiéncia profissional requerida, quando prevista:

Il - complexidade, responsabilidade, impacto das atribuicdes e seletividade do
ingresso.

i

§ 3° A proposta devers decorrer de andlise comparativa entre os fatores do cargo
pretendido e os dos cargos existentes no Quadro Permanente, de forma a evitar
distorgées remuneratérias e sobreposig¢ées funcionais.

§ 4° Compete ao orgao central de gestdo de recursos humanos proceder & analise
técnica da proposta, especialmente quanto:

| — a compatibilidade do cargo pretendido com a estrutura funcional e remuneratoéria
do PCCR;

Il — a inexisténcia de sobreposicdo relevante de atribuigbes com cargos ja
existentes:

Il - ao atendimento das exigéncias legais relativas 3 criagédo de despesa e
provimento de cargos, especialmente as previstas na Lei Complementar n° 101, de
2000, com a manifestagéo da area competente de orgamento e finangas quanto a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 5° O estudo de lotagdo podera ser regulamentado por ato do orgéo central de
gestdo de recursos humanos, que definira diretrizes, metodologia, prazos e
responsabilidades dos érgdos da Administragéo na sua elaboragéo e atualizagao.

Art. 84. Aprovada a proposta de criagcdo de novos cargos, nos termos do artigo
anterior, esta serd encaminhada ao Prefeito Municipal, que, se concordar com seu
contetdo, a submetera a apreciacdo da Camara Municipal, mediante projeto de lei.

Paragrafo Gnico. Caso a Proposta nao atenda aos requisitos estabelecidos no art.
83, o titular do 6rgéo central de gestao de recursos humanos encaminhara copia ao
Prefeito Municipal, acompanhada de relatério técnico e justificativa fundamentada do
indeferimento.

Art. 85. Aprovada por lei a criagdo de novos cargos, estes serdo formalmente
incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Colatina, com o respectivo enquadramento na estrutura prevista nesta Lei
Complementar e em seus anexos, observado o disposto na legislacao vigente.

Art. 86. E vedada a contratag@o por tempo determinado para suprir necessidade
permanente correspondente a cargo efetivo vago, enquanto houver candidatos
aprovados em concurso publico vigente e com prazo de validade nao expirado para
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o respectivo cargo, ressalvadas as hipéteses de contratagdo temporaria para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da legislacao municipal aplicavel.

CAPITULO Il
DO QUADRO SUPLEMENTAR
Art. 87. O Quadro Suplementar de Pessoal da Administragdo Direta do Poder
Executivo Municipal & composto:

| — pelos cargos efetivos em extingdo especificados no Anexo |l desta Lei
Complementar;

Il — pelos empregos publicos existentes no ambito da Administragao Municipal, cujos
cargos € vagas estejam previstos em lei especifica.

§ 1° Os cargos efetivos integrantes do Quadro Suplementar terao suas carreiras e
referéncias remuneratérias mantidas exclusivamente até a ocorréncia de vacancia
total, vedado o seu novo provimento, observado o disposto nesta Lei Complementar.

§ 2° A equivaléncia entre as carreiras constantes dos Anexos Il e IIl possui carater
exclusivamente referencial, servindo unicamente como parametro de localizagao na
tabela de vencimentos e destinando-se ao posicionamento remuneratério dos cargos
e empregos integrantes do Quadro Suplementar.

§ 3° A equivaléncia referida no § 2° ndo se presta, por si s6, a demonstrar identidade
ou compatibilidade de cargos, atribuicdes, jornada de trabalho, requisitos de
ingresso ou estrutura de carreira.

§ 4° Em razao do disposto nos §§2°e 3° as equivaléncias constantes dos Anexos |l
e Il ndo geram direito a equiparagaéo de vencimentos, carreiras, atribuigoes,
jornadas de trabalho ou quaisquer outras condi¢cdes funcionais entre 0s integrantes
do Quadro Suplementar e 0s cargos do Quadro Permanente previstos no Anexo |.

§ 5° E vedada a invocagdo das equivaléncias constantes dos Anexos |l e Il para fins
de transposigdo, reenquadramento, paridade, isonomia remuneratoéria, extensédo de
vantagens ou qualquer outra forma de harmonizagdo funcional ou remuneratoria,
salvo previsdo expressa nesta Lei Complementar.

Art. 88. Os mecanismos de valorizacdo funcional previstos nesta Lei Complementar
aplicam-se aos servidores ocupantes de cargos integrantes do Quadro Suplementar,
no que couber e desde que compativeis com a natureza juridica do respectivo cargo.

§ 1° Aos empregados publicos integrantes do Quadro Suplementar aplicam-se as
disposicdes desta Lei Complementar apenas apds a efetiva migragao de regime
juridico e enquadramento no Quadro Permanente, nos termos desta Lei
Complementar.

§ 2° Até a conclus@o da migragdo de regime de que trata o § 1°, os empregados
publicos permanecem submetidos ao regime juridico proprio e as regras

remuneratérias e funcionais que Ihes forem aplicaveis.
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§ 3° A migrag&o de regime e o consequente enquadramento funcional de que trata o
§ 1° somente serdo admitidos para os cargos expressamente previstos no Anexo lil
desta Lei Complementar, observadas as respectivas correspondéncias e condicdes
estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 4° As disposicGes deste artigo néo afastam a aplicagdo imediata desta Lei
Complementar aos servidores estatutarios ocupantes de cargos em extincdo
integrantes do Quadro Suplementar, no que couber.

Art. 89. Os servidores publicos Ocupantes de cargos integrantes do Quadro
Suplementar sujeitam-se as disposicGes desta Lei Complementar no que couber e
for compativel com a natureza juridica do respectivo cargo.

§ 1° A aplicagdo dos direitos, garantias e vantagens previstos nesta Lej
Complementar aos integrantes do Quadro Suplementar observara o disposto no art.
88, especialmente quanto aos empregados publicos, aos quais tais disposicoes
somente se aplicam apds a efetiva migragéo de regime juridico e enquadramento no
Quadro Permanente, nos termos desta Lei Complementar.

§ 2° As atribuigdes especificas dos cargos integrantes do Quadro Suplementar
constam do Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 90. Os cargos publicos integrantes do Quadro Suplementar que estiverem
vagos na data de entrada em vigor desta Leij Complementar, bem como agueles que
vierem a vagar posteriormente por aposentadoria, exoneragdo, falecimento ou
qualquer outra forma legal de vacancia, serdo automaticamente extintos, vedado o
Seu novo provimento, sob qualquer forma. :

TiTULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 91. O cargo de provimento em comisséo é de livie nomeagso e exoneracgao,
destinado ao desempenho de atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento,
podendo ser exercido por servidor efetivo ou Por pessoa nao integrante do quadro
de cargos efetivos, observadas as disposicoes desta Lei Complementar e da
legislagéo especifica que institui a Estrutura Administrativa e Organizacional do
Poder Executivo Municipal,

§ 1° Os cargos em comissdo serdo organizados por simbolos e valores
remuneratorios, conforme definidos na lei municipal que institui a Estrutura
Administrativa e Organizacional do Poder Executivo.

§ 2° Os valores percebidos a titulo de remuneracéo de cargo em comissdo ndo se
incorporam & remuneracado do servidor ou do nomeado para quaisquer efeitos,
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independentemente do tempo de percepgao, sendo devidos exclusivamente
enquanto perdurar a nomeacao e o efetivo exercicio.

Art. 92. O servidor efetivo investido em cargo em comissdo podera optar, mediante
manifestacao expressa:

| — pela remuneragao integral do cargo em comissao; ou

Il — pela remuneragao do cargo efetivo, acrescida de gratificagdo de funcéo
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do cargo em comissao
ocupado.

§ 1° E vedada a designagdo cumulativa de servidor efetivo para o exercicio
simultaneo de cargo em comissao € funcdo gratificada, ainda que em orgaos ou
unidades distintas da Administragao Publica Municipal.

§ 2° O exercicio de cargo em comiss&o pressupde dedicagao integral as atribuicoes
que Ihe s&o inerentes, com cumprimento de carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, implicando a absorgao das demandas decorrentes do regime de
confianca que caracteriza a fungao.

§ 3° Os servidores pliblicos designados para O exercicio de cargo em comissao
submetem-se a regime de integral dedicagao ao servigo publico, podendo ser
convocados sempre que houver interesse da Administragao, observadas as
disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

§ 4° O servidor ocupante de cargo efetivo cuja jornada legal seja inferior a 40
(quarenta) horas semanais, quando designado para 0 exercicio de cargo em
comissao, ficara sujeito, enquanto perdurar a designagao, ao cumprimento da carga
horaria prevista no § 2° deste artigo.

§ 5° Na hipétese do § 4°, a ampliagao temporaria da jornada sera compensada
remuneratoriamente pelo valor proporcional percebido pelo exercicio do cargo em
comissao, nao gerando direito a pagamento adicional, incorporagao, reflexos
remuneratérios autbnomos ou qualquer outra vantagem pecuniaria especifica em
razdo da diferenca de carga horaria.
CAPITULO Il

DAS FUNGOES GRATIFICADAS
Art. 93. A funcdo gratificada constitui vantagem pecuniaria de natureza transitoria,
destinada a remunerar O exercicio de atribuicdes de chefia, direcdo ou
assessoramento, conferidas exclusivamente a servidores ocupantes de cargo efetivo
da Prefeitura Municipal de Colatina, na forma prevista na Estrutura Administrativa e
Organizacional vigente.
§ 1° A designagao para funcdo gratificada nao altera a natureza do cargo efetivo
nem cria vinculo diverso daquele originalmente investido pelo servidor.

§ 2° Os valores percebidos a titulo de funcdo gratificada nao se incorporam a

remuneracao do servidor para quaisquer efeitos, independentemente do tempo de
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sua percepgao, sendo devidos exclusivamente enquanto perdurar a respectiva
designacao.

Art. 94. E vedada a percepgao cumulativa de 2 (duas) ou mais fungdes gratificadas
por um mesmo servidor, ressalvadas as hipéteses de gratificagdo de produtividade
ou aquelas expressamente previstas em lei especifica.

§ 1° O servidor efetivo designado para o exercicio de funcéo gratificada nZo podera
perceber, cumulativamente, valores decorrentes desse exercicio com quaisquer
outras gratificagdes vinculadas ao desempenho de atribuicbes de diregéo, chefia,
assessoramento ou a participagdo em comissdes, conselhos, comités, grupos de
trabalho, bancas examinadoras ou instancias congéneres, independentemente da
denominag&o adotada, salvo autorizagdo legal expressa.

§ 2° Excetuam-se do disposto no § 1° as participagdes em comissées, conselhos,
comités, grupos de trabalho, bancas ou instancias similares instituidos por lei
especifica, quando destinados 3 execucao de atividades técnicas estritamente
necessarias ao cumprimento do respectivo instrumento e gal.

§ 3° As comissdes instituidas por esta Lei Complementar ou pela lei que dispée
sobre a Estrutura Administrativa do Municipio néo poderdo ser exercidas
cumulativamente com cargo em comiss&o, outra comissdo remunerada ou fungéo
gratificada diversa daquela expressamente prevista em lei como forma de
remuneragao da propria comisséo.

Art. 95. Compete ao Chefe do Poder Executivo a designacéo e a dispensa de
servidor ocupante de cargo efetivo para o exercicio de fungéo gratificada,
observadas as disposigdes desta Lei Complementar, da Estrutura Administrativa e
Organizacional e das demais normas aplicaveis.

Art. 96. A designagao para o exercicio de fungdo gratificada implica dedicagéo as
atribuicGes inerentes a fung&o de confianga, vedados:

| — a compensagéo de jornada por meio de banco de horas;

Il — o pagamento de horas extraordinarias ou qualquer outra forma de remuneracao
adicional em raz&o do exercicio da fun¢do ou de eventual extrapolacao da jornada
ordinaria.

§ 1° O exercicic de fungdo gratificada pressupoOe dedicagao integral as atribuices
que lhe séo inerentes, com cumprimento de carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, implicando a absorgdo das demandas decorrentes do regime de
confianga que caracteriza a fungéo.

§ 2° Os servidores publicos designados para o exercicio de funcdo gratificada
submetem-se a regime de integral dedicacdo ao servigo publico, podendo ser
convocados sempre que houver interesse da Administracdo, observadas as
disposi¢Oes legais e regulamentares aplicaveis.
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§ 3° O servidor ocupante de cargo efetivo cuja jornada legal seja inferior a 40
(quarenta) horas semanais, quando designado para o exercicio de funcao
gratificada, ficara sujeito, enquanto perdurar a designagado, ao cumprimento da carga
horaria prevista no § 1° deste artigo.
§ 4° Na hipotese do § 3°, a ampliagao temporaria da jornada seréd compensada
remuneratoriamente pelo valor da fungéo gratificada percebida pelo servidor, nao
gerando direito a pagamento adicional, incorporacdo, reflexos remuneratorios
autdnomos ou qualquer outra vantagem pecuniaria especifica em razéo da diferenca
de carga horaria.
Art. 97. O quadro de Funcoes Gratificadas, organizado segundo os niveis de
qualificagdo exigidos e o grau de complexidade, responsabilidade e relevancia das
atribuicdes, sera disciplinado pela legislagao especifica que dispde sobre a Estrutura
Administrativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal.
TiTULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO, DOS REGIMES ESPECIAIS E DAS FERIAS

CAPITULO |
DA JORNADA ORDINARIA

Art. 98. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera estabelecer jornada de
trabalho diferenciada do expediente ordinario da Administragao Publica Municipal,
em razdo das peculiaridades dos servigos prestados, desde que respeitada a carga
horaria prevista para cada cargo, conforme estabelecido nos correspondentes
Anexos desta Lei Complementar.

§ 1° O regime de cumprimento da jornada sera disciplinado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, observadas as necessidades do servico publico, os regimes
especiais de trabalho e as disposi¢des desta Lei Complementar.

§2° Para fins de apuragao da jornada mensal de trabalho, sera considerada a carga
horaria semanal fixada para o cargo, multiplicada por 4,5 (quatro virgula cinco)
semanas.

Art. 99. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais observara as
seguintes modalidades, distribuidas conforme a organizacé@o do servigo:

| — jornada de 20 (vinte) horas semanais, correspondente a 90 (noventa) horas
mensais;

Il — jornada de 30 (trinta) horas semanais, correspondente a 135 (cento e trinta e
cinco) horas mensais;

Il — jornada de 40 (quarenta) horas semanais, correspondente a 180 (cento e
oitenta) horas mensais.

Art. 100. O servidor podera requerer a reducao ou ampliagéo da jornada de
trabalho, hipétese em que o vencimento-base sera ajustado proporcionalmente a
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nova carga hordria, condicionada a decisdo a conveniéncia e a necessidade do
servico publico.

§ 1° A ampliacdo da jornada de trabalho nao podera ser superior ao dobro da carga
horaria originalmente prevista para o cargo, nem podera resultar em carga horaria
semanal superior a 40 (quarenta) horas.

§ 2° A redugéo da jornada de trabalho nio podera resultar em carga horaria semanal
inferior a 20 (vinte) horas.

§ 3° A reducdo ou a ampliagdo da jornada de trabalho poderéd ser revogada a
qualquer tempo, por interesse da Administracéo Publica Municipal, sem gerar direito
adquirido, assegurado, quando houver interesse do servidor, que a revogagao
produza efeitos apés o prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data da ciéncia
ou notificacédo do servidor.

§ 4° A reducdo ou a ampliagdo da jornada de trabalho, uma vez concedida, podera
ser revertida mediante requerimento do servidor, produzindo efeitos no prazo de até
90 (noventa) dias, contado da protocolizagdo do requerimento.

§ 5° O prazo de que trata o § 4° podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, mediante decisdo motivada da Administragdo, quando demonstrada a
necessidade do servigo ptblico.

§ 6° Na hipétese de redugdo da jornada de trabalho, o vencimento ajustado
proporcionalmente a nova carga horéria passara a constituir o vencimento-base do
servidor enquanto perdurar a jornada reduzida, sendo considerado para todos os
fins legais, observado que a reversdo da jornada implicara o restabelecimento do
vencimento-base correspondente 3 carga horaria originalmente prevista para o
cargo.

_ CAPITULO II
DA JORNADA EXTRAORDINARIA

Art. 101. A prestagéo de servigo extraordinario fica limitada a 2 (duas) horas diarias,
condicionada ao interesse publico, a necessidade temporaria, excepcional e
imprevisivel do servico e & prévia autorizacdo da chefia imediata, devidamente
justificada.
§ 1° A extrapolagdo do limite didrio somente sera admitida em situacdes
emergenciais ou de relevante interesse publico, formalmente justificadas e
autorizadas pela autoridade competente, na forma do regulamento.
§ 2° E vedada a prestacéo habitual ou continua de servigo extraordinario, bem como
sua realizag&@o por periodo superior a 3 (trés) meses consecutivos por servidor cuja
jornada nao tenha sido formalmente estendida nos termos do art. 100.
§ 3° As horas extraordinarias efetivamente prestadas e regularmente registradas
serao apuradas ao final de cada meés, podendo ser pagas no més subsequente ou
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compensadas por meio de banco de horas, conforme disposto neste Capitulo e em
regulamento, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 4° As horas que excederem o limite diario previsto no caput serdo obrigatoriamente
registradas em banco de horas semestral para fins de compensagdo, vedado seu
pagamento N0 mesmo ciclo mensal.

§ 5° Excepcionalmente, as horas extraordinarias que excederem O limite diario
poderao ser convertidas em pectnia no ciclo mensal, mediante justificativa formal do
titular da pasta de lotag@o do servidor e demonstragao, em processo administrativo
proprio, da existéncia de dotagéo orcamentaria especifica e disponibilidade
financeira para a despesa.

§ 6° O saldo nao compensado ao término do periodo semestral podera ser
convertido em pecunia, mediante justificativa formal do titular do 6rgéo ou entidade
de lotacdo do servidor, demonstrando a impossibilidade de compensagao no prazo
estabelecido, observados os critérios definidos em regulamento € a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Art. 102. O pagamento ou a compensagao das horas extraordinarias observara
acréscimo Unico de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho, independentemente do dia em que 0 servigo extraordinario for prestado.

§ 1° Para fins de calculo da hora extraordinaria, considerar-se-a o valor da hora
normal de trabalho, apurado com base no vencimento-base do servidor, excluidas
as vantagens remuneratorias permanentes, as vantagens remuneratorias variaveis
ou eventuais e as parcelas de natureza indenizatéria, ressalvada a incidéncia do
adicional de insalubridade ou de periculosidade e do adicional noturno, quando
devidos.

§ 2° E vedado o pagamento de horas extraordinarias realizadas sem prévia
autorizacao, ressalvadas as hipoteses previstas no § 1° do art. 101.

Art. 103. A remuneragdo do servico extraordinario observara o disposto no art. 102
desta Lei Complementar.

§ 1° A remuneracao decorrente da prestacdo de servigo extraordinario possuli
natureza de vantagem remuneratoria variavel ou eventual, sendo devida
exclusivamente quando houver efetiva prestagdo do servico regularmente
autorizado.

§ 2° A parcela relativa ao servico extraordinario nao se incorpora ao vencimento-
base nem integra a base de calculo de vantagens remuneratorias permanentes,
excetuadas as previsOes expressas nesta Lei Complementar.

Art. 104. Compete ao 06rgao central de gestdo de recursos humanos expedir
regulamento para disciplinar 0s procedimentos de autorizacdo, registro, controle,
monitoramento, compensagao e pagamento da jornada extraordinaria e do banco de
horas, inclusive os critérios objetivos para caracterizagdo de habitualidade, bem
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COmo as medidas administrativas destinadas a Sua regularizagdo, tais como
readequagéo de jornada, reorganizacéo de escalas ou ajuste do quadro de pessoal.

CAPITULO Il
DO REGIME DE PLANTAO
Art. 105. Os servidores publicos municipais poderdo exercer suas atividades em
regime especial de trabalho (plantéo), diurno e/ou noturno, conforme a natureza e a
necessidade do servico, desde que respeitada a carga horaria mensal
correspondente a jornada do cargo.

§ 1° A adog@o do regime especial de plantdo dependera de ato formal do titular do
6rgdo ou entidade responsavel pelo servico, devendo a primeira escala ser
formalizada e divulgada no local de trabalho com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, contados da publicacéo do ato que instituir o regime.

§ 2° Os plantdes serao cumpridos em regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, observados, para fins de composicao da jornada
mensal, os seguintes quantitativos minimos:

I — 14 (quatorze) plantées mensais para jornada de 40 (quarenta) horas semanais;
Il - 11 (onze) plantes mensais para jornada de 30 (trinta) horas semanais;
lII - 07 (sete) plantdes mensais para jornada de 20 (vinte) horas semanais.

§ 3° O n&o cumprimento do quantitativo de plantées previsto no § 2° implicara a
necessidade de compensacgdo no més subsequente, mediante ajuste de escala e
registro em controle préprio, na forma do regulamento.

§ 4° Nao realizada a compensagao, proceder-se-a ao desconto proporcional das
horas n&o cumpridas no pagamento do més subsequente, assegurados o registro
formal da ocorréncia e a prévia ciéncia do servidor.

§ 5° O regime especial de trabalho em plantdo n&o caracterizara jornada
extraordindria, desde que observada a escala definida na forma do § 2° e o limite de
12 (doze) horas continuas de trabalho, sendo consideradas como horas
extraordinarias aquelas que excederem esse limite, nos termos deste Capitulo e do
regulamento.

§ 6° No regime especial de plantéo, a hora noturna sera computada com duracéo de
60 (sessenta) minutos, ndo se aplicando a reducao ficta prevista na legislacéo
trabalhista, assegurado ao servidor intervalo para repouso e alimentacao de até 2
(duas) horas, o qual sera considerado como tempo de efetivo exercicio.

§ 7° Apds a implementagdo do regime de plantdo, compete ao responsavel pela
unidade administrativa do respectivo setor ou servico, mediante formalizagéo e
divulgacdo no local de trabalho, instituir, organizar e revisar as escalas,
consideradas as peculiaridades da atividade, a continuidade do servico, a
disponibilidade de pessoal e o interesse publico.
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CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO NOTURNO
Art. 106. Considera-se trabalho noturno aquele prestado no periodo compreendido
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 1° Ao servidor que prestar servico em horario noturno sera devido adicional
noturno correspondente ao acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
da hora normal de trabalho, incidente exclusivamente sobre as horas efetivamente
trabalhadas no periodo definido no caput.

§ 2° Para fins de calculo do adicional noturno, a hora de trabalho correspondera a 60
(sessenta) minutos, nao se aplicando a redugao ficta da hora noturna prevista na
legislag&o trabalhista.

§ 3° O adicional noturno sera calculado sobre 0 valor da hora normal de trabalho,
apurado com base no vencimento-base do servidor, excluidas as demais parcelas
remuneratérias e as parcelas de natureza indenizatoria, salvo disposi¢ao expressa
em contrario nesta Lei Complementar.

§ 4° O adicional noturno constitui vantagem remuneratoria variavel ou eventual,
sendo devido exclusivamente em razdo da prestag@o de servigo em horario noturno.

§ 5° A parcela previsia neste artigo ndo se incorpora ao vencimento-base, nem
integra a base de calculo de vantagens remuneratorias permanentes, adicionais ou
beneficios, salvo nas hipoteses expressamente previstas nesta Lei Complementar.

§ 6° O adicional noturno integrara a base de calculo do décimo terceiro vencimento &
da remuneracgao de férias, observada a média aritmética dos valores percebidos nos
12 (doze) meses anteriores ao respectivo pagamento ou ao inicio do gozo, ou no
periodo efetivamente percebido, se inferior.

Art. 107. A apuragdo, o registro, 0O controle e o pagamento do adicional noturno
serdo disciplinados em regulamento expedido pelo o6rgao central de gestdo de
recursos humanos, que estabelecera os procedimentos operacionais, 0s meios de
comprovacgdo e os criterios de lancamento em folha, observado o disposto neste
Capitulo.

Art. 108. No regime especial de trabalho em plantgo, inclusive na escala de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, O adicional
noturno sera devido exclusivamente sobre as horas efetivamente prestadas no
periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco)
horas do dia seguinte.

§ 1° O adicional incidira apenas sobre as horas efetivamente trabalhadas dentro do
intervalo definido no caput, vedada sua incidéncia sobre a totalidade do plantao
quando este abranger, parcial ou integralmente, 0 periodo noturno.
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§ 2° Quando o servico extraordinario for prestado no periodo noturno, o adicional
noturno e o adicional de horas extraordinarias incidirdao cumulativamente sobre a
mesma hora trabalhada, observado o respectivo percentual legal.

§ 3° A apuragéo das horas noturnas em regime de plantio observara os registros de
frequéncia oficialmente validados, na forma do regulamento.

CAPITULO V
DO REGIME DE SOBREAVISO
Art. 109. Fica instituido o regime de sobreaviso aos servidores publicos municipais
cuja natureza das atribuicbes exija disponibilidade para atendimento de ocorréncias
fora do horario ordinario de expediente ou dos dias Uteis fixados pela Administracéo,
observado o disposto neste artigo e em regulamento préprio.

§ 1° Considera-se em regime de sobreaviso o servidor que, mediante designacao
formal e escala previamente aUtorizada, permanecer fora do local de trabalho,
sujeito & convocagdo por meios de comunicagdo previamente definidos, para o
desempenho imediato de suas funcdes.

§ 2° O periodo de sobreaviso nao podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas por escala.

§ 3° Entre o término do sobreaviso e 0 inicio de nova jornada regular de trabalho
devera ser observado intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas de
descanso, ressalvada hipétese excepcional devidamente justificada e formalizada,
nos termos do regulamento.

§ 4° Durante o periodo em que permanecer em regime de sobreaviso, o servidor fara
jus & remuneragio correspondente a 1/3 (um tergo) do valor da hora normal de
trabalho, calculada sobre cada hora efetivamente cumprida em sobreaviso.

§ 5° Havendo convocagao do servidor durante o periodo de sobreaviso, o tempo
efetivamente trabalhado sera remunerado como servigco extraordinario, na forma do
art. 101, suspendendo-se a contagem das horas de sobreaviso enquanto perdurar a
prestacao do servigo.

§ 6° O periodo de sobreaviso, ainda que cumprido no horario noturno, nao gera
direito ao adicional noturno, por néo configurar efetivo exercicio das atribuicoes do
cargo.

§ 7° O adicional noturno sera devido exclusivamente nas hipéteses de convocacéo e
efetiva prestacdo de servico no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, observadas as disposi¢oes
deste Titulo.

§ 8° O uso eventual de equipamentos tecnolégicos, softwares, ferramentas digitais,
aplicativos de mensagens ou quaisquer outros meios de comunicagédo institucional
fora da jornada normal de trabalho, inclusive nos dias nao uteis, nao caracteriza
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tempo a disposicao nem configura regime de sobreaviso, salvo se houver
designagao formal para tal regime, nos termos deste artigo.

§ 9° O regime de sobreaviso ndo podera ser utilizado como forma permanente de
ampliag@o indireta da jornada ordinaria do servidor, devendo sua instituigéo observar
a natureza excepcional da necessidade administrativa ou a efetiva necessidade
comprovada da agao.

Art. 110. O uso de aparelho celular, computador, tablet, linha telefénica, pacote de
dados ou quaisquer outros equipamentos ou meios de comunicagéo de propriedade
do servidor, para fins de comunicagéo com a Administracdo Publica Municipal, nao
gera direito a indenizacdo, ressarcimento, ajuda de custo ou qualquer outra
compensagao pecuniaria, salvo expressa previsao legal em sentido contrario.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se independentemente da frequéncia,
do horario ou do local da comunicagdo, desde que ndo haja exigéncia formal da
Administragdo quanto a disponibilizagdo ou custeio de equipamento ou servico
especifico.

Art. 111. Compete ao 6rgdo central de gestdo de recursos humanos regulamentar
os critérios para designacao, controle, registro e pagamento do regime de
sobreaviso, observadas as disposicoes deste Capitulo.

CAPITULO VI
DO BANCO DE HORAS

Art. 112. Fica instituido, no ambito da Administragao Publica Municipal de Colatina,
o banco de horas como instrumento de registro e compensacdo de horas
extraordinarias previamente autorizadas, observado o interesse publico, a
continuidade do servigo e as disposicoes desta Lei Complementar.

Art. 113. O banco de horas tera periodo de apuragao semestral, contado a partir de
data-base fixada em regulamento do 6rgao central de gestdo de recursos humanos,
devendo a compensagao ocorrer dentro do respectivo periodo.

Art. 114. Somente poderdo ser langadas no banco de horas as horas extraordinarias
previamente autorizadas, devidamente justificadas e registradas em sistema préprio
de controle, na forma do Capitulo Il deste Titulo.

Paragrafo unico. E vedado o cdmputo, no banco de horas, de horas extraordinarias
prestadas sem prévia autorizagdo, ressalvadas as hipéteses emergenciais previstas
nesta Lei Complementar, desde que devidamente justificadas pela autoridade
competente.

Art. 115. Para fins de compensagao ou eventual quitagao, as horas extraordinarias
serdo registradas no banco de horas COm 0S Mesmos acréscimos previstos no art.
102 desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. As horas extraordinarias registradas no banco de horas com 0S

acréscimos de que trata o caput, quando convertidas em pecunia, serao pagas com
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base no valor da hora normal de trabalho, vedada a incidéncia de novo acréscimo
pelo mesmo fato gerador.

Art. 116. A compensacdo das horas registradas no banco de horas ocorrers,
preferencialmente, por meio de folgas ou redugdo proporcional da jornada de
trabalho, mediante programacao, controle formal e anuéncia da chefia imediata,
observada a conveniéncia do servigo.

§ 1° A compensacio devera observar critérios de planejamento e continuidade do
servico publico, vedada sua concessio automatica ou sem prévio ajuste com a
unidade administrativa.

§ 2° A concessdao de folgas compensatérias nao podera comprometer o
funcionamento regular da unidade administrativa.

§ 3° O registro de horas no banco de horas nao constitui direito adquirido a fruicao
de folga em data determinada pelo servidor, devendo a compensacgao observar o
planejamento da unidade administrativa, a conveniéncia do Sservigo e a autorizagao
da chefia imediata.

Art. 117. O pagamento de saldo credor do banco de horas somente sera admitido,
de forma excepcional, quando comprovada a impossibilidade de compensacgao
dentro do periodo de apuragdo semestral e do ciclo subsequente previsto nesta Lei
Complementar, mediante autorizacdo da autoridade competente e observada a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Paragrafo nico. A existéncia de saldo credor no banco de horas nZo gera direito
automatico a sua conversao em pectnia, que somente poderd ocorrer nas hipéteses
excepcionais previstas nesta Lei Complementar.

Art. 118. Compete ao 6rgdo central de gestao de recursos humanos regulamentar
0s procedimentos operacionais, os sistemas de controle, os limites maximos de
horas acumulaveis, as hipéteses excepcionais de langamento, compensacado e
pagamento, e as demais regras necessarias a execugao do banco de horas,
observado o disposto neste Capitulo.
_ CAPITULO VI
DAS FERIAS REMUNERADAS

Art. 119. O servidor publico municipal efetivo fara jus a férias anuais remuneradas
apos cada periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, destinadas ao
descanso e a recomposic&o fisica e mental.

§ 1° Para os fins do caput, considerar-se-& como més integral a fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio no respectivo més.

Art. 120. As férias serdo concedidas pelo prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
usufruidas de forma integral ou parcelada, na forma estabelecida em regulamento,
observado o interesse do servico publico.
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Art. 121. A remuneragdo das férias correspondera @ remuneragao mensal do
servidor, acrescida do adicional de férias de 50% (cinquenta por cento), € sera paga
até o inicio do respectivo periodo de gozo.

§ 1° Para os fins do caput, considera-se remuneragdo mensal o vencimento-base
acrescido do adicional de tempo de servigo e das seguintes vantagens
remuneratorias, observada a média aritmetica dos valores percebidos no periodo
aquisitivo:

| — a remuneracéo pelo servico extraordinario;

1l — o adicional noturno;

IIl — os adicionais de insalubridade e de periculosidade;

IV — a gratificagdo de produtividade;

V — a gratificag@o por exercicio de fungéo gratificada ou cargo em comissao;

V| — a gratificagao por participagao em comissdo especial;

VIl — os valores percebidos a titulo de extensao de carga horaria.

§ 2° Excluem-se da base de calculo da remuneracdo de férias as vantagens
remuneratérias variaveis ou eventuais nao previstas no § 1°, bem como as parcelas
de natureza indenizatéria, salvo disposicdo expressa em contrario nesta Lei
Complementar.

Art. 122. O direito as ferias e sua respectiva duragdo poderao ser reduzidos
proporcionalmente em razao do numero de faltas injustificadas ocorridas no periodo
aquisitivo, observados os seguintes critérios:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando o servidor nao houver faltado ao servigo mais de
5 (cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando o servidor houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando O servidor houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas injustificadas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando 0 servidor houver tido de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servigo.

§ 2° O periodo de ferias sera computado, para todos os efeitos legais, como tempo
de efetivo exercicio.

Art. 123. Nzo serdo consideradas faltas, para 0s fins deste Capitulo, as auséncias
legalmente justificadas, bem como as licencas e afastamentos previstos em lei,
desde que devidamente comprovados e registrados.
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Art. 124. As férias serzo programadas pela Administragdo com antecedéncia minima
definida em regulamento, assegurada a ciéncia prévia do servidor e observada a
continuidade do servico publico.

Art. 125. E vedada a convers3o de férias em pecunia, salvo nas hipéteses de:
| — exoneracéo:
Il — aposentadoria;

il — falecimento do servidor, hipétese em que o valor sera pago aos seus
dependentes legais ou sucessores.

§ 1° Excepcionalmente, mediante justificativa formal e fundamentada da autoridade
competente, podera ser autorizada a indenizagéo de até 1/3 (um tergo) do periodo
de férias do servidor investido em cargo de Secretario Municipal, Secretario Adjunto,
Coordenador  Executivo ou Procurador-Geral, quando comprovada a
imprescindibilidade de sua permanéncia no exercicio das funcées por necessidade
do servico e interesse publico, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

Art. 126. A indenizacao de férias ndo gozadas, nas hipéteses previstas no art. 125,
sera calculada com base na remuneracao mensal devida ao servidor na data do
evento que lhe deu causa, acrescida do adicional previsto no art. 121 desta Lei
Complementar, mantida sua natureza indenizatoria.

Paragrafo unico. Para os fins do Caput, considera-se remuneragdo mensal o
vencimento-base acrescido das vantagens remuneratorias permanentes percebidas
pelo servidor, excluidas as parcelas de natureza eventual ou indenizatéria, sem
prejuizo da aplicagéo do disposto no art. 121, 8§ 2°,

Art. 127. O inicio do periodo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima de 2
(dois) dias em relacdo a repouso semanal remunerado, feriado ou ponto facultativo,
salvo concordancia expressa do servidor,

Art. 128. Compete ao 6rgdo central de gestao de recursos humanos regulamentar
0s procedimentos operacionais, os critérios de parcelamento, marcagao, suspensio,
interrupg&o e remarcacéo das férias, observadas as disposi¢cbes deste Capitulo.

TITULO VvIII
DAS VANTAGENS E BENEFiCIOS

CAPITULO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 129. Por cada ano completo de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
sera concedido ao servidor publico efetivo adicional correspondente a 1% (um por
cento) do vencimento-base do respectivo cargo, até o limite maximo de 30% (trinta
por cento).
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§ 1° O conceito, os critérios de apuragéo e as hipéteses de computo ou exclusdo do
tempo de efetivo exercicio para fins deste artigo serdo definidos em regulamento
expedido pelo o6rgao central de gestdo de recursos humanos, observadas as
disposicées desta Lei Complementar € do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.
§ 2° O adicional sera devido a partir do dia imediatamente subsequente aquele em
que o servidor completar o respectivo periodo aquisitivo anual.
§ 3° O servidor que exercer, na forma constitucional, a acumulagéo de cargos fara
jus a apenas um adicional por tempo de servico, calculado sobre o vencimento-base
que Ihe seja mais vantajoso dentre os cargos acumulados, vedada a percepcao
cumulativa do adicional em relagdo a cada cargo.
§ 4° O adicional por tempo de servico serad calculado exclusivamente sobre o
vencimento-base do cargo efetivo ocupado pelo servidor, ndo incidindo sobre
quaisquer outras vantagens, gratificagdes, adicionais ou parcelas de qualquer
natureza.
CAPITULO Il

DO ABONO ANIVERSARIO
Art. 130. O servidor publico municipal efetivo fara jus, no més de seu aniversario, ao
recebimento de abono pecunidrio correspondente a 50% (cinquenta por cento) de
seus vencimentos.
§ 1° Para os fins do caput, considera-se vencimento as parcelas fixas e permanentes
do cargo percebidas no més de aniversario, n3o incidindo na base de calculo as
seguintes verbas variaveis:

| — remuneracao pelo servigo extraordinario;

Il — parcelas percebidas em razao do exercicio em escala especial, na forma da
legislagao especifica;

Il — gratificagdo de produtividade;

IV — valores percebidos a titulo de extens&@o de carga horaria.

§ 2° O abono tera natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragao para
quaisquer efeitos legais, néo servindo de base de calculo para outras vantagens,
adicionais ou beneficios.

§ 3° O pagamento do abono fica condicionado a existéncia de vinculo juridico ativo
com a Administragao Puablica Municipal no més do aniversario do servidor.

§ 4° O valor do abono n&o sera acrescido ao vencimento, subsidio ou provento do
servidor para fins de verificagéo do teto remuneratorio.

Art. 131. O servidor publico municipal efetivo fara jus a 1 (um) dia de folga no més
de seu aniversario, a ser usufruido mediante prévio ajuste com a chefia imediata,
observada a conveniéncia administrativa e a continuidade do servigo publico.
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§ 1° A data de fruicdo do beneficio previsto no caput devera ser previamente
acordada, sem prejuizo do regular funcionamento da unidade administrativa, sendo
vedada sua acumulagdo para meses subsequentes e sua conversdo em pecunia,
extinguindo-se o direito caso nao seja usufruido dentro do més de aniversario.
§ 2° O dia de folga sera considerado como de efetivo exercicio para todos os fins
legais, ndo implicando acréscimo de carga horaria futura nem compensagdo no
banco de horas.
CAPITULO 1II

DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO
Art. 132. O servidor publico fara jus, anualmente, ao décimo terceiro vencimento,
correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo mensal, por més de efetivo
exercicio no respectivo ano civil.
§ 1° Para os fins do calculo de que trata o caput, considerar-se-& como més integral
a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio no respectivo més.
§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se remuneragéo mensal o vencimento-base
acrescido do adicional de tempo de servico e das seguintes vantagens
remuneratorias, observada a média aritmética dos valores percebidos no exercicio
corrente, ou no periodo efetivamente percebido, se inferior:
| —a remuneracéo pelo servigo extraordinario;
Il - o adicional noturno:;
Il — os adicionais de insalubridade e de periculosidade:
IV - a gratificagéo de produtividade;
V — a gratificagéo por exercicio de funcéo gratificada ou cargo em comissao;
VI — a gratificagéo por participagdo em comiss&o especial:
VIl — os valores percebidos a titulo de extensao de carga horéria.
§ 3° Excluem-se da base de cdlculo do décimo terceiro vencimento as vantagens
remuneratorias variaveis ou eventuais no previstas no § 2° bem como as parcelas
de natureza indenizatéria, salvo disposicéo expressa em contrario nesta Lei
Complementar.
§ 4° O décimo terceiro vencimento sera pago em duas parcelas:
| — a primeira parcela, a titulo de adiantamento, no més de aniversario do servidor,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado do décimo terceiro
devido até aquele més, na forma do regulamento;
Il — a segunda parcela, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
correspondente a diferengca apurada entre o valor total devido no ano e o

adiantamento pago na forma do inciso I, procedendo-se aos ajustes legais e
compensacoes cabiveis.
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§ 5° Na hipotese de afastamento por licenca para trato de interesses particulares,
licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro, ou para o exercicio de
mandato eletivo, o décimo terceiro vencimento sera devido proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio no ano e pago na forma do § 4°.
§ 6° Nas hipéteses de exoneragdo, demissao, falecimento ou aposentadoria
ocorridas antes da data prevista no inciso Il do § 4°, sera assegurado 0O pagamento
proporcional em conjunto com as verbas rescisorias.
§ 7° O servidor exonerado ou demitido apds receber o décimo terceiro vencimento,
no todo ou em parte, devera restituir ao erario municipal os valores correspondentes
aos meses ndo trabalhados, a razao de 1/12 (um doze avos) por més, na forma do
regulamento, admitido o desconto em folha, quando cabivel.
§ 8° No caso de posse € efetivo exercicio no decorrer do ano civil, o décimo terceiro
vencimento sera pago proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, observada
a sistematica do § 4°, podendo o regulamento prever o pagamento integralmente na
segunda parcela quando o ingresso ocorrer apos 0 més de aniversario.
§ 9° O décimo terceiro vencimento ndo sera considerado para fins de apuragéo do
teto remuneratério, observada a legislagao aplicavel.
CAPITULO IV

DO VALE ALIMENTAGAO
Art. 133. Fica assegurado aos servidores publicos municipais em efetivo exercicio o
direito ao vale-alimentaggo, destinado ao custeio parcial de despesas com
alimentacao.
§ 1° O vale-alimentagao possui natureza indenizatéria, nao se incorporando a
remuneragéo do servidor para quaisquer efeitos legais, inclusive previdenciarios,
nem constituindo base de célculo para vantagens, adicionais ou beneficios.
§ 2° Nao faréo jus ao vale-alimentagao:
| — aposentados e pensionistas;
Il — servidores em licenca para trato de interesses particulares;
Il — servidores afastados aguardando concessdo de aposentadoria junto ao INSS,
quando caracterizada a suspensdo do exercicio e da remuneracdo, na forma do
regulamento;

[V — demais hipéteses de afastamento sem percepgdo da remuneracgao, na forma do
regulamento.

§ 3° O valor do vale-alimentacdo sera devido mensalmente nas seguintes
proporgdes, consideradas as faltas injustificadas registradas no respectivo més:

| — 100% (cem por cento) do valor integral, para o servidor que registrar até 1 (uma)
falta;
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Il — 70% (setenta por cento) do valor integral, para o servidor que registrar de 2
(duas) a 3 (trés) faltas;

Il — 50% (cinquenta por cento) do valor integral, para o servidor que registrar 4
(quatro) faltas;

IV — perda integral do beneficio, para o servidor que registrar mais de 4 (quatro)
faltas no més.

§ 4° Para fins do disposto no § 3° serdo consideradas apenas as faltas
injustificadas, ndo sendo computadas as auséncias legalmente justificadas, bem
como licengas e afastamentos previstos em lei, desde que devidamente
comprovados e registrados.

§ 5° A forma de concesséo do vale-alimentagdo, a data de referéncia para apuracao
mensal, os procedimentos de registro, controle, suspenséo, restabelecimento e
eventual reposi¢do serdo definidos em regulamento préprio expedido pelo érgéo
central de gestao de recursos humanos.

§ 6° O vale-alimentagéo de que trata este artigo sera devido, nos termos, condicdes,
critérios e hipoteses nele previstos, igualmente, aos empregados publicos e aos
servidores contratados em regime de designagao temporaria em efetivo exercicio no
ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Colatina,
constituindo esta previséo excegao especifica ao disposto no paragrafo tnico do art.
18,

Art. 134. Na hip6tese de cessdo de servidor com 6nus para o érgdo ou entidade
cessionaria, o vale-alimentagdo somente sera devido quando houver ressarcimento
integral do respectivo valor ao Municipio de Colatina.

§ 1° O ressarcimento abrangera o valor total do beneficio, observadas a forma, a
periodicidade e os prazos fixados no instrumento formal de cessdo e no
regulamento.

§ 2° Na auséncia de ressarcimento integral pelo cessionario, o servidor néo fara jus
ao vale-alimentacdo durante o periodo da cesséo, ficando vedado o pagamento com
recursos do Municipio.

§ 3° Compete ao érgao central de gestdo de recursos humanos verificar e atestar o
cumprimento da obrigacéo de ressarcimento como condigéo para a manutengéo do
pagamento do beneficio, sem prejuizo das providéncias administrativas para
cobranca e regularizacdo, quando cabiveis.

Art. 135. O servidor publico municipal que mantiver mais de um vinculo funcional
legalmente cumulével com a Administragdo Publica Municipal fara jus ao

recebimento de apenas 1 (um) vale-alimentagdo mensal, vedada a percepcdo
cumulativa do beneficio.
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CAPITULO V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 136. Aos servidores publicos municipais que, no exercicio de suas atribuigbes,
estiverem expostos de forma habitual e permanente a agentes nocivos a saude ou a
condigBes perigosas, sera devido adicional de insalubridade ou de periculosidade,
conforme o caso, na forma da lei.

§ 1° E vedada a percepgdo cumulativa de adicionais de insalubridade, ainda que
decorrentes de mais de um agente nocivo, bem como a percepgdo conjunta de
adicional de insalubridade com adicional de periculosidade, fazendo jus o servidor,
em qualquer hipotese, a apenas um Unico adicional, facultada a opgao pelo mais
vantajoso, quando cabivel.

§ 2° Lei especifica dispora sobre os percentuais, o valor-base de incidéncia, o rol de
agentes nocivos e atividades perigosas, os critérios e procedimentos de
caracterizacdo, concessao, suspensdo, revisdo e cessacgdo dos adicionais, bem
como sobre o quadro de profissionais legalmente habilitados, a estrutura
organizacional, as gratificacdes e os procedimentos técnicos necessarios a sua
gestao no Ambito da Administragdo Publica Municipal.

§ 3° A concessao, a reviséo, a suspenséo e a cessagao dos adicionais dependerao
de avaliagdo técnica realizada por profissional legalmente habilitado do quadro
efetivo, mediante laudo ou instrumento técnico equivalente, na forma da lei.

§ 4° Os adicionais de que trata este artigo serdo devidos enquanto perdurar a
exposicdo as condigbes que lhes deram origem, cessando com a eliminagao,
neutralizacdo ou descaracterizagéo do risco, conforme avaliagao técnica.

§ 5° A legislagdo municipal especifica podera adotar, no todo ou em parte, a
legislagdo e a regulamentacéo federal de salde e seguranca no trabalho aplicaveis
aos adicionais de insalubridade e periculosidade.

§ 6° Em caso de conflito, omissdo ou necessidade de complementacao da legislacao
ou regulamentacdo federal, prevalecera o disposto na legislagdo municipal
especifica, observadas as competéncias constitucionais e legais do Municipio.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Secao |
Das Disposicoes Gerais
Art. 137. Ao servidor abrangido por esta Lei Complementar somente poderao ser
concedidas as licencas previstas neste Capitulo, observadas as condigoes,
requisitos e procedimentos nele estabelecidos e em regulamentagéo propria:
| — por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — para tratar de interesses particulares;

[aepa Avellno Gugieid loSRHRL ertIARAREM S8 REHS n AR ES B FR 2R R1ZaE 50 ,
21y COm o ldentlflc?@ts‘(mm-ﬁ%mZPOWWOEWBIME189 @ovLniento assinado digitalmente confg:
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




 COLATINA
PREFEITURA DE

COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

Il — a gestante (maternidade);

IV — por adogéo;

V — paternidade;

VI — para prestagao de servigo militar obrigatoério;

VIl - para atividade politica;

VIl — para qualificagéo.

§ 1° Na hipdtese de necessidade de tratamento da propria salde, podera ser
autorizado ao servidor o exercicio das atividades em regime de teletrabalho,
mediante declaragdo do titular do 6érgdo ou entidade de lotagdo quanto a

compatibilidade das atribuicbes do cargo e das atividades desempenhadas com a
execugao remota, observados o interesse publico e a continuidade do servigo.

§ 2° O teletrabalho de que trata o § 1° ficara condicionado & comprovacgéo mensal do
servigo efetivamente prestado, na forma e nos critérios definidos em regulamento.

§ 3° A autorizagéo para o exercicio das atividades em regime de teletrabalho nos
termos deste artigo terd prazo maximo de até 1 (um) ano, admitidas renovagées
sucessivas a cada 3 (trés) meses, mediante nova comprovagao da condigdo de
salde e reavaliagdo da compatibilidade funcional, observado o disposto em
regulamento.

§ 4° Na hipotese prevista no § 1° os equipamentos, recursos tecnoldgicos,
infraestrutura fisica, acesso a internet, energia elétrica e demais meios necessarios
a execugdo das atividades em regime de teletrabalho sero integralmente custeados
pelo servidor beneficiado, vedado o pagamento de qualquer espécie de indenizacéo,
ressarcimento ou compensagao financeira pela Administragé@o Publica Municipal.
Secéao ll

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
Art. 138. O servidor publico municipal podera obter licenca por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, de filho, de pai, de mae ou de irmdo, mediante
comprovagao meédica idénea, desde que demonstrada a indispensabilidade de sua
assisténcia pessoal e direta ao familiar e a incompatibilidade dessa assisténcia com
0 exercicio regular das atribuicées do cargo.
§ 1° Né&o se considera assisténcia pessoal, para os fins deste artigo, a representacéo
pelo servidor de interesses econémicos, patrimoniais, comerciais ou financeiros do
familiar enfermo.
§ 2° A comprovagédo da necessidade de acompanhamento do familiar pelo servidor
sera analisada e validada pelo setor competente do 6rgdo central de gestao de
recursos humanos, nos termos do regulamento.
§ 3° A licenga sera concedida pelo prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses,
continuos ou néo, observados os seguintes critérios remuneratérios:
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| — com vencimento ou subsidio integral, por até 12 (doze) meses;
Il — com reducado de um terco, apds este prazo até o vigésimo quarto més;
Il — sem remuneracao, a partir do vigésimo quinto més.
§ 4° A concessdo da licenca ndo impede a avaliagdo, pela Administragéo, da
possibilidade de adogdo de regime de teletrabalho, quando compativel com as
atribuicbes do cargo e com a situag&o fatica apresentada, na forma do regulamento.
§ 5° A licenga prevista neste artigo dependera de reavaliagdo periodica da situagcao
que a motivou, devendo ser renovada, quando mantida a necessidade, a cada 3
(trés) meses, mediante nova comprovagao, na forma do regulamento.
§ 6° O periodo de licenga de que trata este artigo ndo sera computado como de
efetivo exercicio para fins de progresséao na carreira, ressalvada a hipotese em que,
em substituicdo a licenga, o servidor permanega em atividade em regime de
teletrabalho, com execucgéo remota compativel e comprovagao mensal do servigo
prestado, caso em que O periodo sera considerado de efetivo exercicio
exclusivamente enquanto perdurar o teletrabalho autorizado.
Secao lll

Da Licenca para Trato de Interesses Particulares
Art. 139. A critério da Administragdo Publica, podera ser concedida ao servidor
publico efetivo e estavel licenca para tratar de interesses particulares, sem
remuneracdo, pelo prazo maximo de ateé 4 (quatro) anos consecutivos, mediante
requerimento formal, observadas a conveniéncia e a oportunidade do servigo.
§ 1° Protocolado o requerimento, o servidor permanecera em efetivo exercicio até a
publicagéo do ato de concessao.
§ 2° O afastamento do servidor antes da decisdo e da formalizagdo do ato de
concessao caracterizara abandono de cargo, nos termos da legislagao aplicavel.
§ 3° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo:
| — a pedido do servidor; ou
Il = no interesse do servico, mediante ato motivado da autoridade competente,
assegurada a ciéncia do servidor.
§ 4° Na hipotese de interrupgéo da licenga, a reassuncé@o do exercicio dar-se-a no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia do servidor, salvo prazo diverso
fixado no ato, por necessidade do servigo.
§ 5° N&o podera obter a licenga de que trata este artigo o servidor que esteja em
débito com o Municipio, salvo se promover a imediata quitagdo ou formalizar
parcelamento regularmente aceito pela Administracao.
§ 6° O servidor somente podera obter nova licenca apos decorrido prazo de efetivo
exercicio igual ao tempo de afastamento da licenga anterior, contado a partir do
término desta.
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§ 7° E vedada a concessio da licenca de que trata este artigo ao servidor que
estiver respondendo a processo administrativo ético ou disciplinar, enquanto n&o
houver decisao final na esfera administrativa.

Art. 140. O servidor que, na data do requerimento da licenca para tratar de
interesses particulares, possuir periodo aquisitivo de férias completo deveréa usufruir
o respectivo periodo antes do inicio da licenga.

§ 1° Na hipétese de periodo aquisitivo incompleto, este sera considerado perdido
caso a licenca concedida seja superior a 1 (um) ano, reiniciando-se a contagem de
novo periodo aquisitivo a partir do retorno do servidor ao efetivo exercicio.

§ 2° Na situag&o prevista no § 1°, sera devido ao servidor o pagamento das férias
proporcionais correspondentes ao periodo aquisitivo incompleto, calculadas a razéo
de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio no respectivo periodo.

§ 3° O pagamento referido no § 2° tera natureza indenizatéria, néo se incorporando
a remuneragao para quaisquer efeitos legais.
§ 4° Para fins de calculo das férias proporcionais, sera considerada a remuneracao
vigente na data do inicio da licenga, observadas as disposicées legais aplicaveis.
Secao IV

Da Licenga Maternidade
Art. 141. Sera concedida licenga a servidora publica gestante, pelo prazo de 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus,
podendo ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias, mediante avaliagdo médica ou a
requerimento da servidora.
§ 1° Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga podera iniciar-se a partir do 8°
(oitavo) més de gestacdo, inclusive até 15 (quinze) dias antes da data provavel do
parto.
§ 2° No caso de parto prematuro, a licenca terd inicio na data do parto.
§ 3° A definigao da data de inicio da licenga observard orientagdo médica,
consideradas as condigbes especificas das atividades do cargo e do ambiente de
trabalho, bem como a evolugéo da gestacéo.
§ 4° Nos casos de natimorto, aborto n&o criminoso ou falecimento do recém-nascido
ocorrido no primeiro més de vida, sera concedido & servidora afastamento por 30
(trinta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.
§ 5° O afastamento previsto no § 4° terd inicio na data do ocorrido, mediante
apresentagdo de documento comprobatdrio iddneo.

Secao V

Da Licenca por Adogio
Art. 142. Sera concedida licenga ao servidor publico que adotar ou que obtiver
guarda judicial para fins de adogéo de crianga ou adolescente, pelo prazo de 120
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(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragédo a que fizer jus,
independentemente da idade do adotando.

§ 1° A licenga prevista no caput podera ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias,
aplicando-se, no que couber, as mesmas condigdes e procedimentos estabelecidos
para a licenga a gestante, na forma do regulamento.

§ 2° A licenga tera inicio na data da formalizacdo da adogdo ou na data da
concessdo da guarda judicial para fins de adogao, conforme o caso, mediante
apresentagdo do documento judicial ou registral pertinente, na forma do
regulamento.

§ 3° Na hipétese de adogao ou de guarda judicial para fins de adog&o por casal em
que ambos sejam servidores publicos municipais, a licenca de que trata este artigo
sera concedida a apenas um dos adotantes, mediante declaragéo expressa do
casal, na forma do regulamento.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, & adogéo monoparental e as
demais formas de constituicdo de entidade familiar reconhecidas na legislagao
vigente, vedada qualquer discriminagao.
Secdo VI
Da Licencga Paternidade

Art. 143. Sera concedida licenca-paternidade ao servidor publico pelo nascimento
de filho ou filha, pelo prazo de 20 (vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao, com inicio na data do nascimento.

§ 1° Na hipotese de adogéo ou de guarda judicial para fins de adogéo por casal, ao
outro adotante que nédo estiver em gozo da licenca prevista no art. 142 sera
concedida licenca-paternidade pelo prazo de 20 (vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragdo, com inicio na data da formalizagdo da adogdo ou da
concessao da guarda, conforme o caso.
§ 2° O nascimento, bem como a adogao ou a guarda judicial para fins de adogao,
quando cabivel a licenca prevista no § 1°, deverdo ser comprovados mediante
certidao de registro civil ou documento judicial idéneo, na forma do regulamento.
Secgao VI

Da Licenga para Prestagdo de Servigo Militar Obrigatério
Art. 144. Ao servidor publico efetivo que for convocado para o servico militar
obrigatério, bem como para outros encargos relacionados a seguranga nacional,
sera concedida licenga com remuneragdo integral do cargo efetivo, na forma e
condicdes previstas na legislagéo aplicavel.

§ 1° A licenga serd concedida mediante apresentagdo de documento oficial que
comprove a convocagao, incorporagao ou designagé&o do servidor.

§ 2° Durante a licenga, podera ser efetuado desconto na remuneracgdo do servidor
do valor percebido em razéo do servigo militar ou encargo correspondente, salvo se
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O servidor optar por perceber exclusivamente a remuneragdo paga pela
Administragdo Militar ou pelo 6rgédo competente, na forma do regulamento.

§ 3° Concluido o servigo militar obrigatério ou o encargo que deu causa ao
afastamento, o servidor devera reassumir o exercicio do cargo no prazo de 15
(quinze) dias, contado do término comprovado da incorporag&o ou designacéo, sob
pena de caracterizacdo de auséncia injustificada, na forma da legislacédo aplicavel.
Segao VI
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 145. Sera concedida ao servidor publico municipal licenga para atividade
politica, sem remuneracéo, durante o periodo compreendido entre a sua escolha em
convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, observadas a legislagao eleitoral federal e as
normas de desincompatibilizaggo aplicaveis.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao do pleito, o
servidor fara jus a licenca para atividade politica, assegurada a percepgdo dos
vencimentos do cargo efetivo exclusivamente pelo periodo de até 3 (trés) meses,
permanecendo o periodo excedente, se houver, sem remuneracdo, na forma da
legislagéo federal aplicavel.

§ 2° O servidor que, no periodo eleitoral, ocupar cargo em comiss&o, exercer fungdo
gratificada ou desempenhar atribuicbes de diregdo, chefia, assessoramento,
arrecadagao ou fiscalizacdo devera cumprir os afastamentos e prazos de
desincompatibilizagao exigidos pela legislagdo eleitoral, especialmente a Lei
Complementar federal aplicavel, sem prejuizo da licenga prevista no caput e no § 1%
§ 3° Para fins deste artigo, a contagem de prazos observara as datas fixadas pela
Justica Eleitoral, e o servidor devera instruir o pedido com documentacao idonea que
comprove a convencéo partidaria, o registro de candidatura €, quando cabivel, a
exigéncia de desincompatibilizagéo, na forma do regulamento.
Segdo IX

Da Licenga para Qualificagdo
Art. 146. Sera concedida ao servidor publico efetivo e estavel autorizacéo para
ausentar-se do trabalho por 1 (um) dia por semana, sem prejuizo da remuneracéo,
para frequéncia em curso de pds-graduagéo stricto sensu, em nivel de mestrado ou
doutorado, mediante comprovagao de matricula regular e frequéncia, na forma do
regulamento.
§ 1° A autorizagdo de que trata o Caput sera concedida pelo prazo maximo,
improrrogavel e consecutivo de:

| - 2 (dois) anos, para curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado;
Il — 4 (quatro) anos, para curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de
doutorado.
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§ 2° O servidor devera comprovar periodicamente a manutencao da matricula e da
frequéncia regular no curso, na forma definida em regulamento.

§ 3° Concluido o curso ou encerrado o prazo de autorizagao, o servidor devera
permanecer em efetivo exercicio no servigo publico municipal por periodo
equivalente ao tempo de autorizagao usufruido, contado do término do curso ou do
encerramento do beneficio, conforme o caso.

§ 4° O descumprimento da finalidade da autorizagao, a interrupgao injustificada do
curso ou a perda da condigéo de matricula ou de frequéncia regular implicara a
revogacéo do beneficio e 0 ressarcimento proporcional dos valores correspondentes
aos dias ja usufruidos, na forma do regulamento.

CAPITULO VI
DA GRATIFICAGAO POR PRODUTIVIDADE

Secgao |
Dos Critérios Gerais

Art. 147. As gratificagdes de produtividade instituidas por esta Lei Complementar ou
por lei especifica serao devidas exclusivamente quando comprovado, de forma
objetiva, o respectivo fato gerador, vinculado ao desempenho individual ou coletivo,
aferido segundo metas, criterios € indicadores previamente definidos em
regulamento.
§ 1° A instituicéo de gratificagdo de produtividade dependera de lei especifica por
cargo, vedada a criagao de gratificagdo genérica, ainda que por carreira.
§ 2° As gratificagoes de produtividade ficam limitadas a 30% (trinta por cento) do
vencimento-base do servidor beneficiario, ressalvadas as excegdes expressamente
previstas nesta Lei Complementar.
§ 3° A lei instituidora devera ser acompanhada de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro, na forma da legislacdo vigente, considerando o total de
servidores potencialmente abrangidos e a hipétese de pagamento no limite maximo
individual, com projecdes para o exercicio de vigéncia e para os dois subsequentes.

§ 4° E vedada a criagao de gratificagéo de produtividade sem definicao de metas e
indicadores mensuraveis, bem como sem mecanismos formais de comprovacao e
controle.

Art. 148. E vedado o pagamento de gratificagéo de produtividade sem participagéo
efetiva, direta e comprovada do servidor nas atividades que constituem o fato
gerador do beneficio.

§ 1° A participagdo do servidor nas atividades que constituem o fato gerador da
gratificagdo de produtividade sera formalmente atestada pelo Secretario Municipal
titular da pasta de lotagao, ou por autoridade equivalente, mediante registro nos
instrumentos de controle e acompanhamento definidos em regulamento.
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§ 2° A gratificagdo de produtividade podera ser cumulada com o exercicio de fungéo
gratificada ou com a participacdo em comissao especial, desde que haja atuagao
direta, efetiva e comprovada do servidor nas atividades que constituem o respectivo
fato gerador, vedada sua percepgao exclusivamente em razdo da fungdo ou da
designagdo.

§ 3° E vedada a inclusdo, nas metas, indicadores ou critérios de afericdo da
gratificagdo de produtividade, de atividades ou atribuictes remuneradas por funcio
gratificada ou de qualquer outra forma, de modo a evitar duplicidade de pagamento
pelo mesmo fato gerador.

§ 4° O pagamento realizado em desconformidade com este artigo sujeitara o
responsavel a apuragdo administrativa cabivel, sem prejuizo da restituicdo ao erario
dos valores indevidamente percebidos.

Art. 149. As gratificagdes de produtividade constituem vantagens remuneratorias
variaveis, néo se incorporam ao vencimento-base e nio integram a base de calculo
de vantagens remuneratérias permanentes, adicionais ou beneficios, salvo nas
hipéteses expressamente previstas nesta Lei Complementar.

§ 1° As excegdes previstas no caput ndo alteram a natureza variavel das
gratificagdes de produtividade, n3o lhes conferem carater permanente nem geram
direito a incorporagéo.

§ 2° As gratificagbes de produtividade poderdo ser reduzidas, suspensas ou
suprimidas em caso de desempenho insuficiente, descumprimento de metas, perda
dos requisitos de elegibilidade ou auséncia de comprovagao do respectivo fato
gerador, na forma desta Lei Complementar e do regulamento.

Art. 150. O servidor que perceber gratificag@o de produtividade ndo podera prestar
servigo extraordinario nem se submeter a regime de banco de horas.

§ 1° A vedagdo prevista no caput nio impede a adogdo de regime formal de
extensao de carga horaria, nas hipéteses legalmente admitidas, observado, em
qualquer caso, o disposto no art. 176 desta Lei Complementar, desde que nao haja
pagamento por servigo extraordinario nem compensacao por meio de banco de
horas.

§ 2° A ampliagéo formal da jornada néo podera ter como fundamento o cumprimento
de metas de produtividade ou de indicadores de desempenho.

Art. 151. O regulamento das gratificacdes de produtividade sera expedido por ato
conjunto do titular do 6rg&o de lotagdo e do titular do orgéo central de gestdo de
recursos humanos, e disciplinara procedimentos, instrumentos de controle, forma de
apuragao, transparéncia e auditoria.

§ 1° O regulamento devera vincular o pagamento ao alcance de metas, indicadores
e resultados que excedam, de forma objetiva e mensurdvel, o desempenho
ordinariamente esperado das atribuicbes do cargo, vedada a concessdo da
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gratificagdo com fundamento no mero cumprimento regular de atividades rotineiras,
habituais ou inerentes ao exercicio funcional.

§ 2° O titular do 6rgéo central de gestao de recursos humanos atestara, previamente
a publicagdo, que as metas, indicadores e critérios distinguem objetivamente
desempenho ordinario de desempenho gratificavel, devendo a motivagéo do ato
indicar os elementos objetivos que sustentam essa distingao.

§ 3° A auséncia do atesto previsto no § 2° impede a produgdo de efeitos do
regulamento para fins de pagamento, sem prejuizo da adequacgdo do ato e da
apuragdo de responsabilidade, inclusive com restituicdo ao erario, na hipotese de
pagamento indevido.
Segéo I

Das Gratificagdes de Produtividade Especificas
Art. 152. Ficam instituidas gratificagdes de produtividade vinculadas as atividades
de fiscalizacao tributaria, devidas aos ocupantes dos cargos efetivos indicados neste
artigo, em razéo de atuagao diretamente relacionada a constituicao, recuperagao e
incremento da receita tributaria municipal, observadas as regras gerais deste
Capitulo.
§ 1° A Gratificagao de Produtividade Fiscal — GPF, devida aos ocupantes do cargo
de Fiscal de Tributos Municipais, sera composta por duas parcelas, calculadas como
percentual incidente exclusivamente sobre o vencimento-base:

| — 30% (trinta por cento), a titulo de Gratificacdo por Ponto-Tarefa, vinculada ao
desempenho individual, apurado mediante sistema objetivo de pontuagao decorrente
das acdes fiscais efetivamente realizadas;

Il — 20% (vinte por cento), vinculada ao aumento real da arrecadagéo apurado em
cada competéncia, mediante comparagéo com a arrecadacdo da mesma
competéncia do exercicio anterior, relativamente as receitas diretamente
relacionadas a atuagédo do Fiscal.

§ 2° A Gratificagéo de Produtividade de Apoio Fiscal — GPAF, devida aos ocupantes
do cargo de Auxiliar de Fiscalizagao Tributéria, serda composta por duas parcelas
calculadas como percentual incidente exclusivamente sobre a diferenga entre o
valor-base de R$ 8.911,32 (oito mil, novecentos e onze reais e trinta e dois
centavos) e 0 vencimento-base do servidor, vedada a incidéncia sobre quaisquer
outras parcelas remuneratérias:

| — 80% (oitenta por cento), a titulo de Gratificacdo por Ponto-Tarefa, vinculada ao
desempenho individual apurado mediante sistema objetivo de pontuagéo decorrente
das atividades de apoio fiscal efetivamente realizadas;

Il — 20% (vinte por cento), vinculada ao aumento real da arrecadagédo apurado em
cada competéncia, mediante comparagao com a arrecadagcao da mesma
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competéncia do exercicio anterior, relativamente as receitas diretamente
relacionadas a atuagédo do Fiscal.

§ 3° Para fins das parcelas previstas no inciso Il dos §§ 1° e 2° considera-se
aumento real da arrecadagdo aquele que exceder a variagao do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro indice oficial que venha a substitui-
lo, no periodo de apuracgéo, conforme metodologia definida em regulamento, com
critérios técnicos, objetivos e auditaveis.

§ 4° Somente poderdo compor a base de apuragdo das parcelas previstas no inciso
Il dos §§ 1° e 2° as receitas tributarias cuja constituicéo, langamento, fiscalizago,
diligéncia, instrugdo processual, notificagé@o, autuagdo, cobranca administrativa ou
regularizagéo decorra da atuacéo direta do servidor, vedada a incluséo de;

| — transferéncias constitucionais ou legais;
Il - receitas de repasse automatico:
lIl - receitas desvinculadas da atividade fiscalizatéria direta do Municipio;

IV — valores oriundos de programas extraordinarios ndo relacionados a acao fiscal
especifica.

§ 5° A metodologia de apuragdo dos pontos-tarefa, dos indicadores e do aumento
real da arrecadagdo sera definida em regulamento, com critérios objetivos,
auditaveis e publicizados, vedado o pagamento sem comprovagdo prévia do
cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

Art. 153. Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade Técnica — GPT, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos de Engenheiro, em todas as especialidades, Arquiteto
Urbanista e Geodlogo, em razao do desempenho comprovado de atividades técnicas
diretamente vinculadas as atribuigées do cargo.

§ 1° Para fins do disposto no caput, consideram-se atividades técnicas aquelas
relacionadas ao planejamento, analise, elaboragao, compatibilizago, coordenacao,
fiscalizagao, acompanhamento, inspecso, monitoramento, medi¢do e controle de
projetos, obras, servigos, estudos e intervengdes, bem como a emissdo de
pareceres, laudos, relatérios, notas técnicas, pecas graficas e demais produtos
técnicos, inclusive a formalizagdo de responsabilidade técnica mediante ART, RRT
ou instrumento equivalente, quando cabivel.

§ 2° A GPT tera natureza variavel e sera limitada a até 30% (trinta por cento) do
vencimento-base do servidor, apurada por sistema objetivo de pontuagao, conforme
critérios definidos em regulamento, considerando, dentre outros fatores:

| — a elaboragéo, andlise, revisdo e compatibilizagéo de projetos, planos, programas,
estudos, diagnésticos, especificagdes, memoriais, pecas graficas, modelos, mapas,
laudos, relatdrios, pareceres e demais produtos técnicos vinculados as atribuicdes
do cargo;
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I — a execugdo, coordenagao, fiscalizagdo, acompanhamento, inspegéo,
monitoramento, medicdo e validagéo de obras, servigos, levantamentos, vistorias,
campanhas de campo, ensaios, coletas e avaliagbes, com registro formal de
evidéncias e resultados, incluindo a emisséao, quando cabivel, de ART, RRT ou
instrumento equivalente, e demais documentos técnicos exigidos;

Il — o cumprimento de prazos, metas, entregas € rotinas técnicas previamente
definidas, observado o grau de completude, rastreabilidade, consisténcia e
tempestividade dos registros e informagdes produzidas;

IV — a qualidade e consisténcia técnica dos produtos e das deliberagoes, o
atendimento as normas e requisitos legais aplicaveis, a mitigagaéo de riscos e a
eficiencia, economicidade e adequagao das solugdes adotadas ou recomendadas.

§ 3° A metodologia de apuragao da produtividade técnica sera definida em
regulamento, com critérios objetivos, mensuraveis, auditaveis e publicizados,
asseguradas a impessoalidade, a transparéncia e o controle interno, vedado o
pagamento da gratificagao sem a comprovagéo do cumprimento dos critérios, metas,
entregas e indicadores fixados.

§ 4° O pagamento da GPT fica condicionado & atuagdo direta e comprovada do
servidor nas atividades que lhe dao origem, n&o sendo devido exclusivamente em
razio do exercicio de fungdo de chefia, diregao ou assessoramento, nem pela mera
participagdo em comiss&o, observado o disposto nas regras gerais aplicaveis as
gratificagdes de produtividade desta Lei Complementar.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | ;
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |
Da Migragao de Regime Juridico

Art. 154. Observado o disposto no inciso Il do paragrafo Unico do art. 1°, os
empregados publicos permanentes somente se submetem as disposi¢des desta Lei
Complementar no que se refere aos critérios, as condicdes, aos requisitos e aos
procedimentos de migragdo para o regime juridico estatutario, néo lhes sendo
aplicaveis as demais normas do PCCR, salvo disposig&o expressa em contrario.

Art. 155. Os empregados publicos regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT poderao, mediante requerimento  especifico, formal e regularmente
protocolado, solicitar a migragao para o regime juridico estatutario instituido por esta
Lei Complementar, observadas as condigbes, os critérios e 0s procedimentos nela
estabelecidos.
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§ 1° A migracao de que trata o caput tera carater voluntério, ndo sendo automatica
nem compulséria, e somente produzird efeitos ap6s deferimento expresso da
Administragdo Publica Municipal.

§ 2° O requerimento do empregado publico ndo vincula a Administracdo Publica
Municipal, cabendo a analise e o eventual deferimento do pedido de migracao a luz
do interesse publico, da conveniéncia administrativa e da disponibilidade
orcamentaria e financeira, nao se constituindo direito subjetivo nem expectativa de
direito & migragéo de regime.

§ 3° O deferimento do pedido de migragé&o implicara a rescisdo do vinculo celetista,
na forma do regulamento, com a quitagdo das verbas trabalhistas legalmente
devidas, inclusive aquelas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, seguida da imediata investidura do interessado no regime estatutério, nos
termos desta Lei Complementar.

§ 4° A migragéo voluntéria de regime juridico de que trata este artigo nao caracteriza
rescisdo contratual sem justa causa promovida pela Administragdo Publica
Municipal, razéo pela qual ndo serao devidos aviso prévio nem multa indenizatéria
sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS ao empregado publico que
a ela aderir.

Art. 156. O enquadramento dos empregados publicos que optarem pela migracgao
de regime ocorrera mediante analise prévia de compatibilidade funcional, nos termos
do Anexo Il desta Lej Complementar.

§ 1° Fica expressamente vedada a migragdo de regime e o consequente
enquadramento funcional de empregados publicos cujos cargos atualmente
exercidos ndo possuam compatibilidade funcional prevista no Anexo liI desta Lei
Complementar.

§ 2° O enquadramento nao implicara reconhecimento automatico de vantagens nao
previstas nesta Lei Complementar ou em regulamento.

§ 3° O requerimento de migracéo de regime para cargo declarado em extingéo por
esta Lei Complementar, quando previsto como cargo de destino no Anexo Ill e
formalizado nos termos deste artigo, ndo se caracteriza como novo provimento nem
se sujeita a vedagdo de provimento de cargos em extingdo, por tratar-se de
enquadramento funcional decorrente de migragéo de regime, na forma desta Lei.
Art. 157. O ingresso do empregado publico migrante nas carreiras estruturadas por
esta Lei Complementar dar-se-a:

I = no grau correspondente ao nivel de escolaridade efetivamente comprovado,
exigido para o cargo equivalente;

Il = no nivel cuja remuneragso seja igual ou imediatamente superior a remuneragao
percebida na data da migragso.
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Paragrafo tnico. Nao havendo nivel cuja remuneragao seja igual ou superior a
percebida pelo empregado publico na data da migragdo, o enquadramento dar-se-a
no maior nivel do respectivo grau, assegurada a preservagao da diferenca
remuneratéria na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI,
nos termos desta Lei Complementar.

Art. 158. O disposto no § 3° do art. 7° n3o se aplica as hipoteses de migragéo de
regime juridico expressamente previstas nesta Lei Complementar, devendo o
posicionamento inicial do servidor observar as regras especificas de enquadramento
e preservagao remuneratoria estabelecidas para essa finalidade.

Art. 159. O percentual do adicional por tempo de servigo percebido pelo empregado
publico na data da migrag&o para o regime estatutario sera preservado, observado o
limite maximo previsto no art. 129, assegurada a continuidade da aquisigdo anual do
adicional até esse limite, conforme as regras aplicaveis aos servidores estatutarios.

§ 1° Na hipétese de o percentual percebido na data da migragéo exceder 0O limite
méaximo do art. 129, sera mantido o percentual entdo vigente, vedada a continuidade
da aquisicdo de novos percentuais, preservado o valor correspondente ja
incorporado.

§ 2° A partir da migracéo, o adicional por tempo de servico serd calculado
exclusivamente sobre o vencimento-base do cargo efetivo enquadrado, na forma
desta Lei Complementar e das disposigdes gerais aplicaveis aos servidores
estatutarios.

Art. 160. A migragdo de regime juridico assegurara a preservagao, sob a forma de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, das parcelas pecuniarias de
carater pessoal percebidas pelo empregado publico na data da migragao, inclusive
gratificagbes fixas e vantagens reconhecidas ou asseguradas por decisao
administrativa ou judicial.

§ 1° A VPNI de que trata este artigo destina-se exclusivamente a preservagéo do
valor nominal das parcelas referidas no caput, observada a situagao juridica
consolidada na data da migragao.

§ 2° A VPNI possui natureza de parcela remuneratoria de carater pessoal, nao se
incorporando ao vencimento-base do cargo efetivo nem servindo, salvo nas
hipéteses expressamente previstas nesta Lei Complementar, de base de calculo
para vantagens, adicionais, gratificagbes ou quaisquer outros —acreéscimos
pecuniarios.

§ 3° Excepcionalmente, a VPNI integrara a base de célculo do décimo terceiro
vencimento, das férias remuneradas e do abono aniversario.

§ 4° A VPNI sera reajustada pelos mesmos indices e nas mesmas datas do
vencimento-base, mantida sua natureza de vantagem pessoal.
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§ 5° A preservacao das parcelas na forma deste artigo n&o produzira efeitos para
fins de reenquadramento, progressao funcional, promogso, transposicao,
equiparagado remuneratéria ou reconstrucdo da estrutura vencimental da carreira.

Art. 161. As regras de migracéo de regime e de enquadramento funcional previstas
nesta Lei Complementar poderdo ser complementadas, no que couber, por
regulamento do Poder Executivo, destinado a disciplinar procedimentos e situacdes
operacionais decorrentes de sua aplicacao.

Paragrafo tnico. O regulamento nao podera criar direitos, vantagens, requisitos ou
6nus ndo previstos nesta Lei Complementar, devendo limitar-se a sua execugao,
observados os principios da legalidade, da impessoalidade, do interesse publico e
da seguranca juridica.

Art. 162. A migracao de regime juridico prevista nesta Lei Complementar dependera
de requerimento individual e expresso do empregado publico interessado, a ser
analisado pelo 6rgao central de gestao de recursos humanos, observadas as
condigoes e requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 1° A migragdo somente podera ser efetivada apds analise administrativa
individualizada quanto ao atendimento dos requisitos legais e & compatibilidade
funcional com os cargos previstos nesta Lei Complementar.

§ 2° O deferimento do requerimento de migrag&o nao implica provimento automatico,
ficando a efetivacdo do enquadramento condicionada a observancia das etapas
administrativas e legais necessarias a criagéo e ao provimento do cargo estatutario
correspondente.
Secao Il
Das Regras de Transigdo do Intersticio para a Progressao Funcional

Art. 163. O intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel
funcional, estabelecido por esta Lei Complementar para fins de progressdo na
carreira, sera aplicado a partir da primeira progressdo concedida apos a entrada em
vigor desta Lei Complementar.

§ 1° Até a concessdo da primeira progress&o na forma do caput, ficam preservados
o intersticio e o periodo aquisitivo entdo aplicaveis ao servidor, conforme as regras
vigentes a época de seu enquadramento funcional.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores enquadrados por migragéo
de regime juridico, hipétese em que o intersticio e o periodo aquisitivo observargo
integralmente as disposicées desta Lei Complementar desde o enquadramento
inicial.

Secgao lll
Das Regras de Transigio para Aplicagédo da Avaliagido de Desempenho
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Art. 164. A avaliagdo de desempenho prevista nesta Lei Complementar somente
sera aplicada para fins de progressao funcional a partir da primeira progressao
concedida ap6s a entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 1° Até a ocorréncia da primeira progresséo de que trata o caput, permanecem
aplicaveis aos servidores 0S critérios de avaliagdo e apuragdo de merecimento
vigentes anteriormente, preservadas as situagoes juridicas consolidadas.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores enquadrados por migragao
de regime juridico, hipétese em que a avaliacdo de desempenho prevista nesta Lei
Complementar sera exigida desde o enquadramento inicial, para todos os fins
funcionais.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 165. A Prefeitura Municipal de Colatina colaborara com a criagdo, implantagao e
o continuo aperfeigopamento de programas de reabilitagdo profissional e readaptagao
funcional, a cargo do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos da
legislagé@o previdenciaria vigente, com o objetivo de promover a reintegracao dos
servidores as atividades laborais, respeitadas suas condigoes de salde e suas
capacidades laborais remanescentes.

Paragrafo Gnico. No ambito de suas competéncias administrativas, a Prefeitura
Municipal de Colatina adotara as providéncias necessarias a efetiva readaptagéo
funcional do servidor reabilitado, observados os laudos, orientagoes e decisdes
emitidos pelo INSS, bem como 0S principios da dignidade da pessoa humana, da
valorizagao do servidor e da eficiéncia administrativa.

Art. 166. Nao obstante o disposto no inciso IV do paragrafo tnico do art. 1°, aplicam-
se aos servidores contratados em regime de designacao temporaria, exclusivamente
para os fins deste artigo, as vedacdes relativas a equiparagdo remuneratoria com 0s
servidores publicos efetivos abrangidos por esta Lei Complementar.

§ 1° E vedada a equiparagdo remuneratoria, a qualquer titulo, entre os servidores
publicos efetivos abrangidos por esta Lei Complementar e aqueles contratados em
regime de designagdo temporaria, ainda que haja identidade ou similaridade de
atribuicbes, carga horaria ou local de exercicio.

§ 2° Os servidores contratados em regime de designacéo temporaria submetem-se a
regime juridico proprio, de carater precario e excepcional, com remuneracgao fixada
em lei especifica, nao lhes sendo aplicaveis as disposigoes relativas a carreira,
progressdo, promog&o, vantagens ou estrutura remuneratéria previstas nesta Lei
Complementar, ressalvada apenas a incidéncia excepcional e restrita deste artigo.

Art. 167. Aos servidores publicos efetivos abrangidos por esta Lei Complementar
sao assegurados todos os demais direitos, garantias, vantagens € prerrogativas
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previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina e na
legislagdo municipal correlata, desde que nao conflitem com as disposicdes
especificas estabelecidas neste diploma.

Paragrafo unico. Na hipétese de conflito entre as disposi¢coes desta Lei
Complementar e aquelas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Colatina e na legislagéo municipal correlata, prevalecerio as normas especificas
desta Lei Complementar.

Art. 168. Ficam transformados, automaticamente, em cargos de Auxiliar de
Fiscalizagdo Tributaria os cargos de Fiscal de Tributos Municipais previstos na Lei
Complementar n° 129, de 1° de maio de 2022, ocupados, na data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, por servidores cujo provimento originario tenha
ocorrido:

| — por meio do Edital de Concurso Publico n°® 001/PMC/ES, de 17 de outubro de
2011, para o cargo PMP Il — Fiscal de Rendas, cujo requisito de escolaridade era o
Ensino Médio; ou

Il — em cargos equivalentes de denominag&o anterior, cujo provimento originario
tenha exigido Ensino Médio ou formagéo técnica de nivel médio.

§ 1° A transformagao prevista no caput decorre da reestruturacédo da carreira, que
passou a exigir, a partir da entrada em vigor desta Lei Complementar, escolaridade
de nivel superior para o cargo de Fiscal de Tributos Municipais, ndo podendo
permanecer na mesma carreira cargos cujo provimento originario tenha ocorrido com
exigéncia de escolaridade diversa, sob pena de violacdo ao art. 37, inciso Il, da
Constituigdo Federal.

§ 2° Permanecem mantidos como cargos de Fiscal de Tributos Municipais os cargos
previstos na Lei Complementar n° 129, de 1° de maio de 2022, ocupados, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, por servidores cujo provimento originario
tenha ocorrido por meio do Edital de Concurso Publico n° 002/2017 — PMC, para o
cargo Fiscal de Rendas, com requisito de escolaridade de Ensino Superior
Completo.

Art. 169. Os cargos de Auxiliar de Fiscalizagdo Tributaria resultantes da
transformacgé&o prevista no art. 168, bem como os cargos de Fiscal Ambiental, Fiscal
de Urbanismo e Fiscal Sanitario, ocupados na data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, ficam reenquadrados, em carater especial e transitdrio, na Carreira
Especial V-A, a ser mantida até a vacancia total dos respectivos cargos.

§ 1° O reenquadramento de que trata este artigo observara o disposto no art. 9°
desta Lei Complementar e ocorrerd no grau correspondente a escolaridade
comprovada pelo servidor, desde que compativel com o requisito de escolaridade
exigido no respectivo provimento originario, e no nivel, dentro do grau, que assegure
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a preservagao do vencimento-base percebido na data de entrada em vigor desta Lei
Complementar.

§ 2° A Carreira Especial V-A possui natureza estritamente transitéria e em extingao,
subsistindo exclusivamente até a vacancia total dos cargos nela enquadrados,
vedados novo provimento, ampliagao ou transformagao em carreira permanente.

§ 3° O reenquadramento previsto neste artigo nao implicara redugao do vencimento-
base percebido pelo servidor na data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
ficando assegurada a preservagao do valor nominal entéo recebido.

§ 4° Os servidores alcangados por este artigo permanecerdo exercendo atribuigbes
compativeis com o cargo por eles ocupado ou resultante da transformagao prevista
no art. 168, vedada a designagao para atividades privativas de cargo cujo requisito
de ingresso seja superior ao do respectivo provimento originario.

§ 5° O reenquadramento disciplinado neste artigo possui carater estritamente
funcional e remuneratério, nao implicando transposigdo para cargo diverso,
integragdo em  carreira permanente, equiparagdo  automatica, paridade
remuneratéria ou extensdo de vantagens proprias de cargos com requisito de
escolaridade distinto daquele exigido no concurso publico ou no ato de provimento
originario.

Art. 170. O Poder Executivo, no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da entrada em vigor desta Lei Complementar, adotara, nas carreiras que,
mediante ato motivado, julgar necessario submeter a verificagdo, 0s mecanismos
administrativos necessarios a comprovagao da escolaridade exigida para o grau em
que se encontre posicionado o servidor.

§ 1° A verificagao de que trata o caput tera por finalidade apurar a compatibilidade
entre a escolaridade exigida para o grau atualmente ocupado pelo servidor e a
escolaridade efetivamente comprovada em Seus assentamentos funcionais,
observados os principios do contraditorio, da ampla defesa, da seguranga juridica e
da protecao da confianga legitima.

§ 2° Para os fins deste artigo, podera o Poder Executivo exigir a apresentagéo de
diploma, certificado, historico escolar ou qualquer outro meio idéneo de prova apto a
comprovar a escolaridade correspondente ao grau em que o servidor se encontre
posicionado, sem prejuizo da utilizacdo dos documentos ja constantes dos
assentamentos funcionais mantidos pelo 6rgdo central de gestdo de recursos
humanos.

§ 3° Nao comprovada a escolaridade exigida para o grau em que O servidor se
encontre posicionado, este sera reenquadrado, na mesma carreira, no grau
compativel com a escolaridade devidamente comprovada nos assentamentos
funcionais do 6rgao central de gestao de recursos humanos ou por outros meios
idéneos admitidos no procedimento.
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§ 4° O reenquadramento de que trata o § 3° constitui medida de adequacédo a
legalidade e n3o gera direito a manutencdo em grau incompativel com a
escolaridade efetivamente comprovada, nem pode ser invocado, por si s6, como
fundamento de alegagéo de redugao remuneratéria.

§ 5° Constatada, no procedimento de verificagdo, desconformidade entre a
escolaridade exigida para o grau atualmente ocupado e a escolaridade efetivamente
comprovada pelo servidor, o Poder Executivo adotara as providéncias
administrativas cabiveis para a adequagdo da situagdo funcional as disposicbes
desta Lei Complementar e a ordem constitucional.

§ 6° O procedimento de verificacdo e as medidas dele decorrentes serdo
disciplinados em regulamento, vedada a prorrogagao do prazo previsto no caput
para instauracdo e implementag&o das providéncias administrativas necessarias.

Art. 171. Compete ao orgao central de gestdo de recursos humanos da
Administragdo Publica Municipal informar, quando necessario, aos o6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Federal o codigo correspondente da
Classificagdo Brasileira de Ocupacées — CBO relativo aos cargos integrantes do
quadro de pessoal do Municipio.

Paragrafo unico. A indicagdo do cédigo CBO tera carater exclusivamente
administrativo e cadastral, n3o alterando a denominagdo do cargo, suas atribuigbes
legais, requisitos de provimento ou estrutura de carreira definidos nesta Lei
Complementar.

Art. 172. Enquanto nao for editado o regulamento previsto no art. 152, § 5° desta Lei
Complementar, permanecem aplicaveis, aos ocupantes dos cargos de Fiscal de
Tributos Municipais e de Auxiliar de Fiscalizagdo Tributaria, as disposigoes
atualmente vigentes relativas as gratificagbées de produtividade, inclusive quanto a
forma de apuracéo, critérios de concesséo e respectivos limites remuneratérios.
Paragrafo dnico. A aplicagdo das disposicdes referidas no caput tera carater
transitorio, cessando automaticamente com a entrada em vigor do regulamento que
disciplinar as gratificacées previstas nesta Lei Complementar.

Art. 173. O Procurador-Geral do Municipio podera, mediante requerimento do
interessado e justificativa da necessidade do servigo, autorizar a extenséo da carga
horaria dos ocupantes do cargo de Consultor Juridico, observado o interesse publico
e o disposto no art. 176 desta Lei Complementar.

§ 1° A extensdo de carga horaria dependera de ato expresso e motivado do
Procurador-Geral, podendo ser concedida por prazo determinado ou enquanto
persistir a necessidade do servigo.
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§ 2° A percepgao da parcela decorrente da extensdo de carga horaria de que trata
este artigo submete-se, em qualquer hipétese, aos limites de cumulagéo previstos
nesta Lei Complementar, especialmente ao disposto no art. 176.

Art. 174. Os cargos previstos na Lei Complementar n° 129, de 1° de maio de 2022,
ficam automaticamente com suas denominagdes redefinidas em conformidade com
o Anexo |l desta Lei Complementar.

§ 1° A redefinigo de denominagédo de que trata o caput ndo implica criagéo de
novos cargos, transposigéo de servidores, alteragdo de atribuigbes ou modificagao
do quantitativo de vagas, constituindo mera atualizagédo nominal das denominagoes
dos cargos.

§ 2° No caso dos cargos atualmente ocupados por empregados publicos, a
redefinicdo de denominagao ocorrera apds a respectiva migragao de regime juridico,
em conformidade com a equivaléncia prevista no Anexo lIl desta Lei Complementar.

§ 3° Até a efetiva migragao de regime de que trata o § 2°, 0s empregados publicos
permanecerao vinculados as denominacdes de cargos atualmente existentes.

Art. 175. Os valores pagos indevidamente a servidor publico, a qualquer titulo,
deverdo ser integralmente restituidos ao erario, independentemente da existéncia de
dolo ou culpa do agente publico, da autoridade ou do terceiro que tenha dado causa
ao pagamento indevido, observado o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° A devolugdo dos valores pagos indevidamente devera ser concluida até o
encerramento do exercicio financeiro subsequente aquele em que for constatada,
reconhecida ou formalmente apurada a irregularidade.

§ 2° A obrigagao de restituicdo ao erario ndo afasta a apuragao de responsabilidade
administrativa, civil ou penal de quem tenha dado causa ao pagamento indevido,
quando cabivel.

Art. 176. Nas hipoteses de percepgao cumulativa expressamente admitidas nesta
Lei Complementar ou na lei que instituir a Estrutura Administrativa da Administragao
Direta do Municipio, a percepgao de valores a titulo de extensdo de carga horaria,
gratificagéo de produtividade, fungao gratificada, cargo em comissado e participagao
em comissbes especiais, conselhos, comités, grupos de trabalho, bancas ou
instancias similares fica limitada, no total, a duas dessas parcelas.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, consideram-se parcelas auténomas, ainda
que instituidas por fundamentos legais distintos, aquelas percebidas em razéo de:

| — extensdo de carga horaria;
Il — gratificagéo de produtividade;
Il — exercicio de funcéo gratificada;

IV — exercicio de cargo em comissao;
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V — participagdo em comissées especiais, conselhos, comités, grupos de trabalho,
bancas ou instancias similares.

§ 2° Verificada a acumulacéo de mais de duas parcelas dentre as previstas no caput,
0 servidor fara jus apenas a duas delas, observada a disciplina especifica aplicavel
€, na auséncia de regra prépria, as de maior valor.

§ 3° Sem prejuizo do limite quantitativo previsto no caput, na hipétese de cumulagao
licitamente autorizada por esta Lei Complementar ou pela lei que instituir a Estrutura
Administrativa da Administracdo Direta do Municipio, a soma das parcelas
remuneratérias percebidas a titulo de funcéo gratificada, cargo em comissao e
participagcdo em comissdes especiais, conselhos, comités, grupos de trabalho,
bancas ou instancias similares nao poderd ultrapassar o limite maximo de 25 (vinte e
cinco) UPFMC por més.

§ 4° Caso a soma das parcelas de que trata o § 3° ultrapasse o limite nele fixado,
sera devido ao servidor apenas o valor necessario ao atingimento do teto maximo
mensal de 25 (vinte e cinco) UPFMC, vedada qualquer percepcdo excedente.

§ 5° O disposto neste artigo somente se aplica as hipéteses de cumulagdo
expressamente autorizadas nesta Lei Complementar ou na lej que instituir a
Estrutura Administrativa da Administracdo Direta do Municipio, vedada a ampliagdo
interpretativa para situacdes nao previstas em lei.

§ 6° Excetuam-se dos limites estabelecidos neste artigo as participacées em
comissbes, conselhos, comités, grupos de trabalho, bancas ou instancias similares
instituidos por lei especifica, quando destinados a execucdo de atividades técnicas
estritamente necessarias ao cumprimento do respectivo instrumento legal.

Art. 177. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026, ficando
expressamente revogadas a Lei Complementar n° 129, de 1° de maio de 2022, e
todas as leis complementares posteriores que a tenham alterado, atualizado ou
modificado, bem como todas as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Colatina, em 26 de marco de 2026.

RENZO DE Assinado de forma digital

. por RENZO DE
VASCONCELOS:0549 VASCONCELOS:054967707
6770700 00

Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, CARREIRA E CARGA HORARIA SEMANAL
(a que se referem os arts. 6°, inciso |; 8°, caput e § 3° 12, caput; 16, caput; e 87, § 4°)

Carga Horaria

Carreira Cargo Senianal
I Auxiliar de Creche 30h
Cuidador Social
Il Educador Social 40 h
Motorista Profissional
Assistente Administrativo
il Auxiliar de Secretaria Escolar it

Inspetor de Transportes

Inspetor do Procon
v Guarda Civil Municipal 36h

Técnico Agropecuario

Técnico em Informatica

Técnico em Informatica — Mediador de Laboratdrio

Técnico em Laboratdério

Técnico em Segurancga do Trabalho

Técnico em Contabilidade
V 30 h
Técnico em Enfermagem

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Obras Civis - Cadista

Técnico em Obras Civis - Edificagoes

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Topografia

Assistente Social

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo
VI - 20 h
Médico Veterinario

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional
Vil Analista de Sistemas 30h

Bibliotecario

Bidlogo
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Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho

Enfermeiro Regulador

Farmacéutico

Farmacéutico Analista Clinico - Bioquimico

Fiscal Municipal de Meio Ambiente

Fiscal de Controle Urbano

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Jornalista

Nutricionista

Zootecnista

Odontélogo - Bucomaxilofacial

Odontélogo - Clinico Geral

Odontélogo - Endodontista

Vill Odontdlogo - Odontopediatria 20 h
Odontdlogo - Ortodontista
Odontdlogo - Periodontista
Odontdlogo - Protesista

IX Médico Angiologista 20 h

Médico Cardiologista

Médico Clinico Cirurgido Geral

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista

Médico Geriatra

Médico Ginecologista/Obstetra

Médico Hematologista

Médico Infectologista

Médico Mastologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista

|
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Médico Sanitarista

Médico Urologista

Administrador

Contador
X 40 h

Economista

Fiscal de Tributos Municipais

Arquiteto Urbanista
Auditor da Salde
Auditor Publico Interno — Administragao

Auditor Publico Interno — Ciéncias Contabeis

Auditor Publico Interno — Ciéncias Juridicas

Engenheiro Agrimensor ou Topografo

Engenheiro Agrénomo
Xl 30 h
Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil — Projetos Estruturais

Engenheiro Civil - Projetos Hidrossanitarios

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Engenheiro Eletricista

Geodlogo
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ANEXO I
QUADRO SUPLEMENTAR
(a que se referem os arts. 6°, inciso Il e § 1°; e 87, caput)
—
Carga N° de N° de
Cargo Carreira horéria Vagas Vagas
' Semanal | Existentes | providas

Agente de Servigos Urbanos | 30h 283 283
Auxiliar de Consultério Dentario I} 30h 16 16
Auxiliar de Enfermagem il 30h 03 03
Auxiliar de Fiscalizag&o Tributaria V-A 30 h 04 04
Auxiliar de Servicos Gerais | 30 h 219 219
Auxiliar de Servigos Operacionais Il 40 h 45 45
Bombeiro Hidraulico I 30 h 01 01
Consultor Juridico X 30h 11 11
Coveiro I 30h 03 03
Eletricista I 30 h 01 01
Engenheiro Florestal Xl 30h 00 00
Especialista em Vigilancia Sanitaria VI 30h 01 01
Fiscal Ambiental V-A 30 h 04 04
Fiscal de Urbanismo V-A 30 h 14 14
Fiscal Sanitario V-A 30h 08 08
Médico Angiologista Vi 08 h 01 01
Médico Clinico Cirurgido VI 08 h 01 01
Médico Geriatra VI 08 h 01 01
Médico Ginecologista/Obstetra Vi 08 h 01 01
Médico Oftalmologista VI 08 h 01 01
Mestre de Servigos I 40 h 01 01
Odontdlogo VI 08 h 11 11
Odontélogo — Endodontista VI 08 h 04 04
Odontélogo — Odontopediatra Vi 08 h 03 03
Odontélogo — Periodontista VI 08 h 01 01
Odontélogo — Protesista Vi 08 h 01 01
Operador de Maquinas I 30 h 12 12
Pedreiro I 30h 04 04
Tecnélogo em Saneamento Ambiental Vil 30 h 01 01

{ Vigia | 40 h 02 02
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ICAGAO, EQUIV

ANEXO IlI

ALENCIA E NUMER

PROVIDAS DO QUADRO EFETIVO

O DE VAGAS CRIADAS E

156, caput e § 1° e 174,

caput e § 2°)
Cargos j
Ce'el_gf'tnaf da _ Denominagao N°de | N°de
: Cargos Estatutarios Atual do Cargo Vagas Vagas ;
4‘; 315:;19:4 da Lei n.° 129/2022 Efetivo ou em Existente | Provida Satoie
JApgs Extingao s s
Migracao de
Regime
Administrador Administrador 19 19 X
Programador de . ; Analista de
Computador Analista de Sistemas | gictemas 01 01 VI
Arquiteto Urbanista Arquiteto Urbanista 01 01 Xl
Escriturario
Auxiliar de
Escriturario
Assistente
Atendente POStO Ad mi'nistraﬁvo
Correio
Atendente de Assistente
Posto Telefénico Administrativo 103 103 e
Assistente Agente
Operacional Administrativo
Assistente de
Produgéo
Armazenista
s ssx_stente Assistente Social Assistente Social 40 40 Vi
Social
Auditor da Salde Auditor da Saude 06 06 Xl
Auditor Publico Auditor Publico
Interno — Interno — 01 01 Xl
Administragéo Administracéo
Auditor Publico Auditor Publico
Interno — Ciéncias Interno — Ciéncias 02 02 Xl
Contabeis Contabeis
Auditor Publico Auditor Publico
Interno — Ciéncias Interno — Ciéncias 02 02 Xl
Juridicas Juridicas
Auxiliar de i i
Cratite Auxiliar de Creche Auxiliar de Creche 36 36 |
Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Extingdo | Extingao i
Consultério Consultério Dentério Consultério
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Dentario Dentario
Auxiliar de i ;.
Auxiliar de Auxiliar de - _—
STlflermagemfl, 1l Enfermagem Enfermagem Extingdo | Extincdo i
Auxiliar de Auxiliar de Secretaria | Auxiliar de 39 32 I
Secretaria Escolar Secretaria Escolar
Auxiliar de Serv.
Gerais |
Auxiliar de Serv, guxﬂ[ar de Servigos Auxm_ar de Servigos Extingdo | Extingdo I
; erais Gerais
Gerais |
Continuo
Técnico em
Manut. e
Reparos
Ajudante de Trabalhador Bragal gum:féigr? ?Serwgos Extingdo | Extingdo Il
Serv. Publicos Il Re a
Distribuidor de
Merenda
Bibliotecario 00 00 VI
Biologo Bidlogo 01 01 Wl
; S Bombeiro 5 Lo N
Bombeiro Hidraulico Hidraulico Extingdo | Extingéo 1
Consultor Juridico Consultor Juridico Extingdo | Extingdo X
Contador Contador 09 09 X
Cuidador Social Cuidador Social 15 15 1]
Economista Economista 01 01 X
Educador Social Educador Saocial 15 15 1]
Eletricista Eletricista Extingdo | Extincdo I
Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro 12 12 VIl
Enfermeiro do Enfermeiro do
Trabalho Trabalho 01 o1 i
Enfermeiro
Regulador o 09 il
Engenheiro Engenheiro
Agrimensor ou Agrimensor ou 01 01 Xl
Topdgrafo Topoégrafo
Engenheiro Engenheiro Engenheiro
% L 2 00 00 Xl
Agrénomo Agrénomo Agrénomo
Engenheiro Engenheiro
Ambiental Ambiental L o1 Al
Engenheiro Engenheiro Civil Engenheiro Civil 07 07 Xl
Engenheiro Civil — Engenheiro Civil - 00 00 Xl
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’7 Projetos Estruturais | Projetos Estruturais
Engenheiro Civil - Engenheiro Civil -
Projetos Hidro Projetos 02 02 Xl
Sanitarios Hidrossanitarios
Engenheiro de Engenheiro de
Seguranga do Seguranga do 01 01 Xl
Trabalho Trabalho
Engenheiro Engenheiro
Eletricista Eletricista 0 a3 Xl
Engenheiro Engenheiro Florestal Engenheiro Extingdo | Extingéo Xl
Florestal Florestal
Farmacéutico Farmacéutico 13 13 Vil
Hsrmatean i iy Farmacéutico Farmacéutico
Siailimio Analista Clinico - Analista Clinico - 01 01 VI
d Bioguimico Bioquimico
Fiscal de Tributos Fiscal de Tributos
Municipais Municipais 06 06 X
Fiscal de ; ; Fiscal de g s .
Urbanismo Fiscal de Urbanismo Urbarismmo Extingdo | Extingao V-A
Fiscal Sanitario | Fiscal Sanitario Fiscal Sanitario Extincdo | Extingao V-A
Fiscal Municipal de
Meio Ambiente e o &
Fiscal de Controle
Ubano 00 00 VI
Fiscal de Vigilancia
Sanitaria o Do Vil
Fisioterapeuta Fisioterapeuta 09 09 \
Gedlogo Geologo 00 00 Xl
Fonoaudiélogo Fonoaudidlogo 02 02 Vi
Guarda Guarda Civil Guarda Civil 61 61 v
Municipal Municipal Municipal
Fiscal de Inspetor de Inspetor de 01 01 I
Transportes Transportes Transportes
Inspetor do Procon Inspetor do Procon 02 02 1
Jornalista Jornalista Jornalista 02 02 VIl
[ ; A Médico
Médico Angiologista Angiologista 00 00 IX
Mddien Cadiclagista | Mogis0 00 00 IX
Cardiologista
Médico Clinico Médico Clinico
Cirurgido Geral Cirurgido Geral 0o oo s
. : Médico Clinico
Médico Clinico Geral Geral 00 00 IX
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Medico Médico
Dermatologista Dermatologista ay 40 g
—_ Médico do
Médico do Trabalho Trabalho 00 00 1X
Médico Meédico
Endocrinologista Endocrinologista e ag R’
Médico Geriatra Médico Geriatra 00 00 IX
Médico Médico
Ginecologista/Obstet Ginecologista/Obst 00 00 1X
ra etra
Médico Médico
Hematologista Hematologista = o R
, ; Médico
Médico Infectologista Infectologista 00 00 IX
. ; Médico '
Médico Mastologista Mastologista 00 00 IX
Medico Neurologista Madico 00 00 IX
Neurologista
Meédico Médico
Oftalmologista Oftalmologista an oo N
’ Médico
Médico . ; .
Otorrinolaringologista gtornnolanngologls 00 00 IX
Médico Pediatra Médico Pediatra 00 00 IX
Médico Psiquiatra Médico Psiquiatra 00 00 IX
Médico Médico
Reumatologista Reumatologista ee L X
Médico Sanitarista Médico Sanitarista 00 00 IX
Médico Urologista Medico Urologista 00 00 IX
Médico ; s s - i g 10
Veterinario Médico Veterinario Médico Veterinario 10 VI
Motorista | ) ] Motorista
E—— Motorista Profissional Profissiorisl 20 20 ]
Nutricionista Nutricionista Nutricionista 09 09 VI
g,:?”t°'°9° ® | odontélogo (8 hvs) Odontslogo (8 his) | Extingdo | Extinggo | Vi
Odontdlogo - Odontélogo -
Bucomaxilofacial Bucomaxilofacial 00 00 vl
Odontdlogo — Clinico Odontdlogo —
Geral Clinico Geral 4 0o il
Odontélogo — Odontdlogo —
Endodontista Endodontista a9 00 vl
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Odontélogo — Odontdlogo —
Odontopediatria Odontopediatria 0 L Vil
Odontélogo = Odontologo —
Ortodontista Ortodontista o 00 Vil
Odontologo — Odontdlogo —
Periodontista Periodontista 00 00 il
Odontdlogo — Odontologo —
Protesista Protesista o a0 Vil
Operador de Operador de Operador de i "
Mag. Pesadas Maquinas Magquinas Extinggo | Extingao !
Pedreiro Pedreiro Extingdo | Extingdo |
Psicologo Psicologo 32 32 Vi
- ; Técnico Técnico
Técnico Agricola Agropecuario Agropecuario et o *
Técnico em Técnico de Técnico em 03 03 vV
Laboratério Laboratério Laboratdrio
Técnico Técnico em Técnico em 07 07 vV
Contabilidade Contabilidade Contabilidade
Técnico em Técnico em
Enfermagem Enfermagem 18 L ¥
Técnico de Técnico em
Informatica Informatica 05 05 v
Técnico de Técnico em
Informatica — Informatica —
Mediador de Mediador de 18 16 v
Laboratério Laboratorio
Técnico em Meio Técnico em Meio
Ambiente Ambiente 01 o v
; Técnico em Obras Técnico em Obras
Desenhista Civis - Cadista Civis - Cadista i g hd
Técnico em Obras Técnico em Obras 02 02 Y
Civis - Edificacbes Civis - Edificagbes
Técnico em Saude Técnico em Saude
Bucal Bucal o ol b
Técnico de Técnico em
Seguranga do Seguranga do 03 03 V
Trabalho Trabalho
. Técnico em
Técnico Topografia Topografia 01 01 V
Terapeuta Terapeuta
Ocupacional Ocupacional i vl Vi
Vigia Vigia Vigia Extingdo | Extingdo |
F Zootecnista Zootecnista 01 01 il J
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ANEXO IV
ATRIBUIGCOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
(a que se refere o art. 14, caput)

CARREIRA |

Cargo: Auxiliar de Creche

Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino fundamental completo.
Pré-Requisito: N&o exige.

Curso de Qualificacao: N&o exige.
Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Acolhimento, empatia e escuta ativa: paciéncia, discri¢do e respeito a privacidade;
atencao a sinais de salde e seguranca; organizagdo de rotinas e gestado do tempo; calma em
situagbes criticas e reconhecimento de limites; comunicagdo com equipe e familias; iniciativa e
criatividade nas atividades; cumprimento de orientagées técnicas, protocolos e normas de higiene.

Descrigcdo Sumaria: Auxilia no cuidado e acompanhamento de bebés e criangas na creche,
apoiando higiene, alimentagao, repouso e organizagdo de ambientes, com foco em bem-estar,
salde e seguranga. Colabora em atividades pedagogicas e recreativas e na mediacdo de
convivencia, em articulagdo com professores, equipe pedagdgica e responsaveis, seguindo rotinas
e orientagdes técnicas.

Atribuicoes: Prestar apoio direto ao cuidado e acompanhamento de bebés e criancas, seguindo
rotinas da unidade, orientagdes da equipe pedagdgica e protocolos institucionais. Auxiliar nas
atividades de higiene e autocuidado: troca de fraldas, uso do sanitario, higiene pessoal, banho
quando necessério e organizagdo de roupas e pertences, estimulando gradualmente autonomia
compativel com a idade, com respeito & privacidade, habitos e limites individuais. Apoiar a
alimentag&o: receber, conferir condigdes e porgdes, auxiliar no servir, acompanhar aceitagéo
alimentar, incentivar hidratagdo e habitos saudaveis, observando restrigbes e orientagbes da
unidade. Organizar e acompanhar horarios de repouso, acolhimento e transicéo entre atividades,
preparando espagos (colchonetes/bercos, roupas de cama e materiais) e garantindo conforto e
seguranca. Zelar pela satde e integridade das criangas: observar sinais fisicos e comportamentais
(disposicao, sono, febre, dor, alteragées de humor e outros), registrar e comunicar ocorréncias a
chefia/equipe responsavel e as familias conforme fluxos definidos; adotar medidas de prevencéo
de riscos e acidentes, manter supervisdo adequada e agir com calma e prontiddo em
intercorréncias, acionando responsaveis conforme protocolos. Prestar apoio a criangas com
necessidades especificas, limitagdes ou dependéncia, auxiliando no posicionamento,
deslocamento e manuseio seguro, garantindo conforto, acessibilidade e protecao, conforme
orientagdo técnica. Promover bem-estar emocional e convivéncia: acolher, escutar e apoiar,
incentivar vinculos, respeito mituo e cooperacdo: colaborar na mediacdo de conflitos e na
orientagao de comportamentos, alinhado as diretrizes pedagogicas. Colaborar com atividades
educativas, culturais, recreativas e de lazer, apoiando brincadeiras, contagéo de historias, musica,
jogos, movimento e propostas de desenvolvimento, preparando e organizando materiais e espagos
adequados a faixa etaria. Manter ambientes, brinquedos e materiais organizados, limpos e
seguros, zelando pela conservagdo do espago e comunicando necessidades de reposigao,
higienizagdo ou manutencéo. Apoiar professores e coordenacdo em rotinas da Educacéo Infantil,
contribuir com informag&es para registros e acompanhamentos, preencher formularios pertinentes
quando solicitado e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARREIRA I

Cargo: Cuidador Social

Requisitos, Formagio e Experiéncia

Escolaridade: Ensino médio completo.

Pré-Requisito: Curso de Cuidador (min. 80h) voltado a, no minimo, um dos publicos atendidos
(infantil, pessoa com deficiéncia, idoso ou populagdo em situagéo de rua) ou 1 ano de experiéncia
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comprovada.

Curso de Qualificagdo: Conforme pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Acolhimento, empatia e escuta ativa; atencéo a sinais e necessidades; discrigao e
sigilo; paciéncia e respeito a privacidade e diversidade; equilibrio emocional em crises e decisao
responsavel; organizacéo de rotinas e gestdo do tempo; comunicagédo com equipe, usuarios e
responsaveis; iniciativa e criatividade; cumprir protocolos e buscar orientagdo técnica; postura
etica.

Descricao Sumaria: Presta cuidados e acompanhamento a usudrios em servigos
socioassistenciais efou domiciliares, zelando por bem-estar, saude, seguranca e protecdo. Apoia
higiene, alimentagéo, repouso, organizagao do ambiente e atividades da vida didria, estimulando
autonomia e convivéncia. Atua articulado & equipe técnica e & rede, mantendo registros e sigilo.
Atribuigbes: Executar cuidados e acompanhamento a usuarios conforme plano de atendimento,
protocolos, rotinas da unidade e orientagao da equipe técnica. Observar, acolher e registrar
informagdes relevantes sobre necessidades, condigdes fisicas e emocionais, rotinas e evolugao,
preservando sigilo e privacidade. Apoiar atividades de vida diaria: higiene pessoal, banho quando
necessario, troca de roupas/fraldas, uso do sanitario, cuidados com aparéncia e organizacdo de
pertences, estimulando autonomia e autocuidado progressivos, respeitando habitos, valores, limites
e diversidade. Prestar assisténcia a pessoas com limitagdes ou dependéncia, realizando apoio no
posicionamento, transferéncia, deslocamento e manejo seguro, prevenindo quedas e lesdes,
garantindo conforto, acessibilidade e protegao. Zelar por saude e seguranga: identificar sinais e
intercorréncias (alteragdes de comportamento, dor, febre, ferimentos, agitagdo, riscos de
auto/heteroagresséo, uso de substéncias e outras situacbes), adotar medidas de prevencéo,
acionar equipe responsavel e registrar ocorréncias; acompanhar usudrios a atendimentos quando
designado e registrar orientagbes recebidas. Apoiar atividades terapéuticas/ocupacionais e de
reabilitagdo quando prescritas e supervisionadas. Auxiliar na guarda e administragédo de
medicamentos quando autorizado, seguindo regras do servigo e orientagdo profissional, com
registros de horérios e intercorréncias. Promover bem-estar, protecéo e convivéncia: oferecer apoio
emocional, fortalecer vinculos, autoestima e senso de pertencimento; estimular comunicacao,
socializacdo, responsabilidade compativel e autonomia; mediar conflitos e colaborar na
organizagdo de convivéncia, desestimulando violéncias e comportamentos de risco, conforme
diretrizes técnicas. Apoiar educagéo, cultura e lazer: propor e acompanhar atividades ludicas,
recreativas e educativas, selecionar materiais, apoiar tarefas escolares quando cabivel,
acompanhar atividades externas com seguranga e promover participagdo comunitaria. Respeitar
necessidades culturais, espirituais e religiosas, sem impor crengas. Apoiar alimentagéo e nutrigao
conforme rotina e orientagéo técnica: conferir condigdes e validade de alimentos, preparar/servir
refeicdes quando previsto, acompanhar aceitagao, auxiliar na alimentagao e hidratacao e apoiar
orientacbes de reeducagdo alimentar. Apoiar cuidados com moradia/ambiente: organizagéo e
limpeza funcional do espago, preparo de leitos, cuidados com roupas e objetos pessoais,
identificacao e redugéo de riscos ambientais. Administrar recursos per capita quando previsto, com
controle, registro e prestagdo de contas conforme normas da unidade. Orientar e encaminhar
usuarios e familias para servigos, programas, beneficios e politicas publicas, articulando-se com a
rede socioassistencial e contribuindo para o acesso a direitos. Participar de reunides, capacitagbes
e atividades de planejamento/avaliagdo, manter registros e formuldrios exigidos e executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Educador Social

Requisitos, Formacdo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino médio completo.

Pré-Requisito: Curso de formagdo socioassistencial/socioeducativa (min. 160h) ou 1 ano de

experiéncia comprovada em atividades correlatas.

Curso de Qualificagdo: Conforme pré-requisito.

Experiéncia Minima: 1 (um) ano, quando ndo apresentado o curso previsto no pre-requisito.

Competéncias: Acolhimento, escuta e comunicagao; abordagem social e leitura de riscos;

planejamento e condug&o de agdes socioeducativas; mediagdo de conflitos e decisao sob presséo;

registro e informatica basica/sistemas; articulagdo com rede e trabalho em equipe; proatividade,
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'?riatividade, flexibilidade, vigilancia, autocontrole e postura ética no trato com publicos vulneraveis.
Descrigdo Sumdria: Atua em acdes socioassistenciais e socioeducativas com pessoas em
situagdo de risco e adolescentes em conflito com a lei: realiza acolhimento, abordagem,
acompanhamento e atividades de convivéncia/ressocializagdo, com foco na protegéo e garantia de
direitos. Produz registros, apoia rotinas e, quando designado, executa procedimentos de controle e
seguranca em unidades, articulando encaminhamentos & rede.

verificagdo de denuncias, registrando informagées pertinentes. Levantar, organizar e registrar
dados para subsidiar diagnésticos, planos de acompanhamento e instrumentos da politica (ex.;
PIA, PPP e correlatos), monitorando adesdo a atendimentos, frequéncia, cumprimento de
orientagbes e, quando aplicavel, medidas socioeducativas, comunicando intercorréncias a equipe
técnica. Planejar, executar e avaliar agbes socioeducativas individuais e coletivas: oficinas,
dindmicas, rodas de conversa e atividades de convivéncia voltadas & autonomia, autoestima,
prevengéo de riscos, participagdo social e fortalecimento de vinculos, incluindo iniciativas artisticas,
culturais, esportivas e educativas, em articulagido com parceiros e comunidade. Sensibilizar para
regras de convivéncia, autocuidado e redugéo de danos, apoiar processos de reinsercao familiar e
social quando cabivel, Mediar conflitos, negociar solucées e desestimular violéncias, mantendo
postura de referéncia, autocontrole e respeito & diversidade. Atuar, quando designado, em
procedimentos operacionais de controle e Seguranga em unidades: conferéncia e
acompanhamento de usuarios/internos, controle de acesso e circulagdo de pessoas e materiais,
Supervisao de deslocamentos, registro e comunicagdo de ocorréncias, adogdo de medidas
preventivas para preservagdo da integridade de todos, conforme normas internas. Produzir e
manter registros e comunicagbes formais: cadastros, relatérios, formulérios, devolutivas,
notificagdes, encaminhamentos, agendamentos, registro de plantao e ocorréncias, alimentando
sistemas municipais e organizando documentagao. Articular e acompanhar encaminhamentos para
Servigos, programas, beneficios, escolarizagao, qualificagdo e inclusio produtiva, integrando rede
socioassistencial e demais politicas publicas; apoiar campanhas, mobilizagées e eventos. Conduzir
veiculo oficial quando autorizado e necessario, zelando pela conservacao e observando normas
internas e de transito. Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Motorista Profissional
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino médio completo.
Pré-Requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “D".
Curso de Qualificagdo: Curso de Formag&o em Transporte Coletivo.
Experiéncia Minima: Nao exigida.

Competéncias: Diregdo defensiva e condugéo segura; atencdo e tomada de deciséo; cordialidade
e orientagdo ao usuario: nogdes de rotas e logistica: checagem e manutengao bésica: operacio de
dispositivos (tacégrafo, sinalizacéo, comunicagéo/navegagéo); cuidado com cargas e passageiros;
registro de ocorréncias: sigilo quando aplicavel; uso de EPIs e cumprimento de normas de transito
e seguranca,

Atribuigées: Conduzir e manobrar veiculos oficiais conforme ordens de servigo, itinerarios e
rotinas, observando legislagéo de transito, diregdo defensiva, limites de capacidade/lotagédo e
normas de seguranga, higiene, qualidade e meio ambiente. Realizar inspegdo operacional antes e
Ldurante 0 uso: condigbes gerais, instrumentos do painel, pneus, iluminagao, sistema elétrico, freios,
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[ equipamentos obrigatorios, documentacao e autorizagoes, comunicando irregularidades. Ajustar
posto de condugao, adotar condugdo segura em condigbes adversas, respeitar sinalizagéo, realizar
paradas e manobras em locais permitidos e manter atengdo a pedestres € ciclistas. Em
ocorréncias, estacionar em local seguro, sinalizar, acionar apoio (central, socorro/guincho,
autoridade competente) e registrar fatos, conforme protocolos. Transportar servidores, usuarios,
alunos e passageiros, assegurando embarque/desembarque em local seguro, com apoio a
pessoas com mobilidade reduzida quando necessario; orientar usudrios sobre procedimentos
internos e, em transporte coletivo, controlar embarque/desembarque € zelar pela ordem e
seguranga no veiculo. Transportar cargas, materiais, documentos, valores e material biolégico
humano quando autorizado, verificando integridade, acondicionamento, compatibilidade do veiculo,
lacres/controles quando houver e comunicando perdas, avarias ou inconformidades. Definir ou
ajustar rotas diante de interdigbes, riscos ou urgéncias, mantendo comunicagdo com a
chefia/central. Quando designado para ambulancia/urgéncia, conduzir conforme protocolos e
prioridade, apoiar a equipe de saude em atividades auxiliares compativeis: organizagao do veiculo,
conferéncia/apoio a reposigao de materiais, auxilio no embarque do paciente, condugdo de maca e
apoio operacional no deslocamento, sem substituir atribuigbes privativas de profissionais de saude.
Executar manutengdo basica € conservagao: abastecimento, conferéncia de niveis e fluidos,
limpeza interna/externa, pequenos ajustes e providéncias de emergéncia permitidas (ex.: troca de
pneu), acompanhamento de revisbes e comunicagdo de avarias para manutengao
preventiva/corretiva. Operar equipamentos e dispositivos do veiculo e do servigo (tacégrafo,
sinalizagdo sonora/luminosa, radio, aplicativos de navegacgao e comunicagao), utilizando EPls
quando necessario. Preencher relatérios, mapas/diarios de bordo, controles de quilometragem,
itinerarios, abastecimento e ocorréncias; recolher o veiculo ao local designado, zelar pela

conservacéo e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. J

CARREIRA Il

Cargo: Assistente Administrativo
Requisitos, Formagéo e Experiéncia
Escolaridade: Ensino médio completo.
Pré-Requisito: Nao exige.
Curso de Qualificagdo: Nao exige.
Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Dominio de editores de texto, planilhas, e-mail e sistemas; organizagao e controle
de documentos e prazos; redagéo e comunicagdo clara; atendimento ao publico com empatia,
impessoalidade e sigilo; capacidade de tabular dados e produzir relatérios; iniciativa e trabalho em
equipe; flexibilidade, negociacédo e autocontrole; nogdes de rotinas administrativas, RH, compras e
logistica.
Descrigdo Sumaria: Executa atividades administrativas de apoio as unidades municipais, com
foco em organizagao, registro e controle de documentos, processos, prazos e informacgdes. Elabora
e revisa expedientes, planilhas e relatérios, presta atendimento ao publico interno e externo,
atualiza sistemas, apoia rotinas de pessoal, compras, logistica e eventos, conforme procedimentos
e orientacbes da chefia.
Atribuicoes: Executar rotinas administrativas e de apoio técnico-operacional, conforme normas
internas e legislagdo aplicavel, assegurando o registro correto das informagdes e a fluidez dos
processos. Receber, conferir, registrar/protocolar, classificar, digitalizar, organizar, tramitar,
localizar e arquivar documentos fisicos & eletrénicos; controlar movimentagao, prazos, pendéncias
e devolutivas; verificar dados e conformidade documental: solicitar correcoes e complementagoes;
providenciar copias, anexos e instrugdo de expedientes para analise, despacho e assinatura.
Elaborar, revisar e padronizar textos e documentos administrativos, tais como minutas, oficios,
memorandos, comunicagées internas, formularios, declaragdes e registros correlatos, quando
cabivel e autorizado; coletar informacdes, assinaturas e comprovagdes; manter controles e
cadastros atualizados em sistemas e bases internas. Produzir e consolidar informacdes gerenciais:
coletar, tabular e conferir dados; realizar calculos simples; elaborar planilhas, relatérios, quadros,
tabelas, atas, cronogramas € apresentagdes; apoiar a organizagdo de rotinas, fluxos e indicadores
do setor, observados os padrdes definidos pela unidade. Acompanhar processos administrativos e
demandas: monitorar tramitagoes, prazos e respostas; registrar solicitagdes, encaminhamentos e
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pesquisas internas, conferéncias e conferimento de documentacao, incluindo checklists e controles
de prazos. Prestar atendimento ao publico interno e externo, presencialmente e por canais
remotos: recepcionar, orientar, fornecer informagGes dentro da competéncia da unidade, registrar
solicitagdes/reclamacdes, solicitar documentacéo necessaria, encaminhar ao responsavel e
acompanhar retorno, mantendo postura profissional, cordialidade, impessoalidade e sigilo quando

beneficios, afastamentos, capacitagdes, avaliagbes e procedimentos correlatos; apoiar
conferéncias de informacées que subsidiem rotinas internas, conforme atribuicées do setor. Prestar
apoio logistico e administrativo: controlar material de expediente e consumo; requisitar, receber,
conferir, registrar e distribuir materiais; apoiar cotagées e solicitagbes de compra; controlar malotes,
correspondéncias e agenda de compromissos; apoiar a organizagdo de reunides, eventos e
atividades institucionais; intermediar contatos e autorizagdes de acesso, conforme regras locais:
auxiliar na organizacdo de arquivos, almoxarifado e rotinas administrativas da unidade. Executar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza do
cargo e com as necessidades da unidade. Quando autorizado e necessario, conduzir veiculo
oficial, observadas as normas internas e de trénsito,

Cargo: Auxiliar de Secretaria Escolar

Requisitos, Formagio e Experiéncia

Escolaridade: Ensino médio completo.

Pré-Requisito: Nao exige.

Curso de Qualificagdo: Nao exige.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Dominio de texto, planilhas, e-mail e sistemas educacionais; organizacdo e
controle documental e de prazos; redagdo e comunicagdo clara; atendimento ao publico com
empatia, ética, impessoalidade e sigilo; capacidade de tabular dados e elaborar relatérios; trabalho
em equipe; iniciativa, flexibilidade, negociagao e autocontrole; nogdes de rotinas escolares, pessoal
e logistica.
Descricao Sumaéria: Executa atividades administrativas na secretaria escolar: protocolo,
tramitag&o, controle e arquivamento fisico/digital; elaboracdo e emissdo de documentos e registros
escolares; atendimento a alunos, responsaveis e publico; apoio a rotinas de pessoal, compras e
logistica da unidade. Mantém sistemas atualizados, acompanha prazos e processos e apoia
| prestacéo de informacées a orgéos do sistema educacional.

Atribuigdes: Executar atividades administrativas de apoio a secretaria escolar conforme normas
internas, legislagéo/rotinas do sistema educacional e orientacées da direcdo. Realizar gestio
documental fisica e digital: receber, conferir, registrar/protocolar, classificar, digitalizar, organizar,
tramitar, localizar e arquivar documentos; controlar prazos, pendéncias e movimentagées; verificar
dados, datas e conformidade, solicitar regularizagéo e instruir expedientes para analise, despacho

informagGes: coletar, tabular e conferir dados; elaborar planilhas, relatérios, quadros, tabelas,
demonstrativos e cronogramas; apoiar levantamentos e respostas a solicitagdes de orgéos
escolares: matricula, transferéncia, histérico, frequéncia, movimentagdo de alunos e regularizagéao
documental, realizando conferéncias € encaminhamentos as instancias competentes quando
necessario. Atender publico interno e externo (alunos, responsaveis, servidores, municipes e
fornecedores) presencialmente e por canais remotos: recepcionar, orientar, prestar informagées,
registrar demandas, solicitar documentagdo, encaminhar ao responsavel e acompanhar
devolutivas, mantendo cordialidade, impessoalidade e confidencialidade. Apoiar rotinas de pessoal
no ambito escolar: organizar documentacéo funcional, registros de frequéncia e ocorréncias,
beneficios e afastamentos, apoiar férias, capacitagio e rotinas relacionadas a sistemas e folha,
conforme competéncias do setor. Prestar_apoio logistico e operacional: controlar materiais de
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expediente € consumo; requisitar, receber, conferir e distribuir insumos; apoiar cotagbes e |
solicitagbes de compra,; organizar malotes, expedicéo e recebimento; apoiar reunides, eventos e
rotinas administrativas da unidade; controlar acesso de visitantes conforme regras locais. Conferir e
organizar documentagao fiscal e de pagamento (notas, faturas, boletos e comprovagdes) quando
demandado, apoiando prestagao de contas e controles sob orientagao. Manter postura profissional,
trabalhar em equipe, zelar por arquivos e equipamentos, preencher registros e formularios
pertinentes e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. Quando
autorizado e necessario, conduzir veiculo oficial, observando normas internas € de transito.

Cargo: Inspetor de Transportes

Requisitos, Formagéo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino médio completo.

Pré-Requisito: Nao exige.

Curso de Qualificagdo: Nao exige.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Aplicar legislagdo do consumidor €& normas correlatas; realizar vistorias e
diligéncias, coletando evidéncias; fiscalizar oferta, precos, rotulagem, publicidade e conformidade;
instruir processos e lavrar autos/termos; comunicacéo clara e orientagdo ao publico; postura ética,
objetiva e impessoal; organizagdo e controle de prazos; uso de sistemas; atuacdo segura em
campo e sob presséo.

Descrigao Sumaria: Fiscaliza produtos e servigos nas relacbes de consumo, verificando oferta,
pregos, rotulagem, publicidade e conformidade, conforme legislagéo e normas. Realiza vistorias e
diligéncias, coleta evidéncias, lavra autos e instrui processos administrativos, orientando
consumidores e fornecedores. Apoia acdes educativas e operagbes especiais e, quando
designado, contribui no planejamento e controle das fiscalizagdes.

Atribuigdes: Executar atividades de inspegdo, controle e fiscalizagdo da operagédo do sistema
municipal de transportes e mobilidade, conforme legislagéo, regulamentos e ordens de servigo.
Monitorar regularidade da operagao: horarios de saida/chegada, frequéncia de partidas, tempos de
viagem, cumprimento de itinerarios, pontos de parada, rendicoes e intervalos, registrando dados e
propondo/implementando ajustes operacionais dentro de sua competéncia. Preparar,
operacionalizar e acompanhar escalas e rotinas: organizar equipes e designagbes por
vejculo/linha, elaborar escalas suplementares e remanejamentos, conferir apresentagéo do
pessoal, distribuir documentos operacionais e liberar frota conforme programacdo. Realizar
vistorias e verificagdes operacionais € documentais em veiculos e na operacao: conferir
identificacao, placas, letreiros, itinerario, tacografo ou instrumento equivalente quando aplicavel,
condigBes internas e itens basicos de seguranca, acessibilidade, conforto e higiene, bem como
documentagao exigida; orientar corregbes, determinar providéncias e lavrar autos, termos,
notificagoes e registros quando cabivel, observando o devido processo administrativo. Registrar e
documentar rotinas e resultados: relatorios de plantdo, fiscalizagéo de ponto e operagao,
ocorréncias, falhas, interrupgoes, acidentes e ndo conformidades, inclusive apontamentos
relacionados a emissoes/poluentes quando constataveis, encaminhando as areas competentes.
Atender e orientar usuarios e operadores: prestar informagdes sobre linhas, horarios,
embarque/desembarque, assentos reservados e procedimentos; registrar reclamacgdes €
solicitagdes; manter comunicagdo com centrais e equipes, reportando anormalidades e
providenciando respostas. Atuar em ocorréncias e emergéncias: orientar fluxo e seguranca, auxiliar
organizagéo de desembarque/retirada quando necessario, sinalizar situagbes anormais, definir
rotas alternativas e acionar seguranga/autoridades e apoio operacional; subsidiar registros de
ocorréncia e apuragoes, prestar informagdes e, quando designado, participar de comissoes ou
andlises técnicas administrativas. Executar fiscalizacdo e procedimentos administrativos relativos
ao transporte coletivo e individual municipal e demais modais regulados (ex.: taxi, fretamento &
transporte por aplicativo/OTT), recebendo e conferindo documentagéo e requerimentos, realizando
inspegoes/vistorias, emitindo  laudos/pareceres  quando previstos, encaminhando para
licengas/cadastros e fiscalizando qualidade e regularidade do servigo, com registros e autuacdes
quando necessarias. Apoiar procedimentos vinculados a4 mobilidade municipal que exijam
diligéncias e emissao de documentos, conforme normas. Quando designado, realizar venda de
hilhetes/passes em veiculos/estacdes, controlar estogue, conferéncia e arrecadacgao, administrar
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valores e prestar contas conforme regras. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em
diligéncias, observando normas internas e de transito. Preencher registros e formularios pertinentes
e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Inspetor do Procon
Requisitos, Formagio e Experiéncia
Escolaridade: Ensino médio completo.
Pré-Requisito: Nzo exige.

Curso de Qualificagdo: N3o exige.
Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Aplicar legislagdo do consumidor e normas técnicas; fiscalizar pregos, oferta,
rotulagem e conformidade/metrologia; realizar vistorias e diligéncias, coletar evidéncias: lavrar
autos/termos e instruir processos: orientar publico; atuar com seguranga, objetividade e
| impessoalidade. '

Descricao Sumaria: Fiscaliza produtos, servigos, pregos e instrumentos de medig¢ao vinculados as
relagdes de consumo, conforme legislacdo e normas aplicaveis. Realiza vistorias, verificagoes
metrolégicas, testes e calibragbes quando previstos, registrando e instruindo processos de
fiscalizagdo. Orienta consumidores e fiscalizados, participa de acdes educativas e, quando
designado, apoia a coordenacao e capacitagdo técnica.

Atribuigbes: Executar agdes de fiscalizagdo e inspegdo em relagées de consumo, conforme
legislacdo consumerista, regulamentos municipais e normas técnicas aplicaveis. Realizar vistorias,
diligéncias e operagoes especiais em estabelecimentos e locais de prestagdo de servicos,
examinando condigdes de oferta e publicidade, informagéo ao consumidor, pregos e formas de
pagamento, praticas comerciais, rotulagem e informagbes obrigatérias, validade, origem e
condigbes de exposicao/armazenamento, bem como conformidade de produtos e servicos nos
aspectos verificaveis em campo. Quando houver previsdo normativa e instrumentos disponiveis,
verificar conformidade de instrumentos de medigéo utilizados no comércio e servigos, registrando
resultados e providéncias cabiveis. Coletar evidéncias e elementos de prova: fotografias, registros,
amostras, documentos e declaraces, assegurando identificagéo, rastreabilidade e cadeia de
custodia quando aplicavel: requisitar documentos e esclarecimentos do fiscalizado, registrar
ocorréncias e circunstancias. Orientar e notificar/intimar fornecedores para adequacbes,
acompanhar cumprimento de determinagdes e prazos, e adotar medidas administrativas previstas:
lavrar autos de infragéo, termos, notificagdes, relatérios e pareceres, instruir processos
administrativos, encaminhar para julgamento e acompanhar tramitacdo, guarda e arquivamento
fisico/digital. Propor ou executar medidas Cautelares e sancionatérias quando cabiveis e
autorizadas, como apreenséofinterdicdo  de produtos/servicos,  suspensdo cautelar,
inutilizagao/destinagdo, e liberagso apds regularizagéo, conforme decisdo e procedimentos do
Orgéo. Atender e orientar consumidores e fornecedores: receber dentncias, registrar
reclamagdes/ocorréncias, esclarecer direitos, deveres e exigéncias legais, informar procedimentos
administrativos e produzir/subsidiar acbes educativas e materiais orientativos; realizar triagem e
encaminhamento de demandas para conciliagao, analise técnica ou setor competente, conforme
fluxos do Procon. Planejar e apoiar operagoes de fiscalizagdo: elaborar roteiros, agendas e
relatorios de resultados, organizar recursos materiais e equipamentos, controlar formularios e
instrumentos de trabalho, e apoiar encaminhamento de amostras para analises laboratoriais
quando previsto. Alimentar sistemas e bases de dados, emitir documentos e comunicagdes oficiais,
controlar prazos e pendéncias, e prestar informagdes & chefia e a equipe. Participar de
capacitagdes e, quando designado, apoiar treinamento interno e padronizacdo de procedimentos.
Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em diligéncias, observando normas internas e de
transito. Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARREIRA IV

Cargo: Guarda Civil Municipal

Requisitos, Formagéo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “AB”.
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Curso de Qualificagdo: Curso de capacitagao especifica nos termos da Lei 13.022/2014.
Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Disciplina, equilibrio emocional e autocontrole; discernimento e tomada de
decisao: atencdo situacional e percepgao de risco: comunicagdo e mediagao de conflitos; atuagéo
preventiva e comunitéria; trabalho em equipe; ética, sigilo e respeito aos direitos; resisténcia fisica
e prontidao; registro e relatério técnico; direcdo defensiva e uso adequado de EPIs/equipamentos.
Descrigdo Sumaria: Executa acoes de protegéo preventiva e apoio a seguranga publica no ambito
municipal, zelando por pessoas, bens, servigos e espagos publicos, com atuagdo ostensiva,
comunitaria e de fiscalizagdo quando designado. Opera em equipes, em turnos e locais diversos,
realizando patrulhamento, atendimento a ocorréncias, orientagdo ao cidadao e apoio a operagoes
integradas.
Atribuigbes: Realizar patrulhamento preventivo a pé, motorizado ou em postos fixos, com rondas,
observacdo e identificagdo de situagoes de risco; proteger bens, instalagoes, equipamentos e
servicos publicos; atuar na prevengao de ilicitos, desordens e danos ao patrimonio, adotando
providéncias iniciais e acionando orgdos competentes. Atender ocorréncias, denuncias e
solicitagdes do publico, preservando a integridade de pessoas e o local quando necessario,
prestando apoio inicial, organizando fluxo de pessoas e vefculos, controlando acesso e orientando
cidadzos. Executar agoes de ordenamento, apoio € fiscalizagdo de atividades e servigcos municipais
quando formalmente designado (ex.: transito, transporte publico, eventos, feiras, areas de grande
circulacdo), verificando conformidade documental e operacional, realizando vistorias, abordagens,
orientagdo e lavratura/encaminhamento de comunicacdes, notificagdes ou registros conforme
normas e procedimentos. Apoiar operagdes integradas com outros érgdos (saude, assisténcia,
defesa civil, fiscalizacéo urbana/ambiental/sanitaria e forgas de seguranca), inclusive em
emergéncias, calamidades e eventos, estabelecendo isolamento, rotas alternativas e pontos de
controle, Operar sistemas e equipamentos de comunicagéo, videomonitoramento e registro; manter
prontidao e disciplina de servico; conduzir viaturas quando autorizado, com diregdo defensiva e
inspecbes operacionais, zelando por limpeza, conservacgdo, abastecimento e comunicacdo de
falhas. Elaborar, preencher e manter registros de plantdo, boletins/relatorios de ocorréncias,
formularios, escalas e controles operacionais; coletar e repassar informagbes para analise €
planejamento; manter postura ética, urbanidade e sigilo. Participar de treinamentos, capacitagoes e
instrucdes; orientar e apoiar colegas em rotinas operacionais; cumprir protocolos de uso
progressivo da forga, direitos humanos e seguranga do trabalho; executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia, compativeis com a funcdo e a legislagao aplicavel.

CARREIRA V

Cargo: Técnico Agropecudrio

Requisitos, Formagéo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Agropecudria, com registro no respectivo Orgéo de Classe, e
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “AB”.

Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Assisténcia técnica e extensao rural; diagnostico produtivo e ambiental; orientagé@o
em manejo de solo, agua, culturas e criagbes; elaboragéo e acompanhamento de projetos; coleta e
interpretacdo de dados e andlises; organizagdo de acgbes educativas; uso de sistemas e
ferramentas digitais; comunicagao com produtores e comunidade; ética, confiabilidade e adaptagéo
a campo; nogdes de biosseguridade e boas praticas.

Descrigdo Sumaria: Presta assisténcia técnica e extensao rural a produtores, orientando manejo
agricola e pecuario, uso racional de insumos e boas préticas. Elabora e acompanha projetos e
acbes de desenvolvimento rural, organiza capacitagbes e unidades demonstrativas e apoia
regularizagdo e acesso a programas. Realiza visitas técnicas, coleta dados e amostras, produz
relatérios e contribui para sustentabilidade produtiva e sanitaria.

Atribuigdes: Prestar assisténcia e consultoria técnica a produtores e unidades rurais, por meio de
visitas, diagndsticos, recomendagdes e acompanhamento, orientando sobre planejamento da
propriedade, escolha de atividades, adequagéo ambiental e uso eficiente de recursos. Orientar
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’Treparo, corregdo e conservacéo do solo; plantio, tratos culturais, irrfgagéo/drenagem, colheita e
beneficiamento; implantagdo e manejo de pastagens e forrageiras; selecdo de
especies/cultivares/ragas; e uso racional de insumos, maquinas e implementos, com foco em
produtividade, qualidade e redugdo de perdas. Coletar, identificar e encaminhar amostras (solo,
agua, plantas, racées e outros) e apoiar interpretacdo de resultados laboratoriais para

Acompanhar instalagées e estruturas rurais simples, orientando manutengdo, melhorias e
adequagao de procedimentos de trabalho e seguranca, inclusive uso de EPIs. Elaborar, executar e
acompanhar projetos e acoes agropecudrias: levantar dados da &rea (topografia, recursos,
infraestrutura e mao de obra), estimar custos e viabilidade, definir cronogramas, monitorar
execugao e resultados, registrar indicadores e propor ajustes. Implantar e acompanhar unidades
demonstrativas e agées de transferéncia de tecnologia, registrando dados de campo e divulgando
resultados. Apoiar processos de regularizagdo e acesso a politicas publicas: orientar

praticas agropecuarias, biosseguridade, manejo de residuos e dejetos, destinacio de embalagens
€ materiais, controle de animais mortos e prevencao de contaminagées; apoiar campanhas e
controles oficiais quando houver designagao e competéncia. Incentivar praticas sustentaveis e,
guando aplicavel, produgéo organica: compostagem, adubagdo verde, rotagdo/consorcio de
culturas, cobertura do solo, manejo integrado de pragas e doencas e uso de insumos permitidos,
conforme orientagdo técnica. Manter registros e relatérios técnicos, alimentar sistemas
institucionais, comunicar resultados e ocorréncias a chefia, atuar com ética e boa relagao
comunitaria. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo, observando normas internas e
de transito. Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

1

Cargo: Técnico em Informatica

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Informatica ou formac&o profissionalizante na area de
Tl/Manutencéo e Suporte, e Carteira Nacional de Habilitagio Categoria “B".

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Instalar, configurar e manter hardware, software e redes; diagnosticar e resolver
incidentes; executar manutenc@o preventiva/corretiva; atender e orientar usudrios com
comunicagéo clara; registrar chamados e documentagéo técnica; organizar inventario e ativos;
aplicar boas praticas de seguranca da informacéo e backup; atuar com ética, sigilo, priorizacéo e
trabalho em equipe, inclusive sob pressao.

Descricdo Sumaria: Presta suporte técnico de TI, instalando, configurando e mantendo
computadores, periféricos, redes e sistemas. Atende chamados presenciais e remotos, diagnostica
falhas e executa manuiengdo preventiva e corretiva, orientando usuarios e registrando
intervengbes. Apoia a gestao de ativos, atualizages e padroes de seguranga da informacéo,
conforme normas e politicas institucionais.

Atribuigdes: Executar suporte técnico em TI, atendendo chamados e demandas
presenciais/remotas, realizando diagndstico, instalagao, configuragdo e correcdo de falhas em
equipamentos, periféricos, impressoras, dispositivos madveis quando aplicavel, sistemas
operacionais, aplicativos, drivers e recursos de rede. Avaliar desempenho e conformidade com
especificagdes; interpretar manuais e procedimentos; identificar causas de defeitos; substituir
componentes; realizar ajustes e testes: validar solugao e orientar o usuario quanto ao uso e
cuidados. Implantar e colocar em operacdo estacdes de trabalho e equipamentos: preparar
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ambiente (energia, aterramento, conectividade), configurar parametros, contas e perfis, instalar |
softwares autorizados, integrar a dominios/servicos quando houver € executar testes de
funcionamento. Executar manutengdo preventiva e preditiva: inspecoes, limpeza técnica,
checagem de conexdes, atualizacdo de firmware/software quando autorizado, verificagdo de
integridade de discos € fontes, monitoramento de alertas, substituicdes programadas €
recomendaces de melhorias para reduzir falhas e indisponibilidade. Apoiar a administragao de
redes locais e conectividade: cabeamento estruturado, pontos de rede, switches, roteadores, Wi-Fi,
configuragéo basica, testes, identificacéo de falhas e acionamento de provedores/contratos quando
necessario; apoiar gestdo de impressdes e filas; configurar e manter recursos compartilhados.
Apaiar rotinas de seguranca da informagéo conforme politicas institucionais: gestdo de acessos €
permissoes quando atribuida, aplicagdo de atualizagdes, antivirus/EDR quando existente,
backup/restauragdo quando autorizado, orientacdo sobre boas praticas, tratamento inicial de
incidentes (ex.: malware, vazamento, indisponibilidade), preservando evidéncias e escalonando
conforme fluxo. Organizar e controlar ativos: inventario, etiqguetagem, movimentagao, termos de
responsabilidade, estogue de pegas e consumiveis, separagéo de itens para manutengao/baixa e
descarte conforme regras. Treinar e orientar usuarios e operadores: Uso de sistemas, e-mail,
impressao, armazenamento, senhas e cuidados de seguranga; elaborar materiais simples e
orientar reciclagens quando necessario. Registrar e documentar atividades: abrir/encerrar
chamados, preencher ordens de servigo, relatorios, procedimentos e histérico de intervengdes,
padronizando informagdes e garantindo rastreabilidade; manter comunicagao com equipes internas
e fornecedores e acompanhar Servigos terceirizados quando designado. Apoiar, quando atribuido,
servicos de Tl correlatos: instalagdo e manutengéo de sistemas corporativos, suporie a bancos de
dados (consultas/rotinas), atualizagdo de aplicagcdoes e apoio a projetos de infraestrutura e
melhorias. Manter sigilo profissional, atuar com stica e executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo,
observando normas internas e de trénsito.

Cargo: Técnico em Informatica — Mediador de Laboratorio
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Pré-Requisito: Curso Técnico em Informatica ou formagao profissionalizante na area e Carteira
Nacional de Habilitagao Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Suporte € manutengdo de hardware/software/redes; diagnostico e solugéo de
incidentes: operacdo de ferramenias de produtividade e sistemas institucionais; nogbes de
eletrdnica aplicada; organizagao e documentagao técnica; comunicagao didatica e mediagéo com
alunos/servidores; seguranga da informacéo; planejamento de rotinas; ética, sigilo e trabalho sob
pressao.
Descrigao Sumaria: Atua no suporte e na manutencdo da infraestrutura de Tl e dos laboratérios
de informatica educativa, instalando, configurando e mantendo equipamentos, redes e sistemas,
além de apoiar atividades pedagogicas mediadas por tecnologia. Atende usuarios, registra
ocorréncias, orienta boas praticas, apoia conteudos digitais e zela pela seguranca, organizagao e
disponibilidade do ambiente.
Atribuigbes: Executar suporte técnico presencial e remoto nas unidades escolares e/ou
administrativas, atendendo chamados de servidores e alunos, realizando triagem, diagnéstico e
corregao de falhas em computadores, periféricos, impressoras, projetores € demais dispositivos
autorizados. Instalar, configurar, atualizar e padronizar sistemas operacionais, aplicativos
educacionais e administrativos, navegadores, drivers e perfis de usuario, garantindo conformidade
com politicas institucionais. Implantar e colocar em operagdo estagOes de trabalho e laboratérios:
preparar ambiente (energia, aterramento, conectividade), organizar layout, integrar equipamentos a
rede/servicos, testar funcionamento e orientar uso seguro. Apoiar redes locais e conectividade:
cabeamento estruturado e pontos de rede, Wi-Fi, switches/roteadores em nivel compativel com a
fungdo, compartilhamentos e filas de impress&o; identificar causas de instabilidade, registrar
evidéncias e acionar suporte de maior nivel, fornecedores ou contratos quando necessario,
_acompanhando e validando servicos terceirizados. Realizar manutencdo preventiva e corretiva:
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inspecgodes, limpeza técnica, checagem de conexdes, substituigdo de componentes, ajustes, testes,
calibragdo simples quando aplicavel e recomendagdes para reduzir falhas; organizar estoque
basico de pegas/consumiveis e encaminhar itens para reparo/baixa conforme normas. Executar,
quando atribuido, rotinas de eletronica aplicada a manutengdo: leitura basica de esquemas,
identificagdo/substituicdo de componentes, testes com instrumentos de medi¢do e validagao de
desempenho, respeitando limites de competéncia e procedimentos de seguranga. Apoiar a
produgao, instalagdo e uso de recursos digitais e ambientes educacionais: preparar softwares e
contelidos, auxiliar docentes em atividades com tecnologia, orientar alunos sobre uso responsavel,
acessibilidade e netiqueta, e apoiar a solugdo de problemas durante aulas e projetos. Realizar
cadastro, atualizagdo e manutengéo de dados em péginas, portais e sistemas institucionais quando
designado, garantindo consisténcia, integridade e rastreabilidade das informacgdes. Aplicar boas
praticas de seguranga da informagao: atualizacdo e protegdo de endpoints (antivirus/EDR quando
existente), controle de acessos quando autorizado, orientagio sobre senhas e riscos (phishing),
backup/restauragio quando permitido e resposta inicial a incidentes (malware, indisponibilidade,
suspeita de vazamento), com registro e escalonamento conforme fluxos. Organizar e documentar o
trabalho: abrir/encerrar chamados, elaborar relatérios, laudos simples, checklists, procedimentos,
inventario e termos de responsabilidade; manter o laboratério e areas técnicas organizados, com
controle de equipamentos, etiquetagem, guarda de ferramentas e descarte adequado. Treinar e
orientar usuarios/operadores e apoiar capacitagdes internas, avaliando necessidades e propondo
melhorias. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial para atendimento externo, zelando por
conservagao, registros e cumprimento das normas de transito e internas. Executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia, compativeis com a funcéo.

Cargo: Técnico em Laboratdrio

Requisitos, Formacgdo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Laboratorio ou Anélises Clinicas, com registro no respectivo
conselho profissional.

Curso de Qualificagido: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Coleta e preparo de amostras; operagdo, checagem e calibracdo de
equipamentos; execugdo e validagdo técnica de analises; controle de qualidade interno e
rastreabilidade; biosseguranca e gestdo de residuos; organizacdo de estoque e insumos; registro
em sistemas e documentagdo; comunicagdo com equipe e orientagdo a pacientes/doadores; ética
e sigilo.

Descricdo Sumaria: Executa atividades técnicas de laboratério clinico efou patologia clinica,
incluindo recepgéo, triagem, coleta (quando habilitado), preparo, processamento e analise de
amostras biologicas, operando equipamentos e aplicando controles de qualidade. Registra
resultados em sistemas, orienta pacientes/doadores e atua conforme protocolos, boas praticas e
normas de biosseguranca.

Atribuigdes: Receber, identificar e triar amostras biolégicas, conferindo requisigdes, condi¢bes de
coleta/transporte e critérios de aceitagao; registrar entrada, rastreabilidade (lote, validade, horarios)
e direcionar materiais aos setores, rejeitando ndo conformidades e solicitando recoleta quando
indicado. Realizar coleta de material biol6gico quando habilitado e designado (ex.: sangue venoso,
secregdes, raspados), preparando paciente/doador, verificando preparo, realizando assepsia,
identificando recipientes, acondicionando amostras e monitorando reagdes, prestando orientagbes
antes, durante e apos o procedimento. Preparar e processar amostras conforme método e
protocolo: homogeneizagdo, diluigdes, centrifugagdo, aliquotagem, confecgdo e coloragdo de
laminas, separagdo de fragdes, desproteinizagao/inativagdo quando aplicavel, preparo de
reagentes e solugdes, organizagdo de séries e controles. Executar andlises laboratoriais sob
supervisao técnica: procedimentos bioquimicos, hematoldgicos, imunolégicos, microbiologicos e/ou
citolégicos compativeis com o servigo, incluindo semeadurafisolamento e identificagdo de
microrganismos, testes de sensibilidade, quantificagbes e leituras macro e microscopicas,
operando equipamentos analiticos e de suporte. Operar, ajustar e monitorar equipamentos: checar
funcionamento, parametros, temperatura e condigdes de uso; programar rotinas, realizar limpeza e
conservacdo de bancada e instrumentos; executar verificacdes e calibragées de rotina conforme

91

gEmsa Avelino Gueisaichi loSagredenTapaganaedesisspajainalion Grnaadaneso  EIFEE
o ' como identificntL@A@pgwqomgquWf@gmﬁﬂ@%_Qg@y@pnto assinado digitalmente confai

MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



_cou_n‘mn_.
PREFEITURA DE

{4} COLATINA

L. SECRETARIA DE GOVERNO

& Tk i e

manual e POP; registrar controles, solicitar manutengao preventiva/corretiva e apoiar validagées
apos intervencdes. Realizar e registrar controle de qualidade interno e verificagfes pré-analiticas,
analiticas e pds-analiticas: utilizacdo de controles, conferéncia de consisténcia, comparagao com
faixas de referéncia e histdrico quando disponivel, identificagdo de resultados criticos e
comunicagao ao responsavel técnico conforme fluxo; preparar relatérios, planilhas e indicadores do
setor quando demandado. Registrar procedimentos e resultados em formularios e sistemas
institucionais, garantindo clareza, rastreabilidade e confidencialidade; transcrever observacdes
técnicas e intercorréncias; apoiar emissdo e encaminhamento de resultados para
validagaol/liberagao pelo responsavel habilitado, conforme normas. Controlar estoque de reagentes,
materiais e EPI/EPC: recebimento, armazenamento, validade, lotes, reposigdo, inventario e
organizagdo, comunicando necessidades e prevenindo desabastecimento. Atuar com
biosseguranga e qualidade: utilizar EPI/EPC; aplicar normas e POPs; realizar
desinfeccao/esterilizacdo quando pertinente; acondicionar e descartar residuos quimicos e
biologicos conforme legislagéo; manter ambiente organizado e seguro; participar de imunizagdes e
exames ocupacionais conforme programa institucional. Comunicar-se com equipe e usuarios:
orientar pacientes/doadores, dialogar com profissionais assistenciais, solicitar suporte ao
responsavel técnico quando necessario, treinar/auxiliar equipe de apoio e participar da implantagao
de novas rotinas e técnicas, dentro das atribuicdes do cargo. Quando autorizado, utilizar veiculo
oficial em servigo externo relacionado as atividades, observando normas internas e de transito.
Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia, compativeis com a fungédo e
regulamentacao profissional.

Cargo: Tecnico em Segurancga do Trabalho
Requisitos, Formacao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Pré-Requisito: Curso Técnico em Segurang¢a do Trabalho, com registro profissional no 6rgéao
competente, e CNH categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Nao exige, alem do pre-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Assessorar tecnicamente em SST; aplicar legislagdo e métodos de gestdo de
riscos; realizar inspe¢des, andlises e investigacdes; elaborar relatérios, pareceres e registros;
planejar agbes preventivas e educativas; comunicar-se com clareza e ética; organizar dados e usar
sistemas; atuar com confiabilidade, foco em resultados e cooperagado com equipes, contratadas e
orgdos de controle.
Descrigdo Sumaria: Presta apoio técnico ao planejamento e implementagdo da politica de Salide
e Seguranga do Trabalho (SST), realizando diagndsticos, inspegdes e gestdo de riscos. Propde e
acompanha medidas de prevencdo de acidentes e agravos, promove actes educativas e apoia
negociagdes e fiscalizagdes. Investiga ocorréncias, elabora relatorios e documentagdo técnica e
contribui na adogdo segura de processos e tecnologias.
Atribuigbées: Executar atividades técnicas de SST, assessorando a gestdo na implantagao,
acompanhamento e melhoria continua da politica e do sistema de gestdo de SST. Realizar
diagnosticos das condigbes de trabalho, analisando ambientes, instalagbes, maquinas,
equipamentos e processos, confrontando-os com legislagéo e referenciais aplicaveis, definindo
prioridades e apoiando planejamento de intervengdes. Executar inspegoes, vistorias e avaliages
de riscos com metodologias reconhecidas, identificando perigos e agentes (ffsicos, quimicos,
biolégicos, ergondémicos e de acidentes), caracterizando exposi¢cdes, propondo controles
(eliminacao/substituicdo, medidas de engenharia, administrativas e EPIs/EPCs) e acompanhando
sua implementacdo. Quando cabivel, executar ou acompanhar avaliagbes quantitativas,
definir/validar amostragens, tratar e interpretar resultados e recomendar ajustes. Implantar, divulgar
e monitorar programas, procedimentos e rotinas preventivas/corretivas, integrando agbes com
saude ocupacional, gestdo de pessoas, manutengdo, contratos e demais areas; acompanhar
indicadores, auditorias internas e conformidade legal, registrando evidéncias, propondo melhorias e
verificando eficacia de agbes. Desenvolver agbes educativas e de comunicagao: diagnosticar
necessidades, planejar treinamentos/campanhas, elaborar materiais, orientar servidores e
contratadas, apoiar simulagdes e resposta a emergéncias, e avaliar resultados. Apoiar processos
de negociacdo e controle: participar de reunibes (ex.: comissdes internas, comités), pericias,
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fiscalizagbes e auditorias, prestando informagdes e contribuindo para mediacdo de demandas
relacionadas a SST. Analisar impactos de mudangas de processos, tecnologias, layouts e
aquisicoes, emitindo pareceres e recomendacdes de seguranca para maquinas, equipamentos,
atividades e procedimentos. Investigar acidentes, incidentes e quase-acidentes: coletar evidéncias,
entrevistar envolvidos, aplicar metodologias de analise de causas, elaborar relatérios, propor
medidas corretivas/preventivas e acompanhar sua efetividade. Produzir e manter documentagio e
registros técnicos (procedimentos, relatorios, pareceres, mapas/planilhas, inventarios e controles),
atualizar bases de dados e alimentar sistemas institucionais. Realizar visitas técnicas, apoiar
andlises de adicionais (insalubridade/periculosidade) quando atribuido, colaborar na
elaboragdo/atualizagdo do PPP e demais documentos correlatos, conforme rotinas do orgao.
Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servico, observando normas internas e de transito.
Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Requisitos, Formacio e Experiéncia

Escolaridade; Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Contabilidade e registro no orgéo competente, quando exigido
pela legislagio.

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Operar sistemas contabeis/financeiros e planilhas: interpretar normas contabeis,
fiscais e administrativas; classificar, registrar e conciliar informacées: controlar prazos, documentos
e evidéncias; elaborar demonstrativos e relatorios; apoiar auditorias e érgéos de controle; raciocinio
l6gico e dominio numérico: organizagéo e sigilo; comunicagao técnica, ética e atualizacdo continua.
Descrigdo Sumaria: Executa rotinas técnicas de contabilidade, conferindo, classificando e
registrando documentos e langamentos, realizando conciliagbes e apoiando fechamentos e
demonstrativos. Mantém controles e arquivos, alimenta sistemas e presta suporte a auditorias,
fiscalizagdes e 6rgaos de controle., Apoia, conforme atribuices do setor, rotinas orgamentario-
financeiras, patrimoniais, custos e obrigacdes acessoérias.

Atribui¢bes: Executar atividades técnicas de contabilidade, organizando e tratando documentos e
informagdes: receber, conferir, classificar, codificar e registrar documentos fiscais, contabeis e
administrativos; controlar tramitag@o, prazos e rastreabilidade: manter arquivo fisico/digital e
providenciar guarda e descarte conforme normas. Operacionalizar langamentos e registros
contabeis, conciliagbes e conferéncias: escriturar contas, conciliar bancos e caixas, conferir saldos
patrimoniais e de resultado, apoiar encerramentos e apuragdes, registrando ajustes e
reclassificagbes quando cabiveis. Elaborar e conferir balancetes, demonstrativos, relatorios e
controles internos, extraindo informagdes de sistemas, planilhas e documentos de suporte. Apoiar a
apuragdo e o cumprimento de obrigacGes acessérias e rotinas fiscais conforme atribuigbes do
orgao: controles, guias, declaragoes e arquivos, conferindo bases e evidéncias e subsidiando a
area responsavel. Apoiar rotinas de contabilidade de custos e controles de estoque quando
aplicavel: levantar dados, classificar e registrar custos, apoiar demonstrativos e andlises para
acompanhamento de resultados. Apoiar rotinas orgamentario-financeiras e gerenciais quando
demandado: consolidagdo de informagdes, analise comparativa de receitas/despesas, relatérios
gerenciais, acompanhamento de contratos e empenhos/pagamentos conforme fluxos internos e
sistemas utilizados. Apoiar controle patrimonial quando atribuido: registrar entradas e
movimentagdes de bens, conciliar saldos, apoiar inventarios, controlar baixas e relatérios,
mantendo documentagdo comprobatéria. Atender auditorias, fiscalizagdes e érgdos de controle:
separar e disponibilizar documentos, relatérios e evidéncias; prestar informagdes técnicas:
consolidar respostas e providéncias sob orientagdo; acompanhar diligéncias e registrar
encaminhamentos. Comunicar-se com &reas internas e externas por meios formais, emitir
informagdes e relatérios técnicos, manter sigilo e postura ética. Preencher registros e formularios
pertinentes e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. Quando
autorizado, conduzir veiculo oficial em Servico, observando normas internas e de transito.

Cargo: Técnico em Enfermagem j
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Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Enfermagem, com registro profissional no COREN.

Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Executar cuidados e procedimentos de enfermagem conforme prescricdo e
protocolos; administrar medicamentos com seguranga; monitorar sinais e comunicar
intercorréncias; acolhimento e cuidado humanizado com escuta e empatia; organizacéo do posto e
passagem de plantao; registros em sistemas; trabalho em equipe; atuagdo em urgéncia, atengéo
basica e satde mental quando designado; biosseguranga € controle de riscos.

Descricao Suméria: Executa atividades técnicas de enfermagem em unidades de saude e
domicilio, prestando assisténcia ao paciente em diferentes linhas de cuidado. Realiza acolhimento,
monitoramento, procedimentos e administracdo de medicamentos conforme prescricdo, apoia
exames e intervengdes, organiza ambiente e plantdo, mantém registros e atua segundo boas
praticas, normas de biosseguranca e protocolos institucionais.

Atribuicdes: Realizar acolhimento € admissao do usuario/paciente conforme rotinas: identificagao,
coleta de informacdes, afericdo de sinais vitais e medidas, orientagdo inicial, seguranca no leito e
registro. Prestar assisténcia de enfermagem sob supervisdo do enfermeiro e conforme prescricao e
protocolos: higiene e conforto, mudanga de decubito, prevengdo de lesdes, termoterapia,
mobilizacdo, inaloterapia, cuidados com eliminagdes e balango hidrico, apoio 3 alimentagao e
hidratagdo, cuidados com dispositivos e pos-0bito conforme normas. Executar efou auxiliar
procedimentos técnicos permitidos: pungdo e cuidados com acesso Venoso periférico, curativos,
coleta de material para exames, testes de rotina (ex.. glicemia), preparo do paciente para exames
procedimentos, tricotomia quando indicada, sondagens e aspiragdo de vias aéreas conforme
protocolos e competéncia, alem de suporte em reanimagéo e situagoes de urgéncia, acionando a
equipe responsavel. Administrar medicamentos e solugdes conforme prescri¢ao, observando
“certos” da medicagao, calculo de doses, vias de administragdo, compatibilidades, antissepsia,
controle de tempo de infusdo e monitoramento de efeitos e reagdes; comunicar e registrar
intercorréncias. Auxiliar na administragdo/monitoramento de hemoderivados e terapias especiais
quando indicado e autorizado, conforme normas da unidade. Apoiar imunizagdo e acgoes
programéticas quando designado: preparo, aplicagao, controle de cadeia de frio, registros e
orientagdo ao usudrio. Atuar, quando designado, em atengao basica/satde da familia e agbes
comunitarias: apoio a atendimentos na UBS e domicilio, busca ativa, vigilancia e notificagéo de
agravos, participagdo em grupos educativos, atualizagdo cadastral e registros em sistemas de
informagao. Atuar em satde mental conforme protocolos: observagdo, manejo e contengéo
conforme prescrigao/fluxo, protegao do usuario em crise, vigilancia de riscos e acionamento da
equipe e seguranga quando necessario, preservando dignidade e privacidade. Organizar o posto e
ambiente de trabalho: preparar e repor materiais e insumos, conferir validade e funcionamento de
equipamentos, organizar medicamentos e materiais do setor, encaminhar amostras/exames,
arrumar leitos e rouparia, manter limpeza e condigdes de seguranga. Garantir passagem de
plantdo: conferir  pacientes, medicagbes, curativos, exames, pendéncias, jejum e
encaminhamentos; controlar materiais e, quando aplicavel, psicotrépicos conforme rotina e
legislagdo. Cumprir normas de biosseguranga: higiene das méaos, uso de EPls, limpeza e
desinfecgdo de materiais e superficies conforme fluxos, descarte correto de perfurocortantes e
residuos, conduta pés-exposigdo e participagdo em acbes de saude ocupacional. Registrar
assisténcia e ocorréncias de forma clara e ética em prontuarios e sistemas, orientar pacientes e
familiares dentro de sua competéncia e executar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo, observando normas
internas e de transito.

Cargo: Técnico em Meio Ambiente
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Pré-Requisito: Curso Técnico em Meio Ambiente (ou equivalente na area ambiental), com registro
profissional no érgdo competente, e CNH categoria “AB".
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
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Experiéncia Minima: N3o exige.

Competéncias: Analisar processos e documentacdo para licenciamento ambiental; interpretar
normas, mapas, plantas e memoriais; realizar vistorias técnicas e registros; elaborar relatérios e
pareceres; usar sistemas e ferramentas digitais (SIG, planilhas, protocolos); comunicagéo técnica e
impessoalidade; organizacdo e controle de prazos; identificar impactos e propor condicionantes:
atuar com ética, seguranca e trabalho em equipe.

Descrigdo Sumaria; Presta apoio técnico ao licenciamento ambiental municipal, analisando
requerimentos, documentos e estudos, realizando vistorias e instruindo processos. Elabora
relatorios e pareceres técnicos, propde condicionantes e medidas de controle, acompanha prazos e
diligéncias, e alimenta sistemas de gestdo e cadastros. Pode apoiar monitoramentos e
fiscalizagoes correlatas, conforme demanda do 6rgéo ambiental.

Atribuigbes: Executar atividades técnicas voltadas a instrugdo e analise de processos de
licenciamento ambiental e autorizagbes correlatas, conforme legislagdo ambiental, normas
municipais e procedimentos do 6rgdo. Receber, conferir e organizar requerimentos e
documentag&o: formulérios, memoriais descritivos, plantas, mapas, ART/RRT quando aplicavel,
comprovagoes de uso do solo, outorgas/anuéncias, relatorios ambientais e demais pecas exigidas;
identificar inconsisténcias, solicitar complementagdes/diligéncias e controlar prazos e pendéncias
do processo. Analisar tecnicamente empreendimentos e atividades: caracterizar tipologia, porte,
potencial poluidor/degradador e enquadramento; avaliar localizagdo, zoneamento, &reas de
restricdo, interferéncias em recursos hidricos, vegetagdo, APP e demais condicionantes territoriais:
interpretar estudos, croquis, imagens, coordenadas e dados geoespaciais, utilizando sistemas e
bases oficiais disponiveis. Realizar vistorias técnicas em campo para subsidiar a analise: verificar
condi¢gbes locais, confrontar informagdes declaradas, registrar evidéncias (fotos, croquis,
coordenadas, medigbes simples), identificar aspectos e impactos ambientais e riscos, e orientar:
sobre adequagdes necessarias, lavrando relatérios de vistoria. Elaborar relatérios e pareceres
técnicos conclusivos para subsidiar decisdo administrativa: descrever andlise do caso, indicar
enquadramento,  avaliar  viabilidade  ambiental, propor  condicionantes,  medidas
mitigadoras/compensatérias, programas de controle e monitoramento, prazos e exigéncias
documentais, bem como sugerir indeferimento quando ndo atendidos requisitos legais/técnicos.
Apoiar a redagéo de termos e minutas técnicas associadas a licengas, autorizagdes, renovagdes,
retificacbes e encerramentos, quando cabivel, Acompanhar o cumprimento de condicionantes e
exigéncias: analisar relatorios de atendimento, laudos, controles e evidéncias apresentadas pelo
empreendedor; realizar vistorias de verificagdo quando necessario: emitir manifestacdes técnicas
sobre conformidade e necessidade de ajustes, inclusive para renovagbes e alteracdes do
licenciamento. Manter registros e alimentagdo de sistemas: protocolar, atualizar cadastros,
organizar arquivos fisicos/digitais, emitir controles, planilhas e indicadores de prazos, demanda e
produtividade, garantindo rastreabilidade e padronizag&o. Apoiar agbes complementares do érgdo
ambiental: atendimento e orientagdo técnica ao publico (empreendedores, consultores e
municipes) sobre procedimentos, documentagdo e requisitos; participagdo em reunides técnicas,
comissdes e audiéncias quando designado; apoio a fiscalizagdes e monitoramentos relacionados a
processos licenciados, inclusive coleta e encaminhamento de amostras quando necessario e
autorizado. Zelar por seguranga no trabalho em vistorias e atividades externas, utilizando EPls,
cumprindo rotinas e comunicando situagées de risco. Preencher registros e formulérios pertinentes
e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. Quando autorizado,
conduzir veiculo oficial em servigo, observando normas internas e de trénsito.

Cargo: Técnico em Obras Civis — Cadista

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Edificagdes ou correlato, com registro profissional no orgao

competente, e CNH categoria “AB".

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Desenho técnico e modelagem (CAD/BIM quando adotado); leitura e interpretacgao

de projetos/memoriais; nogées de topografia e levantamento; raciocinio matematico e quantitativos;

organizagao e gestdo de arquivos; atengdo a normas técnicas, acessibilidade e legislacdo urbana; |
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qualidade e seguranga do trabalho; comunicacéo e trabalho em equipe; preciséo e visdo espacial.
Descrigao Sumaria: Elabora, atualiza e compatibiliza pecas gréficas e documentagéo técnica de
obras e servigos (arquitetura, estrutura e instalagdes), a partir de levantamentos e projetos,
utilizando softwares e normas vigentes. Apoia estimativas, organizagdo de acervo técnico e
emissdo de pranchas/arquivos para processos administrativos, acompanhamento e execugéo de
projetos municipais.
Atribuigoes: Levantar e organizar informagdes para elaboragéo e revisao de desenhos e projetos:
consultar acervos, normas e legislagoes aplicaveis, interpretar projetos existentes, realizar
levantamentos de campo (medigdes, registros fotograficos e croquis) e coletar dados
complementares junto a equipes técnicas, unidades demandantes e fornecedores. Planejar a
produgéo gréfica: definir metodologia, padrées, escalas, formatos, layers, convengdes e prazos;
selecionar ferramentas e recursos (CAD/BIM, planilhas, banco de detalhes); preparar ambiente de
trabalho e aplicar normas de saide e seguranga ocupacional. Processar dados de campo €
escritério: transferir e tratar mediges (incluindo dados topograficos quando disponiveis), interpretar
cadernetas, croquis e memorias de calculo; conferir consisténcia das informagdes; elaborar
quantitativos basicos e estimativas preliminares de materiais/servigos quando solicitado,
subsidiando orgamentos e planejamento. Elaborar e detalhar desenhos técnicos: plantas, cortes,
fachadas, detalhes construtivos, locagbes e layouts; desenhos e detalhamentos de instalagoes
hidrossanitarias, elétricas e complementares conforme demanda; diagramar pranchas, legendas,
quadros e notas; gerar listas de materiais e especificagdes associadas quando requerido; preparar
arquivos para impressdo e para protocolo eletrénico. Revisar, atualizar e compatibilizar pegas:
conferir cotas, niveis, dimensionamentos, simbologias e informacdes descritivas; ajustar desenhos
conforme alteracdes de campo, orientagées técnicas e exigéncias legais (codigos, acessibilidade,
prevengdo e combate a incéndio quando aplicavel, normas ABNT e regulamentos locais);
complementar ou modificar pranchas, mantendo controle de versées e histérico; apoiar
compatibilizagao entre disciplinas (arquiteturaiestruturaiinstalaQées) sob superviséo do responsavel
técnico. Gerenciar entregas e acervo técnico: emitir e organizar arquivos digitais e fisicos, indexar
documentos, alimentar pastas técnicas e mapotecas, padronizar nomenclaturas, compactar e
proteger arquivos, manter catalogos e referéncias de fornecedores/materiais quando pertinente;
preencher relatorios, checklists e registros de ordem de servico, indicando mudangas, pendéncias
e validagdes. Apoiar rotinas administrativas e de fiscalizagdo de projetos quando designado:
preparar anexos para processos, responder diligéncias técnicas com subsidios graficos, apoiar
vistorias com registros e atualizagéo “as built’ quando necessario. Quando autorizado, conduzir
vefculo oficial para deslocamentos de campo, zelando pela conservagao, registros e cumprimento
das normas internas e de transito. Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia,
compativeis com a formagéo técnica e a regulamentagéo profissional.

Cargo: Técnico em Obras Civis — Edificagbes

Requisitos, Formacgéo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-Requisito: Curso Técnico em Edificagdes ou correlato, com registro profissional no ¢rgao
competente, e CNH categoria “AB". )

Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Leitura/compatibilizagao de projetos e normas; levantamentos e locagdes;
planejamento, orgamento e cronograma; gestdo de suprimentos, medigdes e diario de obra;
fiscalizacdo e controle de qualidade/tecnoldgico; lideranca e trabalho em equipe; comunicagéo e
registros técnicos; seguranca do trabalho e meio ambiente; solugéo de problemas em campo; ética
e atendimento institucional.

Descricdo Sumaria: Atua no apoio técnico a elaboragao, legalizagdo e execugdo de obras e
servicos de edificagbes, realizando levantamentos, quantitativos, orgamentos, planejamento,
supervisao/fiscalizagado e medigoes. Controla qualidade de materiais e servigos, organiza canteiro,
acompanha contratos e relatorios, treinando equipes quando necessario, sob superviséo de
profissional habilitado.

Atribuicdes: Executar atividades técnicas relacionadas a obras e projetos de edificagdes, sob
responsabilidade e supervisao do profissional habilitado quando exigido. Realizar levantamentos de
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campo, medigOes e registros (croquis, fotos, coordenadas) e, quando aplicavel, levantamentos
topograficos e planialtimétricos, com elaboracdo de desenhos e planilhas, locagdo de obras,
conferéncia de cotas, niveis e alinhamentos. Apoiar o desenvolvimento e a revisédo de projetos e
pecas tecnicas: interpretar plantas, memoriais e especificagdes; elaborar e complementar
desenhos e detalhamentos de arquitetura, estruturas e instalacées (hidrossanitarias, elétricas,
telecom, SPDA, prevengdo e combate a incéndio, climatizacdo e cabeamento estruturado), bem
como promover compatibilizagéo basica para reduzir interferéncias, mantendo controle de verses.
Instruir e acompanhar processos de legalizagdo de projetos e obras: conferéncia documental,
montagem de dossiés, protocolos junto a orgdos competentes, controle de prazos, atendimento a
diligéncias, atualizagdo de pecas conforme exigéncias, solicitacdo de vistorias e organizagédo de
arquivo técnico e “as built’” quando necessario, Planejar a execucéo: elaborar plano de acio,
logistica, dimensionamento de equipes, definicdo de métodos construtivos em conjunto com a
superviséo, cronogramas fisico e de suprimentos, racionalizacdo do canteiro e acompanhamento
de metas, produtividade e desempenho. Elaborar orgamentos e estimativas: levantar quantitativos,
cotar insumos e servigos, compor custos diretos e indiretos, elaborar planilhas, comparar
alternativas, propor ajustes e elaborar cronograma fisico-financeiro. Providenciar e acompanhar
suprimentos: consultar estoques, elaborar cronograma de compras, selecionar fornecedores,
realizar cotagbes e andlises comparativas, apoiar negociacbes e controle de recebimento,
armazenamento e rastreabilidade de materiais, conforme normas e contratos. Supervisionar e
fiscalizar a execugdo de obras e servigos: inspecionar qualidade, conferir conformidade com
projetos, normas e especificagdes; acompanhar equipes proprias e terceirizadas; controlar uso de
materiais, equipamentos e mao de obra; orientar corregées; registrar ocorréncias; manter diario de
obra; assegurar organizagao, limpeza e seguranga do canteiro; apoiar medicoes de servigos
executados, atestes, apropriagdes e relatérios para pagamento e prestagdo de contas. Apoiar
controle tecnolégico de materiais e solos quando aplicavel: coleta e preparo de amostras,
acompanhamento/execugdo de ensaios, operagdo basica de equipamentos, registro e andlise
preliminar de resultados, elaboragao de relatérios e controle de insumos de ensaio, conforme
normas técnicas. Apoiar treinamentos e orientagdes de equipes: boas préaticas construtivas, uso
racional de materiais, produtividade, Séguranca e prevencéo de desperdicios, com materiais e
registros simples. Atuar em manutengdo e conservagdo de edificagbes: vistorias diagnésticas,
proposicéo de solugdes e alternativas, estimativas/orgamentos, programacgao e acompanhamento
da execugdo de reparos. Elaborar e emitir documentos técnicos administrativos: relatérios,
pareceres, planilhas, medicoes, registros fotogréficos, comunicacbes e instrugdes de processos,
observando padronizagéo e rastreabilidade. Cumprir normas de SST e ambientais, incluindo
orientagéo de uso de EPI/EPC, sinalizagdo e prevengdo de riscos. Quando autorizado, conduzir
veiculo oficial para atividades externas, zelando por conservacéo, registros e normas de transito.
Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia, compativeis com a formagéo e a
regulamentacio profissional,

Cargo: Técnico em Salide Bucal
Requisitos, Formagio e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Pré-Requisito: Curso Técnico em Salde Bucal, com Registro no Respectivo Orgdo de Classe.
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Apoiar acBes de promocéo e prevencgao em satide bucal; instrumentar e auxiliar o

cirurgido-dentista conforme normas; organizar agenda, fluxo e registros em sistemas; aplicar

biosseguranga e controle de infec¢do; destreza manual e atencdo a detalhes; comunicacéo e

educagdo em saude com escuta qualificada; trabalho em equipe; organizacdo de

materiais/esterilizacao; postura ética e atendimento humanizado.

Descrigdo Sumaria: Atua em acbes de promogéo, prevengao e educagdo em satde bucal,

integradas a Atencédo Basica, Apoia 0 atendimento odontolégico sob supervisdo do cirurgido-

dentista, organizando agenda, ambiente, materiais e registros. Executa rotinas de biosseguranga,

processamento de instrumental e orientagdo aos usuarios, contribuindo para qualidade, segurancga

e continuidade do servico.

Atribuigbes: Organizar e executar rotinas do servigo de satde bucal, conforme protocolos: acolher |
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e orientar usuarios, apoiar agendamento € triagem, organizar prontuarios e registros, preparar
consultério/sala, equipamentos, instrumental e materiais, garantindo fluxo do atendimento.
Desenvolver e apoiar agdes de promogao e prevencao: orientar higiene bucal individual e coletiva,
apoiar atividades educativas em unidades de saude, escolas e comunidade, participar de
campanhas, agoes programaticas € levantamentos/indicadores quando previstos, registrando
produgao e resultados. Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista em procedimentos clinicos,
preparando campo, aspirando, passando instrumentais, manipulando materiais odontoldgicos
conforme orientagdo e normas, organizando bandejas e insumos, mantendo o ambiente funcional e
seguro. Realizar atividades técnicas compativeis com a funcéo e autorizadas pela regulamentaga@o
profissional e rotinas do servigo, incluindo preparo de moldeiras/moldagens e modelos em gesso,
organizagdo e processamento de exames radiograficos quando previsto e autorizado, e apoio a
procedimentos de prevencao (ex.: aplicagdo topica de agentes preventivos conforme protocolo).
Executar biosseguranga e seguranga do trabalho: utilizar EPls, adotar ergonomia, realizar limpeza
e desinfeccdo de superficies e equipamentos, processar instrumental (limpeza, desinfeccao,
esterilizagao e armazenamento), controlar validade de materiais esterilizados, segregar e descartar
residuos e perfurocortantes corretamente, manusear produtos conforme orientagées e manter
condigdes adequadas do ambiente. Zelar pela conservagéo e manutengao bésica de equipamentos
odontolégicos, comunicando falhas solicitando suporte técnico. Realizar comunicagao e registros:
orientar usuérios e familias sobre cuidados, prevencdo, uso e higienizagéo de proteses quando
aplicavel, preparo e cuidados pos-atendimento conforme orientacdo; preencher e atualizar fichas
clinicas, formularios, sistemas e relatérios, registrando  procedimentos, intercorréncias e
informacdes relevantes; participar de reunides e discussoes técnicas da equipe, contribuindo para
organizagéo do processo de trabalho. Quando designado, apoiar rotinas em unidades escolares e
acoes externas, com cadastro, controle de consultas, registros e acompanhamento de indicadores.
Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. Quando autorizado,
conduzir veiculo oficial em servigo, observando normas internas e de transito.

Cargo: Técnico em Topografia
Requisitos, Formacao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Pré-Requisito: Curso Técnico em Topografia ou Agrimensura ou Edificagbes com atribuigbes
compativeis, com registro no 6rgao de classe.
Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Operar instrumentos e softwares de topografia/geomatica; executar medigbes
planialtimétricas com precisao; interpretar mapas, plantas e sistemas de coordenadas; realizar
calculos e desenho técnico; planejar logistica e seguranga de campo; orientagdo espacial e
atengéo a detalhes; comunicagao técnica e trabalho em equipe; adaptagao a campo/intempeéries;
zelo ambiental e organizacéo de registros e bases cartografica.
Descricdo Sumaria: Executa levantamentos topograficos e geodésicos, coletando dados
planialtimétricos e cadastrais para projetos, mapeamentos e georreferenciamento. Implanta marcos
e realiza locagdes e acompanhamento de obras, delimitando areas e referéncias. Processa dados,
realiza calculos, elabora plantas, perfis e relatorios e contribui para atualizagdo de bases
cartograficas e geoespaciais do Municipio.
Atribuigdes: Executar levantamentos topograficos, geodésicos e cadastrais, realizando medigGes
planimétricas e altimétricas, coleta de pontos, linhas e feigoes, e registros de campo para projetos,
mapeamentos, regularizagéo e controle de obras. Operar equipamentos e instrumentos (ex.:
GNSS/GPS, estacao total, nivel, distanciometros e acessorios), medir angulos e distancias,
determinar e transportar coordenadas (geograficas e projetadas), implantar e materializar marcos,
pontos de apoio e referenciais, registrar croquis, cadernetas e relatorios técnicos. Realizar locagéo
e acompanhamento de obras & servigos: demarcar e conferir eixos, alinhamentos, offsets, cotas,
greides, taludes, cortes/aterros e elementos de implantagéo, verificando conformidade com projetos
e atualizando medicdes conforme evolugao; apoiar parcelamento do solo, delimitagdo de glebas,
limites e confrontagdes, aviventagéo de rumos € apoio a cadastros técnicos. Planejar atividades de
campo e escritério: definir metodologia, cronograma e logistica, dimensionar equipe, selecionar
equipamentos, materiais e EPIs, organizar deslocamentos e sinalizacdo, garantindo seguranca e
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integridade dos dados. Processar e validar dados: descarregar, organizar e tratar informacdes
coletadas, conferir fechamento, consisténcia e preciséo, executar ajustes e corregdes quando
cabiveis, e produzir bases e arquivos para uso em projetos. Elaborar célculos e produtos técnicos:
areas, perimetros, volumes de terraplenagem, perfis longitudinais e transversais, curvas de nivel,
secOes, declividades, azimutes e coordenadas, além de relatérios de medicdo e memoriais
descritivos quando demandados. Produzir, editar e revisar plantas topogréaficas e cadastrais,
mapas, perfis e representagbes graficas em conformidade com normas e padrdes técnicos (ex.:
escalas, projecées e legendas), utilizando softwares CAD/GIS. Apoiar a organizagéo e atualizacio
de bases cartograficas e geoespaciais do Municipio, integrando dados a sistemas, mantendo
rastreabilidade e versionamento e encaminhando produtos as areas demandantes. Quando
aplicavel e dentro das rotinas do orgao, apoiar atividades com imagens aéreas/orbitais e
restituicdo, para atualizagdo de feicdes e conferéncias de campo. Quando autorizado, conduzir
veiculo oficial em servigo, observando normas internas e de transito. Preencher registros e
formularios pertinentes e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARREIRA VI

Cargo: Assistente Social
Requisitos, Formagio e Experiéncia
Escolaridade: Curso superior em Servigo Social.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: N&o exige.
Competéncias: Analise socioecondmica e socioterritorial; planejamento e execugdo de acdes e
servigos socioassistenciais; elaboragso de relatorios, pareceres e estudos sociais: articulagao de
rede e recursos; acompanhamento familiar e comunitario; mediacdo e encaminhamentos: gestéo
de casos e registros em sistemas: atuagao intersetorial e em equipe; ética, sigilo, escuta qualificada
e respeito & diversidade.
Descricdo Sumaria: Realiza atendimento e acompanhamento social de individuos, familias e
grupos, orientando sobre direitos e acesso a servigos, beneficios e programas. Elabora estudos e
documentos técnicos, realiza visitas e encaminhamentos e articula a rede de protecdo social.
Planeja, executa e avalia a¢des, programas e projetos socioassistenciais e pode apoiar gestao e
coordenagéo de servigos, quando designado, registrando atividades em sistemas e prontuarios.
Atribuigdes: Executar atividades de Servico Social com individuos, familias, grupos e
comunidades, realizando acolhimento, escuta qualificada, atendimentos e entrevistas sociais,
orientando sobre direitos, deveres e acesso a servigos, programas, beneficios e demais politicas
publicas. Realizar diagndstico social e acompanhamento: identificar demandas, vulnerabilidades e
potencialidades, construir plano de acompanhamento/atendimento quando cabivel, pactuar
encaminhamentos e acompanhar resultados, em articulagdo com a equipe e a rede. Realizar
visitas domiciliares e institucionais quando necessarias, observando fluxos e normativas,
registrando informagées e adotando providéncias para protegdo social. Elaborar estudos sociais,
relatérios, pareceres, laudos e informagdes técnicas, bem como instrumentos profissionais
(roteiros, formularios e registros), subsidiando decisdes administrativas, encaminhamentos e
intervengbes. Registrar atendimentos, agbes e encaminhamentos em prontudrios e sistemas
institucionais, garantindo consisténcia, sigilo e rastreabilidade. Planejar, executar, monitorar e
avaliar agdes, servigos, programas e projetos: delimitar problemas, definir ptblico-alvo, objetivos,
metas, metodologias, critérios e cronogramas: articular recursos humanos, materiais e financeiros:
propor indicadores e analisar resultados, efetividade e coberfura, sugerindo melhorias. Produzir e
analisar informagdes socioeconémicas e socioterritoriais: coletar, organizar e interpretar dados,
mapear rede e recursos, identificar lacunas de atendimento, apoiar diagnostico situacional e
relatérios gerenciais e contribuir para qualificacdo da politica publica. Articular rede intersetorial e
recursos de protegdo social: realizar encaminhamentos e contrarreferéncia, negociar fluxos com
servigos publicos e organizagdes parceiras, apoiar acesso a documentagao, beneficios, servigos de
saude, educacgéo, trabalho, habitacdo e justiga, conforme demanda e competéncia. ldentificar,
registrar e encaminhar situacdes de violéncia, negligéncia, maus-tratos e violagbes de direitos as
instdncias competentes, conforme protocolos e normativas, preservando sigilo e protecdo dos
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envolvidos. Apoiar agbes socioeducativas e de mobilizagao: orientar usuarios e comunidade,
participar de reuniées, grupos, oficinas e campanhas, fortalecer vinculos e participagéo social.
Quando designado, atuar na gestao/coordenagdo de servicos € equipamentos: organizar
processos de trabalho, apoiar supervisdo e capacitagédo de equipes e estagios, acompanhar
qualidade e cumprimento de rotinas, responder tecnicamente por atividades e apoiar auditorias e
prestacdes de informagao. Executar rotinas técnico-administrativas: cadastro e atualizacéo de
usuarios, controle documental, organizagao de arquivos, produgdo de oficios e comunicacoes,
alimentagdo de sistemas, elaboracdo de estatisticas e preenchimento de formularios pertinentes,
inclusive de avaliacdo de desempenho. Atuar com ética, imparcialidade, respeito a diversidade,
mediacéo de conflitos e manejo de situagdes complexas, trabalhando em equipe multiprofissional e
intersetorial. Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. Quando
autorizado, conduzir veiculo oficial em servico, observando normas internas e de transito.

Cargo: Fisioterapeuta
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Curso superior em Fisioterapia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitago
Categoria “B".
Curso de Qualificagao: N&o exige, alem do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Avaliacédo e diagnostico fisioterapéutico funcional; prescrigdo e execucéo de
intervengdes em reabilitagao e prevengao; uso seguro de equipamentos e recursos terapéuticos;
educagdo em saude e orientagdo a usuarios/familias; atuagdo em equipe e rede; registro em
prontudrios e sistemas, organizagédo e tomada de decisdo; ética, comunicagdo, biosseguranca €
foco em autonomia, funcionalidade e qualidade de vida.
Descricdo Sumaria: Realiza avaliagéo e intervencéo fisioterapéutica para prevengao, habilitagao,
reabilitagdo e recuperagao funcional, definindo plano terapéutico conforme protocolos. Aplica
técnicas e recursos terapéuticos, orienta usuarios e cuidadores, acompanha evolugédo e registra
atendimentos. Atua em agdes coletivas de promogao da saude, prevengdo de agravos e saude do
trabalhador e pode apoiar organizagao de servicos e superviséo, quando designado.
Atribuices: Executar atendimento fisioterapéutico em diferentes pontos de atengéo, realizando
acolhimento, anamnese e avaliagdo funcional: mensurar dor, mobilidade, forca, equilibrio,
coordenagao, condicionamento, capacidade cardiorrespiratoria, marcha, postura, funcionalidade
nas atividades de vida diaria e impacto na qualidade de vida, registrando achados em prontuario e
sistemas. Estabelecer diagnostico e prognostico fisioterapéutico, definindo objetivos, indicadores e
plano terapéutico, articulando-se com a equipe e solicitando/interpretando exames complementares
quando cabivel. Planejar, prescrever, executar e reavaliar intervengdes: exercicios terapéuticos,
treino funcional, reeducagéo postural e de marcha, mobilizagbes e recursos fisicos (ex.
termoterapia, eletroterapia, fototerapia e outros disponiveis), técnicas respiratérias e
cardiorrespiratérias, condicionamento & prevengdo de complicagoes, conforme protocolos e
estrutura do servico. Atuar em reabilitacao musculoesquelética, neurofuncional, cardiorrespiratéria,
vascular, dermato-funcional/tegumentar e outras linhas de cuidado compativeis com a unidade,
promovendo independéncia, seguranca e retorno as atividades. Quando previsto nas rotinas e no
ambiente apropriado, aplicar ventilagao nio invasiva e apoiar condutas respiratorias sob
protocolos, com monitoramento e comunicagdo de intercorréncias. Orientar usuarios, familiares e
cuidadores: ensinar exercicios e autocuidados, ergonomia e posicionamentos, USO Seguro de
dispositivos auxiliares, prevencdo de quedas e de recidivas, promovendo adeséo ao plano e
autonomia. Avaliar e orientar uso de orteses, préteses e adaptacoes funcionais quando indicado,
incluindo treinamento e ajustes basicos conforme atribuicdes. Definir critérios de alta, continuidade
e encaminhamentos, emitindo orientagdes e plano domiciliar quando cabivel. Atuar em agbes de
promogdo € prevencao: grupos terapéuticos, educagao em saude, orientagdes coletivas,
campanhas e agbes comunitarias; apoiar programas de atividade fisica, qualidade de vida e
prevengao de agravos. Desenvolver agdes em satde do trabalhador quando designado: orientagé@o
ergondmica, andlise funcional basica de demandas, participagdo em programas de prevengao,
ginastica laboral e apoio a reintegragéo funcional, em articulagdo com a equipe. Organizar rotinas
do servigo: preparar ambiente e materiais, selecionar e operar equipamentos com seguranca,
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solicitar manutencdo e reposigdo, cumprir fluxos de agendamento e regulagédo, colaborar com
indicadores e relatérios gerenciais quando solicitado. Cumprir biosseguranga e seguranga do
trabalho: uso de EPIs, higienizacdo de materiais, descarte de residuos conforme normas e
identificagdo de riscos. Participar de reunides, discussdes de caso, agOes intersetoriais e
capacitagdes. Quando designado, apoiar supervisdo de estagidrios e equipes, padronizagao de
rotinas e projetos. Preencher formuldrios pertinentes e executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo,
observando normas internas e de trénsito.

Cargo: Fonoaudidlogo

Requisitos, Formagédo e Experiéncia

Escolaridade: Curso superior em Fonoaudiologia.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria "B".

Curso de Qualificagdo: Ndo exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Avaliar e intervir em alteragdes da comunicagdo, linguagem, fala, voz, audigao,
funcbes orofaciais e degluticAo; elaborar planos terapéuticos e registros; orientar pacientes,
familiares e cuidadores; atuar em prevengao e promog¢ao da salde; trabalhar em equipe e na rede;
comunicagdo clara e tomada de decisdo; uso de sistemas; ética, sigilo e biosseguranca;
organizacado e adaptacgéo a diferentes publicos e contextos.

Descricdo Sumaria: Realiza avaliagéo, diagndstico e intervengéo fonoaudiolégica para prevencgao,
habilitagao e reabilitagéo, definindo condutas e aplicando protocolos. Orienta pacientes, familiares
e cuidadores, acompanha evolugéo e registra informagdes em prontudrios e sistemas. Atua em
acdes coletivas de promogdo da saude e prevengdo de agravos, integrando equipe
multiprofissional e rede de atencéo.

Atribuigdes: Executar assisténcia fonoaudiolégica em diferentes pontos de atengéo, realizando
acolhimento, anamnese, observagdo e avaliagdo funcional. Selecionar e aplicar instrumentos e
testes compativeis com a demanda, avaliando linguagem oral e escrita, fala e fluéncia, voz,
audicdo e processamento auditivo quando atribuido, fungdes orofaciais, mastigagdo, respiragéo,
succdo e degluticdo, bem como impactos na comunicagdo e na qualidade de vida. Solicitar,
analisar e/ou interpretar exames complementares e informagdes de outros profissionais quando
cabivel, compondo diagndstico fonoaudiolégico e prognostico. Planejar, executar e acompanhar
intervencéo terapéutica: definir objetivos, estratégias e frequéncia conforme protocolos do servigo,
aplicar técnicas e procedimentos de habilitagao/reabilitagdo em linguagem, fala, voz, fluéncia,
motricidade orofacial e degluticdo; monitorar indicadores de evolugédo, reavaliar resultados e
estabelecer critérios de alta, continuidade ou encaminhamento. Quando pertinente, orientar e
apoiar uso de recursos e tecnologias assistivas e formas alternativas de comunicagéo, conforme
prescricdo e limites legais, e capacitar paciente/familia para uso adequado no cotidiano. Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis: explicar plano terapéutico, exercicios e condutas,
verificar compreensdo, promover adesdo, orientar habitos de saldde vocal e comunicativa e
cuidados alimentares/degluticdo quando aplicavel; realizar visitas técnicas a domicilio, instituicoes
ou locais de trabalho quando designado e pertinente ao cuidado. Atuar em agOes coletivas de
prevengdo e promogdo da salde: planejar e executar grupos, oficinas, palestras, triagens e
campanhas, identificar necessidades da populagdo-alvo, produzir materiais educativos e apoiar
projetos intersetoriais (saude, educagdo, assisténcia social e afins). Integrar equipe
multiprofissional e rede: participar de reunides, discussdes de caso, construgdo de planos
terapéuticos, encaminhamentos e contrarreferéncia, mantendo sigilo e limites profissionais.
Executar rotinas técnico-administrativas: organizar agenda, materiais e ambiente terapéutico;
registrar atendimentos, evolugdo e procedimentos em prontudrios e sistemas; elaborar relatérios,
pareceres e documentos técnicos quando demandado; apoiar indicadores e informagtes gerenciais
do servigco. Cumprir normas de biosseguranga e seguranca do trabalho, utilizando EPls,
higienizando materiais e adotando condutas preventivas. Participar de capacitagbes, comissdes e
grupos de trabalho quando designado. Preencher formularios pertinentes e executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. Quando autorizado, conduzir veiculo
oficial em servico, observando normas internas e de transito.
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Cargo: Médico Veterinario

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Curso superior em Medicina Veterinaria.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria "B".

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Atuacao clinica e sanitaria em medicina veterinaria; vigilancia e defesa sanitaria
animal e salde publica; inspegéo e fiscalizagdo higiénico-sanitaria; investigagdo de zoonoses e
agravos; emissdo de laudos, pareceres, atestados e certificados; uso de sistemas e registros;
orientagdo técnica a produtores e estabelecimentos; lideranga e trabalho em equipe; comunicagéo
clara, ética, firmeza e foco em bem-estar animal.

Descricdo Sumdria: Executa atividades médico-veterinarias em clinica e saude publica,
promovendo bem-estar animal e apoio a produgdo. Atua em defesa sanitaria, vigilancia de
zoonoses e inspecao/fiscalizagdo de estabelecimentos e produtos de origem animal, orientando
adequagdes e instruindo processos. Elabora laudos e documentos técnicos, participa de acgdes
educativas e articula-se com a rede e 6rgéos de controle.

Atribuicdes: Executar atividades de medicina veterinaria conforme legislagdo e normas técnicas,
abrangendo clinica, producdo animal, defesa sanitaria, vigilancia e salde publica. Realizar
atendimento clinico e agdes assistenciais quando atribuido: acolher e examinar animais, coletar e
encaminhar amostras, solicitar e interpretar exames, estabelecer diagndsticos, prescrever e
acompanhar tratamentos e medidas preventivas; executar procedimentos ambulatoriais e cirlrgicos
compativeis com a estrutura do servigo, incluindo analgesia/sedacgdo/anestesia quando indicado;
realizar atendimento em urgéncias, emitir orientagdes ao tutor e registrar prontuarios e evolugtes.
Realizar necropsias e emitir relatérios quando necessario para elucidagdo de causa mortis e
vigilancia. Executar eutanasia quando prevista e autorizada por protocolos e legislagdo, com
registro e justificativa técnica. Atuar em defesa sanitaria animal: realizar diagnosticos situacionalis,
apoiar programas de prevencao, controle e erradicagdo de doengas, vigilancia epidemioldgica,
notificagbes compulsorias, investigagdo de focos/surtos, coleta e envio de amostras, controle de
transito e eventos com animais, e orientagbes técnicas a produtores, responsaveis e
estabelecimentos, conforme competéncia do 6rgéo. Apoiar agbes de manejo, nutricdo, reprodugao
e sanidade em sistemas produtivos, com recomendacgdes técnicas e acompanhamento, dentro das
atribuicoes legais. Promover salide publica e defesa do consumidor: executar inspegoes, auditorias
e vistorias higiénico-sanitarias em estabelecimentos e servigos sob competéncia municipal,
especialmente aqueles relacionados a produtos de origem animal e atividades com risco sanitario;
avaliar condigbes de processamento, armazenamento, transporte, rotulagem e rastreabilidade;
coletar amostras quando previsto; orientar adequagdes, lavrar termos/relatorios e instruir processos
administrativos, propondo medidas cautelares e sanitarias cabiveis. Planejar e executar agdes de
vigilancia e controle de zoonoses, pragas e vetores, incluindo investigagdo de agravos e surtos
alimentares, articulando-se com a vigilancia em salde, laboratérios e demais 6rgdos. Elaborar
documentos técnicos: laudos, pareceres, relatérios, atestados e certificados (sanidade, vacinacgao,
quarentena, reprodugéo, trénsito e outros), conforme atribuicdes; atuar como perito ou assistente
técnico quando designado. Desenvolver agbes educativas e de educagao sanitaria, capacitacées e
orientagdo comunitdria, participando de campanhas e atividades intersetoriais. Apoiar controle de
qualidade, biosseguranga, biotecnologia e agbes ambientais/licenciamento quando previsto nas
rotinas do érgdo. Promover bem-estar animal, orientar manejo responsavel e encaminhar indicios
de maus-tratos as instancias competentes, conforme fluxo institucional. Manter registros e
alimentar sistemas, preservar sigilo quando aplicavel, coordenar e supervisionar
equipes/estagiarios quando designado. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo,
observando normas internas e de transito. Executar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

Cargo: Psicologo
Requisitos, Formacgéo e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia.
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Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional. ]
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nio exige.
Competéncias: Avaliagdo e intervengao psicolégica com base técnica; elaboracéo de documentos
e registros; condugéo de atendimentos individuais e grupais; agdes psicoeducativas e prevengao
em saude mental; articulagdo em rede e trabalho multiprofissional; manejo de crise e mediagao;
uso de sistemas e prontudrios; ética, sigilo e limites profissionais: escuta qualificada, empatia e
| imparcialidade; organizagéo e responsabilidade.
Descricao Sumadria: Realiza avaliagdo, acompanhamento e intervengdes psicolégicas com
individuos, grupos e instituigdes, identificando demandas psicossociais e propondo estratégias de
cuidado e promocdo de satde mental. Conduz atendimentos e acbes psicoeducativas, elabora
registros e documentos técnhicos e articula encaminhamentos na rede. Atua em equipe
multiprofissional e pode apoiar atividades institucionais e coordenacao, quando designado.

Atribuigdes: Realizar acolhimento e atendimento psicologico a individuos, grupos e instituigdes,
por meio de entrevistas, anamnese, observagdo e escuta qualificada, identificando demandas,
fatores de risco e protecao e necessidades de cuidado. Executar avaliagdo psicolégica conforme
normas tecnicas e éticas: selecionar e aplicar métodos e instrumentos reconhecidos, interpretar
resultados, registrar informaces e produzir devolutivas, relatérios, pareceres e laudos, quando
cabiveis. Planejar e executar intervengdes psicoldgicas conforme demanda e protocolos do servigo:
psicoterapia e acompanhamento breve, orientagéo psicoldgica, intervengdes em crise, apoio a
adesao ao cuidado, fortalecimento de vinculos, prevencdo de agravos e promogéo de salde
mental, definindo objetivos, estratégias e critérios de avaliacdo de resultados. Conduzir agdes
psicoeducativas e educativas individuais e coletivas (grupos, oficinas, rodas de conversa, palestras
e atividades formativas), voltadas a usuarios, familias, equipes e comunidade, adequando
linguagem ao contexto sociocultural e respeitando valores e crencas. Atuar com faniilias e redes de
apoio: realizar orientagées, mediagdo de demandas, articulagbes e, quando cabivel, visitas
técnicas, favorecendo corresponsabilizagdo e continuidade do cuidado. Integrar equipes
multiprofissionais e fluxos intersetoriais: participar de reunides, discussdes de caso e construgao de
planos de cuidado; realizar encaminhamentos, contrarreferéncia e articulagdo com a rede (satde,
assisténcia social, educagéo, justica e afins), acompanhando evolugéo e efetividade das agdes,
preservando sigilo e limites de atuacéo. Desenvolver atividades institucionais quando demandado:
analise de processos de trabalho, apoio a gestdo de conflitos, acdes de satde do trabalhador,
consultoria técnica e suporte a intervengGes organizacionais, dentro das atribuigbes legais e éticas.
Produzir estudos e pesquisas aplicadas quando pertinente: elaborar projetos, coletar/analisar
dados, produzir relatérios e materiais técnicos e apoiar divulgagao institucional. Executar rotinas
técnico-administrativas; organizar agenda, prontudrios e documentos; registrar atendimentos e
procedimentos; alimentar sistemas institucionais; manter arquivos e controles; elaborar relatérios
gerenciais e informacdes técnicas para a gestdo quando solicitado. Quando designado, apoiar
coordenagdo/supervisdo de atividades e equipes, contribuindo para padronizagdo de fluxos,
capacitagdo e boas praticas. Manter postura ética, imparcialidade, sigilo e manejo adequado de
situacbes adversas. Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.
Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo, observando normas internas e de transito.

Cargo: Terapeuta Ocupacional
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Curso superior em Terapia Ocupacional.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria “B”.
Curso de Qualificagdo: Nio exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Avaliar desempenho ocupacional e funcionalidade: elaborar diagnostico e plano
terapéutico-ocupacional; intervir em AVD/AIVD, trabalho, escola e participagao social; prescrever e
treinar uso de tecnologia assistiva, adaptacbes e orteses: conduzir atendimentos individuais e
grupais; orientar usuarios, familias e equipes; atuar em rede; registrar em sistemas; ética, empatia,
comunicacdo e tomada de decis3o.

Descrigdo Sumdria: Realiza avaliagéo e intervencdo em Terapia Ocupacional para habilitacéo,
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reabilitagdo e inclusao, analisando desempenho ocupacional e barreiras ambientais. Planeja e
executa atendimentos individuais e em grupo, orienta usuarios, familias e equipes e indica recursos
de tecnologia assistiva e adaptacdes. Atua em acbes de promogao e prevencao, articula-se com a
rede e registra informagoes em prontudrios e sistemas.

Atribuicées: Realizar acolhimento, anamnese € avaliacéo terapéutico-ocupacional, selecionando
instrumentos e protocolos para mensurar desempenho ocupacional, funcionalidade e participacao.
Avaliar fungdes motoras, sensoriais, percepto-cognitivas e psicossociais, além de habitos, rotinas,
autonomia e seguranga em atividades de vida diaria e instrumental, brincar, escolarizagao, trabalho
e lazer. Analisar contexto familiar e comunitario e barreiras/facilitadores ambientais (domicilio,
escola, posto de trabalho e instituicdes), incluindo necessidades de adaptagéo, acessibilidade e
ergonomia, registrando achados e definindo critérios de elegibilidade. Estabelecer diagnostico e
prognostico terapéutico-ocupacional e elaborar plano terapéutico: definir objetivos, estratégias,
frequéncia, indicadores € critérios de alta/continuidade, em articulagdo com equipe multiprofissional
e rede. Planejar e executar intervencdes individuais e grupais para habilitagao e reabilitagao: treino
e adaptagdo de atividades, organizagéo do cotidiano, desenvolvimento de habilidades motoras
finas e grossas, coordenacao, equilibrio e planejamento motor, regulagéo e organizagao sensorial
quando aplicavel, desenvolvimento de habilidades sociais e reabilitacdo psicossocial, com foco em
autonomia e participagdo em ocupacoes significativas. Acompanhar evolugao, reavaliar resultados
e ajustar condutas. Orientar € treinar usudrios e cuidadores em estratégias de autonomia e
seguranga: técnicas de conservagéo de energia, posicionamento, protecao articular, prevengéo de
quedas, manejo de rotina, organizagao de tarefas, orientagdo e mobilidade quando aplicavel e
apoio ao retorno/integragao escolar e laboral, em conjunto com a equipe. Realizar, quando
designado, visitas técnicas a domicilios, escolas, instituicées e locais de trabalho para orientag&o,
adaptagdo e articulagao de cuidados. Indicar, prescrever, confeccionar ou ajustar, quando
compativel com a estrutura do servico, recursos de tecnologia assistiva e adaptagoes: orteses e
dispositivos de posicionamento, utensilios adaptados, recursos para escrita, alimentagéo, higiene e
mobilidade, comunicagdo alternativa/recursos de apoio & comunicagdo quando indicados, e
treinamento de uso e manutengao, com reavaliagao de funcionalidade. Apoiar agoes educativas e
de promogdo da saude: grupos, oficinas, palestras e campanhas voltadas & funcionalidade,
autonomia, inclus@o e qualidade de vida. Atuar em rede e equipe multiprofissional: participar de
reunides e discussoes de caso, construir planos interdisciplinares, realizar encaminhamentos e
contrarreferéncia, articulando acesso a servigos e direitos. Executar rotinas técnico-administrativas:
organizar agenda, ambiente terapéutico, materiais e registros; alimentar prontuarios e sistemas;
elaborar relatérios, pareceres e documentos técnicos quando demandado; apoiar indicadores e
informagdes gerenciais. Cumprir normas de biosseguranca € ética profissional, mantendo sigilo e
limites de atuagdo. Quando designado, apoiar supervisao de estagiarios/equipes e padronizagao
de fluxos. Preencher formuléarios pertinentes e executar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia imediata. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servico, observando normas
internas e de transito.

CARREIRA VII
Cargo: Analista de Sistemas ]

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino superior completo em Sistema de Informagao, Ciéncias da Computacao,
Analise de Sistemas ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Pré-Requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B".

Curso de Qualificagao: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Analisar e especificar requisitos; modelar processos e dados; projetar arquitetura e
integragées; desenvolver, testar e implantar solugdes; administrar e monitorar ambientes, dados e
acessos; documentar e padronizar, orientar usuérios e solucionar incidentes; trabalhar em equipe
sob pressao, com organizago, sigilo, ética, iniciativa e foco em qualidade.

Descrigdo Sumaria: Analisa, projeta, desenvolve, integra e mantém sistemas € servigos de TL
Levanta requisitos, modela processos e dados, define arquitetura e padroes, executa testes e
implanta melhorias. Administra e monitora ambientes & acessos, presta suporte técnico e produz
documentagao, contribuindo para seguranca, continuidade e evolugéo das solugdes institucionais.
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Atribuigbes: Planejar, analisar e desenvolver solugGes de tecnologia da informacéo para atender
necessidades institucionais. Levantar demandas com &reas usuarias, compreender fluxos e regras
de negbcio, especificar requisitos funcionais e nao funcionais, definir critérios de aceite, priorizar
eniregas e apoiar a gestdo de mudangas. Modelar processos, dados e integragées: elaborar
diagramas, casos de uso/histérias, protétipos, dicionario de dados e especificagcdes de interfaces
(APIs, mensageria, arquivos e servigos), definindo padrées de interoperabilidade e qualidade de
dados. Projetar arquitetura de aplicagbes e componentes, considerando desempenho,
escalabilidade, disponibilidade, seguranca, rastreabilidade e manutenibilidade. Desenvolver, evoluir
e manter sistemas: implementar funcionalidades, corregées e melhorias; realizar integragdes com
sistemas internos e externos: executar migragbes e rotinas de carga/transformacéo de dados
quando necessario; revisar codigo e promover boas praticas (versionamento, testes,
documentagéo e automagio). Preparar e executar implantagées, acompanhando homologacso,
treinamento quando cabivel e estabilizagdo pds-implantacao. Planejar e executar testes: definir
estratégia, cenarios e casos; preparar massa e ambientes; executar testes funcionais, de
integracdo, regressdo e desempenho quando aplicavel: registrar evidéncias e defeitos:
acompanhar corregbes e validar entregas conforme critérios de aceite. Administrar e apoiar a
operagao dos servigos de TI relacionados as solugbes sob sua responsabilidade: monitorar
disponibilidade e desempenho: analisar logs e métricas; identificar causas de falhas; propor e
aplicar ajustes; administrar permissdes e perfis de acesso conforme politicas internas; apoiar
rotinas de backup, restauragso, contingéncia e continuidade. Atuar em incidentes e problemas:
triagem, reprodugéo controlada, corregao, mitigacao e prevencao de recorréncia, com registro e
comunicagdo adequada. Prestar suporte técnico de segundo nivel e orientagdo a usudrios e
equipes: esclarecer duvidas, apoiar parametrizagdes, elaborar instrugdes de uso, acompanhar
chamados e niveis de servigo, interagir com fornecedores e suporte externo quando necessario.
Elaborar e manter documentagdo e padrdes: manuais, procedimentos, arquitetura, integragoes,
modelos de dados, inventario logico das solugbes, histérico de versées, notas técnicas, relatérios e
pareceres; apoiar a elaboragao de especificagdes técnicas para contratagdes, termos de referéncia
e critérios de validagéo, incluindo requisitos de seguranca e conformidade. Pesquisar e avaliar
alternativas tecnoldgicas: acompanhar tendéncias e padrées, realizar provas de conceito, comparar
ferramentas e arquiteturas, estimar riscos, custos e beneficios, e recomendar adogdes ou
substituicdes com justificativa técnica. Manter comunicagao técnica com equipes e dreas usuérias,
participar de reuniées e féruns, apoiar capacitagdes quando solicitado, zelar por sigilo e protecdo
de informagbes. Preencher formularios pertinentes, inclusive de avaliagdo de desempenho,
conduzir veiculo oficial quando autorizado e executar outras atividades correlatas determinadas
ela chefia imediata.

Cargo: Bibliotecario

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional.

Curso de Qualificagio: Nio exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Gestao de acervos e servigos informacionais; tratamento técnico (catalogacao,

classificagdo, indexagéo, metadados); curadoria e preservagao (fisica e digital); mediac&o de leitura

e apoio a pesquisa; dominio de sistemas e bases de dados; comunicagdo e atendimento ao

publico; andlise e sintese; trabalho em rede; ética, sigilo, organizagado, proatividade e lideranga

quando designado.

Descricdo Sumaria: Planeja, coordena e executa servicos de biblioteca e informagao,

assegurando acesso, organizagao, preservacao e disseminagdo de acervos fisicos e digitais.

Realiza tratamento técnico, desenvolvimento de colegdes, atendimento e apoio a pesquisa.

Promove agdes educativas, culturais e de incentivo & leitura e & memoria institucional.

Atribuigdes: Atuar em bibliotecas, centros de documentag&o, arquivos setoriais e unidades de

informacéo, planejando, implantando e avaliando servicos e rotinas de gestdo da informagéao em

mdltiplos suportes. Definir politicas e fluxos de trabalho (atendimento, circulagéo, aquisicao,

processamento, preservagdo e acesso), estabelecer metas, indicadores e padrées de qualidade,

elaborar manuais, relatérios e pareceres técnicos e propor melhorias de processos e uso de
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’Ecnologias. Executar e supervisionar servigos ao usudrio, presenciais e remotos: orientar no uSO |
do acervo e dos sistemas, apoiar estratégias de busca e recuperagdo da informagao em catalogos,
repositorios e bases eletrénicas, realizar levantamentos bibliograficos, comutacao/intercambio
documental quando previsto, e apoiar normalizagdo de trabalhos e referéncias conforme normas
vigentes. Operar e controlar circulagdo e acesso: cadastro, empréstimo, devolugao, reservas,
renovacbes, controle de prazos, extravios, reposicdes e demais rotinas correlatas, assegurando
registros e rastreabilidade. Realizar desenvolvimento e curadoria de acervos: diagnosticar
necessidades, selecionar e propor aquisi¢do por compra, doagao ou permuta; receber, conferir,
registrar, tombar e incorporar materiais; avaliar duplicidades, obsolescéncia e uso; propor
desbaste, descarte, doagéo € remanejamento conforme critérios técnicos e normativos. Executar
tratamento técnico e organizagao: catalogar, classificar, indexar, descrever e atribuir metadados;
elaborar e manter vocabularios controlados e instrumentos de recuperagdo; organizar arranjos
fisicos e digitais; manter inventarios, controle patrimonial e atualizagao cadastral do acervo. Gerir
preservagéo e conservagao preventiva e corretiva simples: orientar manuseio, acondicionamento e
empréstimo; monitorar riscos (umidade, pragas, luminosidade, seguranga); adotar procedimentos
para obras raras, especiais € colegdes de memodria; apoiar digitalizagdo, preservagao digital, copias
de seguranca e integridade de dados, observadas politicas institucionais e requisitos legais.
Administrar recursos e servigos digitais: operar e parametrizar sistemas de gestao bibliotecaria
(catalogo/ILS), bibliotecas digitais e repositorios; organizar perfis de acesso; apoiar migragao,
consisténcia e qualidade de dados; produzir guias, tutoriais, paginas e contetdos de orientagao;
articular-se com Tl para manutengao, interoperabilidade e melhorias. Disseminar informagéo e
apoiar comunicagao institucional: produzir boletins, bibliografias, listas tematicas, alertas e dossiés
informacionais; realizar disseminag@o seletiva conforme perfis de demanda; apoiar unidades na
organizagdo e descrigao de colegbes e documentos de referéncia, contribuindo para memoria
institucional. Promover agoes educativas, culturais e de incentivo & leitura: planejar e executar
projetos, eventos, exposicdes, oficinas, clubes de leitura, agdes itinerantes e atividades de
formagao de usudrios e letramento informacional, com acessibilidade e inclusao de publicos
diversos: orientar e capacitar equipes, colaboradores e estagiarios quando designado. Assegurar
conformidade: observar direitos autorais, licengas, politica de uso, protegéo de dados e sigilo;
registrar atividades em sistemas e controles; zelar por equipamentos, materiais e ambiente;
preencher formularios pertinentes, inclusive de avaliacdo de desempenho; e executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Bidlogo

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Biolégicas.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.

Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Usar ferramentas digitais e sistemas; planejar e executar levantamentos e estudos
biolégicos e ambientais; coletar, identificar, registrar e analisar dados e amostras; elaborar laudos,
relatérios e pareceres,; atuar em conservagao, manejo e monitoramento; desenvolver educacao
ambiental; trabalhar em equipe, com ética, organizagdo, seguranca e rigor técnico.

Descrigdo Sumaria: Planeja e executa estudos, levantamentos e monitoramentos em Ciéncias
Biolégicas, com foco em biodiversidade, conservagdo e satde ambiental. Coleta e analisa dados e
amostras, elabora relatérios, laudos e pareceres, presta assessoria técnica e participa de agdes de
educagdo ambiental e gestao de colegdes e informagoes biolégicas, conforme atribuigdes do
érgéo.

Atribuigbes: Executar atividades técnicas em Ciéncias Biologicas, conforme normas e atribuigoes
do 6rgao, envolvendo pesquisa aplicada, diagnosticos, levantamentos e monitoramentos. Planejar
trabalhos: definir objetivos, escopo, metodologia, areas, cronogramas, logistica, equipamentos e
instrumentos; organizar banco de dados e padrées de registro; adotar procedimentos de seguranca
e boas praticas de campo e laboratdrio. Realizar inventarios e levantamentos de biodiversidade:
delimitar areas, definir amostragem, coletar evidéncias e registros (observacionais, fotograficos e
georreferenciados), identificar e classificar organismos, quantificar abundancia e distribuicao,
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caracterizar habitats e condicbes ambientais, consolidar resultados e emitir relatdrios técnicos.
Executar monitoramento e avaliagdo ambiental: acompanhar parametros bidticos e abidticos,
detectar alteracées e tendéncias, propor indicadores, apoiar programas de conservagao,
recuperacao de areas degradadas e manejo de espécies nativas, exéticas e invasoras; apoiar
acdes de controle de vetores, pragas e agravos de interesse ambiental, quando compativel com a

de referéncia, condicionantes e medidas mitigadoras!compensatorias), quando atribuidos; realizar
vistorias e diligéncias técnicas, registrar evidéncias e propor encaminhamentos; atuar como
responsavel técnico quando exigido. Executar atividades laboratoriais e diagndsticas quando
atribuidas: coletar, receber, identificar, preparar, conservar e armazenar amostras; executar

biolégicos quando designado: Preparar e catalogar materiais, manter colegbes e bancos de dados,
definir rotinas de preservagao, inventario e descarte, apoiar exposicdes e agbes de divulgacéo
cientifica conforme diretrizes do orgdo. Desenvolver educag&o ambiental e divulgagéo cientifica:
planejar e executar agdes educativas (palestras, oficinas, campanhas e materiais), orientar publicos
diversos, apoiar projetos em escolas e comunidades, e participar de eventos e

Cargo: Enfermeiro
Requisitos, Formagio e Experiéncia
Escolaridade: Curso superior em Enfermagem.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitacao
categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Assisténcia integral e humanizada; consulta e processo de enfermagem; tomada
de decisdo clinica e priorizagao; execugao/supervisdo de procedimentos; lideranca e trabalho em
equipe; comunicacéo e educagéo em sadde; gestio de insumos, rotinas e indicadores: registro em
sistemas e auditoria: biosseguranca, controle de infeccdo e éticarsigilo; atuagdo em
urgéncia/emergéncia e territorio.
Descricdo Sumaria: Presta assisténcia de enfermagem individual e coletiva, realizando consulta,
procedimentos, monitoramento e coordenagéo do cuidado em todos os niveis de atengao. Planeja,
supervisiona e avalia servicos e equipes de enfermagem, implementa acgdes de promocgéao e
vigilancia em saude, registra e audita informacées assistenciais e apoia a gestdo das unidades,
conforme normas profissionais.
Atribuigées: Executar assisténcia de enfermagem baseada no Processo de Enfermagem: acolher
e classificar necessidades, realizar consulta, anamnese e exame fisico, formular diagnosticos de

evolugéo e reavaliar condutas, garantindo continuidade do cuidado. Prestar cuidados diretos e de
maior complexidade, inclusive a pacientes criticos, em urgéncias e emergéncias, realizando
estabilizacdo inicial, administragdo e manejo de terapias, curativos complexos, manejo de
dispositivos, suporte ao atendimento médico e encaminhamentos na Rede de Atencdo, com

grupos e situagdes de risco, realizar busca ativa, notificar agravos de notificagdo compulséria,

acompanhar condigdes cronicas, gestantes, puérperas, criancas e demais linhas de cuidado:

desenvolver agdes de prevengao de agravos, imunizagdo conforme organizacéo local, e educagdo
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em saude com individuos, familias & grupos, estimulando participagéo social € articulagao
intersetorial. Gerir e coordenar servicos de enfermagem: planejar rotinas, dimensionar e organizar
escalas, distribuir tarefas, supervisionar e orientar a equipe de enfermagem € ACS quando
aplicavel, padronizar procedimentos e POPs, assegurar cumprimento de protocolos assistenciais,
de seguranca do paciente € biossegurangca; participar de processos seletivos/avaliagbes, promover
educacdo permanente e treinamentos, avaliar desempenho € apoiar desenvolvimento de
competéncias. Implementar e monitorar acdes de controle de infecgdo e prevengao de riscos:
higiene das maos, precaugdes, processamento de materiais, gestdo de residuos, eventos adversos
e indicadores, realizando intervengoes de melhoria continua. Apoiar a gestao da unidade: participar
do planejamento e avaliagdo de metas e programas, elaborar e acompanhar indicadores
assistenciais, produzir relatorios, registrar atividades em prontuarios e sistemas de informagéo,
garantindo  completude, rastreabilidade e sigilo; organizar fluxo de atendimento,
referéncia/contrarreferéncia e integragéo com a equipe multiprofissional. Gerenciar insumos e
equipamentos: prever, solicitar, receber e controlar estoque, validade e consumo de materiais e
medicamentos sob sua responsabilidade, zelando por conservagéo e uso racional; colaborar na
selecdo de materiais e tecnologias. Realizar auditoria e avaliagdo da assisténcia: revisar
prontudrios e registros, verificar conformidade com protocolos € legislagéo, identificar nao
conformidades e propor agdes corretivas, elaborando relatérios técnicos quando demandado.
Participar de atividades técnico-cientificas: apoiar estudos, coleta e andlise de dados, elaboragéo
de trabalhos e implementagdo de praticas baseadas em evidéncias, conforme diretrizes
institucionais. Executar, quando habilitado e designado, atividades especificas  de
perfusao/circulagdo extracorpérea em ambiente apropriado, ~seguindo protocolos, sob
responsabilidade técnica e normas vigentes, incluindo checagem de equipamentos, operagao,
monitorizagdo e registro. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial para atividades externas
(visitas, agoes € apoio), observando normas internas e de transito, zelando pela conservagao.
Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia, compativeis com a formacéo e o
exercicio profissional.

Cargo: Enfermeiro do Trabalho

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Curso superior em Enfermagem, com especializagao em Enfermagem do Trabalho.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Naciocnal de Habilitagéo
categoria “B”.

Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Dominio de sistemas e registros; assisténcia de enfermagem e atencdo a salde
do trabalhador; triagem e atendimento em intercorréncias; organizagdo e controle de rotinas e
indicadores: educagdo em saude e promogao/prevengao; vigilancia de agravos € apoio a
investigagéo de eventos; comunicagio, escuta e negociagéo; lideranca e trabalho em equipe; ética,
sigilo, autocontrole e tomada de deciséo.

Descricao Sumaria: Executa agdes de enfermagem voltadas & saude do trabalhador, promovendo
prevengao, vigilancia e assisténcia em intercorréncias, conforme protocolos e normas. Planeja,
coordena e supervisiona rotinas de enfermagem do trabalho, organiza registros e indicadores,
apoia programas ocupacionais, campanhas e acoes educativas, articulando-se com o SESMT e a
rede assistencial.
Atribuigées: Executar atividades de Enfermagem do Trabalho voltadas a promog&o, protecédo e
recuperagdo da saude dos trabalhadores, conforme legislacéo profissional, normas internas e
protocolos institucionais. Realizar acolhimento, escuta qualificada, triagem e atendimentos de
enfermagem em ambulatorio ocupacional € no ambiente laboral quando designado; prestar
primeiros atendimentos em intercorréncias e urgéncias no trabalho, estabilizando o trabalhador,
acionando recursos internos, remogao e rede assistencial quando necessario; administrar
medicamentos e terapias conforme prescricdo e protocolos; realizar curativos, aferigoes,
monitoramento clinico e outros procedimentos compativeis com a habilitagao. Apoiar e
operacionalizar rotinas de saude ocupacional: organizar e acompanhar agendas e fluxos de
atendimentos; orientar preparagéo do trabalhador para avaliagbes e exames; realizar coleta de
materiais quando previsto no servico e dentro das rotinas autorizadas; acompanhar resultados,
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’?agistrar achados e providenciar encaminhamentos e contrarreferéncia, mantendo continuidade do
cuidado. Executar e acompanhar programas de prevengdo e monitoramento de agravos
relacionados ao trabalho, incluindo imunizagdo ocupacional e campanhas, com controle de
estoques, cadeia de conservagao, registros e rastreabilidade quando aplicavel. Atuar na vigilancia
em salde do trabalhador: identificar sinais e tendéncias de adoecimento e riscos a partir de
atendimentos, registros e indicadores; participar do levantamento e analise de informacgdes
epidemioldgicas e de absenteismo; contribuir com recomendacgdes de medidas preventivas e
educativas; apoiar agdes de ergonomia, pausas, orientagdes de autocuidado e retorno ao trabalho,
em articulagdo com equipe multiprofissional. Apoiar a investigagdo e o acompanhamento de
ocorréncias: registrar eventos, reunir informagdes, colaborar na apuragéo de acidentes/incidentes e
agravos, orientar condutas imediatas, emitir encaminhamentos e colaborar na elaboragéo de
relatorios técnicos e medidas de prevencdo. Orientar trabalhadores e chefias sobre praticas
seguras, sinais de alerta e procedimentos institucionais; participar de acdes educativas, palestras,
treinamentos e atividades de integrag&o, produzindo materiais e orientagbes compativeis com a
fungdo. Planejar, coordenar e supervisionar rotinas do servico de enfermagem do trabalho quando
designado: padronizar fluxos, rotinas e registros; organizar materiais, medicamentos, equipamentos
e insumos; verificar condigbes de uso e prazos de validade; solicitar reposi¢bes e manutencéo;
orientar & acompanhar equipes de apoio; participar de educagdo permanente e melhoria de
processos. Realizar verificacdo técnica de registros e conformidade de rotinas: checar completude
e coeréncia de prontuarios e formularios, apontar nao conformidades, propor ajustes e acompanhar
providéncias, elaborando informagdes gerenciais para a gestdo. Manter registros e documentagao:
langar atendimentos e procedimentos em prontuario e sistemas, produzir relatérios e controles,
preservar sigilo e guarda documental, responder a demandas internas e 6rgdos competentes
dentro das atribuigées. Participar de reunides técnicas, comissbes e agdes integradas (SESMT,
CIPA e areas correlatas), contribuindo para planejamento e avaliacdo. Atuar com organizacao,
autocontrole, comunicag&o clara, postura ética e atendimento humanizado. Preencher formularios
pertinentes, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado,
zelando pela conservagdo e comunicando necessidades de manutengdo; e executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Enfermeiro Regulador
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B",
Curso de Qualificagdo: Nio exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Dominio de sistemas e ferramentas digitais; acolhimento, triagem e regulagido do
cuidado; consulta e assisténcia de enfermagem conforme protocolos: coordenagdo e
monitoramento de processos e Servicos; comunicagao, escuta e negociagdo; lideranga e trabalho
em equipe; raciocinio rapido e tomada de decis&o; organizagéo, flexibilidade, autocontrole, atengéo
e postura ética.

Descricdo Sumaria; Realiza acolhimento, triagem e regulagdo do cuidado, orientando fluxos e
priorizando atendimentos conforme protocolos. Presta assisténcia e consulta de enfermagem,
registra em prontudrio e sistemas, administra medicamentos conforme prescricdo e acompanha
evolugdo. Coordena e monitora rotinas e indicadores da enfermagem e apoia acdes de saide da
familia e educagdo em satide.

Atribui¢des: Executar atividades de enfermagem com foco em acolhimento, triagem e regulacao
do cuidado, conforme legislagdo profissional, protocolos assistenciais e fluxos institucionais.
Realizar consulta de enfermagem e atendimentos em unidades de satde, domicilio e espagos
comunitarios quando designado; acolher usuarios, levantar queixas, identificar sinais de gravidade,
realizar classificagéo de prioridade e direcionar o atendimento ao recurso mais adequado (unidade,
equipe, especialidade, servico de urgéncia ou referéncia), garantindo continuidade do cuidado.
Prestar assisténcia de enfermagem: coletar e registrar dados clinicos, aferir sinais vitais, realizar
avaliagdo e reavaliagdo, executar procedimentos compativeis com a habilitagdo (curativos,
sondagens, nebulizagao/inaloterapia, administracdo de medicamentos e solucdes conforme
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prescrigdo e protocolos, coleta de materiais para exames quando indicada), orientar medidas de
autocuidado e prevengdo, acionar e articular equipe multiprofissional diante de intercorréncias e
monitorar evolugdo, registrando condutas e resultados em prontuario e sistemas. Atuar na
regulagdo de urgéncias e demandas assistenciais, quando designado: julgar gravidade e
prioridade, orientar medidas imediatas previstas em protocolos ao solicitante/equipe, definir
recursos a mobilizar, acionar servigo de destino e apoio necessario, monitorar o atendimento ate o
encaminhamento, repassar informagoes clinicas relevantes e assegurar registro e rastreabilidade
do processo de regulagao, articulando-se com a equipe médica reguladora quando aplicavel.
Coordenar e monitorar processos € servicos de enfermagem: apoiar padronizagdo de normas,
rotinas e procedimentos; acompanhar fluxos assistenciais, tempos de resposta e indicadores;
organizar escala e distribuicéo de atividades quando incumbido; selecionar e controlar materiais e
equipamentos sob orientagao; acompanhar desempenho € necessidades de capacitagio;
promover educacdo permanente e orientar a equipe quanto & adesao a protocolos, seguranga do
paciente e boas praticas. Planejar e acompanhar agoes assistenciais e comunitarias: mapear
necessidades, identificar areas e grupos de risco, apoiar agdes de saude da familia e vigilancia em
sadde (busca ativa e notificacoes quando devidas), organizar atividades educativas e grupos,
atualizar cadastros e registros do territério, articular recursos da rede e parceiros locais e apoiar 0
gerenciamento de insumos e rotinas do servigo. Realizar verificagéo técnica e avaliagéo da
conformidade assistencial, quando atribuida: revisar registros e prontudrios quanto a completude e
coeréncia com protocolos e normativas, identificar ndo conformidades e oportunidades de melhoria,
propor ajustes de fluxo e capacitagdes e elaborar relatérios e informacdes técnicas para a gestao.
Quando formalmente designado e houver estrutura compativel, executar atividades especificas de
circulagdo extracorpérea/perfuséo conforme normativas, protocolos e habilitag@o: preparar e checar
equipamentos e materiais, montar e operar circuito, monitorar parametros, registrar dados e
executar procedimentos correlatos previstos em rotina. Desenvolver e participar de atividades
técnico-cientificas quando designado: colaborar com grupos de estudo, apoio a pesquisas e
produgao de relatérios tecnicos, respeitando ética, sigilo e normas institucionais. Atuar com postura
ética, organizagéo, autocontrole, comunicacao clara, escuta qualificada e atendimento humanizado.
Preencher formuldrios e registros pertinentes, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir
veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagao e informar necessidade de manutencao;
e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Farmacéutico

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Farmacéuticos.

Requisitos, Formagéo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior em Farmacia.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo
categoria “B”.

Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Dominio de sistemas e ferramentas digitais; dispensacdo e servigos
farmacéuticos: orientagdo para uso racional e seguranga do paciente; gestdo de estoque, logistica
e rastreabilidade; controle e garantia da qualidade; analises e interpretagao de resultados quando
atribuido; atuagdo em assisténcia farmacéutica, comissdes e protocolos; comunicacgao, lideranga,
organizagao, deciséo, empatia, sigilo e atencao a detalhes.

Descrigdo Sumaria: Realiza dispensagéo e servicos farmacéuticos, promovendo o uso racional de
medicamentos e a seguranga do paciente. Gerencia armazenamento, controle de estoque,
distribuicdo e rastreabilidade. Planeja e executa agbes de assisténcia farmacéutica, participa de
protocolos e comissoes. Quando atribuido, atua em produgéo, controle de qualidade, analises
laboratoriais e fiscalizagao sanitaria.

Atribuigdes: Executar atividades farmacéuticas no ambito da assisténcia & saude e da gestéo de
insumos, conforme normas técnicas e legislagdo aplicavel. Organizar e operar fluxos de
dispensacgéo: receber e conferir prescrigdes, avaliar aspectos formais e compatibilidades, orientar
usuarios, familiares e cuidadores quanto a posologia, conservagao, riscos e adesdo, promover uso
racional de medicamentos e registrar atendimentos e ocorréncias em sistemas e prontuarios
quando adotados. Articular-se com prescritores e equipe multiprofissional para esclarecimentos,
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ajustes de conduta e continuidade do cuidado, preservando limites profissionais e sigilo. Planejar,
coordenar e monitorar agdes de assisténcia farmacéutica: participar da elaboracgéo e revisdo de
relagbes padronizadas de medicamentos, protocolos terapéuticos e rotinas de dispensagao; apoiar
agdes de farmacovigilancia e tecnovigilancia quando instituidas: identificar e registrar reagoes
adversas, queixas técnicas e suspeitas de desvio de qualidade; orientar notificagcdes e
encaminhamentos conforme fluxo institucional. Integrar comissdes e grupos técnicos (ex.:
padronizagdo, seguranga do paciente e correlatos) quando designado. Gerir logistica e
rastreabilidade de medicamentos e produtos para a saude: programar necessidades, requisitar e
receber materiais, conferir integridade, lote e validade, realizar armazenamento conforme requisitos
(temperatura, umidade, segregagdo e seguranga), controlar estoque minimo/maximo,
fracionamento e dispensacdo, prevenir perdas e vencimentos, realizar inventarios, registrar
movimentagbes e rastrear produtos. Coordenar distribuicio e transporte, garantindo
acondicionamento, cadeia de frio quando aplicavel e controles de seguranca. Executar controles
especificos de produtos sujeitos a controle especial, mantendo escrituragéo, balangos e registros
obrigatérios, comunicando divergéncias e irregularidades. Atuar em controle e garantia da
qualidade, quando atribuido: implantar e acompanhar boas praticas, elaborar e revisar
procedimentos operacionais padrio, definir rotinas de recebimento, armazenamento, dispensagao
e descarte; monitorar indicadores, tratar ndo conformidades e implementar agbes corretivas e
preventivas; segregar e determinar destinagéo de produtos impréprios, vencidos ou suspeitos, com
registros e rastreabilidade. Elaborar relatérios, pareceres e informagdes técnicas pertinentes.
Executar atividades de manipulagdo/produgdo e desenvolvimento de produtos, quando houver
unidade e atribuigdo: especificar e controlar insumos, materiais e embalagens; qualificar
fornecedores; supervisionar processos de manipulagéo, envase, rotulagem e acondicionamento:
acompanhar estabilidade, validade e condicdes de armazenamento: assegurar conformidade
documental e técnica. Realizar andlises laboratoriais, quando houver estrutura e atribuicao:
preparar reagentes e materiais, orientar/realizar coleta conforme rotina, executar andlises clinicas,
toxicologicas, fisico-quimicas, microbioldgicas ou bromatolégicas, interpretar resultados, emitir
laudos e garantir controles de qualidade e rastreabilidade analitica. Atuar em regulagdo e
fiscalizagdo, quando designado e dentro da competéncia institucional: orientar e inspecionar
estabelecimentos e servigos, verificar requisitos e documentagéo, apurar dendncias, emitir
relatérios e notificagdes e encaminhar providéncias sanitarias cabiveis, mantendo registros em
sistemas. Executar rotinas técnico-administrativas: elaborar documentos, relatorios, controles e
comunicagdes; gerir residuos e seguranca do trabalho relacionados as rotinas farmacéuticas;
apoiar capacitagbes e orientagdo de equipes. Preencher formularios pertinentes, inclusive de
avaliagdo de desempenho, conduzir veiculo oficial quando autorizado e executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Farmacéutico Analista Clinico — Bioquimico
Requisitos, Formagéo e Experiéncia
Escolaridade: Ensino superior completo em Bioquimica ou Farmacia, acrescido de curso de
especializagéo profissional em Analises Clinicas.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitacao
categoria "B”.
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Dominio de sistemas e registros; biosseguranca e gestdo da qualidade; coleta,
preparo e processamento de amostras; execugdo e validagdo de métodos laboratoriais;
interpretagéo critica e liberagdo de resultados; controle de insumos/equipamentos e rastreabilidade;
comunicagéo técnica, sigilo e ética: organizagéo, lideranca e trabalho em equipe.

Descrigdo Sumaria: Executa e supervisiona rotinas de analises clinicas e bioquimica, realizando
coleta quando prevista, processamento de amostras, ensaios e liberagédo técnica de resultados
conforme normas e biosseguranca. Garante qualidade, rastreabilidade e manutengéo operacional
do laboratério, elabora registros e relatérios, orienta equipe e apoia agdes de vigilancia e regulagéo
quando designado.

Atribui¢oes: Executar atividades farmacéuticas e laboratoriais em Analises Clinicas, Bioquimica e
areas correlatas, conforme legislagdo, normas técnicas, protocolos institucionais e principios de
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biosseguranga. Planejar, organizar e supervisionar rotinas do laboratorio: definir fluxos (preT‘
analitico, analitico e pés-analitico), orientar equipe, distribuir tarefas, controlar prazos, priorizagoes
e atendimento a urgéncias quando aplicavel. Realizar elou supervisionar etapas pré-analiticas:
orientar preparo do usuario, conferir identificagdo e requisigbes, coletar amostras quando previsto
no servigo e dentro das atribuigoes, receber, conferir, registrar, acondicionar, preservar, fracionar,
transportar e armazenar amostras, garantindo cadeia de rastreabilidade e critérios de
aceitacaolrejeigdo. Executar ef/ou supervisionar analises clinicas, toxicologicas e correlatas:
preparar reagentes, controles e materiais; selecionar métodos; operar, calibrar e verificar
equipamentos; realizar ensaios fisico-quimicos, bioguimicos, hematolégicos, imunolégicos,
microbiol6gicos e outros compativeis com 0 laboratdrio; executar semeaduras/cultivos quando
aplicavel; acompanhar controles internos e externos de qualidade; registrar condicdes de ensaio e
ocorréncias. Interpretar criticamente resultados e liberar laudos: validar coeréncia analitica, revisar
padroes de referéncia, identificar resultados criticos, comunicar achados relevantes conforme
protocolo, registrar liberacoes e garantir sigilo e integridade dos dados. Elaborar laudos, pareceres
e relatorios técnicos, inclusive para materiais de interesse sanitario ou pericial quando formalmente
designado. Implantar e manter sistema de qualidade: elaborar e atualizar POPs, instrugbes de
trabalho e registros; validar/verificar métodos, lotes, reagentes e equipamentos; monitorar
indicadores (repeticdo, rejeicdo, TAT, nao conformidades); investigar causas, definir agdes
corretivas e preventivas; conduzir auditorias internas de rotina (checagens de conformidade e
rastreabilidade) e apoiar inspecdes externas. Gerir insumos e infraestrutura: especificar e controlar
aquisigéo/recebimento de materiais, reagentes e controles; acompanhar estoque, validade,
armazenamento e descarte; solicitar manutengao preventiva/corretiva e qualificagdo de
equipamentos; zelar por condicoes ambientais do laboratario, seguranga elétrica, limpeza técnica e
segregagao/destinagao de residuos, inclusive perfurocortantes, conforme normas. Apoiar acbes
institucionais: fornecer dados e analises para vigilancia epidemiolégica e sanitaria quando
solicitado; participar de comissbes técnicas e treinamentos; orientar equipes sobre biosseguranca,
coleta, transporte de amostras e uso racional de insumos; contribuir para educagao permanente e
padronizagdo de rotinas. Quando atribuido e compativel com a lotagao, prestar servigos
farmacéuticos e apoiar assisténcia farmacéutica (orientagoes técnicas, registros, farmacovigilancia
e controles), mantendo separagao de fluxos e responsabilidades. Manter documentacao e sistemas
atualizados, preencher formularios pertinentes, inclusive de avaliacdo de desempenho; conduzir
veiculo oficial quando autorizado; e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Cargo: Fiscal Municipal de Meio Ambiente
Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area.
Pré-Requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”.
Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.
Competéncias: Fiscalizagao ambiental e aplicagdo da legislacdo; analise de conformidade de
atividades e empreendimentos; realizagao de vistorias e diligéncias; coleta e registro de evidéncias;
elaboragéo de relatérios e autos administrativos: comunicagédo e orientagéo ao publico; uso de
instrumentos e sistemas de monitoramento; atuagdo integrada; ética, organizagdo, sigilo e
seguranga em campo.
Descrigdo Sumaria: Executa agdes de fiscalizagdo e controle ambiental, verificando o
cumprimento da legislagdo, licencas e condicionantes aplicaveis a atividades e empreendimentos
potencialmente poluidores ou degradadores. Realiza vistorias, apura denuncias, lavra atos
fiscalizatérios, orienta usudrios e acompanha medidas de regularizagdo e prevencdo de danos
ambientais.
Atribuigbes: Executar atividades de fiscalizagao ambiental no territério municipal, com atuacéo
preventiva, orientadora e repressiva, voltadas a protegdo, conservagao e uso sustentavel dos
recursos naturais e a prevengdo de danos ambientais. Fiscalizar atividades, obras,
empreendimentos e intervencoes potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente,
verificando conformidade com a legislagéo ambiental vigente, licengas, autorizagdes, termos de
compromisso e condicionantes estabelecidas. Realizar vistorias técnicas e diligéncias em areas
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atendimento a denuncias. Identificar responsaveis, atividades e circunstancias relevantes,
coletando informagées, dados e evidéncias autorizadas, inclusive por meio de registros descritivos,

fiscalizatorios dentro de sua competéncia, observando requisitos legais, formalidades e prazos.
Acompanhar providéncias e prazos de adequacio, realizando reinspegdes quando necessario e
registrando a evolugdo das medidas corretivas adotadas. Instruir processos administrativos
decorrentes da fiscalizagéo ambiental, reunindo documentos, relatérios, registros e evidéncias

usuarios quanto as exigéncias da legislagdo ambiental, procedimentos administrativos e formas de
regularizagéo ou adequagao ambiental. Incentivar praticas preventivas e o cumprimento voluntario
das normas, mantendo comunicagéo clara, objetiva e impessoal. Participar do planejamento e
monitoramento das acdes de fiscalizagdo ambiental, contribuindo para a identificagdo de areas
sensiveis, atividades criticas e padrdes de ocorréncia de infragdes. Colaborar na elaboragdo de
relatérios, indicadores e diagnésticos que subsidiem o planejamento ambiental e o aprimoramento
das agbes de controle. Apoiar agdes de educagdo ambiental, campanhas de prevencdo e

institucionais, mantendo organizagédo documental, rastreabilidade das acbes e sigilo de
informagdes quando aplicavel. Utilizar equipamentos e instrumentos de trabalho de forma
adequada e zelar por sua conservagao. Adotar medidas de seguranga no exercicio das atividades
de campo, avaliando riscos e utilizando equipamentos de protecéo individual e coletiva quando

atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza do cargo e
com o exercicio do poder de policia ambiental.

Cargo: Fiscal de Controle Urbano

Requisitos, Formagio e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer &rea.
Pré-Requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”.
Curso de Qualificagdo; Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Aplicar legislagao urbanistica e de posturas; realizar vistorias e diligéncias;
elaborar relatérios e pecas fiscalizatérias; instruir Processos; comunicag&o impessoal e orientagdo
ao publico; analise técnica de evidéncias; organizacdo e controle de prazos; uso de sistemas;
atuacéo integrada; ética, sigilo, equilibrio e seguranga em campo.

Descrigao Sumaria: Executa acoes de fiscalizacao, orientagéo e controle do ordenamento urbano

e das atividades urbanas, verificando conformidade com normas de urbanismo, posturas e uso do

espago publico. Atende denuncias e rotinas, realiza vistorias, lavra atos fiscalizatorios, instrui
rocessos e acompanha regularizagdes, com registros em sistema e seguranca operacional.

L

Atribuigdes: Executar fiscalizagdo e controle urbano no ambito municipal, abrangendo urbanismo,
posturas e atividades urbanas, com atuagéo preventiva, orientadora e repressiva, conforme normas
aplicaveis e planejamento do setor. Realizar vistorias e diligéncias em areas urbanas e rurais:
verificar obras, edificagGes, reformas, demoli¢bes, parcelamento do solo, uso e ocupacio,
acessibilidade, calcadas e passeios, alinhamentos, recuos, ocupagdes irregulares e intervencoes
no espago publico, Fiscalizar o cumprimento de posturas municipais e regras correlatas:
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perturbacdo do sossego, horarios e funcionamento, higiene urbana, utilizagdo de areas publicas,
publicidade e propaganda, mobiliario urbano, feiras, ambulantes, eventos, atividades temporarias,
carga e descarga, obstrucdes de vias e passeios, limpeza de lotes e demais condutas sujeitas ao
poder de policia administrativo.
Atender demandas programadas, ordens de servigo e denuncias formalizadas: planejar roteiros,
identificar locais, responsaveis e possiveis [iscos; coletar informacdes, medicoes e evidéncias
permitidas (registros descritivos, fotogréaficos e georreferenciados quando autorizado); registrar
achados com objetividade e impessoalidade. Emitir e formalizar atos administrativos fiscalizatérios
dentro de sua competéncia: notificagdes, autos de infragdo, termos de embargolinterdigao,
apreenséao/retirada quando cabivel, intimacdes, relatorios de vistoria e demais expedientes
padronizados, observando requisitos formais, prazos € ritos. Instruir processos administrativos:
juntar documentos, croquis, registros de campo, consultas a cadastros e sistemas, certidoes e
informacdes necessarias; controlar prazos de defesa, recurso € cumprimento; acompanhar
providéncias e regularizagdes; sugerir encaminhamentos, medidas corretivas e novas diligéncias;
comunicar a chefia situagdes que demandem decisdo superior, apoio juridico, atuacdo de outros
6rgaos ou medidas urgentes. Orientar cidad3os, responsaveis tecnicos e empreendedores quanto
a exigéncias, procedimentos, documentacdo e formas de regularizagao, mantendo atendimento
claro, educado e impessoal, sem emitir juizo além do cabivel e sem substituir atribuigdes decisorias
da autoridade competente. Apoiar o planejamento e O monitoramento da fiscalizagdo: mapear
Areas criticas, recorréncias e fatores de risco; propor rotinas, fluxos acdes preventivas; contribuir
com indicadores, relatérios gerenciais e recomendacdes; participar de operagoes integradas com
outros érgaos quando formalmente determinado, mantendo registros € rastreabilidade das agdes.
Operar sistemas e controles: registrar atos e ocorréncias, atualizar cadastros e bases quando
formalmente validado, organizar arquivos e evidéncias, zelar por sigilo e integridade da informagao
quando aplicavel. Adotar medidas de seguranga em campo: avaliar riscos, atuar em areas com
trafego e canteiros com sinalizacdo, isolamento e uso de EPIEPC: solicitar apoio quando
necessario; preservar a integridade propria, da equipe e de terceiros. Cumprir rotinas
administrativas da unidade, preencher formularios pertinentes (inclusive de avaliagdo de
desempenho) e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Requisitos, Formacao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area.

Pré-Requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "AB".

Curso de Qualificagdo: N&o exige, alem do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Aplicar legislagao sanitaria e regulatoria; realizar inspegoes e vistorias técnicas;
identificar e avaliar riscos a saude coletiva; elaborar relatérios, autos e pareceres técnicos; instruir
processos administrativos; registrar e analisar evidéncias; comunicagdo clara e orientagdo ao
publico; uso de sistemas e bases de dados; atuagdo integrada com equipes de salde; organizagao
documental, ética, sigilo e seguranca em campo.

Descrigao Sumaria: Executa acoes de vigilancia e fiscalizag@o sanitaria em estabelecimentos,
produtos, servicos e ambientes sujeitos ao controle sanitario, verificando conformidade com
normas e padroes de saude publica. Realiza inspegdes, lavra atos fiscalizatorios, instrui processos
administrativos e acompanha medidas corretivas, contribuindo para a prevengdo de riscos e a
protecdo da saude coletiva.

Atribuigbes: Executar agdes de vigilancia e fiscalizagao sanitaria no ambito municipal, com
atuacdo preventiva, orientadora e fiscalizatéria, visando a protecdo da saude coletiva e ao
cumprimento da legislagéo sanitaria aplicavel. Realizar inspegdes, vistorias e diligéncias em
estabelecimentos comerciais, industriais, institucionais e de servigos, bem como em ambientes,
equipamentos, produtos e atividades sujeitos ao controle sanitario, verificando condigdes higiénico-
sanitarias, processos operacionais, armazenamento, manipulagéo, transporte e comercializagéo de
produtos, infraestrutura fisica, fluxos operacionais e demais fatores relacionados & seguranca
sanitaria.

| Atender demandas programadas, ordens de servico e denuncias formalizadas: planejar roteiros de
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fiscalizagao, identificar responsaveis, avaliar situagbes de risco e coletar evidéncias autorizadas,
incluindo registros descritivos, fotograficos e documentais quando permitido, assegurando
objetividade, rastreabilidade e conformidade procedimental. Emitir e formalizar atos administrativos
fiscalizatorios dentro de sua competéncia, tais como notificagdes, autos de infragéo, termos de
interdicdo, apreensao, inutilizagdo ou outras medidas sanitarias cabiveis, bem como relatérios de
inspegao, pareceres técnicos e demais expedientes padronizados, observando os requisitos legais,
prazos e procedimentos administrativos. Analisar e instruir processos administrativos sanitarios:
organizar registros de campo, documentos, evidéncias e informacdes técnicas, controlar prazos de
defesa e regularizagdo, acompanhar providéncias adotadas pelos responsaveis e sugerir
encaminhamentos ou medidas corretivas quando necessario. Emitir, quando previsto nas rotinas
institucionais, licengas sanitérias, autorizagées ou documentos correlatos, verificando previamente
a conformidade técnica e documental das atividades fiscalizadas, observando normas,
procedimentos e fluxos administrativos estabelecidos. Orientar responsaveis por estabelecimentos,
profissionais e cidaddos quanto as exigéncias sanitarias, procedimentos administrativos,
documentagdo necessaria e formas de adequagdo as normas vigentes, mantendo comunicacéo
clara, impessoal e educativa, sem substituir as atribuiges decisérias da autoridade competente.
Acompanhar o cumprimento de determinagdes sanitarias e realizar reinspecdes para verificacdo de
adequagdes, avaliando a efetividade das medidas corretivas e registrando os resultados nos
sistemas e processos administrativos pertinentes. Participar de agdes integradas de vigilancia em
salude, operagOes especiais e atividades relacionadas a prevencéo e controle de riscos sanitarios,
inclusive em situagdes de surtos, emergéncias de satide publica ou eventos de interesse sanitario,
quando designado. Apoiar agoes de educacéo sanitaria e comunicagéo de risco, contribuindo para
a disseminagéo de boas praticas de higiene, seguranga sanitaria e prevencéo de agravos a satde,
em articulagéo com equipes de vigilancia em saude e outros 6rgéos publicos quando necessario.
Operar sistemas informatizados e registros institucionais: registrar atos fiscalizatérios, atualizar
cadastros e bases de dados, organizar arquivos técnicos e garantir a integridade e o sigilo das
informagdes quando aplicavel. Adotar medidas de seguranga em campo: avaliar riscos, utilizar
equipamentos de protecdo individual e coletiva quando necessario, observar protocolos de
segurancga e solicitar apoio institucional em situagGes que envolvam risco & integridade fisica ou a
ordem publica. Cumprir rotinas administrativas da unidade, manter organizagéo documental e zelar
pelos equipamentos e materiais de trabalho. Preencher formularios e registros pertinentes,
inclusive aqueles relacionados a avaliagdo de desempenho, e executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Jornalista

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Curso superior em Jornalismo.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria “B".

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: No exige.

Competéncias: Apuragdo, checagem e produgédo de contetido; excelente redagdo e edicdo em
lingua portuguesa; entrevista e gestdo de fontes; planejamento de pauta e cobertura; comunicagao
institucional e assessoria de imprensa; uso de ferramentas digitais, audiovisual e redes; andlise de
dados € contexto; ética, responsabilidade, imparcialidade, sigilo quando cabivel e gestdo de
prazos, com trabalho em equipe.

Descrigdo Sumaria: Produz contetudo jornalistico e institucional de interesse publico: apura,
entrevista, checa informagoes, redige, revisa e edita textos e materiais para meios digitais,
impressos e audiovisuais. Planeja pautas e coberturas, organiza acervos e apoia comunicagao
institucional e relacionamento com a imprensa, elaborando respostas e materiais oficiais.
Acompanha repercussdo, registra atividades em sistemas e colabora com estratégias de
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Atribuicbes: Executar atividades jornalisticas e de comunicagdo de interesse publico, com
precisao, atualidade, clareza e contextualizagdo, observando principios éticos, legislagao aplicavel,
direito de resposta quando cabivel e protecdo de dados e de direitos de imagem, honra e
privacidade. Planejar e conduzir a producdo: participar e organizar reunides de pauta; propor
pautas, agendas e coberturas; definir objetivos, publico, linguagem e formatos; programar
cronogramas, fluxos e entregas; acompanhar repercusséo e sugerir ajustes editoriais. Coletar e
apurar informagdes: identificar e gerir fontes, solicitar dados e documentos, realizar entrevistas
presenciais ou remotas, observar eventos e agendas, cruzar informacgées e confrontar versées,
checando consisténcia antes da divulgacdo. Realizar pesquisa documental e de contexto, organizar
evidéncias, manter registros de apuragdo e zelar pela qualidade do contetdo. Redigir, revisar e
editar contetdos: produzir textos jornalisticos e institucionais (noticias, notas, reportagens,
entrevistas, artigos, releases, informativos, roteiros e discursos quando demandado); adequar
linguagem ao canal e ao publico; revisar ortografia, coesao e conformidade com diretrizes; editar e
finalizar materiais com titulos, chamadas, legendas, créditos e pegas correlatas, garantindo
padronizagdo e acessibilidade comunicacional quando aplicavel. Produzir e tratar contetdo
multimidia quando necessario: captar ou orientar captagdo de imagens, audio e video; selecionar
trechos, cortes e elementos de apoio; elaborar roteiros e textos para locugéo; apoiar edigdo basica
e publicagdo em canais institucionais, em articulagdo com equipes de design, fotografia,
audiovisual e TI quando houver. Organizar e disponibilizar informagdes: alimentar e manter canais
e plataformas (site, intranet, redes sociais e outros meios oficiais), organizar banco de
imagens/audios/textos, catalogar acervo e assegurar rastreabilidade e recuperacao de contetdos.
Monitorar desempenho e retorno do publico: acompanhar meétricas, feedback, demandas e
cobertura externa, propondo melhorias de pauta, linguagem e estratégia. Atuar em comunicagao
institucional e assessoria de imprensa: elaborar materiais oficiais e kits de imprensa, preparar notas
e posicionamentos, subsidiar porta-vozes com briefing e perguntas-respostas, atender solicitagdes
de veiculos, agendar entrevistas e coletivas e acompanhar pautas externas; registrando demandas
e respostas conforme normas internas. Apoiar gestdo de crises de comunicagdo quando
designado, com monitoramento, produgéo de informagdes verificadas e alinhamento institucional.
Executar rotinas administrativas vinculadas & fungdo: registrar atividades, pautas, entregas e
arquivos em sistemas e controles internos; elaborar relatérios e registros quando solicitado; cumprir
prazos; participar de reuniées e agbes intersetoriais. Preencher formularios pertinentes, inclusive
de avaliagdo de desempenho, e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo, observando normas internas e de
transito.

Cargo: Nutricionista

Requisitos, Formagdo e Experiéncia

Escolaridade: Curso superior em Nutrigéo.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria “B".

Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Né&o exige.

Competéncias: Avaliar estado nutricional e prescrever conduta dietética; realizar assisténcia
individual e coletiva; planejar cardapios e agbes de educagdo alimentar; gerir unidades de
alimentaco e nutrigdo; assegurar seguranga dos alimentos e controle higiénico-sanitario; gerir
equipes, insumos e custos; elaborar relatérios e registros em sistemas; atuar em equipe
multiprofissional; aplicar legislag8o e ética, com comunicagéo técnica e organizagao.

Descricdo Sumaria: Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades, realizando
avaliagao, diagnostico, prescricdo dietética e acompanhamento conforme protocolos. Planeja,
coordena e supervisiona unidades de alimentagéo e nutrigdo, garantindo qualidade e seguranca
dos alimentos e controle higiénico-sanitario. Desenvolve educagéo alimentar e nutricional, produz
documentos técnicos e registros e apoia gestdo de processos, recursos e equipes, quando
designado.

Atribuigbes: Prestar assisténcia nutricional individual e coletiva: realizar acolhimento e triagem
quando cabivel, inquérito alimentar, avaliagdo antropométrica e clinica, analise de marcadores e
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"exames laboratoriais quando necessarios, estimativa de necessidades e definicao de diagnéstico—[
nutricional. Elaborar e executar plano de cuidado, prescrever conduta dietética e orientagéo
alimentar, acompanhar evolugéo, adesdo e resultados, definir critérios de alta/continuidade e
realizar encaminhamentos 2 equipe e a rede quando indicado, registrando atendimentos e
condutas em prontudrio e sistemas institucionais. Quando designado, realizar atendimentos em
domicilio e em agées extramuros, conforme protocolos do servigo. Desenvolver acdes de educacgdo
alimentar e nutricional: orientar usuarios, familias, cuidadores e grupos, produzir materiais

quando houver, avaliar aceitagdo, medir sobras e desperdicios e propor melhorias. Planejar e
controlar insumos: especificar géneros, materiais e equipamentos, apoiar compras e selecdo de
fornecedores quando  autorizado, supervisionar recebimento, armazenamento, validade,

inventarios. Dimensionar e orientar rotinas

implementar e monitorar boas praticas, POPs e rotinas de higienizacdo de ambientes,
equipamentos, utensilios e manipuladores; identificar perigos e pontos criticos, propor acgdes
corretivas e preventivas; controlar temperaturas, validade e condicdes de conservacdo; solicitar e

multiprofissional e gestores, preservando ética e sigilo. Preencher formularios pertinentes, inclusive
de avaliacdo de desempenho, e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servico, observando normas internas e de
transito.

Cargo: Zootecnista

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Curso superior em Zootecnia.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo

Categoria "B".

Curso de Qualificagio: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Planejamento e gestdo da produgdo animal; nutrigdo e manejo; melhoramento

genético e reprodugdo: bem-estar e biosseguridade; analise zootécnica e econdmica; assisténcia

técnica e extensao; controle de qualidade e rastreabilidade de produtos: elaboragdo de laudos e

pareceres; uso de sistemas e dados: atuagéo em equipe e com produtores; comunicagéo técnica,

ética e responsabilidade socioambiental.

Descrigdo Sumdria: Atua no fomento e na gestao da produgdo animal, orientando nutricao,

manejo, reprodugdo, melhoramento genetico, biosseguridade e bem-estar, visando eficiéncia e

sustentabilidade. Presta assisténcia técnica e extensdo a produtores e unidades publicas, apoia

qualidade e rastreabilidade de produtos e elabora documentos técnicos. Contribui em agées de

interesse publico ligadas ao setor agropecuario e ambiental, articulando-se com a rede e

registrando dados em sistemas.

Atribuigbes: Atuar tecnicamente em Zootecnia conforme normas e legislacdo, prestando
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assisténcia e consultoria a produtores, associagoes, unidades publicas e projetos, por meio de—‘
visitas técnicas, diagndsticos e acompanhamento. Planejar e apoiar sistemas de produgao:
dimensionar plantéis, orientar escolha de espécies/ragas e sistemas de criacéo, avaliar instalagoes
e ambiéncia, definir rotinas de manejo, bem-estar, biosseguridade e controle zootécnico, propondo
melhorias e adequacgdes. Elaborar e acompanhar programas de nutricdo e alimentagao: avaliar
disponibilidade de alimentos, orientar produgao e manejo de pastagens/forragens, recomendar
suplementagao e formulagao de dietas quando cabivel, acompanhar desempenho e indicadores
(ganho de peso, conversio, produgao), reduzindo perdas e melhorando eficiencia. Apoiar manejo
reprodutivo e melhoramento genético: orientar selegdo e cruzamentos, acompanhar indices
reprodutivos, apoiar praticas de manejo reprodutivo e biotecnologias compativeis com a atuagéo
profissional e estrutura local, registrando resultados e propondo ajustes. Executar analises
zootécnicas e econémicas: levantar custos e receitas, estimar viabilidade, produtividade e riscos,
claborar planos e relatorios técnicos, orientar padroes de produgdo, beneficiamento e
comercializacdo e apoiar acesso a programas, projetos e convénios do setor. Operar e alimentar
sistemas e bases de dados: registrar informagoes de campo, indicadores de desempenho,
controles de insumos, rastreabilidade e relatorios gerenciais, assegurando consisténcia e
atualizagdo. Apoiar controle de qualidade e rastreabilidade de produtos de origem animal quando
atribuido: orientar boas praticas na produgd@o primaria, armazenamento e transporte, apoiar
padronizagdo de processos & requisitos técnicos e colaborar com agdes educativas e de
conformidade do setor. Participar de agbes de extensdo e educacdo técnica: organizar e ministrar
orientacdes, dias de campo, capacitagées e materiais informativos, promovendo adogdo de
tecnologias e praticas sustentaveis. Contribuir para sustentabilidade e preservacdo ambiental:
orientar manejo de dejetos e residuos, uso racional de recursos, conservacao de solo e agua no
contexto produtivo e adeguacgoes para reducdo de impactos, em articulagdo com politicas e
programas municipais. Apoiar bem-estar animal € guarda responsavel quando pertinente,
identificando e encaminhando indicios de maus-tratos conforme fluxos institucionais. Elaborar
documentos técnicos: laudos, pareceres, relatorios, atestados e avaliagdes, e atuar como perito ou
assistente técnico quando designado, dentro das atribuicbes legais. Integrar equipes
multiprofissionais e articulagdes intersetoriais, participando de reunides, comissdes e grupos de
trabalho quando convocado. Preencher formuldrios pertinentes, inclusive de avaliagéo de
desempenho, e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. Quando
| autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo, observando normas internas e de transito.

CARREIRA VI

[‘Cargo: Odontélogo - Bucomaxilofacial
Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Cirurgides-dentistas.
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia com especializagado em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo
categoria “B”,
Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: N&o exige.
Competéncias: Operar sistemas € prontudrios; avaliar e planejar casos bucomaxilofaciais;
executar  cirurgias  ambulatoriais € urgéncias;  realizar exodontias  complexas
(retidos!inclusos!impaciados); manejar trauma, infecgbes e dor: realizar bidpsias e tratar
lesBes/cistos; anestesia e farmacologia; biosseguranca; comunicacao, empatia, destreza e trabalho
em equipe. ;
Descrigao Sumaria: Atua em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, realizando avaliagéo,
diagnostico, solicitagao e interpretacao de exames € procedimentos cirirgicos no territério bucal e
maxilofacial, inclusive urgéncias. Executa exodontias complexas, biépsias e manejo de lesoes.
Registra atendimentos, orienta cuidados e cumpre biosseguranca.
Atribuigdes: Realizar atendimento  bucomaxilofacial: ~ acolher pacientes, inclusive com
| necessidades especiais; conduzir anamnese e exame clinico intra e extraoral; identificar sinais de
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infecgéo, trauma, dor orofacial, alteragbes de tecidos moles e duros e necessidades cirdrgicas;
solicitar, realizar e interpretar exames complementares disponiveis (radiografias e outros),
definindo diagnéstico, progndstico, prioridades e plano terapéutico, com esclarecimento de riscos,
alternativas, limites e corresponsabilidade. Executar procedimentos cirurgicos compativeis com a
especialidade e com a estrutura do servigo: realizar atendimento de urgéncia, controle de dor e de
sangramento, drenagens e demais condutas imediatas quando indicadas:; aplicar técnicas
anestesicas e prescrever terapéutica medicamentosa conforme normas; realizar exodontias
complexas, incluindo dentes retidos, inclusos e impactados, exodontias multiplas com
regularizagéo/remogéo de irregularidades do rebordo quando indicada; remover focos residuais,
fragmentos/raizes e corpos estranhos; tratar comunicagoes bucoantrais/buconasais e fistulas
odontogénicas, adotando técnicas de fechamento e acompanhamento conforme protocolos;
realizar cirurgias de tecidos moles (ex.: frenectomias e pequenas corregbes) quando indicadas:
realizar marsupializacao, enucleagao/remocao de cistos e lesdes benignas quando cabivel; realizar
bidpsias incisionais/excisionais de lesdes suspeitas, acondicionar e encaminhar material para
anatomopatoldgico, garantindo identificagdo e rastreabilidade. Acompanhar evolugéo: orientar
cuidados pré e pds-operatérios, sinais de alerta, higiene e restrigoes: programar retornos e
reavaliagdes; registrar intercorréncias, reintervir quando necessario e encaminhar para atengdo
hospitalar/servigos de referéncia quando o caso exceder a capacidade instalada ou exigir suporte
avancado. Atuar em prevengéo, promogao e salde coletiva quando designado: orientar habitos,
higiene e prevencao de agravos; participar do planejamento e avaliagdo das agdes de salide bucal:
apoiar fluxos de referéncia e contrarreferéncia e a integralidade do cuidado, articulando-se com a
rede e com equipes multiprofissionais. Organizar condicdes de trabalho: cumprir biosseguranca,
ergonomia e seguranca do paciente; manter instrumental, materiais, medicamentos e
equipamentos adequados ao ato cirdrgico, controlando estoque/validade e solicitando
reposicdo/manutencao; Supervisionar equipe de apoio quando houver, garantindo preparo do
ambiente, esterilizagdo e rastreabilidade. Comunicar-se e registrar: registrar atendimento,
procedimentos, evolucdo e orientagdes em prontuario e sistemas; emitir laudos/atestados e
relatérios quando cabivel; participar de reunides técnicas, discussdes de caso e comissées internas
quando designado; preencher formularios, inclusive de avaliacdo de desempenho. Quando
autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo, zelando pela conservagao e comunicando
necessidades de manutencdo; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Cargo: Odontdlogo — Clinico Geral

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.,

Familia de Cargos: Cirurgides-dentistas.

Requisitos, Formagio e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B".

Curso de Qualificagio: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Utilizar sistemas e prontuarios; realizar diagnéstico e plano terapéutico; executar
procedimentos clinicos, preventivos e de urgéncia; atuar em satde coletiva e Satide da Familia;
prescrever conforme normas; aplicar biosseguranca, ergonomia e gestdo do consultério/insumos:
comunicar-se com empatia e ética: destreza manual, tomada de decis&o e trabalho em equipe.

Descrigdo Suméria: Realiza atendimento odontoldgico clinico geral, com diagnéstico, progndstico
e plano terapéutico, executando acdes preventivas, restauradoras e procedimentos compativeis
com a atengao basica, incluindo urgéncias. Atua em promogao e vigildncia em sadde bucal e em
Saude da Familia, integra equipe multiprofissional, registra atendimentos e cumpre biosseguranca.

Atribuigbes: Realizar atendimento odontolégico clinico geral: acolher, identificar necessidades e
queixas, realizar anamnese e exame clinico, solicitar/realizar e interpretar exames complementares
pertinentes (inclusive radiografias, conforme estrutura do servigo), estabelecer diagnéstico,
prognéstico e prioridades, elaborar e pactuar plano de tratamento, orientando riscos, alternativas e

corresponsabilidade do usuario. Executar procedimentos odontoldgicos compativeis com a clinica
\_geral e com as diretrizes da Atencéo Basica: acoes preventivas (profilaxia, orientacdo, aplicacdo de

11

9

: inado digitalmente
idehflea 83480360030 0B6DOREIVBAMNEAINT 2994380, {Rocumento assinad _
come Id%P n?g.2030-2/2001, que insBitui a Infra-estrutura d(?(?haves Publicas Brasileira - ICP-Brasila]¥

¥
o
AL

'elino Guerra, 111 SgraAR fouinthp demastiabalainE6 GER RaTemesse  EITE




COLATINA

\, PREFEITURA DE
B

/¥ COLATINA

g iy SECRETARIA DE GOVERNO

agentes preventivos e controle de biofilme), procedimentos restauradores e conservadores,
raspagens e tratamento periodontal basico, exodontias e cirurgias de baixa complexidade, suturas,
manejo de feridas e traumas orais, atendimento e estabilizagéo de urgéncias odontologicas,
controle de dor e infecgdo, anestesia local e prescricdo medicamentosa conforme normas, com
registro e acompanhamento. Realizar, quando indicado e conforme capacidade instalada e
protocolos locais, procedimentos complementares da pratica generalista, como abordagens
endoddnticas de baixa complexidade, adequacdo do meio bucal, ajustes oclusais funcionais,
manejo inicial de disfuncées temporomandibulares e dor orofacial, pequenas reabilitagbes e
reparos protéticos simples, com encaminhamento oportuno aos servicos especializados quando
necessario. Desenvolver agdes de promogao e prevencdo em saude bucal: orientar higiene,
alimentagdo e habitos, apoiar autocuidado, orientar cuidadores € responsaveis, programar
retornos, monitorar adesdo e evolucao, identificar fatores de risco e necessidades de
acompanhamento, incluindo situagoes relacionadas ao trabalho quando pertinente ao servigo.
Atuar em saude coletiva e Salde da Familia: participar do diagnostico do territério, identificar
grupos e individuos de maior risco, organizar e executar agoes educativas individuais e coletivas,
atividades em escolas e espagos comunitarios quando planejadas, apoiar busca ativa, agoes
programaticas e notificagoes pertinentes, participar do planejamento, monitoramento & avaliagao da
equipe, contribuindo para a integralidade do cuidado e articulacéo com a rede de atengéo. Integrar
equipe multiprofissional: discutir casos, construir planos compartilhados, realizar encaminhamentos
e contrarreferéncia, participar de comissoes € grupos de trabalho quando designado e apoiar fluxos
assistenciais, mantendo comunicagao técnica adequada e sigilo profissional. Gerir condicoes de
trabalho e do consultério: aplicar biosseguranga e ergonomia, garantir preparo do ambiente,
organizagdo de instrumentais e materiais, controle de estoque, validade e rastreabilidade de
insumos, solicitacdo de manutengao de equipamentos, supervisdo técnica da equipe de apoio
quando houver, padronizagao de rotinas e cumprimento de normas sanitarias e de seguranga.
Registrar e documentar: preencher prontuérios e sistemas, registrar procedimentos, evolucao,
intercorréncias e orientagdes, emitir atestados, declaragdes e relatorios técnicos quando cabivel,
apoiar indicadores de produgdo e qualidade, preencher formulérios pertinentes, inclusive de
avaliagdo de desempenho. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo, zelando pela
conservagao e comunicando necessidades de manutencdo, e executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Odontologo - Qdontopediatria
Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.
Familia de Cargos: Cirurgides-dentistas.
Requisitos, Formagéo e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia e especializagdo em Odontopediatria.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo
categoria “B".
Curso de Qualificagio: N&o exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: N&o exige.
Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; avaliar e planejar cuidado odontopediatrico;
manejo comportamental infantii e abordagem familiar; executar prevencdo, diagnostico e
procedimentos em dentes deciduos e permanentes jovens, incluindo urgéncias e traumas;
anestesia local e prescrigdo conforme normas; promogdo em salide bucal infantil; trabalho em
equipe e rede; biosseguranca, organizagdo e ergonomia; comunicacdo, empatia e destreza.
Descricao Sumaria: Realiza atendimento odontopediatrico, com diagnostico, planejamento e
execucao de procedimentos preventivos, restauradores e de urgéncia em criangas e adolescentes,
incluindo manejo comportamental e orientagdo a responsaveis. Desenvolve agdes de promogao e
prevencgao em saude bucal infantil e participa de acoes coletivas/ESF quando designado. Registra
atendimentos e cumpre biosseguranga.
Atribuicoes: Prestar atendimento odontopediatrico a criangas e adolescentes: acolher usuario e
responsaveis, aplicar técnicas de manejo comportamental, adaptagéo e controle de ansiedade,
realizar anamnese, exame clinico e avaliagdo de risco para céarie e outros agravos, definindo
diagnostico, prognostico e prioridades, com pactuagéo do plano terapéutico e orientagdes sobre
riscos, limites e corresponsabilidade. Solicitar, realizar e interpretar exames complementares
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Fquando indicados e disponiveis (radiografias e outros), registrando achados, planejando condutas e

definindo necessidade de referéncia/contrarreferéncia para outras especialidades. Executar
procedimentos clinicos compativeis com a odontopediatria: agdes preventivas (profilaxia, aplicacdo
tépica de flior, selantes e controle de placa), orientacdes e reforgo de habitos, procedimentos
restauradores e minimamente invasivos, intervengdo periodontal basica e manejo de lesbes
cariosas e defeitos de esmalte/dentina conforme protocolos. Realizar procedimentos em dentigao

cirurgias de baixa complexidade; terapias pulpares em deciduos (pulpotomia, pulpectomia e
condutas correlatas) e condutas conservadoras/paliativas quando necessarias ao controle de dor e
infecgdo, com acompanhamento e definicdo de retornos, Atender urgéncias e traumas
dentoalveolares: avaliar, classificar e conduzir casos, controlar dor, sangramento e infeccao,
estabilizar/encaminhar quando necessario, orientar cuidados imediatos e acompanhamento,
registrando intercorréncias e desfechos. Aplicar técnicas anestésicas e protocolos farmacoldgicos

critérios de concluséo do tratamento. Realizar agdes de prevengdo e promogdo em satde bucal
infantil:  orientar higiene bucal, dieta e habitos nocivos, orientar cuidadores, apoiar
criangas/adolescentes com necessidades especificas, e desenvolver/participar de atividades
educativas em unidades, escolas e comunidade, quando designado. Atuar em satde coletiva e,
quando designado, na Satde da Familia: participar do planejamento e avaliagdo das agdes, apoiar
mapeamento de grupos em risco, busca ativa e notificagdes quando aplicavel, organizar fluxos de
cuidado, apoiar referéncia/contrarreferéncia e articular-se com a rede para integralidade do
atendimento. Integrar equipe multiprofissional: discutir casos, trocar informacbes, elaborar
devolutivas técnicas, realizar encaminhamentos e participar de comissdes e acdes intersetoriais
quando designado. Administrar condigdes do consultério e do atendimento: cumprir biosseguranca,
ergonomia e seguranca do paciente; organizar instrumental, materiais e medicamentos; controlar
estoque e validade; solicitar manutencéo de equipamentos e reposicéo de insumos; supervisionar
equipe de apoio quando houver, conforme rotinas do servigo; manter registros e documentagéo
exigidos. Registrar e documentar: registrar procedimentos, evolugdo e orientagbes em prontuario e
sistemas; emitir atestados, relatérios e documentos técnicos quando cabivel; preencher formularios
pertinentes, inclusive de avaliagéo de desempenho. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em
servigo, zelando pela conservagao e comunicando necessidades de manutencao, e executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata,

Cargo: Odontélogo - Ortodontista
Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Cirurgides-dentistas.

Requisitos, Formacgéo e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia e especializagdo em Ortodontia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo
categoria “B”,

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige,

Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; diagndstico e planejamento ortodéntico; ortodontia
preventiva, interceptativa e corretiva e ortopedia funcional: analise de crescimento/oclusdo, habitos
e disfungdes; execugao de registros e documentagao; biosseguranga e ergonomia; organizagao do
consultério; comunicagédo, empatia, destreza manual, trabalho em equipe e atuacédo em rede.

Descrigdo Sumaria: Realiza atendimento ortodéntico e ortopedia funcional dos maxilares, com
diagndstico, planejamento e acompanhamento de tratamentos preventivos, interceptativos e
corretivos. Solicita e interpreta exames e registros, identifica habitos e disfuncées e orienta
pacientes e responsaveis. Participa de agdes coletivas quando designado, registra atendimentos e
cumpre biosseguranca.

Atribuigdes: Prestar atendimento em Ortodontia: acolher paciente e, quando aplicavel,
responsavel; realizar anamnese e exame clinico; avaliar oclusao, discrepancias dentarias e
esqueléticas, crescimento e desenvolvimento craniofacial, relagdes maxilomandibulares e
condi¢cdes periodontais relevantes; identificar habitos bucais e fatores associados (respiragéﬂ
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bucal, succdes, interposigoes, bruxismo e outros) e disfungdes do sistema estomatognatico/ATM
quando pertinentes, definindo necessidades de abordagem € encaminhamentos. Solicitar, realizar
e interpretar exames e registros necessarios ao diagnéstico e ao acompanhamento, conforme
disponibilidade e indicagao: fotografias, modelos/escaneamentos, registros oclusais, radiografias e
outros exames complementares. Elaborar diagndstico, prognostico, prioridades e plano de
tratamento, definindo  objetivos,  fases, alternativas  terapéuticas, riscos, limites e
corresponsabilidade, com consentimento e orientagdes ao paciente.

Executar procedimentos ortoddnticos e de ortopedia funcional: realizar ortodontia preventiva,

interceptativa e corretiva; selecionar, indicar, instalar, ativar, ajustar, reparar e remover aparelhos e
dispositivos (fixos e removiveis), inclusive contencoes, mantenedores/recuperadores de espago e
auxiliares quando cabivel; realizar moldagens/escaneamentos, confeccéo e prova de dispositivos
quando aplicavel; acompanhar adaptacao, evolugdo e estabilidade, programando retornos €
reavaliacbes, com critérios para finalizagao e conteng&o. Orientar e acompanhar o paciente: instruir
higiene bucal e cuidados com aparelhos, dieta e habitos, prevengao de intercorréncias, manejo de
desconfortos, uso correto de elasticos e dispositivos, e cuidados pré e pés-procedimento; monitorar
adesdo, registrar ocorréncias e adotar condutas para complicagdes comuns, encaminhando
quando necessario. Atuar em saide coletiva e em rede, quando designado: participar do
planejamento € avaliagdo de acgdes em satde bucal, apoiar definigdo de fluxos de
referéncia/contrarreferéncia e critérios de priorizagao, integrar equipe multiprofissional, discutir
casos e encaminhar para outras especialidades (odontologicas € afins) quando indicado.
Administrar o ambiente e as condigoes de trabalho: cumprir biosseguranca, ergonomia e seguranga
do paciente; manter consultério e equipamentos em condigoes de uso, solicitando manutencé&o;
organizar rotinas, instrumental, materiais e medicamentos, com controle de estoque e validade;
supervisionar equipe de apoio quando houver, conforme rotinas do servigo; assegurar
acessibilidade e organizagdo documental. Registrar e documentar: registrar procedimentos,
gvolugéo e orientagbes em prontuario e sistemas; elaborar relatérios e documentos técnicos e
emitir atestados/laudos quando cabivel; preencher formularios pertinentes, inclusive de avaliagao
de desempenho. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo, zelando pela conservagao
e comunicando necessidades de manutencdo, e executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Odontélogo - Periodontista

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Cirurgides-dentistas.
Requisitos, Formacgéo e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia e Especializagédo em Periodontia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B”.

Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.
Competéncias: Operar sistemas e prontudrios; diagnéstico e planejamento periodontal; controle
de biofilme e terapia periodontal ndo cirurgica e cirirgica; manejo de urgéncias e dor; técnicas
anestésicas e farmacologia aplicada; prevencdo e manutencao; biosseguranga e ergonomia;
organizag&o do consultorio; comunicagdo, empatia, destreza manual, trabalho em equipe e atuagdo
em rede.

Descricio Sumaria: Realiza atendimento em Periodontia, com diagndstico, planejamento e
tratamento das doengas periodontais, incluindo terapia ndo cirirgica e cirurgias periodontais.
Solicita e interpreta exames, orienta prevengao e manutengéo e acompanha evolugao. Participa de
acdes coletivas quando designado, registra atendimentos e cumpre biosseguranga.

Atribuigdes: Prestar atendimento periodontista: acolher pacientes e, quando aplicavel,
responsaveis/cuidadores; realizar anamnese e exame clinico periodontal, avaliando gengiva,
periodonto de suporte, mobilidade, ocluso relacionada, fatores retentivos de biofilme e condigcdes
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| sistemicas associadas ao risco; identificar sinais/sintomas e fatores de risco (higiene, tabagismo,
condigbes metabdlicas, uso de medicamentos e outros), definindo prioridades e necessidades de
encaminhamento. Solicitar, realizar e interpretar exames e registros necessarios ao diagnéstico e
acompanhamento, conforme indicagdo e disponibilidade: radiografias e outros exames
complementares. Estabelecer diagnéstico e prognéstico periodontal, classificar risco, elaborar e
pactuar plano terapéutico por fases, com objetivos, alternativas, riscos, limites e
corresponsabilidade, orientando consentimento e adesdo. Executar procedimentos periodontais
preventivos e terapéuticos: realizar profilaxia, remocao de biofilme e calculo, instrugédo e reforgo de
higiene bucal, controle de fatores locais e reavaliages; executar raspagens supra e subgengivais,
alisamento radicular e polimento, com instrumentacdo manual efou mecanizada; realizar
contengdes/splints quando indicadas e compativeis; realizar procedimentos cirlirgicos periodontais
conforme indicacdo, como gengivectomia, gengivoplastia, cirurgias de acesso, procedimentos
mucogengivais e enxertos gengivais, frenectomia € aumento de coroa clinica, além de condutas
para correcao de defeitos gengivais e adequagéo do contorno/tecidos, conforme protocolos do
servigo. Atender urgéncias periodontais: avaliar e conduzir quadros agudos (dor, abscessos e
intercorréncias), instituindo medidas imediatas, drenagem/condutas locais quando indicadas,
prescricdo  medicamentosa  conforme normas e monitoramento de evolugdo, com
encaminhamentos quando necessario. Aplicar anestesia e farmacologia: indicar e aplicar técnicas

planejamento e avaliagio das agbes de salde bucal, apoiar fluxos de referéncia/contrarreferéncia,
identificar grupos em risco, desenvolver acdes educativas e orientar prevencdo de agravos
periodontais, articulando-se com a equipe multiprofissional e servigos correlatos. Administrar o
ambiente e as condigdes de trabalho: cumprir biosseguranga, ergonomia e seguranga do paciente;
manter equipamentos e instrumentais em condigbes de uso, solicitando manutengado; organizar
rotinas e controlar estoque/validade de materiais, instrumental e medicamentos; supervisionar
equipe de apoio quando houver, conforme rotinas do servigo; garantir acessibilidade e organizagao
documental. Registrar e documentar: registrar procedimentos, evolugdo e orientagcdes em
prontuario e sistemas; elaborar relatérios e documentos técnicos e emitir atestados/laudos quando
cabivel; preencher formularios pertinentes, inclusive de avaliagdo de desempenho. Quando
autorizado, conduzir veiculo oficial em servico, zelando pela conservacdo e comunicando
necessidades de manutengdo, e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Cargo: Odontdlogo — Endodontista

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Cirurgides-dentistas.

Requisitos, Formacio e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia e especializagdo em Endodontia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagcdo
categoria “B".

Curso de Qualificagdo: Nzo exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nzo exige.

Competéncias: Utilizar sistemas e prontuarios; realizar diagndstico e conduta endodontica;
atender urgéncias endodénticas; aplicar anestesia local e prescrever conforme normas; executar
instrumentacéo, irrigagao, desinfecgdo, medicagao intracanal e obturagao; realizar retratamentos e
procedimentos correlatos; biosseguranga e ergonomia; organizagdo do consultério/insumos:
comunicagdo, empatia, destreza e trabalho em equipe.

Descrigado Sumaria: Realiza atendimento especializado em Endodontia, com diagnostico e
fratamento de urgéncias e de dentes permanentes, incluindo retratamentos, conforme protocolos,
Solicita e interpreta exames complementares quando indicados, orienta o usuério e articula
referéncia/contrarreferéncia. Registra atendimentos e cumpre normas de biosseguranga e rotinas
do servico.

Atribuigdes: Prestar atendimento odontoldgico especializado em Endodontia: acolher o usuario,
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[ realizar anamnese e exame clinico, identificar sinais e sintomas, realizar diagnostico diferencial,
definir prognéstico e prioridades e pactuar plano terapéutico, esclarecendo riscos, limites,
alternativas e corresponsabilidade. Solicitar, realizar e interpretar exames complementares
pertinentes (radiografias e outros, conforme disponibilidade/indicagao clinica), registrando achados
e subsidiando a conduta endoddntica e o planejamento restaurador/reabilitador em articulagéo com
outras especialidades. Executar procedimentos endoddnticos e atendimentos de urgéncia:
controlar dor e infecgao; realizar abertura coronaria, alivio de pressdo, drenagem quando indicada
e condutas de urgéncia endodontica; aplicar anestesia local e prescrever medicamentos conforme
normas e protocolos; realizar pulpotomia/pulpectomia e demais procedimentos compativeis com a
especialidade. Realizar preparo quimico-mecanico do sistema de canais radiculares: isolamento do
campo operatorio, acesso, localizagdo de canais, odontometria, instrumentagdo manual e/ou
mecanizada, irrigacdo e desinfecgdo, uso de medicacdo intracanal quando indicada, selamento
provisorio, obturagao por técnica apropriada e controle radiogréafico quando aplicavel, assegurando
qualidade e seguranca do procedimento. Realizar retratamentos endodbdnticos e procedimentos
correlatos: remover materiais obturadores, manejar calcificagdes, degraus e outras intercorréncias,
aplicar técnicas de remogao/negociagao e reobturagéo; identificar e conduzir perfuragdes e
acidentes operatorios dentro dos limites do servigo, com encaminhamento oportuno quando
extrapolar capacidade instalada. Acompanhar evolugao clinica: definir retornos, monitorar
sinais/sintomas, orientar cuidados pré e pos-operatorios, registrar intercorréncias e desfechos,
estabelecer critérios de conclusao € orientar o encaminhamento para restauragdo definitiva e
reabilitagdo. Atuar em acdes de prevencdo e promogao em saude bucal vinculadas ao servico:
orientar higiene, habitos e dieta, prevencdo de agravos e automanejo da dor, com atencdo a
usuarios com necessidades especificas, conforme diretrizes locais e quando designado. Integrar
equipe multiprofissional e rede: discutir casos, apoiar definicao de fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, realizar encaminhamentos € devolutivas, participar de comissoes e reunides
técnicas quando designado. Gerir condicdes do consultério e do atendimento: aplicar
biosseguranga, ergonomia e seguranca do paciente; organizar instrumental, materiais e
medicamentos; controlar estoque e validade; solicitar manutencéo de equipamentos € reposigéo de
insumos: supervisionar equipe de apoio quando houver, conforme rotinas do servigo. Registrar e
documentar: registrar procedimentos, evolugdo e orientagdes em prontuario e sistemas; emitir
atestados, declaragoes, relatorios e documentos técnicos quando cabivel; preencher formularios
pertinentes, inclusive de avaliacdo de desempenho. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em
servico, zelando pela conservacao e comunicando necessidades de manutengéo, e executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Odontologo - Protesista

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Cirurgi6es-dentistas.

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia e Especializagao em Protese Dentaria.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo

categoria “B".

Curso de Qualificagao: N&o exige, alem do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Néo exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; avaliar e planejar reabilitagao protética; executar

protese total e parcial removivel, fixa e sobre implantes (quando cabivel); realizar moldagens,

registros e ajustes oclusais; orientar manutengao; manejar urgéncias protéticas e dor relacionada;

biosseguranga e gestao do consultério; comunicagao, empatia, destreza e trabalho em equipe.

Descrigao Sumaria: Realiza atendimento em Protese Dentéria, com diagnéstico, planejamento e

reabilitacdo oral para restaurar funcdo mastigatoria, conforto, fonética e estética. Executa

moldagens, registros, provas, instalacdo e ajustes de proteses removiveis, fixas e sobre implantes

quando cabivel. Orienta manutencao, registra atendimentos e cumpre biosseguranca.

Atribuigdes: Realizar atendimento odontolégico com foco em Protese Dentaria; acolher o

paciente, inclusive com necessidades especiais; realizar anamnese e exame clinico; avaliar

oclusdo, mastigacdo, fonética, estética, suporte labial, condi¢des periodontais, remanescentes

dentarios e mucosas; identificar necessidades reabilitadoras e fatores de risco; solicitar, realizar e
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li_nterpretar exames complementares disponiveis quando indicados; definir diagnéstico, prognéstico,—|
prioridades e plano protético, esclarecendo riscos, alternativas, limites e corresponsabilidade.
Executar reabilitagdo oral conforme plano e protocolos: realizar moldagens anatémicas e
funcionais, registros intermaxilares, selecdo de cor e forma, montagem e provas clinicas; realizar
instalagéo, adaptacdo, ajuste oclusal e acabamento/polimento clinico: executar e acompanhar
protese total e parcial removivel, protese fixa e prétese sobre implantes quando cabivel, incluindo

reparos, reembasamentos e readequagdes; avaliar adaptagéo, conforto, retengéo/estabilidade,

urgéncias relacionadas a reabilitagdo: realizar ajustes imediatos, orientagdes e condutas clinicas
para traumas por prétese, fraturas, perda de retencgéo, dor ou desconforto associados; prescrever
medicamentos e condutas farmacolégicas quando indicado, conforme normas; reconhecer
situagdes que excedam a capacidade do servico e encaminhar para especialidades/servicos de
referéncia. Integrar a interface clinica-laboratorial; elaborar solicitagbes e especificacbes técnicas,
selecionar e orientar etapas do trabalho protético, conferir conformidade e qualidade do material
recebido, solicitar corregées quando necessério e assegurar rastreabilidade e seguranga do
processo. Aplicar agbes de prevencgéo e promogdo: orientar higiene oral e cuidados com proteses,
habitos e dieta, prevencdo de lesbes, manutengdo de tecidos de suporte e ades&o a retornos;
orientar cuidadores e familiares quando aplicavel; apoiar agdes educativas e programas de salde
bucal quando designado, inclusive em Salde da Familia. Organizar condigées de trabalho: cumprir
biosseguranca, ergonomia e seguranca do paciente; manter equipamentos, instrumental, materiais
e medicamentos em condigbes de uso; controlar estoque/validade e solicitar reposicdo e
manutengao; supervisionar equipe de apoio quando houver; manter documentagéo e registros do
servigo. Comunicar-se e registrar; registrar procedimentos, evolucéo, orientagdes e intercorréncias
em prontuario e sistemas; emitir relatérios, laudos e atestados quando cabivel; participar de
discussbes de caso, reunides técnicas e comissdes quando designado; preencher formularios,
inclusive de avaliagdo de desempenho. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servico,
zelando pela conservagio e comunicando necessidades de manutengdo; executar outras
[ atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

CARREIRA IX

Cargo: Médico Angiologista
Requisitos, Formacio e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia em Angiologia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagédo
categoria “B". -

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuario; realizar consulta, diagnéstico e tratamento em
angiologia; manejar urgéncias vasculares conforme protocolos; solicitar/interpretar exames e
prescrever condutas; orientar prevencéo e rastreamento; elaborar documentos e notificagdes; atuar
€m equipe e rede; apoiar coordenagdo, avaliagdo técnica, pericias, sindicancias e auditorias
assistenciais quando designado: ética, sigilo, empatia e decisao.

Descrigdo Sumaria: Realiza atendimento angioldgico, com consultas, diagnéstico, solicitagéo e
interpretagdo de exames, definicdo de condutas e prescricdo terapéutica, inclusive em urgéncias
quando necessario. Atua em prevengao, rastreamento e educagdo em saude, registra e emite
documentos médicos e pode apoiar coordenagdo de servigos, avaliagéo técnica, pericias e

atividades institucionais, quando designado.

Atribuigdes: Realizar consulta e atendimento em angiologia: acolher, realizar anamnese e exame
fisico; levantar hipoteses diagnésticas; solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem
pertinentes; indicar interconsultas e encaminhamentos; definir diagndstico, prognéstico, prioridades
e plano terapéutico; orientar paciente e responsaveis: atender em ambulatorio, enfermaria, pronto
atendimento/urgéncia e emergéncia e, quando designado, em domicilio: registrar atendimento em
prontudrio e sistemas. Tratar pacientes: prescrever tratamento medicamentoso e nao
medicamentoso conforme diretrizes; indicar necessidade de internagdo, procedimentos,
acompanhamento e seguimento: monitorar resposta clinica e eventos adversos; reavaliar e ajustar
condutas; orientar autocuidado, adesdo, mudancas de habitos e medidas higiénico-dietéticas; |
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acompanhar pacientes hospitalizados quando necessario; apoiar reabilitagdo e manejo de
repercussdes funcionais e biopsicossociais. Atuar em urgéncias vasculares, conforme estrutura do
servigo e protocolos: avaliar gravidade e risco; instituir medidas imediatas; indicar estabilizagao,
exames prioritarios, encaminhamentos e remogdes; articular assisténcia com equipes e servigos de
referéncia, garantindo continuidade do cuidado. Implementar agbes de promogao e prevencao:
orientar medidas preventivas e rastreamento quando aplicavel; apoiar biosseguranga, seguranca
do trabalhador e saude ambiental; participar de campanhas e acbes educativas; contribuir com
comunicacdo de risco quando pertinente; prescrever € acompanhar imunizagao quando
relacionada a protocolos e diretrizes; articular-se com vigilancias e rede de servicos. Elaborar
documentos médicos: manter registros; emitir receitas, atestados e declaragoes; elaborar laudos,
relatérios e pareceres; preencher notificagdes compulsorias quando aplicavel; elaborar ou apoiar
protocolos e procedimentos operacionais quando designado; arquivar e manter documentacéo
conforme normas. Atuar em atividades especiais quando designado: realizar pericias, avaliacdes
técnicas, sindicancias e auditorias assistenciais, analisando documentos, realizando vistorias e
respondendo quesitos, com emissdo de laudos/relatorios, observando sigilo e legislagdo. Apoiar
coordenagdo de programas € servigos: organizar processos, equipes, escalas e insumos;
supervisionar atividades; participar de comissoes; realizar matriciamento e discussdo de casos;
planejar e executar capacitagoes; supetrvisionar residentes e estagiarios. Atuar na Saude da
Familia quando designado: apoiar planejamento e avaliagdo, agdes programadas, registros e
gerenciamento de insumos, com integrag@o a rede. Atuar com atencao, equilibrio, decisao técnica,
comunicacdo, trabalho em equipe, empatia, sigilo e atendimento humanizado. Preencher
formularios, inclusive de avaliagéo de desempenho; conduzir vefculo oficial quando autorizado;
zelar pela conservagéo e comunicar necessidades de manutencao; executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Cardiologista

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Médicos clinicos.

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia em Cardiologia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo
categoria ‘B”.

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontudrio; realizar consulta, diagnostico e tratamento em
cardiologia; manejar urgéncias cardiovasculares conforme protocolos; solicitar/interpretar exames e
prescrever condutas; orientar prevengao e rastreamento; elaborar documentos e notificagdes; atuar
em equipe e rede; apoiar coordenagado, avaliagdo técnica, pericias, sindicancias e auditorias
assistenciais quando designado; ética, sigilo, empatia e decisdo.

Descrigdo Sumaria: Realiza atendimento cardiolégico, com consultas, diagndstico, solicitagao e
interpretacédo de exames, definigAo de condutas e prescri¢éo terapéutica, inclusive em urgéncias
guando necessario. Atua em prevengdo e promogao da saude cardiovascular, registra e emite
documentos médicos e pode apoiar coordenacdo de servigos, avaliacdo técnica, auditorias e
pericias, quando designado.

Atribuicdes: Realizar consulta e atendimento em cardiologia: acolher, realizar anamnese e exame
fisico; estratificar risco; levantar hipoteses diagnésticas; solicitar e interpretar exames laboratoriais,
eletrocardiograficos e de imagem pertinentes; indicar interconsultas e encaminhamentos; definir
diagndstico, prognéstico, prioridades e plano terapéutico; orientar paciente e responsaveis; atender
em ambulatério, enfermaria, pronto atendimento/urgéncia e emergéncia e, quando designado, em
domicilio; registrar atendimento em prontuério e sistemas. Tratar pacientes: prescrever tratamento
medicamentoso e ndo medicamentoso conforme diretrizes; indicar necessidade de internagéo,
procedimentos, acompanhamento e seguimento; monitorar resposta clinica e eventos adversos;
reavaliar e ajustar condutas; orientar autocuidado, adesdo, autonomia e sinais de alerta; apoiar
reabilitagdo cardiovascular e manejo de repercussoes funcionais e biopsicossociais associadas.
Atuar em urgéncias cardiovasculares, conforme estrutura do servico e protocolos: avaliar

r

gravidade; instituir medidas iniciais; indicar exames prioritarios, estabilizacdo, remogdo e destino;
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l_articular assisténcia com equipes e servigos de referéncia, assegurando continuidade do cuidado e
referéncia/contrarreferéncia. Implementar agées de promogao e prevencdo: orientar medidas

quando pertinente; prescrever e acompanhar imunizagdo quando relacionada a protocolos e
diretrizes; articular-se com vigilancias e rede. Elaborar documentos médicos: manter registros;
emitir receitas, atestados e declaragbes; elaborar laudos, relatérios e pareceres; preencher
notificagdes compulsérias quando aplicavel; elaborar ou apoiar protocolos e procedimentos
operacionais quando designado; arquivar e manter documentag&o conforme normas. Atuar em
atividades especiais quando designado: realizar pericias, avaliagdes técnicas, sindicancias e

planejamento e avaliacdo, acées programadas, registros e gerenciamento de insumos, com
integragdo & rede. Atuar com atengdo, equilibrio, decisdo técnica, comunicacgdo, trabalho em
equipe, empatia, sigilo e atendimento humanizado. Preencher formulérios, inclusive de avaliagédo
de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagao e comunicar
necessidades de manutengéo; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Cargo: Médico Clinico Cirurgido Geral
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia em Cirurgia Geral,
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B".

Curso de Qualificagdo: Nio exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nio exige.
Competéncias: Operar sistemas e prontuario; realizar avaliagao clinico-cirtirgica; indicar e

elaborar documentos e notificagées; atuar em equipe e rede; apoiar coordenacéo, auditorias
assistenciais, pericias e sindicancias quando designado; ética, sigilo, empatia e decis&o.

Descricdo Sumaria: Realiza atendimento clinico-cirtrgico, com diagnéstico, solicitacdo e
interpretacdo de exames, prescrigdo e acompanhamento, inclusive perioperatério. Executa

registros e documentos médicos e pode apoiar coordenacdo de servigos, auditorias assistenciais,
|_pericias e sindicancias, quando designado.

Atribui¢bes: Realizar consulta e atendimento clinico-cirirgico: acolher, realizar anamnese e
exame fisico; estratificar risco: levantar hipéteses diagnésticas; solicitar e interpretar exames
laboratoriais e de imagem; indicar interconsultas e encaminhamentos; definir diagnostico,
prognéstico, prioridades e plano terapéutico; orientar paciente e responsaveis: atender em
ambulatério, enfermaria, centro cirdrgico, visitas hospitalares, urgéncia e emergéncia e, quando
designado, em domicilio; registrar atendimento em prontuario e sistemas. Tratar pacientes:
prescrever tratamento medicamentoso e ndo medicamentoso conforme diretrizes; indicar
observagéo, internacso, pPreparo pré-operatorio, procedimentos e seguimento; monitorar resposta
clinica e eventos adversos: reavaliar e ajustar condutas; orientar autocuidado, adeséo e sinais de
alerta; acompanhar pos-operatdrio e intercorréncias; apoiar reabilitagdo e manejo de condigbes
biopsicossociais associadas. Executar procedimentos e cirurgias em cirurgia geral, conforme

Seguranca do paciente e prevencdo de infecgdo; manejar complicagdes; solicitar e interpretar
eéxames e pareceres necessarios; encaminhar pecas e materiais para andlise |
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anatomopatologica/laboratorial e manter rastreabilidade, conforme normas. Atuar em urgéncias e
emergéncias cirurgicas: avaliar gravidade; instituir medidas imediatas; indicar exames prioritarios,
estabilizagdo e destino; coordenar interface com unidades de apoio € referéncias, garantindo
continuidade do cuidado e referéncia/contrarreferéncia. Implementar agdes de promogdo e
prevengao: orientar medidas preventivas, rastreamento quando aplicavel e medidas higiénico-
dietéticas; participar de campanhas e acoes educativas; apoiar biossegurancga, seguranca do
trabalhador e saide ambiental; colaborar em investigacoes e notificacbes de agravos quando
cabivel e designado. Elaborar documentos médicos: manter registros; emitir receitas, atestados e
declaracoes; elaborar laudos, relatorios e pareceres; preencher notificagdes compulsorias quando
aplicavel; elaborar ou apoiar protocolos e procedimentos operacionais quando designado; arquivar
e manter documentagéo conforme normas. Atuar em atividades especiais quando designado:
realizar pericias, auditorias assistenciais e sindicancias, analisando documentos, realizando
vistorias e respondendo quesitos, com emissao de laudos/relatérios, observando sigilo e legislag&o.
Apoiar coordenagao de programas € servigos: organizar processos, equipes, escalas e insumos;
supervisionar atividades; participar de comissoes; realizar matriciamento e discussao de casos;
planejar e executar capacitagbes; supervisionar residentes e estagiarios. Atuar na Saude da
Familia quando designado: apoiar planejamento € avaliagdo, acdes programadas, registros €
gerenciamento de insumos, com integrago a rede. Atuar com atengdo, equilibrio, decisdo técnica,
comunicacdo, trabalho em equipe, empatia, sigilo e atendimento humanizado. Preencher
formularios, inclusive de avaliagao de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado;
zelar pela conservagdo e comunicar necessidades de manutencgéo; executar outras atividades

correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Clinico Geral
Requisitos, Formacgao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em Clinica Geral.
Pré-Requisito: Registro no respectiva conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B".
Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Operar sistemas e prontuario; realizar consulta clinica integral, estratificagéo de
risco e manejo de condigdes agudas e cronicas; prescrever e acompanhar tratamentos; atuar em
urgéncias; promover prevencao, rastreamento e imunizacdo; coordenar cuidado na rede; elaborar
documentos e notificagdes; trabalhar em equipe e em rede; atuar em coordenacdo, auditoria
assistencial e pericias quando designado; ética, sigilo, empatia e decisao.
Descricao Sumaria: Realiza atendimento clinico integral, com diagnostico, solicitagao €
interpretagéo de exames, prescrigdo e acompanhamento terapéutico. Atua em situagbes agudas e
urgéncias, coordena o cuidado e a referéncia/contrarreferéncia na rede, desenvolve agbes de
promogao, prevencao e vigilancia e registra atendimentos. Emite documentacdo medica e pode
apoiar gestéo, auditoria assistencial e pericias, quando designado.
Atribuigdes: Realizar consulta e atendimento medico: acolher usuario e responsaveis; realizar
anamnese e exame fisico; estratificar risco e priorizar atendimento; formular hipoteses
diagndsticas; solicitar e interpretar exames complementares; indicar interconsultas e
encaminhamentos; definir diagnostico, prognostico e plano terapéutico; orientar condutas e sinais
de alerta: atender em ambulatério, unidades assistenciais, visitas hospitalares, urgéncia e
emergéncia e, quando designado, em domicilio e agoes comunitarias; registrar informagées em
prontudrio e sistemas. Tratar e acompanhar pacientes: prescrever medidas medicamentosas e ndo
medicamentosas conforme diretrizes e protocolos; indicar observagéo, internagao, procedimentos e
seguimento; monitorar resposta terapéutica e eventos adversos; reavaliar e ajustar condutas;
orientar autocuidado, ades@o e autonomia; acompanhar pacientes hospitalizados quando
necessario; apoiar reabilitagao e manejo de aspectos biopsicossociais; articular cuidado
compartilhado com equipes multiprofissionais e garantir continuidade do cuidado, com referéncia e
contrarreferéncia na Rede de Atengao 4 Satde. Implementar promogao, prevengao e vigilancia:
executar acdes programaticas definidas pela gestdo; orientar medidas higiénico-dietéticas e
educacgao em saude; realizar rastreamento de agravos prevalentes quando aplicavel; prescrever e
| acompanhar imunizacéo conforme diretrizes, participar de campanhas e actes educativas, realizar
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[ busca ativa e notificagdes quando indicadas; apoiar medidas de biosseguranga, seguranca do
trabalhador e satude ambiental, conforme normas e atribuigdes. Elaborar documentos médicos:
manter registros; emitir receitas, atestados e declaragdes; elaborar relatérios, laudos e pareceres
quando cabivel; preencher notificacdes compulsdrias e demais formuldrios pertinentes: elaborar ou
apoiar protocolos e procedimentos operacionais quando designado; arquivar e manter
documentagdo conforme normas. Atuar em atividades especiais quando designado: participar de
auditoria assistencial, sindicancias e pericias, analisando documentos e registros, realizando
vistorias técnicas quando cabivel, respondendo quesitos e emitindo laudos/relatérios, observados
sigilo e legislagdo. Apoiar coordenagdo e organizagdo de servigcos quando designado: colaborar na
organizacao de fluxos, escalas e insumos; supervisionar atividades conforme delegacéo; participar
de comissbes; realizar matriciamento e discussdo de casos; planejar e executar capacitacoes;
supervisionar residentes e estagiarios, quando aplicavel. Atuar na Salde da Familia quando
designado: mapear territério e grupos de risco; atender usudrios na unidade, domicilio e
comunidade; participar do planejamento e avaliagdo da equipe; registrar atividades e apoiar
gerenciamento de insumos. Atuar com atencdo, equilibrio, decisdo técnica, comunicacio
adequada, trabalho em equipe, empatia, sigilo e atendimento humanizado. Preencher formuléarios,
inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela
conservagao e comunicar necessidade de manutencgéo; executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Dermatologista
Requisitos, Formacgéo e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagdo em Dermatologia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B”.
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito,
Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Operar sistemas e prontuario; realizar consulta dermatoldgica, diagnostico e
manejo clinico/cirlirgico de afeccdes cutaneas, anexos e mucosas; solicitar/interpretar exames;
prescrever e acompanhar tratamentos; realizar procedimentos ambulatoriais: atuar em prevengao e
educagdo em salde; emitir documentos e notificagdes; trabalhar em equipe e rede; atuar em
coordenacéao, auditoria assistencial e pericias quando designado; ética, sigilo, empatia e decisio.
Descrigdo Sumaria: Realiza atendimento dermatol6gico, com avaliagéo clinica, diagndstico,
solicitacdo e interpretagdo de exames, prescricdo e seguimento terapéutico, incluindo
procedimentos ambulatoriais quando indicados. Atua em prevencao e promogao da salde, registra
atendimentos e emite documentagéo e notificacdes. Pode apoiar gestao, auditoria assistencial e
pericias quando designado, integrando equipe multiprofissional.
Atribuigées: Realizar consulta e atendimento em dermatologia: acolher paciente e responsaveis;
realizar anamnese e exame fisico/dermatoldgico; elaborar hipéteses e diagndstico diferencial:
solicitar e interpretar exames complementares (laboratoriais, microbiolégicos, anatomopatoldgicos
e de imagem) quando indicados; definir diagnostico, prognostico, gravidade e prioridades; elaborar
e pactuar plano terapéutico; orientar cuidados e sinais de alerta; atender em ambulatério, unidades
assistenciais, visitas hospitalares e, quando necessério, urgéncia/emergéncia e domicilio quando
designado; registrar atendimento em prontuario e sistemas. Tratar e acompanhar pacientes:
prescrever tratamento medicamentoso e ndo medicamentoso conforme diretrizes e protocolos;
indicar necessidade de observagao, internagéo, procedimentos ou seguimento; monitorar resposta
terapéutica e eventos adversos; reavaliar e ajustar condutas; orientar autocuidado, adesdo e
medidas de protecdo (fotoprotecdo e habitos saudaveis); acompanhar pacientes hospitalizados
quando necessario e articular cuidado compartilhado com equipe multiprofissional e rede. Executar
procedimentos dermatolégicos ambulatoriais compativeis com a especialidade e com a estrutura
disponivel: realizar procedimentos diagndsticos e terapéuticos sob condigdes adequadas de
seguranca e biosseguranga (ex.. bidpsias, cauterizagbes, exéreses de pequenas lesdes,
infiltragdes, curativos e outros), encaminhando material para analise quando aplicavel; orientar
preparo e cuidados pré e pds-procedimento; programar retornos e acompanhar evolucio,
Implementar agdées de promogdo e prevengdo: orientar medidas preventivas e rastreamento

uando aplicavel; participar de campanhas e agdes educativas; apoiar biosseguranga, seguranca
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do trabalhador e salude ambiental; articular-se com vigilancias e servigos da rede quanm
necessario; prescrever e acompanhar imunizagdo quando pertinente e conforme diretrizes.
Elaborar documentos médicos: manter prontudrios; emitir receitas, atestados, declaragoes;
elaborar relatérios, laudos e pareceres quando cabivel; preencher notificagcdes compulsorias
quando aplicavel; elaborar ou apoiar protocolos e procedimentos operacionais quando designado;
manter registros e arquivos conforme normas. Atuar em atividades especiais quando designado:
realizar pericias, auditorias assistenciais e sindicancias, analisando documentos e registros,
realizando vistorias técnicas quando cabivel, respondendo quesitos e emitindo laudos/relatérios,
com observancia de sigilo e legislacdo. Apoiar coordenagdo e organizagdo de servigos quando
designado: colaborar na organizacao de fluxos, escalas e insumos; supervisionar atividades
conforme delegacdo; participar de comissoes; realizar matriciamento e discussdo de casos;
planejar e executar capacitagoes; supervisionar residentes e estagiarios, quando aplicavel. Atuar
na Sadde da Familia quando designado: mapear territorio € grupos de risco, realizar agbes
programadas, registrar atividades, participar do planejamento e avaliagdo da equipe e apoiar
gerenciamento de insumos. Atuar com atencdo, equilibrio, decisdo técnica, comunicagao
adequada, trabalho em equipe, empatia, sigilo e atendimento humanizado. Preencher formularios,
inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela
conservagdo e comunicar necessidade de manutencdo; executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico do Trabalho
Requisitos, Formacéo e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em Medicina do
Trabalho.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria "B".
Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Operar sistemas e prontudrio; realizar avaliagdo clinica ocupacional; gerir
tecnicamente o PCMSO; definir aptidao e restricoes; reconhecer riscos e agravos relacionados ao
trabalho; propor medidas preventivas e de vigilancia; emitir documentos (ASO, laudos, pareceres,
notificagées e CAT quando cabivel); articular-se com SESMT, CIPA e rede; ética, sigilo, decisao,
lideranga e comunicagao.
Descrigdo Sumaria: Realiza avaliagdo médica ocupacional de servidores/empregados, definindo
aptiddo, restrigdes e recomendagbes de adequacgdo do trabalho. Responde tecnicamente pelo
PCMSO, planeja e acompanha agbes de promogdo, prevengdo e vigilancia em saude do
trabalhador. Mantém prontudrios e emite documentagao e notificagoes, incluindo CAT quando
cabivel.
Atribuigbes: Realizar consulta e atendimento em Medicina do Trabalho: acolher o trabalhador;
realizar anamnese e exame fisico; analisar histérico ocupacional e exposicoes; solicitar e
interpretar exames complementares quando indicados; estabelecer diagnostico e condutas;
orientar tratamento, autocuidado e medidas de protecdo; registrar atendimento em prontudrio e
sistemas; encaminhar a rede assistencial e dialogar com profissionais assistentes quando
necessario, resguardado o sigilo. Executar avaliacbes ocupacionais e definir aptidao: realizar
exames admissionais, periodicos, retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e demissionais,
conforme normas; avaliar capacidade funcional, limitagbes e riscos; estabelecer aptiddo, inaptidao,
restricoes e recomendagdes; indicar afastamento de exposigdo nociva, readaptagéo, reabilitagao e
acompanhamento; orientar inclusdo e protegao de grupos especificos (gestantes, pessoas com
deficiéncia, idosos e portadores de condigdes cronicas), conforme diretrizes. Responder
tecnicamente e gerir o PCMSO: planejar, elaborar, coordenar, executar, monitorar e avaliar o
programa, integrando-o as agbes de SST; definir protocolos, fluxos, cronogramas e critérios de
exames; acompanhar indicadores, tendéncias e perfil epidemioldgico; emitir relatorios e
recomendacées técnicas; orientar gestores e unidades quanto & execugao, registros e guarda de
documentos. Atuar em promogdo, prevencdo e vigilancia em saude do trabalhador: conhecer
ambientes e processos de trabalho; identificar e correlacionar riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes com agravos; recomendar medidas de controle e protegao
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!_coletivafindividual; apoiar campanhas e acdes educativas; participar de investigages e
monitoramento de eventos relacionados ao trabalho; contribuir com planos de melhoria e com a
articulagéo intersetorial, Elaborar documentos & comunicagdes técnicas: manter prontudrio
ocupacional e registros legais; emitir ASO, atestados, relatérios, laudos e pareceres; preencher
notificagbes compulsérias e comunicagbes internas pertinentes, preservando sigilo meédico;
fornecer informagdes técnicas a CIPA/SESMT e comissoes, nos limites éticos e legais. Acidentes e

Cargo: Médico Endocrinologista

Requisitos, Formagio e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em Endocrinologia,
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo
categoria “B".

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N3o exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuario; realizar consulta, diagndstico e manejo
endocrinoldgico; solicitar/interpretar exames: prescrever e acompanhar terapias; orientar mudangas
de estilo de vida e prevencao; atuar em urgéncias quando necessario; emitir documentos e
notificagGes; participar de protocolos, comisses, gestéo e pericias quando designado; trabalho em
| equipe, decisao, empatia, sigilo e humanizagéo.

Descricdo Sumaria: Realiza consultas e ‘acompanhamento em Endocrinologia, definindo
diagnédstico, prognéstico e tratamento, com solicitacdo e interpretacdo de exames. Orienta
prevencéo, autocuidado e mudangas de habitos, garantindo continuidade do cuidado na rede.
Elabora registros e documentos médicos e participa de atividades de gestso, regulacéo e pericias
quando designado.

Atribuicées: Realizar consulta e atendimento em Endocrinologia: acolher paciente e responsaveis:
realizar anamnese e exame fisico; formular hipéteses diagnésticas; solicitar, realizar e interpretar
exames laboratoriais e de imagem pertinentes; definir diagnéstico, prognaéstico, prioridades e plano
terapéutico; solicitar interconsultas e encaminhamentos; atender em ambulatdrio, unidades
assistenciais, visitas hospitalares €, quando indicado, urgéncia/emergéncia e domicilio; registrar
evolugédo, condutas e orientagdes em prontudrio e sistemas. Tratar e acompanhar pacientes:
prescrever tratamento medicamentoso e nao medicamentoso conforme diretrizes e protocolos;
orientar medidas nutricionais, atividade fisica, manejo do estresse e outras intervencgdes de estilo
de vida; monitorar resposta terapéutica, eventos adversos e adesdo; ajustar condutas e metas;
indicar necessidade de internagao, procedimentos, seguimento especializado e reabilitagdo quando
cabivel; orientar autocuidado, sinais de alerta e uso correto de medicamentos e dispositivos;
garantir referéncia e contrarreferéncia e continuidade do cuidado na rede. Implementar acées de
promocgéo, prevencgdo e vigilancia: orientar rastreamento de agravos e fatores de risco quando
aplicavel; apoiar campanhas e atividades educativas; contribuir para biosseguranga, seguranca do
trabalhador e saide ambiental no ambito do servigo; articular-se com vigildncias e programas,
quando pertinente; prescrever e acompanhar imunizagdo quando indicada e conforme diretrizes.
Elaborar documentos médicos: manter registros clinicos; emitir receitas, atestados, declaragdes,
relatorios, laudos e pareceres: preencher notificagées compulsérias quando aplicavel; elaborar e
revisar protocolos, rotinas e procedimentos operacionais quando designado; manter arquivos e
@cumentos conforme normas. Atuar em atividades institucionais quando designado: participar de
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Fcomissﬁes, matriciamento e discussdo de casos com equipes da rede; apoiar organizagéo de
fluxos assistenciais, indicadores e qualidade; supervisionar residentes/estagiarios e realizar agoes
de ensino e pesquisa conforme atribuicdo e regras éticas. Efetuar pericias, andlises técnicas,
sindicancias e auditorias quando designado: examinar documentos e registros, realizar vistorias
técnicas quando cabivel, responder quesitos e produzir laudos/relatorios, observando legislagao e
sigilo profissional. Atuar com atengao, equilibrio, decisao, comunicagao adequada, empatia, sigilo e
trabalho em equipe. Preencher formularios, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir
veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagéo e comunicar necessidade de
manutencéo; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Geriatra
Requisitos, Formagéo e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Geriatria.
Pré-Requisito: Registro no.respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B”.
Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Operar sistemas © prontudrio; realizar avaliagdo geriatrica ampla; manejar
multimorbidades, fragilidade e polifarmacia; prescrever © acompanhar tratamento; coordenar
cuidado e reabilitagéo do idoso; atuar em urgéncias quando necessario; prevencgao, imunizagao e
vigilancia; emitir documentos e notificacdes; atuar em equipe, decisdo clinica, escuta, empatia,
sigilo € humanizagao.
Descrigdo Sumaria: Realiza consultas e acompanhamento em Geriatria, com avaliagéo global do
idoso, manejo de multimorbidades, fragilidade e polifarmacia, definindo condutas e metas de
cuidado. Coordena atengdo na rede, apoia reabilitagdo e cuidados paliativos quando indicados,
atende situactes agudas, elabora documentos médicos e registra informagdes em sistemas.
Atribuigdes: Realizar consulta e atendimento em Geriatria: acolher idoso € responsaveis;
anamnese e exame fisico; formular hipoteses; solicitar e interpretar exames complementares;
definir diagnéstico, prognostico, prioridades e plano terapéutico; solicitar interconsultas e
encaminhamentos; atender em ambulatério, unidades assistenciais, visitas hospitalares,
urgéncia/lemergéncia e, quando designado, em domicilio; registrar evolugéo, condutas e
orientacbes em prontuario e sistemas. Efetuar avaliagio geriatrica ampla: avaliar capacidade
funcional e AVD/AIVD, cognigdo, humor, dor, sono, mobilidade, equilibrio e risco de quedas,
visao/audigao, nutri¢ao, continéncias, comorbidades, uso de medicamentos, risco de iatrogenias,
suporte sociofamiliar e condi¢cdes do domicilio; identificar fragilidade e riscos; pactuar metas de
cuidado e plano de acompanhamento. Tratar e acompanhar pacientes: prescrever tratamento
medicamentoso e ndo medicamentoso conforme diretrizes; revisar e conciliar medicagoes,
ajustando doses e prevenindo interacdes e eventos adversos; monitorar resposta terapéutica e
seguranga; reavaliar e ajustar condutas; indicar necessidade de internagéo, procedimentos,
seguimento especializado e reabilitagéo; orientar autocuidado, adesao, sinais de alerta e tomada
de decisdo compartilhada; organizar referéncia/contrarreferéncia e continuidade do cuidado na
rede. Reabilitagdo e cuidado ao idoso fragil: planejar recuperagao apos agudizagdes e internagoes;
articular fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, nutrigdo, psicologia e assisténcia social
quando necessario; orientar prevengdo de quedas, imobilidade, desnutrigdo, delirium, dlceras por
pressdo e outras complicagdes; apoiar cuidados paliativos, controle de sintomas e planejamento
antecipado de cuidados quando cabivel. Promocdo, prevengdo e vigilancia: orientar medidas
preventivas e rastreamentos pertinentes; prescrever medidas higiénico-dietéticas e atividade fisica
segura; prescrever e acompanhar imunizagéo conforme diretrizes; participar de agdes educativas e
campanhas; realizar notificacdes compulsorias quando aplicavel; apoiar biosseguranca, seguranca
do trabalhador e satide ambiental no Ambito do servico. Documentagéo e atividades institucionais:
emitir receitas, atestados, declaragoes, laudos, relatorios e pareceres; elaborar/revisar protocolos e
rotinas quando designado; participar de comissoes, matriciamento e discusséo de casos com
equipes da rede; supervisionar residentes e estagiarios e desenvolver ensino/pesquisa quando
atribuido, conforme regras éticas. Pericias, auditorias e sindicancias quando designado: analisar
documentos e registros, realizar vistorias técnicas quando cabivel, responder quesitos e elaborar
laudos/relatérios, observando legislagdo e sigilo. Atuar com atencdo, equilibrio, decisao,
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comunicagdo adequada, empatia, sigilo e trabalho em equipe. Preencher formularios, inclusive de
avaliacdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagéo e
comunicar necessidade de manutengéo; executar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

Cargo: Médico Ginecologista/Obstetra

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia,

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagio
categoria “B".

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: N3o exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuario; realizar consulta e diagnostico em ginecologia e
obstetricia; conduzir pre-natal, parto e puerpério; executar procedimentos e cirurgias compativeis:
coletar citologia e inserir DIU conforme protocolos; manejar urgéncias; promover prevencéo,
rastreamento e imunizagao; emitir documentos e notificagdes; atuar em equipe, decisdo clinica,
empatia, sigilo e humanizacao.

Descrigao Sumaria: Realiza atendimento em Ginecologia e Obstetricia, com diagnéstico,
prescricdo e acompanhamento, incluindo pré-natal, parto e puerpério. Executa procedimentos e
cirurgias quando indicados, coleta citologia e insere DIU conforme protocolos. Atua em urgéncias,
prevengao e promogao, registra atendimentos e integra equipe multiprofissional.
Atribuigbes: Realizar consulta e atendimento em Ginecologia e Obstetricia: acolher paciente e
responsaveis; realizar anamnese e exame fisico; formular hipéteses diagnésticas; solicitar e
interpretar exames laboratoriais e de imagem; definir diagndstico, prognéstico, prioridades e plano
terapéutico; solicitar interconsultas e encaminhamentos; atender em ambulatorio, unidades
assistenciais, enfermarias, centro obstétrico, urgéncia/emergéncia e, quando designado, em
domicilio; registrar informagdes em prontuario e sistemnas. Atuar em Ginecologia: diagnosticar e
tratar condicées do aparelho reprodutor feminino, distirbios menstruais, climatério, infeccdes,
alteragdes benignas e suspeitas oncoldgicas conforme perfil assistencial; realizar procedimentos
diagnosticos e terapéuticos compativeis com a especialidade: coletar material para exame
citopatoldgico; inserir e remover dispositivo intrauterino quando indicado e conforme protocolos:
orientar planejamento reprodutivo, contracepgao e satide sexual; acompanhar e reavaliar condutas.
Atuar em Obstetricia: prestar assisténcia integral & gestante; realizar pré-natal com estratificacdo
de risco, solicitagdo e interpretacdo de exames; orientar sinais de alerta e plano de parto;

selecionar e checar materiais e equipamentos; realizar procedimentos compativeis com a
especialidade em ambiente adequado; adotar medidas de seguranca do paciente; tratar
intercorréncias; encaminhar materiais para andlise quando aplicavel; acompanhar pés-operatorio e
reavaliar condutas. Promogao, prevengao e vigilancia: orientar medidas preventivas e
rastreamentos pertinentes: prescrever medidas higiénico-dietéticas: prescrever e acompanhar
imunizacdo quando indicada; participar de campanhas e ag¢bes educativas: realizar notificagdes
compulsérias quando aplicaveis; articular-se com a rede de atengdo para referéncia e
contrarreferéncia. Elaborar documentos medicos: manter registros; emitir receitas, atestados,
declaragdes, relatérios, laudos e pareceres; elaborar ou revisar protocolos e rotinas quando
designado; manter arquivos conforme normas. Atuar em atividades institucionais quando
designado: participar de comissoes, matriciamento e discussdo de Casos; apoiar organizacdo de
fluxos assistenciais: supervisionar residentes e estagiarios; realizar pericias, auditorias e
sindicancias quando designado, com andlise documental € emissdo de laudos/relatérios,
observando sigilo e legislagéo. Atuar com atencdo, equilibrio, decisdo técnica, comunicacao
adequada, empatia, sigilo e trabalho em equipe. Preencher formularios, inclusive de avaliacéo de
desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado: zelar pela conservagdo e comunicar
necessidade de manutencéo: executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
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Cargo: Médico Hematologista

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Hematologia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo
categoria “B".

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuario; consulta, diagnéstico e manejo hematologico;
interpretagao de hemograma, hemostasia, mielograma e exames correlatos; prescrigéo e
seguimento; condugao de urgéncias hematologicas; hemoterapia/transfusdo conforme protocolos;
prevengéo, imunizagao e vigilancia; elaborag@o de documentos e notificagoes; coordenacado e
avaliagéo de servicos quando designado; equipe, decisdo, escuta, empatia, sigilo e humanizagao.
Descrigao Sumaria: Realiza consultas e acompanhamento em Hematologia, solicitando e
interpretando exames, definindo condutas e prescrevendo tratamentos para doengas do sangue e
orgaos hematopoéticos.  Atua em urgéncias, prevengéo e promogdo,  orienta
hemoterapia/transfusao conforme protocolos, elabora documentos e participa da gestao, avaliacdo
técnica e pericias quando designado, integrando equipe multiprofissional.

Atribuicoes: Realizar consulta e atendimento em Hematologia: acolher paciente e responsaveis;
anamnese e exame fisico; formular hipéteses; solicitar e interpretar exames laboratoriais e de
imagem pertinentes (hemograma € séries, coagulagéo, ferrocinética, imunofenotipagem e outros),
mielograma/bi6psia quando indicado e conforme rotina do servico; definir diagnéstico, progndstico,
prioridades e plano terapéutico; solicitar interconsultas e encaminhamentos; atender em
ambulatério, enfermaria, visitas hospitalares, urgéncia/emergéncia e, quando designado, domicilio;
registrar evolugdo, condutas e orientagbes em prontuério e sistemas. Tratar e acompanhar
pacientes: prescrever terapias medicamentosas € ndo medicamentosas conforme diretrizes e
protocolos  institucionais; conduzir investigagdo e seguimento de anemias, citopenias/citose,
disturbios de coagulagdo e trombose, hemoglobinopatias, doencas mieloproliferativas e
linfoproliferativas e demais condicdes hematoldgicas, conforme perfil assistencial; monitorar
resposta, toxicidades e eventos adversos; indicar necessidade de internagdo, procedimentos e
seguimento; reavaliar e ajustar condutas; orientar autocuidado, adesao, sinais de alerta e manejo
de efeitos colaterais; apoiar reabilitagdo e aspectos biopsicossociais relacionados. Atuar em
urgéncias hematolégicas: reconhecer gravidade e estratificar risco; definir condutas imediatas e
fluxos assistenciais (por exemplo, sangramentos, tromboses, pancitopenias graves, crises
hemoliticas, complicagdes infecciosas associadas a imunossupressdo, reagoes transfusionais),
articulando rede e equipe multiprofissional, garantindo continuidade do cuidado. Hemoterapia €
transfusdo, quando atribuido: indicar e acompanhar transfusdes e hemocomponentes, orientar
compatibilidade e medidas de seguranca, registrar e notificar eventos adversos; apoiar protocolos
de uso racional de sangue e manejo perioperatériofassistencial relacionado, conforme normas
vigentes e rotinas do servigo. Promog#ao, prevencao e vigilancia: orientar medidas preventivas e
rastreamentos cabiveis; prescrever medidas higiénico-dietéticas e educacao em salde; prescrever
e acompanhar imunizagéo quando pertinente; realizar notificagdes compulsérias quando aplicavel
articular-se com vigilancias e rede de servigos; participar de campanhas e agdes educativas.
Documentagao e rotinas institucionais: emitir receitas, atestados, declaragbes, laudos, relatorios e
pareceres; elaborar/revisar protocolos e procedimentos operacionais quando designado; participar
de comissbes, matriciamento e discussdo de casos; contribuir para avaliagéo técnica de insumos,
medicamentos, instrumentais e equipamentos relacionados a assisténcia hematolégica. Gestao,
avaliacdo técnica e atividades especiais quando designado: organizar fluxos assistenciais,
supervisionar  atividades, apoiar normatizacdo, planejar capacitagcbes e supervisionar
residentes/estagiarios; realizar pericias, auditorias e sindicancias quando designado, com analise
documental, vistorias técnicas quando cabiveis, resposta a quesitos e elaboragéo de
laudos/relatorios, observando sigilo e legislagdo. Apoiar estrategias institucionais de captacéo e
fidelizacdo de doadores quando atribuido, orientando fluxos e agoes conforme normas técnicas e
ética. Atuar com ateng&o, equilibrio, decisdo, comunicagdo adequada, empatia, sigilo e trabalho em
| equipe. Preencher formularios, inclusive de avaliag@o de desempenho; conduzir veiculo oficial
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quando autorizado: zelar pela conservacdo e comunicar necessidade de manutencdo: executar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Infectologista
Requisitos, Formacao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Infectologia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B”,

Curso de Qualificagdo: Nio exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nzo exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuarios: realizar consulta, diagndstico e tratamento de
doengas infecciosas e parasitarias; prescrever e monitorar antimicrobianos e imunizagées; atuar
em notificagdo, vigilancia e investigacéo; orientar Prevencao, biosseguranga e controle de
infecges; produzir documentos medicos; coordenar acbes guando designado; lideranca, deciszo,
sigilo, empatia e trabalho em equipe.

Descrigdo Sumaria: Presta atendimento especializado em Infectologia, avaliando, diagnosticando
e tratando doencas infecciosas e parasitarias, com prescricao e seguimento clinico. Atua em
prevencao, imunizagao, notificacao e vigilancia de agravos transmissiveis e No apoio ao controle de
infecgbes e seguranca do trabalhador. Elabora documentos médicos e coordena agbes quando
designado.

em prevencdo e promogdo da saude: orientar medidas preventivas e higiénico-sanitarias,
vacinagio e quimioprofilaxias quando indicadas; apoiar acbes de controle de agravos
tfransmissiveis, vetores e Zoonoses, em articulagdo com vigildncias e rede assistencial: participar
de campanhas, acées educativas e comunicagéo de risco; contribuir para seguranca do trabalhador

de antimicrobianos: colaborar na elaboracgéo/revisdo de protocolos clinicos e fluxos assistenciais,
padronizagéo de terapéuticas e critérios de encaminhamento; participar de discussdes de caso e
agdes de melhoria da qualidade assistencial: oferecer suporte técnico as equipes quanto a
biosseguranca, manejo de exposicoes ocupacionais e prevengdo de eventos relacionados a
infecgbes. Executar vigilancia e rotinas sanitarias aplicaveis: preencher e acompanhar notificagtes
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inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela
conservagdo e comunicar necessidade de manutengao; executar outras atividades correlatas

determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Mastologista
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Mastologia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; realizar consulta, diagnéstico e tratamento das
doengas mamarias; solicitar e interpretar exames clinicos e de imagem; indicar e executar
procedimentos cirdrgicos compativeis com a especialidade; atuar em prevengao e rastreamento;
produzir documentos médicos; atuar em equipe multiprofissional; coordenar acoes quando
designado; decisao, lideranga, empatia, sigilo @ humanizagao.

Descrigdo Sumaria: Realiza atendimento mastolégico, com avaliacdo clinica, solicitagao e
interpretagdo de exames, definigdo de condutas e acompanhamento de doengas mamarias. Indica
e executa procedimentos cirurgicos quando pertinentes. Atua em prevengao € rastreamento,
elabora documentagéo médica e integra agoes assistenciais e de organizagéo do servigo, quando
designado.

Atribuigdes: Realizar consulta e atendimento em Mastologia: acolher, realizar anamnese dirigida e
exame fisico; identificar fatores de risco e sinais de alerta; estabelecer hipoteses diagnosticas;
solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem pertinentes; definir diagnéstico,
prognastico, estadiamento quando aplicavel e plano terapéutico; discutir condutas, riscos,
alternativas e corresponsabilidade com paciente e responsaveis; registrar atendimento em
prontudrio e sistemas; solicitar interconsultas € encaminhamentos; acompanhar evolugdo em
ambulatério, unidade assistencial e, quando designado, em domicilio. Conduzir tratamento clinico e
seguimento: prescrever terapéuticas medicamentosas & ndo medicamentosas conforme protocolos;
indicar necessidade de internagdo, procedimentos ou seguimento especializado; monitorar
resposta, adesao e eventos adversos; orientar autocuidado, sinais de agravamento e retorno;
promover suporte ao manejo de dor, complicagbes e reabilitagdo, articulando-se com a rede e com
equipe multiprofissional. Executar procedimentos e intervengdes em Mastologia, quando indicados
e conforme estrutura do servico: avaliar elegibilidade, técnica e riscos; planejar procedimento,
equipe e materiais: solicitar e checar instrumentais, equipamentos € insumos; realizar
procedimentos cirirgicos compativeis com a especialidade e conduzir intercorréncias; orientar
preparo € cuidados pré e p6s-operatorios; indicar, quando cabivel, medidas de suporte e
reabilitacdo (inclusive encaminhamento para proteses/orteses € reconstrucdo/servigos correlatos,
conforme fluxo); assegurar identificacéo, acondicionamento e encaminhamento de pecas €
materiais para anatomopatolégico e exames correlatos, mantendo rastreabilidade. Atuar em
prevengao e rastreamento: orientar fatores de risco, sinais e sintomas; indicar e acompanhar
rastreamento conforme diretrizes: desenvolver e apoiar acoes educativas e campanhas; promover
articulagdo com Atencéao Primaria e demais pontos de atengéo para acesso oportuno, referéncia e
contrarreferéncia. Elaborar documentagdo médica: manter prontuarios completos; emitir receitas,
atestados, declaragdes, relatorios, laudos e pareceres; preencher notificagbes e sistemas
obrigatérios quando aplicavel; elaborar ou contribuir para protocolos, fluxos e materiais orientativos
do servico, conforme designagéo. Participar da organizagéo e qualificagdo do servigo guando
designado: apoiar defini¢ao de rotinas e fluxos assistenciais, priorizagdo de casos, monitoramento
de indicadores, discussdo de casos, matriciamento e capacitagdo de equipes; supervisionar
residentes e estagiarios quando houver, Realizar atividades periciais, sindicancias e avaliagoes
técnicas quando designado: analisar documentos, responder quesitos, produzir relatorio técnico e
prestar esclarecimentos, observados sigilo e legislagao. Atuar com atenc&o, equilibrio, deciséo,
comunicagao clara, empatia, ética e atendimento humanizado. Preencher formularios, inclusive de
avaliagdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagao e
comunicar necessidades de manutengao; executar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.
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Cargo: Médico Neurologista
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Neurologia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B”,

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nio exige.
Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; realizar consulta neurolégica, diagndstico e

prescrever terapéuticas e acompanhar evolugdo: atuar em prevencao e promogdo; emitir
documentos médicos e notificacdes; trabalhar em equipe multiprofissional: coordenar acoes
quando designado; decisao, empatia, sigilo e ética.

Descrigdo Sumaria: Realiza atendimento neuroldgico, com avaliagdo clinica e exame neurologico,
solicitagdo e interpretacdo de exames, definicdo de condutas e acompanhamento. Prescreve
tratamentos e orientagées. Atua em agbes de prevengdo e educagdo em satde, elabora
documentagdo médica e participa da organizaggo do servico, pericias e analises técnicas quando
designado.

Atribuigdes: Realizar consulta e atendimento em Neurologia: acolher, realizar anamnese, exame
fisico e exame neurolégico; identificar fatores de risco e sinais de gravidade: formular hipéteses
diagndsticas e diagnésticos diferenciais; solicitar e interpretar exames complementares e de
imagem pertinentes: indicar interconsultas e encaminhamentos; definir diagnostico, prognéstico e
plano terapéutico; orientar paciente e responsaveis sobre condutas, riscos, sinais de alerta e
corresponsabilidade; registrar atendimentos, prescricoes e evolugdo em prontudrio e sistemas.
Tratar e acompanhar pacientes: prescrever terapéuticas medicamentosas e nao medicamentosas
conforme diretrizes e protocolos; indicar medidas de reabilitagdo e terapias de suporte, quando
cabiveis; monitorar resposta terapéutica, eventos adversos e adesdo; ajustar condutas e
programacéo de retornos: indicar internagéo, observagéo, referéncia para maior complexidade ou

acdes educativas, campanhas e comunicagdo de risco; participar de atividades de vigilancia em
saude e notificacdo compulséria quando aplicavel; articular-se com pontos da rede assistencial
para referéncia/contrarreferéncia € seguimento. Elaborar documentagdo médica: manter
prontuarios completos: emitir receitas, atestados, declaragGes, relatérios, laudos e pareceres;
preencher notificagdes e formularios oficiais quando aplicavel; contribuir para protocolos, fluxos e
procedimentos operacionais do servico, conforme designacéo. Participar da organizagéo e
qualificacéo do servico quando designado: apoiar planejamento de rotinas assistenciais, discusséo
de casos, definicdo de prioridades, acompanhamento de indicadores, Capacitagao de equipes e
integracéao multiprofissional; = supervisionar residentes, estagiarios e atividades sob sua
responsabilidade, quando houver.

Realizar pericias, sindicancias e analises técnicas quando designado: examinar documentos,

responder quesitos, produzir relatério técnico e prestar esclarecimentos, observados sigilo, ética e
legislagdo. Atuar com atengéo, equilibrio, raciocinio clinico, comunicagao clara, empatia, sigilo e
atendimento humanizado. Preencher formuldrios, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir
veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagdo e comunicar necessidades de

manutenc&o; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Oftalmologista
Requisitos, Formagio e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia Médica em Oftalmologia. J
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[ Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo 1
categoria “B".

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontudrios; realizar consulta oftalmoldgica, diagndstico e
tratamento; solicitar e interpretar exames, prescrever € acompanhar terapéutica; executar
procedimentos e cirurgias conforme habilitagéo; atuar em prevengao € promogao da saude ocular,
emitir documentos e notificagdes; atuar em equipe multiprofissional; coordenarfavaliar servicos
quando designado; decisao, empatia, sigilo e ética.

Descrigdo Sumaria: Realiza atendimento oftalmologico, com avaliagdo clinica, solicitagcdo e
interpretagao de exames, definicio de condutas, prescrigdo e acompanhamento. Executa
procedimentos e cirurgias quando indicadas e compativeis com a habilitagdo. Atua em prevencao e
promogéao da saude ocular, elabora documentagao médica e participa da organizagéo do servigo e
analises técnicas quando designado.

Atribuicdes: Realizar consulta e atendimento em Oftalmologia: acolher, realizar anamnese, exame
fisico e exame oftalmologico; identificar sinais de gravidade; formular hipoteses e diagnosticos
diferenciais; solicitar, realizar e interpretar exames complementares e de imagem pertinentes;
indicar interconsultas e encaminhamentos; definir diagnostico, progndstico e plano terapéutico;
orientar paciente e responsaveis quanto a condutas, riscos, sinais de alerta e autocuidado; registrar
atendimentos, prescrigdes e evolugao em prontudrio e sistemas. Atender em ambulatério, unidade
assistencial, urgéncia/emergéncia €, quando designado, em visitas técnicas e domicilio, conforme
organizagéo da rede. Tratar e acompanhar pacientes: prescrever tratamentos medicamentosos €
ndo medicamentosos conforme diretrizes e protocolos; indicar necessidade de procedimentos,
acompanhamento especializado, internacéo/observacao ou referéncia para maior complexidade;
monitorar resposta terapéutica e eventos adversos; reavaliar e ajustar condutas e periodicidade de
retornos; acompanhar e interpretar resultados de exames e evolugao funcional; organizar
referéncia e contrarreferéncia e garantir continuidade do cuidado na rede. Executar procedimentos
diagnésticos e terapéuticos e intervengdes cirurgicas, quando indicadas e compativeis com a
pratica: avaliar alternativas, riscos e beneficios; definir técnica e planejamento perioperatorio;
selecionar e checar materiais, instrumentais, equipamentos e condicoes de seguranca; realizar
procedimentos e cirurgias (incluindo manejo de intercorréncias), orientar cuidados pré e pbés-
procedimento e programar seguimento; quando cabivel, indicar e utilizar orteses/préteses
relacionadas a fungédo  ocular; coletar e encaminhar materiais  para exames
laboratoriais/anatomapatolégicos quando necessario, com registros e rastreabilidade. Implementar
acdes de promogao e prevengdo em satide ocular: orientar medidas preventivas e educacgdo em
saude; apoiar rastreamento € detecgdo precoce de agravos prevalentes conforme protocolos
locais; participar de campanhas, agbes educativas e comunicagdo de risco; contribuir com medidas
de seguranga do paciente € do trabalhador aplicaveis ao servigo. Elaborar documentagao médica:
manter prontuarios completos; emitir receitas, atestados, declaracdes, relatorios, laudos e
pareceres; preencher notificagées e formularios oficiais quando aplicavel; contribuir para
elaboragao/revisédo de protocolos, fluxos e procedimentos operacionais, conforme designacao.
Participar da organizagao € qualificagdo do servico quando designado: apoiar planejamento de
rotinas, discusséo de casos, definigao de prioridades, acompanhamento de indicadores e
capacitagdo de equipes; integrar comissdes e grupos técnicos; supervisionar residentes/estagiarios
guando houver; colaborar em avaliacdes técnicas, sindicancias e pericias quando formalmente
designado, respondendo quesitos e produzindo relatérios, com sigilo e ética. Atuar com atencao,
equilibrio, decisé&o, comunicacdo clara, empatia, sigilo e atendimento humanizado. Preencher
formularios, inclusive de avaliagéo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado;
zelar pela conservacgao e comunicar necessidades de manutencdo; executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Medico Otorrinolaringologista

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia.

Pré-Requisito: Registro no respecti

vo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao J
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categoria “B".
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nzo exige.

Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; realizar consulta otorrinolaringolégica, diagndstico
e tratamento; solicitar e interpretar exames: conduzir urgéncias na especialidade; executar
procedimentos e cirurgias conforme habilitagdo; atuar em prevengdo e promocao; emitir
documentos e notificagdes: trabalhar em equipe; coordenar/avaliar servicos quando designado;
deciséo, empatia, sigilo e ética.

Descricdo Sumdria: Realiza atendimento em otorrinolaringologia, com avaliagdo clinica,
solicitagéo e interpretacdo de exames, definicdo de condutas, prescricdo e acompanhamento,
Executa procedimentos e cirurgias quando indicados e compativeis com a habilitacdo. Atua em
prevengéo e promocgéo, elabora documentag&o médica e apoia a organizacéo/avaliagdo do servigo
quando designado.

Atribuigdes: Realizar consulta e atendimento em Otorrinolaringologia: acolher, realizar anamnese
e exame fisico e otorrinolaringolégico; identificar sinais de gravidade; formular hipéteses e
diagndsticos diferenciais; solicitar, realizar e interpretar exames complementares e de imagem
pertinentes; indicar interconsultas e encaminhamentos; definir diagnéstico, prognostico, prioridades
e plano terapéutico; orientar paciente e responsaveis quanto a condutas, riscos, sinais de alerta e
autocuidado; registrar atendimentos, prescrigbes e evolugéo em prontuario e sistemas. Atender em
ambulatério, unidade assistencial, urgéncia/emergéncia, visitas hospitalares e, quando designado,
em domicilio e agdes comunitarias, conforme organizagéo da rede. Tratar e acompanhar pacientes:
prescrever tratamentos medicamentosos e n3o medicamentosos conforme diretrizes e protocolos;
indicar necessidade de procedimentos, acompanhamento especializado, internagéo/observagso ou
referéncia para maior complexidade; monitorar resposta terapéutica e eventos adversos: reavaliar e
ajustar condutas, exames e periodicidade de retornos; acompanhar evolugéo clinica e funcional:
organizar referéncia e contrarreferéncia e garantir continuidade do cuidado na rede. Executar
procedimentos diagnésticos e terapéuticos e intervengdes cirdrgicas, quando indicadas e
compativeis com a pratica: avaliar alternativas, riscos e beneficios; planejar e executar
procedimentos e cirurgias, com checagem de materiais, instrumentais, equipamentos e condigées
de seguranga; manejar intercorréncias e orientar cuidados pré e pos-procedimento; quando
cabivel, indicar e utilizar Orteses/préteses relacionadas; coletar e encaminhar materiais para
analises laboratoriais/anatomopatolégicas quando necessario, com registros e rastreabilidade.
Implementar acées de promogao e prevencgao: orientar educagdo em saide e medidas preventivas;
apoiar rastreamento e detecgdo precoce de agravos conforme protocolos locais; participar de
campanhas, agdes educativas e comunicagéo de risco; contribuir para seguranga do paciente e do
trabalhador aplicaveis ao servigo; prescrever e acompanhar imunizagdo quando pertinente as
diretrizes. Elaborar documentagdo meédica: manter prontuarios completos; emitir receitas,
atestados, declaragdes, relatorios, laudos e pareceres; preencher notificagées e formularios oficiais
quando aplicavel; contribuir para elaboragéo e atualizacdo de protocolos, fluxos e procedimentos
operacionais, conforme designagao. Participar da organizacio e qualificagéo do servigo quando
designado: apoiar planejamento de rotinas, discussdo de casos, definicdo de prioridades,
acompanhamento de indicadores e capacitacdo de equipes; integrar comissées e grupos técnicos;
supervisionar residentes/estagiarios quando houver; colaborar em auditorias assistenciais,
sindicéncias e pericias quando formalmente designado, respondendo quesitos e produzindo
relatérios, com sigilo e ética. Atuar com atengao, equilibrio, decis&o, comunicacéo clara, empatia,
sigilo e atendimento humanizado. Preencher formularios, inclusive de avaliagdo de desempenho;
conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagao e comunicar necessidades de
manutengao; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Pediatra

Requisitos, Formagio e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Pediatria.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: No exige.
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Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; realizar consulta pediatrica, puericultura e
seguimento; diagnosficar e tratar agravos; atender intercorréncias/urgéncias na pediatria;
prescrever e orientar responsaveis; acompanhar crescimento, desenvolvimento e imunizagao;
realizar notificagées e documentos medicos; atuar em equipe e rede; apoiar coordenagdo e
avaliagdo de servicos quando designado; decisdo, empatia, sigilo e ética.

Descrigdo Suméria: Realiza consultas pediatricas e puericultura, diagnostica e trata doengas,
acompanha crescimento e desenvolvimento e orienta responsaveis. Prescreve e acompanha
imunizacao conforme diretrizes e atende intercorréncias/urgéncias quando necessario. Elabora
documentos médicos, participa de acdes de satde coletiva e apoia a organizagéo e avaliagdo do
servico quando designado.
Atribuigdes: Realizar consulta e atendimento em Pediatria: acolher crianca e responsaveis;
conduzir anamnese e exame fisico completo; avaliar recém-nascido, identificando sinais de risco,
anomalias e malformacées; classificar gravidade e definir prioridade; formular hipoteses
diagnésticas; solicitar e interpretar exames complementares e de imagem quando indicados;
solicitar interconsultas e encaminhar para outros servicos/especialidades quando necessario;
definir diagnéstico, prognéstico e plano terapéutico; orientar responsaveis quanto a condutas,
sinais de alerta e cuidados domiciliares; registrar informagdes, prescricoes e evolugao em
prontudrio e sistemas. Atender em ambulatério, unidades assistenciais, visitas hospitalares,
urgéncia e emergéncia e, guando designado, em domicilio e acdes comunitarias, conforme fluxos
da rede. Tratar e acompanhar pacientes. prescrever tratamento medicamentoso e nao
medicamentoso conforme diretrizes e protocolos; estabelecer plano terapéutico e profilatico,
incluindo orientagdes para hidratac&o, alimentacdo e manejo de caréncias nutricionais,
desidratagdo, infecgbes e parasitoses; acompanhar resposta clinica e eventos adversos; indicar
necessidade de observacgdo, internacgao, procedimentos e seguimento; acompanhar pacientes
hospitalizados e pos-operatorios quando cabivel; reavaliar e ajustar condutas, exames e
periodicidade de retornos; garantir continuidade do cuidado com referéncia e contrarreferéncia.
Realizar puericultura e vigilancia do crescimento e desenvolvimento: acompanhar marcos do
desenvolvimento, estado nutricional e condigdes gerais de saude: orientar alimentagédo adequada
por faixa etaria, aleitamento, introdugéo alimentar, atividade fisica, sono, higiene, prevengéo de
acidentes e cuidados na escola e no domicilio; realizar rastreamentos e prevengdo de agravos
prevalentes conforme protocolos; prescrever € acompanhar imunizagdo e calendario vacinal;
orientar medidas higiénico-dietéticas e educagao em satde para familia e cuidadores. Atuar em
promogdo da saude, vigilancia e satide coletiva: participar de campanhas, agoes educativas e
comunicacgdo de risco; preencher e encaminhar notificagées compulsdrias e demais comunicagoes
sanitarias quando aplicavel; articular-se com a rede de servicos e com vigilancias (epidemiologica,
ambiental e outras) para investigagao, prevengéo e controle de agravos; contribuir para seguranca
do paciente e do trabalhador no ambito do servigo. Elaborar documentos médicos: manter
prontuarios completos; emitir receitas, atestados, declaragdes, relatorios, laudos e pareceres;
elaborar e revisar protocolos, rotinas e procedimentos operacionais guando designado; manter
registros e arquivamento conforme normas. Apoiar organizagéo e avaliacdo de servigos quando
designado: participar de comissoes & grupos técnicos; contribuir com fluxos assistenciais, defini¢ao
de prioridades, discuss@o de casos e capacitagbes; supervisionar residentes e estagiarios quando
houver e formalmente designado; atuar em pericias, sindicancias e avaliacdes técnicas guando
designado, respondendo quesitos e produzindo relatérios, com sigilo e observancia da legislagao.
Atuar com atencdo, equilibrio, decisé&o, comunicacao clara, trabalho em equipe, empatia, sigilo e
atendimento humanizado. Preencher formuldrios, inclusive de avaliacdo de desempenho; conduzir
veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservacdo e comunicar necessidades de
manutencao; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Psiquiatra

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo
categoria “B”.

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

\Ecperiéncia Minima: No exige.
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'_Competéncias: Operar sistemas e prontuarios; realizar consulta, avaliagdo do estado mental?’
diagnéstico; prescrever e acompanhar tratamento medicamentoso e ndo medicamentoso: manejar
crises e urgéncias em salde mental; orientar usuério/familia e articular a RAPS; produzir
documentos e notificagées; atuar em equipe e matriciamento:; apoiar coordenacio e avaliagbes
técnicas quando designado; decisio, empatia, sigilo e ética,

Descricao Sumaria: Realiza consultas e acompanhamento psiquiatrico, com avaliagdo clinica,
diagnostico e tratamento, inclusive em crises. Prescreve e monitora terapias, orienta usuario e
familia, registra atendimentos € participa de agdes de promocao e prevengdo em satde mental.
Pode atuar em matriciamento, gestio e avaliagbes técnicas e periciais quando designado.
Atribuigbes:

Realizar consulta e atendimento em Psiquiatria: acolher usuério €, quando pertinente,
responsaveis; conduzir anamnese, exame clinico e avaliagdo do estado mental; identificar
necessidades, gravidade e prioridade; formular hipéteses diagnésticas e diagnésticos diferenciais;
solicitar e interpretar exames complementares quando indicados; solicitar interconsultas e

pacientes: prescrever tratamento medicamentoso conforme diretrizes e protocolos; indicar e
acompanhar intervengdes nao medicamentosas (psicoterapia, reabilitagédo psicossocial, grupos,
oficinas e outras estratégias do servigo) quando cabiveis; monitorar resposta terapéutica, efeitos
adversos, adesdo e funcionamento global; identificar risco clinico e necessidade de cuidado
intensivo; indicar observagao, internagéo, acompanhamento continuado ou compartilhado quando

de cuidado, conforme atribuicbes do servico. Elaborar documentos médicos: manter prontudrios
completos: emitir receitas, atestados e declaragdes; elaborar relatérios, laudos e pareceres;
preencher notificagées compulsérias quando aplicavel: participar da elaboragéo/revisao de

residentes e estagiarios quando houver e formalmente designado; participar de pericias,
sindicancias e avaliagbes técnicas quando designado, respondendo quesitos e produzindo
relatérios, com sigilo e observancia da legislacdo. Atuar com atengao, equilibrio, decisdo clinica,
comunicagao adequada, trabalho em equipe, empatia, sigilo e atendimento humanizado. Preencher
formulérios, inclusive de avaliacdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado:
zelar pela conservagao e comunicar necessidades de manutengdo; executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Reumatologista
Requisitos, Formagao e Experiéncia j
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Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Reumatologia.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B”.

Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Operar sistemas € prontudrios; realizar consulta, diagndstico diferencial e manejo
de doengas reumaticas e autoimunes; solicitar/interpretar exames, prescrever e monitorar terapias
e reabilitagdo; atuar em prevengao, imunizacdo e educagao em saude; produzir documentos €
notificagbes; trabalhar em equipe e em rede; apoiar coordenagao, auditoria e pericias quando
designado; decisao, empatia, sigilo e ética.

Descrigdo Sumaria: Realiza consultas e acompanhamento em reumatologia, com avaliagao
clinica, solicitagéo e interpretagdo de exames, definicdo de condutas e prescrigdo de tratamentos.
Atua em prevencéo e promogao, orienta pacientes € familiares, registra atendimentos e elabora
documentos médicos. Pode participar de gestao, auditoria, pericias e apoio técnico a rede quando
designado.

Atribuigbes: Realizar consulta e atendimento em reumatologia: acolher paciente e, quando
pertinente, responsaveis; conduzir anamnese €& exame fisico com énfase osteoarticular,
musculoesquelética e sistémica; identificar sinais de gravidade e comorbidades; elaborar hipoteses
e diagnosticos diferenciais de doengas reumaticas, inflamatérias, degenerativas, metabolicas,
infecciosas e autoimunes; solicitar, realizar e interpretar exames laboratoriais € de imagem
conforme indicagao; solicitar interconsultas e encaminhamentos; definir diagndstico, prognostico,
prioridades e plano terapéutico; pactuar objetivos e orientar riscos, limites e corresponsabilidade;
atender em ambulatério, unidades assistenciais, visitas hospitalares, urgéncia e emergéncia e,
quando designado, em domicilio: registrar evolugao, condutas e prescricoes em prontuario e
sistemas. Tratar e acompanhar pacientes: prescrever tratamento medicamentoso e nao
medicamentoso conforme diretrizes € protocolos; indicar medidas de analgesia, anti-inflamatorios,
imunossupressores, terapias bioldgicas e outras condutas dentro da pratica e normativas vigentes;
monitorar resposta, efeitos adversos, interagdes, adesdo e seguranca terapéutica; definir
necessidade de internagao, procedimentos, acompanhamento compartilhado ou seguimento
especializado; reavaliar e ajustar condutas; orientar autocuidado, atividade fisica, ergonomia,
habitos e medidas higiénico-dietéticas; indicar e articular fisioterapia, terapia ocupacional, nutrigao,
psicologia e outras intervengdes quando cabiveis; apoiar reabilitagao funcional e manejo de
impactos biopsicossociais e de incapacidade. Implementar acbes de promogao e prevengao:
orientar prevengdo de agravos, protegdo articular, manejo de fatores de risco e educagdo em
salide; prescrever e acompanhar imunizagao quando pertinente e conforme diretrizes; participar de
campanhas e atividades educativas; apoiar seguranca do paciente, biosseguranca e satde do
trabalhador quando aplicavel; articular-se com vigilancias e rede de servigos, garantindo referéncia
e contrarreferéncia. Elaborar documentos médicos: manter prontuarios completos; emitir receitas,
relatorios, atestados e declaragdes; glaborar laudos e pareceres; preencher notificagoes
compulsérias quando aplicavel; contribuir para protocolos e procedimentos operacionais quando
designado; manter registros e arquivamento conforme normas. Atuar em atividades técnicas e de
gestao quando designado: participar de comissoes e discussdes de caso; realizar matriciamento e
apoio técnico a rede; colaborar com organizagéo de fluxos, indicadores e qualificagdo do cuidado;
participar de auditorias, sindicancias e pericias quando designado, respondendo quesitos e
elaborando relatorios, com observancia de sigilo e legislagao; supervisionar residentes e
estagiarios guando houver e formalmente designado. Atuar com atengdo, equilibrio, deciséo
clinica, comunicagdo adequada, trabalho em equipe, empatia, sigilo e atendimento humanizado.
Preencher formularios, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando
autorizado; zelar pela conservacao e comunicar necessidades de manutencao; executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Médico Sanitarista
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica na Area Sanitéria.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo
| categoria “B".
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[Curso de Qualificagio: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nio exige.

humanizada.

Competéncias: Operar sistemas e registros; integrar clinica e vigilancia em saude; investigar
agravos, surtos e eventos inusitados; analisar indicadores e risco; planejar e coordenar respostas e
equipes; elaborar protocolos, fluxos e notas técnicas; realizar notificaces e documentacéo médica;
articular rede/CIEVS: comunicagdo de risco; lideranga, decisao, etica, sigilo e abordagem

| pertinentes.

Descrigdo Sumaria: Atua em vigilancia em saude e clinica sanitaria, investigando agravos de
notificagdo, surtos e eventos inusitados, analisando indicadores e coordenando respostas. Elabora
protocolos, fluxos e normas operacionais, orienta servicos e populacéo, promove educagio
permanente e articula ages com CIEVS e rede assistencial, com registros e notificagdes

sistemas e acompanhar evolugdo quando indicado. Atuar em Vigilancia em Satde e resposta
rapida: integrar equipes do CIEVS e das Vigilancias (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde

sindicdncias quando formalmente designado, analisando documentos, vistoriando ambientes e

formularios, inclusive de avaliacdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado:

Atribuigées: Realizar consulta e atendimento médico quando necessarios as acées de vigilancia:
acolher, conduzir anamnese e exame fisico, estratificar gravidade, levantar hipdteses, solicitar e
interpretar exames e interconsultas, definir diagnéstico, prognéstico e conduta; prescrever medidas
medicamentosas e nao medicamentosas conforme protocolos; indicar internagdo e
encaminhamentos quando cabiveis; orientar paciente e responsaveis; registrar em prontuario e

servigos: elaborar planos de acéo, definir prioridades, metas e estratégias, organizar equipes,
escalas e insumos quando designado; supervisionar execugao, acompanhar resultados e propor
ajustes; apoiar organizacdo de fluxos assistenciais e de vigilancia, inclusive em situagbes de
urgéncia em satide publica; participar de comissdes, salas de situagdo e instancias técnicas.
Elaborar documentos e protocolos: produzir e revisar normas operacionais, protocolos,
procedimentos, rotinas e materiais orientadores; elaborar relatorios, notas técnicas, pareceres e
documentos médicos correlatos; preencher notificagdes compulsérias e manter registros e arquivos
conforme legislagdo e diretrizes institucionais. Implementar promogéo, prevencdo e educacgao
permanente: planejar e executar agbes educativas (capacitagdes, cursos, palestras e
webpalestras), orientar equipes e comunidade; apoiar campanhas, acoes de controle de vetores e
Zoonoses quando pertinente; propor e acompanhar medidas de biosseguranca, seguran¢a do
trabalhador e saude ambiental; realizar visitas técnicas e domiciliares quando programadas e
necessarias ao controle do evento. Realizar atividades especiais quando designado: executar
deslocamentos para investigagées e acbes intermunfcipaisiestaduais/nacionais; manter
comunicag@o com coordenagbes, registrar atividades e resultados; atuar em pericias, auditorias e

decisdo técnica, trabalho em equipe, empatia, sigilo e atendimento humanizado. Preencher

Cargo: Médico Urologista

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Urologia.,
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagzo
categoria “B",

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N3o exige.

\iro!ogia; executar procedimentos urolégicos conforme habilitagao e estrutura: atuar em urgéncias;

Competéncias: Operar sistemas e prontuério; realizar consulta, diagndstico e tratamento em

orientar prevencao/rastreamento: elaborar documentacéo e notificagdes; integrar equipe e rede:;
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apoiar coordenagao, avaliagdo de servicos, pericias e sindicancias quando designado; deciséow
ética, sigilo, empatia e comunicagao.

Descrigao Sumaria: Realiza atendimento urolégico, com consultas, diagnosticos, solicitagéo e
interpretagdo de exames, definicdo de condutas, prescri¢ao e execugao de procedimentos quando
indicados. Atua em urgéncias, prevengao e rastreamento, registra e emite documentos meédicos e
pode apoiar coordenacdo de Servigos, avaliagdo técnica, pericias e agbes na rede, quando
designado.

Atribuicbes: Realizar consulta e atendimento em urologia: acolher, realizar anamnese e exame
fisico: levantar hipéteses diagnésticas; solicitar e interpretar exames |laboratoriais e de imagem;
indicar interconsultas, encaminhamentos € necessidade de internagao; definir diagnostico,
prognostico e plano terapéutico; orientar paciente e responsaveis; atender em ambulatorio,
enfermaria, pronto atendimento/urgéncia e, quando designado, em domicilio; registrar em
prontuario e sistemas. Tratar pacientes: prescrever terapéutica medicamentosa e nao
medicamentosa conforme diretrizes; definir seguimento e monitoramento; acompanhar resposta
clinica e eventos adversos, reavaliar e ajustar condutas; orientar autocuidado, adesao e medidas
higiénico-dieteticas; apoiar reabilitagao e manejo de impactos biopsicossociais relacionados as
condigdes urologicas. Executar procedimentos diagndsticos e terapéuticos urol6gicos, quando
indicados e em ambiente adequado: definir técnica e conduta; selecionar e checar materiais,
instrumentais e equipamentos; realizar procedimentos compativeis com a especialidade, tratando
intercorréncias e assegurando seguranca do paciente; orientar cuidados pré e pés-procedimento e
programar retornos. Implementar agdes de promog&o e prevengao: orientar prevengao de agravos
e rastreamento quando aplicavel; apoiar agdes educativas e campanhas; contribuir para
biosseguranga, seguranca do trabalhador e satde ambiental quando pertinente; prescrever €
acompanhar imunizagdo quando relacionada a protocolos e diretrizes. Elaborar documentos
médicos: manter registros; emitir receitas, atestados, declaragoes, laudos e pareceres; preencher
notificagdes compulsorias guando aplicavel, elaborar ou apoiar protocolos & procedimentos
operacionais quando designado; arquivar e manter documentagdo conforme normas. Atuar em
atividades especiais quando designado: realizar pericias, avaliagbes técnicas, auditorias
assistenciais e sindicancias, analisando documentos, vistoriando ambientes e respondendo
quesitos, com emissao de laudos/relatorios e observancia do sigilo e da legislagao. Apoiar
coordenacio de programas e servicos: organizar processos, supervisionar atividades, participar de
comissoes, realizar matriciamento e discussao de casos com a rede, apoiar capacitagdes e
supervisdo de residentes/estagiarios. Atuar na Satde da Familia quando designado: apoiar
planejamento e avaliacéo, acbes programadas, registros e gerenciamento de insumos, com
integragéo a rede. Desenvolver ensino e pesquisa quando designado, conforme regras eéticas.
Atuar com atencéo, equilibrio, decisdo técnica, comunicacao, trabalho em equipe, empatia, sigilo e
atendimento humanizado. Preencher formularios, inclusive de avaliagéo de desempenho; conduzir
veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagdo € comunicar necessidades de

@n utencao; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. J

CARREIRA X

[ Cargo: Administrador

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administragao.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B".

Curso de Qualificagao: Nao exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Utilizar ferramentas digitais e sistemas; planejar, organizar e controlar recursos &
processos; elaborar e gerir programas, projetos e contratos administrativos quando atribuido;
definir e acompanhar indicadores, metas & custos; produzir andlises, relatérios e pareceres; atuar
com lideranca, negociagao, comunicacao, visdo sistémica, ética, decisao e foco em resultados.
Descrigdo Sumaria: Planeja, organiza, coordena e controla atividades administrativas no setor
publico, atuando em gestdo de pessoas, materiais, patrimonio, informagdes, finangas e tecnologia,
conforme atribuicdes. Elabora planejamentos, implementa programas € projetos, racionaliza
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hocessos € acompanha desempenho por indicadores, prestando assessoria t&cnica a gestao.

Atribuigdes: Administrar unidades, processos e rotinas organizacionais, conforme normas e
diretrizes institucionais: planejar, organizar, coordenar, executar e controlar atividades e recursos
(pessoas, materiais, patrimoénio, informagao, tecnologia e orgamento), assegurando conformidade,
eficiéncia, economicidade e continuidade do servico. Mapear demandas, prioridades e capacidade
operacional, organizar fluxos, distribuicdo de tarefas e rotinas, apoiar a gestio de equipes e a
integragd@o entre areas. Elaborar e acompanhar planejamento organizacional e setorial: analisar
cenarios, identificar problemas e oportunidades, definir objetivos, metas, indicadores e planos de
acao; apoiar a formulagdo, revisdo e desdobramento de planos, programas e instrumentos de
gestao; propor iniciativas de melhoria e modernizagdo administrativa. Implantar, coordenar e

€ grupos de trabalho; subsidiar respostas a orgaos de controle e demandas internas, conforme
atribuicbes. Apoiar politicas publicas e iniciativas de fomento quando designado, analisando
propostas e impactos administrativos, organizacionais e de resultados. Executar rotinas técnico-
administrativas: organizar arquivos e registros, alimentar sistemas, controlar prazos e tramitacéo de
expedientes, produzir comunicagbes e documentagéo do setor, mantendo sigilo quando aplicavel e
observando principios da administragdo publica. Atuar com ética, iniciativa, visdo sistémica,
lideranga, negociacao, comunicagéo e capacidade analitica, mediando conflitos e trabalhando em
equipe. Preencher formularios pertinentes, inclusive de avaliagao de desempenho, executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata e, quando autorizado, conduzir veiculo
oficial em servico, zelando pela conservacdo e comunicando necessidades de manutencio.

Cargo: Contador

Requisitos, Formagio e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com especializagdo em
Contabilidade Publica ou dreas correlatas a Gestao Publica.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B",

Curso de Qualificagio: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: N3o exige.

Competéncias: Dominar sistemas e ferramentas digitais; contabilidade publica e normas
correlatas; registro, conciliagio e analise de atos e fatos; elaboragao de demonstragdes e notas

controla patriménio e custos, elabora balancetes, balancos, demonstrativos e notas explicativas e
providencia obrigacées acessdrias. Gera informagdes gerenciais, apoia planejamento e orgcamento
€ atende auditorias, pericias e 6rgéos de controle, acompanhando fiscalizacées e respondendo
diligéncias.
Atribuigées: Planejar, executar e manter rotinas de contabilidade publica: organizar fluxo
documental; orientar a classificacéo e a escrituragéo; manter plano de contas, tabelas, parametros
e rotinas nos sistemas; registrar atos e fatos contabeis, orcamentérios, financeiros e patrimoniais; |
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realizar conciliagoes bancarias e de contas contabeis; produzir livros e relatérios (diario, razéo ﬂ
equivalentes) e assegurar rastreabilidade, integridade e tempestividade das informacgdes. Elaborar
demonstragdes e informacgdes contabeis: emitir balancetes, demonstrativos e balangos; preparar
notas explicativas; consolidar informagdes quando aplicavel; conferir consisténcia entre registros,
demonstrativos e relatorios gerenciais; apoiar encerramentos mensais e anuais; subsidiar
prestacdes de contas e relatérios exigidos por normas e érgéos de controle. Controlar patriménio €
ativo permanente: registrar aquisigbes, baixas, transferéncias e demais movimentagdes; orientar
tombamento e controles; apoiar inventarios, avaliagbes e ajustes; definir e aplicar critérios de
depreciacao, amortizagdo e exaustdo quando cabiveis; conciliar controle fisico e contabil;
acompanhar regularidade documental de bens e direitos. Apurar e analisar custos: estruturar
centros de custos e critérios de rateio; orientar unidades quanto 3 apropriagéo e registro; apurar,
analisar e comunicar custos por programa, acéo, unidade ou servigo; confrontar dados contabeis e
operacionais; produzir relatérios para melhoria de eficiéncia e apoio a decisdo. Cumprir obrigacdes
acessorias e conformidade: preparar, conferir e transmitir declaragdes, demonstrativos e
informacdes a 6rgdos competentes; manter controles e cadastros exigidos; atender solicitagbes de
informacbes e validagbes internas; apoiar controles de retengdes, recolhimentos & classificagbes
tributarias relacionadas a pagamentos, conforme a legislagéo aplicavel. Apoiar orgamento e gestéo
fiscal: subsidiar elaboragéo, acompanhamento e ajustes orgamentarios com informacdes contabeis;
produzir analises de execugao e variagoes; apoiar projecgoes, indicadores e relatérios de gestao,
quando demandado, mantendo alinhamento com normas vigentes. Atender fiscalizagoes,
auditorias, pericias e orgdos de controle: organizar e disponibilizar documentagdo com
rastreabilidade; acompanhar inspecgdes; responder diligéncias e pedidos de esclarecimento;
justificar procedimentos e registros; elaborar informacdes técnicas para defesas, manifestagoes e
relatérios, quando requerido. Orientar e comunicar: prestar orientacdo técnica a unidades e
usudrios internos sobre rotinas, registros e sistemas: elaborar relatérios e notas técnicas; participar
de reunides, treinamentos e acgoes de atualizagdo normativa. Atuar com ética, sigilo,
imparcialidade, objetividade e atengdo. Preencher formularios, inclusive de avaliagdo de
desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagéo e informar
necessidade de manutengdo; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Cargo: Economista
Requisitos, Formacao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Econdmicas.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B".
Curso de Qualificagado: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: N&o exige.
Competéncias: Utilizar ferramentas digitais e sistemas; analisar conjuntura e setores; construir
cenarios e projegdes; realizar pesquisas e estudos de mercado, viabilidade, custos e impacto;
avaliar politicas puablicas e programas; apoiar programacao econdmico-financeira, orgamento e
gestdo de riscos; comunicar resultados com clareza, ética e método; atuar em equipe e com visao
sistémica.
Descrigdo Sumaria: Analisa o ambiente econémico e elabora pesquisas, estudos de mercado e
viabilidade econémico-financeira. Participa do planejamento institucional e da avaliagdo de politicas
e programas. Acompanha indicadores, riscos e execucdo orgamentaria, produzindo cenarios,
projecdes e relatdrios para subsidiar decisbes e a programagao econdmico-financeira do 6rgéo.
Atribuigbes: Analisar o ambiente econémico e fiscal, acompanhando conjuntura, tendéncias e
riscos; realizar analises setoriais, regionais e institucionais; manter séries historicas, bases de
dados e painéis de indicadores; selecionar fontes e metodologias, assegurando consisténcia,
rastreabilidade e transparéncia técnica. Planejar e executar pesquisas e estudos econdmicos e de
mercado: definir problema, objetivos, escopo, metodologia, fontes e instrumentos de coleta; coletar,
depurar, tratar e interpretar dados: construir indicadores, estimativas e modelos; elaborar
diagnasticos e notas técnicas; propor recomendagoes para aprimoramento de politicas, servigos,
projetos e processos decisorios. Elaborar estudos de viabilidade e custos: estimar demanda,
receitas, despesas, investimentos, custos diretos e indiretos, alternativas tecnologicas e impactos
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prioridades e indicadores: avaliar oportunidades, ameagas e restrices; subsidiar elaboragdo e
revisao de planos, programas e carteiras de projetos; estimar impactos socioecondmicos e, quando
pertinente, ambientais, indicando medidas de mitigagdo e critérios de monitoramento. Avaliar
politicas publicas e programas: definir parametros, linhas de base e indicadores; acompanhar
execugao fisica e financeira: analisar resultados, efeitos e externalidades; comparar alternativas e
custos; produzir relatérios de acompanhamento e recomendagdes de ajuste, redirecionamento ou

financeira e orgamento: elaborar projecdes de receitas e despesas, cenarios fiscais e analises de
sustentabilidade; acompanhar execugdo orcamentaria e financeira, identificando desvios e riscos;
apoiar estimativas de impacto e estudos para decisGes administrativas, inclusive sobre

investimentos, contratagoes e parcerias, quando atribuidas. Comunicar e difundir informagdes

trabalho; colaborar em Capacitagoes e orientagdes internas quando designado, preservando sigilo e
ética profissional. Atuar, quando designado, em andlises técnicas para mediagéo, arbitragem e
pericias econdmicas, elaborando pareceres e demonstragdes compativeis com a demanda

Cargo: Fiscal de Tributos Municipais
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area.
Pré-Requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”.
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: N3o exige.
Competéncias: Fiscalizag&o tributaria; interpretagdo e aplicagao da legislagdo municipal; analise
de documentos e dados; uso de sistemas e ferramentas digitais: lavratura de autos, termos e
notificagdes; instrucdo de processos e pareceres; atendimento e orientagdo ao contribuinte:
atuacé@o com imparcialidade, sigilo, decis@o e autocontrole; trabalho em equipe e diligéncias em
campo.
Descri¢cao Sumdria: Executa fiscalizagdo tributaria e atos correlatos de policia administrativa,
verificando cumprimento da legislagd@o, apurando infracbes e constituindo crédito tributario. Realiza
vistorias, diligéncias e verificagbes técnicas, lavra autos e notificagdes, instrui processos
administrativo-fiscais e orienta contribuintes. Mantém cadastros e sistemas atualizados, elabora
relatérios e subsidia a gestdo fazendaria.
Atribuigoes: Planejar e executar agbes de fiscalizagdo tributaria e de policia administrativa
correlata, conforme legislagdo municipal e normas internas, realizando vistorias, diligéncias e
verificagbes em estabelecimentos, obras, eventos, cartérios e demais situagbes que envolvam
bens, mercadorias e servigos, para verificar fatos geradores, regularidade cadastral e cumprimento
de obrigagbes principais e acessorias. Examinar livros, documentos, declaragdes, demonstrativos,
arquivos eletronicos e registros contabeis e fiscais, confrontando informagées, identificando
inconsisténcias, apurando base de calculo, aliquotas e créditos, e adotando providéncias para
saneamento, regularizagdo ou autuagéo. Intimar o sujeito passivo, requisitar esclarecimentos e
documentos, formalizar termos e registros de diligéncia, e resguardar o sigilo fiscal e a
rastreabilidade das evidéncias. Constituir o crédito tributario mediante langamento, revisao e
retificacdo quando cabivel, identificando sujeito passivo, fato gerador, base de calculo e demais
elementos, emitindo notificagées e atos correlatos. Lavrar autos de infragéo, termos, notificagtes e
demais pegas fiscalizatérias, aplicar medidas e penalidades administrativas previstas, adotar
providéncias cautelares e requisitar apoio institucional quando necessério, observadas as
competéncias legais. Instruir e analisar processos administrativo-fiscais: preparar informagées,
relatérios e manifestacées fiscais, subsidiar decisbes, instruir impugnagdes e recursos,
147
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acompanhar prazos e tramitagdo, e elaborar pareceres € despachos em matérias como revisao, |
restituicdo, compensagao, beneficios, regimes especiais e regularizagdes, conforme atribuigbes do
6rgdo. Acompanhar e controlar arrecadagao e regularidade fiscal: monitorar recolhimentos,
parcelamentos e pendéncias, verificar consisténcia de documentos e procedimentos de
arrecadacao, produzir relatorios de desempenho e creditos, subsidiar projecbes e agdes de
incremento de receita e apoiar encaminhamentos para cobranga administrativa e, quando cabivel,
para inscrigao em divida ativa e cobranga judicial, observados fluxos internos. Executar atividades
de cadastro e parametrizagao tributaria: analisar e atualizar inscricoes, enquadrar atividades
econdmicas, verificar integridade cadastral, identificar omissdes e divergéncias, promover
blogueios/ajustes em situacdes irregulares conforme normas, pesquisar € validar valores e
referéncias de mercado quando necessario ao langamento e apoiar atualizagao de bases e
parametros (pautas, referénecias e plantas de valores) dentro das competéncias do Municipio.
Atender e orientar contribuintes e publico interno: prestar informagées sobre legislacao e
procedimentos, responder consultas e demandas, orientar regularizagéo, receber documentagéo e
arquivos eletrénicos, emitir ou subsidiar emissdo de certiddes e declaragbes quando autorizado e
registrar atendimentos nos sistemas. Controlar bens, mercadorias e servigos guando previsto:
conferir cargas, estoques e documentos fiscais; realizar apreensdes, retengoes e nomeagédo de
depositario, quando cabivel: e adotar medidas para resguardar o credito tributario conforme
previsao legal e procedimentos internos. Manter registros e sistemas atualizados, organizar
evidéncias, elaborar relatorios técnicos e gerenciais, contribuir para elaboragé@o e revisdo de
normas e rotinas, atuar com imparcialidade, discricao e equilibrio sob pressao, e participar de
acoes integradas de fiscalizagdo quando designado. Preencher formularios pertinentes, inclusive
de avaliagdo de desempenho, e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial em servico, observando normas internas e de

| transito.

CARREIRA XI

Cargo: Arquiteto Urbanista

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, com especializagéo em
Arquitetura e Urbanismo ou Planejamento Urbano.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B".

Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Dominar ferramentas digitais e sistemas técnicos; elaboracdo e compatibilizagao
de projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos; orgamento e planejamento; fiscalizagao e
gestdo de obras; andlise de viabilidade e legislagao urbanistica; produgéo de laudos e pareceres;
visAo espacial, criatividade, compromisso social, comunicacdo, mediacéo e trabalho em equipe.
Descrigao Sumaria: Elabora, analisa e compatibiliza planos e projetos arquitetonicos, urbanisticos
e paisagisticos, com estudos técnicos, especificacdes e orcamento. Fiscaliza e acompanha obras e
servigos, assegurando conformidade legal, técnica e funcional. Produz laudos e pareceres, avalia
viabilidade e apoia politicas publicas e ordenamento territorial.
Atribuicdes: Elaborar planos, programas € projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos:
levantar demandas, realizar estudos técnicos e diagnosticos, desenvolver conceitos, estudos
preliminares, anteprojetos e projetos executivos; definir solugdes técnicas, materiais, sistemas
construtivos e especificagbes; compatibilizar projetos complementares; elaborar memoriais,
planilhas, estimativas e orcamentos; preparar documentagao técnica para aprovagao e registro de
responsabilidade profissional. Analisar e aprovar projetos: examinar conformidade com legislagéo
urbanistica, ambiental, edilicia e normas técnicas; avaliar parcelamento do solo, uso e ocupagao,
acessibilidade, mobilidade e impacto urbano; emitir pareceres técnicos e propor adequagoes;
acompanhar processos de licenciamento e regularizagdo. Fiscalizar e acompanhar obras e
servicos: verificar execugao conforme projetos, contratos € normas, acompanhar cronogramas
fisico-financeiros; conferir medicoes, qualidade de materiais e servigos; registrar ocorréncias e

ropor ajustes; apoiar recebimento provisorio e definitivo; acompanhar garantias e manutengao
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inicial. Gerenciar e coordenar projetos e equipes: organizar etapas e prazos; orientar equipes
técnicas e prestadores: promover integragio entre disciplinas; apoiar selecéo e acompanhamento
de fornecedores; validar solugbes técnicas e compatibilizagdes; assegurar desempenho,
funcionalidade, sustentabilidade e Seguranca das edificagbes e espacos urbanos. Desenvolver
estudos de viabilidade técnica, econémica e urbanistica: analisar condigées do terreno e entorno,
infraestrutura disponivel, restricoes legais e ambientais: avaliar alternativas de implantago: estimar
custos e beneficios; elaborar relatérios conclusivos para subsidiar decisées administrativas. Atuar
no planejamento e ordenamento territorial: apoiar elaboragao, revisdo e monitoramento de Plano
Diretor e planos setoriais; propor diretrizes e instrumentos urbanisticos: sistematizar e interpretar
legislagéo; colaborar na gestéo de cadastro técnico e informacgoes territoriais quando designado;
acompanhar programas de urbanizagéo, regularizagéo fundiaria e desenvolvimento urbano. Prestar
consultoria € assessoramento técnico: elaborar laudos, pericias, pareceres e relatérios técnicos;
realizar avaliagbes pds-ocupacao; propor melhorias em edificagbes e espacos publicos; apoiar
formulagédo e implementagdo de politicas publicas relacionadas a habitagdo, patriménio,
mobilidade, paisagismo e meio ambiente. Comunicar, registrar e orientar: produzir relatdrios,
memoriais e documentos técnicos; prestar esclarecimentos a gestores e usuarios: participar de
reunides, audiéncias e equipes multidisciplinares; contribuir para capacitagéo técnica e atualizacio
normativa. Atuar com ética, responsabilidade técnica, objetividade, criatividade e compromisso
social. Preencher formularios, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir veiculo oficial
quando autorizado; zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos; executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Auditor da Saude
Requisitos, Formagio e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em qualquer area, com especializagdo em Auditoria em
Salde.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional (quando aplicavel) e Carteira Nacional
de Habilitag&o categoria “B”.
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Dominar sistemas e bases do SUS e institucionais; auditoria, regulacéo e controle
em saude; andlise de processos assistenciais, faturamento, contratos e indicadores; inspegdes in
loco e instrugao de apuragbes; avaliagdo de conformidade, qualidade e uso de recursos; redacéo

de relatérios e recomendagdes; ética, sigilo, comunicacao, objetividade e trabalho em equipe,
Descricdo Sumaria: Executa auditoria em satde na regulacdo e nos servigos publicos e

controle.

Atribuigées: Planejar, organizar e executar auditorias em saude: definir objetivos, escopg,
critérios, amostragem e cronograma; consultar legislagdo, normas e protocolos; registrar e controlar
demandas em sistemas; analisar processos de regulagdo, acesso e produgéo assistencial,

causas e impactos de ndo conformidades e apontar oportunidades de melhoria de gestao,
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pareceres, recomendacdes e manifestacoes; registrar achados, evidéncias e conclusoes; pmpo—r1
medidas corretivas e preventivas, prazos e responsaveis; acompanhar a implementacédo das
recomendagdes, monitorando indicadores e resultados, registrando evolugéo & reavaliagbes.
Atender érgdos de controle e demandas especiais: preparar € disponibilizar documentagéo sob
controle; acompanhar fiscalizagbes; responder diligéncias, solicitacbes, denuncias e
representacdes; apoiar a gestdao na organizagao de informagdes e na adogéo de providéncias,
preservando sigilo e rastreabilidade. Aprimorar rotinas e normatizagéo: propor padronizagéo de
procedimentos, instrumentos e checklists; colaborar na elaboragéao e revisao de normas e fluxos;
apoiar capacitagoes e orientagdes técnicas para equipes, com foco em conformidade, qualidade e
melhoria continua. Atuar com ética, sigilo, imparcialidade, objetividade, comunicagao adequada e
trabalho em equipe. Preencher formularios, inclusive de avaliag@o de desempenho; conduzir
veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagéo e informar necessidades de manutencao,
executar atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Auditor Publico Interno — Administragao
Requisitos, Formagéo e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administragdo, com especializagdo em
Controladoria, Auditoria ou areas correlatas & Gestéo Publica.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéo
categoria “B".
Curso de Qualificacdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.
Competéncias: Dominar sistemas e analise de dados; planejar e executar auditorias e atividades
de controle interno; avaliar riscos, controles e conformidade legal; analisar informagdes contabeis,
orcamentarias, financeiras, operacionais e patrimoniais; elaborar relatérios e pareceres; orientar
gestores; atender 6rgaos de controle; ética, sigilo, objetividade, comunicacao e trabalho em equipe.
Descricio Sumaria: Executa atividades de controle interno municipal, avaliando legalidade,
legitimidade, economicidade e resultados da gestéo contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial. Realiza auditorias, emite relatorios e recomendacdes, apoia prestagdes de contas e
atende demandas de drgéos de controle, inclusive sobre convénios e operacgdes de credito.
Atribuigdes: Planejar, organizar e executar acdes de controle interno: estruturar e revisar fluxos,
métodos e instrumentos; analisar processos, atos e documentos; verificar registros e
demonstrativos contébeis, financeiros, orgamentarios, operacionais e patrimoniais; acompanhar
execucao de programas, metas € indicadores (PPA/LDO/LOA) e a observancia de limites e indices
legais e fiscais. Monitorar a aplicagéo e a prestacao de contas de recursos vinculados, convénios,
subvengdes, transferéncias e rentncias de receita, bem como operagoes de crédito, avais,
garantias, direitos e haveres. Realizar auditorias, inspegoes e vistorias: definir escopo, critérios,
matriz de risco, plano de trabalho e amostragem; avaliar controles internos e gestdo de riscos;
testar conformidade com legislagdo, normas € procedimentos; examinar evidéncias, identificar
achados, causas e impactos; emitir relatérios com conclusdes, recomendacdes e plano de acao;
acompanhar a implementagéo das medidas corretivas e preventivas, registrando resultados.
Executar diligéncias internas e externas e instruir expedientes com pegas técnicas, evidéncias e
registros. Acompanhar areas e atos relevantes: analisar licitagbes, contratos, aditivos, execucoes e
formalidades; verificar regularidade de atos de pessoal e correlatos conforme competéncia; avaliar
eficiéncia, eficacia e efetividade de acbes e servigos; apontar impropriedades, riscos e
oportunidades de melhoria; orientar unidades sobre controles, rotinas e conformidade. Produzir e
validar documentos técnicos: elaborar relatérios gerenciais, pareceres, notas técnicas e
manifestacbes para subsidiar decisBes: apoiar a elaboracéo e consolidagdo de prestacoes de
contas do Executivo e da administragao direta e indireta; quando designado, participar da
elaboragao/assinatura do Relatério de Gestdo Fiscal e demais demonstrativos; subsidiar o controle
externo, inclusive com andlises sobre balangos, balancetes e demonstrativos. Atender e interagir
com orgaos de controle e fiscalizagbes: organizar e disponibilizar documentagédo; acompanhar
inspegdes e auditorias externas; responder diligéncias, solicitagbes e recomendagoes; controlar
prazos; registrar providéncias adotadas; receber, triagem @ encaminhar denuncias e
representacoes, mantendo rastreabilidade e sigilo. Aprimorar 0 sistema de controle: propor

instrucdes normativas e padronizagdes; revisar procedimentos; apoiar informatizagéo, integridadeﬂ
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correlatas determinadas pela chefia imediata.

[ de dados e melhoria de sistemas; promover e participar de capacitacoes e acoes de-orientag:éo—‘
técnica. Atuar com ética, sigilo, discricao, imparcialidade, objetividade e atualizagdo normativa,
Preencher formularios, inclusive de avaliacdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando
autorizado; zelar pela conservagao e informar necessidades de manutengéo; executar atividades

Cargo: Auditor Publico Interno — Ciéncias Contabeis

Requisitos, Formagao e Experiéncia
Controladoria, Auditoria ou areas correlatas a Gestdo Publica,
categoria “B”,

Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contéabeis, com especializagdo em

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao

Competéncias: Dominar sistemas e andlise de dados; executar auditoria e controle in

Orgéos de controle; gtica, sigilo, objetividade, comunicag¢do e trabalho em equipe,

analisar demonstracées contabeis, execucéo orgamentaria e financeira, patriménio e obrigagoes

metas e limites fiscais, convénios e operacdes de crédito, e atende orgéos de controle.

Descrigdo Sumaria: Executa controle interno e auditoria no Municipio, avaliando a gestao contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial quanto & legalidade, legitimidade,
economicidade e resultados. Emite relatérios € pareceres, apoia prestagées de contas, acompanha

revisar métodos, fluxos e instrumentos; analisar atos, fatos e registros contabeis; exa

financeira e patrimonial: acompanhar metas e limites fiscais e legais, inclusive resultados prim

resultados; executar diligéncias internas e externas quando necessario. Acompanhar

disponibilizar documentacao; acompanhar fiscalizagdes e auditorias externas; resp

Atribuigdes: Plangjar, Organizar e executar atividades de controle interno e auditoria: estruturar e
demonstrativos, balancetes e balangos; verificar consisténcia entre execucao orcamentaria,

nominal, limites de despesa, endividamento e indices constitucionais de satde e educacgio,
conforme legislacdo aplicavel. Controlar € acompanhar recursos e operagdes: monitorar aplicagéo
e prestacdo de contas de convénios, subvengdes, transferéncias, rentncias de receita e demais

sensiveis e processos relevantes: analisar licitagées, contratos, aditivos, execugles e formalidades;
verificar regularidade de atos de pessoal e expedientes correlatos conforme competéncia; avaliar

Relatério de Gestdo Fiscal e demonstrativos correlatos; subsidiar decistes de gestores com
analises contabeis e fiscais, Atender 6rgéos de controle e demandas especiais: preparar e

diligéncias; controlar Prazos; registrar providéncias; receber, triar e encaminhar denuncias e
representagoes, mantendo rastreabilidade e sigilo; apoiar contratagdo e acompanhamento de
auditoria independente quando cabivel. Obrigacées acessérias e registros oficiais: apoiar a
preparagao, conferéncia e consisténcia de obrigagbes acessarias, declaragbes e controles oficiais,
garantindo integridade, rastreabilidade e aderéncia a requisitos legais e normativos. Aprimorar o
sistema de controle: propor instrugées normativas e padronizagbes; revisar rotinas: apoiar
informatizagéo, qualidade de dados e melhoria de sistemas: participar de grupos de trabalho:
promover e participar de capacitagbes e orientagbes técnicas. Atuar com ética, sigilo, discricgo,
imparcialidade, objetividade e atualizagdo normativa. Preencher formuldrios, inclusive de avaliagdo
de desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado: zelar pela conservacdo e informar |

arioe

areas

onder
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necessidades de manutengao; executar atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Auditor Publico Interno — Ciéncias Juridicas

|

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito, com especializacao em Direito Publico,
Administrativo, Constitucional, Tributario ou areas correlatas a Gestao Publica.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria ‘B".

Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Dominar sistemas e ferramentas digitais; auditoria e controle interno; analise
juridico-administrativa de atos, processos, licitagdes e contratos: avaliagdo de conformidade, riscos
e controles; redagdo de relatérios, notas técnicas e pareceres; interlocugao com orgaos de
controle: ética, sigilo, objetividade, comunicacio, organizagaoc e trabalho em equipe.

Descricdo Sumaria: Executa controle interno com enfoque juridico, examinando a legalidade,
legitimidade, conformidade e economicidade de atos e processos da administragdo direta e
indireta. Produz relatérios e pareceres, apoia prestagbes de contas, acompanha convénios,
rendncias, limites e operagdes de crédito e atende demandas e diligéncias de o6rgéos
fiscalizadores.

Atribuigbes: Planejar, organizar e executar atividades de controle interno sob enfoque juridico:
estruturar fluxos, métodos e instrumentos; analisar processos, documentos e registros; verificar
conformidade com legislagéo, normas internas e principios da administragao publica; identificar
fragilidades de controle, riscos e oportunidades de melhoria; propor medidas corretivas e
preventivas e acompanhar sua efetivagao. Realizar auditorias, verificagbes e vistorias: definir
objetivo, escopo, critérios, amostragem e evidéncias; examinar a regularidade formal e material de
atos administrativos; avaliar controles internos e aderéncia a procedimentos; analisar causas e
impactos de impropriedades; elaborar relatérios com achados, recomendagdes, prazos e
responsaveis; realizar diligéncias internas e externas, instruindo expedientes e consolidando
evidéncias. Analisar areas sensiveis e atos relevantes: acompanhar e examinar licitagbes,
dispensas, inexigibilidades, credenciamentos e instrumentos correlatos; verificar editais, termos de
referéncia, pesquisas, justificativas, pareceres e formalizagao; analisar contratos, termos aditivos,
apostilamentos, execugoes, fiscalizagbes, medicdes, recebimentos e sangoes; avaliar convénios,
termos de cooperagédo, subvengoes, parcerias e instrumentos congéneres; verificar renuncia de
receitas e medidas correlatas, quando aplicavel. Acompanhar limites e controles legais da gest&o:
monitorar aspectos juridicos relacionados ao PPA, LDO e LOA, execugdo orcamentéria e
financeira, metas e limites legais; examinar operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres sob o prisma da conformidade; apontar providéncias para mitigagéo de riscos e
adequagédo de procedimentos. Atuar sobre atos de pessoal e responsabilizagao, quando cabivel:
verificar conformidade juridica de admissdes, contratagdes temporarias, concessoes, vantagens,
pagamentos, processos disciplinares e demais atos correlatos, conforme competéncia do controle
interno; subsidiar apuragoes internas e encaminhamentos, preservando sigilo e cadeia documental.
Emitir pareceres e apoiar decisoes institucionais: produzir informes, notas técnicas, relatérios e
pareceres no ambito do controle interno; apoiar prestagoes de contas do Executivo e da
administragdo direta; propor e revisar minutas de instrugdes normativas e padronizagdes de rotinas
e controles. Atender 6rgdos fiscalizadores € demandas especiais: organizar e disponibilizar
documentagdo sob controle; acompanhar inspegbes € fiscalizacdes; responder diligéncias,
solicitagbes e dendncias; registrar providéncias adotadas e monitorar prazos e determinagoes.
Apoiar aprimoramento do sistema de controle: colaborar com informatizacdo e melhoria de
sistemas, rotinas e indicadores; participar de grupos de trabalho, reunies técnicas e capacitagoes;
manter atualizagdo normativa. Atuar com ética, sigilo, discrigao, imparcialidade, objetividade e
comunicagdo adequada. Preencher formularios, inclusive de avaliagéo de desempenho; conduzir
veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagéo e informar necessidades de manutencao;
executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Engenheiro Agrimensor ou Topografo
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| Requisitos, Formagio e Experiéncia
Escolaridade: Curso superior de Agrimensura ou Topografia, com Especializacdo em Agrimensura
ou Geoprocessamento.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B”,

Curso de Qualificagdo: Nio exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N3o exige.

Competéncias: Planejamento e execugédo de levantamentos topogréﬁcoslgeodésicos/batimétricos;
georreferenciamento e locagdes; cartografia e fotogrametria/sensoriamento remoto; SIG e bancos
de dados espaciais; interpretagdo documental e agrimensura legal; gestdo de projetos, prazos e
qualidade; elaboracédo de laudos/memoriais; comunicagéo técnica, lideranga e trabalho em equipe;
ética, preciséo e seguranga em campo.
Descricido Sumaria: Planeja, coordena e executa levantamentos e servicos de agrimensura,
topografia, geodésia, cartografia e geomatica, produzindo informagées e documentos
georreferenciados para obras, cadastro, regularizagdo fundiaria e gestao territorial. Atua com SIG,
imagens e modelos digitais, elabora laudos e memoriais, fiscaliza servigos e presta assessoria
técnica conforme normas profissionais.

Atribuicées: Planejar, coordenar e executar atividades técnicas de agrimensura/topografia,
definindo  objetivos, métodos, equipamentos, logistica, equipe, padrées de qualidade e
cronogramas, assegurando cumprimento de normas técnicas e de seguranca. Realizar
levantamentos  planimétricos e altimétricos,  geodésicos e, quando  aplicavel,
batimétricosftopohidrogréficos, implantando e verificando pontos de apoio, marcos e referéncias de

de monitoramento continuo), coletando dados com rastreabilidade e executando calculos, ajustes e
compensagbes. Executar locagbes e implantagées em campo: definir e materializar eixos,
alinhamentos, cotas, curvas e demais elementos de projetos; demarcar limites e glebas; apoiar
obras e servicos (viarios, civis, industriais, rurais e de infraestrutura), conferindo medigoes,
tolerancias e “as built", orientando equipes auxiliares e registrando ocorréncias. Produzir, revisar e
validar pecgas técnicas: plantas, croquis, perfis, secOes, memoriais descritivos, calculos, relatérios e
certidGes técnicas (ex.: localizagéo e confrontagdes), integrando informagdes ao cadastro municipal
quando existente. Elaborar e controlar documentos cartograficos: definir sistemas de referéncia e
projeces, escalas, simbologias e padrées: realizar generalizagdo e articulagéo de cartas; gerar e
atualizar bases cartograficas; produzir modelos digitais de terreno/elevagao (MDT/MDE) e demais
produtos de geomatica; executar controle de qualidade e compatibilizagéo de sistemas geodésicos
e de bases. Planejar e executar levantamentos por imageamento terrestre, aéreo e orbital: planejar
coberturas, apoio de campo e pontos de controle; realizar fotogrametriafaerotriangulagéo;
processar, ortorretificar, interpretar e restituir imagens; reambular e editar produtos, assegurando
acuracia e documentagdo do processo. Assessorar e/ou implantar Sistemas de Informagdes

registros, demarcar e retificar limites e areas urbanas/rurais, apoiar agées discriminatérias quando
demandado, realizar vistorias, avaliagbes e pericias, emitindo laudos, pareceres e memoriais
dentro da competéncia profissional e com observancia do devido processo. Implantar e manter
cadastro técnico multifinalitario quando designado: definir base cartografica, metodologia de
coleta/validacdo e atualizagéo; realizar levantamentos cadastrais, integrar dados espaciais e
descritivos, garantir qualidade e consisténcia; apoiar politicas de gestao fterritorial, tributaria e de
infraestrutura. Gerenciar projetos e contratos: elaborar termos de referéncia, propostas e editais
técnicos; estimar custos e compor cronogramas fisico-financeiros; supervisionar e fiscalizar
Servicos proprios e terceirizados, medindo entregas, controlando estoque de materiais quando
aplicavel e validando produtos finais, Comunicar-se tecnicamente: redigir documentos, instruir
processos, participar de reunies e apresentar resultados; orientar e supervisionar auxiliares
(balizamento, estacas, referéncias e marcas), promovendo padronizagéo e seguranca. Quando
autorizado, conduzir veiculo oficial em deslocamentos de campo, zelando por conservagio e
registros. Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia, compativeis com a
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formacao, a legislagéo e as atribuicoes profissionais.

Cargo: Engenheiro Agronomo

Requisitos, Formagcio e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica, com especializagao em
qualquer area.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B”.

Curso de Qualificagdo: Nao exige, alem do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Dominar ferramentas digitais e sistemas técnicos, planejamento e gestdo
agropecuaria; projetos de produgéo vegetal e manejo do solo e da agua; assisténcia técnica e
extensdo rural; controle fitossanitario; estudos de viabilidade; fiscalizagdo e laudos;
sustentabilidade e conformidade ambiental: coordenagdo de equipes e contratos; raciocinio
analitico, organizagao e trabalho em equipe.

Descricdo Sumaria: Planeja, elabora e acompanha projetos agropecuarios e ambientais, com
estudos técnicos e orgamentos. Presta assisténcia e orientagdo técnica, fiscaliza atividades rurais &
contratos, emite laudos e pareceres € apoia politicas publicas de desenvolvimento rural,
sustentabilidade e seguranga alimentar, assegurando conformidade normativa e eficiéncia
produtiva.

Atribuigées: Elaborar e analisar projetos agropecuarios e ambientais: realizar levantamentos e
diagnésticos de solo, clima, relevo e recursos hidricos; planejar sistemas de produgdo vegetal;
propor técnicas de preparo, conservacio e recuperacdo de solos; dimensionar sistemas de
irrigacao e drenagem; especificar insumos e tecnologias; elaborar memoriais, relatdrios técnicos,
cronogramas e estimativas de custos; registrar responsabilidade técnica quando cabivel. Prestar
assisténcia técnica e extensdo rural: orientar produtores e equipes sobre manejo de culturas,
adubacdo, controle fitossanitario, rotagdo de culturas e boas praticas agricolas; acompanhar
implantagao e desenvolvimento de projetos; recomendar medidas para aumento de produtividade,
qualidade e sustentabilidade; promover capacitagdes e agoes educativas. Fiscalizar e acompanhar
atividades agropecudrias e contratos: verificar conformidade com normas técnicas, sanitarias e
ambientais: acompanhar execugao de servicos e programas; realizar vistorias, inspegbes e
avaliagbes técnicas; registrar ocorréncias e propor adequacoes; analisar cumprimento de metas e
resultados. Controlar qualidade e sustentabilidade: avaliar uso de insumos, defensivos e
fertilizantes; orientar manejo integrado de pragas e doengas; propor praticas conservacionistas e
de protecdo ambiental; acompanhar indicadores de produtividade e impacto ambiental; apoiar
programas de seguranca alimentar e abastecimento. Realizar estudos de viabilidade técnica e
econdmica: analisar custos, riscos e alternativas de produgao; propor melhorias de processo;
elaborar pareceres e relatorios para subsidiar decisdes administrativas e politicas publicas. Emitir
laudos, pareceres e avaliagoes: elaborar documentos técnicos, pericias € relatorios
circunstanciados quando designado; apoiar regularizagao ambiental e fundiaria; analisar projetos
de crédito rural ou incentivos, quando pertinente. Apoiar planejamento e politicas publicas:
colaborar na elaboragéo e execucdo de programas de desenvolvimento rural, agricultura familiar,
agroecologia € sustentabilidade; participar de grupos técnicos e comissdes; contribuir para
atualizagao normativa e melhoria de procedimentos. Organizar € manter documentacao técnica:
elaborar relatorios, normas e procedimentos; registrar dados e resultados em sistemas
institucionais; acompanhar indicadores e metas. Atuar com responsabilidade técnica, ética,
objetividade e compromisso socioambiental. Preencher formularios, inclusive de avaliacdo de
desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagao de materiais e
equipamentos; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Engenheiro Ambiental
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Ambiental, com Especializagdo em Engenharia
Ambiental ou Saneamento Bésico.
Pré-Requisito: Registro no respectivo_conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagéd
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F:ategoria B,
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: N3o exige.

Competéncias: Planejamento e gestdo ambiental; elaboragao/coordenacéo de projetos e estudos:
licenciamento e conformidade legal: avaliagédo de impactos e riscos; controle de poluicéo (ar, agua,
solo) e saneamento: gestdo de residuos e remediagao; auditorias, vistorias e fiscalizagdo; uso de
CAD e ferramentas digitais: elaboracao de pareceres/laudos; comunicagao, negociagdo e atuacéo
em equipe multidisciplinar.

Descrigcdo Sumaria: Planeja, elabora e coordena projetos, estudos e acdes de gestdo ambiental e
saneamento, atuando em licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e controle de poluigéo,
residuos e passivos ambientais. Emite pareceres e laudos, acompanha obras e empreendimentos,
propde solugdes técnicas e participa da melhoria de normas e procedimentos, conforme legislacéo
e atribuicbes profissionais.

Atribuigbes: Planejar, coordenar e executar atividades técnicas de engenharia ambiental e
saneamento no ambito municipal, definindo objetivos, escopo, metodologia, prazos, custos,
recursos e indicadores. Elaborar e/ou analisar projetos e estudos ambientais: diagnosticos,
caracterizagdo de areas, alternativas tecnolégicas, planos de acao, orgamentos, especificagdes e
memoriais; produzir pecas gréficas e apoio técnico com softwares (CAD/modelagem quando
adotados) e sistemas institucionais. Atuar em licenciamento e conformidade legal: orientar
requerentes, instruir e analisar processos, elaborar termos de referéncia e pareceres, avaliar
condicionantes, acompanhar prazos e diligéncias, realizar vistorias e inspegdes em campo, propor
medidas mitigadoras/compensatérias e monitorar o cumprimento das obrigagdes. Executar
auditorias e avaliagdes ambientais: levantar aspectos e impactos, identificar nao conformidades,
elaborar relatorios e planos de adequagao, apoiar certificagdes e sistemas de gestdo ambiental
(SGA) quando aplicavel, definindo procedimentos, rotinas, registros e indicadores. Controlar e
monitorar fontes de poluicdo: avaliar e acompanhar sistemas de controle e tratamento de efluentes,
emissbes atmosféricas e ruido, verificando desempenho operacional, pontos de amostragem e
evidéncias; planejar e/ou executar coletas e medigbes (diretas ou por acompanhamento de
Iaboratc’:rios!contratos), interpretar resultados e propor melhorias; avaliar setores produtivos e

segregacao, armazenamento, transporte e destinagéo final; acompanhar cadeia de custédia e
documentagao; avaliar instalagbes como aterros, unidades de triagem, pontos de descarte,
depositos e areas de extracdo mineral; propor solugdes de redugéo, reuso, reciclagem e
tratamento; apoiar elaboragao/execugio de planos e programas (ex.: PGRS, educagdo ambiental e
coleta seletiva). Identificar, avaliar e acompanhar remediag&o de areas contaminadas: caracterizar
passivos, definir/avaliar metodos, implantar e monitorar agdes piloto quando cabivel, acompanhar
ensaios, resultados e efetividade. Atuar em temas de biodiversidade e areas protegidas: identificar

vegetal, analisar laudos de flora e fauna, realizar vistorias e mapear areas de interesse ambiental:
apoiar medidas de compensagdo e recuperacio (PRAD/plantios/controle de eroséo). Atender
ocorréncias e emergéncias ambientais: apoiar planos de contingéncia, atuar em incidentes

fiscalizar boas praticas, prevenir impactos e registrar nao conformidades. Produzir e assinar
(quando cabivel) documentos técnicos: relatérios, laudos, autos/termos de inspeco, pareceres,
notas técnicas, minutas e comunicados; apresentar resultados, orientar equipes e promover
educagdo ambiental para publicos internos e comunidade. Participar de grupos de trabalho
internos/externos para revisdo de normas, termos de referéncia e procedimentos; apoiar
capacitagéo de equipes e disseminagéo de tecnologias. Quando autorizado, conduzir veiculo oficial
para vistorias e atividades externas, zelando por conservagao, registros e normas de transito.
Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia, compativeis com a formagéo e
regulamentacgéo profissional.

€ caracterizar vegetacao nativa e estagios sucessionais, avaliar intervengdes em APP e supressao |
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[ Cargo: Engenheiro Civil

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com especializagdo em qualquer
area.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitag&o
categoria “B".

Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: N&o exige.

Competéncias: Dominar softwares e sistemas técnicos; elaboracdo e andlise de projetos; estudos
de viabilidade; orgamento e planejamento; fiscalizagdo e gestéo de obras: controle de qualidade,
seguranga e meio ambiente: analise contratual e medicbes; emissao de laudos e pareceres;
raciocinio légico, visdo sistémica, lideranga, negociagéo e trabalho em equipe.

Descrigao Sumaria: Elabora, analisa e detalha projetos de engenharia civil, com estudos técnicos
e orcamento. Fiscaliza e gerencia obras € contratos, assegurando conformidade normativa,
qualidade, seguranca e desempenho. Emite relatorios, laudos e pareceres, realiza vistorias e
acompanha execugao, operacéao, manutencao e regularizagao de empreendimentos.

Atribuigdes: Elaborar e analisar projetos de engenharia civil: realizar levantamentos técnicos e
vistorias; estudar condicionantes fisicas, ambientais e legais; avaliar viabilidade técnica, econémica
e ambiental; propor alternativas € solugbes; dimensionar e detalhar elementos e sistemas
construtivos; elaborar memoriais descritivos e de calculo, especificagbes, quantitativos,
cronogramas e demais documentos técnicos; compatibilizar projetos complementares; preparar
documentagdo para aprovagdo e registrar responsabilidade técnica. Orcar e planejar
empreendimentos: quantificar materiais, servigos, equipamentos e mao de obra; compor custos
unitarios e globais; elaborar estimativas e planilhas orgamentarias; subsidiar processos de
contratagdo; acompanhar execugéo fisico-financeira; propor ajustes para eficiéencia e
economicidade. Fiscalizar e gerenciar obras € servicos: verificar execugdo conforme projetos,
normas e contratos; acompanhar cronogramas; conferir medicoes e qualidade dos Servigos;
controlar recebimento de materiais; registrar ocorréncias e propor correcoes; validar alteragoes
técnicas; acompanhar elaboracdo de documentacdo “as built’; supervisionar requisitos de
seguranga do trabalho e controle ambiental. Controlar qualidade e desempenho: definir e
acompanhar planos de controle tecnologico; analisar ensaios € testes de materiais; verificar
conformidade com normas técnicas: avaliar desempenho estrutural e funcional das obras;
identificar patologias e propor solucbes corretivas € preventivas. Prestar consultoria e
assessoramento técnico: elaborar laudos, pareceres, relatérios e avaliagdes; realizar inspegoes e
pericias quando designado; propor melhorias técnicas; orientar equipes € gestores; apoiar
capacitagdes e atualizagdo normativa. Acompanhar operagao e manutengao: programar inspecgdes
preventivas e corretivas; analisar relatérios técnicos; planejar intervencoes; orientar agdes de
conservacgao, seguranga € durabilidade das edificagbes e infraestruturas. Apoiar contratagdo e
gestdo contratual quando designado: elaborar termos de referéncia e especificagoes técnicas;
subsidiar editais; analisar propostas; acompanhar execugao contratual; registrar ocorréncias e
recomendar providéncias. Analisar e aprovar projetos quando atribuido: examinar processos,
verificar conformidade com legislagao urbanistica e edilicia: emitir pareceres técnicos para alvaras,
parcelamentos € intervengdes urbanas, quando pertinente. Produzir e organizar documentacao
técnica: elaborar relatérios, normas e procedimentos; manter registros atualizados; participar de
reunides técnicas e equipes multidisciplinares; comunicar resultados de forma clara e
fundamentada. Atuar com responsabilidade técnica, ética, objetividade, lideranca € viséo sistémica.
Preencher formularios, inclusive de avaliagdo de desempenho; conduzir veiculo oficial quando
autorizado; zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos; executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Engenheiro Civil — Projetos Estruturais

Requisitos, Formagao e Experiéncia :
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com especializagéo em Projetos
Estruturais.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagdo

| categoria "B". J
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Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Dominar ferramentas digitais e softwares técnicos; concepgéo, dimensionamento e
detalhamento de estruturas; compatibilizagéo de projetos; orgamento e planejamento; fiscalizagdo
e gestao de obras; controle tecnoldgico e de qualidade; andlise de riscos e conformidade
normativa; elaboragéo de laudos e pareceres: raciocinio I6gico, lideranga, negociacdo e trabalho
em equipe.

Descrigdo Sumaria: Elabora, analisa e detalha projetos estruturais de engenharia civil, com
estudos técnicos, especificagdes e orgamento. Fiscaliza e gerencia obras e contratos, assegurando
qualidade, seguranga, desempenho e conformidade normativa. Emite relatérios e pareceres,
realiza vistorias e presta assisténcia técnica a execugdo, operagéo e manutencao de estruturas.
AtribuigGes: Elaborar e analisar projetos estruturais: realizar levantamentos e vistorias técnicas;
estudar condicionantes técnicas, ambientais e legais; avaliar viabilidade; definir sistemas
estruturais e metodologias; dimensionar e detalhar elementos em concreto, ago, madeira, alvenaria
estrutural ou outros sistemas; elaborar memoriais de calculo, especificagdes, quantitativos e
desenhos técnicos; compatibilizar com projetos arquiteténicos e complementares; providenciar
documentagdo para aprovacdo e registrar responsabilidade técnica. Orcar e planejar
empreendimentos: quantificar materiais, servicos, equipamentos e mao de obra; compor custos
unitarios e globais; elaborar planilhas orgamentarias, estimativas e cronogramas fisico-financeiros:
analisar viabilidade econémica e propor alternativas técnicas para otimizacao de custos e
desempenho. Fiscalizar e acompanhar obras e servigos: verificar execugdo conforme projetos,
normas e contratos; acompanhar cronograma, medigées e pagamentos: conferir qualidade de
materiais e servigos; registrar ocorréncias e propor correcoes; analisar e validar alteragbes de
campo; acompanhar elaboragéo de documentagéo “as built”; supervisionar requisitos de seguranga
do trabalho e controle ambiental relacionados & estrutura. Controlar qualidade e desempenho:
definir e acompanhar planos de controle tecnoldgico; analisar resultados de ensaios e testes de
materiais; verificar atendimento a normas técnicas e padrdes de qualidade; avaliar desempenho
estrutural e durabilidade; identificar patologias construtivas e propor medidas corretivas. Prestar
consultoria e assessoramento técnico: elaborar laudos, pareceres e relatérios; realizar avaliagdes,
inspecbes e pericias quando designado; propor solugbes técnicas para recuperagéo, reforco ou
adequagdo estrutural; apoiar capacitagdo técnica e orientar equipes e gestores. Acompanhar
operagdo e manutencdo de estruturas: planejar inspegGes periddicas; avaliar relatérios e
indicadores de desempenho; propor intervengbes preventivas e corretivas: orientar acbes de
conservacao e seguranga estrutural. Apoiar contratacdo e gestéo contratual quando designado:
elaborar termos de referéncia e especificagdes técnicas; subsidiar editais; analisar propostas
técnicas; acompanhar execugdo contratual: registrar ocorréncias e recomendar providéncias
técnicas. Produzir e organizar documentacao técnica: elaborar relatérios, procedimentos e
registros; manter arquivos atualizados; participar de reunies técnicas e equipes multidisciplinares;
comunicar resultados de forma clara e fundamentada. Atuar com responsabilidade técnica, ética,
objetividade, lideranga e visdo sistémica. Preencher formularios, inclusive de avaliagdo de
desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagdo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Engenheiro Civil — Projetos Hidrossanitarios
Requisitos, Formacgao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com especializagdo em Projetos
Hidrossanitarios.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B”.
Curso de Qualificagdo: Nao exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Dominar softwares e sistemas tecnicos; concepgdo e dimensionamento de
sistemas hidrossanitarios; compatibilizagao de projetos; orcamento e planejamento; fiscalizagdo e
gestao de obras; controle de qualidade e conformidade normativa; andlise de riscos ambientais;
elaboragéo de laudos e pareceres; raciocinio l6gico, lideranga, negociagao e trabalho em equipe.

Descrigdo Sumaria: Elabora, analisa e detalha projetos hidrossanitarios, com estudos técnicos,
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especificagdes e orgamento. Fiscaliza e gerencia obras e contratos, assegurando desempenho,
seguranca e conformidade normativa. Emite relatérios, laudos e pareceres, realiza vistorias e
acompanha operagdo e manutengéo de sistemas de agua, esgoto e drenagem.

Atribuigdes: Elaborar e analisar projetos hidrossanitarios: realizar levantamentos e vistorias
técnicas: estudar condicionantes técnicas, ambientais e legais; avaliar viabilidade; dimensionar e
detalhar sistemas de abastecimento e distribuicdo de agua fria e quente, reservagao, recalque,
esgotamento sanitério, ventilagao, aguas pluviais, drenagem predial e urbana, quando aplicavel;
definir materiais, equipamentos e especificagdes; elaborar memoriais de calculo, desenhos
técnicos, quantitativos e cronogramas; compatibilizar com projetos arquiteténicos, estruturais e
complementares; providenciar documentacao para aprovagao e registrar responsabilidade técnica.
Orcar e planejar empreendimentos: quantificar materiais, servigos, equipamentos € mao de obra;
compor custos unitarios e globais; elaborar planilhas orgamentérias e estimativas; subsidiar
processos de contratacao e controle financeiro; propor alternativas técnicas para eficiéncia e
economicidade. Fiscalizar e acompanhar obras e servigos: verificar execucdo conforme projetos,
normas e contratos; acompanhar cronograma fisico-financeiro; conferir medicdes e qualidade dos
servicos; registrar ndo conformidades e propor correcbes; validar alteragdes técnicas; acompanhar
elaboracdo de documentag&o “as built’; supervisionar requisitos de seguranga e controle ambiental
relacionados aos sistemas. Controlar qualidade e desempenho: definir e acompanhar planos de
inspegao e testes; analisar resultados de ensaios e verificagdes; assegurar atendimento as normas
técnicas e padrdes de desempenho; avaliar funcionamento e eficiéncia dos sistemas; identificar
falhas e propor melhorias. Prestar consultoria e assessoramento técnico: elaborar laudos,
pareceres e relatorios; realizar inspecdes, avaliagbes e pericias quando designado; propor
solugbes para adequagoes, ampliagGes ou corregdes; orientar equipes técnicas e gestores; apoiar
capacitagéo e atualizagéo técnica. Acompanhar operagdo e manutengéo dos sistemas: planejar
inspecdes preventivas e corretivas; analisar relatérios operacionais; propor intervengdes para
garantir eficiéncia, seguranca € durabilidade; orientar agdes de conservagdo e uso adequado das
instalagbes. Apoiar contratagdo e gestao contratual quando designado: elaborar termos de
referéncia e especificagées técnicas; subsidiar editais; analisar propostas técnicas; acompanhar
execucao contratual; registrar ocorréncias e recomendar providéncias técnicas. Produzir e
organizar documentagéo técnica: elaborar relatérios, procedimentos e registros; manter arquivos
atualizados; participar de reunides técnicas e equipes multidisciplinares; comunicar resultados de
forma clara e fundamentada. Atuar com responsabilidade técnica, ética, objetividade e viséo
sistémica. Preencher formuléarios, inclusive de avaliagao de desempenho; conduzir veiculo oficial
quando autorizado; zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos; executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Requisitos, Formagao e Experiéncia
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia, com especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho.
Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B".
Curso de Qualificagdo: N&o exige, além do pré-requisito.
Experiéncia Minima: N&o exige.
Competéncias: Dominar sistemas e ferramentas de SST; identificagéo e controle de riscos; gestao
do PGR e elaboracdo de LTCAT,; andlise de exposigoes ocupacionais; ergonomia, EPC e EPI;
planos de emergéncia e prevengao de incéndios; auditorias e indicadores; conformidade normativa;
lideranca, negociagéo, tomada de decisao e trabalho em equipe.
Descrigdo Sumdria: Geréncia a Seguranca e Saude no Trabalho, identificando, avaliando e
controlando riscos. Elabora e mantém o PGR e o LTCAT, propde medidas preventivas e corretivas,
monitora indicadores e realiza auditorias internas. Coordena treinamentos, orienta quanto a EPC,
EPI, ergonomia, emergéncias e prevencéo de incéndios, assegurando conformidade legal.
Atribuigées: Identificar, avaliar e controlar riscos ocupacionais: inspecionar ambientes, processos
e atividades: reconhecer perigos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes; analisar
causas de incidentes e perdas; propor medidas preventivas e corretivas; acompanhar implantagéo
e verificar eficacia; estabelecer indicadores e relatérios de desempenho. Elaborar, implementar e
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(LTCAT): reconhecer e caracterizar agentes e exposicdes; definir estratégias de avaliacdo e
amostragem quando aplicavel; acompanhar medigées, interpretar resultados e consolidar
conclusdes técnicas; manter documentagédo atualizada e rastredavel. Gerenciar exposicoes e
controles: recomendar medidas de engenharia, administrativas e uso de EPC e EPI; definir
especificagbes técnicas: acompanhar fornecimento, uso e manutencédo; avaliar ergonomia dos
postos de trabalho: propor adaptacdes e melhorias; apoiar analise de dados de programas de
salde ocupacional quando disponiveis. Planejar e coordenar acdes de emergéncia e prevencéo:
elaborar e revisar planos de emergéncia e combate a incéndio; orientar sinalizagao e rotas de fuga;
definir procedimentos para atividades criticas, como espacos confinados, eletricidade e manuseio

aquisicdo de materiais e servicos com foco em SST, Atuar com responsabilidade técnica, ética,
lideranga, senso critico e visdo sistémica. Preencher formularios, inclusive de avaliagdo de
desempenho; conduzir veiculo oficial guando autorizado; zelar pela conservagéo de equipamentos.

Cargo: Engenheiro Eletricista

Requisitos, Formagao e Experiéncia

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica, com especializagao em
qualquer area.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B”,

Curso de Qualificagdo: Nio exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Dominar softwares e sistemas técnicos; concepgdo e dimensionamento de
sistemas elétricos, eletrénicos e de telecom; especificagbes e orgamento: planejamento e
fiscalizagao; comissionamento, testes e manutencao; analise de riscos e conformidade normativa;
elaboracéo de laudos e pareceres; raciocinio légico, lideranca, negociagdo e trabalho em equipe.
Descricdo Sumaria: Projeta, especifica e planeja sistemas elétricos, eletrénicos e de
telecomunicagées, elaborando documentagdo técnica e orcamentos. Supervisiona instalacgées,
testes, comissionamento e manutencéo, fiscaliza obras e contratos e coordena equipes. Emite
laudos e pareceres, assegurando conformidade normativa, seguranca e desempenho.
Atribuigées: Elaborar e analisar projetos de engenharia elétrica: realizar levantamentos técnicos:
avaliar condicionantes legais e ambientais; dimensionar sistemas de geragdo, transmissdo e
distribuicio de energia: instalacbes prediais, industriais e publicas; sistemas de iluminagao,
protec&o e aterramento; instrumentagao, automacéo e controle; telecomunicagées, redes de dados

econdmica e socioambiental: propor alternativas para eficiéncia e reducéo de riscos. Supervisionar
instalagées, comissionamento e manutengao: acompanhar execucao conforme projetos e normas;
validar testes, ensaios e medigdes; inspecionar desempenho e seguranca; registrar nao
conformidades e propor ajustes; supervisionar operagdo e manutengdo preventiva e corretiva;
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analisar indicadores de desempenho e propor melhorias. Fiscalizar obras e contratos: acompanh?]

cronogramas, medigoes € qualidade dos servicos; verificar conformidade técnica e documental;
administrar alteragdes de projeto; registrar ocorréncias e recomendar providéncias; apoiar
recebimento de obras e servigos. Controlar qualidade, seguranca € conformidade: assegurar
atendimento as normas técnicas e regulamentagoes; avaliar riscos elétricos; propor medidas de
seguranga e protecao; supervisionar uso adequado de equipamentos; acompanhar aspectos
ambientais relacionados as instalagbes. Prestar consultoria e assessoramento técnico: emitir
laudos, pareceres e relatorios; realizar vistorias, avaliacdes e pericias quando designado; orientar
gestores e equipes; apoiar capacitagoes € atualizagdo normativa. Desenvolver e analisar
processos técnicos: mapear fluxos, modelar sistemas quando aplicavel; avaliar desempenho
energético e eficiéncia; propor otimizacoes e inovagao tecnoldgica. Atuar no ambito municipal:
analisar e emitir pareceres sobre projetos; acompanhar obras e servigos; elaborar orgamentos;
realizar inspegdes e avaliagoes técnicas; supervisionar operagao e conservacdo de instalagoes
publicas. Produzir e organizar documentagao técnica: elaborar normas, procedimentos e relatérios;
manter registros atualizados; participar de reunioes técnicas e equipes multidisciplinares;
comunicar resultados de forma clara e fundamentada. Atuar com responsabilidade técnica, ética,
objetividade, lideranca e visdo sistémica. Preencher formularios, inclusive de avaliagdo de
desempenho; conduzir veiculo oficial quando autorizado; zelar pela conservagéo de materiais e
equipamentos; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Geologo

Requisitos, Formagdo e Experiéncia

Escolaridade: Curso superior em Geologia.

Pré-Requisito: Registro no respectivo conselho profissional e Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria “B".

Curso de Qualificag@o: N&o exige, além do pré-requisito.

Experiéncia Minima: Nao exige.

Competéncias: Andlise e interpretagéo geoldgica, hidrogeoldgica e geotécnica; levantamento e
mapeamento; amostragem & leitura de dados de campo/laboratério; uso de SIG, sensoriamento
remoto e bases geoespaciais; elaboragao de pareceres e relatorios; avaliagdo de riscos e
vulnerabilidades; atuagéo em licenciamento e fiscalizagao quando designado; comunicagao
técnica, trabalho em equipe, seguranca em campo e decisdo sob presséo.

Descricdo Sumaria: Realiza levantamentos e analises geologicas, hidrogeologicas e geotécnicas,
coletando e interpretando dados e amostras para mapas, cartas, laudos e pareceres. Avalia
recursos hidricos e minerais, estabilidade de terrenos e suscetibilidade a riscos geoldgicos. Apoia
licenciamento, fiscalizagéo e planejamento territorial/ambiental, propondo medidas de prevengao,
mitigagéo e recuperagao. Mantém registros e bases geoespaciais atualizados.

Atribuigdes: Planejar e executar levantamentos geoldgicos, hidrogeolégicos e geotécnicos,
definindo objetivos, metodologia, pontos de observagao, amostragem e instrumentaga@o, com
atengdo a seguranca, logistica e registros de campo. Coletar, descrever e interpretar dados e
amostras de solo, rocha, sedimentos e agua, integrando informagdes de campo, laboratério,
documentos técnicos e bases geoespaciais. Elaborar produtos técnicos: mapas e cartas
geolégicasfgeomorfolégicas!geotécnicas. perfis e segoes, relatérios, laudos e pareceres, Com
diagndsticos, prognosticos e recomendagdes. Caracterizar materiais e estruturas: identificar
litologias, minerais e feigbes, descrever descontinuidades e processos superficiais, estimar
propriedades e comportamento geomecanico quando pertinente, apoiar definigdo de parametros
para obras e intervengoes. Avaliar aquiferos e recursos hidricos subterraneos: delimitar areas de
recarga, vulnerabilidade e prote¢do, orientar captagéo e monitoramento, acompanhar/interpretar
dados de pogos e ensaios quando existentes, avaliar riscos de contaminagao e propor medidas de
protegdo e controle. Atuar em analise de riscos e suscetibilidade: identificar areas sujeitas a
erosao, escorregamentos, movimentos de massa, subsidéncia, assoreamento, inundagao e outros
processos, elaborar mapeamentos e cartas de risco quando atribuidos, propor medidas de
prevengao, mitigagao, estabilizacdo e recuperacao, € apoiar planos de contingéncia e resposta a
emergéncias. Apoiar agoes ambientais e territoriais do Municipio quando designado: subsidiar
licenciamento, fiscalizagéo e planejamento urbanofambiental com pareceres técnicos, vistorias e
interpretacéo de condicionantes; analisar interferéncias em recursos_hidricos, solos e encostas;
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pogos, amostragens, ensaios e produtos cartograficos, auditar resultados, validar relatérios e
recomendar ajustes. Manter e organizar bases de dados e acervos: atualizar cadastros de pontos,
mapas, fotos e relatérios; operar SIG e ferramentas de geoprocessamento; assegurar
rastreabilidade das informagées e padronizagdo de produtos. Desenvolver acbes de orientacao
técnica e educagdo ambiental/cientifica quando demandado, produzindo materiais e apoiando
atividades institucionais. Preencher registros e formulérios pertinentes, inclusive de avaliagao de
desempenho, e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata. Quando
autorizado, conduzir veiculo oficial em servigo, observando normas internas e de trénsito.

ANEXO V _
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM EXTINCAO
(a que se refere o art. 89, §2°)

Tgente de Servigos Urbanos: Executar servicos de limpeza, conservagao e apoio a manutengao
urbana em vias, calcadas, sarjetas, pragas, canteiros e demais logradouros, realizando varrigao,
capina/rocagem  quando designado, recolhimento, amontoamento, ensacamento e
acondicionamento de detritos, folhagens e residuos, mantendo pontos de coleta organizados para
remoc¢ao e destinagdo adequada. Operar e zelar por ferramentas manuais e equipamentos leves
autorizados, observando procedimentos e padrdes do setor. Identificar, separar e acondicionar com
Seguranca materiais perfurocortantes ou potencialmente perigosos, comunicando ocorréncias e
solicitando apoio para entulhos, volumosos e outras remogoes especiais, inclusive
acondicionamento provisério conforme orientagdo técnica. Sinalizar e isolar frentes de trabalho,

limpeza de ralos, bocas de lobo e drenagem superficial, lavagem de areas, pintura de meio-fio e
conservagao simples de mobiliario urbano, parques e jardins. Realizar poda/corte de vegetagao
apenas em atividades compativeis e seguras, sem caracterizar trabalho em altura, conforme
normas aplicaveis. Utilizar uniformes, EPIS/EPCs, cumprir normas de higiene e seguranga,
comunicar avarias e necessidades de reposicao. Registrar ocorréncias, Servigos e pontos criticos,
orientar municipes sobre acondicionamento de residuos e executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia.

Auxiliar de Consultério Dentario: Apoiar o cirurgido-dentista e a equipe de saude bucal na

de procedimentos clinicos e cirdrgicos, realizando aspiragéo, manipulagao e entrega de materiais,
preparo de campos e suporte ao conforto do paciente, conforme orientagso profissional. Executar
rotinas de limpeza, desinfecgdo, esterilizaco e armazenamento de instrumentais, controle de
validade, integridade de embalagens e manutengéo da organizacao do consultério. Apoiar registros
administrativos e assistenciais, marcagao/confirmacdo de atendimentos, organizacdo de
prontuarios, formularios e sistemas, além de controle basico de insumos e solicitagdo de reposicao.

mantendo sigilo e postura ética. Comunicar ocorréncias, falhas de equipamentos e necessidades
de manutencao, zelar por materiais e executar outras atividades correlatas determinadas pela

Auxiliar de Fiscalizagio Tributaria: Executar atividades de apoio operacional e administrativo as
acoes de fiscalizacao tributaria, preparando diligéncias, levantando e organizando informagdes
cadastrais e documentais em sistemas e bases municipais, conforme planejamento, dentincias e
requisigdes formais. Auxiliar na atualizagdo e saneamento de cadastros, reunindo comprovagdes,
registrando alteragdes e submetendo a validagdo do Fiscal responsavel. Apoiar vistorias e
diligéncias in loco quando designado, acompanhando o Fiscal, identificando responsaveis,
coletando documentos, registrando constatagdes objetivas e evidéncias autorizadas, orientando
contribuintes sobre procedimentos, prazos e canais de atendimento, sem substituir a decisio
técnica privativa. Elaborar minutas e expedientes padronizados (comunicagées, solicitagdes,
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termos, relatérios e checklists) para conferéncia e assinatura da autoridade competente. Organizm
e instruir processos, digitalizar e conferir pegas, controlar prazos, registrar tramitagdes e preparar
informacg@es para andlise de defesas, recursos € manifestagdes fiscais. Consolidar dados, planilhas
e relatérios de produtividade, apoiar operagoes integradas com outros 6rgéaos quando determinado,
zelar por equipamentos e documentos sob sua guarda e executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia.

Auxiliar de Servigos Gerais: Executar servicos de limpeza, conservagao, higienizagao e apoio a
zeladoria em ambientes internos e externos de unidades municipais, realizando varricdo, lavagem,
desinfecgéo, remogao de poeira e sujidades, conservagao de pisos, paredes, mobiliario, sanitarios,
4reas de circulagdo e pontos de descarte. Coletar, separar, acondicionar e destinar residuos
conforme rotinas, higienizando lixeiras e areas de armazenamento temporério. Repor insumos de
higiene e consumo, controlar uso e comunicar necessidades de reposigdo. Apoiar rotinas de
copalcopeiragem quando designado: preparo e servico de bebidas, lanches e refeicdes simples,
organizagdo e higienizagao de utensilios, aplicacgdo de boas praticas de manipulagao e
armazenamento de géneros. Realizar limpeza de ralos e caixas de gordura, com desobstrugdes
simples autorizadas. Executar apoio logistico compativel: movimentagdo e organizagao de
materiais e mobilidrio, distribuigdo interna de documentos e objetos. Preparar solugdes e materiais
conforme dosagens, isolar/sinalizar areas quando necessario, utilizar EPIs/EPCs e cumprir normas
de seguranga. Zelar por ferramentas e equipamentos, registrar ocorréncias quando exigido e
executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia.

Auxiliar de Servigos Operacionais: Executar atividades operacionais de apoio a frentes de
servico e manutengao de bens publicos, realizando limpeza, varrigdo, capina, rogagem, coleta e
acondicionamento de residuos, entulhos & materiais inserviveis, com solicitagao e apoio a remogao
e destinagdo adequada. Apoiar conservacgdo urbana e predial, incluindo limpeza de sarjetas, valas
e dispositivos de drenagem superficial, desobstrugdes simples e suporte a manutencdo de galerias
quando designado. Auxiliar em pintura e conservagao de elementos urbanos e prediais e na
organizagéo/sinalizagéo de areas de trabalho. Prestar apoio a equipes de obras e manutengdo em
tarefas ndo privativas de oficio especializado (preparo de locais, transporte de materiais, mistura e
aplicagdo simples sob orientacdo, desmontagens € recomposicbes basicas). Realizar
cargaldescarga, separagao, conferéncia simples, transporte interno e organizacdo de materiais,
ferramentas e equipamentos, mantendo depositos limpos e ordenados. Executar jardinagem e
conservacéo de areas verdes: preparo de solo, plantio, irrigagao, adubagao, poda segura, replantio
e manejo de residuos verdes. Adotar condutas preventivas em areas com trafego, usar EPIS/EPCs,
comunicar riscos e avarias, preencher registros quando solicitado e executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia.

Bombeiro Hidraulico: Planejar e executar instalagdo, manutencao preventiva e corretiva de
sistemas hidrossanitarios e de drenagem, interpretando projetos, croquis e ordens de servigo,
definindo tracados, niveis, suportagdo € materiais conforme padrbes técnicos. Selecionar,
inspecionar e quantificar tubulacdes, conexoes, valvulas e acessorios; preparar sinalizar o local,
realizar marcacgdes, aberturas, valas e recomposigdes necessarias. Montar, instalar e reparar redes
de agua fria/quente, esgoto, aguas pluviais e recalque, incluindo reservatorios, caixas d'agua,
bombas, registros, boias, pressurizadores e dispositivos de controle. Executar cortes, roscas,
colagens, soldas/termofuséo e vedacdes, fixando e protegendo tubulagdes contra impactos,
corrosdo e contaminagdo. Realizar testes de estanqueidade e pressao, localizar vazamentos,
corrigir falhas e liberar o sistema com seguranga, procedendo a drenagens e regulagens. Instalar e
manter lougas e metais sanitarios e pontos de ligag&o, efetuando ajustes e vedagdo. Registrar
servicos e consumo de materiais, zelar por ferramentas, cumprir normas de seguranca € executar
outras atividades correlatas determinadas pela chefia.

Consultor Juridico: Prestar assessoria e consultoria juridica no ambito administrativo, analisando
consultas e processos, examinando fatos, documentos e atos, interpretando legislagédo, doutrina e
jurisprudéncia, identificando riscos e alternativas e propondo encaminhamentos que assegurem
legalidade, eficiéncia e interesse publico. Elaborar pareceres, notas técnicas, relatdrios e
manifestacdes fundamentadas, bem como revisar e propor minutas de atos, contratos, convénios e
instrumentos congéneres, apontando adequagdes formais e materiais. Apoiar a instrugéo de
licitagbes, dispensas € inexigibilidades, termos aditivos, rescisdes e procedimentos correlatos,
acompanhando prazos e diligéncias e subsidiando a Procuradoria quando necessario. Colaborar
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na elaboragéo, revisdo e consolidagdo normativa (projetos de lei, decretos, portarias, instrugées),
propondo padronizacées e melhoria de rotinas. Participar de reunides, audiéncias e negociagbes
administrativas quando autorizado, apoiando composigdes e formalizagdes. Responder a
requisicoes e demandas extrajudiciais, produzir orientagbes e materiais de capacitagéo, manter
organizagdo de registros, atuar com ética e sigilo, sob coordenagdo da Procuradoria-Geral, e
executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia.

Coveiro: Executar servigos funerarios, operacionais e de conservagdo em cemitérios municipais,
em conformidade com normas sanitarias, autorizagées legais e orientagbes da chefia. Verificar
ordens de servigo, documentagdo e identificacdo de sepulturas, jazigos, carneiros, gavetas e
ossuarios; organizar materiais, ferramentas, EPIS/EPCs e preparar, sinalizar e isolar areas de
trabalho quando necessario. Abrir, preparar e fechar sepulturas e compartimentos funerarios,
realizando escavagdes, remog&o e recolocagdo de tampées, lajes e elementos de vedagédo, com
garantia de estabilidade, seguranca e limpeza do local. Realizar sepultamentos, exumacées,
remogdes e traslados internos ou externos de urnas, caixdes e restos mortais, observando
exigéncias administrativas, sanitarias, legais e, quando houver, determinagdes judiciais, com
adequado acondicionamento, identificagdo e destinagao. Apoiar a reinumagéo, o armazenamento
em ossuarios e a recomposi¢do do terreno ou da estrutura apés os servigos. Executar conservagédo
e manutencdo do cemitério, incluindo limpeza de areas comuns e sepulturas, varrigdo, capina,
rogcagem, rastelagem, poda autorizada, retirada e destinagdo de residuos, manutengdo de
canteiros, vias internas e pequenos reparos em estruturas funerarias e areas de circulacdo, quando
compativeis com a fungdo. Operar, limpar, conservar e zelar por maquinas, ferramentas e
equipamentos, comunicando defeitos e necessidades de manutengdo. Apoiar o controle e a
organizagao do espaco cemiterial, orientando visitantes quanto a localizacdo, horarios e normas,
acompanhando o acesso de pessoas e veiculos quando necessario, comunicando ocorréncias e
adotando medidas preventivas de seguranga. Manter registros e controles de sepultamentos,
exumagoes, traslados, disponibilidade de espacgos, materiais e ocorréncias, preenchendo
formularios, relatérios e documentos pertinentes. Atuar com respeito as crengas, a dignidade
humana e ao luto, mantendo conduta discreta, ética e compativel com a natureza do servigo, e
executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

Eletricista: Planejar, organizar e executar servigos de instalacao, ampliagdo, manutengéo e reparo
de sistemas elétricos prediais e, quando designado, de iluminagdo publica, conforme projetos,
ordens de servico e normas técnicas. Levantar necessidades, especificar materiais, preparar
ferramentas, instrumentos e EPIs, orientar ajudantes e sinalizar/isolar areas. Instalar e manter
eletrodutos, eletrocalhas, condutores, quadros, disjuntores, tomadas, aterramento, iluminagao,
dispositivos de protegdo (DR/DPS quando aplicavel) e circuitos dedicados, balanceando cargas e
realizando testes. Executar manutengdo de motores, bombas e painéis de comando, com
medigbes, ajustes e substituicdo de componentes. Realizar inspecdes preventivas (reapertos,
limpeza, verificagdo de aquecimento, isolagéo e fuga), diagnosticar falhas (curto, sobrecarga, mau
contato), efetuar reparos e retestar até a liberagdo segura. Realizar desligamentos e
reenergizaces com bloqueio e teste de auséncia de tensao, prevenindo riscos. Registrar servigos,
medicGes e consumo de materiais, comunicar anomalias e necessidades de reposicéo, zelar por
ferramentas e veiculos, cumprir normas de seguranga (incluindo trabalho em altura quando
autorizado) e executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia.

Engenheiro Florestal: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades técnicas
de gestdo florestal, ambiental e territorial no ambito municipal, voltadas & conservacio,
recuperagdo, manejo sustentavel e uso racional dos recursos naturais. Realizar levantamentos,
inventarios, diagndsticos, estudos, vistorias, inspecdes, monitoramentos e pesquisas, com coleta,
analise e interpretagdo de dados ambientais, florestais e territoriais. Elaborar, analisar e revisar
planos, programas, projetos, relatérios, laudos, pareceres, notas técnicas, memoriais, termos de
referéncia e demais documentos técnicos relacionados & cobertura vegetal, arborizacao,
reflorestamento, recuperagdo de areas degradadas, areas protegidas, recursos hidricos, uso do
solo, licenciamento, fiscalizagdo e ordenamento ambiental. Participar da formulagéo, revisdo e
implementac&o de normas, regulamentos, politicas publicas, planos diretores e instrumentos de
planejamento urbano, rural e ambiental. Acompanhar, controlar e fiscalizar empreendimentos,
atividades e intervengdes publicas ou privadas quanto ao cumprimento da legislagdo ambiental,
florestal e urbanistica, das condicionantes, medidas mitigadoras, compensatérias e padroes
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técnicos aplicaveis. Atuar na identificag@o, prevengao e controle de impactos ambientais, eroséo,
assoreamento, supressdo vegetal, ocupagéo irregular, degradagéo de ecossistemas e demais
situagbes de risco ou dano ambiental. Desenvolver e apoiar agbes de educagdo ambiental,
extensdo, capacitagéo, orientagdo técnica e mobilizagao social junto a servidores, comunidades,
produtores, instituicdes e demais publicos. Prestar assessoria técnica a gestores, conselhos,
comissdes, grupos de trabalho e 6rgéos publicos, contribuindo para a integragdo de agodes
ambientais e para a tomada de decisdo. Orientar e supervisionar equipes técnicas e auxiliares,
apoiar atividades administrativas e de controle da area, manter registros, indicadores e sistemas
atualizados, zelar pela observancia das normas legais e técnicas aplicaveis e executar outras
atribuicdes compativeis com sua formagao e regulamentacao profissional.

Especialista em Vigilancia Sanitaria: Planejar, executar e avaliar agbes especializadas de
vigilancia sanitaria, atuando na regulagao, inspegao, fiscalizagdo e controle de produtos, servigos,
processos e ambientes de interesse da satde, conforme legislagdo e protocolos. Instruir e analisar
processos, emitir pareceres, relatorios, notas técnicas e expedientes, apoiar a coordenagaoc na
padronizagdo de procedimentos e no acompanhamento de adequagbes. Realizar vistorias
programadas e por demanda/denuncia, identificar riscos e ndo conformidades, orientar
responsaveis quanto a medidas corretivas e prazos, subsidiar medidas administrativas e
acompanhar resultados. Integrar equipes multidisciplinares, participar de estudos, projetos e agbes
educativas, consolidar dados e indicadores, apoiar capacitagoes e responder a demandas técnicas
de 6rgdos internos e externos. Registrar atividades em sistemas, zelar por instrumentos e
documentagao, atuar com ética e sigilo e executar outras atividades correlatas determinadas pela
chefia.

Fiscal Ambiental: Fiscalizar atividades, empreendimentos e fontes potencial ou efetivamente
poluidoras, em atendimento a denuncias, reclamagbes e agdes de rotina programadas, verificando
o cumprimento da legislagdo ambiental municipal e das condicionantes estabelecidas em licengas,
autorizagbes e demais atos administrativos. Realizar vistorias, inspegbes e medigdes com
instrumentos especificos, lavrar notificagdes, autos de infragéo e demais documentos pertinentes
quando constatadas irregularidades, bem como elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos
das acoes fiscalizatérias. Prestar atendimento e orientagdo a contribuintes e ao publico em geral
sobre a aplicagdo do Cédigo Municipal de Meio Ambiente e demais normas correlatas. Participar
do planejamento, da execugéo, do controle, da avaliagao e do acompanhamento das agbes e
politicas de fiscalizagdo ambiental. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Fiscal de Urbanismo: Vistoriar, fiscalizar e acompanhar obras, serviges, edificagdes,
parcelamentos, ocupagdes e demais intervencdes urbanisticas, publicas ou privadas, observando o
cumprimento da legislagdo urbanistica, edilicia e de posturas, no ambito de sua competéncia.
Realizar inspegdes e diligéncias em areas urbanas e rurais, analisar situagbes de uso e ocupacéo
do solo, ordenamento urbano e regularidade de obras e atividades sujeitas ao controle municipal.
Lavrar notificacdes, autos de infragdo, embargos, termos e outros documentos fiscais cabiveis,
bem como elaborar relatorios, registros e pareceres decorrentes da atividade fiscalizatéria. Atender
e orientar contribuintes, responsaveis técnicos e municipes quanto a aplicagao do Cédigo de
Obras, da legislagé@o urbanistica e das normas correlatas. Participar do planejamento, execugao,
controle, avaliagdo e acompanhamento das agdes e politicas de fiscalizagdo. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Fiscal de Sanitario: Realizar a¢des de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria em estabelecimentos de
salide, comerciais, industriais, educacionais, de prestagao de servicos e em locais de uso coletivo,
em atendimento a dentncias, reclamacdes e rotinas programadas, verificando o cumprimento da
legislagéo sanitaria e das normas de saude publica. Efetuar inspegdes, vistorias e diligéncias, emitir
licencas sanitarias, pareceres e documentos correlatos, inclusive para fins de habite-se, quando
couber. Lavrar notificagdes, autos de infragéo, termos e demais atos administrativos decorrentes da
atividade fiscalizatoria, sempre que constatadas irregularidades. Elaborar relatorios e registros
técnicos, orientar responsaveis e contribuintes quanto as exigéncias sanitarias e contribuir para a
protegdo da sadde coletiva, da qualidade dos produtos, dos servigos e das condigdes ambientais.
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Médico Angiologista: Prestar assisténcia medica especializada em angiologia, realizando
consultas, anamnese, exame fisico, diagnéstico, solicitagdo e interpretagao de exames, definicéo e
execucio de plano terapéutico e acompanhamento clinico, conforme protocolos e recursos
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Fisponiveis. Atender demandas ambulatoriais e agdes programaticas, orientar pacientes e
familiares, registrar atos em prontudrio e sistemas, emitir laudos, atestados e pareceres quando
cabivel. Atuar de forma integrada & equipe multiprofissional e & Rede de Atencéo, realizando
encaminhamentos e matriciamento quando indicado, participando de capacitagdes, ensino e
| pesquisa conforme organizacéo do servico e normas do Conselho profissional.

Médico  Clinico Cirurgido:  Prestar atendimento médico  clinico e realizar
procedimentos/intervencées compativeis com sua habilitaggo, avaliando pacientes, solicitando e
interpretando exames, estabelecendo diagndsticos, prescrevendo e acompanhando tratamentos,
inclusive em situagdes de urgéncia conforme organizacéo da rede. Participar de investigactes e
notificacées compulsérias quando aplicavel, integrar acdes programaticas, campanhas e educagio
em saude, registrar adequadamente em prontudrio e sistemas, emitir laudos/atestados/pareceres
quando cabivel e atuar em equipe multiprofissional, Cumprir protocolos institucionais, normas
éticas e legais, supervisionar estagiarios/residentes quando designado e executar atividades
correlatas autorizadas e compativeis.

Médico Geriatra: Realizar atencéo integral & sadde da pessoa idosa, com avaliagdo global
(funcional, cognitiva, emocional e clinica), diagnéstico e manejo de multimorbidades, fragilidade e

quando organizado, domiciliar, Registrar em prontuéario, emitir laudos/atestados/pareceres, orientar
pacientes e cuidadores, atuar em equipe multiprofissional e matriciamento, participar de
capacitacbes, ensino e pesquisa conforme protocolos e normas profissionais.

Médico Ginecologista/Obstetra: Prestar assisténcia especializada em ginecologia e obstetricia,
realizando consultas, diagnéstico, tratamento e acompanhamento, inclusive pré-natal e puerpério,
com estratificacéo de risco e encaminhamentos conforme regulacdo. Solicitar e interpretar exames,

Atuar em equipe multiprofissional, cumprir protocolos e normas éticas, emitir documentos médicos
| quando cabivel e supervisionar estagiarios/residentes quando designado.

Médico Oftalmologista: Realizar atendimento especializado em oftalmologia, executando
avaliagéo clinica, exames pertinentes, diagnéstico, prescrigédo e acompanhamento de condi¢cdes

rede, encaminhando quando necessario. Atuar em urgéncias clinicas conforme organizagéo do
servigo e, quando designado, participar de pericias, auditorias e acdes programaticas, observando
| protocolos e legislagéo profissional.

Mestre de Servigos: Coordenar e supervisionar equipes e frentes de servigos operacionais do
Municipio, distribuindo tarefas, organizando escalas, orientando execugdo, acompanhando
produtividade e qualidade e propondo ajustes para garantir eficiéncia e continuidade. Planegjar e
controlar atividades de conservagao urbana e predial, limpeza publica, manejo de residuos,

unidades e atender determinages da chefia, executando ou acompanhando servicos especiais
quando necessario e compativel. Promover orientagéo e treinamento pratico de equipe, manter
disciplina operacional e executar outras atividades correlatas.

Odontélogo: Realizar atengdo integral & salde bucal, promovendo prevengao, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento e reabilitagdo, conforme protocolos e habilitagdo profissional.
Executar procedimentos clinicos e preventivos (profilaxia, aplicagao topica de fltor, restauracoes,
raspagens periodontais basicas, exodontias simples e pequenas cirurgias, urgéncias e
emergéncias), indicar e aplicar anestesia e prescricéo farmacologica quando cabivel, solicitar e
interpretar exames complementares e registrar evolugdo em prontuario. Desenvolver agoes
educativas e coletivas, orientar pacientes e responsaveis, participar de atividades de planejamento
e integragdo da equipe de saude, assegurar biosseguranga e cumprimento de normas éticas e
legais, emitindo documentos técnicos quando necessario.
Odontélogo — Endodontista: Diagnosticar alteragdes pulpares e periapicais, definir conduta?‘

165

- ; . _ igdade [EATE
e e e ey S
g omo! MP n° 2.200-2/2001, que institui a In?ra—estrutuf?g' aves Publicas Brasileira - ICP-Brasi :




PREFEITURA DE

COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

Ok s i VO

realizar tratamento endodéntico & retratamento em dentes uni, bi e multirradiculares, inclusive
atendimentos de urgéncia, conforme protocolos e recursos disponiveis. Solicitar € interpretar
exames complementares, executar anestesia e condutas farmacologicas pertinentes, realizar
acesso, instrumentag&o, desinfecgdo, curativos, obturacdo e restauragoes provisorias/definitivas
conforme fluxo assistencial. Registrar procedimentos e evolugao, orientar paciente sobre cuidados
e retornos, atuar com biosseguranga, qualidade e etica profissional, integrando-se a equipe e a
rede quando necessario.

Odontélogo — Odontopediatria: Promover e manter a saude bucal da crianca, realizando
avaliagdo, prevencao, diagnastico, tratamento e acompanhamento, com técnicas de manejo
comportamental e abordagem humanizada. Executar procedimentos preventivos e restauradores,
periodontais basicos, exodontias e endodontia em dentes deciduos, além de intervengoes
compativeis com a habilitagdo em denticdo permanente quando indicado. Solicitar € interpretar
exames, aplicar anestesia e protocolos farmacoldgicos, orientar pais/responsaveis sobre higiene,
dieta e habitos, registrar evolugdo e assegurar biosseguranga € normas éticas, articulando
encaminhamentos quando necessario.

Odontélogo — Periodontista: Diagnosticar e tratar doencas periodontais, executando raspagens
supra e subgengivais e procedimentos cirdrgicos periodontais compativeis (enxertos,
gengivectomia,fgengivoplastia, aumento de coroa clinica, esplintagem, frenectomia e afins),
conforme protocolos €& recursos. Solicitar e interpretar exames, indicar e aplicar anestesia e
farmacologia pertinentes, planejar manutengao periodontal e orientar paciente para controle de
placa e cuidados domiciliares. Registrar procedimentos e resultados, monitorar evolugéo, atuar
com biosseguranga e ética, e integrar condutas com a equipe e demais especialidades quando
necessario.

Odontélogo — Protesista: Avaliar, diagnosticar e planejar reabilitagao protética, restabelecendo
fungdo mastigatoria, conforto e estética por meio de proteses fixas, removiveis totais/parciais
sobre implantes conforme habilitagdo e protocolos. Realizar etapas clinicas: moldagens, registros,
provas, instalagéo, ajustes oclusais, adaptagdo e manutengao, articulando-se com laboratério para
especificagao e controle de qualidade. Orientar paciente quanto a uso, higiene e retornos,
acompanhar resultados e intercorréncias, registrar em prontuario e cumprir normas éticas e de
biosseguranga.

Operador de Maquinas: Operar maquinas pesadas e equipamentos correlatos da frota municipal
conforme designagéo, ordens de servico e normas de seguranca, executando terraplenagem,
movimentagdo de materiais, abertura de valas/canaletas, conformagéo e compactagao de bases,
nivelamento e acabamento de superficies, além de apoio a drenagem € infraestrutura. Planejar a
operagao avaliando terreno, riscos e interferéncias, sinalizar e isolar a area, articular-se com a
equipe e cumprir orientacbes técnicas. Realizar inspegio diaria e manutencdo basica (fluidos,
lubrificacdo, vazamentos, sistemas hidraulico/elétrico, pneus/esteiras), registrar horimetro,
consumo e ocorréncias, e comunicar necessidades de manutengdo. Operar com estabilidade e
distancias seguras, prevenindo danos a redes e estruturas. Preencher relatorios e controles de
produgao, zelar pelo equipamento, cumprir procedimentos de emergéncia e executar outras
atividades correlatas determinadas pela chefia.

Pedreiro: Executar servicos de construgao, reforma, conservagao e reparos em edificagbes e
estruturas, conforme projetos, croquis e ordens de servigo, assegurando qualidade, prumo, nivel e
acabamento. Preparar canteiro e frentes de trabalho, organizar materiais, ferramentas e EPIs,
realizar marcagbes e medicbes, e manter local limpo e sinalizado. Executar fundagbes e bases
simples, formas e concretagens, alvenarias, amarragdes, vergas/contravergas, chumbamentos e
recomposicoes apos instalagdes. Aplicar revestimentos e regularizagdes (chapisco, embogo,
reboco, contrapisos e pisos cimentados), assentando elementos de acabamento e realizando
rejuntes e vedagdes. Apoiar pequenas demoligdes controladas e descarte adequado de entulhos,
impermeabilizacoes simples quando designado e apoio a outras frentes sem assumir oficios
especializados. Registrar servicos, comunicar necessidades de materiais, cumprir normas de
seguranga (inclusive altura quando aplicavel) e executar outras atividades correlatas determinadas
pela chefia.

Tecnologo em Saneamento Ambiental: Supervisionar, apoiar e executar atividades técnicas
relacionadas a sistemas de saneamento basico e instalagbes correlatas, abrangendo
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem pluvial e controle de qualidade, bemj
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como apoio a protegio contra incéndio quando pertinente. Acompanhar operacéo e manutengao de
ETA/ETE e redes, apoiar monitoramento laboratorial, coletas e interpretacdo de resultados,
propondo ajustes e melhorias. Apoiar planejamento, projetos, fiscalizacdao de obras e contratos,

gerais para prevenir intrusdes, danos, furtos, incéndios e outras ocorréncias. Controlar entrada e
saida de pessoas, veiculos e materiais conforme rotinas locais, identificando e registrando
movimentagdes, conferindo volumes e documentagdo quando aplicavel, e orientando usuarios
sobre regras de acesso. Inspecionar instalagées hidraulicas e elétricas de forma visual,
comunicando imediatamente anomalias e riscos & chefia e aos setores competentes. Registrar
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DAS CARREIRAS ESTRUTURADAS EM GRAUS E NIVEIS
(a que se referem o art. 7°, § 2°, e o art. 10, caput)
NIVEIS

CARREIRA | GRAUT = 4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 | 13
165700 [1733.55 | 1785,56 | 1839.12 184,30 |1951,13 [2008,66 |2069,95 [2132,05 | 2196,01 12305,81 242110 |2542,16

1733,55 |1820,23 | 1874,83 |1931,08 1989,01 |2048,68 |2110,14 |2173,45 2238,65 |2305,81 |2421,10 |2542,16 2669,26
1820,23 |1911,24 | 1968,58 |2027,63 2088,46 |2151,12 |2215,65 |2282,12 2350,58 |2421,10 |2542,16 2669,26 |2802,73

1911,24 |2006,80 |2067,00 2129,01 |2192,89 | 2258,67 2326,43 |2396,23 |2468,11 254216 |2669,26 |2802,73 2942,86
1906,91 |2002,25 |2062,32 |2124,19 2187,91 |2253,55 [2321,16 |2390,79 246252 |2536,39 | 2663,21 2796,37 [2936,19
2002,25 |2102,36 |2165,43 |2230,40 2297,31 |2366,23 |2437,21 |2510,33 2585,64 |2663,21 |2796,37 2936,19 |3083,00

2102,36 |2207.48 |2273,71 |2341,92 | 241 2.17 |2484,54 |2559,08 |2635,85 2714,92 |2796,37 |2936,19 |3083,00 3237,15
200225 |2102,36 |2165,43 |2230,40 2297.31 | 2366,23 |2437,21 |2510,33 2585.64 | 2663,21 [2796,37 [2936,19 3083.00
2102,36 |2207,48 |2273,71 |2341,92 241217 |2484,54 |2559,08 |2635,85 2714,92 |2796,37 |2936,19 |3083,00 3237,15

220748 |2317,85 |2387,39 |2459,01 2532.78 |2608,77 |2687,03 |2767,64 2850,67 |2936,19 |3083,00 3237,15 |3399,01
2136,78 |2243,62 |2310,93 |2380,26 245166 |2525,21 [2600,97 |2679,00 2759,37 |2842,15 [2984,26 |31 33,47 |3290,14
224362 |2355,80 |2426,47 |2499,27 257425 | 2651,47 |2731,02 |2812,95 2897,34 |2984,26 |3133,47 |3290,14 3454,65
2355,80 |2473,59 |2547,80 |2624,23 2702,96 |2784,05 |2867,57 |2953,60 3042,20 | 3133,47 |3290,14 |3454,65 3627,38
2355,80 |2473,59 |2547,80 |2624,23 2702.96 |2784,05 |2867,57 |2953,60 3042,20 | 3133,47 | 3290,14 |3454,65 3627,38
2473,59 |2597,27 |2675,19 |2755,44 2838,11 |2923,25 [3010,95 |3101,28 3194,31 |3290,14 |3454,65 |3627,38 3808,75
259727 |2727,13 |2808,95 |2893,22 2980,01 |3069,41 |3161,49 |3256,34 3354,03 | 3454,65 | 3627,38 |3808,75 3999,19
250727 | 2727,13 [2808,95 |2893,22 2980,01 |3069,41 [3161,49 |3256,34 3354.03 | 3454,65 | 3558,29 |3665,04 3774,99
272713 |2863,49 |2949,39 |3037,88 |31 20,01 |3222,88 |3319,57 |3419,16 3521.73 |3627,38 | 3736,20 |3848,29 3963,74
2863,49 |3006,66 |3096,86 |3189,77 3285,46 |3384,03 |3485,55 |3590,11 3697,82 |3808,75 |3923,01 |4040,71 4161,93
259727 |2857,00 [2942,71 [3030,99 3121,02 |3215,57 |3312,04 [3411.40 3513,75 | 3619,16 |3800,12 |3990,12 4189,63
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2727,13 |2999,85 |3089,84 3182,54 |3278,01 [3376,35 3477,64 |3581,97 368943 3800,12 [3990,12
2863,49 (3149,84 |3244,33 3341,66 |3441,91 |3545,17 3651,53 | 3761,07 |3873,90 3990,12 [4189,63

3006,66 (3307,33 |3406,55 3508,75 |3614,01 |3722,43 3834,10 | 3949,13 |4067,60 4189,63 4399,11
2863,49 |3149,84 |3244,33 3341 .66 [3441,91 [3545,17 [3651.53 | 3761 ,07 |3873,90 [3990,12 [4189,63
3006,66 |3307,33 |3406,55 3508,75 | 3614,01 | 3722,43 3834,10 |3949,13 |4067,60 4189,63 (4399,11

3157,00 (3472,70 |3576,88 3684,18 (3794,71 |3908,55 4025,81 (4146,58 |4270,98 4399,11 [4619,06

3314,85 |3646,33 |3755,72 3868,39 |3984,45 |4103,98 4227,10 [4353,91 448453 4619,06 |4850,02
3006,66 | 3307,33 |3406,55 3508,75 |3614,01 [3722.43 3834,10 |3949,13 [4067.60 4189,63 |4399,11
3157,00 |3472,70 |3576,88 3684,18 (3794,71 [3908,55 4025,81 (4146,58 |4270,98 4399,11 [4619,06

D 4189,63 [4399.11 |
B 4399,11 [4619,06
- 4619,06 [4850,02
C 4399,11 |4619.06
D 4619,06 |4850,02
E 4850,02 | 509252
E 5092,52 |5347,14
c 4619,06 | 4850,02
D 4850,02 [5092,52
E_|3314.85 |3646,33 |3755,72 [3868,39 | 398445 |4103,98 |4227 10 4353,91 |4484,53 |4619,06 [4850,02 |5092,52 | 5347 12
P |3480,59 | 3828,65 |3943,51 |4061,81 [4183,67 |4309,18 |4438,45 |4571 o1 4708,75 | 4850,02 |5092,52 |5347,14 | 561450
C 1586121 [6447,33 [6640,75 |6839,98 | 7045,18 | 7256.53 | 747223 7698.45 [7929.41 | 8167,20 |8575,66 |9004,44 |9454 65
D
E
F
c
D
E
m”
C
D
E
—H.

Vi

VIl

6154,27 |6769,70 |6972,79 (7181.98 7397,44 |7619,36 | 7847,94 8083,38 |8325,88 (8575,66 9004,44 | 9454,66 [9927,39
6461,99 (7108,19 |7321,43 7541,08 |7767,31 |8000,33 8240,34 |8487,55 |8742,17 9004,44 |9454,66 |9927,39 10423,76
6785,09 | 7463,60 |7687,50 7918,13 |8155,67 |8400,34 8652,35 (8911,92 |9179.28 9454,66 [9927,39 [10423.76 10944,95

5959,19 |6773,61 |7112,29 7823,52 |8605,87 |9466,46 10413,10 (11454,41 9531,15 [10007,70 [10708,24 11457,82 ]12259,87
6621,32 17283,45 (7647,62 8030,00 [8431,50 |8853,08 9295,73 (9760,52 [10248,55 10760,97 [11514,24 12320,24 |13182,65

7084,81 (7793,29 [8182,96 8592,10 [9021,71 |9472,79 9946,43 (10443,76 [10965,94 11514,24 (12320,24 13182,65 [14105,44

7439,05 |8182,96 [8592,10 9021,71 9472,79 |9946.43 10443,76 |10965,94 [11514,24 12089,95 12936,25 [13841,79 14810,71
8938,77 |9832,65 [10520,94 11257,40 |12045,42 [12888,60 13790,80 [14756,16 [15789,09 16894,32 |18583,76 [20442.13 22486,35
9931,97 (10925,17 [11689,93 12508,22 |13383,80 [14320.67 15323,11 [16395,73 [17543,43 (18771 A7 [20648,62 [22713,48 24984 83

10627,21 [11689,93 [12508, 22 13383,80 |14320,67 [15323,11 16395,73 (17543,43 |18771 47 20085,47 [22094,02 24303,42 26733,77
11158,57 [12274,43 [13133,63 14052,99 |15036,70 [16089,27 17215,52 [18420,60 19710,04 [21089,75 [23198,72 25518,59 [28070,45
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