ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI COMPLEMENTAR N° 134/2022

Altera a redagao da Segao IV, da Lei n° 6.931, de
07 de janeiro de 2022, altera o paragrafo unico do
artigo 6 e artigo 11, da Lei n° 6.931, de 07 de
janeiro de 2022 e da outras providéncias

Fago saber que a Camara Municipal de Colatina, do
Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° A Secgdo IV, da Lei n® 6.931, de 07 de janeiro de 2022, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Secao IV
Do Controle Interno

Artigo 8° A Unidade Setorial de Controle Interno integra a estrutura do
SANEAR subordinada diretamente ao Diretor-Geral e exerce suas
atribuigbes em compatibilidade com a Unidade Central de Controle Interno
do Poder Executivo.

Artigo 9° Compete a Unidade Setorial de Controle Interno:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais e a
execucao dos programas de investimentos e do orgamento;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial do SANEAR, e
da aplicagédo de recursos publicos;

Il — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instrua a tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de
qualquer ocorréncia, com vistas & apuragao de fatos e quantificagdo do
dano, sob pena de responsabilidade solidaria;

IV — exercer o controle das operacdes de créditos, dos avais e garantias,
bem como dos direitos e dos deveres do SANEAR;

V — apoiar a Unidade Central de Controle Interno do Municipio e os érgaos
de controle externo no exercicio de sua missao constitucional;

VI — realizar auditoria contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle;

VIl — auditar os relatorios periédicos sobre a gestdo administrativa,
financeira, comercial e técnica do SANEAR,;

VIIl — avaliar as diretrizes e normas de seguranga fisica e légica para
protecdo de dados e medidas destinadas a garantir ativos;

IX — elaborar e submeter a Diretoria-Geral do SANEAR estudos, propostas
de diretrizes, programas e agdes que objetivam a racionalizagdo da
execugdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria,

financeira e patrimonial;
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X — zelar pela organizagdo e manutengdo atualizada dos cadastros dos
responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, o controle de estoque,
almoxarifado e patriménio;

Xl — controlar o desempenho das atribui¢ées definidas para cada area do
SANEAR;

Xl — desenhar o Mapa de Processo do Sistema de Gestdo da Qualidade,
registrar e manter o arquivo dos manuais de procedimentos e manuais
relacionados com os novos processos existentes no SANEAR,;

Xl — desenvolver e aplicar sistemas de controle baseados em processos de
compliance; e

XIV — executar essas atribuicbes e outras atividades correlatas em
compatibilidade com o Planejamento Anual de Fiscalizagdo da Unidade
Central de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

§1° Aplica-se a Unidade Setorial de Controle Interno, no que couber, a Lei
Complementar n° 073, de 12 de agosto de 2013, que dispbe sobre o
Sistema de Controle Interno no Municipio de Colatina e da outras
providéncias.

§2° Fica criada a fungao gratificada denominada Responsével pelo Controle
Interno a ser ocupado por servidor efetivo ocupante do cargo de Auditor
Publico Interno, fazendo jus a uma gratificagdo mensal correspondente a 20
(vinte) UPFMC — Unidade Padrao Fiscal do Municipio de Colatina enquanto
designados sem que haja a incorporagdo aos seus vencimentos e
integragdo na base de calculo de nenhum direito, beneficio ou vantagem
pessoal.

Artigo 2° O paragrafo Unico do artigo 6, da Lei n° 6.931, de 07 de
janeiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Paragrafo unico. Os cargos de Diretor-Geral e demais Diretores do SANEAR
serdo exercidos preferencialmente por profissionais com graduagdo em
nivel superior.

Artigo 3° O Artigo 11, da Lei n® 6.931, de 07 de janeiro de 2022, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 11 A Diretoria-Geral € composta por um Diretor-Geral, por uma
Comissao de Licitagdo, por uma Unidade Setorial de Controle Interno, por
uma Diretoria Juridica, por uma Coordenagao de Tecnologia da Informacao
e Inovacdo, por uma Coordenacdo de Relagdes Externas e uma Chefia de
Gabinete.

Artigo 4° No ambito do Servigo Colatinense de Saneamento
Ambiental — SANEAR, as funcdes gratificadas previstas no Anexo IV — Quadro de Fungao
Gratificada da Lei Complementar 128, de 01 de maio de 2022, poderdo ser concedidas por
ato do Diretor Geral e ndo constituem situagdo permanente, mas sim vantagem transitoria
pelo efetivo exercicio da atividade designada.

§1° A designagdo para o exercicio das fungbes gratificagas se
efetivara com a publicagédo do respectivo Ato do Diretor Geral. ﬁ ;
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§2° A gratificagdo instituida tera carater compensatoério e nao integrara
a remuneracao para qualquer fim.

§3° A alteragdo de cargo comissionado e/ou fungido gratificada sem
interrupgao do vinculo nao prejudicara o computo de tempo do periodo aquisitivo para o gozo
de férias.

§4° E possivel a participagdo, em comissao de licitagdo ou em equipe
de apoio, de servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo, seja pela
perspectiva da Lei n. 8.666/1993, da Lei n. 10.520/2002 ou da Lei n. 14.133/2021, desde que
na composi¢ao sejam atendidos os requisitos especificados em cada diploma legal, fazendo
jus a respectiva gratificagao.

§5° O Municipio de Colatina podera celebrar Convénio com o Servigo
Colatinense de Saneamento Ambiental — SANEAR de cessdo de servidores publicos para
exercicio de cargos comissionados e fungdes gratificadas.

Artigo 5° Fica instituida, no ambito do Servigo Colatinense de
Saneamento Ambiental — SANEAR, a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, a quem cabera a apuragdo da responsabilidade pela infragdo praticada no
exercicio de atribuigbes dos agentes publicos ou que tenha relagdo com as atribuigées do
cargo em que se encontre investido, conforme as seguintes regras:

| - A Comissdo devera exercer suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos ou exigido pelo
interesse da Administragdo Publica.

Il - Sempre que necessario, a Comissdao dedicara tempo integral a seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do relatoério final.

Il - A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar sera
composta por 03 (trés) membros titulares designados pelo Diretor Geral, através de Portaria,
para exercicio de mandato de 01 (um) ano, permitidas sucessivas recondugdes.

IV - Os membros da Comissdo serdo escolhidos entre os servidores publicos
efetivos e estaveis do quadro geral do Servigo Colatinense de Saneamento Ambiental —
SANEAR, preferencialmente com graduagao em Direito, que nao tenham inquérito disciplinar
em tramitacdo ou que néo estejam cumprindo pena disciplinar julgada.

V - Antes do término da investidura prevista, os membros da Comissao nao
poderdo ser destituidos de suas fungdes, salvo na hipétese de falta grave apurada em
processo administrativo disciplinar por Comisséo instituida para tal fim.

VI - A Presidéncia da Comissao se alternara entre seus membros, de acordo
com a publicacéo das referidas portarias, em forma de rodizio.

VIl - Os membros titulares da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar por desempenharem servigos técnicos de alta complexidade,
cumulados com as atribuicdes normais do cargo, fardo jus a uma gratificagdo mensal
compativel e acumulavel com qualquer outro adicional ou gratificagéo recebida pelo servidor,
mas nio se incorpora aos seus vencimentos e ndo integra base de calculo de nenhum direito,
beneficio ou vantagem pessoal.

VIl - Nas auséncias, afastamentos, licengas, vacancia, suspei¢cdes ou
impedimentos dos membros da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
serao designados suplentes, obedecendo-se a necessidade e conforme Portaria ig_gtit;iig%.
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IX - Os suplentes terao direito a percepg¢ao da gratificagdo de que trata esta
Lei, quando substituirem os titulares em seus impedimentos legais e na proporgédo de sua
efetiva participagao.

Artigo 6° Os profissionais do Quadro de Pessoal do Sanear poderao
optar por estender sua jornada de trabalho, atendidos os interesses da Administra¢ao, caso
em que tera seu vencimento estendido proporcionalmente a nova jornada de trabalho.

§ 1° A extensao de jornada depende de requerimento ao Diretor-Geral
e a autorizagdo da mudancga da carga horaria dependera da necessidade do servigo, e
podera ser revogada a qualquer tempo, ndo constituindo direito adquirido.

§ 2° Uma vez alterada a jornada de trabalho, o servidor ndo podera
retornar a situacao anterior, salvo por interesse da administragao.

§3° A ampliagcao da carga horaria ndo podera resultar em uma jornada
semanal que ultrapasse o limite total de 40 (quarenta) horas semanais.

Artigo 7° O ANEXO | - TABELA SALARIAL, CARGA HORARIA E
NUMERO DE CARGOS, da Lei n° 6.931, de 07 de janeiro de 2022, passa a vigorar com a
redacio dada pelo Anexo | da presente Lei.

Artigo 8° A possibilidade de aplicagdo na pratica da extensdo de
carga horaria e designacéo de funcéo gratificada dependera de previsdo de recursos no limite
da dotacao consignada na Lei Orgamentaria Anual.

Artigo 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 01 de novemb

refeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal

de Colatina, em 01 de novembro de 2022.
N

Secretaria Municipal de Governo.
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ANEXO |
TABELA DE CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E VAGAS
CARGOS C.H Vencimentos VAGAS
Diretor-Geral 40 hrs R$ 9.112,52 1
Diretor Administrativo e Financeiro 40 hrs R$ 6.400,24 1
Diretor Comercial 40 hrs R$ 6.400,24 1
Diretor de Engenharia 40hrs R$ 6.400,24 1
Diretor de Operacoes 40 hrs R$ 6.400,24 1
Chefe de Gabinete 40hrs R$ 3.127,48 1
Assessor Juridico 40hrs R$ 3.127,48 1
Assessor Especial da Diregao 40 hrs R$ 3.127,48 4
Coordenador 40hrs R$ 2.508,81 10
Chefe de Setor e Servigos 40hrs R$ 2.118,52 9
Assessor Especial 40hrs R$ 1.437,25 11
Assessor Operacional 40hrs R$ 1.437,25 12
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