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Colatina, 14 de julho de 2025.

Mensagem n° 022/2025 - Referente ao Processo Administrativo n° 14.429/2025

Assunto: Projeto de Lei que altera as redagdes dos arts. 25, 27, 96 e 11 6, bem como os
Anexos |, II, lil e V da Lei Complementar n.° 128 de 01 de maio de 2022 e da outras
providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Submetemos & elevada consideracdo desta Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei
Complementar n.° __ /2025, que propde a alteragio dos artigos 25, 27, 96 e 116, bem
como dos Anexos |, Il, lll e V da Lei Complementar n.° 128, de 01 de maio de 2022, com a
finalidade de ajustar e valorizar a estrutura administrativa e remuneratéria dos cargos
comissionados da Administragdo Direta do Municipio de Colatina.

O referido Projeto visa, dentre outras disposicdes:

* A incluséo do cargo de Coordenador Executivo no rol dos agentes politicos, com
definicdo clara de suas atribuicbes estratégicas, requisitos de investidura e
remuneragao compativel com a complexidade da funcéo;

* A adequacdo do artigo 96 da LC n.° 128/2022, permitindo que servidores efetivos
designados para cargos comissionados optem pela gratificacdo de 75% do
vencimento do cargo comissionado, resguardando o vinculo com seu cargo de
origem e promovendo a economicidade na folha de pagamento;

* A atualizagéo do teto da gratificacdo de produtividade dos Fiscais de Tributos
Municipais, garantindo adequacgéo ao limite remuneratério constitucional:

« E areestruturagdo organizacional da Secretaria Municipal de Governo, adequando-a
as demandas atuais de gestao publica.

Diante da relevancia e urgéncia da matéria, solicitamos que esta proposta seja apreciada
em regime de urgéncia, nos termos do Regimento Interno desta Casa Legislativa, tendo
em vista:
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1. A imprescindivel valorizagdo dos servidores comissionados, especialmente os
que acumulam experiéncia técnica e assumem responsabilidades diretas na
execucao de politicas publicas essenciais a populagao;

2. A necessidade de garantir maior atratividade e permanéncia de quadros
técnicos qualificados no exercicio de fungbes estratégicas para a eficiéncia
administrativa;

3. O alinhamento das estruturas administrativas a realidade operacional da
gestao publica, com foco em planejamento, coordenagdo e controle das acdes
governamentais, conforme preconizado pela Lei Complementar n.° 128/2022; e

4. O compromisso do Poder Executivo com a moderniza¢do, racionalidade
administrativa e equilibrio orgamentario, assegurando o cumprimento dos

principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e economicidade.

Por tais razdes, reiteramos o pedido de tramitacdo em carater de urgéncia e contamos
com o habitual compromisso e celeridade desta Casa de Leis na analise e aprovacgéo da
proposicgao.

Renovamos protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Respeitosamente,

DR. PED ? AGOTTO
Prefeito Municipal em Exercicio

Exm®. Sr. Felippe Coutinho Martins
DD. Presidente da Camara Municipal de Colatina

Nesta.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° xxxxxxxx/ 2025

Altera as redagées dos Arts. 25, 27, 96 e 116, bem
como os Anexos I, I, lll e V da Lei Complementar n.°
128 de 01 de maio de 2022 e da outras providéncias .

A Céamara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicées legais, Aprova:
Art. 1° - Fica inserido o inciso X no art. 25 da Lei Complementar n.° 128/2022 com a
seguinte redacio:
“X - Coordenador Executivo.”
Art. 2° - Fica inserido o inciso XVI no art. 27 da Lei Complementar n.° 128/2022 com a
seguinte redacio:
“XVI - Coordenadoria Executiva.”
Art. 3° - O art. 96 da Lei Complementar n.° 128/2022 passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 96 - Os servidores efetivos ocupantes de cargos em comissao
poderdo optar pelo vencimento correspondente ao referido cargo
comissionado ou pela gratificagdo de 75% (setenta e cinco por cento)
do vencimento do cargo comissionado, nesta hipotese, sem prejuizo
dos vencimentos do cargo efetivo.”
Art. 4° - A redagdo §2° do art. 116 da Lei Complementar n.° 128/2022, incluindo a
modificacdo resultante do art. 13 da Lei Complementar n.° 131/2022, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:
‘§2° - O valor da gratificacdo de produtividade fica limitado 2
diferenca entre o montante pecuniario correspondente a R$ 8.811,32
(oito mil, novecentos e onze reais e trinta e dois centavos) e o

vencimento base do Fiscal de Tributos Municipais, observado, em
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qualquer caso, para fins de calculo da remuneracao total, o teto
constitucional previsto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.”
Art. 5° - A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Governo, contante no Anexo |
da Lei Complementar n.° 128/2022, passa a vigorar conforme a estrutura constante no
Anexo | desta Lei.
Art. 6° - Inclui, no Anexo Il da Lej Complementar n.° 128/2022, a descrigdo das atribuicdes,
requisitos de investidura e escolaridade para o cargo de Coordenador Executivo, em
conformidade com o Quadro constante do Anexo Il desta Lei.
Art. 7° - O Anexo Ill da Lei Complementar n.° 128/2022 passa a vigorar conforme Anexo I
desta lei.
Art. 8° - O Anexo V da Lei Complementar n.° 128/2022 passa a vigorar conforme Anexo IV
desta lei.
Art. 9° - O Anexo | da Lei n.° 7.088, de 04 de maio de 2023, com redagdo dada pela Lei n.°
7.165, de 22 de dezembro de 2023, passa a vigorar conforme Anexo V desta lei.
Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de
julho de 2025, revogando-se as disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc.etc...o oo
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ANEXO |
DEMONSTRACAO GRAFICA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL COLATINA
Referente ao § 1° do art. 22 da Lei Complementar n.° 128/2022.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES, REQUISITOS DE INVESTIDURA E ESCOLARIDADE
Referente ao § 1°do art. 71, § 1°do art. 73, § 1° do art. 75, 94; e 96 da Lei
Complementar n.° 128/2022.

CargofHierarquia Coordenador Executivo — Agente Politico
Grupo Administrativo DAS - Diregéo e Assessoramento Superior
Requisitos Formag&o em nivel técnico ou superior; Conhecimento em informatica;

Curriculo; Idade minima de 21 anos - art. 106, LOM;

Residéncia fixa no municipio - art. 106, LOM;

Pleno exercicio dos direitos politicos - art. 106, LOM:

Nao ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado que

expressamente o impeca de assumir cargo publico.

Atribuigdes:

I. Prestar assessoramento direto ao Secretdrio Municipal e ao Secretario Adjunto no
planejamento, coordenacdo e representacdo institucional das agbes e atividades do setor,
contribuindo para a articulacdo interna e externa e a execugdo eficiente das funcdes
administrativas.

Il. Elaborar documentos de interesse do setor ou servigos de sua lotagdo para posterior
Ratificacao;

Ill. Atuar nos processes de compras de produtos relacionados ao setor ou servigos destinados a
sua lotagéo;

IV. Planejar, organizar, controlar e assessorar recursos humanos, patriménio, materiais,
Informagdes, financeira e tecnoldgica de interesse do setor ou servicos de sua lotagéo;

V. Conduzir o preparo e despacho do expediente, inclusive respostas as consultas formuladas
pelos Orgaos competentes, ouvidas as areas técnicas, quando for o caso;

V1. Coordenar o fluxo de informagdes, bem como desempenhar as atividades de coordenagao
interna e externa junto aos Orgéos e imprensa, de divulgagio de informacées e noticias do setor
ou servigos de sua lotacao;

VIl. Acompanhar e coordenar a tramitagéo dos processos de interesse do setor ou servigos de
sua lotagdo, respeitando e supervisionando o cumprimento das normas legais e Instrucées
Normativas;

Xlll. Coordenar o fluxo de informagdes bem como desempenhar as atividades de coordenacgéo
interna e externa e junto aos drgdos de imprensa, de divulgagédo de informacgdes e noticias do
setor ou servicos de sua lotacio;

IX. Articular os interesses do setor ou servicos de sua lotagdo junto aos demais Orgdos da
estrutura organizacional do municipio;

X. Administrar a correspondéncia e gerir o arquivo de informagao dados, assim como de todos os
atos, relatorios, correspondéncias e outros documentos de interesse do setor ou de servigos de
sua lotacao;
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Xl. Acompanhar os termos dos contratos a serem firmados do setor ou servigos de sua lotagéo,
bem como supervisionar, acompanhar e avaliar os seus respectivos cumprimentos;

XIl. Utilizar recursos de informatica:

XIIl. Conduzir veiculos oficiais sob sua guarda, quando necessario:

XIV. Dar ampla divulgagéo as informagées, normas e politicas publicas do municipio;

XV. Participar de reunides, eventos e audiéncias quando convocado:

XVI. Realizar outras atividades correlatas no &mbito de sua competéncia, que lhe venham a ser
delegadas.
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ANEXO 1l

DEMONSTRATIVO DAS SECRETARIAS, POR GRUPO ADMINISTRATIVO,
REFERENCIAS,

NIiVEL DE VENCIMENTO E QUANTIDADES

Referente ao art. 94; 95; 114; e § 4° do art. 113 da Lei Complementar n.® 128/2022.

SECRETARIA DAS DAl DAT DAP Total por
AP |CC-1/CC-2|CC-3|CC-3|CC-4|CC-5| CC-6 | CC-7 | Secretaria
Governo o7* 4 - 5 03 02 16 03 25 56
Assuntos Institucionais e
Comunicacdo Social it i ) ) ) i 04 02 - 07
Procuradoria-Geral = 01 01 04 - - 04 04 = 14
Controladoria-Geral 01 - - - - 01 03 - 05
Fazenda 01 - - - 03 01 08 10 = 23
Administragdo 01 - - - 02 01 04 13 - 21
Gestéo e
Desenvolvimento de 01 - - - - - 02 07 01 11
Pessoas
Ciéncia, Tecnologia e
hoTaEG 01 . = = 5 - 01 | 04 | 01 07
Satde 01 - = « [ 1 - | 07 | 24 | 11 44
Educacéo 01 - - - - - 04 15 15 35
Assisténcia Social 01 - - - - - | 03 | 11 : 15
Cultura e Turismo 01 - - - - = 02 03 s 06
Esporte e Lazer 01 - - - - 01 02 08 12
Desenvolvimento
Econémico 01 ) B ) 3 i 01 03 B 05
Infraestrutura e
Desenvolvimento Rural a1 } } B 01 i 06 10 04 22
Desenvolvimento Urbano
e Meio Ambiente oty -] - | - 02 | 03 7| 0 23
Habitacgo e
Regularizagédo Fundiaria o ) ) ) ) ) 0 02 ) B
Obras 01 - 04 09 - 14
Transporte, Transito e
Seguranga Publica i ) ) ] . } i 10 2 28
TOTAL DE VAGAS 24 01 01 04 10 07 78 139 88 352

* A Secretaria Municipal de Governo contara com 07 (trés) Agentes Politicos — AP, sendo 1 (um)
Secretario Municipal e 06 (seis) Coordenadores Executivos.
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ANEXO IV
QUADRO DE REMUNERAGAO POR SUBSIDIO
(Cargos, Referéncias e Remuneragées)
Referente ao Art. 109 da Lei Complementar n.° 128/2022.

d. Cargo Ref. Subsidio (R$)
01 Controlador-Geral AP 14.300,00
02 Coordenador Executivo AP 13.300,00
03 Procurador-Geral CC-1 14.500,00
04 Procurador-Geral Adjunto CC-2 9.529,42
05 Secretario Adjunto CC-3 8.366,00
06 Diretor Juridico CC-3 6.897,19
07 Assessor Técnico CC+4 4.777,85
08 Superintendente CC-5 422507
09 Coordenador CC-6 2.385,64
10 Gerente CC-7 1.847,03
11 Assistente Técnico CC-7 1.847,03
ANEXO V

RELAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS INTEGRANTES DA LEI N° 7.088/2023

CARGO REF. QUANT. VALOR TOT.
Secretario Municipal de Empreendimentos AP 01 R$ 14.300,00
Especiais
Secretéario Adjunto de Empreendimentos CC-3 01 R$ 8.366,00
Especiais
Assessor Técnico CC-4 01 R$ 4.777,85
Coordenador CC-6 01 R$ 2.385,64
Gerente CC-7 02 R$ 1.847,03

Travessa Avelino Guerr —Sa pragan de Jesus, Comaiina P 59707-850 =]
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IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO CORRENTE (2025)

- SALARIO | SALARIO : 5 MENSAL 2025 m

CARGOS ATUAL PROPOSTO ACRESCIMO 13° SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO | CONT. SOCIAL | 7 PARCELAS 5

Controlador-Geral do Municipio 1 | R$8.911,32 | R$ 14.300,00 RS 5.388,68 RS 449,06 RS 224,53 RS 224,53 RS 866,48 R$50.07291 || 8¢

Coordenador Executivo(*) 2 RS 3.520,89 | RS 13.300,00 R$ 19.558,22 RS 1.629,85 RS 814,93 RS 814,93 RS 3.144,89 RS 181.739,68 M m

Coordenador Executivo(**) 4 RS 1.606,11 | RS 13.300,00 RS 46.775,56 RS 3.897,96 RS 1.948,98 RS 1.948,98 RS 7.521,33 RS 434.649,75 m MJ

Procurador-Geral do Municipio 1 RS 9.653,59 | RS 14.500,00 RS 4.846,41 RS 403,87 RS 201,93 RS 201,93 RS 779,28 RS 45.034,01 M M

Procurador-Geral Adjunto 1 RS 7.058,83 [ RS 9.529,42 RS 2.470,59 RS 205,88 RS 102,94 RS 102,94 RS 397,26 RS 22.957,32 m .m

Secretdrio Adjunto 10 [R$6.197,04 | RS 8.366,00 RS 21.689,64 RS 1.807,47 RS 903,74 RS 903,74 RS 3.487,61 RS 201.545,35 m 4
Diretor Juridico 4 RS 6.568,75| RS 6.897,19 RS 1.313,75 RS 109,48 RS 54,74 RS 54,74 RS 211,25 RS 12.207,68 m m g
Assessor Técnico 7 RS 4.154,65| RS 4.777,85 RS 4.362,38 RS 363,53 RS 181,77 RS 181,77 RS 701,45 RS 40.536,31 W m m
Superintendente 78 | R$3.520,89| RS 4.225,07 RS 54.925,88 R$ 4.577,16 | R$2.28858 | R$2.288,58 RS 8.831,88 RS 510.384,52 m 8 m
Coordenador 139 | R$ 2.074,47 | RS 2.385,64 RS 43.252,70 RS 3.604,39 RS 1.802,20 RS 1.802,20 RS 6.954,87 RS 401.914,48 .m m s
Gerente 43 RS 1.606,11| RS 1.847,03 RS 10.359,41 RS 863,28 RS 431,64 RS 431,64 RS 1.665,75 RS 96.262,12 m m .m
Assistente Técnico 49 RS 1.606,11| RS 1.847,03 RS 11.804,91 RS 983,74 RS 491,87 RS 491,87 RS 1.898,19 RS 109.694,05 m m =
TOTAL MENSAL: RS 226.748,13 RS 37.791,36 ww.wm..hmc__.nm RS 2.106.998,18 .ﬂm m mm
TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| RS 1.587.236,94 RS 264.539,49 RS 255.221,75 . . W m 5

(*) Dois cargos de Superintendente transformados em cargo de Coordenador Executivo g m

(**) Quatro cagos de Assistente Técnico transformados em cargos de Coordenador Executivo m m

Edimar Natail Monteiio 83

Gecretario Municipal de mr..ﬂ_s 88

e Desenvolvimento de Pessoas =X

Decreto n® 30.024/2025 g .m

Edimar Natali Monteiro <3

Secretario Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas m

)

Decreto n. 3.024/2025




IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO SUBSEQUENTE 1 (2026)

a7 SALARIO | SALARIO MENSAL 2026 g

CARGOS “| ATUAL PROPOSTO ACRESCIMO 13° SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO | CONT. SOCIAL | 12 PARCELAS m

Controlador-Geral do Municipio 1 RS 8.911,32 | RS 14.300,00 RS 5.388,68 RS 449,06 RS 224,53 RS 224,53 RS 987,72 RS 87.294,22 m m

Coordenador Executivo(*) 2 RS 3.520,89 | RS 13.300,00 RS 19.558,22 RS 1.629,85 RS 814,93 RS 814,93 RS 3.584,95 RS 316.834,46 m m

Coordenador Executivo(**) 4 RS 1.606,11 | RS 13.300,00 RS 46.775,56 RS 3.897,96 RS 1.948,98 RS 1.948,98 RS 8.573,78 RS 757.743,26 m g

Procurador-Geral do Municipio 1 RS 9.653,59 | RS 14.500,00 RS 4.846,41 RS 403,87 RS 201,93 RS 201,93 RS 888,33 RS 78.509,69 m ..mg

Procurador-Geral Adjunto 1 |R$7.058,83| R$9.529,42 RS 2.470,59 RS 205,88 RS 102,94 RS 102,94 RS 452,85 RS 40.022,47 m m

Secretdrio Adjunto 10 RS 6.197,04 | RS 8.366,00 RS 21.689,64 RS 1.807,47 RS 903,74 RS 903,74 RS 3.975,63 R$ 351.362,52 m m
Diretor Juridico 4 RS 6.568,75| RS 6.897,19 RS 1.313,75 RS 109,48 RS 54,74 RS 54,74 RS 240,81 RS 21.282,17 m m .
Assessor Técnico 7 RS 4.154,65 | RS 4.777,85 RS 4.362,38 RS 363,53 RS 181,77 RS 181,77 RS 799,61 RS 70.668,66 m m m
Superintendente 76 RS 3.520,89 | RS 4.225,07 RS 53.517,53 RS 4.459,79 RS 2.229,90 RS 2.229,90 RS 9.809,56 RS 866.960,14 m..m m
Coordenador 139 | RS 2.074,47 | RS 2.385,64 R$ 43.252,70 RS 3.604,39 RS 1.802,20 RS 1.802,20 RS 7.928,06 RS 700.674,48 .,m nov,m
Gerente 43 RS 1.606,11| RS 1.847,03 RS 10.359,41 RS 863,28 RS 431,64 RS 431,64 RS 1.898,84 RS 167.817,82 m m T
Assistente Técnico 49 RS 1.606,11| RS 1.847,03 RS 11.804,91 RS 983,74 RS 491,87 RS 491,87 RS 2.163,80 RS 191.234,26 m m m
TOTAL MENSAL: R$ 225.339,78 RS 37.556,63 RS 41.303,94 RS 3.650.404,14 .ﬂm m mlm
TOTAL ANUAL (12 PARCELAS)| RS 2.704.077,34 RS 450.679,56 RS 495.647,24 g9¢

(*) Dois cargos de Superintendente transformados em cargo de Coordenador Executivo m m

(**) Quatro cagos de Assistente Técnico transformados em cargos de Coordenador Executivo 2 m

Edimar Natali Monteiro 8

Secretario Municipa! de Gustao )

e Desenvolvimento de Pessius m m

Al Decreto n® 30.024/ 2025 il

Edimar Nafali Monteiro 2 m

Secretario Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas m

Decreto n. 3.024/2025 8




IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO SUBSEQUENTE 2 (2027)

_ S SALARIO | SALARIO : MENSAL 2027

CARGOS ATUAL | PROPOSTO ACRESCIMO | 13° SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO | CONT. SOCIAL | 12 PARCELAS

Controlador-Geral do Municipio 1 | R$8.911,32 | R$ 14.300,00 RS 5.388,68 RS 449,06 RS 224,53 RS 224,53 RS 1.230,22 R$ 90.204,11
Coordenador Executivo(*) 2 | R$3.520,89 | RS 13.300,00 RS 19.558,22 RS 1.629,85 RS 814,93 RS 814,93 RS 4.465,07 RS 327.395,90
Coordenador Executivo(**) 4 | R$ 1.606,11 | RS 13.300,00 RS 46.775,56 RS 3.897,96 | R$1.94898 | RS 1.948,98 RS 10.678,68 RS 783.002,06

Procurador-Geral do Municipio 1 | R$9.653,59 | RS 14.500,00 RS 4.846,41 RS 403,87 RS 201,93 RS 201,93 RS 1.106,42 RS 81.126,75
Procurador-Geral Adjunto 1 RS 7.058,83 | R$9.529,42 RS 2.470,59 RS 205,88 RS 102,94 RS 102,94 RS 564,03 RS 41.356,59
Secretério Adjunto 10 | R$6.197,04| RS 8.366,00 RS 21.689,64 RS 1.807,47 RS 903,74 RS 903,74 RS 4.951,66 RS 363.074,92
Diretor Juridico 4 | R$6.568,75| RS6.897,19 RS 1.313,75 RS 109,48 RS 54,74 RS 54,74 RS 299,92 RS 21.991,59
Assessor Técnico 7 | R$4.154,65| RS 4.777,85 RS 4.362,38 RS 363,53 RS 181,77 RS 181,77 RS 995,92 RS 73.024,34
Superintendente 76 | R$3.520,89| RS 4.225,07 R$ 53.517,53 R$4.459,79 | R$2.22990 | R$2.229,90 RS 12.217,85 R$ 895.859,60
Coordenador 139 | RS 2.074,47 | RS 2.385,64 RS 43.252,70 R$3.604,39 | R$1.802,20 | R$1.802,20 RS 9.874,43 R$ 724.030,94
Gerente 43 | R$1.606,11| R$1.847,03 RS 10.359,41 RS 863,28 RS 431,64 RS 431,64 RS 2.365,01 RS 173.411,91
Assistente Técnico 49 | RS 1.606,11| R$1.847,03 RS 11.804,91 RS 983,74 RS 491,87 RS 491,87 RS 2.695,02 RS 197.608,92

_ TOTAL MENSAL:| RS 225.339,78 RS 37.556,63 RS 51.444,23 RS 3.772.087,62
TOTAL ANUAL (12 PARCELAS)| RS 2.704.077,34 RS 450.679,56 RS 617.330,72 :

(*) Dois cargos de Superintendente transformados em cargo de Coordenador Executivo
(**) Quatro cagos de Assistente Técnico transformados em cargos de Coordenador Executivo
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IMPACTO FINANCEIRO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

_ QTD! mnmmqo_o SUBSIDIO MENSAL 2025
CARGOS ATUAL | PROPOSTO | ACRESCIMO | 13° SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO | CONT. SOCIAL 7 PARCELAS
Controlador-Geral do Municipio 1 RS 8.911,32 | R$ 14.300,00 | RS 5.388,68 RS 449,06 RS 224,53 RS 224,53 RS 866,48 R$ 50.072,91
Coordenador Executivo 0 | R$3.520,89 | RS 13.300,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral do Municipio 0 R$ 9.653,59 | RS 14.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral Adjunto 0 | R$7.058,83| R$9.529,42 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Secretario Adjunto 0 |R$6.197,04 | RS 8.366,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Diretor Juridico 0 | R$6.568,75| RS 6.897,19 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assessor Téchico 0 | RS$4.154,65| RS 4.777,85 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Superintendente 1 RS 3.520,89 | RS 4.225,07 RS 704,18 RS 58,68 RS 29,34 RS 29,34 RS 113,23 RS 6.543,39
Coordenador 0 | R$2.074,47 | RS 2.385,64 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Gerente 0 | RS$1.606,11| RS 1.847,03 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assistente Técnico 0 |R$1.606,11| RS 1.847,03 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL MENSAL:| RS 6.092,86 RS 1.015,48 R$ 979,71 RS 56.616,30
TOTAL ANUAL {7 PARCELAS)| RS 42.650,01 RS 7.108,33 R$ 6.857,96 A
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IMPACTO FINANCEIRO PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

(0]

. . _ <

@ SUBSIDIO | SUBSIDIO MENSAL 2025 5

CARGOS | ATUAL | PROPOSTO | ACRESCIMO | 13° SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO | CONT. SOCIAL | 7 PARCELAS 08

Controlador-Geral do Municipio 0 |R$8.911,32|RS$14.300,00] RS0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 g2

= 0

Coordenador Executivo 0 | R$3.520,89 | RS 13.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 £E

Procurador-Geral do Municipio 1 | R$9.653,59 | RS 14.500,00| RS 4.846,41 RS 403,87 RS 201,93 RS 201,93 RS 779,28 RS 45.034,01 m 5

8T

Procurador-Geral Adjunto 1 |R$7.058,83| R$9.529,42 | R$2.470,59 RS 205,88 RS 102,94 R$ 102,94 RS 397,26 R$ 22.957,32 Eg

Secretério Adjunto 0 |R$6.197,04| RS 8.366,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 m m

Diretor Juridico 4 | R$6.568,75| R$6.897,19 | R$1.313,75 RS 109,48 RS 54,74 RS 54,74 RS 211,25 R$ 12.207,68 m m
Assessor Técnico 0 |R$4.154,65| R$4.777,85 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
Superintendente 3 | R$3.520,89 | R$4.225,07 | R$2.112,53 R$ 176,04 RS 88,02 RS 88,02 RS 339,69 R$ 19.630,17 g m S
Coordenador 4 | R$2.07447| R$2.385,64 | RS 1.244,68 RS 103,72 RS 51,86 RS 51,86 R$ 200,14 R$ 11.565,88 m m m
Gerente 0 |R$1.606,11| RS 1.847,03 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 £ Sy,
Assistente Técnico 0 RS 1.606,11 | RS 1.847,03 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 m m T
TOTAL MENSAL:[ R$ 11.987,97 R$ 1.997,99 R$1.927,62 g g m 3
TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| RS 83.915,77 R$ 13.985,96 R$ 13.49334 | R 88
o .
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IMPACTO FINANCEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (SCTI)

s SUBSIDIO | SUBSIDIO MENSAL 3025
EARGOS . ATUAL | PROPOSTO | ACRESCIMO | 13°SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO | CONT. SOCIAL | 7 PARCELAS
sl el 0 [Rrs8911,32|R$14.300,00] R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Coordenador Executivo 0 | R$3.520,89 | R$ 13.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 2% 0.00
Procurador-Geral do Municipio 0 | R$9.653,59 | RS 14.500,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 —rT ST
Procurador-Geral Adjunto 0 [ R57.058,83| R$9.529,42 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Secretdrio Adjunto 0 | R$6.197,04] RS$8.366,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 o e
Diretor Juridico 0 RS 6.568,75| RS 6.897,19 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 i 0.0p i
Assessor Técnico 0 | R$4.154,65| R$4.777,85 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
perneroene 2 |R$3.520,89| RS4.22507 | R$140836 | R$117,36 | RS58,68 | RS 58,68 RS 226,46 | RS 13.086,78
Coordenador 2 | R$2.074,47| RS 2.385,64 RS 622,34 RS 51,86 RS 25,93 RS 25,93 RS 100,07 RS 5.782.94
Gerente 0 |R$1.606,11| RS 1.847,03 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assistente Técnico 1 |R$1.606,11| R$1.847,03 | RS$240,92 R$ 20,08 R$ 10,04 R$ 10,04 R$ 38,74 R$ 2.238,65
TOTAL MENSAL:| R$2.271,61 RS 378,60 R$ 365,27 P
TOTAL ANUAL (7 PARCELAS}| R$ 15.901,29 REEie=072 RS ,;
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IMPACTO FINANCEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE (SEDUMA)

o SUBSIDIO | SUBSIDIO MENSAL 2025
CARGOS ATUAL | PROPOSTO | ACRESCIMO | 13° SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO | CONT. SOCIAL | 7 PARCELAS
Controlador-Geral do Municipio 0 RS 8.911,32 | RS 14.300,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 .
Coordenador Executivo 0 RS 3.520,89 | R$ 13.300,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral do Municipio 0 RS 9.653,59 | RS 14.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral Adjunto 0 RS 7.058,83 | R$9.529,42 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Secretdrio Adjunto 0 RS 6.197,04 | RS 8.366,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Diretor Juridico 0 RS 6.568,75 | RS 6.897,19 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assessor Técnico 0 RS 4.154,65 | RS 4.777,85 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Superintendente 4 R$ 3.520,89 | R$4.225,07 | R$2.816,71 RS 234,73 RS 117,36 RS 117,36 RS 452,92 RS 26.173,57
Coordenador 7 R$ 2.074,47 | R$2.385,64 | R$2.178,19 RS 181,52 RS$ 90,76 R$ 90,76 RS 350,25 RS 20.240,30
Gerente 0 RS 1.606,11 | RS 1.847,03 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assistente Técnico 7 RS 1.606,11 | R$1.847,03 | RS 1.686,42 RS 140,53 RS 70,27 RS 70,27 RS 271,17 RS 15.670,58
TOTAL MENSAL:| RS 6.681,32 RS 1.113,55 RS 1.074,33
TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| RS 46.769,25 RS 7.794,87 RS 7.520,32 B
h
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IMPACTO FINANCEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (SEGEDP)

Secretario Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas

Decreto n. 3.024/2025

oD SUBSIDIO | SuBsiDIO MENSAL 2025
CARGOS ATUAL PROPOSTO | ACRESCIMO | 13° SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO | CONT. SOCIAL | 7 PARCELAS
Controlador-Geral do Municipio 0 RS$ 8.911,32 | RS 14.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Coordenador Executivo 0 RS 3.520,89 | RS 13.300,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral do Municipio 0 RS 9.653,59 | RS 14.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral Adjunto 0 RS 7.058,83 | R$9.529,42 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Secretdrio Adjunto 0 RS 6.197,04 | RS 8.366,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Diretor Jurfdico 0 RS 6.568,75 | RS$6.897,19 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Assessor Técnico 0 RS 4.154,65 | R$4.777,85 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Superintendente 3 R$3.520,89 | R$4.225,07 | R$2.112,53 RS 176,04 RS 88,02 RS 88,02 RS 339,69 RS 19.630,17
Coordenador 5 RS 2.074,47 | R$2.385,64 | R$1.555,85 R$ 129,65 RS 64,83 RS 64,83 RS 250,18 RS 14.457,36
Gerente 0 RS 1.606,11 | RS 1.847,03 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Assistente Técnico 0 RS 1.606,11 | R$1.847,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL MENSAL:| RS 3.668,39 R$ 611,40 RS 589,86
. : RS 34.087,53"
TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| RS 25.678,71 RS 4.279,78 RS 4.129,04 : _
Fdimar Natali Monteiro
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IMPACTO FINANCEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULACAO FUNDIARIA (SEHARF)

QID. SUBSIDIO | SUBSIDIO MENSAL 2025
CARGOS ATUAL | PROPOSTO | ACRESCIMO | 13° SALARIO | 50% FERIAS |50% ABONO | CONT. SOCIAL | 7 PARCELAS
Controlador-Geral do Municipio 0 RS 8.911,32 | RS 14.300,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Coordenador Executivo 0 R$ 3.520,89 | RS 13.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral do Municipio 0 RS 9.653,59 | RS 14.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Procurador-Geral Adjunto 0 RS 7.058,83 | R$9.529,42 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Secretério Adjunto 0 RS$ 6.197,04 | RS 8.366,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Diretor Juridico 0 RS 6.568,75 | RS 6.897,19 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assessor Técnico 0 RS 4.154,65 | RS 4.777,85 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00
Superintendente 2 RS 3.520,89 | R$4.225,07 | RS 1.408,36 RS 117,36 RS 58,68 RS 58,68 RS 226,46 RS 13.086,78
Coordenador 0 RS$ 2.074,47 | RS 2.385,64 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Gerente 0 RS 1.606,11 | R$ 1.847,03 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assistente Técnico 1 R$ 1.606,11 | RS 1.847,03 RS 240,92 RS 20,08 RS 10,04 RS 10,04 RS 38,74 RS 2.238,65
TOTAL MENSAL:| RS 1.649,27 R$ 274,88 RS265 20| e o0 aa
TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| RS 11.544,91 R$ 1.924,15 RS 1.856,38 | R

.
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IMPACTO FINANCEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SEMAD)

. SUBSIDIO | SuBsiDIO MENSAL 2025

CARGOS | ATUAL | PROPOSTO | ACRESCIMO | 13° SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO [ CONT. SOCIAL| 7 PARCELAS
Controlador-Geral do Municipio 0 | R$8911,32| RS 14.300,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Coordenador Executivo 0 [R$3.520,89| RS 13.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Procurador-Geral do Municipio 0 R$ 9.653,59 | RS 14.500,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral Adjunto 0 |[R$7.058,83| R$9.529,42 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Secretario Adjunto 2 RS 6.197,04 | RS 8.366,00 RS 4.337,93 RS 361,49 RS 180,75 RS 180,75 RS 697,52 RS 40.309,07
Diretor Juridico 0 |[R$6.568,75| RS$6.897,19 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor Técnico 0 RS 4.154,65| RS 4.777,85 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Superintendente 7 | R$3.520,89| R$4.225,07 | R$4.929,25 RS 410,77 RS 205,39 RS 205,39 R$ 792,60 | RS 45.803,74

Coordenador 6 | R$2.074,47 | R$2.38564 | R$1.867,02 RS 155,59 RS 77,79 RS$ 77,79 R$ 300,21 | RS 17.348,83
Gerente 0 |R$1.606,11| RS 1.847,03 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00

Assistente Técnico 4 RS 1.606,11| RS 1.847,03 RS 963,67 RS 80,31 RS 40,15 RS 40,15 RS 154,95 RS 8.954,62

TOTAL MENSAL:| R$ 12.097,86 R$ 2.016,31 R$1.94529 | .

TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| RS 84.685,04 RS 14.114,17 RS 13.617,04 AR
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IMPACTO FINANCEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E COMUNICACAO SOCIAL (SEMAICOS)

Q. SUBSIDIO SUBSIDIO : : _sz.mb_. .Nonm .
CARGOS ATUAL PROPOSTO | ACRESCIMO | 13° SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO | CONT. SOCIAL | 7 PARCELAS
Controlador-Geral do Municipio 0 RS 8.911,32 | RS 14.300,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Coordenador Executivo 0 RS 3.520,89 | RS 13.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral do Municipio 0 RS 9.653,59 | RS 14.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral Adjunto 0 RS 7.058,83 | R$9.529,42 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Secretario Adjunto 0 RS 6.197,04 RS 8.366,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00
Diretor Juridico 0 RS 6.568,75 RS 6.897,19 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assessor Técnico 0] RS 4.154,65 RS 4.777,85 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Superintendente 4 RS$ 3.520,89 RS 4.225,07 RS 2.816,71 RS 234,73 RS 117,36 RS 117,36 RS 452,92 RS 26.173,57
Coordenador 3 RS 2.074,47 | RS 2.385,64 RS 933,51 RS 77,79 RS 38,90 RS 38,90 RS 150,11 RS 8.674,41
Gerente 0 RS 1.606,11 | R$1.847,03 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assistente Técnico 1 RS 1.606,11 RS 1.847,03 RS 240,92 RS 20,08 RS 10,04 RS 10,04 RS 38,74 RS 2.238,65
TOTAL MENSAL:| R$3.991,14 RS 665,19 RS 641,76 RS 37.086,63
TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| R$'27.937,98 RS 4.656,33 R$4.492,32 | = o
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IMPACTO FINANCEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS)

i SUBSIDIO | SUBSIDIO MENSAL 2025

CARGOS ATUAL | PROPOSTO | ACRESCIMO | 13° SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO | CONT. SOCIAL | 7 PARCELAS
Controlador-Geral do Municipio 0 RS 8.911,32 | RS 14.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Coordenador Executivo 0 | R$3.520,89 | R$ 13.300,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00
Procurador-Geral do Municipio 0 RS 9.653,59 | RS 14.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral Adjunto 0 RS 7.058,83 | R$9.529,42 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

Secretario Adjunto 1 | R$6.197,04| R$8.366,00 | RS2.168,96 RS 180,75 R$ 90,37 RS$ 90,37 RS 348,76 RS 20.154,53
Diretor Juridico 0 | R$6.568,75| RS 6.897,19 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Assessor Técnico 0 RS 4.154,65 | RS 4.777,85 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Superintendente 3 RS 3.520,89 | R$4.225,07 | R$2.112,53 RS 176,04 RS 88,02 RS 88,02 RS 339,69 RS 19.630,17

Coordenador 17 | R$2.074,47 | R$2.385,64 | R$5.289,90 RS 440,82 RS 220,41 RS 220,41 RS 850,60 RS 49.155,01
Gerente 0 |R$1.606,11| RS 1.847,03 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Assistente Técnico 9 RS 1.606,11 | R$1.847,03 | R$2.168,25 RS 180,69 R$ 90,34 RS 90,34 RS 348,65 RS 20.147,89

TOTAL MENSAL:| RS 11.739,65 RS 1.956,61 R$ 1.887,69 >
TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| RS 82.177,52 RS 13.696,25 R$ 13.213,84 i pﬁ.&q 80
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IMPACTO FINANCEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO (SEMCULT)

D.._.U. SUBSIDIO | suBsiDIO MENSAL 2025
CARGOS ATUAL PROPOSTO | ACRESCIMO | 13° SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO | CONT. SOCIAL | 7 PARCELAS
Controlador-Geral do Municipio 0 RS 8.911,32 | RS 14.300,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Coordenador Executivo 0 RS 3.520,89 | RS 13.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral do Municipio 0 RS 9.653,59 | RS 14.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral Adjunto 0 |R$7.058,83| R$9.529,42 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Secretdrio Adjunto 0 R$ 6.197,04 | RS 8.366,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Diretor Juridico 0 RS 6.568,75| RS 6.897,19 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Assessor Técnico 0 RS 4.154,65 | RS 4.777,85 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Superintendente 3 R$ 3.520,89 | R$4.225,07 | R$2.112,53 RS 176,04 RS 88,02 RS 88,02 RS 339,69 RS 19.630,17
Coordenador 4 RS 2.074,47 | R$2.385,64 | RS 1.244,68 RS 103,72 RS 51,86 RS 51,86 RS 200,14 RS 11.565,88
Gerente 0 RS 1.606,11 | RS 1.847,03 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assistente Técnico 9 R$ 1.606,11 | RS 1.847,03 | RS 2.168,25 RS 180,69 R$ 90,34 RS 90,34 RS 348,65 RS 20.147,89
TOTAL MENSAL:| RS 5.525,46 RS$'920,91 RS 888,47 RS 51.343.94
TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| RS 38.678,25 RS 6.446,38 R$6.219,32 | 7T
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IMPACTO FINANCEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (SEMDEC)

(0]

. - - £

i SUBSIDIO | SUBSIDIO MENSAL 2025 s

CARGOS " |_ATUAL | PROPOSTO | ACRESCIMO [ 13° SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO | CONT. SOCIAL| 7 PARCELAS o

T o

Controlador-Geral do Municipio 0 RS 8.911,32 | RS 14.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 SE

Coordenador Executivo 0 RS 3.520,89 | RS 13.300,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 m m

Procurador-Geral do Municipio 0 RS 9.653,59 | RS 14.500,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 3L

Procurador-Geral Adjunto 0 | R$7.058,83| RS9.529,42 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 m 8

Secretdrio Adjunto 0 R$ 6.197,04 | RS 8.366,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 3 m

Diretor Juridico 0 RS 6.568,75 | RS 6.897,19 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 Bl
Assessor Técnico 0 RS 4.154,65 | RS 4.777,85 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 S m S
Q. N
Superintendente 1 RS 3.520,89 | RS 4.225,07 RS 704,18 R$ 58,68 RS 29,34 RS 29,34 R$ 113,23 RS 6.543,39 £38
g38Q
Coordenador a4 RS$ 2.074,47 | R$2.385,64 | R$1.244,68 RS 103,72 RS 51,86 RS 51,86 RS 200,14 RS 11.565,88 c0g
s
Gerente 0 RS 1.606,11 | RS 1.847,03 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 £87
83
Assistente Técnico 0 | RS$1.606,11| RS 1.847,03 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 g g 3
= ©
TOTAL MENSAL:| R$ 1.948,86 RS 324,81 R$ 313,37 RS 18.109.28 g 82
TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| RS 13.642,02 RS 2.273,67 R$2.19359 | =~ mm4
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IMPACTO FINANCEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA RURAL {SEMDIR)

. SUBSIDIO | SUBSIDIO MENSAL 2025
CARGOS ATUAL | PROPOSTO | ACRESCIMO | 13° SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO | CONT. SOCIAL | 7 PARCELAS
Controlador-Geral do Municipio 0 RS 8.911,32 | RS 14.300,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Coordenador Executivo 0 | R$3.520,89 | RS 13.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral do Municipio 0 | R$9.653,59 | RS 14.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Procurador-Geral Adjunto 0 | R$7.058,83| R$9.529,42 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00
Secretério Adjunto 0 RS 6.197,04 | RS 8.366,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor Juridico 0 | R$6.568,75| RS 6.897,19 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Assessor Técnico 0 | R$4.154,65| R$4.777,85 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Superintendente 5 RS 3.520,89 | RS 4.225,07 RS 3.520,89 RS 293,41 RS 146,70 RS 146,70 RS 566,15 RS 32.716,96
Coordenador 8 | R$2.074,47| R$2.385,64 | RS 2.489,36 RS 207,45 RS 103,72 RS 103,72 RS 400,28 RS 23.131,77
Gerente 0 | R$1.606,11| RS 1.847,03 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assistente Técnico 3 RS 1.606,11{ RS 1.847,03 RS 722,75 RS 60,23 RS 30,11 RS 30,11 RS 116,22 RS 6.715,96
TOTAL MENSAL:| RS 6.733,00 R$ 1.122,17 RS 1.082,64 AR
TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| RS 47.131,02 R$ 7.855,17 R$ 7.578,49 i

dimar Nataii Hies ..‘_

secretario Municipal & g

naceayolvimento dv B ?
ol

Edimar Natali Monteiroeto n° 30 U<
Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Decreto n. 3.024/2025

Autenticar documento em http://camaracolatina.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 330030003400310038003A005000, Documento assinado digitalmente conforme

art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




IMPACTO FINANCEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED)

__«.._.,.\ﬂmﬂ m_,ﬂ_rﬁ.
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oTD. SUBSIDIO | SUBSIDIO MENSAL 2025
CARGOS ATUAL | PROPOSTO | ACRESCIMO | 13° SALARIO | 50% FERIAS | 502% ABONO | CONT. SOCIAL | 7 PARCELAS
Controlador-Geral do Municipio 0 RS 8.911,32 | RS 14.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Coordenador Executivo 0 R$ 3.520,89 | RS 13.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral do Municipio 0 RS 9.653,59 | R$ 14.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral Adjunto 0 RS 7.058,83 | R$9.529,42 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Secretdrio Adjunto 1 | R$6.197,04| R$8.366,00 | R$2.168,96 R$ 180,75 RS 90,37 RS 90,37 RS 348,76 RS 20.154,53
Diretor Juridico 0 RS 6.568,75| RS 6.897,19 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assessor Técnico 1 RS 4.154,65 | RS 4.777,85 RS 623,20 RS 51,93 RS 25,97 RS 25,97 RS 100,21 RS 5.790,90
Superintendente 5 RS 3.520,89 | RS 4.225,07 RS 3.520,89 RS 293,41 RS 146,70 RS 146,70 RS 566,15 RS 32.716,96
Coordenador 12 RS 2.074,47 | RS 2.385,64 RS 3.734,05 RS 311,17 RS 155,59 RS 155,59 RS 600,42 RS 34.697,65
Gerente (0] RS 1.606,11| RS 1.847,03 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assistente Técnico 10 RS 1.606,11| RS 1.847,03 RS 2.409,17 RS 200,76 RS 100,38 RS 100,38 RS 387,38 RS 22.386,54
TOTAL MENSAL:| R$12.456,26 R$ 2.076,04 RS 2.002,92 e o
TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| RS 87.193,84 R$ 14.532,31 RS 14.020,44 wm R il
1atali Monteiro
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IMPACTO FINANCEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER (SEMEL)

QD! SUBSIDIO | SUBSIDIO MENSAL 2025

CARGOS ATUAL | PROPOSTO | ACRESCIMO | 13° SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO | CONT. SOCIAL | 7 PARCELAS
Controlador-Geral do Municipio 0 | R$8.911,32| RS 14.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Coordenador Executivo 0 RS 3.520,89 | RS 13.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral do Municipio 0 RS 9.653,59 | RS 14.500,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral Adjunto 0 |R$7.058,83| R$9.529,42 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Secretério Adjunto 0 |R$6.197,04| RS8.366,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Diretor Juridico 0 |R$6.568,75| RS$6.897,19 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assessor Técnico 0 |R$4.154,65| R$4.777,85 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Superintendente 3 | R$3.520,89| R$4.225,07 | R$2.112,53 RS 176,04 RS 88,02 RS 88,02 RS 339,69 RS 19.630,17

Coordenador 16 | R$2.074,47| R$2.385,64 | RS 4.978,73 RS 414,89 RS 207,45 RS 207,45 RS 800,56 RS 46.263,54
Gerente 0 |R$1.606,11| RS$1.847,03 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

Assistente Técnico 7 |R$1.606,11| R$1.847,03 | RS 1.686,42 RS 140,53 RS 70,27 RS 70,27 R$ 271,17 RS 15.670,58
TOTAL MENSAL:| RS 8.777,68 RS 1.462,95 . RS 114114275 | ST

TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| RS 61.443,74 RS 10.240,62 R$ 9.879,92 Rl
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IMPACTO FINANCEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA (SEMFAZ)

| aiD. SUBSIDIO | suBSIDIO MENSAL 2025
CARGOS ATUAL PROPOSTO | ACRESCIMO | 13° SALARIO | 50% FERIAS 50% ABONO | CONT. SOCIAL | 7 PARCELAS

Controlador-Geral do Municipio 0 RS 8.911,32 | RS 14.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Coordenador Executivo 0] RS 3.520,89 | RS 13.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral do Municipio 0 RS$ 9.653,59 | RS 14.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral Adjunto 0 RS 7.058,83 | R$9.529,42 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Secretario Adjunto 0 |R$6.197,04| RS 8.366,00 R3$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Diretor Juridico 0 RS 6.568,75 | RS 6.897,19 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assessor Técnico 2 RS 4.154,65 | RS 4.777,85 RS 1.246,40 RS 103,87 R$ 51,93 RS 51,93 RS 200,42 RS 11.581,80
Superintendente 4 RS 3.520,89 | RS 4.225,07 RS 2.816,71 RS 234,73 RS 117,36 RS 117,36 RS 452,92 RS 26.173,57
Coordenador 4 RS 2.074,47 | RS 2.385,64 RS 1.244,68 RS 103,72 RS 51,86 RS 51,86 RS 200,14 RS 11.565,88
Gerente 0 RS 1.606,11 | RS 1.847,03 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assistente Técnico 0 RS 1.606,11 | RS 1.847,03 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

TOTAL MENSAL:| RS 5.307,79 RS 884,63 RS 853,47 S

TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| RS 37.154,52 RS 6.192,42 R$ 5.974,31 | s
) rdimar Nataii Monteiry
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e NDecenyolvimento ue a
Decreto n® 30.0:4 2020
Edimar Natafi Monteiro

Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Decreto n. 3.024/2025

Autenticar documento em http://camaracolatina.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 330030003400310038003A005000, Documento assinado digitalmente conforme

art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




IMPACTO FINANCEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEMGOV)

QTD. SUBSIDIO | SuBsiDIO MENSAL . 2025 m

CARGOS ATUAL PROPOSTO | ACRESCIMO | 13° SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO CONT. SOCIAL | 7 PARCELAS 5

Controlador-Geral do Municipio 0 RS 8.911,32 | RS 14.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 m m

Coordenador Executivo(*) 2 RS$ 3.520,89 | RS 13.300,00 RS 19.558,22 RS 1.629,85 RS 814,93 RS 814,93 RS 3.144,89 RS 181.739,68 WW m

Coordenador Executivo(**) 4 RS 1.606,11 | RS 13.300,00 RS 46.775,56 RS 3.897,96 RS 1.948,98 RS 1.948,98 RS 7.521,33 RS 434.649,75 m S

Procurador-Geral do Municipio 0 RS 9.653,59 | RS 14.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 m M

Procurador-Geral Adjunto 0 | R$7.058,83| RS9.529,42 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 5

Secretario Adjunto 4 | R$6.197,04| R$8.366,00 | RS8.675,86 RS 722,99 RS 361,49 RS 361,49 R$ 1.395,05 | RS 80.618,14 m m
Diretor Juridico 0 RS 6.568,75 | RS 6.897,19 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 m m S
Assessor Técnico 1 RS 4.154,65 | RS 4.777,85 RS 623,20 RS 51,93 RS 25,97 RS 25,97 RS 100,21 RS$ 5.790,90 W m m
Superintendente 6 | R$3520,89| R$4.22507 | RS4.225,07 R$352,09 | RS$176,04 | RS$176,04 R$679,38 | RS39.260,35 £83
Coordenador 6 RS 2.074,47 | RS 2.385,64 RS 1.867,02 RS 155,59 RS 77,79 RS 77,79 RS$ 300,21 RS 17.348,83 .m. m .
Gerente 0 | R$1.606,11| RS 1.847,03 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 m m m
Assistente Técnico 6 RS 1.606,11| RS 1.847,03 RS 1.445,50 RS 120,46 RS 60,23 RS 60,23 RS 232,43 RS 13.431,92 m m °
TOTAL MENSAL:| RS 83.170,42 RS 13.861,74 R$ 13.373,49 RS 772.839.57 .HM. m M.
TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| RS 582.192,96 RS 97.032,16 RS 93.614,45 Eg =

(*) Dois cargos de Superintendente transformados em cargo de Coordenador Executivo § m

(**) Quatro cagos de Assistente Técnico transformados em cargos de Coordenador Executivo m m
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IMPACTO FINANCEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS (SEMOB)

CARGOS 1L mwwmﬁo _ummc%wmwﬁv ACRESCIMO | 13° SALA i _ =
e B - A TTERTETT SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO | CONT. SOCIAL | 7 PARCELAS
: . ; 5 i RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Coordenador Executivo 0 RS 3.520,89 | RS 13.300,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS o‘oo
Procurador-Geral do Municipio 0 R$9.653,59 | RS 14.500,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS o.oo RS o.oo RS o.oo
Procurador-Geral Adjunto 0 R$ 7.058,83 | R$9.529,42 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS o\oo RS ohoo RS o~oo
mWn_,mﬁm_.._o Adjunto 0 RS 6.197,04 RS 8.366,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS OHOO RS ohoo RS o~oo
Diretor Juridico 0 RS 6.568,75 RS 6.897,19 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS Ohoo RS o‘oo
>mmmmm.o_, Técnico 0 RS 4.154,65 | R$4.777,85 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS ouoo RS ohoo RS c‘oo
Superintendente 4 RS 3.520,89 RS 4.225,07 RS 2.816,71 RS 234,73 RS 117,36 RS 117,36 RS hw.N 92 RS 26 H‘uw 57
Coordenador 6 RS 2.074,47 RS 2.385,64 RS 1.867,02 RS 155,59 RS 77,79 RS 77,79 RS woo.wH RS Hu.w#m‘mw
mm_..m:nm 0 RS 1.606,11 RS 1.847,03 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RSO mo mwo om
Assistente Técnico 4 RS 1.606,11 RS 1.847,03 R$ 963,67 RS 80,31 RS 40,15 RS 40,15 RS ”_.m“rmm RS m.wwh 62
TOTAL MENSAL:| R$ 5.647,40 RS 941,23 RS 908,08 s
TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| R$ 39.531,81 RS 6.588,63 RS 6.356,57 | L
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IMPACTO FINANCEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E SEG URANCA PUBLICA (SEMTRAN)

T, SUBSIDIO | suBsiDIO MENSAL 2025
CARGOS ATUAL | PROPOSTO | ACRESCIMO | 13° SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO | CONT. SOCIAL| 7 PARCELAS
Controlador-Geral do Municipio 0 | R$8.911,32( R$ 14.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00
Coordenador Executivo 0 RS 3.520,89 | RS 13.300,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral do Municipio 0 R$ 9.653,59 | RS 14.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral Adjunto 0 | R$7.058,83| RS9.529,42 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Secretério Adjunto 0 | RS$6.197,04| RS 8.366,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Diretor Juridico 0 R$ 6.568,75 | RS 6.897,19 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assessor Técnico 1 RS 4.154,65| RS 4.777,85 RS 623,20 R$ 51,93 RS 25,97 RS 25,97 RS 100,21 RS 5.790,90
Superintendente 2 | R$3.520,89 | R$4.225,07 | RS 1.408,36 RS 117,36 RS 58,68 RS 58,68 RS 226,46 RS 13.086,78
Coordenador 6 | R$2.074,47 | R$2.385,64 | RS 1.867,02 RS 155,59 RS 77,79 RS 77,79 R$ 300,21 RS 17.348,83
Gerente 0 |R$1.606,11| RS 1.847,03 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Assistente Técnico 6 RS 1.606,11| RS 1.847,03 RS 1.445,50 RS 120,46 RS 60,23 RS 60,23 RS 232,43 RS 13.431,92
TOTAL MENSAL:| R$5.344,08 RS 890,68 R$85931 | ﬁ__,__s. S
TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| RS 37.408,53 RS 6.234,75 R$6.015,15 | ~
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IMPACTO FINANCEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDIMENTOS ESPECIAIS (SEMUNEES)

CARGOS iRk mw._w‘w_mho vm%%wn_ucmwmu ACRESCIMO ° SALA B Na_nm
e - aona ek 13° SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO | CONT. SOCIAL | 7 PARCELAS
: 911, .300,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Coordenador Executivo 0 RS 3.520,89 | RS 13.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS o,oo
Procurador-Geral do Municipio 0 RS 9.653,59 | RS 14.500,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0“8 RS o,oo RS o.oo RS 0,8
van:_‘w_ao?mmﬂm_ Adjunto 0 R$ 7.058,83 | R$9.529,42 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS o,oo RS o\oo RS o_oo
mwnaslo Adjunto 1 R$6.197,04 | R$8.366,00 | RS 2.168,96 RS 180,75 RS 90,37 RS mm\.ﬁ RS ma.m 76 RS 20 H_E 53
Diretor Juridico 0 RS 6.568,75 | RS 6.897,19 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0 mo xm.o 8\
Assessor Téenico 0 R$4.154,65 | RS 4.777,85 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS o_oo RS 0\8
Superintendente 0 R$ 3.520,89 | RS 4.225,07 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS o_oo RS o,oo RS o\oo
Coordenador 0 RS 2.074,47 | RS 2.385,64 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS ouco RS ohoo RS o.oo
mmﬂ.mam 0 RS 1.606,11 | RS 1.847,03 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS o.8 RS o,oo
Assistente Técnico 0 RS 1.606,11 | RS 1.847,03 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS o\oo RS o,oo
TOTAL MENSAL:| R$2.168,96 RS 361,49 RS wa.mnm_ = =
TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| RS 15.182,75 RS 2.530,46 RS 2.441,33 P20t

Tdimar Natali Monteiro
Secretario Municipal de Gestao
@ Nacenvolvimento de Pessey

Decreto nY 30,074 7120

Edimar Natali Monteiro

Secretario Municipal de Gest3o e Desenvolvimento de Pessoas
Decreto n. 3.024/2025
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IMPACTO FINANCEIRO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUS)

mﬂmam—. z&mqu gﬂ-:ﬁmm_‘%mm—ﬁrc 1

Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Decreto n. 3.024/2025

QTD. SUBSIDIO | SuBSIDIO MENSAL 2025
CARGOS : ATUAL | PROPOSTO | ACRESCIMO [ 13° SALARIO | 50% FERIAS | 50% ABONO | CONT. SOCIAL| 7 PARCELAS
Controlador-Geral do Municipio 0 RS 8.911,32 | RS 14.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Coordenador Executivo 0 RS 3.520,89 | RS 13.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Procurador-Geral do Municipio 0 RS 9.653,59 | RS 14.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Procurador-Geral Adjunto 0] RS 7.058,83 | RS9.529,42 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Secretario Adjunto 1 R$ 6.197,04 | RS 8.366,00 RS 2.168,96 RS 180,75 RS 90,37 RS 90,37 RS 348,76 R$ 20.154,53
Diretor Juridico 0 RS 6.568,75 | R$6.897,19 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assessor Técnico 1 RS 4.154,65 | RS 4.777,85 R$ 623,20 RS 51,93 RS 25,97 RS 25,97 RS 100,21 R$ 5.790,90
Superintendente 12 R$ 3.520,89 | RS 4.225,07 RS 8.450,14 RS 704,18 RS 352,09 RS 352,09 RS 1.358,75 | RS 78.520,70
Coordenador 27 | R$2.074,47 | R$2.385,64 | RS 8.401,60 RS 700,13 RS 350,07 RS 350,07 R$ 1.350,95 | RS 78.069,72
Gerente 0 RS 1.606,11 | RS 1.847,03 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Assistente Técnico 23 RS 1.606,11 | R$ 1.847,03 RS 5.541,08 RS 461,76 RS 230,88 RS 230,88 RS 890,98 | RS 51.489,04
TOTAL MENSAL:| RS 25.184,98 RS 4.197,50 RS 4.049,65 e
TOTAL ANUAL (7 PARCELAS)| RS 176.294,86 | R$ 29.382,48 RS 28.347,55 SN
Fdimar Nateli Monteird
gecretario I‘:_.:ch_ n»?.w_v:,_;
L] Sccenuimentode 2
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