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Colatina, 14 de julho de 2025.

Mensagem n° 020/2025 - Referente ao Processo Administrativo n° 11.881/2025

Assunto: Projeto de Lei que Institui o Programa de Valorizagao da Assiduidade
Docente — PVAD, que fixa critérios para concessdao de Abono Assiduidade aos
profissionais de educacao da rede municipal de ensino do Municipio de Colatina e da
outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Submetemos a apreciacdo desta Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei
Complementar, que institui o Programa de Valoriza¢do da Assiduidade Docente - PVAD,
que fixa critérios para concessao de Abono Assiduidade aos profissionais de educacéo da

rede municipal de ensino do Municipio de Colatina e d& outras providéncias.

A presente proposicao sera custeada com recursos oriundos da dotagdo orgamentaria da
Secretaria Municipal de Educacao — SEMED.

A proposta introduz uma sistematica de concessao proporcional ao niumero de auséncias
do servidor, criando faixas percentuais de recebimento do abono. Tal medida busca
reconhecer o esforco e a presenca constante dos profissionais que, com dedicacéo e
regularidade, asseguram a continuidade e a qualidade do processo educativo, sendo estes

fundamentais para o alcance dos objetivos da educagao publica municipal.

Além disso, a vinculagdo do percentual do abono a assiduidade representa uma estratégia
concreta de combate ao absenteismo. Auséncias excessivas comprometem o
desempenho escolar dos alunos, oneram a gestao da rede e desvalorizam o esforgo dos
servidores mais comprometidos. Ao estabelecer regras claras, objetivas e previamente
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conhecidas, o projeto cria estimulos positivos para a presencga regular dos profissionais em
sala de aula.

Importante ressaltar que a iniciativa também contempla as situagdes excepcionais,
estabelecendo quais tipos de afastamento nao serdo considerados como auséncias para
efeito de calculo do abono, respeitando os direitos legais dos servidores e assegurando o

equilibrio entre valorizagéo profissional e responsabilidade funcional.

Reafirmamos, por fim, que esta proposta ndo cria despesa nova, pois se limita a
regulamentar a distribuicdo de valores que seréo previstos em Projeto de Lei Ordinaria a ser
apresentado a esta Casa de Leis ao final de cada exercicio corrente, promovendo a correta

e eficiente aplicacdo dos recursos publicos.

Diante do exposto, confiamos na sensibilidade desta Camara Municipal para reconhecer o
mérito e a importancia do presente Projeto de Lei Complementar, solicitando sua analise e
aprovacgdo em regime de urgéncia, dada a necessidade de sua regulamentagido ainda no
exercicio financeiro corrente.

Respeitosamente,

DR. PEDRO JOSE PAGOTTO
Prefeito Municipal em Exercicio

qug /1L

Exm?®. Sr. Felippe Coutinho Martins
DD. Presidente da Camara Municipal de Colatina

Nesta.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° xxxxxxxx/ 2025

Institui o Programa de Valorizagdo da Assiduidade
Docente — PVAD, que fixa critérios para concessio de
Abono Assiduidade aos profissionais de educagéo da
rede municipal de ensino do Municipio de Colatina e

da outras providéncias

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo no uso de suas atribuicdes legais, Aprova:

Art. 1° - O Poder Executivo podera conceder, em carater excepcional, Abono Assiduidade
aos profissionais da educagdo basica, vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo —
SEMED, visando reconhecer o esforgo e a presenca constante dos profissionais que, com

dedicacao e regularidade, asseguram a continuidade e a qualidade do processo educativo.

§ 1° - O valor destinado ao pagamento do Abono Assiduidade sera fixado por meio de Lei
Ordinaria, a ser encaminhada pelo Chefe do Poder Executivo no més de dezembro de cada
exercicio, desde que haja disponibilidade orgcamentaria proveniente da Secretaria Municipal

de Educacao.

§ 2° - O valor definido na forma do § 1° devera ser especificado na referida Lei Ordinaria:

| - como montante global a ser rateado entre os profissionais em efetivo exercicio, durante o
periodo aquisitivo,

Il - com a definicdo do valor correspondente a cada faixa de recebimento, conforme os
incisos | a |l do art. 3° desta Lei.

§ 3° - O valor individual previsto no inciso Il do § 2° sera calculado dividindo-se o valor global
entre os profissionais habilitados, desconsiderando aqueles enquadrados no § 1° do artigo
3
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Art. 2° - Terdo direito ao abono os profissionais integrantes da estrutura do magistério
municipal, conforme artigo 6° da Lei n.° 6.355, de 13 de setembro de 2016, desde que em

efetivo exercicio durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico - Considera-se em efetivo exercicio o profissional que esteja no exercicio
das atividades profissionais previstas no art. 9° da Lei n.° 6.355, de 13 de setembro de 2016,
associada a regular vinculagao contratual, temporaria ou estatutaria com o ente publico que
0 remunera, nao descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei

com 6nus para o ente publico que nio impliguem rompimento da relagéo juridica existente.

Art. 3° - O valor do abono sera pago proporcionalmente as auséncias registradas durante o
periodo aquisitivo, conforme os seguintes percentuais:

| - 100 % (cem por cento) do valor do abono para os profissionais com até 1 (uma) auséncia;
Il - 60% (sessenta por cento) para aqueles com 2 (duas) a 3 (trés) auséncias; e

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para aqueles com 4 (quatro) a 5 (cinco) auséncias.

§ 1° - Ndo terdo direito ao abono os profissionais que registrarem mais de 5 (cinco)

auséncias no periodo aquisitivo.

§ 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se periodo aquisitivo o intervalo de 1° de fevereiro

a 30 de novembro do ano de referéncia.

§ 3° - Serao consideradas como auséncias todas as faltas, justificadas ou néo, inclusive as
abonadas, com excecgdo das decorrentes de:

| - Requisi¢ao judicial, excetuando-se aquelas oriundas da Justica Eleitoral;

Il - Acidente de trabalho;

[l - Licenca-maternidade;

IV - Licenca-paternidade;

V - Licenga-gala (casamento);

VI - Licencga-nojo (luto);

VII - Licenca-aniversario;

VIII - Internacbes préprias ou para acompanhar filhos com até 10 (dez) anos;

IX - Segregacao compulséria ou internagao por doengas infectocontagiosas.
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§ 4° - Serdo computadas como auséncias as declaragdes de comparecimento a consultas

ou atendimentos de saude que inviabilizem o retorno as atividades no mesmo dia.

§ 5° - Os profissionais do Municipio que estejam trabalhando em outros 6rgaos ou entes
federativos, no sistema de permuta ou cedéncia, assim como os que forem recebidos de

outros érgaos, por cessdo, nao fardo jus ao abono.

§ 6° - Os profissionais que, durante o periodo aquisitivo, estejam atuando em outros
orgaos/setores da Secretaria Municipal de Educacgéo de Colatina fardo jus ao abono.

§ 7° - Os profissionais que se aposentarem durante o periodo aquisitivo fardo jus ao abono,

em valor correspondente aos meses em que estiveram em efetivo exercicio.

§ 8° - Os profissionais que tiverem mais de um vinculo com o Municipio, nos termos do art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, fardo jus ao pagamento um unico abono, correspondente a

matricula cujo valor devido seja mais vantajoso.

Art. 4° - Para os profissionais contratados em regime de designacdo temporaria ou
afastados por licenca remunerada ou nao, sera aplicado desconto adicional de 10% (dez por

cento) no valor do abono para cada més em que nao estiverem em efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - Considera-se como més de afastamento, ou sem estar em efetivo
exercicio, aguele em que o profissional deixar de exercer suas fung¢des por periodo superior

a 15 (quinze) dias, por quaisquer dos motivos referidos no caput.

Art. 5° - O abono previsto nesta Lei Complementar ndo sera incorporado aos vencimentos
ou ao subsidio para nenhum efeito, bem como n&o sera considerado para o calculo de

qualguer vantagem pecuniaria e sobre ele nao incidirdo os descontos previdenciarios.

Art. 6° - O disposto nessa Lei Complementar ndo se aplica aos inativos, pensionistas e aos

servidores cedidos a outros 6rgdos ou entidades.
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Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc., etc., .........ooooviiiiiiii i
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