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Colatina /ES, 01 de junho de 2023.
MENSAGEM N° 46/2023 — Referente ao Processo Administrativo n° 012131/2023.

Assunto: Projeto de Lei Complementar que Dispde sobre a reclassificacdo de cargos da Lei
Complementar n® 129/2022, e de Fungéo Gratificada da Lei Complementar 128/2022, e da outras

providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos ilustres Pares na Camara Municipal o
apenso Projeto de Lei que dispde sobre a reclassificacdo de cargos da Lei Complementar n°
129/2022, e de Funcéo Gratificada da Lei Complementar n° 128/2022.

O Projeto de Lei em questéo objetiva reclassificar e equiparar a carreira de Auditor da Saude a de
Auditor Publico Interno, por tratarem-se de fungdes equivalentes. Objetiva ainda o aumento da carga
horaria de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas do cargo de Contador, com a mudanga para a carreira
IX, prevista na Lei Complementar n° 129/2022. O Projeto de Lei objetiva também a alteragao da
Funcao Gratificada de Responsavel Técnico Contabil de UG de FG 01 para FG 03, prevista na Lei
Complementar n® 128/2022.

As alteracdes se fazem necessarias diante da necessidade de adequar os cargos de Auditor de
Saulde ao estabelecido no art. 16, inciso XIX da Lei n° 8080/1990, e no art. 6° da Lei n° 8689/1993,
regulamentado pelo Decreto n° 1651/1995, que estabelece o Sistema Nacional de Auditoria em
Saude, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Em relacdo as alteragbes na carreira e carga

o

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7003 1

) Aut_e_nticar documento em http://camaracolatina.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 310038003300320030003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




S ‘\(;OL}\"!:!N,%’/'I
ﬁ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
S y«{v SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

M~

horaria do cargo de Contador, as mesmas se fazem necessaria diante do aumento de demandas
impostas por novas legisla¢des federais, como a que instituiu o e-Social, e ao fato dos contadores

serem responsaveis legais, junto com o gestor, das informagées prestadas aos 6rgaos estaduais e

federais.

Diante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei a consideragédo de

Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando que o mesmo venha a merecer uma acolhida favoravel,

em virtude de ser um projeto de relevante interesse publico.

Assim, aproveitamos a oportunidade para saudarmos os nobres Edis, e solicitarmos a aprovacédo do
presente Projeto de Lei em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, reafirmando nossos sinceros votos

de elevada estima e consideracao.

Prefeito

Exm.° Sr.
Felippe Coutinho Martins
DD. Presidente da Camara Municipal de Colatina

Nesta.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12023.

Dispoe sobre a reclassificacdio de cargos da Lei
Complementar n° 129/2022, e de Fungao Gratificada da Lei
Complementar 128/2022, e da outras providéncias

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito Santo,

no uso de suas atribuicoes legais, APROVA:

Art. 1° Os cargos de Auditor da Saude com as CBO n° 2232-04, n°® 2235-10, sera acrescida da CBO n°
2522-05, e o Cargo de Contador da CBO n° 2522-10 passam a equivaler ao nivel de Carreira IX, conforme

observado constantes nos Anexos I, Ill e V do Projeto de Lei.

Art. 2°. Fica modificada a carga horaria do cargo de Contador CBO n° 2522-10, passando de 30 para 40

horas semanais, conforme especificagdes contidas nesta Lei.

Paragrafo tnico - A modificacdo da carga horaria especificada no caput deste artigo, fica condicionada &
adeséo definitiva do servidor, que podera ocorrer no prazo de até 30 dias a contar da data da publicac&o

desta lei, por meio de requerimento formalizado junto ao 6rgdo de recursos humanos.

Art. 3° Os anexos | e |lll da Lei Complementar n® 129/2022, passaréo a vigorar na forma dos anexos | e Il

da presente Lei.

Art. 4° As atribuicbes do cargo de Auditor em Saude, sdo aquelas constantes do Anexo V desta lei, que
serdo acrescentadas as demais atribuicées do referido cargo, previstas no anexo V da Lei Complementar
n® 129/2022.

Art. 5°. Fica modificada a classificagéo da fungéo gratificada de Responsavel Técnico Contabil de UG para a
categoria FG 03, previsto no Anexo IV, da Lei Complementar 128/2022, que passara a vigorar na forma do
Anexo |V desta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Sala das Sessdes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc..................
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ANEXO |

Refere-se ao ANEXO | da Lei Complementar n°® 129/2022
GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOS, CARREIRA E CARGA HORARIA
Refere-se aos artigos. 7° 8° 9° 12; 15; 98, §3° 101 e 102 da LC n° 129/2022

GRUPOS CARREIR CARGA
OCUPACIONAIS CARGOS EFETIVOS CBO A HOR.
I — Nivel Superior Procurador Municipal 2412-25 X 30h/s

Especializado Engenheiro Eletricista 2143-05 IX 30h/s
CBO - Grupo — 2 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 2149-15 IX 30h/s
Engenheiro Civil 2142-05 IX 30h/s
Engenheiro Civil — Projetos Estruturais 2142-15 IX 30h/s
Engenheiro Civil — Projetos Hidro Sanitarios 2142-40 IX 30h/s
Engenheiro Ambiental 2140-05 IX 30h/s
Engenheiro Agrbnomo 2221-10 IX 30h/s
Engenheiro Agrimensor ou Topografo 2148-05 IX 30h/s
Arquiteto Urbanista 2141-25 IX 30h/s
Auditor Pablico Interno — Ciéncias Juridicas 2522-08 IX 30h/s

2410-40
. s . - 2522-05
Auditor Publico Interno — Administragao 2521-05 IX 30h/s
Auditor Publico Interno — Ciéncias Contabeis 2522-05 IX 30h/s
Consultor Juridico 2410-40 IX 30h/s
Contador 2522-10 1X 40h/s
Auditor da Saude 2522-05 IX 30h/s
Odontoélogo — Clinico Geral 2232-08 VIl 20h/s
Odontdlogo — Endondontista 2232-12 VIl 20h/s
Odontoélogo — Odontopediatra 2232-36 VIl 20h/s
Odontologo — Ortodontista 2232-40 il 20h/s
Odontélogo — Periodontista 2232-48 VIII 20h/s
Odontélogo — Bucomaxilofacial 2232-52 VIl 20h/s
Odontoélogo — Protesista 2232-56 VIII 20h/s
Médico Infectologista 2251-03 VIl 20h/s
Meédico Neurologista 2251-12 VIl 20h/s
Médico Angiologista 2251-15 \lll 20h/s
Médico Cardiologista 2251-20 VIl 20h/s
Médico Pediatra 2251-24 VIl 20h/s
Médico Clinico Geral 2251-25 il 20h/s
Meédico Psiquiatra 2251-33 VIII 20h/s
Médico Dermatologista 2251-35 VIl 20h/s
Médico Reumatologista 2251-36 VIl 20h/s
Médico Sanitarista 2251-39 Wil 20h/s
Médico do Trabalho 2251-40 VI 20h/s
Meédico Endocrinologista 2251-55 VIl 20h/s
Médico Geriatra 2251-80 VIl 20h/s
Médico Hematologista 2251-95 VIl 20h/s
Médico Clinico Cirurgido Geral 2252-25 VIl 20h/s
)8
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GRUPOS CARREIR CARGA
OCUPACIONAIS CARGOS EFETIVOS CBO A HOR.
Médico Ginecologista/Obstetra 2252-50 VIl 20h/s
Médico Mastologista 2252-55 il 20h/s
Médico Oftalmologista 2252-65 Wil 20h/s
Médico Otorrinolaringologista 2252-75 VI 20h/s
Médico Urologista 2252-85 VI 20h/s
Zootecnista 2233-10 VI 30h/s
Nutricionista 2237-10 VII 30h/s
Jornalista 2611-25 VI 30h/s
Geoblogo 2134-05 VIl 30h/s
Fiscal de Tributos Municipais 2544-10 Wil 30h/s
Fiscal de Atividades Urbanas 2545-05 VII 30h/s
Farmacéutico 2234-05 VII 30h/s
2235-05
Enfermeiro Regulador 2235-10 VII 30h/s
2235-60
Enfermeiro do Trabalho 2235-30 VII 30h/s
. 2235-05
Enfermeiro 223565 VI 30h/s
Farmacéutico Analista Clinico - Bioguimico 2234-15 VI 30h/s
Biologo 2211-05 VIl 30h/s
Bibliotecario 2612-05 VII 30h/s
2124-05
. . 2124-10
Analista de Sistemas 2124-15 Vi 30h/s
2124-20
Administrador 2521-05 VII 30h/s
Economista 2512-05 VII 30h/s
Psicologo 2515-10 VI 20h/s
Medico Veterinario 2233-05 VI 20h/s
Fisioterapeuta 2236-05 VI 20h/s
Terapeuta Ocupacional 2239-05 VI 20h/s
Fonoaudiélogo 2238-10 VI 20h/s
Assistente Social 2516-05 VI 20h/s
Técnico de Seguranca do Trabalho 3516-05 \ 30h/s
Técnico em Enfermagem 3222-05 V 30h/s
Técnico de Laboratorio 3242-05 V 30h/s
Técnico de Informatica 3132-20 \ 30h/s
Técnico de Informatica — Mediador de
Il - Técnicos de Nivel | Laboratorio a2l v S0n/s
Médio Técnico em Obras Civis - Edificacoes 3121-05 V 30h/s
CBO - Grupo -3 Técnico em Obras Civis - Cadista 3121-05 \% 30h/s
Técnico em Contabilidade 3511-05 \ 30h/s
Técnico Agropecuario 3211-10 \ 40h/s
Técnico em Topografia 3123-05 V 40h/s
Técnico em Saude Bucal 3224-05 \ 40h/s
Técnico em Meio Ambiente 3115-05 V 40h/s
Agente Administrativo 4102-05/20/ 30/35 \% 30h/s
Il - Trabalhadores 4131-05/10
Administrativos, dos 4121-10
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GRUPOS CARREIR CARGA
OCUPACIONAIS CARGOS EFETIVOS CBO 2 HOR.
4141-05
4151-05
4110-10 1 30h/s
Assistente Administrativo 4110-05
4221-05
4110-10 I 30h/s
Auxiliar de Secretaria Escolar 4110-05
4221-05
Inspetor de Transportes 5112-05 I 30h/s
Inspetor do Procon 3523-10 Il 30h/s
Agente Municipal de Transito 5172-20 Il 30h/s
Guarda Civil Municipal 5172-15 I 40h/s
Educador Social 5153-05 Il 40h/s
Servigos, Cuidador Social 5162-05 I 12x36
Conservagé_o e 5162-10 his
Manutengao 5152-20
¢80 Grugos 43¢ | Auiliar de Creche g}gg?g I 30h/s
Coveiro 5166-10 | 40h/s
5142-05
Agente de Servigos Urbanos g]f’é;g 30h
5142-30
5143-10
5143-15
Trabalhador Bragal 5143-25 40h/s
6220-10
6220-20
4122-05 30h/s
Auxiliar de Servigos Gerais 5134-25
5143-20
7823-05
7823-10
Motorista Profissional _7/252'(1)8 I 40h/s
7825-05
7825-10
IV — Trabalhadores da 7151-15
Produgio, Sgrvigos, 7151-25
Reparagdo e Operador de Maquinas 7151-30 I 40h/s
Manutengao 7151-35
CBO - Grupos -7, 8e 7151-45
9 Pedreiro 7152-10 | 40h/s
. 7156-10
Eletricista 7156-15 | 40h/s
Bombeiro Hidraulico 7241-05 | 40h/s
7241-10
7241-15
Q/Q/:;\
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ANEXO Il

Refere-se ao ANEXO lll da Lei Complementar n° 129/2022
TABELA DE RECLASSIFICACAO E EQUIVALENCIA

Refere-se aos artigos, 82; 83, inciso | do art. 84 e

86 da LC 129/2022

Situagao Anterior dos Cargos Situagdo Atual dos Cargos
Cargos
Cargos Celetista . Estatutarios Lei : CARGOS
Providos CBO CARR.
Lei n° 4.135/94 Thvios n° 036/2005 - EFETIVOS
108/2021
Procurador 01 Prasurdder 07 ProcUrador 241225 X
Municipal Municipal
Engenheiro 05 Engenheiro Civil 10 Engenheiro Civil 2142-05 IX
Engenheiro 03 Engenheiro 2143-05 X
Eletricista Eletricista
Engenheiro de Engenheiro de
Segurancga do 01 Seguranga do 2149-15 IX
Trabalho Trabalho
Engenheiro Civil — Engenheiro Civil —
Projetos 01 Proje’[os 2142-15 IX
Estruturais Estruturais
Engenheiro Civil — Engenheiro Civil —
Projetos Hidro 01 Projetos Hidro 2142-40 IX
Sanitarios Sanitarios
Engenheiro Engenheiro
02 2140- IX
Ambiental Ambiental 0-05
Engenheiro Engenheiro
Agrimensor ou 01 Agrimensor ou 2148-05 IX
Topografo Topografo
Engenheiro 01 Engenheiro 2221-10 X
Agrénomo Agrénomo
Arquiteto Urbanista 01 G:g:ﬁ?st?a 2141-25 IX
IAltJditor PL’éPIjCO. 0 Auditor Publico 252205 x
.n ferpo — Ciéncias _Intgr_no — Ciéncias 2410-40
juridicas juridicas
Auditor Publico Auditor PUblico 252205
Interno — 01 Interno — 2521-05 IX
Administracao Administracéo
Auditor Publico Auditor Publico
Interno — Ciéncias 02 Interno — Ciéncias 2522-05 IX
contabeis contabeis
Consultor Juridico Consultor Juridico IX
11 -
20h/s 30h/s 2410-40
o
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Situagdo Anterior dos Cargos

Situagdo Atual dos Cargos

Cargos
Cargos Celetista " Estatutarios Lei CARGOS
Lei n° 4.135/94 Rrevides, | wasaiops. | TS EFETIVOS 680 CARR.
108/2021
Contador 01 Contador 08 Contador 2522-10 1X
Auditor da
Auditor da Saude 06 Saude 2522-05 1X
2124-05
Programador de 02 Analista de 2124-10 Vil
Computador Sistemas 2124-15
2124-20
Farmacéutico Farmacéutico
Bioquimico o1 Analista Clinico 223415 vl
Farmacéutico 11 Farmacéutico 2234-05 VII
Jornalista 01 Jornalista 01 Jornalista 2611-25 Vil
Enfermeiro 01 Enfermeiro 08 Enfermeiro 2235-05 VI
Enfermeiro o Enfermeiro do Vil
1 2235-3
Trabalho 0 Trabalho 35-30
Biologo 01 Biologo 2211-05 VI
Administrador 01 Administrador 20 Administrador 2521-05 VIl
Economista 01 Economista 2512-05 VIl
Nutricionista 01 Nutricionista 04 Nutricionista 2237-10 VI
Zootecnista 01 Zootecnista 2233-10 Vi
Terapeu.ta 02 Terapegta 2239.05 Vi
Ocupacional Ocupacional
Assistente Social 04 Assistente Social 41 Assistente Social 2516-05 VI
Fisioterapeuta 01 Fisioterapeuta 07 Fisioterapeuta 2236-05 VI
Fonoaudiélogo 01 Fonoaudiélogo 01 Fonoaudiélogo 2238-10 VI
Ly o Médico
Médico Veterinario 01 Voterinario 2233-05 VI
Psicologo 02 Psicologo 32 Psicologo 2515-10 VI
. L Médico VI
Médico Veterinario 09 Vetarinaric 2233-05
Fiscal de Rendas 04 E;a?l”de SEGEES 01 Biecal e Tt
: Iscal de Tributos 2544-10 VI
Fiscal de Rendas 06 Municipais
083/16
Técnico em Técnico de
42-
Laboratorio 02 Laboratorio S242-08 M
. . _— ] Técnico
Técnico Agricola 04 Técnico Agricola 01 Agropecuério 3211-10 \Y
Técnico Técnico Técnico em
1-
Contabilidade 03 Contabilidade 08 Contabilidade 251108
Desenhista 03 Técnico em 01 Técnico em 3121-05
Edificacdes Obras Civis
T
N\
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Situagdo Anterior dos Cargos

Situagado Atual dos Cargos

Cargos
Cargos Celetista : Estatutarios Lei . CARGOS
Providos CBO CARR.
Lei n° 4.135/94 Freyidos n® 036/2005 - EFETIVOS
108/2021
Cadista Cadista
Técnico em Tecnicoam
) - 01 Obras Civis 3121-05 \%
Edificagbes Edificacdes
Técnico em 16 Técnico em 3222-05 Vv
Enfermagem Enfermagem
Tecnico em 03 Tecnico.de 3242-05 v
Laboratorio Laboratério
Teenico-om 07 Técnico de 3132-20 v
Informatica Informatica
Técnico em Técnico de
Informatica 16 Informatica — 3132-20 v
Mediador de Mediador de
Laboratorio Laboratorio
Teenion.am 01 Técnico 3123-05 v
Topografia Topografia
Técnico em Saude Técnico em
Bucal o1 Saude Bucal 3224-05 v
Técnico em Seg Tecnicode
Trabalh ’ 02 Seguranca do 3516-05 V
rapaine Trabalho
4102-05/20
/30/35
Assistente 37 Assistente 17 Agente 4131-05/10 v
Operacional Operacional Administrativo 4121-10
4141-05
4151-05
Agente Municipal Agente Municipal .
de Transito 26 de Transito 5172-20 1]
Fiscal de Transportes 04 Fiscal de 01 Inspetor de 5112-05 I
Transportes Transportes
Escriturario 17 Escriturario 60
Auxiliar de Auxiliar de
L 17 N 17
Escriturario Escriturario 4110-10
Atendente Posto Assistente
Correi 02 Administrativo prallogie L
Sifel 4221-05
Atendente Posto
. 07
Telefbnico
Auxiliar de Biblioteca 01
Auxiliar de Auxiliar de 4110-10
Auxiliar de Secretaria 04 S:xLlat‘aria Escolar 31 Secretaria 4110-05 1l
cre scoa Escolar 4221-05
Guarda Municipal Guarda Civil 5172-15 1
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Situagdo Anterior dos Cargos

Situagao Atual dos Cargos

Cargos
Cargos Celetista . Estatutarios Lei - CARGOS
C CARR.
Lei n° 4.135/94 Frovings ne 036/2005 - Frovidos EFETIVOS RO R
108/2021
Municipal
. Guarda Civil 5172-15
Guarda Municipal 31 Municipal I
7823-05
Motorista | 03 Motorista 21 Motorista 7823-10
Profissional 82403 I
Motorista Il 25 1824-10
otorista 7825-10
7151-15
Operador de 7151-25
Operador de Maq. ik Operador de )
Pesadas 08 Maquinas Leves e 12 Maquinas 7151-30 1l
pesadas 7151-35
7151-45
5162-05
Cuidador Social 23 Cuidador Social 5162-10 1l
5152-20
Educador Social 15 Educador Social 5153-05 I
Bracal 37 5143-10
Técnico em Manut. e 5143-15
Re 40 5143-25
paros
Aludante dg Serv. 152 Trabalhad gggg_;g
Publicos Il rabafhador -
Bragal
Distribuidor de 01
Merenda
Agente de Serv. 294 5142-05
Urbanos Agente de 5142-15 |
Ag. Serv. Urbanos Servigos Urbanos 514225
01 5142-30
PMO |
Auxiliar de Serv.
" 03
erais Aixiliar-de 4122-05
Auxiliar de Serv. 29 Auxiliar de Serv. 24 Servicos Gerais 5134-25 |
Gerais Il Gerais ¢ 5143-20
Continuo 29
Bombeiro Bombeiro 7241-05
Hidraull 01 Hidraulico 7241-10 |
idraulico 7241-15
Coveiro 03 Coveiro 5166-10 |
— N 7156-10
Eletricista 01 Eletricista 7156-15 |
Pedreiro 03 Pedreiro 7152-10 |
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ANEXO IlI
Refere-se ao ANEXO V da Lei Complementar n® 129/2022

ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO POR GRUPOS OCUPACIONAIS
Refere-se aos artigos. 9° § 2°; 13 e 14, da LC n° 129/2022.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Contadores e afins.

Titulo do cargo/ocupagao: Contador. | CBO - 2522-10

CARREIRA IX

Descricao Sumaria:
Registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; administrar encargos do
departamento pessoal; preparar obrigagées acessorias, tais como: declaragbes acessorias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos érgaos apropriados; elaborar demonstragées
contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes

de orgéos fiscalizadores e realizar pericia.

Descricao Detalhada das Tarefas:

A - Registrar atos e fatos contabeis:
Identificar as necessidades de informacdes da empresa; Estruturar plano de contas; Definir procedimentos
internos; Definir procedimentos contabeis; Fazer manutencdo do plano de contas; Atualizar procedimentos
internos; Parametrizar aplicativos contabeis/tributarios e de suporte; Administrar fluxo de documentos; Classificar
os documentos; Escriturar langamentos contabeis e fiscais digitais; Conciliar saldo de contas; Gerar diario/razao.

B - Controlar o ativo permanente:
Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; Escriturar aquisi¢gdo de ativo fixo; Definir a taxa de
amortizacao, depreciagao e exaustdo; Registrar a movimentacao dos ativos; Realizar o confronto do controle
fisico com o contabil.

C - Gerenciar custos:
Definir sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Orientar as areas do érgédo sobre custos; Apurar
custos; Confrontar as informagdes contabeis com custos; Analisar os custos apurados.

D - Administrar o departamento pessoal:
Calcular os encargos sociais sobre a folha de pagamento, pré-labore, auténomos; Controlar impostos retidos dos
empregados autdbnomos e empregadores; Preparar obrigacdes trabalhistas.

E - Preparar obrigagGes acessorias:

Administrar o registro dos livros nos orgdos apropriados; Disponibilizar informacdes cadastrais aos bancos e

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7003 11

Autenticar documento em http://camaracolatina.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 310038003300320030003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




OV 07
(JEOLATING(
¢

#"# ¢ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
# { PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
‘). ..«. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

fornecedores; Preparar declaragdes acessorias ao controle, érgdos competentes e contribuintes; Atender a
auditoria interna e externa.

F - Elaborar demonstragoes contabeis:
Emitir balancetes; Montar balangos e demais demonstrativos contabeis; Consolidar demonstragbes contabeis;
Preparar as notas explicativas das demonstracdes contabeis.

G - Prestar consultoria e informagdes gerenciais:
Analisar balancete contabil, Fazer relatérios gerenciais econémicos e financeiros; Calcular indices econémicos e
financeiros; Elaborar orgamento; Acompanhar a execugdo do orgamento; Analisar os relatérios; Assessorar a
gestao dos demais 6rgaos.

H - Realizar auditoria interna/externa:
Planejar trabalhos a serem executados; Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de normas,
procedimentos e legislagdo; Analisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar relatério final com
recomendacado; Seguir a implantagdo das recomendacgdes; Participar na elaboracao de normas internas; Prestar
assessoramento as entidades de controles interno; Atender solicitagbes especiais e denudncias; Auditar
demonstragoes contabeis; Receber a carta de responsabilidade; Emitir parecer.

| - Atender solicitagoes de 6rgaos fiscalizadores:
Preparar documentacéo e relatérios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos
de fiscalizagao; Justificar os procedimentos adotados; Providenciar defesa junto aos 6rgaos de controle interno e
externo.

J - Comunicar-se:
Ministrar palestras, seminarios e treinamentos; Enviar mensagens via correio eletrénico; Enviar boletins
informativos; Utilizar telefone, smartfones, internet e intranet; Divulgar e consultar manuais; Participar de
congressos, convengdes e workshop; Prestar informacdes sobre balancos.

K - Demonstrar competéncias pessoais:
Agir eticamente; Agir de forma educada; Demonstrar objetividade; Demonstrar conhecimentos béasicos de
informatica; Raciocinar logicamente; Agir com discricdo; Manter-se atencioso; Demonstrar flexibilidade; Zelar
pelas informacgbes; Manter-se atualizado; Falar corretamente; Guardar sigilo; Trabalhar em equipe; Manter-se
atualizado perante a legislagdo; Manter-se informado; Agir com dinamismo.

L — Realizar atividades especificas:
Efetuar o acompanhamento e controle da movimentagéo contabil da administragéo direta e indireta, elaborando
ou conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos
contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislagdo, a atualizacao dos dados e a correta
informacéo da aplicagdo dos recursos publicos. Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar
o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragbes acessoérias ao
fisco, 6érgaos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgéaos apropriados; elaborar

demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar e atender solicitacdes de 6rgaos

fiscalizadores. Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pertinentes ao setor que Ihe forem
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designadas, bem como, o atendimento as diligéncias do setor na qual estiver lotado.

M - Realizar outras atividades:
Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as
normas do Cadigo Nacional de Transito e as normas de utilizagcdo estabelecidas pela Administracao; Zelar pela
limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutencao;

Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades

correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Grupo Ocupacional: Nivel Superior Especializado.

Familia de Cargos: Auditores (Contadores e Afins).

Titulo do cargo/ocupagédo: Auditor da Saude I CBO — 2522-05

CARREIRA IX

Descrigdo Sumaria:

Executar tarefas de auditoria das atividades que envolvem a regulagdo dos servicos de saude prestados ou
contratualizados pelo municipio; Realizar auditoria interna; realizar pericias internas na prestagao de assisténcia aos
pacientes; Auditar servigcos da area da saude; Auditar implementacdo de agdes para a promocao da saude visando a

satisfagdo do usuario; Atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia; Preparar obrigacbes acessorias;

Descrigdao Detalhada das Tarefas:

A — Realizar atividade de auditoria:

Realizar atividades de auditoria dos servicos de saude municipal; Executar atividades de pesquisa de legislacao,
jurisprudéncia e doutrina; Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas juridicas,
produzindo agées orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as acdes e servigos de saude,
adequacao, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidadaos; Auditar os servicos de
saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados; Realizar auditorias
especiais para apurar denuncias ou indicios de irregularidades; Planejar trabalhos a serem executados; Desempenhar
e coordenar atividades de auditoria, monitoramento, respeitando as normas internas; Auditar a eficiéncia, eficacia e a
efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de saude prestados a
populacao, visando a melhoria progressiva da assisténcia de saude; Participar na elaboracdo de normas internas;
Verificar o cumprimento de normas de saude, procedimentos e legislacao interna; Avaliar a qualidade dos servigos de
saude ofertados; Analisar possiveis consequéncias das falhas na gestdo de saude; Elaborar relatério final com
recomendagdo; Seguir a implantagdo das recomendagdes; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades nas diversas areas de atuagéo; realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados; Emitir pareceres técnicos, informagdes, relatorios e outros

documentos necessarios a instrugdo do processo de auditoria; Cadastrar demandas de auditoria, de monitoramento,

bem como realizar registro de programacéo de atividades, no SISAUD/SUS.
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B — Realizar atividade de auditoria:

Examinar documentos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagdes; Formular quesitos
periciais; Colher depoimentos; Planejar trabalhos a serem executados: Verificar o cumprimento de normas,
procedimentos e legislagdo; Analisar possiveis consequéncias das falhas; Prestar assessoramento as entidades de
controle interno; Elaborar relatério final com recomendagdo; Seguir a implantacdo das recomendacdes; Emitir
parecer.

C - Atender solicitagées de 6rgao fiscalizadores:

Atender solicitagbes especiais e denuincias; Preparar documentagéo e relatorios auxiliares; Disponibilizar documentos
de controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizago; Justificar os procedimentos adotados.

D - Comunicar-se:

Participar de palestras, seminarios e treinamentos; Enviar mensagens via correio eletrénico; Enviar boletins
informativos; Utilizar telefone, internet e intranet; Divulgar e consultar manuais; Participar de entidades de classe;
Participar de congressos, convengdes e workshop; Prestar informaces sobre balangos e prestagdes de contas da
Secretaria de Saude.

E - Demonstrar competéncias pessoais:

Agir eticamente; Agir de forma educada; Demonstrar objetividade; Demonstrar conhecimentos basicos de informatica;
Raciocinar logicamente; Agir com discricdo; Manter-se atencioso: Demonstrar flexibilidade; Zelar pelas informacées;
Manter-se atualizado; Falar corretamente; Guardar sigilo; Trabalhar em equipe; Manter-se atualizado perante a
legislagdo; Manter-se informado; Agir com dinamismo.

F — Realizar atividades especificas:

Realizar a analise de processos, documentacées e relatorios gerenciais do SUS, SIA- SUS (Sistema de Informacéo
Ambulatorial) e SIH-SUS (Sistema de Informagao Hospitalar) e os demais que Ihe venham substituir dos prestadores
de servigos. Realizar auditorias programadas para verificacdo in loco da qualidade da assisténcia prestada aos
pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para
realizac&o de procedimentos nas Unidades de Saude. Verificar in loco as unidades prestadoras de servigco publicas e/
ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da documentagéo de atendimento aos pacientes e usuarios
e instrumentos contratuais. Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades
desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e servicos prestados com as
normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informagdes necessarias ao
julgamento das realizagdes e & introducéo de fatores corretivos e preventivos. Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas. Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Saude e a execucéo
dos planos orgamentarios. Zelar pela observancia dos limites de gastos totais do Fundo Municipal de Saude e
comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das gestdes orgcamentarias, financeiras,
patrimoniais, bem como da aplicacdo de recursos publicos. Recomendar medidas para o cumprimento de normas

legais e técnicas. Produzir, sempre que requisitados, relatorios destinados a subsidiar a acao e gestao do Secretario

de Saude. Propor ao Secretario de Saude instrugdes normativas que busquem estabelecer padronizagdo de
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procedimentos pelas unidades administrativas. Executar os servicos de desenvolvimento de métodos e rotinas
objetivando a otimizacdo dos servigos a cargo da Auditoria da Salude. Fornecer informagdes de interesse publico
quanto a tramitagdo de procedimentos internos da Auditoria da Satude, mediante requisicdo oficial. Realizar vistorias,
com o objetivo de esclarecer ou oferecer elementos de prova sobre fatos e matérias sujeitos a agdo da Auditoria da
Saude. Elaborar programas e roteiros de auditorias. Elaborar relatério de auditorias ou vistorias realizadas.

G - Realizar outras atividades:

Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, com apoio de um motorista, no desempenho das atividades do seu
cargo, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela
Administracdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou
reparos para a manutencéo; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliacao de desempenho; Executar

outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

Requisitos, Formagao e Experiéncia:
Escolaridade: Curso superior Completo em qualquer area.

Especializagao: Especializacdo em Auditoria em Salde.
Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitagao “B".

Curso de Qualificagdo: Curso basico de informatica (80 horas).
Experiéncia Minima: N&o exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de
Controle de Gestao Municipal; Preparar obrigagbes acessorias; Realizar auditoria interna; Atender solicitagbes de
o6rgéos fiscalizadores; Comunicar-se; Agir eticamente; Agir de forma educada; Demonstrar objetividade: Demonstrar
conhecimentos basicos de informatica; Raciocinar logicamente; Agir com discricdo; Manter-se atencioso: Demonstrar
flexibilidade; Zelar pelas informacées; Manter-se atualizado; Falar corretamente; Guardar sigilo; Trabalhar em equipe;

Manter-se atualizado perante a legislacdo; Agir com dinamismo.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Os profissionais exercem suas fungées na administragao publica municipal — Secretaria Municipal de Saude - e sao
admitidos na condi¢do de trabalhadores estatutarios. Exercem suas fungbes em escritorios e departamentos de
auditoria de empresas publicas. Trabalham em ambiente fechado e em horério diurno. Eventualmente, trabalham sob

ress&o, podendo levar a situagéo de estresse.

Recursos de Trabalho:
Sistema de arquivo; Computadores e periféricos; Papeis de trabalho; Formularios especificos; Calculadoras: Intranet;
Telefone fixo; Maquina copiadora; Software especifico; Publicagbes técnicas; Internet: Veiculos de Transporte;

Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a completa execugéo de sua funcéo.

Requisitos de Satde, seguranga e Medicina do Trabalho:

o \
(&
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NR 1 -1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude do
trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecéo de sua salde e
seguranga durante suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do
disposto no item anterior. O ndo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina
do trabalho acarretara ao empregador a aplicagéo das penalidades previstas na legislacao pertinente.

EPls: Nao se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas,

parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

ANEXO IV

Refere-se ao ANEXO IV da Lei Complementar n° 128/2022
QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA
Referente ao §2° do art. 104 e art. 105 da LC n° 128/2022

|  carcoma ENCARGOS 2 GRATIFICAGAO

-F_G_O1 o Agente de Contratacéao R %Jspgri\;g ;Ofi:%)s)
FG 02 Presidente da CPL Upfﬁé"g‘;‘f)més
FG 02 Pregoeiro UPFzr\%vgg?)més
FG 02 Assessoria Técnica UPFZI\(/)I C()Vi;;g(ra)més
FG 02 Comandante da Guarda Municipal UPlgl\(l)lévgwctfre%és
FG 03 Responsavel Técnico Contabil de UG Upgaé";’:fr)nés
FG 03 Corregedor da Guarda Municipal 15 (quri)r;en)qéJSPFMC
FG 03 Ouvidor da Guarda Municipal 15 (qu;r;e%éJSPFMC
FG 03 Diregédo e Chefia de Setor e Servigo 13 (uni)r;ﬁ;éJSPFMC
FG 03 Membros Efetivos da CPL ° (qu;gfagspwc
FG 03 Membros Efetivos da Equipe de Pregéo 5 (quri)r;en)}éJSPFMC
(N
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et

- g S 15 (quinze) UPFMC
FG 03 Funcao Especial em Comisséao por més
] ; 15 (quinze) UPFMC
FG 03 Motorista de Gabinete por més
_ 15 (quinze) UPFMC
FG 03 Membro Comisséo (PAD) por més
10 (dez)
FG 04 Agente de Controle, Transparéncia e Ouvidoria UPFMC por més
, 06 (seis)
FG 05 Encarregado Operacional UPFMC por més

~F
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