PREFEITURA DE

Y COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

Colatina, 22 de julho de 2026.

Mensagem n° 048/2026 — Processo eletronico n°® 18.654/2026

Assunto: Altera os arts. 155 e 157, acrescenta o art. 176-A e modifica os Anexos Il e lll da
Lei Complementar n° 158, de 26 de margco de 2026, cria vagas em cargos efetivos dos
Quadros Permanente e Suplementar destinadas a migragcao de regime juridico dos
empregados publicos permanentes, altera os arts. 84, 86, 87, 90 e 91 e o Anexo lll da Lei
Complementar n°® 160, de 7 de abril de 2026, e da outras providéncias

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Submeto a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
Complementar, que cria vagas em cargos publicos de provimento efetivo integrantes dos Quadros
Permanente e Suplementar, altera dispositivos, acrescenta o art. 176-A e modifica os Anexos Il e
Il da Lei Complementar n° 158, de 26 de margo de 2026, bem como promove ajustes
interpretativos, procedimentais, organizacionais e remuneratorios na Lei Complementar n° 160, de
7 de abril de 2026.

A Lei Complementar n°® 158/2026 instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
servidores publicos efetivos da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal e, em seus
arts. 154 a 162, estabeleceu disciplina especifica para a migracdo dos empregados publicos
permanentes regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT para o regime juridico
estatutario.

A migragcdo possui carater voluntario e depende de requerimento individual, analise
administrativa, compatibilidade funcional entre o emprego publico de origem e o cargo
estatutario correspondente, disponibilidade orcamentaria e financeira, interesse publico e
deferimento expresso da Administragao.

A migracdo nao constitui transformaciao automatica de empregos publicos em cargos
estatutarios. O deferimento do requerimento nao implica, por si sé, o provimento do cargo,
ficando a efetivagcdo do enquadramento condicionada ao cumprimento das etapas
administrativas e legais necessarias, nos termos da Lei Complementar n° 158/2026.

O Anexo lll da Lei Complementar n°® 158/2026 possui natureza de quadro de correlagdo e
consolidacdo de denominagdes, destinado a indicar a correspondéncia entre os empregos
publicos celetistas e os cargos estatutarios. O referido Anexo nao produz, isoladamente, efeito de
criagdo ou ampliacdo de vagas, razdo pela qual a adequagdo dos quantitativos depende de
autorizacao legislativa expressa.

Apds a abertura do periodo destinado a apresentacdo dos requerimentos de migracdo e a
instrucdo dos respectivos processos administrativos, conforme regulamentagao estabelecida pelo
Decreto n® 32.692, de 27 de margo de 2026, foram identificados os cargos estatutarios
correspondentes e as vagas necessarias a efetivagdo dos pedidos que vierem a ser
definitivamente deferidos.

Travessa Avelino Guerra, 111, Sagrado Coracgdo de Jesus, Colatina/ES, CEP 29707-850 LEI (=]
TEL: (27) 3177-7000 | www.colatina.es.gov.br 5]
-] [4




PREFEITURA DE

COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

A proposta legislativa ndao cria cargos de natureza diversa daqueles ja previstos no Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragao, limitando-se a ampliar os quantitativos
indispensaveis a conclusao dos procedimentos de migracao.

Nesse contexto, o Projeto cria 17 (dezessete) vagas, sendo 4 (quatro) no Quadro
Permanente e 13 (treze) no Quadro Suplementar.

No Quadro Permanente, as vagas serao distribuidas entre os cargos de Assistente Administrativo,
Assistente Social, Auxiliar de Creche e Enfermeiro. No Quadro Suplementar, serdo destinadas aos
cargos de Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servigos
Operacionais e Odontologo, conforme os quantitativos discriminados nos Anexos do Projeto.

As vagas incluidas no Quadro Suplementar serdo utilizadas exclusivamente para o
enquadramento decorrente da migracao de regime juridico. Os respectivos cargos
permanecem em extingao, nao havendo reativagdo de carreira, provimento originario ou
autorizagao para realizagado de concurso publico para seu preenchimento.

O Projeto também aperfeicoa o art. 157 da Lei Complementar n® 158/2026, que disciplina o
posicionamento do empregado publico migrante no grau e no nivel da carreira estatutaria.
Atualmente, o grau é definido conforme a escolaridade comprovada, enquanto o nivel deve
assegurar remuneragao igual ou imediatamente superior aquela considerada na data da migracgéao.

Para tornar o enquadramento mais adequado a realidade econémica do vinculo celetista, o
salario-base percebido pelo empregado publico sera acrescido, exclusivamente como
parametro comparativo, de 8% (oito por cento), percentual equivalente a aliquota ordinaria
do depdsito mensal do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

O percentual de 8% ndo serd pago de forma destacada, ndo constituirda parcela
remuneratéria ou indenizatéria autbnoma e nao sera incorporado ao vencimento-base, a
remuneracgao, a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI ou a qualquer outra

vantagem. Sua finalidade restringe-se a identificagio do nivel de enquadramento
estatutario.

Em observancia a isonomia e a uniformidade dos critérios de enquadramento, o mesmo
parametro sera aplicado aos servidores oriundos de empregos publicos cuja migragao
tenha sido efetivada a partir da publicagdao da Lei Complementar n° 158, de 26 de margo de
2026, e anteriormente a entrada em vigor da nova Lei Complementar.

A revisdo sera promovida de oficio pelo érgdo central de gestao de recursos humanos e ficara
limitada ao nivel da respectiva carreira, considerando o salario-base percebido no vinculo
celetista, acrescido de 8% (oito por cento), e a tabela de vencimentos vigente na data da
efetivagdo da migracao.

Os efeitos funcionais e financeiros da revisdo serao produzidos a partir da conclusdo da segunda
janela migratoria instituida apdés a publicagdo da Lei Complementar n® 158/2026, vedada a
producgdo de efeitos financeiros em periodo anterior. Esse marco permitira a analise uniforme dos
enquadramentos e a adequada programacéo financeira da despesa.

O deferimento da migragao implicara a rescisao do vinculo celetista e, cumpridas as etapas
administrativas e legais, a imediata investidura no cargo estatutario correspondente, na
condicao de titular de cargo efetivo e estavel, dispensada a submissao a novo estagio
probatério.
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A previsao reconhece a continuidade da relagao funcional mantida com o Municipio. A mudanc¢a
de regime juridico nao representa ingresso inicial de pessoa estranha ao servigo publico
municipal, razdo pela qual o tempo de efetivo exercicio prestado no vinculo celetista
originario sera integralmente aproveitado para fins de estabilidade.

A regra também confere fundamento legal expresso a disciplina adotada pelo Decreto n° 32.692,
de 27 de margo de 2026.

O Projeto disciplina, igualmente, a situacao dos servidores que ja eram aposentados pelo Regime
Geral de Previdéncia Social antes da Reforma da Previdéncia de 2019.

A aposentadoria concedida pelo RGPS até a entrada em vigor da Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019, nao constituira, por si s6, causa de exoneragao, vacancia
ou extingdo do vinculo estatutario decorrente da migragdo, em conformidade com a regra
de transicao prevista no art. 6° da referida Emenda Constitucional.

O Projeto acrescenta, ainda, disciplina especifica para a vacancia decorrente da posse de servidor
municipal em outro cargo publico inacumulavel, independentemente do ente federativo ou Poder
ao qual pertenca o novo cargo.

A nova regra permitird que o servidor aprovado em concurso publico requeira, mediante
prévia e expressa autorizagcao do Prefeito Municipal, a vacancia do cargo efetivo integrante
do Quadro Permanente, com a imediata liberagao da vaga para novo provimento, sem que o
ato seja considerado exoneragao a pedido para fins do direito a reconducgao.

O direito de reconducdo sera assegurado ao servidor estavel no cargo municipal de origem,
mediante requerimento, quando ocorrer;

| — inabilitagdo no estagio probatdrio relativo ao novo cargo; ou
Il — desisténcia do novo cargo antes da aquisi¢do da estabilidade.

Na hipétese de inabilitagao no estagio probatério, o requerimento de reconduciao devera
ser apresentado no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contado da ciéncia do ato
administrativo definitivo que confirmar a inabilitagao.

Na hipétese de desisténcia do novo cargo, o requerimento devera ser apresentado antes da
aquisicdo da estabilidade e no prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses, contado da data
da posse no novo cargo.

A definicdo de prazos especificos para cada hipétese confere maior seguranca juridica ao servidor
e a Administracao, permitindo a adequada consolidagao das situacbes funcionais e impedindo que
o direito de retorno permaneca indefinidamente pendente.

A recondugdo sera efetivada no cargo anteriormente ocupado. Caso este ja tenha sido provido,
serdo aplicadas as regras de aproveitamento previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

O decurso dos prazos legais sem a apresentagao do requerimento implicara a perda do
direito a reconducao e a consolidacao definitiva da vacancia, independentemente da edig¢ao
de novo ato de exoneragao.

A vacancia também podera ser concedida ao servidor ainda n&do estavel no cargo municipal de
origem, com a consequente liberacdo da vaga para novo provimento. Nessa hipotese, contudo,
nao sera assegurado o direito a recondugao.
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A medida confere seguranc¢a juridica ao servidor aprovado em novo concurso publico e, ao
mesmo tempo, assegura a Administracido a imediata utilizacdo da vaga decorrente da
vacancia, vedada qualquer acumulacdao de cargos, remuneragdées ou vinculos em
desacordo com a Constituicdao Federal.

A proposta preserva as demais condi¢oes estabelecidas pela Lei Complementar n® 158/2026. A
criagdo das vagas nao representa deferimento automatico dos requerimentos, néo
dispensa a verificagdo da compatibilidade funcional, da escolaridade e dos demais
requisitos legais e ndo afasta a necessidade de decisao administrativa individualizada.

Além das matérias relacionadas a migracao, o Projeto promove ajustes pontuais nos arts. 84, 86,
87, 90 e 91 e no Anexo lll da Lei Complementar n°® 160/2026, com a finalidade de conferir maior
clareza e seguranca juridica a disciplina das comissdes especiais, aperfeicoar a organizacao das
instancias disciplinares e adequar o valor da funcao gratificada de Coordenador Operacional.

O art. 73 da Lei Complementar n°® 160/2026 ja admite que agentes nomeados exclusivamente
para cargos em comissao integrem comissoées, grupos de trabalho, comités, forgas-tarefa e outras
instancias permanentes ou temporarias. A participacdo podera ser remunerada quando houver
previsao legal ou regulamentar especifica.

A alteracdo do art. 84 explicita que o ocupante exclusivamente de cargo em comissao
podera receber gratificagcao pela participagcdo em comissao especial cumulativamente com
a remunerac¢ao ordinaria de seu cargo, permanecendo aplicaveis as demais vedagoes de
acumulacgao previstas na legislagdo municipal.

Quando esse agente exercer fungdo ou encargo equivalente aquele atribuido a servidor efetivo
remunerado mediante fungéo gratificada, o valor da gratificagao por participagéo correspondera ao
valor da funcéo gratificada prevista para o mesmo encargo.

A parcela nao possuira natureza de fungao gratificada, ndo alterara a natureza do vinculo e sera
devida somente enquanto perdurarem a designagdo e o efetivo exercicio das respectivas
atribuicoes.

O art. 86 sera aperfeicoado para esclarecer que constituem demandas da Comissao tanto
as solicitagées externas quanto as atividades internas necessarias ao planejamento, a
organizacao, a instrucao, a execug¢ao, ao acompanhamento, ao controle e a avaliagao de
seus trabalhos.

Entre as atividades internas incluem-se a elaboragao de planos de trabalho, cronogramas, pautas,
atas, relatérios, minutas, pareceres, manifestacoes, levantamentos, planilhas e instrumentos de
controle; a organizagao, distribuicdo e acompanhamento de processos; a realizagdo de reunides,
estudos e diligéncias; o controle de prazos e pendéncias; e a organizagcédo de dados, documentos,
arquivos, fluxos, rotinas e procedimentos.

Essas atividades somente serdo consideradas para comprovacao da atuagao quando compativeis
com as atribuicdbes da Comissao, efetivamente realizadas no periodo e registradas no relatério
mensal circunstanciado.

A propria Comissao, sob a coordenacao de seu Presidente, sera responsavel pela organizagéo,
registro, classificagdo, atualizagédo, guarda, conservagédo e arquivamento dos documentos fisicos
ou eletrdnicos relacionados as suas atividades, bem como pela prestagdo das respectivas
informacoes.
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Também sera disciplinada a transferéncia formal do acervo em caso de alteragdo da composicao,
suspensao ou extingdo da Comissao, de modo a preservar sua integridade, rastreabilidade e
disponibilidade.

O Projeto esclarece, ainda, que os limites quantitativos previstos no art. 87 alcangam
exclusivamente as Comissdes Especiais Permanentes remuneradas e os integrantes
remunerados de cada Comissao.

Nao havera limitagao quantitativa para a instituicao de Comissées Especiais Permanentes
nao remuneradas nem para a participagdo de membros que atuem sem percepgido de
gratificagcao, inclusive quando integrem Comissdao em que outros membros sejam
remunerados.

A proposicao vincula administrativamente a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar — CPPAD e a Comissao Permanente de Sindicancia — CPS a Corregedoria da
Controladoria-Geral do Municipio, preservadas a independéncia funcional e a imparcialidade
necessarias a condugao dos trabalhos.

Os membros das Comissdes continuarao sendo designados por ato do Chefe do Poder
Executivo, cabendo ao Chefe da Corregedoria definir, dentre os membros designados,
aqueles que exercerao as respectivas Presidéncias.

A Corregedoria, por intermédio da Presidéncia da CPPAD, centralizard os registros e as
informacdes relativos as sindicancias e aos processos administrativos disciplinares e emitira
certidbes quanto a existéncia ou inexisténcia de procedimentos em tramitagcdo em nome de
servidor ou empregado publico.

Para essa finalidade, a CPS comunicara a Presidéncia da CPPAD a instauragao, a tramitagao e a
conclusao das sindicancias, encaminhando os dados e documentos necessarios a atualizagao dos
registros e a emissdo das certiddes.

A CPPAD e a CPS terao competéncia em relagdo aos servidores publicos municipais
submetidos ao regime juridico estatutario e, no que couber, aos empregados publicos da
Administracdo Direta. Os integrantes da Guarda Civil Municipal serdo submetidos a
Corregedoria e Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar préprias, a
serem instituidas nos termos da legislagao aplicavel.

Em razdo das responsabilidades adicionais de dire¢cao, coordenagao, supervisao,
representacao e gestao documental e informacional, o servidor que exercer a Presidéncia
da CPPAD fara jus a gratificagao adicional mensal de 5 (cinco) UPFMC, cumulativamente
com a gratificagao correspondente a fungcao de Membro da CPPAD prevista no Anexo lll da
Lei Complementar n° 160/2026.

O Projeto atualiza exclusivamente o valor da funcdo gratificada de Coordenador Operacional,
classificada como FG-05, de 10 (dez) para 13 (treze) UPFMC mensais, permanecendo inalterado
o valor da funcao gratificada de Supervisor Operacional, classificada como FG-04, fixado em 15
(quinze) UPFMC mensais.

A adequagao considera a natureza das atribui¢cdes, o grau de responsabilidade e as atividades de
coordenagao, acompanhamento e controle atribuidas ao Coordenador Operacional.
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As alteragoes interpretativas, organizacionais e procedimentais promovidas nos arts. 84,
86, 87, 90 e 91 nao criam, por si sés, despesa autdbnoma, pois se destinam a esclarecer
hipéteses ja previstas, organizar responsabilidades administrativas e disciplinar
mecanismos de registro, controle e prestagao de informagoes.

A disciplina da vacancia decorrente da posse em outro cargo publico inacumulavel possui
natureza funcional e procedimental e ndo cria, por si sO, cargo, vantagem remuneratéria ou
despesa autbnoma.

Produzirao repercussao financeira a criagdo das vagas e os efeitos funcionais da migragao,
a instituicao da gratificagao adicional de 5 (cinco) UPFMC para a Presidéncia da CPPAD e a
atualizagao do valor da fungao gratificada de Coordenador Operacional.

A percepcao de gratificagdo por participagdo em comissdo permanecera condicionada a prévia
previsao legal ou regulamentar, a designagao formal, a efetiva prestagcdo do servico, a
comprovacao das atividades desenvolvidas e a observancia dos valores, limites e vedacdes
estabelecidos na legislagao municipal.

As despesas decorrentes das medidas com repercussao financeira serao suportadas pelas
dotagcbes orcamentarias proprias, observadas a estimativa de impacto orcamentario-
financeiro, a disponibilidade orgamentaria e financeira e as exigéncias estabelecidas pela
Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

A proposicao busca, portanto, assegurar os instrumentos legais necessarios a conclusdo dos
procedimentos de migragdo, aperfeicoar os critérios de enquadramento, promover tratamento
uniforme entre os servidores alcancados pelas diferentes janelas migratorias, disciplinar a
vacancia decorrente da posse em cargo publico inacumulavel, conferir maior clareza e eficiéncia a
disciplina das comissdes especiais, fortalecer a organizagao correcional e adequar a remuneragao
da funcao de Coordenador Operacional.

Diante do interesse publico envolvido e da necessidade de regularizacdo dos quantitativos de
vagas previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, bem como do aperfeicoamento
das normas de organizagdo administrativa e correcional, submetemos o presente Projeto de Lei
Complementar a apreciacdo dos Nobres Vereadores, confiantes em sua aprovacgao.

Cordialmente,
RENZO DE Assinado de forma digital

. por RENZO DE
VASCONCELOS:0549 VASCONCELOS:05496770

6770700 700
RENZO VASCONCELOS
Prefeito Municipal

Exm®°. Sr.

Felippe Coutinho Martins

DD. Presidente da Camara Municipal de Colatina
Nesta.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° __ /2026

Altera os arts. 155 e 157, acrescenta o art. 176-A
e modifica os Anexos Il e Il da Lei
Complementar n° 158, de 26 de margco de 2026,
cria vagas em cargos efetivos dos Quadros
Permanente e Suplementar destinadas a
migragcdo de regime juridico dos empregados
publicos permanentes, altera os arts. 84, 86, 87,
90 e 91 e o Anexo lll da Lei Complementar n°
160, de 7 de abril de 2026, e da outras
providéncias .

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
Aprova:

Art. 1° - Ficam criadas 17 (dezessete) vagas em cargos publicos de provimento efetivo
integrantes do Quadro de Pessoal da Administragcédo Direta do Poder Executivo Municipal,
destinadas a efetivacdo das migragcdes do regime juridico celetista para o regime juridico
estatutario previstas nos arts. 154 a 162 da Lei Complementar n° 158, de 26 de marco de 2026.

Paragrafo unico - As vagas de que trata o caput compreendem 4 (quatro) vagas no Quadro
Permanente e 13 (treze) vagas no Quadro Suplementar, distribuidas entre os cargos e
quantitativos constantes dos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 2° - Os Anexos Il e Ill da Lei Complementar n°® 158, de 26 de marco de 2026, passam a
vigorar, exclusivamente quanto aos quantitativos de vagas existentes e providas dos cargos neles
indicados, na forma dos Anexos | e Il desta Lei Complementar, respectivamente.

Art. 3° - O art. 157 da Lei Complementar n°® 158, de 26 de marco de 2026, passa a vigorar
acrescido do inciso lll e do § 2°, renumerando-se o atual paragrafo unico como § 1°:

“Art. 157. (...)

(..))

Il — para os fins do inciso Il deste artigo, considera-se remuneragcao de referéncia o
vencimento-base percebido pelo empregado publico no vinculo celetista na data da
migracao, acrescido de 8% (oito por cento), calculado sobre o vencimento-base, percentual
equivalente a aliquota do depdsito mensal do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS.

§1°(...)

§ 2° O acréscimo previsto no inciso Il sera considerado exclusivamente para a definicao do
nivel de enquadramento na carreira estatutaria, nao constituindo parcela remuneratéria ou
indenizatéria autbnoma, nem se incorporando ao vencimento-base, a remuneracido, a
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI ou a qualquer outra vantagem do
servidor.”
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Art. 4° - O disposto no inciso Ill e no § 2° do art. 157 da Lei Complementar n°® 158, de 2026,
aplica-se aos servidores oriundos de empregos publicos cuja migragdo para o regime juridico
estatutario tenha sido efetivada a partir da publicacdo da Lei Complementar n°® 158, de 26 de
margo de 2026, e anteriormente a entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 1° - O ¢4rgédo central de gestdo de recursos humanos promovera, de oficio, a revisdo do
enquadramento dos servidores de que trata o caput, exclusivamente quanto ao nivel da respectiva
carreira, considerando:

| — o salario-base percebido no vinculo celetista na data da migracéo, acrescido de 8% (oito por
cento); e

Il — a tabela de vencimentos vigente na data da efetivagao da migragéo.

§ 2° - Os efeitos funcionais e financeiros decorrentes da revisdo serdo devidos a partir da
conclusao da segunda janela migratéria instituida apos a publicacdo da Lei Complementar n® 158,
de 26 de margo de 2026, vedada a produgéao de efeitos financeiros em periodo anterior.

§ 3° - A conclusao da segunda janela migratdria sera declarada por ato do érgao central de gestao
de recursos humanos, ap6s a decisdo dos requerimentos apresentados no respectivo periodo e a
efetivacdo das migracoes deferidas.

Art. 5° - O § 3° do art. 155 da Lei Complementar n° 158, de 26 de margo de 2026, passa a vigorar
com a seguinte redacéo, ficando acrescidos os §§ 5° e 6°:

“Art. 155. (...)

(..))

§ 3° O deferimento do pedido de migracao implicara a rescisdo do vinculo celetista, com a
quitacao das verbas trabalhistas legalmente devidas, inclusive aquelas relativas ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS, e, cumpridas as etapas administrativas e legais
necessarias, a imediata investidura no cargo estatutario correspondente, na condicdo de
titular de cargo efetivo e estavel, dispensada a submissao a novo estagio probatorio.

§4°(..)

§ 5° Para os fins do § 3° sera integralmente aproveitado o tempo de efetivo exercicio
prestado no vinculo celetista originario com o Municipio para fins de aquisicao da
estabilidade, vedada a imposicdo de novo periodo probatério em razdo exclusiva da
migracao de regime juridico.

§ 6° A aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS até a data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, nao
constituira, por si s6, causa de exoneragao, vacancia ou extincdo do vinculo estatutario
decorrente da migracado, nos termos do art. 6° da referida Emenda Constitucional, que
afasta, quanto a essas aposentadorias, a aplicagdo do § 14 do art. 37 da Constituicdo
Federal.”
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Art. 6° - A Lei Complementar n° 158, de 26 de marco de 2026, passa a vigorar acrescida do art.
176-A, com a seguinte redacao:

“Art. 176-A. Além das hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, a vacancia de cargo publico efetivo integrante do Quadro Permanente decorrera
da posse de seu ocupante em outro cargo publico inacumulavel, independentemente do
ente federativo ou Poder ao qual pertenga o novo cargo, mediante requerimento do
interessado e prévia e expressa autorizacado do Prefeito Municipal.

§ 1° A vacancia prevista no caput produzira a imediata liberagdo da vaga para novo
provimento e, exclusivamente para fins do direito a reconducédo, ndo sera considerada
exoneracao a pedido nem rompimento definitivo da relagcéo funcional com o Municipio.

§ 2° Ao servidor estavel no cargo municipal de origem serd assegurado o direito a
reconducdo, mediante requerimento, nas seguintes hipoteses:

| — inabilitagdo no estagio probatdrio relativo ao novo cargo; ou
Il — desisténcia do novo cargo antes da aquisicdo da estabilidade.

§ 3° Na hipodtese prevista no inciso | do § 2° o requerimento de recondugao devera ser
apresentado no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contado da ciéncia do ato
administrativo definitivo que confirmar a inabilitagdo no estagio probatorio.

§ 4° Na hipdtese prevista no inciso Il do § 2° o requerimento de reconducdo devera ser
apresentado antes da aquisi¢cdo da estabilidade e no prazo maximo de 36 (trinta e seis)
meses, contado da data da posse no novo cargo.

§ 5° A recondugédo sera efetivada no cargo anteriormente ocupado, aplicando-se, caso este
se encontre provido, as regras de aproveitamento previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

§ 6° O decurso dos prazos estabelecidos nos §§ 3° e 4° sem a apresentagao do respectivo
requerimento implicara a perda do direito a reconducdo e a consolidagao definitiva da
vacancia, independentemente de novo ato de exoneracéo.

§ 7° A vacancia podera ser concedida ao servidor ainda nao estavel no cargo municipal de
origem, com a consequente liberacdo da vaga para novo provimento, ndo lhe sendo
assegurado, nessa hipdtese, o direito a recondugao previsto neste artigo.

§ 8° O disposto neste artigo ndo autoriza a acumulagdo de cargos, remuneragdes ou
vinculos publicos em desacordo com o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicado Federal.”

Art. 7° - O art. 84 da Lei Complementar n° 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescido
do § 11, com a seguinte redagéo:

“Art. 84. (...)

§ 11. O ocupante exclusivamente de cargo em comissao, quando designado para integrar
comissao especial cuja participagcao seja remunerada, nos termos do § 3° do art. 73 desta
Lei Complementar, fara jus a respectiva gratificagdo cumulativamente com a remuneragao
do cargo em comissdo, observadas as seguintes disposi¢des:
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| — a cumulagao prevista neste paragrafo ndo se submete a vedacao do § 2° deste artigo
exclusivamente quanto a remuneragdo ordinaria do cargo em comissao, permanecendo
aplicaveis as demais vedagdes de acumulagao nele estabelecidas;

Il — quando o agente exercer, no ambito da comissdo especial, fungdo ou encargo
equivalente aquele atribuido a servidor efetivo remunerado mediante fung¢ao gratificada, na
forma do § 10 deste artigo, o valor da gratificagdo por participagdo na comissao
correspondera ao valor da fungao gratificada prevista para o mesmo encargo;

lll — a gratificagdo prevista neste paragrafo ndo possui natureza de funcao gratificada, nao
altera a natureza do vinculo do agente publico e sera devida exclusivamente enquanto
perdurarem a designacgao e o efetivo exercicio das atribuicbes da comissio.”

Art. 8° - O art. 86 da Lei Complementar n° 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescido
dos §§ 8° a 11, com a seguinte redacgao:

“Art. 86. (...)

§ 8° Para fins de aplicagdo do § 7° deste artigo, consideram-se demandas da Comissao
tanto as solicitagdes externas quanto as atividades internas necessarias ao planejamento,
a organizacao, a instrucdo, a execug¢ao, ao acompanhamento, ao controle e a avaliagdo de
seus trabalhos, compreendendo, entre outras:

| — a elaboragao de planos de trabalho, cronogramas, pautas, atas, relatérios, minutas,
pareceres, manifestacoes, levantamentos, planilhas e instrumentos de controle;

Il — a organizacdo, a distribuicido e o acompanhamento de processos, expedientes e
demais matérias submetidas a Comissao;

Il — a realizacao de reunides, estudos e diligéncias;
IV — o controle de prazos e pendéncias; e
V — a organizagao de dados, documentos, arquivos, fluxos, rotinas e procedimentos.

§ 9° As atividades internas serédo consideradas para fins de comprovagao da atuagéo da
Comissdao quando forem compativeis com suas atribuicdes, efetivamente realizadas no
periodo e registradas no relatério mensal circunstanciado, ndo descaracterizando sua
atuacao a auséncia de novas demandas externas.

§ 10. A Comissao, sob a coordenagdo de seu Presidente, sera responsavel pela
organizacao, pelo registro, pela classificagdo, pela atualizagdo, pela guarda, pela
conservacao e pelo arquivamento dos processos, documentos e demais registros fisicos ou
eletrbnicos relacionados as suas atividades, bem como pela prestacdo das respectivas
informacbes as autoridades competentes, aos 6rgdos da Administragdo Municipal, aos
orgaos de controle e aos demais legitimados, observadas as normas aplicaveis de

transparéncia, acesso a informacdo, protecao de dados pessoais, sigilo e gestao
documental.
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§ 11. Na hipotese de alteragdo da composigcéo, suspensio das atividades ou extingdo da
Comisséo, seu acervo fisico e eletrénico sera formalmente transferido aos novos membros
ou ao 6rgdo ao qual estiver administrativamente vinculada, de modo a assegurar sua
integridade, rastreabilidade, continuidade da guarda e disponibilidade.”

Art. 9° - O art. 87 da Lei Complementar n° 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescido
dos §§ 7° e 8°, com a seguinte redagéo:

“Art. 87. (...)

§ 7° Os limites quantitativos estabelecidos no caput € no § 1° deste artigo aplicam-se
exclusivamente, respectivamente, as Comissdes Especiais Permanentes remuneradas e
aos integrantes remunerados de cada Comissao.

§ 8° Nao se submetem aos limites previstos no caput e no § 1° deste artigo as Comissdes
Especiais Permanentes ndo remuneradas nem os integrantes que atuem sem percepgao de
gratificagao, inclusive quando participem de Comissdo em que outros membros sejam
remunerados.”

Art. 10 - O caput e 0 § 1° do art. 90 da Lei Complementar n° 160, de 7 de abril de 2026, passam a
vigorar com a seguinte redacao, ficando o artigo acrescido dos §§ 6° a 8°:

“Art. 90. Fica instituida, no dmbito da Administracdo Direta do Municipio de Colatina e
vinculada administrativamente a Corregedoria da Controladoria-Geral do Municipio, a
Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD, responsavel pela
apuracao de infragdes disciplinares, na forma da legislagao aplicavel.

§ 1° A CPPAD sera composta por 3 (trés) servidores publicos efetivos e estaveis,
designados por ato do Chefe do Poder Executivo, cabendo ao Chefe da Corregedoria da
Controladoria-Geral do Municipio definir, dentre os membros designados, aquele que
exercera a Presidéncia da Comisséo.

(..))

§ 6° Sem prejuizo das responsabilidades atribuidas a cada Comissao pelo § 10 do art. 86
desta Lei Complementar, incumbem a Corregedoria da Controladoria-Geral do Municipio,
por intermédio da Presidéncia da CPPAD, a centralizagdo dos registros e das informagdes
relativos as sindicancias e aos processos administrativos disciplinares conduzidos pelas
Comissodes previstas nos arts. 90 e 91, bem como a emissdo de certiddes quanto a
existéncia ou inexisténcia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar em
tramitacdo em nome de servidor ou empregado publico, observadas as normas aplicaveis
de sigilo, prote¢ao de dados pessoais e acesso a informacao.

§ 7° A CPPAD e a CPS terdo competéncia em relagdo aos servidores publicos municipais
submetidos ao regime juridico estatutario e, no que couber, aos empregados publicos da
Administracdo Direta, observadas, quanto a estes, a legislagdo trabalhista e as normas
municipais aplicaveis, excetuados os integrantes da Guarda Civil Municipal, para os quais
serdo instituidas Corregedoria e Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar préprias, nos termos da legislagao aplicavel.
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§ 8° O servidor designado para exercer a Presidéncia da CPPAD fara jus, enquanto perdurar
o efetivo exercicio da funcdo, a gratificagdo adicional mensal de 5 (cinco) UPFMC,
cumulativamente com a gratificacdo correspondente a funcdo de Membro da CPPAD
prevista no Anexo Il desta Lei Complementar, ndo se incorporando a parcela ao vencimento
ou a remuneracao do servidor.”

Art. 11 - O caput e 0 § 1° do art. 91 da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passam a
vigorar com a seguinte redagao, ficando o artigo acrescido do § 6°:

“Art. 91. Fica instituida, no &mbito da Administracdo Direta do Municipio de Colatina e
vinculada administrativamente a Corregedoria da Controladoria-Geral do Municipio, a
Comissao Permanente de Sindicancia — CPS, responsavel pela apuracido preliminar de
irregularidades de natureza disciplinar, na forma da legislacao aplicavel.

§ 1° A CPS sera composta por 3 (trés) servidores publicos efetivos e estaveis, designados
por ato do Chefe do Poder Executivo, cabendo ao Chefe da Corregedoria da Controladoria-
Geral do Municipio definir, dentre os membros designados, aquele que exercera a
Presidéncia da Comissao.

(...)

§ 6° A CPS comunicara a Presidéncia da CPPAD a instauracéo, a tramitagdo e a conclusao
das sindicancias, encaminhando-lhe os dados e documentos necessarios a atualizagao dos
registros centralizados e a emissdo das certiddes previstas no § 6° do art. 90 desta Lei
Complementar.”

Art. 12 - O Anexo lll da Lei Complementar n° 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar, quanto a
coluna “Gratificagdo” da linha referente a fungéo gratificada de Coordenador Operacional, na
forma do Anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 13 - As despesas decorrentes da criagdo das vagas e dos efeitos funcionais e financeiros
previstos nos arts. 1° a 5° da gratificacdo adicional instituida pelo § 8° do art. 90 da Lei
Complementar n° 160, de 7 de abril de 2026, e da alteragdo do valor da fungéo gratificada
promovida pelo art. 12 desta Lei Complementar correrdao a conta das dotagdes orcamentarias
préprias consignadas no orcamento vigente, observadas a disponibilidade orgcamentaria e
financeira e as disposi¢des da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 14 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Colatina, em XXXXXXXXXXXXX

Prefeito Municipal
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ANEXO |
ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 158/2026
QUADRO SUPLEMENTAR

(a que se referem os arts. 6°, inciso Il e § 1°, e 87, caput, da Lei Complementar n° 158/2026)

. Carga horaria N° de vagas N° de vagas
Cargo Carreira : .
semanal existentes providas
Auxiliar de Cp_nsultono Il 30 h 19 19
Dentério
Auxiliar de Enfermagem ] 30 h 05 05
Auxiliar de.Ser\./lgos I 40 h 47 47
Operacionais
Odontélogo Vi 08 h 17 17

Nota: As demais linhas do Anexo Il da Lei Complementar n° 158/2026 permanecem inalteradas.

ANEXO Il
ALTERAGAO DO ANEXO Ill DA LEI COMPLEMENTAR N° 158/2026
QUADRO DE RECLASSIFICAGAO, EQUIVALENCIA E NUMERO DE VAGAS CRIADAS E
PROVIDAS DO QUADRO EFETIVO
(a que se referem os arts. 6°, §§ 1°e 2% 87, §§ 2°a 5% 88, § 3% 156, capute § 1° e 174, caput e
§ 2° da Lei Complementar n°® 158/2026)

Denominacéao atual do cargo N° de vagas N° de vagas c .
- . . arreira
efetivo existentes providas
Assistente Administrativo 104 104 i
Assistente Social 41 41 Vi
Auxiliar de Creche 37 37 I
Enfermeiro 13 13 Vi

Nota: Permanecem inalteradas as correspondéncias entre os empregos publicos celetistas, os
cargos estatutarios da legislagdo anterior e as atuais denominag¢des dos cargos efetivos, bem
como as demais informacdes e linhas do Anexo lll da Lei Complementar n° 158/2026, alterando-
se exclusivamente os quantitativos expressamente indicados neste Anexo.
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ANEXO llI
ALTERAGCAO DO ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 160/2026
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
(a que se referem o art. 24, § 1°, inciso Il, e §§ 2° e 3° e o art. 82 da Lei Complementar n°

160/2026)
Categoria Denominagao Gratificacao (UPFMC/més)
FG-05 Coordenador Operacional 13

Nota: Permanecem inalterados os encargos atribuidos a fungédo de Coordenador Operacional,
bem como os valores e as demais informacdes referentes as outras fungdes gratificadas
constantes do Anexo lll da Lei Complementar n° 160/2026.
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