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Colatina, 23 de margo de 2026.

MENSAGEM N° 015/2026 — Processo n° 8134/2026

Assunto: Disp6e sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Colatina e da

outras providéncias

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Submeto a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
Complementar que dispoe sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Colatina, estabelecendo o regime juridico funcional préprio dos profissionais do magistério
da rede municipal de ensino, com definicdo de seus direitos, deveres, garantias,
impedimentos, responsabilidades e normas aplicaveis a vida funcional da categoria.

A presente proposicao tem por finalidade promover a atualizagdo, a sistematizacdo e o
aperfeicoamento da disciplina legal aplicavel ao magistério publico municipal, de modo a
conferir maior clareza normativa, seguranga juridica, coeréncia sistémica e adequacao a
realidade administrativa atual da rede municipal de ensino.

A proposta busca consolidar, em diploma préprio, as normas estatutarias especificas da
carreira do magistério, observadas as peculiaridades inerentes as atividades educacionais,
mas sem descurar da necessaria harmonizagcdo com os parametros gerais adotados pela
Administracdo Direta do Municipio, especialmente naquilo que diz respeito a organizagao
administrativa, a uniformidade de critérios juridicos e a racionalidade na gestéo de pessoas.

Nesse sentido, o texto encaminhado promove compatibilizagdo relevante com o regime
juridico geral dos servidores publicos municipais, especialmente no tocante as regras
aplicaveis ao exercicio de fungao gratificada, cargo em comissao e participagdao em
comissoes especiais, inclusive quanto as vedagdes de cumulagao e aos limites legalmente
estabelecidos, de modo a assegurar tratamento uniforme entre os regimes, sempre que
compativel com a natureza prépria do magistério.

De igual modo, a proposta também alinha o Estatuto do Magistério aos critérios gerais
adotados pelo Municipio quanto ao pagamento de décimo terceiro vencimento, férias e
abono aniversario, conferindo maior padronizagao normativa, previsibilidade administrativa
e seguranga na aplicacao da legislagao funcional.
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O projeto também se orienta pelo propdsito de aprimorar a técnica legislativa do diploma,
com melhor organizacdo tematica, correcdo de remissdes internas, padronizagao
terminolégica e redagdo mais precisa dos dispositivos, de forma a facilitar sua interpretagéo
e aplicagdo no ambito da Administragcdo Municipal.

Trata-se, portanto, de medida que contribui para o fortalecimento institucional da politica
educacional do Municipio, para a adequada valorizacdo dos profissionais do magistério e
para o aperfeicoamento da gestdo publica, mediante a instituicdo de um Estatuto mais
moderno, claro, coerente e juridicamente consistente.

Diante da relevancia da matéria para a organizagao do sistema municipal de ensino e para a
disciplina da vida funcional dos profissionais do magistério, submeto o presente Projeto de
Lei Complementar a apreciacao dessa Casa de Leis, confiante em sua aprovacdo, em
regime de urgéncia especial.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Cordialemente,

RENZO DE Assinado de forma digital
VASCONCELOS:05496 por RENZO DE
7707 VASCONCELOS:05496770700

00
RENZO VASCONCELOS

Prefeito Municipal

Exmo®. Sr.

Felippe Coutinho Martins
DD. Presidente da Camara Municipal de Colatina-ES

Nesta.

Travessa Avelino Guerra, 111, Sagrado Corac¢io de Jesus, Colatina/ES, CEP 29707-850 E¥E =

TEL: (27) 3177-7000 | www.colatina.es.gov.br =
-] (4

2



COLATINA

PREFEITURA DE

¥ COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12026

Disp6e sobre o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Colatina e da outras providéncias

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes
legais, APROVA:

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A CAPITULO |
DO OBJETO, DO AMBITO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Colatina, em conformidade com os arts. 206 e 211 da Constituicido Federal e com a
legislagao federal correlata aplicavel a educacgéao basica publica.

Paragrafo unico. Aplicam-se as disposi¢des desta Lei Complementar aos profissionais do
magistério que exercam atividades de docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia, no
ambito da Secretaria Municipal de Educagéo e das unidades da rede publica municipal de
ensino, aplicando-se-lhes, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Colatina, no que nao houver disciplina especifica.

Art. 2° O Magistério Publico Municipal reger-se-a pelos seguintes principios:

| - formacéo integral do educando para o exercicio da cidadania, para a convivéncia social e
para o trabalho;

Il - garantia de acesso, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes na
rede publica municipal de ensino;

Il - gestdo democratica do ensino publico municipal, na forma da lei;
IV - articulagdo permanente entre escola, familia e comunidade;

V - respeito a dignidade da pessoa humana, a diversidade e as diferengas, vedada qualquer
forma de discriminagao;

VI - trabalho coletivo e colaboracdo entre os profissionais da educacao, em favor da
elaboragdo, da execugao e da avaliacdo do projeto politico-pedagdgico;
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VII - reconhecimento da fungdo social da escola publica municipal;
VIII - valorizagédo dos profissionais do magistério;

IX - compromisso com a qualidade social da educagao e com o aprimoramento continuo do
ensino;

X - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber; e

Xl - preservagao da identidade cultural e das tradigdes histéricas e étnicas da comunidade.

Art. 3° A valorizagdo dos profissionais do magistério sera assegurada por meio das
seguintes diretrizes:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - desenvolvimento funcional na forma do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéao do
Magistério;

Il - formacgao inicial adequada e aperfeicoamento profissional continuado;

IV - garantia de condicbes de trabalho compativeis com a natureza das atribuigdes
desempenhadas;

V - observancia, na composi¢cdo da jornada docente, de periodo destinado a estudos,
planejamento, avaliacdo, formagao e demais atividades pedagdgicas, na forma da legislagéao
federal e municipal;

VI - valorizagao do tempo de servigo prestado na rede municipal de ensino, na forma da lei;
VIl - participacédo efetiva dos integrantes do Quadro do Magistério na elaboragédo, no
planejamento, na execug¢do e na avaliagdo do projeto politico-pedagogico das unidades de
ensino.

Art. 4° Constituem objetivos deste Estatuto:

| - disciplinar o regime juridico especial dos profissionais do magistério, no que se refere ao

ingresso, ao exercicio, @ movimentag&o, aos direitos, aos deveres e ao desenvolvimento
profissional;
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Il - estabelecer parametros de organizagao do Quadro do Magistério Publico Municipal;

lll - assegurar condigbes institucionais para a melhoria da qualidade da educagado publica
municipal; e

IV - criar incentivos ao aperfeicoamento profissional e a valorizacdo da carreira do
magisterio.

CAPITULO Il ]
DA ORGANIZAGAO DO MAGISTERIO

Art. 5° O Quadro do Magistério Publico Municipal € integrado pelos cargos publicos efetivos
de natureza docente e técnico-pedagdgica, vinculados a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. Consideram-se atividades do magistério, além da docéncia, as de diregao
escolar, coordenagdo pedagdgica, coordenacdo escolar, assessoramento pedagdgico,
planejamento educacional, inspec¢ao escolar, supervisdo escolar, orientacdo educacional e
outras de suporte pedagogico a docéncia, exercidas nas unidades de ensino e nos 6rgaos
da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 6° O Quadro do Magistério do Municipio de Colatina é constituido por:

| - cargos efetivos organizados em sistema de carreira, de acordo com a natureza, a
complexidade das atribui¢gdes e a qualificagao exigida para o seu desempenho; e

II - fungbes gratificadas, na forma desta Lei Complementar e da legislagao especifica.

Art. 7° Fica assegurado ao ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, investido
em cargo em comissdo no ambito da Secretaria Municipal de Educagao ou designado para
funcao gratificada de magistério, o direito de participar dos processos de desenvolvimento
funcional, na forma do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdo — PCCR do Magistério,
exceto se ainda se encontrar em estagio probatério, quando houver vedacao legal
especifica.

Art. 8° Lei especifica dispora sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal, definindo os cargos, os campos de atuagao, as atribui¢cdes, os
requisitos de ingresso, a jornada de trabalho, o sistema de desenvolvimento funcional e a
estrutura remuneratodria da carreira.
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TiTULO I
DO INGRESSO, DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

CAPITULO |
DOS CARGOS E DO PROVIMENTO

Art. 9° Os cargos do Quadro do Magistério sdo de provimento efetivo, observado o disposto
nesta Lei Complementar e na legislagdo municipal especifica quanto as fungdes gratificadas
€ aos cargos em comissao de natureza educacional.

Art. 10. Os cargos do Quadro do Magistério sdo acessiveis aos brasileiros que preencham
0s requisitos estabelecidos em lei e no edital do concurso, bem como, na forma da
legislagao aplicavel, aos estrangeiros.

Art. 11. O provimento dos cargos efetivos do Magistério Publico Municipal dar-se-a por
concurso publico de provas e titulos, respeitados os requisitos de habilitagdo e as exigéncias
legais de cada cargo e campo de atuagao.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico para investidura em cargo efetivo do magistério sera de provas
e titulos e observara as condicdes estabelecidas em edital.

§ 1° O edital do concurso dispora, no minimo, sobre o niumero de vagas, os campos de
atuagdo, os requisitos de escolaridade e habilitagdo, o contedudo programatico, os critérios
de avaliagao, os titulos admitidos, a jornada de trabalho e as etapas do certame.

§ 2° As normas gerais para a realizagdo do concurso serdo estabelecidas conjuntamente
pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelo 6rgao central de gestdo de recursos humanos
do Municipio.

§ 3° Para o exercicio de fungbes de natureza técnico-pedagodgica podera ser exigida
experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer sistema de ensino,
publico ou privado, na forma do edital e da legislacao aplicavel.

Art. 13. O ingresso dar-se-a em rigorosa observancia a ordem de classificacédo, ao prazo de
validade do concurso e a existéncia de vaga.

§ 1° A aprovagao em concurso publico gera direito a nomeagéo quando ocorrida dentro do
numero de vagas previsto no edital, observadas as hipdteses e os limites fixados pela
jurisprudéncia e pela legislagao aplicavel.
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§ 2° A nomeacao dependera de prévia inspecao médica oficial e do atendimento dos demais
requisitos legais para a posse.

§ 3° O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica
vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Estagio probatério € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor
nomeado em virtude de concurso publico, durante o qual serdo apurados os requisitos
necessarios a aquisicado da estabilidade e a confirmagao no cargo, mediante avaliagao
especial de desempenho.

§ 1° A avaliagao especial de desempenho verificara a aptiddao e a capacidade do servidor
para o exercicio do cargo, observados, no minimo, os critérios de assiduidade, disciplina,
responsabilidade, eficiéncia, iniciativa, capacidade pedagdgica e relacionamento funcional.

§ 2° O procedimento de avaliacdo do estagio probatdrio sera disciplinado em regulamento
préprio, assegurada a ciéncia ao servidor avaliado e observados o contraditério e a ampla
defesa, quando cabiveis.

§ 3° E vedado ao servidor em estagio probatério o exercicio de cargo em comissdo ou de
funcao gratificada.

§ 4° Durante o estagio probatério, ndo serdo concedidas progressdao nem promocao
funcional, vedada a produgdo de efeitos funcionais e financeiros relacionados ao
desenvolvimento na carreira antes da aquisi¢cao da estabilidade.

§ 5° O tempo de efetivo exercicio cumprido durante o estagio probatério podera ser
computado para fins de progressdo funcional, na forma do regulamento, desde que
implementados os demais requisitos legais, produzindo efeitos somente apds a aquisicao da
estabilidade.

Art. 15. A avaliagado especial de desempenho para fins de estagio probatdrio sera realizada
por comissdo especifica, observadas as normas e os critérios estabelecidos em
regulamento.
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CAPITULO IV ,
DAS FUNCOES GRATIFICADAS, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. Funcao gratificada é o encargo de direcao, chefia, coordenagao ou assessoramento
atribuido a servidor publico efetivo, mediante designag¢ao na forma desta Lei Complementar
e da legislacao especifica.

Art. 17. A designacao para funcio gratificada sera formalizada por decreto do Prefeito
Municipal ou por outro ato previsto em legislacao especifica.

Art. 18. Os profissionais do Quadro do Magistério designados para fungéo gratificada ou
investidos em cargo em comissdo ficardo afastados das atribuicdes ordinarias do cargo
efetivo quando houver incompatibilidade material entre as fungbes, sem prejuizo das
vantagens inerentes ao cargo efetivo, na forma da legislagcao aplicavel.

Art. 19. Aos profissionais do magistério investidos em cargo em comissdo ou designados
para funcdo gratificada, inclusive nas func¢des de Diretor Escolar e de Coordenador
Pedagdgico, aplicam-se, no que couber, as mesmas regras previstas na legislagao geral do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores publicos efetivos da
Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Colatina quanto a vedacao de
cumulagado remunerada, aos limites de jornada, ao regime de dedicagao integral, a vedagao
de banco de horas e de horas extraordinarias, as restricdes quanto a participagdo em
comissdes especiais remuneradas e a nao incorporagdo das parcelas percebidas ao
vencimento-base ou a remuneragao permanente.

Art. 20. O profissional do magistério ocupante de cargo efetivo cuja jornada legal seja
inferior a 40 (quarenta) horas semanais, quando investido em cargo em comissao ou
designado para funcgao gratificada sujeita a regime de dedicacao integral, ficara submetido,
enquanto perdurar a investidura ou a designagéao, a respectiva carga horaria, sem geragao
de direito a pagamento adicional autdénomo, incorporagdo ou reflexos remuneratorios
préprios em razao da diferenga de jornada, ressalvada a retribuicdo propria do cargo em
comissao ou da fungao gratificada, na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 21. A posse e o exercicio dos profissionais do magistério observardao as regras
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina e nas demais
normas municipais pertinentes.

) _ CAPITULOV )
DA LOTAGAO, DA DESIGNAGAO PARA EXERCICIO E DA MOVIMENTAGAO DO
PESSOAL

Secgao |
Da Lotagao e da Designagao para Exercicio
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Art. 22. A lotacdo do Quadro do Magistério € unica e centralizada na Secretaria Municipal
de Educacéo, ocorrendo a designacéo para exercicio nas unidades de ensino ou nos érgaos
centrais em processo proprio.

Art. 23. Os docentes aprovados em concurso publico, por ocasido da posse e da entrada
em exercicio, serao designados para atuagdo em unidade de ensino da rede municipal, na
qual cumprirdo suas atribui¢des.

Paragrafo unico. A designacgio de que trata o caput obedecera a ordem de classificagao no
concurso, a existéncia de vaga e ao interesse publico.

Art. 24. Os profissionais aprovados para fungdes técnico-pedagdgicas serao, por ocasiao da
posse e da entrada em exercicio, designados para atuagdo em unidade de ensino ou no
6rgao central da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo uUnico. Aplica-se ao disposto no caput o critério da ordem de classificagao, da
existéncia de vaga e do interesse publico.

Art. 25. Por necessidade do servico, o professor podera ser designado para exercer
atividades em mais de uma unidade de ensino ou removido de uma para outra, dentro do
Municipio, de acordo com critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 26. Designacao para exercicio € o ato pelo qual o Secretario Municipal de Educacgao, ou
autoridade delegada, define a unidade de ensino ou o 6rgdo em que o profissional do
magistério tera exercicio.

Art. 27. Entende-se por lotagdo numérica basica o quantitativo de profissionais do
magistério indispensavel ao funcionamento de cada unidade de ensino e dos 6rgaos da rede
municipal, a ser fixado anualmente, de acordo com a proposta educacional e as
necessidades da rede.

Art. 28. Cabera a Secretaria Municipal de Educagao compatibilizar e harmonizar os horarios
das turmas, das classes e dos turnos de funcionamento das unidades de ensino da rede

municipal.

Art. 29. O profissional do magistério somente podera exercer suas atividades fora da
unidade em que estiver designado nas seguintes hipéteses:

| - nomeacgéao para cargo em comissao ou designagao para fungao gratificada;
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Il - exercicio de atividade técnico-pedagdgica ou de assessoramento no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - participacdo em estagio especial, curso de atualizagdo, aperfeicoamento,
especializagcdo, mestrado ou doutorado, quando autorizado;

IV - execucgédo de atividade especifica do magistério devidamente regulamentada;

V - atendimento a convénio relacionado a educacgao;

VI - exercicio de mandato eletivo;

VII - convocacgao para servigo militar obrigatorio;

VIII - afastamentos e licencas previstos em lei; e

IX - necessidade do servigo publico, devidamente justificada.

Paragrafo unico. O profissional do magistério localizado fora da unidade de exercicio
podera atuar no 6rgao central da educacgao, quando convocado e por tempo determinado,

sem prejuizo dos direitos e das vantagens legalmente assegurados.

Art. 30. Independentemente da fixacao prévia de vagas, a designacao para exercicio podera
ser alterada mediante processo especifico, nos seguintes casos:

| - redugao de matricula;

Il - diminuigdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo;

Il - ampliacéo da jornada de trabalho semanal do profissional do magistério;

IV - alteragdes estruturais ou funcionais da rede de ensino;

V - remogao; e

VI - interesse publico devidamente motivado.

§ 1° Verificada qualquer das hipéteses previstas no caput, serdo deslocados os excedentes,
assim considerados, em regra, os de menor tempo de servigo na unidade de ensino ou no

6rgao central, deferindo-se ao mais antigo o direito de preferéncia, observada a area de
atuacéo.
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§ 2° Nao havendo posto de trabalho disponivel para o profissional identificado como
excedente, poderao ser-lhe atribuidas atividades pedagdgicas e de apoio ao processo de
ensino-aprendizagem, mediante autorizacao expressa da Secretaria Municipal de Educacao.

Secaol ll
Da Movimentagao do Pessoal

Art. 31. A movimentagdo dos integrantes da carreira do magistério € de competéncia da
Secretaria Municipal de Educacdo e dar-se-a por mudanca de localizagdo, remocgao,
permuta ou localizagéo provisoéria.

Art. 32. Mudanca de localizagédo € o ato pelo qual o profissional do magistério é deslocado
para ter exercicio em outra unidade de ensino ou 6rgao, sem alteragcdo de sua situagao
funcional, observada a lotacdo numérica basica e a necessidade do servigo.

Art. 33. A movimentacao do pessoal do magistério podera ocorrer:

| - de oficio, por interesse da Administragdo, mediante justificativa e observancia da
habilitacdo exigida para a area de atuacgao;

Il - por remogao, mediante processo classificatorio, quando houver vaga divulgada pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

lll - por permuta, a pedido de ambos os interessados, desde que exergam o mesmo cargo,
possuam a mesma jornada e atendam aos demais critérios regulamentares; ou

IV - por localizagdo provisoria, de carater temporario, na forma desta Lei Complementar.
Art. 34. Localizagao proviséria € o ato pelo qual o profissional do magistério é deslocado
temporariamente para ter exercicio em outra unidade de ensino ou no 6rgéo central da
educagao.

§ 1° A localizagao proviséria podera ocorrer:

| - por interesse da Administracdo, inclusive na hipotese de excedéncia na unidade de
lotagdo ou de necessidade superveniente da rede;

Il - a pedido do servidor, desde que haja justificativa idonea, interesse da Administragcao e
inexisténcia de prejuizo ao processo de ensino-aprendizagem.

§ 2° A localizagao proviséria perdurara, em regra, até o proximo concurso de remogao ou
até o retorno do titular da vaga.
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§ 3° O processo de localizagao proviséria sera disciplinado em regulamento.

Art. 35. Os critérios de pontuagao para a classificagdo no concurso de remogao serao
fixados em norma administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo, amplamente
divulgada em todas as unidades de ensino.

Paragrafo unico. A remocao sera efetuada, preferencialmente, no periodo de recesso
escolar.

Art. 36. A efetivacdo da nova localizacido sera feita por ato do Secretario Municipal de
Educacgado, observadas as disposi¢cdes desta Lei Complementar e da regulamentacao
especifica.

Art. 37. O processo de remocgao dos profissionais do magistério sera regulamentado pela
Secretaria Municipal de Educacgao, observado o campo de atuacgdo, a habilitacdo especifica
e a disponibilidade de vagas.

Art. 38. O profissional do magistério ndo podera participar de remocado nas seguintes
hipoteses:

| - quando estiver em licenga para tratar de interesses particulares, salvo se houver
interrupcao da licenga em tempo habil;

Il - quando estiver cedido a outro 6rgao ou entidade, salvo disposi¢ao regulamentar em
contrario; e

Il - quando estiver afastado por incapacidade laborativa sem previsdo de retorno ao
exercicio no periodo da remog¢ao, excetuada a licenga a gestante.

Art. 39. Para fins de movimentagao, o posto de trabalho sera considerado:

| - preenchido, quando houver afastamento legal do titular sem vacancia do cargo, inclusive
nos casos de exercicio de fungéo gratificada, cargo em comisséo, mandato eletivo, mandato
classista ou afastamento autorizado por esta Lei Complementar, observado o prazo legal,

Il - vago, nos casos de vacancia do cargo, remogao do titular, aposentadoria, exoneragao,
demissao, posse em outro cargo inacumulavel ou demais hipéteses previstas em lei.

§ 1° Além das hipdteses previstas no caput, poderao ser incluidas em concurso de remogéao
as vagas surgidas em decorréncia da ampliacdo da rede municipal de ensino ou de
alteragao da grade curricular.
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§ 2° As vagas decorrentes de afastamento provisério do titular ndo serdo preenchidas por
remocao, salvo se houver expressa previsdo em regulamento e auséncia de prejuizo a
organizagao da rede.

Art. 40. O docente sera declarado excedente quando, na unidade de ensino de lotagéo,
ocorrer:

| - supressao ou inexisténcia de turma, classe ou aulas relativas a sua area de atuagéo; ou
Il - insuficiéncia de aulas para composi¢ao de sua jornada basica.

Paragrafo unico. O docente declarado excedente sera obrigatoriamente inscrito no
processo de remogao do ano vigente, salvo motivo legal devidamente comprovado.

Art. 41. O docente que permanecer excedente apds o processo de remocgido devera,
obrigatoriamente, participar do processo de localizagéo proviséria do mesmo exercicio.

Art. 42. Os critérios complementares para a realizagdo do concurso de remogao constarao
de norma administrativa a ser baixada pelo Secretario Municipal de Educagao.

Art. 43. Quando o numero de profissionais do magistério localizados em determinada
unidade de ensino for superior a necessidade identificada, serdo deslocados os excedentes,
observado o disposto nos arts. 30 a 42 desta Lei Complementar.

§ 1° Na hipdétese do caput, sera atribuida nova localizacdo, preferencialmente, ao
profissional com menor tempo de servico na unidade de ensino em que tiver exercicio,
deferindo-se ao mais antigo o direito de preferéncia.

§ 2° Também serado considerados excedentes, para fins de reorganizagdo, os servidores
afastados das fungbdes especificas do cargo, sem prejuizo do tratamento juridico proprio de
cada hipotese.

~ CAPITULO VI ,
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Secao |
Disposi¢coes Gerais

Art. 44. O exercicio temporario de atribuicbes especificas de magistério sera admitido nas
seguintes hipoteses:
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| - afastamento do titular para exercicio de cargo em comissao, fungao gratificada, encargos
de chefia, assessoramento, coordenacao ou projetos especiais no ambito da Administragcao
Publica;

Il - afastamento autorizado para integrar comissao especial, grupo de trabalho, estudo ou
pesquisa, ou para desempenhar atividade técnica na area da educacgao;

lll - afastamento para frequentar cursos ou programas autorizados na forma desta Lei
Complementar;

IV - exercicio de mandato classista ou mandato eletivo, na forma da lei;

V - vacancia por aposentadoria, demissdo, exoneracao, falecimento ou posse em outro
cargo inacumulavel, até o provimento regular da vaga;

VI - vaga decorrente de remog¢ao, quando o imediato preenchimento por servidor efetivo ndo
for possivel;

VII - afastamento por licenga ou outro motivo legal;

VIII - alteragdo de localizagdo, quando a vaga ainda ndo tiver sido definitivamente
preenchida;

IX - existéncia de cargos nao providos em concurso publico; e
X - outros casos previstos em legislagdo municipal especifica.

Paragrafo unico. O exercicio temporario do magistério dar-se-a mediante designacao
temporaria ou atribuicdo de carga horaria especial, conforme o caso.

Secaol ll
Da Designacao Temporaria

Art. 45. O exercicio de funcdo de magistério mediante designacado temporaria ocorrera em
carater transitério, na forma da legislagdo municipal especifica sobre contratagdo por tempo
determinado.

Paragrafo unico. O contratado temporariamente sera vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislacao aplicavel.
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Art. 46. A designagcdo temporaria correspondera a contrato administrativo por prazo
determinado, formalizado na forma da legislacdo municipal especifica.

Art. 47. O processo seletivo para contratagdo temporaria de profissionais do magistério
devera ser publicado no Diario Oficial e contera, no minimo, a motivagao, a finalidade, o
fundamento legal, o prazo de vigéncia, os requisitos do cargo, a forma de selegcédo e os
critérios de classificacao.

Art. 48. A dispensa do ocupante de funcdo de magistério mediante designagéo temporaria
dar-se-a:

| - automaticamente, com o término do prazo contratual;

Il - com a cessagao do motivo que justificou a contratagao;

Il - por insuficiéncia de desempenho, na forma da legislacao especifica; ou

IV - por conveniéncia da Administracdo, mediante motivagao.

Paragrafo unico. A legislacao municipal especifica podera prever impedimento temporario
a nova contratacio do profissional dispensado por insuficiéncia de desempenho ou infragao
contratual.

Art. 49. O ocupante de fungcdo de magistério mediante designacao temporaria sujeita-se as
normas aplicaveis as contratagdes temporarias do Municipio, sem prejuizo das regras
especificas desta Lei Complementar.

Art. 50. A remuneragdo do pessoal contratado temporariamente correspondera ao
vencimento inicial do cargo equivalente, no nivel de titulagdo compativel com a habilitagao

exigida para a fungao.

Art. 51. O ocupante de fungdo de magistério mediante designagao temporaria fara jus, além
da remuneragao, aos seguintes direitos:

| - contagem do tempo de contribuicdo, na forma do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - férias remuneradas a razédo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, quando o
periodo contratual for igual ou superior a 30 (trinta) dias;

lll - décimo terceiro vencimento proporcional ao tempo de servico prestado, quando o
periodo contratual for igual ou superior a 30 (trinta) dias;
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IV - licenga para tratamento da prépria saude, na forma da legislagao aplicavel;
V - licenga por acidente em servico, na forma da legislagédo aplicavel;

VI - licenga a gestante e licenga-paternidade, na forma do regime previdenciario e da
legislagao especifica; e

VIl - demais direitos expressamente previstos em lei municipal especifica.

Paragrafo unico. Para os fins de apuragao dos direitos previstos nos incisos Il e lll deste
artigo, considerar-se-a como més de efetivo exercicio aquele em que houver prestagédo de
servigo por 15 (quinze) dias ou mais.

Art. 52. As licengas concedidas ao contratado temporario ndo poderao ultrapassar o prazo
de vigéncia do contrato.

Paragrafo unico. Cessada a licenga, o profissional podera ser alocado em outra unidade de
ensino, havendo vaga disponivel e persistindo o interesse publico na manutengdo do
contrato.

Art. 53. Os profissionais do magistério em designagdo temporaria serdo contratados de
acordo com a formagao exigida para cada fungao, nos termos da lei que instituir o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracao do Magistério e do edital do processo seletivo.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos profissionais contratados temporariamente
corresponderdo ao previsto na legislagcdo municipal aplicavel para a fungao equivalente.

Art. 54. As contratagdes temporarias de profissionais do magistério dependerédo de prévia
estimativa do impacto orcamentario-financeiro e da demonstracdo da necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Secaol lll
Da Carga Horaria Especial

Art. 55. A carga horaria especial consiste no exercicio temporario de atividades de
magistério por excepcional interesse do ensino, atribuida a profissional do magistério em
funcdo docente ou técnico-pedagdgica, observado o limite total de 50 (cinquenta) horas
semanais.
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Paragrafo unico. As horas prestadas a titulo de carga horaria especial compreenderao
horas-aula e horas-atividade, observado o disposto na legislagcdo federal e municipal
aplicavel, especialmente quanto a composi¢cao da jornada docente.

Art. 56. A carga horaria especial podera ser concedida:
| - em razao de vacancia ou afastamento legal do titular;

Il - para atendimento a projetos especiais desenvolvidos no ambito da rede municipal de
ensino; ou

lll - em outras hipéteses excepcionais devidamente justificadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 1° Excepcionalmente, para funcio exclusiva de regéncia de classe, o professor efetivo da
rede municipal podera assumir temporariamente vaga existente por afastamento legal ou
exoneracgao, dentro de sua area de habilitagcdo, até a cessagdo da causa ou o provimento
regular da vaga.

§ 2° A atribuicdo de carga horaria especial observara a compatibilidade de horarios, a
habilitacao especifica e o interesse publico.

Art. 57. Fica vedada a atribuicdo de carga horaria especial, bem como o pagamento de
horas extras, ao profissional do magistério que:

| - acumule legalmente 2 (dois) cargos de professor; ou

Il - acumule 1 (um) cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico, quando a
atribuicao importar extrapolagéo dos limites legais ou incompatibilidade de horarios.

Art. 58. O valor da hora trabalhada em regime de carga horaria especial correspondera ao
valor da hora do cargo, nivel e referéncia ocupados pelo servidor, acrescido das vantagens
proporcionais de natureza estritamente vinculada a carga horaria excepcional exercida, na
forma da legislacao aplicavel.

Art. 59. A carga horaria especial sera atribuida pelo periodo necessario ao atendimento da
excepcionalidade do ano letivo e sera regulamentada pela Secretaria Municipal de
Educacao, observadas as disposi¢gées do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo do
Magistério.
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TiTuLo M
DAS INSTITUIGOES DE ENSINO E DAS FUNGCOES DE GESTAO ESCOLAR

CAPITULO I
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 60. As unidades publicas da rede municipal de ensino desenvolverao suas atividades
com fundamento na gestdao democratica, na participacdo da comunidade escolar € na
valorizagao da diversidade cultural e social.

Art. 61. A gestdo democratica do ensino publico municipal sera assegurada, entre outras
formas, por meio de:

| - participagédo dos profissionais do magistério, dos estudantes, dos pais ou responsaveis,
dos demais servidores e da comunidade escolar em conselhos e instancias colegiadas;

Il - acesso da comunidade escolar as informacgdes de carater publico;

lll - efetivo envolvimento da unidade de ensino na formulagdo, na execugao e na avaliagao
do projeto politico-pedagdgico; e

IV - transparéncia na execugdo e na prestacdo de contas dos recursos financeiros
destinados a escola.

Art. 62. A selecdo de diretores escolares das unidades da rede municipal de ensino
observara processo transparente e democratico, baseado em critérios objetivos de mérito,
lideranga, capacidade de gestdo e participagdo da comunidade escolar, na forma do
regulamento.

Paragrafo unico. Os critérios especificos do processo de selecdo serdo fixados pela
Secretaria Municipal de Educagao, em conformidade com a legislacao vigente.

CAPITULO Il
DA DIRECAO ESCOLAR

Art. 63. A funcao de Diretor Escolar da rede publica municipal sera exercida por profissional
efetivo do magistério que atenda aos requisitos previstos no plano de carreira, observados,

no minimo:

| - 3 (trés) anos de experiéncia docente na rede municipal de ensino; e

Travessa Avelino Guerra, 111, Sagrado Corac¢io de Jesus, Colatina/ES, CEP 29707-850 E¥E =

TEL: (27) 3177-7000 | www.colatina.es.gov.br =
-] [

18



COLATINA

PREFEITURA DE

COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

Il - licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Administragdo Escolar ou
licenciatura plena na area da educacéo, acrescida de formacao em Gestdo Escolar em nivel
de pds-graduacao lato sensu.

§ 1° Na auséncia de profissional com a formagao prevista no caput, podera ser designado
profissional do magistério habilitado de acordo com a modalidade de ensino oferecida pela
unidade, desde que comprove, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia docente na rede
municipal.

§ 2° Para fins de comprovacdo da experiéncia docente exigida neste artigo, ndo se
computara o periodo ainda nido consolidado em estagio probatério, quando houver
disposicao legal especifica.

Art. 64. Compete ao Diretor Escolar representar a unidade de ensino, coordenar sua
organizagao administrativa e pedagdgica, promover a articulagdo entre os agentes
educativos, zelar pelo cumprimento da legislagdo e das orientagcbes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacéo, do Conselho Municipal de Educacao e do Conselho de Escola.

Art. 65. O periodo de atuagéo do Diretor Escolar sera de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma)
recondugao, na forma da regulamentagao especifica.

Art. 66. O Diretor Escolar podera ser dispensado da funcéo:

| - a pedido;

Il - por infragao disciplinar, assegurado o devido processo legal;

Il - por insuficiéncia de desempenho, na forma de regulamento; ou

IV - por perda superveniente dos requisitos para o exercicio da fungao.

§ 1° A apuragdo de irregularidades ou de insuficiéncia de desempenho observara
procedimento administrativo proprio, com garantia de contraditério e ampla defesa.

§ 2° A regulamentacdo especifica podera prever instrumentos de participacdo da
comunidade escolar na avaliagdo do desempenho da direcdo.

Art. 67. A dispensa da funcéo de Diretor Escolar por cometimento de infragao disciplinar nao
afasta a eventual responsabilizagcdo em processo administrativo disciplinar, civil ou penal,
quando cabivel.
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Art. 68. A Secretaria Municipal de Educacao estabelecera normas e critérios de avaliagcao
de desempenho do Diretor Escolar.

) CAPITULO Il )
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA E DA COORDENAGAO ESCOLAR

Art. 69. A Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as necessidades da rede e a
disponibilidade orcamentaria e financeira, podera instituir fungdo de Coordenador
Pedagdgico nas unidades de ensino.

Paragrafo unico. Para o exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico, exigir-se-a do
profissional efetivo do magistério habilitacdo compativel com a modalidade de ensino
oferecida pela unidade e experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.

Art. 70. Compete ao Coordenador Pedagdgico acompanhar, orientar e avaliar o trabalho
pedagdgico da unidade de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico, o
regimento escolar, a diregdo escolar e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgao.
Art. 71. O Coordenador Pedagdégico podera ser dispensado da fungao:

| - a pedido;

II - por infragdo disciplinar;

Il - por insuficiéncia de desempenho; ou

IV - por necessidade do servigo devidamente motivada.

Art. 72. A Secretaria Municipal de Educagao podera instituir funcdo de Coordenador Escolar
nas unidades de ensino, observados o porte da unidade, o numero de estudantes por turno
e a complexidade administrativa.

Paragrafo unico. O exercicio da funcdo de Coordenador Escolar dependera de habilitacao
compativel com a modalidade de ensino oferecida pela unidade e de experiéncia docente
minima de 3 (trés) anos, na forma da regulamentagéo especifica.

Art. 73. Compete ao Coordenador Escolar desenvolver atividades de acompanhamento da
rotina escolar, de articulagdo com a equipe escolar e com as familias, e de registro e
monitoramento das ocorréncias inerentes a sua fungdo, em consondncia com o projeto

politico-pedagégico e o regimento escolar.

Art. 74. O exercicio da funcdo de Coordenador Escolar ndo gerara, por si so, direito a
gratificagao, salvo previsdo expressa em lei especifica.
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Art. 75. As atribuicdes especificas das fungdes de Direcdo Escolar, Coordenacao
Pedagogica e Coordenacgao Escolar serao detalhadas em regulamento.

Art. 76. Os critérios para definigdo do quantitativo de Coordenadores Escolares observarao
a tipologia da unidade de ensino, sua complexidade administrativa e o numero de
estudantes atendidos, conforme norma administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 77. O Diretor Escolar e o Coordenador Pedagdgico seréo designados por decreto do
Prefeito Municipal e fardo jus a gratificacao prevista em lei especifica, quando houver.

Paragrafo unico. A designacao e o exercicio das fungdes referidas no caput sujeitam-se as
vedacoes de cumulagdo, aos limites de jornada, ao regime de dedicagado integral e as
demais restricdes remuneratorias aplicaveis as fung¢des gratificadas do Municipio, nos
termos dos arts. 19 e 20 desta Lei Complementar e da legislagao correlata.

TiITULO IV
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DA ASSOCIAGAO DE CLASSE

Art. 78. Sao direitos dos profissionais do magistério, além dos demais previstos na
legislacdo municipal:

| - piso salarial profissional definido em lei especifica, observado o limite estabelecido pela
legislagao de responsabilidade fiscal;

Il - remuneragdo e enquadramento funcional de acordo com a titulacdo, a jornada de
trabalho e as regras do plano de carreira;

lll - participacédo no processo de escolha de turno e turma antes do inicio do ano letivo, na
forma de regulamento;

IV - liberdade de escolha e aplicacdo de procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacao, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo, o projeto politico-
pedagdgico e a legislagao aplicavel;

V - recebimento de ajuda de custo, diarias, salario-familia, gratificacbes, abonos e demais
vantagens legalmente previstas;

VI - remuneragdo por participacdo em comissdes, grupos de trabalho, palestras,
conferéncias e cursos, quando houver previsao legal, a atividade ocorrer fora de sua jornada
ordinaria e forem observadas as vedacbGes de cumulagcdo e os demais limites legais
aplicaveis;
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VII - assisténcia técnico-pedagodgica necessaria ao bom exercicio profissional;

VIII - condigbes adequadas de trabalho, com instala¢des, informagdes educacionais, acervo
bibliografico e materiais didaticos suficientes;

IX - participagdo na elaboragao do projeto politico-pedagégico, do plano de desenvolvimento
institucional, de reunides, conselhos, comissdes e demais instancias escolares;

X - participagdo em cursos, congressos, seminarios e eventos afins, quando de interesse do
ensino e devidamente autorizados;

Xl - livre associacdo em entidade de classe, associacdo beneficente, cooperativa ou
entidade recreativa, na forma da lei;

XlI - sindicalizagdo, observadas as disposi¢coes legais aplicaveis;

XIII - autorizagéo para descontos em folha em favor de associagbes e entidades legalmente
admitidas, na forma da legislagdo municipal;

XIV - participacdo em féruns e espacos institucionais de debate sobre interesses
profissionais, quando reconhecidos ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educacgao;
e

XV - acesso as funcbes de direcido e coordenacdo escolar, desde que preenchidos os
requisitos legais.

Art. 79. O profissional do magistério efetivo e estavel podera associar-se para fins de
estudo, defesa, representacado e coordenagao de seus interesses.

Paragrafo unico. O profissional do magistério colocado a disposicao de entidade de classe,
na forma da lei municipal, ndo sofrera prejuizo de vencimentos, vantagens e direitos,
assegurado o retorno ao exercicio de suas fungdes ao término do mandato, na forma
regulamentar.

CAPITULO Il
DAS FERIAS, DO ABONO ANIVERSARIO, DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO, DO
VALE-ALIMENTACAO, DA APOSENTADORIA, DAS LICENCAS E DA READAPTACAO
FUNCIONAL

Secgéo |
Das Férias
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Art. 80. Os profissionais do magistério, quando em exercicio das atribuicbes especificas de
docéncia ou de fungdo de natureza técnico-pedagdgica nas unidades de ensino e nos
setores da Secretaria Municipal de Educacado, gozardo 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, preferencialmente no més de janeiro.

§ 1° Os profissionais referidos no caput terdo, ainda, 15 (quinze) dias de recesso, de acordo
com o calendario escolar oficial aprovado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° Os demais servidores da educacao que nao exergam as atividades mencionadas no
caput gozarado 30 (trinta) dias de férias, de acordo com a escala organizada pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 81. A marcagao do periodo de gozo das férias constitui prerrogativa da Administragéo,
observada a escala aprovada pela chefia imediata e a anuéncia da autoridade competente.

§ 1° Havendo interesse da Administracao, as férias poderao ser fracionadas em até 3 (trés)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada.

§ 2° No caso de fracionamento, o servidor devera indicar, no requerimento, os periodos
pretendidos, para compatibilizagdo com a necessidade do servigo.

§ 3° O adicional de férias previsto no art. 82 desta Lei Complementar sera pago por ocasiao
do primeiro periodo de gozo, na hipétese de fracionamento.

§ 4° Podera ser dada prioridade, observada a conveniéncia administrativa, a marcagao de
férias em janeiro e julho para servidor estudante ou com filho em idade escolar.

Art. 82. A remuneragdo das férias correspondera a remuneragdo mensal do servidor,
acrescida do adicional de férias de 50% (cinquenta por cento), e sera paga até o inicio do
respectivo periodo de gozo.

§ 1° Para os fins do caput, considera-se remuneragdo mensal o vencimento-base acrescido
do adicional por tempo de servico e das seguintes vantagens remuneratorias, observada a
média aritmética dos valores percebidos no periodo aquisitivo:

| - a remuneragéao pelo servigo extraordinario, quando cabivel,
Il - o adicional noturno;
Il - os adicionais de insalubridade e de periculosidade;

IV - a gratificagdo de produtividade, quando houver previsao legal;
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V - a gratificag&o por exercicio de fungéo gratificada ou cargo em comissao;
VI - a gratificag&o por participagdo em comisséo especial,
VII - os valores percebidos a titulo de extensao de carga horaria ou carga horaria especial.

§ 2° Excluem-se da base de célculo da remuneragao de férias as vantagens remuneratérias
variaveis ou eventuais nao previstas no § 1°, bem como as parcelas de natureza
indenizatdria, salvo disposigao expressa em contrario.

Art. 83. O profissional do magistério removido durante o periodo de férias ndo sera obrigado
a apresentar-se antes do término do respectivo gozo.

Art. 84. E vedado computar como férias as faltas ao servico.

Art. 85. A Secretaria Municipal de Educacgao podera ajustar o periodo de férias e de recesso
as peculiaridades das unidades de ensino localizadas no campo, desde que preservados os
direitos legais dos servidores e a organiza¢éo do calendario escolar.

Secaolll
Do Abono Aniversario

Art. 86. O profissional do magistério publico municipal efetivo fara jus, no més de seu
aniversario, ao recebimento de abono pecuniario correspondente a 50% (cinquenta por
cento) de seus vencimentos.

§ 1° Para os fins do caput, consideram-se vencimentos as parcelas fixas e permanentes do
cargo percebidas no més de aniversario, ndo incidindo na base de célculo as seguintes
verbas variaveis:

| - a remuneragao pelo servigo extraordinario;
Il - a gratificacdo de produtividade;
Il - os valores percebidos a titulo de extensdo de carga horaria ou carga horaria especial.

§ 2° O abono tera natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragdo para quaisquer
efeitos legais, nao servindo de base de calculo para outras vantagens, adicionais ou
beneficios.

§ 3° O pagamento do abono fica condicionado a existéncia de vinculo juridico ativo com a
Administragao Publica Municipal no més do aniversario do servidor.
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§ 4° O valor do abono nao sera acrescido ao vencimento, ao subsidio ou ao provento do
servidor para fins de verificagdo do teto remuneratério.

Art. 87. O profissional do magistério publico municipal efetivo fara jus a 1 (um) dia de folga
no més de seu aniversario, a ser usufruido mediante prévio ajuste com a chefia imediata,
observada a conveniéncia administrativa e a continuidade do servico publico.

§ 1° A data de fruicdo do beneficio previsto no caput devera ser previamente acordada, sem
prejuizo do regular funcionamento da unidade administrativa, sendo vedada sua
acumulagdo para meses subsequentes e sua conversdo em pecunia, extinguindo-se o
direito caso nao seja usufruido dentro do més de aniversario.

§ 2° O dia de folga sera considerado como de efetivo exercicio para todos os fins legais, nao
implicando acréscimo de carga horaria futura nem compensagao no banco de horas.

Secaol lll
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 88. O servidor fara jus, anualmente, ao décimo terceiro vencimento, correspondente a
1/12 (um doze avos) da remuneragcao mensal, por més de efetivo exercicio no respectivo
ano civil.

§ 1° Para os fins do calculo de que trata o caput, considerar-se-a como més integral a fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio no respectivo més.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se remuneragdo mensal o vencimento-base
acrescido do adicional por tempo de servico e das seguintes vantagens remuneratorias,
observada a media aritmética dos valores percebidos no exercicio corrente, ou no periodo
efetivamente percebido, se inferior:

| - a remuneragao pelo servigo extraordinario, quando cabivel,

Il - o adicional noturno;

Il - os adicionais de insalubridade e de periculosidade;

IV - a gratificagdo de produtividade, quando houver previsao legal;

V - a gratificag&o por exercicio de fungéo gratificada ou cargo em comissao;
VI - a gratificagéo por participacdo em comissao especial,

VII - os valores percebidos a titulo de extensao de carga horaria ou carga horaria especial.
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§ 3° Excluem-se da base de calculo do décimo terceiro vencimento as vantagens
remuneratorias variaveis ou eventuais ndo previstas no § 2°, bem como as parcelas de
natureza indenizatoria, salvo disposicao expressa em contrario.

§ 4° O décimo terceiro vencimento sera pago em 2 (duas) parcelas:

| - a primeira parcela, a titulo de adiantamento, no més de aniversario do servidor,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado do décimo terceiro devido
até aquele més, na forma do regulamento;

Il - a segunda parcela, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, correspondente a
diferenga apurada entre o valor total devido no ano e o adiantamento pago na forma do
inciso |, procedendo-se aos ajustes legais e compensagoes cabiveis.

§ 5° Na hipétese de afastamento por licenga para trato de interesses particulares, licenga
para acompanhamento de conjuge ou companheiro, para o exercicio de mandato eletivo ou
em outra hipotese legal sem remuneracdo, o décimo terceiro vencimento sera devido
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio no ano.

§ 6° Nas hipdteses de exoneragdo, demissao, falecimento ou aposentadoria ocorridas antes
da data prevista no inciso Il do § 4°, sera assegurado o pagamento proporcional em conjunto
com as verbas rescisérias devidas.

§ 7° O servidor exonerado ou demitido apds receber o décimo terceiro vencimento, no todo
ou em parte, devera restituir ao erario municipal os valores correspondentes aos meses nao
trabalhados, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més, na forma do regulamento, admitido o
desconto em folha, quando cabivel.

§ 8° No caso de posse e efetivo exercicio no decorrer do ano civil, o décimo terceiro
vencimento sera pago proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, observada a
sistematica do § 4°, podendo o regulamento prever o pagamento integralmente na segunda
parcela quando o ingresso ocorrer apos 0 més de aniversario.

§ 9° O décimo terceiro vencimento nao sera considerado para fins de apuracido do teto
remuneratorio, observada a legislagao aplicavel.

Secgéao IV
Do Vale-Alimentagao

Art. 89. Fica assegurado aos servidores publicos municipais em efetivo exercicio o direito ao
vale-alimentacédo, destinado ao custeio parcial de despesas com alimentacéo.
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§ 1° O vale-alimentacao possui natureza indenizatoria, ndo se incorporando a remuneragao
do servidor para quaisquer efeitos legais, inclusive previdenciarios, nem constituindo base
de célculo para vantagens, adicionais ou beneficios.

§ 2° N&o far&o jus ao vale-alimentagéo:
| - aposentados e pensionistas;
Il - servidores em licenga para trato de interesses particulares;

Il - servidores afastados aguardando concessao de aposentadoria, quando caracterizada a
suspensao do exercicio e da remuneragao, na forma do regulamento; e

IV - demais hipoteses de afastamento sem percepg¢do da remuneragdo, na forma do
regulamento.

§ 3° O valor do vale-alimentagao sera devido mensalmente nas seguintes proporcoes,
consideradas as faltas injustificadas registradas no respectivo més:

I - 100% (cem por cento) do valor integral, para o servidor que registrar até 1 (uma) falta;

Il - 70% (setenta por cento) do valor integral, para o servidor que registrar de 2 (duas) a 3
(trés) faltas;

[l - 50% (cinquenta por cento) do valor integral, para o servidor que registrar 4 (quatro)
faltas; e

IV - perda integral do beneficio, para o servidor que registrar mais de 4 (quatro) faltas no

mes.

§ 4° Para os fins do § 3° serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, n&do sendo
computadas as auséncias legalmente justificadas e os afastamentos previstos em lei, desde
que devidamente comprovados.

§ 5° A forma de concessao do vale-alimentagdo, a data de referéncia para apuragao, os
procedimentos de registro, controle, suspensdo, restabelecimento e eventual reposicao
serao definidos em regulamento.

Art. 90. Na hipotese de cessao de servidor com énus para o 6rgao ou entidade cessionaria,
o vale-alimentacdo somente sera devido quando houver ressarcimento integral do
respectivo valor ao Municipio de Colatina.
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§ 1° O ressarcimento abrangera o valor total do beneficio, observadas a forma, a
periodicidade e os prazos fixados no instrumento formal de cessao e no regulamento.

§ 2° Na auséncia de ressarcimento integral pelo cessionario, o servidor nao fara jus ao vale-
alimentagéo durante o periodo da cessao, ficando vedado o pagamento com recursos do
Municipio.

§ 3° Compete ao 6rgéo central de gestdo de pessoas verificar e atestar o cumprimento da
obrigacao de ressarcimento como condi¢do para a manutengao do pagamento do beneficio.

Art. 91. O servidor publico municipal que mantiver mais de um vinculo funcional legalmente
cumulavel com a Administragao Publica Municipal fara jus ao recebimento de apenas 1 (um)
vale-alimentacdo mensal, vedada a percepcao cumulativa do beneficio.

Secao V
Da Aposentadoria e das Licengas

Art. 92. A aposentadoria do profissional do magistério observara o regime previdenciario
aplicavel aos servidores do Municipio e a legislagao federal e municipal pertinente.

Art. 93. Aplicam-se aos profissionais do magistério as regras de licengas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina, ressalvadas as disposi¢des
especificas desta Lei Complementar.

Secgao VI
Da Readaptac¢ao Funcional

Art. 94. O profissional do magistério que, por alteragdo de seu estado de saude, ficar
impossibilitado ou tiver desaconselhado o exercicio das atribuicdes proprias do cargo
podera ser readaptado funcionalmente, na forma da legislagdo municipal geral e mediante
avaliacao pericial oficial.

Art. 95. A readaptagao funcional ndo implicara provimento em novo cargo, devendo o
servidor passar a exercer atribuicbes compativeis com sua limitagdo, sua habilitacdo e as
necessidades da Administracao.

Paragrafo unico. A localizagdo do servidor readaptado observara a compatibilidade das
novas atribuicdes com a unidade de ensino ou o setor em que houver necessidade de
servigo.

Art. 96. O profissional do magistério readaptado mantera os direitos e as vantagens
permanentes do cargo efetivo, observadas as limitagdes e os efeitos previstos em lei.
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Art. 97. As férias do profissional do magistério readaptado para o desempenho de fungoes
administrativas serdo gozadas de acordo com a escala aprovada pela chefia competente.

CAPITULO Il )
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E DA AUTORIZAGAO ESPECIAL DE
AFASTAMENTO

Secao |
Do Aperfeicoamento Profissional

Art. 98. O Municipio promovera e apoiara o aperfeicoamento profissional dos integrantes do
magistério, mediante programas de formacgao continuada, cursos e outras agdes voltadas ao
desenvolvimento das competéncias docentes e técnico-pedagogicas.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se cursos de pods-graduagao os de
especializacado lato sensu, mestrado e doutorado ministrados por instituicdo de ensino
superior reconhecida.

§ 2° Consideram-se, ainda, atividades de atualizagdo profissional reunides de estudo,
seminarios, encontros, mesas-redondas, debates e eventos afins promovidos ou
reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° A participacdo do profissional do magistério em acdes de formacdo continuada
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo podera ser considerada de

comparecimento obrigatoério, quando assim previsto em ato convocatério.

Art. 99. Visando ao aprimoramento dos profissionais do magistério, o Municipio podera
promover:

| - gratuidade de cursos;

Il - concessdao de bolsa, ajuda de custo ou diaria, quando houver previsdo legal e
disponibilidade orcamentaria;

Il - regionalizagao e diversificagcao dos locais de realizacao das formacoes; e
IV - demais medidas de incentivo a qualificagéo profissional.

Secaol ll
Da Autorizagcao Especial de Afastamento
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Art. 100. A autorizagcdo especial de afastamento, observadas a conveniéncia e a
oportunidade da Administragao, podera ser concedida ao profissional do magistério efetivo e
estavel para:

| - integrar comisséo especial, grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para desenvolvimento
de projetos especificos do setor educacional;

Il - participar de congresso, simpdsio, seminario ou evento similar relacionado a educagao;
Il - ministrar curso ou atividade formativa de interesse da Secretaria Municipal de Educacao;
IV - frequentar curso de habilitagcdo em area considerada carente pela Administragcao; ou

V - frequentar curso de aperfeicoamento profissional, inclusive mestrado e doutorado, desde
que relacionado as atribuicdes do cargo e de interesse do ensino municipal.

Art. 101. O ato de autorizagdo especial de afastamento é de competéncia do dirigente da
Secretaria Municipal de Educacéo e devera indicar o objeto, a finalidade, o periodo e as

condi¢des do afastamento.

Art. 102. O afastamento com 6nus para frequentar cursos de aperfeicoamento profissional,
inclusive mestrado e doutorado, podera ser concedido desde que:

| - haja correlagao direta entre o conteudo do curso e as atribui¢des do cargo;

Il - fique demonstrado o interesse publico;

Il - haja disponibilidade orgamentaria e financeira; e

IV - sejam atendidos os requisitos previstos nesta Lei Complementar e no regulamento.

Art. 103. O servidor afastado com 6nus mantera o vencimento, os direitos e as vantagens
permanentes do cargo, nos termos da lei e do ato autorizativo.

Art. 104. O periodo de afastamento, incluido o tempo necessario a elaboragao de
dissertacao, tese, artigo cientifico ou trabalho equivalente, nao podera exceder:

| - 2 (dois) anos, no caso de mestrado; e

Il - 4 (quatro) anos, no caso de doutorado.
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Art. 105. O afastamento tera como termo inicial a data fixada no ato autorizativo e como
termo final a data indicada para conclusao regular do curso, observados os limites do art.
104 e as condigdes definidas em regulamento.

Art. 106. O profissional do magistério afastado com 6nus fica obrigado a permanecer em
efetivo exercicio no magistério publico municipal por periodo correspondente ao do
afastamento, acrescido de metade desse tempo, sob pena de ressarcimento ao erario, na
forma da lei.

Art. 107. A concessao do afastamento dependera, cumulativamente, de o servidor:
| - ser efetivo e estavel;
Il - ndo estar em estagio probatério;

lll - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar nem cumprindo penalidade
disciplinar;

IV - n&do estar em débito com o erario municipal,

V - ndo exercer cargo em comissao ou funcdo gratificada, salvo se houver prévia
exoneracgao ou dispensa;

VI - ndo ter usufruido licenga para tratar de interesses particulares nem ter sido cedido para
6rgao ou entidade estranhos ao Poder Executivo Municipal nos 2 (dois) anos anteriores ao
pedido, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela Administracao; e

VII - atender aos demais requisitos fixados em regulamento.

Art. 108. Concluido o curso, o profissional do magistério ndo podera requerer exoneragao
nem licenca para tratar de interesses particulares antes de cumprir o periodo de
permanéncia previsto no art. 106, salvo se indenizar previamente o erario ou nas hipéteses
legalmente ressalvadas.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput quando a exoneracdo decorrer de
posse em outro cargo efetivo no ambito do Poder Executivo Municipal, desde que haja
correlagdo entre a qualificagdo obtida e as atribuigdes do novo cargo, sem prejuizo de
eventual ajuste administrativo especifico.
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Art. 109. O afastamento para frequentar curso de aperfeicoamento profissional € privativo
do profissional do magistério efetivo e estavel, observadas as condi¢cdes desta Lei
Complementar.

Art. 110. O numero maximo de servidores afastados concomitantemente para cursos de
aperfeicoamento profissional sera de até 1% (um por cento) do total de servidores efetivos
do Quadro do Magistério, arredondando-se a fragdo para o numero inteiro imediatamente
superior.

Art. 111. O pedido de afastamento sera formalizado mediante requerimento protocolizado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do curso, salvo motivo de forga maior
devidamente justificado, e devera conter:

| - curriculo atualizado;

Il - comprovante de aprovacao no processo seletivo, matricula ou convite da instituicao
promotora;

Il - programa detalhado do curso, com disciplinas, créditos, carga horaria, periodo e horario;
IV - projeto de pesquisa, quando exigido;

V - declaragdo de que n&o exerce cargo em comissdo ou fungao gratificada, ou de ciéncia
de que somente podera usufruir do afastamento apds exoneragao ou dispensa; e

VI - termo de compromisso formal assinado pelo servidor.

Paragrafo unico. No caso de mestrado ou doutorado, podera ser exigida comprovagao de
reconhecimento e conceito do programa na forma da regulamentagao especifica.

Art. 112. A analise do pedido de afastamento sera realizada por Comissado de Afastamento
Especial, composta por 3 (trés) membros designados pela Secretaria Municipal de
Educacgao, preferencialmente com formagéo em nivel de pés-graduagéo.

Art. 113. Na hipétese de acumulagao legal de cargos publicos do magistério, o afastamento
podera ser deferido para ambos os vinculos, desde que o curso guarde correlagdo com as
atribuicdes de ambos e haja manifestacao favoravel da Comissao de Afastamento Especial.

Paragrafo unico. Caso a correlagcéo se verifique apenas em relagdo a um dos vinculos, a
situacao do outro cargo sera resolvida na forma da legislagao aplicavel e do interesse da
Administracao.
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Art. 114. Cabera a Secretaria Municipal de Educagao editar normas complementares para
fiel cumprimento do regime de afastamento, competindo a Comissdo de Afastamento
Especial manifestar-se sobre casos omissos.

Art. 115. Os afastamentos sem 6nus para o Municipio terdo a duragdo prevista pela
instituicdo de ensino ou pelo evento, observado o interesse da Administragao.

Art. 116. O afastamento para frequentar curso de pdés-graduacao stricto sensu podera ser
concedido uma Uunica vez por nivel de formagdo, salvo excepcional interesse publico

devidamente justificado e autorizado na forma regulamentar.

TiTULO V
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 117. O profissional do magistério tem o dever de:
| - conhecer e cumprir a legislagao aplicavel ao exercicio de suas fungoes;

Il - observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

Il - zelar pelo constante aperfeicoamento profissional e cultural;

IV - cumprir as atribuigdes do cargo e as determinagdes superiores legais;

V - atender com presteza os usuarios do servigo publico;

VI - preservar as relagbes funcionais e o respeito institucional,

VII - contribuir para a consecugao dos objetivos da educagao publica municipal.
Art. 118. Constituem preceitos éticos proprios do magistério:

| - preservacao dos ideais e fins da educacéo brasileira;

Il - compromisso com a formacéo integral do estudante;

Il - pontualidade e assiduidade;
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IV - estimulo a solidariedade, a justi¢a, a cooperagao e a cidadania;

V - participacdo nas atividades educacionais promovidas pela unidade de ensino, pela
comunidade e pelos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao;

VI - manutengdo do espirito de cooperagdo com colegas, estudantes, familias e demais
usuarios do servigo publico;

VII - responsabilidade, competéncia e zelo pelo patrimbnio publico;

VIII - defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizagdo do magistério;

IX - comprometimento com a melhoria da educagao publica municipal;

X - respeito ao estudante e promocéo de seu desenvolvimento; e

XI - comparecimento a cursos e agdes de formagao quando regularmente convocado.

) CAPITULO Il
DA CUMULAGAO, DAS PROIBICOES E DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 119. O ocupante de 2 (dois) cargos efetivos de magistério em regime de acumulagao
legal, quando investido em cargo em comissdo, observara o regime remuneratorio e
funcional estabelecido na legislagao municipal especifica.

Art. 120. O ocupante de 2 (dois) cargos efetivos de magistério em regime de acumulagéo
legal, quando designado para fungdo gratificada de direcdo escolar em unidade que
funcione em 2 (dois) ou 3 (trés) turnos, observara as regras remuneratérias previstas em
legislacao especifica.

Paragrafo unico. A direcdo escolar de unidade de ensino com funcionamento em apenas 1
(um) turno podera ser disciplinada por regulamentagéo especifica, observada a organizagéo
da rede e a legislagao aplicavel.

Art. 121. A compatibilidade de horarios pressupde condicbes reais de deslocamento entre
os locais de trabalho, respeitadas as normas de saude e segurancga do trabalho.

§ 1° Aos periodos necessarios para deslocamento sera acrescido intervalo minimo razoavel
para refei¢cdo e repouso, na forma do regulamento.
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§ 2° Na hipétese de exercicio em unidades de ensino distintas, o profissional do magistério
podera requerer a concentracdo de exercicio em uma unica unidade, em regime de
localizagao provisoria, desde que haja vaga e interesse da Administracao.

Art. 122. O profissional do magistério ndo podera exercer mais de uma fungéo gratificada
simultaneamente, ressalvada hipotese expressamente prevista em lei.

Art. 123. E vedado ao profissional do magistério desviar-se das atribuigdes préprias do
cargo, salvo nas seguintes hipoteses:

| - licenga ou afastamento legal;
Il - nomeacédo para cargo em comissdo ou designagao para fungao gratificada;

lll - participagdo em curso ou atividade considerada de interesse do ensino, quando
regularmente autorizada;

IV - exercicio de mandato em entidade de classe, na forma da lei; ou

V - cessao ou colocacgao a disposicao de outro 6rgao ou entidade, na forma legal.
Art. 124. As faltas ao trabalho do profissional do magistério sao caracterizadas por:
| - dia letivo;

Il - hora-aula; ou

Il - hora-atividade pedagdgica.

§ 1° O profissional do magistério que faltar ao servigo perdera:

| - 0 vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doenga comprovada;

Il - 1/100 (um centésimo) do vencimento mensal por hora-aula ou hora-atividade pedagdgica
nao cumprida; e

Il - 1/3 (um terco) do valor previsto no inciso Il quando chegar atrasado por mais de 15
(quinze) minutos ou se retirar antes do término da hora correspondente.
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§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se hora-atividade pedagdgica aquela exercida na
unidade de ensino ou nos 6rgaos administrativos da Secretaria Municipal de Educacao que
nao se caracterize como hora-aula.

Art. 125. Podera ser autorizada ao profissional do magistério a auséncia ao trabalho na data
de seu aniversario, sem prejuizo da remuneracao, desde que haja comunicagao prévia a
chefia imediata, na forma e no prazo definidos em regulamento.

_ TiTULO VI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 126. Além dos demais feriados e pontos facultativos do calendario municipal, é
considerado ponto facultativo nas unidades de ensino municipais o dia 15 de outubro, Dia do
Professor, observados o calendario escolar e os atos administrativos competentes.

Art. 127. O Poder Executivo expedira os atos necessarios a regulamentacdo e ao
cumprimento desta Lei Complementar, competindo as Secretarias Municipais de Educacgao
e de gestdo de pessoas editar normas complementares no ambito de suas atribui¢des.

Art. 128. A Administragcdo Municipal podera convocar profissionais do magistério para
atuagdo temporaria em atividades pedagogicas essenciais, sem prejuizo dos direitos
legalmente assegurados, na forma de regulamento.

Art. 129. O profissional do magistério eleito para fungédo executiva em entidade de classe do
magistério, no ambito municipal, podera ser dispensado do exercicio de suas atividades
funcionais, sem prejuizo dos vencimentos, pelo prazo do mandato, observado o limite legal
e a legislagao municipal aplicavel.

Art. 130. A cesséao do profissional do magistério para 6rgaos ou entidades nao vinculados a
Prefeitura Municipal de Colatina somente se efetivara na forma da lei e, em regra, sem 6nus
para o Municipio, apés o cumprimento do estagio probatorio.

Paragrafo unico. Na hipotese de cessao interna, no ambito do Poder Executivo Municipal, o
6nus da remuneracdo podera ser alocado a secretaria ou ao 6rgao de exercicio, na forma
do ato de cesséo.

Art. 133. Os profissionais do magistério publico municipal submetem-se aos deveres
funcionais, as proibi¢des, as responsabilidades e ao regime disciplinar, inclusive quanto as
penalidades aplicaveis, previstos na Lei Complementar n® 035, de 2005, no que couber e
desde que nao contrariem a legislagao especifica do Magistério Publico Municipal.
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Art. 134. Ficam revogadas a Lei n° 6.355, de 13 de setembro de 2016, e as demais
disposi¢gdes em contrario.

Art. 135. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaco.

Prefeitura Municipal de Colatina, em XXXXXXXXXXXXX.

Prefeito Municipal
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