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LEI N° 7.311, DE 24 DE ABRIL DE 2025

Disp6e sobre a criagdo de Cargos
Temporarios visando o atendimento das
necessidades de excepcional interesse
publico das Redes Municipais de Saude e
Assisténcia Social e da outras
providéncias

Fago saber que a Camara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito Santo aprovou e EU
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, em carater temporario:

§ 1° Os cargos constantes do Anexo | e Il desta Lei, para atender necessidades de
excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio.

§ 2° Os cargos constantes do Anexo lll e IV para atender necessidades de excepcional
interesse publico na Secretaria Municipal de Satde do Municipio.

Art. 2° As contratagdes para ocupar os cargos criados em conformidade com o art. 1° desta
Lei ocorrerdo pelo prazo de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacgéo por até
igual periodo, podendo ser interrompidas a qualquer tempo por interesse do Municipio.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excecional interesse publico, para os fins
do disposto nesta Lei, a temporaria e relevante demanda por substituigdo de servidores
efetivos afastados do seu cargo em decorréncia de nomeagé&o para o exercicio de cargo
comissionado ou fungdo gratificada, licenga maternidade, licenga médica, capacitagéo,
exoneracgéo, demisséo, falecimento ou aposentadoria, a expanséo das redes municipais de
salde e assisténcia social, bem como reposicéo de servidores cujos contratos temporarios
encontram-se vencidos ou a vencer.

Art, 4° As contratagbes previstas nos art. 1°, efetuar-se-do através de Processo(s)
Seletivo(s) Simplificado(s), que devera(&do) ter edital(is) publicado(s) obrigatoriamente na
imprensa oficial do Municipio e no site da prefeitura contemplando periodo de inscrigdes,
critérios de selegédo e demais informagdes pertinentes.

§ 1° O(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) de que trata o caput deste artigo sera(do)
coordenado(s) por uma Comissdo Especial nomeada pelo Chefe do Poder Executivo para
esta finalidade.

§ 2° As condigbes e as exigéncias para a contratagdo, bem como os critérios de
classificagédo, sele¢cdo e quotas constaréo no(s) edital(is) do(s) Processo(s) Seletivo(s)
Simplificado(s).

§ 3° O prazo de vigéncia do(s) Processo(s) Seletivo(s) sera(do) de ate 12 (doze) meses,
devendo iniciar a contagem da vigéncia a partir da data da publicacéo do(s) Decreto(s) de
Homologagéo(s) do(s) resultado(s) final(is) do(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s),
com possibilidade de prorrogagéo por até igual periodo, por interesse da Administragéo.
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§ 4° A efetivagdo da contratagéo dar-se-a mediante celebragéo de contrato administrativo de
prestagdo de servigos, assinado pelo contratado e pelo representante do Municipio, no qual
constara todos os direitos e deveres das partes.

Art. 5° A remuneragdo do pessoal contratado sera fixada na tabela de remuneragéo
praticada pela administrag&o publica municipal de Colatina, correspondendo ao nivel para o
qual esteja sendo contratado.

§ 1° Os vencimentos seguiréo as especificagbes descritas nos Anexos | e lll desta Lei.

§ 2° As atribuigdes dos cargos s&o aquelas descritas nos Anexos Il e IV desta Lei.

Art. 6° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplicam-se as normas constantes da Lei
n.° 116/2021 e, subsidiariamente, a Lel Complementar Municipal n.° 035/2005, que institui o
regime juridico dos servidores publicos municipais de Colatina, naquilo que for compativel
com a hatureza do cargo temporario.

Art. 7° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se 0 Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 8° A extingdo do contrato n&o confere direito a indenizagéo.

Art. 9° As despesas decorrentes da presente Lei, nos termos do inciso |, do art. 169, da
Constituico Federal, ser@o atendidas através de dotagdo orgamentéria especifica, estando
o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes legais necessarias ao adimplemento
desta, de acordo com o orgamento contabil:

§ 1° Estabelecido pelas seguintes rubricas do orgamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

. 230.001.08.122.0046.2.233.31900400000.150000000001

Il. 230.001.08.244.0047.2.236.31900400000.150000000001

. 230.001.08.244.0047.2.236.31900400000.166100000002

I\V. 230.001.08.244.0048.2.237.31900400000.1500000000011

V. 230.001.08.244.0048.2.237.31900400000.166100000004

VI. 230.001.08.122.0046.2.233.33904600000.150000000001

VII. 230.001.08.244.0047.2.236.33904600000.150000000001
VI11.230.001.08.244.0047.2.236.33904600000.166100000002

IX. 230.001.08.244.0048.2.237.33904600000.150000000001

X. 230.001.08.244.0048.2.237.33904600000.166100000004

X, 230.001.08.122.0046.2.233.33904900000.150000000001

X|l. 230.001.08.244.0047.2.236.33904900000.150000000001

Xlll. 230,001 .08.244.004_8.2.237.33904900000.150000000001

XIV. 230.001 .08.244.0048,2.237.33904900000.166100000004

XV. 230.001.08.122.0046.2.233,31901300000.150000000001

XVI. 230.001.08.244.0047.2.236.31901300000.1 50000000001

XVII. 230.001.08.244.0048.2.237.31901300000.150000000001

XVIIL. 230.001.08.244.0048.2.237.31901300000.166100000004

§ 2° Estabelecido pelas seguintes rubricas do orcamento da Secretaria Municipal de Saude:
I 130.1.10122.19.2.094.31900400000.15000015999

Il. 130.2.10301.20.2.103.31900400000.15000015999

M. 130.2.10301.20.2.103.31900400000,16000000000

V. 130.3.10302.21.2.107.31900400000.16000000000

LA 130.3.10302.21.2.108.31900400000.15000015999

VI, 130.3.10302.21.2.109.31900400000.15000015999

VIl 130.3.10302.21.2.112.31900400000.15000015999
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VIl.  130.4.10304.22.2.116.31 900400000.15000015999
X, 130.4.10305.22.2.117.31 900400000.15000015999
X. 130.4.10305.22.2.118.31 900400000.15000015999

Art. 10 Esta Lei entre em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se, publique-se € cumpra-se

Prefeitura Municipal de Colatina, em 24 de abril de 2025.

RENZO DE Assinado de forma digital por
VASCONCELOS:054967707 RENZO DE
00 VASCONCELOS:05496770700

Prefeito Municipal
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ANEXO |

INTEGRANTE A LEI N° 7.311/2025

Ficam criados os cargos relacionados para atuagéo no ambito das Secretaria Municipais de
Assisténcia Social, conforme quadro a seguir,

DA QUANTIDADE DE VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, REMUNERAGAO E CARGA
HORARIA PARA 0S CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

VAGAS ) HABILITAGAO . |CARGA
CARGO + CR SALARIO-BASE EXIGIDA E PRE-|HORARIA
REQUISITOS SEMANAL
R 1.538,76 (um mill ..o médio
quinhentos e trinta e somblalo. & ctives de
oito reais e trinta e seis | P : Escala
CUIDADOR SOCIAL (30 centavos) cuidador social ou 12h X 36h
i experiéncia
Ticket alimentagéo profissional na area
R$ 1.518,00 (um mil
quinhentos e dezoito|Ensino  fundamental
PEDREIRO 02 reais) completo + experiéncia|40 horas
+ profissional na area
Ticket alimentacéo
R$ 1.518,00 (um mil
TRABALHADOR |, ?g;?sr;e“ms @ SOl paine  fundsmantsllErsas
BRACAL - completo 12h X 36h
Ticket alimentacéo
R$ 2.024,00 (dois mil e
AUXILIAR DE 03 vinte e quatro reais) Ensino  fundamental ati fiaras
SERVICOS GERAIS + completo
Ticket alimentagéo
R$ 1.518,00 (um mil
quinhentos e dezoito .
3 Ensino  fundamental|Escala
COZINHEIRO 12 rfats) completo 12h X 36h
Ticket alimentacéo
R$ 1.518,00 (um mil
quinhentos e dezoito|Ensino Médio
reais) completo + Carteira de|Escala
MOTORISTA @9 # Habilitagdo Categoria|12h X 36h
Ticket alimentagdo "B
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R$ 2.731,80 (dois mil,|Ensino Médio
setecentos e trinta e um|Completo + Curso
TECNICO EM| g reais e oitenta| Técnico em|Escala
ENFERMAGEM centavos) Enfermagem +|12h X 36h
h Registro no respectivo
Ticket alimentagéo conselho profissional
ASSISTENTE R$ 2.256,78 (dois mil,
ADMINISTRATIVO duzentos e cinquenta e|Ensino medio
08 seis reais e setenta e|completo + Curso 46 ha
oito centavos) basico de informatica e
i (40 horas)
Ticket alimentagéo
R$ 2.252,90 (dois mil, Binaliis Sifhpdics
duzentos e cinquenta e Compilsto pel;:?n
dois reais e noventa| o P oo :
FISIOTERAPEUTA |01 Fisioterapia + Registro|20 horas
centavos) :
+ no r|espect|vo conselho
Ticket alimentagao profissional
ASSISTENTE R$ 2.252,90 (dois mil, ; ;
SOCIAL duzentos e cinquenta e Egilng?eto . Ssugslri';;
04 gg;fta Vf:)‘s e noventa)gisial + Registro no|20 horas
. respectivo  conselho
Ticket alimentagéo profissional
R$ 2.252,90 (dois mil, = :
duzentos e cinquenta e (%gi;r;)?eto Supegcrnr:f
PSICOLOGO 06 gg':'tav’g:)’s e noventalpgisologia + Registro| 20 horas
& no respectivo conselho
Ticket alimentagéo pronesional
R$ 2.478,19 (dois mil, ; .
quatrocentos e setenta Egi;g?eto . iﬁ?ﬁég
NUTRIGIONISTA 02 ie‘;'ttgvgi?'g B derdniove ., Registro no|30 horas
+ respectivo conselho
Ticket alimentag&o BIIR O
Ensino Superior
Completo em Terapia
R$ 2.252,90 (dois mil,| Ocupacional
duzentos e cinquenta e|+ Registro no
dois reais e noventa|respectivo conselho
TERAPEUTA :
OCUPACIONAL 01 ientavos) profissional 20 horas
Ticket alimentagao
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R$ 2.478,19 (dois mil

Superldr

quatrocentos e setenta Nivel em
e oito reais e dezenove | Enfermagem e registro
. |30 horas
ENFRRMEIRO e centavos) ativo no respectivo
+ érgéo de classe
Ticket alimentag@o
R$ 1.538,76 (um mil ; .
] : ' Ensino meédio
quinhentos e trinta e completo + Cupse

oito reais e setenta e

EDUCADOR SOCIAL |06 . de educador social ou|40 horas
Sfls centavos) experiéncia
Ticket alimentagao profissional na area
Ensino Médio
R$ 1.538,76 (um mil, completo; habilidades
quinhentos e trinta e|® e?portée e Ia;i:
N ; . comprovadas
gggg;?rl; (E) LAZER 02 0|t9 rea;s 9 Gonla @ meio de certificados de |40 horas
seis centavos) participagéo em cursos
i na area elou
Ticket alimentagéo comprovagéo de
experiéncia
Ensino Médio
R$ 1.538,76 (um mil, completo;  habilidade
quinhentos e trinta e eg" p capoeira
_ ; ‘ comprovada por meio
8;?%‘;?&?0 02 O't.o rea;s 8 SRIGHIE © de certificados de|40 horas
seis centavos) participagdo em cursos
i na area elou
Ticket alimentagéo comprovagéo de
experiéncia
Ensino Médio
R$ 1.538,76 (um mil, completo;  habilidade
quinhentos e trinta e|€M g artesanato
o it : comprovada por meio
gs_’%giﬁﬁo 02 0'.0 r:a‘t[s e de certificados de!40 horas
seis centavos) participagéo em cursos
= na area elou
Ticket alimentagéo comprovagao de
experiéncia
OFICINEIRO -1 02 R$ 1.538,76 (um mil,|Ensino Médio |40 horas
KARATE quinhentos e trinta e|completo; habilidade
oito reais e setenta e|®M . Karaté
; comprovada por meio
sfls esniavas) de certificados de
y i . participagéo em cursos
Ticket alimentagao na area e/ou
comprovacéo de
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I experiéncia ‘
Ensino _I\_/Iédlo
R$ 1.538,76 (um mil, completo;  habilidade
e i Usica
quinhentos e trinta e i?mprovada porrn gt
OFICINEIRO 102 gl reals & Seisba B de - certificados de|40 horas
MUSICA seis centavos) participagdo em cursos
* na area elou
Ticket alimentagéo comprovagao de
experiéncia
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ANEXO Il
INTEGRANTE A LEI N° 7.311/2025

DAS ATRIBUIGOES REFERENTES AOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

1. DA DESCRIGAO SUMARIA DAS TAREFAS

1.1 CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagéo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensfes individuais e coletivas. Desenvolver atividades para o
acolhimento, protegéo integral e promogéao da autonomia e autoestima dos usudarios. Atuar
na recepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora. Identificar as
necessidades e demandas dos usuarios. Apoiar os usuarios no planejamento e organizagéo
de sua rotina didria. Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e
limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos. Apoiar e monitorar os usuérios nas
atividades de higiene, organizagéo, alimentacédo e lazer. Apoiar e acompanhar os usuarios
em atividades externas. Desenvolver atividades recreativas e lludicas. Potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria. Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares. Apoiar na orientagdo, informagéo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulag&o com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Contribuir para a
melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia.
Apoiar o fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias. Contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar. Apoiar familias
que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio
da promog&o de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar, Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

1.2 CARGO: PEDREIRO

Executar servigos de pintura nas dependéncias internas e externas da Prefeitura, limpando
e preparando superficies de paredes, portdes, méveis, pisos e outras, aplicando camadas
de tinta e/ou verniz, utilizando instrumentos e materiais apropriados. Executar servigos de
alvenaria, preparando argamassas e concreto, levantando alicerces e bases de construgéo,
realizando assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros, revestindo pisos,
paredes e tetos, utilizando materiais e instrumentos especificos, garantindo a execugdo dos
trabalhos de acordo com as orientagdes recebidas. Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.
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1.3 TRABALHADOR BRAGAL

Executar os servigos de limpeza e de conservagéo, bem como proceder a capina das areas
dos cemitérios promovendo a organizagdo do seu espago fisica, Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

1.4 CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Auxiliar na realizagdo de servigos em geral como recebimento, separagéo e Distribuigéo de
correspondéncia e materiais, atividades de limpeza, copa e conservagéo de instalagdes.
Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutengéo das
condigbes de higiene e conservagéo do ambiente, coletando o lixo. Executar servigos de
limpeza, higienizagéo e conservagéo de imoéveis, moveis, utensilios, equipamentos e
correlatos nas dependéncias internas e externas da Prefeitura, mantendo em estado
adequado para utilizagdo. Executar servigos de transporte, remogdo e arrumacéo de
moveis, equipamentos, maquinas, materiais e outros. Executar servigos de copa e cozinha,
preparando e/ou distribuindo refeigdes, merendas e lanches de acordo com os padroes
estabelecidos. Organizar a estocagem do material de limpeza utilizado no desempenho de
suas fungdes, bem como o consumo deste, solicitando sua reposig@o quando necessario.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

1.5 CARGO: COZINHEIRO

Preparar os alimentos observando 0s métodos de cozimento e padrées de qualidade.
Auxiliar na organizagéo e supervisédo dos servigos de cozinha. Verificar o estado de
conservagao dos alimentos. Preparar 0s alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo
que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagéo da refeigéo a ser servida.
Inspecionar a higienizagéo de equipamentos e utensilios. Gerenciar o estoque de produtos e
alimentos. Auxiliar na requisigéo do material necessario para a preparagéo dos alimentos.
Coordenar atividades da cozinha. Participar da execugdo da faxina da &rea interna da
cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais
adequados, para assegurar sua utilizag@o no preparo dos alimentos. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional que lhe
forem atribuidas.

1.6 CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculos (6nibus, carros, vans e caminhdes) transportando pessoas, cargas, elou
materlais autorizados aos locais determinados. Vistoriar periodicamente as condigdes do
velculo utilizado e providenciar reparos de: emergéncia, troca de pneus, lavagens,
guinchamentos e outros. Identificar e indicar as necessidades de reparos nos sistemas
elétricos e mecanicos dos velculos da Prefeitura. Manter sob sua responsabilidade os
documentos de porte obrigatério do veiculo, observando as orientagdes para a revalidagao
dos mesmos. Registrar, em formulério especifico, 0s percursos realizados, quilometragem e
itinerarios da frota oficial. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

asl
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1.7 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem cujas tarefas envolvem os trabalhos de
assisténcia, verificagdo de prioridades de atendimentos, preparacdo e orientagdo de
pacientes para realizagdo de exames, consultas, realizagéo de atendimentos profilaticos,
administragdo de medicamentos, vacinas e similares e outros procedimentos correlatos.
Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar. Organizar ambiente
de trabalho e dar continuidade aos plantées. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga, Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.
Desempenhar atividades e realizar agdes para promogdo da salde da familia. Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

1.8 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atender ao publico interno e externo; Preparar correspondéncias, circulares, cronogramas,
escalas de plantdo, apresentagdes, planilhas, avisos, editais, contratos, oficios, tabelas,
relatérios e outros documentos, utilizando equipamentos de processamento eletrénico de
dados, com a aplicagdo de “softwares” especificos, conforme demandas dos respectivos
processos de trabalho. Conferir a partir de originais, os servigos processados, assinalando
elou corrigindo as divergéncias encontradas. Coletar, reunir, tabular e analisar as
informagdes necessarias a tomada de decisfes dos niveis superiores. Redigir
correspondéncias, minutas de relatérios, pareceres e outros relacionados a area de atuagéo,
assegurando o funcionamento do sistema de comunicagéo interna e externa. Realizar
atividades que envolvem processos de compra de materiais e servigos, preparando e/ou
atualizando o cadastro de fornecedores; recebendo solicitagées de compras, realizando
coleta de pregos; participando na preparagdo, instrumentalizagdo e operacionalizagéo de
processos licitatérios; registrando a solicitagdo de empenho em sistema especifico;
confirmando a efetuagéo da entrega para pagamento ao fornecedor; preparando minutas de
contratos de fornecimento de bens, servigos e obras. Executar rotinas de apoio na area
orcamentaria e financeira. Realizar atividades relacionadas aos processos de recrutamento
e sele¢do de servidores, efetuar contratagdes e executar atividades que envolvam folha de
pagamento apurando frequéncias, controlando as concessfes de direitos, vantagens e
beneficios, calculando e emitindo as guias de encargos sociais correspondentes, emitindo
os relatérios e documentos respectivos e encaminhando as areas competentes para
providéncias de pagamento. Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solugées. Elaborar, sob orientagéo, quadros e
tabelas estatisticos, fluxogramas, organograma e graficos em geral. Elaborara ou colaborar
na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo exigéncias ou normas da unidade
administrativa. Controlar estoques de materiais inspecionando o recebimento e a entrega,
bem como verificando os prazos de validade e dos materiais pereciveis e a necessidade de
ressuprimento aos estoques. Analisar os documentos a serem arquivados, analisando o
contelido e o valor dos mesmos. Organizar programas culturais, educativos e artisticos.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pertinentes ao setor que lhe
forem designadas, bem como, o atendimento as diligéncias do setor na qual estiver lotado.
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1.9 CARGO: FISIOTERAPEUTA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengéo, readaptagao e recuperagao de pacientes.
Atender e avaliar as condigées funcionais de pacientes utilizando protocolos &
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educagéo
em saude através de palestras, distribuigdo de materiais educativos e orientagbes para
melhor qualidade de vida. Desenvolver & implementar programas de prevengao em saude
geral e do trabalho. Gerenciar servicos de salde orientando e supervisionando recursos
humanos. Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagéo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizagéo e participagdo em eventos cientificos. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

1.10 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagfes e pareceres sobre a matéria de servigo social; participar da
elaboragdo e implementagéo de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura;
coordenar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, COMo menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros;
orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitag&o, saude, higiene, educagao, planejamento familiar e outros; promover, por meio de
técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilios e outros meios, a prevengéo
ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; estudar
e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuag@o; Prestar servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituiges sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagéo), servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuag@o profissional
(seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagéo e outras); orientar e monitorar agbes em
desenvolvimentos relacionados 2 economia doméstica, nas areas de habitagéo, vestuario e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do consumidor, alimentagao
e saude; desempenhar tarefas administrativas. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

1.11 CARGO: PSICOLOGO

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicolégicas, avaliando o ser como um todo
adotando tratamento para o equilibrio psicolégico. Participar e/ou coordenar programas
especificos na comunidade (publico-alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a
linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagdo aos familiares. Estudar,
pesquisar e avaliar 0 desenvolvimento emocional € 0S pProcessos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagao e
educagéo; diagnosticar e avaliar distrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social,
elucidando_conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
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tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; coordenar equipes e atividades de area e afins. Executar
outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

1.12 CARGO: NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos),
administrar unidades de alimentag&o e nutrigéo; efetuar controle higiénico-sanitario; planejar
unidades de alimentacdo e nutrigdo; exercer atividades de ensino, pesquisa e
desenvolvimento, participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho ao
Municlpio; atuar em equipe multiprofissional de saide. Executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

1.13 CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-
los na sua recuperagéo e integragdo social e participar de programas de satde em equipes
multidisciplinares, realizar outras atividades compativeis com sua especializacédo
profissional. Realizar intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptica e psicomotricista. Avaliar
fungdes e atividades; analisar condigdes dos pacientes; Realizar diagnésticos. Atuar na
orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver, ainda,
programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

1.14 CARGO: ENFERMEIRO

Coordenar e supervisionar a organizagédo e execugdo de atividades de enfermagem, para
assegurar aos pacientes um atendimento de enfermagem adequado; Prestar assisténcia
direta utilizando a consulta de enfermagem, contribuinde para o controle de doengas
transmissiveis, doengas crénicas degenerativas e atendendo integralmente a mulher e a
crianga em todas as fases de sua vida; Participar do planejamento de assisténcia de salde,
articulando-se com as diversas instituicdes para implementagdo das agdes integradas;
Participar e realizar reunides e praticas educativas junto as comunidades colaborando em
assuntos especificos de enfermagem para promogao, protecéo e recuperacéo da salde da
populacédo; Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais integrando a
equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o perfeito
atendimento as necessidades da populagéo; Participar das atividades  de vigilancia
epidemiolégica, notificando os casos suspeitos e confirmados; Realizar estudos
operacionais da area de enfermagem de saude publica; Planejar, executar e elaborar
programas e treinamento em servigo, objetivando maior eficiéncia e qualidade no

desenvolvimento das acdes; Desen [ ograma de saude i obre
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planejamento familiar orientagdo das gestantes sobre os cuidados na gravidez a importancia
pré-natal; Efetuas trabalho com criangas para prevencéo da desnutrigdo, desenvolvendo
programa de suplementagéo alimentar; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho
de integracdo familiar, educacéo sexual e prevencgdo de drogas; Efetuar controle de boletins
de produtividade e quanto ao numero de exames, consultas, avaliando a quantidade e
qualidade de trabalho; Orientar o trabalho dos agentes de salde. Usar o Prontuario
Eletrénico do paciente como principal ferramenta de trabalho,

1.15 CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializag&o, visando a atengéo,
a defesa e a garantia de direitos, a protegdo aos individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, objetivando o fortalecimento da fungao protetiva
da familia. Desenvolver atividades e instrumentais de registro para assegurar direitos, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragédo o ciclo de vida e agbes intergeracionais, buscando a
(re)construgéo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios.
Assegurar a participag&o social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social. Apoiar
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepgdo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na identificagéo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes.
Apoiar e participar do planejamento das agdes. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades €, ou, na comunidade.
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugéo das atividades. Apoiar na
organizagéo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade.
Apoiar o processo de mobilizagéo e campanhas intersetoriais nos territorios, objetivando a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, de violagdo de
direitos e de divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais. Apoiar a elaboragéo e
distribuicdo de materiais informativos. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho. Apoiar a elaboragéo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagédo com os érgéos de defesa
de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar.
Apoiar na orientagdo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais. Apoiar o acompanhamento dos encaminhamentos
realizados. Apoiar a articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado. Desenvolver atividades que contribuam para a
prevengéo da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao das
situagdes de fragilidades sociais vivenciadas. Apoiar a identificagéo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
~ formagdo e qualificagéo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos
de intermediacio de mao de obra. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
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usudrios nas agdes coletivas de carater continuado por meio de registros periddicos.
Controlar o acesso de pessoas e veiculos em unidades socioassistenciais. Conduzir os
assistidos as atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e
ressocializadoras. Apoiar o desenvolvimento de mapas de oportunidades e demandas.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

1.16 OFICINEIRO: ESPORTE E LAZER

Planejar e executar oficinas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos; Promover
a inclusdo de pessoas com deficiéncia; Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e
emocional dos usuarios dos servigos socioassistenciais, desenvolvendo atividades
socioeducativas, de convivéncia e socializagdo visando a atengéo, defesa, garantia de
direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Possibilitar o desenvolvimento
do pensamento criativo; Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade e sociabilidade; Fortalecer a interag@o
intergeracional; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais; Desenvolver
estratégias para estimular as potencialidades dos usuarios e o papel das familias e
comunidade no processo de protegdo social; Apoiar na organizagéo de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Criar espagos de reflexdo sobre o
papel das familias na protegdo de seus membros; Trabalho com o publico com temas
transversais, tais como: direitos humanos e socioassistenciais, cidadania, ética, politica,
meio ambiente, salde, trabalho, entre outros, previamente estabelecidos pela coordenagéo
do servigo; Participar das reunies de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo
e monitoramento de processos, fluxos de trabalho e resultados, bem como de reunides,
seminarios, capacitagdes, entre outros; Encaminhar mensalmente ao coordenador o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas; Encaminhar mensalmente ao
coordenador relatério das atividades desenvolvidas; Executar o cronograma elaborado pela
coordenacéo, equipe, em conjunto com o 6érgao gestor, com temas e atividades especificas;
Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugéo
do servigo e correlata a politica de assisténcia social; Colaborar em levantamentos, estudos
e pesquisas para a formulagéo de planos, programas, projetos e agdes publicas; Sempre
que possivel, aplicar as atividades de forma ludica; Elaborar planejamento das atividades
com linguagem acessivel para facilitar o aprendizado dos usuérios; Estimular e desenvolver
potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e idosos por meio das oficinas
desenvolvidas; Outras orientagdes nacionais que vierem a ser estabelecidas. Planejar e
executar atividades fisicas, esportivas e de lazer; atividades motoras que desperte o prazer
pela brincadeira dirigida e por brincadeiras tradicionais; Trabalhar de maneira Iidica a
express&o corporal, por meio de exercicios de alongamento, rodas, dangas livres, circulares,
movimentos coreografados, que resgatam a espontaneidade, a parceria, promovendo a
consciéncia corporal, melhoria da motricidade, equilibrio, capacidade respiratéria, entre
outros; Planejar e executar atividades para que o usuério desenvolva a capacidade de
movimentar-se, correr, pular e experimentar o seu proprio corpo e seus limites; Orientar os
usuarios do servico no processo de criagdo a partir de observagdes da realidade,
desenvolvendo conceitos de esportes individuais e coletivos; Estimular a aprendizagem e o
desenvolvimento de_habilidades por meio do esporte com diversas tecnicas e materiais;
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Aplicar técnicas esportivas e recreativas visando auxiliar ao usuario a desenvolver a
coordenagdo motora; Acompanhar a execucdo das atividades pelos participantes; Executar
outras tarefas afins e correlatas.

1.17 OFICINEIRO: CAPOEIRA

Planejar e executar oficinas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos; Promover
a inclusido de pessoas com deficiéncia; Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e
emocional dos usuérios dos servigos socioassistenciais, desenvolvendo atividades
socioeducativas, de convivéncia e socializagéo visando a ateng&o, defesa, garantia de
direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Possibilitar o desenvolvimento
do pensamento criativo; Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade e sociabilidade; Fortalecer a interagéo
intergeracional; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais; Desenvolver
estratégias para estimular as potencialidades dos usuarios e o papel das familias e
comunidade no processo de protegéo social; Apoiar na organizagao de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades efou na comunidade: Criar espagos de reflexdo sobre o
papel das familias na protegao de seus membros; Trabalho com o publico com temas
transversais, tais como: direitos humanos e socioassistenciais, cidadania, ética, politica,
meio ambiente, satde, trabalho, entre outros, previamente estabelecidos pela coordenagao
do servico; Participar das reunioes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
e monitoramento de processos, fluxos de trabalho e resultados, bem como de reunides,
seminarios, capacitagdes, entre outros; Encaminhar mensalmente ao coordenador ©
planejamento das atividades a serem desenvolvidas; Encaminhar mensalmente ao
coordenador relatério das atividades desenvolvidas; Executar o cronograma elaborado pela
coordenagao, equipe, em conjunto com o 0rgéo gestor, com temas e atividades especificas;
Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsével pela execugao
do servigo e correlata a politica de assisténcia social; Colaborar em levantamentos, estudos
e pesquisas para a formulagéo de planos, programas, projetos e agdes publicas, Sempre
que possivel, aplicar as atividades de forma lidica; Elaborar planejamento das atividades
com linguagem acessivel para facilitar o aprendizado dos USUArios; Estimular e desenvolver
potencial criativo de criancas, adolescentes, adultos e idosos por meio das oficinas
desenvolvidas; Outras orientagdes nacionais que vierem a ser estabelecidas. Executar
atividades socioeducativas atraves da Capoeira; Desenvolver atividades fisicas aplicando
técnicas culturais da danga e jogo da capoeira; Propiciar aos usuarios a compreenséo e o
conhecimento da estrutura da danga e do jogo da capoeira como produto cultural e historico;
Estimular a criatividade e o condicionamento fisico dos usuarios, respeitando seus limites;
Preparar € acompanhar 0s usuarios em apresentagdes e eventos de rodas de capoeira,
como forma de expressdo da cultura brasileira, inclusive com a participagéo de outros
capoeiristas; Realizar oficinas de capoeira desenvolvendo no usuario a expressaéo corporal e
vocal: o conhecimento tedrico da historia da capoeira; e a aprendizagem e prética de
instrumentos percussivos especificos; Acompanhar a execugao das atividades pelos
participantes; Executar outras tarefas afins e correlatas.
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1.18 OFICINEIRO: ARTESANATO

Planejar e executar oficinas para criangas, adolescentes, jovens, adultos € idosos; Promover
a inclusdo de pessoas com deficiéncia; Contribuir para 0 desenvolvimento cognitivo €
emocional dos usuérios dos servigos socioassistenciais, desenvolvendo atividades
socioeducativas, de convivéncia e socializagéo visando a atengdo, defesa, garantia de
direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Possibilitar 0 desenvolvimento
do pensamento criativo; Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e 0
desenvolvimento de relagbes de afetividade e sociabilidade; Fortalecer a interagao
intergeracional, Valorizar a cultura de familias e comunidades locais; Desenvolver
estratégias para estimular as potencialidades dos usuarios e o papel das familias e
comunidade no processo de prote¢éo social; Apoiar na organizagéo de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Criar espagos de reflexdo sobre o
papel das familias na protegdo de seus membros: Trabalho com o publico com temas
transversais, tais como: direitos humanos € socioassistenciais, cidadania, ética, politica,
meio ambiente, saude, trabalho, entre outros, previamente estabelecidos pela coordenacgéo
do servigo; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
e monitoramento de processos, fluxos de trabalho e resultados, bem como de reunides,
seminarios, capacitagdes, entre outros; Encaminhar mensalmente ao coordenador o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas; Encaminhar mensalmente ao
coordenador relatério das atividades desenvolvidas; Executar o cronograma elaborado pela
coordenac&o, equipe, em conjunto com o érgdo gestor, com temas € atividades especificas;
Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucao
do servigo e correlata a politica de assisténcia social; Colaborar em levantamentos, estudos
e pesquisas para a formulagéo de planos, programas, projetos e agdes publicas; Sempre
que possivel, aplicar as atividades de forma ludica; Elaborar planejamento das atividades
com linguagem acessivel para facilitar o aprendizado dos usuarios; Estimular e desenvolver
potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e idosos por meio das oficinas
desenvolvidas; Outras orientagdes nacionais que vierem a ser estabelecidas. - Planejar e
executar atividades de artesanato com diversas técnicas e materiais, inclusive os reciclaveis
e naturais; de confecgao artesanal; de educagao ambiental; Outras atividades manuais, tais
como bordado, costura, croché, pintura, tricd, confecgbes de bijuterias e outros; Qrientar os
usuarios do servico no processo de criagdo a partir de observagbes da realidade,
desenvolvendo conceitos com a préatica do artesanato; Estimular a aprendizagem & 0
desenvolvimento de habilidades manuais com diversas técnicas e materiais.

1.19 OFICINEIRO: KARATE

Planejar e executar oficinas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos; Promover
a inclusdo de pessoas com deficiéncia; Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e
emocional dos usuarios dos Servigos socioassistenciais, desenvolvendo atividades
socioeducativas, de convivéncia e socializagéo visando a atengao, defesa, garantia de
direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Possibilitar o desenvolvimento
do pensamento criativo; Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e ©
desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade; Fortalecer a interacéo
interqeracional: Valorizar _a cultura de familias e comunidades locais: Desenvolver

Travessa Avelino Guerra, 111, Sagrado Coragéo de Jesus, Colatina/ES, CEP 29707-850 ?-‘ [ 6
TEL: (27) 3177-7000 | www.colatina.es.gov.br & !
1] &

Autenticar documento em http://camaracolati
_ e : ina.nopapercloud.com.br/autenticidad
co(r:'rg) r?f é?;rgum:gdgrzsggosooos100349033093A00540052004100, Documento assinado dig?talmente
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




COLATINA

‘\!’ PREFEITURA DE
Y

¥ COLATINA
\ . SECRETARIA DE GOVERNO
°m~u«umw""

estratégias para estimular as potencialidades dos usuarios e © papel das familias e
comunidade no processo de protegéo social; Apoiar na organizagéo de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Criar espagos de reflexao sobre o
papel das familias na protegdo de seus membros; Trabalho com o publico com temas
transversais, tais como: direitos humanos e socioassistenciais, cidadania, ética, politica,
meio ambiente, salde, trabalho, entre outros, previamente estabelecidos pela coordenagéo
do servigo; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo
e monitoramento de processos, fluxos de trabalho e resultados, bem como de reunides,
seminarios, capacitagdes, entre outros; Encaminhar mensalmente ao coordenador o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas; Encaminhar mensalmente ao
coordenador relatério das atividades desenvolvidas; Executar o cronograma elaborado pela
coordenagdo, equipe, em conjunto com o érgéo gestor, com temas e atividades especificas;
Participar em atividades de capacitagéo da equipe de trabalho responsével pela execugéo
do servico e correlata a politica de assisténcia social; Colaborar em levantamentos, estudos
e pesquisas para a formulagéo de planos, programas, projetos e agdes publicas, Sempre
que possivel, aplicar as atividades de forma ludica; Elaborar planejamento das atividades
com linguagem acessivel para facilitar o aprendizado dos usuérios; Estimular e desenvolver
potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e idosos por meio das oficinas
desenvolvidas: Outras orientagdes nacionais que vierem a ser estabelecidas. Ensinar e
difundir conhecimentos tedricos e praticos do Karaté: histéria, regras, fundamentos
pedagdgicos, técnicas e taticas; Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade e
o condicionamento fisico dos usuérios, respeitando seus limites; Executar atividades
socioeducativas através do Karaté; Zelar pela seguranga dos usuarios durante todo o
periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades, assim como
manter os espagos fisicos e as instalagdes em condicdes adequadas as praticas; Preparar e
acompanhar 0s usuarios em apresentagdes e eventos de Karate; Acompanhar a execugao
das atividades pelos participantes; Executar outras tarefas afins e correlatas.

1.20 OFICINEIRO: MUSICA

Planejar e executar oficinas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos; Promover
a incluso de pessoas com deficiéncia; Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e
emocional dos usudrios dos servigos socioassistenciais, desenvolvendo atividades
socioeducativas, de convivéncia e socializagéo visando a atencéo, defesa, garantia de
direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Possibilitar o desenvolvimento
do pensamento criativo; Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade; Fortalecer a interagéo
intergeracional; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais; Desenvolver
estratégias para estimular as potencialidades dos usuérios e o papel das familias e
comunidade no processo de protegdo social; Apoiar na organizagéo de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Criar espagos de reflexdo sobre 0
papel das familias na protegdo de seus membros; Trabalho com o publico com temas
transversais, tais como: direitos humanos e socioassistenciais, cidadania, ética, politica,
meio ambiente, saude, trabalho, entre outros, previamente estabelecidos pela coordenagéo
do servico: Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao
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e monitoramento de processos, fluxos de trabalho e resultados, bem como de reunides,
seminarios, capacitagtes, entre outros; Encaminhar mensalmente ao coordenador o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas; Encaminhar mensalmente ao
coordenador relatério das atividades desenvolvidas; Executar o cronograma elaborado pela
coordenagéo, equipe, em conjunto com o 6rgéo gestor, com temas € atividades especificas;
Participar em atividades de capacitagéo da equipe de trabalho responsével pela execugao
do servigo e correlata a politica de assisténcia social; Colaborar em levantamentos, estudos
e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e agdes plblicas; Sempre
que possivel, aplicar as atividades de forma ludica; Elaborar planejamento das atividades
com linguagem acessivel para facilitar o aprendizado dos usudrios; Estimular e desenvolver
potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e idosos por meio das oficinas
desenvolvidas; Outras orientagbes nacionais que vierem a ser estabelecidas. Planejar e
ministrar, de forma criativa, aulas teéricas de musica ensinando nogdes basicas de
harmonia, técnicas vocais € leitura musical, transmitindo conhecimento do mecanismo de
produgdo de som e notas dos diversos instrumentos musicais; Coordenar € orientar os
usuarios nas aulas praticas; Orientar o usuario na leitura e interpretagao de partituras,
escalas musicais etc.; Instruir o usuario no manuseio e conservagéo dos instrumentos;
Promover atividades musicais criativas que incentivem o aprendizado do usuario; Preparar e
acompanhar 0s usuarios em apresentagbes e eventos de musica; Planejar e ministrar, de
forma criativa, aulas tedricas e praticas de violdo, que visem 0 aprendizado de conceitos &
técnicas: Planejar e ministrar, de forma criativa, aulas tedricas e praticas de flauta doce, que
visem o aprendizado de conceitos e técnicas: Planejar e ministrar, de forma criativa, aulas
tedricas e praticas de percussao, que visem o aprendizado de conceitos e técnicas.
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ANEXO Il

INTEGRANTE A LEI N° 7,311/2025
Ficam criados os cargos relacionados para atuagdo no ambito das Secretaria Municipais de
Saude, conforme quadro a seguir.

DA QUANTIDADE DE VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, REMUNERAGAO E CARGA
HORARIA PARA OS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VAGAS HABILITAGAO CARGA
CARGO +CR SALARIO-BASE EXIGIDA E PRE-/HORARIA
REQUISITOS SEMANAL
ek O L m.” Nivel Superior em
trezentos e quatro reais
e dezessete centavos) WA gAn: b
ENFERMEIRO 60 i registro  ativo  no|40 horas
Ticket alimentagao AR e 4
classe
Nivel Medio em
Técnico de
R$ 2.730,79 (dois mil|enfermagem,
setecentos e trinta reais | expedido por
TECNICO EM e setenta e nove mstttuwég de ensino
80 centavos) reconhecida pelo|40 horas
ENFERMAGEM ; X
3o MEC e registro ativo
Ticket alimentagédo no respectivo
conselho de classe
como técnico de
enfermagem.
R$ 3.304,25 (trés mil,
trezentos e quatro reais|Nivel Superior em
FARMACEUTICO 20 e vinte e cinco Falrmama e regls.tro Ty -
centavos) ativo no respectivo
+ conselho de classe.
Ticket alimentagao
R$ 2.552,90 (dois mil,
duzentos e cinquenta e
dois reais e noventa : 20
Nivel Superior em
centavos) Psicoloq ist
PSICOLOGO 06 yé S-ICO ogia e regls'ro
: ; - ativo no respectivo
Ticket alimentacéo
conselho de classe.
Travessa Avelino Guerra, 111, Sagrado Coracao de Jesus, Colatina/Es, CEP 20707-650 MiAME
TEL: (27) 3177-7000 | www.colatina,es.gov.br E] 19
Gdm®e

Autenticar documento em http://camaracolatina.nopapercloud.com.br/autenticidade

com o identificador 340030003100340038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.




PREFEITURA DE

v COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

R$ 1.538,76 (um mil|Ensino Fundamental
quinhentos e dezoito Completo, Carteira

ré:ﬁ,?\';‘rEOGRéSR:i B 140 reais) Nacional de|40 horas
i Habilitag&o com
Ticket alimentagéo categoria D.
; : i Completo , curso
Qgi,:ﬁ\?‘-g:f‘;iﬂvo 130 selst reflstiozltenta ©lpasico de informatica|40 horas
quatro centavos) com carga horéria
. minima de 40 horas
Ticket alimentagéo d
R9§ 1'6?2’63 (L\ir: tamclel, Curso de Auxiliar de
Zellscen ?S T e?1ta . Saude Bucal e curso
AUXILIAR DE SAUDE Sl RERE ey basico de informatica
25 trés centavos) .. |40 horas
BUCAL N com carga horaria
; . 2 minima de 40 horas e
Ticket alimentacao ;
registro

R$ 2.726,00 (dois mil,|Nivel superior em
setecentos e vinte e|medicina,

seis reais) especializagéo ou
’ + . " .
MEDICO GERIATRA |02 . _ ) pealgnoia ©M1 08 horas
Ticket alimentagao geriatria e registro

ativo no Conselho
Regional de Medicina
(CRM)

R$ 2.726,00 (dois mil,|Nivel superior em
setecentos e vinte e|medicina,

MEDICO s+e|s reais) esp:cflallgagao ou
OTORRINOLARINGOL |02 . . felalia=ne _ ©™ 08 horas
OGISTA Ticket alimentagéo otorrinolaringologia €

. registro  ativo  no
i Conselho Regional de
| Medicina (CRM)

R$ 2.726,00 (dois mil,|Nivel —superior em
setecentos e vinte e|medicing,

’ seis reais) especializagéo ou
MEDICO 02 + residéncia em 08 h
REUMATOLOGISTA Ticket alimentagdo  |reumatologia | R

registro  ativo  no
Conselho Regional de
Medicina (CRM)
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Nivel superior em
R$ 2.726,00 (dois mil,|Medicina
. sefecentos e vinte e Sipacalingtis e
MEDICO 02 seis reais) jensa ®M 08 horas
ENDOCRINOLOGISTA i endocrinologia e
. ; L registro ativo no
Tesauansnagas Conselho Regional de
Medicina (CRM)
R$ 2.726,00 (dois mil,|Nivel superior em
setecentos e vinte e|medicina,
seis reais) especializagéo ou
MEDICO i + residéncia L -
OFTALMOLOGISTA Ticket alimentagéo oftalmologia e registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
(CRM).
Ensino Superior
Completo em Terapia
Ocupacional +
Registro no respectivo
R$ 2.726,00 (dois mil,|conselho profissional
setecentos e vinte e|Nivel superior em
MEDICO PEDIATRA |06 seis reais) medicina, 08 horas
ifs especializagéo ou
Ticket alimentagéo residéncia em
pediatria e registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
(CRM).
R$ 2.726,00 (dois mil, |Nivel superior em
setecentos e vinte e|medicina,
seis reais) especializagao ou
MEDICO CLINICO + residéncia em clinica
05 g . " . . 08 horas
GERAL Ticket alimentagéo medica e registro
ativo no Conselho
Regional de Medicina
(CRM).
MEDICO 02 R$ 2.726,00 (dois mil,|Nivel superior em|08 horas
INFECTOLOGISTA setecentos e vinte e|medicina,
seis reais) especializagao ou
+ residéncia
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em infectologia e
registro  ativo  no
Conselho Regional de
Medicina (CRM).

Ticket alimentagéo

Diploma ou Certidao
de conclusdo de
R$ 2.726,00 (dois mil,|Curso Superior em

MEDICO se"tecen’_tos e vinte e Medici.na';
GINECOLOGISTA 04 seis reais) Espgc!allgagéo / ou|08 horas
* Residéncia em
Ticket alimentagé@o ginecologia, e registro
' no respectivo Orgéo
de Classe.

R$ 345702 (wés mil,| Vel superior em

medicina,
quatrocentos e
cinquenta e sete reais e especializagdo  ou
MEDICO 03 noventa 8 - residéncia em| g oo
il iy neurologia e registro
centavos) ;
+ atvo no Conselho

Regional de Medicina

Ticket alimentagao (CRM).

Nivel superior em
R$ 2.726,00 (dois mil,| medicina,

MEDICO CLINICO setecentos e vinte e|especializagéo ou
02 seis reais) residéncia em cirurgia|08 horas

CIRURGIAO # geral e registro ativo

Ticket alimentagéo no Conselho Regional

de Medicina (CRM).

Nivel superior em

R$ 2.726,00 (dois mil,|medicna.
: setecentos e vinte e sspeciziipageo |
MERICO 02 seis reais) resldencia sl 08 horas
UROLOGISTA £ urologia e registro

ativo no Conselho

Tehetaimentiade Regional de Medicina

(CRM).
MEDICO 03 R$ 2.726,00 (dois mil,|Nivel superior em|08 horas
CARDIOLOGISTA setecentos e vinte e|medicina,

seis reais) especializagdo ou

+ residéncia em

Ticket alimentacao cardiologia e registro

ativo no Conselho

Il
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Regional de Medicina
(CRM)
Nivel superior em
R$ 272600 (dois mi,|Tedcina:
setecentos e vinte e especializsgao it
MEDICO 03 seis reais) FeEiaangia & 08 horas
DERMATOLOGISTA > dermatologia e
y : = registro  ativo no
Ticket alimentagao |5 selho Regional de
Medicina (CRM).
Nivel superior em
R$ 2.726,00 (dois mil,|TedeNa:

. setecentos e vinte e espediallzagae e
MBI 02 seis reais) residgnaia ®M| 08 horas
MASTOLOGISTA i mastologia e registro

Ticket alimentagéo atlvc? [ Consg-!ho
Regional de Medicina
(CRM).
R$ 3.457,92 (trés mil, zigjilcin:“pe”c” i
ke ? es eciali:'za ao ou
cinquenta e sete reais e respidéncia ¢ i
MEDICO PSIQUIATRA |06 noventa e dolsd =" - |08 horas
centavos) psiquiatria e registro
” ativo no Conselho
Ticket alimentagao Regional de Medicina
(CRM).
R§ 2.262,90 (dois mil, Nivel Superior em
duzentos e cinquenta e 3 P :
dois reais e noventa Fonoaudisiogta .
FONOAUDIOLOGO |04 By o Registro  ativo  no|20 horas
< Respectivo Orgéo de
Ticket alimentagao KiEses.
R$ 2.252,90 (dois mil,[Nivel Superior em
duzentos e cinquenta e|fisioterapia e Registro
dois reais e noventa|ativo no respectivo
FISIOTERAPEUTA 06 S Orgao de Classe 20 horas
+
Ticket alimentag&o
EDUCADOR FISICO |08 R$ 1.692,63 (um mil,|Nivel Superior em|20 horas
seiscentos e noventa e|Bacharelado em
dois reais e sessenta e|Educagdo Fisica e
trés centavos) Registro ativo no
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+ respectivo Orgdo de
Ticket alimentagéo Classe
R$ 1.538,76 (um mil,
quinhentos e ftrinta e|Ensino médio
OFICINEIRO 06 01t.o reais e setenta e|completo ) e Pr —
seis centavos) comprovagao de
# atuagdo na area.
Ticket alimentacéo
Ensino médio
R$ 2.048,09 (dois mil,|completo, curso
o N . Tl o
INFORMATICA "
+ horas e comprovagao
Ticket alimentagéo de experiéncia na
area.
R$ 2.024 (dois mil e
AUXILIAR DE vinte e quatro reais) Ensino  fundamental
SERVICOS GERAIS |0 + completo. A2 horas
Ticket alimentagéo
i 2'252’90.(d°ls ml Nivel Superior em
duzentos e cinquenta e AT S —
TERAPEUTA 06 dois reais e noventa s Rz tai aﬁivo o
OCUPACIONAL centavos) ¢ 3 3
. Respectivo Orgéo de
Ticket alimentagéo Classa,
R$ 6.217,20 (seis mil,[Nivel Superior em
duzentos e dezessete|Contabilidade e
CONTADOR 03 reais e vinte centavos) |Registro ativo no|40 horas
+ Respectivo Orgéo de
Ticket alimentagao Classe.
Nivel superior em
R$ 10.904,02 (dez mil,|edicina
especializagao ou
novecentos e quatro wealdsnels s
MEDICO PSIQUIATRA |02 reais e dois centavos) e .~ |40 horas
i psiquiatria e registro
. ’ ativo no Conselho
TighREaneanagsn Regional de Medicina
(CRM).
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ANEXO IV
INTEGRANTE A LEI N° 7.311/2025

DAS ATRIBUICOES REFERENTES AOS CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

1. DA DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS

1.1 CARGO: ENFERMEIRO

Coordenar e supervisionar a organizagéo e execucdo de atividades de enfermagem, para
assegurar aos pacientes um atendimento de enfermagem adequado; Prestar assisténcia
direta utilizando a consulta de enfermagem, contribuindo para o controle de doengas
transmissiveis, doencgas crénicas degenerativas e atendendo integralmente & mulher e a
crianca em todas as fases de sua vida; Participar do planejamento de assisténcia de salde,
articulando-se com as diversas instituicbes para implementagdo das acdes integradas;
Participar e realizar reuniées e praticas educativas junto as comunidades colaborando em
assuntos especificos de enfermagem para promogao, protegao e recuperagéo da salde da
populagdo; Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais integrando a
equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar 0 perfeito
atendimento as necessidades da populagao; Participar das atividades de vigilancia
epidemiolégica, notificando os c¢asos suspeitos e confirmados; Realizar estudos
operacionais da &rea de enfermagem de saude publica; Planejar, executar € elaborar
programas e treinamento em servico, objetivando maior eficiéncia e qualidade no
desenvolvimento das agbes; Desenvolver o programa de salide da mulher, orientagéo sobre
planejamento familiar orientag@o das gestantes sobre os cuidados na gravidez a importancia
pré-natal; Efetuas trabalho com criangas para prevengdo da desnutrigéo, desenvolvendo
programa de suplementagéo alimentar; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho
de integragéo familiar, educagéo sexual e prevengao de drogas; Efetuar controle de boletins
de produtividade e guanto ao numero de exames, consultas, avaliando a quantidade e
qualidade de trabalho; Orientar o trabalho dos agentes de saude. Usar o Prontuario
Eletrénico do paciente como principal ferramenta de trabalho.

1.2 CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de ateng&o & salde realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar procedimentos
de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizagdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua drea de atuagao e
regulamentag&o; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuac3o. Usar o Prontudrio Eletronico do paciente como principal ferramenta de trabalho.
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1.3 CARGO: FARMACEUTICO

Planejar, programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais, vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de farmécia:
Participar no desenvolvimento de agbes de investigagdo epidemiolégica organizando e
orientando a coleta, acondicionamento o envio de amostras, para analise ambulatorial;
Participar na provisdo, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando
tecnicamente na aquisi¢do; Programar orientar e supervisionar as atividades referentes a
vigilancia sanitaria aplicado a legislagéo vigente assessorando e respondendo tecnicamente
pelo armazenamento e distribuigdo de produtos farmacéutico de qualquer natureza;
Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboragéo e controle de programas
realizando supervisdo e capacitagdo e treinamento de recursos humanos necessérios a area
de atuagdo visando o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos prestados:
Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais integrando a equipe
multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagéo; Preparar reagentes, corantes e solugdes
utilizadas nos servigos de rotina dos laboratérios para pesquisa e supervisdo de anélise
clinica; Controlar a utilizagdo de materiais e equipamentos e condigdes de uso:
Supervisionar a documentagdo de anélises realizadas, registrando e arquivando cépias de
laudos e resultados de exames para controle e avaliagéo dos servigos; Responsabilizar- se
pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigéo; Orientar
os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe.

1.4 CARGO: PSICOLOGO

Atuar colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando
enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional; Realizar
pesquisa, diagnostico, acompanhamento psicolégico e intervencao psicoterapica individual
ou em grupo as diversas faixas etarias, condiges de salide e/ ou ciclos de vida, através de
diferentes abordagens tedricas; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagao
ou acompanhamento psicoterapéutico;, Colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de satde, em nivel de macro e microssistemas; Atuar junto a
equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios
de especialidades e demais instituigdes; Participar de programas de atenc&o primaria nas
UBS ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas
ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico; Realizar
triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que nhecessario:.
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

1.6 CARGO: MOTORISTA — CATEGORIA D

Dirigir veiculos de transporte de passageiros; verificar diariamente as condigbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizag&o: pneus, dgua do radiador, bateria nivel do
Oleo, sinaleiros, freios embreagem fardis, abastecimento de combustivel, entre outros;
verificar se a documentac&o do velculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
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chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros,
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; fazer pequenos reparos
de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso,
levando-0 a manutencdo sempre que necessario; observar os perfodos de reviso e
manutengdo preventiva ao veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apos o servigo, deixando corretamente estacionado e fechado; conduzir
os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugdes especificas; executar outras atribuigdes afins segundo orientacdes da chefia
imediata.

1.6 CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Recepcionar € prestar servigos de apoio aos usuarios, pacientes e demais membros da
equipe; prestar atendimento telefénico e/ou meio eletrénico e fornecer informagdes
necessarias; agendar consultas; realizar o acolhimento do usuario averiguando suas
necessidades e dirigi-los ao lugar ou a pessoa procurados; organizar 08 prontuarios e
garantir sua guarda adequada; manter em ordem e seguranga 08 materiais e equipamentos
sob sua guarda; alimentar os sistemas de informag&o utilizados pelo municipio respeitando
os prazos e normativas vigentes; realizar e atualizar cadastros dos usuarios nos sistemas de
informacéo utilizados pelo municipio; operar 0S sistemas de regulagéo de consultas e
exames conforme orientag8o do setor de regulagdo e demanda da Unidade de Salde;
realizar as rotinas administrativas conforme orientagéo da chefia imediata e realizar demais
atividades inerentes ao cargo nas unidades de saude ou setores administrativos
pertencentes a secretaria.

1.7 CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Executar servigos auxiliares na realizagéo de trabalhos odontolégicos, de acordo com as
orientagbes recebidas e em observancia as normas de higiene inerentes a atividade. Auxiliar
na instrumentacdo de procedimentos cirlrgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes & satde bucal com os demais membros da equipe de Atengao Basica,
buscando aproximar e integrar agdes de salude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em
gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengéo e conservagao dos
equipamentos; Participar da realizagéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuagdo e realizar as atribuigdes comuns a todos os profissionais da AB
conforme Nota Técnica n® 1.

1,8 CARGO: MEDICO GERIATRA

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogéo e protegéo da saude,
prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da salde).
Realizar solicitagdo de exames diagnésticos relacionados a sua atividade. Analisar, laudar e
interpretar_resultados de exames diversos. Manter registro_adequado do_atendimento no
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prontuario do paciente. Atuar no ambito da medicina com compreens&@o das doengas
prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento. Gerenciar a assisténcia ao idoso no
ambito domiciliar e ambulatorial. Efetuar avaliagéo global do idoso, na qual sdo avaliados
capacidade funcional, érgéos dos sentidos, sono, humor, memoria, movimentos, equilibrio,
alimentago, incontinéncias, dor, atividades no dia a dia, suporte socio familiar. Avaliar
multiplas doengas concomitantes. Avaliar o uso crénico de varias medicagdes, com 0
objetivo de evitar efeitos colaterais e interagbes entre as medicagdes. Aplicar reabilitagdo
global, visando a recuperagao apos grave doenga ou longa internagdo hospitalar. Promover
o cuidado necessario aos idosos frageis. Realizar atendimento emergencial e eletivo. Emitir
atestados, laudos e pareceres sobre as condigbes de saude dos pacientes. Trabalhar em
equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e discuss&o de caso
junto aos profissionais dos demais servicos de salde. Supervisionar residentes e
estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa dentro da rede de servigo do sistema
de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Realizar tarefas
definidas por legislagéo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e
Ministério da Saude.

1.9 CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogé&o e protegéo da saude,
prevengdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde).
Realizar solicitagédo de exames diagnosticos relacionados & sua atividade. Analisar, laudar e
interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no
prontuario do paciente; Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese
fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou érea de atuagao,
diagnosticar e tratar doengas da area de otorrinolaringologia. Implementar agdes para
promogao da salde. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos. Realizar
atendimento eletivo. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condigdes de salde dos
pacientes, Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento
e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servicos de satde. Supervisionar
residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar tarefas definidas

por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da
Salde.

1.10 CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogéo e protegéo da saude,
prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagédo e manutencdo da salde).
Realizar solicitagdo de exames diagnésticos relacionados a sua atividade. Analisar, laudar e
interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no
prontudrio do paciente. Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese
fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuagao,
diagnosticar e tratar doengas da area de reumatologia. Implementar agdes para promocgéao
da salde. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos. Realizar
atendimento eletivo. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condi¢des de saude dos
__pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar; Realizar matriciamento
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e discusséo de caso junto aos profissionais dos demais servigos de saude. Supervisionar
residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar suas atividades
em consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal; Realizar tarefas
definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e
Ministério da Saude.

1.11 CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos na rede plblica municipal de salde. Tratar
pacientes da rede publica municipal. Implementar agdes para a promogéo de salde;
coordenar programas e Servigos em salde. Prestar assisténcia médica preventiva e curativa
em ambulatérios, postos de salide ou outros estabelecimentos publicos municipais,
examinando os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os
instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando as terapéuticas
necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando
esgotadas as condicées diagnésticas efou terapéuticas. Prestar socorros urgentes. Executar
outras atividades pertinentes & profissao, sobretudo no que concerne a especialidade
médica do cargo. Realizar tarefas definidas por legislagéo especifica, incluidos pelos
Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

1.12 CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos medicos na rede publica municipal de saude. Tratar
pacientes da rede publica municipal. Implementar agdes para a promogéo de saude;
coordenar programas e servigos em saude. Prestar assisténcia médica preventiva e curativa
em ambulatérios, postos de saude ou outros estabelecimentos publicos municipais,
examinando os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os
instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando as terapéuticas
necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando
esgotadas as condigdes diagnésticas e/ou terapéuticas. Prestar socorros urgentes. Executar
outras atividades pertinentes & profisséo, sobretudo no que concerne a especialidade
médica do cargo. Realizar tarefas definidas por legislagio especifica, incluidos pelos
Conselho Regional de Medicina e Ministério da Salde.

1.13 CARGO: MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas e atendimento médico em sua area de atuagdo, prestar assistencial
integral aos pacientes de ambulatério; implementar agles para promogao da saude;
coordenar programas e servigos em satide. Propor, coordenar e participar de eventos que
objetivem a discusséo do tema de sua especialidade, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; acompanhar residentes e estagiarios, exercer agdes de
vigilancia a salde; participar de reunides de equipes, realizar e participar de treinamentos e
capacitagéio para o melhor desempenho de suas atividades e das equipes de salde da
familia; realizar apoio matricial as equipes de salde da familia; exercer outras atividades
correlatas na Atencdo Basica e Pontos de apoio da Secretaria Municipal de Saude.
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1,14 CARGO: MEDICO CLINICO GERAL _

Promover e prestar atendimento em saude de forma individual e coletiva. Realizar exames
médicos e emitir diagnésticos. Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e '
terapéutica, participando do conjunto de agdes de promog@o a saude, prevengdo e
tratamento de doengas e reabilitagdo, com garantia da continuidade do cuidado e integrada
as Redes de Atencgédo & Salde, promovendo a salde e o bem-estar do paciente. Prestar
atendimento basico de saude de forma integral identificando as condiges de risco para a
satide do individuo. Integrar com outros niveis de atengéo a saide do municipio, buscando
maior resolutividade na atengéo a saude. Desenvolver agdes programaticas definidas pela
Secretaria Municipal da Saude e por Coordenagdes de Programas em Salde. Trabalhar em
conjunto @ Equipe Multiprofissional e integrada a Rede de Ateng&o a Saude. Buscar garantir
assisténcia integral, resolutiva e livre de danos aos usuérios em ambos os servicos
ofertados pelo SUS, Realizar prescrigées médicas conforme quadro de saude do usuario, de
forma a garantir assisténcia necesséria as suas condicionalidades. Solicitar exames
diagnésticos. Realizar registros no prontuario do paciente, bem como nos formularios
especificos para alimentag&o do Sistema de informagdes pertinentes.

1.15 CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogéo e protegéo da saude,
prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagéo e manutencdo da saulde).
Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos relacionados & sua atividade; analisar, laudar e
interpretar resultados de exames diversos; manter registro adequado do atendimento no
prontuario do paciente, Efetuar acompanhamento clinico de pacientes portadores de
doencas infecciosas e/ou parasitarias; emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; Realizar atendimento emergencial e eletivo; planejar e organizar qualificagéo,
capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores dos servigos de saude do
municipio; Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condigdes de salde dos pacientes;
trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar; realizar matriciamento e discusséo
de caso junto aos profissionais dos demais servigos de salde. Supervisionar residentes e
estagiarios. Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes do governo federal,
estadual e municipal. Realizar tarefas definidas por legislagéo especifica, incluidos pelos
Conselho Regional de Medicina e Ministerio da Saude.

1.16 CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar
pacientes dentro de sua &rea de especialidade. Realizar atendimento eletivo assistindo
pacientes em regime ambulatorial. Realizar todos o0s procedimentos diagndsticos e
terapéuticos habilitados pertinentes & sua especialidade ou area de atuagdo. Diagnosticar e
tratar os disturbios e alteragdes funcionais do aparelho reprodutor feminino e suas
implicagdes. Prestar atendimento global @ paciente gestante, realizando assisténcia pre e
pos-natal, inclusive nos casos de gestacdo e parto de alto risco. Coletar material para
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realizacdo do exame “papanicolau” e insergdo de dispositivo intrauterino — DIU. Realizar
avaliagdes solicitadas por outros especialistas e servigos. Supervisionar residentes e
estagiarios. Realizar tarefas definidas por legislagéo especifica, incluidos pelos Conselho
Regional de Medicina e Ministério da Saude.

1.17 CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar atendimento ambulatorial aos pacientes da Unidade de acordo com a area de
atuacdo, emitindo diagnosticos e prescrevendo medicamentos ou outras formas de
tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como propor medidas preventivas de
saude; Participar de reunides de equipe técnica e discussdes de casos clinicos; Realizar
registros no prontuario do paciente, bem como nos formularios especificos para alimentagéo
do Sistema de Informacéo, pertinentes. Outras atividades correlatas a fungéo.

1.18 CARGO: MEDICO CLINICO CIRURGIAO

Realizar consultas e intervengées cirtrgicas compreendendo anélise, exame fisico,
solicitando exames complementares, quando for necesséario, fazer prescricao terapéutica
adequada em clinica, cirdrgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer
outras especialidades médicas reconhecidas; Participar de investigagéo de casos de
doengas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos de pacientes, avaliando com a
equipe, para estabelecer diagndstico definitivo da doenga; Participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de salde; Participar do
planejamento e avaliagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de
saude; Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de &mbito nacional, segundo
as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagéo local; Desenvolver as atividades de
educagdo em saude no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da
sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e
considerados importantes para a salde; Executar tarefas médicas e intervencgoes,
diretamente ligada a sua especialidade; Realizar tarefas definidas por legislagéo especifica,
incluldos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Salde. Realizar quaisquer
outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato,
desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos. Realizar tarefas definidas
por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da
Saude.

1.19 CARGO: MEDICO UROLOGISTA

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogéo e protegéo da saude,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde).
Realizar solicitagdo de exames-diagndésticos relacionados & sua atividade; analisar, laudar e
interpretar resultados de exames diversos; manter registro adequado do atendimento no
prontuério do paciente. Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese
fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuagéo,
diagnosticar e tratar doengas da area de urologia; implementar agdes para promogéo da
salde. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos; Realizar atendimento

eletivo: Emitir_atestados, laudos e pareceres sobre as condicées saude dos pacientes;
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trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar; realizar matriciamento e discussao
de caso junto aos profissionais dos demais servigos de saude. Supervisiohar residentes e
estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar tarefas definidas por
legislagéo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

1,20 CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de saude; tratar
pacientes da rede publica municipal; implementar agbes para promogéo de saude,
coordenar programas e servigos em salde; prestar assisténcia médica preventiva e curativa
em ambulatérios, postos de salde ou outros estabelecimentos publicos municipais,
examinando os pacientes segundo as técnicas de semiologia meédica, utilizando os
instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando as terapéuticas
necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando
esgotadas as condigbes diagnésticas e/ou terapéuticas; prestar socorros urgentes; Executar
outras atividades pertinentes & profisséo, sobretudo no que concerne a especialidade
médica do cargo. Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos
Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

1.21 CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos na rede publica municipal de saude; tratar
pacientes da rede publica municipal; implementar agdes para a promogdo de saude;
coordenar programas e servicos em saude; prestar assisténcia médica preventiva e curativa
em ambulatérios, postos de saude ou outros estabelecimentos publicos municipais,
examinando os pacientes segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os
instrumentos adequados e disponiveis, diagnosticando e recomendando as terapéuticas
necessarias, encaminhado em nivel de maior complexidade de atendimento quando
esgotadas as condigdes diagnosticas e/ou terapéuticas; prestar socorros urgentes; Executar
outras atividades pertinentes & profiss@o, sobretudo no que concerne & especialidade
médica do cargo. Realizar tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelos
Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

1,22 CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogéo e protegdo da salde,
prevengdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde).
Realizar solicitagdo de exames diagnésticos relacionados a sua atividade; analisar, laudar e
interpretar resultados de exames diversos; manter registro adequado do atendimento no
prontudrio do paciente. Efetuar acompanhamento clinico de pacientes portadores de
disturbios ou doengas mamarias; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Realizar
atendimento eletivo; planejar e organizar qualificagéo, capacitagao € treinamento dos
técnicos e demais servidores dos servigos de salide do municipio; Emitir atestados, laudos e
pareceres sobre as condigbes de saude dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional
elou interdisciplinar; realizar matriciamento e discusséo de caso junto aos profissionais dos
demais servicos de saude. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de
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ensino e pesquisa. Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes do governo
federal, estadual e municipal. Realizar tarefas definidas por legislagéo especifica, incluidos
pelos Conselho Regional de Medicina e Ministério da Saude.

1.23 CARGO: MEDICO PSIQUIATRA (08 horas semanais)

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promog&o e protegéo da saude,
prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde).
Realizar solicitagdo de exames diagnésticos relacionados & sua atividade. Analisar e
interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no
prontuario do paciente. Realizar atendimentos individuais ou de grupos. Realizar avaliagéo
clinica psiquiatrica. Planejar, coordenar, prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas
familias. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condigdes de saude dos pacientes.
Trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e
discuss&o de caso junto aos profissionais dos demais servigos de saude. Desenvolver e/ou
participar de projetos inter-setoriais para promover a salde das pessoas e de suas familias.
Participar de capacitagdes e treinamentos. Participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios. Coletar e avaliar dados na sua area de
atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo. Realizar tarefas
definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e
Ministério da Saude.

1.24 CARGO: FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiolégica, para restauragéo da capacidade de comunicagéo dos
pacientes; participar de grupos de trabalho e/ou reunides comunidades da Prefeitura e
outras entidades publicas particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio. Realizar tratamento fonoaudiolégico
para prevengéo, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiclogia. Avaliar pacientes; realizam diagnoéstico
fonoaudiolégico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em
programas de prevencgao, promogéo da saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico- cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagéo e
participacdo em eventos cientificos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

1.25 CARGO: FISIOTERAPEUTA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencgéo, readaptacdo e recuperagéo de pacientes.
Atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educagéo
em salide através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para
melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude
geral e do trabalho. Gerenciar servigos de salde orientando e supervisionando recursos
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humanos. Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizagéo e participagdo em eventos cientificos,

1.26 CARGO: EDUCADOR FiSICO

Diagnosticar, estudar, planejar, orientar, executar, supervisionar e avaliar exercicios e
atividades fisicas, visando o cuidado e a promogéo de salide da populagdo em geral, avaliar
e supervisionar o preparo fisico e desempenho dos beneficiarios, acompanhar e
supervisionar as praticas de atividades fisicas, visando a seguranga dos usuérios, zelar pela
qualidade da aprendizagem dos beneficiarios, participar de reuniées, encontros, atividades
civicas e culturais, constatar necessidades e encaminhar os beneficiarios aos setores
especificos de atendimento, zelar pela modalidade/atividade e pelas instalagdes, materiais e
equipamentos de trabalho, desenvolver e aplicar politicas publicas voltadas para salde,
zelar pela prevengdo e promogdo de salde, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica
Profissional, e a legislag&o vigente, bem como as normas e regulamentos, apresentar Plano
de Trabalho e Relatério Anual e sempre que solicitado pelas chefias imediatas, veicular
informag&o que visam & prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecdo & vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado, incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social,
com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais, proporcionar Educacgéo
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais e saude, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo
Permanente, articular ac¢des, de forma integrada as Estratégia Saude da Familia (ESF),
sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administragé@o publica, contribuir para a ampliagéo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social, supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade,
articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagao,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis
para as praticas corporais, promover eventos que estimulem acdes que valorizem a
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saldde da populagio, realizar
avaliagbes cineantropométricas periédicas mantendo registros e banco de dados para
subsidiar planos de atividades e projetos, desenvolver atividades fisicas e desportivas como
fator de saude frente ao processo de envelhecimento humano, orientar, supervisionar e
acompanhar os estagiarios quanto a atividades fisicas, desportivas e de lazer, participar de
seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercdmbio e ao
aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Administragdo Publica,
coordenar e participar de equipes interdisciplinares, destinadas ao estudo, planejamento e
elaboragéo de programas e projetos referentes a atividade fisica e promogao da salde,
selecionar, acompanhar e supervisionar estagios curriculares inerentes a sua éarea,
desenvolver atividades fisicas e desportivas como fator de salude junto a pessoas com
deficiéncia, avaliar as atividades desenvolvidas e analisar os resultados obtidos, elaborar
relatorios descritivos, relatando os resultados das atividades desenvolvidas, executar outras
tarefas correlatas.
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1.27 CARGO: OFICINEIRO

Promover atividades recreativas diversificadas, visando o entretenimento, a integragao
social e o desenvolvimento pessoal dos pacientes/usuarios, atender as pessoas COm
transtorno mental severo e persistente e seus familiares.

1.28 CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Consertar aparelhos - eletrénicos,instalar equipamentos e ou aparelhos eletronicos,
desenvolver dispositivos de circuitos eletrénicos, fazer manutengao corretiva dos
equipamentos , fazer manutengdes preventiva e preditiva dos equipamentos, sugerir
mudangas de processo de produgao, treinar pessoas, organizar o local de trabalho
Estabelecer comunicagdo oral e escrita, redigir documentos ,Demonstrar competéncias
pessoais.

1.29 CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condicées de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
percorrer 0s prédios publicagdes municipais abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos eletricos;
preparar café e cha, e servi-los aos visitantes do setor, quando solicitado pela chefia; lavar
os utensilios de uso do setor; auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e
cortando alimentos; lavar e passar roupas, observando o estado de conservagéo das
mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e salda das pegas; verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens relacionados ao seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso; manter
arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos € reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; observar as normas de
biosseguranga de cada local sob sua responsabilidade; executar outras atribuigbes e afins.

1.30 CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas elou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-
los na sua recuperagao e integragao social e participar de programas de salide em equipes
multidisciplinares, realizar outras atividades compativeis com sua especializagdo
profissional.

1.31 CARGO: CONTADOR ‘

Realizar atividades de controle: Organizam os servigos de controle interno da Prefeitura,
tragando os planos, organizando os sistemas de fluxo de processos e documentos, bem
como o método de sua escrituragdo, para possibilitar o controle; Analisar, conferir, elaborar
relatérios e demonstrativos, observando o0s mecanismos de controle de gestao
administrativa, financeira, patrimonial, para atender a exigéncias legais e formais de
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controle: Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal e acompanhar os Indices fixados para a Educagdo e a Salde e a contabilizagéo
dos recursos provenientes da celebragdo de convénios, examinando as despesas
correspondentes, conforme legislagao em vigor; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades nas diversas areas de
atuagdo; Acompanhar os atos de admissédo de pessoal, a qualquer titulo, na administragao
direta e indireta muni'cipa!, incluidas as fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; ‘Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho do Municipio. Realizar atividades de auditoria: Planejar trabalhos a
serem executados; Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de normas,
procedimentos e legislagéo; Analisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar relatério
final com recomendagdo; Seguir a implantagéo das recomendagdes; Participar na
elaboragé@o de normas internas; Prestar assessoramento as entidades de controles interno;
Atender solicitagbes especiais e denuncias; Auxiliar a contratagdo de auditoria
independente; Auditar demonstragoes contabeis; Receber a carta de responsabilidade;
Emitir parecer. Atender solicitagdes de orgdos fiscalizadores: Preparar documentagdo e
relatérios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de
fiscalizagdo; Justificar os procedimentos adotados. Comunicar-se: Participar de palestras,
seminarios e treinamentos; Enviar mensagens via correio eletrénico; Enviar boletins
informativos; Utilizar fax, telefone, internet e intranet; Divulgar e consultar manuais;
Participar de entidades de classe; Participar de congressos, convengdes e workshop;
Prestar informacdes sobre balangos e prestagdes de contas. Demonstrar competéncias
pessoais: Agir eticamente; Agir de forma educada; Demonstrar objetividade; Demonstrar
conhecimentos basicos de informatica; Raciocinar logicamente; Agir com discricdo; Manter-
se atencioso; Demonstrar flexibilidade; Zelar pelas informagdes; Manter-se atualizado; Falar
corretamente: Guardar sigilo; Trabalhar em equipe; Manter-se atualizado perante a
legislagéo; Manter-se informado; Agir com dinamismo. Realizar atividades especificas:
Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucgéo dos planos
orcamentarios. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e eficiéncia
das gestdes orgcamentarias, financeiras, patrimoniais nos o¢rgdos e entidades da
administragdo municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos por entidades de
direito privado; Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos
administrativos em geral, acompanhando especialmente contratos, licitagbes e a legalidade
dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta,
incluidas as fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico. Zelar pela observancia
dos limites de gastos totais do Poder Executivo. Assinar em conjunto com o Contador e o
Prefeito Municipal Relatdrio de Gestéo Fiscal, em exercicio da funcéo de Controlador Geral.

Travessa Avelino Guerra, 111, Sagrado Coragéo de Jesus, Colatina/ES, CEP 29707-850 E%?E -
TEL: (27) 3177-7000 | www.colatina.es.gov.br ﬂm-;ﬁ
v

_ Aut_e_nticar documento em http://camaracolatina.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o |dent|f|cadc:r 340030003100340038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




. PREFEITURA DE

E“\- i SECRETARIA DE GOVERNO

Apoiar as unidades do Poder Legislativo no exercicio institucional do Controle Externo,
especialmente emitindo pareceres sobre os balangos e balancetes a serem remetidos pelo
Poder Executivo e pela Administragdo Direta e Indireta do Municlipio ao Poder Legislativo.
Realizar a fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagéo das subvengdes e rentincia de receitas. Manifestar
opinido quanto a prestagéo de contas do Poder Executivo junto ao Tribunal de Contas e ao
Poder Legislativo, incluindo as autarquias, os fundos, as fundagdes instituidas e mantidas
pelo poder publico, os regimes préprios de previdéncia social (RPPS) e as empresas
estatais dependentes a eles vinculadas, definidas no artigo 2° inciso Ill, da Lei
Complementar 101/2000 (administrag@o direta e indireta), Exercer o controle das operagdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Recomendar
medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas. Produzir, sempre que
requisitados, relatérios destinados a subsidiar a agdo e gestdo do Prefeito e dos
responsaveis pela administragéo de unidades do Poder Executivo, inclusive a Administragéo
Direta e Indireta. Participar de processos de expansdo de informatizagdo do Poder
Executivo, com vistas a proceder a otimizagdo das atividades prestadas pelo sistema de
controle interno; Propor ao Prefeito Municipal instrugdes normativas que busquem
estabelecer padronizagéo de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a
acgdo do sistema de controle interno. Executar os servicos de desenvolvimento de métodos e
rotinas objetivando a otimizagdo dos servigos a cargo do Sistema do Controle Interno.
Fornecer informacdes de interesse publico quanto a tramitagdo de procedimentos internos
da Controladoria-Geral, mediante requisigdo oficial. Realizar vistorias, com o objetivo de
esclarecer ou oferecer elementos de prova sobre fatos e matérias sujeitos a agdo do
Controle Interno. Elaborar relatério de auditorias ou vistorias realizadas. Executar diligéncia
interna e externa necessarias a instrugéo de processos. Elaborar programas e roteiros de
auditorias. Elaborar relatorio de auditoria. Desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria
de interesse da Controladoria-Geral, Realizar outras atividades: Fazer uso de velculos da
frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as
normas do Codigo Nacional de Trénsito e as normas de utilizagdo estabelecidas pela
Administrag@o; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade,
informando defeitos ou reparos para a manutengéo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
solicitadas pelo chefe imediato.

1.32 CARGO: MEDICO PSIQUIATRA (40 horas semanais)

Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promog&o e protegédo da salde,
prevengéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde).
Realizar solicitagéio de exames diagnésticos relacionados & sua atividade. Analisar e
interpretar resultados de exames diversos. Manter registro adequado do atendimento no
prontuario do paciente. Realizar atendimentos individuais ou de grupos. Realizar avaliagéo
clinica psiquiatrica. Planejar, coordenar, prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas
familias. Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condigdes de salide dos pacientes.
Trabalhar _em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar. Realizar matriciamento e
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discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servigos de salde. Desenvolver e/ou
participar de projetos Inter setoriais para promover a salde das pessoas e de suas familias.
Participar de capacitagdes e treinamentos. Participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usudrios. Atender nos domicilios. Coletar e avaliar dados na sua area de
atuag8o, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo. Realizar tarefas
definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Medicina e
Ministério da Saude.

1,33 CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA

Responséavel por planejar, coordenar, executar e avaliar agbes de promogao, prevengao,
diagnéstico e tratamento das doengas bucais da populagdo adscrita, com foco na
integralidade e continuidade do cuidado. Realiza atendimentos clinicos, procedimentos
restauradores, cirirgicos e preventivos, incluindo aplicagéo de flaor, limpezas, extragdes,
restauragbes e pequenas cirurgias, bem como exames clinicos e radiograficos. Desenvolve
agdes educativas individuais e coletivas em salide bucal, articuladas com a equipe
multiprofissional, em especial nas escolas, comunidades e grupos prioritérios. Supervisiona,
orienta e capacita auxiliares e técnicos de saude bucal, além de zelar pela conservagdo dos
materiais, equipamentos e instrumentos odontolégicos. Realiza a vigilancia epidemiolégica
em satde bucal, alimentando sistemas de informagao e elaborando relatérios e indicadores
para planejamento local. Participa de reunides, campanhas e agdes intersetoriais
promovidas pela unidade de salde, bem como de atividades de planejamento, avaliagéo e
educagdo permanente. Atua em conformidade com os protocolos clinicos, as normas
sanitarias e as diretrizes do SUS, respeitando os principios éticos e legais da profissao.
Cumpre carga horarla determinada pela gestéo e executa outras tarefas afins e correlatas,
conforme as necessidades do servigo e determinagdes superiores.
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