ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEl N°7.101, DE 14 DE JUNHO DE 2023

ALTERA ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 7.068 DE
14 DE MARGO DE 2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS :

Fago saber que a Camara Municipal de Colatina, do
Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° Fica alterado o ANEXO | da Lei Municipal n® 7.068, de 14 de margo
de 2023, passando a vigorar com a redagdo do ANEXO | desta lei.

Artigo 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coaltina, em 14 de junho de 2023.

Prefeito Municipal

Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 14 de junho de 2023.

L Qu@w@ﬂw

Secretarig Municipal de Governo.
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




ESTADO DO ESPIRITO

SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO |
RELAGAO DE CARGOS TEMPORARIOS

CARGO

Bombeiro Hidraulico

CARGA HORARIA

40hs

VENCIMENTOS

R$ 1.302,00 + Vale Alimentagéo + Adicional de Insalubridade

REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto
Carteira Nacional de Habilitagao “Categoria C” (pré-requisito para
contratagao)

VAGAS

10

ATRIBUICOES

Orientar e locar as valas para assentamento de redes e conexdes.
Orgar e executar os ramais domiciliares, bem como ler e instalar os
medidores, além de proceder os reparos nesses ramais. Instalar e
reparar aparelhos hidraulicos sanitarios, operacionalizam projetos de
instalagdes de tubulagdes, definem tragados; especificam, quantificam
e inspecionam materiais; preparam locais para instalagdes, realizam
pré-montagem e instalam tubulagdes, realizam testes operacionais de
presséo de fiuidos e testes de estanqueidade, protegem instalagées e
fazem manutengdes em equipamentos e acessorios. Conduzir veiculo

automotor. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO

Pedreiro

CARGA HORARIA

40hs

VENCIMENTOS

R$ 1.302,00 + Vale Alimentacdo + Adicional de Insalubridade

REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto
Carteira Nacional de Habilitagdo “Categoria B” (pré-requisito para

VAGAS

contratacéo)
05 '

ATRIBUICOES

Efetuar a locagéo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes
de alvenaria; fazer muro de arrimo; trabalhar com instrumentos de
prumo e nivelamento; fazer e reparar boeiros; pogos de visitas e pisos
de cimento; preparar ou orientar a preparagdo de argamassas para
juncao de tijolos ou para rebocos de paredes; rebocar paredes; mexer
e colocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento; assentar
marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar
andaimes; fazer conserto em obras de alvenaria; fazer reparo de obras
de alvenaria, demole estruturas de cimento, escava valas, prepara a
argamassa misturando areia, cimento e cal e transporta para o local da
obra, realiza montagem e desmontagem de andaimes de madeira ou
metalicos, realiza manutencéo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes reparando paredes e pisos, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pecgas, chumba bases danificadas. Utiliza-
se de material apropriado (martelo, pas, chaves de fenda, solda,
argamassa, cimento, areia e outros recursos) na execugio das tarefas
zelando pela organizagdo e seu perfeito estado de conservagao,
obedece a procedimentos especificos adquiridos em treinamentos para
0 seu uso bem como o de equipamentos de seguranga para preservar-
se de riscos e acidentes de trabalho. Cuida da ordem e limpeza do
local de trabalho removendo residuos, lixo, material para descarte, etc.
Conduzir veiculo automotor. Executar outros trabalhos correlatos.
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CARGO

Operador de ETAe ETE

CARGA HORARIA

40hs

VENCIMENTOS

R$ 1.302,00 + Vale Alimentagao + Adicional de Insalubridade +
Adicional de Turno Ininterrupto previsto na Lei 6395/2017 (30%)

REQUISITOS

Ensino Médio Completo

Aprovagao no curso de capacitagéo a ser fornecido pelo Sanear apds
formalizag&o do contrato.

Carteira Nacional de Habilitagéo “Categoria B" (pré-requisito para
contratacéo)

VAGAS

20

ATRIBUIGOES

Executar atividades do sistema de &gua e esgoto que envolvem a
captagdo, adugdo, tratamento, distribuicdo e coleta, realizando.
Atividades de montagem, desmontagem, medicao, leitura, aferigéo,
manobras, consertos, reparos, construgdes, substituicdes, instalagdes,
testes, lubrificacbes, lavagens, utilizando-se de maquinas,
equipamentos, instrumentos, materiais e procedimentos técnicos
apropriados para assegurar a qualidade dos resultados. Executar
servigos de apoio na operagio das estacbes de tratamento de esgoto,
preparando substéncias apropriadas de acordo com orientagdes
técnicas recebidas, realizando limpezas periddicas nas caixas de
retengéo, retirando materiais sélidos, executando descargas de fundos,
providenciando a preparagdo dos dejetos para encaminhamento aos
locais de destino, conforme finalidades especificas, assegurando os
padroes de qualidade e funcionalidade requeridos. Executar atividades
de controle de qualidade da agua e esgoto, obedecendo aos roteiros
de pesquisas de campo estabelecidos, realizando servigos de coleta
de amostras durante as fases de tratamento e distribuigéo, por meio da
utilizagdo de equipamentos, instrumentos e materiais apropriados, em
observancia as orientagbes e procedimentos estabelecidos, para
realizagéo das analises bacterioldgicas e fisico-quimicas realizando os
registros necessarios em formulario especifico. Conduzir veiculo
automotor. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO

Motorista

CARGA HORARIA

40hs

VENCIMENTOS

R$ 1.302,00 + Vale Alimentagéo + Adicional de Insalubridade

REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto

Carteira Nacional de Habilitagéo “Categoria D” (pré-requisito para
contratacio)

VAGAS

15

ATRIBUIGOES

Dirigir e conservar os automéveis, caminhdes ou outros veiculos do
servigo, efetuando servigos de pequenos transportes e outras tarefas a
ela pertinentes. Guiar automéveis, caminhfes e outros veiculos do
servico destinados ao transporte de passageiros, carga e residuos

solidos; manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento;

Brasil.
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fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que
lhe for entregue; promover a limpeza do mesmo; Examinar as
condigbes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho;
dirigir e operar micro trator e outras maquinas leves, motocicletas e
vespas; executar servigos de transporte de pequena dimenséo, efetuar
carregamento com lixo, terra, areia, brita e outros materiais; transportar
materiais aos pontos determinados, encarregar-se do transporte e
entrega da carga que lhe foi confiada; encarregar-se do transporte e
langamento adequado dos residuos sdlidos coletados; promover o
abastecimento de combustivel, agua e dleo; comunicar ao superior
imediato qualquer defeito verificado o funcionamento do veiculo.
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO Trabalhador Bragal

CARGA HORARIA |40hs

VENCIMENTOS R$ 1.302,00 + Vale Alimentagéo + Adicional de Insalubridade

REQUISITOS Ensino Fundamental Incompleto

VAGAS 40

ATRIBUIGOES Executar servicos de instalagdo e conserto de tubulagdes e
encanamentos em geral nas dependéncias internas e externas da
Autarquia, utilizando os materiais e realizando os trabalhos de acordo
com as especificagdes e orientagbes recebidas. Auxiliam nos servigos
de manutengéo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, frocando, limpando, reparando e instalando pegas,
componentes e equipamentos. Conduzir veiculo automotor, quando
habilitado. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGA HORARIA |30hs

VENCIMENTOS R$ 1.976,54 + Vale Alimentaggo

REQUISITOS Ensino Médio Completo +Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho
/ Carteira Nacional de Habilitagéo Categoria “B”. =

VAGAS 01 ‘

ATRIBUICOES Participar da-elaboragdo e implementagédo da politica de satide e

seguranca do trabalho; realizar diagndstico da situagdo de SST do
6rgdo; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na
area de salde e seguranga do trabalho; integrar processos de
negociagao. . Participar da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho; investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar
medidas de prevengdo e controle. Planejar a politica de salde e
seguranca do trabalho; Identificar a politica administrativa da
instituic&o; Diagnosticar condigbes gerais da area de SST: Analisar
tecnicamente as condicbes ambientais de trabalho; Comparar a
situagdo atual com a legislacdo; Avaliar os referenciais legais da
politica a ser implantada; Mostrar impacto econémico de implantagio
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da politica; Mostrar impacto na seguranga do trabalhador na
implantagdo da politica; Mostrar impacto na salde do trabalhador na
implantagdo da politica; Participar da definicdo dos indicadores da
politica; Negociar a aplicabilidade da politica. Divulgar a politica na
instituicdo; Administrar dificuldades de implantagédo; Coordenar equipes
multidisciplinares; Gerenciar a aplicagdo da politica de SST,;
Estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria;
Elaborar programas preventivos efou corretivos; Elaborar
procedimentos de melhoria; Implementar programas preventivos e/ou
corretivos; Implantar procedimentos técnicos e administrativos;
Promover ag&o conjunta com a area de salde; Desenvolver sistema de
gestdo de SST. Avaliar o ambiente de trabalho; Utilizar metodologia
cientifica para avaliagdo; Realizar inspeg&o; Estudar a relagéo entre as
ocupacdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento sustentavel;
Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; Participar do
sistema de gestdo ambiental; Avaliar as atividades da organizag&o
versus os programas oficiais de SST e outros; Avaliar o desempenho
do sistema; Supervisionar procedimentos técnicos; Analisar projetos,
processos, instalagdo de maquinas e equipamentos; Reconhecer
agentes de risco ocupacional; Caracterizar agentes de risco
ocupacional; Realizar analise preliminar de risco (apr); Realizar analise
preliminar de risco ocupacional (aprho); Avaliar qualitativamente os
agentes de risco ocupacional; Identificar grupos homogéneos de
exposigao; Priorizar riscos, ghes, atividade e ambiente de trabalho a
serem avaliados; Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos
programas implantados; Validar indicadores de eficiéncia e eficacia;
Adequar a politica de SST as disposi¢oes legais; Identificar indicadores
para replanejamento do sistema; Adotar metodologia de pesquisas
quantitativas e qualitativas; Verificar o nivel de atendimento e
perspectivas de avanco; Verificar implementacéo de agdes preventivas
e corretivas; Estabelecer mecanismos de intervencdo; Recomendar
medidas de controle cabiveis em funcdo do diagnédstico. Identificar as
necessidades educativas em SST; Promover acdes educativas em
SST, Elaborar cronograma de agbes educativas de seguranga e satide
do trabalho; Elaborar recursos e materiais didaticos de acdes
educativas de seguranga e salde; Formar multiplicadores;
Implementar intercdmbio entre equipes técnicas; Difundir informacdes;
Utilizar métodos e técnicas de comunicagéo; Avaliar agdes educativas
de seguranga e saude; Participar dos programas de humanizagéo do
ambiente de trabalho; Orientar 6rgéos ptblicos e comunidade para o
atendimento de emergéncias ambientai; Participar de acdes
emergenciais. Orientar as partes em SST; Promover reuniées com as
contratadas; Assessorar nas negociagdes; Participar de pericias e
fiscalizagbes. Selecionar metodologia para investigagéo de acidentes;
Analisar causas de acidentes; Determinar causas de acidentes;
Identificar perdas decorrentes do acidente; Elaborar relatério de
acidente de trabalho; Propor recomendagdes técnicas; Verificar
eficacia das recomendagdes; Elaborar manual do sistema de gestao de
SST; Elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos;
Gerar relatorios de resultados; Documentar procedimentos e normas
de sistemas de seguranca; Controlar atualizacdo de documentos,
normas e legislagéo;, Revisar documentagdo de SST: Atualizar
registros; Organizar banco de dados; Alimentar rede de informagdes;
Emitir parecer técnico; Registrar procedimentos técnicos. Realizar
atividades voltadas para a 4area de seguranga do trabalho,
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inspecionando  locais, instalagbes e equipamentos da Autarquia
verificando condicdes de trabalho visando identificar irregularidades em
observancia as normas de seguranga € utilizagdo adequada dos
equipamentos de protegao, prevenindo a ocorréncia de acidentes,
investigando acidentes ocorridos, examinando as condigbes das
ocorréncias, identificando causas, propondo providéncias cabiveis,
apresentando sugestbes e medidas de seguranga, orientando 0S
servidores envolvidos na execugéo dos trabalhos quanto aos servigos
de alto risco, a prevengdo de doengas ocupacionais e acidentes, a
correta  utilizagio de equipamentos de protegdo  individual,
assegurando o cumprimento da legislaga@o pertinente. Participar da
elaboragio e implementar politica de satde e seguranga do trabalho;
realizar diagnéstico da situagéo de SST da instituigao; identificar
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de salde e
seguranga do trabatho; integrar processos de negociagdo. Participar da
adogdo de tecnologias e processos de trabalho. Promover visitas
técnica. Analisar pedido de insalubridade. Participar da elaboragdo do
Perfil Profissiografico Previdenciério (PPP). ]
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