Camara Municipal de Colatina
Paldcio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

LEI PROMULGADA N°7.215, DE 16 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA JORNADA
ESPECIAL DE TRABALHO DO SERVIDOR QUE TENHA
CONJUGE, FILHO OU DEPENDENTE COM
DEFICIENCIA.

Fago saber que a Camara Municipal de Colatina, Estado do Espirito Santo APROVOU e Eu
Presidente, nos termos do § 7° do art. 66, da Constituicdo Federal e § 7° do art. 80, da Lei
Organica do Municipio de Colatina, PROMULGO o seguinte:

Art. 1° Ao servidor publico da Camara Municipal de Colatina/ES que for mae ou
representante legal de portador(a) de deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou de doengas
degenerativas, até os 12 (doze) anos de idade, podera se ausentar de seu servigo, durante
tratamento médico hospitalar, terapéutico ou sécio educacional, no qual a sua presenca seja
indispensavel, optando pela reducao de carga horaria, na forma desta lei.

§1° A limitagcdo de idade prevista no caput deste artigo ndo se aplica as pessoas com
deficiéncia intelectual, fisica e multipla, transtornos globais do desenvolvimento, bem como
portadores de doengas cronica degenerativas, ambos dependentes dos pais ou responsavel
legal, sem poder exercer atos da vida de forma independente.

§2° Os beneficios desta lei se aplicam aos servidores efetivos, empregados contratados
temporariamente, e aos ocupantes exclusivamente de cargos comissionados.

§3° O servidor da Camara Municipal que for detentor de dois cargos publicos municipais
acumulaveis no Municipio podera requerer o beneficio em apenas um deles.

§4° Quando se ftratar de 02 (dois) servidores publicos do Municipio, casados ou
companheiros, o beneficio podera ser requerido por um deles.

§5° A reducéo de jornada que trata esta lei ocorrera sem a necessidade de compensacao de
horario e sem prejuizos a remuneracgéo do servidor.

§6° Ficardo sujeitos a restituigdo ao erdrio dos valores recebidos individualmente, sem
prejuizo das demais sangbes cabiveis, os servidores que omitirem informagdes visando a
burlar a proibicdo prevista no paragrafo anterior, bem como qualquer outra tentativa de
fraude para a irregular obten¢édo ou manutencéo dos beneficios desta lei.

§7° Far&o jus ao beneficio desta lei os servidores, na seguinte proporg3o:

| — que cumprem jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais — 03 horas por dia;

Il = que cumprem jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) horas semanais —
02 horas por dia;

Ill — que cumprem jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais — 01 (uma) hora por dia.

Art. 2 O beneficio da jornada especial de trabalho devera ser requerido e protocolado na
Camara Municipal de Colatina/ES, acompanhado de laudo médico que devera:
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I — comprovar a patologia do assistido, a situacdo do tratamento, os dias e periodos dos
mesmos e a necessidade de assisténcia direta do pai e da mae ou representante legal.

Art. 3° A concessdo do beneficio sera analisada pelo Setor de Recursos Humanos e
dependera de prévio parecer técnico de psicologo ou assistente social, a ser homologado
por médico perito.

§1° A pericia médica do Municipio podera solicitar a apresentagéo de outros documentos

que se fizerem necessarios para comprovar a deficiéncia ou transtorno global do
desenvolvimento.

§2° O ato de redugéo de carga horaria devera ser renovado periodicamente. a cada 180
dias, no caso de necessidade temporaria e a cada 365 dias em caso de necessidade
permanente, mediante apresentagao de novo laudo médico.

§3° No caso de transtorno de espectro autista (TEA), o ato de reducdo de carga horaria
devera ser renovado a cada 60 meses, mediante apresentagéo de novo laudo médico.

Art. 4° A jornada especial a que se refere esta lei sera outorgada por Portaria do Presidente
da Camara Municipal ou a quem este designar.

Art. 5° A reducdo de carga hordria se extinguira a qualquer tempo com a cessao do motivo
que a houver determinado.

Art. 6° As situagbes omissas serdo regulamentadas por Portaria expedida pelo Presidente
da Camara Municipal de Colatina/ES.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o. Revogam-se as disposicdes em

contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Camara Municipal de Colatina/ES, 16 de abril de 2024.

Registrada e Publicada na Secretaria nesta data.
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