ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 7.050, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

Cria o Conselho Municipal de Promogio da Igual-
dade Racial de Colatina/ES — COMPIR/Colatina e
da outras Providéncias

Fago saber que a Camara Municipal de Colatina, do
Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal da Promog&o da Igualdade Racial de Colatina - COMPIR,
érgao de composigéo paritario, permanente e colegiado de carater consultivo, normativo, propositivo
que visem a igualdade racial no Municipio de Colatina, Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade Racial de Colatina - COMPIR
ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Compete ao COMPIR dentre outras acOes: desenvolver estudos, propor politicas publicas
voltadas a promogéo da igualdade racial, combate a todas as formas de racismo, xenofobia e outras
formas de discriminagdo. Buscando formas de efetivar acoes afirmativas, visando a valorizagdo e
reconhecimento da participacdo histérica das populagbes afrodescendente, indigena e outras etnias
vulneraveis a discriminagdes, reconhecendo-os como agentes sociais de produgdo de conhecimento,
riqueza, estimulando a preservagdo de suas tradigbes, como forma de eliminar a discriminagéo,
racismo e suas manifestagées.

Art. 3° Compete ainda ao Conselho Municipal da Promog&o da Igualdade Racial de Colatina:

I - formular a politicas de Promog&o da Igualdade Racial;

Il — deliberar sobre conveniéncia e oportunidade de implantagdo de programas agbes afirmativas e
servigos a que se referem as politicas sociais basicas de educacéo, saude, recreagio, esporte, lazer,
profissionalizacéo, e assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles de dela necessitam, para
que possa assegurar a plena inser¢éo da comunidade afrodescendente na vida sacioecondmica;

lll - fiscalizar, monitorar e avaliar as politicas publicas de promocao da igualdade racial;

IV - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas sdcios raciais vividos pela

comunidade; g
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V — manter uma ouvidoria que receba dentncias e informacdes de atos discriminatérios, fiscalizar e
adotar as providéncias necessarias a apuracdo dos fatos e aplicagdo das sancdes cabiveis pelos.
Orgéos competentes:

VI - deliberar sobre a aplicacdo do Fundo Municipal de Promog&o da Igualdade Racial:

VIl - opinar sobre o orgamento do municipio destinado ao desenvolvimento dos

Programas de ac¢des afirmativas que visem a promocéo da igualdade racial, indicando as modificagbes
necessarias a consecugao da politica formulada;

VIl - fixar critérios para celebragéo de contratos ou convénios entre 6rgéos

Governamentais e organizacées n3o governamentais representativas que promovem a igualdade
racial no municipio;

IX — elaborar seu regimento interno;

X — elaborar sua proposta orgcamentaria:

Xl - promover intercdmbio entre as entidades e o COMPIR;

kY

XIl - divulgar o Conselho e sua atuagé@o junto a sociedade em geral através dos meios de
comunicagao;

Xlll - promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar a cultura afro-brasileira;

XIV — assegurar o cumprimento dos direitos e garantias decorrentes dos principios Constitucionais,
bem como os previstos na Lei Organica do Municipios pertinentes as populagées negras, indigena e
outras etnias especialmente quanto a orientag8o sexual, identidade de género e liberdade religiosa; e
XV - propor politicas publicas que promovam a cidadania, a igualdade nas relagdes sociais de
homens e mulheres das populacdes negras, indigenas e outras etnias.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E ATRIBUICAO

Art. 4° O Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial sera composto por dez membros

titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito do Municipio, assim distribuidos:

I - Cinco representantes da sociedade civil organizada, comprometidas com a promogao da igualdade
racial, sendo:

a) dois representantes de organizacées ndo governamentais que atuem com politicas de promogéo da
igualdade racial, sendo uma do segmento estudantil;

b) um representante de expressdes culturais e religibes de matriz africana; e

c) dois representantes escolhidos entre organizaces nio governamentais, culturais, comunitarias,
sindicato dos trabalhadores, que desenvolvam agdes voltadas para o debate da superacio e
promocéo da igualdade racial.

Il - cinco representantes do Poder Publico, indicados pelo Prefeito do Municipio, dentre os seguintes

orgaos, preferencialmente: =

a) Secretaria Municipal da Educacéo; @)\
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b) Secretaria Municipal de Saude;
c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
e) Esporte e Lazer:

§ 1° O mandato dos membros do COMPIR sera de dois anos, permitida a reeleigdo por um Gnico
mandato consecutivo.
§ 2° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos e o sucedera para lhe completar o
mandato em caso de vacancia.
§ 3° Em caso de vacancia em algum assento do Conselho o0 mesmo permanecera aberto, podendo ser
ocupado a qualquer tempo, somente pela etnia de direito.

Art. 5° Os Conselheiros, representantes da Sociedade Civil, serdo escolhidos dentre os delegados de
sua respectiva entidade, indicados & Conferéncia Municipal da Promogéo da Igualdade Racial, com
notavel prestagéo de servigos & comunidade e idoneidade moral.

Art. 6° Os membros do Conselho Municipal da Promoc&o da Igualdade Racial poderdo ser
substituidos, mediante solicitacdo da instituicdo ou autoridade publica a qual estejam vinculados,
apresentada ao Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial, o qual fara comunicagdo do
ato ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os membros representantes do Poder Executivo Municipal poderao ser substituidos
a qualquer momento, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 7° Perdera o mandato, o Conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgéo de origem da sua representacéo;

Il - faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas, sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

Il — apresentar rentincia ao Plenario do Conselho, que sera lida na sess&o seguinte & de sua recepgao
na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungées; e

V — for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengéo penal.

Paragrafo tnico. A substituicio se dara por deliberagédo da maioria dos componentes do Conselho,
em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do Conselho Municipal, do Ministério

Publico ou de qualquer cidad&o, assegurada ampla defesa.

cﬁﬁg}
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Art. 8° Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros efetivos do Conselho municipal da
Promoc&o da Igualdade Racial serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes
exercerem os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 9° As entidades ou organizagbes representadas pelos conselheiros faltosos deverdo ser
comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada, através de correspondéncia
da Secretaria do Conselho Municipal da Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 10. Perdera o mandato, a instituigao que:

I - Extinguir sua base territorial de atuagio no Municipio de Colatina;

Il — Estiver constatado em seu funcionamento iregularidade de acentuada gravidade, que torne
incompativel sua representacdo no Conselho Municipal da Promogo da Igualdade Racial; e

Il - Sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 11. O Conselho Municipal da Promogso da Igualdade Racial de Colatina possuira a seguinte
estrutura:

I — Diretoria Executiva:
Il — Plenério, e;

Il - Comissées, constituidas por resolucdo do Plenario.

§ 1° A Diretoria Executiva ser4 composta por um Presidente, um Vice-presidente, Primeiro Secretario e
Segundo Secretario, eleitos para o mandato de um ano, na primeira secdo ordinaria, escolhidos pelo
Plenario entre os membros titulares.

§ 2° O Plenario é o férum maximo de deliberag&o do Conselho, constituido por todos conselheiros
membros, sendo que os titulares tém direito a voz e voto e os suplentes apenas a voz.

§ 3° As Comissdes serfio formadas a partir de demandas advindas da Plenaria e constituidas por
Resolugbes da Diretoria, podendo ser permanentes e /ou provisoria.

Art. 12. A escolha da Diretoria Executiva a que alude o § 1° do art. 11 se dara na primeira reunido
subsequente & posse dos membros do Conselho, sendo escolhida entre os membros titulares para o
mandato de um ano.

Art. 13. A fungdo dos membros do Conselho Municipal da PromogZo da Igualdade Racial &

considerada servigo publico relevante para o Municipio e para a comunidade, e ndo sera remunerada.

Art. 14. As reunides do Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade Racial de Colatina somente
poderéo ser realizadas com a presenga minima de 3/4 dos seus membros, em primeira convocacéo,

ou com numero a ser definido em seu Regimento Interno, em segunda e terc%iagﬁes.
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Art. 16. O COMPIR instituird seus atos, através de Resolugbes aprovadas pela maioria de seus
membros.

Art. 16. Cada membro do COMPIR tera direito a um Gnico voto na sessio plenaria.

Art. 17. Todas as sessdes do Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade Racial de Colatina serso
abertas ao publico e precedidas de ampla divulgaco.

Art. 18. O Conselho Municipal da PromogZo da Igualdade Racial de Colatina reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més em data previamente estabelecida €, extraordinariamente, sempre
que convocado por sua Diretoria Executiva ou por maioria de seus membros.

Art. 19. O Regimento Interno do Conselho Municipal da Promog&o da Igualdade Racial definira, nos
termos da presente lei, sua estrutura interna, seu funcionamento, a competéncia do Plenario, da
Diretoria Executiva, de seus membros e Comissdes que vierem a ser formadas.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL

Art. 20. Fica instituida a Conferéncia Municipal da Promog&o da Igualdade Racial 6rgao colegiado, de
carater consultivo e propositivo composto por delegados representantes dos poderes publicos e da
sociedade civil, relacionados diretamente a defesa dos interesses das comunidades afrodescendente,
indigena e outras etnias, vulneraveis ao preconceito racial e étnico, que se reunira a cada dois anos,
sob a coordenacéo do Conselho.

Art. 21. A Conferéncia Municipal da Promog&o da Igualdade Racial sera convocada pelo Conselho
Municipal da Promog&o da Igualdade Racial e/ou pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e

Assisténcia Social, no periodo de até noventa dias anteriores a data da Conferéncia Estadual.

§ 1° Ato do Poder Executivo oficializara a convocagéo da Conferencia Municipal de Promocéo da
Igualdade de Colatina.

§ 2° Em caso de ndo-convocagéo, por parte do COMPIR e/ou SEMAS, no prazo referido no caput
deste artigo, a iniciativa podera ser realizada por 1/5 das instituicbes registradas no Conselho
Municipal da Promogéo da Igualdade Racial, que formaréo comiss&o paritaria para a organizagdo e
coordenagéo da Conferéncia.

Art. 22. Os participantes da Conferéncia Municipal da Promogao da Igualdade Racial serdo eleitos em

reunides convocadas para este fim e realizadas por entidades da sociedade civil, no periodo de frinta

—c

-B° Espiarmiaardbomﬁemtﬁéirﬂﬁﬂilaﬂrmaesﬁﬂna]iﬁtaqmpmwnmwtefnticidade_ 5
com o identificador 320036003300310032003A00540052004100, Documento assmadq cﬁgltalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

dias que antecede a realizagéo da Conferéncia, garantida a participagido dos representantes das
entidades e instituigdes mencionadas no artigo 4° desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os participantes da Conferéncia Municipal da Promog3o da Igualdade Racial,
representantes do poder publico serdo indicados pelos chefes dos respectivos poderes ou orgaos
mediante oficio enviado ao Conselho Municipal da Promog&o da Igualdade Racial, no prazo de até
cinco dias que antecede a Conferéncia.

Art. 23. Compete a Conferéncia Municipal da Promogao da Igualdade Racial:

I — Avaliar as situagées relacionadas a comunidade afrodescendente, indigena e demais etnias;

Il - Propor, avaliar e discutir as diretrizes gerais da politica municipal em defesa dos direitos de todas
as etnias vulneraveis ao preconceito racial, social, cultural, religioso e todas as formas de intolerancia,
no biénio subsequente ao de sua realizaggo;

Ill — Eleger os representantes da sociedade civil para comporem o Conselho Municipal da Promogao
da Igualdade Racial;

V — Aprovar suas resolugdes e delas dar publicidade, registrando as em documento final; e

VI - Elaborar proposta de atuagdo do COMPIR no municipio nos préximos dois anos.

Art. 24. As etnias nZo-negras, os representantes de ONG's, entidades e sindicatos, na primeira
composicao do Conselho, serdo convidadas a ocupar as vagas destinadas s suas respectivas etnias
e categorias.

Art. 25. A primeira Conferéncia Municipal da Promocso da Igualdade Racial sera convocada no prazo
de noventa dias antecedentes a Conferencia Estadual.

Paragrafo (nico. Serd composta comissdo paritaria, conforme art. 4° desta Lei, nomeada pelo
Prefeito do Municipio, no prazo de trinta dias, contados da publicacdo desta lei, para fins de
organizag@o e realizagéo da primeira Conferéncia Municipal da Promoc&o da Igualdade Racial.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 26. O Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, vinculado ao Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial sera constituido por:

I — dotagdo consignada anualmente no orgcamento do Municipio, para atividades vinculadas ao
Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial;

Il - transferéncia de recursos financeiros oriundos do tesouro federal e estadual
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Il - doagdes, auxilios, contribuicdes e legados, transferéncias de entidades nacionais, internacionais,
governamentais e n&o-governamentais que lhe venham a ser destinados;

IV — recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio e instituicbes
privadas e publicas, nacionais e internacionais, federais, estaduais e municipais;

V — produtos de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a legislagido em vigor; e

VI - outros recursos que por ventura Ihe forem destinados.

Art. 27. O Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial, vinculado ao Conselho Municipal de
Promogé&o da Igualdade Racial sera administrado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 28. O Fundo elaborara em 90 (noventa dias) um Regimento Interno que estabelecera as formas e
gestao, administracdo e destinac&o dos recursos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, no prazo de 90 (noventa) dias da
nomeacao de seus membros elaborara seu Regimento Interno.

Art. 30. Fica o Executivo autorizado a abrir crédito suplementar para as despesas iniciais, decorrentes
do cumprimento desta Lei.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 23 de dezembro de 2022.

Prefeito Municipal
Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 23 de dezembro de 2022.

Secretério Ml}nicipal de Governo.
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