ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 7.126, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

DispGe sobre a Criagdo de Cargos Temporarios
visando atendimento as necessidades de
excepcional interesse puablico da Rede
Municipal de Educacdo de Colatina e da outas

providéncias

Faco saber que a Camara Municipal de Colatina, do
Estado do Espirito Santo, Aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados em carater temporario os cargos constantes dos Anexos | e Il para

atender necessidade de excepcional interesse publico da rede municipal de educacdo de
Colatina/ES.

§ 1° Os profissionais contratados trabalhardo exclusivamente a servico da Secretaria Municipal
de Educagao do Municipio de Colatina.

§ 2° A presente contratacdo sera pelo prazo, de 12 (doze) meses, com possibilidade de

prorrogacao por até igual periodo, podendo, ser interrompida a qualquer tempo por interesse do
Municipio.

§ 3° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se as normas constantes desta Lei e

subsidiariamente a Lei Complementar Municipal n° 035/2005, que institui o regime juridico dos
servidores publicos municipais de Colatina.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para os fins do
disposto nesta Lei, a temporaria e relevante demanda em a substituicao de servidores efetivos
afastados do seu cargo em decorréncia de licenca maternidade, licenca médica, exoneracéo,
demissao, falecimento, aposentadoria e outros motivos justificados pela legislacao em vigor e

expansao das unidades escolares vinculadas a Secretaria Municipal de Educacao ocasionando

aumento transitorio no volume de trabalho.

Art. 3° A contratagdo prevista no art. 1°, efetuar-se-a através de processo seletivo simplificado,
que devera ter edital publicado obrigatoriamente na imprensa oficial do Municipio e no site da

prefeitura contemplando periodo de inscricdes, critérios de selecao e demais informacodes
pertinentes.

Art. 4° O processo seletivo simplificado sera coordenado por uma Comiss&o nomeada pelo

Prefeito Municipal para essa finalidade.
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Art. 5° As condicoes e as exigéncias para a contratagcao, bem como as atribuicoes e
competencias para os cargos constardo no Edital do Processo Seletivo.

Paragrafo Unico. A efetivacio da contratacao dar-se-a mediante contrato administrativo

assinado pelo contratado e pelo representante do Municipio, no qual constara todos os direitos
e deveres das partes.

Art. 6° A remuneracgdo do pessoal contratado sera fixada na tabela de remuneracao praticada

pela administracdo publica municipal de Colatina, correspondendo ao nivel para o qual esteja
sendo contratado.

Art. 7° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplicam-se as normas constantes da Lei
116/2021 e, subsidiariamente, a Lei Complementar Municipal n® 035/2005, que institui o regime

juridico dos servidores publicos municipais de Colatina, naquilo que for compativel com a
natureza do cargo temporario.

Art. 8° Ao pessoal contratado aplica-se o Regime Juridico Geral de Previdéncia Social.

Art. 9° A extingdo do contrato ndo confere direito a Indenizacao.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei, nos termos do inciso |, do art. 169, da
Constituicdo Federal, serdo atendidas através de dotacao orcamentaria especifica, estando o

Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes legais necessarias ao adimplemento
desta.

Art. 11. Os cargos criados nesta lei estardo automaticamente extintos com o fim da vigéncia do
processo seletivo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 19 de setembro de 2023.
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Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 19 de setembro de 2023.
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Secretario Municipal de Governo.
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ANEXO | INTEGRANTE DA LEI N° 7.126/2023

Art. 1° Descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos criados pela Lei n°® 7.126/2023:

1. Cargo: TRABALHADOR BRACAL - Carreira |

Conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos:
trabalhar na limpeza e conservacio de areas publicas, coletar residuos domiciliares, residuos
coletados nos servicos de limpeza: conservar as areas publicas, rastelando, rocando,
capinando, lavando, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitario; auxiliar nos servicos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos; realizar servigos de carga e descarga de materiais, maquinas, equipamentos e
ferramentas em geral, utilizadas na realizacdo das atividades, nos locais determinados, para
possibilitar a execugao dos servigcos; conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessérios:
efetuar podas e manutencdo das arvores: executar tarefas que exigem esforcos fisicos, de
manutencao e limpeza, carga e descarga de objetos, embalagem, armazenagem e transporte
de materiais e atividades bracais simples de apoio: executar nas dependéncias internas e
externas das unidades escolares e demais prédios vinculados a secretaria municipal de
educacao servicos de auxilio de pintura, alvenaria, marcenaria, carpintaria, serralheria, elétrica,
hidraulica e outros correlatos, bem como pequenas obras civis, realizando bases de construcao,
estruturas de concreto e instalacdo de equipamentos e maquinas em atendimento as
solicitacGes de servicos e obras: trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecéo

individual e promovendo a seguranca individual e da equipe. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

2. Cargo: PEDREIRO - Carreira |

Organizar e preparar o local de trabalho na obra: construir fundacdes e estruturas de alvenaria,

aplicar revestimentos e contrapisos; especificar e calcular os materiais a serem utilizados na

obra; orgar o servigo; providenciar a liberagéo do local de trabalho: selecionar as ferramentas e
equipamentos; providenciar o local para depoésito de materiais e ferramentas; disponibilizar os
materiais para a obra; construir o gabarito para a locacdo da obra: marcar a obra a ser
realizada; cavar o local para as sapatas; providenciar as formas para as fundacdes; preparar e
aplicar o concreto nas fundagdes; confeccionar o arranque do pilar e a cinta de fundacéo;

obedecer as normas de seguranca; selecionar os equipamentos de seguranca; Zelar pela
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qualidade do trabalho; manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca;

cumprir as especificagées do fabricante. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

3. Cargo: ELETRICISTA - Carreira |

Planejar servigos elétricos: realizar instalacédo de distribuicdo de alta e baixa tensao; montar e
reparar instalagbes elétricas e equipamentos auxiliares em unidades escolares e demais
prédios vinculados a secretaria municipal de educacéo; instalar e reparar equipamentos de
lluminacédo de cenarios ou palcos: instalar dutos, quadros de distribuicdo de circuitos; seguir
padroes de medicéo; testar as instalagdes elétricas; realizar levantamento de material a ser
utilizado; orgar servico; dimensionar local de execucao do servico; estabelecer cronograma de
Servico; organizar equipamentos e ferramentas: instalar comandos e controles elétricos em
diversos equipamentos; instalar motores eletricos, grupos geradores, equipamentos de
poténcia, terminais de alta tensdo: emendar e soldar condutores elétricos: vistoriar a unidade
consumidora; instalar medidor de energia, transformador de poténcia e corrente; desligar e
religar o fornecimento de energia; inspecionar a medicao do consumo; interpretar esquemas
elétricos dos equipamentos: identificar o defeitos; preparar equipamentos para a manutencao;
selecionar ferramentas e materiais; corrigir defeito de maquinas, equipamentos e sistemas:
testar funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

4. Cargo: MOTORISTA PROFISSIONAL — Carreira I

Dirigir e manobrar veiculos tipo énibus, carros, caminhdes e carretas, transportando pessoas e
cargas diversas; realizar verificacbes e manutencgoes basicas do veiculo e utilizar equipamentos
e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacéo e
outros; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente; conduzir e vistoriar dnibus de transporte coletivo de alunos e passageiros; verificar
itinerario de viagens, controlando o embarque e desembarque de passageiros e orientando
quanto aos procedimentos no interior do veiculo: demonstrar competéncias pessoais. Executar

outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

9. Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA — Carreira IX

Executar servigos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes, analisar propostas tecnicas,
Instalando, configurando e Inspecionando sistemas e equipamentos, executar testes e ensaios:
supervisionar operacdo de sistemas e equipamentos realizar manutencao em sistemas e
equipamentos, auditar e executar pericia em sistemas e equipamentos; prestar assisténcia
tecnica e consultoria. Colaborar na elaboracido de projetos desenvolver equipamentos;
desenvolver ferramentas e técnicas: projetar, planejar e especificar sistemas de geracao,
transmissao e distribuicdo de energia e equipamentos elétricos, eletrdnicos e elaborar sua
documentacio técnica, determinando aplicabilidade de normas e regulamentos, avaliando e
pesquisando nonas tecnologias disponiveis, determinando caracteristicas técnicas,
especificando valores dos parametros de seguranca e implementando novas tecnologias:
elaborar estudo preliminar de planejamento, viabilidade socio ambiental, viabilidade técnica e

economica; definir cronograma fisico e financeiro; propor e avaliar Implementacao de sistemas

manutengao e servigcos; elaborar rotinas de Inspecéo e testes; elaborar manual de iInstalacao;

elaborar manuais de operacdo e manutencao; atualizar documentacdo técnica: elaborar

diretrizes de seguranca; administrando modificagbes no projeto original; aprovando projetos e
servicos; desenvolver processos elétricos e eletrénicos criando fluxo do processo, matriz de
relacionamento entre processos, modelando, simulando e analisando processos; demonstrar
competencias pessoais com criatividade, proatividade, trabalhando em equipe, evidenciando
raciocinio légico, analitico e capacidade de sintese e viso espacial; supervisionar, coordenar e
prestar orientacao técnica sobre trabalhos de engenharia elétrica. Estudar projetos, dando o
devido parecer. Dirigir ou fiscalizar obras de sua area de atuacao. Planejar e realizar projetos e
especificagées. Efetuar estudos de viabilidade técnico-econdmica. Prestar assisténcia,
assessoria e consultoria. Dirigir ou executar obras e servicos tecnicos. Proceder vistorias,
pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres tecnicos. Elaborar orgcamentos.
Elaborar, analisar e fiscalizar projetos de Instalagoes elétricas, elaborados ou contratados pelo
municipio; conduzir equipes de instalagao, montagem, operagao, reparo ou manutencao:
executar Instalacées, montagens e reparos; executar desenhos técnicos. Supervisionar a
operacao e manutencao de equipamentos e Instalag6es. Trabalhar segundo normas técnicas de

seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; executar tarefas
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analisando propostas técnicas. Instalando, configurando e Inspecionando sistemas e

equipamentos, executando testes e ensaios Projetar, planejar e especificar sistemas e

telecomunicagdes. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

6. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL — Carreira IX

Elaborar projetos de engenharia civil planejando empreendimento: realizando Investigacao de
campo, levantamentos técnicos; analisando dados primarios e secundarios: definindo
metodologia de execucdo com estudo da viabilidade técnica, econdmica e ambiental do
empreendimento; propor alternativas tecnicas, econbémicas e ambientais; dimensionar
elementos de projetos, especificando equipamentos, materiais e servigos, elaborando
cronograma fisico e financeiro e estudo de modelagem; gerenciar obras, planejar orcamentos,
celebrar normas e documentacao técnica dentro de sua area de atuagao, controlar a qualidade

da execucado dos projetos, selecionando mao-de-obra, equipamentos, materiais e SErvicos;

controlando recebimento de materiais e servicos; controlando cronograma fisico e financeiro da
obra; fiscalizar obras, supervisionando a seguranca da obra, os aspectos ambientais. ajuste de
campo; medir servicos executados; gerar projeto conforme construido; prestar consultoria,
assisténcia e assessoria, avaliando projetos e obras; elaborando programas e planos;
propondo solugcdes técnicas; periciando projetos e obras; realizando capacitacio tecnica;
controlar qualidade do empreendimento, executaando ensaios de materiais, residuos, insumos
e produto final; verificando atendimento a normas, padroes e procedimentos: identificando
meétodos e locais de instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; verificando afericio,
calibracdo dos equipamentos; analisando ensaios de materiais, residuos e insumos:
controlando documentagédo técnica: fiscalizando controle ambiental do empreendimento:
realizando auditorias: avaliando desempenho da obra: coordenar operagcao e manutencao do
empreendimento, gerenciando recursos técnico-financeiros e recursos humanos; coordenando
apoio logistico; gerenciando suprimento de materiais e servigos; avaliando dados técnicos e
operacionais; programando inspec¢do preventiva e corretiva; programando intervencdes no
empreendimento; orgar o empreendimento. quantificando mao-de-obra, equipamentos,
materiais e servigos; cotando precos e custos de insumos do empreendimento; apropriando
custos especificos e gerais do empreendimento: compondo custos unitarios de méo-de-obra,
equipamentos, materiais e servicos; contratar execucao de obras e servicos, estabelecendo
criterios para pré-qualificacdo de Servicos e obras; preparando termo de referéncia para
contratacdo de servicos e obras; preparando edital de licitagcdo para obras e servicos de
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engenharia; preparando propostas técnicas para prestacao de servicos e obras: julgando
propostas técnicas e financeiras: administrando contratos; elaborar relatérios: emitir parecer
tecnico; elaborar laudos e avaliacGes; elaborar normas, procedimentos e especificacées
tecnicas; divulgar tecnologias; elaborar publicacées cientificas; demonstrar competéncias
pessoals trabalhando em equipe; demonstrando capacidade de negociacio, raciocinio logico,
visdo sistémica, raciocinio matematico, criatividade, dinamismo: capacidade de lideranca e de
decisdo; demonstrar visdo espacial; usar epis; controlar situagdes adversas; elaborar, executar
e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcao, manutencao e
reparo em obras e assegurar padrées técnicos exigidos, bem como analisar processos de
solicitacbes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos, desmembramentos, visando
atender as solicitacbes. Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a
qualidade de empreendimentos. Coordenar a operagcao e manutengdo do empreendimento.
Analisar e aprovar projetos arquitetonico com vistas a emissdo de alvaras de construcio.
Elaborar projetos de construcio. Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos. Elaborar
executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos.
metodos de trabalho. Analisar reparo em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos, bem
como analisar processos de solicitacGes diversas, projetos arquitetdnicos de loteamentos,
desmembramentos, visando atender as solicitacbes. Verificar o atendimento de normas,
padroes e procedimentos preestabelecidos. Orientar os profissionais envolvidos. Realizar

vistorias in loco. Prestar assisténcia técnica. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

7. Cargo: PSICOLOGO - Carreira Vi

Avaliar comportamentos psiquicos; estudar pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
OS processos mentais e sociais de individuos, grupos e Instituicdes, com a finalidade de analise,

tratamento, orientacdo e educacéao; diagnosticar e avaliar disttirbios emocionais € mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questoes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
Individual e grupal; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades de area e afins: levantar dados pertinentes; elaborar diagndsticos: escolher
e aplicar instrumentos e métodos de avallacao; analisar resultados de instrumentos de
avaliagcao; avaliar sinais e sintomas funcionais, psiquicos, energéticos: propiciar espacgo para
acolhimento de vivéncias emocionais (setting terapéutico); prover suporte emocional: interpretar

e elucidar conflitos e questées; promover integragéo psiquica e desenvolvimento das relacoes
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Interpessoais; promover desenvolvimento da percepcéo interna (insight); realizar trabalhos de
estimulagdo (psicomotora, psicolégica, neuropsicolégica e energetica); mediar conflitos:
reabilitar aspectos cognitivos. psicomotores, comportamentais, corporais; facilitar grupos:
elaborar processo de alta: reequilibrar os disturbios energeticos e funcionais: estimular
mecanismos homeostaticos: selecionar Instrumentos de intervencao terapéutica: prescrever
tratamento terapéutico: orientar individuos, grupos e Instituicdes, propondo Intervencoes:
esclarecer as repercussoes psicologicas decorrentes dos procedimentos médico-hospitalares:
aconselhar pessoas, grupos e familias; auxiliar na formulagéo de politicas publicas:
acompanhar impactos de intervengdes e a evolugao do caso:; visitar Instituicdes e equipamentos
sociais; visitar domicilios: participar de plantdo técnico: acompanhar plantdes de visita do
tribunal de justica; acompanhar egressos de tratamento; realizar acompanhamento terapéutico;
estudar casos; ministrar aulas, cursos e palestras; coordenar grupos de estudo; capacitar
profissionais; desenvolver cursos para grupos especificos; elaborar manuais: desenvolver
projetos educativos; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; coordenar
equipes e reunibes; participar de comissdes tecnicas, conselhos municipais, estaduais e
federais; fornecer subsidios a estrategias e politicas organizacionais: fornecer subsidios a
elaboracédo de legislacdo, laudos e pericias; fazer levantamentos estatisticos; prestar
atendimento clinico aplicando técnicas psicologicas, avaliando o ser como um todo adotando
tratamento para o equilibrio psicologico. Participar e/ou coordenar programas especificos na
comunidade (publico alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho,
assim como assessorar e prestar orientacdo aos familiares. Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
Instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacido e educacao; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacédo social, elucidando conflitos e questodes
€ acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes:

coordenar equipes e atividades de area e afins. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

8. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL — Carreira Vi

Prestar servigos sociais orientando individuos. familias, comunidade e instituicdes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacao profissional; orientar sobre acesso a3 direitos instituidos, rotinas da instituicao,

Servicos e recursos sociais, normas. codigos e legislacdo, contetdo de processo e
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procedimentos; organizar grupos socioeducativos; elaborar instrumentos técnicos:; realizar
cursos, palestras, reunides e capacitacdes; produzir material educativo; desenvolver grupos e
atividades socioeducativas: planejar politicas sociais elaborar planos, programas projetos e
Servicos; consultar organizacoes e especialistas; organizar o processo participativo na politica:
definir resultados e aquisicées desejadas na politica; assessorar os orgaos publicos; pesquisar
a realidade social com estudo socioeconémico, mapeando o perfil social do usuario; pesquisar
caracteristicas da area de atuacdo; estudar viabilidade de projetos propostos; levantar ntimero
de usuarios; coletar, organizar, compilar e tabular dados; difundir resultados da pesquisa;
realizar estudo socio-territorial: denunciar situagOes de violéncia e violacao de direitos; elaborar
relatorios e pareceres técnicos: formular rotinas e procedimentos profissionais: realizar
entrevistas sociais; realizar atendimentos sociais; notificar suspeitas e situagdes confirmadas de
maus tratos; elaborar estudo e pericia social: emitir laudo e parecer social; realizar avaliacdo
social; participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais: realizar visitas domiciliares e
Institucionais; acompanhar e avaliar a execucao de programas, projetos, servicos e planos; criar

criterios e indicadores para avaliacao; aplicar instrumentos de avaliagao; identificar e captar

competéncias pessoais; trabalhando com ética profissional; demonstrando capacidade de

escuta profissional; coordenando, elaborando,

Executando, supervisionando e avaliando estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais. Informacdes e
pareceres sobre a matéria de servico social: participar da elaboracdo e implementacio de
politicas sociais a serem implantadas pela prefeitura; coordenar levantamentos de dados para
identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal, entre outros; promover a prevengdo ou solucdo de

problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e

sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; executar outras tarefas compativeis com a sua especializagdo profissional.
Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos
e deveres, Servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional; desempenhar
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tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
correlatas que lhe forem atribuidas.

Executar outras atividades

Art. 2° Aplicam-se a todos os cargos criados a descricio detalhada das tarefas previstas na Lei
Complementar n°® 129, de 01 de maio de 2022.
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ANEXO Il INTEGRANTE DA LEI N° 7.126/2023

Descricdo do quantitativo de vagas, requisitos, vencimentos, carga horaria e regime de trabalho dos
cargos criados:

de R$ 500,00

Carga
N° de Vagas Regim
Cargo _ Vencimentos Horaria Requisitos aeicy
criadas Trabalho
semanal
Trabalhador R$ 1.320,00 + Ensino Fundamental completo +
Bracal o4 Ticket alimentacio 40h experiéncia profissional de, no minimo, 12 | Estatutério
Carreira | de R$ 500,00 meses
_ R$ 1.320,00 + Ensino Fundamental Completo +
Pedreiro _ _
_ Ticket alimentacéo 40h experiéncia profissional de, no minimo, 12 | Estatutario
Carreira | 03
de R$ 500,00 meses
Ensino Fundamental Completo + curso
- R$ 1.320,00 + N
Eletricista _ _ profissionalizante de, no minimo, 100
_ 01 Ticket alimentacgao 40h Estatutario
Carreira | horas na area + experiéncia profissional
de R$ 500,00
de, no minimo, 12 meses
Ensino Médio Completo + CNH Cateqori
Motorista R$ 1.320,00 + g s
e _ F D + Curso de Formag&o em Transporte
Profissional oz Ticket alimentacéo 40h _ Estatutario
_ Coletivo + experiéncia profissional de, no
Carreira Il de R$ 500,00 _
minimo, 12 meses
Ensino Superior em Engenharia Civil +
Engenheiro R$ 6.000,00 + Registro no Respectivo Conselho
Civil 01 Ticket alimentacéo 30h Profissional + CNH Categoria B + Estatutario
Carreira IX de R$ 500,00 Comprovacéo de experiéncia minima de
12 meses
Ensino Superior Completo em Engenharia
Engenheiro R$ 6.000,00 + Civil + Registro no Respectivo Conselho
Eletricista 01 Ticket alimentacéo 30h Profissional + CNH Categoria B + Estatutario
Carreira IX de R$ 500,00 Comprovacéo de experiéncia minima de
12 meses
Ensino Superior Completo em Psicologia +
_ R$ 2.463,36 + Registro no Respectivo Conselho
Psicologo _ _ 3 _ _
_ 01 Ticket alimentacgéo 20h Profissional + CNH Categoria B + Estatutario
Carreira Vi
de R$ 500,00 Comprovacgéo de experiéncia minima de
12 meses
Ensino Superior Completo em Servigo
Assistente RY$ 2.463,36 + Social + Registro no Respectivo Conselho
Social 01 Ticket alimentacéo 20h Profissional + CNH Categoria B + Estatutario
Carreira Vi

Comprovacgao de experiéncia minima de

12 meses

(o ar documento em p://camaracolatina.nopapercioud.com.pr autgntlm a_ e
TEEHEE om0 identificador 330031003000340038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
Lyl conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-






