ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Colatinal/ES, 12 de dezembro de 2022.

Mensagem n° 132/2022 — Processo Administrativo N° 025408/2022.

Assunto: Projeto de Lei que Cria o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de
Colatina/ES — COMPIR/Colatina e da outras Providéncias.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

CONSIDERANDO que o Estatuto da Igualdade Racial - Lei n® 12.288/2010, Instituiu o
Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial - SINAPIR como forma de organizagao e
articulacao federativa voltada a implementacéo do conjunto de politicas e servigos destinados a
superar as desigualdades étnico-raciais no Brasil; de toda forma de negligéncia, discriminacao,

exploracao, violéncia, crueldade e opressao.

CONSIDERANDO a necessidade de criagdo do Conselho de Promogéo da Igualdade
Racial, com agdes voltadas a articulagdo e planejamento, a mobilizagado, implementacéao,

coordenagao e execucado de politica de promogéo da igualdade racial.

CONSIDERANDO que a criagdo do Conselho caracteriza-se como uma alternativa de
protecdo a desigualdade racial com proposito de enfrentamento dos problemas étnico-racial,
desenvolvendo participagdo da sociedade em solidariedade ao enfrentamento da violéncia e

discriminacdo que sao fendmenos sociais.

Solicito as providéncias de Vossa Exceléncia no sentido de remeter ao Plenario a
matéria citada, tendo em vista o relevante interesse publico, para que seja apreciada e aprovada

pelos ilustres membros na forma proposta.

Contando com o apoio dessa Presidéncia e demais vereadores, na aprovagao do

Projeto de Lei ora encaminhado, renovamos os votos de estima e consideracao.

Saudacdes cordiais, _— e )

(o
A NO BALESTRASSI
Prefeito Mﬁnic%

Exmb®. Sr.

Jolimar Barbosa da Silva

DD. Presidente da Camara Municipal de Colatina-ES
Nesta.
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PROJETO DE LEI N° 12022.

Cria o Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igual-
dade Racial de Colatina/ES — COMPIR/Colatina e

da outras Providéncias

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do Es-
pirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, Aprova:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial de Colatina - COMPIR,
6rgao de composicdo paritario, permanente e colegiado de carater consultivo, normativo, propositivo

que visem a igualdade racial no Municipio de Colatina, Estado do Espirito Santo.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal da Promogédo da Igualdade Racial de Colatina - COMPIR

ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Compete ao COMPIR dentre outras agdes: desenvolver estudos, propor politicas publicas
voltadas & promocao da igualdade racial, combate a todas as formas de racismo, xenofobia e outras
formas de discriminacdo. Buscando formas de efetivar agdes afirmativas, visando a valorizagao e
reconhecimento da participagao histérica das populagdes afrodescendente, indigena e outras etnias
vulneraveis a discriminagdes, reconhecendo-os como agentes sociais de produgao de conhecimento,
riqueza, estimulando a preservacdo de suas tradigdes, como forma de eliminar a discriminagéao,

racismo e suas manifestagoes.
Art. 3° Compete ainda ao Conselho Municipal da Promog&o da Igualdade Racial de Colatina:

| — formular a politicas de Promogéo da Igualdade Racial;

Il — deliberar sobre conveniéncia e oportunidade de implantacdo de programas agbes afirmativas e
servicos a que se referem as politicas sociais basicas de educagéo, saude, recreagao, esporte, lazer,
profissionalizacdo, e assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles de dela necessitam, para
que possa assegurar a plena inser¢do da comunidade afrodescendente na vida socioecondémica;

Il — fiscalizar, monitorar e avaliar as politicas publicas de promogao da igualdade racial;

IV - desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas socios raciais vividos pela

comunidade; k \j\\\\
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V — manter uma ouvidoria que receba denuncias e informagdes de atos discriminatorios, fiscalizar e
adotar as providéncias necessarias a apuracgdo dos fatos e aplicagcdo das sancgbes cabiveis pelos.
Orgéos competentes;

VI — deliberar sobre a aplicagdo do Fundo Municipal de Promog¢é&o da Igualdade Racial;

VIl — opinar sobre o orgamento do municipio destinado ao desenvolvimento dos

Programas de acbes afirmativas que visem a promogéo da igualdade racial, indicando as modificagdes
necessarias a consecugao da politica formulada;

VIII — fixar critérios para celebragao de contratos ou convénios entre 6rgéos

Governamentais e organizagbes ndo governamentais representativas que promovem a igualdade
racial no municipio;

IX — elaborar seu regimento interno;

X — elaborar sua proposta orcamentaria;

XI — promover intercambio entre as entidades e o COMPIR;

Xll - divulgar o Conselho e sua atuagdo junto a sociedade em geral atraves dos meios de
comunicagao;

XIIl - promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar a cultura afro-brasileira;

XIV — assegurar o cumprimento dos direitos e garantias decorrentes dos principios Constitucionais,
bem como os previstos na Lei Organica do Municipios pertinentes as populagoes negras, indigena e
outras etnias especialmente quanto a orientagdo sexual, identidade de género e liberdade religiosa; e
XV — propor politicas publicas que promovam a cidadania, a igualdade nas relagoes sociais de

homens e mulheres das populagdes negras, indigenas e outras etnias.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E ATRIBUIGAO

Art. 4° O Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade Racial sera composto por dez membros

titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito do Municipio, assim distribuidos:

| — Cinco representantes da sociedade civil organizada, comprometidas com a promogao da igualdade
racial, sendo:
a) dois representantes de organizagdes nao governamentais que atuem com politicas de promogao da
igualdade racial, sendo uma do segmento estudantil;
b) um representante de expressdes culturais e religibes de matriz africana; e
c) dois representantes escolhidos entre organizagbes nao governamentais, culturais, comunitarias,
sindicato dos trabalhadores, que desenvolvam agdes voltadas para o debate da superagdo e
promogcao da igualdade racial.
Il - cinco representantes do Poder Publico, indicados pelo Prefeito do Municipio, dentre os seguintes
orgaos, preferencialmente: 3 \
a) Secretaria Municipal da Educacéo; /K L} ‘
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b) Secretaria Municipal de Saude;
c¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
d) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

e) Esporte e Lazer;

§ 1° O mandato dos membros do COMPIR sera de dois anos, permitida a reeleigdo por um unico
mandato consecutivo.
§ 2° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos e o sucedera para lhe completar o
mandato em caso de vacancia.
§ 3° Em caso de vacancia em algum assento do Conselho o mesmo permanecera aberto, podendo ser

ocupado a qualquer tempo, somente pela etnia de direito.

Art. 5° Os Conselheiros, representantes da Sociedade Civil, serdo escolhidos dentre os delegados de
sua respectiva entidade, indicados a Conferéncia Municipal da Promog¢&o da Igualdade Racial, com

notavel prestacio de servicos a comunidade e idoneidade moral.

Art. 6° Os membros do Conselho Municipal da Promogado da Igualdade Racial poderao ser
substituidos, mediante solicitacdo da instituicdo ou autoridade publica & qual estejam vinculados,
apresentada ao Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade Racial, o qual fara comunicag¢ao do

ato ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. Os membros representantes do Poder Executivo Municipal poderdo ser substituidos

a qualquer momento, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 7° Perdera o mandato, o Conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgéo de origem da sua representacao;,

Il - faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas, sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

Il — apresentar renuncia ao Plenario do Conselho, que seré lida na sessao seguinte a de sua recepgao
na Secretaria do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcées; e

V — for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengéo penal.

Paragrafo Gnico. A substituicdo se dara por deliberagdo da maioria dos componentes do Conselho,
em procedimento iniciado mediante provocacédo de integrante do Conselho Municipal, do Ministério

Publico ou de qualquer cidad&o, assegurada ampla defesa.
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Art. 8° Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros efetivos do Conselho municipal da
Promogao da Igualdade Racial serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes
exercerem os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 9° As entidades ou organizagbes representadas pelos conselheiros faltosos deverao ser
comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada, através de correspondéncia

da Secretaria do Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 10. Perdera o mandato, a instituicdo que:

| — Extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de Colatina;
Il — Estiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade, que torne
incompativel sua representagéo no Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade Racial; e

Ill — Sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 11. O Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial de Colatina possuira a seguinte

estrutura:

| - Diretoria Executiva;
Il - Plenario, e;
lll - Comissdes, constituidas por resolugdo do Plenario.

§ 1° A Diretoria Executiva serd composta por um Presidente, um Vice-presidente, Primeiro Secretario e
Segundo Secretario, eleitos para o mandato de um ano, na primeira segdo ordinaria, escolhidos pelo
Plenario entre os membros titulares.

§ 2° O Plenario € o forum maximo de deliberagéo do Conselho, constituido por todos conselheiros
membros, sendo que os titulares tém direito a voz e voto e os suplentes apenas a voz.

§ 3° As Comissbes serdo formadas a partir de demandas advindas da Plenaria e constituidas por

Resolugdes da Diretoria, podendo ser permanentes e /ou provisoria.

Art. 12. A escolha da Diretoria Executiva a que alude o § 1° do art. 11 se dara na primeira reuniao
subsequente a posse dos membros do Conselho, sendo escolhida entre os membros titulares para o

mandato de um ano.

Art. 13. A funcdo dos membros do Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial e

considerada servigo publico relevante para o Municipio e para a comunidade, e nao sera remunerada.

Art. 14. As reunides do Conselho Municipal da Promog&o da Igualdade Racial de Colatina somente

poderédo ser realizadas com a presenga minima de 3/4 dos seus membros, em primeira convocagao,

ou com numero a ser definido em seu Regimento Interno, em segunda e tercelrfa convocagoes.
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Art. 15. O COMPIR instituird seus atos, através de Resolugdes aprovadas pela maioria de seus
membros.

Art. 16. Cada membro do COMPIR tera direito a um unico voto na sesséo plenaria.

Art. 17. Todas as sessdes do Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial de Colatina serao

abertas ao publico e precedidas de ampla divulgagéo.

Art. 18. O Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial de Colatina reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més em data previamente estabelecida e, extraordinariamente, sempre

que convocado por sua Diretoria Executiva ou por maioria de seus membros.

Art. 19. O Regimento Interno do Conselho Municipal da Promog&o da Igualdade Racial definira, nos
termos da presente lei, sua estrutura interna, seu funcionamento, a competéncia do Plenario, da

Diretoria Executiva, de seus membros e Comissdes que vierem a ser formadas.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL

Art. 20. Fica instituida a Conferéncia Municipal da Promogao da Igualdade Racial 6rgao colegiado, de
carater consultivo e propositivo composto por delegados representantes dos poderes publicos e da
sociedade civil, relacionados diretamente & defesa dos interesses das comunidades afrodescendente,
indigena e outras etnias, vulneraveis ao preconceito racial e étnico, que se reunira a cada dois anos,

sob a coordenacgao do Conselho.

Art. 21. A Conferéncia Municipal da Promogdo da Igualdade Racial sera convocada pelo Conselho
Municipal da Promogdo da Igualdade Racial e/ou pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e

Assisténcia Social, no periodo de até noventa dias anteriores a data da Conferéncia Estadual.

§ 1° Ato do Poder Executivo oficializara a convocagdo da Conferencia Municipal de Promogao da
Igualdade de Colatina.

§ 2° Em caso de nao-convocag&o, por parte do COMPIR elou SEMAS, no prazo referido no caput
deste artigo, a iniciativa podera ser realizada por 1/5 das instituicdes registradas no Conselho
Municipal da Promogao da Igualdade Racial, que formarao comissao paritaria para a organizagao e

coordenacao da Conferéncia.

Art. 22. Os participantes da Conferéncia Municipal da Promogao da Igualdade Racial seréo eleitos em

reunides convocadas para este fim e realizadas por entidades da sociedade civil, no periodo de trinta
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dias que antecede a realizagdo da Conferéncia, garantida a participacdo dos representantes das

entidades e instituigdes mencionadas no artigo 4° desta Lei.

Paragrafo unico. Os participantes da Conferéncia Municipal da Promogéo da Igualdade Racial,
representantes do poder publico serdo indicados pelos chefes dos respectivos poderes ou 6rgaos
mediante oficio enviado ao Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial, no prazo de até

cinco dias que antecede a Conferéncia.
Art. 23. Compete a Conferéncia Municipal da Promogao da Igualdade Racial:

| — Avaliar as situagdes relacionadas a comunidade afrodescendente, indigena e demais etnias;

Il — Propor, avaliar e discutir as diretrizes gerais da politica municipal em defesa dos direitos de todas
as etnias vulneraveis ao preconceito racial, social, cultural, religioso e todas as formas de intolerancia,
no biénio subsequente ao de sua realizagao;

Il - Eleger os representantes da sociedade civil para comporem o Conselho Municipal da Promocgao
da Igualdade Racial,

V — Aprovar suas resolugdes e delas dar publicidade, registrando as em documento final; e

VI — Elaborar proposta de atuagdo do COMPIR no municipio nos proximos dois anos.

Art. 24. As etnias nao-negras, os representantes de ONG's, entidades e sindicatos, na primeira
composicdo do Conselho, serdo convidadas a ocupar as vagas destinadas as suas respectivas etnias

e categorias.

Art. 25. A primeira Conferéncia Municipal da Promog&o da Igualdade Racial sera convocada no prazo

de noventa dias antecedentes a Conferencia Estadual.

Paragrafo Unico. Sera composta comissdo paritaria, conforme art. 4° desta Lei, nomeada pelo
Prefeito do Municipio, no prazo de trinta dias, contados da publicagéo desta lei, para fins de

organizagao e realizag&o da primeira Conferéncia Municipal da Promogao da Igualdade Racial.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 26. O Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, vinculado ao Conselho Municipal de

Promocg&o da Igualdade Racial sera constituido por:

| — dotagdo consignada anualmente no orgamento do Municipio, para atividades vinculadas ao
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;

Il - transferéncia de recursos financeiros oriundos do tesouro federal e estadual

— N
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Il — doagdes, auxilios, contribuicdes e legados, transferéncias de entidades nacionais, internacionais,
governamentais e ndo-governamentais que Ihe venham a ser destinados;

IV - recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio e instituicdes
privadas e publicas, nacionais e internacionais, federais, estaduais e municipais;

V — produtos de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a legislagao em vigor; e

VI — outros recursos que por ventura lhe forem destinados.

Art. 27. O Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, vinculado ao Conselho Municipal de

Promogcao da Igualdade Racial sera administrado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 28. O Fundo elaborara em 90 (noventa dias) um Regimento Interno que estabelecera as formas e

gestao, administracdo e destinagdo dos recursos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, no prazo de 90 (noventa) dias da

nomeacao de seus membros elaborara seu Regimento Interno.

Art. 30. Fica o Executivo autorizado a abrir crédito suplementar para as despesas iniciais, decorrentes

do cumprimento desta Lei.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Colatina/ES, etc, etc ..............
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