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b - Revogam dispositivos da Lei Municipal n°
5.757, de 10 de Agosto de 2011 e restabelece

disposicoes originais da Lei Municipal n® 5.752
de 05 de Agosto de 2011.

A Céamara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,
APROVA:

Artigo 1° - Ficam revogadas as disposicfes constantes dos Artigos: 1°, 2°, 5° e 7° da Lei Municipal
5.757, de 10 de Agosto de 2011.

Artigo 2° - Fica restabelecida a redag&o original dos seguintes dispositivos: incisos [V, VI, VIII, IX e X,
do Artigo 8° da Lei Municipal n® 5.752, de 05 de Agosto de 2011.

Artigo 3° - Inclui o Anexo IV-A a Lei Municipal n® 5.752 de 05 de Agosto de 2011, que vigorara nos
termos do Anexo | da presente Lei.

Artigo 4° - O artigo 24 da Lei Municipal n° 5.752 de 05 de Agosto de 2011 passa a vigorar com a
seguinte redag&o

Artigo 24 — De acordo com o inciso IX do art. 8° a progresséo é
a passagem do servidor, por merecimento, de seu padrdo de
vencimento para o padréo imediatamente superior, dentro da
faixa da classe a que pertence, observadas as normas
estabelecidas nesta lei e em regulamento especifico.

§ 1° - Os servidores de que trata o artigo 2°, inciso Il, desta Lei,
far&o jus a primeira progressao constante na Tabela do Anexo
IV-A da presente Lei apds a conclusdo da ultima avaliagdo do
Estagio Probatério e publicag@o da Portaria de confirmagéo no
cargo efetivo, conforme disposto no artigo 17, da Portaria n°
004/2015.

§ 2° — A progressao de que trata o § 1° deste artigo é calculada
com percentual de nove por cento de uma progressao a outra e
n&o podera resultar redugéo de vencimento.

§ 3° - Para alcangar a progress&@o por merecimento o servidor
devera cumprir o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no
padré@o de vencimento em que se encontra,

Artigo 5° - Fica restabelecido o inciso | do Artigo 25, da Lei Municipal n® 5.752, de 05 de Agosto de
2011.

CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA
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Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigGes em
contrario.

Sala das Sessdes

Em, 16 de abril de 2015.
il |
AR BARBOSA ILVA J UIZGUIMARAES dy
Presidente VicgtPresidente IRt
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Apresentamos essa proposicdo no Plenério desta Casa de '

Leis, como medida implementadora de qualificagdo e profissionalizagdo ao servico
publico, certos de nosso compromisso com ©0s nossos servidores, verdadeiras
engrenagens de nosso modelo de atendimento ao interesse publico, ressaltamos a
importancia da valorizagdo de nossos quadros e com essa medida promovemos a
implementag&o de estabilidade e permanéncia de nossos quadros.

Nestes lindes, somos pela apresentagao do presente Projeto
Lei e solicitamos aos pares a aprovagao da matéria.

Sala das Sessées, i

Em, 16 de abril de 2015.

Mﬂ@xfz’ ARBO A@ fLVA

Presidente

0 Secretario




PALACIO JUSTINIANO DE MELLO E SILVA NETTO

CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO |
' ANEXQIV-A
PLANO DE CARREIRA DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL - LC 35
A B C D E . F G H i J K L M N 0 P Q
Auxiliar Servigos Gerais 950,59 | 1.036,14 | 1.129,39 | 1.231,04 | 1.341,83 | 1.462,60 | 1.594,23 | 1.737,71 | 1.894,11 2.064,58 2.250,39 2.452,92 2.673,69 2.914,32 3.176,61 3.462,50 3.774,13
Guarda Legislativo 1.064,07 | 1.159,94 | 1.264,22 | 1.378,00 | 1.502,02 | 1.637,20 | 1.784,54 | 1.94516 | 2.120,22 2.311,04 2.519,03 2.745,75 2.992 86 3.262,22 3.555,82 3.875,84 4.224,66
Telefonista 1.064,07 | 1.159,84 | 1.264,22 | 1.378,00 | 1.502,02 | 1.637,20 | 1.784,54 | 1.945,16 | 2.120,22 2.311,04 2.519,03 2.745,75 2.992,86 3.262,22 3.555,82 3.875,84 4,224,66
Ass, Legislativo 1.688,18 | 1.840,12 | 2.005,73 | 2.186,24 | 2.383,01 | 2.597,48 | 2.831,25 | 3.086,06 | 3.363,81 3.666,55 3.996,54 4.356,23 4.748,29 5175641 564145 6.149,18 6.702,60
Taquigrafo 1.600,00 | 1.744,00 | 1.900,96 | 2.072,04 | 2.258,52 | 2.461,78 | 2.683,34 | 2.924,84 | 3.188,08 3.475,01 3.787,76 4.128,66 4.500,24 4.905,26 5.346,73 5.827,94 6.352,45
Ass. Operacional 2.142,08 | 2.334,86 | 2.54500 | 277405 | 3.023,72 | 3.29585 | 3.592,48 | 3.915,80 | 4.268,22 4.652,36 5.071,08 5.527,47 6.024,95 6.567,19 7.158,24 7.802,48 8.504,71
Contador 2.936,41 | 3.200,69 | 3.488,75 | 3.802,74 | 4.144,98 | 4.518,03 | 4.924,65 | 5.367,87 | 5.850,98 6.377,57 6.951,55 7.577,19 8.259,14 9.002,46 9.812,69 | 10.69583 | 11.658,45
Procurador 500940 | 546025 | 5.951,67 | 6.487,32 | 7.071,18 | 7.707,58 | 8.401,26 | 9.157,38 | 9.981,54 | 10.879,88 | 11.859,07 | 12.926,39 | 14.089,76 | 15.357,84 | 16.740,05 | 18.246,65 | 19.888,85
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL.

PROJETO DE LEI N° 041/2015, protocolizado nesta Casa de Leis no dia 20 de
Abril de 2015, de autoria da MESA DIRETORA que revogam dispositivos da Lei
Municipal n® 5.757, de 10 de Agosto de 2011 e restabelece disposi¢des originais da
Lei Municipal n° 5.752, de 05 de Agosto de 2011.

Veio a esta Comisséo para analise e parecer no dia 30/04/2015.
Este é o Relatério.

O presente projeto de lei visa, em sintese, instituir o plano de cargos e salarios
dos servidores efetivos desta Casa de Leis que se encontram regidos pela Lei
Complementar Municipal n°® 35/2005.

No que se refere a competéncia da Mesa Diretora, o presente projeto acha-se
amparado pelo art. 26, inciso |, da Resolugéo n° 96, de 16 de Novembro de 1993
(Regimento Interno Cameral).

Quanto ao mérito, constatamos que a sua principal intengdo & promover
melhorias para os servidores efetivos desta Casa de Leis que se encontram regidos
pela Lei Complementar Municipal n® 35/2005.

E ponto pacifico a existéncia de uma relagdo direta entre a existéncia de um
plano de carreira e um melhor desempenho profissional, o que implica eficiéncia do
setor publico e efetividade nos resultados das politicas publicas implementadas, além
do incentivo a:permanéncia dos mesmos nos quadros deste Poder Legislativo.

Portanto, a medida proposta referente a instituicdo de um plano de carreira aos
referidos servidores é oportuna e convenientes para o alcance do interesse publico.

Entretanto, para melhor adequagdo do texto proposto faz-se necessario a
modificagdo da ementa do projeto original bem como a inclusdo, respeitando as
previsfes legais e constitucionais, de previsdo que as despesas decorrentes da
presente lei decorrerdo por conta do orgamento préprio desta Casa de Leis

PELO EXPOSTO, esta Comiss&o é pela APROVAGAO do PROJETO DE LEI
N° 041/2015 com as EMENDAS na ementa, no artigo 6° e inclusdo de artigo 7°, as
quais passamos a expor:

Revogam dispositivos da Lei Municipal n° 5.757,
de 10 de Agosto de 2011 bem como
reestabelece disposi¢des originais, inclui anexo
e da nova redag¢ao ao art. 24 da Lei Municipal n°
5.752, de 05 de Agosto de 2011.

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcellos Costa, n°. 32 - Centro - Colatina/ES - CEP 29.700-220
TELEFAX: (27) 3722 3444
www.camaracolatina.es.gov.br
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Cémara Municipal de Colatina
Paldcio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

Artigo 6° - As despesas decorrentes desta Lei
correrdao por conta do orgamento da Camara
Municipal de Colatina. '

Artigo 7° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposi¢oes
em contrario. '

Sala das Comissdes, em 30 de Abril de 2015.

OLMIRF.DE A JO LASTIGLIONI E

LA%EIR LUIZ CASSARO

MEMBRO

510 BRAZ BOLZANI
VICE PRESIDENTE

— \:’

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcellos Costa, n°. 32 - Centro - Colatina/ES - CEP 29.700-220
TELEFAX: (27) 3722 3444
www.camaracolatina.es.gov.br
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PARECER DA CQMISSA‘O PERMANENTE DE
FISCALIZACAO E APLICACAO DA LEI
ORCAMENTARIA

PROJETO DE LEI N° 041/2015, protocolizado nesta Casa de Leis no dia 20 de
Abril de 2015, de autoria'da MESA DIRETORA que revogam dispositivos da Lei
Municipal n°® 5.757, de 10 de Agosto de 2011 e restabelece disposi¢des originais da
Lei Municipal n° 5. 752 de 05 de Agosto de 2011.

Veio a esta Comlssao para analise e parecer no dia 30/04/2015.

Este é o Relatorio.

Visa o projeto de lei em analise instituir o plano de cargos e salérios dos
servidores efetivos desta Casa de Leis que se encontram regidos pela Lei
Complementar Municipal n° 35/2005.

Destaque-se que a implementagdo da medida proposta implica aumento de
despesas com pessoal para o erario, estando, portanto, condicionada aos limites
constitucionais e legais, que foram devidamente observados pelo propositor.

Em relag@o as fontes de recursos e as demais disposi¢des contidas no projeto
de lei ora analisado, conforme emenda proposta pela Comissdo Permanente de:
Legislacdo, Justica e Redagéo Final, tem-se que as despesas com a presente lei
correrdo a conta de dotagéo orgamentaria propria. :

Assim, considerando que o projeto de lei ora analisado encontra-se dentro dos
preceitos orgamentarios deste Poder Legislativo, esta comissdo nido vé obice legal
para sua aprovagao.

PELO EXPOSTO, esta comissao é pela APROVAGAO do PROJETO DE LEI
N° 041/2015 com as emendas propostas pela Comissdo Permanente de Legislagao,
Justica e Redag&o Final.

Sala das sessodes, em 30 de Abril de 2015.

ELIES] AZ BOLZANI M UCIO P. DO NASCIMENTO

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

HELIO DA SILVA (HELIO PRETO)
MEMBRO

Rua Prof Arnaldo de Vasconcellos Costa, n°. 32 - Centro - Colatina/ES - CEP 29.700-220
; TELEFAX: (27) 3722 3444
www.camaracolatina.es.gov .br
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FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS.

PROJETO DE LEI N° 041/2015, protocolizado nesta Casa de Leis no dia 20 de
Abril de 2015, de autoria da MESA DIRETORA que revogam dispositivos da Lei
Municipal n° 5.757, de 10 de Agosto de 2011 e restabelece disposi¢gbes originais da
Lei Municipal n® 5.752, de 05 de Agosto de 2011.

Veio a esta Comiss&o para analise e parecer no dia 30/04/2015.

Este € o Relatério.

Objetiva-se com o projeto de lei em analise, em suma, instituir o plano de
cargos e salarios dos. servidores efetivos desta Casa de Leis que se encontram
regidos pela Lei Complementar Municipal n°® 35/2005.

A finalidade precipua do presente projeto & estimular o aprimoramento dos
servigos prestados pelos servidores culminando, assim, em verdadeiro incentivo a
esses profissionais a buscarem exercer suas fungdes com maior eficiéncia.

Nesse sentido, ensina José dos Santos Carvalho Filho que “é tanta a
necessidade de que a Administragao atue com eficiéncia, curvando-se aos modernos
processos tecnolégicos e de otimizagdo de suas fungdes, que a Emenda
Constitucional n°® 19/98 incluiu no art. 37 da CF o principio da eficiéncia entre os
postulados principioldgicos que devem guiar os objetivos administrativos”. (Carvalho
Filho, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 232 Ed. Editora Lumen Juris.
2010. p. 365);

Por outro lado, considerando o carater de despesa obrigatéria de carater
continuado de que se revestira o plano ora instituido se convertido em lei, tem-se que
a propositura deve obedecer aos requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, os
quais encontram-se devidamente atendidos.

PELO EXPOSTO, esta comissdo & pela APROVAGAO do PROJETO DE LEI
N° 041/2015 emendas propostas pela Comissdo Permanente de Legislagao, Justica e
Redacéao Final.

Sala das sessbes, em 30 de Abril de 2015.

j PEDRO DO NASCIMENTO
CE-PRESIDENTE

TELEFAX: (27) 3722 3444

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcgllos Costa, n°. 32 - Centro - Colatina/ES - CEP 29.700-220
www.camaracolatina.es.gov.br .
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