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PROJETO DE LEI N°. 099 [2008.

ACRESCENTA, ALTERA E REVOGA
DISPOSITIVOS DA LE! N°. 4.414, DE 07 DE
JANEIRO DE 1998, DISPOE SOBRE O
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE COLATINA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Colatina, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes constitucionais, APROVA:

Art. 1.°- O art. 43, da Lei n° 4.414, de 07 de janeiro de 1998, que
Disp6e sobre o Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de Colatina e da outras
providéncias, fica acrescido dos incisos Il e IV e altera redac¢do do paragrafo unico,
gue passa vigorar com a seguinte redacao: |

(Il — PC 1l - Os portadores de habilitagdo especifica em nivel
superior, em curso de licenciatura plena e habilitagdo em
cursos de pos-graduacdo /latu sensu, na area de Educacéo,
para atender caréncia de profissionais;

IV — PC IV - Os portadores de habilitagdo especifica em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduagédo plena e
habilitagdo em curso de mestrado, na area de Educacgéo, para

atender a caréncia de profissionais.
Rua Professor Arnalde de Vasconcellos Costa, 32
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Paragrafo Unico: Os professores PC |, PC II, PC lll e PC IV teréo
seus vencimentos correspondentes as referéncias Ma.RC.1,
Ma.RC.2, Ma.RC.3 e Ma.RC.4, respectivamente.

Art.2.°- O art 50, da Lei n°. 4414, de 07 de janeiro de 1998, que
Disp&e sobre o Estatuto do Magistérid_Pab!ico do Municipio de Colatina e da outras
providéncias, passa vigorar com a seguinte redacio: |

Art. 50 — A ascensao funcional ocorrera a partir da data que o
profissional da EducagcZo apresentar o comprovante de
conclusao da habilitagdo superior a anterior.
Art. 3.° - Ficam revogados o § 2°, do art. 49; e os incisos | e |l, do art.
50 (alterados pela Lei n°. 4.459, 31/5/2004); todos da Lei n°. 4.414, de 07 de janeiro
de 1998, que Dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Colatina e da outras providéncias.
Art. 4.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes,

Colatina/ES, 17 de outubro de 2008.

CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA
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Presloente

Rua Professor Arnaldo de Vasconcellos Casta, 32
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JUSTIFICATIVA

A presente lei tem por finalidade valorizar e reconhecer a importancia dos
profissionais da Educag¢do em nossa sociedade. Uma das formas de valorizacédo €
0 pagamento de salarios de acordo com a titulacio.

Solicito apoio dos vereadores na aprovac¢io deste Projeto de Lei, importante
para caminharmos em busca de uma Educagio Publica de qualidade.

Sala das sessdes,

Colatina/ES, 17 de outubro de 2008.

et {%‘e Lievore

Autor.

Rua Professor Arnaldo de Vasconcellos Costa, 32 ﬂ
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DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE COLATINA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

Faco saber que a Camara Municipal de Colatina, do
Estado do Espitito Santo, aprovou e Eu  sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Este Estatuto, regulamenta 0 Magistério Piiblico Municipal, estrutura
suas respectivas carreiras e dispde quantoa sua profissionalizacdo
e aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e especiais sobre o
Regime juridico de seu pessoal ac qual se aplica subsidiariamente
Estatuto dos Servidores do Municipio de Colatina e Legislacdo
complementar.

Artigo 2° - Para efeito deste estatuto, denomina-se pessoal do magistério o
conjunto de servidores que, nas unidades escolares e demais servicos ou orgaos
de educacdo, ministra, assessora, dirige, supervisiona, inspeciona ou orienta a
educacdo sistematica e que por sua condicdo funcional, esteja subordinado as
normas pedagdgicas e ao regulamento deste Executivo.

Paragrafo Unico - Estende-se por atividade do magistério aqueles inerentes para
administragdo, assessoria, planejamento, inspecdo, supervisio e orientacdo
educacional para a educacao basica.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Artigo 3° - Constituem objetivos do Estatuto do Magistério:
I - Desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo.
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IT - Compreender o ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes, e dos valores em que se fundamenta a sociedade.

III - Desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista aaquisicao de
conhecimentos e habilidades e a formacdo de atividades e valores.

1V - Fortalecer os vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

V- Criar condicOes de igualdade para o acesso e permanéncia na escola;

VI - Ter liberdade de aprender, ensinar,pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

VII - Valorizar o profissional da educacgo escolar.

CAPITULOC III

DA COMPOSICAO

Artigo 4° - O Magistério Piblico Municipal constitui uma categoria profissional para
a qual se exige formacdo especifica de modo a tender os objetos dos
diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada
fase do desenvolvimento do educando.

Artigo 5° - Exigir-se-do para o exercicio do magistério as condicdes estabelecidas
na Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislacdo
pertinentes.

Artigo 6° - O quadro dom pessoal do magistério, constituido de cargos e fungbes
regidos pela CLT, é estruturado em carreiras que constituema linha de
habilitacdo do pessoal do magistério, com as seguintes caracteristicas:

CARREIRA I: Habilitacdo especifica do 2° grau na modalidade normal;
CARREIRA II: Habilitacdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura,
de graduagao plena, em universidades e instituicdes superiores de educacdo;
CARREIRA III: Habilitagdo em cursos de Pds-Graduacdo em areas afins.

Artigo 7° - Os profissionais em funcao de docéncia atuarao:
I — Nas séries iniciais (12 a 4@) do ensino Fundamental, na Educacdo
Infantil e na Educacdo Especial, o0s portadores de habilitacdo na
modalidade normal, a nivel de 2°, no minimo;
II - Nas séries finais (52 a 82 do ensino  Fundamental,
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os portadores de habilitacdo especifica para 0 Magistério de superior
em Curso de Licenciatura Plena, respeitada a drea de conhecimento.

Paragrafo Unico - Para atuacdo em Educacdo Infantil de 04 (quatro) a 06 (seis)
anos e Educacdo Especial exigir-se-& curso especifico na modalidade
do ensino.

Artigo 8° - Os Professores que atuarem na Educagdo Especial, assegurardo aos
educandos:

I - Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao
especificos para atender as suas necessidades;

II - Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o
nivel exigido para conclusdo do ensino fundamental, em virtude de
suas deficiéncias, e aceleracdo para conciuir em menor tempo o
programa escolar para os superdotados.

Artigo 9° - Os professores leigos terdo o prazo estipulado no Pardagrafo 2°, III, Art.
9° da Lei 9.424, de 24.12.96, para obtengdo da habilitacdo necessaria
ao exercicio das atividades docentes.

Artigo 10 - As categorias funcionais do grupo de pessocal do Magistério,
estruturadas no quadro permanentemente, sao assim constituidas:

I - Professor;
1I - Pedagogo.

Paragrafo 1° - S3o professores os ocupantes a que s3o inerentes as atividades
docentes do Ensino Fundamental e da Educacdo Infantil.

Paragrafo 2° - S3o pedagogos os profissionais portadores de curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar,
Orientacdo Educacional e Administracdo Escolar, para administracdo,
planejamento, inspecdo, supervisdo educacional para a educacdo
bésica.
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Artigo 11 - O quadro do magistério piblico municipal é estruturado me 3”(trés)
carreiras escalonadas de I a III, conforme suas especificidades e para
cada carreira foram definidas classes correspondentes.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Artigo 12 - Sdo atribuicdes especificas:

I- Do Professor - a elaboracdo de programas e planos de trabalho,
regéncia efetiva, controle e avaliacdo do rendimento escolar, reunides,
pesquisa educacional, aperfeicoamento, a participacdo no ambito da
escola, nas interacbes educativas com a comunidade e o
assessoramento em assuntos educacionais.

II - Do Pedageogo - a elaboracdo, avaliagdo e proposicdo de medidas
e instrumentos de acompanhamento da execucdo de planos e
programas de trabalho visando a administracdo, o planejamento, a
orientacdo, a inspecado e a supervisao escolar.

ITII- Do Diretor Escolar - a coordenacao, planejamento, o controle e
a avaliacdo das atividades educacionais mencionadas nos itens I e II
anteriores, bem como, administrar a unidade escolar sob sua
jurisdicdo, fazendo cumprir todas as decisdes tomadas pela Secretaria
da Pasta e pelo Conselho Municipal de Educacdo.

Paragrafo dnico - A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras atividades ou funcGes do magistério,
nos termos das normas estabelecidas no sistema de ensino.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Artigo 13 - Aplica-se ao pessoal do magistério municipal o regime de licenca
estabelecido pela Legislacdo Trabalhista.
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Artigo 14 - A critério da Administracdo, podera ser concedida a suspensdo de
contrato de trabalho do servidor para:

I - Exercicio de atividade politica;
II - Trato de interesse particulat;

Artigo 15 - O Servidor tera direito a suspender o contrato de trabalho, durante o
periodo que mediar entre sua escolha em convencdo partidaria,
como candidato eletivo e a véspera do registro de sua candidatura,
perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo 1° - A partir da candidatura e até o dia seguinte da eleicdo, o servidor
fara jus a licenca como se em afastamento.

Paragrafo 2° - O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de
cargo em Comissdo.

Artigo 16 - A critério do chefe do Peder Executivo Municipal, podera ser concedida
a suspensdo do contrato de trabalho do servidor para trato de interesse
particular, pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.

Paragrafo 1° - A suspensdo podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servico.

Paragrafo 2° - N3o se concederad nova suspensdo de contrato antes de decorrido o
dobo do tempo em que esteve afastado e nunca antes de decorrido 4
(quatro) anos.

Artigo 17 - SO sera permitida a acumulacdo de emprego ou fungbes, nos termos
prescritos na Constituicdo Federal.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES
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SECAOI
DOS DIREITOS
Artigo 18 - Sdo direitos do pessoal do Magistério Pblico Municipal:

I - Ingressar no cargo exclusivamente por concurso piblico de provas
e titulos;

II - Receber vencimentos baseado na titulagdo ou habilitacdo, e na
avaliacdo de desempenho;

II1- Perceber vantagens pecuniarias, tais como:
a - ajuda de custo;

b - didrias;

C - salario-familia;

d - gratificacdo;

IV - Receber 13° saldrio integral até o dia 20 de dezembro do ano
base;

\') - Usufruir de direitos especiais como:

a - ter liberdade de escolha e aplicacdo dos processos didaticos e das
formas de avaliacdo da aprendizagem, observando as diretrizes do
Sistema Municipal de Ensino;

b - dispor, no ambito de trabalho, de instalacdo e material didatico
suficientes e adequados;

¢ - participar do processo de planejamento de atividades, programas
escolares, reunioes ou con
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selhos, a nivel de unidades escolares e de sistema;

d - congregar-se em associacBes de classe, associacbes beneficentes,
econdmicas, de cooperativismo e recreacao;

e - participar de cursos, quando do interesse do ensino, com todos 0s
direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do cargo;

f - autorizar descontos em folha a favor de associacdes de classe,
entidades com fins econémicos e de cooperativismo.

VI - Receber, através dos servigos especializados de educacdo,
assisténcia técnica ao exercicio profissional;

VII- Dirigir estabelecimentos escolares da Rede Publica Municipal,
quando preencher os requisitos exigidos pela Legislacdo vigente.

SECAO 11

DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Artigo 19 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente as carreiras e classes fixadas nos
anexos III e IV desta lei, sendo:

a) - O Anexo III -quadro atual que serd extinto na medida em que
vagar,

b) - O Anexo 1V -quadro permanente para 0s que ingressarem apos a
vigéncia desta Lei.

Artigo 20 - O vencimento do pessoal do Magistério Municipal serd fixada tendo em
vista a maior qualificacdo decorrente das relagdes entre os
vencimentos dos professores e pedagogos com formacao de 3° grau e
0s que tem apenas o 2° grau.

Artigo 21 - O enquadramento dos servidores ocorrera por ato do Poder Executivo,
mediante portaria baixada pelo prefeito.
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Paragrafo I° O enquadramento do pessoal do magistério seré feito observando-se
o disposto no artigo 6° e no Paragrafo 2° do artigo 43 desta Lei.

Paragrafo 2° - O enquadramento do pessoal do magistério sera feito de acordo
com o salario base que estiver recebendo.
SECAO  III
DAS GRATIFICACOES
Artigo 22 - O pessoal do magistério fara jis, além das gratificagbes previstas no
Estatuto dos Servidores Piblicos de Colatina, as gratificacdes
especiais:
1 - GratificagOes pelo exercicio em funcdo de Diretor Escolar;

11 - Gratificacdo de coordenador de turno;

Paragrafo 1° - O valor da fungdo gratificada de Diretor Escolar variara de acordo
com a classificacdo da escola por categoria:

Diretor A - A escola que possuir um ou dois turnos diarios com alunos
matriculados em ndmero igual ou inferior a 250 (duzentos e -
cinquenta);

Diretor B - A escola que possuir dois tumos diarios, com alunos
matriculados em nimero superior a 250 (duzentos e cinquenta) e
inferior a 500 (quinhentos);

Diretor C - A escola que possuir dois ou mais turnos didrios com
alunos matriculados em niimero superior a 500 (quinhentos).

Artigo 23 - As funcBes gratificadas de que trata o artigo anterior sdo assim
definidas:

FG-I - Diretor C

FG-II - Diretor B
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FG-III- Diretor A
FG-III- Coordenador de Turno

Artigo 24 - O valor das funcBes gratificadas segundo o disposto nesta Lei s3o as
constantes do ANEXO V.

Artigo 25 - As fungOes gratificadas ndo constituem situacdo permanente e, sim
vantagem transitdria pelo efetivo exercicio da funcdo.
SECAO IV
DOS DEVERES
Artigo 26 - O Profissional do Magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral, e
funcional adequada a dignidade profissional, em razdo do que devera:
I - Conhecer e respeitar a lei;
II - Preservar os principios, idéias da educacdo brasileira;
III- Esforcar-se em prol da formacdo integral do aluno, utilizando
processos que acompanham o progresso cientifico de sua educacgdo e
sugerindo também, medidas tendentes ao aperfeicoamento dos

servicos educacionais;

IV - Desincumbir-se das atribuicBes e encargos especificos do
magistério, estabelecidos em regulamentos proprios;

V - Participar das atividades da educagao que lhe forem cometidas por
forca de suas funcdes;

VI - Frequentar cursos planejados pelo Sistema Municipal de Ensino,
destinado a sua formacao, atualizacdo ou aperfeicoamento;
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VII- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com eficiéncia e presteza;

VIII-Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a comunidade
escolar;

IX - Cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente
ilegais;

X - Acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os
colegas e os usudrios dos servicos educacionais;

XI - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacdo ou as autoridades superiores,
no caso de que aquela ndo considerar a comunicacao;

XII -Zelar pela economia de material do municipio e pela conservacdo
do que foi confiado a sua guarda e uso; e

XIII - Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto aos 6rgaos de administracao.

CAPITULO VII

DO PROVIMENTO DO CARGO

SECAOI
DA LOCALIZACAO E DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Artigo 27 - Localizado é o ato pelo qual o Secretario Municipal de Educacdo e
Cultura determina i local de trabalho do professor, observadas as
disposices desta Lei.

Artigo 28 - O ocipante do cargo de magistério sera localizado nas unidades
escolares ou nas unidades administrativas da Secretaria Municipal de
EducacAo e Cultura.

Artigo 29 - A localizacdo do professor em escola ou em unidade administrativa do
setor educacional é condicionada & existéncia de vaga.
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Artigo 30 - Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a localiza¢do do
professor podera ser alterada nos casos de modificacdo da distribuigdo
numérica ao nivel de unidade escolar ou 6rgdo da Secretaria Municipal
de Educacdo, comprovados através da formalizacdo de processo
especifico.

Paragrafo 1° - Sdo passiveis de alteracdo de localizagdo os casos comprovados de:
a - reducdo de matricula;
b - diminuicdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo da
unidade escolar;
¢ - ampliacdo da carga hordria semanal do professor.

Pardgrafo 2° - Na hipdtese do "caput" deste artigo, serdo deslocados os
excedentes, assim considerados 0s de menor tempo de servico no
magistério na unidade escolar ou 6rgdo da Secretaria Municipal de
Educacdo e aqueles afastados das funcbes especificas do cargo,
deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

SECAOQ I1
DA MOVIMENTACAO

Artigo 31 - A movimentacdo de professor é de exclusiva competéncia da Secretaria
Municipal de Educacdo ou a quem esta for delegada e dar-se-a por ato
de mudanca de localizacao.

Artigo 32 - A mudanca de localizacdo é o ato pelo qual o professor é deslocado
para ter exercicio em outra escola ou 6rgdo da
Secretaria Municipal de Educacao, sem que se modifique sua situacdo
funcional.

Artigo 33 - A mudanca de localizacRo pode ser feita:
I - Ex-oficio para local mais proximo que apresente vagas desde que
comprovada mediante processo especifico, e real necessidade da nova
localizagdo por justificada convivéncia da Secretaria Municipal de
Educacao.

II - A pedido quando:
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a- da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria Munﬁal de
Educacdo, observando-se a ordem de classificacdo dos interessados,
através, do Concurso de Remocdo;
b- por solicitacdo de ambos os interessados desde que exercam igual
funcdo especifica de magistério, através de permuta.

Artigo 34 - O professor ndo podera se remover nos seguintes casos:

I - Em estagio probatdrio, salvo por concurso de remocao oficial:
IT - Licenciado para trato de interesse particular, salvo se interromper
a licenca.

Artigo 35 - O posto de trabalho do professor & considerado:

I - Preenchido, nos casos de afastamento oficialmente autorizados até
quatro anos, em virtude de nomeacdo, designacdo, liberacdo para
encargos de chefia ou assessoramento na Administracdo Municipal e
do exercicio de fungbes gratificadas do Magistério e mandato classista.
IT - Vago nos casos de:

a - morte;

b - demissdo;

C - aposentadoria;

d - licenca sem vencimento por prazo superior a 02 (dois) anos.

Artigo 36 - A remogdo far-se-& anualmente, no periodo de férias escolares e antes
do inicio do ano letivo.

Paragrafo 1° - Podera ser instituido um periodo coincidente com o recesso escolar
entre o0s semestres letivos, para fins de remocao.

Paragrafo 2° - A nova localizacdo deverd ocoirer impreterivelmente antes do inicio
do periodo letivo.

Artigo 37 - Os critérios para a realizagdo do Concurso de Remogdo constardo de

norma administrativa a ser baixada, pelo Secretdrio Municipal de
Educacdo e Cultura.

SECAO IIT
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Artigo 38 - Sera readaptado ou enquadrado em cargo ou igual nivel e padrdo de
vencimento, por forca de Laudo Médico, o professor que sofrer
modificacdo no seu estado de satide que impossibilite ou desaconselhe
das atribuicdes inerentes ao seu cargo.

Paragrafo Unico - A readaptacdio ou enquadramento serd concedida ao professor,
— desde que o submeta a uma rigorosa inspegdo médica, mediante
‘ encaminhamento feito pelo Secretario Municipal de Administracdo.

Artigo 39 - A localizaggo do professor readaptado ou enquadrado, sera destinada,
observando aos seguintes critérios:

I- Permanéncia na Unidade Escolar de Origem, durante o exercicio em
que ocorrer o fato;

II - Permanéncia na Unidade Escolar, como Secretaria Escolar, nos
exercicios posteriores, se comprovado o parametro de 250 9duzentos e
cinquenta) alunos por professor readptado ou enquadrado na unidade
de origem; e

IIT - No caso de ndo atendimento ao pardmetro previsto no item
anterior, o professor serd localizado na unidade escolar de maior
necessidade do servico, pelo titular da pasta da Secretaria de
Educacdo.

£
{

Artigo 40 - O professor que permanecer como Secretdrio Escolar, tera
assegurado todos os seus direitos e vantagens adquiridos até a data
do novo enquadramento.

Paragrafo Unico - O professor que for enquadrado no cargo de Secretdrio Escolar,
fara jus aos direitos e vantagens inerentes a esse cargo.

Artigo 41 - As férias do professor readaptado ou enquadrado em fungGes
administrativas, serdo gozados de acordo com a escala de férias
aprovado pelo titular da pasta.

DATA ﬁf%ﬁg

e
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CAPITULO VIII
DA CARREIRA
SECAO I
DA CARREIRA

Artigo 42 - O quadro de carreira do magistério desdobra-se em dois quadros:

I -Quadro Permanente - que farao parte os servidores concursados
cujos cargos sao os constantes do Anexo I;

II -Quadro Suplementar - composto de cargos que serao
preenchidos por professores ndao concursados e constantes do Anexo
II.

Artigo 43 - Os professores do Quadro Suplementar, Professor.
Contratados por tempo determinado (PC), compreendem:

I- PC I - Os portadores de habilitacdo especifica do 2° grau ndo de
magistério formados em outras area para atender caréncia de
profissionais ndo habilitados;

IT - PC I - Os portadores de habilitacAo especifica de curso superior
ou formados em outras dreas para atender caréncia de profissionais
nao habilitados.

Pardgrafo Unico - Os Professores PCI e PCII terdo seus vencimentos
correspondentes aos Ma. RC 1 e MA. RC 2, respectivamente.
SECAOQ II
DO APRIMORAMENTO

Artigo 44 - Entende-se por aprimoramento e qualificacdo a participacdo em cursos
de aperfeicoamento, especializacdo ou outros,em instituicGes e
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autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educacdo competente,
que contara pontos para as promogoes do pessoal do magistério.

Paragrafo Unico - Os critérios da contagem de pontos para as promogBes serdo
estabelecidos por ato do Chefe do Executivo, ouvido o chefe da pasta
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Artigo 45 E dever do professor e do pedagogo, diligenciar por seu constante
aperfeicoamento profissional, técnico e cultural.

Artigo 46 - Os professores e pedagogos deverdo frequentar cursos de
especializacdo e de aperfeicoamento profissional para os quais sejam
expressamente designacos ou convocados, exceto por periodo legal de
suas férias.

Paragrafo 1° - Incluem-se obrigagﬁes quaisquer modalidade da reunido de estudos
e debates promovidos ou recomendados pelo Chefe da Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo 2° - O chefe do drgdo Municipal de Educagdo providenciard os recursos
financeiros necessarios ao pessoal do magistério, que, por convocacdo
ou designacao expressa, para atender o disposto no "caput" deste
artigo, tenha necessidade de locomover-se para frequentar curso ou
quaisquer das modalidades citados no paragrafo anterior.

Artigo 47 - Para que os Professores e Pedagogos ampliem sua cultura profissional,
0 6rgdo Municipal de Educacdo, de acordo com seus programas,
promovera a realizagdo de cursos diretamente ou através de convénio
com Universidades ou outras instituicbes autorizadas e reconhecidas
pelo Conselho de Educacdo competente, visando:

I - Habilitagdo;
II - Complementacdo pedagdgica;
ITI- Atualizagdo, aperfeicoamento e especializacdo; e

IV - Especializacdo em pds-graduacdo.

DATA j:‘l/'//z 9
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Paragrafo tinico - A realizagdo dos cursos a que se referem os itens I e II serdo
realizados, de preferéncia, nas diversas regides geo-escolares para
atender as necessidades educacionais locais e dos varios setores do
Orgao Municipal de Educacdo.

Artigo 48 - O pessoal do magistério que se afastar para frequentar cursos de
especializacdo e pds-graduacdo fora do Estado, quando do seu
retorno, devera prestar servicos ao Orgdo Municipal de Educacdo,
durante periodo igual ao do seu afastamento, sob pena de restituir ao
tesouro municipal o que tiver recebido a qualquer titulo, se renunciar
ao cargo antes deste prazo.

CAPITULQC IX

DA ASCENSAO FUNCIONAL E DA PROMOCCAQ

SECAC I
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Artigo 49 - Ascensdc Funcional é a passagem de uma carreira, nivel de
habilitacdo para outra superior, especifico para o campo de atuacdo, na
mesma classe, de acordo com 0 esi@abelecido no Artigo 6° desta Lei.

Paragrafo I° - A Ascensdo Funcional é um nivel superior do integrante do cargo
de carreira do Magistério depende de comprovacdo da nova habilitacdo
especifica para o0 correspondente campo de atuacdo, no cargo em que
tiver exercicio.

Paragrafo 2° - O imigrante do Quadro do Magistério sé terd direito & Ascensdo
Funcional quando tiver completado 2(dois) anos de efetivo exercicio na
carreira que pertence.

Pardgrafo 3° - Ocorrida a Ascensdo Funcional, serd transferida para a nova
carreira, na classe correspondente, resguardando o tempo de
permanéncia na classe, para fins de promogdo.
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Art. 50 — A ascensdo funcional ocorrera duas vezes ao ano para o profissional de
ensino que apresentar o comprovante de conclusao de curso expedido
pela instituicdo formadora, acompanhado do respectivo histdrico escolar
do novo curso, a saber:

Caput alferado pela L ei 4459, de 31 de maio de 2004.

I -.em 1° de marco: para o profissional do magistério que apresentar o
comprovante de conclusdo da habilitacdo superior a anterior, até 31 de
janeiro;

Inciso inciuido pela Lei 4459, de 31 de maio de 2004.

II -_em 1° de setembro: para o profissional do magistério que
apresentar o comprovante de conclusdo da habilitacdo superior a

anterior, até 31 de julho.
Inciso incluido pela 1 ei 4458, de 31 de maio de 2004.

SECAO
DA PROMOCAO

Artigo 51 - Promocdo é a elevacdo do professor efetivo & classe imediatamente
superior da mesma carreira que pertence.

Pardgrafo Unico - A promogio dar-se-d por qualificacio profissional e
merecimento, produtividade e desempenho, obedecendo o interticio de
2 (dois) anos.

Artigo 52 - O total de horas necessarias para que ocorrem as promogoes por
qualificacdo profissional, poderdo ser alcancadas em um sd curso ou
pela soma de duragdo de varios, conforme os critérios estabelecidos
no paragrafo Unico do artigo 44 desta Lei.
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Artigo 53 - O provimento do cargo por promogao através da avaliacdo de
desempenho -e produtividade, dar-se-4 para o maximo de 50%
(cinquenta por cento) dos cargos vagos nas respectivas carreiras,
e por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Os critérios para avaliacdo do desempenho serdio definidos por
ato do Chefe do Poder Executivo num prazo maximo de 90
(noventa) dias.

CAPITULO X ,
DA JORNADA DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAO1I
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 54 - A jornada basica de trabalho do professor na Educacdo Infantil e no
Ensino Fundamental, sera de uma funcdo docente de 20 (vinte) horas-
aula mais 5 (cinco) horas - atividades, semanais.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade de ensino ou interesse do professor, a
jornada de trabalho pode ser estendida para 40 (quarenta) horas aula,
semanais.

Artigo 55 - A jornada de trabalho dos pedagogos e demais servidores da educagdo
é de 25 (vinte e cinco) horas, semanais.

Artigo 56 - A carga hordria a ser cumprida no exercicio de fungdo de coordenagdo
escolar sera de 30 (trinta) horas semanais.

Artigo 57 - A carga hordria a ser cumprida no exercicio de funcdo de direcdo

escolar serda fixada em lLei, em conformidade com os turnos de
funcionamento e complexidade administrativa da Unidade Escolar.

SECAO II
DAS FERIAS

Artigo 58 - Os profissionais de ensino, quando em exercicio das atribuigBes
especificas de docéncia ou em funcdo de natureza Técnica-Pedagdgica



Camara Municipal de Colatina
Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

FoLha 023

DAm/_?ﬁ,//C:K:OL_;_

nas unidades escolares, gozarao de 30 (trinta) dias de férias regulares,
com um recesso de 15 (quinze) dias a serem gozados de acordo com o
calendario escolar do municipio.

Paragrafo 1° - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, podera optar pelo
periodo de férias adequando-os de acordo com as peculiaridades rurais
do municipio.

Paragrafo 2° - Os servidores do magistério que ndo exercam as atividades
mencionadas no "caput” deste artigo, gozardo 30 (trinta) dias de férias
consecutivas, de acordo com a escola organizada pela chefia da pasta.

Artigo 59 - O pessoal do magistério removido quando em gozo de férias, ndo serd
obrigado a apresentar-se antes de determind-ias.

Artigo 60 - N3o serd levado em conta de férias qualquer falta ao trabalho.

CAPITULO XI

DA DIRECAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES E COORDENACAO
ESCOLAR

Artigo 61 - A funcdo de diretor de estabelecimento escolar na Rede Piblica
Municipal sera exercida por pedagogo ou professor com experiéncia
minima de 3 (trés) anos em regéncia de classe e formacdo especifica
para o grau de atuacdo.

Paragrafo Unico - Ndo havendo profissional habilitado de acordo com o caput
deste Artigo poderd ocupar o cargo de Diretor Escolar o profissional do
Magistério habilitado de acordo com a modalidade de ensino oferecido
pela Unidade Escolar de em consonancia com o Art. 6° desta Lei,
apresentando 03anos de experiéncia de regéncia de classe.

Artigo 62 - Para ocupar o cargo de Coordenador Escolar o profissional do
Magistério deverd ter habilitacdo de acordo com a modalidade de
Ensino oferecido pela Unidade Escolar em consonancia com o Art. 6°
desta Lei, apresentando 03 anos de experiéncia de regéncia de classe
e fazer parte do corpo docente da Unidade Escolar.

CAPITULO XII
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SECAO I

DAS PROIBICOES
Artigo 63 - Ao servidor é proibido:

I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

II - Retirar, sem prévia aniéncia da autoridade competente qualquer
documento ou objeto de reparticdo;

III- Recusar fé a documentos piiblicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento o
processo ou execucao do servigo;

V - Promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da
reparticdo;

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeito as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Piblico, mediante manifestacdo escrita
ou oral, podendo, porém, criticar o Poder Piblico, do ponto de vista
doutrinario ou de organizacao do servico em trabalho assinado.

VII - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VIII- Manter sob sua chefia imediata, cOnjuge, companheiro ou
parente até segundo grau civil;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo plblica;

X - Participar da geréncia ou da administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar
com 0 municipio, exceto se a transagdo for precedida de licitagdo;

XI - Atuar como procurador ou intermediario junto a reparticbes
publicas, salvo quando se trata de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e de cOnjuge ou
companheiro;

XII - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicbes;

XIII- Praticar usuras sob qualquer de suas formas;
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X1V - Proceder de forma desidiosa;

XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos
ou atividades particulares;

XVI - Exercer quaisquer atividades que seja compativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o hordrio de trabalho.

SECAO I1
DA ACUMULACAO

Artigo 64 - E proibida a acumulaggio de cargos e fungBes exceto a de dois cargos
de professor ou em cargo técnico ou cientifico com um de professor.

Paragrafo Unico - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada &
comprovacao de compatibilidade de hordrios.

Artigo 65 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem
ser remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberacdo coletiva.

Artigo 66 - O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando
investido em cargo de provimento em comissdo, deverd afastar-se de
um dos cargos de carreira.

Paragrafo Unico - O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa optar
pela remuneracdo deste ou pela do cargo em comissdo.

SECAO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 67 - O servidor responde, civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicbes.

Artigo 68 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloroso ou culposo,
que resulte no prejuizo ao Erario ou a terceiros.

Paragrafo Unico - A indenizacRo de prejuizo dolosamente causado ao  erdrio
somente sera liquidada em acdo regressiva proposta depois de
transitar em julgado a decisdo de (itima instancia.
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Artigo 69 - As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo
independentes entre si.

Artigo 70 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastado no
caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou de sua
autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Artigo 71 - Sao penalidades disciplinares:

I - Adverténcia oral;

II - Adverténcia por escrito;
I1I - Suspensdo; e

v - Demiss3o.

Artigo 72 - Na aplicacdo das penalidades seirdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Artigo 73 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacho de
proibicdo constante do Artigo 63, incisos I e VIII e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que
nao justifique a imposicdo de penalidade mais grave.

Artigo 74 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e violag3o das demais proibicdes que ndo tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder 90
(noventa) dias.

Artigo 75 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administracdo pibilica;
IT - Abandono de cargo;
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III - Inassiduidade habitual; EMSTICA ¢

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - Insubordinacio grave em servico;

VII - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa de outrem;

VIII- Aplicacdo irregular de dinheiro piblico;

IX - Revelacdo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - Lesdo aos cofres pliblicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;

XI - Corrupcdo; e

XII - Transgressao do artigo 63, incisos IX a XVI.

Artigo 76 - Verificada, em processo disciplinar, a acumulagdo proibida e provada a
boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo 1° - Provada ma-fé, podera também o cargo que exercia a mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

Paragrafo 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos emprego

ou funcdo exercido em outro drgdo ou entidade a demissdo lhe sera
comunicada.

Artigo 77 - A demiss3o do cargo por infringéncia ao artigo 49, incisos IX a XII,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Artigo 78 - As penas disciplinares serao aplicadas:

I - Pelo Prefeito, quando se tratar de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias ou demissao;

Il - Pelo Secretario da pasta, quando se fratar de adverténcia ou
suspensdo até 30 (trinta) dias.

CAPITULO XIII
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 79 - O dia 15 (quinze) de outubro é considerado o "Dia do Professor”, sendo
ponto facultativo para todos os que exercam atividades no Magistério
Publico Municipal.

Artigo 80 - O chefe do Orgdo Municipal de Educacgio poderéd designar integrante do
magistério para funcdo de assessoramento, junto aos seus setores,
ndo fazendo jlis a promogdo por merecimento e a aposentadoria
especial.

Artigo 81 - O profissional do magistério que eleito regularmente para o exercicio
da funcdo executiva em entidade de classe do magistério no ambito
Estadual ou Municipal, podera ser dispensado pelo chefe do Poder
Executivo de suas atividades funcionais, sem prejuizo dos vencimentos
por periodo nunca superior a 4 (quatro) anos.

Artigo 82 - A cessdo do profissional ao magistério para o Estado ou entidades ndo
vinculadas ao Sistema de ensino Municipal s6 se efetivara sem 6nus
para 0 Municipio.

Artigo 83 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as alteracbes
orcamentarias necessarias a implantacdo da presente Lei.

Artigo 84 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Artigo 85 - Revogam-se as Leis Complementares N° 006, de 20 de dezembro de
1993, e 14, de 29 de dezembro de 1994 e as demais Leis que as
modificaram e quaisquer outras disposicGes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Colatina, em 07 de Janeiro de 1.998.
Prefeito Municipal
Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 07 de janeiro de
1998.
Chefe do Gabinete do Prefeito.
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ANEXO I - A QUE SE REFERE O ITEM I DO ARTIGO 42
QUADRO PERMANENTE
CARGO REFERENCIA  CARREIRA
Professor Ma. RC.1 I
Professor Ma.RC.2 1II
Professor Ma. Rc.3 II1
Pedagogo A Ma.P.1 II
Pedagogo BMa.P.2 I
ANEXO II - A QUE SE REFERE O ITEM II DO ARTIGO 42

QUADRO SUPLEMENTAR
CARGO REFERENCIA CARREIRA

Professor PC.1 1
Professor PC.2 1II
Professor PC.3 III

ANEXO III- A QUE SE REFERE O ARTIGO 19

TABELA ATUAL DE VENCIMENTOS
A B C D E F G H 1 J L M N

Professor 1 348,12 355,35 362,81 370,60 378,63
387,14 395,95 405,92 414,48 420,82 434,59
444,70 456,33

Leigo/Pro

fes.Artes

Professor 1 393,82 405,22 417,26 429,89 443,16
457,09 471,72 487,06 503,20 520,14 537,93
556,58 580,58
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Regente 2 453,13 464,53 476,37 488,71 501,55
514,89 528,75 543,19 558,20 573,49 590,02
647,67 679,60

Professor 3 627,91 645,71 664,23 683,54 703,57
724,43 746,13 768,67 792,14 816,51 841,89
868,25 895,70

Educagio 4 697,28 717,86 739,23 765,54 784,75
808,82 835,92 859,96 887,07 915,26 944,57
975,04 1006,76

Fisica5 825,98 815,73 878,53 906,35 935,32
961,38 996,77 1029,34 1063,22 1098,47 1135,10 1173,21

1212,88

Supervisor 2 453,13 464,53 476,37 488,71 501,55
514,89 528,75 543,19 558,20 573,49 590,02
647,67 697,60

Escolar VI 3 627,91 645,71 664,23 683,54 703,57
724,43 746,13 768,67 792,14 816,51 841,89
868,25 885,70

Supervisor 4 697,28 717,86 739,30 765,54 784,75
808 ,82 835,92 859,96 887,07 915,26 944,57
975,04 1006,76

AE. 5 825,98 851,73 878,53 906,35 935,32
961,38 996,77 1029,34 1063,22 1098,47 1135,1C 1173.21

1212,88

ANEXO IV - A QUE SE REFERE O ARTIGO 19
TABELA DE VENCIMENTOS

Classe Carreira A B C D E F G H I
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LAROR ONAVINGE: C

Magistério I 394 423 454 486 522 559 600 641 682

Superior II 570 611 656 704 754 809 868 927 986

.Pés-Graduagﬁo III 826 886 950 1019 1093 1174 1343 1343

1428
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ANEXO V - A QUE SE REFERE O ITEM I DO ARTIGO 22 E 23

QUADRO FUNCAO GRATIFICADA

CargoReferéncia Carga Heoraria  Valor Gratificacdo
DiretorA F.G.III 30h 262,80
Diretor B F.G.1I 35h 322,80

DiretorC F.G. I 40 h 382,80




