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7
Colatina, 24 de setembro de 2.001.
MENSAGEM N° 048/2.001

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em face do disposto no Artigo 7°, Inciso XIII da
Constituigdo Federal e da necessidade de se regularizar a questio da jomada de trabalho dos Guardas e
Vigias do quadro do Municipio, estamos remetendo a esse Egrégia Casa de Leis o projeto incluso, como
primeiro passo para disciplinar a questo.

Conforme estd expresso no bojo do projeto, a fixagio da
jornada de trabalho daqueles empregados ficara sujeita a prévio acordo coletivo com o SISPMC.

» ' . Assim exposto esperamos o apoio de V. Ex® na remessa
do mesmo ao poder de apreciacdo ¢ deliberagdo do Excelso Plenario, a quem por competéncia cabera
decidir pela sua votagio.

- A aprovacido da matéria devera ser objeto de decisdo dos
senhores membros dessa Conceituada Casa, contudo aquiescendo os Senhores Vereadores com g, proposta
estara se definindo uma pendéncia favoravel aos interesses administrativos.

Usamos da oportunidade para reafirmar nossos protestos

i b N
T N\ A=

de estima ¢ consideragdo.

JOAO GUERINO BALESTR
PREFEITO MUNICIPAL
0 e AGTOGOL I
Exm’. Sr. CAMARA ﬁm.ﬁ;s:w. DE COLATIMNA
José Bravo _ we $22,  Fia 429 Hvre _05__ "
DD. Presidente da Cimara Municipal e T OATA | ?&ﬁmlk
FUMGIONARIC J N
de Colatina : N QQ.I.O%O S 4
S PRESIDENTE _ B G

Av. Angelo Giuberti, 343 — B° Esplanada — Colatina-ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA DAT. 26 /05/04
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65‘\QV PROJETO-DE-LEI N°0R0[?004 .
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o~

Fixa jornada de trabalho des Guardas e
Vigias do Municipio e suas Autarquias e

da outras providéncias

A Camara Municipal de Colatina, do

Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais e face ao disposto no Artigo 7°,

Inciso XIII da Constitui¢do Federal, Aprova:

Artigo 1° - A jornada de trabalho dos empregados do Municipio e suas Autarquias, exercentes

§1°-

de fungdo de guardas e vigias, além de outros que exigem sua continuidade, serd de
12 (doze) horas de labor por 36 (trinta e seis) de descanso ou 24 (vinte e quatro)
horas de labor por 72 (setenta e duas) de descanso, nelas ja incluidas o intervalo
minimo de uma hora diéria e a redu¢io do horario noturno, mediante prévio acordo
coletivo a ser celebrado com o SISPMC, sendo vedada a prorrogagiio sem
autorizac@o prévia e expressa do Chefe de Setor ou da Secretaria em que o mesmo

esteja lotado.

Néo.serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de
horério no registro de ponto nio excedentes de 05 (cinco) minutos observado o
limite maximo de 10 (dez) minutos diarios para todos os empregados Municipais ou

autarquicos, inclusive, os guardas e vigias.

I — os empregados que trabalharem no regime de compensag8o previsto neste artigo,
ndo terdo direito a horas extras, exceto as que por necessidade do servigo,
eventualmente, superarem o limite de 12 (doze) horas diarias, o0 mesmo ocorrendo

com a dobra de domingos e feriados.

e

Av. Angelo Giuberti, 343 — B° Esplanada — Colatina-ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA DATA 26/09/0 1
GABINETE DO PREFEITO o -
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§2°- Fica autorizado ao Poder Executivo efetuar pagamento a titulo de transacdo judicial,

aos Guardas e Vigias Municipais, no quantitativo de 15 (quinze) horas extras mensais
relativas aos 05 (cinco) Gltimos anos, decorrentes do exercicio da jornada de 12 x 36
ou 24 x 72 prestadas sem observancia de acordo, convenc#o coletiva ou autorizagdo
legislativa, com os seguintes critérios:

a —néo terdo jus ao pagamento, os empregados que ja.recebem o quantitativo de 50
ou 60 horas extras recebidas com o salério no contraéheque;

b —no computo de 15 horas mensais objeto do § 2°, serfio excluidos os periodos de
afastamento dos empregados demitidos pelo Decreto n® 8.147/97 e reintegrados

posteriormente, quer pela via Judicial ou administrativa conforme Lei 4.590/99.

Artigo 2° - A validade da jornada de 12 (doze) horas de labor por 36 (trinta e seis) de

descanso, retroage a 01 de janeiro de 2001.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigof na data de sua publicagfio, revogadas as disposigGes
contrarias.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das SessGes da Camara Municipal de Colatina, etc., €tC., €1C., evvrerrrrererrreecrrrirrrrrrrereserssnenns

Av. Angelo Giuberti, 343 — B® Esplanada — Colatina-ES
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COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER

O PROJETO DE LEI N.°: 080/2.001, de autoria do Poder
Executivo Municipal, protocolado nesta Casa no dia 26/09/2001, fixa jornada de trabalho dos
guardas e vigias do Municipio e suas Autarquias e d4 outras providéncias.

A matéria foi incluida e lida no Expediente da Sessdio
Ordindria do dia 01/10/2001, e encaminhada a esta Comissdo para o respectivo parecer, em
conformidade com o que determina o Regimento Interno da Casa.

Vindo a esta Comissio no dia 04/10/2001, coube-nos relatar.

E o relatoério:

FUNDAMENTACAO

Sob a luz do Direito e da Lei, podemos afirmar que o presente
projeto tem a finalidade de adequar o labor dos guardas e vigias do Municipio e suas Autarquias, a
uma jornada de trabalho que condiz com a realidade estatuida na Lei Orginica Municipal que
prevé: “duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta horas
semanais”. Entende-se por jornada normal de trabalho o lapso de tempo durante o qual o servidor
deve prestar servicos ou permanecer a disposi¢do, com habitualidade, excluidas as horas
extraordindrias; nesse sentido amplo, ha uma “jornada” normal diaria e semanal. Pelo limite
imposto pela Lei Organica Municipal a jornada diaria é de oito horas, limitada pela semanal, que é
de quarenta. Esta Comissfio, apds analisar minuciosamente o projeto em epigrafe, concluiu ser de
inteira justica o seu objeto, pois, o0 mesmo corrige as desigualdades entre guardas e vigias do
quadro de pessoal do Municipio e Autarquias.

CONCLUSAQ

Esta Comissdio apds exaustiva andlise da matéria em tela,
conclui que a mesma encontra-se de acordo com os principios éticos, legais e morais que esta casa -
exige. Esta Comissdo opina por sua APROVACAO, solicitando aos pares que acompanhem o
parecer.

Sala das Comissdes,
Em, 18 de dutubro de 2001

=
LPAULO STEFENONI JUNIOR LUXZA PESSIN DE AVILA
! Presidente Relator
/
i

TADEU LUIZ SCOTA b
1
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COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

PARECER

O PROJETO DE LEI N° 080/2.001, de autoria do Poder
Executivo Municipal, protocolado nesta Casa no dia 26/09/2001, fixa jornada de trabalho dos
guardas e vigias do Municipio e suas Autarquias e da outras providéncias.

A matéria foi incluida e lida no Expediente da Sessio
Ordiniria do dia 01/10/2001, ¢ encaminhada a esta Comissdo para o respectivo parecer, em
conformidade com o que determina o Regimento Interno da Casa.

Vindo a esta Comisséo no dia 19/10/2001, coube-nos relatar.

E o relatério: "~ - e

FUNDAMENTACAQO

Sob a'luz do Direito ¢ da Lei, podemos afirmar que o presente
projeto tem a finalidade de adequar o labor dos guardas e vigias do Municipio e suas Autarquias, a
uma jornada de trabalho que condiz com a realidade ‘estatuida na Lei Orginica Municipal que
prevé: “duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta horas
semanais”. Entende-se por jornada normal de trabalho o lapso de tempo durante o qual o servidor
deve prestar servicos ou permanecer a disposi¢do, com habitualidade, excluidas as horas
extraordinarias; nesse sentido amplo, ha uma “jornada” normal didria e semanal. Pelo limite
imposto pela Lei Organica Municipal a jornada didria ¢ de oito horas, limitada pela semanal, que ¢
de quarenta. Esta Comiss&o, apds analisar minuciosamente o projeto em epigrafe, concluiu ser de
inteira justica o seu objeto, pois, 0 mesmo corrige as desigualdades entre guardas e vigias do
quadro de pessoal do Municipio e Autarquias.

CONCLUSAO

Esta Comissdo ap0s exaustiva andlise da matéria em tela,
conclui que a mesma encontra-se de acordo com os principios éticos, legais e morais que esta casa
exige. Esta Comissdo opina por sua APROVACAO, solicitando aos pares que acompanhem o
parecer.

Sala das Comissdes,
Em, 01 de novembro de 2001.

SYRO TEDOLDI NETTO SEGUNDO

Presidente Relator

OLMIR FERN O DE ARAUJO CASTIGLIONE
Membro
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Colatina-ES., 06 de Margo de 2002.

Oficio N° 107/2002.

Do Presidente da Camara Municipal de Colatina

Ao Prefeito Municipal de Colatina

REF: Remessa (FAZ)

Prezado Prefeito,

Como Presidente deste Poder Legislativo, faco chegar as maos
de V. Exa., copia do autdgrafo do Projeto de Lei N° 080/2002, de autoria desse
Poder Executivo, onde Fixa Jornada de Trabalho dos Guardas e Vigias do
Municipio e suas Autarquias e da outras providéncias, aprovada na Sessdo
Ordinaria do dia 04 de marco do corrente, para que se digne adotar as medidas
cabiveis.

Sendo s, para o momento, valho-me do ensejo para renovar-
Ihe nossas cordiais saudagoes.

Atenciosamente
Méﬁ%ﬁw
-Presidente-
Ao
Exmo. Sr.

Jodo Guerino Balestrassi
MD. Prefeito Municipal de Colatina
Nesta :




