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PREFEITURA MUNICIPAI. DE COLATINA

=5 de Dezsmbro

o
Hunl-'

CarPITULO 1
DA ESTRUTURA DO GUADRO DE FESSOAL

Art. 18 — 07 BDuadero de Pe ad o ole Preefed burs Mand odpal de
Colatina obedece s Regime Celetista, instituido pela Lei n@

@il
cles 0% e Julho de 1990, compihs

I - parte permanente, com os respectivos grupos de

IT — parte suplementar, com as respechivas classes de
e e Je cargos s exhinodc

I — cargo pablico & o conjunto de a
responsabilidades cometido ap servidor piblico, oF

LN Ll Lt [

conn dErcrnina (N3 W) [t N u FTELE 0 R Y R e R (1L o

Il - servidor pabli cror ey ber ol

CHRPQO O BmRrEgo puhl Coiy I ¥ ta servico de forma n&o-

IIT - classe & o agrupamento de cargos da mes
1nn'|nnulq AUERE NG L clar woeresboercboss . mesms dEnomin ;
substancialmentes i1d&ntico an grau de dificuldads e
csatol Lidade pars e

riéhit l’; 5

T

it

v - grnpn Dcup551ﬁnd1 @& o conjunto de classes Com
54 quﬂn+m & ra do trabalho oo ao grauw os
Al s .

Y - nivel & o simbolo atribuido ao
ﬁquiw alentes guanto &0 grau de Ci”iu“ld ;
ilidade parsa seu edercicio, visando determinar a fTaixa

R

-



PREFEITURA MUNICIPAI. DE COLATINA

cles werncimen tos correspondesrchey

VI — faixa de vencimento & & esscala de padries de
wancdaercbos atribudodos A wm determinado mdwvel s

VIl — padrioc de vencimento & & lebtra ogue i
vencimento percebido pelo servidor dentro de faixwa da classe gue
i Ulu‘l H

VIII — interstici
QO minimo necessaArio para g
CHL Do

I¥ — progress8o & a elevacHo do sarvidar, por
merecimento, ds ssu pwdr“

so -'E'. '..A‘ n a l"] F.. "'.\'i.c:l
CHLAED pmr“u"

z $-A-¥:-Tul: o servidor para & olasse
mente superior aguela & que pertence, dentro dea mesma
'.H pelo critéric de merecimento, observadas 28 nornas
Chedler TW i i

- rargn de prnv1men to em camissdo & o cargo de
L rome R

¥I1I - fungdo gratificada ¢ & vantagem peEcunidris, de

cardber transitério, criadsa para atender & encargos em nivel de
chefia, supsrvisiio g assessoramento, atribuida acs servidores

estidveis do Ouadro de FPesscal da Prefeiture Municipal de

Dl achidrme,

Art.
cal da Pyeec

- g cargos da Farte Fermmncnim oo JUHdFQ che
R AREE R "

T = grupa adeinistrativo, Dontdabil e Fig

paa e ho ole Daclos g

IT — qrup

IT: — grups Fisocalilsas

oo (e s

IV — geupo

Vo= o

UL LY

VII — grupo Operacionals

]

VMIIT — grupo sSgridoul turag
IX — grupo Guards Muecdodpaly

X o— grupo BMasee ]l Bogese oy
"] J ! i



PREFEITURA MUNICIPAIL, DE COLATINA

XTI — grupo Procouradoris Jueddd s

Parén%afn tinico — fs ol e fda FParte Permanente do
Quadro de Pessoal da Frefeiltura, de que Lrafa gabe artigo, sstido
) L CTr FrTER i 2

’Jﬁ
in
i
it
i

corchanacias Jr CpELL

do Anesxo IT
Frefed s @

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

pela Led
imez
S ﬂu1rW“

K

Art. 58 - O

FahA0n, de 09

l’]r-

dr] )
d i

'lmico
Ul’

AT clohen e

Paragrafo Gnico — U provimento referido no caput desite
artigo =4 se verificard apds o cumprimento do preceibo

coprstl tuocdonal gque s condidolona b oreslizagio de ooroues

Art. A8 — = cargos da Parte Permanente do Guadro de
R AR ARY -] i :

i i o0 e ':} Ll;‘:’c(:l 1 sy e

s

IT — poy prosimento, precedido de conowrso poblioo.

IIY — por promocico, tratando-se de cargos de classe
dnteraesdidria ow Final de csarredeag

= Na realizeacio de concu
SLﬁl rma Frefeitura Murnicip
ook dnstrucio e hdhll!(

almeiadas,

gx
—

proavimento dos cargos pdblicos serdo
vy i mcess Ao cacdos "
e il
alouma
aldm e

l"l“' R AR R W

ool
dUCLLEm




PREFEITURA MUNICIPAI. DE COLATINA

regdad bos DASL OO para prosbmen Lo

Pardgrafo Unico — §
el oo

I — paciornalidade st ledrag
IT — goeo dos diredtos polditiooss

I

culirno, @

I — gquitacHo com as obrigacies militares, se do sexo

wd chonraday

IV — ddade mircima oe 18 Edmzmitm} ety ui- N

V — a boa sadde fisica & meEntal , comprovada em
o médioa mficialg admitida =& uncmpacldade fisica parcial,
ma oo oart., 10,

art. 78 — g wvedada, & partie da dacta de publios " L
ingresso de pessoal para as claseses que integram a Farite

i, @ &
uplementar do fuadro de Fessoal da Frefeiturs, constantes do
T

LA R

fréva s Ouladl s
Art.11 — A deTi

o de Tundamesnitc

poster]

agrt.i12 — A Frefteitura
ﬂe&unvalvlmerta de programas de
para 08 sSrvidores port

1a

(IR llmn

CarIvulo 111
DA PROGRESSAC

Gri.IE — De acordon com o inciso IX do oart.
Logd,,  Loeog s I3 e oo e doonr s per e 3 LR
padrie de vencimentos para outro imedl atﬁmwmte :uperimrg dentro
da Faixa ode sencloesnbos da ol c:

&

R L A

S gpLLEs phesy Ty e,



PREFEITURA MUNICIPAI. DE COLATINA

ﬁrt 14 ~ Fara alcancgar a progressio poy merecinento o

u
.-l n

viey ifen

s CpLLeR

I — oumprir

mernos, O grau minimo de merscimenito
decsempenho pela Oomissio de
> z fod, ol

quwnum da

e oo oart. n*c

Y i S R o

3o

&

Art. 15 — 6 progres @ebensiva aos: ocupantes dos
empregos @ dos cargos constantes da Parte Suplementar do GOuadro
i Fland o pal de Colatina.

CAPITIHG IV
Da PROMOGHED

fri. 15 -— De acordo com o inciso ¥ do oart.
Lel, pronooio & &5 passagen do servidor pdblico oara

imediatamente supericr agusla & que pertence, dentro da mesma

a1 E .

- A promocio se processard a oritérico da
guando Tor de interesse do frabalh

cler vl a

fctmidnd st
G T

g depencerd

ity
i3
-
W

- fAs linhas de promocEo esll
Mo A Lo o

R i WY 11

Art. 17 — & npromeodo ocorerari median+& EElE
rumpm_~r1va, Bm QUEe S8 apure A rnpaCLdmdm da servido par
i aobpdbart oifes e ol ases

e b

1+

§i9 - A ocomprovagio da capscidade far-se- &
de habilidade & conhecimento, tedricos, praticos oo

[IRE:

cia para promog¥o, em caso de emnpate
gque contar maior tempo de servico

grvchey o smpate, 0 madis Ldoso.

~apd o o
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PREFEITURA MUNICIPAI. DE COLATINA

nduwndu nara a

I - cumprir o

n
.5

gl meros oAl marhmer s sua OO Tl ma
ol oral g

vl doa

Eq”1ﬁ11uH mairrimos de fTormacHo
P .

e

promoyido ocupards o mesmo oacerEo
encimento da classe anteriormente

CAFITIL DO V
DA COMISSA0 DE DESENVOLVYIMEMTO FUNCIOMAL

Art. 20 - Fica criasdsa a Comiss3o de Desenvolvimernio
Furncional constitwicds por 5 {odnoo) membiros

Art. 21 — A Comissio serd nresididse pelo Sec
Mumicipal de Admindistraciao que indicarda o demals umt
devendo dela faze zentants e

4
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~
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et
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i
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o seprwddon

AT L O P

Art.
coordenar a
realizada com h. nos fatores cons
Pzt : 1 i

Furcioral

de merecimentoc dGE EEFVLdeEFg & sar

ol e

&,

- A Comiss¥o de Desenvolvimento Funcional ters
@ Torma de Tuncionamento regulamentadas am
: I : vhisen Mundaipal.

Art.

frt. 24 — O Comisslo se reunird, anualmente no mis de
marco, & fTim deg coordenar a apuracdo do mesrecime my:
servidores hﬂbllmtﬁﬁﬁq A progress&n 2 4 promogio, conformne os
{4
B

art. 25 - Havendo wvagas que devam ser oresnchidas por
promocio, & ComissdEo se reunirsd, anualmente, no més de marr;-...;1 iR}



PREFEITURA MUNICIPAI. DE COLATINA

aue necessaric, a Tim de coordenar a
testes de suficidéncia, de acordo ocom

518 - A 1

cley - prounor g,

&
5
a0

B

B
I
1
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il
it
jid}
L
il

mrganizara & f
atéria de servi
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X
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i
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e
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i
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i

830 — PFublicads a
1loysy prwiud!r

L g cler hadd .
ado terd 5 (c1nu 1 dias para recorrer ao Frefeld
Al .

pesAd o e

VADRE DO DrOmocE
ches G

12 — I servidor suspenso preventivamenite poderd
concorrer A pronocio e A progressEo, mas o ato gue as conceder

= =

nuraré zem efeito se, 4 verificacdo dos faitos que determinaram

Cpereecer biea, & raasctar cortiromaca,

#2720 — 1 i clonr ”
nuvm nuﬁr#r

g A R o Y

0 vPETT O e )
noave nivel apuracHo dos
gl rmiriarn Les i ; poclarada s dmprooed
a8 pena Ldadeq dﬁVﬁndn o vencimento. retroagir & data

[T ) {

cla 1

27 — Bomente poderd concorrer & promocio e A&
servidor que estiver no efetivo sxercicico de sesu

[ o

Faragrafto dnicn
goedsrriamen tads  por

cedidos a outros ar
2 o Famidcd pal conooeesr
proagressd o por mere:1mentm; sendn avaliados por seus chetes
imediatos nagueles g

CapiTuLn Vi
DA REMUNERAGAD



PREFEITURA MUNICIPAI. DE COLATINA

Art. 2B — (g cargos integrantes do Duadro de
iwon Aanexa IV

deraraueh aclos g o we

FPardgrato anico — & cada nivel corresponde uma Taiza de
verncimentos, composta de 13 (treze) padries desigrnados
SN ntes do Anexo VI desta Lei,

alfabeticamente de & a M, const
crry e L

€

Art, 29 — Oz ajustess nos vencimentos

implemnsntados respeltario, semprs que possivel,

pare@racXo definida nestae Leil, bem comd sew
rmqpﬁcf1v s distanciamentos percentulals entre

CAFITILO VII
DA LOTACAD

saenta & forga de trabal hﬁq £}
guantitativo, necesss
i

de cada Segoretaria ou g

Art. 30 — A lot

I'D-'t,m
ik
0

5 e aspectos gqualit
ﬂesam enhﬂ dﬂm atividade
. o e

rrisesl

Faragrato Unico — A lotacio de cada um dos drg@os
rhigo serd sstudada pelo i
rase a@n programa de trabalho

sz refere esste a
fAodministragio com b
3 Iwer chirigente.

Art. E1 - {1 planc geral de lotacico dos servidorss da
efeito, a

Prefeitura Municipal 5CF* aprovado por decreto do Pra

At e peopos tas
! f I

“hahs oler Lobag

CAPITULO VIII
DO TREIMAMENTO

fBrte

(R PR T T o

2 — Fica dinstitucionalizado como stividads
¢l

e dogres . cherndo oomo obcietivoss

3

g L rraumeErt Lo



PREFEITURA MUNICIPAI. DE COLATINA

dades, habitos

fda s

]

nvolver mentali
Loy da Fung

Il — capacitar o servidor da FPrefeitura para o
desemnpenho de suas atribulgiies esspecificas, mriemiandﬁmn )

sl hachoes o aclos pela fodmdniste

asoerntido de obler os

I1II - gstimular o rendimento funcional, or
condicies propicias para o constants aperfeicgoamento dos

LR R I K T 0

IV — inmtegrar os ob et
erercicio de suss stribuilcfes, as T

conner e bodo.

CAPiTULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE EMUOUADRAMENTO

rt. 33 — g servidores ocupanites dos car
eppregos existentes na data de publicagio des L
mante enguadrados em  cargos  eguivalen

] ] i v L.

automatica

Py e

TR R

Fardagrafo danico — s servidores que na

s .
e eaflvﬁrpm acupando o cargo de Trabalhador Bracal, ser#o

2
antomaticamentes enguadrados no cargo de Ajudante de Servigos

Ii. :Endm que oz adimitidos apos
diucante de 5 } A S Y W R

Agiac  prabatdric.

Art. 34 - I servidor, ocujico enguadramento tenha sido

feito esm desacordo com as normas dests Leil, poderda, no @
3 d =) dizs Gteis; do engquadramento, divigir ao P
nal peticiqo devidamente fundﬁnpn+ada 2 proto

e
-

2 =]
i
i L

Muni
soldod tancdo el

chee st

8§18 — I Prefeito,

e aubtoridades munlt;nava decidir sobrée o

sssuwnto nos 30 (trinta) dias gue = larem ac recebimento da
l .

i1

jail

8§20 — & ementa da ¥ sara publicada n
mrazo maxime de 5 (cinco) diass dtedis, a contar do téreminoe fixado
ato anterior. '

Py Pragranch

Art-35 — Na enquadramnento, o requi

F=3

2




PREFEITURA MUNICIPALI. DE COLATINA

am grnn e

irnclud e odisy

Fardgrafto tnico —
) oo o poeoedd

a Paad L b Tegal para o

FH - Do engquadramento ndo opoderd resultsr redug

CAPATLH O X
D05 CARGOS COMISSIONADDS E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Brt. F7 — Cargo de prmwlmmnko @m comissda & o cargo de
corrfhan e, oe Diwvrs nome # - 3
cler Dodlatins.

["u:":ln Froeeaferd Loy Plard o 11'-«i

Pardgrato anico — (O

pove sambalos @ owvalores, oons

ordenados

Art. 38
Aﬂmxn“qﬂratvu:ﬁ

sbrutuea
f'li“! “Yll

[ ;n

Art. 37 — As nomeac
igual nivel hierarquico e ac
de diregfo e chefia ser

yrios & titulares de
ara as demals fung
A I RE T M R W

; 5 AL
ianos rmr@bmrﬁ gratificacH O E smanicq
tor ma Led

Gri. 40 — I ssrvidor gue
cio de funoiHo de condi
cowrfontime pesesl s

sy

CAFITIN G X1
DISPOSICOES FINAIS E TRANBITOR

bt
I
ol

Art. 41 — Dentro de 20 (noventa) dias contados da
vigEnoia dwwri lei, o Prefeito regulamentard por ato praprio a
Il{ (u“"

LR G R A T T A




PREFEITTURA MUNICIPAI. DE COLATINA

Art. 42 - & cada ano, apds definida a proposta
arcamentaria da Prefaiturag serfo baisados, pelo Frefeito, os

ot LR Y g P W A

ode

Fardgrato finico — s critérios mencionados no caput
daete art"go definirio tendo em vista as disponibilidades
(3] nualetmtlvae e progressfes e promocbes
G E B A LR d:xlr:huig&m provy cagla ol aesse

Art. 43 — s venoimentos previstos na ; cloy s W
o devidos s partic da publicaglo desta Leil, retrosgindo os

rosooa LR dee blosvembara e,

afed bos Flnanoel

it

Art. 44 - O servidor porventura enguadrado em cargo de
vencimento inferiocr ao do cargo gue ooupava & Spoca do
encguadramento peroebersa diferengs de vencimenfos oono direito
pessoal e intF“ﬁHTCF ivel, incidindo sobre a mesma os reajushes

i £ oo e

zarvidores nio estavels £ nido concursados
contratos rescindidos
igira

exitntos

pithad i

Frac.

Art. 46 — Figa
crédito suplementar
AR AR W ’

Municipal autorizado s abri
a5 despesas decorrentes da

e

& =
&aQ{ ale 622%26% o0 bealarete -

Ari. 47 — fics Frocurados juridicos municipais ficam
asseguradas as prerrogativas da Lei nE B.%9046, de 4 de Julho de
1.%% Cactatinto da Advocacl de Oedes TR 2

choy Brasnil

Art. 48 - A gratificagio de intericorizagi
pela Lei n@ 4,103, de de Maio de 1.9%94, tem seu tesl
fi mdm efi ateé HO0L (Hessenta por cento) do valor do aalaria bases
..... vy pe ko méddi oo e odontdlogo,

Ve

Art. 4% — S3Ho partes integrantes da presente L
frtsaos Loa WIED gue a acomparniam.

i
ot
{a]
i

L%f*

Art. 950 — Eeta Led mn+rﬁrﬁ gm vigor na data de sua
Ay, rrymgﬂd ag ﬂ!&pa Lgnfrﬁr;_n
o ol P Lad i

£,

.37, de 26 de Qutubrm de i?B%H
otuheo ofe R T T R A L L
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cher aford b ole L% e benmiyen

26 de Dezpmbro de

—~
.fﬂéé?éf?ﬁmﬁﬁﬁfﬁggﬁimwwwWmw

ratvinete oo Prefeilto Municipal de

Chndacbibms,  sm gepmburor oler 1L WRe,
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aAnexc 1

Classes da FParite Fermanente do HQuadro de Fecssoal

GRUFO DEMDFINAGHD DA CLASSE MIYE HUANT. [(CARGA HORARIA
GCUPACIONAL UE&£=} CARGOR | GEFaNAL
1
ADFINISTREA~ lAssizsienie Operacional 4 70 30h
FIV0, COl- Técnico de Contabilidade IX 3 3dh
TARIL E FI- (Técnico de Sequranca do '
MAMCEIRD Trabalho 1¥ 1 30h
Téonico de Arguivo Iz 1 30h
Escrituririo VIII o5 30h
Caixa Wi Z 30k
guriliar de Escriturédrio Iy 14 30h
Auriliar de Biblioteca VI 2 30h
fuziliar de Procuradoria VITI 3 30h
PROCESSAMEN- [Frogramador de Computador X 1 idy
T DE DADDL |Operador de Computador YIT z 20h
Digitador v 4 30h
i
FISCALIZAGAT IFiscal de Hendas | 1% 15 30k
wmtFigcal de Urbanismo Ix A5 30h
Fiscal SanitaFla I¥ 4 a0k
Fiscal de Transporties I¥ 16 A0h
Fiaca%»de‘ﬁaﬁu{" Elétrica YIIX 1 30h
SERVICOS Rarheivro iy i 30h
GERALS Continuo 1% 70 AL
Auriliar de Servicos Gerais 11 Tl S
fuziliar de Servigos Gerals T I 150
Atendente de Posto Telefonico I 35
Atendente de Posto de Correio IT 1o
Yigia - 1I &
Mestre de Servicos YITT 25
fuiziliar de Creche 11 50
SERVIGOS Téonico de Enfermagen IX 1 30h
DE BAUDE ¢ iTécnico de Laboratdrio. I 3 30h
GOCIAIS Técnico de Higiene Dental X i 30h
Técnico de Radiologia X 3 30h
Auriliar Social Y1 1 Alh
fuziliar de EnfTermagem I 1y a0 30h
fAuriliar de Entermagem 1T Y 20 30h
guxiliar de EnTermagem IIT I 20 J0h
fuziliar de Laboratdrio VI 1 30h
Auziliar de Téonico de Hi- 30h
giene Dental VI i 30h
i i




Grnexo I

Clas:e: da Parte Fermanen+E do BOuadro de Pessoal

T RA lnll.-n altl'l

i
| GRUFD
OCUPACIONAL

DERNDMINACAD DA CLASSE

MIVEL
YERC.

QUANT .
CARGOS

-
CARBA HORARIA

SEFANAL

aob by e

Sery.,
ador bragal)

Hindantu te
(irabalh
Aludante de
(trabalhador

Miblicos I

Berv, Pablicos [T

bracall

Iy

TRANSPORTEDR Técnico de Transpoyie I¥ 1 A0k
Dperador de Mdg. Pesadas VITI 35 Adh
MecEnico YIT ig G0h
Eletricista de Veiculos Y1 1 40k
Motorists YIT]  ES 40k ]
fAuziliar de Dficing Hecdnics Iv g ik
Dperador de Mdg. Leves Yil A0 40h

OFERACTONAL iTopdgrato 4 Z - A0k
Técnico em Edificacoss | 1Y 1 4% |
Téonico em Telecomunicacdss | 1% i 40k ]
Mestre-de-Obras ¥l 27 400
Detonador VIII] 1 40k
Teonico de Manutengdo e Repa- Ui 200 400
ros {(lanterneiro, armador,bom-
heirg, borracheivo,calceteiro,
carpinteiro, eleirﬁan%a; pin-
tor, soldador, cavougueiro,
pedraira)

Desenhista YILY 3 Ak
hes 1 I¥ 4 ADh
Ay YILE & A0k
Coy IIT A 40h

Marteleirno yI 04 40h
Armazenista YITT 32 ETily
Almo XdFlsP 4 04 44k
GERICULTURS (Técnico Agricola Ix & 40k
GLARDA Guarda Funicipal Iy 116 405
MURILTIRAL
MIVEL gdministrador MSIT z 30h }
SUPERTOR finalista de Sistemas RS i S0h
Arquitetn MSIT 2 S0h
tssistente Bocial MEI 2 30h
Ribliotecdrio M3T 1 30h
Contador MEIT 3 30h
Economista MET 1 30k
Estatistico NST il a0h
Engenheiro WNS5TT A 30h
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Anexo
asses da Parte FPermanente do Duadro de Pesspoal

(ot dnua oo

GRUFD
SCUFACTONAL

| DENOMIMAGAD DA CLASSE

VMIVEL

VENC .

BUANT.
| CARGOS

CARGA HORARIA
SEFANAL

MIVEL
SUFERTOR

(Conta.)

Engenheiro Agranomo
Enfermeiro
Farmacdutico-Bioguimico
Fisioterapsutia
Fonoasudidlogo
Jarnalista

Médico

Médico Yelerindrio
Mutricionista
Odontédlogo

Peicdlogo
Ambisntalista
Terapeutsa Dcoupacional
Zootecnista

NBII
MET
MET
NGI
NST
N

=
ERiT]

=

i
}

o] ol
Eamali o oo SN 05 S 0 S e T SR S T

A0h
Ah
30h0
A0k
A0k
30k
20h
20h
A0h
20h
20h
30k
a0

A0h

i
gx
3
!
i

PROCURADORTA

JUREDICA

Froc, Juridico Funicipal
28 pategoria
Froc. Juridico Municipal
18 categoria

4
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FARTE SUPLEMENMTAR DO BUADRO DE PR
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Arexc IV

Hierarguizacaio das Classes de

Cargos Ordenadas por

niveis de vencimentos

]
| MIVEL

DEMOMINACHADR DAS CLASSES

It

I Auxiliar de Servigos
Auxiliar de Servicos I
1

Continuo

Atendente de Posto Telefdnico
ﬁtendmnlw de Fosto de Corrgio

Guardsa

Murnicipal

Auriliar de SDervicas Pablicos I
'ﬁu:ilzar de Creche
11 Auxiliar de Decretaria
Auxiliar de Servicos Gerais 11
Covelro
I Auxiliar de Escrituwrdrio
Barbeiro
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Oficina Mecdnica
Aiudante de Manutengio & Reparos !

v Digitador

Auxiliar de Enfermagem I1
VI Caisa

Auxiliar de Bibliotecos

Auxiliar Sooial

Fuxilisar de Laboratdrio

Auxiliar de Téonico de Higiene Do
Eletrecista de VYeiculo

Marteleteiro
Tecnico de Manuitengeon e Feparo
Auxiliar de Enfernagem 111

mhal

Operador de
MecdEnioo
Motorista
Operador

omputador

e

Maguinas Leves

AR : AP

ke
t
fomi
fnt

fuxiliar de FProcuradoris
Fiscal de Manutenc&o Elgtrica

Mestre de Servigos
Téomico de Laboratdrico
Téocnico de Radiologia
Operador de Magquinas P
Detonador

Desenhista 1

Auxiliar de Topagrato

soadas




anexo IV

Hierarguizaci3oc das Classes de

Cargos Ordenadas por nvvnlq de vencimentos

MIVEL

DENOMINAGHD DAS CLASSES

<
-
1
1t

Armazenista

TéEonico Ag ﬂ‘ﬁlﬂ
Escriturir

bt
B

de Contabilidade
de Rendas

e Urbanismo

Sanitario

de Transportes

de Manuteno&an Elétrica
o de Transportes

de Obras
ista I[1

ik
I
3
l—l
0

T -t
jt
ii
1
i

o
iis

i

it

i

o
e B O R ey

HE AN
it

m
it
Y

i
N
e

fAssistente Doupacional

Técnico de bBegurancs do Trabalho
de Arguivo

Frogramador de Computador

Iﬁrnicm cle Ts*@rmvgem

Téonico de Higiene Dental

Z

=
1
=t

Fisimicrﬁpeutﬁ
Médico Veterindario
Mutricionista

Técnico de NElQ Ambianta

MEII

Administrador
Arguiteto
Contador
Engenheilro




fexo IV
Hierarguizacic das Classes de
Cargos Ordensdas por naiveis de vencimentos
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Anexa ¥
Relacio dos Cargos Comissionados e Funcles Gratificadas

GRGAO ‘ TITiLD : BUANTIDADE
GABINETE DO Chefe de Babinete 1
PREFETTE fissessor Técnico Administrativ i

fissessor Esperial 5

fissessor de Atividades Diversas &

Auxiliar Técpicp k]

fugiliar Adjunto &

Chefe do Departamento de Expediente ]

Procurador Beral do Hunicipio i

Procurador Municipal Adjente i

COORDENADORIA | Coordenador Hunicipal de Isprensa 1

DE IMPRENSA Chefe do Departagento Grifico i

Chefe do Departamenio de Jorpalismo i

COORDENABORIA | Coordenador Hunicipal de Planejamento 1

bE Chefe dg Departamento de Rpoic Técnico 1
PLANEJAMENTD

COORDEMADORIA ! Coordenador Funicipal para Deseavolvimento Urbano i

PARA DESEN- Chefe do Departamento de Afividades Adainistrativas i

VOLYIHMENTD Chefe do Departamento de Informaches Bisicas i

LURBANE Chefe do Departamento de Operacionalizac® e Urbapisan i

Chefe do Departamente de Projetos Especiais i

Chefe do Bepartamentn de Cartografia 1

SECRETARIA DE | Secretdrio Hupicipal de Indistria e Comércic i

INDHRTRIA E Chefe do Departamento de Apoio Copercial e Industrial i

COMERCIO Chefe do Depariapento de Turisao i

Subsecretdric de Inddstria e Coméreio 1

SECRETARIA DE | Secretdrio Humicipal de Administracip e Recursos Hupanos 1

ADHINISTRACAD | Chefe do Departamentn de Administracdo {

E KECURSDS Chefe do Deparfamento de Encargos Diversos i

HUMANES Chefe do Departagento de Comoras i

Chefe do Departaemnto de Recurses Humanas 1

Chefe do Departamentn de Patrimgnip 1

Chefe do Departamentn de Controle de Transportes Internos i

Subsecretdrio de Administracd3p e Recursos Humanos i

Recponsavel de Area i 3
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Chefe do Departamento de {Obras - Regiftp Morte
Chefe do Departamento de Obras - Regiag sul
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PREFEITURA MUNICIPAL DE cOLATINA

TABELA DE VENCIMENTOS DE NjyeL SUPERIOR

[NIVEIS | A B C D E F G H i J L M N
3

42000 43260 44557 458093 47269 48687 50147 5165

532,00 54796 56440 58133 59875

L

70000 72100 74263 76490 78784 81147 83581 8608g 886,70

91330 94069 96891 99797 |

TABELA DE VENCIMENTOS DE PROCURADOR MUNICIPAL

NIVEIS A B G D E F G H | J L M N

10

97962 98941 99030 1.009.29 1.019,38 1.029,57 1.039.86 1.05025 1.060,75 1.071,35 1.082,06 1.09288 1.103,80|

2.

80060 89950 90849 91757 92674 93600 94536 95181 96435 97399 98372 99355 1.003,48|

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE cOLATINA

TABELA DE VENCIMENTOS DE \yvEL MEDIC

NIVEIS A B G D E F G T i J L M N |
| 7581 77,76 7976 81,81 8392 86,08 88,20 9057 8239 95 30 Q775 100,27 102,85
] 86,08 88 29 90,56 92,91 9530 Q776 10028 1 0285 10551 10822 11099 11385 11 6,78
1l 9779 100,28 10286 10551 108,22 111,01 113,87 11680 11881 122,89 12605 12929 13262
v 111,01 113,87 11680 11981 12280 126,05 12931 13284 13605 139,56 143,15 14683 150,62
v 126,06 129,31 13264 136,05 13856 143,15 14683 15082 15451 15848 16256 16674 17103
Vi 143,15 14683 150,62 154 51 15848 16257 166,75 17105 17545 17897 18461 18935 184 24
Vil 162 57 166,75 171,05 175,45 17987 184 61 189,36 19424 199,24 20437 20963 21503 22058
Viil 19424 20639 21901 23248 247,17 26263 26527 26902 28300 29774 31320 32720 34120
IX 22057 226,25 23208 24556 261,08 27741 280,20 28416 29893 31450 33092 34465 35895
X 356,10 367,78 37984 39230 405,16 41845 432,17 44834 48098 476,10 491,71 50783 52448

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Classe: ASSISTENTE OFERACIONAL

Deccriciip sintetica: compreendes s cargos que se destinam a
executar e coordenar tarefas de diversas dreas, desenvalvendo
atividades mais compledas que requelilram certo grau de

aboronnil s @royerl eam  cocnroher

Atribuiches tipicas:

elaborar e
LR oL el s

- participar da slaboracio de ou
levantamentos, planejamento

roctidras oe brabalbog

- @xaminar a exatidioc de dgcum@ﬁtnsa cmnferindmn
registros, Jhsﬁrthdu prazas, datas, posicfies 1mmncr1rm'g
informando sobre o andamento do assunto pendente @, gquando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de ”nicr e da

Froeerfod tora g

- auxiliar o profis

i sional na realizagHo de sstudos de
simplificac&o de Larefas administrativas, puecutandn
levan amento  de dadeos, tabulando e desenvolvendo estudos

oyl HiER

- redigivr, rever a redac3o ou aprovar minutas de documentos
1ngalﬂ. leatéFlQSH pareceres que edijam pesquisas
& £ j & i

que tratam de assuntos de

- orientat Il tabelas, aquadros,
esempenhc da

outiros
o da

— colaborar com o técnico da dres na glaboracio de manualis de
i troe projetos aftins, coordenando as tarefas de
sbativag

- coordenar s preparacio de publa
arquivo, selecicgnando os papsé
ﬁerindicament@ ge destinam A& inci

ne o .

- dnterpretar leis, regulamentos & ins
assuntos de administracgdo gevral, pmra
e LagET B O Aot ey Lo g

documentos de com o sistema de
adotado, colocando-as N TR RV hes o
adequado, para preserva-los

- @risntar os servidores L ooawxiliam na ssecucHo das
Tamiocas da 4G

Feguisitos para provimentos

W Lrshr

crartcher gresal oongr Lebo,

« EBuperidncia — minimo de 03 (tr¥s) ancs de efetivo exercicio

o



ST

Recrutamento:

A - S T IR e R B 1110

ENM L R

verncimentn dmscdils




[
R

[

J

'
-
[

Classe: TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricido sintética:s
crirclenar . orientar,
Fhranosd e,  oroamesn b

compresnds os

Atribuiclies tipicas:

- T = servicos de contabilidade
gy Ay I mlnnu thez Jeont
documentos e o método de
cenyheeesLe oot i, g

- coordenar a arnalil

i,
documentos mprnbatér
ﬁ:+UFP"R orramﬁnfdrl
Lobuiray

3}
g: -
[
pu ]

prgcamentiaria das diversas
] EmﬁPﬂhﬁE de des

FEEE nmmrvhl;;:ar o

- proceder & amnaslise contdbil-fimanceira e paterimonial da

e fedcburag

e supervisionar todas as tarefas de e
2 impostos @ La :

conferindo saldos,

L R P ACEELIE P X LT s
o e d

s i buraoio,

- elaharar o Balannm Geral, bem como outros denonstrativos

Cﬁﬂtah@lhi para apresaentar resultados totais ou
. i Lrdmeial , @comdmice e Financeilra oa

demonstrativos fimanceliros  Canso

L

ircformars prg
métmdo% e o

s chercteo e swaa dres ode adty
dimentos gue vissm a melhor oo

el e g

R
aughd torid

interna e externag

- organizar relatorios sobre a situacio econdmica
i

2 QﬂiFLmﬁﬁ_ml da Frefeibura, transcrevendo dados e emi

||.-||"

AR Lodrar o @Ol ae o choycumery bons
— orientar & treinar os se rvwdur@¢ gque o adxiliam

clex Lapree Tapdle cha

erecutar auwbiras atrd b

Fequisitos para provimento:

. Instrucio —~ cuwrse de Téconico de Contabilidade e

P,
(P E

parcials da

arr a @laboracio de bhalancos, balancetes. mapas e

lidados da

tudar = implantar controles gue auxiliem os trabalbos de

. Tinancel
|

;

[
~
ot

registro no



i

i

Fecrutamento:

P N 3 AT e mercaco oe trabalbhog medlacche conoweso mibld oo,

Perspectiva de desenvolvimento funcional

s Progressio — para o padrico de vencimento imediatamente
sulpaes Loy na ol PO CjLLER faE e

kiy

0,

[



o

Ln
n

Classe: TECNICO EM SEGURAMCSA NO TRABALHO

Descriciio sintética: compreends o8 Cargos EY: Cinam &
coordenar e aorientar o sistema de seguranga do trab: para
asequrar & integridade fisica dos servidores o dos bens da

Froemefed L.

I
"ler"*
=

Atribuiches

“dwnt1flcar FlsCOs

as
a0 cl ey e g

nrtprias, para

arr & distribuic3o =

- Ferammnddr, fiscalizar
5 ECpLLL s : indivicualy

whidids

53]

truir os enpregados
iy e demads mecddads

sequranga, combate
auinl clesey Ters g

iderctiflocar suas Caus

combate a incéndio, recomendando a
woe o moeddFd of v ﬁquapumhninf & fidm
cler b Loz I

arvbamen tos e &

NECeESSaAr1ias Dara

B PELOOESASE W

al e, recomencando s
neoy i zar ouw erradicar as

- manter controle m~+nt1ﬂf xo dma acidentes de trabalho
crocarricdoes ooy os sy aorrs i %

sntar outras tarefsas

Requisitos pavra provimento:

« Instrucio -

i
ift
n
m
]
sy
"‘Lx
dat
3
i
[
i

gundo grau
el oo oe e

Hecrutamento:
o Externo - ono omercacdo de bradal o, mecddarnte coroweso pddeld oo

Ferspectiva de desenvolvimento funcional:s

« Frogressio - para o padr¥o de vencimento imediatamente
sUpeErior e classs & gues b o,

Ry



n
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Classe: TECNICO EM ARGUIVO

Descricio sintética: compresnds os
executar trabalheos de arguivams
documentos, ‘plaﬁtaa de construc
disqueltes & outro materials,

critérios aprupriada:. para armas:z

possdbilitar sus comsalia.

Atribuiclies tipicas:

- @gatudar os documentos a ssrem arquivados, analisando o
contetdo & o valor dos mesmo, pare decidir sobre a maneira

mads oornvervhen e de aroucihwedeelosg

documentos, agrupando-os & dientificando-os
am alfTabética, oronoldgica ou oubtro sistema,
vpmd bl i tar sua localizacdo e conswltay

- classifi
T Sl -} untnq
[t

- arqulvUr gs documentos de acordo com o sist
] 3 3 adotado, colocando- as em H;qu1vmh ssta
feacpuada, para pr = £ ’

[ R YLACA Lol A A o R R ) e

- prummvpr o empréstime dos documentos solicitados
nreservando- de riscos & extravios através de registro d
destino, nome do solicitante, tempo de empréstimo 2 oubtra
drfonrma ofes necs

.
R SUHEL |

AR N T I o socbd bd s

Requisitos para provimento:

- Instrugiico — primeiro graw completo £ treinamento especifico
em técnicas de arguivo em cusro ministrado por
enitidades credenciadas pelo Conselho Federal de

¥ geecibrera ooy Phind s tdrio oo Trabalbo.

Recrutamento:
o Exberno - onoo mercacdo e trabadho, mediante conourso middldioo.
Ferspectiva de desenvolvimento funcional:s

« Frogressiio ~ para o padr3o de vencimunta imediatamenis
i Ao f e




e

b

A

Classe: ESCRITURARIO

Descrici3o sintética: compreends oS cargos que se destinam &
precutar tarsfas de apoio adminsitrativo gue envolvam maior
grany ce complexiciade @ reguedram cerba auctboniomi s,

i

agtribuiches tipicas:

- redigir ou parti
parecerss, documsntos
Y YTl

roda redac¥Ho de corre
egais e oubtros =i i f i

- datilogratar ow determinar a datilografia de documentos
pediigidos & aprovadossy

- operar microcomputador, utili: ndo programas bdsicos e
aplicat para incluir, & ocbter dad:
arvorme @, [am

- estudar processo referentes & assuntos de cardter geral ou
gapacLtlon oda woddade admdindstraosive & propor soluoliesg

- Fnﬁrdenar a

‘ al regi:+ro 8 A CONServag a e
Liseroos g o byors dooumen Tos s ENEi

~ glaborar, sob orientagio, guadros & tabelas estatisticos,
flurmgrams, organograns & grafioos =)

o
1]
.

o
A

- elaborara ou colaborar n i aracHn de relatd
2 anualils, atendendn as exigdnocias ouw norma

sk iy

0 D
l"'
0g
it
T
)
1

Con ""'ul"l"l...n Cl
ke g sl H

- orientar & supervisionar as atividades de controle de
i = a perfeit ordem de asrmazenamento,
LT b oy

shorancko oo donery L
prﬂ os de validade dos
de ressuprimanto dos

puEs oe mac
BN COMRG VEr L
perec;veis = &

= auxiliar na contabilizacgio fimanceira, orgamentard
patrimonial da FraTextJ classificando do rnmeth?,
preparando relacgles de  cobr sgaﬁ e pagamentos, confer
guias de pagamento, ﬁ"aﬁ1n9ndm empanhos de despesa
; anctarco owhras atividades s "l

i3
i ﬁ
]

- gstudar os documentos a sersem argquivados, analisando o
Dnteudm e o valor dos mesman para decidir sabre a mansira
mn wrvher o CpLLd oA

- classificar os documentos, agrupsando-os e identific
por assunto, ordem alfabétics, cronoldgica ow rm+r =3
praca facilitar e possibllitar sus locallzagio Lt

110
L
2

{

]
b=
BN
=




o documentos de acordo com o

adotado, colocando- am arguivos,
PREEE
[4

oS @ guaarola o g o chovg claroumen fors g
—- promaver o empréstimo
preservando-os de riscos e 4 2 :
destinog, nome do salicitante, tempo emprésti
Lrrfone e : 4 0

wabudos para a
urrdclactes oa F

airganlizacHo @ a racionalizac3Ho

aunuziliam ma execu

ol PO S Gl CAPGATVL E A cler ey bons

el burais no FMond

g

- dibulgar =
oy f ool A &

e de arte junto a

- golaborar com as comunidades e escolas do Municipico na
preach o Foode atividades culturadss

] ando
chee poromeeesr ampla divalgaoio das

- efertuar contatos com Arg8&os de comunic
clesvd damer te auchonrd y i
atividades

L

(34 vilomar programnas oulturadis, eduecatiwos e oarhd

- gHecutar os servicos Dburocraticos relativas

@ pachrociniog

i
i
i
=
i
3
[}
P
0

-~ eaeoithar owtras ateibud offes afinsg
Reoauisitos para provimento:

P N V- SR N i L

ArTOE a0 O clen @i L d s

Recrutamento:

M L o SR Y 1R

e § & IO LT

pailadd oo

o Lnnterno - s ol cler faxd Liar

grdcburArio ow e

Ferspectiva de desenvolvimento funcionals

. Frogressfo — para o padri3o de venoim
sittpedor na ola :

204 QU sy

cler frmsids

aryher Clpesraciomnal .

-4
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L

Classe: CAIXA

Descriciip sintdtica:s :Qmprernﬂw o8 cargos gus se dest =
gvecutar tarefas relativas a recebimentos de tributos e taxas
municipais, bem como efetuar pagamentos a forneced &
2L A N E S : i 5 n

Atribuiclies tipicas:

- arrumar, ng inicio d& Jjornadsa, o dinheiro eHis t?nta & M
woanobarcho o FWld

calxsa, ola L camdoe-cr pons wal o
- receberi tributos
MRCrE WA
documentos
cpuaricler Foe o

pagar, com dinheiro ou chegue de emissldo da Prefeitura, a

arncededores, servidores, pensionistas ot CFF de acordo

Com as nuinr1:dr%@r de pagamento apresentadas, o

= 2 documentos pessoais dos recebedores, o
. o - " ] 4 el

.Lurnu

Al

Ihenda Euam

2

~ prepara relagio e respectiva guia para depdsito do saldo de
cadxa na oconta bancdrda da P 24 by ‘

- auxiliar na di¢+r1hu1nﬂm cdeg chen

maryhoores & perrslond s

:(
=
5]
il
=3
10
2
il
i3
1t
3
]
3
s
]
]
{a]
ih

B (T

R TR afiries

Requisitos para provimento:

w o drrmcheu

grunicor gran oo fe b

. Exwperifncia — minimg de 02 (dois) ano
ativiades similar

olas

Recrutamento:

oy M teadrad ey, mediante conowrso podadd oo,

Ferspectiva de desenvolvimento Tuncional:

« FProgress3o — para o padrdo de vencimento imediatamente

UL ion e olas #onae g b

de Heorituwrdario.

w FEonc aoala

10
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Classe: AUXILIAR DE ESCRITURARID

Descricido sintética: compresnds 0s cargos L
edecutar, sob Supurvleﬁc direta, taretas simpl
de apoio administrativo, em como
chaplic ;

Atribuiches tipicas:

prrsactarclo oot
loe, 'rg.cbendm correspondincias e

acbercer ao pabldoo,
mples, anobtando rec
tunarchos AL T B

anotando ou enviando

12

datilogratar textos, dooumsntos, o sy

-~ @perar microcomputador, wtilizando progeramas basioos
aplicativos, para Mmciulr & obhter dados
Lrefonrmea sy Dnen Coamer crorvaulobaoe

i

. publicagte atos normativos

—~ ardquivar processos, S
teresse da unidade administrativa,

documentos diversos de
cruarselor OrmaE s

5

- rmrmhmrq conferir e
§ parrehen o eyt

Lram1taran e pa pe

- audtuar dooumne & preencher fichas de ]
formalizar processos, encaminhando-os as wunids
0L R L e g

- PELEh@rn registrar e encaminhbar o pablico aoc destino

- preencher Tichas: Tormulirios s conferindo as

Lryfors clorevimesr b ordgl

- elaborar, sob orientacXo, demonstratives s relaches,

Faalilzando os levan tamenbos ne Aridosy

it

ar documentos
lTigando-sa
1¢uln" el arclo

- r'lnp] i

operando mﬁquinma e

- registra a entrada 2 A aida de Ahau
anotanto 2m formuliri

codpelas eefetusacdas @ o o

- distribulr contrachegues
cacsarnc e enbesgarndo k

- argquivar os documentos de acordo
” T : adotado.,. colocando em ar1u1voa

clezcuuadchon,  paasa o cles iso

Farer cdalowlos simplesy

tar oubras abriboldgfes afinsyg

Hequisitos para provimentos



R T e B o R AR o T T % O

cloy e chradnscl oy, mectianbe ooroouy

ey e

6. FPerspectiva de desenvolvimento funcionsl:

. FProgresado

o padrdEa

vEnc
=TT z

imEnto imediatamente
CILLE :

« Preom
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Classe: AUXILIAR DE RIBLIOGTECA

FicHo sintética: compresnds os
cutar atividades Au:111 ares dg ol

mars el Lo e dodhl L oo @

- atendesyr aos 1@119 :Eg prestando  informacles, consultando
ficharios, indi zthantes, 1 VATizandD o material
iacicr, RATREN t

Ol e s &

- controlar empréstimos g devolugles de obras, para evitar
¥ marvher o dispondbibicdacde do acsreos

Ty AT Do ra marnat
Egundn o critério de ol

phod 4

ald L
c1=pnndt

o levantamento de dado
de obras do acervo, Dara

" sobre &
memaﬁdas almly

- elahbhorar
periddicos
pravra i

liviros, documentos,
ridaa pela RBibliocteca

auxiliar na wrvtos aultuwrsds promovidos pela

L M CjLLER

corvhbeol s e oyl oo @

AU L ey (0 by s SR AN

s harr ot s

aftirisy

actd b g
Requisitos para provimento:

~hmed o graw completo,

AT e e gl el @En ol e anterior,

Recrutamento:

o EEderrg ey meEr o aboalbor, mediante corourso

arvhe comourso poldhd oo,
= ectiva de desenvolvimento funcional:
Ferspectiva de dese Ivimento T 1

. Frogressidoa - "
SULPRET LY Nd )

i

cle venrimmntm imediatamentes
o CILLER [
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Classe: FPROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Decscricl3o sintetica: oompreends AP ]
elaborar, codificar, testar e acompanbiag iem
R

programas  de processamento de dados

ol

e formatos de relatdriocos, arouivos e telas dos
YO A

- franstormar, abe

descri Tl

CHpE e
[wlwintel

manual de operacio dos programs contendo

" 1 , 1
para ativagio e oulras especificas a cads rotinsz

e curso d
v o@m nivel de

Tl

de efebivo sxercicio

Conpita

ey e oo o Lrabalbo, meddianche conowrso podndd oo

e LrrheErrngr o e olas

o Frogr
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[

Classe: OPERADOR DE COMPUTADOR

DE:rrlran sintédtica:s rmmnr@wnde CE SAr
e et bacl o z PR AT
1dwnt1?irandﬁ falhas

aterder s

programag prver e
amerrhor  terminais

locar am func
ol com oA e

1nnamen+ programnas basicos e

los de ”1+rndaq chessrvando os programs 8m
prml lemas ou falhas na execucdo Mﬂf
Jmluv .

chpias de seguranca dos sistemas & infDFmag&es

oo
W

unidades administrativ

TR

o)
H
-

- pmit' “elaféwiaﬁ
: WL d (TR

~ prestar orientaglies aos usudrios dos sistemas e programsa
whilizados X

- tomar

& manutencso
fhes

grxecuhar ot as

Requisitos para provimento:

. Instrucio -

poindo graw completo, acrescido de curso de
~aclar ol compartadons

Tt
i
-
i
-
N
!-J
0

. oxperignciz - minimode 02 (dois) anos de efetivo
rea olas K !

Recrutamento:

o Imberneg - e ol cler D g badoy .

Ferspectiva de desenvolvimenito funcional:

» Frogressio —~ para o padyriio de vencimento

s ior rna ol s CpLLE

o o

146



i.

==

|

.
-
"

Classe: DIGITADOR

Descricilo sintéticae: compraends s
vecutar, a partir de gabaritos 7
digiitacHo de dados para poeod i

6]

Atribuichies tipicas:

dos documentos-base

il ol praunesre by

- oomunicar a chetis

chovesumesry Lo b

STy VA e T B

Ay hey o DO SE R re

Tar cwtbras atedbod

Aeguisitos para provimento:

tad
]

- Instrugio -~ primeivo gral completo acrescido de ocuwrso

chiipit ")

i

=

]

[H]

1

a5l

N

i1

it

3!

%

e 1B

b

L
e

T

1]

%

i

1)

atividade
o ;

Recrutamsntos

W Erxteroo - onoomerosdo de trabalbo, meddiante conoueso ol

Ferspectiva de desenvolvimento funcional:

« Frogresedo de vencimento imediastamentes

A jLLE peEr

cher Qperacor oe Compabador .







ok
L]

[

J

.
'
n

compreends os cargos oque se destinam a
o contribuintes guanto ao cumprimento
referentes ac oa Ammentm de tributos,
umento a seu alcance para evitar a

Atribuiclies tipicas:

-~ instruir o contribuinite sobre’ o cumprimento da
el butdrd

sglecionar & preparar slementos
C o herriay

- Tazer o vdas: vmen e contribuintes, bem cCcomo ©
lanrammntag =) hrrang o controle do recebimento dos
T

- frealirar o cadastramento de 1
1rrc1g15 a - = oo Munic
s it ol B b

erificar, em estabslecimentos comercials e industriais, a
<laténcia e a auten idade de ll»rﬁc @ registros fiscals
van b b "

Lhuioos pela legils LT

- verificar os registros de pagamsnto dos tributos nos
cloroumen tos em poder dos corrtedbained

d B A fraaiches v pagsmento Jos el buatosy

g relatdricos sobre as Tiscalizs

cles dmdeced sy

it e e ey & oavalla

Lrefoarmarr poro

virar autos de iAnfracio e apreensido, bem cono btermos de
de escrita, fiancldoa, respansabilidade, intimag

de ingquaritos e sindd
oha it Ml

- prapor 8 reall
= tardar

-~ promover o lancamento & a cobrancs de
mexdheaeda,  corvforeme dlrsbrlges eyl e e

L acHo beibutiria,
s&l s beEm comn ao
tema arrecadados do

= prapayr medidas relativas & legid
i i o fazenddria g administracd
mprvmmr amenta das praticas do sis
i . o

L E S

treinar os servidores gue o auxiliam na edecuoHo
Tipbooas da ol :

crhpacs gobed o

Requisitos para provimento:

ke ooeaea conmprl et



]

Recrutamento:

~rpen o e e cado de trabalho, mediante

gl d oo,

tiva de dessnvolvimento funcional:

it}

padrio de vencimento imediztamesnt

R o 0 T T W
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i

lasses: FISCAL OE UREBANIT

i
Lol
&

a5

Descricin sintética: comppreends o cargo
grisntar e L&

FIEIF MRS (e
prave b

=S IR s destinam
allzar o cumprimento de JELEy regulanentos
s A% posturas municipals obras pablicas

Hi]

T

L

Atribuiclies tipicas:

- wverificar & \*F1@ﬁle' o cumprd mrn+G da regulamentagso

G AL prbal praage d

Pecém—rnnﬁtrnwdnq o retformados
amento das nwfalag&w; sanitdri

[

onstrucdo oun reconstrugio,
B {7t prmv;das de competente
cenecior o o achoned

licenciamsnto de ¢
CLe Mo estibvere

DX ERE G o4 sher i agn @m e

g dlaoitasy

Sy

arvl

- ginbraieg s

tiras, Lrre

- solicita & autoridade compstente
hatorda oe obras ouanda pEo oo &

acompanrnhamento
o o o dect

i i a colocaciHo de andaimes g tampumes nas obras am
wo&o, bem como & cargs e descarga de material na via
4

12ia e habite—-se nos
e ban st dolo obaes

mu”qum

]ﬁLtJFa do projeto técnico no acompnabhmento de obras
g5, verificando alinhamentos e cotas indicados nos

- nmtlﬁwcdr autusar, interditar, esstabelecer prazos e tomar
oubiras prmv1dLnr S COm relar&n Loladores das 1 =
juul s Lo shd ol ar

PPt &

instrucio de processos

- IN1mtar dados para a atualizacio do cadastro wrbanistico do

Flurrd o

slensntos

ALY AR S 0 M o g

aolmery Ley

il

—~ participar de sindicincias PSPPCl.lE para instauracio
K ™ P -'l... f i N Y ' e oo goey ot s

ol el

it
1
4]
i
i
i
b=
‘.«l
r
=
]
7
il
i+
n
]
r
iy
i
i
€
CH

- articular—-se com Tiscails de outras areas, bem com com
Ciarcha Mupdolpal o seEmpes ouos s 1

1]

-~ radigir memncorandos, oficicos, relatdrios 2 demais documsnios



Aot oo &

CLMGEARr &

fraE s

- Tormualar

et bar ot acbed ook o

n
"

4, Requisitos para provimenio:

am ridoses ) e

w o drvmbye TuERR T v k]

alvacd by, meddancte oorouwrso pokold oo,

[RF Loz

H. Ferspectiva de desenvolvimento Tunciona

=
Y
i
i
3
it
a
+
i

. Progress¥o padrdEo de vencoimento imedi

@oog O




lasse: FISCAL SAMITARIO

sg des

Descrlréu sintéticas umprernde OE CArgos gque
3 i “"uu1hn< cler : " ey ol

- ingpecionar = d tes @ sstabel imentos de aliments
publica vﬁr'f’ Yalni miment

=T =
o das normas de higiens

dos estabelecimentos de venda de
e :“-nandu a gualidade, o estadg de
ches de armazenamento dos produtos

i
'U
-
{n]
A
i

Eneros
ONEerva

Q
. condi

- calher amostrar de géneros alimenticics para andlise =m
Laboratdoio, ouwanclo For o oasag

- providenciar a interdigdo da venda de alimentos improaprios
A corsnmddog

piavidencd s & drnherdd
Is cong pocilgas = ga
JoAw i
{

oo cher Loanache coun paresencs oe andesis,
linheiros, gue estejiam instalados en

constantes do Cdaddigo de Posturas do

L‘"!’"df" o A NOrmadis

restaurantes, laboratdrios de andlis
consultdrios médicos ouw odontoldgico
earcler a Puiod i | i

- comunicar as infracles verificadas, propor a
RFOCESE0NS & prﬁrmdwr as devidas auvltuacfHes de

inerent &t

oy

o
1;.
i
o
0
=
w
i
=l
m

- Dr1en1nr o cameércio & a indastria gquant

elaborar relatdvios das dnspegh

actird b g

ourscy sspeodFlon na

HL A

marvime e

rey e cado de teabalhoy mediante conourso mabldoo.

Ferspectiva de dessnvolvimento Tuncionals

51:
-

«» Frogressiic - opara o padrio de vencimento imediataments






Classe: FISCAL DE TRANSFORTES

Descricio sintética: compresnde os
fiscalizar os servigos de  bran
verificando o cuwnprioento de horded
as run41rﬁaﬁ @m que trafegam os
i 1 i & [ i i

ﬂwwtlﬁﬂm =y

paagangma &
3 averiguar
oramento dos

sooacns hoordrdos de brdfego oos
stros nelas efetuados, para
sy Laine ok

X l..f' LA

LRI

- fiscalizar a venda de passagens, para asseguar-se  da

ol ol i cobrangas

~ tomar as medida cahlv @m e
tor,

nb%ﬁrvﬁda Mos

l: WUur gquantidade de
cont porcschucbos

oLy X
ue seijam proibidos por iei ou aque nalmnnmm em Fisco a
EguUranca dos passageiros e outras ooorrEncias, para intformar
Enprﬁva o ensejiar a tomada de medidsas para o melhoramento

o { o estado geral dos veiouw

Ejdm cumpridas as exigdncias referentes
letreiros & placas indicativas ao

\1Jr65q pﬂrtab‘m lat | pEra a&&euurﬂr~=c

Ti
r:.

dentro dos veiouwlos,

m

caloulo

sxactar ouwbras aledbud g

Requisitos para provimento:

+ dnstrugio - escgundo graw completo,

ol by Lar e S s

M ey o

b, mes

Ferspectiva de desenvolvimento funcional:

= Frogress¥o -Jaﬂrﬁn dc uenclmwh+o imediatamente

i T O,
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Classe: FISCAL DE MAMUTENGEO ELETRICA

Descricio sinté inam &
acompanhar Ao @
e =X @l g '.j ; s Fetusdos pela
T nY o3 ¥ " i

Atribuiclies tipicas:

- wistariar os ftrabalbhos de eletrificaci#o em alita ou bailua

Terafv, guer AVTEy  CLLEF 1 rural s

- acompanhar
certificando—
oo com o

de pontos de luz,
sendo edxecutado de

- el bmrarq sob Gr1ﬁﬁr
ae ol o H g . Il | l o e
O

Jtividadgn

- salicitar, quando nNecessArio, s FVngb &
cutros drg¥o da Frefeitura, para
eledtricas, demarcacio ow alinhs

viowas de 2 {5y

ey o

- prepara cartas, oficios, sﬁFmUlﬂFl = re latdrios & outras
Jorcumerchos refere i tlez

Requisitos para provimento:

Instrucio ~ Qurso de Téconico de Elestricidade em nivel ds
sEc ooy AL,

Recrutamento:

o Ectenerge o e meecacta de Lraiadboo, medianche coriouwrso il b oo,

. FProgressio — para o padrdo de vencimento imediatamentes
s pErior na ola Aopue peE hesr o,

S

Fraan



I



i. Classe: BARBEIRO

CpuLEr
f:« FEg I"l.- x

oy !l!-"!l“:".!.:::- [

atender ag

on peca =imilar no cliesnte,
nredendo-o, a fim de prot

120
1t
L]
t 1
inoO

il

i
m o

3
sl
i

enpregando pente, tescura, navalha ou

sarrcor- o, &

tando-n e Flxando-o P Y

— fTazer =& barba e o bigode, raspando-o ouw modelando-o  com

aEd ldloe ole nasead e ow bay achovy @latyioo, Leasours B opernley

coura cabeludo,
cosmEticos, para
wen g el dakriando

rardo creme, logbes

= Ffriccionar o
) & quaeda de cabelmﬁ

tamicas & oulro
clesi wando mad s wioo

Y
&

- aplicar cremes e logfes no rost
para refresca-lo, suavizar—-lhe & p

(LR S O T e A W

ceionando  levemsnte,
arendo assepsia para

~ procecder & iimg@za 2 weasterilizacio do material witilizado,
usando  substincias guimicas, fervurs = oubros @meios, para
atender as normas de higlene, assim como evitar possivels
vhaminag s

-

—~ limpar o VEE*ldFlD do cliente., empregands escova, retirando
as paorrhass : 2 ’

- zelar p
gt

it

conssrvacino e manutenclo do egquipamento

eaoubar ouhras

gt bt gifes afinesg
4. Reguisitos para provimento:

sl fabeti gacko

G0
L
Hi

T
i
[
N
L1 o
21}
11

Py e

cado de drabalbho, mecdidarcts conour

4. Perspectiva de desenvolvimento funcional

« Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente

sUpeErLor na olasss s gque perbenos.,




[599
rl

lasse: COMTINLD

crigiic sintéitica: compresnds os cargos que se destinam a
iliar na edscugdo de servicgos administrativo i &

SO o

lﬂ
it
:_I

=
T
et
Y
o
T
o
=

CONREY 1 pepciisriors mancdacos ey

3. Atribgiches tipicas:

- yvecalher
preaciuiEr s o Lo s

opservando o no
Livro o procte

: Ao
inatura emn

LEr e ane ', : '” 3 i m',_ -—. i 'drw
: i w1l .c.n-!n

requxk +r~nwpnrfundm~c
SO 1du,

- prastar
IO RE T T o+

informaglies simples it gernjq passoalnents
SR argtando @ bransmitindo e

Lmnﬁimﬁ“ wnirw canl b o g

gxternas, apanhando @ entregando
azendo pequeEnas camﬁra-5 reslizando
brancdrias & Dagamerchos

= Tazer embalagens diversas, utilizando papel, barbantse
fitas adesivas, rm1arnndm etiguetas, anotando nome e enderego
bariacts rln“ PR { A onttras localidades;

- pregistrar a entrada e a ssaida de trabalhos de dupli
m formulario praprioc o ndmero de matrizes

cfped s efetiladas @ o sl e

Bt

31
3
0
B
o
[niR}
3
i
H's

adoras de papel. Dem como aloese

:-ﬁ

pela manutencio de magquiness =2 sguipamentos sobh sua
dlidades

sontbar owtras atribodofies afinsy

ooy poeimed o QEau,

RSO (1R o ol hra doarvber ooy

e

« Lnterng - ona ola e Aaxdliar oe SDeeweldgos G

6. Ferspectiva de desenvolvimenioc funcional:

« Frogressfo — para o paderX

vode venoimento imedisatamsnte
sl Loy na ola ]

AL peEeter o,

26
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Classe: AUXILIAR DE SERVICOS SERAIS 1T

Descricio sintética: ocompr
cdistribuir raf
executados ]

que se destinam a
rl(-a E:

- gregarar
fempesancloy @
i ol g

—@eE cor Forimne

o pwmero ole
alimeEntos oferecidos;

Ferpmiy S
. hem conn a8 ace
i b day

rEcEe e omatarial ow o manLimentos, guando e Al

¥ :1
“ﬁ

- receber 8 armaze o de acordo com
normas & instru belecidas; a fTim de atender aocs
pecpid sl o ole oou P ao@ hlgdenas

- ausdiliar na limpeza, lavagem & guarda de pratos, panelas,
gaarfos, Facas e demads utensdlios ode oopa e cozinhag

~ digpor A
i P

ns restos de comide 8 lixo da
ar prald-feragdo o i i

depsndéncias & as intalagbes das

- limpar a
3 fim de manté-las nas condicies de

unidad

iy

- anoctar em Tormulario préprio a guantidade recebida
consumida de gEnerocs alimenticios, para subsidiar contro
Loy bamen Tos 2 .

i3
-t
B}
oW

limpeza dos instrumentos

i

pela
: L

sreotar oulras
Requisitos para provimento:

" ln<i|n"

alfalwtirado
Recrutamento:

o Lrvberrno - A oal

clee Auxidliay de Servigos Gerais I

Ferspectiva de desenvolvimento Tuncional:s

. Progressio - para o padr3o de vencimento imediatamente

sUpEE L or rd ol A g b o,




[y
]

Ind

(2
n

il

D'n

oz Cargos 2
SRS

M ey

CjLle
oide

dependéncias e instalacles de edi
a fim de manté-los nas condilgé

1a a unidade em qus serve, acondicionando
dHLFlth g depositando-os de acordo com as deturmlnmrﬁas

cla i ol

peproorrer on prddios pldsldoos muarcl ol pads, abedindo e Fechanda
janelas, portas @ uariﬁwmﬂ hem como ligando & desligando
prowy b oee A Lunclragiio, - 3] Al - 5

'J‘i
]

~- preparar & Servir
P elone ;

i
jai]
]
3
]
i—l
-
s
i
g
]
il
[n %
2
i)
i
i}
i
0
i
"f
Bl

- lavar
whersd Lo

1Al

— auMiliar no oreparo de refeigies, lavando, selecionando e
corbarcho alimen bosy

- prepatrar lanches, mamadeiras g outras refeictes

segunda urienta:ﬁg ol 1R A atendar
i ta ) ‘

roupas,; observando o estado de conserva
coms proceder ao controle da entrada e .y

= verificar a existéincia de material de limpeza e alimentagHo
& outors iten“ relacionados com seu trabalho, comunicando ao
auperior imsdiato a necesssidade de reposiciHo, gquando for o
(AT §

marrter arrumado o mecterdal sob sua guasro

— Comunicar ac superior imsdiato gqualguesr irregularidades
i 1Lnda, hum CoONG & nug :1daﬂr dm ronmpr+am

acbridtbnad g

Requisitos para provimenito:
o EmetrueEo - alfabetioado.

Recrutamento:

o EDLErTior v rir mes Cs trala b by, medizante oo

Perspectiva de desenvolvimento funcionals

’lt'

< Progressico - para o padrdo de vencimento imedistamenis









oy

I
"

Ll

Descriclo sintética: ocompreende os carg =¥
ientar o peEsscal auxliliar guanlto as tarefas simples de
ifTermagen & atendimento ao plblico, executar as o ]

i 2 & auxiliar fmrmmircs sm suwas  ati

Atribuicles tipicas:

- prastar, sob orientaglo do enfermeiro, servicos téconicos
gnfermagem, ministrando medicamentos ou tratamentos
paciwntaﬁq Tazeando dnatmrﬁea an prontudrios e/on forowlédrios

pﬂrvf"co bem como informando ao paciente tgodos os
'H:d 5 quh For subaetiodosy

leta de material dos pacientes para
orme determinacic nédica our rotina

dos paclientes, wtilizando aparelhos
zrmdhme b oy

Xl l l [} a
" segundm

VO SR

L, instrumental, ambientes e
de exames, tratamentos e

- preparar & esterilizar me
(A

gauipamnentos para a reali

- mlmlﬁirar m@dlmﬂmmntma IM, I, ID, subcutineo = YO seqgundo
Aty e

Topromover o bem estar oo paciente acamado, wtilizando todas

L) pie b ey

formularios,

- arganizar
pzpecialildade

pre e bl v macte

ios médicos de acordo com a
i prmvpud: oS Com s

- auvilinr o médico em pequenas clrurglias, observando
g entregando o instrumental necsssdario, conforme

!r

rifermagem, & Tim

-~ grientar e Luprrv1%1nnﬂr o Al
JHEJJ' E s IR 2

—- auxiliar na coleta & andlisse de dados sécios—sanitiarios da
comunidade, para o esstabglecimento de programs de edoacacio
sarnid tariay

- proceder a visitas domiciliares, & Tim de itmr testes de
imunidade, vu:lnacﬁm investigactss bem  como #iliar na
o e o & peeore sacle de grup primri+ L

i

—~ participar de programas sducativos de sadde gue visem



i

= q[-"”l"‘ &5

desenvolver afliuﬂms =
: i Fu R T

ol commar i o acle

e acdul T

- preancher
mroamd¢m9;+ms

andao  atendimentos
contrale periddic
urrd clacter g

ﬂ il

participar de campanbas de wacing

~ controlar o consuma e mmdirnmmnfaz s denals materiais de
cmnﬂumm i amhu(d+mr1nc5 verificando navel de estogque para,
) molid ol bar SLLEE L Ty Loy g

srndimento A& populagio em programas o

il

clere i

infTecgio dos
gLl ey o

[REARY )

cla oe tealkal bo

auxiliar os arcfermsd ros acted b R AL RN

Gy LA

- mpanhar orescimento =2 desenvolvimento de criangas,
ﬁﬁDiaﬁdQ-pEmDﬁ e medidas em Ticha prdpria para entragar aoc
Ml ey o

A ercrermeE Loy

greoutar owbras atel b gl

Requisitos para provimento:

« Instrugso de Téonico de Enfermagen £ registrao no

 Edperi@ncia — minimo
frdc ol

Recirutamento:

W Enebemergr o o mercsoko de brabalho, medisancbe cormowesa bl oo,

o Lrvberno - na olasse de Suxil i de Brefermagenmn.
Ferspectiva de desenvolvimento funcional:

- Progressio — para o paderdo dm vencimento imediatamentes

SUpEr Loy e ol asss S O e




DR

Classe: TeCMICO DE LABORATORIO

cmmprmcmdm e cargos gque se destinam a
técnicas de laboratdrio, realizando
putaram d aparalho du laboratdrio e

&
A& I iagridstico, o

Descrici3io sintéti
desenvolver ativi
exames atraveés g
aultros meios

sy O A e

1
i
=

S

Atribuicles tinilcas:

a de material. empregando as téonicas e

- manipular subsitincias quimicas, Tisicas ¢ bioldgicas,
dosando—as conforme especificacfies, pare a reaslizacio dos

(R (R L

e ooy

A MES looe,
el o ) mooy g
apropri & f ot subhsi

el omsg

de

- registrar e JLLnHD: dos

=1 =] em formularios esp
wlos 8 informag u]

<,
relevantes, para pos

autdd Lisores, afim de garantie &

eelar pela Conserea closs egquilpamen tos que whtilizag

ar- o material de consumo do
i s ld o tay ey (o R W TRV

- control
CMLLE

- limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensazlios do
lﬁhhrafériaﬁ utilizand técnicas @ prndutﬂﬁ aprmﬁr |
AW CHMR NERREIP v leoictas & ordenbs

pfmbitar @ marvher o arrunacfo dos seteriade de Laboratderio eam
gnu~+~ & bandejas, providenciando sua reposicdo guando

e

~acipientes do
21 TR R :

- mregncher fichas relacilonadas aos frabkalhos de la . ]
fazendo as dnnfag =1 ICF+ln@ﬁLE:q para possibilitar consultas
Lt i

LR

=

- COmUnLCar  an supmrimr imediato qnnlquur mrmb"emw e
funcionamento dum ARa dp ratéoric, a
Fam oe g s lurﬂw-h4u

myecubar outrs atrd b

Reguisitos para provimento:

de Laboratdrio em nivel de

2 b

. Instrucio -~ cusro de Téconico
: Loy greanl ool

0Z (doig) anos no efetivo edercicio
e Auxdliar de Laboratdrioa.

o EBEuperigfnocia -




Fecrutamento:z
a EcherTee e o

N N SR AT T I A 0]

e sk

Ol

of i

T

desenvolvimento

- rara @

L

ra,

paclrEo

fatlaid biar de Laboratdric.

imedla

panbeld oo,

tamentes



Clasge: TECNICO DE HIGIENME DENTAL

Atribuiclies tinicas:

= dispor os dAntrumentos odontoldgicos sobre local =
colocando-os na ordem de witilizacdo para pass&*lﬁe am
colorrtdd ago durants a consualta ou ato mpﬁlliﬁ!luﬁ

- pDreparar o
posicignando—o
proacaeder & an

CHLLL M S AT A

CLrUrgLias,
] Elraq bem como
substiEncias

RAa aonsultas
aproprlaua na oa
da regido bucal
peslnd e corcbamid

o e truamsrcbos Ao ondontdlogo, | S CH AL WG
min do mesmo, & medida gue Torem Eﬂiw_JLaHDE1 pmra
amprer b fun il ormalk g

procader X mE&ELEia o dnsterumental, lismpando
ando & ordenando-o paraz o proding atendimento,
@l tar corcbaminag

o m

- manipular materiais e substincias de uso ocdontoldgico,

secp oy o e hag chor oaclor bl d oo

M

copclerrbaoe o pacientes sobre higds

zer ClEmeny

hx
]
het
1
i

- confeccionse

e ar adoed s

iy
i
=3
1
&
=
&l
m
]
o
]
1
o
3
h
i
1]

Lacveos e sauu cral

poapulacio sobre prmvmnrﬂq &

pegrb ol ok pra
pela Frefei!
i LT L

hL

~ @laborar boletins de producio & rciafnrlaag Hassnado-—sg nas
: _VTdmdun edxecutadas para permiftir levantamentos

— manter estogus de medicamentos, observando a quantidade o
e onloy ohe owalddace ;

Tiray & rove

- preparar materiais restaunvradores, calocando—o &m
dremhrumer tal o pedpeio e entregancoe-o Ao ooy e ooy

oot tar ourbras atedinad

Reguisitos pars provimento:s

woodhmstrwgin - s ode Téomd oo e Migdene Dental @ reglatero oo

« Experid@ncia — minimo de 02 {(dods) anos de efetivo exerciocic

il
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mee caddor ofe

ol

desenvolvimento

Tuncionsls

ce venodn

i
o+

Fligpieres Buooal.

iatamsnt

coodreirss mikold oo

v
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"
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A
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Classe: TECMICO EM RADIOLOGIA

Descriclic sintéticas ﬁnmprmrnde os cargos gue seg destinam a
£ tbar exames radioldgicos, =sob supervisio de nwwh (]
alideta, 3 ol mpuxmg’n clea eoutd s boss de s os

filmea 2 serem utilizados, de acordo com o
i equisitada pelo médico, & colocd-los no

- posicionar o pacliente mﬂ@quﬂdﬂm@ltDa mecdindo as distdEnclas
A racko da Arsa a ser radicgraftada, aobservando a
efncia do aparelho, afim de assegurar a boa gualidade das

- OPREerar  eguil ﬁmmntmﬁ

o

srcaminhar o chassi & cdmara gscura para ser Teilta a
cloe i Lmey

- operar & magul ina reveladora, preparando
produtos guinicos adeguados, para revelar i
el og e st o

AT T

- Encami nhar Y FRdngFa“'Hq
: ] k)

g anco as anotag

~ copntrolar o estogue de Tilmes e demails materials de uso no
sator wverificando e '~tr1ndh o consuma,  para soliclitar

g i oo, guando ne

-~ Carregar e & agatr chassis colocando ou retirando os
T Liners, e n-urdn A NONhas @ coochavs g

e 1y Ll e
i

pericdicaments, os produtos gquamicos das mAQUINAS
mparielor o hempo de waliddade do preodoatos

—- preencher Tichas de cadastro, anotando os dados de
identificaciao dam pacientes & o= nldmeros das

pi eyl wd e e oon ol

el L

chiariamente, protooolandoeos

olacs mdcptinas @ ol pamentos

st bar owcbras acberd b ol

gy
ERR ]

« Instira

sl fuaml ano.

Recrutamento:



Teatial b, cortourso il bd oo,

Lanprrpey - pr e acto

6. Ferspectivas de desenvolvimento Tuncional:

e venoimento
' by g

S L

e

i
S



2

Desc rigdc sintétics: compresndes os :arng oue

arxecutar, sob supervisio, trabalho relacio B i ]
atividades assistenciais dlric.dﬁh a comnunidads Dem come
aid biar e elaboragio

cler parodgrams sooilals
Atribniches tipicas:

- auxiliar na
HEFWL G0 E RO

de projetos especificos nas areass de

pesauisa visando & implantacs
especializadaos ma adraa

mmnim d@ dﬁdmc SHCIecCoOnSnicos Rara
f G reac cospar ol acle s

analise dos recursos 8 das rdrwnr;aﬁ
i i gocdos grupos oo Tard o

icos de pesscas em face de prmhlena

- grientar grupos especif &
como identificear e mobilizar recursos

socialis, bem

'r %I%

praveebd ool pon e el oo AE el d ol sl sy
- rmlﬂhmiar na implantacio e acompanbhamento de programas
L duryter A popla

Hr e divu1gaPWm cle  medlos pwmfilaticmaa piresveEntlivos
PJLH?NdD folhetos edplicativos e colaborando
i 45 chaveonimerybor g palbdld ooy

lﬂ:l

- participar de campanhas de vacinacqo, através da orientagdo

o atendimento da populaciHo esm programas de

gy Caat L Pass mod e

- ancaminhar alunos da rede muani de ensing & das cre
s locais de atendimento hospil & ambulatorial, uem
< agy acompanamento oo hractamentoy

necificas com grupos de pacientes

NMmle

-~ registrar, pare fTins estatisticos, as at;»ldnﬂ =R
assietenci nvolvidas, hem £omo. dm 1 2
; BRI

sy ber corrteole de beresfd odos

buar wisdta oe acomparnbaomento s

- arquivar & d aummnr

acqo da unidade as
NN &

oy ha o

svchar ouwbras acbpdl bl ofes sofinsyg




4. Requisitos para provimento:

ciarddo grant compde o,

R A

b ol a suvterlor.

SRIET e IO

el doar e Cor e

IR TR At

. FrogressEo de wvendc imadiatamente

@ e

gn
i
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il

COLESA M

LClasse: AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, II e 11X

Descriclio sintética: compreende os cargos gue
gxecutar, sob supsrvisfao, tareT

reFoime chiretedz ]
cle

destinam
aryfarmag
oo, aternden

n

o
mom

L ;1,-¢.—«r‘

Atribuiciies tipicas:

cohogrvando a téonics @
L:ndc oz medicamentos apropriados,  conforms

apl
e

- Tarer curativos dl"pi‘"‘%‘:l_.:-q
i
s

- miniw+rar medicamentos IM, IV, ID, subcutinec e V0O,
nbcmrvand dogsagens & hararios prescritos pelo médico
" 4 ';

aplicar vacinas

SOALL cloy o mas

temperatura, pressfoc arterial, pulsagho,
dos pa_“ent__q empragando técnicas & i@l
PR pne d o ale

anmtagﬁe& &1 wron*urﬁrima 2 Tormularios afins,
oA onbadacos peali oo

ot bar

ey COMRY

aodhor pacier arche t

= informar ao pacients todo cuidado de enfernagsm a ogue for
stibns b ooy

praparar pacientes para consullas @ @xanes)

-~ lavar

instrumentos
[REu IR TR A i

s o dadc @

~ audiliar médicos & enfermsiros no preparo do material a ser
utilizado nas GQNSLlfac bea como no atendimento aos

; s o4 g P o
de soli

& de ambuldtér”
iy

LR RO

- far
FET
clactos

- Darticipar de campaﬁhas de vaciragmmg reunidize de gestantes
@ ouheos programs os 3

- preencher mapas w;tafiqticasg totalizando atendimentos
pzhcmdmm ntos ececutados, para possibilitar controal
[ °

clors serwl oo JrEr bechones g

i

- Aau

ST )

ar no atendimento de populacio am programas de

|,.;;

44



o Loveal ode tra

oL b s

aobd bt g

Reqguisitns para provimento:

» Busiiliar

it

W Fuxiiliar arawn comoleto
o

« MAuxiiliar de Enfsrms

el tro po O

11T - smegundo graun completo =

Recrutamentos

SR T R ([

olee brabadhog mechianbe corvourso piblioco.

Farspectiva de desenvolvimento funcional:s

. Froor oles

ACHLLE
ot e et A

g Eorrfen i

434

s&rie oo primeico
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-

i)

Ciasse: AUXILIAR DE LARBORATORIO

Descriciio sintética: compresnde 08 Cargos g
desenvolver atividades auxiliares gesral
limpando, conservando & guardando apﬂrmll
D comer aducando na colets dos materias

|nl|

Atribuicties tipicas:
- impar & desinfetar a apa am, 0O utensiliocs & as
sl de laboratdrio, u ndo  técnicas 2 produtos
Anropr g, de acaordo com as normas estabelecidas =
mrimﬁtmg EARE R U WY o

matarials de labhoratdrico em

gﬂVE]d: & bandeias, providenciando swua reposic¥o guando

geomar he & A

na coleta e manutencio de materiasi
quimicos & biloldgicos, para possibili er a rea)l
ST g

- reall
ampolas @

ar o enchimento,embalagen & rvotulacio de vidros,

- abhastecer os recipientes do laboratdrio, cologando os
macherdbad s dndicados emn o widros, wasos ososdiol lar

- prmenrhmr f'“hmr rmlw« Lonadas aos trabsliho
" .l:‘ o ..j

i..:"..'. .l. I 1

— comunicsr ag superiogr imediato gualguer problems no
funcionamento dos aparelhos = equipamentos do laboratorio,
atim de que sedis providenclado o dewvido reparog

grerctlar oockbras abeidibol ofes afinssg

Requisitos para provimento:

o drsten Frhme o sl oodhid
. B B - Lbas ewperid@ncia anterior,

Recrutamento:
wo Externo - ono meroado de traladho, mediante oononeso mibli oo,

FPerspectiva de desenvolvimento funcional:

«» FProgressio - para o padrio de vmnnlmmntm imgdiatamnents
SURETLOF & o

Y

e e TéEomid oo emn Labhoratdrio.




L

Clagse: XIL.TAR TECHWICO DE HISIEME DENTAL

Dﬁsrrlgﬁa sintética:
2 f\‘(__« .—.1‘r‘r1ri¢;v"

2 encaminhar pacientes pars atendimento

- preencher fichas com dados individual dos pacientes, bem

ST cxod oy by

- informar os
admesryber o

= atendimento Cagends consultas,
Trarie g

fichério e arquiveo de docomentos relativos a

dos  pacient organizando—-os & mantendo-o

para pmsnthi1tar an méedica o adontdloago
cpando ne Arioy

ps
+
i

i} i,x'l

bribuicio & & reposigio de estogues de
cimm o ientag®E o supes H

- recebegr, regisrar e encaminha material para szame de
Laboractdordog

e peeenaro do material s

rege crp e ba

pitbeld oo e campanbes de presen gl

starilizar todo material odorcboldod ooy

@& limpeza dos witensilios & das

sonbar oarhras et d firesy

Requisitos para provimento:

o sty pardome o hrat comp e to

» EdpErifncia - mainimo de 21 (um) ano de atividades similares
- ! ( ” R .

TS 2ol
i '..l

Racrutamento
o Esberno - o meecacdo de trabalbog meciancte oonouwrso pobld oo,
Perspectiva de desenvolvimento funcional:

» Frogressio - para o padrio de vencimento imediatamente
supmEr Lo e clagss s gues perhen os.

o Freome cher Téarcl oo de Higiens Dental .,






Classe: TECMICO DE TRANSFORTES

Descrigdio sintética: compreends os cargos que se destinam a
glaborar estudos gue visem a melhoria do flusxso do triafego
LAE R AT, '

Atribuiclies tipicas:

jnl

mom

= e@laborayr estudos de tenpos para instalaclo de sinads
trinsito, luminocsos ou n¥oc, para eliminar y

@y ar IR w T ] S ] My

)
i3
i+
i
i
i

errhor & me

0,
4
.
m
[n3
i
n
fce
=
1]
in
i}

- gstudar instal

cler frampsa o

eaeaouhar eotucdos sobore valume de brdf

s ol

u
5

i

~ getudar a implantacio de mudancas de direcio ou de vias de

= e@laborar estuwdos scobre a velocldade mdxima & ser peroitida
e cada wilay para gues o Trafego Flas normaclmen by

- sastudar & localizacio de pontos ideais para atilizacio como
faciioramen to de wedonloss

- dessnvolver

arvtamerctos sobire

'
]
]

g esbogos referentes

L]

Lhage oty

Requisitos para provimento:

- InstruciEo - segundo arau completo, acrescido de custo

crodooo na Ares de branspor e,

« Experifncia — marnimo de O0F {(dods) anos de efetivo exercicic
de atividades similares &5 descritas

ol

11
Py

Recrutamento:
o Eterng - ono omercado de trabalho, mediante ocomourso ol oo

Ferspectiva de desenvolvimenito funcionsl:s

bo imedistamente
@ g perheroo .

padrdo de venoime
ré ola :




speppey oo ey e cado e trabalbog omeclan e conoues i i o,

&. Fersnectiva de desenvolvimento funcionals

cimento imediatamente

. Frogre

afo —~ para o pededEo de ven

e Lor na ola ClLLE

i
p=2
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n

b ienct

Classe: MECANMICO

s gque se dest
sulagem, _JF
L ow olEmad s eoulps

s

tribniclies tipicas:

—~ dinspeciona veiculos, miéguinas pesadas g aparmiha
ElthﬂmEﬂ&FlCQE @i geral, diretamesnte ou uwlbilizando dﬁdf @l
wapeclti fim de detctar sg causas da anormalidade j

i m i

- desmontar, limpar, reparar, ajustar & montar carbursdorss,
pecas de +r«nﬁmisséaa diferencial 2 outras que requeElranm

¥ saguindo técnicas apropriadas e wihilizando ferramsntal
sl ey

- revisar motores pcra& diversas, utilizarndo ferramentas
manuais, instrumenta gde medicko & controle, e oubros
equipamentos ﬁEh?SE&FlD para aferir—-lhes as condicies de
T Yy Loy

- regular, reparar &, gquando necessdrio, substitulr pecas dos

istemas e freio, ignic&a, alimamtagﬁu de combustivel,
transmisseifo, direcio, suspensio e outras, uvutilizando
ferrament = ins Prumpntnb apropriados, para recondicionar o
G L praamery Lo ool o amercto regulary

i
:];‘

~ montar motores e demals componenetes do sguipamento,
guiando-se oo BEQUETS desenhos e EEmEKlrlcagﬂHE
Pl LHES i 1 Lizaci

~ orientar @ treinar os GEFVldDFP% que o auxiliam na execugdo

Taref il cas oda ol

eeotbaor oubras abeila H
Requisitos para provimentos
" opaaha cloy gl o Qs

. Euperifnocisa — minima dc
rea ool

Recrutamentos

Cxcterre o no mercado de trabalhbo, mediante conowrsd poddld oo,

clen mxd Liae e

S TR -3 S L S O S i R = 31
FPerspectiva de desenvolvimenitoc funcional:

. Frogressfo - para o padrio de vencimento imedistaments
s Lor rxsa ol e @A gL o hen o,

[l by e

b PP L Cdra

o Frroame




Classe: ELETRECISTA DE VEICULOS

Descriclo sintética: compreendes 08 cargos gue se destinam a
s ey tarefas relativas e lagem, oorserto, subetd o
de vmlculms. manquinas pesadas & demais mqulpanean

fonte o rneﬂedarﬂ de emergila, uwtilizando
conectores 2 material isolante, para

= Lare @
COMBIT U

i s oiens read s,

HH'H i "'H-"tl N

cuitos da

- testar os i Ho, utilizandoe aparelinos

|l|t||~_'-|llll‘l,.~l :,‘

oy

b

- substituir ou reparar Tios ou unidade
utilizando ferramentas manuals, mebteriails 15miam1
para devolver & instalaclo elétrica condicie
T o Lo ameEr oy

- arientar e trainar o8 servidores gue o auxiliam na execugdo
clas Tare d c

"
A

marvher Limpo o

cler farramerchas,  @oul paamen tog

wrercutar outras ateridbadg

Requisitos para provimento:

oo Inslbrugo S gquarta cloy pdme o s,
{dois) anos de efetivo edercicio

. Experigncia — minimo de
: % L Ldaor ole MeoBnd oo,

Recrutamento:

N N B ATl S T e S e fsd liar de MeoEnd oo

FPearspectiva de desenvolvimento funcional:

« Progress3o — para o padr¥c de vencimmn+ imediataments
st lor na ola B CILLE R

i

1]



5

o

LClassse: MOTORISTA

Descricio sintética: compresnde oz cargos que s dm:f;ﬁam A
dirigir ambuldncias para trasnporitar paciente, veicul
avtomotores de Urasnporte de peassageliros @ cargas @ oon

Gl [ olew Pt o

PEIET L.

atribuicies

5, caminhfes e demais
mooargas, denhro ou cFoots

- dirigir ambuldincia, para transporte Je pac=intes e
necessitam de atendimento uwrgente, dentrou ou fora do
Pl o gl oo g

_1

~ wvarificar diaviamente as condicBes de funcionamento oo
veiaulap antes de sua LJTlewaP&m nneuiq dgua do s dladJrq

i ""'. cley Gleo edreacem,  Faard
de combies T

fawel oy mntim
- varificar se & documentaco do veiculo a ser wtilirzado sstd
completa, bem como devolvE-Ta & chefia imediata quandao do
fedrming da tarets

-~ z@lar pela seqguranca de passageiros, verificando o

Feohamenbo oe porbas e oo wso e olntos de IS O g

oderhar o 1, : : i, werihey o cargas @ Tim g
manter o sguilibrio do veiculo e EVLtar danas aos material
T g backons g

JorerCiiL e

..‘ o '..l. s '._:j

Tt
i

E_ @
npre

f

veiculo limpao, intera e extername
de wso, levando-o & manube

- obhservar os pericdos de revisio e manute =ncHo preventiva do
l_lr:"

-~ anotar, segundo normnas
rodada, viagnes realizadas
Lobhdrreedoed o @ oarbeas

— recalher o veiculo apés o ssrvigo, deixandofo corretamente
eabacioraco & Fechadoy

am lugar e hor Fa

Eervidﬁrmg da FPrefteitura,
elecido ou instrugd

conforme itinerario estab

wottcbar onctras ached b ot

Reguisitos pars provimentos

« InstrucHdo — asbé & quarta :érle oo e carteira

o habilita TR

Recrutamento:

)



e Emcberrig e oy e cackor ol

abral b, meschiarcbe cormourso pibdd oo,

6. Ferspectiva de desenpvolvimento funcional

. Froogre

i



Ciasss: AUXILIAR DE OFICINA MECANICA

Descric3io sintética vmmpreande D CArgQos que Sse

executar taregas auxiliares rela
P

a conserhto,
]nbv113rﬂgﬁh 2 limpeza gl. Ve d o maquinas
vt ey bors e le e ome oF i

[ NS

Atribuicltes tipicas

- auxiliar na isfa conserto de sistemas mecEnicos de
thovs, mrHHll o Beambos e apsreli gl
acordor oom el clay

~  substituir

avariados de carros,
ineru%UWﬁ i i

- ajustar a hraqmm de prneus, guando necesséario, enchendo-
DE oL BSVAZIANC dw =N romprlm1dﬁ a Tim de manidF-—|
o :

el dass

- wverificar a nivel dade do dleo d
! mudancas, diferencisal ¢ {1 s reservatdrio
ghitar a complemsrnta B 45

- Llimpar com Jatos
protegemn os diferent
saded Lio de Yerrament

" agua ou ar sob pressido os f
siestemnas do matur5 aphs reti
(I TREN RS+

e biolone,
G fdwilndlh»ﬁ e e it ;
dos sistemas cle irecio, do freio & oubros
aplic nda tw rﬁWPn adequado, a fim dg zelar psla
" . gopi pamery hoog

v ke

articul ;:-gmm:
@lemento
hérri

albva
o combus
erimbinar

o vmlum@

acdeauado

(AR AN

g dwmbiror e Arbos para corctrole OO LN §

clee maruten oo em dnstala 2wl trd oas
pesadas, de acordo com orientacio

- retirar a roda do veiculo, separando o pnew ou clEmar
avariada, com ferramentas aprogriades, localizando a avaria
rmmﬂrandnm" poe mein de pateriails adesivos, para impedir

L F

o pneu, introduzindo-lhe
A comprimico s o

]

reparacta

ik b

rictae migzdcr oler o 3 RT3
COoan A i|nulldudn cles el ey desgaste desigual dos poeus

nin wu et od e i gar iy tacdsa o
utilizando sclvente e cutras técnicas

1

sl Lisorr ma Limpera
remover & tints velha
cler aooarcdoy oo o

b

~ auxiliar no preparo das tintas para aplicacgi3o, efestuando



buras,; adicionando

(A
Lguier

Requisitos para provimento:

P D A K R

alfabetirada.

Recrutamenito:

aeryer - ey e caco de brabalho, mediate oorrowieso pidel oo,

FPerspectiva de desenvolvimento funcionals

1
1 r~

o - para o paderdo de

WAL L O sy O 3

@ de MecdEnico ou de EBEletricista de

o loas







Classe: TOPODGRAFO

Descriclio sintética: compreends s cargos qu mm des

:l
3]

C

egetuar levantamsntos de superficies, determinando o p ilﬂ
localizag¥o, dimesn EﬁEE gHatas e canfiquwagau geometricae de
terrnos uwrbanos & rurals estradas, para fornecer dados
neceaaarim: ans cl comstruciio, de exploracgiio e de
e abonray
Atribmiches tipicas:

levantamentos topograti uﬁy altimeéteri e

o it
do  teocdaoliteos, n
Aﬁm"p‘hDH de medi

incias, dSngulo
clan superfd ode

oS, posicionando 8 manejan
Laz, tel@émstros mntW

!,ﬂ "'i

5 titulos de propeledacs,

) 5ﬁesn estudando-ps & calculanda as dezg”
ETEtJddd“q para prepara ssquemas de levantamento
4

Tazer o8 cdlowlos topogerdadicos ne

dprdons g

bk ol s fhoos s anotarnco

3 i { 2
@ calculos nPumeéricos efetuidﬁu LA A

=
o el

argalisar as diferengas o 2 g
aplicando farmulas, consultando tabelas
nos elemnentos colhidos, ps

‘ SR

B
R
P
y B

o el abdrdos

oo g o i
R

- QPﬁHFPF ﬂaﬁﬁs menn Aficos Unanlﬁ an Linhamento ow
o = o ofe o - - oe afs l'" o 1 - . . -

~  forne
achimirnis:

t@#ocnicas solicitadas nos  roocessos

- orientar e supervisionar seus auxiliaresa determinando o
ball"ammnk a LuIQCMF#n de eréncia e indicando
cian 2 ) er clenmacd s e lemen Lo,

RN i sooler by MR
ﬂc mmnfandu 08 dequﬂdamenteq bnm CoOmes
quundu e fraes corrseredelos nos

sahar outras abelbud gl

Requisitos para provimento:

crso Lo oo olee Towy

{tréEs) anos de efetivo exercicic
Al biar de Topdgrato.

. BEuperigncia -

P
a9



]

Recrutamento

un

o B b

&

ol i Ldar

. Froge

o opadria de veno

UL T 2

imediatamsnt
LN

w3

T
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Classe: TECMICO EM EDIFICACRES

sintetica: compresnde
engenheiros & arguitstos
na execulcifo de obras
de sistemas de elelri

P s

- amitir zlatdrios & farer levantamentos estatisticos das
B el cpeearicbey eyl d el tactong

Lar na coordenacio de equioess para trabalhsrem ns
cler porocietos de campog

-~ instruir sguipss gquanto ac correto manuselio de materials @
gL pragmesry b Lradrad by

- levantar dados

e Tl g prodetos )

anxilisae na CLs L,

o Tl R i e

ndo oroguis & outros
LAY

ow anteoroijietos de
sgpecificacies forneceo

- artguivar desenhne, mMapas,
spondo-os adeguadament

araficos, PFDJEt s, docunentos,
a fim de fac posterior

aduclar na

anprarthar, orientar e fi

bar @ recupsrar materiaiss

Fager aproprilag e bos ce olieass

corseryar os o materiails @ eguipamentos de Lrabalhog

gervidores gus o auxiliam na sexecucio das
clas clasmss




sotthar outras atedllnudg

provimento

4.

o Enperidgnocilia — mindlm

s ol

meacacto che Lrabalho, mediarcte oorvourso makeld oo

imediatamen te

()



“—

ot
u

[

Classe: TECNICD EM TELECOMUNICAGCBES

Descriclic sintética:s r:nprmrmdm o= cargos gque tEm ocomo
b b carater téonico relati
lacthes =

Fo executar far

] ni-S Yo
plmnmj.m@nimﬁ avalia

comntrole de inzsta

avaliagio
2 outlros  egquld
por plantas,
R R A R

u uuL.mM eloveamery Lo

— uwtilirar instrumenbteos apropirados, para coope @rafr  no
lvmenLa de projetos, montagem & aperfeigoamento dog

nrodutos efetuado cadloculos,
as operaghesz, & fim de garantir

- edaminar os @materiails e eqguipanentos a serem wbtilizados,
inspecionando-os através de testes, verificagdo visual e
1nbtrxmmn tl, assegurando-se do sew perfeito sstado de

Aecda A espeodtiosag

- montar  ap
desenhos & p
i Chl s

arelhos, oir
lanos espec
L g

LLLLD” g outros, orientando-se
ficos, para permnitir sua ubili

. = & ‘..“..“..(.. , !..“...l,.... g 1 e heve [ . . oe
== de ,lnstrumwztau de alta pFEClSHu; parm descobrir @

FRE N |

Falhs

- Fazer & munutenclo de equipamentos e circuitos, ajustado-os
& corrigindo falhas detectadas,  com au=illio ferramsntas
“smtrumwnLal adeguados, para garantivr o FTunciomamento oo

n
)
]

14

Carcdo

companhar o desenpenho dos aparelhos de
tandeo dados &2 informagies scbhre os me
i 1 i i)

o

o
executar ss modificaclfes necessarias
e oo o s Loy

— acompanhar atividades de outros trabalhadores de suas eguipe

nas Tasess de instaleaco, operacio, reparacin can @rvar%m cies

de ?mlmrunun1Cmgwu" orientando—-os na das
GLLEa K . .

frantean

- contralar materiaT ut"l' .' verificanda es+uquﬂ5 bem como
OB M A - S L i crevarichoy e iy

sonanucben o®n dos egud pamer bos

auotrd b o acfirvs g



Fequisitos para provimentos

= Instrucdo

. ExpeErigncia

Recrutamenioc:

22 43 fn

Ho de

£

L




P
a

Classe: MESTRE-DE-GBRAS

Descriciio sintética: ocompresnde 08 cargos

oo ot B |
PO I VL N A AL

rl'_il‘:("'l Tll“af"

el pramery b

chistrd i v

- arisntar
Tim de &
san bl e

..g
lﬂm

uﬁmrvisimn A% o

Na=
() rnmr e

1T

i e

t

i}
iz
T
o
7

- conferir a gquantidade & a aualidade do

whilizados na obeag

e s e s o
dos trabalhos
gvialiiacls  Lpeed

- cﬁntrﬁlmr o rendimento profi
inados para tomar ou plD

Marma

- nrovidenciar a

1 maruterncia
conserto & subshtiboi

Lando necessaril

s LLUL pravne e bers bl b d g trabial b

Ul oty acbrd i

afilmey

Reguisitos para provimento:

nshrug

0 rpuanba

. BExpsrigncia — minimo de O3 anos

s ol ol

Recrutamento

o Externo - ono omeecado de tralad o, meddan be

o Lrberno - na ola

Ferspectiva de desenvolvimento funcional:s

g @laborar escalas

sl que

=

Cha

de efetivo
cler Marmuten oo ¢

[

programa de construgHo, 'nfhrnr“tandm
. ordens @ tros  documento
ades  de .ﬁn d@”ﬁbrdg M i

: chifl o lodades anoo
em come providenciar
- ove T L s s

trabalha
de ssguranca, bhem
e ackotadosg

guarda,
das Terr

Gt .

OO O O

Térorvi oo o Manubenofo e BReparos

ue = destinam =&
COOradenar , meandar & nfrulﬂr os  brabalhos de

O,
teriais,

Tradas na

pEra que o

rivel

bem como
amenhas &

pida g oo,



i




e

I

4

’
o
n

Ciasse: DESENMHIETA 1

bescrigic sintética: compreende os cargos que sz destinam &
glaborar os desenhos técnicos dos rojetos de engenharia,
arcud betura, wurbaniemno & de documentos admindstrativos.,

ftribuicties tipicas

- egtudar o esbhoco ou &
oquis, rascunho,; plantas
g Paea o den tae-

e "'i e o e l h o
cer engenharia

s ouw anteprojet
=] ncprc1f1:agﬁ@.
@ owy eechd f L

i gj
By IR
1 {B

[a]
7

1

i

+ﬁpmgréfica55 utilizandg-se de oroguis 2

(B3 I (i cles Leeecarytamern bos ole oampog

cansultanda
Lolry @

-~ desenhar organogramas, fluxogramas, grafticos e paineis, bem
COMmo fﬁrmu Arios, fichas e dem aie documetnos administrativos
prach oyl

- Afrgquivar jemanhﬁ_q mapas, graficos, projetos, documentos
digpondo—os adequadamente, a fim de gilizar o nrocessa mm
coarysad tay

gl o sua oaotilag

Requisitos paira provimentos

o Instrucgdo — cusro téconicos de Desenhe em navael de primelro
Cratl,
o

. Euperidncia - rnter mirtimo

ey (D

Recrutamento:

ol =4y bl L.

o Lrvberreg - e ol

FPerspectiva de desenvolvimento Tuncional:

imadiatamente

de vencimsnto
@ ok e hen

. Frogressido — para o padeio

Lo o ol

G




[
L]

4]

l

Classe: DETOMADOR
Descriclic sintética: compreende o cargos que se destinam a
i

=
olocar e detonar, nos loca

1

vis determinados de MOFFos
()
@

necdreiras, as cmrgaw e”p1mmivam1 levando em conta a posich
potEncia exigidas, para desprender rochs

IR fit T e brabalbio.

Atribuniclies tipicas

- determinar os pontos gque devem recebher s Carga
g dar instrugfes ao opgrador de perfuradora, ba )

2 ame da rﬁrha, para possibilitar a perfuracio dos 1
. L@ e s

L g

Foos lugares ondes se realizardo
tipo de solo au rocha, & utiliz
pEFa assequirar o cumnprimento

-  inspecional
estudando o
mﬁrmnr

- determinar a quantidade de

am conta a naltuwresza & dimensio

dm fragmentag&m dessjada, Rt
Gy EECILLITE )

10 o
cle b &

menc;dra @vacuacds da drea prodvimns & explosdo, fazendo
i R TR ol T alarmey

- detonar
alassarica oo
- dinspecic

realizadas
Cjuies Fo

L it

Requisitos para provimento:

e Irsmcbyug fordomed o s

afetivo eMerciclo
descritas para a

o Exmterren oo omoomer cado de beabedl oo meddan te

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

. ProgressiEo £

o padrio de vencimento imediatamente
classs A opue per-lenos.,

i



LA

Classe: TECNICO DE MAMUTENCED E REFAROES

Descriclic sintética: compresndes o5 cargos que se destinam a
gdecutar trabalheos de pintura carpintaria, manutencio de
= as elétricos, condubos hlJrau[¢~m5 realiz trabalhos
. ”lm@ntagmmy concretn e revestimenos em geral,
de ferro, ekyscutar servigos de serralherisa e

m ntar
werloda,

Atribuiches tipicas:

Z:1 — guanto aos servicos de pinturas

sHetttar "E.‘!’"‘Jl'" 13-
3 a0l it i ruli'

E p;uiuJ

I

aA chEO com mdopuins prdpe @ aplicsr selador aorialioog

iae superficies, & fim de corrigir
L ola Ldrvlay

tintas, Alegos =

ﬂe pirtura, misturande
; i piacl sy,

@M P fRE

2:2 — ouanto aos servicos  de carpintarias

nar a madeira e demais elementos Necessarios,

macherial mals adegquaco paora s et s opaalddade

madeira os
Ry o m

seErrar, aplainar, alisar & fTurar & madeire, utilizando as
err_nmnlms apropriadas para obier o componentes Necessarios
Soomowrvbacem oli peca

'E{.',l l’"!gl_:'l]'}’r([(lff(

objetos de madeira, substituindo total
astadas & dwfmr1mrada5g ]l

- rEparar &
o parcialanLe as pecas desg

Tihaancdo partes sollas para recompor suia sshruturag

- contTeccionar e reshtaurar mobilidrico escolar e de escritdiria

g pcberycer te A Feefed tuoray

- revestir mobiliﬁr1 4 Prefeitura com laminados
(Fdrmidoad o oulrr

&5



- CClonar oas cHo téond
g W C R o

- realizar veformas ow tarefas de manwutengio em Ca
pmpulmrum_

hn
in
hn
i

~ JRa.ax — guanito ads Servicos de reanara., aanutencdo e montaoem
de sicstemas elétricos. fotocelulares o de telsfonias

talar fiagio elétrica, montar guadros de distribuig

1y
de fu*ive15 tomadas = interruptores, de acordo com
icagies téconicas e instrugles

sguemnas, especif

a2 instalacio elétri
prages ennpeoesar s exati

Tazendo-a funcilonar repetidas

cley tealwclhe executadoy

testar circultos de instalaclies

aparelhos ce precisdio, pera detectsar as pnatcw

B

ALEYER AT O Frarr oodoorraan sy Lo

ey Lo

stipee syt oo Fueio

—~ reparar ou substituler unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, scoldas e mnf riais igolantes para manter
as lnstalaciies frt-qf ity Frary o oy s Loy

g ] e

danific
crea Lached g

o osubs
Lok s oo

goutar: servicos B2ra & repargo am geradores @

T TN

il
Hi
T
il
3
s
i
3
i
it
&)
)
i

- DHEtFU"F e manter redes slétricas

l[“ml! e d g ey

S R Ak

Jey o

relés, bobinas,

Lu
ot
3t
]
=
i
i3
i1

5
i
o,
1341
=
i
f
i3]

- asubsti
sy 4 PRy @

ol

~ gonsertar e rebobinar dinsamos, alternadores e motores em
cpesral
iry Law e padter

- instalar fiacg!
R I nm’nli sl e

~F:.4 — pguanitoc aos servicos de manutencio hidedunliicas




-~ morikar, 1nckalur4 COMSErvar reparar sistemas
ches sk ) ; ) i clee sl tae omn b

- maroar, unir =
et Ly magard oo e

Hy

- dinstalar loucas
Fhu“e1rm¢ e oautr

- instalar
fTazendo as

chin L lema g

- manter em bom estado as instalagles hidrdulicas,
subestitud nda ou reparando as partes componentes, tais como
L 'é]vnlﬁsg Junclses aparelhos, Fevestinsntos

betb denrD: tormeiras elétricas e Tiltros para

-~ instalar & manter sistemas de essgoto pluvial = cloacal =m

as adlficacfes localizadas no Foandogpdoy

QLantD a0cs _Servicos e execucdo de sstrutuiras

bassando-—se  emn especifi
para assegurar ao Lrart

cobar os wergal bl e pedagos de arames, wbilizando tesouras

marual ou maguina prapria, para obter os diversos componentes

clan Aring

da adecuada, empregando

- CUFVEaPr vYerg hites em banco:
=] i « a fim de dar aos

al
ferramentas manuais

mEasmd s Foormas

- montar os vergalhdes, wunindo-os calwilhos de ferro,
aradmer ol soloda, para conshiruele ;

d@ fPrrﬁ nas farmas de madeira,
¥ Filxanco ao pesrendcbioe

- iar & reparas cas de ferro e ago, cono ferramentas de
Moy, utansiJ' 3 e@cas de magquinaria, grades, portbes,
senquadr TPFFﬂdH . ce animals, partes de sstruturas
metalica dentre oautros utilizando maritelos
Manuais ou mec . Tornalhas, (nlwq higorna =2 ouitros
egquipamentos, para possibilitar o usoc das mesmas nas obras e
servicos realizados pela Frefeilitura ou paras devolver-lhes s

Fovrma e Carsaohards

n
i1 m

-~ aguecer o material ==

Tormalbia,  para o RO O A

Qi!ldﬁq submetendo—o ac calor de uma
et oo o damer to oo mesmog -

s Fl




-~ trabalhar o material, colocando—o sobre a bigorrns,
golpsando-o con martelo, cortando-o com tal ir T
com pune¥o e dando-lhe a forma desejiada, pa

mariads e ol

Fundente e

- bornar a DeEca "nlandunucntmﬂ
i 4 a oo marbelo paora

metal na forja, uwutilizando ferramenitas
devolver obhietos suas

verificando
as etapas do

e preparar

limpando—as
coone e Ly b, sy

uins serl ol fr o

& s empregado, conswltando

ipm de material
ras instruches, para garantie a

Tgﬁpw & outy
ALY

ol

o tipn de eguipamento a ser wsado, conswltando
sobhre o enpre a matéria-prima de gque &

prata cha sololageny

Lol ; A,
il agem da T
vareta oun slétrodo
ihxdo para montar,

HAS ow da corrente elébrica a deEE
oz :GIdmgcmg contarme o equipanento =28
» Al ooy reparar parebes o condurchos

O Limarodoe grmme i Lhando-a o i wandoe

- marcar as pegas 2 gortid-las, wtilizando esgquipamento
cexd oo tador g

guantoc aps Servicos de alvenavia. concreto &

- @ He Lmr sgrvicos de construgdEo, manuitsnoloc e demoliclo de
: dlsriardlag

e

cimento,
sdmid Lare

- construlr alicerces, mmprengnrm
Toarrie oy @ 2 ooler o S MLLFCHE

- ncﬁanar tijolos, ladrilhos, arulejos, pedras e oubtros
T

- revestir i ; wredes @
ﬁnn+ i 1

i o
W om

i
jaigay

o
I}
HiN
i
4
[
ot
m i
3
i
i
iy
l...
o
m

i
l+

H
i

sabre as partes interiores e L

A TN see de concreto ou de oubtro material, cond Foeme
specificacles & instrucles recebidas, para possibilitar a

72



posgters @ wilmd Lare

s by
ety CICunes

istura dos dnsumos
Acihonarndo o omes

cler reformea e

3.7 — guanto aos servicos de usinagem de astaltos

- operar mdguinas  industriais, acionando os mecanismos  de
funcionamento e acompanbhando o andamernto das mpcrﬁrﬁe - a
poerehzior mackerial o cinado As obaras B sServioos i o

- introduzic, na néquinaEl o= Ansumos
gulando a carals al imen tado

- acompanhar o processamsnto da operagh crolando o
funcionamento do equipamento e npwrandm valvulas, registros
tarnrlracg para :%Ftlf1 car—ee da qualidade do aterial

'n‘in:;

"‘ fi

& @ftetuar
. prcug

- de:rnrregar o material preparado, ipulando oy comancdos
LS AR Ahvidldtar seu lruu*nnriﬁ Ld o

maguina ao término de cada Ll O
la periodicamente, empr 6 Hleos
para mantE-la em oo e&nto

ﬁ_i

- Tazer pegquenos reparcs na maguina que n3o requelram
oy hechmer boes @speacla :.&_

copeE el mACUULngS prdpria para transporte do asfalto prodoazido,
bem camﬁ acmmpmnhmr e oarientar o recapeamento de vias

pike ] A

Z:8 — ouanto aos servicos de navimentacio:

- preparar super flr1m:
reoentando pedras,
—mealolacos o s

5 ’

hae med st os g

trabalhos de manutencHo & recuperacido de

3.9 — puantoc oS servicos de nerfuracio de pedreira:r




- QPEFrar o mar
pressionando-o,
a1 s s Pl

2laete, acicnando-Ilhe os comandos
e fazger a bhroocs

AN P

Lltud oy as
A omectica

os servidores gue auxiliam na edecu

R

Marvber Limpo e arrumacdo o loocal de trabalbog

SAP L & @ cloves Tz 1 s g

wis @esou. plantas, ohservando as
oy ac

eventualmen’

] b cd el

de tarsfas pertinentes
DRI e 4 { i

S BLLE

cutbras atribul ofes atfing.

Reguisitos para provimentos

Irgtragio ~ primedro gran dnoompleto.

- Euperidncia - minimo de dois anos de af

bivo @xerciclio na
ol e dcinctante de Marogcber o®o :

Hecrutamentos

o LnbErno - e olas clie @ iuclary be oo Marocben oo

G P A .

FPerspectivas de dessnvolvimenio funcionales

imediataments




2. DPescriciic sintéti compreande os cargmﬁ aue z=e destinam a
srecutar esbrg_aq desenhos argul 31 3 tEocnicos,
phi oo e cartogratloos, sob &HWU!VL

o Aol b

g ainpek dosoe

e et rl,., n

privae ] v eebogos @ oroguis, concforme orbenta

- desenhnr organogramas, Tluxogramas, Aficns, tabslas,

Foorm l o eryhe ot

L:i

guirvelor o ey baogHn el olag

arvbys artistions, €

labrar s
tricas @

-~ desennar $olantas de dnstalacles hidravlicas, elé

IR

cler hevx

FRECEE frge i

mapas @ outros desenhos, de acordo com a

LU U g drysbewmercboss ole Lrabalbos

de trabalho Limpo e arruamadog

marber o

vt b

b

H=

4., Requisitos para provimento:

Irscbeweo -~ prodmelro gratl oompleti,

de

ETE s L

it

mocia ~ minimo de 1 ano no sxXerciclo

simd Lagres As desord bas

i

Euperid

S. Recrutamento:

e o r e caclor e beabal o

6. FPerspectivas de desenvolvimento Tuncional:s

« Frogress3o — de vencimento imadiatamente
3]

cpe peheer oo

m“. -r do n,x

cler D

o FEOIRC




- orientar a

Clacsse: AUXILIAR DE TOFDGERAFD

SCr 1;3n sintética: compreends os
= sob supervisso imediat
Loypog s

Cargos  que  Se
LA s i

o r+
§=
|

el

e =

[ A=

tipicas:

e baddwas, pontos de aldirbsmen Loy

Lar nos hrabalhos de nivelansnto com instrumenbos

chervhar s A AR R R o

grfe s mecd cher o d s s

cradnd e tos

gxecttar ouwbras abeibul clffes afing.

Requisitos para provimento:

PR By 3: 0 A N gl o sl

. Experidncia

Recrutamentos

o Exterro - onoomercado e trabalho, mediands conourso

Ferspectivas de desenvolvimento funcional:s

3
o

tamentos de ruas, prédios, terrenos, melos-—

amar o dnsbrumentos ode Lrabalbo & oselar poe aus

. Progressdo — para o padriEo d vencimento imedistamente

2 b Ly

SULpE L A o & CLLE [

cler Topdegrado.
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'
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P
n

compreends oz cargQos  gQue
manutencif#o, limpsza = T

LW SO

v latd

sEaundo nornas estabeslecidas. o
para sepultamento, @xumacHo & localizacio des

- mregparar sepulturas, abrindo covas s omoldando lajes pars

tampa-lasg
- s@pultar e exumar cadéaverss, auxilisr no transports de
I Mes, desenterrar restos bumanos & guardar ossadas, sob
BRI wroche awtoridads competen ey

aftvrie i como ooy bro s o

heayr s d o

e mwros, paredess e

oo taor onateas sobed b g

Requisitos para provimento:

e b g alfahetizado,

. B

nerigncia ~ minimo de um ano de
ola chee @dchueddarcte oe §

Recrutamentos

« Interng -~ na cla friud s e

Ferspectiva de desenvolvimento funcional:

» Frogressio - para o padrdo de vencimento

LN e N T o RN S CpLLe s el




(|

Classe: AJUDANTE DE MANUTENGAQO E REFPAROS

Descricic sintética: mpresnds os cargos gque se destinam a
evecutar, sob =upcr.15.ﬁ direta, tarefas auxiliares nos
trabalhos de: alvenaria e pintura; instalacho & conserto de
slistenas mlé*r;can _mG aqe e manutencio de encanamentos,
ERRR TN o 2 demais routos onfeccHo e conserto de pecas de
mmd 2ira =m grrul 0 1Jm de pecas 2 ligas metalicas,
s men ta oo, reparos de Ferramentas e pegas de metal . .

Atribuichlies tipicas:

prepara de argam

I'll
lfl

a2 & na confecolo de pegas dse

-~ auxilisar no assentaspento de tijoleos, pedras, ladrilbhos,
feal s, march Llas sl Lavemsy

cler Lacies oe conorstog

gl ok paoe oloes Lesdbaead Pess o cors g

axiliar n

i

consertos simples en movels, portas, Janelas
cles mandedyrag

nn can feccHo, reparo, muﬁfﬂqenq insts

X puachrlas 6 diwowmstratn
refa complemanta WES,  COMOD
cler aocoecho oo & o il

madmlra 2
ey s PR Toveaw

i
Ando

. £
i s Al oy

- auxiliar na montagem, desmontagem. reparn & ajustamento de
amas hichrdulicoss

- ajudar na 1quTl

=1rﬁn g reparo de vazamentos em tubulach
TN Tl W g ;

Fidréulic

tubnl acio,
NN B

- d””l]“dr na montagenm &
g arvghey bubaos, dﬁ a

e

alacko de loucss sanitédrias, calzas—dagus,

N DSOS ro
plnrnr1 e
LU G mwimm

chey s lddag

L]

atividades relativas &

rmpﬂrﬁ @ outras

Townsctas @ osxeoular

g reparo de

78



¥ ificac#o de Ferramentas,
macgquinas e motores que n&o exijam conbhecimentos

- ’“lmr pelm raﬂwmrva cHo de magquinass e Terramentes wtilizadas
of - o i pen 2 ! Pl !..' l,. .i .f: .i eyt e
g dubordcFd o

e oonaaecdanclo oe

o

madidas de sequranca na execucHo o

meErntos de protecfo e tomando precauciHe

i-rxu(rwug

s ter Limpo e arruamaco o Lo

cler Lradiad by

Lhar onatyas atedbod

LT .

Requisitos para provimento:
o Instrugio - alfabetizaco.

. Experifncia — minimo de deois anos efaetivo exercicio na
; 2 oobe Sduclarcte o s Pabld

Recrutamento:

P Tl ST B & 0 N frinddarncte oe

Ferspectivas de desenvolvimento funcional:

- Frogressio — para o padrio de vencimento imegdistamente
supErior na olasse a oque perlencs.

lag,

Fep
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AJLDANT

)

DE SERVICOS FURLICGS I e 11

T

lasse

Descricido sintética:s compresnds o8 cargos gus s

et-c;kar tarefas auxiliares relativas a obras sm
oma executar taretas brarﬂ;m simples, gque

uuﬂhwﬁimﬁﬁﬁmﬁ ou Pabilidades L oas.

rx

1
;
Li

Atribuicles tipicas:

~ abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais
Ao dach s g

]

~ trabalhar na conservacio de estradas, tapando buracos
alvinda wvalas

- Eapinar @ rogar terrencos, bem comg gquebrar pedras e
AL Lo g

FEcar wedd o los,  empid Lhanodo o Lavl o

2 outras supesrficies, de acordo com a

- transportar materiais de consh
Farrramen bas i

— QpErar maguins anuais
bt Lacta ﬂﬁnmrmLu Jrara

. & producio de pedra
A T ll‘.mHMﬂiLU_

rma fivacio de postes de
aladolsg

TN REg Yo tw

- &L

A ros s

clee Lo racdd

clay mira o Dhacber o

augdlia r el

e byabsl e oom eml

cle wuperFioles ae serdm pavinentadas
astal b s

r:;

il

i

argamassa, concreto & execultar outras taref

- OrEenarar
el d L i e

auxiliar nsa oo

ma o

de palangues, andaimes & oubras

clea sl baumesr tog

localizar, oom balizas,

= auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de

Sllx L L sy amer o @ abwetura

com brernas & correntes e sopeilmsnsors

ailEd Liar ras medd g

para defind oo Jde

cransar el e

e s e b

ST
[y}

- zalar pala consem

aoHD de mhqnu
o trabalbho, limpando-—-a

g,  lubrifTi




prescebiiolag

Ao oo oo b b
— ohssrvar as CUFANCE Na
o o2 tomarndo o

wsando equipamentos

v danos a terosirg
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werln U UL [l P

crooy mache

WAy he S

1. Requisitos para provimento:

alTabeatize

Instruag

5. Recrutamento:
Ewtern v omeecaddo e trabalbog meodaon be

6. Perspectivas de desenvolvimento Tuncioconal:
vencimento

- mara o padrdo de

Frogress3o
spEe oy A ola

e Fromo

2l

das tareTas
ches para nEo

prtadd oo

imediatamentes







L
u

compresnde os

arater técnico &

de atividades nas dreas

Livos de plantas diversas, Dem  como
nragramas de incentivo ao sebor

AR YO "

- organizar e e
projeftos de viwv
1 & ad L s

trabalhos relativos a programas
de culturas sxternas,

a aplicacHo de novas téoni

stras | do so! . instruindo-os sobre ;
desmataments, balizamento, coveamento, preparo e

das, sombreamento poda de formacdo = rale
s b ol imento oo plantio,
fitossanitdrios, Tazesndo recomendagbes
colhendo materiais e informa
e ehag cptael s

ool Popragy i el

itidar na dodentifios » T L
Arsas verdes 2 ocultivos

wil
plantios em wvivelros, 3
dotura Flored ey A cForrecer
e meios de combate oo

g
o
G

ol pad . A

de amostras de solo, senprs gQue

[AEHE A

— prientar o balizamento de drsss destinadas a
mudas ou culilvos, ixancdo ploguste

CHr ; o bk ole ool b
der mudas,
instruindo
& oe 1

- pronover reunilies contatos com & populach
motivando-a para a dogfo de praticas hoeti
recaomendando tTéomicas adeguadas, ressalitando
sua utilizacio, reportando-se a resultados
1 £ para & dnt

cher o ~naicd Lavmesry Lo

W

as vantagens de
i @&m odbtros
cler pedchd cas

(RTTREW L e I WIRLu R
rofer o omesd b

o

-~

rliivﬁp v

- arientar produtores guanto & fTormaglio de
pastagens & oubtras forrageiras destinadas A
arvhmad g




alimentos,
arrimal g

- mrimnkﬂr produtores gquanto
~mfmragrm cle

em vivelros ou

“Eru+ar experimantos @1

Mun

nesrvacionistas do
t3o dos recursos

- arisntar produtores quanto a praticsas oo
solo, para svitar a degradacH#o & &

raturais oo me

drvpventariar o 3
Mo r--:p [} e T.«v‘m,—x
LA prﬁdull“xdudu

icolas,
ar@rundﬁ
s el el 2%

- r-ern'mr grnpmm 1nimrmbsadnﬁ = praticas  agr
i & : ol

Sm o areas

muhm

} A e

- sUDSrVisionar

Lo

-di:trlbulndg tarefta

de ferramentas
consery ]

,:'l.-"l I .}. l o l ’..“..l l’" ;"] A FEE % ; 'i” Ll !.I
no Muanicipid bem como i Lrutor

Educaclunald junta A= srolas muﬂiCl,alE e &
geraly

ﬁl

- zelar pelo sigilo de sstudos experimentsis desenvolvidos em
g Loopespbeeycenytes s Mund odpeiog

FE L ;
de sguipamsn
terlacls whilid

FMICE CUE 1
o :mrramwnf
acds s e

L e, i £ s fraryu e 3
a8, bem :Qmm T a aquisig&m ol &

afr ok actrd b

Requisitos para provimento:

< Imstruclco - curso de Téonic =
: ; TR P I
[LEFTE O

Recrutamento:

chearry - ey g cacdo de rabad o, mecddan e



6. FPerspectiva de desenvolvimento funcion=sl:

0

.« Frogressio -

s
fos o]

if






i

mpresndse O Cargos que s destinam
policiamento & a wvigilaEncia d
LA o s

oo

[y !1I

esan a edificios MUHJCWFEiEg
indevido de veiculo

-~ fiscaliza mr+ ada e pessoas @ veioulos nas dependéncias
de wdvf’ i municipalis examinando, conforme
E: g3 e ingres «  lmpedindo a entrads
eb+ranhﬂﬁq identifica evaentuais situacdes
tamandh as oprovidénciass cabiveis para garantic a

logradouros & outras Areas
a Tim de evitar depre
bringuedos pabl o

domdeedo muond ol

COE T ILY fayre duidEoe o

sock g Tacdoy

e COER EMCHCOMTITENT [ Yo

- antregar apo seu supsrior obisto
cpuea Lopue e moecker, waErtham A cadr @m

PeEssCas gQue, Dor

L

BLIAE

- regishtrar
dorriacta e

["‘“:"!l" "\Ll'n

"alar

d u&LHl¢y L LHlLrlﬁuu

PR 3

tap oy

in,

« Instrugio — guarta série do primeiro gradg o2 curso d

Lrsmdrameanto na Foldola.

Recrutament

[}

Eatwrrno - moe geeecado de Drabalho, median te rasdel g oo

Ferspectivas de desenvolvimento Tuncional:










Categoria profissional: ADMINISTRADDOR

Doascriciio sintéticas cmmprmchdc O CAFQOE CUB S8 Oes
conceber = exscutar andlises organizacionals Formul &y
medidas objstivando a thmlzagém do desempenhn administrativo
da Fred ”li”!m=

i
3+
RELD
=

E S

Atribuiclies tipicacs:

amente projetos @ atividades desesnvolvidos em
\ wles organizact ig, planeiando, programando,
rdewandn controlandn, avaliando resultados & dinformando

LS, parh apegrifeigoar a gualidade do processo gerencial

pad bamesncbo oo o gamernto @ ole
stuando comparacios mn*rm
uwltados atingidos, olvendo

drvstramer bos e i

A

Sl KA

HOgramas &

nnlania'
"ruman

ymeEnto de
denerryhors @

implantar e avallar,
@ manualis de procedil
R TR L ioralir S .

- @laborar, rever,
i rmulAar
o i

w“

.:."'

P

] o o domean Lo

para &

~ elaborar e aplicar criteérios, planocs, normas 2 instrumentos
para recrutamento, selecdio, treinamento o demais agpectos da
administracio dos recursos humanoas, dando nrientsgé +erniraq
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo

metodologias, elahuraﬂdu Farmuu4r1qu ingtruciies ﬁarua1¢ de
procedimentos, participando de comiss ﬂe_“ ministrando aulas &
palestras a fim de ~Antribu ropa o desenvolvimento

ppda L b Py of Prm

butirag

- elaborar

; iﬂfmrm s  técnicos & relatérios,
raalizando mn+ Tax DDHEFV_EDE: 2
1 =

E\LHQET"._I Eafart

-~ participar das al
p . .

mEnto 2 aperfeicoamenta
lzsndﬁ"a= Em Servigo ou
5 Lm ce contribuir pars o
Cive dos recursos humsanos 8n sSua ares

de trabalho e/ o0 reunides com unidades
& outras entidades plablicas & particulares,
tudos, emnitindo paresceres ouw Tazendo sxposig

GO



ﬂﬁ Qun
técnicf CTﬁlti
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Fraalyd 14 L
S. Recrutamento:

wo B RE o e T meyr

6. Perspectivas de desenvolvimento funcionsl:

- Frogress3o - para o
L

para provimento:
Ho ~ nivel =uﬁrr1or

padrso
st

.

~E

Ly

£

1urn+'“'_ .
discutindo
formulacio
Lo A Plamd o pdog

=2

Administracyo,

AR ]

et agy e

“mnr1n@m+m

l"lll‘l

rl‘
fald

imadiatamentes
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N
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Categoria profissional: AMNALISTA DE SISTEMAS

Descriciioc sintética @ compreends
estudar & analisar sistemas com o
como elaborar, operacionalizar
ull'lul‘]; o1

deatmnnn &
e
of e

Atribuiches tipicas:

Furadoramernto, analisando

ieventamentos

quanu &odmplarta

~ acompanhar a la
sAF Lo A implanm"

ar suporte técnico s areas

A « PRlamsiando
o &= dEﬁpHVHTVﬂﬁﬂﬁ sictemas de

racional & e
goonomia na

para maior rﬁt1ana1

i
o
[N

~

s

atividades administrativas e de ap
2ol & :

tiVJdiqu de treinamsnto & aperfelcoamesrnto

auwkiliar, realizarndo-as em servico ol

metras, & Tim de contribuir para o
&

ar@a

ministrand K.,aa 2 pal
desernvolvamento gualitativo dos recursos humanos e &mn sus
clea ahy H

- participar de grupos de trabalho efou reund
da Frefeitura & oubtras entidades pablicas
realizandn sstudos, emibtindoe pDarscerss ol fazenﬂn
sahre situacée Fou problemas identidf :
oferscendo su B8, Fevisando e 0 disc
técnicm—cient’*lrmﬁn para Tins de Tormilacio
plaros @ programas e brabalho ao Hnnxirplnr

atribuigkes compativels ocom  SuUa
Loarad . ’

- y“gﬁli?!’af" |___|II{!‘"¢_|¢=

i procexf

Fequisitos para provimento:

s InstrucHo — nidvel superior acrescido de curso de
sapecliallazal g s Lilse de i 5

Recrutamentos:
o Exterrg - onoomercacdo de brabalboy, mediante conourso pddndd oo,

Ferspectivas de desenvolvimento funcionsal:




. Frogressifo — para o ;ﬁediatamemta
BLLLE P

Categoria pFDf15=1ﬂna1=

Descrigén sintética: compresends O3 CAargos oue = clerssLainam
ﬂlJmHW =] eljlmrnr prodetos arguitetdnicos, paisagisticos
i i e Come acompanbaae e orlentar a0 BUa @ ¢

i

a

nostas arguitetonicas, observando ti
de edificacio, bem oomeo Vuhimu estimados

empregados, duracfo e =

A ﬁEtEFHTHdF

=
i

H0m s

s L

as caracteristicas

- plﬂﬁEJﬂF as
prino R
1H1Lgrdr mTPmcn“ﬁh

o projsto fina
inventiva oi_,.~r;}r

gundo sua dAmaginags
NOFMAS rﬁgujﬂmmnt

i

= @laborar, sxecutar & dirigir projetos de urbanizagc

= #
planejandn, orisntando e controlando & cmnatru3évv de dreas
urbanas, pargues de recreacfioc e cenbros civicos, Dara
possibilitar a orial 20 dE'@nvolv1nean ordenado de =zonas

irdustriais, wbanas

Crach e r Plarvd o gl o

- preparar eshooo » mapas urbanos, indicando a distribuig
das zonas  ind il e, rummvc;aw~ B2 residencials e o
instalag g outros
omur d 3 das
atial

parn ..'.':ir s visual

grecutar e dirigir projetos palisagisticos,
condiches o disposichbes dos terrenos desti

outras zonas de lazer, zonas ;
residencials, edificios pablicos & outros, para

radenacio estética & funcional da paissgem do

sar implantado um prolje
a5 “unuvr&mm climsati

previsies detalhadas
prm3ﬁ+hmq sepecificando e

b
gatabelecer

orlerrhar Aol be b il cos

- analisar projetos de vﬁhraq va b d lares, de loteamertos,
e b Ay by e eme D sy




o

3.

i
(=3

[

otsamento guanto aos seus
Oroamento, Cronogran

sstudos @ alagnrﬁr prnj + Sq ﬁbjetiVdeG A
chey pactrdmdnd 4

. informes
5 @nfrmvimt
para impla
atiwics 5 el

& relatdrios,
F)t}ﬂfu:j r'\;,: r*‘"(_‘jmq 2]

Cl!gr’:‘ =

llll o A

- pAPT1r1par Hﬁs atividades administrativas
apnion refere i

EX R R .-,;]"1';4 llfv z(‘ll,.-(,__.:'

—~ participar das atividades de treinam
de pessoal téonico =2 auxiliar, realizando-as em

ministrando aulas & pal ’ i : conterd b
desenvolvimnento gqualitativo  dos recuwrsos humanos

ento & aperft

narticipar de grupos de trabalho &/

Prrfeitnra 2 outras esntidades

Lizando estudos, emitindo parece
& situac & /oy nrnhlw i
ecendo sugestiies, revisand
ico-cientificos, para fins
s rogramas e beabalho

=
o

ot

ifi

o 0
"" Th 4

trabalhos
rormuimgﬁm dP dlretr1;e=
acr Phurci od poioeg

Omioy
”‘i"i

:3

L

1

- yrealizar outras tribuigles compativels com sus
srspoiald Y prmfiﬁﬁimnulu

Reguisitos para provimento:

superior  en Arguitetura, acrescido dw

al praara e ooy da preotil

Recrutamento:

2 Exterrer - no omeroacdo o de brabalbeo, mediante conowrso miblioo.

Perspectivas de desenvolvimento Tuncionals

b dmedistamente
by e,

. Frogressio — para o padrdo de venocim

b T T S OpLRe
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- coordenar, =2laborar, exde
e )‘ur’ir‘n" i

cutar, supesrvisionar £ avaliar
s Programas £ proje’tos na drea de

- reall
pLrrformag

- par' ipar da elaborac¥ o @ 'mpiwmmnF cHn de politicas
3 AL @ EETTE impLAntmth , 5 "nlnruﬂ

CpLLE o b el ke

planeiar, @deontar @ sesaliar 3
& para subsidiar acdes

para a analise da realidade
gt s

et s g

deﬁ1F levantamento dm dados para identidf
iz de grupos especificos de pessoas,
sacbuchar tes oa redes orlar murdcipal ,

eyt ot

- slaborar & e

gcutar programas de capacitacd®o de m3o-de-obrsa
geowmed Ly Teg s o E:

reer e sl oles

- participar da elaboracdo e

g dnstrativas no campo da sad

el et

ey,

atividades ooy

cher e came g

NACLONALS para usuarios
Friamary sy

- arganizar
sl préora

crrdarctaos o oompone amen ho de grupos
ﬁarP de problemas de habitaclo,
ol amerito Familiar e oulbros;

mr-ﬂ o e
e Cheonmed o 1 ::
lemas socials 1drﬁ+1*i
1A Y

g G ].H '.'.':“-.-' X
entire  grup

lizadas referdncias sobre a
icas  dos usnarios  do servic
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i. Classe: ATEMNDENTE DE FOSTO TELEFDMICO
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