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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLA.TINA 

LEI NQ 4= 1-35; de 26 de n1:1zembro 
de 1=994= 

)) :i. ~::. p·;:·::;(·:-:• ~:;.() b ; .. ·,::·:• .t;"r. '::·"!-::; -f:.1···1..r. 'i:.tl. f' -::"c. •;;;~i'\C) d i:::r 
Quadro de Pessoal da Prefeitura 
Municipal de Colatina, institui 
nova tabela de vencimentos e dá 
.;::; 1..1. t , .... ,:-.. -:::. p 1 ... r:::i \i:i. r::! @n c :i. ,:-.. !:: ... 

· ... F€.iÇD sab<'21: que a•. Câma.1~a. 

i"!u.nicipa.l de Col.::•.tin.::1, do Es:.tadci. do Espírito Santo, no uso d1?. 
-:::.1..1.«:i.·:::. "''· t 1··· :i. bu :i. ~/!•::-!-:::. 1 ~:-:·q «:•. :i. -:::. .,:-.. p l'"C<'·./01..1. r;;! · Eu. -:::.«:•.n e: :i, on r:::i .,:·1 r::-~:·:·i:.:.1 u. :i. n ·1:.i:·:·:· 1 e :i. :: 

CAPITULO I 
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL 

Cola.tina. 
Arta 1Q 
obedec 1:= 

O Quadro de Pessoal da Prefeitura 
a.o Regime Celetista., institu.ido 

!"'11..1.n:i.;::::i.p.::-..l 
p 1:= la. Lei 

3.608, de 09 de Julho de 1 .. 990, compde-se de: 

I - parte perman~nte, com os 
atividades e classes; 

respectivos grupos de 

II - parte suplementar, com as respectivas classes de 
•::·!ill p 1··· r:.-:·q o-::; •'!:! d i:·:·:· · c.,:i.1'· q o-:::. r:.-!m r:.~ >; t :i. n •;;::,';(o ,. 

Art. 2Q - Para os efeitos desta Lei s~o adotados os 
sequint~s conceitos: 

1 - cargo público é o conjunto de 
responsabilidades cometido ao servidor públicD, 

atribu.ii;:bes e 
cri-.:·1.do po1'· 10?i, 

II servidor público é toda pessoa física ocupante de 
cargo ou emprego público, que presta serviço de forma nào­
i:·:'• v •:·:·:· n tu .. ::•.1 !T1 •::·:d :i. .:,i. n t •:::.· , ... (·:-: t , ... :i. i::i u. :i. •;;: <~l:'c1 p •::'· e 1 • .1. n :i. ,:\ , ... :i. .;,\ ;; 

III classe é o agrupamento de cargos da mesma 
n «:1. t1..1.1'·r.-:·:· :<-: ,·,i. ·fu.n 1'.:: :i. on «:•.1 ?• !T11::·:··:::.mc:• n :í . ... ,...~::· 1 d i:·:·: "-li:·:·:n e: :i.11H·::·n to-:::. :1 flH·::·~:;1n.::•. d •:,·:·n i::Hn :i. n .::•. •;;:~;·(r:::1 
e substancialmente id~ntico quanto ao grau de dificuldade e 

IV - grupo ocupacional /ff> .-i conjunte) de c 1 ass.ef::. com 
afinidades entre si quanto à natureza do trabalhD ou aD grau de 
conhecimento necessário para desempenhá-lo; 

V - nível é o símbolo 
clar:õses equiva.l0?ntes qua1nto <:to 
responsabilidade para seu exercício~ 

.1. 

atribuído ao conjunto de 
1;1t··au de cJificu.lciad~? e 

vi. saneio det.•=::t-m .:i. na.t- a f '"'· i. :-:ê:\ 
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PREFEITURA HUN"ICIP.AL DE GOL.ATINA 

de vencimentos correspondente~ 

VI - faixa de vencimento é a escala de padrbes de 
vencimentos atribuidos a um determinado nivel; 

VII - padr~o de vencimento é a letra que identifica o 
vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa da classe que 
ocup.::).;; 

VIII - interstício é o l~pso de tempo estabelecido como 
CJ m.in imo 11C'2CeSSát-i<J pa.ra qu<::- O ser\<' iclor Se hab.i li te <~\ prog r··ess; .. ~(O 

IX - progress~o é 
me1-'·ecimento,. de seu padr-~o 

se1r·vidor, po1~ 

par .. E\ o padr~:to 

imediatamente superior, dentro da faixa da classe a que pertence~ 
c:d:J=:.erv,:;1d2\s as:. ncirm2;_=:. estab•::::leci.da.s nE?:sta L.•::::i e em 1~•::-guJ.2HiH~nt.o 

a. elevaç·~o do 
dt:~ ve!nci.mento 

X - promaç~o é a passagem do servidor para a classe 
imediat.::\me11tr2 :.uper·.ior ~·.qu.ela a que! pertence, c:lt.~nt1~0 rJa. mesma 
carreira, pelo critério de merecimento, observadas as normas 
estabelecidas no Capitulo IV desta Lei; 

XI - cargo de provimento em comiss~o é o cargo de 
confiança de livre nomeaç~o e exoneraçâo; 

XII - funç~o gratificada é a \/E\f'i tEiÇ)em pecuniá1r· ia; de 
caráter transitório, criada para atender a encargos em nivel de 
chefia, supervis~o e assessoramento, atribuída aos servidores 
estáveis do Quadt··ci de F'e::ssoal ela. F'n2"feit• . .1r·a. Municip.::i.l c!e 
Cc:i 1 <:1 t :i. n <:r. .. 

Art. 3Q - Os:. ca1rgc:i!:'~. da F'c:u·-te Per·manente: do Ciua.drci de 
Pessoal da Prefeitura integram os seguintes grupos ocupaci0nais= 

I grupo Administrativo, Contábil e Firance~ro; 

II grupo Processamento cie Dados; 

IV grupo Serviços Gerais; 

VI grupo Transportes; 

VII grupo Operacional; 

VIII grupo Agricultura; 

IX grupo Guarda Municipal; 

X grupo Nível Superior; 

2 



PREFEITURA HUN"ICIPAL DE COLA.TINA 

XI - grupo Procuradoria Jurídica. 

Parágrafo Onico - As classes da Parte Permanente do 
Quadro de Pesso.:i.l da Pre·fei tU.1'"8., de que tr·,:1ta. este .::i.r·tigo, es:.t~·l"o 

ordenadas por grupos e níveis no Anexo 1 desta Lei. 

Art. 4Q - Os c:anJOS e empn-:qr.Js:. constantes do Ane>(C• II 
integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura e 
·;;:. <:·:! !""" ·~:\c:i 1:.:• :x. t :i. n to~;;. ,~.. ilH·::• d :i. d i:\ q 1 • .1. E• './ ;":'•. q <:'•. 1··· ·::~!TI • 

CAPITULO II 
DO PROVIMENTO 

Art= 5Q - 1] provirrH-:nto de pessoal, regickl pt:da Lt:?i n9 
:.:; • ó o E: ~· d f!.• o 9 cl ·:::• .. J 1..1. l h o cl (·:·:· :1. • ·:?? () q 1..1. (·::• d i ~=; p(:Y(·:·: ~;;.o b I'" •::·: o F: f:! q :i. OH:: ,J 1..1. , ... :f. d :i. e: o 
Unico para os Servidores Municipais de Cal.atina, será autorizado 
pi:·:: 1 o P 1· .. i:-::• ·f' <·:·: i t c• iYI 1..1. n :i. c :i. p .:: .. 1 m •::·:d :i. -:':\ n t •::·: ~:;o 1 :i. c :i. t <:'t •;;: <':í:" o i::I o <'.°:• , ... g ·;=:fc• :i. n t •::·: 1··· i:·:·:· ~;:. !::. ''"d o 
à Secretaria Municipal de Administraç~o, tonforme estabelecido em 
regulamento especifico. 

Parágrafo único O provimento referido no caput dest0 
artigo só se verificará após o cumprimento do preceito 
con !::. t :i. tu c :i. on "" 1 q u~:·: <:'i. c:on cl :i. c :i. on "'" ,\\ 1"·\·:·:<:1, 1 :i. :r. <!\~;;~\'\e:• d(·'!.· c:on c:u 1"·!::.o pi.:·1.b :i. :i. c:o,, 

Art. 6Q - Os c<:•.1~gcls d·.:t P<:u"·te Perma.nente do Qu.::1drD de 
F· (·:: s ~==·o;:..:!. d <:•. P , ... i:·::· ·t= •:::· :i. t 1..1. , ... ,·,-.. ~::. •::·: !"-.?:i:'o o c 1..1.1::«·:1. cl o~:; :: 

I - pi:·:·:<!. o ~::• n q u ''" cl !'"''" 1T1r:::·1"'1 to d o~;:. i:\ tu ,;d. ~::. ~:; ~:.· I"' '·l :j. d o 1"· •::·: ~::. ,, · \:: O.f'"i'fo !'' rr11::·: 
as normas estabelecidas no Capitulo IX desta Lei; 

II - por provimento, precedido ele concurso público. 

III po1"· pr·omoç·~o ~ tt-B.tando-=.e cfo? c;:..r·gos; de classe 
intermediária ou final de carreira; 

Art. 
provimento de 

7Q '''ª 
pessoal na 

rec.d iz.::tçàD de concurso púbJ. ic:o pB.ra. 
Pn~:·fei tu.t-<:t Municipal de Co latina., seri'.ro 

c:on ~:; :i. d i:·:·: , ... <:1.d o·:::. o·:::. ·f .,:·1• ti:::i , .. .,::·:~;:. d<·:: :i. n ·::; t 1''1..1. ç;t:l.'o i::::• h,: .. b :i.1 :i. t.::•. \~~\'(c:i •'!.·:~;;. pe e: :f. ·f i c:.::1. n .::•. ~==· 
áreas profissionais almejadas. 

Art. 8Q - Pc..i.ra o p1~ovimento dos c<:1r·go·::; público:::. s;.12r"i~í'o 

rigorosamente observados os requisitos mínimos indicados no Anexo 
VII desta Lei~ sob pena ele ser o ato correspondente nulo de pleno 
di1"·ei.to, ngi:c, ger.::i.ndD ol:rr:i.ÇJ<:1ç·be~:;. dE:- e=-pécie al•;JUma pa.r·a Cl 
Município ou qualquer direito para o candidato, além de acarretar 
responsabi:i.iclacle a quem lhe der causa. 

J. 
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Parágrafo rlnico - nao 1···~:·!Cj1 . .1.:i. ~::.:i. to~::. bt:'i.~::.:i. co~::. p.:H ... :,-.. p1···ov:i.i1H-:·!n to 
em cargos público~ 

I nacionalidade brasileira~ 

II qozo dos direitos políticos; 

III quitaçào com as obrigaçbes militares, se do sexo 
masculino, e com as eleitorais; 

.. 
V a bo21. :.aüde 'Lt.sica e ment21.l, 

inspeç~o médica oficial, admitida a incapacidade 
na forma do art. 10. 

compr .. clvada em 
·f.i=.ica par·cial, 

Art. 9Q 
Lei, o ingresso de pessoal 
Suplementar do Quadro de 

para as classes que integram a Parte 
Pessoal da Prefeitura, constantes do 

i:~, n (·:·:· :>~ o I I ., 

Arta 10 F i C2. 1···eserv2.do ~IS pessoas püt"" tadcl1·-r.:1.s de 
deficiência o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos 
públicos dc:i C!u21dr·o de P(:;_:;s:,soal de. P1"·e-1~eitura Munic::ip,3J. de 
Calatina, conforme o estabelecido nesta Lei. 

Parágrafo Cnico - O dispc:isto neste artigo n~o se aplica 
a carqos para os quais a 1e1 exija aptid~o plena. 

Art.11 - (.:'.) de-i"ici·ência f:.í.s.ic.::1 i:2 2. limitaç:ào 
·::;•::·:r·•._;:i. i--·.:'":i'.o de fundci.men te_. à c:cln cess·à1.:i de ci.pcls.en tci.do1·- i.:.•., 
adquir-id.::i.s pDste1·-iot-mente aD ingresso no serviço 
observádas as ciisposiçôes legais e pertinentes. 

sensori·'3.l 
salvo s:.e 
·p ü b 1 i e C) !• 

Art.i2 A P1ri:2-feitur-a estimulr.:<.ré a. ci·-··ir.:<.ç·ào i:2 C• 

desenvolvimento de programas de reabilitaç~o ou readaptaçào 
profissional para os servidores portadores de deficiência f isica 
01..1. 1 :i. m :i. t <:l. \~~::\o ~::.(·:·:r·1 ~::.cn·· :i. <:•.1 .. 

Art. 13 - De 

CAPITULO III 
DA PROGRESS~O 

acor .. do com o inciso IX do ar-·t. :;;~g df2str.:<. 
1... 1::-: :1. !• p r· o 9 1·· 1::: ~;:. ·::; ~r o é <:1 p <=•. ~::. ~==· .::•. q i::::• m d o ~==· .:::.• v· \.> :i. d o 1·· ,, p o 1··· m 1:,:· 1··· (·:: e: :i. 1T1 ~::· n t (:J ,, d 1::: 1..1.111 

padr~o de vencimentos para outro imediatamente superior, dentro 
da faixa de vencimentos da classe a que pertence. 

4 



PREFEITURA. MUN'IGIP.AL DE COLA.TINA 

Art.14 - Para alcançar a progress~o por merecimento o 
servidor deverá~ 

I - cumprir o interstício de 2 (dois) anos de efetivo 
•::·: :>:: (·:: , ... c :í. c :i. c• no p<':i.d l""!:ú::i d 1:::• v•:::n e :i. nH·:·:n to 1:::•m q 1.1.i:·:·: -:::.f.·: 1::·:·n con t n·::·;; 

II - obter, pelo menos, o grau mínimo de merecimento 
quando da avaliaç&o de seu desempenho pela Comissào de 
Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 20 desta Lei, de 
acordo com as normas previstas em regulamento específico. 

Art. 15 - (.~ 1:n-ogn:2ss.:~o é e::-~ tf2nsi Yi:':\ E<.os. :.: oc1_1.pan t.es. dc•s 
empregos e dos cargos constantes da Parte Supleme~tar do Quadro 
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Colatina. 

Art. 
Lei., promoç&o 
imedia.tamente 

CAPITULO IV 
DA PROMOÇAO 

16 - De aco1··clo 
é "'" p<:•.ssagem do 

super :Lct1·- àque'l .:~. 

com o incis.o )( do a1r"(:. 
servidor- público par·a 

.::i. qu(?. per tem ce, den t.1 .. -0 

Cl. 

da 

d e s;. t. t:•. 
cl.::<.s.se 

mesmE.<. 

fü1Q (-1 promoçào se processi:':\r,;. a. c1~ité1~io di:':\ 
Administraç~o, quando for de interesse do trabalho, e dependerá 

'.~QQ 

•:.:J '"":':'•. ·f :i. C-:':'<.m•::·:•n ti:·:·:· no 
As 1 inhas de 

,~·:w, .:·::· :i:: o I I I d .:·:·: """':":'. 
p1·-omoçào 

l..,(.;::i." 

•:=:s.tào 

• ~ 1 

A r t . 1 7 r-:1 p 1r· o m o ç "à o o e o ,.- r- e r· '3. me d i a n t e s. e 1 i:?. ç ~ o 
comp•:?.titivi:':l.,. em que se apu.r··e a ca.pacidad•:?. do servidc;w para o 
desempenho das atribuiçôes da classe a que concorra .. 

§1Q A c:ompr·ovaç~~o dei. C:c:\f.~!acidt:tdE: f<:'<.t""'--se-á atra.vés ele 
testes. de habilidt:t.de e conhecimento, teó1~icos, pr·áticc.is ou 
teórico-práticos. 

§2Q A c:lci.:.si·ficaç:'ào dos c:<:inc:lidt:!to=.. é. promoç~o 

buscar-se-á nos resultados obtidos em testes .. 

§3Q - Terá prefer~nc:ia para promoç~o, em caso de empate 
na. e l a.ssi f i Cé!Ç-!à°D, o servi.dor· que cc•n t.:i.t-· m~':\i.or tempo de ser·v i. ço 
público municipal e, permanecendo o empate, o mais idoso. 

i::: 

·-· 



PREFEITURA HUN"IGIPAL DE COL..A.TINA. 

I - cumprir o interstício mínimo indicado para a 
classe correspondente, previsto no Anexo VII desta Lei; 

II - ter obtido, pelo menos, grau mínimo em sua ~ltima 
.::•.\.-•,·:..:i. :i.<:·•.•;;:.:~·ro d(·:·! di:::•'.::.1::.·mpE•l"1 ho -f'un c::i.or·1<':'•.l; 

III.- obedecer aos requisitos mínimos de formaçào 
exigidos para o preenchimento da classe correspondente, previstos 
no Anexo VII desta Lei. 

Art. 19 
correspondente à 
oc:u p,·:•.d<:• ... 

O servidc•r pro1T1ovj_do ocup.::.•.r"õ'L D 

f aL·:a. de vencimento da e l a.ss·e 

CAPITULO V 

mesmo p2id r'ão 
anteriormente 

DA COMISS~O DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL 

Art. 20 - Fica criada a Comissào de Desenvolvimento 
Funcional constituída por 5 (cinco) membros .. 

At-t= 21 - A Comiss.ào s.ef"á pn::?s.idida pelo SecretéTio 
Municipal de Administraçào que indicará os demais membras, 
devendo de 1 a. ·f .;:..zer pa.rte pelo menos um r•2pnesenta.n·l:<2 de c l <:i.ssE.~ 
dos servidores municipais .. 

Art. 22 - C<:d::i~·! 1"·.,f1. .,~.. c::c•m :i. ·:::.'.:::;~fo d<-::· Di:·:!·;;;.i::·!r·1 vc:.:!. '-/ :i. ilH'::•n to Fu.n c :i. on .::•. l 
coot-dena.r ~-.:i. õ:"1Va.liaçào de merecimento ders set-v.idor-es!, 21. ser 
realizada com base nos fatores constantes do Boletim de 
i'"i•::: l''E• c::i. i!H::·n to !I C:•b.:i r::·:• t :i. \N:'•.n d C:• .. ,.. "''· pJ :i. C:i:". •;;~;'(o d o :i. n '.::. t :i. tu to d,;'r, Pl''O'] 1·-·::·!!!:0 '.:;~i(cr" 

Art. 23 - A Comissào de Desenvolvimento Funcional terá 
sua organizaçào e forma dP funcionamento requlamentadas em 
decreta a ser baixado pelo Executivo Municipal. 

Art. 24 - {1 Comi.s.~,;·ã:o s;.e r<=:unirá, 2mualmE=:nte no m·,~;s;. de 
março, a fim de coordenar a apuraçào do merecimento dos 
servidores habi 1 i ta dos ~. p1'-oi;:;i r-essào e à pr'i:'Jmoç·ào, c:on forme os. 
arts. 14 e 18 desta lei .. 

Art. 25 - Havendo va•;ias. qu.e deva.ro s:.er- pt-ef2n chidas por .. 
promoç~o, a Comissào se reunirá, anualmente, no mês de março, ou 
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extraordinariamente, sempre que necessário, a fim de coordenar a 
elaboraçào e a aplicaçào de testes de sufici@ncia, de acordo com 
n·:·: •:;J 1..1. l <·,-.. f!H·:-:n t ,:-.. \~ <':ú::i •::: !::. p <·::· c :i: ·f :i. c ,,1 .• 

§1Q r4 inseri çào p2.r·a os testes r.Jt:.? su-/' i ci~;ncia, p<::1ra 
efeito de promoç~o, dependerá da iniciativa do interessado. 

~~~2Q - A Comiss.âo or·ga.nizará e fat-á publ ica.1~, p.::u-a cada 
classe, 2. lista. classifica.tória c!e servidc:q~es ha.bili.tados. nn<=. 

t E·:•!::. t <·:·: !::. d <·:·:• !::.1..1:f :i. c :i. @n C: :i. ,;·1. " 

§3Q - Publicada a lista de habilitados, o servidor que se 
julgar prejudicado terá 5 (cinco) dias para recor~~r· ao Prefeito 
Municipal de Colatina. 

~~~4Q - D pn2enc:h:i.m•~mt.o dE1s. v.::1•;ias po1r· çffomclç;:·ào obedf.~cerá 

,,. :i. 9 i:::i ,,. o!::- .::1. m (·:·:· n t (·:'· ). e:• , ... e! 1::-: m d (·:: e: 1 ,·:·. !::. !:; :i. ·'i' :i. c .;,-.. r: .:':l:'c:1 n (:'.i !::- t 1:::· !:; t (·"!.· !::. d ("' !::.1..1. ·f :i. c :i. @n e :i. ,·:· ... 

Art. 26 - A pena de suspensào cancela a contagem do 
interstício previsto nos arts" 14,, inciso I, e H:!, inciso I,, 
des.ta Lei, i.nici2.ndo-se nova contE1gem no dia subseqüente ao do 
término da penalidade. 

§1Q D servidor suspenso preventivamente poderá 
cDncc•rrer .à promo•;àD e à p1·-ogress·àc:l!, m<::1.s o ato que E1S conceder­
f icar~. sem efc~i to S•:?., à veri f ica.•;ào dos. "fa.t.os. que detet-mina1·-·am 
i:-::· !::. t ,,.._ ·;;:. u. ~::-1:H·:.·n !:: .. :':Yc:i . p ,,. <':: v (·"!.· n t :i. v ,::1. !• <:"i. p ~:: n ,-,1. d f!: !::-u !::- p ~:-:• n !:::;':;:c:r , ... E·:!:; t <:'1. ,,. e: o n ·f :i. nn <:'•.e! ,·:• ... 

§2Q - O servidor só perceberá o vencimento correspondente 
ao novo nível ou ~n novo padr~o após a apuraçào dos fatos 
d (·:·:• ti:·:.• , ... m :i. n <":\ n t ~:·) !::. ci ,·,i. !::.1..1. ·;;;. p <·:'· n !::. <'!°{o p , .. · ,:::, '·t' •:::• n t :i. v ,,.._ •"!.·: d E·: e 1 ,.,,_ , .... ::•.d ,,.,_ "'· :i. m p 1··· o e: 1:::· d i!!:•n e: :i. ,:1. 
da. penal ida.ele~ devendo o vencimento. retroag.it- à d<":•. ta da. prc•moç<';;to 
c1 u. d ·:':i. p t"· e• q ,,. (·:·~ ~:; i::. ~:rc:c º 

' Art. 27 Somente poder é con co!"-re1·-
p r· CH.:J , ... (·:~ !:; S .(~O D s.erv:i.cio1·- que esti.ve1·- no e·fetivo 

à promc•ç:~o 

e~·~erc:ici.o de 
e à 
Sf.?U 

Parágrafo único - Os servidores cedidos a outros órgàos 
ÇJ O'v'i:·:.· !'T! .::·1.ilH·::·n t,·:..:i. !::. pen'· :i. n t<,·:'f···i:.;:~::-!:;1::: i:L,1. P 1'"•::-:·f,::::i. tt..1.1"·.::•. 1"11..1.n :i. e: :i. p.::d. c:on c:o 1'·•::·:'f"·:r,·{o <:'•. 

progressào por merecimento, sendo avaliados por seus chefes 
imediatos naqueles órg&os. 

CAPITULO VI 
DA REMUNERAÇAO 
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Art. 28 -- Os cargos integrantes do Quadro de Pessoal da 
i::· 1.-·(·::··h::·: :i. tu r·.::•. (·::•s ·i: .. :\'\:"o h :i. i:-::• 1'· ,·,-.. 1-··q 1..1. :i. :u:•.d o·:::. po 1··· n :f. '-.":::· :i. ~::. no t1n <·:·:· x C:• I '...! ck:~::. t;,-.. l...i:-:-::i ... 

Parágrafo único 
vencimentos, composta 
alfabeticamente de A a 

- A cada nível corresponde uma faixa de 
de 1:~; (tr·i:e::~•-:2) padróes des.ign~:1clos. 

N, constantes do Anexo VI desta Lei, 
expressos em rea:i.s .. 

Art. 29 Os. ajustes nos Vi?.ncimentos a s-er .. em 
implementados r·esp(eitc:u'"~º!• ~==-e:·mpr·e que~ pos.s.ivel, .::\ poJ5..t.ic:21. de 
1·"•::~murH-:-:1'·.,:·t•;;)~'.o dt~f in ida ne::.tc~. L.e:i" bem cc•mt:• seu esccd c:mam•:-::nto e 
nespecti\/Os distanciamentos pei--c•:=ntuais entr·e os niveis e 
p,·,i.d1···t:i.::-:··::: ... 

CAPITULO VII 
DA LOTAÇAO 

Art. 30 - A lotaç~o 

seus aspectos qualitativo 
desempenho das atividades de 

representa a força de trabalho, em 
e quantitativo, necessária ao 
cada Elec:r·etB.1·-ia ou Ól'"gào de i.guB. l 

n:f.vel hierárquico da Prefeitura .. 

Parágrafo Dnico - A lotaçào de cada um 
se refere este artigo será estudada pelo 
r:"~1clm:i.ni~::.t1···.::•.\~'.0:0 com bc:i.~::-e •?.m programa df:: t.rB.bc:-•.lhc• 
respectivo dirigente .. 

dos órgàos a que 
Sectr'"et.é.r:Lc1 df2 

apresentado pelo 

Art. 31 - D plano geraI de lotaçàrJ dos servidrn'"es di:':i. 
F're"fei tur.::1 Munici pi:\ 1 ser-é. c:q:wovB.do por decreto do F'1'" 1?"i'ei to, B. 

partir das propostas setoriais de lotaçào .. 

CAPITULO VIII 
DO TREINAMENTO 

Ar-te 32 Fiei:"•. :i.nstituc:ir.:malizt:i.do come• E1tividctde 
permanente o treinamento dos servidores, tendo como objetivos~ 

8 
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I ct-icix e desenvolvet- mentalidade, há.bitos e 
valores necessários ao digno exercício da funç~o pública; 

II - capacitar o servidor da Prefeitura para o 
desempenho de suas atribuições especificas, orientando-o no 
~:;i:·:·:·n t :i. cl o cli:-:·: o t::t'l:.i::: r· o~:; n·:·:·~::.1..1. :!. t,: .. d o·:::. cli:·:·:~:;i::·:·.:i ,·; •. d os pi:·::<U:•. r.·~,d m :i. n :i .. ::: .. 1:.1"· <':l. 1;;:.:':t'o ;; 

III estimular o 
condições propicias para o 

rendimento 
cons:.tante 

funcional, criE.<.ndo 
aperfeiçoamento dos 

IV integrar· os t)i::•jetivos de c.::1da set-vidot-, no 
e;.:ercício dE· suas .;:i.tribuiçôes, à.s final idades:. da 10idminisi:T2.çâ'c1 

CO!T!O U!T! tc11::to" 

CAPíTULO IX 
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO 

Art. 33 Cls se1rvic:lc•res ocupani.:•::2f.'.' clcJs:. cc:1rgos de e 
empregos i:~;.:istentes na. data de publicaçà'c:> desta !_ei ser·~.c· 

automaticament~ enquadrados em cargos equivalentes, no mesmo 
p.,;· •. c! i<':i:o r::: n :i'. 'v'(·:·: :t. p , ... .,'-"·/ :i. ~==·to~::. no (.~n i::·: x o I ,. 

Parágrafo único - D::. :.et-vidD1res qu•:=! n21. vi.çP~ncia de:•s:.t.ci. 
Lei estiverem ocupando o cargo de Trabalhador Braçal, serào 
automaticamente enquadrados no cargo de Ajudante de Serviços 
F'(1blicos II, sendc• que os adimitido:. ci.pó:. a. sua vi.g·&ncia 
oc1,.1.p.:,i.1'":?i:°O o c:,:·•.n.:,10 di::·: i:\:iu<L:•.nt<·:·: .(:!\-:: '.::k·:1"·v:i.\;.:o~::. F='(1.bl:i.cc:i~::. I!, pi::·!1'·m,·:c.rH::c•:::1 .. 1do 
durante o estágio probatório. 

feito em 
JO (dez) 
Municipal 

Art. 34 - D servi.dor,. cujo enquadramento tenha. si.do 
desaccrdo com as normas desta Lei, poderá, no prazo de 

dias úteis, do enquadramento, dirigir ao Prefeito 
petiç~o devidamente fundamentada e protocolada, 

§!Q 
.::i.s a.u.toridades 
a.s:.unto noE- 30 
1:H-::· t :i. •;;:i:'i."o .. 

O Prefeito, ouvidas a Comissào de Enquadramento e 
mu.n j_ ci pai ·:s c:ompeten tes, devcet-á de e id i t- sobre CJ 

(trinta) dias que se sucederem ao recebimento da 

§2Q A ementa da decisàr.J do Prefeito será publicada no 
pra;:::c• m~.:·~i.mo de 5 (cinco) cli;:i.s úteis!• 21 contai'· do tét-mino· f i:-:ado 
no parágrafo anterior .. 

Art.35 - Na reali.zaçào do enquadramentD, os requisitos 

·:;; 
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relativos ao grau de instruç~o e experiªncia exigíveis para cada 
class.e; CO!l'i'or-me o Ane:·:o i/I I, set-g;:o d is.pensados:. pa1~a atend•??r .. Et. 
situaçUes de fato preexistentes à data de vigência desta Lei. 

Parágrafo único 1-.1·;\·(o ~::.(·?.· :i.n c::l.1..1. :i. n<:•. d :i. ~::.p•::·:·n~::-<:'•. (:!•::·:·~==·ti:.·: <:"\1 .. ·t:i.q o 
,;1. h<:'•. b :i. 1 :i. t.:':l. \;:.:':rc:1 ]. <:::•g i:'\]. p<:'•. I ... <':'•. O (·:: ::-:: <::·: !"' C: :f. C: :i. O d<::·:• p 1rc:d' :i. ~;:.~;::;\•(e:• v·(·::q 1 . .1.]. ,·:i.!T1•:::n -f.:.;;1.d ·:':'• ... 

Art. 36 
d f::• \l •'::·:• n e :i. rTr r:·:·:·n t. C) ., 

CAPíTULO X 
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNÇBES GRATIFICADAS 

Art. 37 - Cargo de provimento em comissào é o cargo de 
c:c:•n ·f :i. ,,1.n ç,·:·. ;, d<::·: 1:i.v1····::: n CHIH·:·:·-::i. •;;:~ro ·0: (·:·: >=: c:•n •:::• i--· <:'•. •;;;·;'k:i p<::: 1 o. P 1 .. ·,::·d'<::: :i. to !"11..1.n :i. e: :i. p<:•. l 
d<::: Co 1.-::•. t :i. n .;,i. .. 

Parágrafo único - Os cargos em comiss~o est~o ordenados 
por símbolos e valores, constantes do Anexo V desta Lei. 

Art. 38 E;-:tinto o ór-•;;.1'.àrJ dEt. Et.tut:11 estr·utL.tr .. <:1 
administrativa, automaticamente extinguir-se-á a funç~o 

cc• v· , .. ·r:·:·:·:::. pr::)n d (·:·:·n -t:.i:·::• -:}:•. ~::.i..1.-:·:\ r::I :L r···i:-:-:· i;;~;:~ ... c1 cn.1. -:!1. ~::.u.-::\ e l·H·:·:··'f :i. -:·:i." 

Art= 39 - í~s:. nome<:•.Çtí•?.S:- de Secr•?.tár·ios e titul2.r-es. d•?? 
igual nível hier-árquico e as designações para as demais funçbes 
e!(·:·: d :i. 1···i:-~";;:trc:i •::.· e h<-:·: .. f' :i. <:•. ~::.<:::· 1·<':fo d 1-:: 1 :i. v r··::: •:::~::. c:c:d. h,·:·. c!o P 1-·,::, .. ·f'i::: :i. to !'11..1.n :i. c::i. p.::d ... 

Art. 40 - O ser-viciar que for designado par-a o exerci-
cio de funç~o de confiança receberá gratificaçào correspondente~ 
conforme previsto n~ Lei nQ 3.697, de 17 de dezembro de 1990 .. 

CAPITULO XI 
DISPOSIÇBES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art= 41 Dentre! de ·:;;o (noventa) 
ci Prefe.i. to r•?.QLI 1 amen tar-~:'.\ 

iO 

dias. cc•nt<:•.do::. da 
pot- Et.to próprio <.:i. 
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Art. 42 - A caci<::1 ano, após:. dE~-finid<::•. E1 propos;.ta 
orça.mentá1~ia. da. F'refei tu.rei.!• ser<'à'.o baL-;ados, pe 1 o Prefei te), os 
e: v· :i. t.(·::~ f""' :i. c:i~::. d(·'::• c:c:rn C:(·:-:·~:;fü.~:Yc:i d(·'::· p , .. ·c:a<.:.t 1 1 ·•:·:-~i::.~::.·;:·::;t'::·!~::. (·:·:· p 1···c:ainc:i i;;e~;(·:·:·~::. !• p 1·"\::t p(::c~::. t.c:1~;:. p<-:·:• ]. -:·=··.· 

Cc:iffi:i. ~=;~::.<~\:·c:i d''"' D0:~::.•::-:r·1 vc:.:I. v :i.1T1~:-:n to Fu.n c:i. or·1 <:d ... 

Parágrafo ~nico - Os critérios mencionados no caput 
deste artigo definir~o, tendo em vista as disponibilidades 
orçamentárias, os quantitativos de progressôes e promoçbes 
passiveis e a sua distribuiç~o por cada c:lasse .. 

Art. 43 - Os vencimentos previstos na tabela do Anexo VI 
serào devidos a partir da publicaçào desta Lei, retroagindo os 
efeitos financeiros a 12 de Novembro de 1.994. 

Art. 44 - O servidor porventura enquadrado em cargo de 
vencimento inferior ao do cargo que ocupava à época do 
enquadramento perceberá diferença de vencimentos como direito 
pessoal e intrans1:er-ível, incidindo sobre a mesma os reajus:.tes 
concedidos aos demais servidores. 

Art. 45 - Os servidores nào estáveis e nào concursados 
terào seus empregos exitntos e respectivos contratos rescindidos 
à medida que o interesse póblico assim o exigir. 

Art. 46 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir 
crédito suplementar para atender às despesas decorrentes da 
:i. iTI p ]. <":<. rl t <°:"<. <;;):'Ü::< d <°:'<. p !""' <::! ·;:;. «:·:• !""! "f:. «::• !... <:::• :i. n 

Art. 47 - Aos Procurados jurídicos municipais ficam 
asseguradas as prerrogativa~ da Lei nQ 8.906, de 4 de Julho de 
1.994, Estatuto da Acivccaci da Ordem dos Advogados do Brasil .. 

Art. 48 - A g ra ti 1° i caç·~i:1 de 
p 121 ,:;, Lei nQ 4. 103 !' de :2~· de Ma.io de 
fixado em até 60% (Sessenta por cento) 
percebido pelo médico e odoMtólcgo. 

in te1rior· i zaçào 
1 . 994, tem seu. 

instituída 
percentual 

do valor do salário base 

"() 
~\ Arta 

I «:l. \III 
49 - S~o pa r-tes integr«:1ntes d2i. p1·-·2-sen te LE•i os 

c:f:(.·~ n (·::• X O~;:. que a acompanham. 

~ Art· ~o r=+-~ • ~ - - t:: .. ::> ... <::I 

~nubl :i. c:.;,«.•;;:<?i:"o !• revogadas e.s 
~-ei nQ 3.216, de 07 de 

Lei entrará em vigor na data de sua 
disposiçbes em contrário, especialmente 
fevereiro de 1986, a Lei nQ 3.330, de 29 

de abril de 1988, a Lei nQ 3.382, de 26 de outubro de 1988, a Lei 
nQ 3.387, de 26 de outubro de 1988, a Lei nQ 3.384, de 26 de 
outubro de 1988, a Lei nQ 3.444, de 04 de julho de 1989, a Lei nQ 

Li 

.;;.Lt 



-r 

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLA.TINA 

18 de abril de 1990 e a Lei •. i ... 
1,.JI;;.' 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
Prefeitura Municipal de Colatina, .-, l 

.:::.t::J, Dez•"2mbr-o Cif2 

J2 li GJL {,\ J • () o-----
......................... AEi~iiO''' '~u~ ... ...................... .. 

Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal de 
Colatina, em 26 de Dezembro de 1.994. 
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ANEXO I - CLASSES DA PARTE PERMANENETE DO QUADRO DE PESSOAL 

ANEXO II - PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL 
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ANEXO I 

CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO 

DE PESSOAL 



Ane>~O I 
Classes da Parte Permanente do Quadt-o de Pessoal 

Í~RUPO·---·- DENOMINAÇOO DA CLASSE ~HIEL, -fillANT º rc;6A HO-;ARI·~ 
\OCUPACIONAL jVENC= j CARGOS !SEMANAL j 
~-------+---------------.,..+------11---~~+-- 1 

! ADMINISTRA~ \Assistente Operacional . j X11 
70 l 30h l 

TIVO,. CO~~- 'Técnico de Contabilid-:lde 1 IX 1 5 1 3011 1 

jTABIL E FI- jTécnico de Segurança do 1 · 1· j 

1
1\!At,~CEIRO !Tt-a.ba.lhr.i 

1 

IX 1 30h ! 

\Técnico de Arquivo IXj 1 30h 1 
/Escriturário VIii

1 
85 j 3011 1 

1 lc~üxa VI! 2 1 30h ! 

! !~ux~l~ar de Escriturário ~~I 40 1 30h '!
1 

1Au:o.1J.a.ir de BH·1iotec:a "1 1 2 :::.:oh 
j _ \ Auxi 1 iar de Procuradoria VI II 3 :30h l 

IF:~oc~SS(4~1El~-1Pt·ogra.mador de Computado1" / X 1 1 1 :soh j 
!lU D!:. DA!.lOl:i Operado!" de Co111put,.:i.do1" 1 UTT 1 _!_J )Oh j 

l
lF.['- 1 T7" . 1Digitado1• ~ ;j ,- 3011 --1 
, . bL:fL ___ 1;1.,..A'O)Fisc:a.l de Rend.:\s. IXJ l5 1 30h 1 

1
. _!Fiscal de Ürbanismo IXI 35 30h 1 

lF· 1 .~ ·+~ . TX 4· ~-»01··1 ,li,;, . - isca. -::ian1 -"'·r10 -·· I 
1 l

1
F" ·1 d - L rv .. ·.11 

10 ---~,(_)h 1 isca_ .e transpor~es ~ 

1 IFi;::,-,,·· -•cll-" ·jtir.n""1it·· 1=··1,.~1·1··1· Cr' urr·1· j i_ \ ~_ .. 01.1. J 1- -- . -- ~ - - ... -· ·- "'· \ .. ·- . -· . -· " -.. , .. - . -~\ . . 1 - ·- i 

lSl::i·~Vl~US ,L{a.i--be1ro 
1
\ IV l 1 ~!Oh I 

!GERAIS !Con~~~uo _ _ _ . II! 90 30h 1 
1 .Aux1l1ar de ~erv1ços Llera1s J~_rr/ IIIl 5 30h 

1

ll 

! 
Auxiliar de Serviços Gerais ri 150 30h 1 
Atendente de Posto Te1ef8nico ril 35 30h 
Atendente de Posto de Correio IIj 10 30h l 

!
!Vigia . ITI 6~ 30h j

1 Mes~re de Se~viços VIII 25 30h 
.Aux1J.1ar de creche TTl 50 3Dh 1 -· - , - 1 

jTécnic:o de Enfermagem IX! 1 j 30h j 
DE ~A~DE E ITécnic:o de laboratório. IXJ 3 ·1 30h 1 

jsoCIAIS jTécnico de Higiene Dental TY\ 1 30h l 

1 /

Técnico de Radiologia i~ 3 
1

j. 30h .
1

1 
Auxiliar Social VIf 1 30h 

1 

!Auxiliar de Enfermagem I IV 50 30h ! 
! A • 1 • d E "" T_ ,._, li ':.-'.f,) 30 h ! HUX1_1ar .. e _n.ermagem v 1 

jAuxiliar de Enfermagem III VI 20 30h 

1

j 
!Auxiliar de laboratório VTI 1 30h 
jAuxiliar de Técnico de Hi- ·-\ 30h ! 

l. ______ . !giene Dent,;i.l .. -----·-··--····-.L~L. 1 J_ ___ :30h ____ __\ 



Anexo I 
Classes da Parte Pet-manente do Quadro de Pessoal 
( Con t:i.n1:.i..::"t.•;;:t:l:"o) 

, ---i----r-'---·-r· .. ·-· ... _ .. _ .. 1 

\GRUPO 1· DENOMINÃÇÃ'IJ DA CLASSE lt-IIVEL [ QUANT u l CARGA HORARIA j 
\OCUPACIONAL 1 IVENC: 1 CARGOS !SEMANAL ! 
\·1· RAi>.!sP o F-: TEs-\"=r é e n j~;~~-d e T r .:i. n s ~:~-r te --·--·-···---1-- I ;t-·······--·--1--t··-----··- 4(;~-·-·-·-·· .. ··--( 

·I jOperador de Máq. Pes~das 1 VIIII 35 ! 40h i 
. l l'iec·&:n i rn l VII\ iü 1 40h l _ 

1 !Eletricista de Veículos [ VII 1 1 40h ! 
\ \i'ir'dnd i:;·f· • 1 UIT \ "'e: l 40h ' 

I
J / A·,-, .; ~ "11." : ,.:: ctr! e 11 . ·r \·,; 1 -N J, l 

1-1 ... ,. • .L ·-"'· .. Ofic:Ln.:i. Mec'-ânic~1. , . , 1 8 . 4üh , 
• 1 1 l l 

t_ ________ J o per .:::1 d o r d _e ri á. q • L. e ves ,, __ __j V II J__ ~·O -1.\1 _ ............. ~º h ___ ............ .! 

\OPERACIONAL \Topógrafo j Xj 2 40h l 
1 IT~rrico Pffi Frliftcar~ . rxi '.l . D(.l .. l.1. 1 
1 , - .... 1. ... 1 -----.. .,,.wes ..... 

1 
j , 

1 
( (Técnico em Telecomunicaç~es. IX/ 1 1 40h ! 

l
. iMestre-de-Obr.:i.s \ IX. 27 (

11

, 40h [ 
!Detonador VIIIj 1 40h j 

1 

!Técn:Lco de l1lanutenç~o e fú?p<.l.- !1 

VI/ :;::oo 1 40h i 
ros (lanterneira. armador,bom- 1 i . . 1 l 

1 hPÍ jrn hQ>"j"" CliPl. l"n C" 1 -eteJ· "'fl l
0

1 
1 I 

1 

- - - - ' .... 1 • ct - : ~., .ct •. \.. . 1 -·' • l 
· carpinteiro, eletrecista, pin:! 

1

. 

1 l
1 
tor, E-old21dot·, C<•.vouquei iro. . . • 1 

1 ! pedreiro) 1 '\ l 

l 
'
Desenhis.ta I 1 VIII ~· 

1

l 40h i 
Desenhista II IX 6 40h I~ 

'
1
1 Auxiliar de Topógrafa ! VIII! 6 1 40h i 

Coveiro ! III ~· j 40h 1 
1 í-\iqrl;,qh> de l'i<1nutença-o e F~12-· jl / 1 1

1

• · 

1 ~;;_~~~· -- IV 10 40h 
]Ajudante de Serv. Públicos I rl 150 1 40h / 

1 
l 

1 
~-·- ·---
l t-1GF: I CUL TUF:t-1 

h,UAl~Dt-1 
1 l'lllk 'Ir· I l'."AL ! .... r'I. _,, r'. 
l 
L ··----

... J ,1!':; !(trabalhador br~çal) l 
] .. I 

1
1 ! 

Ajudante de Serv. Públicos II ! 600 40h .:li! 

!<trabalhador braçal) 
!Marteleiro VI 06 1 40h 
IArn.:i.:~en:i.s;t<i. VIII 1 35 , 40h 

1 lf\1/i"r•j~"'-' ,'f .. '.l ('l '1 4(ll"! ! , n ~ m '-'X c<. I - ! E. 

1 
._)f.t 

~ .--- -Í-·---------· _,,_/ 
!Técnico Aaricola j IXl 6 \ 40h . 

1

1 ! .. --·-1--·~- L.-... --
l.1oua1··d a i'iunicipal 1 IV! 1.10 j L~Oh ! 

t l l -------1----t-··----+-----.. -I 
1,Jsrrl 2 1 3oh 1 / 

i 
1 NlVEL. /Administrador 
jsUPEF:IOR 'Analista de Sistemas 
f Arquiteto 
/ Assis~ente Social 

I!

' !Bibliotecário 
!contador 

lEconomistc1 
Est<i.tistirn 

l )Engenheira 
L ________ ...__ __ ~~~~--~---

NSI 1 1 30h 1 
l'~SII 2 j 30h j 
NSI l 2 f 30h 1 

1 1 l 

i'JS I 1 1. 1 30 h j 
t-JSTI 1 3 / :30!"1 1 

Nsi j 1 1 :Joh 1 

NSI 1 i 1 ;'._íOh 'i 

!'-iSII 1 b 1 30h 
. - ·---- ·--Í 



Ane>~o l 
Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal 

( Con t :i. n 1..1..::\ •;;.:·;\i:::i) 

.---------·....----· 
l l 
j GRUPO ! DENOMINAÇffi! DA CLASSE 
\OCUPACIONAL ! 
~ ..... -·1----·----------

\ NI VEL l QUANT. 1 CARGA !iüRAR-I;I 
IVENCc 1 CARGOS !SEMANAL JI 

'1 1· --1----+-----;11- ...... -! 
1 NIVEL !Engenheiro Agranomo 

!
SUPERIOR Enfermeiro 
li"'nr.1· i 1F···111·1··::·;•·i·1· -o-R1'oq11 'n11· -,-, \'-·- .... n, <:{f <:'.-!::! .. , .. \.. - _ ... J.u. L-

Fi sioterapeut.;. l 1Fonoaudiólogo 
!~iornal:Lsta 
1!"iédico 
!Médico Veterinário 
!Nufricionista 
1 Odon tólclgo 
1 Ps.i cólogo 
1 Affltiien ü.l is ta 
Terapeuta Ocupacional 
Zootecn is V:\ 

!PROCURADORIA Proc. Jurídica Municipal 
! 2ª categoria 

! NSII! 1 1 30h 
( HSI ( 1 30h 

11

1 i·~SI ) 1 30h 
NSI 1 30h 

1 1'1SI l 1 30h 
1 1'1SI i 1 :30h 

1

1 l•~TTI --..)·o ·_~01-, 
1-~~".t- ·· 1 .. " 
'hJ 1 2:0h 

l l'.fSI 1 3 :.:íOh 
1'1S II 
l·~SI 

~~SI 

~~: 1 

12 
l 
1 
1 
:!. 

li 

j 

1 

:2011 
20h 
30h 

.30h 
:,:;011 

30h 
1
- 1 

,~1 URIDICA IPrnc. Juddica /t!unicipei.l J J 

1 :lª C<3.tE•god6\ 1 p,J 1 
-- ____ ,,__ ---~----1-. ·---

1 

1 .-, 1 :30h ·'-
l 

_L_ 

1 

1 

1 
. .,, _ _J 



ANEXO II 

PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL 



Anexo II 
Parte SuplementaF da Quadro de Pessoal 



E. UR MU ICIPAL DE COLATI 

IL E: FINAN O 

G':LPO OCLPACIONAL li 
PRCXESSAIE.NTO DE nAOOS 

li 

li 

Ili IV 

Ili IV 

A 

V VI VII VIII IX 

---------------------------

V VI 

IGllACO, 

1 
+------,. E5C~ TuFAA O --------> 

-----"';' 

V II 

L - t:,._. 

CE 
uJMPI JTADCR 

V li IX 

-------------------> 

X 

X 
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PREFE.TURA MUNICIPAL DE COLA A 
GRlFO OClPACIONAL V 
SERVJCOS DE SAllDE E OOC r 

GP.lf"O Oet.PACIO.NAL. VI 
TP.ANSP\..."RTE 

li 

li 

111 IV 

Ili IV 

•-:"' .. r·1 

V VI VII VIII 

--------------------:.. 

------------------ s-

V VI VII VIII 

+------------------' 1 MECA: IC-:0 
1 

DE OFICINA 
MECANIC'A 

---+ 
j ELE 
+--- - ---,. 

IX X 

)' 
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Ane>~o IV 
Hierarquizaç~o das Classes de 
Cargos Ordenadas por níveis de vencimentos 

-, - .. ·-·-·----·--... -----.. --··-·-·-----······-·--·····-·-·--·-·-·-·· .. - .. _ ............ ---, 
1 1 1 

t NIVEL / DENOMINAÇAO DAS CLASSES 1 
' _.L -·---- _ _f 

I .lAuxiliar de Serviços Gerais I ! 
! !Auxiliar de Serviços Públicos I 
l J .. J 

l
r----.. -:r.-1----·-·-1-c::on t :!.. n;:-;;·-,---. -·-·----------· 1 

Atendente de Posto TelefSnico j ! Atendente de Posto de Correio i 

1 Vigia 1 
1 1Auxiliar de Serviços Públicos II l 

!Auxiliar de Creche J 

I I I 

I'-./ 

'v' 

1 

1 
1 

! 

(.::iu;d 1 i <B.1'º 

Au;dl iar 
lcoveiro 

1 ~,,vq; ar 

de-? Secn:?t.a1~ia 

de Serviços Gerais II 

d•'2 
Auxiliar de Oficina Mecânica 
Ajudante de Manutençào e Reparos 
Gua.rda. Municipa.l 

de 

-1 
1 

1 li 

1 VII Operador de Computador 

l
' Mecânico J 

Motorista i 
Operador de Máquinas Leves 1 

í --V-I-. ::._f _I__ r-~1u~·:i l ic-11~ d<=.· P1~ocut··aclori,:r. ---1 
1 1Fiscal de Manutençao Elétrica ! 
1 !Mestre de Serviços 

1 
1Técnico de Laboratório 

1

!'

1 

Técnico de Radiologia 

ll

j

1 

Operador de Máquinas Pesadas 
Detonado::.11·· 

JDesenhista ~ J 

...._ ________ .._l _(Jj_'-_l :-_; .1_~_1_i ~~ d e To P~·g ,_~ ·_ª_':_º _________ _j 



Ane}~O IV 
Hierarquizaç~o das Classes de 

Cargos Ordenadas por níveis de vencimentos 
( Cc:cn ·i:.:i.ni .. \<'i•.<':\o) 

INIVEL 
1 

1 
DENOMINAÇAO DAS CLASSES 

1 

1 

1 

VIII 

IX 

10i1~m<::<. zen i :; t<::<. 
Técnico 10igricoL:1 

1 E::.cr :i. turár· io 

!_ ... - tl"lºjc:l 11ecn1co ele con ·i::1:•1_1• a1..•:? 
!Fiscal de Rendas 
1 

l
·F~sca~ de Urbanismo 
F.1sca.L SanitÉ11~io 

!Fiscal de Transportes 
Fiscal de Manutençao Elétrica 
Técnico de Transportes 
!"lestr-e de Obras 
Desenhista II 

l 

1 
1 
1 

1 

1 
\ 

1-·---·---;----.. Assis ·i~;~~~~ti:: ~~r. p:·~ .;on .:1 l -·---

!
1 •• Técnico de Segurança do Trabalho 

1 

l 
!Técnico de Arquivo i 

1 
IProqramador de Computador 

! ITéc~ico de Enfermagem 
l !Técnico de Hiciene Dental 

1 

1 

1

!
1 

/Topógrafo -
)Técnico de Edificações 

! 
1 

1 j \Técnico de Telecomunicaçoes 

1 ·-----1 
! !Almoxarife 
!-----------+--------·--

NSI Analista de Sistem~s 
Assistente Social 
Bi b 1 iotecá1~ io 
Economi::.ta 

1 

Est<::<.t:í..s:1tico 
Enfermeiro 1 
Farmaceutico-bioquímico 1 

1 Fnn-···tidi -·1·1 onn l J -' .L<::' ... -1.- .. I . .,;-' 1 
.:-iorn<::<.l ist.:1 
Fisioterapeuta ) 
Médico Veterinário :,· 
i\jr l"f· ri r ·i 1·-,1··1 ·i c: i· -

1 Í::·-~i~Ól~~;;o·-~ -ci 

)Técnico de Meio Ambiente 1 

!Terapeuta Ocupacional 1 

__ /..~Do te cn i:.~~ª--·----·-·· .. ·-·-·-· ---------------·-----/ 
!Administrador j 
1Arquiteto ! 

]

Contador l 

.... Engenhe.~rci ·--··---.J 



ArH~}~O IV 
Hierarquizaç~o das Classes de 

Cargos Ordenadas por níveis de vencimentos 
( c::on t :i. n 1..1 .. :':'\ •;;.<':íc:i) 

-----------·-·-·,------ -·----·--·--·---------) 
1 NIVEL ,! DENOMINAÇ~O DAS CLASSES j 

!-------- i -· -- . ·-i 
l NrfT E-r-i--1~-i1-n ~n1-~1~,~r 1 

..;:;i _ .!. I _.:. .. _!':-. t~'i 1 11.-:-.1 _. • _ .-f .. 7., • C) 1r.. .. 11i_1 1 

[ i~ec1c~. 1 
! judontologo j L J______________ ----·-.1 
l ... -· [ -,- . l li 
1 ~J 1 nM-~ -~ - ---~- do Nível Procurador 
L
i --- . --d·- d.:;;- t_ ·:::\':::·!:'.:·-=~ j 

------~---·-·--·-·-·-·---------------·---------·-! 



DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA 



Ane>~O V 
Relaç~o dos Cargos Comissionados e Funçt:Jes Gratificadas 

GR6AO 

GABINETE DO 
PREFEITO 

COORDENADOR Ili 
DE IMPRENSA 

COORDENADORIA 
DE 

PLANEJAMENTO 1 

COORDENADORIA 
PARA DESEN­
VOLVIMENTO 
URBANO 

SECRETARIA DE 
INDi:JSTR IA E 
COM~RCIO 

SECRETAR IA DE 
ADMINISTRAÇflü 
E RECURSOS 
HUMANOS 

TITULO 

Chefe de Gabinete 
Assessor Técnico Administrativo 
Assessor Especial 
Assessor de Atividades Diversas 
Auxiliar Técnico 
Auxiliar Adjunto 
Chefe do Departamento de Expediente 
Procurador Geral do Município 
Procurador Municipal Adjunto 

Coordenador Municipal de Imprensa 
Chefe do Departamento Gráfico 
Chefe do Departamento de Jornalismo 

Coordenador Municipal de Planejamento 
Chefe do Departamento de Apoio Técnico 

Coordenador Municipal para Desenvolvimento Urbano 
Chefe do Departamento de Atividades Administrativas 
Chefe do Departamento de Informações Básicas 
Chefe do Departamento de Operacionaiizaçao e Urbanismo 
Chefe do Departamento de Projetos Especiais 
Chefe do Departamento de Cartografia 

Secretário Municipal de Indóstria e Comércio 
Chefe do Departamento de Apoio Comercial e Industrial 
Chefe do Departamento de Turismo 
Subsecretário de Indástria e Comércio 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
Chefe do Departamento de Administraç~o 
Chefe do Departamento .de Encargos Diversos 
Chefe do Departamento de Compras 
Chefe do Departaemnto de Recursos Humanos 
Chefe do Departamento de Patrimônio 
Chefe do Departamento de Controle de Transportes Internos 
Subsecretario de Administração e Recursos Humanos 
Responsável de Area 

i 
1 

1 

1 

1 

QUANTIDADE ' 

3(1 

6 
1 
i 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 
i 

3 



Anexo V 
Relaç~o dos Cargos Comissionados e Funções Gratificadas 

GR6AO 

l SECRETARIA DE 
j FINANÇAS 

1 

SECRETRIA DE 
EDUCAÇ~O E 
CULTURA 

SECRETARIA DE 
SALIDE E 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 

SECRETARIA DE 
OBRAS E 
TRANSPORTES 

SECRETARIA DE 
INTERIOR E 
DESENVOLVI­
MENTO 
AGROPECUARIO 

TITULO 

Secretário Municipal de Finanças 
Chefe do Departamento de Tributaçao 
Chete do Departamento de Cadastro Fiscal 
Chefe do Departamento de Despesas 
Chefe do Departamento de Contabilidade 
Chefe do Departamento de Tesouraria 

Secretârio Municipal de Educação e Cultura 
Subsecretário de Educaçâo e Cultura 
Chefe da Divis~o Administrativa 
Chefe da Divisão de Assuntos Pedagógicos 
Chefe do Departamento de Pessoal 
Chefe do Departamento de Obras Escolares 
Chefe do Departamento de Recursos Financeiros 
Chefe do Departamento de Controle de Material 
Chefe do Departamento de Estatistica 
Chefe do Departamento de Merenda Escolar 
Chefe do Departamento de Curriculos e Programas 
Chefe do Departamento de Assistªncia ao Educando 
Chefe do Departamento de Cultura 
Chefe do Departamento de Educação Física e Desporto 
Chefe do Departamento de Controle de Qualidade 

Secretário Municipal de Saúde e Assistência Social 
Chefe do Departamento Médico, Odontológico e de Assist~nciaj 
Chefe do Departamento de Saúde Pública 1 
Agente de Saúde 1 

! 

Secretário Municipal de Obras e Transportes 
Chefe do Departamento de Obras - Regi~o Norte 
Chefe do Departamento de Obras - Regiao Sul 
Chefe do Departamento de Análises Técnicasi 
Cadastro e Fiscalização 
Chefe do Departamento de Pré-Fabricados 
Chefe do Departamento de Topografia 
Chefe do Departamento de Obras do Interior 
Chefe do Departamento de Transportes Coletivos 

Secretário Mun. de Interior e Desenvolvimento Agropecuário 
Chefe do Departamento de Agricultura 
Chefe do Departamento de Interior 
Chefe do Departamento de Atividades Diversas 
Subsecretário de Interior e Desenvolvimento Agropecuário 

GUANTIDADE 

1 
1 

1 

1 
1 
1 

i 

1 
1 

Tu 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
i 
1 
t 
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EFE.TU u ICI o ATI A 

TABELA DEVE C ME TOS DE IVEL SUPERIOR 

A 8 e lJ E F G li J L M N 
420.00 432,60 44!>.57 458.93 472,69 486,87 501 47 51 6,51 532,00 547.96 564.40 581 .33 598.75 

700.00 721 ,00 742.63 764,90 787,84 811.47 835,81 860.00 886.70 913,30 940.69 968.91 997.97 1 

TABELA DE E C E OS DE PROC Rft .. DOR MU 'ICIPAL 

Nl A B e D E f G J L M 
979 62 009.41 999.30 1.009.29 1.019,38 1.029,57 1.039.86 1.050.25 1 060. 75 1.071 ,35 1.082.06 1 092.88 1.103,80 1 

2ª 800,60 899 50 908,49 917,57 926 74 936 00 945.36 954 81 964,35 973 99 983 72 993.55 1 003 48 
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P EF U ICIPAL 

TABELftª E JE CI E TOS DE 1VEL MEDIO 

1 1 7581 
B C D E F G H J L M N , NIVC::IS 1 A 
77 76 79 76 81 81 83,92 86.08 88.29 9()57 92 39 95,30 97.75 100 27 102 85 

li 86,08 88,29 90,56 92,91 95,30 97,76 100,28 102,86 105.51 108,22 110,99 113,85 116.78 1 
Ili 97.79 100.28 102.86 105,51 108,22 111,01 113.87 116.00 119.81 122,89 126.05 129.29 132,62 ' 

1 IV 111 .01 113,87 i 16.80 119,81 122,89 126.05 129,31 132 64 13605 139,56 143,15 146,83 150.62 
V 126,06 129.31 132.64 136.05 139,56 143.15 146.83 150,62 154,51 158.48 162,56 166.74 171 ,03 I 
VI 143,15 146.83 150,62 154,51 158.48 162,57 166.75 171.05 175.45 179.97 184.61 189.35 194.24 
VII 162,57 166,75 171 ,05 175,45 179,97 184,61 189,36 194,24 199,24 204,37 209.63 215,03 220,56 I 
VIII 194,24 206,39 219,01 232,48 247,17 262,63 265,27 269.02 2ro.oo 297,74 313.29 327,29 341 ,29 
IX 220,57 226,25 232,09 245,56 261 ,08 277,41 280,20 284,16 298,93 314,50 330,92 344,65 358,95 ' 
X 356,10 367,78 379,84 392,30 405,16 418,45 432.17 446,34 460,98 476,10 491 ,71 507,83 524,48 1 

Digitalizado com CamScanner 
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Bh'UPO OCUPÃCIONÃL I 
ÃDt1INIST.h..'ÃTIVOª CDNTÃBIL 

E FJ.N4NCEIF:n 

i 



1ª Classe: ASSISTENTE OPERACIONAL 

2ª Descriç~o sintética: compri::?ende os c2rgos qu•?. se des.tinam i:l. 

executar e coordenar tarefas de diversas áreas, desenvolvendo 
·E•.tivid.::•.tlE!s mais complel·:~~s que 1:-equ.eiram certo gr2i.u cie 
-:':"r.f..t. tC)l"i C:•fli :i. ·:º:'t. (·"::• r:·:-~n \./C) ]. 'v' -:·:·1.ffr <::CiC1 f'"'d (·:·:·1·1 -:·:·r. ç;:-:~\.'.C) í'!.:~ ~::-1..1. P'':"::• 11

···./ :i. i::.·~~\fc; 11 

3ª Atribuiçôes típicas~ 

elaborar programas, 
um ou mais aspectos 

d,;:1.1··· 
cio·:::. 

participar da elaboraçào de ou desenvolvimento de estudos,, 
levantamentos, planejamento e implantaçào de serviços e 
rotinas cie trabalho; 

el.;2l.minr.:1r a e;-:a. tidàc• de documentos,, corrl'e1~ indo!' e-fet.uando 
reg istr-os, cil::isf:"?r·vando pr·a.;:~os; d~.:i.tas, posi çê!e::. f ina.n ce.ir«::i.s,, 
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando 
~ut~r~zado pela chefia, adotar provid@ncias de interesse da 
J··· t···r:·:~·í··(·:·:· :1. t.u. v· -::·1• ;; 

i:l.LD:ilii:<.r o pro-fiss:.:i.onaJ. na. rea.lizaçàr.:i de estudc•s de 
simplificaçào de tarefas administrativas, executando 
1.evant.::i.mento rJe dadc•s, te.bulando e de~;;envolvenc:lo e::.tu.c:los 
C) I"'' <;J -:":º•. l .. 1 :i. :~·: -:·:·1. C: :i. C) l"I -:':'<. :i. ~::. ;; 

redigir, rever a reda(;ào ou aprova.r minutas de documento<;:. 
legais, relatórios, pareceres q1_1.12 eHiJi:l.m pesquiséi.s 
especí f icéi.s. e c:orrespond@nci21s que tr21tc:1m de a.ssuntos de 
maior complexidade; 

orientar a p1~e!paraç~\o de tabe li:<.=.-, qu,Etd !'""OS, m;:-..pa.=.. e 
documentos de demonstri:l.çào do d•:s:.empenho d.::1 unidade 
·t"=··. d .-n :i. n :i. ~::. t. , ... -=·=··. ç: ~:xc:, !i 

outt-os 
ou. da 

colaborar com o técnico da área na elaboraç~o de 
ser··:' iço e. o_u t1~os:. _pt-oj e tos a f inr::., c:oorde1v::1ndo ~.:ts 
apoio adm1n1strat1vo; 

manua .. i::. 
tar-ef<:1s 

de 
de 

coor·cli:nar a prepat-21.ção de 
arquivo, selecionando os 
periodicamente se destinam à 
normas que regem a matéria; 

publicaçbes e documentos para 
papéis administrativos que 
incineraç~o, de acordo com as 

inter·p1~etar 

assuntos de 
leis, reoulamentos e 
admiriistrãç.§'o geral, 

instruçôes relativos a 
pc:1ra ·fin<:::. de apiicaç-;;:;:o,, 

~rqu~y~r ?S documentos de acordo com o sistema de 
e: .U··-~==-~::. :1. ··t :1. c:.,:q;_:-.:;.i:::i ,·:1ci c:.-i:.E•.d o!• c:c:.:I. oc:<:•.n d o····o~::. ~:!m <:1.1···q u :i. '-lo~::.!• ~::·~==· t<:1.n t(·:!~::. 01..1. 

outro local adequado, para preservá-los de riscos e 
(·:·:•::-:: "i:. , ... -:":"t.\./:i. ()~::. ;i 

orientar os servidores que o auxiliam na execu.çào das 
tarefas tipic:as eia classe; 

4. Requisitos para provimento: 

Experiência - mínimo de 03 (tr?s) anos de efetivo eHercicio 

2 



na classe Escriturário. 

5. Recrutamento~ 

no mercado de trabalho, mediante concurso p0blico. 

In to:·:·:·r·no na classe de Escriturário. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

F' r-og rt2sà'o 
~::.1..1.po:·:~1 ... :i.C:•I'' n-:':\ 

p21.r-a o põ:idr·i!:íc d.-:::. vencimento 
casse a que pertence. 

i. merj i. s. ta.rnen te 



1ª Classe: T~CNICO EM CONTABILIDADE 

2. Descriç~o sintética: compreende os cargos que se destinam a 
coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizaçào 
financeira, orçamentária e patrimonial da Prefeitura. 

3ª Atribuiç~es típicas: 

orge.n i zar- os;. ser-vi ços de cont.-:1bi 1 ide.de da Pr-efei tut-e. de. 
P ,,. f:·:· ·f' <·:-:• :i. t 1..1. 1··· .::•. !• t 1··· ,·:·. •;;: .::1 n d o e:• p 1-::\ n c• d (·:1 c o n t .::•. ~::. !• e:• !:; :i. ·:::. ti:-::· m ,·,1. d f:·:· 1 :i. v 1··· o~::- !• 

documentos e o método de escr-ituraçào, para possibilitar o 
controle contábil e orçamentário; 

coordenar a análise e a classificaçào contábil dos 
documentos comprobatórios das operaçbes realizadas, 
natureza orçamentár-ia ou n~o, de acordo com o plano 

cfe 
de 

contas da Prefeitura; 

acompanhar a execuçào orçamentária 
Prefeitura, examinando empenhos 
(·:·~ >:: :i. ~::. t. r~f:ir·1 e: :L -::·1.. d«:·:· ·:::. ~·:"c.1 d c:i r·1 -=·:·1. ~::. cl C) t. -::-.. t,:e:i(·"::· ~:; n 

das diver-sas 
de despe~as 

unic!ades~ 

em face 
de. 
da 

proceder à ariáslise contábil-financeira e patrimonial da 
Prefeitura; 

orientar e super-visionar todas as tarefas de escrituraç~o, 
inclusive dos diversos impostos e taxas; 

controlar os trabalhos de análise e 
con'fc?.rindo s21.ldc•s, loce.lizanc:lo e 
<-:·: 1··· 1,.. C) ~:; :i p-:":"1. i•" -:':~. -::·1. ~::. ~::. f::• t:.:J 1.J. v· -:':º1. 1··· -:':). C: .;::. , ... , ... f:·: ~~: -~i~( C:• d -:º:"e.~::. 

conciliaçào de contas, 
retificando passiveis 
operaçdes contábeis; 

elaborat- o B<C·i.lan•;o Ger-21.l, bi:-::.·m como outros demonstrativos 
contábeis, para apresentar resultados totais ou parciais da 
situaçào patrimonial, econSmic:a e financeira da Prefeitura; 

coorc:lenar a elaboraçào de balanços, balancetes, mapas e 
outr-os demonstrativos financeir-os consolidados da 
Prefejtura; 

informar processos, dentro de sua área de atuaçào, e sugerir 
métodos e procedimentos que visem a melhor coorc:lenaçào dos 
serviços contábeis; 

estudar e implantar contr-oles que auxiliem os trabalhos de 
auditorias interna e externa; 

organizar relatórios sobre a 
e patrimonial da Prefeitura, 
p-:º:'•. I"'' 1"::·~ e: (·'::• 1 ... (·:·:· ~::. ?i 

situaçào econSmica, 
transcrevendo dados 

financeira 
e emitindo 

supervisionar o arquivamento de documentos contábeis; 

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuçâo 
de tarefas típicas da classe; 

executar outras atribuiçdes afins. 

4. Requisitos para provimento: 

Instruç~o - curso de Técnico de Contabilidade e registro no 
C.R.C. 
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5. Recrutamento; 

• Externo - no mercado de trabalho~ mediante concurso pública. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcionalg 

Proqressào para o 
superior 

pad~ào de 
na classe a 

vencimento imediatamente 
que pertence. 



i. Classe: TéCNICO EM SEGURANÇA NO TRABALHO 

2 º Descriç~o sintética: compt-eende os C<:tq;ic:1!::. que se des.ti.n.;:;.m e\ 
coordenar e orientar o sistema de segurança do trabalho, para 
assegur<:ü- a inter,;w:i.da.de ·Lí.s.ic:a do<.::1 set-vi.dones e cios. bens d<:1. 
p f"' \·:: ·f' <::: :i. tu , .... ;;1, .. 

3= Atribuiç~es típicas: 

- inspecionar as áreas de trabalho, instalaçdes e equipamentos 
da Prefeitura, observando as condiçdes de segurança, inclusive 
as exig@ncias legais próprias, para identificar riscos de 
·:':'r. e: :i. cl <-:·:·n -1:. f::• ~::. n 

recorner1da.r, fiscalizar· e 
u t :i.1 :i. ;:'. <.,.., \;:.:':i:"o d o~::. 1::·:q 1..1. :i. p.::1.1T1(·:·:n to~::. d 1::: 

contt-cd.at- a distribuiç~o 

p t"' o t <::·:· 1;;J:ío :i. n d :i. v :i. cl 1 • .1. <:'t :!. !l 
e 

- instruir ~s e~prega~os sobre norma~.de seg~ran~a, combate a 
:i. n c \~=!n cl :i. o (·:·:· cl i:::m.::1. :1. ~::- m<:::·c! :r. ,;·1.c! <:1. ~==· d 0: p , ... ,,,:"./(;-:n \;.:~::'\o d.;::! ,;\ c :r. d 1:::·n ·u·:·:~::-;: 

investigar e analisar acidentes para identificar suas causas 
1::·: p t·"C1 po1··· ,·,u:I \~~:'\o d <':i.~;; pt'·ov:i.d @n c::i. <:'•.~==· c.:-.. b:f. './(·:·: :i. ~==- !l 

vistoriar pontos de combate a incêndio. recomendando a 
ff1<':'1.n 1..1. t 1:::n ç~':'\c1 !• ~::.u b~::- t :i. t1 . .1. :i. 1;;;~~·\c• <:::• moei :i. ·f :i. c:<:'i. ç;.:~\·;:c:i d c·~==· i:·::ci u :i. p<:Urlf:::•n to~::.!• ,;·t ·f :i. 1T1 
d •::~ 1n <':i. n t \:::: .... 1 c• ~==· f!.· m e: o n d :i. \;: <'.:'! 1::·: s d 1::·~ 1 • .1. t :i. 1 :i. :i'. <:•. ç;)!i: e• ;: 

- realizar levantamentos de áreas de trabalho. recomendando 
pt-ovid'ê'ncias nt::c:e~-sárias par·,:1 minimizc•.t"' ou en .... adic<:1.r 
e: o n e! :i. ç i:'::t<::·:• ~:; :i. n ~==· <:'•. l 1..1. b , ... 1:::· !::. !• p 1::: t·" :i. (.:.1 o!::- E1. ~==· c• u p 1:::· n o~""''"·~:;. ;: 

-:':i. ~==· 
as 

manter contrclle estatístico dos acidentes d•:e trabalho 
ocorridos com os servidores municipais;: 

- executar outras tarefas afins; 

4. Requisitos para provimento: 

Instruç~o 

5= Recrutamento: 

s;egundo grau comp J. eto e cu1···so es.pec:.:í. f i c:c1 dt:~ 

Técnico de Segurança do Trabalho 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p0blico .. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

pat-a. o 
fü u pi:::•,,. :i. o,,. 

pad:ào de 
n e::). e .1. <"=·~ ·:::. ~:; i:·:·:· ·=·:·•. 

6 

vencimento i.~ediatamente 
q 1..1.(·::· p(·:-~ , ... t(·::·n C:(·:: .. 



1. Classe: TéCNICO EM ARQUIVO 

2 a Descriç~o sintética~ cr.:rrnpt-eende o=:. CB.F'QCJS qLu:• E-e dt?.=· ti.ni:\111 a 
executar trabalhos de arquivamento de cartas, fichas, 
c:!oc::umentos, 

1
plc:intc:1s de con:.t.r·uç,~tíes:i tJ.1:a:. mc:1gnétic:as, 

disquetes e outros materiais, classificando-os secundo 
c:ritéric•=· c:i.pr·opr·it:'ldos, r.1ar.::•. ar·ma.~~ená-J.os, conservá-fos e 
possibilitar sua consulta. 

3. Atribuiç~es típicas: 

estudar os documentos a serem arquivados, analisanc:!o o 
contel'.1.dc1 e o va. l c:ir do:. mesmo, pe:1.n:i. decidir sobre a manei r·a 
mais conveniente de arquivá-los; 

classificar os documentos, agrupando-os e dientificando-os 
por assunto, ordem alfabética, cronológica ou outro sistema, 
p ·'="· 1··· ''"· ·f' .,;u:: :i. 1 :i. t .::•. 1··· <:·:~ p o!:;·::; :i. b :i. 1 :i. t ,., •. ,... ·::; 1..1. ,·:•. 1 o c:.::d. :i. :<: ,·: .. •;;: .':l.'o <:·:~ c o n !::.i . .1. l t <:•. ;; 

. argL~;LvB.t~ 
e .!. ,;· •. !:; !::. :i. ·t· :1. c ''"· ç:c o 

ds documentos de acot-do com a 
adotc-1c!a, co l ac:anda-os em e<.1·-qui vos, 

sistema 
e:.tantes:. 

ele 
ou 

outro local adequado, para preservá-los de riscos e extravies; 

promover a guarda e a preservaçào dos documentos; 

promover o f?.mpt-éstimo dos documenta:. sc:ilicita.dos. 
preservando-s de riscos:. e e:-:travios att-.::i.vés de registre:. de• 
destina. nome do solicitante, tempo de empréstimo e outras 
:i. r·1 ··f= c:c , ... <r1-::-1. ~;;e~i·:·:·:,~::. n 0:1 <::<·::·~::. ~:;-::\ , ... :L ~":"•. ~:; ;; 

4. Requisitos para provimento: 

Instruçào - primeiro grau completo e treinamento especifico 
1:?m técnic<:<.s de at-qu.ivo em cusri:::i ministr·ado pot­
entidades credenciadas pelo Conselho Federal de 
M~t(o····cil!!!····c:d:n··.-:·. d o M:i. n :i. ~::. té1'·:i.c:• do ·r,,. ,·,-.. b,: ... 1 ho. 

5. Recrutamento: 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

pa.ra o 
füU. p(~! Ir :i. O,,. 

padrào de 
n -:':\ e: ]. -:º:i. ~::. ~==· (·:·:• -:º:ºr. 

7 

vencimento imediatamente 
q 1..1. E· p <:·::• I'" t (·'.·'.• n C: <:~! ., 



1ª Classe: ESCRITURARIO 

Descriç~o sintética: 
e:.;ecutar tarefa.s de 
grau de complexidade 

c::c•mprei:::nde os cat-gr.:is que se destinam a 
a.po.io adm.ins.i trat.ivo que envolvam maior 
e requeiram certa autonomia. 

3. Atribuiç~es típicas: 

t-ed .ig ir 
pareceres, 
r::·:c t"°'(_:J ~=:\e) ;: 

ou partic.ip.:u-- da 
documentos legais 

t-edci.ç<'ªío 
e outros 

de cc•rrespond§'nci.:::1s, 
S:Í.(;:Jn i "f ic2, t.i vos pa.t-a o 

datilografar ou determinar a datilografia de documentos 
redigidos e aprovados; 

c1 pE'l.-a.r mi crocofnpu. tado1.-, u. ti 1 i za.ndo pt-og ,.-a1T1.as bé.:.i cos .::· 
aplicativos, p;:1rEi. incluir, ,:;.ltet-ar e obter· dados e 
informaçbes~ bem como consultar registros; 

- estudar processo referentes a assuntos de caráter geral ou 
especifico da unidade administrariva e propor soluçôes; 

coordena.t- a. classificaçà"o, o n~gi:.tr·o e a consei·-vaç'ào de 
processos, livros e outrcis documentos em arquivos especificas; 

e 1 abor·211,_, 
·f ]. \.1. X CH.:J , ... ,·,1. !TI~;; i1 

sob orientaçâo, qua.drcls 
organograms e gráficos em 

e tab1'2las 
1~:.1.::::•1····:':'1. l !1 

- elaborara ou colaborar na elaboraç~o de 
e a.nu.ais. atendendo às e:-:ig"ênc:ia.s ou 
<:•. cl rr1 :i. n :i. s t v· .,~ •. t :i. v <:•. ; 

relatório:. 
norma.s d.::i. 

parciais 
unida.c!e 

receber·, confet-ir e dist1.-j_buit- m21.teri21=., \-'er·ificandc:i 
~:;c:r:I. i e :i. ·!: .. ,:\ ç;:f:i°•?::·!::. d~:~ com p 1·- <:•.~::. ·::~ p~:·~d :i. cl o!::. d~:·:· ·fo l'T11Y.·! c:i. mi::·:n to;: 

t-ea.l.i.z2u .. -, sob ori•::?nt<:1ç~o espec:ilica, coleta 
concorr@ncias pt'.!blicas e administrativas para 
tT1<"ô1• t (·:·! , ... :i. <":\ 1 !l 

de preços 
.::i.quisiçà"o 

e 
de 

orienta.r e :.u.perv:i.s.iona.r as a.t:i.vid21.des de controle de 
estoque, a fim de assegurar a perfeit ordem de armazenamento, 
c:<::-n ~::.(·:·:· 1···'-./-:':'t. ~;;~~(c:a (·'::' n :i: 'v'(·:·:' :i. ~::. d f:~ ~=:-1..1. p 1··· :i. in(-:-:•n -f:.('.:l H 

- controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento 
"'~ €:\ en tn"?ga, bem como v!;;nr i ·f .i canelo C•s prazos de v21. l idade dos:. 
materiais perecíveis e a necessidade de ressuprimento dos 
(·:·!!::. toq lH:!!::. H 

<::1LD:.i.J..iat- na contab:i.liz.açào iJ.nance:i.r·a, orça.mentár.i.a e 
patrimon:i..::i.1 da Prefeitura., cl<::1ssif.i .. cando doeu.menta=·:. 
preparando relaçbes de cobranças e pagamentos, conferindo 
guias de pa.gamen·~~". e:-:a.min.::i.ndo empenhos de c:!espes.;:i.s e 
executando outras at1v1dades afins; 

estudar os documentos a serem arquivados, analisando o 
conteúdo e o valor dos mesmo, p.::1r·a. decidir sobre a maneira 
mais conveniente de arquivá-los; 

classificar os documentos, agrupando-os e identificando-os 
por assunto, ot-dem alfa.bética., crcmológ.ica. ou. c•utro sistema,. 
P<"i<.1··· .::<. ""1',:\ c:i. 1 :i. t<:<.I"- ~:: pos!::. :i. b :i. l :i. t<:•x ~::.1..1.<:•. 1 o c.::1• l :i. z <:l. \;;~':\e:• \·:~ cc:in ·:::.u.1 t,:·1• ;: 

R -



arquivar os documentos de acordo com o sistema 
classficiaç~o adotado, colocando-os em arquivos, estantes 
outro local adequado, para preservá-los de riscos e 

de 
ou 

pt-omover o 
prese1~va.ndo-os 
destino,, nome 

empt-éstimo dos documt~ntos s:.olicita.dos:." 
de !"'iscos e e;.:t1~avios através de reqistr·o do 
do solicitant•:,, tempo empréstimo e outra.s 

-- col<:\bc:ir·.::.u- nos:. f?.~studos 1~E-1t-a. a. 1.::wg;:miza.ç;~o \:? a 1~,;,1.cionaliz<::1ç~fo 
dos serviços nas unidades da Prefeitura; 

orienta!"' os servidores que o auxiliam na execuçâo das 
tarefas tipicas da classe; 

P·:':'•. I'' t :i. c :i. p,:u.. d i:i. !'.) 1''0(1 ,,. <':'u'll<:'<. \~~':((:) !I o n.:.1 i:'•.n :i. '.<'. <":'•. r:·;tk• i!:: p l"CHlH'.) \;;':fo d~:: l!:'."l•:::·n to~;:. 
e atividades culturais no Municipio; 

dibulgar a exibiçào de filmes educativos e de arte junto a 
comunidades e escola do Municipio; 

colaborar com as comunidades e escolas do Município na 
realizaç~o de atividades culturais; 

efetuar contatos com órgàos de comunicaçào, quando 
d·:::"./ :i. d <':HIH-::•n t(·'.·: <":•.1..1. to, ... :i. z ,: •. d o!• ·:':l, •f' :i. m d<·::· p , ... CHllOVI'.·:·: ,... <":•.m p 1,:1. d :i. Vf..1.1 (_:J <!•. ç<':t'o e! .. :,1. s 
atividades e eventos culturais; 

orqanizar programas culturais, educativos e artísticos; 

e}:ecutat- c•s se1~viços:. burocráticos:. relativos a contra.tos,, 
doações e patrocínio; 

- executar outras atribuiçôes afins; 

4~ Requisitos para provimento: 

mínimo de 02 (dois) anos na classe de Auxiliar 
d~:: E~::-c1'·:i. tu1'·áv·:i.o .. 

5ª Recrutamento: 

no mercado de trabalhop mediante concurso público .. 

I n ti:·:: 1· .. n o na classe de Auxiliar de Escriturário ou de Caixa. 

6ª Perspectiva de desenvolvimento funcionalg 

P l''O(fl('.) ç;:~~(o 

para o padr~o de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 

à classe de Assistente Operacional. 

·:;> 



1ª Classe: CAIXA 

2a Descriç:!!:o sintética: CDmp1r·eende os can:;JDS que se destinam a. 
executar tarefas relativas a recebimentDs de tributos e taxas 
mun:l.cipt.Ris, be:im como efetua.r p2\gc-1mentos a ·fornecedc:it-es, 
servidores, pensionistas e outros. 

3ª Atribuiç~es típicas~ 

- arrumar, no inicio da jornada, o dinheiro existente em 
caixa, classificando-o por valores e anotando o saldo; 

- receberi tributos e taxas municipais, conferindo o dinheiro 
ou cheques com os valores constantes nas guias de 
e com os dcicumento=:. dos emitentes dos cheques:., 
troco, quando for o caso; 

v· (·:·:· c o 1 h :i. flH·::• n t c• 
deveil vende• o 

- p.:~.ga.1r, com dinhei1rci ou. cheque de emi=:.sàc:• dc-1 Pr·e-fe.i tuir.::1. a 
fo1rn cec!e:!dores, S•??rv ido1rt":?S, pensionista.:. e ou treis:., de acclirclei 
com as autorizaçbes de pagamento apresentadas, ceinferindei os 
valore:. •= documentc1s pessoais dos:. rec 1:=bedrJre:., colhendo s:.ua.s 
assinaturas nas vias pertencentes à Prefeitura; 

- prepara relaç~o e respectiva guia para depósito do saldo de 
caixa na conta bancária da Prefeitura; 

aLi>;i 1 iar na dis:.tr-ibuiçào de cheques de pa.gc-•.mento aos 
servidores e pensionistas; 

- prepara, ao final de cada jornada, relac~o de recebimentos e 
pagamentos efetuados, com os respectivos lotais e saldos, para 
facilitar o controle financeiro; 

4ª Requisitos para provimento: 

E>; per :L"i~fn e.ia 

5ª Recrutamento: 

- min.imo de 02 (dois) 
ativiades similares 

anos no exercício de 
às descritas para a 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

para e• 
Sl..l.pi:·:·!l'·:i.C:•I'" 

pad~ràcJ ele.> 
n <:\ e .1. -::i. ~::. ~::. (·::· <:'t 

vencimento imediatamente 
q LI•::~ p ~:·:• 1'" t 1::·) n C: (·:·:• " 

à classe de Escriturário. 
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1. Classe; AUXILIAR DE ESCRITURARIO 

Descriç~o sintética: compreende os:. ce.rqos que se 
executar, sob supervis~o direta, tarefas simples e 
de apoio administrativo, bem como operar 
d 1..1. p 1 :i. Ci:"1.d O 1'' .,;-.. ~;:. " 

d•::?s:.tinc-:1m a 
retonei 1·-as 
m<:~quinas 

3. Atribuiçôes típicas: 

.... <!<.t\·:·:•ndf.·:•1'º 
simples, 
(·:·:·ff!: tu<:1n d o 

ao p~blico, interno 
a.notand<.1 recac!os' 
i:·::·n c:.::1.m:i.n l"1,·:1ilH·:~n to!::.;; 

e externoq prestando informações 
re ce ben dó cor r1::?s pen d ·&11 e i <:i. s e 

a tender ~1s ch.:i.mc-:1dc-:1!E- telefônica=... anote.ndo ou env ie.ndo 
, ... i:-:~ e-=·=·'- d e•·:::. !• p-:·=··. 1··· -=·=·'· C) l:H·:·~ -l:. i:·:·:1 v· cn.1. ·f c 1 ,...,.., (·::.· e:(·::· 1... :i. n .í:: e• ,.:. I"n-:·:·1• G <:Y (·::· ~::. ;; 

datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais; 

oper.::1t- mict-ocomput.:1.dor, utilizando programe.s básiccls 1::? 
aplic<:i.tivos, pa.t-ci. incluit-, alterat- e obti::2t- dad<.1s e 
i n "f C:1 l"'il'l<:"1.1;;.:t:i<-:·:~::. :1 b<-Y:tTI C:C•mo con ~::.1..1. l ·L:\ I'' 1''1;;:(;.1 :i. !:; ·1:. l''C)!O:· li 

ci.rquivar processos, 1e.i=.., put1licaçô'es, atos normativr..ls e 
docum1::?ntos dive1··sos de .interesse dei. unidi:1de administt-ativi::.., 
segundo normas preestabelecidas; 

receber, conferir e registrar a tramitaç~o de pa'peis, 
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; 

autuar documentos e 
formalizar processos, 
:::.ti. p ·::·! , ... :i. c:c 1 ... i::·? ~::. ;; 

pt-eencher fichas de rec.iistr·o pe.ra 
encaminhando-os às unid~des ou aos 

recebet-, 1·-egist1~2.t·· e encam.i.nhat- o pübl ico c:i.o destino 
~;:.o 1 :i. e: :i. t.,;·1.d c:1 p. 

preE:ncher fichas; ·f<:)1'·mu.l~1.r.i.os e mapas, confe1·-indo as:. 
:i.nformaçdes e os documentos originais; 

e1.:i.borar, 
1'·i::;:.::1. l :i. :<. <:i.n cl o o~::. 

s.ob orientaç.~o, demc)nstF"2.tivc1s 
levantamentos necessários; 

duplicar documentos diversos, operando máquinas 
, ... (·:J p n:i cl 1..1. ç;: <?i.'c:• !• 1 :i. i:.:.1 ,:Hi d o .... .;:1. ~;:. ~::• d 0: ~::-1 :i. q ,;-.. n cf o .... <:"-!::- !I ,:1 b <:l. s t <-::· e: ('·:•n d e: ..... <:v::; 
p .::1 p 1::·:· 1 <-:·J t :i. n ·L:1. !' 1"· i:-:: i:.:.r 1..1.1 <:Hl d o o n l.'. wH·::· , ... c:i d (:·J e: i:'.:i p :i. .:,1 ~:; ;: 

de 
d<-:·: 

regist.F"a a ent1~ada e 2'1 !E.2 . .ída de tr.:\balhos 
anotante em formulário pF"ópF"io o númeF"o de 
cópias efetuadas e o setor solicitante; 

de dup li caç·à:o !' 

ma. tt- i zes e de 

- distribuir contracheques e declarações de impsoto de renda, 
clestac:ando e entregando aos funcionár:i.os; 

arquivar os documentos de acordo com o 
c:lassific:açYo adotado, colocando em aF"quivos, 

sis.tema 
este.ntes 

de 
ou 

outro loc:al adequado~ para preservá-los de riscos e extrav:i.os;: 

fazer cálculos simples; 

4. Requisitos para provimento: 

:!. :1. 



l n ~;:. t I'º f..I. Ç i/ C:• •••• p 1'º :i. 1T1 (·:·:• :i. 1'º C:< C! 1'º .:":\ 1..1. C: C) i!'! p l ~:·! t C• a 

5. Rect-u tamen to: 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p0blico,. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

pê'\ t-Er. C) 

~::.J..1.p(·::•1···:i.C•!'º 
p.:1.d 1r·ào de 

n-:·:"i. cl-:·:·1.~::.·::;i:-:·:1 ·:·=··. 

vencimento imediatamente 
q u. i:~·:1 p í'::·:· r··· 'i:. i::·:' n e (·:·~ n 

à classe de Escriturário. 



1= Classe: AUXILIAR DE BIBLIOTECA 

2 = Desct-iç~o sintética~ cc:imp1·-eende os ca1~gos que s.e dest.inei.m a 
t.~};ecutar ativid"-<.des awd.lia.t-es de cla.ssif.icaçào ;2 ca.talogaç~:o 
i::li::·: m,:\n 1..1. !::. e: 1··· :i. to~::.!• 1:i.0...11'"0~::. !• p 1:::<1'º :i. ód :i. co~:; i:·:·: 01.:1. t 1'·.::•. !:; p1..1. b 1 :i. c.::q;:e;1::·:~:: ... 

3= Atribuições típicas: 

- a1_n:ilia.t- na.s ativida.des de 
d o.c_u_m e n .:':os , ma nus e t- i to=· , 
pu !::< .!. :t. Cí:1. ~;;\'.'.•(·:·:•·:::. ;: 

classifica•;:;:?f:ío e ca.taloga.ç'à\o de 
liv1ros, p<eriódicos e outra.s 

atender aos leitores, prestando informaç~es, consultando 
fichários, indicando estantes, localizando o material 
desejado, fazendo reservas ou empréstimos; 

contro l E•.r emp1'·é:.timos <e devol uçô"es de otJras, p.:1.ra evitar­
perdas e manter a disponibilidade do acervo; 

···· .:H.1. >: :i.1 :i. <":'•. v· n <:"1 o 1'"(1 .:•.n :i. z í:l. •;;J:fo •::·:· n ,;·.. m,·:tn u ti:-::•n ç~~(o d"'·~:;. c:i l::• 1'· .::•.~:; d o '''· C<·::!'"'v'O ,, 
di:.pondo-as si::gundo o critério de cla.ssificaçàci e ca.t.21.log21ç~:o 

adotado na Biblioteca; 

auxiliar no levantamento de dados estatísticos sobre a 
uti1izaç~o de obras do acervo, para identificar demandas por 
1 i:·::· :i. t 1 • .1. r· -:':\ ;: 

elci.bo1rar listagens reli:<.tivas a liv1~os, documentos. 
periódicos e outras publicações adquiridas pela Bibliotec~ 
p .::•. 1 ... ;,1. d :i. v 1..1. l i:.:.1 <:"•. •;;: <':i:"o d o ,;\ e:<-:: , ... './o .:i 1..1. n t c:i ,·,\o~::. u ~::. u <"'- , ... :i. i:::i ~==· ;; 

•••• ,;· •• 1..1. :>:: :i. 1 :i. ;,1. 1.-· n -:':\ o 1··· ÇJ ,·,1. n :i. :<'. .::•. ~;: .:':ú::i d<-:: I::·! 'v' I::·! n to~::. eu 1 t 1..1. r <":\ :i. ~==· p v· c:irno v :i. cl o~==· p •::·: .1. <":'t 

unidade em que está lotado; 

4c Requisitos para provimento~ 

5c Recrutamento: 

.. Externo - no mercado de trabalho, mediant~ concurso pdblico. 

6= Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 
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1= Classe: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 

Descriç~o 

i-2 L:3. b c:w <'.."! r , 
pr-og ram<::1s 
:i.n~::.t1···u·;;.:G1,:-:•!::-

sintética: c::c::impt-•?.encie o~-:. Ccit-·;;io·:::. qu,?. 5,:f! des:.t.ini:.'\rO <!:•. 

codificar, testar e acompanhar a implantaç~o de 
de p1·-oces.s:.21mento ele dados, de <::1cr11·-·do cc•m as 
e especif:i.caçGes def:i.nidas pela equipe de análise. 

3. Atribuições típicas~ 

···· .::·1.n -:':l. J. :t. ·::: .. :·:·r.1"· ·:·:·1. ·:::. (·':~~=~pi:·:·:' e: :i. ·-r :i. C-:':"l. 1;;:i:~f1::·:,~::. '':'::' :i. n ~::. 'i:.1 .. ·u. ç;;t:;i:·:·:,~::. 1··'i'::·:· e:(·:·:· ti :i. d-=·=··.~::. -:·:-..e: i:·:·:' f' e-::\ d C)~::. 
objetivos dos programas, verificando a natureza e a fonte de 
dados, bem como os recursos a serem utilizados; 

- elaborar fluxogramas, preparando a organizações lógica das 
seqüências de instruções dos programas para definiçào de 
rotinas operaciona:i.s; 

cji::f.i.nir c::is:. "fc1r·rnatc1s:. de 1---eJ..::\t.t:11,...ic1s, Ci.t-qu.i\ICJS \:? t1:.:il21.::::. cic1~. 

respectivos programas; 

t1~an·::; -f ot-m<:i.r .. , <:1 tt .. ·r.:1.'-/é=:. df::! cod i -f i caçào p1"·c~pt- i-::i, a!::. i ns:. t r-uçt~ii:-:-:·~::. 

descritas em fluxogramas em linguagem previamente definida 
p-:·:·'· 1··· ·:º:"f. Ef. () p<-:-:l ! ... ~·:·1. e i C:1n {,0:"1.1 :L z ·:':''· r;·~~'((:;t cl ()~;:. p ,.··i:::u:_:J , ... -:º:\!T!{0:\ ~::. H 

·si:-? l f2C: :i .. on a.r e•. mo::. t1·-ar de in f or .. maçôes:. E? c:•pe1~,;;..c :i.ona. li z~i.-·-1 <:1.s, 
realizando testes referentes a todas as condições lógicas 
possiveisp avaliando resultados e corrig:i.ndo erros; 

elaborar manual de operaç~o 

:i.n~::.t1 .. ·1..q;:ô<:::s. pa1~a ativaçào e ou.t1·-c:1.s; 
cJ pi::-::' ;··· ·=·=·'· e: :i. c:i n ·=·=··.1 !i 

dos. pr·o·;irams, contende:• 
es.pt-2c:.í -ficas. o":l. c:.::\d.::i. rotina 

orientar os servidores que o auxiliam na execuç~o das 
tarefas tipicas da classe; 

- executar outras atribuiçGes afins; 

4. Requisitos para provimento: 

E:=-:: per i. 'ifffn eia 

5. Recrutamento~ 

s;f::!gundo gr·r.:1u. 
P 1··· c:iq 1··· .-::1.ff1,·:1. r .:~'\o o 1...1 

·:::. ~;: .. :.:.i 1 . .1. n d c:i 9 1··· .::-..1..1 . • 

completo 
cur-s:.o de 

r.:•.c::resc:ido cie cut-so 
Programaçào em nível 

de 
diE! 

mínimo de n? (dois) anos de efetivo exerc:icio 
na classe de Operador de Computador. 

no mercado de trabalho, med:i.ante concurso público. 

na classe de Operador de Computador. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



1. Classe: OPERADOR DE COMPUTADOR 

2. Descriç~o sintética~ cc:impr-eende os cat-gos que se destina.m a 
operar computadores, acionando programs básicos e aplicativos, 
identificando e recuperando falhas operacionais, bem como 
-:·:·•. t.r::-::•n d i:-:~ ,... -:t•. ~::. ~=:-c:c 1 :i. e :i. t.-:·: ... •;~:{:Y1::·:1 ~::. d C)~::. 1..1. ~:;1..t.-:f•.1 .. · :i. c:a~::. u 

3. Atribuiç~es típicas: 

analisar os programs, 
necessários ao processamento: 
de disco e outros; 

prve1~ e e:;coI l1•:r os 
terminais, impressoras, 

rec:1_1.so=.. 
1..1. n :i. d .,;-..d i:·:! ·:::. 

selecionat- e colocar em -funcicmamento p1·-ogrEu11e:\s básicos e 
,:;.. p 1 :i. c<:·i. ·I:. :i. vc•·:::. !• d«:.· <":'•. co 1···c1 c• com ,;\ p 1'·oi:;.11···.::•.1T1<:q;:.Xo H 

- digitar os dados de entrada, observando os programs em 
execuçào, detectando problemas ou falhas na execuçào d~s 
tarefas e providenciamento soluçúes; 

mant•:r de segurança dos sistema.s 

- emitir relatórios" 
de acordo com norma; 

enviando-os às unidades 
preestabelecidas; 

admi.n .:i. :;. tir·a. tivas., 

prestar· ot-ientaçbes:. aos usuB.rios dos. sistemas e pF·ogr«:1.mas 
utilizados na Prefeitura; 

toma.ir· cuidados. e prov.ic:li?'ncias de conservaçào e manu°b?.nçi\~ú:l 
recomentados pelos fabricantes dos equipamentos; 

- executar outras atribuiçôes afins; 

4. Requisitos para provimento: 

Inst1·-·uçào :;e!gundo •;11·-.:1u comp 1 eto ~· .:1c:i--escidc• de curso de 
operado de computador. 

5= Recrutamento: 

m:í.n imode 02 
n .::1. c 1 <·,1. ~::. ~::. i:·:·:· d «:·! 

(dc•is) anc•s 
D:i.q :i. t«:'•.clOI .... 

Interno - na classe de Digitador. 

6ª Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

de efetivo exercício 

Progressào para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 
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1ª Classe~ DIGITADOR 

2 = Desct-iç~o sintética:: c:ompr«=.end•?. c•s carqc•=.. qwe se des:.tinam a 
e~e~ut~!, a partir de gabaritps fornecidos, operaçôes de 
d :1. q :i. t .,:\ •;;: «:r: c:i ck! d «:•.d o~==· p '''° I'' <:"•. 1::• l'" c•c ~::: ~==· ~::.<:•. 11H:! I""1 t c• •::d. •:::· t v· d n :i. e o .. 

3= Atribuiçôes típicas~ 

verificar conteúdo e finalidade dos documentos-base 
1 ... i:·:·:· (::i:·:~ b :i. d c:1~:~ p-:·=·'· v·.=·:\ <_:.1 v· .t:'• . ... /-:':'•. ç;:-~:1:·c:i;: 

digitar dados constantes de documento-base, 
e:' 1··· :i. .:-:-:· n t. -:':i. G ~~r c:i , .. · .::-:· e\·:·~ b :i. .::f -::·,. n 

segunc.io 

- corriqir instruç6es e dados de acordo com mensagens emitidas 
pelo equipamento; 

comunicar à chefia imediata qualquer irregularidade 
observada nos documentos-base; 

manter e conservar os materiais e equipamentos que utiliza; 

executar outras atribuiç&es afins; 

4= Requisitos para provimento: 

I n s t. n .. t ç:·~o 

5= Recn_\tamento:: 

p1·-imei1 ... o g1·-au cc•ii1pieto ac1 ... es:.ci.do de cu1 ... sc• c:!e 
cl :i. •;:J :i. t«:"<.c;;:.:\ro .. 

mínimo de Ol (um) 
atividade similares 
e·]. -:º:º«. ~::. ~::. <::·:· n 

ano no <-?i-;•:t-c:í.cio de 
às descritas para a 

.. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6= Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

p.::\r.:r. o 
~:;i..1. p <-:! , ... :i. C:• 1'' 

p&.dr~o de 
n -=·=·'· e: 1 -::·1. ~::. ~::. i:·:·:' -=·= ... 

vencimento imediatamente 
q 1 • .1. <-:! p(·::• 1··· "f:.(·:·!n C(·::• ,, 

à classe de OpeFacior de Computador. 
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1ª Classe; FISCAL DE RENDAS 

2 º Descriç~o sintética:: compreende os cargos qlle !:-e dee.ti.nt:i.m a. 
c:w.ient21.r· •:= escl.:1r·ecer os contr.ibuintes:. quanto a.o c:umpt-i.mentc:i 
d.::•.s:. ob1'" igaçd•?s:. l e•;iõ:üs 1"·e·h.~1,..en t.es ao pagamento de tr- i bu t.os:. !• 

empregando os i.nstt-umento a seu. alc:a.nce par-.:i. ev.ita.1'" a. 
~::. c:::r n (·"::' (_:,t ·:':"\ ç~ ~~\i: (::i ,, 

3z Atribuições típicas~ 

inst.ru..i.!'" o cc:mt1,..ibuinte sobre o cumpr·imento da legi.slaç;Ei·o 
-l:.!'':i.!:)Ut<:'•.1 ... :i..,;-..;; 

c o l i. g i. 1·- ; . e>: a mi n -~ ,,.. , s;. '.7-_ l e c ~ <::rn a"."". e p repa t- a,,.. e 1 em e n tos 
necessár:i.os à execuç~o da ~iscal1zaçào externa; 

fa.zc~r o 
lançamento • 
ti···:i. 6u to~::.;; -

e: a.d ,:1s t t-amen to 
.:1. cc::•bt-a.n•;:a e 

de contribuintes, bem como o 
controle do 1,..ecebi.mento dos:. 

t-ealizat·· o 
comerciais a 
con t 1··· :i. bu. :i. n te~::. 

cadastramento de imóveis e estabelecimentos 
fim de que o Município possa identificar os 

e recolher tr:i.butos;; 

- veri·fic.:u-, em 
e:-;ist"E!ncia. e 6:\ 

estabel(ecimentos comei--c:ia.is e industriaj_s:,, a 
F.Xlltenticid,;:1.de de liv1,..c•s e 1,..egistxos fiscais 

:i. n ~:; t :i. tu. :í. d o~:; p·::~ 1 <:l. 1 (·:·:· i:.:J :i. ~::.1 -:·:·•. ç~ ~\~:· c:r '::·:· ~==· pi::·! e :i'. ·f :i. e:-::•. n 

verificat- os registn::is de pa.gamento dos tributos nos 
documentos em poder dos contribuintes; 

- invest:i.gar a evas~o ou fraude no pagamento dos tributos; 

- fazer plantOes fiscias e relatórios sobre as fiscalizações 
<-::· (~ 1':·! tu .. ,;i. d .::1• ~==· li 

informar processos referentes à aval:i.açdes de imóveis; 

la.vra.1,.. autos de infraç~o e 
exame de escrita, fianç~oa, 
documentos correlatos;; 

e<.preens·~o !• b1:?.m comc:i ter··mos. de 
responsabilidade, intimaç%o e 

- propor a realizaçào de inquéritos e sindicâncias que visem 
slavaguardar os :i.nteresses da Fazenda Munic:i.pal; 

promover o lançamento e a cobrança de contribuiçbes de 
melhor:i.a, conforme diretrizes previamente estabelecidas; 

propc•r medidas relati.vasa legisla.ç~o t1"·ibutár-ia, 
·f':i.sc:.::«.l:i.:<'.,::•.•;;:<)'o i'azendária 1?. admini.st.1·-.::i.c:·~o fiscal. bem como ao 
aprimoramento das práticas do sistema ar~ec:adados do 
Mu.n :i. e: :i: p :i. o ;: 

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuçào 
das tarefas tip:i.cas da classe; 

4ª Requisitos para provimento; 

segundo grau completo 
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5. Recrutamento: 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progressào para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 
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·} 

ia Classe: FISCAL DE URBANISMO 

Desct-iç~o sintética: compreende eis carqc.1s qL\e =:-e df~s:-tin<3.m 

orii:;mt;;:ir· e fis:.c:.:.•.liz:ar o cump1rimento de leis., reçiulamentos 
normas que regE·m as po~::;t.uras municipai.~;;, obr·as ··públicc:is 
p ,;;_ !'" t :i. c 1..1. 1 <":'•. , ... <·::.-;:;. n 

3= Atribuiç~es típicas: 

8. 

e 
e 

ver i. f i. caT e ot- ien tc:ur 
urbanística concernente a 

c• cumprimento 
o l:w -::i ~::. p 1.'.i. b 1 :i. c <:'•. ~::- E· 

da requlamentaçào 
p -:':i. , ... t :i. cu ]. ,;;, , ... (·:: ~=; ;; 

verificar imóveis recém-construídos ou reformados, 
inspeciona.ncJo o ·fu.n_<:=ionamento da:::. in::-tci.laçô"es sani tér~ci.s _e o 
estado de conservaç~o das paredes, telhados, portas e Janelas, 
,·,\ ·f':i.1T1 cli:·:! op:i.n,·,u.-· no!:; pr·oc:i:-::~:;~::-o~::- ck:· con C(·:!~::-~:;.~:l:"c• cfi::·! habite-se;; 

Vl.:?f" i f .i. C:Cl.r O 
;2mbra.gando as 
-:!l. U. t. C) f,.. :i. :?: -:!l. 1;;: ~:=~· C) c:r 1..1. 

1 i cen cici.mi:.?.n to de constru.çào ou reccms tt-uç~ío !• 
que nào •::?Stibve1rr::~m providas. d1?. compete.:nte 

que estejam em desacordo com o autorizado; 

- embargar construç6es clandestinas, irregulares ou ilícitas; 

solic.ita 
'./ :i. !:O- to f'' :i. ,·:1 d('!,• 

à. autoridacle competente, acompci.nl1amento pa.rci. 
c1b1'·,·:\!::- qu<:•.ndo n~~~:o hou'-.N::-:v· -:':'•.C:C•!'"do com c:i pn::ip1--·:i.i:-::·t<~.i--·:i.o ;; 

- verificar a colocaçào de andaimes e tampumes nas obras em 
execuçào, bem como a carga e descarga de material na via 
pi.:"i.1::·1 :i. e:,·:·.;; 

···· '-l~::1'·:i. ·f :i. c,·:•.!'º ,;· •. ~:::x: :i. ~:;tii!)n ci<·:•. ci(:·: habite-se nc:i~::. :i.mó\.-'(·::·:i. ~==· c:on ~;:.-l:.1--·1 . .1.:Ulo!::. !' 

reconstruidos ou que temham sofrido obras de vulto; 

- fazer leitura do projeto técnico no acompnahmento de obras 
p-:i.rticu.Jat-es~ verificandcl alinha.mentas E.' cotas .indica.dc:is. nos 
p1.-·o.:i e!'t.O!::-;: 

noti.1' i cc:i.r, au tu.at-, 
outras pro~idênc.i.a~ 
normas e regulamentos 

inte1rdi t.ar" estabelecer pn:izos •::? tomar 
com relaçio aos vic:iladores das leis, 
concernentes às obras particulares; 

- realizar sindicâncias especiais para instruçào de processos 
c•u. -:·:·•. pi .. t , ... -:º:). ~;:ttc• d<::~ d <:::n (r.n e: :i. ,::\~~~ i:':: .... ,:':!e: l-:·~<.IT11;·:·1. ~;:t:i.;:-:·~::. !i 

- coletar dados para a atualizaç~c:i do cadastro urbanístico do 
Mun :i. c::f. p:i.o; 

coligir, e};aminat-, selecionar e pr·eparat- elementos 
n 1::·:· e.-:::·~::.~::.-:::•. v· :i. C) ~::. -:~··. i:·:·:· x (·:·~ e 1..1. •;;:-~:':·e) d -:·:·<. ·f :i. ~::. e:-::·,_ ]. :i. :<: -:":\ G·~=:~c:c <::·:· ::-:: 'f:. f::• 1 ... n -:':\ H 

pa.rticipa.r de sindicâncias •:=specia.is pa.ra i.nstau.ra.çào de 
p , ... o e 1':·: ·:::.!:;e:··:::. o 1..1. · -:':\ p 1..1. v· -:':'•. ç;: .:',\:"o d •::-: d (·:·: n i.:'\n e: :i. ,;-., !::- 1,:: , ... ~:-: e :t. ,·:1 ff1,:•. ç;:t)i:·:·:· ·:::. ;; 

realizar plantôes fiscias e emitir relatórios sobre as 
f:i.sc:alizaçúes efetuadas; 

a1···ticular-se cerni fisc2d.s de outrE.1e. áreas, bem cc:imo com a 
Guarda Mun:i.c:i.pal, sempre que necessário; 

- redigir memorandos, ofícios, relatórios e demais documentos 

2i 



relatigvos aos serviços de fiescalizaçào executados; 

formular críticas e propor sugestões que 
,:;. g i l i z E•. r os t r ,::;;_ b 21. l r·1 ás:. d e ·f i s e,:;;. l i z -:.1 ç à: o , 
i:·:·:· ·f i e-=·=·'· :<: •'::·~ ~==· !: 

4. Requisitos para provimento: 

visem aprimorar e 
te• 1·-n 2"t.rl ci cj--c· s rn 2i. i. =· 

C1 . .1x~::.o Té cn :i. cc• di:·:·: 1:::c1 :i. ·f :i. e.::•. ~;;t'.i•::·:~::. <-::m n :f. vi:.-: 1 di:·:·: ·:::.i:·:.«_:_11..1.n de• 
(_Jf···.;:1.1..1 . ., 

5. Recrutamento: 

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

f)8. l.-Et. C) 
~:;1..1. p<-:·! ,,. :i. () ,,. 

p i:.1 dr-à C) d•:? 
l"l<":'•. c:.1..:,-..·:;;·;::.(·Y.' .::•. 

vencimento imediatamente 
q1 . .1.i:·:! pi:-:;•1'·ti:·:;•nC(·::• .. 



1. Classe~ FISCAL SANITARIO 

...... 
La Descriç~o sintética: 

executar trabalhos de 
<-:·~ ~:; ·:":i. n :i. t-:':\ I""' :i. -:":"1. n 

compr-eende c:•s ca1~gc·s~ que se des.tinc:1m 6\ 

·f :i. s c.::•.1 :i. :-1: «:•. ç.:'?i:'i:::i no c<:i.m po cl <:•. h :i. q :i. <-:·:·n 1:::· pi.:'i.b 1 :i. c<:i. 

3. Atribuiç~es típicas~ 

inspecionar- ambientes e estabelecimentos de 
pública, verificando o cumpr-imento das normas 
!::.,:-.. n :i. t ,:\ ,,. :i. <:•. e: c:<i··, t :i. d <:i. !::. n .,;;. 1 <-:·: (.:.1 :i. !:; 1 <:"i. •;;;:~:( C• •:::.· m \" :i. q o i--· ;; 

ai imentaçt.\r:::i 
de higiene 

proceder à ·f iscc:i. li ;:::c:i.ç,~~o dos e:s:.tabe l ec:imen tos de vendt:i. de 
q·êne1~os <:•. l imen t.:í. cios, inpecionando a qua. l .ida.de, o esta.do de 
~onser-vaç~o e as condiç~es de armazenamento dos pr-odutos 
oferecidos ao consumo; 

···· p , ... o e«:: d <-:: ,... ,~.. ·f :i. ~::. e: <:•.1 :i. z .::•. •;;)!(o d o!::. <-:: !::. t <:\ l::i«::· 1 1-::· c :i. m 1:::• n to fü q 1..1. <-:·! ·f ,;-.. b , ... :i. e«:•. m o 1..1. 

manuseiam alimentos, inspecionando as condiçdefü de higiene das 
:i.n·::;t.::•.1«:•.çf1es, dos equipamentos e das pessê\S que manipulam os 
.;;1. l :i. flH;·! l"l t C• ~;:. ; 

cc•l her arneis:.tt-21.r- de g&ner-os a J. i.men t.:í. ciei:::. pa.1·-a. an<:\ 1 i:::.e •?.m 
laboratóriop quando for o caso; 

providenciar a inter-diç~ei da venda de alimentos imprópr-ios 
.,:-..c:i cc•n·::;um:i.di:::i1··· ;; 

···· p , ... c:i v :i. d 1,::· n e: :i. <:<. ,... <:1 :i. n ti·:: 1-·· cl :i. \~: ~\·tc• d •:Y! 1 o c «:"<. :i. !::- com p I'" •::-:• !::- i:-::· n \;.: ,;-.. cf <-:-: <:•. n :i. ff1 -::<. :i. !::. !• 

ta.is como pocilgas e ga.1.inheiros, que es.tejam j_nstalados. em 
desac:o1·-do com a.:::. nor-m<:1!:; constantes. do Cód:i.gc• de Posturas:. do 
Mun:i.c::f.p:i.o; 

inspecionar hotéis, 
clinicas., fe..rmácias,. 

n:staLwantes:., 1 a!Jor-a ti::'.:it-ios:. de C:•.ná li.ses 
c:onsu. l ti:'.'.:•F" io=:. méd i cc•s ou odon to lógico!?.;,, 

entre outros, observando a hiqiene elas instalaçdes; 

- comunicar as infraçôes verificadas. pr-opor- a instauraç~o de 
processos e proceder às devidas a0tuaç0es de interdiçbes 
:i.n(·::1--·i:-:·!n ti:-::~::- .,\ ·f'un·ç?:i:"o;; 

or-ientar- o comércio e a indóstria quanto às normas de 
hiqiene sanitár:i.a; 

elaborar relatórios das inspeçdefü realizadas; 

4= Requisitos para provimento: 

segundo grau completo e curso especifico na área 
d i:·:·:1 r· :i. ~:::c-:·:·1. l :i. :?:-:·:·r.1;;:.:::':'c:r ~=~-=·:·1.n :i. t-:f1.1:· :i.-:·:f. a 

• Experiência - minimo de 02 (dois) anos 

5= Recrutamentog 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p0b1ico. 

6 = Pet-specti va de desenvo 1 v imen to funcional ~ 

para o padr-ào de vencimento imediatamente 

·"?·-:: .S:..·-· 



~0:-f..l. pi::·!!'" :i. () !'" n111::. ··1······ 



1. Classe: FISCAL DE TRANSPORTES 

2. Descriç1'lo sintética~ c:c;mpreende eis c.::i.t-gos que s;\"2 destin,;:.,m .:1 
fiscalizar os serviços de transportes de passageiros, 
verificando o cumprimento de horários, a venda de passanges e 
as condiçôes em que trafegam os veículos, para averiquar 
possívf::is irr•=.·gu.1,:i.rj_dac:li::!S e possj_b.i.1.i.ta.r- o melhor~i:•.mento - dos 
~::.1:'::1 1···1v1 :i. ç;;C)~::. p j·""(·:·:··:::. t. -:·:·r.d C:1 ~::. .:=:1. pc:1 pi .. ~ 1-:":\ ~~:;~{C) u 

3. Atribuiçôes típicas: 

- examinar as papeletas referentes aos horários de tráfeqo dos 
veiculcJs!, vet-i·fic:a.ndo c:is. registros nel.::i.s e1=etuados!, .. pare, 
E•.n e:• ·L·:·. r· ,::•. \·:~ x :i. ·:::. t i!:=!n e: :i .. ::1 d<::.· ,·:1t1··· ,·:·.~::.o!:; c:ii..1. <:•.d :i. ,·:•.n t<:•.ilH-::•n tc:i!::. ;: 

fisc:a.lizar a venda de passagens:.!, pa.ra 8.s:.seguar-se d.::i. 
e c:i 1 ... 1··· (·:·:· G ·~~·( i::;t cl -::·1. e: c:r b , ... i:·1. n ~;; .::e. !i 

tomar as medidas cabiveis em relaç~o a irregularidades 
observadas nos serviços de transportes existentes no 
Munic:ipio, procedendo de acordo com as disposiçdes contidas na 
legislaç~o municipal, a fim de contribuir para a melhoria dos 
~::.i:-:-~ ! ... .._/ :i. ~~:c:i~::. p 1-··.;:::··:::. t.:·:·r.d e:'~::. -:~·1. f::ic11::i\.1. :t .::·1. ç;:g(C) (·::., -:·:·1. ~::.i:·:~<.:_t 1..1. t ... (·: .. n 1;~ -:':'. <:I C)~::. fnt;::·~::.inc:i ~::.;; 

"fa.zer os re:·gi~::.trc•s devi.dos sobr·e 1-1orc'.l.ric•Sr. qu8.ntidarJe de 
pessoas indevida no veiculo, transporte de objetos ou produtos 
que s•2Jam proibidos por lei eiu que coloquem em risco 8. 

segurança dos passageiros e outras ocorr@ncias, para informar 
a empresa ou ensejar a tomada de medidas para o melhoramento 
ci C:r ·:::. ~::. (-":~ f ... '-./ :i. r C) ~::. H 

·f isc::,;:\l izat- o E!s:.tado <;;it::!ral dc:i!:; veicule<!::.,, fazendc; ccim que 
sej a.m cu.mpr idas .::i.s e;.( iq@n cia.s re·fer•2n tes a ·1 impez,:i, r- col OC63.Ç<~~·o 
de letreiros e placas indicativas~ ao perfeito estado de 
vidreis, portas·e lataria, para assegurar-se das condiçbes de 
transporte dos passageiros; 

i'sicc:d.izc:•.r o nürnero de pa.s:.s8.Qf?!i.r-o·:s dentn::J dos ve:f..culos;, 8. 
fim de evitar a lotaç%o demasiada; 

realizar levantamentos e coleta de dados para fins de 
cálculo de tarifas; 

4= Requisitos para provimento: 

5. Recrutamento: 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progressào para o pad~ào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



1. Classe: FISCAL DE MANUTENÇ~O ELéTRICA 

Descriç~o sintética:; c:ompn?ende os caF"gos que 
acompanhar e fiscalizar os trabalhos de 
manutenç~o das redas elétF"icas municipais, 
empresa concessionária. 

3= Atribuiç~es típicas: 

~::.e des.tinE:im a 
ins:.ta.la•;à'o e 

efetuados pE?.l2i 

vistor·ia~- os traba.lhc.1s de eletrifica.~;~\Cl em .=1lta ou bi::Ü;<a 
ti::·:n~::-<~'i'°o,, q1..1.~::•1'· n<:1 r•:·::di:·::· 1..1.1 .. ·b,:«.n<:c.!, q1..1.c·::v· n<:•. , .. ·,::·:·cil!::• 1'·uv·«:«.l;: 

- acompanha.!'"" a. ins.ta.laçà'o ou substituiç:·~c:· de pontc•s de luz, 
certi ·ficando-se de que o tra.ba.l ho i::?stá sendo e;.:ecuta.do de 
acordo com o solicitado pela Prefeitura;: 

elaborar, sob orientaç~o 
materiais a serem utilizados 
tenha autalizacio o orçamento 

super-·ior, cei.J.c:ulc.is pr-évic•s s.obr·e 
e respectivos custos, para que se 
cl <':'<. "''· t i .. ,. :i. d <:'<. i::! i!.·! ;: 

- solicitar, quando necessário~ serviços a serem prestado por 
outros órqào da Prefeitura, para viabilizar as intalaçdes 
eleétric:as~ demarcaçà'o ou alinhamento topográfico, construçào 
de caixas ele passagem telefSnica ou elétrica, etc.; 

prepa1··a c.:::i.rta.s, or i cic:ls !• ·1"ormu. l ár ios., re 1 citi:')r··ios e ou trc•s 
d c:r c:t1.<n•::-:1·) -1:.i:::r~::. , .. ·,::·1·'f;t::·:· 1 .. ·(·:·:n 'i:.<-:·:~::. <~~- ~::.1..1.~·:\ j_ 1···i:·:·'!·:º:\ (:i f::• -=·=-·· "i:.1..1 .. :":"1. \;:t:~:·-:::1 n 

- executar outras atribuiçdes afins; 

4= Requisitos para provimento: 

5= Recrutamento~ 

Cu1~so de Técnico de Eletric:ic:l,::.i.de em nivel de 
~==· i:·:! <.:Jl • .I. n d o q , ... <:1.1..1 . ., 

.. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público .. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Prog res:.s'àl.o - pc1F"a o 
·::;1..1.p•::!1'·:i.O! ... 

p<::i.cj1·-~o de 
n .-..·:·•. r::: ]. ... ·:·r. ~:~ ~~:. f:: ·~·:\ 
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vencimento imediatamente 
q 1.H?! p•::! 1··· ·l:J::!n C•::! ., 



GERA.IS 



1= Classe: BARBEIRO 

2 m De ser i ç~o sintética: cc.1m p reen d e os Cc\ r·gos q UfE:· tem como 
<

0

:'i. t !"' :i. bU :i. r:<'?r:°C• C:OI"' t.::1 I'' •::! pt:!1''1 'i:.<·:!<:'1 I'' c: .. ::•.bt:·! lo~;:.:• l"'(::·:•COI'' ·!:.(::·:• d,:1. b<:'•.I"' b,:1. •::! i::i:i. q Odf!.• 
e outros cuidados, empregando aparelhos elétricos ou manuais e 
produtos estéticos e/ou antissépticos para atender as 
necessidades dos clientes. 

3m Atribuiç~es típicas: 

coloca!"' .:1.venta.J. ou p•?.ç.:1. simil.:H- no cliente, a.jt:~ita.nc.1o-o ~. 
volta do pescoço e pl"'edendo-o, a fim de proteger o cliente e 
!!:.(::! U. 'v'(·:!S t 1 • .1.A 1"' i O !: 

C!Jt-ta1r· o c:abelo, empre:J1:;J€-:1ndo pent.-:2, tes•::<Lll"'C:\, n.::\vaJ.ha. ou 
máquina elétrica; 

ajeitando-o e fixando-o, 

fa.zet- ,:,1. 

<:'•.1..1.:>~ :f. 1 :L o ck· 
ba1~b.:1• P C• b.i.ç1ode, 

navalha ou barbeador 
ro:1spando-r3 ou mode J. a.ndo·-o 
elétrico, tesoura e pente; 

COii'I 

·fricciona.r· c:i 
tônicc;.s e-? outros 

couro cabe J. udo, 
c:c:;sméticc•s, par·a 

u. ti J. i :;~ ,;,i.n d o e t··eme, 
impedir a queda de 

l 01;:be::. 
c;abelor-

deixando mais viçoso e eliminando as capas;: 

- a.pl ic.:•.r c1'·emes 
para refrescá-lo, 
evitar irritaçôes; 

e 1oçó'es nc• n:if.:;to, friccionando J.evemf2nte:, 
su.av i ;~,::·.r--1 he .:1 pe i e, í"a.zendo a.s~-s·?psia pt:•.l'"E<. 

proc:ec:IEff a J. impeza fE: es:.te!t-i J. i zaçào 
usando substâncias químicas, fervura 
ê':i tender às normas ele hi•;:J iene, assim 
CC)n t.::·1.ff1:i.1"1-:':). ç;:i:":Ys:·:·~~:~ !J 

do mater·.i.a.1 utiliz.:(do~ 
e outros meios, para 
como evitar possíveis 

- limpar o vestuário do cliente, empregando escova, retirando 
as pontas de cabelo; 

zelar. p~la limpe~a, conservaçào e manutençào do equipamento 
~ material de trabalho; 

executar outras atrii::iuiçdes afins;: 

4ª Requisitos para provimento: 

E:-:per·i.·e·ncia mínimo de 01 (um) 

5. Recrutamento: 

c!tividades sili1ares 
C: ]. -:":"1. ~::. ~==· <::·:• n 

anc.1 no e~·:ercício de 
às des:.cr.ita.·::. pa!"'a. a. 

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pdblico. 

6ª Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

p.:\ra. C• 

~!:-Up(·:·!l"·:i.OI"' 

pc:i.d t-ào de 
n .,:i. e l <":\ ~:; s •:·:·:· ,·,\ 

28 

vencimento imediatamente 
q 1..1. (·:! p (·:! , .... I:. •::·! n e:(·:·: .. 



1. Classe~ CONTINUO 

2. Descriç~o sintética: compreende os ca1~gc:ls que se de=..tina.m a 
auxiliar na execuç~o de serviços administrativos simples, bem 
como realizar pequenos mandados externos. 

3= Atribuiç~es típicas: 

1~ecolhe1~ e di=..tr-ibu.ir" inter·namente corres:.pc.1nd'é'nciE1s~ 

pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatário, 
observando o nome e a localizaçào, solicitando assinatura em 
livro de protocolo; 

a.u;·d 1 i.::\r nc:i. el-;ecu·:;~o de =..et-v i •;o::. simp l<-==· de al mo;<ar·i -!'aclo, 
«:<. p ,;· •. n h ,·,vH:I o 1T1 .::•. ·ti:·::· 1··· i <":'•. :i. s d •::·: c o n ~;; 1..1. mo (·:·: 1T1 d •::-: pó·::; :i. to~==· !• c o l"l"l" •:::• !'" :i. n d o···· o'="- c c:ii-n 
21.s requ.isiçbe~:. ,, tr·ans;po1~ta.ndi:.i-cls:- e gu,:::1rdando-c)S em local 
,;·1. p !'"O p 1··· :i. ·::\d Cl ; 

- prestar informaçbes simples, de caráter geral, pessoalmente 
ou por telefone, anotando e transmitindo recados; 

r.:1u:d_ l iar­
c: ,·:·. , ... :1. m l::i .,:·1 n d c1 !• 

na execu.ç~o de serviços simpes de escritório. 
protocolando, colhendo assinaturas, fornecendb 

e:-:ecut..:i.r serviços e;-:ternos, apanh..:i.ndo e entreo.ando 
correspond@ncias, fazendo pequenas compras, reali~ando 
depósitos e retiradas bancárias e pagamentos de pequena monta; 

fazer embalagens diversas, utilizando papel, 
fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nome 
do destinatário, para remessa a outras localidades; 

ba.rbante e 
e endereço 

-- reo. istr..:i.r a entra.da i:-: •.':\ se.ida cie tra.b.::\ 1 ho::. de dup li c<:1ç:~(o !• 

anot~ndo em formulário próprio o número de matrizes e de 
cópias efetuadas e o setor solicitante; 

- operar cortadoras e grampeador-as de papel, bem como alcear 
os documentos duplicados; 

7~i::l.;:;,r pela ma.nu.tençt:ro de m,;:i.quina=.. •'2 equipamentos sc:li::l ~·Ui:\ 

responsabilidade; 

- executar outras atribuiçbes afins; 

4. Requisitos para provimento~ 

5= Recrutamento~ 

Ex to:-:-~1 .. ·no no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

na classe de Auxiliar de Serviços Gerais I. 

6~ Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progress~o para o pad~ào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



1ª Classe: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS II 

2ª Descriç~o sintética:: COfiipr·eende <Js ca1~go:::. que se des:.tine:l.fii a 
pr-epa.r-.:::w e dis.t1'·ibuir !'"f.~·feiç6es p<:1n:i a.tend<~r- 210~; pr-ogr-ama~~ 
alimentar-es executados pela Pr-efeitura Municipal, bem como 
executar serviços de limpeza e arrumaçào. 

3ª Atribuiçôes típicas: 

pr-epi::u-,:;.r­
t(·:·:m pi::::• I"' ·:':i.n d O (·:;• 

, .. ·.:·::• c:o:·:·:l:i :i. cl,:\ !l 

refeições, selecionando. 
cozinhando os alimentos, d~ 

11:\Vando. 
-:º:). C: C• f"'' d C) C: C; ifi 

co_r tan dº., 
C) , ... :1. (·'::1 n t. ·==·,. •;;: ~"i\ c:i 

- ver-ificar o estado de conservaç~o dos alimentos, separando 
Cl!:; q1 . .1.o:·:! n t:l:'o •:=:!::"U:·:.:i ,·:·.m •::!m con ci :i. ~;;t:;~:!!::. .::•.d~:·:q 1 . .1 . .-:•.d <:'<.!::. d•::·! u t :i.1 :i. :;·: ,·:•. ç~~{c:i !' '''· ·f :i. m 
d (·:·:• .:·:·r. ·::;. ~::.1:·:·:• <,:) U. f' ·:':\ f•'' -:':'i. q f..I. -:º:).1 :i. d -:º:'1. d (·:·:• d -:º:'1. ~::. !•'' (·:·:· ·Jj: (·:·:• :i. 1;; a:':Y1":"::1 ~;;. p , ... (·:·:• p (0!\ , .... (0

;'1. cf -:':"t. ~;;. ~; 

distribuir as refeiç6es 
rotina predeterminada, para 

preparadas, servindo-as 
atender aos comensais; 

c:on for·iile 

.... 1"'•::.·q :i. !:;tt"'ii•.1"' !I f.·Hll ·fo!"'i!H.1.l Ô.l"''.i.i:::i!:; •Y.·!!::.po:-:·!C:Í ·f :i. CD!::.:• o nc'l!IH·'.'!l"'O Ci(·:·! l'·~::··fe:i. •;;;ó<a·:::. 

ser-vidas. bem como a aceitabilidade dos alimentos ofer-ecidos, 
para efeito de controle; 

requerir material e mantimentos, quando necessário; 

receber e ar-mazenar os g&ner-os alimentícios, de acordo com 
nonn.:i.s ·= instru.çf.:ies estabelecidas, a. ·fim de atendei~ .::ios 
v· <-"::• q 1..1. :i. ~::. :i. t c1 ~==· cl f::• e: c:1 n ·::~ (·:·:- v· 'v' -:·:·•. •;;: ~~:i.'. (:'.f f:: i'"1 :i. <,:J :i. <·:·:· n <·:·:· !i 

- au.~·( i l iar na limpeza, 1 av0.gem e gu.a.rda. de pt-a.tos, panel 2~s !' 
garfos, facas e demais utensílios de copa e cozinha; 

dispor· 
e: c:c :.~ ·i:":"r. :i. n h -:':"1. ff1 :1 

adequadamente os r-estos de comida e 
cl e ·fo 1'·11v:1 '''· ~:: .... ..".i. t .. ::1• v· p n::d. :i. "h·::· l"":'i1 ç~':;:c:. cl •::·! :i. n ·::: . .:-::·to!::. H 

lj_mp.:\r· a 
unidade!:; de 

é1rl""L.lffié<.F' ê':i.S 

tr-ab<B.lho <'..!\ 

depend'@n cia.s e as in t.::~ 1 e.çbes:. d21s 
fim de mantê-las nas condições de 

asseiso requeridas; 

- anotar- em formulário pr-óprio a quantidade r-ecebida e a 
consumida de gêneros alimentícios, para subsidiar contr-oles e 
levantamentos estatísticos~ 

;::elar- pela cons•::?F'V<.:•.~;;:ào e limpeza dcls inst1·-umentos-, e 
equipamentos que uti.liza; 

- executar outras atril:iu:i.çôes afins; 

4ª Requisitos para provimento: 

Instruçào - alfal:ietizacio 

5ª Recrutamento: 

Interno - na calsse de Auxiliar cie Serviços Gera:i.s I. 

6ª Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progr·essào pi::ir··a O 

51..1.('.H·'.·!l"''.i.O!"' 

p21.d '.~º de? 
n ,·,1. e .!. .:1 ~==· !:; i:·? <:1 

vencimento imediatamente 
q 1..1. (·:·:· p (·:·) 1 ... -i:. (·'.-'! n e: (·:·:a n 



1. Classe: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I 

2 ª Descriç~o sintética: c:omp1r·eende os ca1·-gos qui:? se de~::.tirv::..m a. 
executar serviços de limpeza e arrumaç~o nas diversas unidades 
d.:,\ P , .. ·,:::· ·f <-:·~ :i. ·1:.1 .. u··· .::•. !• b •::·:·m com .:u.1. x i 1 i «:•. ,... no p , ... <-:: p«:H'. o d i::·:· r· i:·:·: ·f <-:·: :i. •;;: f:Y•:::·~::. " 

3ª Atribuiç~es típicas~ 

- limpar e arrumar as 
públ~cos mun~cipais, 
asseio requeridas; 

depend@ncias e instalaçbes de edifícios 
a fim de mant@-los nas condiçdes de 

recoJ. Iler o l i;{o da. unidade e:m que serve, acondicion21.ndo 
detritos e depositando-os de acordo com as determinaçOes 
d i:·:·: ·f :i. n :i. d .::•. ~::. ; 

- percorrer os prédios póblicos municipais, abrindo e fechando 
janelas, f~'.=·t-t-;:i.s ~ .. por·~.:O•:?_s!, bem como lig,:~ndo e dt=:sligandci 
pontos ele iluminaç~o, maquinas e aparelhos elétricos; 

prepar·a.r •::?servir C:i::<.fé e ch~t a. che"fia, vi:.itantes e 
servidores cio setor; 

la.V'E.\lr- CC1pC1S.:i >~ícc·1.F'aS!I ca.-feteira:. !• coi:•.clo1~es e demais 
utensílios de cozinha; 

au.:-:i l iar no prepe<.ro de n:-fei çbes, l e<.vando, se l ec:ioni:1ndo e 
cortando alimentos; 

prepat-ar J. a.nches, mamadeiras e C•U tra!:-~ refei çbes:. s;.j_mples;, 
se g u n d o o r i e n ta ç à o s u p e: 1~ i o 1~ , p a t- a a. t. €~ n d e r 2"•. os pro g r 2"•. ma=· 
alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; 

l ava1·- e passi:1r.. roupe<.s:., ot.i:.ervando o es t.i:1clo de~ conservõ:i.ç,~âc:i 
das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saída 
cf -::«. ~::. p <-:·: ~; ·:º:). ~::. H . 

- ver1t1car a existência de material 
e outors itens relacionados com seu 
s:.upE.'!~ior· imedie<.tc• a necesside<.cle de 
C:-:º:'•. ~:; C) H 

de limpeza e alimentaç&o 
trabalho, comunicando ao 
repcis-içàci, quando -fot- o 

manter arrumado o material sob sua guarda; 

comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade 
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas 
d•::·~ p•:::n i::I @n e :i. <":\ ::; !• móv<-:·: :i. s 1,::· u t<-::·n !:; :í. l :i. o~:; q 1..1.•::·:· 1 h·~·: c«:•. l:H·:·:· m«:•.n t0:· 1.-· 1 :i. m pos •::·:· 
(::<::c<n i:).C)-:':'t ~:·r. p,_·:1.1"· il:=?n e: :i . .i:':\ ;1 

4. Requisitos para provimento~ 

5. Recrutamento: 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p0blico,, 

6= Perspectiva cte desenvolvimento funcional~ 

para o padrào ele vencimento imediatamente 
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superior na classe a que pertence. 

Promoçào - à classe de Auxiliar de Serviços Gerais II ou à 
classe de continuo. 
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<7RUPQ OCUPACIONAL V 
SERVLC:OS DE SAEfpE E 0 SOC:CA.LS 



1. Classe: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

2a: Descr-ição sintética: c:ornp1'""e1:=nde c•s ca1--gccs qt.1.e =:.e ctestin.:B.ff1 ei. 

orientar o pessoal auxiliar quanto às tarefas simples de 
enfenllat;,Jem e C<.tf.'Jndimento ao p\.'.l.bli.c:o, e:>:ecut.c:•.r 0:1=.. de m.:1ic:•r­
compel :-:ida.de e au::-;.il.ii:\r-· enfer-mt.:?iros em suas ci.tiv.ida1j12s. 
(·:·:' ~::. p t::·:• C :f. ·f :i. C-:":'1. ~::. 11 

3. Atribuiçôes típicas: 

- prestar, sob orientaçào do enfermeiro, serviços técnicos dP 
en·f'erma.<;:iem, ministra.ndo medic.:•.mentc•s. ou tra.t21mentos c:1D~5 
pacien ti2s, fazendo ancd:2\çbes em pron tu.:!i.r-ios; e/ou fonnu 1 é.1·-ios 
especificos, b1'2m como ini:onnando .:10 paciente tgodos os 
cuidadas a que for submetido; 

- efetuar coleta de material dos pacientes para realizaçào de 
exames, conforme determinaç~o médica our rotina dos programas 
dr::::• ·:::--:':'1.t:'•.d 1'::·:•!i 

- controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos 
d t:~· -:º:°1.1..1. ~::. e: 1..t 1 t. -::·,, :' p v· .:-:-:· ~::. ~::. ~:t'c:1 t::-~ t. a:-::• , ... 1T1 .:::. <r1 i:":~ t. 1··· c:c H 

- efetuar curativos diversas, 
empregando os medicamentos 

o b s 1'::• 1 .. ·v .::•. n d o ,.,. •. 
e mc:1tet-·iais 

técnica especifica, 
adequados, segundo 

o v· :!. (·:·:·n t,·:•. •;;:.:':\"o méd :i. c,·,1.11 

pr-ep;,;.r-,:i.r- e ester.iliza.t- meteria.1 ,, instrumental, ambientes e 
e:•qu.ip21m1;;:ntos pc:i.t-.:i. a. re.::1lizc:i.ç·~c· dE~ e>:ames .• tir·at21mentos e 
intervençdes cir0rgicas; 

-- minis;trar- medic::.::llT!entos IM, IV, ID, subcutâneo e VO segundo 
p 1··· f::1 ~::. C: 1··· :i. •;;: -~t· CJ ff1 <·'.::d :i. C ~·:·e. ;~ 

- promover o bem estar do paciente acamado, utilizando todas 
as técnicas pertinentes; 

-fazer- anot.::11;b12s em pn:mtuár-·ios, ficha.~:. e/ou fclrmulár.ios, 
pertinentes aos cuidados dedicados ao paciente; 

organizar os consultót-ios médicos ele acordo com .::1 
especialidade a qual se destinam, provendo-os com os 
respectivos materiais e instrumentais pertinentes; 

au.;-:iliar- o médico em 
equipamentos e entregando o 
instruçdes recebidas; 

pequenas cir-urgias, observando 
instrumental necessário, conforme 

- orientar e supervisionar os Auxiliares de Enfermagem, a fim 
(Ü:! 9.:,1.r·,·:·.n t:i.1'· ,·:·. q1 .. 1.,·:..:!. :i.c!.::•.cli::·! d.;,i. i:·::->::(·:·:c1 .. 1.ç;:.!:i:·o do::; ·1.:1'·,·:•.b<:..:i. ho:::. H 

- auxiliar na coleta e análise de dados sócios-sanitários da 
comunid.:1de, pa.r21 o estabf2le:ciment.o ele prog1~ams de educaçgfc:• 
!::. ,;\!") :i. t ,f1.I'" :i. ,·,i. ;: 

-·- p1~c.cedr::::r 
imu.nid 0.:i.cle, 
p1 .. ·onH:iç;.!ro ~:: 

a visitas domiciliares, a Tim de efetuar testes 
vacinaç~o, investigaçbes, bem como auxiliar 

pi··· o t~:·:· ç;~':(o d,:·t ~::.,·: •. t:.\<:k: cli:::: •:.:.i t'·u pos pr· :i. 01'· :i. -f:.jx :i. o~::.;; 

participar de programas educativos de saúde que visem 



motiv-=:t~. e de:.envolv~t- iB.ti.tu·~es e hé.bitc:is sadios em gr·u.pos 
especiTicos da comunidade {crianças, gestantes e adultos); 

preencher mapas estaisticos, totalizando atendimentos e 
procedimentos executados, para possiblitar controle periódico 
d<:'•. p , ... (·::·:::. ·!:"'·:·. \;·~:i:'o d o~::. ~==-•::-: 1'·v:i. \;o:::. •:::• x •::·:· c1..1. ·1:.,·:\d c·~==· pi::! 1.::\ 1..1.n :i. ck•.d (·:: !l 

participar de campanha:::. de vacinaç~o; 

cem tro 1 ar o cem sumo ele 
consumo em ambu 1 atór ioe:., 

medi ci:\mf2n tos. 
verificando 

oportunamente, :::.olic:itar res:::.uprimento; 

E.~ dema.is 
rd.vel de 

mc1ter:La•.J_~:;:, de 
estoque par.::1, 

.:1u;.:i.li.:1t- no 21.tendimento é. popu.J..:1çà.o em pr·c!gr21.m.::1s:. dt-=: 
(~:·1T1E• l''\J ;:::::;n e: :i .. ::•. H 

supervisionr.•.f" €':!orientar· a limpezr::t e cle~:::.irdecç~.o dos 
do:::. equipamentos que , ... o:-:·:· e: :i. n to~==· !• l:H~:· !T1 c o fn o z (·:·:· 1.-::•. 1··· p a:·:! 1 ,·:1• c o n :::. 1::-:· r.N:•. (>Xc:a 

ut:i.l:i. :.:·:<:•.;; 

manter o loc:la de trabalho limpo e arrumado; 

21. com p21.11 ha r e res e i mente• e 
r.mot.a.nclc:! pesos e mE?di.c:las. f:?m 
médico ou ao enfermeiro11 

des:.envolvimento de ct-ianças.!, 
f j,, c:h21. própr· i.r.i. par.::1. r:.~n treç,1ar- ao 

4. Requisitos para provimento: 

Instruç:·~o 

E;·:per·i·@ncia 

5. Rect-u tamen to: 

cur·so ele Técnico ele Enfe1'-mr.:1gem e r·e~ç,1is:.t.r"o no 
COF:!:::l,I .. 

mínimo ele u~ (dois) anos de efetivo exercício 
na classe de Auxliar de Enfermaqem 

no mercado de trabalho, mediante concurso p0blic:o. 

na classe de Auxiliar de Enfermagem. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progrr:2s.sào para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 

'7C:: . ..;1._1 



1= Classe~ T~CNICO DE LABORATQRIO 

2ª Descrição sintética: c:orrq:iree1-pje os; cargos que s;.e destinam 2. 
desenvolver atividades técnicas de laboratório. realizando 
E:;-~c:1mes a t1'--a.vés dõ:\ man ipu l ê:\~;.ào ele apa.re 1 hos de: l

0

ê:\bor.:1tór j_o e 
por outros meios, par;;.\ possibilit-::i.r o di.:1•;inóstico, o 
ti---<:•. ·i:.,:u1H-::n to ou -::i. p1---<-:!\-·'<::-:n \;~\'\o d<:::• clo<:::•n ç;;,:··-~::- .. 

3ª Atribuiçôes típicas; 

- efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e 
instrumentos adequados; 

m2.nipula.r s;.ub::.tânci<:~.!s químics.s, 
dosando-as conforme especificaçOes, 
exames requeridos; 

f.í.sic~~-s 
pa.r.:•. <:\ 

E? bicllógj_cas,, 
t-ea 1 i zaç'ào dos 

realiza~. exames _he~atológico~~- copro109~cos, de u~ina e 
outros, aplicando técnicas especi~icas, utilizando aparelhos e 
r~agent~s ªP!?Priados, a fim de obter subsidies para 
diagnosticos clinicos; 

- registrar resultados dos exames em formulários específicos, 
anotandc:i os da.d<JS •2 in formaçôes relevantes:~, · p,:-1ra pos:-si bi 1 i t,::i.r· 
-:·:·•. -::·r. ç;: .~\ .. e:• ff1 «'.::,d :i. e: .tt1. H 

orientar e supervisionar seus auxiliares, afim de garantir a 
C:<::i f-'' f""'(·:·~ t.-:':'t i:·:·: Xi:·:·:• Cl..t •;;:~~:~:·e:, d()~!!- ·t 1··· i:'I. b-:':).1 hc:i~::. H 

controlar o material de consumo do laboratório, verificando 
r:::!::- toq u<-:-: p<:•.1···,:··- !::-ol :i. c::i. tE•.I'" 1'·1,:-:•pc:•!::.:i. \;·;~·\o!• qu,::•.ncio rH-:: c:~:-:~::-1:;,~1.1'· io !i 

limpar e des:.infetax a apar•2lh2.gem, os utensílios do 
12.boratório,. utilizandc:i técnicas e: pr-odutc•:. 2.propt-i<:i_dos, de 
,,.,_ c:o 1---d o c:otTr ,,.,_ ~==- no n·n,:··- ·::; i:-::·s t-::•.1::11::-:· l •::-:•e: i d ,-,i_ !::- <'·:· o 1-·· :i. •:::·n t,-,-._ •;;:t:l.'c:• ~::-u p<-::• 1'· :i. o 1'" !i 

.... •::-:·f(·:: ·1:.1..1.-:':'•. t··· i:-:,. 
ga\/•:?ta.s e 
n(·':~C''::·:··:::.·:::--:·:=..v·:i.cj ;; 

m-::'•.n t<::: ,,. .,,.,_ .::\ 1···1'·1..1.!Tr-:":\ ç;<':l ... o d os m<:•. t~::•1'·:i. <:i.:i. !E· d~:: 1 <:"<.bO!'"-:':\ t!'.°:• I'" :i. o ·::~m 

ba.ndejas, pr-·ovidencL:i.ndo sua n:posi 1;:fà'o qu,::\ndo 

2"•.ba.stecer os t-ecipiE~ntes do labot-atório, ccdoc:anclo os 
materiais indicados em vidros, vasos e similares; 

- preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratório, 
fazendo as anotaçOes pertinentes, para possibilitar consultas 
ou informaçúes posteriores;; 

comunicar ao supe1~io1~ imedi,::1to qualquet- pr-·ob!ema no 
·fun cicm.:Hnen to dos apa.re 1 hos e f?qu:.L pamen tc•s:- de 1 at:lora tório; a. 
fim de que seja providenciado o devido reparo;; 

- executar outras atribuiçúes afins; 

4= Requisitos para provimento: 

cus:-ro d.::-> Técnico dr=: Laboratór·io E~m n.í.vel de 
segundo grau completo 

m.í.nimo de 02 (dois) anos no efetivo exercício 
na classe de Auxiliar de Laboratório. 



5. Recrutamento~ 

Externo no mercado de trabalho, mediante concurso p0blico. 

Interno na classe de Auxiliar de Laboratório. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progress~o para o 
superior 

padrào de 
na classe a 

vencimento imediatamente 
que pertence. 



\ 

1. Classe: T~CNICO DE HIGIENE DENTAL 

2. Descrição sintética: cc::.mpr·eencle os c.::1rgos:. qu•::? =:.e destini::im B. 
1'·0:·:·:«:1• l :i. z "'" ,... t<:r. 1"·0:·:: .. 'i' "'" !::. d•::·: c:r r· :i. o:·::n tEr. •;;:.~\\::• ~:;c• b !"":·::· h :i. q :i. •:::n <-:: bu c<:r. 1 ,\ po pu. J. ''"· \;;;~\c• 
(·:'· <":\1 • .1. )< :i. 1 :i. <':'•. I"' n .::•. , ... i:,·:«:•. l :i. z <':i. •;;,~i:'o d•:::• t , ... "'"· b<:11 ho!::. od on to 1 (:·:rq :i. co.~:: ... 

3. Atribuições típicas~ 

- dispor os intrumentos odontológicos sobre local apropriado, 
colocando-os na ordem de utilizaçào para passá-los ao 
odontólogo durante a consulta ou ato operatório; 

p1~ep21.rar o pB.ciente pé1ra con·::.ultas ou cit-urgias, 
posicion,::i.ndo-•::i de forma. a.pt-opria.da na. cadeira.!• bem como 
pt-oceder· ~ .. antiss:.eps.tt:i der. t-egiào bucal ccim subst~incic:i.s 
químicas apropriadas, para previnir contaminaç~o; 

- passar os instrumentos ao ondontólogo, posicionando peça por 
pe:~ça nc•. mào do mesmo!, à nH:::didt:i que: fon~m solicitados,. pa1~a 
facilitar o desempenho funcional; 

lavar ;2 pn::ice:det- à ciSS:·€"'ps:.ic<. rJo 
e::.ter·i 1 iz:a.ndo e 01~denando-os paraz 
fim de exitar contaminaçdes; 

instrumental, 1 impando 
o pró:·:j_mo atendimento, 

e 
e. 

- manipular materiais e substâncias de uso odontológico, 
~::.<-:-:·i:;iundo 01"·:i.o:·::·n t<:i.•;;.!ro cio odon ti:·:rloqc• ;: 

orientar os pacientes sobre hii:;iiene bucal; 

fazer ciemonstraçdes de técnicas de escovaç&o; 

e;.:ecu tar ou au:·: i 1 ia.r· na. .::i.p 1 ica.ç§:o de subst.âinciei.s parei. a. 
p 1'"7.·:vi:~m •;;: .:'ro cl ('!: cA , ... :i. (o;:· d (o:·~n t «:'•.1 ; 

confecciona.!'"' modelos em qe::.s.o" bem cc•mo selecionai·- e 
preparar moldeiras; - · 

- participar dos programas educativos ele sac~e oral promovidos 
pela Prefeitura, orientando a populaç~o sobre prevençào e 
tratamento das doenças bucais; 

- elaborar boletins de produçào e 
atividades executadas para 
estatísticos~ 

relatórios, 
permitir 

basenado-se nas 
levantamentos 

- manter estoque de medicamentos~ observando a quantidade eo 
período ele validade cios mesmos; 

tirar e revelar radiografias ela boca~ 

preparar materiais restauradores, colocando-o em 
instrumental próprio e entregando-o ao odontólogo~ 

.... (·:·: Xf:: c:u. t<:i ,... 01..1. t , ... ,,.,.!:; .,:;. t1"· :i. l::ru:i. •;;.:i'.:''f(·:·:·!::. «: .. ·f :i. n~::. !i 

4 ª Requisitos para. provimento: 

I n !::. t l"'U \J(c:• .... c:1..1.1"·!::.o d<-:·: T é cn :i. c:o ~::·il'1 H :i. r:;J :i. ~::·n E· D<-:·~r·1t«:"1 <-:: n:·:·q :i. !::. t 1'·c:i n c• 
C: r:F: uC1 .. 

Experiência - minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercício 

~:.8 



._ 
1 

~. = RecrLttamento ~ 

nB. clas:.~.:;.;2 ele 1:4u.;-~iliB.r· Téc::n:i.c::o de! H:.i..•;ii\~ne 

:Oi:·:·:· n t .::•. l " 

no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

na classe de Auxiliar Técnico de Higiene Bucal., 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progressào para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence • 



1= Classe: T~CNICO EM RADIOLOGIA 

2 = Descriç~o sintética.~ c:cilnpreende els c2u-gc:ls que =·e destinam a. 
e;.;ecu.tar e;.;a.mes r.::i.cliológj_cos,, sc:1b su.pe1rvisào de méc!ico 
especialista, através da operaç~o de equipamentos de raios X. 

3= Atribuiçôes típicas: 

se leciona.ir O!:· filmes <:\ serem 
tipo ~e radiografia requisitada 
e h <:•. ~::. ~::. :1. li 

u.ti li zados !' de a.cc·t-do com 1::i 
pelo médico, e colocá-los no 

- posicionar o paciente adequadamente, medindo 
pe.ra. foca.1 izaçà1::i de'. ,!c.rea a ser 1·-adiogr2"i"f21.da" 
pote@ncia do aparelho, afim de assegurar a boa 
e: h -:":i. p -:":\ ~::. !i 

as di=-t~inc::i.21.s 
obst.~t-vandc• a 

qu.a. lida.de das 

1Jpe1"«::•.1··- eqL.rj .. p,::\me!nto~.;; d1"7! ra.ios X, 
apropriados, para radiografar a área 

ac:ion,;:..ndo nc". 
d 0:· t ''::' , ... m :i. n <:1• e! .,;1 H 

dipos.i tivc:is 

- encaminhar o chassi à câmara 
, ... i:·:·~ vi:·:·! l .,;· •. •;;:.:':\ ... o cf o ·f :i. 1 m 1:::• li 

opera.r a máqtiina 1r·eveJador·c\\!1 

produtrJf:5 qu.imi.coE5 i:i.dequ;:\C!Ds ,, pé!!'"a 
chapas radiográficas; 

escura para ser feita a 

pt-epa.ra.n·~? e 
revel.::i.r, "\".1.:·;a.r· 

ut.i 1. i ZE\ndo 
e se e: .::tt·· . ;;;. s 

encaminhar i::-1 radiogt-a-fia, já 
responsável, efetuando as anotaçúes e 

r·eve!l a.d a. é•.O médico 
registros ~ecessários; 

- controlar o estoque de filmes e 
setor verificando e registrando 

di::·mais materia.i.s 
o consumo, para 

i:le uso rio 
si:J 1 i ci. ta.r· 

1···i:·:·: p(::c~::. :i. •;;.g(c:c !' q 1..t-:·:·.,n d c:1 n i::·~ C:l:'::,~::. ~::.-::\ v· :i. C• n 

ca.n-egat- e desca.rr·egar· cha.ssis, coloc:a.ndo ou. n:?ti.1rando os 
filmes, de acordo com as normas estabelcidas; 

- preparar os pacientes a serem radiografados, orientando-os e 
ajudando-os no que for necessário; 

- renovar, periodicamente, os produtos quimices das máquinas 
reveladoras, observando o tempo de validade do produto; 

preencher ficha.s 
identificaç~o dos 
correspondentes, para 

de cadastro, anotando os dados de 
pac:j_e!ntes e os nümet-os das:. ché\pt:"i.s 
efeito de controle das radiografias; 

- relacionar os exames realizados diariamente, protocolando-os 
para posterior arquivamento; 

•••· :<'. (-:! 1.::11... p(-:·: 1 <':i. c:on~:;.(-:-:-1··-.._,.,,,_ ç;~\c• •::: 1 :i. m p•:::•:i:<:•. d<:•.~::. m<:'<.q 1 • .1. :i.n <:·.~::. (·::· •::·:qi.r. :i. p<:•.itH:!n to~::. 
q 1..1. •~·! l..f. t :i. 1 :i. ;~ ·:':'•. :: 

- executar outras atr:i.buiçóes afins; 

4. Requisitos para provimento: 

~::.<-::q 1..1.n d o (_:) i'" ,;u.\ C0(1.·.~; 11 .. :1:.• 1:~:.i,·:,:,:·. ,:,!_.,·: .. '.:;:/(·.·

1
!:"\ ,·_:.::··.:.~·.·,··(I·:.·:.·,: .• : .• :.·. (I·;: :_1

1
: .. r(·.:.~.1 <1:.:'. 

i:·:·! ~::-1::u:·:! e :f. ·f:i. e: e• e: o m , , , .. 
d•::·: cu. s to té c:n :i. c:c• 
«:"1 0 :!. ( Ui!l ) ,:uH::C • 

5~ Recrutamento: 

.q() 



• Externo - no mercado de trabal!10, mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progressào para o padrào de vencimentci ime~iatamente 
superior na classe a que pertence. 

41 



1. Classe~ AUXILIAR SOCIAL 

2 = Descriç~o sintética: c:cJrnpreer(de c1=:. carr:;tc1=) qu.e se de~-ti.ne.fn a 
e;-;ecutar. sob superv.is.§:c::i, tt-.::ibalhos rfr:d21.c:iona.clc::is:. com E•.s 
~::i. ti v.idEide·s a.ssis;t:enciais d it-ig id.:::i.fs ~- comun id~::i.de ?• bem comcJ 
E•.1 . .1. X :i. 1 :i. <:<. t'" n <:<. ~::• 1-:':\ bo 1'" <":'•. \;"i\o ci ~:·:• p l'"C'.t<.:J 1'" <":'•.m~;:. !::.o C :i. <":\ :i. !:: ... 

' 3. Atribuiç~es típicas: 

- a.Ln; i 1 ia.r na. e:-:f?cu.ç~o de p1~oj e tos es:.pec.í 1' i coso. nE:iS áreas; ele 
~::. (·:·:• , ... \i :i. ~~: ('.) (·:·~ f) 1··· C) IT! C) 1;;.: ~~r C) ~::. (:) C: :Í. -:":'1. ]. ;; 

-- participar de 
a.mpliaç&"c::i de 
d i:-::·::;i:7.·r·1'-/O1 \.-' :i. mi::-:·n to 

pr-i:Jj e tos cli:." 
serviços 

c:omun :i. tj_ ,,. :i. o;; 

pesquisa visando 
especi.:11 i zc: .. clos 

e<. implantaç;t\o e 
na át-e21. de 

colaborar no levantamento de dados sociecon6micos para 
(·:~·;::. t1 . .1.d o •:·:,. :i. d (·::>n t :i. ·f :i. c:.::q;:.:}"i:::i d•:::! p !'"O !::t] .• :::•m,:·1. !::. !::-o e: :i. <:d.!:; I""! ,;\ COIT!l..l.n :i. cl <°:\CIE:· !i 

participar da análise dos recursos e das carências 
soc:i.ec:onSm:i.cas dos indivíduos e dos grupos comunitários; 

- orientar grupos especificas de pessoas em face de problemas 
::.oc:ici.is, bem como identi·fic.::i.r e mc:lt:li.lizar· recut-sos 
C: CH!l 1..1. n :i. t ,~:\ 1'" :i. C)"õ;:. ;: 

participar ~~ reunibes com as comunidades; 

colaborar na implantaçào e acompanhamento de programas 
.;,...-:::.-:::. :i. s ti:-:-~ n e: :i. <:'•. :i. ~==· .:i 1..1. n to -=~·- p o p u ]. .. :,-.. i;;: <\l:"c1 !: 

- auxiliar na divu.lgaçào de meios profiláticos. preventivos e 
a.ssistenciais, n~digindo folhetos e:-:plic.:1.tivos· e colaboranc!o 
n ,::•. •:::• l <:•. bo v· ,;· •. \;;~~\i:::i d•::: c:«:i. I'" t«:•. :r. <-:·~~::. d~:-: ·::~!::.e 1 <:"•. t'·<-:: e :i. i!H·::n to <:"<.o pi.:"1.b 1 :i. c:o 1; 

- pa.r-ticipar· de campanhas de va.cinaçào, .:1t.r.:1vé:. dcí cn-ien·l::aç?:i:o 
-:':\O pt:\b 1 :i. C:O !i 

<:H.ti·d 1 iar no atendimento da popu.laç~o em p1~ograme<.s de 
(·::!TI E• !'" i:;_t @n C: :i. ·:':\ ; 

encaminhar monres a órgas assistenciais; 

encaminhar alunos da rede municipal de ensino e das creches 
aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial~ bem com 
proceder ao acompanhamento do tratamento; 

-- desenvolv;:r e<.tividacles especí·ficas:. com g1~upos de pacii:mtes:. 
h C:• ~=; p :i. t -:':l. 1 :i. :~: -::i. d (J ·::; ;i 

f""egistr .. ar, p.:ir.:•. fi.ns:. 
assistenciais desenvolvidas. 
óbitos, nascimentos, doençai 

estr.-..t.:i.stic:o~5 !• as ati.vid~:icies 
bem como cios da.dos relativc•s <:•. 

transmissíveis, entre outros; 

manter controle de benefic:i.os efetuando levantamentos;i 

efetuar visita de acompanhamento aos beneficiários; 

arquivar a docu.mentaç&o da unidade assistencial, mantendo-a 
atual:i.zada e acessível para pronta consulta; 

4 .... • a::. 



4. Requisitos para provimento: 

5. Recrutamento: 

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p0blico. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

vencimento imediatamente 
q 1..1. i:·:·:1 pi:-:~ v· t. i:·:·:1 n ci:·:·:1 

ti 



1. Classe: AUXILIAR DE ENFERMAGEM I~ II e III 

2. Descriç~o sintética: cc:impreende o:. CC:i.r-gDs; que se dest.in,:.i.m .:1. 
executar, sob supervis~o, tarefas auxiliares de enfermaqe, 
conforme as diretrizes estabelecidas para o serviço, atende~cib 
às necessidades de pacientes e dantes. 

3. Atribuiç~es típicas: 

- fazer curativos diversos. 
aplicando os medicamentas· 
fftí::::d :i. C-:·:-._ !i 

observa.ndo a 
.;:i,prcJptr iados, 

técnica especifica e 
con fonne c;r j_en ta.ç.§:·o 

mini.st1rat- mec11c.::i.ment.os IM. IV. ID. subcutâneD 
observando dosagens e horá~ios ·pres~ritos pelD 
v· i:::· ~::. p c:a n ~::. -:·?· .... / <·:·) l !: 

aplicar vacinas, segudo normas especificas; 

e VO. 
médico 

ver.ific.::i.r a. temperatur-a, press~o a1, .. te:1ri.:1.l, pl.tlse:i.<;:',::to!, 
respiraç~o epeso dos pacientes, empregando técnicas especiais 
e instrumentos apropriados; 

-1~azer anotaçtles:; em 
pertinentes aos cuidados 

p r cm tu r- é.,,. i os 
f"' f:~ -:":"r. 1 :L :<: ·:':"r. d C:• ~==· !i 

í~c:ir·mu. l ár .. ios 

- orientar pacientes, bem como seus familiares, em assuntos de 
· ~:; u .. ::;. com pi:·:·:· t (=)!n c :i .. ::1. ;: 

- promover o bem estar do paciente acamado utilizando técnicas 
pi:;·:· ,,. t :i. n •:·:~ n ti:·:;·~:; ; 

-- in-fonnar ao p<::1c:iente todo cuide:1do de enfennagem .::;. q1_1e fcJt­
~:;u bmi:·:: t :i. d o;; 

- preparar pacientes para consultas e exames; 

lav.:1r e est1:=riliz.:1r instrume-~ntos médicc:is,, utiliza.ndo 
produtos e equipamentos apropriados e procedimen{os adequados; 

- au:·:iliar 
uti l izadci 
p .;;1. c:i. i:·:·: n ti:·:·: s ;i 

médicos e enfermeiros no preparo 
n.:1.s ccinsu.J.t,::ts, bem como n<:i 

do material a ser 
a.tend.imentcj aos 

- auxiliar no controle de estoque de medicamentos~ materiais e 
instrumentos médicos e de ambulatório, afim de solicitar 
v·f::' f)<)·:::. :i. ~;:;~·(i:::1 :i q tlê\n cf c:1 1··! 1::·:· e:-:·:·~~::-~:: .. :·:\ v· :i. C) ;; 

fazer visitas domiciliares, a escolas e cheches 
p1 .. ·01:.:.i 1 .. ·<:•.m<:\•;;~':i'.o <!?ste.be l 1.:cida., pat-.:1 a tenc:ler- a. p<.:\cien te~=· 12 
dados de interesse médico; 

su.gndo 
co 1 et..:1.r .. 

participar de campanhas de vacinaçào, reu.nibes de gestantes 
e outros programs de atendimento coletivo; 

preencher mapas estatísticos, totalizando atendimentos e 
pr·c·c:ec!imentos e?cecu.t.c:1r.:l<Js, par,:i. poss:Lbil.ita1~ c:i::int1rcile 
estatistico dos serviços prestados; 

a LD: i 1 i ar- n o a te n d i me n to d a. p o p u. 1 a ç.~ à e; em p t- o g r a.ma~~ d e 
i:·:·:· JT1 i::·: 1 ... ~:J (::::;n e :i. ~·=··. !i 
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mater o local de trabalho limpo e arrumado; 

executar outras atribuiçdes afins; 

4. Requisitos para provimento~ 

Auxiiliar de Enfermagem I 
qrau e reqistro no 

21.té quar··l:2i. 
ccrr·;~i:;:i-,1. 

=-é!.-it:: cJo 

Auxiiliar d~ Enferm~q~~ II 
registro no LUk~N. 

primeiro grau completo e 

Auxiiliar de Enfermagem III 
registro no COREN. 

5. Recr-utamento: 

segundo grau completo e 

• Externo - no mercado de trabalho~ mediante concurso p8blico. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progressào para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



1. Classe~ AUXILIAR DE LABORATüRIO 

2. Descriç~o sintética: compreende üs c:ar•:;;ios qu.e se des.ti.na.m a. 
desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratório, 
1 i.mpa.ndo, cons.e:r·vrz1nclo ;2 ÇJU<.~t-dc:•.ndc:i 2.pa1~e 1 hagem e 1..1tens-,í1 :i .. os. 
bem como ajudando na coleta dos materias a serem analisados. 

3. Atribuiç~es típicas: 

. limp8.".'" e desin·fetõ:\x a 8.pc:•.relh.:1gE:m, c•s utene.ílios e as. 
1nstalaçóes de laboratório, utilizando técnicas e produtos 
apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e 
C) 1··· :i. a:·:·:1 r·1 t.::'. ç;;~=:'(c:i ~::.ti. pt:-~ 11

• :i. c:i 1 ... !i 

.... ·:::• ·f'.:·:: t f..I. <':U•" (-::• !TI<':'•. n t (7:• I"' <':'•. <':'•. 1"' 1'' 1..1. ITI <':\ •;;: ~·if c1 d os m .. ::1 t <-:·: , ... :i. .-:d. ~;; cl i-:: 1-:\'•. bo I"' ,,.._ t ó , ... :i. o i:·:·: !TI 

gavet8.s e b8.ndeja.s, pr·ovidenciando su.a reposiçã'o qu2i.ndc• 
n .:~·:· e i:·:·:· ·:::. ~::. -:~. , ... :i. c1 !i 

,::;._u;·:i l iar· 
químicos e 
a:·:·~ :~ -::·,. ff1 .:·:·:· ~::. H 

n<::i c:oleta E~ 
biológicos, 

manutençào de materiais físicos, 
para possibilitar a realizaç~o de 

realizar o enchimento,embalagem e rotulaçào de vidros, 
ampolas e similares; 

abastecer os recipientes 
materiais indicados em vidros, 

do laborc-:itório, colc.1c2i.ndo 
vasos e similares; 

- preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratório~ 
fazendo as anotaçôes pertinentes, para possibilitar consultas 
ou informaçúes posteriores; 

c:omu.ni.cat- a•:) superic:lt- im•:c:l:.i.ato qualquer 
funcionamento dos apare1 hos i::? equipamentos do 
afim de que seja providenciado o devido reparo; 

- executar outras atribuiçúes afins; 

4= Requisitos para provimento~ 

5= Recrutamento: 

p1'··oblema no 
1 a.i:lorator·io, 

• Externo - no mercado de trabalho~ mediante concurso público. 

6= Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

para o padr~o de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 
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1= Classe: AUXILIAR T~CNICO DE HIGIENE DENTAL 

2. Descriç~o sintética:: c:omp1reende os ca.r-gc:i-:::. que se t."f'm comcl 
,·:1.t1···:i.b1..1.:i. 1;;:,"!\c• Er.t.ender· p;:;.ci.ent.es emc::línicas dentá1~ias, bem come! 
(·::• X (·:·:• C: 1 . .1. t -:':'•. 1 ... !• ~:;.O b S 1..1. p •:·Y.• I·"" 'v' :i. ~:; .;',\:"(;:. !' p <::: q 1.H?.• !""! <°:"r. ~;; t .. ::"r. 1··· 1:;! ·f .. ::•. !::. .,;·1. J..I. X :i. 1 :i. i:"r. I'" (.;:• !::. d •:"!! <:'•. p O :i. D 

,~.. .::1 ·:::. ~==· :i. s t @n e: :i. '''· c:r<:I o n to 1 r:'.:r r:.:J :i. e <:'1 .. 

3. Atribuiç~es típicas: 

- r-eceber, regbistrar e encaminhar- pacientes para atendimento 
od on to 1 óÇJ :i. co ;: 

preenc:!-1e1·- fich2is com dados i.ndividu,:ti.s;. dos pE\Cientes;, bem 
como boletins de informaçúes odontológicas; 

infc:ir-ma.r- os horários ije a.tend:"unento e agendar cc1nsul t.:is:.,, 
pessoalmente ou por telefone; 

contn:Jla.r ·f ichát"·io e arquivo rl1!, documentos 
histórioc dos pacientes. organizando-os e 
a.tu<:r.lizadc:i:., p;,:;.1··&. posf:"~:ib.ilit.:;.r· a.o médico ou 
consultá-los, quando necessário; 

r-.-:2 lati vc:ls <:1.r.:i 
ii!E1n tendo-eis 

odontólc:1go 

providenciar ;::.. distr:i.l:J1 . .1.içao e 2\ repo:.içào de es:.toq1 . .112s de 
m•:·:·:·d :i. c:.::•.mr:::·n te:·~==·!• d(·:·: .::•. co 1.-·r::1 o co1T1 o 1.-· :i. (·::n t<,1. ç .. Xo ~==-u. p<::·: 1'" :i. o, ... ;; 

recebei~, regisrat- e encaminhe\ ma.terrial pat-a. e~·(a;ne c:ie 
1 ,;·1. b C• 1'º i:\ t/:1 1.-· :i. O ; 

- auxiliar o odontólogo no preparo do material a ser utilizado 
n<:•. r:::on~::.ul t.:,-..; 

r:::r:::.:i ... ::d::•CH"",::I.!'·· nE•. C•l'':i.1,;:n t<:'!Ç~\ü::• ,·,-..o pl.:°1.bl :i. c:o •:·:·:m r:::,:'r.mpi:l.n h,-,· •. ~;;. dr:-::· pl"'<:::v<::~n \;);•,\::r 
-:~). C-:f1. r··· :!. (·:·! !J 

lavar e esterilizar todo material odontológico; 

zelar pela conservaçào e limpeza dos utensílios e das 
d f:·: p ('!.· n d ;:=X•n e: :i. .::•. ~:; d o 1 o e: <:'1 l d e-:~ t 1··· .. ;:\ b .::•.1 h o ;: 

- executar outras ~tribuiçdes afins; 

4~ Requisitos para provimento~ 

In~::. tl'·u.ç;~;:c, ···· pi":i. 1'1'1\·:::i.1"·0 r:_:.1 l"i:'r.1..1. r:::omp l<!.·:• to 

mínimo de 01 (um) anc:i de atividades similares 
às descritas para a classe. 

5. Recrutamento~ 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p0blico. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

~) ,,:1. F" a. C1 

1:;1..\p(·:,·r···:i.01"· 
p.::1d f''àO de 

n -:·:·1. e 1-:·:·•. ~==· ~:; i::·:· -:º:'i. 
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vencimento imediatamente 
q 1..1. (·:·: p f:: , ... t •:·:·! n e: f:·:• n 



GRUPo OCUPACIONAL VL 
TRA.NSPQRTES 
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1. Classe: T~CNICO DE TRANSPORTES 

Descriç~o sintética: 
e l abora.r es:.tudos que 
U!·""b,·:•.l""!CI,, 

3= Atribuiç~es típicas: 

cDmp1~eende rJs ca.rgo~:; 

visem a. melhor·ia de• 
qLtE· -::.e 
flu;-:o 

d 12stj .. nam a 
do tr~.fegc• 

e l abo1~,_:,_t- •::?St.udos d•2 ·t.2mpos p.::11r·a. instcir. l açàD d(=t sinai ~S de 
trâns:.ito, luminosos c•u n~o, par.::i: E!liminr.:1.r· pclntos de 
engarrafamento e melhorar a segurança nos cruzàmentos; 

- estudar instalaçào de faixas para travessia de pedestres e 
de rampsa de acesso para deficientes físicos; 

- executar estudos sabre volume de tráfeao e origem/destino de 
..._, (·:·:' :L e 1..1. l c:1 ~::. !i 

- estudar a implantaçào de mudanças de direçào ou de vias de 
~::-(·::·n t:i.c!o duplo;: 

- elaborar estudos sobre a velocidade máxima a ser permitida 
em cada viap para que o tráfego flua normalmente; 

- estudar a localizaçào de pontos ideais para utilizaçào como 
estacionamento de veiculas; 

desenvolver cálculos, croquis e esboços referentes aos 
levantamentos sobre o tráfego; 

4. Requisitos para provimento: 

E:-:per i í:'fncia 

5. Recrutamento: 

segundc.1 g1~au completo, ac1~esciclo de c:us:.to 
técnico na área de transporte. 

mínimo de 02 (dois) anos de 
de a.ti v icla.de·;:; s;.imi l a.res ~~(s 

efetivo exercício 
desc:r i tas para a. 

,, Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

F'ro•;;i t''"i?!~ss;àD p ci. r· 21. o 
!::-1..J.pi:·:·)t···:i.i:::·1··· 

p;,:i.d r·ào de! 
n -=·:·•. e 1 ·=": ... ~==· ~::. 1:-:-~ ·:':i. 
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vencimento imediatamente 
q 1..1. i:-:~ pi:-:·! , ... ·I:. i:-:!I··, c .;-:: " 



• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progressào para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 
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1= Classe: MECANICO 

Descriç~o sintética: compreende 
executar tarefas relativas 
!O:·l..I. b :i. -:::. t :i. tu. :i. ç~\'fo d e·:·:• p•::·:~;;<:i.·:::. ,, 1T1l<.q1..1.:i. n.::1.-:::. 
rr"::·: e ~\üi :i. i::: o·::: ... 

os car-go:; que se destinam e•. 
a regulagem, conserto, 

pesadas e demais equipamentos 

3= Atribuiçôes típicas~ 

inspeciona 
e 1 etromec~:n i cos 
e~specí ·f i c::os" a 
·f1..1.n c:i.on.::HIH·:·:n te•;; 

veículos, máquinas pes21das e aparelhos 
em geral, diretamente ou utilizando aparelhos 
fim de de:tct21r.. E1~::. causa~5 da anormi:\ l id.:1c:le de 

- desmontar·, 1 imp21t-; rep<:1r,:i.r; aj us t,:i.r 
peças de transmiss~o, diferencial e 
exame, seguindo técnicas apropr-iadas e 
n •;·:·~ <:: i'::·~ ~::. ~::. ·=~'· v· :i. e::. H 

e montar carbu1r21dr.:wes, 
outras que requeiram 
utilizando ferramental 

r-evisa.r· motore:s e peças diver·s.as, utiliz2i.ndo i'erTa.mentas 
manua.isr. instrumentos de mediç?.'.o · e controle. e outros 
equipamentos necessários, para aferir-lhes a~ condiçôes de 
·fun cii:::in<:•.m1':!n to !l 

- regular, r-eparar e, quando necessário, substituir- peças dos 
sistemas de fn:?io, igniç~o, -.:dimentaç~D de combustível, 
tt-ansmiss~:o, dir-eç·~o, suspen:.ào e ciu.tr21:., utiliza.ndo 
·fert-amen ta.s e inst1rumen tos apt-opr ic•.do:., pa.ra recondicionar· o 
equipamento e assegurar seu funcionamento regular~ 

montar motor•:::s e demais 
•;J ui ando - se p C• r· · e s q.u e; ~r1 ~1 s , 
pertinentes, para poss1b1!1tar 

componenetes do equ.ipamentor. 
desenhos e especificaçbes 

~::.u.::•. u t :i.1 :i. :;-: «:•. ç;):l:°o H 

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuç~o 
das tarefas típicas da classe; 

- executar outras atribuiçdes afins;; 

4. Requisitos para provimento~ 

In~::.t1'·u·;;):\o ···· qu«:1.1'·t,:-1. -:::.1:::•1'·:i.1::·:• do p1'·:i.m•:·::·:i.1'·0 q 1'·,:-..1..1. .. 

mínimo de 02 (dois) anos de efetivo exer-cicio 
na classe de Auxiliar de Mecânico .. 

5. Recrutamento~ 

no mercado de trabalho, mediante concurso p8blico .. 

In ti:·::•1'·no na classe de Auxiliar de Mecânico .. 

6~ Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progressào para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



1. Classe~ ELETRECISTA DE VEICULOS 

2. Descr-iç~o sintética; c:ornpreende os c:cu,..çtc'E· qLte se desti.n2'i.ff! a. 
1:::· x (·:! c 1..1. t .::1. !... t .::1. ! ... ('·! ·f' .::i. ~::. ! ... ("' 1.::1. t :i. · ..... • .::1. s .;,-.. ! ... (·::· q u 1.::\ cr (-:·! m •1 e: o n ·:::. •::·! r· t c:1 ., ·:::.1..1. b s t :i. tu :i. i::: .;:;-.:·o 
de peçi:ts de ve.:í.cu los, méqL1ina.s · pes:~cla.s e demais equi pamerd'..os 
E• l (-;! t l''OilH·::• c;·;"\r·1 :i. CO~:: ... 

3. Atribuiç~es típicas: 

ligar os 
alicates, 

-1-= i C)~5 ~\ 

chaves~ 
fonte for-rHecedor«:<. de enen:1ia. uti l i~:a.ndc:c 
conectores e ma.t•::::rial Ísoia.nt.1-=:, para 

testar os circuitos da inst.alaç~o, utilizando aparelhos 
apropriados, para detectar partes ou peças defeituosas; 

s.ubstituit- ou t-eparar- fios ou unid.:1des c!.:1nificacia.s" 
utilizando ferramentas manuais~ materiais isolantes e outros~ 
para devolver à instalaçào elétrica condições normais de 
·f 1..1. n e: :i. o n ,;viH·:·:· n to ; 

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuçào 
das tarefas tipicas da classe; 

manter limpo o local de trabalho; 

z 1:::· 1 «:1.1... p1:"· 1-:':\ q 1..1.-:":'\ r·d .::•. •:·:·:· con ~:;1:~:· !'"\-'<:'1. ~;:.;ro el •::! ·f\·:.· 1 ... ,,. Etfn(·:.·n t;:1.~::. ~· 1::-:·q 1..1. :i. p .. ;;1.m<-::·n to~::. 
e materiais que utiliza; 

executar outras atribuiçdes afins; 

4. Requisitos para provimento~ 

5. Recrutamento: 

mínimo de 02 (dois) anos de efetivo exercício 
na classe de Auxiliar ele Mecânico .. 

Interno - na classe ele Auxiliar ele Mecânico. 

6ª Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progressâo para o padrào de vencimento imediatamente 
~:;uf:h':! ,,. :i.o ,... n ,:i. e].,;;.~::-~::-~:·: .,;;, qu1:::· pi:-::1'· "1:.1:.::n c:i:::·" 



1. Classe: MOTORISTA 

2 = Descriç~o sintética: c:c:Hnpreer1de o~. car-gc1s qLte se destirH:trn a. 
dir-ig.ir- ambulância:. par-a tr-asnportar pai.ciente!, vi:2:í..culo:. 
automotor-es de trasnporte de passageiros e cargas e conservá-
1 c1·::; ~::•m p~:-:· r'··f.:::· :i. t<:\ ~::- con d :i. ç;:('.:i"~:-:·s cl •::! .,;· •. p<:t ,,. i!:=?n c :i.«:•. (·:-:· ·f'un c :i. on <:'tilH-::r .. , to .. 

3c Atribuiçôes típicas: 

diric1ir a.utor11óv 1=:-i:., cam.inhonet.as, caminhbe~:. e dema.is 
veiculo~ de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora 
do i'lun :i. ci p:i.i:::i ;: 

dit-ir1i1~ 
11 e e e-s s-i"'.I; a m a.mbulância, para. tr""&.nsporte de paceintes 

de a.tendimento Ltr-•:;iente, dentrou ou ·fora. 
qu.e 

do 
l"'lu.n :i. c:t p:i.o;: 

verificar diariamente as condiçbes de 
veiculo, a.ntes de sua u.t.i.lizaçà'c.H pneus!, 
bateria, nivel do óleo, s:i.naleiros, fre:i.os, 
abastec:i.mento de combustível~ entre outros;: 

funcion.::uilE~nto do 
água do 1~ad iador-· ~ 
embreagem, faróis, 

- verificar se a documentaç~o do veiculo a ser utilizado está 
completa, bem como devo]. v·ê-la. ~- chei= i.::i. imedir-. ta quando do 
térm:i.no da tarefa; 

zelar pela segurança de passageiros, verificando o 
fech~mento de portas e o uso de c:i.ntos de segurança; 

- orientar o carreaamento e descarregamento de carqas a fim de 
manter- o equi15..l::wLo de• ve.f.t:ulo f.;! e\1itar- cjanos ac:i's materiais 
t 1'' .::1.n ~::. po !'' t<:1.cl o~::.;: 

- fazer pequenos reparos de urgênc:i.a; 

ma.nter· o vr-:1:í..culo 1.impo,. intera. e eNtet-na.mente, e em 
c:ondiçth:~s d E! uso, levando-o à manutençà•::i sempr-e! qu.e 
n (·:·~ C: (·:·:1 ~:~ ~::. -:'::1. f-'' :i. C) H 

- observar os períodos de revisào e manutençào preventiva do 
'-./ i:·:·: :L e 1..1. 1 c:r !l 

.:;.notar!, segundo normas e<.::"'c.a.be!eci.da.s, a 
rodad21 ., via.gnes n=:-a 1.i :;~21cl,:i.s, objetos:. e pe1:;scla.s 
itineràrio e outras ocorrênc:i.as; 

qui lometr<:•.gem 
tt-f.:1.ns:.pc1r·tac!a:.::. ,, 

- r-ecolher o veiculo após o serviço, deixandoOo corretamente 
estacionado e fechado; 

conduzir os servidores da Prefeitura, em 
cieterminr::•.dos:., con fot-me i tiner-~.r- ic:1 est21be l ~?e ido 
1'::·:·~::. pi:·:·! C: :f. ·f :i. C-:':'•. ~:; !; 

- executar outras atribuiçdes afins; 

4c Requisitos para provimento~ 

l Lt g a r e h o t- a 
ou ins truç:f.fe~::. 

I n =.. t 1"·u ç;:·~.o - até a quarta série do primeiro grau e carteira 
d•:·::• l"i,·:1. b :i. l :i. t.::•. \;:t:i:'o d~:: mo te:< I"' :i. ~::. t<:'i. p nrf' :i. ~==-~:; :i. on <:l. l .. 

5c Recrutamento~ 



. Externo - no mercado de trabalhoy mediante concurso p0blico. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progress~o para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 
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i. Classe: AUXILIAR DE OFICINA MECANICA 

2. Descriç~o sintética: c:ompt-eende os cargos qui::! sE? dest.in.:1m a 
eHecu.ta.r ta.regas a.LD:J..lJ..ar·es r-elativas. a conserto, regula.gem, 
lubrific:.:açào e limpE:z,:i. de ve:í.culos; mêi.quinas. e clem1::•.j_s 
equipamentos eletromecânicos, bem como reparar pneus e câmaras 
di::·:• -:':'1.f'n 

3. Atribuiç~es típicas: 

a.u>:iliar na rev.i!:s~r:o e conset-t:o 
veículos, máquinas pesada, bombas e 
cl <::: ,·,\ e: o n:l o e: cHn o , ... :i. (·:: n t <":'•. •;;: :;~~: c• , ... <::·:· e <:·::: b :i. d 1:\ H 

de :.1.s~tema:- m<~~c~n:.i .. crJs; de 
aparelhos eletromecânicos, 

substituit- peças e componentes a.vc:1ria.dos de cat-t-c•s,, 
C:<:'•.m :i. n hef1::!!:0· •::! m1f•.q u :i. n <=•. !::. p<·::!::--::\d ,:,<. ~;:. ,, !::.<::!q un d o :i. n !::. t , ... ,..1. •;}'.fr:·:•!::. , ... ,,,!e:<·:: b :i. d<:•. s H 

- ajustar a calibragem de pneus, quando necessário, enchendo­
os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de mant@-los 
dentro das especif:i.caçúes predeterm:i.nadas; 

- verificar o nível e a viscosidade do óleo de cêi.rtes. caiHa 
de mudanças, diferencial e demais reservatórios de óle~, para 
i:-:: ·f (·:·~ t. r..l-:":'1. v· -:':\. e: c:i !Tl p 1 (·:·:· tr1 i:·:·:' n t. ~·:\. i;;: -~:~:·.;:;t c:11..1. 'f:. v· e' e<\·=·~ !• ~:; '::-~ n <:":: e: e-:·:•~::.~:: .. ::\ 1··· :i . .-::·'· !i 

1 impar com j a.tDs d .. água. ou ar sc:;b pn-?ss§'.o 
protegem os diferentes sistemas do motor, após 
auxíl:i.o de ferramentas comuns; 

c•s filtros 
reti rá-1 c•=:. 

que 
com 

- lubr:i.ficar peças do motor (dínamos, distribuidor, alternador 
e outras), ferraqens de c:arrocerias (dobrad:i.ças e fechaduras), 
articulaçOes dos sistemas de direç~o, do freio e outros 
1:=lemento:., aplic,.:i.ndo o ól<-?o a.dequ.:ido, a ·fim de zela.r pela 
tn-::1.n 1..1. "f:.f::'n ~;~~·te) t'.·:·:• c:c:-n ~::.<·":! , ...... /-t:·1.1;;;~~;:c1 cf c:1 t:::q u. :i. p-:·:·•.fftt'.·:·:n t.<:) i: 

- abastecer máqu:i.nas e veiculas, verificando o tipo e o volume 
do combustível .::1dequ.::i.dc:1 .:-:i.c• funcicin.:1mento do mesmD, bem como 
efetuar os reqistror necessár:i.os para controle de consumo; 

···· 1':'•.u :x: :i.1 :i..:H-.. no~::. !::.<::·! t'·v :i. (;;Ci~::. ck: m.-:~rH.1. t~:·!l .. 1 •;;;:i:'\c:• <:·:!m :i. r·1 ~::"t,:d. ,·,;. ~;;;:'.'.i•':!!O:- <·:! 1 é 'i.'.I" :i. c:.,;i. !::. 
de veículos e máquinas pesadas, de acordo com orientaç~o 
v· <-:·:· e:(·:·: b :i. d -:·:·r. H 

retit-,:u·· a. roda do ve:f..cuJ.o, sepa.r·a.ndo C:i pneu 
avariada, com ferramentas apropriadas, localizando 
r·ep,:;.t-ando-·-a por flH-?io de materiais adesi\tC)S, pa.r·E•. 
~:; <':'•. :f. <::!<:'•. d o <':<.!"" 1: 

-· mcm ta.r· o pnt:~LI ,, intr·odu;~ indo-1 he ,::;. c:!B:ma.1"·a de ar 
i·::• n e h •::·: n cl o .... <':\ d <·::· ,·:·. !"' e: o m p t"· :i. m :i. d o n ,·:•. p , ... <:·:~ ~::. ~::.t:t"c:i ,;<_ p , ... o p i--· :i. ,·,\d .::•. ; 

ou c:~\mat--a. 
a ava.r .ta e 

j_mpedir a 

- recolocar a roda montada no veiculo para que o mesmo volte à 
con d :i. ç;~·\o e! f:: 1..1. t :i. l :i. :<.,;\<:\o; 

- balancear as rodas por me:i.o de contrapesos f:i.xados nos aros, 
com a finalidade de evitar desgaste des:i.gual dos pneus; 

- auxil:i.ar na limpeza das superfícies da peça a ser pintada ou 
remover a tinta velha, utilizando solvente e outras técnicas 
d I:::· <:<.CD n:I o c:om D, ... :i. 1::·!!"1 t<:•. ç)Xc· , .. ·,::·!Ci:'.·: l:i :i. e!.::'! !i 

au)-: i l iar no 1:n-epar·o cl<::\s tintas para <.:<.p 1 i ca.çf.!o, ef•:=tua.ndo 
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rni~.tLlr-2\=.:-~ B.clicic:1n2'tndrJ piQ!Ti1?nt:.c::i~; E· cru.tr-a:. ~.u.bs:.tí~\nci . .:~.!::;, de-? 
-:º:"i. C: C'.I t··· d C) C: r::) !!"1 C) 1··· :í. (·:·:• n t .. Er. ~;: -~:~."·r:::r J··· i::·:• C: (·:·:1 b :i. i::! .:·:·1. !~ 

auxiliar no polimento das superfícies pintadas; 

zelar pela conservaçào 
trabalho, comunicando 
irregularidade verificada; 

dos equipamentos utilizados no 
à chefia imediata qualquer 

limpar o local de trabalho e guardas as ferramentas em 
locais predeterminados; 

- executar outras atribuiçóes afins; 

4. Requisitos para provimento: 

J n !::. t 1 .. • 1..1. Çi\c:i ···· ,:\ l ·f «:\ b í!!! t :i. :1'. «:•.d c:i .. 

5. Recrutamento~ 

.. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6: Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progress~o para o padrào de vencimento imediatamente 

Promoç:;:<'!:r:o 

superior na classe a que pertence. 

~. c:la~:.s:.f.-? df::: l"lec~in:i.c:o ou ele Ele-::tr"ici~::.ti"\ d<::! 
1
•) (·:·~ :f. C 1..1.1 C) ~::. i: 

1.:=-·-; 
··-' / 



CLONAL OCUPALONA.L GRUPQOPERA.C VIL 



1. Classe:: TOPOGRAFO 

2c Descriç~o sintética: c:c1rnr_1r-eer1dt:.~ C)S cargcH::. qu.e =-t-: c:le=..t.i.nam i:1. 

egetuar 1 eva.ntamen tos de supet-"f :.í.cies, determinando o perf i 1, 
loc;:d :i. :u:...;;Ji:o !' d imens:.ê:le=:. e Na tas e con -r 1qu1r·açào ge!ométr- i cc:i. d•2 
ti::?rrnos urb&.nos e rur<::1j_s es:.tr-adas •; pa.r·a. fornecer ela.dos 
necessár .. ios a.os traba.lhos; ele C01""1s:.t1·-uÇào!1 de e)·:plc•1"·açào e de 
('!.• l ,, ... b o !""" ·:":i. •;;: .;';i:"cc d ~::· m ;":i. p ,;·e.~:: ... 

3. Atribuiç~es típicas: 

realizar levantamentos topográficos, altimétricos e 
planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, níveis, 
trenas, bl'.1ssoJ..:1s, tel"E!metr·os. e outi~os; . ..:1p.:1r·ellios de medi1;t:ii:·:·:··:::. 
topogrei.ficas par.::i. deter·mj_n&.r· altitudes, ei.istânc.ias!, ânguloês, 
coordenadas geográficas e outras características da superfície 
ti:·:·:•V'V'i':?.1 ·::;t1.-·a:·:·: ;i 

- analisar mapas, plantas, títulos de propriedade, registros e 
especificaç~es, estudando-os e calculando as medicê:les a serem 
efetuad<::ts, p.:•.ra prep2.ra esquemas de l eva.n tamen to· <:!2. área em 
q '··'-<·:-:,~::. ·t·~rr:c) ;; 

fazer os cálculos topográficos necessários; 

registrar os dados obtidos em cadernos específicos, anotando 
os valor-·es. lidos:. e cCi.lcuJ.os:. numéricos efetuados, pax-.:1• 

posterior análise; 

- analisar as diferenças entre pontos, altitudes e distâncias, 
él.plicandc• fórmul2\s, consu.lt&.ndo ta.belas <:? eí:etuando c:Ci.lc:u1c:is 
baseados nos elementos colhidos~ para complementar as 
informaçdes registradas; 

elaborar esboços, plantas, mapas e relatórios técnicos; 

forn•:=:cet- da.dos topoqráficos quanto <:•.o alin!-1a.mento CiU. 

nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a 
e c:r n ~:; t. v· 1..1. ~;: ~::\". c:i ci <·':~ e: -:·:·1. ~::. ,_:-r. ~:; !' i':":~ ~:~ t ,_·:·r. b <·:-~ l 1:·:·:· e :i. 1T11:·:·~ n t. e:• e C) 1n i:-::· , ... e: :i. .a:·:·~ ~:; :i. !l i:-:·:· n t. 1··· <·:·:' c:c 1..1. t 1-·· <::e~==· !~ 

fc:irnecer informaçOes técnicas solicitadas nos processos 
administrativos; 

elrient2n- e s:.uper·vision&.11~ 

balizamento, a c:olocaç~o de 
seus au;-:i l ic.1r·es, det;c:t-mina.ndo Cl 

estacas de refer?ncia e indicando 
.::•. ~::. n·:·!·f\:·11··· ;::Y.;n e :i. ,:;.1::. d i:-:-:· n :í. vi::·! l !' m-::\ 1··· e,·,-..~==· d•:::• lo e:,·,-.. ç;:tro f:! d i::!ff1,:·•. :i. j::. <:.-:· 1 enH:!n to~::.!• 
p.:,;.v·,:\ ,·:1 c:o1'·1'·(,·1·1:.,·:\ i:-:-:·:>=:(·:: .. :::1..1.•;;:.:':to do1::. ·1:.1·"".::•.l:l,":"•.l ho~::- ;; 

···· z <·:·! l ,·:•. i--· 1:H·:·! 1.::1 m.;,-..n 1..1. t•:·:!n çXo •::! q 1..1.,·:1 n:I <":"1 d o~::- :i. n ~:; t 1'·1 .. wH::n to1::. d~'-' t ,,. -:":"•. l::«":"•. lho,, 
mont.:c.ndo-os e desmontando-as adequa.damente, bem como 
retificarndo-os, quando necessário, para c:onservá-los nos 
p .::•.d t·"" (;}\:! j;:. I'" i::! q Ui::!!·"" :i. d O~::- ;l 

4= Requisitos para provimento: 

mínimo de 03 (três) anos de efetivo eNerc:.í.cio 
na classe de Auxiliar de Topógrafo .. 



5. Recrutamento: 

E::< 'i:.F.'!'"i""IC• 

In t•::·!1···no na classe de Auxiliar de Topógrafo. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



1. Classe: T~CNICO EM EDIFICAÇôES 

2 a Descriç~o sintética: c:c::irrq::1r-ee1-1de os c:a.r-go::. qLle =-e de=..ti.f"\é:\ff! a. 
auxiliar engenheiros e arquitetos na elaboraçào de estudos e 
projetos, na exec:uçào de obras diversas e na operaç~o e 
manuteaç~o de sistemas de eletricidade e iluminaç~o pública e 
01..1.tl"'CJ·:;:." 

3. Atribuiç~es típicas: 

·filsc:ali.zar· 2\. i:=:·;ecuç:~o de c:d::i1~2.s ci.vis.; •:?létricas; de 
:i. l tl!T1 :i. n-:·:·r, ~;:.:~:~.°·•:::• <::·! C:•U. 'f:. I"'' -:':\ ~::. :1 bi:·':!ffl i:'•. 1""'1'::·: p.t:·1.1"'' -:':º•. r:·~=:ü::t «:·:·: C:C'.lr) fü.(·:·! l.-'\/-:º:'1, r;·~~{C) d(·:·! p 1 .. ·(::1 p f'º :i. C)~::. 
mun :i. e: :i. p,·:·. :i. ~::.;: 

participar da elaboraç~o de desenhos técnicos de engenharia 
e modif:i.c:aç~es de projetos e estudos de projetos; 

•'2mit:i .. r t-e1ató1···ios e ·f'azer lt-?Va.nta.m(=ntos. es:.tatisticos dEtS 
obras ou serviços, quando solicitado; 

auxiliar na coordenaçào de equipes para trabalharem na 
~:·!:>'.c·:·!c1..1.ç:w·o d•::·! p1"C1.:i <:·:!to~::. d~:·! cE1mpo; 

- i~struir equipes q~anto ao correto manuseio de materiais e 
equipamentos de trabalho; 

1 evan tc<.r dadc:is:., em esc::r i tót- io e campo, pa1~a e l t:\bot-açâo de 
estudos e projetos; 

.... ,:1.1 .. 1.x:i.l:i .• :·tt"' n<:1. ~:·!l<':'1.bcit"'<':•.Ç~\o d~:: ~::·~:.tu.do!::. e·::· pt"'C:•.:i<:·'!!to~::. d<:·::· c:1bt"·,·:1~::. c:i.v:i.s!, 
cl e-:-:· <::·! l •::·: t , ... :i. ·f :i. e;,·,.,, ç<\i:'o ~:·! :i. J 1..1.m :i. n ,·:1. ç·;':i:c• ~:! d f!.• 01..1. t t"' <:'1 n ,·:1. tu n·:! :<'. ,;i,;: 

- elaborar esboços e desenhos técnicos de engenharia; desenhar 
1n-:·:·1.p-:·:··.~::. H 

- executar desenhos topográficos utilizando croquis e outros 
elementos extraidos de levantamentos de campo; 

- executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras 
públi~as, basendo-se em esboços e especific:açôes fornececidas 
por engenheiros ou arquitetos; 

i:!•.rqui vi::..r des:.enhos, mapas, 
dispondo-os adequadamente, 
e: r:::c n ~::. l.1.1 'f:. -:·=··. ;: 

g f" i:'i1. f i cos , 
a ·fim c:le 

projetos, documentos, 
i'.-::..c.ilitar post(?.l'·iot-

au;ci. J. ic<.r na esspeci. ·f .i caçâo de prc1j e tos:. !l estimar· pt-a.zos de 
i:·:·~ x <-:·:·cu. G.??(a:::r !• 1T1?:fc:i···· cl (·:·:····e) f:) , ... -::··. •:·::, rn-:·=·~ t.«:·:· 1··· :i. .i::· .. :i. ~::. n i::: <::<·:·:·~::.~:: .. t?•. 1··· :i. i::)~::. n 

acompanhar, or:i.entar e f:i.scalizar a exec:uç~J de projetos; 

testar e recuperar materiais; 

conservar os materiais e equipamentos de trabalho; 

orientc-11·- c1::, 
t ,;l, !"' <:·::• ·f ,::1. s t :í. p :i. e:·:':'•.~::. 

servidon2s 
d -:·:·•. e l -::1. ~::. ~=~ i:·:·:· !; 

que 
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- executar outras atribuiçúes afins; 

4 = Requisitos pai--a pi--ov imen to~ 

E;.~ per .. i .. ·e·n e:::. i E<. 

5. Rect-utamento~ 

Curso Técnico de Ldificaçdes em nível de segundo 
(_:jt····:':"i.U.:: 

mínimo de 02 (dois) anos de efetivo exercício 
n '°''· c 1 .::•. ~==· ~==· •::·:· ci i:·:·:· 

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional; 

para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



1. Classe~ TéCNICO EM TELECOMUNICAÇôES 

2.. Descriç~o sintética: compreende os:. ca.t-gos que t-e·m cc•mo 
,·,i.tt· .. :i.bu:i.ç;,:.~ko e:·;ecutar ta.r·e·'ft:iS de carater técnico !'""eJ.a.tivos ao 
planeja.mento, a.v.:i.lici.ç;:5.o •=.> cont1,..0Je de in=..t2dci.<:;t'.•es e 
equipamentos de telecomunicaç~o. 

3m Atribuiçôes típicas: 

r·ealizci.r e=..tudos de i:.J.2mej.::1ment.o, avaliaçào e cont1·-ole de 
instalaçôes, aparelhos, circuitos e outros equipamentos de 
telecomunicaçOes, orientado-se por plantas, esquemas, 
instruçffes e outros documentos específicos; 

utilizar instrumentos apropirados, 
desenvolvimento de projetos, montagem e 
(·::• q 1..1. :i. p -:":\ i!H·:·:• n t C• ~;:. !i 

para coopera~ no 
ape1,..·feiç:oa.mento dnc::. 

C) b ~::. (·:-~ 1 ... \/ -:!l. ç;_: f::f. 1:i S 9 

!:; 1..1. ·:":"\ p (·:·:• t"" ·f' (·:·:· :i. t ·==·· 

estudos sobre produtos efetuado cálculos, 
mediçt:íes e outr.::1s:. ope1'""açbes:., a fim de garanti!'"" 

u t :i.1 :i. :<'. <!\ ç;:t:i:"o !i 

e>:aminai··· os m.::1tet-iais e equ.:i.pamentos a sei·-·em uti 1 izados, 
i n s p e c i o n a n d o - os e. t t- a V és;. d e te:::; te s , v e r- i i 1 c a ç ~!'.o v i sua J. e 
instrum(ent.::•.1, ,:isseguri::1ndo-se do seu. pr.~rfeit.o 1:-stado df2 

cc• 1'· v·E·!::- pon d @n c::i .. ::·1 ,\\ !!:- •:·::•!::- p<-:! c::i. ·f :i. <::<:"! •;;;t:i(·::s;; 

montar- aparelhos, cir-cuitos 
desenhos e planos específicos, 
em diversos setores; 

e outros. orientando-se por­
p21r-a. penrd~ ti r s;.ua. ut.i li zaçé:Y•:::~::. 

···· t(·::!::. t,:i. I... <:1. pi:\, ... <-:: 1 hc•1::. <-::• c:cHn pc:<n o::.-:n "f:.(·:!S d(·:! t<-:·:· 1 <-:·! c:omu.n :i. c:.::1. c;·;\·fc:i ,, ~:: . .;-:: l""·t' :i. n d o···· 
se de instrumentos de ,:,;i.lta pt-eci:.ao, para.·· des:.cobrir· e 
localizar falhas nos mesmos;; 

- fazer a mu.nutençào de equipamentos e circuitos. ajustado-os 
e corrigindo falhas detectadas, .com auxilio d~ +erramentas e 
instrumental adequados, para garantir o funcionamento dos 
itH·:-:1::.mo~::-;i 

o per·21.r" equ i pa.men tos d e te J. E!comun i c21ç:ào, .:i.n te rpt-e tõ:1ndc• 
:i.nstruçffes e acionando comandos~ para aten der às necessidades 
d i:·:·:· e c> 1T11..1. n :i. e: -:·:·'· 1;;: .:=tt c:1 !i 

e:;_cc.impe:H1ha.t- o cles.enpenl""lo dos E.1pe.t-eJ.hos dr-·' telecc.imunicaç'.i:(o!, 
coletando dados e infor-maçOes sobre os mesmo, assim como 
executar- as modificaçOes necessárias para seu melhor 
·fun e: :i. on -:":\il'11::-:·n to !l 

- acompanhar- atividades de outros trabalhadores de sua equipe 
nas fases de instalaç.§:"o, operaçào, reparaçào e conservaç~o de 
apE.1.t-e 11-ios de te l ecomu.n i c.::i.ç.§:"o !• c·t-ien tandc·-·os na. e:-(ecuç~o cle:i.s. 
t -:º:l. 1 ... f::· ·f -:·:·'· ~::. !• p -:":•. v· .. ::·•. -:º:'t ~::. ~::. (·:-~ i:.:.1 1..1. v· -:·=·'· 1... -::... · C) b ~:> •::·! , ... \..'~~X n e :i. -:":"•. d e>~:; p ·=·=···d v· i::-r f::• ~::. t. <-':~ e: n :i. e: e;~==· !i 

- controlar material utilizado~ verificando estoque, bem como 
~::.e• 1 :i. e: :i. t <:"! ,... , .. · ,::: p e•!::- :i. •;;; ~~;:c• cl <-:·: m .:1 t •::·: , ... :i. <:i. J !• q 1..1. <:1. n d (::< n •::: e:<:·:·:~::.~==· -:f<. , ... :i. o ;; 

•••• :<'. •::! 1 <:1. 1"· p •:::· l .::•. 1 :i. 1T1 p ('·:· :<-: .::1 i:::.· 1T1 <:1. n 1..1. t •::-: n ç; ~:I:"<::• cl o!::. 1:.-:• q 1..1. :i. p ,:1. 1T1 <-:! n to!::- <-:·: m ,.,.._ t <-:·: , ... :i. "'" :i. ~::. 
cl •::! t !"" .. :,1. b <':"<. l h o ;; 

- executar outras atribuiçôes afins; 



4. Requisitos para provimento~ 

de cu1·-=..o 
d i:·:·:· ·:::.i:-::·q u. n cl e;. 

técnj.co 
(_:Jf•ºº-:':'r.J..1.!l n-:":'1. 

mínimo de 02 (dois) anos de efetivo exercício 
n.-::<. •:::1,::•.'.::-'.::-r,;: d~:: 

5. Recrutamento: 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p0blico. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

p.::t1·-a. o 
'.:;1..1.p•::·:·v·:i.01--· 

pE.ld ~rào d(;? 
n -::··. e: .!. -:':''· ~==· ~==· (·:·:· ·:":'r. 

vencimento imediatamente 
q 1..1.<:·::• p<:·:·:· I·" ti:·::•n C:(·::•. 



1. Classe: MESTRE-DE-OBRAS 

2. Descriç~o 
ot-q ,:;.n i z ,:;. t-. 
e: o 1=1 ~==· t j•"" f..i. ~;;~~{('.:· 

sintética: compreende 
c_oo_t~dena.r, c~mandat-

c :1. \l l J. '°::·: ff1 (.:J i::::• 1-'' -:':'\ .l. u 

DS cat-·;ios:. que 
e control.:1.r os 

s;.e rjes:.tinam a 
tr·aba lhos de 

3. Atribuições típicas: 

estudar· 
desenhos. 
a V €.d. i éi.I'" . 

o 1:n-Dgrama de constt-u<_;ào, ird:erpn~tanclc• pt-c:ij etos, 
especificaçOes, ordens e outros documentos, para 

as necessidades de m-~o-cle--obra, mt:•.teriai.s, 
equipamentos e prazos; 

distribuir as tarefas e elaborar escalas de trabalho; 

orientar e supervisionar as diversas atividades da obra, a 
-1"im de t:•.ssegut-a1~ o cump1r·imf2nto dos padt-des técnicos:. 
(·:·: ~==· ·L·:\ b •:::· 1 (·:! e: :i. d o·:::. ;; 

ccmfet-i.r a qui=;.ntidade e a quE1lida.de dos materiais:. a set-em 
utilizados na obra; 

- resolver qµestbes decorrentes de dificuldades encontradas na 
i:·:·:>::f::c1 .. 1.~;:<ii:o dos:. trabalhos, bem cc•mo providenciar pEi.rE•. que se 
corrijam evetuais imperfeiçúes verificadas; 

- executar e acompanhar a execuç~o das taregas ele maior nível 
d.i:·::· d :i. ·f:i. culd<:•.cl(·:': 1, .c:omp:l.1:.-:·>=: :i.d-::\d(·::· •:·:'· 1'·0:~:;pc•ns.::•.b:i. l :i.cl.::1.d(·::· d.:,;_ ob1···,·:1• ;: 

comu.n i car-se cüm os enqen !-1ei rüs 
informaçúes e recebendo orfentaçbes 
em desenvolviment6 nas obras; 

da P1~efei tu.r-<:!. 
c:onc:ernentes a6s 

pt-esta.ndo 
t , ... -:":"•. b i":i. l !'"1 o!:; 

- controlar o rendimentü 
!::-u.bor-d inados par«::i. toma.r­
p (·:·:' ~==· ~::. () -:":"r.1 ;; 

profissional e a disciplina de seus 
ou p1~opcJr p1··c·vicl"•E.incias 1'·ela.tiva.s a. 

~:'.elat- pela. =..E:!gurança do P·~s:.s;.o,;:d 
1:;up•::-:•1'·v:i.1::.<Xo, e;.; p li c,:;.ndo Eis. not-mt:1s. de 

que tt-E1b2ilha 
s;.egu1~2mça; bem 

sc•b sua 
como os 

pt-ovidencia.r- <::i. 1 impe;;:a. !• ma.nutenç~o e 
conserto e substituiç~o, quando necessário, 
equipamentos utilizados nos trabalhos~ 

QL\al~dE!' bem CC.)iilO 

das ferramentas e 

- executar outras atribuiçbes afins; 

4. Requisitos para provimento: 

I n !::- t t'· u. ç;;',\\o ···· .:,-.. t é ,;-.. q • . .1.,·:i. I'" t <":"•. :::.é, ... :i. i·::• d C• p v· :i. il'11::: :i. ,,. o q , ... ,·: •. 1..1 ... 

E;-; per i ân ci<:•. mínimo de 03 (tr-ês) anos de efetivo exer-cicio 
n ,;·.. e: J .::\ 1::. !::- •::·:· d <·:·~ l 1:.:~ e: n :i. e: o d i:-::· !YI <":"! n u ti·:': n ç·;':'i:o •:::• F.: <·:·: p .,:-.. ,,. o~==· .. 

5. Recrutamento: 

Ex ti:-::1· .. no no mercado de trabalho, m~diante concurso público. 

ln ti:-::t'T10 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

,/ 1:: 
1:::- .... 1 



Progressào para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 
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i= Classe~ DESENHISTA II 

Descriç~o sintética: 
ela.bora.r os desenhos:. 
arquiteturau urbanismo 

c:ornp1·-eende os ca1rgos:. QLle =..e destinõ:•.m a 
técnicos dos projetos de engenharia, 
e de documentos administrativos. 

estud,:ur o e=..boço ou <::1 idéi.:t. cent1r..:t1 do plano, e;.(c;.min<:°\ndo 
croquis, rascunho, plantas, espec11-2cc;.çôes téc:ni.c.:as:- e ou.tiros 
<:·:·:· 1 <:·:!1T11::·:n to!::.!• p-::U''<':'•. 01"· :i. •::·:n t.:,u'· .... ~::-<:·:~ n <':i. 1::·:· l.::•. bo1"'<':l. •;;:~ro do t t''<':'•. b<:•. lho;: 

- desenvolver e detarlhar desenhos de projetos arquitetBnicos, 
urbanísticos, de engenharia civil e outros, segundo orientaçâo 
-1:. i:-::! e: n :i. e·=·=·'· ii 

executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras 
p1)bl icas:. ?• bc;.sendo-se em es:.boços:. e especi f .tcaçôes:. fotT1ecid21s 
p o ,... •::-:· n q •::·: n h •::·: :i. 1'· i:::i !::. !• «:'•. ,,. q u. :i. t <:·:·: to·:::. ou t <:·~! e n i e: o!:> i:::: m (·::·d :i. ·'i' :i. e: .::1• i;;: f'f<::: !::. ;i 

- executar desenhos topográficos, utilizando-se de croquis e 
outros elementos extraídos de levantamentos de campo; 

desenvolver desenhos técnicos. consultando 
1::·:· ~::. p (·:: c :i. ·f :i. c ,-,· •. •;;;f:~·:·:·: !::. !• o b !O:· 1::: , ... \N:'l.l'i d o c:i , ... :i. i:.:.i :i. n .::•. :i. !::. ,, m •:::d :i. cl n o 1::·: 

].j_vros e 
-:':'i.ci «:•. p t<:1n d o 

detalhes e particularidades; 

- desenhar organogramas, 
como formulários,, ficha.s 
p-::·r.d 1···(::rn :!. :~~ -:':\C)<:l 1; 

Tluxogramas, gráficos e painéis, bem 
e demais documetnos administrativos 

al"·quj_ Vêi.r 

dispondo-os 
c:on !::.u.1 t.::•.;; 

desenhos, mapas, 
adequadamente, a 

gráficos, projetos, 
fim de agiliz,.:i.r o 

dc:ocumentos:., 
processo de 

zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;; 

executar outras atribuii;;:Hes afins; 

4= Requisitos para provimento~ 

lnstruç~o - cusro técnicos de Desenho em nível de primeiro 
~~ f".:!'1.U. 11 

5= Recrutamento: 

interst..:í.ci.o m.:í.nimo dr-~· 0:3 (ti~ê's) ano~=· de 
efetivo exercício na classe de Desenhista I. 

Interno - na classe de Desenhista I. 

6ª Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

pê<. Ir êi. O 

!::-1..1.pE•!'':i.Ot"' 

p-::1d ~r·~o d~'? 

n -:':'•. e: .1. '''· ~::. ~==- •::·:· .;,i. 
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vencimento imediatamente 
qui:·:·:· pf!:r·t(·::n c:e. 



1= Classe: DETONADOR 

2 e Descriç~o sintética: C:Cjfnprr2er1de os C-:3.F"t;JC•S qLte ~-e de::.ti.nc:-1.ffl a 
coloc:a.r e detonar, nos locais determina.c!Ds ele mc:irTos e 
pedreiras, as cargas explosivas, levando em conta a posiç~o p 

potência das explos6es e~igidas, para desprender rochas e 
outros materiais sólidos da frente de trabalho. 

3. Atribuiçôes típicas: 

- determinar os pontos que devem receber as cargas explosivas 
e .da.1~ :i.nstruçôE:~~::. ao opeH··ador de pE~1·-fw·-a.do1~.::1, b.::1sse,::i.r·1do-·-se no 
exame da rocha, para possibilitar a perfuraç~o dos locais de 
colocaçào dos explosivos; 

inspec.iona.r C<S l u•;iares onde se 1'·ea. l .i z~·.u-~o a.s el·: p l 0::6·:·!·:::. !' 

estudando o tipo de solo cu rocha, e utilizando instrumentos 
c.:r.pr-clpri.::1dos, p.::11·-,.::1 a:.se!qur.::1r o cu1nprimE~ntc< elas normc:\s; de! 
~:;i:·:·:·r:.:.11..1.r .. ·.:·:·•.n •;;.:~·=·'· !; 

- dete1r·mina.r a quantidade de e::-:pJ.osj_vos nece:.sár"ic.1s, levando 
em conta a natureza e dimens~o do morro ou pedreira e o tipo 
de fragmentaç~o desejada, para possibilitar uma detonaçgo 
correta e segura; 

~o:f7~~~~,ªaj!g~~~âo~=~h~=~g~~n~~~o~:!º~1~f~~~o:,i~!~g~~f!~ 1 Z~ 
estopin, testando a ligaçào com um galvanSmetro e tapando os 
e~ l-'' :i. ·f :f. e: :i. C:1~=~ !I P.i:º:'•. , .. ·.:·:·r. •'::·:•'f(·:·: t.1..1 .. :':'•. t·" ·:':º•. d 1';:·: 'i:.Cil"'1 ·:":'1. i;;:~::~:·c:i i; 

- providenciara evacuaçao da área próxima à explosâo, fazendo 
soar sirene ou outro tipio de alarme; 

- detonar a carga explosiva~ acendendo a mecha ou acionando a 
alavanca do detonador; 

inspi:?cionE•.r· t?:1. õ'.1r-eE•. di.nE1mi.t.::1da, vet-ifj_candc< 
realizadas todas as explosões, para descarregar as 
q 1..1. 1::·: n i:l:'o ·f o 1"' .::r.m d 1:::· t on ,·:\ ci ,:\ !::. ; 

se fot-,;:i.m 
espolet.:1.s 

.... i::·! >=: (·?.· c 1..1. t ,,.,, 1"' o 1..1. t r· ,::'\ ~:; <:'\ t , ... :i. !:i 1..1. :i. ç;: tfr:·:: !::. ·:':\ ·f :i. n ~==· ;; 

4= Requisitos para provimento: 

5= Recrutamento: 

primeiro grau completo, acrescido de habilitaç&o 
para exercício da prof iss~o expedido pelo 
Ministério cio Exército. 

minimo de 02 (dois) anos de 
E?(n a ti v j .. d2\des sj_fn:L lar-e:. ~':\.S 

e: ]. <t':"<. ~::. ~==· <-:: li 

efetivo exercicio 
des:.ct-i tas p.:wa .::1. 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p~blico. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

p.:11~a o 
~:;.1,,1,p(·:~!"':i.OI"' 

pa.drào de 
n ,::•. e l <:l. 1::. ~:; (·:·:· ,·;\ 

.~8 

vencimento imediatamente 
q 1 .. t 1::: p •::·: l'"I:. 1::·: r·1 e: 1::·:· • 



1. Classe: T~CNICO DE MANUTENÇ~O E REPAROS 

2ª Descriç~o sintética~ compreende os CEü-gcis que se destinam a 
executar trabalhos de pintura, carpintaria, manutenc:~ci de 
si:.tema.!s elét1~ici::Js:., ccindutos hidr·,t\uliccis, 1··ealiz.,:ir trÉ•.b.,:i.lhc:is 
de alvenaria, pavimentaçào, concreto e revestimenos em geral, 
montar armaçôes de ferro, executar serviços de serralheria e 
~::. C) 1 d -:º:°1. n 

3ª AtribuiçOes típicas: 

3.1 - quanto aos serviços de ointura: 

- e>(ecuti:i.r s;.er'li1;eis de 
pisos, alfalto e outras 

pintur-2. em pa.r\?des, 
~::.1..1. p -:·:·:• 1··· .í:: :f. e :i. (·:·:• ~::. ;1 

móveis, 

.... 1 :i.mpi:\1 ... <-::• p1 .. ·<-:·)p.i:1.v«:1.1 ... !::.\.1.p<-::·1····f:í. c:i.•::·)~:;. i:'<. !::.<-::1 .. ·i:·::·m p:i.n ti:'\cl<:c.~::. !• , ..... :,-..~::.pi:'•.ndo···":-..~;:. ,, 
lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeirasp solventes e 
outros procedimentos aclequandos para retirar a pintura velha e 
eliminar residuos, quando for o caso; 

~e~ocar f~lh~~.e emendas ~as. superf~cies, a fim de corrigir 
cl •:::: ··t <:·:) :1. to!::. <-:·) ··t «:•. e: :1 • .l. :1. t ,;· •. ,... i:\. ·i:'<. d •:·:: , ... i.'.'fn e :i ... ::•. cl ,;·.. t :1. n t ,;i. ;; 

.... pintar superfic:ies internas e externas, aplicando camadas de 
tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola; 

col<01r· for-r·E•.c;:tle:E::. de inte1~iores te"lis como pa.pel de parede; 
carpetes, fórmicasp entre outros; 

3.2 - quanto aos serviços de carpintaria: 

selecicinax a madeir.:;. 
esc:olhenclo o material mais 
do t1 .. ·i:•.bi:1l hc:o ;: 

e demais elem<;::ontos n•:cess~.rios,, 

adequado para assegurar a qualidade 

- traçar na madeira os ccintornos da peça a ser confeccionada, 
segundo o desenho ou modelo solicitado; 

- s•?rra1···!, apl<0•.ina.r·, alis:.C:i.lr e ful'"C:\r a made.i1·-a .• u.t.iliza.ndo as 
ferramentas aprcipriadas para obter os compone~tes necessários 
à montagem ela peça; 

instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as 
e fixando-as nos locais previamente preparados; 

reparar e ccinservar objetos de madeira, substituindo total 
ou parcialmente as peças desgastadas e deterioradas, ou 
fixando partes soltas para recompor sua estrutura; 

- confeccionar e restaurar mobiliário escolar e de escritório 
pertencente à Prefeitura; 

- 1·-evestir mobi l iA\1~ ic.1 per·ten cente à Pt-e·fei t:L.u~a com l C:i.min<01dcis 
(fórmica) e outros materiais; 
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confeccionar pa.l co:., arquibanc,:::i.das, p 1 acas ind i cati vi::..:. de 
obras públicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, 
segundo as especificaçdes determinadas, bem como supervisionar 
e executar .o transporte de palcos; 

confec:c::ic1na1' .. cc:\s<as de m.::\dei1~a :;.egundo especi-ficc:-t•;:ào 'téc:ni.c2i. 
i":"::• ~::.1..•. pi::::· 1··· .... / :i. ·:::. -:":~."c:1 d e• 11

• 1::·:' ~==· pc:i n ~::. -=·~,. '·l <·:·:· I p <-:·:· 1 .i:·:·'· c:c b 1··· ·t:·'· n 

1~ealiza.r r-e"fcwmas ou ta.re"fc:t=:. de manutençào em ca.:.2\:. 
p C) p u.1-:":i. fº i:·:·:' ·:::. i; 

-·- 3.3 - quanto aos servicos de reoaro. manutenç~n e montaoem 
de siGtPmaG el~triros 5 fotocelulares P de telPfonia~ 

instal2ur· fi21.çâo elétr·icc:-•.!• montat- qu21.d1~0:. de d.istribu.içâo!, 
cai:-~as de fusível, tomada.:. e interruptores, de acordo com 
plantas, e:.quemas>, e:.p•2cific21.çtíes técnica:. e instruçl':íes 
, ... (·:·:· e: (·":~ b :i. d -:':º'· ~:; ;: 

- testar a instalaçào elétrica, fazendo-a funcionar repetidas 
\J •:::• ;~: (·:~ ~;:. p i:l. 1'" ,·;1. C: CHli p 1··· O V ,·,i.1.-· .,;-,_ i::·~ X .;;1 t :i. d -~:l:°C• d O t !'" i:\ 1::1<·:1. l h O 1:;~ X (·:~ C 1..1. t ,;·1. d O ~l 

testar circuitos de inst.::i.laçtres:. elét1~icas, utilizando 
,:·1• p.:,i. n:·:·:· 1 hofü d i:~: p r·i::·:' e: :i. ·:::.t:l:"c• ,, p<:<. 1'· ,·,i. d<::: t~:·: e: t,·,.,_ ,,. "''-~"· p,·,'- i ... ti::·:!::- d <:::""f'(·:·:' :i. ·r:.uo!::.,·,-.. !::. il 

recuperar o funcionamento de fotoc:elulares; 

repat-a.r r.11 substituir unidades d,:i.nifj_cacl.::is. utilizando 
ferramentas manuais, soldas e materiais isolante~ para manter 
.,;i. ~:; :i. n !::. t«:•. l <:"\ ç/:Y•::::~::. •::: l é t ,,. :i. e:,·,\!:!- •:::1T1 c:on d :i. ç;;tfo:·:!::. e! i::: ·fun e: :i. on ,·,\11H·:·:n to il 

repa r .::•. t- c•u 
(·:·:' 1 (·~: t , ... :i. C: D!::. t ,;i. :í. !::. 

substitui1r pe•;:a.s danific:a.dc:•.s de 
como ventiladores, geladeiras, entre 

apa.rel hos 
C) 1..1. t. v· e:.~::. n 

e;.~ecutar· s•:er·v:i.çcls de limpeza. ;;::: repé::i.ro em· ger·a.dores f2 

ff1 Ct "i:. C) 1··· <-:·:• ~;:. !i 

construir e manter redes elétricas de baixa tensào de 
:i. 11..1. m :i. n .::•. •;;: .f:t"c:• pi.:"1. b 1 :i. e,.,.,_ il 

ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; 

substitu.ir fus.iveis!, r·elés, brJbin.:i.s, lâmpa.das e dem.,:i.:Ls 
equipamentofü elétricos; 

- substituir ou instalar postes de iluminaç~o pública de rede 
d i:·:·: b .;,\ :i. x ,.,.,_ ti:-:·: n !:; .:?t"o ti 

cons•-:=rtai~ e t-e~bobi.nc:-•.r· d :í .. na.mos, a 1. tt'2t-nc:1dores:. e mot1J1·-es:. em 
ÇJf::•l .. "-:º:'•.1;; 

insta.lar. fiaç~o pa.ra pcissibilitc:\r a insta.1.aç'ào de 
!TI :L e: , ... Ci e: C) fff p l..f. t. -:':'t, d C) , ... (·:·:1 ~::. !I ~::. C) b ~=; 1..1. p (·:·:· f""' \.1 :i. ~::. -~:~:· () !i 

.... 3=4 - qnanto aos SPrvi cos de manutenç~o hidráulica~ 

"?() 



- montar, instalai,.., cons.e1'"var e f"1:?pa.t-at- s.istema.s de tubula.ç:~(o 

i::li::! m<":\ ti:·:·:• I'" :i. ;:..:!. f!H·::· t,:= •. 1 :i. c:c:• •::·! n .:':l:°c:• m~:-:• ·l:.<f..1 :i. CC:• !I d~::· ,:d. tE\ CH.\ b<:d. :>:: <°:'\ p j''~,!~::-~:::~:fc· li 

ma.r-::::·::i.1'", u.ni.r- e vedar tubos, com au:·d.lio de 
esmeril, maçarico e outros dispositivos mecânicos; 

insta.1 ar 1 ou.ç21s s.a.n i tár ias!• condutor-e:., ca.i :-:as-d' ~.guc•., 
chuveiros e outras partes componentes de instalaçbes 
h :i. d 1··· -::\ 1..1. 1 :i. e:,·:·. ~:; ;; 

:Localizar e reparar vazamentos; 

instalar- r-egistr-os e outros 
fazendo as conexões necessárias, 
d C) ·:::. :i. ~::. -J:. (·:·:' !Tt ~·:·1. ;: 

.:i.cessórios de 
pa.ra completar 

ca.na.1 i za.çào, 
,;:._ in:.ta.la•;:'.~o 

manter em bom est.::1do a.:. instala1;:be::s hidt-t<.ulicas., 
su.bstitu:Lndo ou !'"epc-•.r-anr.Jo as pa.1'"tes compc•nent.es!, tais- comei 
tubu.laç~es,válvu.las, junçbes, aparelhos, revestimentos 
isolantes e outros; 

instalar bebedouros, torneiras elétricas e filtros para 
p U I'' :i. ·f :i. C:.:':'•. ~;):l."o d (·:·! ,f1. (_:) 1..1. ,;·1. !l 

ins.talt:i.I'" e m,;:1.nte1'" sistemas de es.goto piuvi.cd e cloacal em 
todas as edificaçdes localizadas no Munic:ipio; 

·- ~-=-2 -= --º.!!a !l.!:.Q. --ªº-s se r.Y. i h.Q.~ d ~ __gz.. e eu h.Ê.t o _Q_~ __g~.tr.!J..!:. u r. a~ 
metálicas: 

selecionar vergalhbes, baseando-se em 
instruç<'.:fes l'"ecebidas !• par-a B.5-segurar 
c:arac:teristicas requeridas;: 

e.\speci . .. f i c.::tçljes 
,:._o tt-ai:::ia. lho 

ou. 

.... e: o 1'· t ,:1 !'. o~::- ,__,. ~:! 1'· q <:•. l h ó~::·~::- •:::• p •:::·e! ,·,;_ \;;e•!::- d (·:·! ,,,_ ,,. <":i. m <-:·! ~::- ., 1..1. t :i. 1 ;i. ?.'. <":'•. n e! o t (-::•sou. , ... .-::•. 
manual ou máquina própr-ia, para obter os diversos componentes 
d-::·r. (':0

1, l'""iB-:':'r, ~;~:1'i:c1 !i 

curvai'" ver1;;i;:._lhbes 1'2m bane.ada. adequa.da, 
ferr-éuT1en ta.s manL1.a.is e ff1~tq1...tinas rJe cL1.rva.r-, a. ·f irr, 
mesmos as formas exigidas para as armaçóes; 

em p 1--eg .:1n d o 
de d,:..r a.os 

mon t2u'· os ve1'·ga. l hões!• unindo-os. com c.::t.i :-; i 1 hos de ·fet'"F"O, 
arame ou solda, para construir as armaçdes; 

- introduzir as armações de ferro nas fSrmas de madeira, 
ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permit:i.r a 
moldagem de estruturas de concreto; 

- forjar e reparar peças de ferro e aço, como fer-ramentas de 
m~o., utens.:f..lic•s. pe•;:as:. de mi:1q.uinat-ia!, grad .. 2s, po1r·t\:'.:les!, 
esq0adr-ias,ferr-a~uras de animais, partes de estruturas 
meté.licas., co1'"r·i:,:nte:. dent1~e outro: .• utilizando m2.r--te1os:. 
m,:..nu.ais:- ou mec~<:nicos, fc•rnalha.s!, fol•::, bigorna. e outros. 
equipamentos, para possibilitar o uso das mesmas nas obras e 
serviços realizados pela Prefeitura ou para devolver-lhes sua 
forma e carac:teristicas originais; 

- aquecer o material escolhido. submetendo-o ao calor- de uma 
fornalha, para possibilitar o i~rjamento do mesmo; 
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trabalhar o material, colocando-o sobre a 
golpeando-o com martelo. cortando-o com talhadeira, 
com punç~o e d,::rndo-11-ie a ·formc:1 des.ejada., para 
ferramentas manuais e outras peças; 

bigo1·-na., 
í:ut-ando--o 

1" a b t- i. e .:;.x 

tornai'"· ci. 
i:.:.1c:o1 pi:·:·:·,·:·.n d c····· ,·:·. 

peça in~andescen~e~ ~crescentando 
com martelo para so!dà-la; 

·fundente e 

1~ep21.ri:u"' objetos. de metal 
esp•?ciaü~. de forj ~dC.:t- !• • para 

na. ·forjc:1!, 
devol V•?r 

uti li za.ndo 1"er--r.::u11•?n tas 
as esses cJ!:;j etc:is su.~:i.s 

caracterist1cas or1g1na1s; 

e:-:aminar· 21s peças c:1 seri::~m scrld21da.s., ve1·-:i.fic::ando 
especificações e outros detalhes, para organizar as etapas do 
tr···.,;\b.::i.1 ho; ·· 

prepar-·ar as p.:i.rtes, limpanclo-as e posi.cionando-a.s 
corretamente, para obter uma soldagem perfeita; 

- selecionar o tipo de material a ser empregado, 
desenho~ especificaçôes e outras instruçbes~ para 
segurança da soldagem; 

con::.u.J. t.ando 
•;J a t-a.n t i.r- a. 

escolht'?r o tipo de equipamentci a s.e1~ usa.de•, consuJ.t:cH""1do 
instruções sobre o emprego da peça e a matéria-prima de que é 
con ~::. t :i. t1..1. :í. d,:·1 ,, p,·:•.t'" ,·:•. compl (·:·:· t<:•.1··· .::•. p1'·•::·: p.,:·11'·.::•.ç.tro d.::•. ~:;.o lei <:i.i:;.ti:·::rr1 H 

;x~~i~ª~uª~:i.~t~l~:,eu~~!!~jZdâes~l~euI::cJ~ ~~~e1a~~~tâ~ ~~!~! 
de gás ou da corrente elétrica através de vareta ou elétrodo 
dc:1 s;.c.J. d agem, c::onfonne o equipc1mento es:.c::ol hidci, p·:::..r·a mc::rn tar ~ 
reforçar ou reparar partes ou conjuntos; 

- dar acabamento à peçap limando-ap esmerilhando-a ou lixando-

maxc::ar a.s. pe1:a.s. •? cc1rté.-J.c1.s!, utiJ.izandD equipamento 
O>=: :i. COl'"t.::\dO!'" H 

~~9. _ -º.!:!a !l:hQ. -ªº-s !:- e r yj,_.ÇQ.2. _Q§. -ª l Y.§.!lª-L.i.ª-..!i.. .....J;.Q.!:::1.f;..L.§.1.Q. e 
reve~timentos em geral: 

- executar serviços de construçào, manutençào e demoliçào de 
obras de alvenaria; 

preparar arqamassa e concreto; 

construir alicerces, empregando 
fornecer a base de paredes~ muros e 

pedras .. <?u. 
C: (:)n ~::. t V' l..t \;;i:::t(·:·:1 ~::. 

c.iifi(~n to, pat-a. 
~::. :i. ff1 :i. l i:":"i. 1 ... i::::' ~::. H 

- assentar tijolos:., lc•.c:lt'·ilhos!, a;:~u.l•=:jos, pedr.::i.s e outros 
ff1 -::·" t i:-::• , ... :i. -:º:«. :i. fü. ;; 

t-eves.t.i1·- pisos, pa.1·-edes e tetos, aplicõ:1ndo camade.s. de 
cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de 
acordo com :i.nstruçôes recebidas; 

- aplicar camadas de gessD sobre as partes interiores e teto~ 
cJ (·'::1 

•'::·': Cf :i. ·f :i. C-:!ºt •;;f::i(·'::· ·::;. !i 

- cDnstruir bases de concreto ou de outro material, conforme 
as especificaçôes e instruçbes recebidas, para possibilitar a 
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- construir caixas d'água, caixas coletoras de água e esgoto, 
bem como caixas de concreto para colocaçào de bocas-de-lobo; 

const_r~uir pré-~o:~da.dtls em forma. de blr::iquetes:., mourôes:., 
bancos de praça, divisores de faixa de trânsito de automóveis, 
utilizando f8rmas próprias e materiais espec{ficos; 

pt-epa.r~.r ~- mi~stura .. do~:; insumos n<:=cessi!:i.rio~ ~·-. c•:::infec_çà•=:i de 
peças pre-moldadas acionando o mecanismo de maquinas próprias; 

3=7 - quanto aos serviços de usinaqem de asfalto: 

operar máquinas industriais, acionando os mecanismos de 
funcionamento e acompanhando o andamento das operaçôes, para 
produzir material destinado às obras e serviços municipais; 

introduzir, na máquina, os insumos a serem processados, 
regulando adequadamente os canais alimentadores; 

21. compan ha1·-· tl ·proces;s.::\men to ela oper,:1 ç;~o !• con t. rei 1 ando o 
funcionamento do equipamento e operando válvulas, registros e 
torneiras, p21.ra cei--tifica.r--se da qu,:i.lida.de do ma.teriaJ. 
p 1•· 1;:~ p -:":\ 1•· -:":l. d Cl ;; 

- manter o fluxo normal de processamento e efetuar os ajustes 
n (·:·~ e:(·:·~~::.~:~·:':). 1··· :i. C) ·:::. !I p -:':í. 1-·· ··.":º•. -:º:º•. i:~ ~::. f::• (_~, U. I ... ·:':í, 11

' ·i:":º1. t-'" f::• ÇJ u.1-:":"r, I'"' :i. d -:º:'•.d f::• d ·:º:"1, p I""' C'.t d 1..1. i;;:-:~r C) ;; 

desca.rn2•;iar o ma-:t•::?'._i'.'='1 pr-epa.rado, manipula.n~·?. o.s ___ comê:•.ndos. 
próprios, para possibilitar seu transporte e utilizaç~o; 

limpar a máquina ao término de cada oper-açào, bem como 
lubrificá-la periodicamente~ empr-egando graxas e óleos 
e:spec.:í. f i. cos, pa1~a mant"&-1 õ:1 em bom es.tado de funcionamento e 
C: C) n ~::. (·:·:• J-'" \l .:·:·r. 1;~: .::=':'.() !: 

fazer pequenos repa.ros nr.1 mi!:i.quina que n~o r-equeii--,:;;.m 
conhecimentos especiais; 

- operar máquina própria 
bem como a.companha1~ e 
1::rt.:'1.b 1 :i. e:~:~. i::. ;: 

para transporte do asfalto produzido, 
or-ientar o reca.pea.mento ele vias. 

3.8 - auanto aos serviços de oavimentaç~o: 

- prepar,::ir superf.:í.ci•::?s "''· serem p.:i.vim•2nt.:•.d,::i.s e paviment~.-las!, 
21.s.s.ent2\ndo pedr·as, p.::-1r""alE:~J.ep.:í.pedos ou elemente:"!:- de concr-eto 
pré-moldados e sarjetas; 

assentar meios-fios; 

e:-:ecu.ta.r tri:1ba.lhos de manutenç~o e r-ecupt:.~r-aç'àl.r.1 c:!e 
p.::•. v :i. m•::-!n tc•s ;: 

- 3.9 - quanto aos serviços dP pPrfurar~o dP pPdreira: 



oper.:\t- o mc:!t-telet.e, acionando-lhe os comandos e 
pressionando-o, com a ajuda do corpo, para fazer a broca 
penetrar na pedreira ou no solo até a profundidade desejada; 

seleciona.t- e insta.l&.I'" no mart•2lete a bn:ica apropt-ia.da i::..o 
trabalho a ser executado; 

- substituir as brocas, retirando as gastas e colocando outras 
(!)·:":\ :i. Ü !'"1:•::·:;;. !I ,\·1. fn~::d :i. d <":"1. q 1..1.(·;! ·:":"1.f..l.(li(.;.:n t.::1. -:":"1. p !'"C:i"f'f..l.f""! d :i. d -::\d(•:•:• CI ""1. pie:~ f'ººfl..\ f•"" <":"t 1;;:<'fc:1 n 

3.10 - atribuiç~es comuns a todas as áreas: 

or-ienta.r- e treina.r- os ser-vidor··2s que <?.•.u.:.;i liam na e:-;ecu.•;:i't(o 
dos trabalhos típicos da classe; 

(;f o~:;. m -::\ t (·::, , ... :i. -:":"•. :i. !:O- ;r 

Manter limpo e arrumado o local de trabalho; 

requisitar o material necessário à (::, ":l' (:.-. ("'I 1 .-·· _."".~··, •• , ........ ······:r··· ... 

interpretar- croquis e/ou. plantas, 
especificaç~es predeterminadas; 

- auxiliar. eventualmente, na e~ecuç~o de tarefas pertinentes 
-:t•. ~:; Cr 1..1. 'l:. I"' ·t:'•. ~;:. f:;:• ~:; p (·:·: C: :i. -:·:·1. ]. :i. d <":''·d r::·:• ·:::. d ".·:·:• ·::; t -:·:·1. C J. -:·:·r. ~:; ~:; (·':! !l q U. (·:·: n -t:r C) ~::. '::·:• j ·:":"•. -:·:·r. ~::.1,.1. -:':'\ :• ·:::. C) b 
~::.1..1. p-:·:.· ,.. ........ :i. ~:: .. :t·c· u 

4= Requisitos para provimento~ 

E~-: per j_ ên eia. 

5ª Recrutamento~ 

m!nimo de dois anos de efetivo exercicto na 
e: 1 <:"t ~==·!::.E· d\·:·: 1:":-ij 1..1. d ,:1. n t .;.;.:, d (·:: l'k•. n 1..1. t •::·:' n ç~:\c:r \·:: F'.\·:·~ pi:"\ , ... C:• !:: ... 

6ª Perspectivas de desenvolvimento funcional~ 

par-a o 
!:;u.pi:-::·r· :i. c:i!'" 

pad r-~o de 
n ~·=·'· e: 1 .. ::·1. ~:; ·:::. (·"::· .::··. 

vencimento imediatamente 
q u. i:·::• p •::: , ... ·I:. i::: n e: 1::·) .. 

à classe de Mestre-de-Obras .. 
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1= Classe: DESENHISTA I 

2= Descriç~o sintética: compreende os c2u-gcls:- que se d•2stin,;:1m 2\. 
•?.i·(e:.:u.·~a1·- esboços, .. ~_esenhos .:n-quit•2t8nicos, técnicos, 
·:':°'. I'"' t_ :i. ~==· 'f:. l C:C)~::. t:·:·:• C:-:':ºf.1 ... 'f:.()(_:J ! ... i:tr. "Iº :!. C:C)fü. !I . ~::.() b ~::.1.,1. pr:·:·:1 1"'\.,l :i. ~;:.:~~'(() d :i. !•''(·:·~ ·i:.-:º:'c, n 

3. Atribuiç~es típicas: 

elaborar, copiar e ampliar desenhos técnicos, arquitet8nicos 
r:::1 C:-:º:i. I-'' 'l:.C)<.:J 1 ... é1. ·t= :i. CC:•~:; !I 

desenvolver esboços e croquis, conforme orientaçâo recebida; 

desenha.r c:irganogram.::1s, flu;-:ogr.::•.ma.s, gt-áficos, tabelas!, 
formulários, entre outros; 

desenhar- pla.nt.::r.s de insta.l.::1çó"0::·s; hidr-áulicas:., elét1~ic21.=. e 
Cil..I. t.1 .. ·-:·:·1.·::; ;l 

executar montagem de textos para impressào; 

~rquiv~r plantas, mapas e outros desenhos, de acordo com a 
orientaçào recebida; 

conservar os materiais e instrumentos de trabalho; 

executar outras atribuiçdes afins. 

4. Requisitos para provimento: 

5= Recrutamento: 

m.-Lnimo de 1 ano no e;.(en:.:Lcio d•?. .::i.tividades:. 
similares às descritas para a classe. 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p0blico. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional~ 

p21.ra o 
~:; 1..1. p ·::~ ,,. :i. o !'" 

p2\d l'""°àO de 
n .:,-.. e 1 .::•. ~==· ~==· ~:: ,:·1 

vencimento imediatamente 
q 1..1. (·?.' p •::: , ... ti:-:: n e~::, • 

à classe de Desenhista II. 
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1. Classe: AUXILIAR DE TOPOGRAFO 

Descriç~o sintética: cc:impr-eende os ca1rgos que 
e:=·:ecut2i.t-. sob sup•=:ir-vi.s.':li:o imedi..:1ta, mediç·~o 
serviços Je topografia. 

3. Atribuiçbes típicas: 

se destin21.m a. 
d i. t- e ta p ax a 

r-ea.liz<:\F" levant<:\ment.os de r-uas!, pr .. édios, t.e1rrenc:is, mei.c::·s­
fios e galerias; 

- localizar, com balijas, pontos de alinhamentos; 

aU.)·;il i.::•.r nc:is tr.::i.balhDs de nivelamentc:i com instn_i.mentos de 
t C:• p () (! , ... <:'•. ·f :i. ,·,\ ; 

orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas; 

efetuar mediç6es com trenas e correntes de agrimensor; 

c:ir-ientar- a cr-avaç~o de piquetes par-a definiç~D de 
c:.:,un :i. n h.::1.ilH·:!I··, tc:i~::.;; 

- armar e desarmar os instrumentos de trabalho e zelar por sua 
e: c:i n ·:::. i:"::• r··· 'v' ·:':'. •;;.: -:~t· c:i ~; 

·•·• '::~ X e CU t ,;·1. f'" () 1..1. t !'" <":l. ~;; -:':l. t !'" :i. b 1..1. :i. ç;: ef '::~ ~==- ·:':'\ ·f :i. n ~;; • 

4. Requisitos para provimento: 

E~·:per:L··ªncia mini.mo de 1 (um) .:ino 

5. Recrutamento~ 

atividades s-imila1res é.:. 
(:: ]. ·:':"!, ~=} ~=!-1::·:• n 

ncJ e;-~er-cí.cio cJ•"3:! 
desc1rit<:\S pax.:•. a 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p0blico. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Pr-ogress~o para o padr-ào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 

à classe de Topógrafo. 
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' /~ 

1= Classe: COVEIRO 

2. Descriç~o sintética::: compreende os c2.1rgos:. que s:.e destin<::tm 
e;.:ecuteH- SE•n/i ços:. de m2u1uten ç5.o !' limpeza e f i.s:.c,:d i. za.c:·àto de 
cemitérios, bem como os relativos aos sepultamentos. 

3. Atribuiç~es típicas~ 

controlar, secundo normas estabelecidas, 
e ;-: i g "ê" n e i a. s p a. r 21 se p t_\ l ta.me n to , ·= :·: um a. ç ~o 
~:; if:: p 1..1. l t 1..1. 1 ... <°:\ ·:::. !l 

o 
e 

cumpr·imento 
1 oc.2 J. i. zaç'~.o 

das 
cie 

p1rep-:=1.r·a1r sepu l tura.s, 21.br indo cov-:=1s:. e moldando l aJ •?:?S p2ura 
t<":i.mpA···· l.::•.!:;;: 

- sepultar e exumar cadáveres, auxiliar no transporte de 
c:.-::•.:i. xôes, des•:nterrE•.r re~:;tcls hum.:inc•s e guarda1r c•ss-:=1da.s, s;.ob 
·::; 1 .. 1.f:H·:·: 1 .. .,.,.. :i. ~:; <\1:·0 d (·:: <"="•. u t cw :i. d i:\ d (·:·:• e: o m p (·:·: ·l:. •:::n t \·?! H 

•••• <T•. b r· :i. r· (·?! "!'' •::: c h <°:l. 1... o·:::. p o 1 ... ·t:. {) .. •::: !:!· cl o e~:: 1r1 :i. t é 1··· :i. o !• b •:?! m e o ili o c cm t 1'· o :i. ,:1.1··· o 
horArio de visitas; 

limpar e capinar o cemitério; 

particip-:=•T c!ci~-:. tr-a.ba.l llcis:. de c.:::iia.(;ào de mu1ros,. pe.recfo::s. 1:.-::: 

!::.im:i.J.,:i.1 .. ·(·:·:·s ;: 

- executar outras atribuiçdes afins. 

4. Requisitos para provimento~ 

Experi."ê"ncia - mínimo de um ano de efetivo exercício na 
classe de Ajudante de Serviços Públ:i.cos. 

5. Recrutamento~ 

Interno - na classe de Ajudante de Serviços Públicos. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Pr-ogressào - para o padrào de vencimento imediatamente 
super:i.or na classe a que pertence. 
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AJUDANTE DE MANUTENÇ~O E REPAROS 

2= Descrição sintética: cclffifJreE1r1de os ca.rgc'~- qLte se destina.m 21. 
e:·:ecuta.r-., sclb supet-vi::.à'o direta!, ta1r·ef21s au;·dlian?.s nos:­
tr-abE.t lhos· de~ E1. l vena.r ia e pin tun:\; i'ns t,:;1.1.:::-•.•;~:o e conset-to de 
sistemas elétricos; montagem e manutençà'o de encanamentos, 
tubulaçYo e demais condutos; confecç~o e conserto de peças de 
ma.deirêt em ge'1~,;:tl; solcla de peça.s i:?. ligas metálica.s, 
p<:1 \ .. ' :i. m<:;·n ·l:.,;·q;·;\c:• !• l"'t::•p<:'Ú"O!::- d~:: ·'f'1::·:•1'·1'· <:1m(:·:·n t,·,i.!::- (·:: p~::• Ç<':'t!::. d(:·: ilH·::d:.,:d ... 

3= Atribuiç~es típicas: 

- auxiliar no preparo de argamassa e na confecç~o de peças de 
C:(::Cn e 1.-·,::·:1 t.ci ;: 

auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, 
telhas, manilhas e similares; 

1 a.dri.1 hos, 

e:·:ecu.t.::.i.r const?rtos simp1 es em móveis, pc:n-t~':is, j ·::mel as e 
_outras peças de madeira; 

a.u:·:i1iar na confecçào, repa.r-o, montagem, inst~~J.E•.ç'ào e 
c o n !:; i:·:: ,,. v .,:i. ç;)f c:• d <·:: p o ,_.. t <':'•. !::. ,, .:i <:'•. n •::·:• 1 <:\ !::. !' (·:·:· s q 1 • .1. <:'1 e! ,_.. :i. <:'1 !O:· 1::·: d 1::·:· m-:':'•. :i. !::- •::: !::· t n . .1. t 1..1. ,_.. "'· -:::­

r:e peça.s_- de madei r-a, e::·:ecutando t.E1ref eis compl emen ta1res, como 
1 :i. :=-:: -:·:·1. 1··· !I • p 1,':"1. ~==· i::. -:·:·•. ,... e: C) 1-:·:·r. !' e c:i 1 c:i e: -:·:·t. 1... p , ... (·'::• (i c:i ~::. !I cl (·:·:· ·:':i. e: c:1 t·" d·C:• e: c:1 ;n .::·\ c:i 1-'' :i. (·:·: n t. -:·:·, G ~-;-,:- c:r 
e) r::; v· i'::·:• ~:~ p r::; n ~::. -:f1. 'v' (·:·~ 1 ?: 

-. auxiliar. n~ ~~ntagem, desmontagem, reparo e ajustamento de 
sistemas hidráulicos; 

- ajudar na J.ocalizaçào e reparo de vazamentos em tubulaçbes, 
encanamentos e demais condutos hidráulicos; 

-- au.xili,;:1r na mont-::i.gem e ins:.tala.çâo de sistema.s de tubuJ.aç'à:c•!• 
unindo e vedando tubos, de acordo com orientaç~o recebida; 

-- -=•.Ui·: i l iar na instê•. l.::i.çào de 1 ouçr.:•.s:. sa.ni tá1~ ia.s, cai ;-:as-dágua, 

au:·:i l ia1~ no p1~eparo de tint,;:i.s e e>;ecuçtles de tE•.1r·,2-i=-::•.S:­
pintut-a de superfícies e;.(tet-na.s:- e internas c:ias:. 
muros, meios-fios e outros; 

realizar trabalhos simples de solda; 

.::i.U>(i 1 iar· no 
!:1· o l d -:':\ d i:·:õ• p (·:·: \;: <':'•. -;::. 

co~~e, repar~ e outras 
e ligas metálicas; 

auxiliar no reparo de ferramentas; 

a.ti v id21.des:. re1at.iva.s ~~ 

substituir lâmpadas e fusiveis, consertar tomadas e executar 
outras tarefas simples em equipamentos elétricos; 

aul-:il.ia.r na. insta.la•;;ào, revis~o, manutenç~c· e 1r·epar·o de 
sistemas elétricos; 
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l impat- e 
eq u .i pam•?.n tos, 
•::·: ~::. p ~:·: c :i. ,·,-.. :i. ~:; ;: 

a.u}:ilia.r 
máquinc-•.s e 

na lu.b1~i·fica.•;~o de ·fet-1·-amenti::1s:., 
motores que n~o exijam conhecimentos 

- zelar pela conserVaçào de máquinas e ferramentas utilizadas 
no trabalho" limpandos" lubrificando e guardando de acordo com 
o 1··· :i. i:'-"! r·, t ,:1 \;:~;·;:o i··· 0: e E~ b :i. d ;,-.. !i · 

c1bser·.,'.:•.r as:. m~2c:iidas d•?. segu1~,;; •. nça na e:·:t.~cuçào da.s 
usando equipamentos de proteç~o e tomando precauçbes 
causar danos a terceiros; 

manter limpo e arrumado o local de trabalho; 

4. Requisitos para provimento: 

t.are-f:B.s !1 

p .:-. r- .;:1. n ~y c:i 

Experiência - mínimo de dois anos de efetivo exercício na 
classe de Ajudante de Serviços Públicos. 

5= Recrutamento~ 

Interno - na classe de Ajudante de Serviços Públicos. 

6= Perspectivas de desenvolvimento funcional.: 

Progressào para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



i. Classe; AJUDANTE DE SERVIÇOS P~BLICOS I e II 

2. Descriçã:o sintética; c:ompreendi::: os. ca.rgc1s que se destint:1m t:1 
executar tarefas auxiliares relativas a obras em geral, assim 
c:omo e:-;ecutar t.ar·e-1'.:!\s br·aç21i~:; simples., que nào e>(i.j,~m 

conhecimentos ou habilidades especificas. 

3. Atribuiçôes típicas: 

atn-j_t- VB.las no ·::.oJ.o, utilizando fert-a.ment.a.s m,:'t.nl.tais 
·:':l. p , ... o p , ... :i. ,;· •. d ,;· •. !:; ;: 

trab21. J. ha1-- na cons•:rv21.r;:ào d•: es. t.rE1das, tE1p21ndci but-acos e 
,;\ b , ... i n cl o v-t:'r. 1-:':'r. s ;: 

e a p i n 2\ t- e r· o ç: a r· te t- r e n os , bem e o mo q u e b 1-- ii:l. r" p e d r· 21. s e 
P·:':'•.'·-/:i.m•::,·n tos;: 

- carregar e descarrégar veículos, empilhando os materiais nos 
locais indicados; 

- caiar meios-fios e outras superfícies, de acordo com a 
C) ,... :L (·:·~ n t .. :·="'· 1;;: ~::t' c:r 1··· (·:·:· e (·:·:· b :i. d ~·=·'· H 

- transportar materiais de construç~o, móveis, equipamentos e 
'í:: <-:: , ... , ... <':l. m <-:·: n t-t:i. s !• d •::·:· .::•. e c• n:! c:r e: o JT1 -:':'•. !::. i n ~:;. t , ... u ç;: r'.:Y•::: !::. 1··· <-:: e:(;·: b :i. d ''" !::. ;: 

- operar máquinas manuais destinadas à produç~o de pedra 
b 1"' :i. ·I:. -i:'•. •::1«:1. •::: e o n e: 1"· •::·:.-J:. o p .::•.1"'-i:'r. •:::o, .. , ·f •::·: e: ç>:ú::• el (·:: -i:i l""i:. <-::· "f' -:':'•. to !:O· d <-:·: e: :i. ilH·:·:•n to ;; 

- auxiliar na fixaç~o de postes de iluminaçào pdblica,segundo 
e' , ... :i. i:·:·:· n t. -:':\ ~;~::rei 1··· i::..·:· e:(·:·:· b :i. d .i:":"1. !i 

dar mira e bater estaca nos trabalhos de topografia; 

auxiliar no nivelamento de superfícies ae ser~m pavimentadas 
<-:: t , ... E•. bi:'•. l h-t:•. I"' r:::c:r1rr f!.•11n.1. L::.~~·fo ... ::•. ~==-·f ,fd t :i. e.::•.;; 

preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas 
auxiliares ele obras;: 

auxiliar na confecç;:ào ele artefatos ele cimento; 

auxiliar na construçào de palanques, andaimes e outras 
C)bl-"'-:º:)_·:::. H 

localizar, c:om balizas, pontos de alinhamento; 

2.u:·;ili.:1r nos tt-aba.lhos d•? nivel.::1.mento com instt-urr":ntos de 
t C:• p () q 1'' -i:'•. ·f :Í. i:l. !i 

auxiliar no elesmatamento e abertura de picadas; 

armar e desarmar os instrumentos cie trabalho e zelar por sua 
c:c:.n ~==·<-:~· 1 ...... /.E1. •;;·::=:i:c:i n 

.... ze l a1-- p~~ J. .::i 

no tra.b.::1 lho, 
conservaçào de máquinas e ferramentas utilizad~s 
l imp21.ndo-a.s ,, l ubr i f i ct:1.ndo-.::•.s e guar·d.::i.ndo-ae. d.t'? 
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- observar as mediadas de segurança na execuç~o das tarefas~ 

usandc:> equipc:•.mentos de proteç.~o r:: tomc:1ndo precauçbt.~s pa1~a n~'\c• 
causar danos a terceiros; 

- manter arrumado o material sob sua guarda. 

4. Requisitos para provimento: 

5. Recrutamento~ 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional~ 

Progressâo para o padrâo de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 

,\ !::. e 1 ,.,,_!:;!:O· r:-:: !:; r::! (;·:· i:~1 j 1..1. e! <:"r. n t f!.' d 1::·: lyl <:l. n 1 . .1. t <'!.' n r;;;·:f:(o i:-::· F< (·:: p ,·:•. !'"e:• fü o 1..1. 

C:: C:i '··l f::• :i. 1,.. C) •= 

B.1 



GRUPO OCUPACIONAL VIII 
AGRICULTURA. 



\. 
r 

la Classe~ T~CNICO AGRICOLA 

2= Descriçã:o sintética: cornpreertde c:(s •=a.rgc~s:. qLte :.e d1:=stinan1 ê't. 

1:=;-(ecu t<:!r · taref .::•.s de c.:n-.é. te::·r técnico r-e 1 .::-.. ti va.s. a. p;--og ram<:•.çi?:l:"o ,, 
execuç~o e controle de atividades nas áreas de cultives 
experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como 
€:\Ui-(ilia.r· na e;·(E?cuç:~o de: prog1·-.::;.ma.s de :i.nc:ent:i.vo ac:i setor· 
agrícola promovido ela Prefeitura. 

3ª Atribui~ôes típicas: 

C:W•;JE•.n:i.z.:!r e:· e;-(ecu.ta.r c•s t.1·-a.bal hos 1·-e:l.::\tivos a pt-·ogr-c:-..m.:::•.s. e 
pr-oj e tos de vj_ve.i t-os ou. de cu. l tu.r··a.s e::-; ternE!S·, cleterminc:•.dos 
pela Prefeitura, para promover a ap11caçào de novas técnicas 
de tratamento e cultives gerais; 

Drienta.r os tr·.abal hc•s. e;-;ecutc:1dos. nos vi vein:J~~ ,, em é.1·-·:=a.s. 
verdes do Município~ pela populaç~o e pelos participantes de 
pr-ojetos, visit.:i.ndo a <::~re:·a. a. s.e:•r cultivada. e 1~ecolhenclD 

,::-..mostr-.:•.s do solo. instruindo-'os. s.obre t~:.·cnicas a.dequ.c:•.das de 
desÍ11a.tc:•.mento, b<:•.l.:i.za.mento,, covea.mento?, p1·-ep.:::1.t-o e· transplante 
de mudas, sombreamento, poda de formaçào e raleamento de 
sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando 
c:is. a.spectos. f i tossan i tá1~ ios, -i'a.zendo t-·:=comenda.çôc;.~~::; par-a su.21. 
melhoria ou. colhendo materiais e informaçôes para estudos que 
po~::-~::.:i. b i l :i. ti:-::•!T1 1-·i:-::· com•:::•n d .,:1. •;;:i'.Jc:-::·~::. rn.::d. !::. <:•.d ~:·:·q 1 . .1 .. ::•.<:I ,:1 !::. H 

•••• ,·:1.1..1. :z: :i. l :i.<:n·· n-::•. :i. d ~:·:·n t :i. ·f :i. c:,·:•.•;;:~t·c:i de:·:: pi'" <":l.ÇJ ,·:•.!:!· cn.1. do•::.·n •;;;.::·.~==· que ;,-..·f'<·:.··1:.,·:\m C•!::. 
plc:•.ntios em "'/ive.iros., án=:as veF·des e cultivos e:-:terncis do 
interesse da Prefeitura Municipal" para fornecer subsídios que 
facilitem a escolha de meios d~ combate ou prevenç~o das 
1n (·:·:· ~::. rn -::~ ~==· ;: 

- orientar sobre a aplicaçào de fertilizantes e corretivos de 
solos nos viveiros ou em outras áreas, indicando a qualidade 
.;,~ .::;. quan tid.::•.de ,:;;.prop1~ i.::1.c!as a. c.::1d,:t. C<":!S-o ,, ins tt-u.indo qu .. an to .!t 
técnica de aplicaç~o, esclarecendo dúvidas e fazendo 
demonstraçdes práticas para sua correta utilizaçâo; 

procec!i=:r à coleta de .::•.mc1stt-E!S de solei?, semp1~e qu . .;.: .. 
necessário, e enviá:las para análise; 

- orientar o bali~~mento de áreas destinadas a implantaç~o de 
muda.s C.'lU. cu. l ti. vc:is ?; m•:=d inclo, f i;.;ando piqu12tes e ec!::is:.erv,::1ndo a. 
distância recbmendada para cada tipo de cultura; 

C•rientar·- a pr-ep.:•.r.:1ç~.o dr-" mudas, for-nec•?.ndo sementc;.~s e 
r-ecj_pent<es .;::1p~-opr-iE•.dos?, instt-uinc!o s:-obr-e a. cc•nsti--u.c::ã°c• d•? 
ripados;; · e~-C1:Jlh-:::~ da ·terrB. e ele ~nsu.mc'S°>!i -t:~cc.1rnpa1-,1·1ândo r:J 
crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e 
d <:J (·:·:1 n ~;:-:·:i. ·:::. n 

- promover reu.ni~es e contat6s com a popu.laçào do Município, 
mc1ti vando-a. pE!rC:\ r.:1. adoç:~(o de pr·,~ti ca.s horti -f rut:i.c1t-,;:;.nj ei r··as. 
r-r:=!comenda.ndo técnicas adequade.s, r-e:.s.:::1 l t<:!ndo as v.:~nta.gens d·~ 
:;;u..::i u.ti l izaç:"ào !' repo1·-t.:•.ndo-se a 1r·,2su.l t.::1.dos obtidos. em ou.t1"·os 
lc:•c:.::1.:i.s?, -::1. :f:i.m r::f(·:~ c:r'·:i..::H·· c:ohd:i.•;;:i'.'.1i:::.•!::. IE\l'"-:":1 .::•. :i.n·t:.v·oduçi~:o di:·:: p!'",f•.t:i.c:<:•.!::. 
de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; 

C<t-ie11t.21.1r 
pastagen!s e 
.::1n:un,;:r . .!. ;: 

pr·c;du t.ot-es. qu.a.n to <.\i. 
ou.t1r.:1s "forr.:•.geir-as 

8 -:: · ... ' 

formaç~o de 
dest.in21clas à 

c:.::q?inei r-.:1~-, 
,: •. 1 J_ men t.:i. ç:/50 . 



orientar produtores quanto à 
propondo fórmulas adequadas a cada 

comt•inB.c;:t:;\o d•2 alimentos, 
t :i. po d(·:~ (:: 1'" i .::•. •;;:t(i ... o ,: .. n :i. m,·:1.1 n 

ori.;;:~nt.:: •. r- pi--·c1du.toi--t::1s quanto à<=. condiçó·==· .ideais d•:= 
arm.::r.zena.mento E·:lou E·stoca.1;.:iem de pi--odutc·~=- agt-opecuários, 
1 i:::·v.::•.n d o 1,::·m c:on ~::. :i. d(·::· 1 .. • .::i. \;;~\c• ,;·.. 1oc:.::i.1 :i. :<:.::•.\;~\'{e:• (·:·! o~::. ,·,i.!::. p•:·::• e: to!::. ·f :í. !:!· :i. cc:•!:: .. d(·:·! 
(_:J.::•.1 pf:!es, s;.a l a.s r111 depósitos, p<=.i.r-a gat-.:tn t.i r &. qu.a J. id.:tde dc:is 
mesmos, bem como evitar perdas; 

e::-~ecutar e::-~pe~1"·J..me.~ntrJr::. a.gr:i..colE1s em viveiros oL! em Ol.ttrE1s. 
át-e.::•.s c:lc• Município, registr-.:::i.ndo di::•.c.1c•s relativos a.o 
desenvolvimento do experimento, coletando materiais abióticos, 
bióticos e outros, para fins de estudo; 

- orientar produtores 
solo, para. evitar <:1 
naturais do mesmo; 

quanto a pr<:\ticas conse1~vacj_onist,: •. s do 
d i:2g r ada. çao e e;.; a.u. s t~o d os 1~e cu t-:.os 

- inventariar dados sobre espaços aqric:olas e 
Município, de forma a melhor ~prov~itá-los, 
!:!-1..1 . .::i. p 1·· od u t :i. ··./ :i. ck•. d.::! ;: 

agricultáveis cio 
aumentando assim 

orientar grupos interessados em práticas agrícolas, 
acompanhando a execuç§o de projetos especificas, esclarecendo 
cl 1.:"i:v· :i. (;!..;,-., s ?• cd'i:-::· , .. ·i:·::· ci:·::·n d C• !::.1..1.9 (·::·~==· ti:":Y(·:·:·~::. i:::• con c 1 u :i. n d C• 1::.cif::• n-::· !::.i .. 1.,·:1 '·.-'<":i.1 :i. d .. ::i.d i:::·;; 

- coletar~ classificar e catalogar sementes e frutos colhidos 
em áreas experimentais e no campo, medindo diâmetro, 

~~~g~1 ::n~~r:u~:~7~:u~~~P~7~:ng2;25s~b~7~l!~dZ~~~~r~~~t!~1~i~! 
•:·:·:· c:om p.::•. l''<':"•. •;;;.~t·o d(·:~ p , ... c,du. t:i. v:i. d .::v:! (·:! !l 

supervisionar n~ trabalhos realizados pelos auxiliares. 
· di:.tribu.indc• taref.:i.s,, orienta.ndo qu.E•.nto é. cor-reta utiJ..izaç"ªi"Ó 
ele ·ferraiTP?.n t<:•.s r.::· equi. pE•.men tos, verificando ia:. c:ondi c:óes de 
conset-v.::·.ç~o e limpeza de viveir·c:l:., ga.lptl•:s e out.r-·,:1s 
:i. n ~:~ t. -:·:·•.1 ·:":"•. ç~: fy' ,::·:' ~::. H 

···· P<·,1x t :i. e: :i. p.::u'· i:L:i. 1.-·i:·:·!.,:·..:i. :i. :<·: ,;· •. i:;::;·~(c:• e!(·:·! (·:!<..,.,:.-:n ·f:.(::i!:; .::H:t , ... o 1:H·::• c:uá 1··· :i. e·~::. 1.-·,::·:•.::..:I. :i. :<'..::\d o!::. 
no Município,. b•:m como <0:1tu1:1r como in.str-u.tc:lr em a.tivida.d•:s 
educaciona.is junto é.=. escolas:. municipa.is e à popu.laç~o em 
(_J(·:·! , ... -:":l.1 1l 

- zelar peJ.o sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em 
áreas pertencentes ao Munic:ipio; 

- requisitar. sempre 
de equipame~tos ou 
materiais utilizados 

que necessário, os 
fer·1··a.m•?.ntas, bem 

- executar outras atribuiçHes afins. 

4. Requisitos para provimento: 

serviços de manutençâo 
como a aquisiç~o -de 

Instn.tç:'ào CL!l'"SC• de Técnico (~g1~op12c::uár io e habi li. taç:ào 
].(·:·:·i:.:_1.::11 p.:,-..1.-·,·:1. C! i:-:·:1 

:":: t::·:· v· e: :f. e i c:i d -:":i. - p ..-· cr ·f :i. ·:::. ·::: ... ~t·c:, 11 

5. Recrutamento: 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 
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6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progress~o para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



GRUPQ OC:uPACLONAL IX 
GUARDA MUNICIPAL 
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la Classeg GUARDA MUNICIPAL 

Descriç~o sintética: compr•'2ende os cargo·:::. que 

'
"".·.' .. -........... ~.·!· .. ~,· .. :: .. ,·~.-•... ·,.· ... I .•. ·.·.·,:'.,:, .. º ? .. -.· .. - s u p e t- v i s à' o , o p o l i c i a. m e n t D e a 

se destinEtm a. 
vigilânci.::i de 

, · .. logradouros p~blicos municipais. 

3. Atribuiç~es típicas: 

fiscalizar as áreas de acessei a 
evitandei aglomerações. estacionamento 
p(·::· nT1<":'•.n ;::i)n·c :i. .,:\ el i:·::; p 1:·:·~~=;~:;c:i.::•. ~::: :i. n c:on \1~:·:·n :i. •::·:•n t~:·:·~::. ;; 

edifícios municipais, 
indevido de veículos e 

- fiscalizar a entrada de pessoas e veículos nas dependências 
de edif:Lcios municipa.i~s,. e~·:a.minõ:tndei, con·fonne c• ca.so. 2.s 
,;· •. utcw:i.:u:•.ç~t:ies p<:•.1·-a ing1res.s.o, impedindo c:1 entt-adc:t de pesso2.s 
estt-a.nhc:ts, identific.::i.nclo eventua.is s:.itu.õ:•.çOes =..u.speitas:. e 
tomando as preividências cabíveis para garantir a segurança cio 
lc:ic ... ·:·1.l H 

fiscal.izat- Cl estac.icmamento de veículos em pf.:l.s:.s:.i:?.ios, 
e -:·:·r. 1 G -:·:-..d -:":"t ~==· ~' p v· ... :·,. ç~: .._·:·•. ~::. f::• e:. 1..1. t. ,,. C) ~:; 1 e:. e:.._·:·'· :i. ~::. ~::. C} b ~:; u. -:·:·r. j 1..1. 1'" :i. ~==·d :i. ç;: .:~r () ~i 

- pclliciar 
F'r·e-fei tt.Wct, 
Jé•.t-dins e 
-:":"1. c:.:J 1'" i:·:·: ~::. ~=~ :~~'(c:1 -:·:·1. C) 

l og t-étd eiu t-c:is. 
2\ ·fim de 

brinqu.edc•s 
p«:1.t1 .. ·:i.mbn :i.c:i 

e outras áreas ele responsabilidade 
evitar depredaçbes, roubos, danos 
públicos e q1 .. tE.dqu•2r out1ro tipo 

mun :i. c::i. p.::d 1i 

•2ffi 
ele 

a l erti:•.r rr1orõ:ideires e trans•2un t•'2S pa.r.::i. qua.1 quer fe. to ou 
circunstância que lhes possa trazer prejuízo ou perigo; 

prestar :i.nformaç6es e socorrer populares, quando solicitado;i 

~ntregar aei seu superior objetos de outras pessoas que, por 
qualquer modo, venham a cair em seu poder; 

articular-se imediatamente com seu superior, sempre 
suspeitar de irregularidades na área sob sua jurisd:i.çâo; 

qu.e 

a.comp,::•.nl-1a.r <Js; ins:.peto1'-es da Guarcla no d•'2semp•2nhci de su2.s. 
in :i. ~::. ~::. í:·::f(-:·:· ~==· n 

registrar diariamente as ocorrências verificadas em sua 
jornada ele trabalho; 

~~elai·- po1r sua aparê·ncia pessc•al, m,::inte!nclo o uni fcJr-mE:~ em 
perfeitas cond:i.ç6es ele uso" bem como pela guarda e c:onservaçâo 
cios objetos nec~ssários ao· exercício de suas atividades, como 
cassetete e outros; 

- executar outras atribu:i.çôes afins. 

4. Requisitos para provimento~ 

Instruçào quarta série do primeiro grau e curso d~ 
treinamento na Polícia. 

5= Recrutamento: 

• Externo - no merc:aelo de trabalho, mediante concurso p0blico 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

.· 



para o padrào de vencimento imediatamente 
~::.1 .. 1. P(·'::1 i•'' :i. C1 J·'' , .. l ·:·:r. e 1-:·:··-~::.·:::.(·:·:· ·:':\ q 1..1.r:·:·:1 pi:·:·:·, ... ti:·:·:·n c:i::::1 

1: 

7. Outros requisitos~ 

- noçbes de técnicas de relaçbes humanas aplicadas à sua área 
d i::::· -:º:i. t.1..1. -::·,_ 1;;: .::r C) ?i 

- conhecimento de técnicas de defesa pessoalG 
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G:RuPO OCUPACIONAL X 
NZVEL SUJ?ERLOR 



1= Categoria profissional: ADMINISTRADOR 

2. Descriç~o sintética: 
ci:Jnceber e e:<ecutat­
medidas objetivando a 
d .. ::•. F' , ... (·:! ·f' O:·:! :i. t f..I. , ... ·:!•. " 

compreende:· º"'' cargos que si::: destir·1t:1m .::;.. 
a.né.lises orqaniz,:1ciona.is e 1=ormula1~ 
otimizaç~o d~ desempenho administrativo 

3~ Atribuiç~es típicas~ 

-· c:q:loiar tecnicamente pt-ojetos:. E! ativi.dades d•2s:.enveilvicios:. em 
qua.i squer un id21cles or·ga.n i zaciona.i s,. p 1 anej E.•.ndo, p1~og ramanrJo; 
coordenando. controlando, avaliando resultados e informando 
dec:i.sóes, p~ra aperfeiçoar a qualidade do processo gerencial 
d-:':'•. 1:'j"'•:·:!°l''•::·:·:i.t1 . .1.1 ... ,:·1;; 

- participar da análise e acompanhamento do orçamento e de sua 
execuçào físico-financeira, efetuando comparaçbes entre as 
met,:i.s pr-og ra.ma.da.s •::? os r·esu l tados:. 21ting idos!• des•:::·nvo l vendo e 
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliaçào; 

propor, <-?:-:ec::utar- o:;;! su.pE•rvision.::•.r ,;:;_nálises e estudos 
técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observaçào local, 
u ti 1 i ZC:•.ndo organog r·,.;..ma.s ~' f l UNO•;) 1~2 •. ma.s E· outros l""ec:ursos, p<:1r·a 
i.mplant.2\ç:~o n11 a.perfeiçoamento de s:.i.stemas, métodos:., 
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; 

ela.bo!"".::i.r,, re!ver-, implantax e a.valici.1~, reç1ularment•2, 
instruçóes. formulários e manuais de procedimentos, coletando 
i:'::· .:,1.n .. ::•. l :i. ·::: . .;:1.n d e• i n ·fc:i v·m,:·•. •;;:(J~;:~::. !• p«:i.1"· «:'•. , ... ,·,1. e: :i. on «:'•. l :i. z ,:-.. \;·;t{o •::'· <':\ tu .. ::•.1 :i. :1: «:1 \;:~·;{.;::. d(·:·:· 
normas e procedimentos; 

-· E· la.bor . .:i.1r cri tér-i.os e nc•rm.:ts. de padron i z.:tç~o, espE·ci f icaç~:o !' 

c:ompr<:t, •;:iua.!""da., estocagem, c:c•n tro l e e .:;. l ienaç§'o, basectndo-·:::.e 
~?m lev.::•.nta.mentos e estw:los, pa!""a E.1 c:on~•2t21 a.dministraç§'o do 
sistema de materiais; 

- elabol""ar e aplicar critérios, planos, normas e inst!""umentos 
pari re~!""utamentc, seleç~o, treinamento e demais aspectos da 
administraç~o dos recursos humanos, dando ol""ientaçâo técnica, 
acompanh.:::lndü,, c<Jlet<:;.nc!o e a.11<!:\lis: . .:•.ndo dadc1s,, redetininrJo 
metodologias, elaborando formulários, instruçbes e manuais de 
procedimentos, participando de comissOes, ministrando aulas e 
palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento 
qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; 

elaborar pa!""ec:eres, informes técnicos e relató!""ios. 
,.· .. ea li z 21.n d o P•::?Sq u. i S:-é•. =· !I €~n t r-ev i ~"'tas' f a.':::'. r2n cl o o bse l"'V 2. çtles e 
sugerindo medidas para implantaç~o, desenvolvimento e 
-:º:º•. p í::·: , ... ·f t::·~ :i. ç;: C) ·:·:~. !fi (·:·:· n "f:. C) d •'::·: ·:º:'1, t. :i. 1

·./ :i. d ·:':"•. d (·:·:1 i::. ' (·:·:1 ITI ~:; 1..1. ·:º:º•. -:f1, , ... 1::·:1 ·:º:º•. d (·:·:· -:':"i. t. u. -:':~. •;;: ;:~:· C) n 

- participar das atividades administrativas, de controle e de· 
apoio referentes à sua área de atuaçào; 

- participar das atividades de 
ele pess:.oci.l técnicer e c•.u:·;iliar .. , 
ministr·a.nclo <:1ula.s e palestr-a.s, 
desenvolvimento qualitativer dos 
d (·:·~ -:":~. t.1..1. -:":'•. ':.: .:w· C• H 

tr·ein<=•.men to e apertei çecamen to 
realizando-·as. em ser-vi.ço ou. 

.::•. iJ .. m clf2 contl""i!Juj_I"" parei. o 
1·-ecurs.os hu.m<:tnc)S •::?m sua #.<.r·ea 

- participar de grupos de trabalho e/ecu reunibes cecm unidades 
da P!""e"fei tur.:t e ou.tr-.::i.s entidades púb li c.:::1.s E· pa.rti cu1 <:lre!s, ·· 
1·-·ea li zandc• estudos, emi tindc• pa.n-?c:e1·-es ou 1'21.zendc.1 e:-: pos:i. ç:'i'.:i(·:·:•·:::. 
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s o b 1·- e s. i t u a •;:·o e f::; e ! o u. p r o b l e m <:•. s i d e n t i í= i e.a d o =· , o p i n 21. n d o ; 
o·fE·r··ec~?ndo sug\~?t:;;tôes!, 1r1;;?visõ:"1.ndo i?. discutindo tró:i.baíhos. 
técnico-científicos, p.::i.r-.:1 ·fins d,=> fciirmu1açào de dit-et.ri::::'.es, 
planos e programas de trabalho afetos ao Municipi6; 

r~a~~zar ou.t~~s. at!ibuçbes 
•::·:·:::.pi:-:: e: 1 .::• . .!. :1. :?: «:•. ç;:.:,~: o p nrl" :1. ~::. ~::. :1. o n .::1 .l. .. 

comp.:•. t :!.. veis:. com sua 

4. Requisitos para provimento: 
Instn.tç·~.o - n :!. ve l supeir i.or em Admin is:.tr.:1ç'ào ,, 

h "''· b :i. l :i. t .:,1. ·;~.~\.'o l (·:·:· q .:,-.. l p ,:··.1·- "''· o <!:.; x f!! !'" c :í. c :i. o 

5. Recrutamento: 

a.cr-escido de 
d «:1 p 1···cd' :i. ~::-~::-~=~:o. 

.. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Progressào para o padr'ào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 

·:;;1 



1= Categoria profissional~ ANALISTA DE SISTEMAS 

Descriç~o sintética ~- compreende os cargos que se destinam a 
estµdar e analisar sistemas com o propósito de automaç~o, bem 
como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas de 

>(
0

:"1.l,,I. t.C)il1-:':'\ G~'~i:r:::1 11 

3~ Atribuiçôes típicas: 

- efetuar diaqnóticos de sistemas em funcionamento, analisando 
pontos critic6s e propondo soluç~es; 

efetuar leventamentos para verificar necessidades e 
1 ... r:·:·:·~::. ·1:. , ... :i. ~;;efi:·:·:·~==· q 1..1.•t:·•.n t.c:i · -=~·,_ :i. fn p l -:·:·r.r·1 t.-::"t. •;;;·~~·{c:i cf 1::-:· n c:ia....·'c:i~::. ~==· :i. ~==· ti:-::·i1·1-:":"<- ~:; !1 

•••• 1::-: 1 '''· b o r· <:'•. ,,. p , ... o .:i (·:·:· t D d E· s :i. ·;;:. tr:·:: !TI.,, ... ~;;. !l d (, ... ,.f :i. n :i. n d Cr i!H'..H:i 1..1. :L C• ·::; !I ·f 11..1. X o 9 , ... -::Hl'I-:':\ :• 

en trc;1da~~ e saidc!S, arquivos" 12s.pe:·c:i ·f i caç;:ào de p1r·ogr··e:una.s; E! 
controles de segurança relativos a cada sistema; 

acompanha~ ? ~labo~?çào ~ os testes 
necessários à 1mp!antaç~o de s1stemas; 

dos pro1;ir2-..mc-1s 

- participar da análises e definiç&o de novas aplicac:bes para 
os equip.:1.mentc:1s,. vi::rific:.:1ndo a viabilida.de ecc:inéimic,::i. ,.= 
exeqüibilidade de automaç~o; 

p1·-estat·· supoi·-·te técn.ico à:;;; ,:i.1rf:?ê1S u.r:::.uét-i2\s!, planej.::1ndo 
avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de 
gestào de dados, para maior rac:ionalizaçào e economia na 
C> pi:·:) v· -::·r. G .:~t-c:i !i 

participar d,::1.s:. a.tivida.dE:!S 21.dmi.nistr·21t.iv21s e ele .;::1.pclio 
referentes à sua área de atuaç%og 

- participar das atividades de 
de pes.so.:•.1 téc:nico e c!U}:ilii:':l.t·-,1 
minis.tranda .:1uJ..::.;.s e pales.tra.s~· 
desenvolvu.mento qualitativo dos 
d í':":'! -:º:i, t.l..l.-:':'1. r;;.;=:t'c:a n 

tr·einamen to e ê!per-1"ei çoamen to 
r·ec:1.liza.nr.:icl·-a.s em s•::::f-\liç;:o ciu 

a. fim de contribuir para. o 
1·-E!c:ur·sos; hum.::1no.s; em sua. .::\r·1:=ê•. 

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniôes com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e. particulares, 
1···1::::aJ.iza.nck.1 estudc:is,1 emitindD p2;.r·ec:eres ou fazendcl e~·:posi1;:tir:::·~;;. 

sobre situações e/ou problemas identificados, opinar, 
oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos 
técn i co-ci1:=nti ·f i cos, pa.n::i fins. de formu 1.:11;.ào de d i n::?t1r·j_ :;:~t:~s;, 
planos e programas de trabalho ao Municipio; 

realizar outras atribuiçbes 
especializaç%o profissional. 

4. Requisitos para provimento: 

c:ompative:Ls ·::;u.a 

Instruç·~o nivel ~supE~1ric1r ê!Ct-escido dr-7• cur·so de 
(·:~~:; p(·:·:• c :i. ,·,...:i. :i .. ;,-.. z ,·,1.1;;.!:i:"o (·:·:·m P1n ,·t..:J. :i. !::-<·:·:· d.;-:;· '.::; :i. !::. ·1:.(·:·:m,·:1.1;; ... 

5. Recrutamento~ 

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p0blico. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

-· 



Pr·o,;tr(::?SS-~o pc:•.ra o 
·:::.1..1. p<·::• 1.-· :i. C• t··· 

1= Categoria profissional: 

pt:i.dr··~c· de 
n .;,-.. e 1-:':i. ~==· ·:::. f!.' <':'•. 

ARQUITETO 

vencimento imediatamente 
q 1..1. 1::-:· p •::·: , ... t en c i:-:: .. 

2. Descriç~o sintética: c:ompn::endt:? o·:s car·gc1~; quE~ se clef.:;tin2i.m C:•. 

~.:i.na.lisc:•.!r e <::?12-..bcH·ar pr-r:1jetos at--quitetôni.cos; pais.::i.gí·:s+..:icos e 
urbanisticosp bem como acompanhar e orientar a sua execuçâo. 

3= Atribuiç~es típicas: 

analisar proposta.s arquit.Ed:.ônica.s, observando tipo, 
dimensôes. estilo de edificaçào, bem como custos estimados e 
ma.ter.iais · a serem empregados, dur-&.çào e c•utrc1ss detal h12s. do 
empreendimento, para determinar- as caracter-ísticas essenciais 
-:~\ (·"::• ]. -:':\ b C) 1'' -:':'1, •;;·~::'fi:::1 cf C:r p !"'' () .:i (·"::• -1:. C) H 

planejar- as pl&.nta:. e edifica.çties do .;:tp li cr.:indo 
princípios arquitet8nicos, funcionais e específicos, para 
integr-ar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro 
do espaço físico determinado; 

elaborar o projeto final. secundo sua imaginaç~o e 
cap&.cidade inventiva e:· obi::=decer1clo ã normas, r-egu 1-.:Hnen tos de 
cc:•n ~==· t r·u.•;;.:~\·\i:::i ,_,. :i.i:.:J(·:·:n t(·:·:·~==· •::: •::: .. :::.ti 1 o·::; '''· 1···qu:i. ti:-:-:tE)n :i. co~::. do lo c:<':'•.1 !• p<:'\ , .... ,,·.. o~::. 
trabalhos de construçào ou r-eforma de conjuntos ur-banos, 
edificaçúes e outras obras; 

r~l&.i::•orar·,, 1?i-~E~cuta1~ •2 dirigi!'" pn:ijetr.:;s r·I,:=. urb«:1nizaç:àc:i, 
planej E!nclo, ori.entr.:!ndo e cont1~01an1jo r.:1 con:.tru 1;:<Êt'o ele é.1~ec•.S· 

ur-banas!, par-ques de r··ecrea.çào e cr-f!ntr•:::is c:f..vicos, pc:1rc1 
possibi.litar a criaçào e o desenvolvimento ordenado de zc:inas 
industriais, urbanas e· rurais no Município; 

- preparar esboços de mapas urbanos, indicando a clistribuiçào 
da.s zon21s:. indus:.t.r·i;:d.s, com12r·c:i<:\:is e r·f2:.ici<:=nci2d.s E· d.::i.s 
instala~bes ele recreaçào, educaçào e outros serviços 
comunitár-ios, par-a permitir a visualizaçào das ordenaçbes 
atual e futura do Município; 

ei&.bor·a.1~; E::::·:ecutar· e di_r-i<;.iir pr·ojet.os p&.isagísticos, 
analisando as condiçties e disposiçbes dos ter-renas destinados 
a par-ques e outras zonas de lazer-. zonas comerciais, 
industr-iais e residenciais, edifícios p0blicos e outras, para 
gar-antir a ordenaçào estética P funcional da paisagem do 
l'lun :i. c::í. p:i.o; 

- es.tu.dc•.r a.s cone! i çbes do l occ:11 &. se!r imp J. ante:•. do u.m p1~c;j E':to 
paisagístico. analisando o solo. as condiçdes climáticas, 
\·

11
:·:-:• ç_! •"::·:• "i:. -:':'r. 1;~: ~~~:°(:) !I C: 1'.:J n ·-f :Í. (_'.J 1..1. 1,.. ~::·1. •;;·~=;(.;::1 Cf -:':°I. i::. !""' C) C: Í"'l-:º:'1. i::: !l d 1··· (-:·~ n -:·:·1. (_:_l (·:·H!"r (~·:• ]. () C:-cº:'1. l :Í. :!. -:':'r. ç; ~·;( () d ·:':'r. ~::. 

i:::d :i. ·1:: :i. C:<':'•. ç;:.:"::ti::·:j::. ,, P<':'\ t ... ,·,-.. :i. n cl :i. e:<:'•.,... c:ij:;. t :i. po~::. d i::::• ~/E•(:J (·::· t<':'•. \;;~\o 1n«:•. :i. m i:-..cl i:::·q 1..1.,:-..d Oj:: . 
...::·•. C) (l) (·:·~ ~=~ fli Cr f: 

prepar .. ar- p1~e:•visfje!::. det&.J.h,::t.dõ:•.s das neces:.side:i.de·s da 
execuc:~o dos projetos, especificando e calculando materiais, 
mZ:to .... c! 0:····cd::i , ... <':'•. !' c:u.~::. to!::.!• t<-:·:m po d('·: d 1..1.1··· <':'•. ç:;?i:o i:·:·: 01..1. t 1.-·i:::ij::. (·:: 1 (·:·:mi:-:-11··, tc:i!::. !• p.,;\.1 .. «·:·. 
estabelecer os recursos indispensáveis à implantaç~o do mesmo; 

an&. l is.::i.r pt-oj e tos de obr&.s par-ti cu lar .. es, de 1 ote&.men tc::is;, 
desmembramento e remembraento de terrenos; 
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- analisar processos e projetos de loteamento quanto aos seus 
d i vet-sos aspectos técnicos, t.:•.i !5 como c;rç<::imen te;!• C!'·c;noc;J r<:im<::•., 
p!"·o.:i ~::·tofü. d~:·:' p<:<.".d.1tH·:·:n t,:··.\~~:\o ,, (:·:n tn:·:· 01..1. t1"·0~::. !i 

rea.li;~ar estudos i:.~ ela.bor<::n·· projetos, objetiv.ando '"' 
p1"·c·:·:~::.c·:·:l"".,N:'1• \;;·;~fc:• d o p,::•. t , ... :i. m.:::.n :i. o h :i. ~::. tó , ... :i. c:o cio 1'11..1.n :i. c::i. p:i. o;; 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios. 
r·eC:\. J. i Z an d O pes;q Ui. Si:i. S, f?n t reV i S t .. a 5., ·f i:i. Z (~1'1 d O Cl bsE• rv a çtít?S e 
sugerindo medidas para implantaç~o, desenvolvimento e 
-:·:·•. p.:·:·:• 11 ··f;C·'::• :i. ~;:i:::1-:':'•.!T1f::n 'l:.c:i e! i:-:·:1 -:º:). t. :i. \l :i. d -:·:·•.cl .:-:·:~::. (·:·: fli fü.1..1.-::··. -:::•. f"'C·:·'.'·:":). d<-:·: -:':\ 'i:.U.-:·:·c. 1;;:~~t·c:i ;: 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
apoio referentes a sua área de atuaçâo; 

- participar das atividades de 
cii::? pessoal técn.ic:o e 21.u;.;iliar, 
mini~;tt··.,::i.nclo a.u1a.s e p.:::i.lestt-a5., 
desenvolvimento qualitativo dos 
d (·'::· ·:':i. t.1 . .1. -::·1. •;;: -~::;.·· C) H 

tr·t'2inc-1mt'2nto e a.per··fi==:içD<:imento 
1~e.:1lizc:;,ndo-,.:1s efil s·~t-vic;,;ei ou 

.::•. ·1:.im ci!'2 contril::•uir pc-1.r .. .:1 o 
recursos humanos em sua área 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
r·ea li z.:1nc:!c:i estudeis, emitindo pa1'·ecere5. 01...1. ·f c:i.zenclo e~·;posi. çti<-:: .. :::. 
!SO b 1~e si tua çf:Je!::; e/ ou p t··o l::i J. •'E.·m<::1. 5. .i d en ti f i c .:1cl oi:;;., a p j,, n c~.n d o!• 
oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos 
técnico-cient,;'.ficos,. pa.ra. fins d!e ·ronnu.laç~o d(e diretri:;:es, 
planos e programas de trabalho afetos ao Munic:ipio; 

realizar outras atribuiçbes 
(·::~:; p•::·: e :i. .:,1. l :i. ::: <:'•. •;>Xo p 1"·o·f :i. ~::.fü :i. on <:'•. l .. 

4. Requisitos para provimento~ 

cc1 111pative:ts com sua. 

I n s t n.1. ç,;:ào n:J.. VE·l superio1~ r::·~m (-:)r·qui tetura, ~\ct-escido dr=-> 
h.::d::i:i. 1 :i. t.,;\ \~·!:ú::i l •:::q <:..:!. pi:''.!'"''" i:::i i:::• x •::·:· 1"· e:!. c:i. !::r d<:'•. p l''O"f :i. ~::.s'.i!i:o .. 

5. Recrutamento: 

• Externo - no merc:ado de trabalho, mediante concurso p0blic:o .. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional~ 

Progressào para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na c:lasse a que pertence. 

'7'4 



l 

1. Categoria profissional~ ASSISTENTE SOCIAL 

2 = Desct-iç~o sintética~ cc::impr·eende o·:s c.::1r .. gos. que se destina.m a 
e-:-:• 1.:,-.. b i:::i , .... ::•. !'' r:·::· i:·:~ :": •::·:· c 1..1. t <:i. t'· p !''o q , ... <:•. m <:•. s e! r:·:·: ,·:•. ~==· ·:;;. :i. s t ;;:(;r·r c :i. ,·:•. i:·:: p , ... o mo •;;:«(..'o !::. o e: :i. <:1 1 
à populaç§'.o do Munic:Lpio e B.os s•=:r·vidor0::s. mu.nicip,::1is., 
identi"ficandc::r, ,;~.n.::tlisB.nck• e contribuinc!o para ·Er. s.olu•;;:§'.o dc:is 
problemas ic!e~tific:ados. 

3= Atribuiçôes típicas~ 

coord1.:?nc•.!r, •'!212:•.bot-arr ,, e:·~ecut.ar·, sup•21rvision,;:·.r· •'!2 
•=:stu~os !• pes.q.uJ .. s.:::r.s !• p l anc:is, prcir;J 1·-,;:u11 .. :::i.s e pt·-oj e tos n,:i. 
~::. (·'::· i--· i.._; :t 1;; c:i ~::. c:i e :1. ,_·:·e . .1. H 

avali2.r­
~.f"f?21 de 

realizar vistorias, 
informaç~es e parec:eres 

per:Lcias técnicas, laudos periciais, 
sobre a matéria cie serviço socia1; 

participar da elaboraç~o e 
sociais a serem implantadas pela 

i m p l 1?.mE:'n ta ç·~o 
1:=· v·t::·:,·fi:·:·: :i. t.1..1.1.-·-:·:·•. ;: 

pol:f..ticas. 

- planejar, executar e avaliar 
pa.r.:i. a a.né 1 ise d,:1. real idade 
p 1 ... e:- ·f: :i. ~::. ~==· :i. C) n -::"r. :i. ~==· H 

pi:·'!.•!::.qr..r.:i.~:: . .-:•.S 
socia. l e 

que possam contribuir 
p21r·a s.ubs.icl ia.1'- a.çt/r:·:·:s 

coordenar levantamento de dados para identificar problemas 
s;.ociais de grupos •?.spec.í.'Í'icos de pessoas, como menor·e!:-3!, 
migrantes, estudantes da rede esc:olar municipal, entre outros; 

el~:i.bc:ir-a.r· e e;·;ecut<::1r- pr·ogra.mas de c::apa.ci te..ç~o de m·~:o .... Cf(::, .... ·ob1'·.:,-.. 
e sua integraçào no mercado de trabalho; 

participar da elaboraç&o e execuçào de campanhas educativas 
f::• :i. n ·::~ t. 1 .. · 1..1. -1:. :i. l../ -:º:'r. ~::. n C:r e: -::··. ffl p C:r d -:º:º•. ~::. -:':'•. l~ 1, d (·':'! ~I (·:·:·d u. e: ·:':). r;;: ~::l."' C) (·:·:• e 1..1. l "Í.'.1..1. 1-·· ·:':\ n 

organizar- atividades ocupacionais para us.uários do serviço 
~::.oc::i . .::•.l p.:-•. v·,·:·. ·f:i.n~::. d~:·:· pr:r:::rmr:::••;;~~{o hu.m,:ui.::•.;; 

- orientar o comportamento de qrupos especiT1cos de 
face de problemas de habita~ào, saúde, higiene, 
planejamento familiar e outros;; 

p (·::• s s o.;,-.,·:::. i:·:·: m 
e1jl.\C-::).ç:$í'C) !I 

promover-, por· meio de técnicas pt-óp1riz•.s e atr-21.vés; ele 
entrevistas, visitas em domicilios e outros meios, a prevençào 
ou so.1 ~-:-1.çgi'.o d e r,:qrob 1 emas; so ci éi . .ir,:; i d en ti -f .i e a dos en t 1r•?. g rr...tpos. 
espec:i~1c:os de pessoas; 

ot-ganizar e manter· e.tualizz•.das 
carac::ter-!sticas socio-econ8micas dos 
~==· () e: :i. -:º:"1. l !: 

ref€01•-iE'fnciB.S· sob1re: e.s 
usuários do serviço 

coot-den . .:i.r-,, f!!~}:E:cutB.r· DU sup€7!f"V.is~ic::in,;:11"· a 1reo:•.liz.::i.çào d('=.• 
pr-ogr.::i.m,;:1s de serviço soci.::i.1, desenvolvendo ati.vidz•.des de· 
caráter- educativo, r-ecreativo ou de assist~ncia à saúde para 
proporcionar- a. melhor.i .. ,.:i. da qr_u::i.lida.de ele vi.da pe•ssoa.l .e 
fami1iar cios servidores municipais; 

n:::a l .i. ze:i.1r estudo ~.;oci,:1.1 para os c<::1sos n:·feren tes a ado(;·:~:o !• 
posse, guarda ou tutela de menores; 

colaborar no tratamento de doenças orgânicas e 
ps:.icossomé.t.i.c2\s, identi·ficanclo f2. <::1tu,::1ndo n<:t r·r:'2mor;.~o dos:. 
fatores psicossociai~ e econ6micos que interferem nD 



~I 

1 

ajustamento funcional e social do servidor; 

- encaminhar, através da unidade de administraçào de pessoal, 
servidores doentes e acidentados no trabalho ao órg~o de 
<:1. ~==· ~;; :i. ~:; t ;:::~;n c :i. -:":\ m «:::.d :i. c .,;·.. !T1 u n :i. e :i. p -:":\ 1 ;; 

acompanhar a evoluçào psicoTisica de servidores em 
conv2. l 1?.-?scf?n 1;a, pr·oporcicm2.ndo-l l-1f?s os recursc•s as=..istenciais 
n (·:·~e: (·:·~~::.~:: .. é. 1··· :i. C:1·:::. !I p-:!"c. )•" ~·:-.. ·:º:"t.j r..r.d -:º:"1.1... i:·:·:•fn ~::.U.1.':'f. [·"'(·:·:· :i. n t.f:~<.:.1 ! ... -:":'r, ~;;:;~~(C) -:':º•.C) ·:::.i::::• l .. '1v1 :i. ~~C) H 

- 2.ssistir 2.0 se:.·1·-vidor com problem2.s r•2fen:-ntes à re.:•.daptaç:<':ro 
ou r·e.-:1.bilit2.ç~D profis!sional e social po1~ dirrd.nuiç·t:i.o ele. 
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas 
relaçbes empregatícias; 

leva11tar... an21J. .:i.sar \·? · intE.~r·pn=:-tc.:1r p;:.:11~;,;1 e•. {-:)c:lminif:;tra.c;:;'õlo 
Prefeitura ·as necessidades, aspiraçOes e insatisfaçb~s 
servidores, bem como propor soluçdes; 

ela 
dos:. 

- estudar e propor soluções para a melhoria 
materiais, ambientais e sociais do trabalho; 

c:ond .i ç'tH?s 

esclar<=:>cer 'E: or·i<ent,::1r· os 
legislaç~o trabalhista, normas 
P1····::·d'(·:·)it1..1.1.-·.,;1.i; 

ser·vidor•?.-?S municipa.i=.. !5D!::.ire 
e decisbes da Administraç~o da 

- orientar indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais 
no sentido de identificar recursos e de propor o uso dos 
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos~ 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
re2\liz2HHJ0 pesqu.iscis, entr·evj_:.tc•.s, -f,:1z12nclo c.1bservc1çt'.ies e 
sugerindo medidas para implantaç~o, desenvolvimento e 
·:':'.pi::·~ f"""ft'::·:• :Í. •;;i::i-:":'•.f1"!(·'::1 n t.Cr d(:.·:• -:":'. t. :i. '·./ :!. d-:':'r.d (·:·:·~::. (·:·~il'r ~:;1..t-:':'. -::=r. J"''í'::·:•.::·1. d(·:·:• -:·:·•. '1:.1.J.·:·:·1. ~;:;;\·'c:i !~ 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
apoio referentes à sua área de atuaçào; 

- participar das atividades de 
de pesso2\l técnico (=:> au:-:iliar, 
min istra.ndo a.u leis e pr.. l estra.s, 
desenvolvimento qualitativo dos 
d •::·:• ·:':'1. t.1..1. -:":). •;;: .:::l°

0

C:t !; 

treinam•2n to e c:perf•:=i •;oE•.men to 
r·ec•.liza.ndo-;:.:1s •?.-?m !::.erviço ou 

a. 'fim de! contribuir para. o 
1~0":.·cursos huma.nos em su2. á.ire;:-1 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com uniclacles 
da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
,, .. ,2.:1 J. i Zõ-:•.ndo es.tu.dos !• E!mi tindo p.:1r•2C:E!res:. ou ·f 0:1;~endc• E:~:-; pos.i çt'ii:·:·:··:::. 
s;.obt-·2 situações e/ou p!""Dblema.s. identifica.dos.,, opinc.1.nclo, 
oferecendo sugestOes, revisando e discutindo trabalhos 
técn ico-cienti f i c:os ,, para. 'fins c:!e fD1~mu 1,:i.ç;:àD c:!e di ret1·-i. ;;-~es., 
planos e programas ~e trabalho afetos ao Municipio; 

realizar outras atribu.içbes 
especializaç%o profissionalª 

4ª Requisitos para provimento: 

C:C)fftpatíve:i.s cDm · sua 

Instruç~o - nível super~or ~m Serviço Social, acrescido de 
h,·,1. b :i.1 :i. -f:.,;· •. ç.!:i.'o .1. E•(_:J <:\ .1. t::«":"•. I""" <:"\ D .;-:: :>~ ·::: 1'" e: :f. e: :i. D d-:":\ p , .. ·c:d' :i. ·:;:.~::-~';i:o" 

5= Recrutamento~ 



• Externo - no mercado de traball10, mediante concurso p0blico. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional~ 

Progress~o para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 
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1. Categoria profissional: BIBLIOTECARIO 

2. Desct-iç~o sintética: c::orrq::•l''el'?nd•? os ca.r-gos que s;.EJ des:.tin<:1m a 
c:n-·;ianiza1'-!• di!'"ig.ir e e;.~(ecu.'1.::<::i.r serv:i.çDs de sf:dec;:6:to, 
classificaçào, registros, guarda e conservaçào de docume~tos; 
livros, ma.p.::is:. e publica.çôef:?.. p•::t-tencent•?s:. ;;;.o a.cer·vo 
bibliográfico municipal. 

Atribuições ..... . . 11..ipicas.: 

p l an•::j a1r, coo1rc:lenar ou e;.(ecutt:•.r a. se 1 eçào ,, o !''1::?g.ist1rc,, a 
cataloga.çf"(o 12 a cl<:1!:::.~:;i·fic<:•.ç'ào de Jiv1ros e public,;:1.çt:•f?S 
diversa.s do a.cervo d.:1. BibliDteca, utilizandD regr·as e 

selecionax, r-€~gistr·.::·.r e a.na.lisar artigos ci•? jorna.i~:;,, 
periódicos, capítulos de livros e informaçbes de especial 
interesr:::.e pa.ra. ci Munic:f..pic•,, inde;·:a.ndc:i-os cie a.co1rdo com o 
·:º:\ ~=:-~::.1..1.n t.c:i !' p ~·:·'· , ... {·:·•. c:c:in ~::.1..1. l -1:. ~·:1. C:1t1. d :i. \}ti.1 (I ·:·:·'· 1;~~::'fc1 -:':'•.<::·~==· :i. n t.i:·:·:· 1"'(·:-~·:::.~:~ -:·:r.d c:i~:; ;: 

- organizar fichários, catálogos e índices, utilizando fichas 
.,::1.pr·opr-iii:\Clas:. n11 pr·ocessc•s meca.n:i.ze:i.dos,, coor-c:IE!nando sur:.i. 
~:J t:i. q 1..1.(·:: t«:i. i:;:.;'!!~o e 01rg.::i.n :i. z aç'.~o em e~:; ti:i.n tes, pa l"'a poss.i bi 1 i té:'!I~ o 
-:":"r. f'IT!-:·:"r. z (·:·:·n ·:·:·tr.-i!(·:·!n t. C) !' ·:':f. !:)1 . .1. ~::. C:-:':f. 1"::·~ -:·:·'· r···r::·:· c:u. p(·'::· , ... -:·:·1. ~~:.?:t·c, d<-:·:• j_ ~) ··f~::c l,.ff!-:º:'. (;f::i1:·:·:•·:::. !i 

1:=:st.:!b•2lec 1:r r. mediante consul t<::•. aos i:'.:ir·oàos de ensiho e à 
própria comunidade, critérios de aquisiçào e permuta de obras 
l.ite!'"i:?•.ri..::\s; tenclo em vi•~ta sua. utili;:.'.i:i.çào pelos. ,:tlu.nos:. dos 

.estabelecimentos de ensino do Municipio; 

p1romovet- carrq::i,::1.nha.s:. de obt•::nçào g1r.::i.tu.ita ele obr<:':is:. p.:tn:t a. 
B :i. b 1 :i. o t1:::· c.:i.;; 

el-::i.bo1rar e 
leitura. junto 
r::·:· n ~:; :i. n e• H 

executar programas 
~. popul.:1•;:àc• e aos. 

de inc:(:ntivo .:•.o hé.bitci 
alunos. d,; •. rede municipal 

dê•. 
de 

- organizar e manter atualizados os registros ~ os controles 
de consultas e consulentes; 

- atender às solicitaçbes dos leitores e demais interessados, 
:i.ndicando bibliograf:i.as e orientando-os em suas pesquisas; 

providenciar a aquisiçào e a manu.tençào dP livros, revistas 
e demais materiais bibliográficos; 

elaborar relatórios mensais, anuais e outros levantamentos 
dos serviços executados pela Biblioteca; 

"" C: C:I l''I t 1'' 0 1 <':\ f'' <°:l. d ('·:• './ 0 11..1. ç;:;;•;: 0 cl 1:•:•: :r. :í. 'v' f•" ('.) ~;;. !I !'' (·::' 'v' :i. ~;;. t {:\ ~;;. !I ·f 0 l h I':·: t ('.) ~;;. (·'!.• 01.,1, t f'' <:'\';;;. 

publicaç~es nos prazos estabelec::i.dos; 

-- organizar o s•::Jrvi ço ele interc;~(mbio ~ ·f .i 1 j_a.ndo-~:;e a ót'-·ç1~ro-:::. ,, 
centros de docu.men taç.~o e a outras bi bl iotec.:•.s, pai·- a. · ton-1.::i1·­
possivel a troca de :i.nformaçúes e material bibliográfico; · 

elabor.:tr pa.receres,, informt:.>!::. técnicc:is e relatóriCJs.,·. · 
re.::i. li;::: ê!n cj o pes.q LI i s.::i s !I f!:)n t t-e·v is t..:•. S- !I faz f:?n d o CJ b!:::.e rv a çbes:.· e 
sugerindo medidas para implantaçào, desenvolvimento e 
·=·='· p (·:·~ , ... ·f i:·:·:· :i. •;;: C) ·:':\ !T1 r:·:·:· n t. e:• d r:·:·:· -:':'. t :i. \» :i. d ·:·:·•. cl i:·:·: ~::. .:·:·:· !T1 ~:; 1..1. ·=·=··. -::= •. v· ''::·: ·:·:·•. d r:·:·:· -=·=··- -l:.1 .. t .E1. ~;: ?:t· r:::r !i 



participar das atividades administrativas, de controle e de 
-:·:·1. pc:i :i. C) 1···-:·:·:··fr:::': , ... (~:1 n ·t(·:·:•·:::. ·:~'t ~::.u .. :·:·•. -::\V'•"::·':-:':"•. cl (·:·': -:·:·r. t.t .. 1 •• :':i. ç;:~:i:'c:i H 

- participar das atividades de 
c!e pess-,o;:d técnico E· .::•.uHilir.11·-, 
ministrando au l .::i.s e pr.1 l •2!5tra:., 
desenvolvimento qualitativo dos 
d i:·:) .:,1. tu .. ::\ \;:.:'/o;; 

trein.:1men to e .:•.per·fei •;D.:1men to 
1~E·a.l.iz,;,.ndo-,3s;. em serv.i.ç;:o c:iu 

a f.i.m df2 contribuir- pa.r·a D 
!~E!CU!"'SOS· t"1Uii1ê!•.nClS· E:~m SU.i:t ô':\reE•. 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
re.::d iz,3ndo E·:1tudo!:s, emi tinclo pa1r·ecere!s ou. ·f21.zendcl e~·:posi..çth·:·:·~==· 
sc:Jbre r.s.i.tuaçôe~:;; e/ou probleme:•.S· iclenti·fic.::idos:.,, op1.n21.ndo, 
oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos 
técnico--c.ient.í.ficos, pa1,-a ·1'ins df? for·mul<::>.Ç-~•:::i eh:: dir(etr-i?!es,, 
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; 

realizar outras atribuiç~es 
especializaç~o profissional. 

4c Requisitos para provimento: 

com p.::-.. t :í.. ve :.L s; 

Instruçâo - nível superior em Biblioteconomia, acrescido de 
h-::d:d.1 :i. t.:,\ \;:t:l:'c• 11::-:·q <:..:!. p<:\. , ... ,.,.. o •::!:>:: !::·!!'' c:f. c :i. o d i:'i. p n::i"f':i. ~:;!::-~':'(o,; 

5ª Recrutamento: 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6ª Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Progressâo para o padrào de vencimento imediatamente 
super:i.or na classe a que pertence. 



1. Categoria profissional: CONTADOR 

2. Descriç~o sintéti.ca: co1Tq::ire:encle "'""'- c:"·:i.r·gc:is qu.e si:.?. destinam a 
planeja:r:. coo1~c1.2na.r e eNecutar os tr.::1b-::i.lhos ele a.nális:.e., 
~-egi.st1ri:) E' per-J.c:i.a.s <:cintábeis:s estabele:1 cendo p1--inc:f..pio=:-~1 
normas e procedimento!!-:;!; ob•::?dec:endo ~1s cietenT1inaçóes; de: 
con tro 1 e e;-~ terno, para per·mi tit- a. i::tcimin is tra·;:~o dc:is recursos:. 
patrimoniais e financeiras da Prefeitura. 

3. Atribuiç~es típicas: 

p l a.nej a.ir· c:i 
necessi(ja.des 

si.s:.tem.:1. dr2 r•::gistTo e ope:1'··.:u.;bes!, 
administr<::i.tj_vas e lega.is, para. 

controle contábil e orçamentário; 

.::1 tenc!e:nc:io ,t;..s 
possi bili t<::tr 

···· ~:;1 .. q:H·Y! t'·v :i. ~==· :i. on <:l.I'" os t t'"<:l.!::i.,:-1. l hom d•::·:· cor·; t«:d::d. l :i. :.:·:.::...;;::~\o d c:i·::;. (:i o cu.ilH·::n to~::.,, 
ana 1 i s.:1ndo-os e or ien tc:mc!o o seu pr"C"1cess.:unen to, .:1dequando-os 
ao ~l~~o de contas, para assegurar a correta apropriaç~o 
C C• n t ·::\!:) :! . .!. ;: 

c:i.nali.sa.t-!, cc:in·1'e:·t-i.r-, ela.bo1~,::1r c:iu. c.1.e.e.i.nar b.::1lanços E· 

demonstrativom de contas, observando sua correta class:i.ficaçào 
e lançamento, verificandc:i a documentaç~D pertinente, para 
atender a exigências legaim e formais de controle; 

cc•ntro 1.::it- a e~·~f::cuç:âD or·çamen t .. ti.ric:•., .::1na 1 isc:1ndo docurrH~n tos, 
elaborando relatórios e demonstrativos; 

contt-ola.r a rnovirnent.:1ç~o de: 1~ecu.r~:.o~:;, i'is:.ci::1li::::c•.nc:lo o 
ingt-essc:i de rece:itas, c• i:_:i_~mprimen~o de 01?riga.çó~=·. de 
pagamentos a terceiros, os sa.!.dos em caixa e contas bancarias, 
pa.1·-a apoiar a a.dmi.nisti~aç,~~o dele- r-•:?.cur·!sos fi.n«:mc•:?.it-os d,~i 
F'1···<-:!·f(·:!:i. tU!""<":"•. !J 

- analisar aspectos t1nanceiros, contábeis e orçamentários da 
<-:!:>::(·::c:u\;:~'!'o de cont1~ato:.!, CC)nv·ê'ni.os.. a.cot-dc:is e· atcJs; que geram 
d irei tc•s •:?. obt-igaçóes, veri f i canclÓ a. prop1r· iedad•::? na a.pl i caç:-ào 
de recursos repamsados, analisando cláusulam contratuais, 
da.rido ot··ientaç:~o a.os e~{ec:uto1~es, .:;. ·fim de C:•.s;seguxa1~ o 
c 1..1. m p 1··· :i. m <-:·! r·1 t c:r d ,:1. 1 i:·::· 9 :i. ~==· l «:i. \;: <\rc:• "''· p 1 :i. e: -:fi. v r,:-: l ;: 

- analisar os atos de natureza orçamentária, financeira, 
contábil e pa.tt-imon.ia.l!, vet-i·t'ica.ndo s.1..1a corn:2çào,, pa.ra 
determ:i.nar ou realizar auditorias e medidam de aperfeiçoamento 
de controle :i.nternc:i; 

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, periciam e 
~.:1u.dita.g<-?ns, ele t'"Dtin.:1 Cil.I. espr::?c::i.c:•.i.!:;, bf2m como Dt-ienté'\I'" a. 
orgê:i.niz,:.:i.çào d•=· prc!ce:.s:.os ele tcimadc-1s de conta.e .• •:?.mitindo 
certificci.do ele .,:1uc!ito1~i,3., com.::•. finalid.::ide de at•:?.ndf2r ,:-.. 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatór~os, 
t-·2al izci.ndo p•2squis2.!s !• t:?ntt~evist,:~.s ,, f.::iz•'!2ndo c:ibs.;;c-?t-va.<,;ôee. e 
sugerindo medidas para implanta~~º' desenvc:ilvi.mento. e 
-:·:·•. p f::·~ 1 ... ·f i:·:·! :i. ç;: C) ·:':i. fn r:·:·:· n t. C:• d (·:·:· -:':'•. t. :i. \/ :i. cl ::·:·•. d (·:·:• ·:::. i:·":! !"n -:::. u. -::1. -::\ v· (·:·:' -:':i. c1 i:-:-:· ·=·=·'· t. u. -::i. ~~: ~::~:· c:i H 

- participar das atividade~ administrativas, de controle e de 
apc:i:i.o referentes à sua áre~ ~e atuaçàc:r; 

- participar das atividades de 
de p•::?ss:.oal técnico e .::1u:-(iliar, 

· iOO 

t.1, .. ein<::1mi::n to e a.per··ft.::i •;:02.mi!:.~n tCJ 
rea.lizandc!-as em se1~viço ou. 



mi.n ist1~.::i.ndo aul a.s e p2;. l estr2i.!::. !• 

desenvolvimento qualitativo dos 
d (·:·~ -:·:·r. ·i:.1..1. -:':"1. ~;; -~~'(C) !; 

a. fim de cc1nt1···ibuir p.::ir·.::i o 
recursos; hum.::i.ncls em sua ái'·c::~-=·· 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e pa~ticulares~ 
r·ea 1 i ;~andcl E!studos" e..:mi tindo p.::-•.recerE~!::· ou f azenc1o e>( pc·~::;i. ç'C:ii:·:·:··:::. 
SDt•t-e S.ituaçêfes e/DU prDblE•ffi21.S identific.:1dDS:·, Op.in21ndo, 
oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos 
técnico-cientif.icos, p.::-1n:1 fins ele formulaç~o de diret1r·i.ze!:-; 
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; 

realizar outras atribuiçbes 
especializaçXo profissional. 

4. Requisitos para provimento: 

ct1mp21.t1:.ve.i..s com s~u.a 

- nível superior em Ciências Contábeis acresc:.i..do 
de ha.bilit,::i.ç~o li:=2g2d par·a. o e;·~erc~Lc:io d.:1 
p1"·o·f:i.!:;.~;: .. ;\\:°l::i .. 

5. Recrutamento~ 

.. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pdblico .. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Pr·og r·ess·àío--- põ:1!""'a. o pc:•.d r·~~ ri;::., ven e im~?n to imedi a. t.:i.men te 
superior na classe a que pertence. 

10.i 



., . 

1. Categoria profissional~ ECONOMISTA 

2. Descriç~o sintética~ compn.=ende o~:;; c:.:u-gc:is qu.e se des:.tin2:1m E•. 

efetu.ar análises e estudos econ6mico-financeiros de interesse 
d ,:\ P r ("' ·f \·::· :i. t 1..1. 1'' <:'• ... 

3. Atribuiçôes típicas: 

- analisar dados relativos às políticas econ8mica, financeira, 
orçamentária. comercial" cambial" de crédito e outras" visando 
orientar a A~ministraçà6 na apli~açào do dinheiro pó6lico, de 
.:,1. e: o n:! o e: o!T1 .,;·.. 1 i:·:H.:J :i. ·:::. 1.:,.,, \;: .:\i:"o ~:·:· i!'1 •./ :i. q o , ... ;: 

- analisar dados econ6micos e estatísticos, 
significado e os fenamenos retratados, para 
utilizaçào nas soluçbes de problemas ou nas 
,:i. d o t ,·:·. el -:':l. ~==· ;; 

interpretando seu 
decidir sobre sua 
políticas a serem 

- participar da elaboraçào e acompanhamento do orçamento e de 
~:~J..1.-:·:·r. ':":"! )~ (.;"! C:l..I. i;;:-:~1:·c) ··f= :f. ~::. :i. c:c:i .. ···f :i. n -:·:·,.n C:(·:·"! :L 1-'' -:':i. !' i:-::··f (·:·:· ·f:.1..1.-:·:·1.n d C) cc:r<n p t:°f. I ... -:":'r. Gf:'.;(·:·~~==· (·:·:•n t.1 .. ·i:·:·~ -:º:\ ~::. 

metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e 
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliaçào; 

- co?rdenar a ~laboraç~o ~e planos voltados para a soluç~o de 
p I"' e:• b .!. i:·:·H!'i .::•. fü (·:·:· e: o n b m :1. e: o~==· q i:::.· ,,. ·:':'•. :1. ~:; , ou. !:; •:::· t cl , ... :i. <':'•. :i. fü d o l"l u n :i. e :í. p :i. e• ; 

providencia.r· o J.ev.:1.11tamentc:i dos d<!:•.clos e in-fo1'"'ma.ç·b02s. 
indispens.áv•2is A°•. ela.boraç:~'l'.c• de justifica.tiv.:\ (::?Cr.m8mica e ~. 
·:·:·r.'-../.:":"•.l :i.-:":"•.ç;:.:~:\:'c:r d1-':"t.·:::. C1bl"'·:·:·r.fü. (·":~ ~::.(·:·:1 1.-·i../:i. ç;_:C)~::. p1.:·1.b]. :i. c:c:i~::. !; 

m-:3.nter--se atua.lizadc:J sobr•2 ""~~- legislaç,;t'Jes ti'"'i.bu.tár-i.a. 
ec:on8mica e ·f:i.nanceira ela Un:i.Xo, cio Estado e elo Município; 

elaborar par~ceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, observaçbes e sugerindo 
meel:i.elas para implantaçXo, desenvolvimento e aperfeiçoamento de 
<':i. t :i. '-/ :i. d .;,\d •::-:· fü n .::1 !:; u. ,,.,_ <'ir. , ... i:-::· ,::•. d i:·:·! -:':\ tu.<':\ ç;: ~:\."o ;1 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
apoio, referentes à sua área de atuaçâo; 

- participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento 
ele p 12ss.oaJ. técnico e é1Lii·:Ll.ia.r·, l'"'eêi.li.zandc1 t1'"'einamento em 
serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir 
com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em su.a 
-=~- v· i:::~ -::i. c1 (·:·:· -:':'•. t. 1..1. -==.,· ç; .:::r () ;; 

participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com 
d .i rig•:en ·i:.:es das un ida.des da. F'refei tur-:3. e d•:? outrõ:1s entidad 12s 
pl'.iblic:as e pa1·-ti.culan=::~s., procr;:'!clE~ndo a. es;tu.dos1, emitindo 
pareceres ou fazendo exposiç6es sobre situaçôes e/ou problemas 
identificados, opinando, oferecendo sugestOes, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de 
formulaçào de diretrizes, planos e programas ele t~ab~lho 
afetos ao Mun:i.c:ip:i.o; 

realizar outras atribu.içbes 
(·:·~fü pr::·! e: :i. <':'•.1 :i. ;:: .:,i. ç;:<Xo p 1'·o·f :i. ·:::-~::- :i. i:::in <':'•. l .. 

4. Requisitos para provimento: 

Instruç"ào 
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5. Recrutamento~ 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



··--:-

1. Categoria profissional: ENFERMEIRO 

2. Desct-iç~o sintética: comr-:<1~eende c•s ca.r·gos qut:-1 s·~· de~::.tini::im a 
planejar, organizar, supervisionar e executar os serviços de 
.-::::nfe1rma~Jem em pc:l!StCls de s;aüde e un.ida.dr2~:; ,:i.ss.istr.."'!nci.21.i~:;!, bf2m 
co1r10 p.,:-.. t ... t :i. c :i. p«:•. t... d<":\ •::·:• 1 ,;-.. bci 1···.::"t Gi:l:"o f:·! •:·::• ;,; 1,:1 c1 .. 1. •;):íc:i d i:-::· p t'"oq , .... ::•.m<:•. !::. ci •'!:! ~::"'·:1.1.:"t.ci <-:·! 
p 1.'.t. l::i 1 :i. C:.ii\ " 

3. Atribuiç~es típicas; 

i:::: 1 a.bclr .. ar p l c•.nC:i de E?n-fennagem a p,:.i.t-t11r cii:e lev,;,i.nt.Ei.ment.rJ •'2 

análise das necessidades prioritárias de atendimento aos 
pacientes e doentes e ao cliente sadio; 

plan(ejarr, 
enfermaqem, 
q.,:-..1···.,:i.nt:i.;::. • .. Hi"i 

or•:;ia.nL::ar, diri•;iir (e ave..lie..r os f:5et-viços 
<:<.t.1_1.21.ndo t.écn:i.cê:\ e 2i.c!minis.tr2i.tivõ:l.menti:2, a.· fim 

(·'::
1 l f:! 'v' .i;':'•. cl C) p-!:·:"•. cl v· .:~?( c:i d \·?..• -!:·:·i. ~::. ~==· :!. ~==· t. iI=?n e: :i. -:':"t. ;; • 

d E? 
de 

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na 
ex<-::·cuç?:co de prog 1ramas d•=: saúde pübl i ca e no a t.c=md imento a.os 
pacientes doentes e sadios; 

participar: d~ equipe multiprofissional~ na elaboraçào de 
programas dé sa(~e pública; 

coletar e analisar dados socios-sanitários da comunidade a 
ser atendida pelos programas especificas de sa(~e; 

- estabelecer programas para atender às necessidades de saúde 
ela comunidade~ dentro dcis recursos disponiveis; 

assessorar ci Médico em exames ou tratamentos; 

realizar programas educativos em 
palestras e coordenando reunibes, 
desenvolver atitudes e hábitos sadios; 

realizar consultas de enfermagem; 

saúde, ministrando 
a fim da motivar e 

supervisiona.r-, orientar e avalia.r os servidores que:· o 
,,-..1 . .1. x :i. J :i. ,,.,_ m n «:"i. •::! ;-; f:.• eu ç;\'\i:::• cl ''"· !::. «:"•. t ,,. :i. b u :i. ~;; i'.'.ii:·:·~ ~;:. t :f. p :i. c.::1• fü d ,::•. e: 1 <:•. !::. ~;:. <:·:·! li 

controlar o padr~o de esterilizaç~o dos equipamentos e 
instrumentos u til iz.:1.dos ,, bem como sup•:ervisiona.t- a des.in ·1=ecc;:~:·o 
dos locais onde se desenvolvem os s.erviços. mé1jj_cos e -de 
(·:·:· n ·f= •"::·: , ... fn E1. (_:.1 (·:·:• ín !I 

dar apoio psicoJóqicci a pacientes e familiares e em especial 
a crianças atendidas; 

coletar material para exame laboratorial, de acordo com as 
normas estabelecidas; 

a s s u m i r a t- E! s p o n s a. b .i.. l i d a d e t é e: n i. c ,;:i p •'2 1 o s; s e t- v :i. ç o s. 
especificas ele enfermaqem; 

prestar consulta de enfer~agem à clientela especifica, 
prescrevendo cuicl21dos c:l•:2 en"1=ermagem,, nutriç,::ro, hiç1i.E!ne e 
medicamentos padronizados; 

í04 .• 



plB.nejar, e}(ecutBx e av.::i.lict!r .;:i.tivid.::td•2s d•:? vigil~incia 

(·:·:· p :i. cl ("•m :i. o 1 óq :i. e: ,·:0• H 

e>:ecut<:n- os p1·-ocedim•2ntos de 1rotinB. nos; casos de dclenç.::1s 
epidemiológicas de controle compulsório, notificando- o 
pco1rt.aclo1·- e reõ.;.l.i.zc•.nclo v.is.it.a.s dDmicili·::i.n=-s:· r-112t-i.ódic.::i.s -~. 
comu.n :i. d ,·:·.d o:-:·:·;~ 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
re.::tlizB.nclo pesquisas, ~?ntrevis.tB.s?, fazendo obs.et-'va.çôe!s \'2 
sugerindo medidas para .implantaç~o, desenvolvimento e 
<:•. p·:~· r··1'\:·: :i. •;;:c:•.::\llH·~·n to d i:·::• .,:;. t :i. \.-' :i. d .::H:I (·:·:~:;. •::·:!Ti su.::i. á , .. ·,::-:,;i. d(·::· ,·:·. ·1:.1..1.,:··. G-:':t"o;: 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
apoio referentes à sua área de atuaçào; 

- participar das atividades de 
de pes:.soal téc:niccl e au:·(iliC:i.r, 
min.istF"·ando au l ,:i.s e pa. l <7.?stra.s, 
desenvolvimento qualitativo dos 
d (·:-:· ·:':~. t. 1..1. ·:º:'1, 1;~: ~~t () ;: 

tn2.ina.mento e a.pet-feiçoB.mento 
1re.;:i li zc-1ncjo-as em se1rv i c;:c:• C:lU 

<'::O. "fim d~2 ccmtribuit- par-,:.. o 
r .. ecu1rsos humanr.:os:. em sua .. :::\r·ea 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades 
da Prefeitura e outras entidades pdblica~ e particul~r~s" 
realize-indo es;tudc~s, ernitincjo p.:::1rec:e1rr:-?~~ ou. "ta~:e!ndcl •2}:posio:;;t)•::·!·::; 
sobr-e situ.açôe~:. e/ou f-WOIJlema.s identificados., opi.n.-:.i.ndo, 
c::of•2recenclo sugestôes, revisando e discutindo t.i--abc•.J.hos. 
t.écni co-cientí f i c:c:•s,. parei ·fins de formu.l <:\c;:.~o ri•"" di r1:::~t1"· izes ,, 
planos e programas de trabalho afetos ao Mu~:i.cip:i.o; 

realizar outras atribuiçbes 
1::-1 !:; p •::·:· e :i. «:1 1 :i. I.'. .;; •. ç;A ... c:• p v· c:d' :i. !::. !:!· :i. o n <:1 l • 

4= Requisitos para provimento~ 

C 1-:::JtT1p.::1t:5-V\:?i.S su . .-:1 

Instruçào - nível superior em Enfermagem, acrescido de 
h,;·i b :i. l :i t.::•. ç~'(c:o l E·•:.:.i E! 1 p,:·11'· E! o E·x 0:-:·!1'· c:i: c:i. o e!<:•. p1'"c:..-f' :i. !::-!:::::=:ro:::o .. 

5ª Recrutamento: 

• Externo - no mercado de trabalho~ mediante concurso p0bl:i.c:o. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

para o padrâo de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 
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1~ Categoria profissional: ENGENHEIRO 

2. Desct-içã:o sintética: ccw1p1·-eencle! os ca.r·go~::; q1_1.e s;.e de=..tin<!:11T1 <:•. 
estudar" avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como 
coorden~r e fiscalizar sua execuçào. 

3. Atribuiç~es típicas~ 

- a:. C\Jndiçô 1?s r·equerid2;.s pe.r·21. o!:ire:•.s ,, estudandc:i o pr·oj E!t.r.:i e 
el·;aminanclo a.s ca.racter· i.sti ca.s do terr·eno d .ispon i. v<:::l para. 21 
cc:in ~=~ -t:.1 .. ·u. ~;;~~'i:c• n 

c.~.lcuJ.at- os es:.·forços e de·fot-m.::1ç,:b.-:2s previ=..tos; na c:ibra. 
pr-ojeta.\jc\ ou qu.E· afetr-2m a. mesma., cc:;nsu.lta.ndo tabela.se 
t:::·!'e tu<:1.ndc:i compat-;:1ç,:f'.:H?s, l ~?vanclcl E!m cc!n=.. i clc-:::r.::•.ç,:ào f a ton:::s; come; 
cat··ga c2\lcul.::1.da.,, pt-es:.sô·es de águi:i.; resi .. s:.·J:··?"nc:ii:i. ac:;s ventos e 
mudanças de temperatura, para apurar a natureza dos materiais 
que devem ser utilizados na construçào; 

consultar outros especialistas da área de engenharia e 
arquitetura, trocando informaçôes relativas ao trabalho a ser 
desenvolvido, para decidir sobre ~~ exigências técnicas e 
estéticas relacionadas à obra a ser executada~ 

e 1 abo!'"i:~.r proj Ed:o da. ct1ns:.tru.i;:;:<'à'o •? tenrap l enage:m pr•::?p2\r,:;,;_ndo 
plantas e especificaçOes da obra, indicando tipos e qualidade 
de inater-.i.s.is, equ.ipa.rnentos e 1T1?."o-d1?-obr-a. necessár-i.c::rs 1=: 

=~=t~~~g~i~:!~u~~e~~;Y~!m~~:ad~sa~~~~~~io~ fim de apresentá-lo· 

p1repa1'·ar o prog r.::•.ma c:!e e:-;ecu e~.!~( O ele:• t.1rab2d ho !• E! l a.bon:mdO 
pl21ntas!, croqui~:;, cron<:::ior··a.m2•.s e outrc1:::. subsi.dios que ~:;e 
fizerem necessários, p~ra possibilitar a orientaçào e 
·f :L ~==· e: <":i. l :i. :i'. .,:i. •;;: .!:l:"c:• cl C• e! (·:: s (·:'· n '·lo 1 •./ :i. mi:·:·: n to e! .::\ ~::. o !::• ,,. ,·:•. ~::. ;: 

.... d :i. ,,. :L g :i. ,... ,.,... (·:! X (·:·: e: f..I. ç;: .:':Y o d (·::• p !'"o .:i (·::• to~::. !I '''· e: D m p ,·:·. n h ,·:·. n d o . E· C) ! ... :i. (·:: n t <":"•. n e! o .::•. 1::. 

op•::-:1· .. ,·:·.ç~(~fes:. ~.medida que e:1vançam ,::i::;. obt-a.~~, par·a. ;:1.ss:.equrc:i.r o 
cumprimento dos prazos e dos padrOes de qualidade e ~egurança 
r· ·::·:• e: CHIH·?! n d ·:!•. cl C:• ·::; ;: 

elaborar, dirigir e executar 
relativos a vias urbanas e obras 

p1~ojeto::-". dE~ engc-:2nhi::11·-ic:i. c:.:i.vj_J. 
d i:·:·: p ,·,-.. '·/ :i. m \'::n t .,:·1• •;;:.!(.:·o ~::· m i:.:.1 i!:: ,,. «:•.1 !i 

acompanhar e cc:;ntrolar a execuçào de obras que estejam sob 
encargo ele terceiros; 

analisar processos 
a.rqui tetânicos quanto 
tais como orçamento, 

e aprovar pr·oj •?tos; de 1 ote,;:1men tei e 
aos seus diversos aspectos técnicos, 
cronograma, projetos de pavimentaçàou 

energia elétricau entre outros; 

promover a regularizaçào dos loteamentos clandestinos e 
:i. l'T(·::g U 1 <":i. f'" <·:·:~:;. !i 

·fi:.cal:Lza1r .~. e:·(ecuçào de· pla.no~::. de Clbn:\s:. de lotea.ment.os, 
v •::·! , ... :i. ·f :i. e:.;,;. n d o o e: 1..1. !T1 p 1··· :i. m (·::· n to d (·:·: . ·e: 1···.o n (:;. q 1··· .::•. m .:,;. ~::. •::·:· p , ... o .:i •::! to 1:; ,·,-.. p , ... c:i '/ .:,-.. cl o·:::. ;: 

elaborar pareceres, ~nformes fécnicos e relatórios, 

106 



·1 

real.iz:õ:•.nclo pesqu.is.::r.s, entrr:evist<B.s,. f.::i.:<~<?.ndo obset-v2.!;~t:Yi::?S- e 
suge'..i_ndo medic:k1s P"''·r·a imp1r.:1nta.ç~c:i!, desenvo_.~vimentn f2 
aperTeiçoamento de atividades em sua área de atuaç~o; 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
apoio referentes à sua área de atuaçâo; 

- participar das atividades de treinamento e apefeiçoamento de 
pesso21.l técnicó e au;.:iliar, l'"E!B.liza.nclo-·as em se1rvi1;c> ou 
ministr-a.ndo a.ulas e palestras, 21 fim de contribuir para. o 
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área 
r::I f::·! -:':i. '1:.1..1. -:·:·t 1;~: .::?t:°Cr !i 

- participar de grupos de trabalho e/ou reuni~es com unidades 
da Pr-efeitur-a e outr-as entidades públicas e particulares, 
rr:?.a. li Zc1ndo estudo~~, emitindo p21n;.'!:eres. r .. n.t fazendo e~-; pos;i ç·c~ir::·!·:::. 
sobr·e situa.çô'es e/ou prol1lemas ident:i.ficados, opirH:rnclci, 
oferecendo sugestô'es, revisando e discutindo trabalhos 
técnico-c.ient.1."ficos, p.::i_r-·,:i. ·fins. e!~= formulc1çà'o d(?. d:.L1retri:;:.es!, 
planos e programas de trabalho afetos ao Município; 

realizar outras atribuiçbes 
i::·:,~::. pt::·! e: :i. -:":º•.1 :i. :(: -:º:\ G-:;:t'c:i p l"'()'f :i. ·:::.·:::. :i. C)!"'1-:':\ 1 n 

4. Requisitos para provimento: 

compatív•'2i'.::. com e.ua 

Instr-uçào - nível superior em Engenharia, acrescido de 
habilitaç~o legal para o exercício da profissâo. 

5= Recrutamento~ 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p0blico. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

F' rog r•'2:.s·~.o pa.ra. o 
füUp1::·!1··· :i. 01··· 

pc\drào de 
n -::·t e 1 -::·t ·:::. ~:; •: .... ~ -==·\ 
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l· 

1. Categoria profissional: ENGENHEIRO AGRONOMO 

2. Descriç~o sintética: c:ompreende ós c:a1rgos que s0:: de:;tin21.m a. 
elaborar e supervisionar projetos referentes a cultives 
2'•.gr·:f..colas •:=? pa.stc:•s, pl2\neJa.ndo!, 01rientiando •:=? cont1roliando 
técnicas de utilizaçào de terras, para possibilitar um maior 
r•:endim(ent<:J e qua.1 ida.de dos pn:JC!utos e.gr:í..ccilas pn.1duzidos:. no 
i"!un :i. c:f. p:i. o .. 

3. Atribuiçôes típicas: 

- elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos 
de solo e clima, efetuando estudos, experi~ncias e analisando 
resultados obtidos, para melhorar a germinaçào de sementes, o 
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultives, o 
rendimento das colheitas e outras caracteristic:as dos cultivos 
agric:olas; 

estudi::ir· os f!:!"f•:ei tos da t-ota ti vidacle, dt-0?na.ge:m, .i r·1r iÇJetÇ:~fo !• 
adubagem e condições climáticas sobre culturas agrícolas, 
realizando experiências e analisando seus resultados nas 
·f .::t=:.es da semee.clur·a, cultivo e co 1 h<;?i tei., pa.ra determina.r- 21.s 
técnicas de tratamento do solo e a exploraçào agrícola mais 
adequada a cada tipo de solo e clima; 

elaborar· novo=· métodDs de c:ombei.te ei. er·vas daninht:\f::., 
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar oi 
já e:·:ist.:e:ntes, baset:\ndo--·si:e em e;·:pc-7:r·i'i?'ncii;:1s e ·pes.quise-1·;:;, p.:1r .. c:1 
pre=.er-v.:w a vida das p 1.:111 te-1.s e <::1.ssegurar o ma.iDt- rend im•:?n to 
possível do cultivo; 

orienta1r agric:ultore=· e outr·os trabalh2H:lore!::. 21.ctr'.:í.cola.s; do 
Mun.icípio sc•br-e sistem,:,1.s •?. técnicas de f?i·:ploraç.§:'Õ ag1r:f..colei., 
fornecendo indicaç&es, épocas e sistemas de plantio, custo dos 
cu 1 ti vo:::. ?• var· ir:7!c!a.dE~s a ~::mpr·egar e ou.tr-o!'.i dados per·t.i.nent<er.;; ,, 
para aumentar a produçào e conseguir variedades novas ou 
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; 

desenvolver estudos com vistas ao melhoramento dos rebanhos; 

elaborar e desenvolver projetos de irrigaç~o; 

orientar 
avicultura, 

o~; .:::1.gt-i.cultD1'·es. :-3c1b1'·e t.écn.icas di:7! pecu~11r:i..21.?, 
p :i. ·:::. c :i. e: u.1 t 1..1. 1" «:1 !• d 1'· (·:! n .,;\ q (õ·! rr1 ,, :i. v· , ... :i. q <':\ ç ~;·;:o ,, <-::· t c .. !i 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
apoio referentes à sua área de atuaçâo; 

- participar das atividades de 
c!e pess.oa. l téc:n i c:o e a.UH i 1 j_,3r ?• 

min istt-a.ndo au l a.s .e p211 f2str<::1s, 
desenvolvimento qualitativo dos 
d f:~ -:':i. t. 1..1. ·:":i. ~;: <::~:· () ~i 

tt-eina.men to e <::1perfei ç.02.men to 
rea 1 i :z ei.n d r.:l-a s 0::m s:.1.?F'V i c;:o ou 

<"" fim c:!i=: ccmtribuir pãr21 o 
1'·ec:ur:.os:. humanos em =·ua. <'.i.rea 

- participar de grupos de trabalhD e/ou reunibes com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
reei.l izando e:. tudos, emitindo parecere::. ou fazendo e:-:posi çb":·:·:·:::. 
sobre s.ituaçOes e/c:•u prcd::ilemas identific2\d•:.1!:;, opin«:1r·1do, 
o ·f e re.c:en d o :.u•;J ;;:.·s te:re:., 1~;;:.~v i s:.ei.n d o e cl i. ~:~ c:u ti n d o t 1'·a !Ja 1 hos 
técnico-científicos, pa.ra fins. ele formula.çào de dir·et!'"i:zes, 
planos e programas de trabalho afetos ao i"!unicipio; 

.10B 



e c1 rn p ~'. t i \/ f:? i. ':.::. CD ff1 ·;::.U.Et 

4. Requisitos para provimento: 

Inst!1"l.lÇ.6':i.C) r·1:L\.1el s1...t.pE1r-·ic:rr •?2!T1 {~1;tr-,::inc:)rffi.<:'. !t ac1'-0?scidc1 1jr:= 

h·:·:·'· b :i. l :i. t.-:·:·1. 1;;:.~J"cr 1 (·:·~(_:J t:"t.1 P·:":\ v· .i:·:°I. c1 i:·:·:1 x (·:·:' 1··· e::!. e :i. c:i d -:·:·1. p 1···c:i··t= :L ·:::.·:::.·~=:i:r::) 11 

5. Recrutamento: 

.• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcionalg 



la Categoria profissional~ ESTATISTICO 

2ª Descriç~o sintética~ CC:)ff1pree:nde C)S c:a.r-ç1c)s:. qLte '5:-1:? de=..tinc:\rn 21. 

planejar,, coor-c!enar E? 1?2:-:ecutar- pe=..quisa.s e levr.1nta.mentos 
E!r::.tr.1t:í.~.;ticc:is de inte!!''E!r..;;sf:? dE1 =..u2\ ,ti.1~ea de 2\t1.J2'1.ç.::·2:10,, bem cc;mo 
realizar análises estatisticas. 

·: . ..:.-

3. Atribuiç~es típicas~ 

prclcede1~ 
«:1pl i c.::"i.ndo c:i·::; 

à anális12 es;ta.tísti.cõ:•. 
métodos mais adequados; 

coligi.dos:, 

- orientar a manutençào da documentaçào relativa aos serviços 
de estatistica de interesse da Prefeitura; 

- colaborar com as unidades da Prefeitura no planejamento e na 
execuçào de estudos e levantamentos que envolvam a aplicaçào 
de métodos estatisticos; 

e labo1~a.r e õ:1f.:n-esent<:u'·· 1~e l a.tór··ios e !:lo l t~·tins, o!:)j et..i vando 
manter as ger&ncias e a direç~o informadas, através de dados 
estatísticos, gráficos e índices representativos, das 
atividades assistenciais, técnico-científicas e 
administrativas desenvolvidas na Prefeitura; 

participar da ela!Joraçào de relatórios anuais e periódicos 
sobre as atividades da Prefeitura; 

planejar, coordenar e executar levantamentos e estudos 
!Jioestatísticos, relacionados com a área de pesquisa clínica~ 
ê•.""fE':!!~inclo a vaJ.i.,jadE! d€!•. Lttil.i.z<:i.çào ele procedim(entos 
terapêuticos em relaç&o à qualidade de vida dos pacientes; 

- manter atualizados os indices de referência internacionais e 
desenvolver estudos visando estabelecer os índices nacionais 
nas áreas de atuaç&o do Município; 

definir 
-:":"t. pl..t I·" .1;.':'1. ç;;~:C C.' , 

!'"1::·!t;;J:i.·:::.t1'"C) ·::: 

os dados estatísticos que devem ser 
or ien t.::i.ndo ª"'' unidades ela. F'1'·e-1'ei tur,:;. 
-c~\ i:-:-~x.:·:·:·cr..i.r;;:~k·c:i .::fc)~::. ].i::·:1 \i-:":r.n t.~·:\ff1i:·:·:·n tc:i~::. !i 

objeto 
qu..::1n to B.C:) 

realizar estudos críticos de dados 
mortalidade, com ~nfase em percentuais, 

de morbidt?.•.d•:? e 
variância, desvio-

p -::·1• d t··· .f:( D ('::• <':"t. il"! D!::. t 1··· <":•. <_:) <·:'•!Ti li 

c:lr.esenvo 1 ve1·- e rea 1.1. za.1~ estudo!:; rE:\ é.n;!::•. de epidemj_o J. og ia :1 
· a.plic.::i.ndc• conhE·cimentos •:espec.1..·ficDs,. objetivanclo 2'•."fer·ir 

:f. n d :i. c r::.· !:; d E· ·f 1'' •::·! q ü @n e: :i. ;:1 !::. ~:·! :i. n c :i. d @n e: :i. «:•. s d <'·: ci o 1:,:· n i;; ,,.._ !::. n 

- desenvolver e realizar estudos estatísticos relacionadDs 
ci('2!T10•:;;J1~21fia, envolv•2ndo <:1nc\li=..i::! di::? dr::•.clos; re·1'et-€,~nc:i.::1is 

preparaçào, a fim de possibilitar n planejamentD e 
d <·:·: !::- •::-: n <./o 1 '-/ :i. 1T1 i:-:·: n to d •::·: e:-:':\ rn p ,·:·. n h ,·:•. s d i:·:·! p , ... <·:·:'·li:-:'· n \;.: ~i\::i ;; 

:. 
·::.-1, 

manter o controle estõ.""ltístico de dados rela.tivas a.os. 
diagnósticos médicos, analisando a correlaçào entre o tipo de 
tratamento prescrito e o indiçe de sucesso e mortalidade; 

- desenvolver estudos estatísticos sobre infecçào hospitalar; 
fixando os parâmetros para cada unidade de sa(~e do Municipio, 
acompanhando suas variai;;ôes; 

j_ j_(l 



' I" 

col,:i.IJ01~a.1~ c:om as:. d.i .. versa=.. unicia .• je!::. d,;:.. F·1~e-feitura n.::•. 
p t··· (;)r:_:J , ... -:':\ (fi.:':'1, ~;:-:~(('.) CI (-:·:• C:l..l l'"~!E-C1~!!· ;i ~:: . .::::•iH :i. l""I ·:·ti. 1··· :Í. C)fü. !' C:Crl"! ··f; (·:·~ 1'' (:~}!"! C: :i. ·:°:\ ~:; ii ~-:·":], 1,':\ Í::tC:r f·" ·:":\ ~;;::~i:C1 <:l 1:·:·:1 

trabalhos a serem publicados e outros que envolvam assuntos de 
natureza estatística; 

- realizar trabalhos de acompanhamento estatístico 
~:: . .-.·:;.1.~ 1.d .:-::· c:i .::: r .• t p-::·•. e: :i. e; n ·:':i. l n •, ~ .· .... 

; .. . , 

- participar das atividades administrativas, de central~ e de 
-:':l. p C) :i. .::; f""' f::· ·f •º:"::• 1··· f::1 n -1:. •'::·:·:::. .:t•. ·::;. U. -:º:º•. -:':\ 1 ... i:·:.• -:':\ d f::• -:·:·•. t.1.J ..,·:·'· 1;;: ~~\"·c:i ;! 

- participar das atividades de treinamento, aperfeiçoamento e 
~:;1 .. q::ii:,·:•l'"'.l:i.!::.~:i:o de pes=..oal técnico e aLD(ili.::•.r, r-ea.J.iza.ndo-·a.~'S em 
serviço ou ministrando aul~~ e. palestras, a fim de contribuir 
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
..,f •. v· i::::• -:·='· ~:; d i:·:·:· -:!\ t.1..1. -=·=··. ~~: ~~\:· t;::i !; 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
ri::a 1 i zando estuclos ,, emitindo pa1·-eceres ou -f .::\zendo e:-:posi•:;ói:·:·:~::. 
SObr-e s;.ituaçfJes e/ou probJ.em.::•.S ident.i"l"icados, opinando!, 
oferecendo sugestó"es, revisando e discutindo trabalhas 
técnico-científicos, · p,::ir·a fins de formulaçà·o de din=:t1~i.zf2!::., 

planos e programas de trabalho afetos ao Município; 

desempenh.::•.1~ ou.tr·as 
nível de complexidade, 
p 1··· O ·f :i. ·:::. ~;; :i. D l"l ·:":l. :i. ~;; " 

a. t. r .. i L:11_t i çt~es. 
inerent<-:=.>s a 

4. ~equisitos para provimento: 

de mesm.::t nci.t.ur·e:'.F.\ e igual 
sua formaç~o e experi@nc::i~ 

Instr·u.ç:à·o ru~vr:.~l s:.uperior <:m Es:.tatístic.::i. !• .::i.cn2s:.ci<jc:i de 
h·:':\ b :i. 1 :i. t.-:":\ ç;:.:::rc:i l <-:·:i:;.1-:·:·1. l P·=·='.1'' -=·=·'· e:- (·:·:• )'~ (·:·:111

• e::!. e :i. e:' d-:':\ p 1···c::r·f :i. ~::.~::."~\c:1·-u : ._ 

5. Recrutamento: 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Progressào para o padr~o de vencimento imediatamen·te 
superior na classe a que pertence. 

LU 



1. Categoria profissional: FARMAC~UTICO-BIOQUIMICO 

2. Descrição sintética.: c:ompre:·ende os:. cc:i.rgo~i que se des.tin<:\m E"•. 

realizai·- e:-:a.mes e emitir- la.udcls técnicos pet-tinente::s .~:\s 
análises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a 
campasiçào, o controle e o fornecimento de medicamentos para 
atender a receitas médicas, odontológicas e veteriná(i;i. 

3. Atribuiç~es típicas: 
3.1 - Quanto a área de bioquímica 

supervisionar, orientar e realizar 
imunológicas, microbiológicas e outras, 
reagentes apropriados; 

exames hematológicos, 
empregando aparelhos e 

- inte~pretar, avaliar e liberar as resultadas das exames para 
fins de diagnóstica clínica; 

·- ver-i-fic::i:-1r sis.t•2m2\tic::E1menti:=: os ,:ipanelhos. E•. serem uti].j .. z21.do!::. 
nas análises" ajustando-os e calibrando-as, quando necessário, 
a fim de gar~ntir seu perfeita funcionamento e a qualidade cios 
,,. i:-::• ~::. u 1 t -::-1 d os H 

- controlar a qu~lidade dos p~o~utos e reagentes utilizados, 
bem como das resultadas das analises; 

ef•:tua.1·- os t-121.;;J:i~stt-os:. n•"!2ces.sá1r:.los pa.rE•. contt-ole dos e:-:e:•.mf:?S 
l'"e.,:\ 1 :i. ;:·: .;,i.d o·:::.; 

3.2 - Quanto a área dP dispensaç~o 

proceder à manipulaçào dos insumos farmac~uticos, como 
mediçào, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais 
e fórmu.le.s ,qu..imicas, p.;.:ir··E1 a.tender- à pr-c1dui;ào de! t-emé1jj_c1s.· ·E! 
outros prepá~0dos; 

analisar produtos far-mac@uticos acabados e em 
(·:·~1<:"i.bc•1···E•.ç<~'.c:• d•::? seuE> in!suroo!?.; ,, VC:\lendc:i-sf2 de!: métciclos 
p.:\.r.::1. \/er .. i ·ficar qtl.::1. l id-::t.de:. tf=:.or; pu.r-,~za. e qu.a.nt~c!2tde 
i:-::· 1 E~!T1(·:,·n to;; 

fase dt;~ 

quim:.i..ceis 
de CE•.d.:.i 

proced1::.·r a. mE!nipul,:!ç:<'ti:o,, a.nélise!. e~::.tudo dE! 1·-eac;tles. e: 
balanceamento de fórmulas, utilizan~o substâncias, ~étodos 
quimicc•s!, fis.iccis., estE•.t.isticos e .-:2:<pe1·-.t.mente:i.i::;, pE•.t-a obter· 
remédios e outros ·preparados; 

- realizar estudos, análises e testes com plantas 
utilizando técnicas e aparelhos especiais, 
principios ativos e matérias-primas; 

medicin2\is. ,, 
P<3. r a. o b te t-

outr·r.1s c:ompi:-,tiveis com sua. 

pt-oced(-:?t'- ~·. manipu.12\çào de insumos f2\1·-mací€;utic:os., como 
medicai;ào, pesegem e mistura, utilizando instr-umentos 
especie:°!i s e "fónT1U l e.s quimi ca.s, pe:u-.:•. pn::iduçào de 1reméd io~:. e 
outros preparados;; 

analisar produtos farmac@uticos acabados em 
i:·:·!l,:-..bo1···.:,-..i;;:àcJ ele:· s.•2us insL~.mos:. !• valendo-se ele métodos 
p.::i.re. ver i ·f i CE\r qu.-:i. lida.de, teor!• put:-eza e quan tidacle 
i:·:·:· l <-"::' <r1 <-:·~ n t. (::r H 

112: 
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-~ 

- 2'.n.::i.l is-:-cl.f" SDrO an tiof Ídi. CO !I f.::ii. r·c:ig"Efn io e C•Utr<:\s;. 
vci. lendo-se dos meios b:i.o 1 óg i cos e outn::is !' pa!'"Ci. 

substâncias; 
contrcJlf:: ela 

p 1..1. 1·"" <::·:· :.;: <:•. !• q u <":"\ 1 :i. e! ,·:·. cl (·?: 1::.· <=•. t :i. \-' :i. d ,·:·. cl •:-:: ti:-:·: r .;,-.. p ;;;:•1 . .1. t :i. e:.::•. !i 
::·· 

proc•?.c!er- a m.::•.n.tpulaç-.~c.1, an.tdise e estudo de r(;:!aç·be~-. e .::i.c• 
balanceamento de fór-mulas, utilizando substância~0 ~ ~étodos 
químicc•s, f í=:.ic:c:is, e=.t.::d:í=:.tic:Df.s E! e:-:pe!'""imentc:d.s, p2.1~·a obtet­
reméclios e outros preparados~ 

- realizar- estudos, análises e testes com plantas 
utilizando técnicas e aparelhos especiais. 
pr:i.cip:i.os ativos e matérias primas; · 

3.3 - At-ribuici'.JPc. reim•ms a tnrlas a árPac.: 

assessorar super-iores, preparando informes e 
'.::-ob 1'·1::-: l(·::•i:.:.1 :i. -;;;]. ,:·•. ç;)~fo (·::· -:':\'.::-'.::. :i. '.::- t ~:=:•n c :i .. :,-.. ""i'.::•.!'"1T1<:"•.c i!!:•u. t :i. e,·:·.!• '''· ·f :i. il"! 

subsídios para a elabo!'"açào de ordens de serviço, 
pareceres e outros; 

j
. . . 

mer 1c:1na1s, 
para obter 

documentos 
ele fornecer 
portarias, 

elaborar pareceres. informes técnicos e relatórios. 
n:?ci.liza.ndo pesquisas.,· f2ntrevi.st2i.s, f.:t;:::endo c:ibf.S(:"'?:t-va.çô~:-?s E! 
sugeri n d c:i medi d<:•. s pci. t-E1 i. m p 1 an tci. çàc• !• d es:.•?.n vo J. vi men to ou. 
-:':\ p(·:: 1····f'·::-:• :i. co,·:-..1T1•::-:n te:• d(·:! .:,-.. t :i. \.·' :i. d ,·,1.c! (·::·'.::. (·:·!!Tr ·:::.1..1.,:·1 ,:=.. 1···1::.·-:':'•. d i:-:·: <":'\ t1 .. 1 .. ,:1. ç;:J:·o !i 

- n - r ·1-i r ·ip . . ::.p- ri .=, <=. ,.. e:'. - .... -· ·- ... -· 1 - ....... . 

apoio referentes 
atividades administrativas, 
à sua área de atuaçào; 

de C(Jntn:il1?. e de 

- participar das atividades de treinamento e aperfeiçoam~nto 
do pessoal .técnico e auxiliar. realizando-as em serviço ou em 
aulas e pai~stras. a fim de c~ntribuir para o desenvolvimento 
qualitativo dos r~cursos humanos em sua área de atuaçào; 

- participar de grupos de trabalho e/ou reu.nibes com unidadés 
d a F' r· e ·f f.:.' i tu r- a. e Cl u. t r·· E•. e n t i d a d E· s; p ú b 1 i e as e p .:•. r·· t i cu 1 ,_:\ r· f.? s:.: ;; . 
r·e:a 1 i zci.nclo es. tuclc•s;, •?.mi ti ndo parece r·es ou -f <:\zendo e>~ posi •;:t::ii::-:··:::. 
!:;obt-e si tuaçô•?.!:::. e/c-:iu p1···o!:::i J. e:m;::1~::. iden ti "fica.do=:.,, opin~:i.ndo. 
oferencenc!c• su.ç)f2=:.tbef::., r·evis<:•.ndD e di·::.cu.ti.ndC:i t!'"ab.::i.J.hos 
técnic:os-cien tí ·f ices, para fins ele fon11u l a.çà"D cli=.~ d i. r·et1·-i ;:.:•=:!~- ,, 
planos e programas c!e trabalho afetos ao Município; 

realizar estudos e pesquisas relacionados cDm sua área de 
atuaç5o; 

1~ e_a ~ ~ z a t-. . D u. t 1~: ~ ·;:; . a t 1~ i IJ u. i ç i:'.;í 1?. ·;:; 
espec1al1zaçáo pro~1ss1onal. 

4. Requisitos para provimento: 

compatíve!j .. s com s l...ta. 

In'.::.tn.1.ç~':(o ···· n:i:v(·:::I. !:;1..1.1:H·:~v·:i.c:i1··· (·:·:m 
ele hE•.bi 1 i t<:•.çà"o 
p 1··· C:r "í:: :i. ~::. ~:: .. :::\.-() u 

Farmác:i.a-Bioquimica, acrescido 
legal para exercício da 

5. Recrutamento~ 

• Externo - no mercado de trabalho, med:i.ante concurso pdblico. 

6. Perspectivas de desenvolvimentti funcional~ 

F'1rog n:-ssào para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 

1 :J..3 



Categoria profissional; FISIOTERAPEUTA 

2. Descriç~o sintética;: cc!mpri:=2end·~ os can;ic:ls 
21.pl i ca.r métodos e técni. ca.s ·f i sicJ·i.:i::::rápicc1s 
obter o máximo da recuperaçào funcional 
t •:::· c :i. d o~:; 1 •::) ·:::.,:-..d o·::: . ., 

que se destinam a 
em p<::i.cie:·ntes p,:1r.::t 
d os ó r ÇJ"B:<;_Js !?? e! E) 

3. Atribuiçôes típicas: 

·":" e a _l i z a t- t e s:. t _f!:) .;=;. m u.::- e u J.. a r: e ~ , ·f u n e i ~::i n a i s , ... d E· . E•. m p J. i t !~!· d E) 
-:':\ l'º 'f:. :l. C:U. J. ·:':\. f·" !' cf f::• \.-'i::·:• f"°' :1. 't° :t C:-:º:º1. ~;:~":í."C:1 e: :J. n (!..·:1 -f:. :1. C:-:':'1. (·'::' ílH:)\.J '.t. flH~·:1 n "Í.".-:·:·f. ~;·.:·~.C) !I CJ (·"::• pi:-:·!i::.q 1,.1, :1. i:;-:·:·i. 

f"ii::, ref le:-;6s. pr·ova.s de es1'or·c.:<::i e c!e E•.tividEtde·::. ,, · para 
idE~)nti·"fica.r· ·o nível d1:~ c<!:.i.paciE:lt:1cie l'uncionE•.l dos:. ór-·g~::los 
·:':"r. ·f 1~·:1 t. -:":"r. d Cr ·;:;. !j 

planejar e executar tratamentos de afecçbes 
osteoporoses, seqüelas de acidentes vasculares 
poliomielite, raquimedulares, de paralisias 
motoras,. neurógenas e de nervos periféricos, 
c11..1.t1 .. ·<::i~::. H 

1'·eu.mé.tic,:,1.~"·, 
C: (·'.·! I'°" (·'.·:• Í:) !°'' ·:':'~ :i. ~::. ?I 

c .;::: r e:· b r-· a :L ~:; • 
miopa.tiõ:i.s <~ 

- atender a amputados~ preparando o coto e fazendo treinamento 
coffr J:•rc)tese, p-::,.r .. c-•. po·:s~::-it:1il.:LtEs.t"'' -::t rnc1\/.iffl<-?nt-:::r.r;;:l~~c1 a.t.i\/.t::C. E~ 

independente cios mesmos; 

- ensinar aos pacientes exercícios corretivos para a coluna, 
os defeitos dos pés, as afecçOes dos aparelhos respiratório e 
cardiovascular. orientando-os e treinando-os em exercícios 
1;Ji.n~\s:.tic:c•s esp.ec:i.a.i!::. e. . . -f:.l.m de pr··clmove:t·· cc:ir-r·eç:bt.~s cl!~ desv:i .. os 
posturais e estimular a expansào respiratória e a cirtulaçào 
~:; ,.,,J;J 9 Ci. :f. n •:::· <':\ ;; 

- proceder ao relaxamento e à aplicaçào de -exercícios e Jogos 
com pacientes portadores ~e problemas psíquicos, treinando-os 
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberaç~o d~­
agressividade e estimular a sociabilidade; 

···· •:::··h·:·:· tu,·:·.,,. ,·:·. p 1 :i. e.::•. i::):\c• d•::·: i:::ir·1 d,·:·.~==· 
nos pacientes!,·· coni'or-me a. 
terminar com a dor; 

curtas" ultra-som e infravermelho 
enfer;mida.d12 ,, pa1~a .::i.l ivi.::i.r- CiU 

aplicar massagens terapêuticas, utilizando '"f F" i e ç:·~c:1 ·~ 
ou cc>m 21.s c:c:rrn p 1.-·i:-:-:·~::.~::-~~'(cr e ff!C)\/ .i. rner1 ta. ç·~c::i corn a. p~i r-<:.-? 1 hc1~3 .::\d E!q u.E\c.i o~::. 

tn:;·;·(c:1 ~::. ;i 

- eleger meio terapêutico a ser utilizado~ mediante avaliaçâo 
fisioterápica e diagnóstico médico; 

elabor·;;:•.t·· 
n;?a li z '"'1.n cl o 
sug•:=)!'"indo 

pareceres, informes técnitos e relatórios, 
p<esq u t SEt s, 1:?.n t revi !S t<::•. s ,, f '"'\ :::.1:?.n d o o b~S!õ;f i--v a çf::f es. e 

medidas para implantaçáo, desenvolvimento ou 

- p.:trtj_c:.i.pa.i-- dr.•.s Ett.ivi.c!adr-:?s aclmj_nistt-.:ttiv,:i.s, de cc•ntr·ole e ele 
apoio referentes à sua área de atuaçào; 

- participar- das atividades de 
de pes;s:.or.:11 técnic:c:i t?. au:=·:iJ.i21.1'·, 
min j .. str·,:i.ndo c:iu l a.s. e 1:-ia l e·::::.tr.::i.s:. :; 
desenvolvimento qualitativo dos 
ci <-:·:1 ·:·:~. t. u. -:·:·'· 1;~ .:~:;:· C) !: 

tr-einamento e aper-feiçoamento 
1·-ea.liz&.'\nr.:lc::i--<?:1s:. em s;.12r-vic;:o Dl.t 

c:r f.im ci(;? c:ontr:Lbu.ir pái.ra c:i 

r"\?.c:ur·sos huma.nos em s:.u21 ár·ea 



participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
1·-·ei::i.l izando estudos.,, emi tinclo p2ir·f2cer1::!S ou fc:1.zendo e;.:pos:.içt:ii:·:·:·:::. 
sDbre s.itu.açeres e/Du p1·-oblema::; ic!e:ntificc:1dDs. opin-::tndD; 
oferecendo SUC!f.7:s.tôes;. rev.isc:1.nc:lo e dis.c:ut.ii-idÓ t.t-.:ab,";tlhDs; 
té ;-111· rl-1-ri 1-=·r-,-1- ·· ·1=~ r·ns r.·1:~,u-.::: ·" ·i nc:. (-_J1.:-_.. 1~n,,..n111 ·1 -"'r~r·, de d i ~..:;.::.-1-r~i ;:.•r-oc:. - --- ·-- ..... _J.. --·-· ;. _c:.1 ,_l 1 - f_ -1 1f ..... -~=r-·-·· -· - -·. --.-~- !I 

planos e programas de trabalho afetos ao Munic:ipio; ( 

realizar outras atribuiçOes 
i:·:·:· ~:; pi:·:·:· e: :i .. :,1. l :i. ;::. .;,;_ ç;: .:':Yc• p n::d' :i. ~::. ~::. :i. o n .::•. l ,, 

4. Requisitos para provimento~ 

CC:1iT!pt?.·1.tÍ\IE·~j-~. 

· ..... · 

com :'SllB. 

Instruçào -- n:!.vel s.upet-io1~ efil Fisiot1:1~api.:a :• ac1~i=-::scido ele 
h,·:•. b :i. l :L t,;· •. •;;:.~i ... c1 1 r:'°H;J <:d. p,·:•. , ... ,·:•. 1:.-:· >=: 1::~ 1'· e :i: e :i. o cl .::•. p t'·o·f :i. ~==-~::::::ü::i" 

5= Recrutamento: 

,, Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p0bl:i.co. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

F' ,,.. C• g ,,.. r'E! s s:. -~.1::r para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence,. 



1. Categoria profissional: FONOAUDiüLOGO 

2. Descriç~o sintética: c:c.1mp1~E!EH'id1:= c:is c2:i.rgcl~,; qu.E~ se .jes t.in;::i.m a. 
p 1"· (·:·! ~==· t ·:':i. I"' ,.,.., {:; ~:; :i. ~==· t ;}}:•n c :i. ,·,1. ·f Ci n o .::•.1 . .1. d :i. o 1 ó 9 :i. c ,·:·. n ,·:1. s 1..1. n :i. d ,,.., i::l i::-:· ~:; 1T1 u. n :i. e :i. p .;,.,, :i. -:::. d 1::·:· 

~==· •Ei. t'.t ci e E! e c1 u e: a ç;: à o !1 p <::'•. 1~ a. r e s t. õ:'•. u r a ç à c.1 cl a c a. p 21. c_j_ d i:~ cl e d 1=: 

e: o !Ti u. n :i. e:,:;. 1;;:<\\:' o d o~==· p ,·:•. e :i. (·::· !"1 ti:·::·~==· ,, 

3= Atribuiçôes típicas: 

a.va 1 iar· .:is de-f i ci. i?'n ci,;:1.s dos p<!:l.c:iente~;., real i::.:~a.ndo e:-:ames. 
fonéticos, de linguagem, audiometria, além de outras técnicas 
p !"' (1 p , ... :i. ,:1. ~==· p .::•. l""::i. 1::·! ~==· t ,·,.., J::u:·::· 1 (·:! e:.::-:· 1"' p l ,.,.., , .. , o e! i::·! t 1'' .,:·~ t .. ::\ m •::! n to o 1..1. t (·:·:• 1"· ,·:•. p @u t :i. e o li 

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas 
:i.rd'c:i1··m.::q~t'.J<es méd i c:o:1s, nos. resu. l t.ac:!os cios testes. de.~ a.v.:i. l i,::11;.ài:::• 
fonoaud:i.oló9:i.ca e nas pecul:i.aridades de cada caso; 

- desenvolver trabalhos de c:orrec:ào de distúrbios 
v o z !' 1 i n g u a. g em e a u d i ç .~o , -o b j e t i v a n d o a 
neuromuscular e a reab:i.l:i.taç~o cio paciente; 

cl t:1. p Ci l .a. \l 1·- ,::1. , 
,, .. e e e! 1._l e .::.1. ç~ '~ rJ 

- avaliar os pacientes no decorrer 
1:::•'./0lt..1.•;;;~c:1 do r.n-oces.s.o 1:= r.:n-omo ... 1enclo 

do tratamento. observando a 
<.=ts ei.j 1_1.r::.tE1 S r;1?Cr~=:-~ .. ;§.1r·ic1s:. n·a. 

t E• I"' <0

:\ p :i. <0:'i. ,;1, d C)-\:. ·:':\d ·:':'1. ;l 

- promover a reiri~egraçâo dos pacientes à familia e a outros 
1~:.1 , ... f..I. p C:• ·:::. ~==· (;) e: :i. -:":ºt :i. ~==· ;: 

e12'1.b1,:)r.::~t~ f:'B.r .. r::.•ce1r-i?'.::-, :lr1fc1!·-rn12s téc:ni.c:os e I'"el2.tt.·r·i .. c1r::.·,: 
r- e<::•. l i z .;:t n 1;f ó p 1? s q u i s as , e n t r- e v .i s t 21• s , !: a z e n d o o b ser- v .::1. 1:; tr e s 12 

sugerindo medidas para implantaçào, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuaçao; 

- participar daa ~tividades administrativas, de controle e de 
-:':\ pc:i :i. C) i"'"(·:·:•"f(·':! l1·i:·:·:•l') t(·:-:·~~~:·t <fi. ~::.1..1.-::'I. é1. v·i:·:·:•.:":"r. i::t (·:·:' -:":·1. ·l:t..r .. t:\ ~;::;~·fc) H 

-- par-t.icipaT das ativida.des. ele tr-einamento e a.per-feiçoamento 
de pessoal técnico e auxiliar e cio magisté~io, realiz~ndo-as 
em ser-viço ou ministr<::í.ndo a.ul<:!S· 1? palestr~.::ts·, ·a . . :\' .. im·. d;;;.· 
c:ontribuj_r pai~.::<. o eles.envolvimento qu.a.J.it2\tivo dos. h2c°':..1.r·~:;c:is 
h 1..1. !Tr ·:':\ r·r o fü 1:·:) m ·:::.r..1 .. ::1. /1. , ... (·:·! .::1. d (·::· .::1. tu .,:-1. 1;~ <':l:'o li 

- participar ele grupos de trabalho e/ou. reunices com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
r·e,;;1. 1 i Z2i.ndo estudos, eroi t5 .. ndo p2\r;;;;)c:er-1=.s or...t ·f E1zencic• f:!)·: posi. ç°C.~(·:·!·:::. 
sobri:7? s:i..tu.:i.•:;ô'es e/ou p1~oblem,;;!s identifice..dos!I opin,:\ndo, 
oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos 
téc:n i co-cien ti 1: i cor:;, pci.r-.::i t ins. clf:? tormul i::!ç,::ro de dit-etr-i zes:., 
planos e programas de trabalho afetos ao Mun:i.cípio; 

c:iutr·as. comp.::1.t:f..vei~.:; com 
espec:i.alizaçdo profissional. 

4. Requisitos para provimento: 

Instruç~o - nível super~or ~m Fonoaudio~ogia, acre~~id9 de 
h .::d::i:i. 1 :i. t ,·:1. Ç~:t' c:i .1. 0:· q ,·:LI. p ,·,i. J"'.i:\ ('::• )( (·::· !"' e :i. e :1. o d <':'<. j'.H" C) "!' l ~:; .. ;:;:,:( C1 .. 

5c Recrutamento: 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público .. 

1.16 



6. Perspectivas de desenvolvimento funcional~ 

Progressào para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 

117 



' i 

. Categoria profissionalg JORNALISTA 

2= Desct-íç~o sintética~ c:c::1 rnf~H' .. eende o:. cc~r·gos qLte se de=:.tina.in 64. 

p 1 anej ar, e:-:ecu tar" coon1E·n2•.r ou =·• . .tpet-v i s:Lona1~ as a. ti v idad•?:?s. 
de:· j orn<a J. ismD, co i etando in"'l'or-rn<:•.çe:íE.~s e d i vL•. l gando , mens1'a.g1::.ms. 
e:.crita!s, ·fa.lada.s Du televisa.da.s, par-a or-it?nt.::i.t- E·/ou 
esclarecer os diversos pdblicos do Município. 

3. Atribuições típicasg 

·' 
·! 

coletar informações, realizando entrevistas, pesquisas e 
d .ia.gnós.ti cos de opin j_,:<o !• p1~omDVf.":ndo contatos. e s:.e 1 ecionando 
assuntos, editando boletins, mantendo informados o Prefeito e 
os Secretários Municipais, para permitir a adequaçào de suas 
açCTes às expectativas da comunidade; 

divu.lgax infonnaçetes sobn~· as ativida.des. munici.pais., 
rediq.indei not2\~:;., a.rtiqos., ri:=.1 ~:.umos (:? te:·:t.os f2m ger-al!, 
datilo•;ir·c:1"'1'ando (':::· t-·=:vis,::•~ndo· 01·-igin,:\is, editando 
provas, encaminhando as matérias para pu.blicaç~o em 
circulaç~o externa ou interna, para promoçào dos 
prestados pela Prefeitura; 

E.1 !r'r-:;'!\/E?f'~dO 

ót-g"àos. ele 
~- 12 f""\/ i. çc:i::.. 

- orientar e supervisionar a diagramaçào de matéria no Diário 
Oficial, em l~,vreis, pE::1·-iódicos, ·'fcllh•?:?tos e out.n:i~s meios c!e· 
comu.nica•:;:°i:ío, ·:.e lecionando fotog1~afias:. e ilustt-a.c::tles, 
pl.::tnej.::1.nd<J .::i. d.istrj_bu.j_ç~c1 de \/OlU.ff!'~s, c1t-g2,.nizE"incicJ :f.ndices; 
(~ s p í2 l_ h o=· ... e no t <::1 s d e rodapé !• p a 1·- 2•. a u. m f.~ n t <::t r o p o d(:'? t- d E· 
comun1caç~o das mensagens; 

- realizar editoraçào e revisào de originais e provas de 
matéria a ser impressa. lendo e corriqindo erros qramaticais e 
tipográficos, para ass~gurar a corre~~ª dos textcis publicadas 
sob responsabilidade da Prefeitura; 

- coordenar e executar o acompanhamento do noticiário nacional 
P int•:::r·n~:i.cion.::\ 1 de in ter-•?:?SS:-•?:? d;:i, Pt-·2fei tut--::i., lendo, ·ou.vindo, 
vendo, r.:1.n.:\lis.:::1nc:lc•, selr::::c:ionandc) ·= clatss: . .i-fic<:1ndo. te:··;-:.·~.a~::;, 
•;;;ira.v.::•.ÇÔ•2s:., ilu.s:.t1·-a.ç"t'.•es., foto·::; e filmes:., pc\f""C"•. u.tiliz21ç~o 

·f1..1.t1..1.!"<":"•.;; 

acompanhar as programaçtles da Prefeitura, providenciarido 
gra.v.::i.çào e pos.tet-ior·· t1~ansct-.içào de pc:•.lest1r·i::•.s!1 debati:::s •2 
depoimentos, supervisionando a realizaç~o de fotografias e 
filmagens, recolhendo informaçetes para documentaç~o ou. 
p1 .. 1. b 1 :i. e.:,-.. •;;:<'ro d i:·:·: n C• t :L e :i. ,;1 !::. ~::.o b 1···(·?! o!:; E·'-li:·::·n to!:;; 

assi!sti1r a.o i='1·-·?:?fE~:i .. tc:i!, 'v'icf2-P1··e·feit.D, j3E·ct-etá1r.io~::,, 
P1···~:.··::;:i.d1::-:n ·l:.i:·::·~::. !!:: :Oi !'"<:·::ton·::~::. d(·:·:• ·fu.nd ,:•.ç;;ó .. :::•!::. i:-:.· <:•.1..1. t<:•.1···q1..1.:i. <':"•.!::. mu.n :i. c:i. p<":•.:i. ·:::. i:-::· 

dema.is set-vidores em su.a.s fu.nçtfe:. de 1·-epr·i:::s•=:nta·;:~.D, 
orientando-os sobre normas protocolares, visitando ou 
1·-ecepcionando convidi:•.dos, mant•:::ndo rr·elaçâo a.tu,.:1.lj_z,:\dcl. dr-. 
autoridades federaisp estaduais e municipaisp organizando 
solenidades e eventos diversos; 

col.:•.brJ1r21r no pla.nE·ja.mento de ca.mpa.n!-1a.s p!'""omocionai::~, 
utilizando meios de comun.icaçâo de massa e outros veículos de 
publicidade e difus~o, para divulgar mensagens educacionais e 
de esclarecimento às populaç&es-alvo; 

elaborar pareceres, informes técnicos e relató!'""ios, 
r··2c:1 li z a.n c:i o pes:.q u. i ~==·E•. s, r::.~n t r···=v is ta=·, -r a;~ en d o o bs:.e irv 21. ç"des •?:? 

i.18 



sugerindo medidas para implantaç~a, desenvolvimento e 
apefeiçoamento de atividades em sua área de atuaç~o; 

- p~rtic~par das atividades administrativas, 
-:':"1. p (::C :1. c:r , ... •::·:• '"f" •"::·! lJ'" (·:·:· n t ~:·! ~::. ·:ti. ~::.1 . .1. ·:º:'•. .:f1. 1··· (·:·:• -:.º:''· d (~:· ~·=··. 'f:. u. -:':'e. ~;; ~:;x· Cr H 

- participar das atividades de 
dE· pessai:d. técnico e i:\u::·:iliar, 
mini.sti--ando aulc:•.s e pc:!lf2stras, 
desenvolvimento qualitativo dos 
d i:·:·:· ·=·=·'· t.u.-:':i. G~::~:·i:::t H 

~ 

treinamento e aperfeiçoamento 
r-e.:1 li z21nrjo-as em s.er-\1 i •;:o . or...t 

<:i. fim d('2 contt-ibuir-· p,::1.1rc:•. o 
n:::curs.os:. hum.::i.nos em s.u.:;:.. if1r-::?21 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
!''"•221. li zando es tud D~~, em.i. t. .i.nd o põ:i l''"(*~ce1'·es ou f 21~:'.en•jo e:-; pcis.i çói:·:·~·:::. 
s-Dbr12 s;.ituaçô12s •=:/ou. pr-Dblem.:.1s identi·fi.cados!, opin.:::i.ndo, 
oferecendo sugestOes, revisando e discutindo trabalhos 
técn i co-c:L•::::n tí t icei::::-, par,::1 "r in·::; de ·fc)rmu.1 a.ç5.o de d i.n2t1r i zes; !• 
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. 

ou t i--a. s. 

4 = Requisitos pat-a provimento: 

Instruç~o - nível superior em 
de t·1abilitc:1ç-~o 
p ,... i:::r ·f :i. ~::.~::.~:rei li 

5: Recrutamento: 

comp.:it:f..veis com S-1. .. ta 

c::omun i caç~o 
lega.l pat-a. 

Social, acrescido 
o e::-; e t- c í e i o :d.2.· 

• Externo - no mercado de trabalho~ mediante concurso p0blico. 

6c Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Progressào para o pad~ào de venciment? imediatamente 
superior na classe a que pertence. 

i j_ 9 



i= Categoria profissional: M~DICO 

2ª Desct-iç~o sintética: c:C)ínpr-1=.·end1:2 c1r-. cargcr::~ qLle se dt~~.tinam a 
pt-estar assist·€fncia médica. em postos de sa1..'.1de e cl•:=mEd.s 
uni.clacle~::. c•.s.sis:.te)nci.:\is dt:1 Preff!:)itu1~.:;;., 1:!1'?m como·::elalJDl'".õ:l.t-, 
•2i·:-<i?:.:'-:'· tõ:1.r· E'!! a.va 1 iar p 1 a.nDs !• prog r"ami:-•.s. e su.tiprog 1·-a.ma .. s d1:: ~saüi.:Je 
p..:1.b .1. :1. e.::•." 

3= Atribuiç~es típicas~ 

efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever 
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para 
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina 
p r·· (·:·: "'·l (·:·: n t. :i. "'-/ -:':"•. C:r l..f. -i:. (·:·: f•'' ~:··. p i:~)1..1. t. :i. e:·:':'. !i 

a.na.l is:.ar e intet-preta1~ 1~esu.l ta.dos dG-) e::·;ci.mes. divet-s.os, 
compõ:•.t-a.ndo-os com os. pac!rÕ•::2s. no1·-mais, pc•.ra c:onfirmc:i.r ou 
informar o diagnóstico; 

mant~:r registro dos 
conclusào diagnóstica, o 
cl (:; f::· n G ·==·1• H 

paci.entes e;-:a.minados, i:1.notando a. 
tratamento prescrito e a evoluçào da 

pr•:?S t~·.1~. .ci. tend Únen to em urg@n ci ci.s. c 1.ín i c:as, 
t 1··· .,;\ u rn ,;· •. t i:::i .1. i:::i 9 :1. c .::•. fi. ; 

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando 
.í:; e> r··· e:• e -::··. ~::. C) H 

chef L:11~ equi. pe~-=­
fierem criadas, bem 

técnica.s de s:.et-\iic::os jêfi e~·~istente::. 
c c:i mo r:::• q 1..1. :i. pi:·:·:·~::. t ·:~:· e: n :i. e~-,-.. s d i:·:·: p 1 ;,i. n t .~:l."c:i ;; 

participar de grandes eventos ou estar disponível para 
prestar atendimento médico nas mesmas, após convocaç~6 do 
superior imediato, bem como estar disponível pa~a ~tendimentos 
-:':"t. CE<. ·f:.-:t•.~::. t , ... C)"fi::·:·~::. :i :i. n d f::• p(·:·:·n d '::·:·n t.i:·:·~ff1i::·:•n ti:·:·:· d<-:·:· ~::.1..~-:·:\ 1 c:i -i:.-::·1. ç;~~·(cr H 

assessorar a elaboraçào de campanhas educativas no campo d~ 
!:;.:,1.(1.c! i:·::· p1.'.i.b 1 :i. e:.:,.,_ .::-:· f!H·::·d i e: :i. n .,;·.. p 1'·i:·::•'./r:·::n t :i. '-/.::i. ;: 

parti. c:::i .. pai·- do desenvo l v i.men to de pl 0.nc:is de f i.~::.c.::11 i. ;:,;:\çà'o 
~::. -:·:·•. n :i. t. -:"li. v· :í. -::·•. H 

. procech~1~ 
d0•2f"I t•?.S, a 

a. p•:::!r· :l. ci.a.s. méc:! i. co-admin is; t.1·-a t.i vas" e~·:aminc:i.ndo 
·f i.m df2 fot··nr::.•cE!lr .:;..t(i?~::.t,::r.dos e l<::\udÓs pr·evistos 

os. 
e1T1 

normas e regulamentos; 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios. 
t'"f2a. li z a.n do pesquisei. s, i:~::·n t revi=· t,:;r. s, ·1= a.;:: •2n d o o b".;;e t-v.::i. i;:ões e 
sugerindo medidas para implantaç~o, desenvolvimento e 
.;,i.p•:·::•1'·'f'r:·:·: :i. •;;:o,:·•.rn•:::·n to d.:::.· .::•. t :i. v :i. d .::•.cl .:·::·~::. i::-:·1T1 su.,:·•. -::i.1···r:·:).:":'•. di:·:·:· .::•. t1..1.<:'i. •;;:<\l."o; 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
apoio referentes à sua área de at~açàog 

- participar das atividades de 
cl1:;::. pes.soa.l técni.cr:> '= -~L~;.~i.lia.r!, 

m.in istr<::lndo a.u1 .,;: •. s e p.::i.1 <i?str-.::•.s !' 

desenvolvimento qualitativo dos 
d'::·:· -:·:·'· t1..1 .. :·:·r. r;;:-?:~."(::- H 

tt-einamento e apet-!'ei•;oa.mentc:• 
nea 1 i z.:'i.ndci-.::i.s em ~::.e1·-v i. c;:CJ ou 

,;:1, 1".im r.:!E· C:\Jntt-ibui1r pc.'l.1~a. C.i 
r"•2cut-sc:Js hurilt:i.nos em s:.ua érea 

- participar de grupos de trabalho e/c:Ju reunibes com unidades 
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da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
1·-ec:1 li z c:-1n cl o •=.>s tu.e! o~:;., em i t. i. n (j o pa. r·e ce ri:2s. ou f a.;~~ en d o e i·~ pos i ç:E/i:·:·:!::. 
sobri:=:· situ.a.çôes. e/ou pr .. oblemas. i.dent.i.·fi.cc:-1dos, opinando, 
o·fei--ecenclo sugestôes!, 1·-evis;:i.ndo e discutindo tr·a.l:"JE•.lhos 
técni.co-ci.ent5..ficos, pc:-•.r·c:-·. i~ins ele formulaçã"o d•?. diret.1~i.zes, 

planos e programas de trabalho afetos ao Município; 

4= Requisitos para provimento: 
Instruçào n~!~l ~~peri.or 

hab1l1taç~o legal 

5. Recrutamentog 

compatívi:::.•is com s.u.2 

em i"ledj_ci.na., c:-1cr .. es:.cj_c:lo de: 
para o exercício da profissào. 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso. público. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

- para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 
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1. Categoria profissional: M~DICO VETERINARIO 

2= Descriç~o sintética: c:c:;rop1r·eer1•je o~- CE.\l,..QC:)S qi_te i.:::-e dest.tnr.:1.n~ 2°{ 

pla.n 1:ej c:xr e e:·:ecu tar pt-oç1 t-.:i.mas de defesé';, sõ:tl'"1 i t.~w ia, p1·-oteç§\::i ,, 
aprimor·c1.m1"?nto e d•"!2senvol-..limento de i:'•.tiv.i.dctdes d•2 c1·-iaç.~o d•:e 
a.nima.is:., r·e.:i.l.iza.ndo E.>studos .• pesquisas.; da.ndo '.consu:lta.s. 
e:-:er·cen 1:Jo -1'.iscalizaçào e •2miJr··;c::gc:\ndo outros métodos:.,, p<:i.f'."~1 
.:i.ssec:iu.1~21.r· a. s~-:i.nidc1.d 12 dos. i:'•.n.im,:;.i=,;, a. p1··oduç~o 1~2.cj_onal •2 
.~:·:•con.:~m:i. C-:':'t. d(·:·.' .::..:!. :i.m_i:.:·.'f'i to~:; (·:·:· .:,1. ~:;,:1.1.:'1.c!r:.·.' e!.::•. C:CHIH.l.n :i.o:L:-..d•::: .. 

3. Atribuiçôes típicas: 

planejar· e d•:esenvo l ve1r· CE•.mpi::tnhas e s;.(:?r·v i. ços d•2 fomento i:::? 

,·,1. ~==-~==· :i. ·:::. t ;::I;n c :i .. :,-.. to:-~:· cn :i. c,;·.. .,\ e t'" :i. ,·:•. i;;:.Xo d(;·: ,·:·.n :i. m,:-.. i ~==· o:-:: .,\ ~=="·:·.1.:\ci ~:·! pi.:"1.b 1 :i. c:,·:1 ,, i:-:-:m 
âmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades 
e do aproveitamento dos recursos existentes; 

- proceder a profilaxia, diagnóstico e tratamento de doenças 
dos 2.nimais, t-e,.:i.lizando e:·(C:"\mes. c1.:tnico~=· e de 1<::1.!Jo1·-,:-1tc'.:cr-io, 

gª~!t:~:7g~;~raªt:~~~~~~7c!n~~~~8~~!;e coletiva dess~s animais 

···· 1··, , ... n T q • .·' ,,,., ,... .... ;'. .. n r· + , ... n ºi r::. -=:. ;.1 r· ·i ·I· .. ~. , ... ·i ..-·, d ;:, 1··· ,. ..... r·i , ... r·H·i 1 1 r·· ::·~{ n ,,., n ·j rr ;.-, ·1 d r:.> "" ·f· ·1· 1·· ;:, d .::, ..... li .. '... ..! •...•. 1 •••••••••••••••• 1 ............. •••••• •••••••••• ···:y······ ..... 1. ................ 1 •••••••• 

.à indl'.1s tr ia .. e à 
exames clini~os; 
post-mortem, para 

comercializa.çào no Município,. 1··e,::i.li'ic:1.ndo 
anatomopatológicos, laboratoriais ante e 

p , ... o t(·:·:•c:;.i (·:;• ,... ,:-.. ~:: . .::•.1.:·1.c! i:·:·: d,·,-.. po p1..1. l .::•. G~\ú::c ;: 

···· pt·'ºOJT10'-/1::·!I'º (;·:• 
de pnJc!uçào, 
produtos:. de 
determinê•.ndo 
pi:·::· 1 ... t. :Ln i:·:·:· n t. i:·:·:· ?: 

·:::. u. p (·:·~ 1 ... i../ :L ~==· :i. C:r n i:.º:'1. ,... -:':"r, ·f :i. ~::. e:-:':\ 1 :L ;:·: ·:·:r. 1;;.: :;·;·i: C) ~::. ·:":'1. n :i. t -::= •. ! ... :i. é°I. n c:r ~::. 1 J'.:) e ~·:·1. :i. ~==·. . 
manipulaçào~ armazenamento e comercializaçào dos 
or·igem ,:i.nim.::i.1,, b•2m como ·de su.::t qu.::i.lidad!:::.>, 

\i i :; i ta. i ri 1 e::' cc:r !1 pc:1. t-2 f a. z E·r cu.!T1 p ri t- c:1. 1. ei;J i. si c:~. ';~g{c:r 

- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo 
tecn(Jló•;i.i.co dos a.limentos d•2 origem animal, eJé'•.bot-E•.ntlo e 
executando projetos para assequrar maior lucratividade e 
melhor qualidade dos alimentos; 

participar da elaboraçào e coordenaçào de programas de 
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; 

- fazer pesquisas no campo da biologia aplicada à veterinária" 
realizando estudos, experimentos, estatística, avaliaçào d~ 
campo e laboratório, para possibilitar o maior desenvolvimento 
t. (::-~ e: n c:1 1 <::1 q :L e: c:i d -:·:·\ e: :i. ijffr·1 e: :i. ·=·:\ '-./ <-:·:• ti:·:·:• , ... :i. n -=~'- 11· :i. -=·='· ;: 

treinar os servidores municipais envolvidos nas 
relacionadas com fiscalizaç~o sanitária, 
i:; f..l. p (·:·:1 v· '-._..' :i. ·:::. :i. C) n ·:':"i. I'' -:':"l (·"::1 

):: (·:·~ e: 1..1. 1;;: ~~~ .. -C) d ~·=-\ ~==· t. ·:':"•. , ... (·:·:· ·f ·:0:'\ ~==· , ... (·"::1 ·:":ºr. ]. :i. :~~ -:º:"!.d -:º:"1, ~=- H 

ê:1 ti V id ac:! E.'S· 

b•:em como 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
1·-·f?<.:11 i :;~ ,:1.n d e• pesqu i S-i:'1 s ,, en t r··2v is. ta~=·, faz •2n d o o !Js.e t-\1 a çbes:. e 
sugerindo medidas ~ara implanta~~º' desenvolvimento e 
.::•. f:H·:·:· !'º ·f (·:.' :i. ~;: Cl ,·:uT1 (·:·.' n t () d (·::· -:':l. t :i. '·l :i. d ·:':\d •::·:· s 0:· !TI !::.1..1. -:':'•. "°'· , ... 1::·.' '''· e! (·::· ,., ... t 1..1. -:':l. i;;: .:':\:"i:::i li 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
apoio referentes à sua área de atuaçàon 

:L :2'.,2 



- participar das atividades de 
de pessc•ê•. l técn j_ cc1 e 2.L~~·{ i l .i.:..r-, 
min ist;--2i.ndo aul a.s e p<:'i 1 t:"?s;t1r2\s, 
desenvolvimento qualitativo dos 
d i:-::• -:·:·1. '1:.u.-:·:1. ~;;·~=:fr:::• H 

t.rein<:\men to e a.pe1rf12i Ç02'1.fllfi!l"l to 
t· .. i:;?a.l.iz.::i.ndi::i-2ts rfE!m set-vic;o ou. 

a fim de contr·ibui1·- .P~•.f"i:\ o 
recu.rs.os hu.m.::1nDs •:.":!m sue:'\ ·é1·-·::::.::•. 

- participar de grupos de trabalho e/ou reu.nibes com unidades 
da Prefeitura e outras entidades. públicas e particulares, 
re2:i.l izando estudo~.;;, emi ti.ndo pa.r·ecet-es. ou ·f21.zendo e:=-~posi .. çtir:-::··::; 
!:-:;obre situ.-=i.çó'e~:. e:/c•u p1rD!Jlema.s identificados, c•pinandc•, 
oferece:·ndo sug('i:~!":;tf::Jes:., 1rf2vis:.,:indo i?. discutindo t.1'·ab,::1.lhos:. 
téc:nj .. co-c:ient:i..fic:os., pa.ra fins clr-;:,, ·for·m1_1.laç~:o de dirett··i;:.'.ei::., 
planos e programas de trabalho afetos ao Município; 

r·e21liza.r· c:c.imp21.t:f..ve:is e: o rn 

4. Requisitos para provimento~ 

Ins:.tt-uç:~o n:!.vel supe1rior em Medicin.::i \/etr:21~ino'.i.t-i'"'·, 

5. Recrutamento~ 

·acrescido de habilitaç~o legal para o exercício 
d ·:':°I. p 1··· CJ ·f :i. ~:; ~:: .. :::~ ... C) ,. 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pública. 

6 =. Pet-spectivas cie ciesenvol vimento funcional~ 

Progressào para o padr~o de vencimento imediatamen~e 
superior na classe a que pertence. 



1~ Categoria profissional~ NUTRICIONISTA 

2s: Descrição sintética: CC)t11fJreendE· d~- r::ar-gc1~. qLte se dest.i.r·1,_:..rn -:3. 

pesquisai~, el2.bcir-c:·.r~ diri•;;iir •=:controlai-- os pr-ogr·.::tmci.S e 
serviços de nutriçào nas diversas unidades da Prefeitura, bem 
e: C) i!l C• p ·:':'•. I"' ·:':'•. <':i. p C) p 1..1. l <:'1. •;;: .:\l:' o d (;;· b {:\ :i. X .;;1, I'' E· n d i:'•. d o 1"11..1. n :i. c :i'. p :i. o " 

3c Atribuiçôes típicas~ 

identi·l'ic.:\r •:::! analis-c::i.t- há.bito~::. aliment.c:•.res. E· d•?.í°ici@nci,:::i.s 
nu.tricion2.is nos ind:.Lv:í..duos, be:·m ccimo compor- ca.r··d .. 3pios. 
r:·:: !::. p •::·: e: :i. ,;;. :i. !::. ...,. :!. !:: . .;:1. n d c1 ~::. 1..1. p , ... :i. t'' <:'1. !::. e! i: .. :· ·f :i. e: :i. ;)f:;n e: :i. -:':'t. !::. d :i. <:1. q n o!::- t :i. e,;;, d .::1 !::. ;: 

C:!SSistir 2. p,;;1.cientes. r-. 
prescrevendo, planejando, 

usuários do 
e:•. n -=•. l j_ s; .. ::\ n d •:J , 

sistem.::t d·:: saúdo:=:. 
supervisionando ~ 

avaliando dietas para enfermos; 

- elaborar programas de alimentaçào básica para os estudantes 
da rede escolar municipal, para as crianças das creches, para 
as pessoas atendidas nos postos de sa(~e e nas demais unidades 
d (·:·:• <':i. ·::;. !:; :i. ·:;:. t i):::;n C: :i. <:'1. i!l (·~!d :i. C: <:"1. (·::• !::. O C: :i. ·:':'t. ]. d <':'•. F' 1· .. 1::·: ·f' •::·: :i. t 1..1. I"' <':"•. 1: 

prescr·ev1?.r 
c:cHn p 1 •::·!i!'P::·:·n t.::1.1;;:.:'?i:·o 

s.uplementos 
d <':'t. d :i. r:-::· t ,; •. !i 

acompanh.::1r· .2\ observância 
estabelecidos, para analisar sua 

1jos ca.1·-dá.ç:rios 
i::::• ··f= :i. e: :L (:}:if"1 e :i. -:":\ n 

à 

di.et.C:•.S 

- solicitar exames laboratoriais necessários ao acompanhamento 
e! :i. f:·: te:• t 1:::· 1"· ér. p :i. e c:1 li 

s1.:.1per·vis-iona1·- os se1rviços .-!.=. E11.iment.c:1ç;:ào p1"·omovi.dos. pf2l<?. 
Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o 
acompanhament? dos programas e averiguaçào do cumprimento das 
normas estabelec1~as; 

planej ,:~r ,, coorcl•:?n::ur e 5.1 ... 1pervi.s . .i.or·1.::i.i-- o tra.bal ho de ech.tcaç~t'.o 
<::1liment.a1'- real.iz .. ::;;.dci pelcir::; prD"ff?S!:;ot··E::s da. r-E·d1::: municip .. :::1.l c!e 
ensino e das creches; 

elaborar cardápios balanceados e adaptados aos recursos 
disponíveis para os programas desenvolvidos pela Prefeitura; 

realizar estudos e elaborar trabalhos experimentais em 
.;,;_ 1 :i. nH-Y!n t<·:1. ç;:.Wc1 ~:~ n 1..1. t , ... :i. <,ri:o;; 

planejar e executar programas que visem a melhoria das 
condicóes de vida da comunidade de baixa renda no que se 
r-efeni ~.. d i fus&o de há.l:ii tos .::t 1 imen tat-e~s ma.i. s adequados., de 
h :i. 9 :i. 1::·! , .. , 1::: (;·:· d r:·:! r:-:;· ci 1..1. c:.::i. 1;;),\\::i d c:r c o n !::.i . .1. ;n :i. d o t'" ; 

pat-ticip-:ir d-::i elabora.ç:áo clr:::: p1rojr::~tc1~=· 1·-ela.tivos ·,"1.0 
planejamento c!.::t ;§.r··ee. f:í..s-ica de coz.i .. nhas, depósitos;, 
t··e·-fff.~itór·ios e c:op~!s, ,;::1plicc\ndcl pr·inc:f..p:.l.os. conc:\::::1"·nente!s- ,:i, 

.::tspectos ·runciein,:i.is 12 e~.:;téticos., vis-::i.ndo racicinaliz.::·.t- E1. 

u t :i. 1 :i. :<: <:'t. G ~~ú::r d r:·:·:· !::. !::. <:'t. !::. dr:·:·:· p E· n d if:~;l"r e :i. <:'1. ~==· ~: 

e 1 a.bcwar p1r1:;:v i !::;óe·s de c:onsu.m1:J de· q@ner·os a. l i.11H:.~n ti. cios e 
t..\ tens :í.. l i os ,. c .::\ l cu. 1 .::\ n d o e d e ter mi n-a n d o 21. s q u. a n t .i e! E•. d !:'0 s 
r·"::c:i::ss.êi.r· ias. t1 e)-:ecuçàc1 dos:. si::rv i ços. de nu t.r i ç:~c::i !• bem como 
estimando os respectivos custos; 



p.:n-t.ic.ipax, qu.c:1ndo solicitado!, de inspeçóes :::.c:•.nité.r·ia.s 
relativas a alimentosH 

pesquisar o mr~r·ci:•.do fot-nece·dc.11·- !• S•:?guindo critério cus: .. t.o-· 
q 1..1.«:r. l :L d.;,;, d•:·:: ;: 

participar da· elaboraç~o 
i::2sta.belecimento E· e1dequaç:gyo de.' 
á 1-·,::·:.::i. d i:·:) .::..:i. i 1T11:::·n t,:,1. ~;:.:\i:·c:· .::::· n 1..1. t 1· .. :i. ~;;'.,\c:i;: 

dr~ pt-oj•:tos 1·-·'21.:··.t:i.vos E.•.O 
equipamentos e utensílios. na 

·t-equ.úsiti:it- utensílios:.·= 
necessário, a fim de manter o 

•Jf!nE·t-os .:i.1 imE~ntícios, qu.:.1nclo 
nível de suprimento necessário; 

•:?mi ti r· pa1~ect:?r· nas li c.i t<:i.çbes:. pe.t-a e.qui si ç·~o de gêneros. 
alimentícios, utensilios e equipamentos necessários para a 
! ... (·:·:' .-::\ ]. :i. Z -:":"1. ~;; ~~·fc:1 cf C) ~::. p , ... C) (_:] , ... -:·:·1. ln!·:·'·~;;. H 

con t 1r·o 1 B.1·- t:•. q u.::-:1 l i d El.d •'2 d e 
adquiridos pela Prefeitura; 

c:1liment:í..cios 

levantar os problemas concernentes à manutenç~o de 
equipamentos, à aceitabilidade dos produtos e outros materiais 
u.tili:;~i:1dos., e. fim d•: estudá·-J.os •:? pr·clpo1·- soluçdes. pi:1ra 
, ... i:·:·:• ~::. i:::i 1 \..' ((:}···· 1 Ci ·;::. ?: 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizc:•.ndo pesqu.j_sc;.s, ~:?ntrevist,: •. s, fE•.:i'~endo obset··vc;.çó'E•s:. •:? 

suge~i~do medidas p~ra implantaç~o, desenvolvimento e 
<':". p•::: , .... t'(·:·: :i. •;;:c:«:•.m•:::n to d 1::·:· .,:··. t :i. \' :1. e! <':".d i:·:·:·s i:·:·:·m ~:;1..1 .. ::•. .,:1 , .. ·,;;:.::•. d 1::·: .::r. tu .. ::-.. •;;:.~!i:'i:::i;: 

~ participar das atividades administrativas, de controle e de 
ápo{6 referentes à sua área de atuaçàa; 

- participar das atividades de treinamento, aperfeiçoamento e 
~::.1..1.pE·l"'"./:i. ~==·~\o de pt::~ssoa 1. técn i c:o •= i:1u;·( i l ie.1~, r·e2.1. .:i.z ,::i.ndD-2.s. em 
serviço DLI ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir 
pi:\ , ... <':'t o d <::) ~==· i:·::• l"!'v' c:d. •./ :i. !IH·?.· n to q u .,:··.1 :i. ti:\ t i "./o d o~==· 1· .. <::·: e: u ,,. ~==·o·:;:. h 1..1. i!'! <:'•. r·1 C:• s •::·: m ~==·ui:\ 
{::1.1···1::::·-:·:·r. di::::• -:':'•. t.l..l·:·:·r.1;;:.:?i:·c:r !i 

- participar de grupDs de trabalho e/ou reunides com unidades 
da Prefeitura e Dutras entidades públicas e particulares. 
rea1.izandD estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiçôes 
Sobre situaÇÔE'S· e/OU p1r·c1bJ.emC:iS i.c:lent.i·fi.cados, opinando, 
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos 
técnico·-cienti·f:i .. c:os,, par·a ·fins dr'!!!! formulaç.:;ro d•?. dir•:tr·i.zes, 
planos e programas de trabalha afetos ao Município; 

realizar outras atribuiçdes 
(·::-:::. p•::: e :i . . ,;;. :t. :i. :.:': .,:1. •;;: Xo p r·o "f' :i. ~==· ~==· :i. r::ln ,;;. J. .. 

4. Requisitos para provimento: 

e: o m su.::i. 

I n s t r u ç: "::i. o n í v e 1. s u p e t- i o r •:? m Nu t ;-- i ç :~o , a c r e s;. e: i e! o ci<:~:· 
h-:·:t.b:i.1 :i. t.-::·1.ç;.~A .. c1 li:·:·:•r:;J.t:·r.1 p-:·:·~v·.::·1. e:• 1::·~>~i:-:·:1 1···r:::{ c:i.c:• d-:':\ p1···c:t·f:i.·:::.~:::~=:'fc:1 i• 

5ª Recrutamento: 
" Externo - no mercado de trabalha~ mediante concursa pública. 

6ª Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

p,:1r.:1. o p<:idr·àr::::r d1:.":! venc:iment.c:r i. medi B. tamen t•: 
superior na classe a que pertence. 

•i .--.i:: 
.!..:::~1 



·· .. 

1. Categoria profissional: ODONTiJLOGO 

Descriç~o sintética~ cDmpn2end•:= os car•JOS qu.•2 s;.e d•2stinam a 
fi!i{•?c:u.ta.r e c:oon::len~:i.t- os trabal ho~s r .. i:~:.>1.::d7.ivos a m<:mutenç~'.D· t.~ 
rec:upera.çào d.::•. s:.t:iücle 01"·al. di2,1.qnostice.ndc:i e t1~.::.\t;:1.ndo ele 
r.<.fecçf::!e~;, leS'Õi!!:)~.;:.,, c1nC:•maliás cong'ê·nit..::1s. OU <:t.dquirid..::•.S clCl 
~parelho ma~~i9ador, dentes e regiào maxilofacial, utilizando 
processos clin1cos e instrumentos adequados. 

3. Atribuiç~es típicas~ 

- examinar eis dentes 
ou por via direta, 
outras afecçôes; 

e a cavidacle bucal, utilizandc:i 
para verificar a presença de 

.::1.p,:;!1·-\: J. heis. 
,= é.1. r .. i. 1-:= s E.1 

- identificar as afecçbes 
utilizando instrumentos 
estabelecer diagnóstico e 

quanto à extensào e à profundid~de, 
especiais e radiológicos, p~ra 

plano de tratamento; 

- aplicar anestesia troncular, 
t1·1i:·:·:•d :í. r:::-::\tr1i:·:·~1··1 t.-:::i~::. -::"l.r·r (·:·~~==-~t,.::~-:::. :i. c:c:i~::. ~· p.::l. I ... -:º:\ 
i:·:·:• >=: i:-:·:· e: u. •;; .:=:t·i:::- d r::J t. , ... -=·=·'· t. ~:°'. in (·:·:· n t () ;; 

gengival ou tópica, utilizando 
promover conforto e facilitar a 

('2)·; t1~,:1 . .i. r· 1~.::1:1 ze!5 e dentes, u. t.i 1 i. zanclo 1·c.·r·c·2ps, a l ·.!:\Vt:i.n c.::.•.!!:; e 
outros instrumentos, para prevenir infecçúes; 

restê•.ura.r c~.ries, utiliza.ndo instr-um•2ntDs, a.par-·21hos e 
substâncias específicos, para restabelecer a forma e a fu.nçâo 
d i:::i d •::·:· n t (·'.·! ;: 

f2;.:r2cut. . .:1r- ê1 l.:i..mpe'.i'.'.cl. p1·-ofiláticê1 
12 ;.; t r'à. i n d CJ tá 1~ t.:~. r-o, pa. rê•. evite. r a 
:i. n ·f <-:·:· e: r;;: ~::~: c:i H 

dos dentes e gengivas, 
instalaçào ele focos de 

- fazer biópsia de lesões, retirandc:i fragmento, para prDceder 
exame anátomo-patológico; 

- executar atividades de remoç~o de cistos, tumores e corpc:is 
(·:·:· ~==· t r· .,;\ n 1·1 o~==· !• <:•. t , ... ,·:·. · ..... · i:·'.! ~==· d i:·::· e :i. 1'· 1..1. , ... i:;J :i. .::•. !• p .:,-..1··· ,·,-.. p o~:;~:; :i. b :i. 1 :i. t <:•. 1··· .,;-.. , ... ~:! e 1 • .1. p •::·: , .... ::•. i;;: .;'{(.:::< 
d .::1. S·::i.1.:·1.d f!.' ;; 

t t- a t <ol r t t- ,:i. um 2'•. , e o n t. u ~:;. b e s d os. os. s. os d c-1 m ê1 n d :í.. b u l .::i. •::? d o 
ma)·;i 1 ia.r !:3Lipet-ior-, empr-egando t-ecluç:ào. c:.i1'-urgJ. . .::1. e/ou pr·óte!S•?. 
p.::•. , ... ,.,... 1'·•::·:·~==· t.::•.1..1. , ... ,·,i.1··· .. ::•. ·f'un •;:.~/e:• 1T1 ,·:•. ~==· t :i. q ,·:·.cl o, ... .::1 ; 

- planejar, executar e colocar o aparelho adequado, empregando 
r-:1r-c1ce~.:.os es:.pec:í.. ·f i cc1~. pE\lr-Et cc11.-r- ii:;:J ir- po~ . .i çbe~::. de-f e i. t.Ltos: .. :':l.s dcJs 
dentes e outras anomalias; 

- acompanhar o comportamento do aparelho corretor, realizando 
('2)-(ê•.ffi•2S ('2!Speci '! .J_ cc:;·::; •:? Pf?l'-iód ico·:::. !ô pa.ra df.:?tectar prDb l•:em.::•.S e 
prevenir intercorrencias que prejudiquem a eficiência do 
t , ... ,·:1. t.,;-..mi:·:!n to ;: 

prescrever ou. administrar medicamentos. 
d E! .. ::•. p 1 :i. c,·:•. ~;:~\."o,, 1::«·,-.. v-.::1 p 1···«·'."./(·:·~n :i. r· h0:·11H::i I'. , ... ,·,-..i:.:J :i. <:..-:::. 01.'.1. 

boca e dos dentes; 

d•:etermj_nando a vi ;ci 

tra~ar infecçôes da 

- orientar os pais ou responsáveis nos c:uidaclos rl~ hiqiene com 
os dentes das crianças,entrevistando-os e recomendando 
práticas adequadas, para erradicar hábitos viciosos; 
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a.plicai~ :flU01·-· 
d•2 f l uor•2 ta·;~:o ,, 
C:.:f•. I ... :i. í::·:1 !i 

nos dentes, servindo-se de técnicas especiais 
p<::•. r-· a 1·- .. 2d u. z ir- a. i n c i den e: i. ê:\ d e i n s;. ti:!•. 1 21 ç'à!o cl E.~ 

proceder a pericias odontoadministrati.vas, examinando a 
cavidade bu.c:.::11 (?. os dent.•2s, a. ·fim ele i"ornf:c:er· 2"1.test.:::r.dos e 
laudos previstos em normas e regulamentos; 

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre 
o E•s:.t:a.do cl:Lnic:cJ dos p,:1.c:ienti:=!~:-; lõ:1nç,::1ndo-os em fich,::1s 
individuais, para acompanhar a evoluç~o do tratamento; 

or-.i .. •2nt2"1r-. e Z<?.l2"1r pel~•. preserv.:::•.Ç-~D e guardé1 
.instru.mental ou. 12qu.ipamf2ntc• utilizado em sua 
observando sua correta utilizaçào; 

de apé•.n?. lhos: .• 
1:;?-E-:;pec.lE1. l .idE1.clE• ~ 

e J. aboi·-é•.r-. coo1~c!•2nê:1.1r· f~ e;.;ecu. tt:•.1·­
a tend imen t6 odontológico preventivo 
de baixa renda e para os estudantes 

pr .. ogr·ê:\mas:. educ2,1.tivos:. e: de 
voltados para a comunidade 
d-:":"•. 1· .. ('':cli:,·:• p1).b]. :i. C<:"•. !i 

- atuar em 0quipe multiprofissional de sa(~e; 

elaborar pareceres, informes técnicos e relat6fi.os, 
r•::=ali<:i::i.ndo pesqu.isi:i.s,, 0?ntrevist.<::1s:., ·fa;::.endo obs:.ervaçtf1:?s:. e 
sugerindo medidas para im~lantaçào, desenvolvi.menta e 
{

0

:\ pi:·:·:• ;-···fi:-:-~ :L i;;:<::•·:':i.ff1(·:-~n t.c:i d (·:·:1 -::·r. t. :i. \i :i. d ·:":"r.d (·:·:1 ·::; (·":!!T1 ·:::.U.·:·:·•. -::\ 1"""(·:·:1 -:·:·1. d (·:·:1 
-::··. -J:.1..l-::·t. r;;:.t:rc) li 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
-:':'!. pc:1 :i. c:i v·i:·:·~·f (·:·:1 1···i:·:·:•n -f:.i:·:·:·~::. ·=~'· ~::.1..1.-:·:·1. -:·t1.1···i:·:·:1-::·1. d(·:·:• ·:':°'. t.1..1. -:':.°f. G~~·f c:::t ;: 

·- p.::1'~lt.i.cip.::1r- d<::•.s a.t.i .. vj .. da.d.-::::s. d·= 
dE~ p•::?SSOt:d técnico i:f! ê:\U)·\ilia1~, 

min istr·ê:"\ndo 2.\Lil <::1:::. .-:2 pa. l (:-:~!:-~tr,\":1.s, 
desenvolvimento qualitativo dos 
d f::I -:':i. t, 1,.1, -:':"t. ç;: .:=:\°'() !i 

t1'·r-::.inamen to e <::•.pE?r·-·f"(::;: j,_ çoamen tci 
1·-i:~a.lizB.nc1c1--as. E·rn ~-e~-...liÇC) DC{ 

<::1 ·fim rir-. contr .. ib1...1j_r· pé•.r·a c:i 
rec:Ll1--~~.os f'íLltTfB.fÍ1:J~5 · e1-n s:.Lt-=t t!!\r-e2t 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
re.::\ 1 i. z<.:\ndci es tuc:lot:::. ,, i2f!1.i. ti ncio par·ec•'2t-•'2S· ou f a z.-2ndo e;-; pos:.i. çt:ii:·::·~::. 
so!::lt-e situ..::i.çô•2s:. e/ou. pt-c:ibl1"?.m.::1~:. j_c!ent.ific:E•.c!o~:;, opinanc.1o, 
oferE.'C.f.:.1ndo SL'.!;;ief:;ttfes:., revis:.,::1ndo e dis:.c:u.t.i.1-1dc1 t1·--::ibõ:!lhos 
técn .ico-cien t:í .. f :i..c:c:is, pi:!•.t-a fins d•-::-2 formu1 .::i.çào de dir•::t:r i zes, 
planos e programas de trabalho afetos ao Município; 

realizar outras atribu.içbes 
i::·:1 ~::. pi:·:~' e :L ·::·r.1 :i. i:':-:~·J: r;;.:::\:'c:i. p j···r:::r·f i ~::. ~::. :i. crn ·:·:·1. l u 

C:Cl!!lfJé\t:f..V•'2iS corn s;ua 

4. Requisitos para provimento: 

Instr··uç;:~o n :L v•=: 1 su.pi:.?.!''" ior· e:m !Jdon tciJ. Cl•;J .iê:\, 2ic:r-l!2s:.cic:io d\'?.:.­
h .:,-.. b :i. 1 :i. t.::•. t:.:}\::i l o:·:·:·q <":l. J p «:•. 1··· .::•. e• •::·:· x •Y.·!·1··· e :f. e :i. c• d <:1 p 1···c.-f' :i. '.::.~::.'.!:(o·. 

5. Recr-utamento~ 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p0b1ico. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Progressào - para o padr~o de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 
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1. Categoria profissional: PSICüLOGO 

2. Descrição síntética~ compr·f.?G.~nde ci~::. Cci.t ... Q('..iS qu•:=! ·::;e d12stin·ci,m a 
<::tplic.::i.r ceinhec.iment.(JS no Cc!mpei dei. psicolo1;_Ji.::i. p~tr·.a. o 
planejamento e execuçào de atividades nas áreas clinica, 
educacional e do trabalhe. 

3. AtribuiçOes típicas~ 

a} quando na área da psicologia clínica:: 

estudar e avaliar indivíduos que apresentam distdrbios 
psíquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e 
aplicando técnicas psicológicas aprqpriadas, para orientar-se 
no diagnóstico e tratamento; 

- desenvolver trabalhos psicoterápicos, a fim cie restabelecer 
os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; 

- col<::1.bo1·-.::i.r ·com ;:2qu.ip12 mu.ltipt-c1fission<::1.l !' no pla.nej,::\menti:::i de 
p C) ]. :f. ·l:. :i. C:-:':°\ ·:::. d f::• ~::. -:·:·1. (t.d i::·:• !' t'.·:·:• fH n :f. \.·' f:! 1 d 1:·:·:1 il'!.-:':"1. C: !"'' C) (·:·:• fft :i. e: 1··· c:r ~::. ~::. :L ~:;. ·t:. (·:·:• fff ~·:"I. ~=~ ~i 

a.t-ticulr.:1.r-se com pro·f.if;:;s.ion<::t.i1:; d•:? St?r·v.iço S(Jcial, pa.r·.::i. 
i:·:·:· l ,·,1. bo l'.<':\ç;':\c:i e 12 )·(1~é::u•;:ào d12 pr·Dg r··2\m2i.·::. de 21. f.".lSi. s ti"fn c:i ci. e ,:,1po:(. o a 
grupos especificbs de pessoas; · 

···· «:1. ti:·::·nc!i:·:·:· ,... <:\C1~;;. p«:<. c i •::-1n t•:::··:::. d «:i. 1'·~::·d i:·:·! 11n.1.n :i. c :i. p«:i. l e! ~:-1 ~:: .. ::•.1.:·1.c!i:·:·! !I ,;«.'-/.;:1.1 :i. <:1ncio···· 
n~ e emp~egando técnicas psicológicas adequadas, para 
contribuir no processo de tratamento de sa0c!e; 

···· · p 1···,::·! ~==· t ;:1. , .. : .i,«s ~==· :i. s t (::~n c :i. «:•. p ·:::. :í. e c:i 1 ó .;:J :i. e ,;·1. !• :i. n d :i. \.-' :i. d 1..1. «:•. l o 1..1. 1:·:! 1T1 i:;i 1 .. · 1..1. p c1 !• .;:1. o~==· 
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as 
~::. :i. t.1..1 ... ::"r. ç;:{}(·:·:·~::. l ... (·:·:·~::.1..1.1 'i:.-:':'!.n t.<·:·:··:::. d 1'::·:1 (·:·:·n ºf(·:·:· 1-''fl) :i. d-:':º•.d (·:·:'~==· H 

- atuar em equipe multiprofissional, no sentido de levá-la a 
identificar e cc:impreender c:is fatores emociona.is que interv?m 
n .;:1. ·:;; •• ,;· •• i.:-1.d ~:·:' <;J '!.·! r· .;,;.1 d c:i :i. n d :i. 'v' :f. d 1..1.0 ;: 

b,i quando na ~rea da psicologia.. do trabalho:: 

pa.rticip<::tt- cio p1'·ocesso de s.f2l1~"~(.:;:<'à°o de 
métodos e técn:i.cas da psicolog:i.a apl:i.cada 

pr::;;:s=..c:ia 1 , empregt:i.nc.io 
«:•.o t 1 ... <:i. b;:1. lho;: 

estud21.t- e d\es;121 .. iVC• 1 ver· c:r-i tét- ios:. 
an.:t1lis•-:2 r.Jcup.::tcicjn.:=;.1, f::.1s:.t.:?.1.belecf2ndo 
qualificaç~c:i psicológica necessária 
d.a.·::; d i v<er·sc.=i.s e 1 E.!·:;:;.s•?.f;:; pe1~t(;:1n cen tes 
1::· !"'i::·:···f=r:-::• :i. t.1 . .r.v·,,,·:·1. H 

\l i. s:. ,;.:i. n d e, ::., ,.- !!::~· ~\ l i ::.~ -::1. ,;_:: ~i:J ci 1::::1 

os 1'·12qu.i s:.i to·::. m:i..n imc•s de 
ac:i desempenho das tarefas 
a. <J Gh..1. E'. d r Ci (j e F' E· s ~=-cr :.:1. 1. c:f -::\ . 

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura~ 
visa.ndo <::1 identif.ic,::1i;:.~o d2.s ·fcintes de di-fi.c::uJ.d.::i.de~::; no 
ajustamento e demais problemas psicológicos existentes no 
tr .. t:1b,::;;.J. ho :1 pt-c:ipondc:i med idci.S prevE·nti vas E! · c:orr-·eti vc-1~5 j ul (J,::i.das. 
c:c>n '-./(·:·~n :i. i:·:·:1n t.r::·:·~:~ !i 

- estudar e propor solui;:bes 
ambientais, materia:i.s e locais 

p<:!ra. 2\ m•:.J.ho1·-ia. 
d C• t r· .;;r. l::r.::i. l h C:• ;i 

i .-.. , .. ., 
..o.L.C) 



a. p n:?.sen ta. r-, 
p~::.:i. col óq :i. c:c:i~::. ir. 

quando solicitado, princípios e métodos 

e) quando na. área. da psicologia. edúcaciona.1:: 

- promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional 
das crianças nas escolas e fora delas, estabelecendo programas 
e consultas, efetuando pesqLtisas e treinamento de professoresg 

analisar o comportamento de educadores e educandos no 
processo ensino/aprendizagem, nas relaçó~s interpessoais e nos 
p , ... C) e-::::·~::.~:; i:::r·::; :!. n t. , ... ·=·=··.1::r~·:·:1 ~:;·:::.c:r-:·:). :i. ·:::. q u.i:·:·:· ·:::.(·'::· d ~?t:·c:a i''1 c:r ~-~·;:ff1 b :i. ·l:.<::r d-::··. i:-:·:·d 1 .. 1. c:-::·1. ·;~·~=~:(:; H 

d) quando na área da psicologia. social:: 

--· es.tud.::ir e an;:i.lisai-- o comport.::•.mento do individuo em 1·-ela.ç:~\o 
a.o gr-u.po socic:r.l inen2nte, a fim de diagnostic.::ir pr-oblemas e 
prescrever tratamento; 

prestar assist@ncia psicológica, indi~idual ou em grupo, a 
:i. n ~:; t :i. t 1..1. :i. •;/:Y<·:.· ~==· ~==·e• c :i. .:,1. :i. ~==· ; 

- executar treinamentos e atividades atins, para a equipe de 
pr:·:·:·~:;~:;c:r«:i.1 r:·:·:·n "--'º 1 v :i.ci o n <':'r. pi'"CH.:J l'"<':'r.m.::\ •;;:~ro do t 1'"<':'•. b«:•.1 hr:::r;: 

realizar outras atribuições 
~:·: .. :::. p•::·:· c :i. «:i.1 :i. :(:-:':'•.•;;:.!to p 1'·o·f :i. ~==·~==· :i. on <':'r.1 .. 

4. Requisitos para provimento: 

COff!p6:1.tÍ\/E•i:. com su.a 

In~truçào - nível superior em Psicologia, acrescido de 
hab:i.litaçXo lega:!. para o exercício da profissào. 

5. Recrutamento~ 

• Externo - no mercado de trabalho~ mediante concurso p0b1ico .. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funciona.l ~ 

para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



i. Categoria profissional: T~CNICO EM MEIO AMBIENTE 

Descriç~o sintética: compreende 
e 1 aborar r. su.perv i siona.t- ,, F.1v.::i . .L J.a.t­
ou pesquisas relacionadas à 

eis:. c.:;..t-gos que =·•:? destin.::.1m a. 
e rF.1liz;::1.r estudos, projetc•s 
conservaç~o, saneamento e 

melhoramento do meio ambiente. 

3. Atribuiçôes típicas~ 

- supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio 
c:1.mbj_ent.e ~ orient,:111do pesquisa.=:. e ,:inc:1l is,:lnclo seus r·esu1 ta.ci<J·:;:.;, 
1::iEt. v· -:·:·1. e~ b ·i:.1::-:•r) ç;~=:'fc:i r::f r:·:·:' :i.1··, ·fr:::r ! .. '!T1(·:·:·~::. -:·:·t 'f:.1 .. 1.-:·:·\ :t :i. :r. i:·=·'· cl c:r~::. ;; 

. P.ai:-tic:.ipE1.r cios estu.c!os de 
legislaç~o ou normas pertinentes 

e 1 a bcJ t-a. (.:;:f'!(o 
ao controle 

ou r-1=.vis.'àer de 
e à p1r-eser\12lç~fc:i 

da meio ambiente; 

pa1rtic:ip,:·.r· dei pJ.an•=.j.::1m•:?nt.c:i, (~::·(ecuc;:·ào e é•.vaJ.iE\c;:'ào c!e 
progra.m<:i.s educ,;~tivos a <Ji~upo:::. <j.:~. com1~:1ni.1ja.cl•?.:i at.1ravés d.::1. 
icientificaçào de situaçbes e problemas ambientais da área em 
quest~o,1 a. fim de adequa1r o c:r<::)scimentc:i Ur"'bE\no .:1.0 meic:i 
.:,1.mb:i.en t•::!;; 

- controlar e fiscalizar a aprovaçáo 
industri,:•.l, l1em. como ,::tcDn-1p,Elnh.::\r· ,:;i.s 
análise de efl0entes; 

d (·:·:•. p !,.. C:1 j i::·:• :i:, C) ·:::. . d t'.-"::• :i. n ~;;. -f:. -'.":'•. ]'.::':'1, r;;; :;·{{ C:1 
a.t.J.VJ.d.::i.cJes (je p1'·ad1...1i;:;:<::i:o •? 

;:,.:· l ,·,1. b C• , ... -:":l. ,... p 1 -:":l. n o d :i. , ... <·:·:· to 1··· p .::•. ,,. ,·:•. ,f •. , ... i:·:: <:"•. d ;;,:· p 1··· o t f:: G ~~·;:.;:;. .::"<. m b :i. i:·:·:• n t E•.1 ;: 

e l c•.bo1'·.::i.r· rir 1 f ~"?k.zer e 1 abc·r-c:•.r pa.r·.-;;~c:er•2s, in f or1T1es téc:n i cos •2 
relatór~os, realizando pesquisas, e~trevistas, fazendo 
observac;:ôes e sugerindo medidas para implantaç~o, 
desenvol;imento ou. aperfeiçoamento das atividades na área do 
rT1(·:·:· :i. c:i. {:"1.ff1 b :i. (·:-:·n t.f . .-~ H 

- participar das atividades de 
do pessoa 1 téc:n i c:o •:? .::•.u;-:: i l iar, 
mi.nistt-ando C:\Ul<:\s:. e p.:(1e~.;tt-.::i.s, 
desenvolvimento qualitativo dos 
d(·:·:· -:º:º1. t.1..1. ·:":\ ~;.:~=:·(r:::i !i 

t1·-einamen tc:l e a.pe1~-r,.2iço<:•.men to 
11-i"E!a.Ii.zanr.Jo--21.s em ser-.,,/j_ç;o c:•u. 

21 1=im de cont1·-i.buir· p,::1.r-,: •. o 
1·-e.>cut-sos humanos ern su.::1 .::?\t-e.::i. 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
realizando estudos, emitindo pareceres ~~-!azendo exp~siçdes 
sob1·-e ~s.itu.:• ... ;•':::!e~:::. \?-/ou pr-obleii1,:•.s:. J.d•2nt1t:.i.c:E.1dos,, op:i.n.::•.ndo, 
oferecendo sugestôe, revisando e discutindo trabalhos 
ti:~cnj_co::j--cient:í.1=icc•::-:1 p 1Er.r2. "'fins. de .JfC.if"fnu.lEtÇ~c' de dirc::.~tt.-iZ1'2s:., 

planos e programas de trabalho afetos do Município; 

orientar os servidores que auxiliam na execuçào de 
atribuiçdes típicas da classe; 

- participar das atividades administrativas de controle·e ci~ 
apoio ~ciministrativo referentes à sua área de atuaçâo; 

realizar outras atribuiçôes 
·~·! ~==· p .;-::· e :i. .:,-.. 1 :i. z <:··. •;; .~:l:"c• p v· •:::d' :i. !::. !::. :i. o n ,·:1• 1 ii 

4. Requisitos para provimento: 

nível superior em 
Agranoma ou Engenharia 

CC)11s pa t í \fe i. s:. com sua 

Biologia ou Engenharia 
Florestal ou Oceanografia 



5. F~ecr-u tamen t.o ~ 

ou Geografia e praf issionais de nível superior 
com curso de pós-graduaç~a em meio ambiente~ 
1"·i:-::· ci:::in h(·:·:· e :i. d C) pi:·:·:· 1 r:::i f"•! :i. n :i. ~==· t.(·:::· 1 ... :i. i::J d.::·,. E::d 1 . .1. c.::"i. f;;:~::t·c:i :: 

- ~xterno= no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Pr-espect.iva de desenvolvimento funcional~ 

Progressào para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



,·· -~ 

1= Categoria profissional~ TERAPEUTA OCUPACIONAL 

2= Descriç~o sintética: c::omprei::2nde os. c.:H·gc;s. que s;r::1 c:lesti.nam a. 
aplicar ~onhecimentos no campo da terapia ocupacional visando 
o tratamento, desenvolvimento e reabilitaçào de pacientes 
portadores de defici§ncias físicas e/ou psíquicas, promovendo 
f.:i. ti Vi c:I F.1d E!~5 C::Oifl ·fins E!!:'i P•::? e í f i cos." pE•. I~ a .::1j ud á ···los n F.1 s.u.0:1. 
t ... f::• eu. p r:·:·: 1,.. -:·:·•. •;;: -~:i:' Ct \·:·:· :i. n t. \·:·:· q , ... ~·:"t. i;;;·~~'{c:s ·:::. C) e: :i. ·:':\ l u 

3= Atribuiç~es típicas: 

pr·12p.::1r .. 0:11~ os p1~ogr2;.mas ocu.pacion.::;.is dest.i.nados .::•. p-.::1c:ir:::nti::2s:. 
confina.dos. •:em hospit.ais .. DU. out.n.:i.s instituiçô'es., bF.1.seanc:lo--se 
nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes· 
uma. te~-ap·ifffutica que poss,:,1. c:li:::!~o·E?nvolvi:::?!~· e apr-oveit.a1~ s•::?U. 
interesse por determinados trabalhos; 

planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como 
trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e 
outros. estabelecendo as tarefas de acordo com as prescriçdes 
m é d i e: .::i ~s ,, p a r- E.•. " p o s s i !::i i 1 i t .::•. r .a r e d u. ç: ,'} o o u .::•. c u r- a d a s 
d i::2 i" i e i f:f n c .i ·,.:1 s d o p .::•. c :i .. f!:! n te , cl <e !:-3 e n v D 1 v •::? r· e. s c E\ p .:1• e i d.::•. d e s 
remanescentes e melhorar seu ·estado psicológico; 

c,r-ie~nt.&.r- e su.1:::1e\1 i~::;.i.on .. :1.r- .::1. 1:=;-~12c1...1.;:;. 1~~q di:=:1 tr-ctb.::\J.i· .. 1c]S~-
t:er-a.r-1IÊf1_1. t 5.. cc.~s !' . su.rJet'""\i i. ·::. i.c>n21.ndo e:'°!:~· p2. ci en tf.~·=· n-~. f.-? ~-~ec:t\ ç~c, rJ as 
tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos 
programas e apressar a reabilitaçào; 

articular-se com profissionais de serviço social e 
psj_colog.i..::•., p<0:tr·21. el21lJ01"·.::·.·;~c· 12 •=>~·:ecu•;ào di::2 pr .. og·r:..<:ima~:; de 
-:·:·1. ~:; ·:::. :Í. ~::. t. i::::k) C: :i. .. :":°'. (·:·:1 -:':'t. p Ci :i. C) -;':'•. (.:J 1··· 1..1. j:) Ci ·:::. t::·:• ~::. p r'::·:• C: :f. ·f :i. C: Ci ~::. C! (·:·:• p (·"::· ~:;. ~::, C:r -:':'r. ·:::. ;; 

- atender aos pacientes da rede municipal de 
c:is e empregando técnicas terap§uticas 
contribuir no processo de tratamento médico; 

~:;. <:-.. C'i.\:i (·:·! !• ·:":i. •./E•. ]. :i. i:i. n d O···· 
adequadas, para 

c:iri<entar·, 
pac::i1=:-n ti:::·~"SE- ~ · 

.i..nd i v i..du.F.•. l i'i1t?n te c;u. ern •;J rupo, 
preparando-os adequadamente 

os f.::tmi 1 ia.r•:es dos 
p -::\ i'" 21. Ci. S S- i. t 1_t C:\ <;: lJ t."0 S. 

,,. i:·:·! ·:::.1..1.1 t .::•. n t ~:·! ~==· d •'::·"! i:·:·:· n ·f í':'::• r--· rn :L d ·=·=··. d .::-:~ ~:; ;: 

···· 1···(·:·:·1..1.n :i. 1... :i. n .. t:c, , ... ,n .. ·=-~ 1;~t:i1:-:·:1 ~::. -:·:·•. l''i:·:·:·~::. pe:·:·~ :i. -i:.c:• d(·:·:· .P·=·=·'._c: :!. i:·:·:1 n t.c:·:-:·~==· :' l 1:·:-:·~-l_-:.:'i.n t .. :":\n d C) . d ·:·:·td CJ~::. 
para. ·fornecer ,:i.os Méd:i .. ccis:. subs.idJ .. Ci~-s par-.:: •. 1jJ .. ,:\ÇJni°!::.is.t1 .. co ~:? 

tratamento de enfermidades; 

- assistir~ac; servidor com problemas referentes 
ou realJilitaçào prc;fissional por diminuiçào d~ 

t 1··· '''· b«:-..1 ho li 

.à r•:=.::•.dapt.,::•.çi::Yo 
cC:1pa.cido:1.d<;;· de 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatóri..c;s. 
ri::a 1 i. ~:~E1.ndo 1:•1"E!squ.J_::.c•.s ?i 1:?r-1 tr-e\l i·5'i;:.:-:i.:., !::-~.:1.;;::t~1-1clcJ i:Jb~::.er\/.::;,1;: 1'::it~=·· ~~. 
sugerindo medidas para .i..mplantaçàc;, desenvc;lvimento e 
.:,\ pi:·:! ,,. ·f •::·:· :i. •;;: c:i ,·,;. m .,,,. n to d •:·:·:· .::•. t :i. \.·' :i. d .,:··.d •::! ~==· ·:~! rn fü 1..1 •• :,i. .,:'•. 1··· (·::· "''· d (·:·! .::•. t 1..1 •. ,:•. ~;: .. ::rc, B 

pa.rt.i c:.ip.::!1·- d.::•.s a. ti v .idacir:::s .::1.dmin istr.::!t:i..v.:?.s, df2 con tr-o le . e 
.:,-.. po :i. (:'.r 1'·•::·!'f(·:.·1···,:::·n t~:!·:::. .,\ ·:::.u.,:·1 A t'·i:·:!,·:\ cl E· .::1 tu,·:·. \;)\e•;: 

- participar das atividades de 
clE~ pes:.srJa. l t1écr1 i cc1 e .::•.1...t::·f i .1. i-:':i1·-; 

rn ir! is t r €:\n e! c1 ê1.tt 1.;::r.~:; e p21.1 (~:.,~; tr--~ s :r 
desenvolvimento qualitativo dos 
d (·:·! -:':'!. t.1..1. -:':'1. 1;;: ·=~~~ C) H 

tr··::;•.in.,:i.men to e aper'fe.i .. çDamen tc; 
r1=:ra. li z-:::1.ricfc:1-a.s:- ern =:.er-\1 i •;:c:1 r.:iLt 

a "fim dE! C.<Jntr .. ibu.i.r p~"i.t-a o 
r .. e cu rs:.c:ls hum,::1n os:. E::m s:.ua é. ~-e21. 



4. 

participar de grupos de trabalho e/ou reun1ôes com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
r··:.2i.li22\ndc• •?.studos, emi.tindo pa.1r·ecer··:.s ou. f2i.zendc• e:-:posic:"f.'.'.;r:·:·:·~::. 
~::;(Jb1~r::? situ.r.:•.çôes:- e/ou p1~Dblem,::i.~:", i.denti.-fic21dos,, opin2\rido, 
o·ferr:ecenclo su.gestô•:.s., r·evis.ando •?. d:.lscu.ti.ndc• tr.:::ibc-•.lhos. 
técnicocientí-ficos, para fins de formulaç~o de diretrizes, 
planos e programas de trabalho afetos ao Município; 

realizar outras atribu.içbes 
í'::·:• ·:::. p f::• C: :i. -:·:·1. ]. :i. Z -:':~. 1;;: -~r C) p v· C) ·'f :i. ~::. ~::. :i. C) n ·:':'e. ]. n 

comp-:::itíveis CDffi sua 

Requisitos para provimento~ 
I n ~==· t J'" u G~\'{c• ···· n :f. '-/ f!.• 1 ~==· u pi:·:·: , ... :i. i:::< ,... •:::· ff1 

cli:: ha.bilitctç~c' 
pi--·o·f:i.·:::.·::: .. }·o .. 

Terapia Ocupacional, acrescido 
1f2g2i.l pa.ra o t::::-:erc:i..cio dc<. 

5. Recrutamento~ 

• Externo ~ no mercado de trabalho, mediante concurso público .. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Progressào para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



1. Categoria Profissional: ZOOTECNISTA 

2. Descriç~o sintética~ cc:irnp1·-eend·=: os c<:•.r-•;ios:. que !::.e des.t.in.,:i.ro <:1 
real iz211'- pes.quisa.s sobn: <:1 g(:né:·tica .:i.nim.:::i.l" métcidc1s; 
.:: .. p<-:·:' t""f(,·! :i. çc«:·•.d o!::- d(·::, e, ... :i. .::1• •;;:~~i:c:. i:"' c:iu. t l"'C:•!::. p 1"·0b1 l'::,m.::'<. ·:::. con <-:·:·>::o!::-!; ,,.., p 1 :i. c:.::•.n d o 
os conhecimentos c:ientificos de melhoria das raças, para obter 
maior rendimento dos produtos animais. 

3. Atribuiçôes típicas~ 

controlar o processo de reproduç~o, empregando médodos 
especiais e adequados, para obter es~écies com maicir robustez 
e resistênc:ia às doenças, maturidade precoce, fertilidade mais 
alta e maior tamanho; 

realizar experiências. testando diferentes condiçbes dP 
<:'i.l :Í.!IH·:·!!'l t<:i.i:::.~\o, h2i.bi ta t, hi·~ iene e ou t1"'os. a.·:;:;pectos t"'efe1"·en te!s:. ci. 
animais, para garantir os padrOes de qualidade na produçâo de 
C:·:':'i. l"TI (·:·:' •:·:,, CH.I. t l"'O!::. p j·"od 1..1. tc:i!::- d(·:·:· o!'' :i. (1 (·:·!!TI ·:':i.I"! :i. !TI<:'•. :L (·:·! p , ... ,,,:,!:!-(·:·! !""./·:':\ !"' -::i. ·:::.<:1(•.d (·:·:· (·:·:· 
o vigor dos animais; 

aperfeiçoar métodos de combate 
pesquisas pertinentes para evitar a 

a p-::: .. r·;: •. s:.j .. tas~, l"'ea1.i.:.:.:.::::1ndo 
Pf"'C1l :i. ·t:i::::·1····:':i.~;-~\-"c:i d1:·'::1 dc:::i<::·:1n ~~~·:1.~==· H 

a.per-feiço2.r-:. métodos de deter1rds1.:::i.•;:;:?.°c• do t::•.bt::•.te de anim,.:;d.s, 
E?studa.ndci ·a. época. C•:.?r-t.:'::i. ,, ver.i ·f ica.ndo ic!,?-.de e outt-os dadcis;, 
para. obter carne mais tenra e de melhor qualidade; 

::·-

aperfe'j_çoar- mét•:idos ele pr~?p,:::i.t-aç.!:ro i::.· a.t-me.z•2n.::-•.1T1•2nto de 
li ,,.. ,-, d ! 1 ·J- 1-l i:d . -:, n Í (íl .:-. ; <=. 1j 1-l ·:::. r-> !"1 ' '1- ·1 \/ ;.::, r· ...! 1"'l J'" 1- " P e:; ·j-,,S 1- •• i ,-- ;::, e:. '·"-·'• ·!.-_ •.-_::> ~.--·. t_ ..... _-, 1·-1 l".'1 l •• ·.-.1 ~.-_,..!,,,!,._ri,, •.• ·- -· -···"" .<-.. ·- l;;;,,1_,_, !' -·--· IY w ... ·- 1\J- l .. J' ;:;,_ _,,_, --11 .. - ,_,, .. ,_ j 

<·:·:··f :i. c:é\ e: :i. -:·:·•. p E1.·1··· -:.·:·1. i:_:J -:.·:·1.1··· .:":e.ri t. :i. 1··· -:·:·1. r:::c:in ~:;(-:-:· , ... '·-/-:':\ 1;;.:~::'fc:i i:-:·:· (·:·:•'-./ :i. ·!:.-::·•. J'°' -:·:'. d f::• 'l:. (·:·:• v· :L e:', ..... t:"'. •;;~~'f1::) !i 

informr.•.r •:? Cir·-it-:1nt21i-- ct-ic•.dor-·('!:!s cl•2 anima.is:., <::!tr-a.vés c!E· 
pi:\ 1est1-- ~~-s, cc•n V't=: r·~-a. s i n ~f t) 1--rciE«. is. e ot.~ t. ros:- rnt.~ i c::r=:- d e C•:=tff!U.n i e.::\ ç:~~:t'.::r ~1 
a fim de difundir novas técnicas a serem empre(ladas; 

organizar e coordenar campanhas de vacinaç~o, a fim de 
prevenir e erradicar doenças nas criaçdes animais; 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
apoio referentes à sua área de atuaçào; 

- participar das atividades d= treinamento, aperfeiçoamento e 
·:::.1..1.pi:·:·!!"'V:i.~::.ào de pes:.!:;o,.:i.1 técnico E) .;:..u.;·=:iliat-, !"'ec!lizando-.::-•.s ern 
serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir 
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
-:f1. 1··· (·:·:• -:':º1. d (·:·~ ·:':'. t.1..1. -:·:·1. •;;.: .::r C) H 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades 
d,:i. F'ne·f 1:2 i tur,.:;\ 1:2 ou trc:'i.s en t idE•.d(·::!ST> púb li c::e.:~ a. _-_._;:_·,r·i\:J~-.'.~l'tr~_i_: .. ,::.~ .. · ·,:_-,'· .. :_t

1
:__'··:·c.i.J:_·'r' .... ~~r·.··_!1_'1-.~ •• ~.:~'.,:',·:·· r-·F:!é•.li.zt::•.ndo estudo~:., em:J .. t:i..ndo pal'"Ei•ceres ou , "" , , . ,, , .. . 

sobr-1:2 "''·; ·!-11;::,,-f"'lr.:.><::. p/,111 p!"'Ob1emi:i.~::; identifi.ct:i.dO!?.i, opint::•.ndo, 
o 1" e r e e ~;.-;·~:i·~· -· ~ ·1=1. ;J ~~ r:s t ó·= s , r f:'? v i. s;. ·=·· n d o •2 d i s;. cu t i n d o · t r· a b 21 1 h os. 
t~cnico-cientificos, pa.r-·e~ !:1ns ~!·:::· fo1'-mul,.:;!c;:g(O de dir·et.r·i.:;::.es,,:, 
planos e programas de trabalho a~etos ao.Municipio; 

.... E' >; •::·:'cu. t <:•. ,... ou. t v· ,::•. !::. .;,.,_ t !"' :i. bu. :i. p:'.'.ii::-:•·:::. .::•. ·f :i. n ·::: ... 

4= Requisitos para provimento: 

Instruç~o nível superior em Zootecnia, acrescido de 
h-:':'i. b :í.1 :i. t<:•. •;>':';:'o 1 ~::,<_:) ,;i. l p <':'•.1"' .::•. i:::i •::: :=< •::!!"'e: :í. e: :i. o d,,.,, p n::d' :i. ~;:.~;:.'.,\e) .. 



5. Recrutamento: 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Progress~o para o 
superior 

.; 

padrào de vencimento imediatamente 
na classe a que pertence. 
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<7_RUPO OC:UJ?AC:LONA.L XI 
PROCURA.:VORLA JURLDLC:A 



i. Categoria profissional: PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL 

que s:.e clesti.na.m '"'· 
jurídica, bem como 
l''!u.n :i. c:f. p:i.o n 

3. Atrib~iç~es típicas: 

- atuar em qualquer foro ou instância em nome cio Município, 
nos feitos em qtie seja autor, réu, assistente ou oponente, no 
sentido de resguardar seus interesses; 

- prestar assessoria juriclica às unidades administrativas da 
Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos ~iscais, 
t~abalhistas, administrativos, previdenciários, 
constitucionais. civis·\e outros. através de pesquisas da 
legi:.la.çào, JLtrispr .. udi~nci,;;t·::=., dou.trint:ts- 1::2 ins.tr-uçí'.:ies 
1··· i:·:'· i:.:J u. 1 .::•. 1T1 •:::· n t .,;· •. t'" •::-: ~::. ; 

!?.s:.tuclE•.1·- ;;2 red i.g ir mi nu tt:•.s. de pr-oj e tos de 1 eis, decr·etos. !• 
atos normativos. bem como documentos contratuais de toda 
espécie, em conf~rmidade com as normas legais; 

interpretar normas legais e administrativas diversas, ~ara 
responder a c9nsultas das unidades da Prefeitura; 

. e·fetut:•.r a cobrEtnça. da d.1 .. v'ida 2.tiv.::i., 
extrajudicialmente~ 

judic.ial 

- pr6mover desapropriaçóes de forma amigável ou judicial; 

ou 

- estudar_,qu~~tóes:de i0~~resse da Prefeitura ~ue apresentem 
aspectos JUrid1cos especiT1cos; 

assistir à Prefeitura na negociaç~o de contratos, convênios 
e acordos com outras entidades póblicas ou privadas; 

'· ,· 

~:i.na. l :l. s.::).f1
" prc:1cé:ir::.~.:;c•s !,..f.~f e1 .... E1 n t.e~f.. ci C\Cfl.J j_ !T::.i ç:~c.1, t r-.:::).n s ·f e.\ r·ê·n e j···='· !1 

alienaç~o, cessào, permuta, permissào e concessào de bens ou 
serviços, conforme o caso, em que for interessado o Município, 
(·:·:· ::-:: ,·,'-m :i. n .:,1.n d o <:'•. d o c:1..1.11H:·:n t,·:·. ~~~w:c:i c:on ce 1'"1""1 •:::·n t(,·: .) t 1"· <:'•.n ~:: .. ::•. \/\~:c•;; 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
1·-·f=.·E11 .i. z ê•.n d o pesq u .i .. s2. ::. !• •'2n t 1~ev i ~=:- t. ,:;1 s., f e•.:<: .-::::n d o o bse r·va ç·ties:. f.'2 
sugerindo medidas para implantaç~o, desenvolvimento e 
.::\ pi:-::· 1"· ·f i:·:·:· :i. \;:o.:,-.. i!'1 •::: n to d (·::· .::•. t :i. v :i. d .::•. cl i::: .. s i:·:.· !Ti ~::.1..1 .. :,1. ,~ •. 1··· (·::· <=•. d ~::· .::\ t 1..1 •• ::•. •;;: .:=ro ; 

p.::-..rticipa.r de-•.!::. 
apoio referentes à 

atividades administrativas. 
sua área ele atuaçâo; · 

pc:•.r-t.ic.i .. p.::•.1~ dé.•.s a.t.ivid.::•.d12s di'!::: t1"·e.ina.mf:::nto, c•1"-i\~nt..:::1ç;~2(o e 
aper'fei ço~::i.men to de pes!soc.:;. l técn .i .. co e a.u.~-: J • .t iar- !' ~-e .. :::•. li 22.nc-Jo·-.::•.==· 
E·m serv.iço ou. itiinis-tr·anc:io aulas. e p21l12str-c':'<.s:., a -rim de 
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos 
1··11..1.tr1-t:·1.1··, e)·:::. i:-:-:·1T1 ~::.1..1.-::«. i:·f,.1 .. ·(::·:·~·=·c. cl (·:·:· i:·=··. ttr.-:·=·'· ç~:;~x·r:::r H 

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
t-·r2E<.l iz.::1ndc:i estudos, emitindo p8.1~ecer-es. ou fazendo e::-~pos.iç•:J°(·:·1·:::. 
sobre situ.::i.c;:Oes. e/ou problemE<.s identi.ficados!, opiné:i.ndo, 
oferecendo ~ugestóes, revisando e discutindo trabalhes 
técni ci::3··-cien ti 'f i cos, p~:i.ra 'fins de 1:or-mu 1 E•.çào cl•-:2 diretr·j_ ze=:., 
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·.i;·. 

planos e programas de trabalho afetos ao Município; 

realizar outras atribuiçOes compat.i\/ei.s com sua 
especializaç~o profissional. 

4= Requi~itos para provimento: 

I n =· t v-u. ·;:·~.cJ 

5, Recrutamentog 

nível. supi:2rior •?.m 
habilitaçâ~ legal para 

Di1.-eito:i a.c\--esci.drJ 1-tr:l 

o exercício da profissào. 

mínimo de dois anos de efetivo exercício em 
E1tividõ:id<::.;.s s;.i.mi.la.nes .às d•2s:.c:1~i.t,;:i.s P·Eir,_::\ a. 
e: l -:º:º•. ~::. ·::; (·:·~ 1: 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6= Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Progressào para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence • 

.. i::·1· .. omo•;;:~\"U:• - a pE•.SS·3.Q•2r11 d;;:i. 2§I! pan::i r.:1. 1S! CE1t.egori·E•. f2.1·---se-·-é. t-::111 

con·f'ormidE•.cli:::: com o di.sposto n.:::-1 L.r.-:!.i c:omplemfant.::i.f­
() () :? ./ ·:_;i :::~ :1 



... f·' 
'l 

.···,_ .. 
. ··. '. ~ 

1= Classe~ AUXILIAR DE CRECHE 

Descriç~o sintética= c:ompn:~end•2 os c:.::i.rgos que se destino:!IT! a 
e>~ecu.tat- tar·-efas. de E•.t«:end.únentD a. rr-·i ::i.nr-·, nas necessidE!des 

• • • 
1 1 1 •. ·· .. ·• 1··· .·1· .•... -.....• 1:., --1.· •• ,~,.· •••• ·•• ., ..... = .. ·."' .. : ... ,·,, ~·,·,·. 1··, ,·,··. ~:·.: •. ·.·! ·.·1. ~=·=·· ·J.·. 1··· .,·,··. (,,·,··,· .... ·.·,· •. · .. · .. · •. ,·.·.:·· !' diàr1as, cuiaanco ce sua higiene, . . 

pr-epa.r<::i.ndi:J-1 i-11:? ·=·· E! 1 i1T1•:::1n taç~<o •2 2\Vt:•. l i.andei-,:\s n.::1s n:::f!fei çt:;i:·::··::; ,, 
para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das 
!li í':"::• ~::. ff1 .-..·:'f. ~::. u 

3. Atribuiçôes típicas~ 

- Cuidar da higiene da criança, banhando-a, vestindo-a e 
orientando seus hábitos de limpeza pessoal; 

- Auxiliar as crianças nas refeiçbes, servindo-a ou dando-lhe 
de comer, para alimentá-la; 

i"lin is;. tr«::1 r mec:! i camen tos. ,:\\ cr- i c-1n ~;-a, r.:q·-·2 pE11--·0:1ndo-· J. !-i·:e .::i.s do~::.f:.~s 
ind i cadE1.~-; e con tn::il ando l'lcn-~~r ios de a.cot-do com a or ien t.:~çg(o 
!T! .:~::,d .t e-:·:\ !i p -:":"r. , ... • :":"i. ·f -:":\ :.:: ~~:.; .... ]. ·:·:·'· ~::. f::1 ÇJ 1..1. :L v· C:1 t. t·"' ·:·:·'· 'i:. ·:·:·1. rn (·:·:· n t. C) p ~-·· (·:·:• ~::. e: 1 ... :i. t. C1 !i 

- Orientar a criança em suas distraçbes, levando-a a passear, 
len•jo eiu cont,::i.ndo-1 he l1istórj_,::-..s e or-ç!21nizEi.ndo Jogos e 
bri8cadeiras" para assegurar um entreterimento sadio; 

. ! • 

- Controlar o repouso da triança, preparando-lhe a cama, 
ajudando~a na troca da roupa e observando horários; 

F'(e.pa.r·af 21. 

.::tmas$ .. ando ou 
c.-•.1 .imen ta.ç,~~o 
t1r.i .. tu.t-.:::inc:ID 

da criança, ceirtando, temperando, 
DS a.1.imentDs de a.cor·do com a.s 

intr~~des recebidas para atender ao regime alimentar adequado; 

- Efetuar~~ conservaç~o das vestimentas da criança, mantendo­
as em.condiçúes de uso; 

.... 1::·! xi:·:·:· c:u. t.-:":'i. ,... c:rr..1. -f:. ,,. -=·=·'· ~::. -:·:·•. t. v· :i. bu. :i. 1;;:tf<-:·!~::. -:·:,. ·f :i. n ~=~ ;i 
.... , 

4ª Requisitos para provimento: 

I n ~==· t 1 .. ·1..1. \;;·:,:~\.:::• •·•• p , ... :i. mE· :i. 1'·c:· <:_:J 1'" <:•.LI cc:i1T1p1 i:·:·~ to .. 

5. Recrutamento~ 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p0blico .. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progress~o para o 
superior na classe a que 

p <::•. d 1~ "2'HJ d f:.~ 
p(·:) 1'· t<-:·:·n c:i:·:~ .. 
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1. Classe: MARTELEIRO 

Descr-iç~o sintética~ compn?ende os. c.::i.rgc:is. 
e:=·;ecut<:•.r t.::i.re·f.::1s com p•::!r··fu1·-<:1tr:Lz por-t~it.il 
1::i-:':'<. , ... ·:·:"1. p•:·:·:• 1····ft1.1 ... ·:·:·1.1;~~~·fc:i i::f <-:·:• , .. ·c:i e: f··1-:":"1. fü. !' c:-:i. ff1(·:·:·n ·t:.c:1~::. r:·:-:· ~::.c:i 1 c:i~::. 

3. Atr-ibuiçOes típicas: 

que s.e:• de~""t.inam a 
a. ar cc1mp1·- i.mido !• 

d :i. '-./ !'.·::• , ... ~==· c:1 ~::. li 

- Selecionar a broca adequada, instalando-a na perfuratriz, de 
acordo com o trabalho a ser executado; 

- Ligar a perfuratriz, acionando-lhe os comandos e pressioná­
la com a ajuda do corpo, para movimerntar a ferramenta e fazer 
penetrar no solo até alcançar a profundidade desejada; 

Efetu.::•.r a subs.ti t:ui c;:r:i:o 
colocando outras maior~s, 

d.:as !:1rocE1.=:. 1.-et.5.. r-a.nrj rJ a.s-~ Cl·~~- t2r.s t-::: 

õ:\ med id2:1 que õ:\1...1.men tei. a prc~·fund i2'•.ciE' 
ci 1;.·:1. 1::r(·:·:· v··f1..1. v· -:·:·e. •;;.:·::=:;:e:,;; 

Efetuar a manutenç~o 
fazendo pequenos reparox, 
'í::u.n e: :i. c:in -:·:·1.1T1i:·:·:'n t.C} !i 

da p•:=!r-1'uxa ti·- i z, 
pé•.r.::•. m,::1.nti.~-l.::•. em 

lut:.1~ificando-,::t i:'? 

boas condições de 

i::·od~,, .:1 e r- i t.é ,, .. .i. o, co 1 o cei. r.. 1!2 p 1~E~n d e r- Ci::1 r·g as; •'2;.;p1 os. i v a. s '.nos 
C) f"" :i. ·f :f. C :i. C'.1 ·:::. (·:·:1 

·:':\ C: :i. C) n -:':\ !""' C:• ~::. d ;i. ·:::. p Cr ·::~ :i. t. i \1 C1 ~::. d (·:·:1 d f:! t. C) n -:':'1. e;;.: -~rei !; 

- executar outras atribuiçdes afins; 

4. Requisitos para provimento~ 

5. Recrutamento~ 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6= Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progressào para o padr~o de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 

i40 



1ª Classe~ VIGIA 

2, Descriç~o sintética: comp1reencle os. c21.r-gof::; que s.•2 destino:•.m <::"\ 

executar tarefas de viailância dos prédios e bens pertencentes 
.. ::,1.0 p<?.\t1rim6nio pt'.1 .. blico mun.i.cip.::i.l, per-coir1·-enclo·-os 
!s.isti:2matica.menti:2 e ins;pi::2cion2"1.ndo s.u.a.s dep;2nc1·&nci.as., pa.r-<:•. 
evitar incêndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e 
outras anormalidades. 

~. Atribuiçôes típicas: 

executar ronda diurna 
prédios públicos ou bens 
como áreas adjacentes; 

ou 
qu.e 

noturna nas dependências 
est!eja.m sob sua. vigil2incia,, 

dc:is 
bem 

- 'ver·if.ica.r sf:? .:.:i!s porte\~::., j,::i.n,.2l<::i.s, por-tf::le~:; e out.1"·as. vi21.s. de 
{.·=·'. C:(·:·!~::. ~:;(::i i:·:·:·~::. t .. :~t·c) cc• 1··· !"·<-:·~ t.-:·:·1.;nr:·:·:·n t.c-:-:· ··1==t::·:· i::: f"s.:·:·.c! -:":"t. ·:::. H 

- Examinar instalaçdes hidráulicas e elétricas e constatnado 
i rn:gulax icii:"•.d•::s, pa.ra. possi bili t2n- .::i. tom<::i.da. d(:?. pr-0\.1 id.•?°n ci21.s 
v :i. !:: .. ::•. n d i:::i ~:-:• v :i. t .::1 1'· , ... c:i 1..1. i::i o~::. '!:! p , ... 1:::-'./ :i. n :i. ,... :i. n e: i!:=!n e! :i. o !:O· •::! o 1..1. t , ... o~;:. d ,,.,_ n o~::. !i 

- Controlar a movimentaç~o de 
vj .. stc::rr.1-.::1.nd·:J· \/12.f..ct.tlos!l bc:·~··='·~::. e 
mesmos, examinar os volumes 
fiscais, fazendo os registros 
de màteriais e outras faltas; 

pessoas, veículos e materi~is, 

sacolas. anotando o número dos 
transpo~tados, conferir notas 

pertinentes, para evitar desvio 

- Informar ao dirigente do órgào ou a pessoa competente sobre 
C) e(] r··· 1"· (:::)n e :i. ·=·=·'· ·:::. n i:::i ~::. i:·:·:· u. ~:; i:·:·:· t. c:i !"' ;; 

- Registra~ sua passagem pelos postos de controle, acionando o 
re l ói;J io i:e::;pecia l de pon tc1, p2.ri:"\ comprov.::i.r a. r-egu l a.r idad•? de:~ 

~::.1..1 .. ::·1. v·c:ind-:·:·1. ;; 

- executar outras atrii::iuiçdes afins; 

4ª Requisitos para provimento~ 

Experiência - mínimo de 02 (dois) anos de efetivo exercício 
n ,;;. e J .,;i. !;;. ~::. (·:·: d•:::· 

5. Recrutamento~ 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p0i::ilico. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence • 
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1. Classe: MESTRE DE SERVIÇOS 

2ic Descr-iç~o sintética:; c:crrnpre:ende e:;~:; ca.r-gc;s c~u.e s:.e dr:=stina.ro -:3. 

cc:ic:c i···d (·:·:·n-::··. ~;.:-:-=:t·c:· !' c:i J··· :i. 1::-:•n ·t.:·:·1• i;;.:·::=:;:c, i:·:·:' ~::.u. p•::-:· , ...... / :i. ~::.·~::;:e. d(·:·:· ~::.i:·:·:· 1.-· \/ :i. ~~c:i·:::. <·:·:·!T1 '] <-:·! 1··· ·:·:«.1 :1 

3. Atribuiç~es típicas: 

···· cn .. (_:J<:1n :i. :<: .,:-.. r· i:'·! ~::.1..1. pi:-::-i-.. ,.,. :i. ~::.:i. on .::<.!"·· ,;· •. ~==· .:,i. t :i. \/ :i. d <:i.d .::,··:::. d\·::· \·::->; t ,,. ,·:q>;~·ro d i:·:·:· p•::·:·d , ... ,·,-.. 
b f•'' :i. t. -:f1. \.·· (·:·! 1 !l 

cf i. s t 1'" i b1...t 1.. r-, c:c::cc] 1r-d en B. r i:.~ 

dedicam às diversas taregas 
desenvolvimento do processo 

01~ ien t.ê:\r os tr·21.i:i21. l h.::1dor-es:. que 
sob suas ordens, para assegurar 
1:-:-:•::.:: t.v·.e•. 'l:.:i.'-./Cr ;: 

executar e supervisionar as atividades de carpintaria; 

interpretar esboços de desenhos e croquis; 

se 

inspec~onar a qualidade da madeira para fabricaçào de 
mobiliário, esquadrias e similares; 

.... e: C) C) 1··· cl (·:·:1 n .i:':\ I"" .i:º:"1 .. ~::. .i;°:"E. t. :!. 1v' :i. ci E•. d <-:·:· ~::. d r::-~ 1 :L !TI p (·:·:· z ·:º:'1. (·:·:· e: C)f"°( ~=:- (·:·:· 1··· ~-l -:":ºf. 1;;; :;::(e) d (·:·! (_:J -:º:\ J. (·:·:· , ... :J. -:':\ ~::. 
de águas pluviais; 

distribuir tareqas individuais ou coletivas; 

resolver ou propor soluçôes para os problemas surgidos 
durante o trabalho; 

coot-derH:11~ .35. atibi.d.::•.d•2s:. d•=.> s;u . .::•. unid.:3.de com a·:::. cl•?.?. out.t·-.::\s 
unidades interligadas; 

~-::.e'l<::i.t- p•2lo c::umpi·-iffP?.nt.cl 
inclusive, quanto a higiene 

dos regulamentos administrativos, 
e segurança do trabalho; 

- zelar pela conservaçào, guarda e limpeza c1~~ ferramentas em 
pc:1d (·:·:· 1--· d(·:·:• ·:::.(·':': i""'-./ :i. d r:::i v·<-:·:·~==· ~::.c:i b ·:::.u.-:·:'i. c:1 , ... :L 1::·:1n t .. :·:·1• i;;:~:~."i:::r H 

administrar e dirigir os 
1,..oça.gecrr cl~? 111atc"i.g21i.s- e1T1 victs­
jardins e outros; 

-:;:. ff: f'" \1 .:i.. ~; Cr s:. 
p1..'.1b 1.i ca.s, 

d e \/a. i,... r-e 1; ~~ c1 7 e 2.1::r iria !i 

logradouros, parques, 

cc•orcii::!nEir- os. s.0?1~v i ços:. c.ie r-eco l him•:::.>n to d•=.> 1~es.iduos. sólidos 
produziods dentro do perímetro urbano em domicílios, 
estabelec::imentos comerciais e industriais, edificaçbes 
públicas, logradouros, etc.; 

coordenar os serviços de limpexa e conservaçào dos 
cemitérios municipais; 

coclrd·=~nc-•.r e su.pet-vis:.ion-:3.1~ as E•.tivid.::•.di!:-}s 1je f.::ltj!~icaçào d,-:::. 
artefatos de cimento; 

- executar outras atribuiçôes afins; 

4s Requisitos para provimento: 

5s Recrutamento~ 

:i.4:? 



6. Perspectiva de desenvolvimento funcional; 

Progress~o - para o 
superior na classe a que 

p 2 cí 1:-· -~. C:1 c:í (·:·~· 

pi:·:·:·v·"i:.r:·:·:1 nci:·:·:• u 



lc Classe:: ARMAZENISTA 

2= Descriç;co sintética.~ r.:::c::rrnp1.-eer .. 1d1:2 os:. c.~.r .. gc1~~· qLte E.e des:.tiné:·1.rn .::\ 
-::tnn.::tzenat- produtos destinc;.(jos à alimenta.ç&:D escDla1~~ zelando 
p 1:::: l 21. s s u. i:'~ s cl j., s p Cj :,5 i ç E:! e~ ~=· t:~ rn .=.1. r- rn 2\ ;~~ é n s :t -f iJ.\ :.::: e r·1 d c::i ~. s o p E·:· r- E:'. 1;: ·1~1 r::..:i r:5 
n i:·:·:1 ci:·:·:·~=~ ·::: .. :';\ v· :i.-::··. ·:::. -:~'. ~:; 1 •. l.1E1. r:::crn ·::~r::::' , ... \,..·:·:·'· ~;:.~rc:r ª 

3c Atribuiçôes típicas: 

ccin ~reir· ir... c:rs:. \/C:a l U.11)i!2S 

efetuando a contagem, por 
r1=:cebi.dos p.:=;,f .. <!:\ 

C: 1 ·:':\ ~:~ ~::. '::·:• (·:·:' t. :i. p C) ~i 
o 

a1.-ma.zer .. 1.::r. o=:· \/CJ 1 Ltrne=:. t""if.:::C:•?.b:.i..d.::1-:::., 
indicaods e agrupando-os por tipo 
dos produots para as escolas; 

posic:Lonando-~.e nc:is loc:<::1is 
pra facilitar a distribuiçào 

prepara os volumes relacionados nas requisiç~es 
·::;i:·:·:p.:,-..1 .... ,, •. ncii:::i d•::·:· .::•.co1.-·do com o ti pc• df!! <·,-..1 :i.11H·::n t.,:··.•;;:.~i:·o !• p<:•.1'·,·,-., 
às escolas ou requisitantes; 

!r-1'2Cef:i.id~\S:· ~ 

v· \·:·:· m \·:·:· t @ .... lo~==· 

- inspeciona os produots armazenados~ atentando para D estado 
de conservaçào dos mesmos~ para evitar a distribuiç~o de 
generos deteriorados; 

p t- o v :L d E.~ n e: i r.1. r· D a t- q u i. v a. m E! n t D d .:::1. s 1·- e q u i. s;. i ç i'.:í •:::: !::. em l ~:í" c 21. l 
p1 .. ·i:~:ip1···:i.c1;; 

manter atualizado o levantamento de estoque; 

zelar pela área de trabalho executando a limpeza da mesma, 
para assegurar as condições de higiene e segurança; 

- executar outras atribuiçü~s afins; 

4. Requisitos para provimentog 

5. Recrutamento~ 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p0blico. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional; 

Progressào para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 

14.q. 



.. 
1. Classe: ALMOXAR~FE 

2= Descriç~o sintética: c::c::inq:n-eend12 os ca.r·gc:is. que S:-f.2 d•2s.t:.Lna.m c.;: 
<::!COma.pn hr.:r.r- e !' J_sca.1 J_ za.r os ·l.:r-aba.1 hos d•::? recebimento, ~lua.r-clc.•., 
cc:in ·:::.i:·:·:· 1'·'./E~ •;;;·:,\·ü::i i:·:·:· d :i. !::. t !"" :i. bu. :i. •;;;:;\e:• cf •::'• mt:i. ti:·:!, ... :i. ,·:·. :i. ~:: ... 

3c Atribuiçêes típicas: 

- efetuar o recebimento de materiais e de produtos adquiridos 
p , ... c:i c i:-::· d i:-:·:· n d c• ,·:•. i::: o n ·f <:·:·: , ... ;:::::;n e: :i. ,·:•. e: c:i n ·f e:• , ... 1T1 ~:-:• i:-:: ~::. pi:-::· c :i. ·f :i. e:.::•. ç;: .:":r ~:'· ~::- e: o n !::. t t:•. n ti:·:·:·!!:- n ,:\ 
d C:• i:::1..r.ff1(·:·:•n t.-:·:·1. ~~:j:·i:::c H 

- efetuar, em fichas pr-óprias o registr-o de entradas e saídas 
de material e/ou produto; 

- efetuar, em observância as técnicas específicas, a guarda e 
c:onservaçáo de material e/ou produtos; 

fazer arrumaçáo de materiais em prateleiras; 

fornecer mediante requisiçOes, materiais e/ou produtos, 
\ ... (·:·:• l,.. :i. ·f :i. C: ·:º:'•.cl ·::~. ~;;. .:":''· ~::. r:·:·:·~:; p (·:·:1 C: :i. '!:: :i. C ~·:·1. 1;;: r:::ti:-:·:1 ~:: •• C: C'.t n ~::. "t. -:":º1. n t. (·:·~ ~;:. d ~·:"•. r::i () Cl . .l il"!f::·:•n 'i:. -:º:\ ~;:·~=:·{(:) ;i 

- elaborar- a previs~o de estoque de material permanente e de 
C: C) n ~:; l..l. ITI Cr ~: 

- elaborar relatórios, balancetes e inventários de material em 
e\toque e movimentado; 

fazer o pedido de compras de 
encaminhando-o a área de compras; 

mêlteriais E! i ClU. pr-odu.ots:., 

e·i'etu;;• .. T: .::\ ç1ua1·-c:la · ele mi:l.teri-::.•.1 ins: . .-:2r .. v~.ve). com vistas:. ~-

t·"'(·:·:i cu. p(·:-:• 1 ... -:·:·1.1;i::.~:t.c:i cn.1. ;.':"1. l :i. i:·:·:·n ·:·:·e.. i;;.:~:~·t{:. ;: 

executar outras atribuiçúes af:i.ns; 

4. Requisitos para provimento~ 

5. Recrutamento: 

.. Externo - no mercado de trabalho, mediante c:onc:urso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progressào - para o 
superior na classe a que 

pa.d t-·:~o de 
pi:·:·:·r···t.r:·:·:·n r:::i:·:-:i 11 

\if!!!n e :i.men to i mecl ia ta.m•=:n tf:? 



.. • 

1= Classe:: ATENDENTE DE POSTO TELEFONICO 

2= Descriç~o sintética: compreenc!E· os can;;_ic:!·:s que S(0: des:.tir··,,:::1.1T1 a 
Ei.tendimento dc:i p1~1blico ije um posto tel<;::·f'Bnico;; e·fetu2.nclo e 
1'··ecet•E!ndo J.ig.::\çde!::. t.E·J.ef6nic.::1s, cobr·c:i.nclo as:. t-::1r-·:L·i'c:1.s 
pet-tinen tE·s, t1'·c:11··1s f•2r· indo o numer··ê\u-io com bas.e na n::itin,3 cios. 
~:: . .:-::· , ... \./ :i. •;;:c:i·:::. :t 

3. Atribuiç~es típicas: 

- promover a abertura e o fechamento do prédio onde funcioa o 
1::rc1·:::."i;.() ;; 

cons;12r·vr.:1.r ,:;. 1 i.mpf!2;:::.::i dc:i p1~éd :.Lo em p•?.::•1'··f0:!i. tr.:i.s:. c::ond j_ çf'.:'.•f:.•!5 c!e 
·f 1..1. n e: :!. Ci n -::·J. (n •:·:·:· n t. C:r ;; 

r· r: e e t:ir::! r· t c::i d e\ s a-;;,; 
contato com a pessoa 

chamadas teJ.efBnicas providenciando 
que está sendo solicitada; 

Cr 

efetuar liqaçóes telefSnicas solicitadas pelos usuários, com 
o respectivo-r~cebimento da despesa; 

pr-·est&.1r· ai=. in·fo1···m-::1.ç;tles. s:.0J.ici.t..:::1das peJc:i público~, inclu!sj_ve 
por telefone, sobre os serviços de telefonia; 

!' .. 1=:·cebr..:::r a acate\!.- Er.~. in::.t:r .. U.Çi:Jt:: .. ~-E::. de :_:.1??i--\1iço e}~pt:-~c!id2"t5· pela. 
TEl...l::::::;T;; 

fa.zer· er1c~:tff1.1.n!lE1. as:. pre~::.tE:l.Ç:ôr.:.-?i.:~· e!'=~ c:c•ntc:ts ac:is \/E1.lr.:i1--•=.·~-

recebidos~ na forma das instruç&es próprias; 

- executar outras atribuiç&es afins; 

4= Requisitos para provimento: 

5. Recrutamento: 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p0blico. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progressào para o 
superior na classe a que 

põ:•.dr··ào d12 
p •::·:' t··· t. (·"::•n Cf::r u 
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i. Cla.sse: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 

2= Descriç~o sintética: comr.::qr·eende o~:; cc:1n.:;JDS· que s·:-:~ des::.t.ini::tm a. 
(7?>~•"2CU ta.r t.::i.r·ef a.s r·e 1 a. c.i.cJna.d<:i.s E•. D per·.:.1•;:.!;;'.o de méquj .. n 2-..s 1F.l!V 1"2S 3 

efetuando serviços de pequenos transportes e outras tarefas a 
;,:: 1 ,,.,_ p(-:: , ... t :i. n i:·::n t(-:,•!:: ... 

3. Atribuiçôes típicas: 

- examinar as condições de funcionamento da méquina antes de 
iniciar o trabalho; 

- dirigir e operar micro trator e outras méquinas leves, 
motocicletas e vespas; 

- executar serviços de 
car~egamento com lixo, 

dirigi1"· motociclet2i.s f2. ves:.pc::is:. pa.r·a e:<ecuç:~:i:o de pequ.E:no~=· 

t. ;··· -:º:). n ~=~ p C:• 1.-· t. i::·:· ~::. ;; 

transportar materiais aos pontos determinados; 

abastecer e lubrificar a máquina; 

(·:·:1 ::{(·:·:
1 C·l..I. t.-:':\f··· ; .. , 1 1 ·j· !'º ;:, <::. .:.) ·i· · 1··· ·j h 1 1 ·i ;·· i"'if::"''· ................................. ::1········· <:-..·f:i.n!::. ;; 

4. Requisitos para. provimento: 

5~ Recrutamento: 

.. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Pet-specti va de desenvo 1 v imen to funciona 1 : 

Proqressào para o 
superi~r-na classe a que 

p.::1.cit-'.ti:o dt'!! 
pi:·:·: ! ... t (·:·: n e:•:·::· ,. 

1. .q.7 

v•=.·nc:I.m1antci imf2c:I iat,z:tm~:?n te 



.. , 

fa--· 
! 

• 

1. Classe: ATENDENTE DE POSTO DE CORREIO 

2. Desci--iç~o sintética: compree!nde eis c.::irgos:. que s;.1:;? destinam 2'1 

promover o atendimento das tarefas especificas do serviço 
postal em postos de correios. recebendo ccirrepond@nci.as e 
coc1 r·cl ~:·!n .,;·1.n d C< .;,-.. d :i. ·:::. t , ... :i. bu. :i. ç;:.:',Yo .. 

3ª Atribuições típicas~ 

abrir e fechar o posto ele correio; 

rn i:\ n t ;:,~ 1·-· a 
.:,-.. ti::·!n d :i. il!(·:·!n to 

o r-1;:i -:::1n j_ z a 1;:ào 
·:":"<.C< pr.:'J.l:i 1 :i. CC1 ;; 

do in c 1 us .. i ve 

calcular a franquia postal e o registro ou. seguro de cartas 
e pacotes, encaminando-as para despacho; 

,:!:\tenclE~r· -::ú:i pt'.!blic::o f:?m ge1~a1 prest21ndo 2·1.s. in·1'01~mc.1ç:t1~2s:. 
:::. C) 1 :i. e: :i. t.-:":\ d·:":~.:::. q 1..1.·:':'i. n t.c:1 ·:º:°'. 1,.1, t. :i. 1 :i. :~·: -:':'1. 1;;:.:::~:·c:- d C)·:::. :::.i::·:· ! .......... :i. •;;.:c:1:::. pC)·::~ t. -::·~ :i. :::. ~: 

r·ec1:?b(·:?r- .::ts in s; t1~u.çi'.11?~"· de s;:.;,21·-v iço f:? ;.; ped j_d;;,1.s pt:? 1.::1 Emp!'"t~~:;:.a 

Brasileira de Correios e Telégrafos; 

Fazer encaminhar as prestaçbes de contas na forma das 
instruçUes recebidas; 

···· i:·:·:· :>'. 1:;! c 1 . .1. t .;,-.. ,... o 1..1. t i"' .::1 ·:::. .,·,-.. t , ... :i. b 1..1. :i. 1;;; tk·:· ·:::. "" ·f :i. n ~::. ~: 

4= Requisitos para provimento~ 

5. Recrutamento~ 

• Externo - no mercado de trabalho~ mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progressào - para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence .. 
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