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ESTADO DO ESPIRITO SANTO ‘ DATA
‘ RUBRICA_

- Prefeitura Municipal de tnlu*mu
GABINETE DO PREFEITO

Telefone: 722-0269
Av. Angelo Giuberti, 343 - Esplanada - COLATINA - ES

-

Colatina, 26 de dezembro de 1 994.

OF. GAPRE 725/94

Excelentissimo Senhor Presidente,

Solicitamos o apoio dessa Presidencia para
proje

que autorize seja efetuada a substituicao dos Anexos I, IV e VI que integram o
do

to-de-lei capeado pela Mensagem N2 066/94 pelos que estao sendo remetidos através

presente expediente, face a alteracoes promovidas na versao inicial
Certos de contar com o inteiro apoio de V.ExE,

usamos da oportunidade para renovar os protestos de estima e consideracao.

Cordiais saudacoes,

ANTONI(Q' THADEU TARg}§ GIUBERTL

PREFEITO MUNICIPAL

ExmQ. Sr. .

Dr. Luiz Antonio Murad
DD. Presidente da Camara Municipal T :t“-“mwmxm»mwﬂ,.mmuKWmummwnw
Prwivi B0 n
de Colatina i e shew 52 Lawl {S

NESTA.

Orocoo-1o3p

.SRSR/eriat alg?.gﬁ/
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Como produto dessa stapa tem—se aB=%§%$}c§"-a§§—ﬁta§§ =]
inerentes &g saitividedes situsis, ou 8 serem desenvolvides pela
Prefeitura., constantes do ANEXD VII deo projeto de lei. Fazem
perte dests descrig8o o detalhamento das atribuicles tTipicas
vertinentes & cada classe de cargos e sus especificacic no que
diz respeito =0 registro dos dados relstivos sc Lipo & 20 dran de
inetruc8o e experifncia regqueridaz para pleno desempenho das

existenies;

Vale reasaltar que varios cargos anteriormente propostos
sofreram alteractes. Como exemplo, o Encarregado de Turma foi
retirado por nfo ser necessario ao quadro: O Auxiliar de
Contabilidade., por terem side fundidas suas atribuicdes ao cargo
de Escriturdrio; O Fiscal de Obres e de Postuvras, retirasdos, por
terem suzas atribunictes fundidas no nove cargoe de Fiscal de
Urbanismo; Operador Audiovisual, retirado por ser desnecessirio.

A estrutura de vencimentos nidoc apresenta grandes
modificactes, tendo em vista que levou-se em consideracdo ©
limite de comprowmetimento da receilts corrente com despesss de
pessosl, previsito no artige 33 do ADCT.

As tabelss de vencimentos propostas ji incluem =
incorporacio dos I0E {(trinta por centol hoje pagos ac ccupantes
de cargos de nivel superior, conforme estabelece a Lei 2,387, de
26 de Outubro de 1.988. Por ezste motivo, estéa—-se propondo a
revogacdo da referida Lei.

Estas 530, Senhor Presidente & ilustres versadores. as
considerscdes que Julgamos necessarias exXpol para apresentar o
projeto de 1lsi aue versa sobre o nove Plano de Cargos do
municipic, a fim de remstd-lo a esse Egrégio Poder para ser
analisado e aprovado na forma regimental vigente.

Solicitamos a V. Ex8, as dignas. providéncias na remessa
daJpa@éria a¢c plenarioc para gque seja votada em rpegime _de
umrgencia.

Ha expectativa de receber a acolhida dessa Presidéncia e
dos ;1ustres vereadores, em favor do projeto de leil apresentado.
reafirmamos nossas

audacoes.

L2 O

ANTONIC THADEU TARDIN GIUBERTI
PREFEITO MUNICIPAL
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FPREFEITURA MUNCIPAY., DE COFLATINA

Colatina, 8 de Dezembro de 1.884.

Mensagem n® 066/94 FOLHA N.o@o2 ~
Excelentissimo Senhor Presidente, DATA 0.1 /¢ /9{

RUBRICA____4—
Apraz-nos, neste ensejo, remerter As mio de Vossa
Exceléncis o projeto de lei gue dispde schre o FPlano de Cargos e
Carreiras dao Prefeiturs Monicipsl de Colatina, & fim de gue seda,
encaminhsdo a0 poder de deliberacBo do Egrégio Plenario.

A elsboracdo da proposta de alteracdo decorreu da
necessidade de melhor sproveitsmento do potencial humano, como
tambémn do desedo de garesntir a eficidcia no alcance dos objetivos
orgenizacionsis.

Trata-se de um Plano flexivel, uma vez que fol elaborado
conaiderando ¢ perfil dos servigos gque a Prefeitura se propde a
prestay, podendc ser adsptado 8 mudsncsas Qrgdnlzdrloadle que se
f%zerem necessdrizs, bem como 2 eventuvais mwudasncas do proprio
plano.

{0 trabalho técnico e basico foil elaboradce pelo IBAM -
Institutoc Brasileiro de AdministracBo HMunicipal que levou em
considerscdo os sseguintes obdetivos:

- Liotar a Prefeitura de uma estrutura racional de
classes gue viabilize a otimizac8o doas servicos
prestados pels Instituvicdo;

— Definir o conteBddo des clssses necessidrizs 4 execucdo
dos servicos prestados pels Pre f61turd, onde se
encontram elencsdss a8 sLtribuaicdes cometidas a cada
servidor;

- Pozsibilitar o dimensionamentoe qualitativo e
quantitativo da forca de trabalho da FPrefeitursa

Ao elaborar o trabalho, a eguipe técnica do IBAM
proceden o delincamento das classes existentes na Prefeitura, bem
como daguelas sugeridas para serem criadas, obedecendo, dentre

outros, o5 critérias:

— Desdobramentce de classe - zeparaclo em classes

wvg.-g
i

2

Suimar L LW,

i

AR o214 o 42y,

b26 .

R T R ik

distintas de fungﬁeo Qque assumem natureza ou grau de
complexidade e vresponsabilidade incompativel com as
demais functes constitutivas da classe original;

\

N . N -

- —- Fusfo de classes - reunific em uma =0 classe de funcges
2 que embora constituindo 021g1nar1umpﬂtp classes
; di entes, possvuenm naltureza e nivels de complexidade
i e

_3
fer
responsasbilidade sewmelhantes

10

3 SO
2

VLS

S
|

Altersc8o do conteldo de classe - mudanca de parte das
tarefas ou atribuictes descritas na classe, sem, no
s entanto alterar substancialmente a natureza das
funcdes que a integram;

~TENY

- {risglBoc de classes - instituicfo de classe nova &m
virtude do suvrgimento de funcdes que, em facs da
nafurpuu o dos niveis de complexidade

s5POons abllldddP ndo 32 enguadram nas classes J

on

£
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ipal
~ _ ' nevea tabela

cipal de Colatina,
do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribulcles legaics

apridas

CAPITILGDG I
DA ESTRUTURA DO GQUADRO DE PESS0AL

frt. 18 — O fuadro de P al de Prefed buwra Pundodpal de
Colatina ochedece ao Regime Celetista, instituido pela Lei ng
S 0% de Jduwdhbo de 1.0, comple-se des

I - parte permanente, com os respectivos grupos de

ul
il
ﬂ
m
h
W
i
[nR
1]

11 - parte suplementar, com &as respec

""" @ @xtingHc.

e

frt. 20 — Fara os efeitos desta Lei sio adotados os

mﬂh“l“l( ooy eed Lo g

I - cargo pidblico & o conjunto de atribuicbes e
FF‘PGﬂkallldddwc cometido ao servidor pablico, corisado P lei,
{ i L ag, nlunera cerlto e e i mer b e 47

n'.lmHn((

I1 - servidor pidblico & toda p ; w4 e ooupante de
cargo ouw emprego publico,. que presta servigo de Torma n&Eo-
everntual mediavte retribud gfo peounddriag

I11 - classe & o agrupamento de cargos da mesms
s Funcional, mesmo navel de venoiment a i 1 Cher O & 3
tapcialmente idéEntico guanto ac grau de dif iculdade e

makol L dade para o sewn exerodoiog

W

HH+HF“
e

IV — grupo ocupacional & o conjunto de classes Coum
afinidades entre i gquanto & naturerzra do trabalbho ou ag grau de

cor bercihmern bo necs Ardo pars desempenbdeelog

VY - nivel & o« Eimbﬂlm atrihuide ao conjunto de
classes equivalentes guanto aoc grau de dificuldade e
responsabilidade para seuw edercicio, visando determinar a faisx
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e wernolmerst cschery by

VI — faixa de vencimento w
ey ohmen bos atrdbacidos aown determinadao

VII — padrl3oc de vencimenio & & letra gque identifica o
verncimento percebideo pelo sgrvidor dentro da faixa da classe gues
CrOULEE '

VIITI — intersticio & o lapso de tempo estabelecido como
o minime necessaric para que o sgrvidor se habilite a progressdo
atd & oo g dog

I¥ - progress3o & a elevagdo do servidor, por
merecimento, de seu padrio de vencimento para o padrido
domsezc)d acbauner be chone, dentra da Fadaa da o aolas & gpe panhen oy,
chservadas as normas estabelecidas nesta Lei & em regulamento
% -i:sflxu“

¥ — promocgio & a passagem do servidor para a classs
imediatamente superior agquela a que pertence, dentre da mesna
(urrmlrﬁq pelo oritéric de mer@nlm@ntuq pheervadas &8 NOormas
das no Capatualo IV d

XI — cargo de provimento em comissdio & o Cargo de
conrfianga de Livie nomeacio & exoneracdog

I — Ffuncl¥c gratificada & & vantagsm pecunidria, de
cardter transitdric, criada para atender a encargos em navel de
: fia, supsrvisio ¢ sssessoramento, stribuide asos sgrvidores
%&tmv@l do Ouadro de FPessecal da FPrefeitura Municipal de

Codactina.

Art.
da Fre

- = carges da Farte Peroanente do Guadro de
chura dint AR LEE  QIrUROE OCURECi o al s

ey ol

(R

I~ grupo Admindistrativa, Contabdil e Finand

IT — grupo Proos amarnto de Dadossy

ITT — grupo F

soalirac®og

IV — grupo Serwd g

Pl E

Vo= g Bera il oo 4w Hatwle e Sooladsy
VI - grupa Transportess
VIT — grupo Operacionaly
VITI: — qﬁuwm froprd oud buoray

I — grupo Guards Mandodpad g

X — grupo Mavel Supericry

~
I
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XI - grupo Procuwradoria Jueddica. RUBRICA ,421””

Fardgrafo Unico — fs classes da Parte FermanenLe do
Quadro de Fessoal da Frefeitura, de gue trata este artigo, sstdo
ordenadas por grupos & naveds no dnexso D odesta Led.

Art. 42 - s cargos e emppregos constantes do ﬁnexm i1
o Paarhe Buplementar do Suadro de Pessosd da &
egxbintos & medida que vagairsm.

CAFITULD 11X
Do PROVIMENTO

frit. B8 - 0 provimento de pessoal, regido pela Lel n#
Judoi, de 09 de Julbho o de 190 gue dispde sobre o Regime Jurddico
VMifa para os SBervidores Municipais de Colatina, serd avtorizado
Heafedto Mundcipal mediante solicitao®o do drgio interessado

A Fundcipal de ' Ty T g do sm

sl aoid

nadl de dchinind
I o R e

: crehar
pragul amen to e

Paragrafo dnice — O provimento referido no caput deste
artigo =0 se verificarad apds o cumprimento do preceito
comstitucional gque & condiciona & realizeaclo de conourso pldadioo.

Art. &8 - s cargos da Parte Fegrmanente do Guadro de

oal da Frefeidltura serfo ocupadoss

Fg

I- Lo enguadramento dos atuads
as normas estabelecidas no Oapdtulo X desta

II — poyr provimento, precedido de conouwrso pdbli oo

IIT - por promocdo, tratando-se de cargos de classe
intermedidria ou final de carreirasg

fgri. 78 - Na realizaclo de concurso publico para
proavimento de pesseal na Frefeitura Municipal de Colatina, serdo
comys Lol e dd o Tatores de dnstrugdo e habdliteg®o especifica nas

&t lmc- jadas.,

W ac e

Art. BB — Fara o provimentoc dos cargos
samen te obse : cepip s g borE  man g 5
gata el . 8o " ¢ @k corresponcen te :xit!t; e 2
dlraituq naEo g@r-;du belﬂdgﬁ&“ dw gEp&cie  alguma pard i
Mumicipio ou gqualguer direito para o e
pesnonsabi Lidade & guen Lhe der caass,

a. aldém de acarre
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Paradgrafto Unico — &g regquisitos

e Cargons pidald oo

I — nmacionalidade s

i Ledrag DATA 2o [ 48 [2¢

I1 — gozo dos direitos

RUBRICA % '

I1IT — gquitacio com as obrigagies militares, se do sexo
Clling, & oo aled toraid sy

i

IV — ddade mandima de 18 (dezoitol anos,

¥ — a2 hoa salde Tisica e mental; comprovada em
. [ médica oficial, admitida & incapacidade fTisica parcial,
prac forma da art. 1.

Art. 20 — i vedada, & pertir da dats de pubdicegdo de
lei, o ingressc de pessoal para as class gue integram a Par

;
b
-
Suplementar do Ouadro de Fezzmgal da Frefeitura, constantes do
ek L.

i L

Art. 10 - Fica reservado &s pesscas portadoras de
gdeficigéncia o percentual de 3% (cinco por cento) dos cargos
mibhlicos do Ouadro de Fesscal da Frefeiturs Municipal de
tabelecido ne

a Led .

Codatina, conforms o

Faragrafo Unlcn - 0 disposto neste artigo ndo se aplica
a led mriia apbidfo plena.

S AT frarTa G qua

Art.ll - A deficigncia fTisica e & limitacsSo sensorial
seryiriic de fundamento & concessico de aposentadoris, salvo se
adguiridas posteriormentes ac ingressc neo service plblico,
chaervadas i gles legais e pertinentes

am ohhan

Art.lz2 - & Prefeitura stimulard & coriac3o & @
desenvolvimento de programas de reabilitacdo ou readaptaclo
profissional para os servidores portadores de deficidncoia Tisics
et i bag®o sensorial .

CAPITULG 111
DA PROGRESSSO

HBri. 13 - De acordo com oo dncisc IX do oart. 28 desta
OO G aod & passagemn do dimeriton, de wm
Umdluﬂ de vencimentos para outro imediatamente superior, dentro
da Falxa de vencimentos  da ols & e paerlenos.

s, pogr mere

4
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Art.1d4 — Para alcangar & progress#o ngﬁﬂ%éreéﬁﬁggg}ﬂr—w

senrwi oo dJeverdos

de efetiva

I - cumprir o intersticic de ¥ (dois) anos

exerclolo no padrio de vencimento em gque s A he s

11 — obter, pelo menas, o grau minime de merecimento
guando da avaliaco de seu desempenho pela Lomissdc de
1 ool vlmen Fumoional a gue N o art. 29 £
acorkcher o g s @ el amer Lo

fAri. 15 — & progressioc & externsiva aocs ccupantes dos
gmpregos € dos cargos constantes da FParte SBuplementar do Quadro
chee ; sl de Colatina.

ol e Py god b s Mo d ol

CAPITULO IV
DA PROMOGEO

Art. 16 - De acordo com o inciso X do art. ZE dests
bei, promocdo & & passagem do servidor pablico para & olas
imediatamentse superior aguels a gue pertence, denbtro & (MESma

CARFFEL A

#1080 - & promogioc se procgssard & coritério da
fAdininistracio, guando for de interesse do trabalho, e dependerd

e da exist

eda de vaga.

#2Z8 — fAs linhas de promocdEo estdo represenitadas

| gratficamente noe dmexe I1T desta Lel.

Art. 17 - & promocdo occorrerda mediante selsglo
competitiva, 8m que s& apure a capacidade do servidor para o
cesempento das abribuig :oda ola PoEC GLbe SO OO A

L, 8.

819 -— & comprovagso da capacidade far-se—-& através de
lidade & conhecimento, tedvicos, praticos ou

ssifticacio dosg cendidatos & promocio
5 abvbidos em testes

bads cage e

§38 — Terd preferdncia para promocic, em casc de empate
na classificagdo, o servidor gue contar maicor tempo de servic
pl b d oo man i odpal e, peErmane ooy o empacts, o omads ddo

K

)

i cdor descerdos

Ari. 1B — Pare obley promeg

ot
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RUBRICA__

I — cumprir o intersticio minime indicado para
se correspondents, previsto no dnexo VI desta Leiy

IT — ter obtido, pelo menos, graa minins em sua Ol tima
avaliagdo de desempenho Funcional g

I11 - phedecer acs requisitos minimos de formacdHo
@ correspondente, prewv

@xigidmﬁ para o presnohimento da olas
o W1 desta Led.

T

L

art. 12 — 0 ssrvidor promovido ocupard o mesmno padrdo
correspondente & faixa de vencimento da classe anteriormente

groprach i,

CAPITULO V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 20 — Fica criada a Comissio de Desenvolvimento

Funcional constituida por 5% {cinool msmbe

art. 21 — A ComissEHo serd presidida pelo Sscretario
Municipal de Administrac3Ho gue indicara oz demails membros,
devendo dela fTazer parte pelo menos um representante de classe
dos servidor i d od pad s .

Art. 22 — Caberda & Comissdo de Desenvolvimento Funocional
coordenar a avaliac¥o de merecimento dos servidoress, a ser
realizada com basze nos fatores constantes do Boletim de

Merecimento, obietivands 2 aplicagiio do dnstituto da progre

Art. 23 ~ A Comissdco de Desenvalvimento Funcional terd
sua organizacdo = forma de funcionamento regulamentadss em
decreto a ser balxado pelo Ereculivo Pundocipal.

Art. 24 — A ComissdHo se reunird, anualmente no mds de
marca, & Tim de coordenar a apuracdo do merecimento dos
servidares habilitados & progressdo & & promogdc, conforme os
arrte. 14 2 18 desta lei.

Art. 25 — Havendo vagas gue devam ser preenchidas por
s do, a Comisslo se reunird. anwalmente, no més de marco, ol
B4 E K o o
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RUBRICA
. [4
Senpre gue necessdrin, & fim de coordenar &
dPLlCm Ho de testes de SU!ALi@ﬂCiag de acordo codm

€19 -~ A inscoriglo para oz testes de suficifncia, para

arvolenr & da dind don dntere At 1w

oo

HO rganizard C
ificatdria de servidores habilitados no

g Tard publicar, para

§5E — Publicadsa &« lista de habdliteados, o servidor gue se
Jjulgar preju —ado terd B (cinco) dias para recorrer ao Frefeito

Flory d od pach Tatinma.

e

#480 — O presnchimente das vadgss por promogio mbcdeceré
Fihgorrasamente & ocordem de ol ificace nos testes de swfici@noia.

Art. 26 — A pena de suspensEo caﬁzélﬁ & conrtagem do
intersticic previsto nos arts. 14, inciso I, & 18, incisco I,
gesta Lei,. iniclando-se nova cow e agem no dia subseguente ac do
tdrming da penalidade.

g§ig - G servidor suspenso preventivamente poderéd
concorrer A psUu cHEo e & progressXHo, mas o ato gue as conceder
rexiu g@, & verificacHo dos fTatos gue determinaram

frimens e T n U fREEITA cler sus e

#£20 — O servidor sd paee T :
A0 naveo navel ou ac novo pdﬂrﬂﬁ apGsE & apuracdo dos
determinantes di o preventive @ declarada & dmprocedd
da penalidade, devendo o vencimento retroagir & data da promogdo
et ola parog e W

B2

Art. 27 — Somente poderd concorrer & DromnoodEo 8 0&
: o =msrvidor gque estiver o efetivo exercicico deg seu

FParagrato tnico — Us servidores cedidos & ocubros orgi
governaanen bad s por dnters a Frefeltuwra Mandcipal conoorsriio &
Rrogressdo por mcrchm ito, sendo avaliados por seus chefes
pend i rracpue ] e

CarITULO VI
DA REMUNERAGED
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art. 28 — s cargos integrantes do Guadro de Fe»ru'l dm

Llura @ £

Lo hierarguilzedos por ndwels o fmexso DY

FParagrafto Gnico — A cada nivel corresponde uma faixa de

vencimentos, composta de 10 (daz) padrfies designado

alfabeticamente de 8 a M, constantes do Anesxo VI desta Ledi,
A @i rErEch .

B e

Art. 29 - Us ajustes pos vencimentos & serem
implemgntados respeitariico, sempre gue possivel, a politica de
remuneraciio definida rnesta Lei, bem como sew escalonamentc e
recspectivos distanciamentos percentuails entre 08 nivels

i 55 EOLHA N f/ o

]

et i
DATA o/ 12 .17

RUBRICA___ 4

CaPITULO VII
DA LOTAGRO

Art. 30 — O lotagl8o representes & forca de trabalho. em
seus aspectos gqualitabtiveo & guantitativeo, necessaria ao
desempenho das atividades de cada Becoretaria ou argéc de igual
pavel hierdrguil oo da Prefed tura.

Paragrafo Unico - & lotacgdo de cada um dos drgiios a que
s refere este artigo serd sstudada pelo Secretéarico de
fcdmindstragiio com base em programa de trabalho apresentadeo pelo
e dirigente.

Art. 31 - 0 plance geral de lotagloc dos servidores da
Frefeitura FM1¢r4pAJ zerd  aprovado por decreto do FPrefeito, a
v bie das prop sechord &

e lotagdo

‘CAPITULD VIII
DO TREINAMENTO

Brt. 32 — Figa institucionalirzado como atividade
peErmanent e o brednamento dos serviddore :

s, cbendo como albdetivo




PREFEITTURA MUNICIPAIL. DE COLATINA

I — griar e desenvolver mentalidade, habhitoz e
2 1Oy N ] da Fung®o pddadd cag

vl e
Il - capacitar o servidor da Frefeitura para o

peenpenho de suas atribuiglies especifices, orientando-o no

vhido de obvter os resul tados de i lao Admindstra ;

a4 aclos

I1I1 — gstimular o repndimento funcional, criando
condiclBes propicias para o constante aperfeigoamento do

!f!

v - integrar o objetivos de cada servidor, no

. A :

exercicio de suas atribuigBes, &z Tinalidades da Administrac®o

covne win chocdon. FOLHA N.o /2

CAPLTULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE EMGUADRAMENTO

Art. 3IF - (= servidores occupantes dos cargos de e
gmpregos edistentes mna data de pubxlicacdo desta Lel serdo
avtomaticamente enguadradeos em cargoe equivalentes, no  mesmo
prpdacbos o Snexo 1.

paadr@Eo @ ndwvel o

Faragrafto danico — O servidores gue na vigeéncia desta

Leil estiverem acupandeo o cargoe de Trabalhsdor HBragal, serdoc
avtomnaticamente enguadrados e cargo de &Ajudante de m@rvigms
Fublicos 11, sendo que os adimitidos apis & BU& VYIgENCia

e fsiudante de Servigos PObdicos 1, permanecendo

Glo probatdric. h//////

Art. 34 — 0 servidor, cujm enguadramento terha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei, peoderd, no prazo de
10 {(dez) dias dtelis, do enquadramento, dirdgir ao Frefeito
Municipal petigid#c devidamente fundamentada e protocoladsa,
""" sl e tanda e oo ato que o enguadrou.

I R T
durantes ©

§18 — (0 Prefeito, ocuvidas a Comissiic de Engquadramento
avtoridades municipais competentes, devera decidir =nhr i}
urnto mos 30 {(trinta) dies que s sucedesrem &0 recebdimento da

ol e

§20 — 4 emsnta da decis¥o do Frefeito serd publicada no
prazo maximoe de S (cinco) dias Gteils, a contar do términe fixado
o pardgratao anteyior.

Bri.33 — Ma realizagio do enouadramento, oz reguisitos
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GRUFO DENOHIMACHD DA CLASSE MIVEL | GUANT. {CARGA HORARIA
DCUPAETB@g&» VEMC. | CARGOS |SERGHAL
MIVEL fggenheiro Agrdnomo RETT 1 30h
SUPERIOR Entermeira NBT 1 30h
{(Cont.} Farmadb@utico-Bloguimsico MGT 1 30h
Fisioterayguta MBI i 30h
Fonoaudidlo M5l i 30h
dornalista NET i 30h
Médico BSTT 30 20h
Médico Veterindrio M5T i 20h
Mutricionista MNGT 3 30h
Odontélogo NGIT 12 £0h
Fsicdlogo iy i 20h
Técnico de Meic Ambiente NST 1 30h
Terapeuta Ocupacional 5T i 30t
Zootecnista PN 1 30h
PROCURADORIA |Froc. Juridico Punicipal
28 categoria Fd g 30h
JURIDICA Froc. Juridico Municipal
184 rategoria Pd 2
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Anexa IV RUBRICA

Aierarquizacdo das Classes de
Cargos Ordenadas por niveis de vencimentos

MIVEL ' DEMNOMINACAO DAS CLARSES

I Auxiliar de Servigos Gerais 1
Auxiliar de Servicos Fablicos |

It Continuo

Atendente de Fosto Telefénico
fSterndente de Fosto de Correlo
Vigia

Auxiliar de Hervigos Fdblicos (1
fuxiliar de Creche

ITI Auxiliar de Secretaria
Auxiliar de Servicos Gerais 11
Coveiro

v Auxiliar de Escriturario

Barbeiro

Auxiliar de Enftermagem I
Auxiliar de {Oficina MecdEnica
Aivdante de Manutencio e Reparos
Guarda Municipal

Y Digitadaor
fuxiliar de Enfermagem 11

VI Caiva :

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar Social

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Téconico de Higiene Denta
Eletrecista de Veiculo

Marteleteiro

Taécnico de Manutenglo = Reparo
Auxiliar de Enfermagem 11

VII Uperador de Computador
Mecinico

Motorista

Operador de Maguings Leves

VITI Auxiliar de Froowradoria
Fiscal de Manutencio Eleétrica
Mestre de Servigos

Téconico de Laboratdrio
Teonico de Radiclogia
Qperador de Maguinas Pesadas
Detonador

Desenhista 1

Auxiliar de Topdgrafo




b et e g A e 1 e RS S AP e R A 2 B O e R e e B S

Q

3
1

VYOI ==

26 [ 727/ 57 viva
7 -0Z" N VH1Qd




FOLHA Nego
DATA_ o2/ A€ |27

& poexe IV .
Hierarquizaciéc das Classes de BUthJXW.Tég;:f

Carg05 Ordenadas por niveis de vencimentos
{Cortinua oo

MIVEL DEMOMIMACAU DAS CLASSES

VITY Armazenista
Técnica Agricola
Eecriturario

L Térnico de Contabilidade
Fiscal de Fendas

Fiscal
Fiscal
Fiscal
Fiscal
Teaonice

de Wrbanismo
Sanitéaric

age = N
de Transportes
de Manultengio

Elgtrica

de Transportes

Nestre de Obras
soerhicsta 11

Técr" =3 Saguranga do Trabalbho
Téoniog de Arauivo

Frogramdaor de Computador
Téonico Ne Enfermagen

Téonico d&X Higisneg Dental
Topagrato
Teéonicn de B
Técnico de T
Almoxarifes

dificaglies
A\ ecomunicacies

Administrador
fAralista de SisteN

fAzsicstente Social
Bibliotecdario
Contador
Economista
Estatistico
Enfermeiro
Farmaceutico-bioguimico
Fonoaudidlogo
dornalista
Fisioterapsula

Madico Veterindrio
Mutricionista

FeicGlogo

Téonico de Meico Ambiente
Terapeuta Ooupacional
foctecnista

a'*:"
e
ol

Argulteto
Engenheiro
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Hierarguizacao das Classecs de
Cargos Ordenadas poyr niveis de vencimentos

(Do binuagda)

1
NIVEL DEMOMINACED DAS CLASSES
MNETT Erngenheirc Agrdnomo

Madico
Odontdlago

FJd Todas as classes do Mivel Frocurador
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DATA o2/ (& | %

i Anexo V RUBRICA &&
€lagidn dos Carges Comissionados e Funcles Gratificadas
fikeRD TiTuLa % HUANTIDADE
BABINETE D0 | Chefe de Gabirete A S
PREFEITE fizsessor Técnico Adeinistrative | i !
fizsecsor Especial B {
| hssessor de Atividades Diversas & 2
| puriliar Técnice 3
! } fuxiliar Adiunte 8
{hefe do Departasento de Expediente i
Procerador Beral de Hunicipis H
% Frocurador Hunicipal Adjunto i
COORBENADORIA | Coordenador Hunicipal de Imprensa i
DE IHPREHSS Chefe do Departamenic Brifice i
Chefe do Departazento de Jornslics i
| CODRDENADORIA | Coordenador Nunicipal de Planeiaments € 1
2 e {hefe do Departamenio de Apoio Téonico i
| PLANEIGHENTD 1
L |
| CODRDENADORIA | Coordenader flunicipal pars Desemvolvipenie Urbanc } i
% FARA DESEH- | Chefe do Departaments de ftividades Administrativas i i
{ VOLYIHENT Chefe do Departamenio de Informaches Bisicas | i
1 i) Chefs do Depariasenin de Operacionalizagds e Urbanisac { 1
! Chefe oo bepariapenic de Preiefos Especiais 1 i
t Chefe do Departamenic de Cartografis H
SECRETARIA DE | Secretdrio Hunicipal de Indistriz e Coméroie i
IHDIGTRIA E Chefe do Depariasenic de Ppata Comercial e Indusirial i
CORERCIC { Chefe do Departamento de Turicao i
g Subsecretério de Inddsiriz e Cosercin i
SECRETRRIA DE g Secretdric Henicipal de Administracdo e Recursos Humanos i i
ADRINISTHAGED % Chefe do Departasentio de fdministragdo { i
E RECURSGS { Chefe do Departazento de Encargos Diversos i
HUHARNDS f {hefs do Depariagenic de Compras i
| Chefe do Departeesnto de Recursos Husanos i
Chefe do Deparfaments de Patrissnic i i
Chefe do Departasente de Controle de Tramspories Iniernos i
f Subsecretdric de Rdminisirag¥e e Recurcos Humanos i
% Responsdvel de Ares 3
!
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Relac¥c dos Cargos Comissionados e Funciies Gratiticatas

FOLHA Nog

BRERD

TITULD

BUANTIDABE

SECRETARIA DE
FIHARGAS

Secretdrio Hunicipal de Finangas

Chefe do Departamento de Tributacis
{hefe do Departasents de Cadastro Fiscal
Chefe do Departasenic de Despesas

Chefe do Departagento de Contabilidade
Chete do Departamento de Tescuraria

[ O P VG PUN Y

SECRETRIA DE

EDUCAGED E
CULTURA

Secretdric Hunicipal de Educasdo e Lultura
Subsecretdric de Educagio e Cultura

Chefe da Divisio Administrativa

Chefe da Divisks de fssuntos Pedagdgicos

Chefe do Departasents de Pesceal

Chefe do Departagento de Dbras Escolares

Chefe do Departamento de Recursos Financeirss
Chefe do Departasente de Controle de Haterial
Chefe do Departamento de Estatistica

Chefe do Departapento de Herenda Escolar

Chefe do Departasento de Cerriculos & Programas
Chefe do Departamento de Assisténcia a0 Educande
{hefe do Departasento de Cultura

Chefe do Departasents de Educacdo Fisica e Desporte
Chefe do Departasents de Controle de Dualidade

P bt pan b e bt pen e et et e bt pade bos e

RECRETARIA DE
SABDE £
ASSISTENCIA
SOCIAL

Secretério Hunicipal de 5Sadde e Assisténcia Secial

Chefe do Departamento Hédico, Ddontolégice e de fssicténcia
Chefe do Departamento de Satde Publica '
fAgente de Satde

[ T

el
<o

SECRETARIA DE
{BRAS £
TRANSPORTES

Secretaric Hunicipal de Dbras e Transportes
Chefe do Depariasentc de Obrac - Regido Horte
Chefe do Departazento de Dbras - Regids Sul
Chete do Departamento de Andlises Técnicas,
fadastro e Fiscalizagdo

Chefe do Departasento de Pré-Fabricados

Chefe do Departaments de Topografis

Chefe do Departasente de Dbras co Interior
Lhefe do Departamente de Transportes Coletives

T L o

SECRETARIA BE
INTERIOR E
DESENVOLVI-
HERTO
ABROPECUARIB

Secretiric Hun. de Interier & Desenvolvimento Agroperudric
hefe do Departamento de fgriculiura

Chefe do Departasento de Interior

Chefe do Departasento de Atividades Diversas

Subcecretirip de Interior e Deseavelvigento Agropecuaric

[ T Ty T

/24.__
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

TABEILLA DE VENCIMENTOS DE NIVEL SUPERIOR

NIVEIS

A B

C D E F G H i J L M N

420,00 432,60

44557 458,93 47269 48687 50147 51651 532,00 547,96 56440 581,33 598,75

700,00 721,00

I

742,63 764,90 78784 811,47 83581 860,88 886,70 913,30 940,89 968,91 997,97 |-

TABELA DE VENCIMENTOS DE PROCURADO_R MUNICIPAL

ﬁ NIVEIS A B C D E F G H 1 J L_ M N
' 12 1.126,57 1.160,836 1.195,17 1.231,02 1.267,95 1.305,98 1.345,15 1.385,50 1.427,06 1.469,87 1.513,96 1.559,37 1.606,15
2= 1.024,19 1.054,91 1.08655 1.119,14 1.152,71 1.187,29 1.222,90 1.259,58 1.297,36 1.336,28 1.376,36 1.417,65 1.460,17
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NIVEIS A B C D E F G H lag  J L M N
1 75,81 77,76 79,76 81,81 83,92 86,08 88,29 90,57 92,39 95,30 7.7 100,27 102,85
i 8608 8829 9056 9291 9530 9776 10028 10286 10551 10822 116099 11385 11678
] 97,79 100,28 102,86 105,51 108,22 111,01 113,87 116,80 119.81_ 122.89/ 126,05 129,29 132.62
v 111,01 113,87 116,80 119,81 122,89 126,05 129,31 132,64 136,05 L3/9./56 143,15 146,83 160,62 |
\'J 126,060 129,31 132,64 136,05 139,56 143,15 146,83 150,62 154,51 /(58.48 162,56 166,74 171,08
Vi 143,15 146,83 150,62 164,51 158,48 162,57 166,75 171,05 175.55/ 179,97 184,61 189,35 194,24

vil 162,57 166,756 171,05 17545 179,97 184,61 189,36 19424 18624 204,87 209,63 21503 22056|

Vil 184,61 189,36 194,24 206,39 219,01 232,48 247,17 262,63 / 265,27 - 269,02 283,00 297,74 313,291
IX 209,63 215,04 220,57 226.25’ 232,09 245,56 261,08 277,;14/ 280,20 284,16 298,93 314,50 330,92
X 356,10 367,78 379,84 392,30 405,16 418,45 432,17 946.34 460,98 476,10 491,71 507,83 524,48
&
:é > @
[ws) '; -
2 >

[®NR!
> ‘}? p
N 19

AN

)

|

N



4 A .
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

' TABELA DE VENCIMENTOCS DE NIVEL MEDIO

\\
NIVEIS

o A B e D E F G H ! J L M N
! | 7581 7776 7976 81,81 8302 8808 8829 e0.57 0232 8530 9775 10027 10285/
li 8608 8829 8056 §2.91 95,30 9776 10028 10285 10551 10822 11099 11385 11678
lii G773 10028 10286 10551 10822 11101 11387 11680 11981 12288 12605 12828 13262
v 11101 11387 11680 11981 12289 12605 12031 13264 13605 13956 143.15 14683 15062,
L V¥ 12606 12831 13264 13605 13955 143.15 14683 15062 15451 15848 16256 16674 17103
Vi 14315 14683 15062 15451 15848 16257 16675 17105 17545 17867 18461 18935 19424,
VIIL | 16257 18675 17105 17545 17987 18461 18035 19424 10024 20437 20083 21503 22056
Vill 19424 20630 21901 23248 24717 26263 26527 26002 28300 29774 31320 32720 341.20
iX 22057, 22825 23209 24556 26108 27741 28020 28416 28883 31450 33092 34465 35895
X 356,10 36778 37984 39230 40516 4184 43217 4483 46068 47610 49171 50783 52448/

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PO
ALHA N
. e ST




". 4 = ‘ 2V . n “v 4‘ — . “’; .._ ""A" £ & v';.': i .. g
FOLHA N.o,_/o

DATA w20 L0 1 2%
RUBRICA

.....



FOLHA N.°%

DATA 20 | L. 125
|

[
L]

Classe: ASSISTENTE OFERACIONAL RUBRICA__

2. Descricido sintética: compresnde os cargos gque se destinam &
gxecutar & coordenar taretas de diversas dreas, dessnvoelvende
atividades mais complexas que requeiram certo grag de
awtonomia ¢ envolvan coordenagfio & supsreisio.

3. Atribuigies tipicas:

raldwar o
cla adchn

e b abor s progrs
Wil ol mad s

= participar da slaboracico de ou desenvolvimento de estudos,

/&GFVnWLmHEHtQNH planejamento e implantacioc de servigos &
et A e trabalhog

- examinar & exatidio de documentos, ‘umhferlrﬂ55 efatuando

registros, observando prazos, datas, posig TINarncelras,

intTormando Dl‘E w anddﬁentu da a¢¢UHL3 pen ntP &, guanda

L icias interesse da

oom
m ol

ﬁ

n - ausiliar o profissional na realizacioc de estwlos de
gsimplificacdo de tarefas administrativas, edecutando
levantamente de dados,. tabulando & desenvolvendo sstudos
Corgar i a oL orad By

w redigir, rever a redagdc ou aprovar minutas de documentos
>\}ugﬂxh_ relatdrios, pareceres gue exijam pesgquisas

fica @ correspondéncias gue btratam de assuntos de
[ t«H]}JJ.(‘“ !(lcxxlf'“

A

—~ @rientar a pregaraciic de taebelas,; guadros, mapas & outros
documentos de demonegtracic do desempenbc de unidads ou da
administra :

- golaborar com o téonico da drea na glaboraclo de manuals de
servign e outros projeteos afins, coordenando as tarefas de
apah o admindstrativoy

- coordenar & prenararan de publicagles & documentos para

arguiveo, selecionando os papéis administratives gque
‘wa merimdicamean se destinam & incineragdo, de scordo com as
)" FatimaE oue redgen & maltdriag

~ interpretar
assuntos de
codoer bag

regulamentos & instruges relativos &
tracic geral, para Tins de aplicacio.
fUIMMUHLuﬁ

- arqu&w'r £ 5 documentos de acordo com o sistema de
ol asmei aoadvtado, colocando-os emn arguisves, estantes ow
/ Gutra iUCﬁl adeguado, para preserva—-los de riscos

4 j sen 5 o ol Y
o WRtVﬂVlHMy
N 3 e g
\ ;

4, Requisitos para provimento:

servidores gue o auxiliam na execucHc das
da ol asse

« dnslrag

qunda graw completo.

« BExperigncia —~ minimo de 03 {(trfs) anos de efetivo exercicio
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RUBRICA ,{2

S S

Fecrutamento:

oo Earberno - opo o mercado de o btrabalbo, omedd ante o ourr

W A M RS S I oy

o brrberiig - s O

Ferspectiva de desenvalvimento Tuncional:s

- Frogresdo - o padrico de vencigento imedistamente

Cprue e LErY I
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FOLHA Nog2

RUBRICA .7,2/

e detxtaT

TS

quw

= CunimeJLdmdu' i kr** ttuwra da

[ !‘" ‘L tura Ceatily  [RaRi™ e
CHP e et T doy H

& andlise e a classificacho contéabil dos
Cmmpruhmtﬁr'Q: daz operaglies Vumllxudﬂmq de
“ia ou ndEo, de acordoe com o planc de

;mpnnhmr & edecugEc orgamentédria das diversas wunid
f - %;amimandm gapenhos de despesas em
"lm e smaldo nas dotaglies

!
& andslise contdbil-Ffinanceira & patrimonial &

o lent de escorituracdo,

inclusive

o de cont
ando possive
e b e

trabalhos de andliss
ido=s, logalizando
GUUTE P & - Wen

imde
}..H:H EL O

£ dﬂlnngn b@m come outros menn trativos
o da 1 . o v :
'._{(.L"! :

.!. [EEZEREY

%

coordenar a elaboracdo de balangos MEas @
cutros demonstratives financeirocs consolidados da

Frovgefeod buraog

cartro de sue dres de atus

iﬂfﬁrmar B
i : 'd*men«uh gue visem 8 omelbor uﬂuf&@ﬁwg

gue auxilism s trabhalbos de
{

slantar controles
N

internsa @ exlernag

sobre &
feitura,

s A G CNEmL C&
SIS

misorevendo dados

trrimoial da |

\!.lﬂi ii

supervisionar o argquivamsnto de dooumen e

dores gque o auxililam na execuodEo

sonibar oavtiras sobrd e

Feguisitos para provimento
= :

de Téonico de Contabilidade & registro no
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Fecrutamento

=
H

cler tradaldl

Teri

Forspectiva de desenvolvimento fu
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]

b

=
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Classe: TECNICO EM SESURANGA MO TRARBASLHD

RUBRICA____ZZ-
=7

Descrigdo sintética: compreends ©
conrdenar & orisntar o sistemas de
urar a irntegridede fisica dos
Frorefed tara .

ojie
gquimanga do
Fvidores

Atribuicbes

& wquiwnmﬂ"
Giters oe SEQUUITan gy G
R identificar riscos de

legais

fiscalizar & controlar a distribuicioc e
o odrdivedduad g

gopad pamern tos de prote

emﬁragudn ”ghrﬁ

. e ﬁeguramg_
Eiracd s e d aad s {w

icdery b

o ::
- wig pmnkur du combate a &
: i : chons # fim

g omed i e
e itilidza

et
e
syl el
srradicar as

L ain
MEce
sacl

acidentes de trabalbo

- mante

"
e e oo

o g v s

o

Reguisitos para proviment
cle

. Instrugic - segundo graw completo @
Téonion de Sequranga do Trabalho

Recrutamento:s

hermo - o mercado de brabalbo, mediante conourso pabddoo,

Perspectiva de desenvolvimento funcionals
Frogress3o — para o padriic de vencimento imediatamente
gL ma o god UL pw;Lmu

n
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FOLHA Ne 44
PATA. =2 / (2 | 2%
TECNICO EM ARGUIVD RUBRICA, %

Classe:

Descriglo sintetica: compreende o cargos gue se destinam a
grecutar trabalhosz de arguivamento de cartas, Tichas,
documentos ﬁ1ant1r de construckies, Titas magnéticas,
digsguetes e outros materisis, classificandeo-os segundo
Lheérd apropriados,  para armazend-los, conservé-los e

Chagr sua corsud L

Atribuiglies tipicas:

~ wstudar oz documentos & serem arguivado=s, analisando o
contetdo & o valor dos mesmno, para decidir sobre & maneira
mad s convendente de aroguisd-losg

~ glassificar oz docusmentos, agrupando-os & dientificando-as
_ urite, ordem alfabética, cronoldédgica ouw Gutra sistema,
pagea faod i tar e Gk bd tar sus lacalizac e corrsal Lay

- arguivar os deocumentos de acordo com o Eietema de
ol P cag¥o adotado, colocando-os em arguivos stantes ou

Jaocal sievd--los de riscos g st b d L O |

adegquada, para pre

FITCHRCN EET S L roda e & Fare aodos doocumern tos

W E L ¢
RRERWEH

- praomover o empréstimo dos documentoes solicitados
preservando—s de riscos e edstravios atraves de regiﬁtrc du
desting, naone do selicitante, tempo de empréstimo & outras
Lrefoorma ofies riecs el dus

erecuttar outras atins H

Fequisitos para provimento:

. Instruclic - primeiro grau completo e treinamento especatico
@i téonicas de arguivo em cusro ministrado por

entidades credenciadas pelo Conselho Federal de

MEo-de-chra do Findstdrio do Trabalho,

Recrutamentos

o Eaterng - ono mercado de trabadbog medisante conawrso pdbdico.
Ferspectiva de desenvolvimento funcional:

« Frogressdo - opara o padrio de vencimento imedisatamente
superior na olasse & gue pesrlence.

.
iLd
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RUBRICA

Classe: ESCRITURARIO

Descricidc sintética: compreende os cargos que s destinam
grecutar tarefas de apoico adminsitrativo gue envoalvam malor
graw de complexidade & regqueidram certa aucbonomi

ftribuilghes tipicas:

- redigir ou participar da redacl3c de corrgspondincias
PAreCares, documentos legais & oubtros significativos para m
afe 100 g

LA O ety g

- datilegratar ou determinar & datilografia de documesntos
redigidos & aprosad

2 8
- gperar microcomputador, wtilizando programas bdsicos e
ﬁp[l“at YOS, Rara incluir, alterar g obter dados e
= D come consul tar registiross

drrfo T

2!

DIFOCEESO 1

ferantes a assuntos de carater geral ow
da wd dade R

administrarive & poropor solagl

~ coordenar a Classificagic, o registro e a can=ervar§a de
i wlec e Liwros @ oubtros documen tas emn SO VOIS T ;

-~ @laborar, sob orientagdo, quadros e tabeslas esta
Fluzogqrams, corganoogrrams & grafi sl geraly

- glaborara ou colaborar na elaboragio de relatdrics parcisis
& anuais, atendendo & exigéncias oUW normas da unidade
admindaetrativas .

- recebher, oconferir e distribuir materias, veriticando
sork Lol Lagl e compras e pedidos de forneoimentog

- realirar, sob orientacH gepecifica, coleta de precos e
concorréncias publicas e ddmlﬁlstratlvaﬁ para agulisicido de
macterial g

- arigntar & supervisionar ag altividades de controle de
gstoque, & Tim de asseqgqurar a perfeit ordem de armazenamento,
e suprrimertoy :

COTEaE W a g Ty & naveds

coantrolar sstogues de materiais, inspecionando o receldimern to
& a entregs. bem como verificando os prazos de validade dos
materi perecivels & a necessidade de ressuprimento  dos
a R AT IR

- auxiliar na contabdilizagic financeira, orgamesntédria e
patrimonial da Frefeiliturs, Llaaalflcamdm documentos .,
preparando relagtss de cobrangas e pagamentos, cnnﬁmrinda
guias de pagamento, e amﬁnandm gmpenhcs de despes &
eaeouttancdo autras atividades Fires g

-~ ezstudar os documentos & serem srguivados,; analisanda o
contewde & o valor dos mes n— para decidir sobre & manelrsa
mads corveenients de saorguivdeldc

- wlassificar o documsntos, agrupando-os e identificando-os
pee ddbUHLQq ordem alfabeéltica, crongoldgica ou oubro sistema,
e Faod Litar e possibddi tar suk localizac®e & consultas
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RUBRICA__ 22—

- ﬂFqULVdF s documentos de ascordo com o sistema de
W ol =X v adotado, colocando-—o= em srguivos
adeguado, para pre s Lo oler 1l :

cocuumen Lo

UL

LIRS R P rola oEoa A3

~ promover o empréstimo dos documentos solicitados,
preservando-os de riscos e extravigs através de regmdtrc do
desting, name do scelicitante, tempo empréstimo & oubtras
recessdriasy

arvfoarmea ofias

~ colaborar nos estudos para a organizagdo @ a racionalizacdHo
& i : : unddades da Fre cLadray

»eraldurec gue o auslliam na execucdHo das
da ¢

mei

pac bl parr da TR AUNE G e QTG AU LEag®o @ promoodio de eventos
y o b

@ aliwvidades cultuwrads no Mand odpdog

- dibwigear & exibigdo de Tilmes educatives e de arte junto a
o ool & ; Tao dor Fhard od peog

- colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na
realizagio de atividades culltuwraiss

- f@tudr LU”L&LWS com argios de comunicacdEo, qgquandao
v i L Lrada, & Tim de promover ampla dicwlgao®io das
uultura_a.

cotgednd g e poragrames oulturadis, educativcos e artisticoss

- sxecutar s servigos buwroordbticos relativos & contratos,
5o pechroaridog

dmagL

gaeortear odtras abtriladg atinssg
Requisitos para provimento:

sopando graw completo.

de dSuxdldso

e RmEpemridEncia - n:;n‘rnu e 0% (dods) anos na ola

AR ARE o8 N
Recrutamento:
o Externo - oo omercado de brabalbo, mediante conourso pddiddioo.

de duxiliar de E ~Llurdrio o de Caida.

o Invterna - na olas

Ferspectiva de desenvolvimento funcional:

. FProgressdo —~ para o padirdco de vencimento imedistamente
supErior na classe a gue partence.

o Fromogdo - & cla cler ¢ soberbe Operacional.
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BATA_ o2 | LL. 1.2

T &
tanas
2ores,

Descrigioc sintéticas &
sxecutar taretas relati recebimentos de
ﬁUHlegdl . Gbewm oo eTetuar memMEHLL1 & fornec
sarvidores, pensiondstas & oulros

Qtr1hu1g&e: tipicas:

detente em

da jornads, o dinhegiroc
maloog

AFPUMaEr , 1o An i
o s oo e anotando o

TEdoHde ol Lo caridoe

das muanicipals conferindo o dinheiro
acbagy Les s QUi as e d P mesey b
emitentes dos chegu verda o

- receberi tributos
(H1R1 ‘hwquw. Wi
g« e dooum
oo, gquando

cheque de e eda da Prefeltura, &
pensionists & outros, de acordo
G115 apresenta 3. conterindo s
Ll colhendo suas

TOREQEr,  Com dirnhe
Torncededores

to do saldo de

- pre ara relacgio
déc e oo ta e ol cha B .Lu;a;

ﬂerr’uu cHo de cohegques deg pagamento aocs
20 L

e cada dormads
o .
A sy o

Loy

erxecuttar oubras atribadg aocfidvisg

Feguisitos para provimento

g e b

QUUITE GO g ERL

- Experigncia — minimo
atiw

mercado de brabelho, mediante conour
desenvolvimento funcional:

. FProgressdo - pare o padrEo de vencimento imediatamente
SRS Lor na ola A e perrtenoe.

ihurdrio.

e BEaor

w P Cmo
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Classe: AUXILIAR DE EBCRITURARIO

Descrigl3o sintética: compreende os cargos
& ntmt sal supesrvisdo direta, tarefas i
de apulu administrativao, bem Ccomo
chaped L cadoyas.,

Atribuighes tipicas:

rrdoe drrvormag
pondéncias

drrterno & @x “Fﬁﬁ“ oy b
ados, recebendo corres

scbender ao pH:
Amplu

o enviando

s Chamadas
pavea cbedar o

s, 1
1]

e cahros

5 Lal

Togratae
T Gperar microcomputadar, ukili:aﬁdm pragramas bDasicos @

stivos, para incluir, e ghter dados e
W b como coriss

- ArguUivar pDrocess
docuwnentos diverse
SEQUUTdon T mEcE Pt

os, lels, publicacbes, atos normativos @
uwnidade administrativas,

de LWiPiFf“W oda

chabelecidasy

- regeber, conferir & registrar a
fiscaldzandos o cwnprimarnto d RTRE Y

- antuar documentos e preencher Tichas de registro para
xq;mmixkar processosg, encaminhando—os ds unidades ou aocs

HU

sed goon

sgietrar e encaminhar o pabklico ao de W

mapas, oconferindo as

- elaborar, trativos e relacbes,

a )i wando

R
oty

de duplicac®o,

e .
nﬂmerm de matrizes e Jde

C!

& entrada
anctanto em Tormuldrd
et as efetusdas e o ¢

de impsobto de rends,

e doocumentos de acordo com oo =ist
aCuLﬂﬂug colocando em arguivo L)
AN, rara e Fg el clee i

sl

[ A R

sk d b
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Classe: AUXILIAR DE B

el

BLIOTECA

DBescricio rmmpr@wﬁd@ L LITEIT &
gxeciitar at

i mars crd

logag#o

Calogacsa

~ auxiliar nas atividades de classificagio {
i @ outras

documentos, anuscritos, livros,
gkl

- atender aops leitorss,
icharios indicando est
ey 1u<uwﬂh ¥ e cad o @snprdantdm

= controlar empréstimos e devolughbes de obras, para evitar
pooa didsponibdlidadse dooaom

ot are
AR

paydas e man b

oo
catal

Frusds M

Goag &

ao e e ben
~itério de

guidd b s ma
dispondo-as
adctada na

G ErT L E e
JutaTn fu il
Bl doteocas

C

Loos sahire &

3 gstabtis
d" arervo, paras ddentificer demandas por

ntamenta de

]

= elaborar listagens relativas a livrios, umwntmsg
periddicos & oubtras publicacglies adouiridas [
parsa divalgae®o do acerwo dunlo s Euar i

v bos oud e

Fry Qe 4oohers

¥y &
T I RE

LI

oo e

AR

corrtrolar e providenclar & manuten oo das obras

civhbaor owbras sobrd b g atfirasg

Requisitos para provimentos

W sty prdmed o graar completo

s E e antericor.,

Racrutamento:

......

Faterne - no mercado de trabalbo, mediante conoae

palitha i oo

Perspect*va de desenvolvimento Tuncznr 11z

l

ako —~ para o padriio de vencimento imediataments
sUperior na olasse s gque pertenos

- P @

lf‘*

i
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RUBRICA 7%/

Descriclo sintética: compreendes os cargos gque e destinam &
glahorar, codificar, testar & acompanhar & implantacfo de
Rrogramas de pruc9=ram nto de dados, de acordo com as
drvecbragBes s e Pl cagfes definddes pela egquips de sandlise

Classe: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

arvaliss
obhjetivaos
chacdos . DeEm Couho s

"cqnua “a ua*u;eha
~gaim b i wactoes H

- glaborar Tluxogramas, preparando & organizagles ldgica das
sgglignclas de instrucgles dos programas para definigioc de
potinas operacionaisy

~ definir os formatos de relatdricos,. arguives . e telas dos
goLisvoE rOgamacs

~ transformar, atraves de codificagio propris, as instrugles
descritas em flu OgFamas - em linguagem previamente definida

Frani e g QR ad domral i 3 PG P aunadE |

- gselecionar amocshtrar de informaclies & operacionalizd-—-las,
irando testes refrrcntﬂ“ a to as condiclies ldgicas
hag avaliando r ! 5w Corrdodndo s

- glaborar manual de opegracio dos programs, contendo
i truglies para ativaglo g outras especificas a cada rotins
chooral g

=crv1drr@= gque o auxiliam na edscugHo das

- arigntar os
3 da cla

Tared i i

executaar outras abrd el ofes
Requisitos para provimento:
. InstrucEo ~ segundo graw completo acrescido de curso de

Frogramagio ow curso de FrogramacEo em navel de
saEgunodo graut.

. Edperidncia — minimo de 02 (dois) anos de efetivo ssercicio
s ola 2 oler Dperador de Compoctador.,

Fecrutamento:
o Exberno - oo meErcsdo de brabalbo, mediante conourso pdbddoo.

o Lrvhernee - oma ol ag

e Operador de Compultador.
Perspectiva de desenvolvimento funcional:

. Frogressfc — para o padrdo de vencime
sutperlor na ola POA CQUE e
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Clas=e: OFERADUOR DE COMPUTADOR RUBRICA C;fz——’

Descrigio sintética: «©
G T A rumpnTﬁdmr
identi
aternder As o=

npresende os cargos gue se destinam a
e acionando programs basioos @ dp!;\ullwa"y
.Cmﬁdu g recupgrando Talhss operacionais, bem tulyitud
1. ¢ B LEUET Lo

s programs, pryver & escolher o8 FeECUusos
ac procsssamentos lerminais, dmpy o Wrdolad
ottty

- gelecionar & colocar em Tuncionamento programsse bédsicos e

aplicativos, de acordo oo & Rrogramagdag

- digitar os dados de entrada, observando os programs em
E“erurauq detectando problemas au falhas na execugdc das
Laare 5@ porovdden ol amen to solug

ifi
i
I
]
pes
i
=
bl
1w
5]
p..
Q
?
fI

—~ manter cépias de seguranca da
g domcben b

-~ @mitir relatdrios,
de acorda oom normas

vo ohee ve

- mrestear orientacles aos wsuwarios dos sistemas e
wtilizados na Frefe

FEAME S

g
s

-~ tomar cwidados e providé€ncias de cons

cEe & manultengdo
repcomen tados pealos Falordcant clons sl prauners Lo

atinss

gRecwtar owtras atrd ol gles
Requisitos para provimento:

.- Instrugso ~ segundo grau conpleto, scorescido de curso de
operado de comprctador.,

. BEMperitncia — manimode de efetivo exercicio

e ol e

Rocrutamento:

a o drrterre e pa chee Tdgad taddou .
Ferspectiva de desenvolvimento Tuncional:s

. Frogress3o —~ para o padr3o de verncimento imediatamente
superior na classe & gque pertence.

de Frogramador de Compaatador .

wFcmogEo - &
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1. Classe: DIBITADDOR RUBRKﬂ\mmffé%::;__———

mpresnde O Cargos gue
e gabaritos fornecido
Prégr i o aoneEr ho e leterdn

3. Gtribuicihes tipicas:

cayr conteddo & fTinslidade dos documentos-bhase

RENF L

conreigir dng
g ko el paumen Lo

- Ccomunicar
sevacda noss

marter & conservar s palterdiads @ ergiul i presieny s [ERR LR tialidea H

atrd i

et tar ot

Ja

. Feguisitos para provimento:

. ImstrugEo - pordmed acrescidoe de curso de

chigidta

. Experigncia — minimo de 0L {wm)
: atividade similares

& i

2. Recrutamsnto:

cherng ~ o mercado de trabhealbo, mediante conowrso pdbdd oo

de verncimento
a e perben o,

padrH
rrac Gl

acton de Compatacho .

e i) L
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i. Classe: FISCAL DE RENDAS RUBRICA gﬁ*—

L

=z

oy

[

Criclo blntética: compresnds oS Ccargos quw =& destinam &
i e e e contriibad : nur a3 LUMpermn
! cbrigac legais referente =yt de T Abuta:q
?;ptmudnde e Anstrumento a QA& E%;Lmr &

mtar @

-
. -

~ dnstruir o contribainte sobyve o ownpeimento da
trrdbaatdriag

preparar elemantos
thx&

3 '!' (.:. v

astramento de contribuintes, bem como o
cobranca & o controle do zoeimento dos

TddnhLiumLHLL e imdvels
gque o Municipilo
Ther tribuato

& industriais, &
registros Tiscals

- wverificar s reglstros de pagamenito dos btributos nos
carrbyd bucdn tesy

ﬂiﬂlL.LlHi&vil(.L.ﬁL el pocher doss
frawde no pagamento dos bributosy

@ relatdricos sobre ss fiscallzagfes

fognaa e i Creass ole dindesel s H

drformar P edle

mdo, bem como termos de
_'“mbilidadmg intimacio =

gde inguégritos & sindicd@ncias que visem
arcda Ploesd ol pad g

~- propor & realizac

autagpiarrdans o

lancamen

-~ ROV Er (X
emer i

mel oo s, ooy

ag#Ho tri
fl:calﬂ em  como aon
arrecadados do

- propor med] Frelativas &
ki iracio Teazenddria e administra
sramento das praticas do

- @ treinar o ausiliam na execucdEc

Liapdoas da

gatbras atribuig

nara provimento:

gucdo graw oognpleto

o dmsthy

1oy
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Classe: FISCAL DE UREANISMO 'RUBRICA

e cm cargos gue

BEbCFl Ay 0T ) destinam a
ientar e I} Lhmufimﬁﬁtﬁ e leis, regulament &
nOrmas gue pOStUras  manicipais, “hraa pibrlicas @

prave bl ol ae

Atribuiches tipicas:

..\. -

PTG

e d L'.."(i“""
i tas @ Jarrelas
hQHlLE—=E

d@ Unu

T o consElrug
A 18 e@stibverem providas
gdaan e desacorodo com oo sarhoons

Hooo oo T E'.i"&l Ty
ompetente

[SCLR e S 0L - i

smbargar oonstrug '3mﬁdi tiras, drregqulares

- ] & ﬂuio;Nde coanpetente, acompanhamento
e wrda de obrras gquando ndEo bowver cotcher ooan O peropr e

colocacdo de andad

oMo & Carga

corrabrug do

: . o cler
ot gpue bembiam

L ﬁ(’J

L (LA

i fioar, autuarg interditar, 1lt:mr P EE oS
cgubras providénolas com relagdo tixiadores
VmgHimmyﬁtmﬁ gy Ceerery L prar i cular

'

Glhiras

@ Anstrugdo de processos
i

- moletar dados para a dtunl cHe do cadastro wrbandiztico do

Fluniodpiog

v ar @lementos

v e e g

l ] D e e ..; ‘:.. ot

participar de
S AT

tioular- G, DMEM COM Com &

a Pumd ol pal . sempre que

el a

- redigir memorandeos, oficios, relatdrics e demals o

ey
ot othae
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- FTorimal &
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e
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Fecrutamentos

Ferspectiva

. Froogee
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Classe: FIGCAL SANITARIO RUBRICA

uiBY:d destinam &

clee hbidgdens pdbldos

—igHo sintéticas

l(dhmlhwu Chi
)

AtribuiglBes tipicas:s

- inspecionar ambilentes = stabelecimentos de alimentagdc
ikl ica, wverificando o cumprlmuntﬁ das normas de higiene
gakrd tarda contidas na leglslagio em wigoors

e sund

i:igﬁa dos sstabelecimentos de vends
ixpccimﬁahdu # gualidade, o sstado
de armazenamento dosg produtos

- proceder & Tizscal
J'TGFQE slimenticia I
GV ARCED & AS Lnndl

dochoes @ COrTEUmoy h

l|’| ()

p!u&ﬁdml & fis

,Fdll¢nf<m
@l odone ’

2, Ches gue manipalan

- golher amostrar de

alimenticios pars andlize emn
Labworatdrio, quanda foge ‘

- providencliar a interdicBo da venda de alimentos ilspréprios

ac corrsumiodo H

2 LT E AL
coms pocilgas
saoorcon oo &S NOFmas
P d od pel oo

HUW gsnteiam L
Cadigo de F

is, resteurantes, laborstdrios de andlls
s consulidrics meédicos ow odontoldgic

Fwarido & higiene das drnstalsag

- iﬁrphciunar hUL&
' icas, T:
et cartros,

~ comanicar as
DIrOressaE 8 UFWEEJW
drrepepryben

verificadas, propor a instawragHo da
devidas auvtuaglies @ interdigh

i E’

[

_ comércio e a inddstria guanto &8 normas de
Frd gy e i

sl d radas

P T T T PR I
e b ar relat

B

st hagr onthe atyd bud gf

Reguisitos para provimento:s

curso supecs T on na darea

3ot

W At

s e gndrrdme de 08

o B e d 8

Recrutamentos

prer mercado de brabealbo, mediante conowrss pdibdlioo.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:s

- para o padric de vencimento imediatamente

"

" Frﬁur“~

24
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FISCAL DE TRANBFPORTES RUBRICA (7
J

etihg. compresnds os arq
~wigos  de  trar
imento de horded & venda de

quc trategam o veioulos, osra ]
'd«ﬁwh @ possibkilitar o m@lhmramuxhx dos

E e B
es de  pas

<,
i

AR

i fit

=
-
i

“wiveia

e ]

h b Wl S T

Hitribuighies tipicas:

vE o dai
gtros nelas
e adddoan bamen tos s

GO EUR R E
@ioulos, .
anctay & exdatd

undr C
shoa e gk

Tar & wvenda de passagens, para asseguar-—se oda
:a codvrdar gaoy ' .

-~ tamayr as medidas cabivels em relagioc &
grvadas igos de transporte

e aciorcda com ﬂ"
« & Tim de cmntrthu
poprlag®o e &

1
I1d

dos

- f - s gutantidag 4
b 3 u
S @
« PaEra antormar

o maElhoramerto

o Lgtte«
@@ merar SO
tomada de medidas

i <

au &3 & mr(it;du\
sequranga dos p ¢
& Empresa ou ensedar

GG L GOy

ol

- filiscalizar o
s@jam cumpridas
e letrc1rmi =
“idrm“,
TS 0

Lachn geral dc; valoulas, fazendo ocom gue

s @digEncias referentes d : conl orea g &

placas indicativas, ac f@w?WLLU getado de

lataria, para assegurar-se des condiglies de
i

=

lg"

valoulos, &

oo een seee
{3

gde »

fo clemmaosd el s

acbyd baad ¢

EqulSLth gars QFQVlﬂEﬁ

N o B SRR durrcler st compdetoo

Fecrutamentos

o EmEterno - oo mercado de brabedbo, mediante conourss podnldoo.
Ferspectiva de desenvolvimento Tuncional:

vencimento dmediatamente
cjuaer perlern e,

2
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Descricio
acompanha
fitadiid
BT

OE Cargos
trmjaihm

LA LR
Atribuiges tipicas:

alta o hal:xa

- wvistoriar o= trabalbos de
! Ve GUEF A 2 LU b s,

r._.

thHV

talagdo ou wubmtlLuLCmm de pontos de lux,
gque a  tr : 1dn executado de
icbaclor ped s

:_"a
=

g alc
Gl

- Eiuhﬁra; FQh orisntacdEo %uwwrimrg
. aes H @y 5
) E

il Frara

i1 i
(H‘u;i;udu v e LT W

Ter b

-~ smolicitar, guando necessidrin, ﬂm*Vigmr & SEFEn stade por
cattyros rgﬁm da FfU“ELtu B g p;ra Jthlizhr az  intalagli
ioas, demsrcagdo ou aqratico, construci#c
ocher e crem bele o @ldé L PR oa, o wltoay

@l ety
e ok ¥ as

=

I EER T

sfigics,. formularios, relatdrics & oubtros
ol cooumery Lovs : {3

& osmua dres de altuag

@recuitar ouwtras atbribuigh afirey
Reguisitos para provimento:s

Téomico de Eletricidade em nivel de
il .

« InstruacHo -

Recrutamento:
o Eutevr o ono mercsdo de brabad o, medidante comowrso pddld oo

-=

Ferspectiva de desenvolvimento funcional:

« Frogressio - para o padrio de vencimento imediatamente
superdlor na classe & gque perlenos.

pros s

iy
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RUBRICA. _ 22—

A& e SO

at@nuur

pc«r =

- ol avariftal o ‘\ni.;tzkx.ic.-’xi"" i ol

g

a Tim das

0

o rpen T g
WL DA

AL WE

:mmr@gaﬁdm ey b, Lﬁbmhffg navalha ou

uswtl«ndn oo Tixando-o, para

pancdo-o ow o podelando-o oomm
h!ﬁixxsw tesoira & ety

o Tl w T S - B ,
attd blio de navalba ou barbeador

de@ o,

pEEa im

FreveE o, ;Flr“innmnd
& pEle, 1

«ruLﬁder
ndn subs

stwdrio do cliente, empregando
cler calasmlog

HE‘N Limpesa, conservagio & manutengio do sguipanento

goutaor ouetras atrd b ofles afinsg

Reguisitos para Drovimentc:

PISE S N LIPS e
alfaetisado

Fyparidnois - mirnimo de 01 {um) ano o seroacio de
; -

abividades wi ] lares az descritas para &

Fecrutamento:

el d o

por e cado de bra e arvhe cogr o

Fergpectiva de desenvolvimenito funcional

"

FrogressiEo — para o padirdo de vencimeEnbo imediatamente
- goa Cpuas perlernos.

vran G
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Classes CONTINUD

Besorigio sintdtica: compreends os cargos gue
auxiliar na sxecugEo de servigos admiﬁi%ﬁF”leub
come realizar peguencos smandados externos.

Airibuicghes tipicas:

- yrecaolher e dxﬁirxlu1r internamante rmrrwspund il s
Wl P VOlumEs s i l DA AN o chrachderd o
‘a‘c(ﬁd(ﬁ [ ratura  &m
l..!\':.‘

mm?xuiLﬂndo

Ma eHecucdc de servigo
d“ﬂ“hd“d“ Mt ALE e COnEUm ches
as requisiclies, transportando-os
Ao sy

geral ,

il

- prestar informaglbes simple

cardter
car o telefone, ano i

e

- &l d
cardmbraricd o
v he

gcutar szservigos externos, apanhando e entregando
o+ p B L

spondEnclas, fazendo pegquenss  compras, realizando

S Lradas Dancdrias @ Ragsunen N sgll@n e motag

-~ fazer esmnbalagens divereagq wtilizando papel, barbante

fitas adeﬂiaag caxlocando thuwlﬁ anctando nome & enderec
den de IS uu{iu= localidads

Li fii

Lmlnxyui!(u, P a1

Y

- registrar a entrada e & ﬂm:da de trabalhos de duplicagdo,
anotando sm Tormular pUmera de matrizes & d

cdpiss afetuac &0 codocbarr he g

sl

IR

- gperar cortadoras e grampesdoras de papel; bem como &losar
o dhocumen tos dupd il cados

i}

zelar pela manutenclo de maguinas guipamentos sob sua

s o s alid L daddey

afidrm

edecuwtar ouwbras atrdbad gl

atd & guarte sdrio do primedro grad.

Recrutamentos

o Ealberno - ono mercado trabalho, mediante o

o Irvterno - i ola AW N w1

de Msuxiliar de 5
Perspectiva de desenvolvimenito funcional:

. Frogress#io - para o padrd3o de vencimento imediataments
superior na classe & que perltence.
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I+

c_«qr SRy

lavando, cortando,
acordos coan cordoer b 3

cﬂ"l(""'
Fioam

- distribuir az refeigles preparadas
protina predeterminada, para atender acs

CIUATEY

eodTdh oo, o ntunero de o refel ofies
e o o

pebirar, em Formaddoarios e e
31(1::«. de dos alimentos oferscidos 5

das, bem como & aceiltabd
Lto de comvbroalesy

rrarido e Ry

regueriy material & mantiment

s, e acordo
fim de stender

de pratos, panelas,

Q&)fbt @ oowdrhiEg

~ dispor adeguadamente o= restos
cogsacinhan, de Forma s oevitar proaliferag
— limpar & &ryumar  a:
unidades de trabalh
amselEae regqueridass

it

H

dagand@nriuﬁ
Tim de manté-]

it

- anotar em formulério préprio a qUHHLLUddW recebida & &
anida de gEneros limenticicos, para subsidiar controles e
s ady bame toos *t !

"
T

it

pela conzervagdo & limpes

1 & dos instrumentos
B L praamesn b gue whild

L

by b afiressy
orovimentos

o dmsbrugEo - alfabetizado
3. Recrutamenito:

e ARSI 1A

cler Bered g
Funci

f. Perspectiva de desenvolvimenito funcional:

. P Ggres

:,l

mE e - de vencimento imediataments

o Gpe e Ly e
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Classe: SUXILIAR DE 5ER i REIS 1

ST LT
[ SRR I a)

fBtribuiches tipicas:

- limpar & ar
wibhilicos muni
A R

> ET
& fiﬁ d@ mmﬁtumlmg

acondicionando
determi inad Cemes

- recoliher o lixe da unidade en gue
detritos e depositando-os de acordo

dedinddasy

shragsid o
zeligando

ERET OO E T
1 frez

2 @ chid a chefia, wvieiltantes &

e heiras, coadores e demais

siliar no preparo de refeicles, lavando, selecionando @
cobandoe aldmerntosy ‘

simples,

- fWeEparar lanmches
Copm G ey el 8

sEQundo (Nl(HtﬂFa
al dimery bar ; ynvui‘luu~

1 \mﬁmadﬁirﬁg

pvando o estado de conssrvagEc

Ay roupas, ol
a controle da entrada & saids

COmc

H

rtac
ando &
i Tor o

@rial de lim @ &1
com s el trabalbo,  comu:
ge FeposlgHo,  QUAan

3

]

§
{

s
neLe_mwda

Cr e

vty arramado o material GHAEIC
qualqurr frﬁagularidadm
de oo I =] S

M
I he mun L

CCHT}LH"”;.CHF X {2 E-L({Z‘J('Ei"".‘i("li"“
D Coms & nece

dim

gt dutar outras atrd b o
o Instiruagic - alfabetd rado.
oo Ewterno - oo osercsdo de brabalbo, mediante comoworeo pddbdid oo

Ferspectiva de desenvolvimento funcional:

- Frogressic - para o padriic de vencimento imediatamente

‘.x.<
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RUBRICA

Classe: ATENDENTE DE FOSTO TELEFONMICO

Descriciic sintética: compreende os cargos gue cse destinam &
atendimento do publico de um posto telefénico, sfetuando e
recebendoc ligagtes telefdnicas, cobrando &as tarifas

=

pertinentes, transtTerindo o numerdrio com base na rotina dos

HEFV LTS W
Atribuiclies tipicas:

~ promover & abertuwra & o fechamento do prédio onde funcica o
ooy

—~ conservar & limpeza do prédio em perfeitas condigles de
o L I THu P

fur ol aryamer tog

- receber todasz as chamadas telefdnicas providenciando o
contato com a pessoa gue estd sendo solicitadasy

B s 3

~ties telefdnd cas

Tigag ;
sebvimento da despesal

feapsctivo Pe

- mrestar as informacies sclicitadas pelo pablico. inclusive
o telefone, sobre os servigos de teletfoniag

~- receber a acatar as instrucgties de servigo expedidas pela
TELEST g

~ TFTazer encaminha as prestacles de contas acs valores
recelidos, na forma das dnstrugles prdpriasy

executar ouwlras atribuiclies afinsy

Requisitos para provimento:

o Instrugio - oa ndvel de 18 graun completo.

Recrutamento:

o Externo - no omercado de trabalho, mediante conouwrso plblibioo.
Ferspectiva de desenvolvimento funcional:

. Frogress¥do — para o padrio de vencimento imediatamente
sUpErLor na classe a que perbence.

144
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Classe: ATENDENTE DE POSTO DE CORREIO RUBRIGA_ (7
Descrigldipo sintética: compreende os cargos que se destinam a
pramover o atendimento das tarefas especificas do servigo
postal em postos de correios, recebendo correpondéncias e
cocrdenando a distribai oo,

Atribuicties tipicas:

abrir e Techar o posto de corrediog

- manter a organizacio do posto, inclusive limpeza, para o
atandimento ao

receber correspondEncisas ¢ pacotes postaisg

- waEnder selos

- calcuwlar a Tranguia postal e o registro ou seguro de cartas
& pacotes, encanminando-as para despachos

~- atender ac publico em geral prestando as informagles
solicitadas guanto a utilizeac®Ho dos servigos postaisy

- receher as instruglies de servigo expedidas pela Empresa
Brasileira de Correios e Teldgratossg

- Fazer encaminhar as prestacles de contas na forma das
instruglies recebhidasy

~ gxecuhar owbras alribud glies afinsg

Requisitos para provimento:

o Instraglio - primeiro grag completo.

Recrutamento:

- Externo - no omercado de trabalbo, mediante concurso pldbdioo.
Ferspectiva de desenvolvimento funcional:

. Frogressioc — para oo padriéio de vencimento imediatamente
supErior na olas A G peE L e .
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C1 : VIGIA
asse {‘\Jhr”C"\ %-

Descrigio sintética: compreende os cargos gue se deéllndm &
executar tarefas de vigilincia dos prédios e bens pertencentes
A patrimsnic publico municipal, percorrando-os
sistematicamente e inspecionando suas dependincias,., para
gvitar incendios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
cutbras anormalidadss.,

Atribuighes tipicas:

- exdecutar ronda diurna ow noturna nas depend®ncias dos
prédios pdhllcaq on bens que estejam sph sua vigildncia, bem
conno dreas adiacentesy

= Verificar ze as portas, janelas, portles & outras vias de
acasso @stfo corretamente Ffechadasg

- Examinar instalagles hidréulicas e slétricas & constatnado
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
wigando evitar roubos e previndr dncéEndios e ouwtros danosg

~ Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos 2 materials,
vistoriando veiculos, bosas & sacolas, anctando o namero dos

MESmOs, exXaminar os volumes transpnrtadcs, conterir notas
fizcais, fazendo os r@gl:tros pertlnpnte para evitar desvio
de materials e owtras Tallasy

- Informar ao dirigente do drgic ou a pessoa competente sobre

CeeFrEncias no seu selo i3

Fegistrar sua passagemn pelos postos de controle, acionando o
reldgio especial de ponto, para comprovar a regularidade de
@ia ronday

37

@recuwtar owbras by g

atf HH,,,
Requisitos para provimento:
o Tnstrag®o - atd a 4R sedrie do primeirao grau.

. Experigncia — minime de 02 (dois) anos de sfetivo exercicio
ma olasse e

Recrutamento:
« Extarno - oo omercado de trabalbo, mediante conouwrso pdblico.

Ferspectiva de desenvolvimento funcional:

. Frogressdo - para o padrdo de vencimento imedizxtamente
supErior na ol a gue paErtence.

o Promogico - & cheo

i41
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Classe: MESTRE DE S5ERVIGOS RUBRICA

it &

T

Descrigin sintética: compresnde os cargos que se destin
cogrdenac®o, orientachioe ¢ supervisdo de servigos em geral.,

Atribuigles tipicass:

~ooErgand ar @ supervisionar as atividades de extragiio de pedra
bard tavel g

— distribuir, coordenar e orientar o0s trabalhadores que cze
dedicam as diversas sob suas ordens, paRra aBESeguITar o
desaryalvimen ta oo axtrativos

- @recutar & supervisionar as atividades de carpintariag
interpretar eshogos de desenhos & orooguiss

~ inspecionar a gualidade da madeira para fTabricac3oc de
mabd Lidrio, ssguadrias e aimnilares

coordenar as atividades de limpeza e conservag®o de galerias
de aguas pluviadsy

distribuir taregas individusads ouw coletivasy

- resolver ou propor solucles para os problemas surgidos
durante o trabalhog

- coordenar as atibidades de sua unidade com as de outras
unidades interligadasg

- zelar pelo cumprimento dos regulamentos administrativos,
tnoclusive, gquanto a higiene e seguranca do brabalbog

- zelar pela conservaciHo, guarda e limpeza das ferramentas sm
podear de servidores sob sua orienlag®ag

- administrar e dirigir os servicos de varreclo, Capinas,
rocagem de matagais em vias pablicas, legradowros, pargues,
dJardinsg e oubrosg

- coordenar og servigos de recolhimento de residuns sdlidos
produziods dentro do perimetro urbano em domicilios,
estabelecimentos comerciais e industriais, edificactes
pubilicas, logradowros, eto.s

- coordenar os servicos de limpesxa e conservagHo doas
cemd tdrios muand olpaissy

cocrdenar @ supervisionar a extragiico de areiag

- coordenar & supervisionar as atividades de fabricagdc des
artefatos de oimentog

gxecutar ouwlras satribuwilgles afinsy

Requisitos para provimento:

W dnstrugio - 48 sdrie do primeiro grad.

Recrutamento:

1A



- Exlterno noo omercacds de trabadbho,

mezcld an e coniowrse pubdd oo,

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

. Frogress3oc -

para o padrio de
slipaarlor ra olas

2 a Cpule s Ler e .

14%

vencimento

imediatamente

DATA e

RULRICA




FOLHA N.o3 2

Elasse: AUXILIAR DE CRECHE RUBRICA /46}’/

Descrigic sintética: compreendes oS cargos gque se des ti%eH &
grecutar tarefas de atendimento a crianga nas necessidades
didrias, owidando de sua higilene, orientado-as nas dist &
preparando-1lhe a alimentac8o e avaliando—as nas refelcbes,
para garantir o bem estar e o desenvelvimento sadio das

e

ST
Atribuicties tipicas:

-~ Cuidar da higiene da crianca, banhando-a, vestindo-a e
orientando seus hdbiltos de Limpers psssoalp

- Auxiliar as criancas nas refeicgles, servindo—a ou dando—-lhe
ol couner, para alimentd-lag

- Ministrar medicamentos & coriancga, preparando-lhe as doses
indicadas & controlando hordrios de acordo com & orientacdo
méEdica, para fazdg-la seguir o tratamento presoritos

= Orientar & crianga em suas distraces, levando-a a pass
lendo ouw contando-lhe histdrias e organirzando  Jogos
birincadedras, para assequrar wm entreterimento sadiog

- Controlar o repouso da ocrianca,; preparando—-lhe a cama,
ajudando-a na broca da roupe e obssrvando bordrioss

- Freparar & alimentag3o da crianga, cortando, temperando,
amassando ou trituwrando os alimentos de acordo com &8
intrugties recebidas psora atendsy ao regime alimentar adegquadog

AT

- Efstuar a conservacio das vestimentas da crianca, mantendo-
as g condiofies de usol

edecular oubras ateilxod gl afinsy
Requisitos para provimento:
o Insbirug®o - primeivo graa completo.

Recrutamento:

o Externo - no mercado de tralalhbo, mediantes conous g e
Perspectiva de desenvolvimentoc fTuncional:

. Frogress3oc — para o padrdco de vencimento imediatamente
spErior na classe 4 que pertence.
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FOLHA N~ 39
DATA _ 22/ (2 | %
Classe: TECNICO EM ENFERMAGEM RUBRICA _ A2

Descriciio sintética: compresends O Cargos que s destinam &
orientar o pessoal auxiliar guanto as tarefazs simples de
en?ermmg mo @ atendimernto ac pablico, exegutar as de  maior

mp gluidade & auxiliar enfermeiros  em suas atividades

Atrituighes tipicas:

- mrestar, sob orientaglo do enfermeiro, servigos téonicos de
enfermagem, ministrande medicamentosg ou tr“tanpnkma A0S
pacientes, Ffarendo ancotactes emn prontuarios e ouw formularics
gspecificos, bem como inftormande ao paciente tgodos os
crcbolados & gue For subometidos

- efebuar colets de material dos pacientes para realizagdo de
grames, contorme deterninacio médica our roting dos programas
de smatidey

vitals dos peacientes, wtilizando aparslhos
e cherrmdmebrag

- gontrolar sinais
e ausoulta, s

Tuare cwrativos diversos
medicamnentos
bebd ey

afe
emprcgﬁndm i
Cape L

'l'iln( Ho e

cordoer bar cher s@ Coan

pacient Ein
- mpreparar @ esterilizar meterial, instrumental, ambilientes e
gquipamaentos para a realizacio de edames, tratamentos e
antervengies olrdoergi oasy

- ministrar sedicamentos IM, IV, 1D, suboutdEnec & VIO segundo
fay e mebohd ey
i Hi

— pronover o bem estar do paoiente acamado, uwtilizando todas
! v ocas peebinern

3
t

- Tazer anctacgtes em prontuiaricos, Tichas efouw formuldédrios,
pertinentes aos owidados dedicados ao pacientes

- organizar os consultéricos médicos de acovrdo com &
gepecialidade a gual se destinam, provendo-os com O
potisos materiaies @ nstrumentais pertinenles

- aumi}iqr o medico em peEguenas cirurglas, observando
——

@ entregando o instrumentel necessdrico, conforme
-:@hidaﬁ;

- arientsar & supervisionar os SuHiliares de Enfermagem, & Tim
ge garantiv & gqualidade da execucdco dos trabalhoss

- auxdiliar na cole
comunidade, para
sarid bdrilag

ta & andlise de dades sdécios-sanitéaricos da
o estabelescimento de programs de educagdEoc

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes
imunidade, vac ndc?eﬂ iﬁVECLl@mgﬁE“q bem  Ccomo munzllar
Tl TR {w] @ g Ja satde de grupos pedord bdord os

i
s

— participar de programas sducativos de sadde gue wvisem

- g
5
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L
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FOLHA N.ofO
DATA _odo/ [ |ZF.

RUBRICA__ /2

habitos sadigs em  Qrupos
goachal oy

moativar e desenvolver atitudes

ifdocos da comunidade (oris

G PRER b b

@m orlangas @ aduld tosg

aplicar wacinas

- presnchsr mapas
procedimentos wwaruta
ca td&&u e .

*'zisticaaﬁ totalizando atendimentos e
para possibklitar controle perid ;
erxecutados pelsa unidades

pacgr il par de campanhas de wacinagiog

- cmntrmlar o consumo de medicamentos e demsis materials de
conswnn  en ambulatdrios, wverificendo nivel de sstogue para,
npurlnnamﬁ;lw. ;:

lig A L dmein toog

it
o
=t
24
it
.
i

- &u ligr o atendimento & pDopulagdc em  progr

ooy

sionar & orlientar & impera e desinfecoio dos
oo el pela ﬂmﬁhurvugmu' ol pamen bos  gqus

dom

cda de brabalho Limpo & arrumadog

by b

Pwactivasy

ercfermed roE el EBig o p

— acompanhar corescimento & desenvolvimento de oriangas,

ancotando pescs @ medidas em ficha prdpria pera sniregar ao
meddd oo ou Ao e L O

seeouttar ochbras abrdnad g

afiney
Eeqtlulfns para provimsenta

o Instrugic - cwrso de Téonico de Enfermagem e registro no
IRIGZ{ R

e L e, - r

. EEperidncis - minimo de 02 {(dois) ancs de sfetivo gqercicio
e ol de Auxliar de Enfermagen

Recrutamento:
« Erterno - poomercado de brabadbo, medisante conourso pdhlioo.

e Buxdlisr de Enfermad

o brvterno - pa ols

Ferspectiva de dessnvolvimenioc Tuncionals

. Frogressdo — pare o padrdc de vencimento imedisatamente
Cwmupsrior na ola a gque perhenoe.

Eo



FOLHA N.o g/
DATA 2o/ [ 194
RUBRICA rﬂ/

Classe: TECMICO DE LABORATORIG

fi

desgnvalver atividades téonicas de laboratdric,
através da manipulacio de aparelhos de laborat :
Ahailitar o diagndagstico,

Descric3c sintética:s rﬁxpranuw meE cargos gque se destinam &
i i

& BT S
poir outros melos, para po
tractamern o ol & presen "

Atribuiges tipicas:
- aefetuar & = d% material , smpregando s téconicas @

i

- maniprlar sy
dosando-as 'unfm
& Y gl e

- realizar examss
carbras, aplicando lwfwix:»
reagentes up;aprlmdmmg & fim
o agne ] :

=¥ CUMFF}UQlEU-x de '
i e Whilizando aparelihos &
da ghter subsdidios para

ol e

- registrar resultados dos exames em formulérios especificos,

Canctando os dados e informagles relevantes, para possibilitar

it ldares, afim de garantiv &

s pemla o dosm ggud pamernbos gque uwltilizay

wityalar widy doe laborat
pe pEors solid ol tar e e CErCor e

- limpar e desinfetar a aparelhagem,
iahur“iériaﬁ Hti]J' ido téonicas e i
acordo ol aus setabelecidas e

macherlals o atdordo em

sbiray & martEr & & ruma ¥} 1
ndo sua reposiciEo guando

bandeias, providencisa

ecEr o8 recipientes do laboratéric, colocando os
il aace g iy F: s shmid lae

W

"
Ny

trabalhos de laboratdrio,
arag possibilitar consuliass

preencher
azende as
il dnrfoorma glies

elacicnadas ac
= pertinentes,

T

- comunicar  ao  superior imediato gualguer problema no
Funcionamento dos apar & equ1pancntu5 de laboratdrio, a
Fihm cle gque s doo geseddo oy

executar outras atid b atinsg

. InetrucEno -~ cusroe de Téonico de Laboratdrico em ndvel de
g o grauw completo

- Expsridncia — mindimo de 02 {(dois) anos no eftetivo gxercicico
#ocer Buxdliar de Laborstderio.

rma ola



5. Fecrutamentos

ClErro de trabaelbo, medisanle conowrsa pdblioo.,

v drrherric e auxdliar de Laboratdrio.

&. Perspectiva de desenvolvimento funcionals

i

. Progress¥oc -~ para o padrio de verncimento imsdiatament
supsrior na ola % LY O




FOLHA N.° [
22 | /e 129—

Classe: TECNICO DE HIGIEME DENTAL

-

Descric3o 51ntét1ca. cnmprrondu Qe Cargos que e destjnam &
’... {:( l o .‘l, l (. - o o] T Joo o oo IR L:‘L,‘ . “ o
# auxiliar

Atribuiches tipicas:

- dispor oz intrumentos odontoldgicos scbre local apropriado,
cologando~os na ordem de utilizaciHo para passd-los ao
odontdlogo duwrants a consulta ou ato operatdriog

- preparar o paciente para consultas ouw cirurgias,
posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como
proveder & antldacpﬁxu da regilo bucal com substincias
gqudami cas apropriadas, Para previndr contaminsagic

A brumerotoes ﬂﬁ,ﬁhdu”‘ulﬂhuq pﬁ*l(lhnnhdﬂ Ly W W el
do mEsmo, & medida gue forem solicitados, para
sexmpresn o Furscdonal g

[ré
peEfa 3
facilitayr o«

- Javar e proceder & s&ssepsisa do instruments ], limpando
gaterilizande e ﬂrdemandu“m& paraz o proxime atendimento, a
Fim de exitar conbaminagle

- manipular materiasisz e substincias de usc codontoldgico.
sagpurcor orden tagd

For oo odortdlogosg
orientar os pacientes solye higilens bucals
Fazer demonstragies de tdonicas de ssoovagiiog

- executar ou auxiliar mna aplicacdc de subkstincias para &

prreccancio de cdrie dentals

~ confeccionar modelos em gesso, bem como sglecionar e
prreparar moldeirasg

o bd ol par dos progreamas educativos de sadde oral promovidos
pela Frefeitura, orientando a populagio scbre prevengdo e
tratamento das doengas DUoaiss

- @laborar boletins de producdoc & relatdrios, basenado-se nas
atividade gsecutadas para permitic levantamentos
s bl d s b

R kU H

- manter estogue de medicamentos, observando a guantidade eo
perd oo oer waliddade dos mesaosy

tiver @ revelar radiografias di booay

Hil
=

—~ preparar materiails gestavradaores calocandao-—
instrumental prdprio e @ntr. 2 CroEGE udunlu!uun“

gareoutar owbtras sbribudofes
Reguisitos para provimento:

o Ersby de Téonico em Higilens lental & regilstro no

«» Experidgncis -~ minimo de 082 {(dois) anocs de efeltivo exercicio

e
ot ¥
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RUBRICA

""" e S i o 3 Nas aAress de

e projetos
socdaly

[ w;ummgmu

# impiaﬁfacﬁﬁ &

prodetos de
rE drea de

?mrvigma
L hdd [

HEmig
comarnidadey

Fray &

- rolaborar no

o e |d£“§lﬁimnn

thldf“:

. de problems
rilderar e

S EOs

samento de

'ativL,
R 1LC rn'l'.r:::c s peddnd g ooy

; edigindo
[ “  Cartazes

du peon 07

= participar de campanhas de vacinagio, abtravés da orientagdo
aor patbdld ooy

tliar no

A S

atendimento dJda popuwlag¥o em programas de

j

— L

et Caminhar moreg

alurmo: de snsing & das orech
atendimento @ ambulatorial, hem

b frady Wamerbo do Trractamen Lo ke

&L ar

dmdﬁ;
ey hre

mmmaﬁhama

~ arguivar a docunentaciico da unidade sssistencial, mantendo-a

atualizada & ac el paora pronta consul bag

goaeowttar owbras abrd bl glfes

te
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EOLHA NO LT oo

Classe: AUXILIAR DE EMFERMABEM I, I1 e 111 RUBRICA

Descricido sintética: compresnde oS Ccarges gue s &
gxecutar, sob L& : audiliares de entermage,
1 it chiy para o servioo, atendendo

I
Atribuiches tipicacs:

~ Ffazer curativos diversos, observando & téonics especifica e
aplicanda os medicamnentos apropriadeos, conforme orientagio
merdd cay

~ ministrar medicamentos IM, IV, ID, subcutdnec e V0,
chservando dosagens e hordarics prescriteos pele médico

e e sdel g

aqrlicear wvacinas, sequodo normas especifioasy

— warificar a temperatura, pressfo arterisl, pulsagio
= _ =

i agd

o
o epeso dos pacientes, empregando técnicas especi
e odnstromentos apropeiladoss

- Ffarer anctacles em pronturarics e Torsularios
cuddados realid

Lerntes, bem como seus Tamiliares, esn asswitos de

ircancevyer o bem estear do o paciente acamado wltilizando tédonicas
pertinentessy

- Aintormar ac paciente todo cuidado de enfermagem & que for
slmmetidoy

P PRyt e derctes et GO ELL L laws e GRS g

- lavar & esterilizar instrumantos
prochatos & equd paanen tos aporopriados e procedimentos adeguade

- auxiliar médicps e enfermelireos no preparo do material & ser
wtilizado mnas consultas, bem como no atendimento aos

autxiliar no controle de estogue de eedil camerntos, malteriais e
instrumentos médicos & de ambulatdric, afim de solicitar

reposl CRo . guando ne frdony

- Faregr wisitas domiciliares, g cheches sugndo
programagiio estabelecida, para atender & pacigntes & coletar
dados de intes ¢ '

- participar deg campanhas de vacinagdo, reuwnidies de gestantes
g ccbros programs de atendimento coletivog

o

totalizando atendimentos

- preencher mapas
a possibilitar controle

procedimentos
g o

eztatisticos,
tados

W

i

o atendimento da populacdc em programas o
: - il




FOLHA N0 78

exactar ouwbras abrdbad olies afinay

4. Requisitos pars provimentos

i

< AuHiiliar de EnfTermagem I - atdéd qguarta série do primeilr
gra e regietro po CORER.,

f

. FAusiiliar de Enfermagem I - primeiro graw completo
ragistra no COREN.

i

» FAuxiiliar de Enfermagem 111 -~ segundo grauw completo e
regislra no COREN,

w
n

Recrutamento:z-
o Externo - no mercado de trabalho, mediante conowrso poiblico.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

1T

. Frogressdo — para o padrico de vencimento imesdiatament
supErlor e classe a gue perltenoe.

e ole T

"

Srr o @iy P e mag e .

F
e
-
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CFOLHA N° Z3 o
oATA o) 18 RE.

compresncde  os
1iclagi . S E RS
ol & j

HBtribuicles tipicas:

acordo com o
colaca-los mo

S EmETEn

qliisal atla

icionar o pacisnte
frioald Aoy da évw_ #
o aparelho, afim de

X, acionando os dipositivos
drea determinadag

p3 feen WS ame war e e fo e g sy pee e o sen i goor ywe prew it e e e
s OaEmara enura para sy FeELrtTa &

noaminbar o ohia
#lagio do Pl lmey

- OpErar & maguin
prroddubos gudnic
AR T AT pracdi oy

- Encaminhar & prad Ao j

21 e fetuando ,mnl

ol ar
werxfz

cary 323

e

R 4 e3 ges s peme
madliinas
by

iodicamente, s
s Rl o t&mpu

ﬂadn~ d@

sd poen oae o geed e ey ]
de cagast

Tizados disogrd amente,

neEr L

oacEo s Lisfere des mdguines e equild

cubar outys

oy oonn chagr s {uml &
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Classe: AUXILIAR DE LABDRATORIO ~ PHA..es=/
RUBRICA .

Descriclio sintética: comprzends 08 Cargos un @mE GEYULNem &
Jurwr«u1WE4 ativi auxiliars iE laboratdria,
aluui® guardando ] utﬁnailimﬁg

conme adudancdo na #oclevs mact ;

-
(]
-
[

Lo
a

HE ]
i3
i

i

etar & aparelhag . s wtensiliocs & as
1 &l iy, wbtilizando téonices & produtos
. e ﬂrnrdu coam as normas esthtabelecidas e
S L G

macteriais de laboratdrio em
ando sua reposicHEo guando

- @Uxiliar na colet 2 manutencdHo de materiails fisicos,
qUmeLuu @ hiclégicos, para possibilitar & reasalizagiic de

1imerto, PM“M]HQEM & rotulacEo & wvidros,

@oiplentes

go laboratdrio, colocando os
ey vl (i i

L Lares

- mreencher fic = relacionadas = brabalhos de laborstdrio,
?ahwndu HE : sziilitar consultas

-~ O L CE
Tuncionamento
i Qe

im@diatm gualguer problems no
@ sguipamnsntos do laboratorio,

o dheesd oo reparoay

@t !h‘.~“

Feguisitos para provimento:
« Irsbrag®Ea o pedmedeo graw completo

Encda anterior.

ita edperd

v B ey d S FyE g

Fecrutamento
o Extevia - ono omercado de brabalho, medisamte conowrse pldedd oo,

FPerspectiva de desenvolvimento Tuncionsl:

 FrogressEo - para o padrido de vencimento imediatamente
i i G AP e her o

Teérord oo em Laborabdrio.

w o PO



1. Classe: AUXILIAR T£CMICD DE HIGIERE DENTAL
Z. compreends
e igntes
1L & uﬂmntmiuqiaa:
= S . D
F. Atribuicles tipicas:

R

encaminhay pacientes para

- choes

s dAndividuads
ooyt ddogd o

ichas  com
e antormagt

e

comoe bolaetins

de ate diﬂur b

l(“x'“

informar os horéd
Cadmeribe ou por

Fiﬁh

Ao e g

ﬂnrumuﬁhﬂ
cEr oo
sl i

=
aryd
-l

o
[y R

P
ara
ChLLaUT do neces

distribuicHo
......... o 1 ek

acordo oo

o idEnciar  a
et cadmen tos, de

FEgLErar gncaminha

=

oy B oy macterisl

[ R R

Prac ool e e & il Caim s Fas o

prtiidad e

tondor ma

cdontoldagi ooy

dos utensa

- pela LunhﬁVVH(%u Vimpeza

lao

cutar ovbras abrdbond gt atirimy

i=3

Requl orovimento:

o InslrugEo o d e e giraiy conpdeto
arie de
ol

{ L}
Pradran a

de Ol
oo b

 Experifnocia - minimo

n
n

Recrutamento:

o Exlterno pre meroado de trabadba, medisonte conour

Ferspectiva de desenvolvimento Tuncional:

y b
T .

. FProgressic

;u:(l'“'m

ayhal .

ey cer Higiene

o FETmeg

A8

&

i

material para dHame

S e EE

TELE

imedia

COme

1&@N

:ymm%ié?

ATA _Po [ /
UBRICA

atendimenioc

ientes, Dem

consultas,

(BdLHﬁLLJICPJU

:zhongues  de
e

utilizado

[

PO @ e G

lios & das

i

pecthnd oo

amen e






o

Classe: TECNICO DE TRANSFORTES

Descricio sinteticacs ﬂCi'rH@HdL of cargos gue se destinam &
glaborar estudos gue visem a melhoria do %luﬂg %F Lrafgufgkf
: FOLHA N.°

LAF e,

Atribuiches tipicas:

5 F’.UBRlCA

DATA oo/ /2] 2G

- @laborar estudos de tempos para instalacio & siffgls/ oe
transito, luminosa o MEG,  pars e}imiﬁmr poantos de
'nq“;s""«muuln g ol horar s SEQUINAn R oS Fru?nmwnlmnq

R PSR LmeP"
sy e fud oo

ia de pedestres e

-

ey oler

ueer waondluame de t

de mudancg de

tudar & dmplante
seaybddex clupedoeg

de direg

& gxtudos schre & velooldade médims & ser permitida
Viha, para e o tbrdatego Flua ﬁﬁfma!mvuih“

!
%
rCJ

luCnLl acdc de pontos idesis para utilizascEo como
o] Lol oy

i
tH

i
]
H

g wshogos referentes

st b

g g LAy afire

Regquisitos para provimento:

0

. InstrugHco —

gundeo graw completo, acrescido de cus
Tédord oo ra e

de transporie.

parifnoia — manime de (doisg) anos de :"“ S al Wk R
cle uL(deﬂdmr similares & DEFa &

e

Fecrutamentos

terrig o e omercado de trabalbo, mediante conowrso pddidd oo

Perspectiva de desenvolvimento Tuncional:

padrio de vencimento imediatamente
e ol A ooue perhen o
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Iem Coumo

Tudbordificar & maguing e 1
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D UET s f”ﬁquUm1
[ E EQUrar

- c(L.um(J.:u: Frar
'_h—t mmquxrm &

szrvicos de manwien
implementos @y
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. Eupsridncia — 4 el R vl W
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DATA .20/ (2. /24
RUBRICA

Classe: MECANICO

(

Descric¥o sintética: compresnde os cargos gue se destinam &
edxeacutar tarefas relativas a regulagem, cons
ANE N bobid cle maguinas pessdas e demals equul peamen

e 34 G

iff

Atribuicles tipicas:

- Anspeciona veiculeos, magquinas pesadas & aparelhos
gletromnecidnicos en geral; diretamente ouw ubtilizando aparelhos
especificos, & fim de detctar as causes da anormalidade de

Furnchonamen tog

- desmontar, limpar, reparar, ajustayr & montar carburadores,
pecas de transmiss3o, diferencial e oultras gue regueliram

wame, seguindo téonicas apropriadas e utilizando ferramental
€ g Sl oy

il

s
s

rye

f

- revisar motores e pegas diversas, utilizasndoc ferrament
manuais, instrumentos de medicldo e controle, & outr
gquipamentos necessdrios, para aferir-lhes as condigbss
T ol o sunary Loy

&
{3
d

mon

- raegular, reparar &, quando necessaric, substituilr pecas dos
sistemas de Treic, ignigdc, alimentagdo de combustivel,
transmissio, direglc, =suspensdc & outras, uwutilizando
ferramentas & instrumentos apropriados, para recondicionar o
g pramen Lo & assegurar seu Tur ol oramer b regu s g

- moantar motores e demais componenetes do egquipamento,
guiando-se par i1 gdesenhos @ especificecles
bl e s, peora sivta whilizagHay

- grientar & treinar os servidores que o auxdiliam na execugio
das Larre £ Lipdoas da ol 2

executar outras abteibad gles afinsg

Fequisitos para provimento:

v Frrs gy gquarta sévie do porilnedlro grau.
. ExperiFncia ~ minimo de 02 {(dois) ancs de efetive exercicio
’ e Classe de suxilisar de PleoEnd oo

Recrutamento:

o Eaberno - pooomercado de trabedbo, mediante conowrso pidedd

o Irvternog - pa Classe de auxilizgr de Me

Ferspectiva de desenvolvimento funcicnal:

- Frogressdoc - pars o padrio de vencimento imediatamente
superior na classe & gqus perlence.

208 pae gy paep ey oot > P
« FromogEce - & ola

e

tira-de-0fioina Flecdni ca.

@ e Ple

e
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RUBRICA

funte Tornecedora de energla, utiliTafdo
conectores material Leclante, para

Farendo-a Funodorar
oy brabalbo e

H"”ﬂldgjﬁ ULllthmﬂuu aparae lhos
ﬁart )

fios ou unidades danificadas,
Cramentas mqnunlgg material isnlantes e oultros,
& dnstalacio glétrica condig Tormais de

pmrn e
Fur cd arramen tog

e Lredinar .
cbdpd o cas e ol

- mFiﬁﬁJ

FVLQHF”“ gue o auxiliam ria

o s

may ber Limpo o local de traballbog

a guarda & gonservagio de ferraamentas,
gue wtilisas

oucbras st badd afirsy

Reguisitos pars provimento:

chin P dmerl oo QA

{tois
Ptk d i s

-LEnCcia - mainime de
e odas

1 oanos de W"mLqu @rErol ol

Roecrutamentos

de duxidliar de Fle

W Irterno - e ol

FPerspectiva de desenvolvimento funcionals

. Progressefo - para o padric de vencimento imediatamente

tend

superior na Cla AU e

-
R
o
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r“dﬁd&s
i xnﬁxﬁrxu &

& quilomeltragem
transpoet :

rlher o deidandodo correts
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- oanduzie o8 servidores
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castras bl i g
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L1 e U & cartelira

CFTad e

Brde do
TR g ]

-~ até a
cler hadsd ]
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[T R S R

dw marncter oo em dnsls udces:: R
pesadas, de sacordo com orientag

o

‘oo

impeEd i

- gnoartar o pret,  introdas

indo-lhe & cdmara de ar reparads e
grnchendo-a de ar compriaido na op "

sy sl e &

[ i el Pravgrea e O

IR R L o A

e wbd lizs

oo b ag PRgais SO

Y S T
el hage
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conin & Finalidade
cihldar me Ldmpe

tinta W
e soooorohoe Conn ooed eyt
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FOLHA No/02

Classe: OPERADOR DE MABUINAS LEVES RUBRICA

Descricdoc sintética: compreends o0 cargos gque se destinam a
executar tarefas relaclunadas a operacdo de maguinas leves,
efetuando services de pequenos transportes e ocutras tarefas a
gla paertinents

Atribuicles tipicas:

- axaminar as condiglies de Tunciconamento da maguina antes de
indoiar o trabalbog

- dirigir e operar micro trator e outras maguinas leves,
motooicletas » vespasy

@ de pegquena dimensEo, e tua

exaoutar clea Lranspod
ia, rita e ouwbros materiaiss

rirrnunmrnln com Lixo, tera, are

- dirigir motocicletas e vespas para exdecucdoc de peguenos
Transpor e

transpor-tar materiais acs pontos determinadosy
abastecer & lubrificar a magquinag

executar owtras atribuwicles afinsy

Requisitos para provimento:s
o Instrugio - o atd a 48 sdrie oo primeieo grad.
Recrutamento:

o Exnternc - noomercado de trabalho. mediante

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

COR U

o pldsd i oo

Frogressio — para o padram de vencimento imediatamente
supsrior na ola 2

A& e perlEncs.

147
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FOLHA No /05

RUBRICA

DATA_ 20/ /2. |..2%

Classe: TOPOGRAFO

Descrigdo sintética: compreende os cargos gue s destinam a
ggetuar levantamentos de superfd LIFS determinanda o perfil.
lovalizagio, dimenstes  exatas e configuracioc geométrica de
terrnaos urbanos & ruraig sgsltradas para fTornecer dados

.!..

necessarics aos trabalhos de cmndLrug go, de esdploracEo & de
elaboragio de mapas

ftribuictes tipicas:

- rvealizar levantamentos topograficos, altimétricos e
planimétricos, posicionando & manejando tgmdmlitwsg navelis,
trena 4 bidzsolas, telémetros & outros aparelhos de medigh
Lupagru ficas para determinar altitudes dL“LﬂnLladq mngulma

2 geagraficas & outras caracteristicas da supesrfio

s, Pharrtas, tdtuwlos de propgriedede, reg
« estudando-os e calculando as medictes
para prepara esguemas de levantamentc da

Facrer o cdloulos

Lorporg &

raglsalrar o dados obbidos en cadernos especificoos, anotando
e valores lidos e calcoculos npumdgricos efetuados, para
slerd oo andldsey

arvalissr as diferengas entre pomctos, albitud e
aplicando fdarmulas cnnuulfmmdm tabelas e PTFLUdeG cajautuﬁ
baseados nos CIEm ntos colhideos, para complementar as
informaciies reglebradasy

@laborar esbagos, plantas, mapas & relatdrios tdonioosy

- mrn@cer dadmt tupugré?1CNL guanto ao alxnham@ntu cu
; { "xwltlhnlnl ?nn dw i

&

-  farnecer
udmcnx=lrul1x

- arientar e supervisionar sSsus dU“lalmF . determinando o
halizamento, & colocacg3o de sstacas de red fergncia e indicando
e AN A ‘ lc @ cemais elemnenltos,

e tos de brabaadbog
adeqguadamente, bem como
P e Lo e

g ). A amariu b ' ]
nmntdndn o e desmontando-os
et caarrodo guarndo necs Gy réaras oy
gL b u

i

executar aulys atrd b ¢f afirsyg

Requisitos para provimento:
o InsbrugBo - aarso tdondoo de Topogratisaa.

. Experi@ncia — minimo de 03 {(trf&s) anos de efetivo exercicio
e e cohe fad Liar de Topdgrafo.
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RUBRICA. A2 —
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FRecrutamento:

shermoe - e mer Caodo geezchd e corrowrso pudnli oo

e Apvternog - s Cla

Ferspectiva de desenvolvimento funcional:

- ProgressEo - pare o padrdio de vencimento imediatan

siper Loy e ola

A i e rhers O
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RUBRICA

DEE;? g0 sintéetica: compresnde os cargos gue se destiram &
X Bnge uhmurmu 4u1{PtLE na elabors che tudos &

ié ¥ = dxuwrc pperacic e
e piblica e

AL

.T'U
fn

C“L"LF’"L.:‘J-.._ e
(. Pt e o
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P e eeb o g

i @ levantamentos waaf:h cicow das

o Grisnce sold ol teadog

na coordenacdo de egudpe para trabalharem na

prrecectos de camposg

- instrulyr egquipes gquanto ao correto manuseio de materials @

gopd pamery tos o Drabad hog

em sscritdric e caspo, pars elaboracio de

cher el g

2

CoLAL

sohuclos @ porodetos
e oler oty a

téEonicos de sngenhaoriag

Lo pnqrdtzuur utilirzando oroguis & outros
ches i gles campoy

zeenbos de projetos ow anteprojetos de
ha*wmdu~=w iy Hrhnrn% & sepecificagles fTornece
ihﬁllau ol argad t

METRE 5 graficos, prajﬁtmag documentos,

—  &Fguivar
a Tim deg FTacilitaer posterior

dispondo-os

ge orojetos; sstimar grazos de

ajwdar ma orgamsnta

e poroce b

acamparnhar,  oordertay LEar &

shagr B freou Pregrag”

L

I O S R

EEper aprapriag

comrservar o omateriads e egudpamantos de brabadbog

o

gue o audiliam na
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FOLHA N.o /p¢
DATA _o@h/ (2. 19F.

RULRICA

Classe: TECMICO EM TELECOMUNICAGOES

mpresndes
de carater
 controle

Descric3io sintética:s
abribudoiio executar tared
planwjmmﬁr¥' avaliagio
ol pagesr bos < T lecomund oo

d &

Atribuiglies tipicas:

- rcali "r

- utilizar instrumentos apropirados, para CoopeErar no
dezenvolvimento de projetos, montagem e aperfelcocamento das

*

sobhre produate efetuade cédlcoculaos,
putras operagiss, & Tim de garantir

Iy s«..l &y @ .). &

R 4t

- mOTT AT aparelng
desenhos & plancs sspe i = nara peErmitie s
sty ooy B "l

ifi

ot L«_«., L&Fh;'rﬂ‘andu" &
Li& i

5 a munutencio de sguipamentcos @ circuitm_q SIUS LmuD i
g corrigindo falhas detectadas, com auxilic de ferramentas e
LT Lrquani adequados, para garantilyr o funciomamesnto dmﬁ

N R

@qnipamem+ﬁ= e {WJPFGMUP1Ldeu HLEFP?erﬁuﬁ
g aogdorrando  comancos ; sy g i : :

AR

- acomparihar o desenpenho dos :
cm]@tandm dados & infTormaglie ; 33 T, A (L e T )
et tar modifTicagles mnecegssdrias para seuw melhor

Ly o anery Lo I

Sl pe
CEe o
{ das

]
H

utilirs dn“ variticando T

™ (.}!..{-.:uu.h..l frer

-~ gorrbrolar
sk dood bar peposl gRo

che mache L

e omackard alds

Limpeza & manulteng®o dos soud pemen bos

othar ot s acbyd i
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FOLHA N.og/Z2
DATA o202/ /2. 12
Classe: MESTRE-DE-OERAS RUBRICA //,”/

Descrigio sintética: MRpFeendsE 08 Cargos que se &
CrgaEn L Ear coordenar, comandar & Luntsmldr' as trabalhos de
construo®o cdvil em geral.

fHtribuigies tipicas:

- watudar o programa de construgdo, interpretando projetos,
deaenhﬁzq papesclficaghes, ordens & outros documesntos, para
awalis necessidades de mHEo-de-obrag materisis

u
"

e e alrar cler Lrahad b

Lvida

div :
dos padrelis

& BUDeTY isionar as
gulrar 0 Cumpr L

tll

cdcfd culdades
coing: providenciar
Lo 3T Cad s

Ll i34
G

e maior navel

& @HeCugEo o
C o da odmray

'ldmdh A

Frefeiltura,
e ey L G

- gontrolar o rendl
guhurdlnadme para
SHANTC !

- 'elmr pela seguranca do pessaal gue mhﬂLha sol sus
1 : edplicando as normas de segu Famcaq hem come oS
{ S owarem adortad o

& limpe
;Fllutféﬁq guiando nNwa&érimg das ferramesnts
i ros ctrabalhoss

2, manutencido e guards, bDem Como
G

solttar oarbras socbrd a8

Reguisitos para provimentos

patrugiio -~ atd s gquarta sdrie P dmEd ro grdaii.

. Expesrigncia ~ minimo de

s de pfebtivo
Fran 04 & R ¢

Mariwben

Recrutamento:

o Externo o ono omercado de brabalbo, medisante conowrso pdidd oo,

« drvterno - na

e Téonico de PManultengo & Mepsoaro

Ferspectiva de desenvolvimsento funcionals
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] " Fica, montar guadros de distribudgHo
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 Tazendo-a fung
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Classe: MARTELEIRO

Descrigido sintética: compreendes os cargoes gue se destinam a
wvecutar tarefas com perfuratriz portatil a ar comprimido,

pravr i perfurac®o de rochas, cimentos e solos diversos.,
Atribuicties tipicas:

Selecionar & brocsa adequada, instalando-a na perfuratriz, de
210 executtadag

acorde com o trabalho a

- lLigar a perfuratriz, acionando—-lhe ocs comandos e pressiond—
la com & ajuda do corpo, para movimerntar & Terramenta e fazer
penetrar o soclo atd alcangar a profundidade desedadeag

- Efetuar a substituiclc das brocas retirando as gastas e
colaocando outras mailores, & medida que aumenta a profundiade
da perfuragdos
- Efetuar & manutencio da perfuratriz, lubrificando—-a e
fazendo peguenos reparoxX, para manté-la em boas condicgles de
Fun ol onamear oy

- Pode, a critéric, colocar e prender cargas ex}xplosivas nos
odcfd cdos & acihonar os dispositivos de detonac®ag

=~ @xacutar outras atribuwiclss afinsg

Reguisitos para provimento:

oo dnstrucEo - oatd a 48 sdrie do primeiro grad.

Recrutamento:

o Externo - no omercado de trabalho, mediante concurso plbilico.
FPerspectiva de desenvolvimento funcionals

. Frogressedc ~ para o padr3o de vencimento imediatamente
SUARBEFLOr na classe a gue pertence.
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Classe: ARMAZENISTA

Descrigidio sintética: compreende os cargos gue se destinmam a
armazenar produtos destinados & alimentaci#o esceolar, zelando
pelas suwacs disposiglies em armazéns, fTazendo as operacies
SAFLas & HUA CONEervagHc.

P G
Atribuiclies tipicas:

—- conferir os volumes recebidos para o armazenamento,

efetuando a contagen, por olas e bipog

- armazena os volumes recebidos. posiciconando-se nos locais
indicands e agrupando-os por tipo pra facilitar a disteibud gdo
dos products para as s ar(ﬂ AEY

- prepmra o volumes relacionados nas requisiclies recebidas,
wdeo com oo tipo de alimentag®o, para remetdE-los
§ i oban tesg

pa

- inspeciona os products armazenados, atentendo para o estado
de conservacic dos mesmos, para evitar a distribuicgio de
generos delterioradossy

- pirovidenciar o arquivamento das requisicles em local
prdipriog

manter stuwalizado o levantamento de estogques

—~ zelar pela &rea de trabalho executando a limpera da mesma,
padra assegurar as condiolivs de higiene @ segurangas

- @xecutar oultras atribudoles afinesg
Requisitos para provimento:

oo dnstrugEo - 48 sdrie do primeiro grad.
Recrutamento:

o Externo - ono mercado de trabalbo, mediante conouwrso pablico.

Paerspectiva de dessnvolvimento funcional:

« Frogressdo - para o padrdio de vencimento imediatamente
sSUpErLor na classe a que pertencs.
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Classe: ALMOXARIFE

Descriglo sintetica: compreende os cargos que se destinam a
acomapnhar e fiscalizar os trabalhos de recebimento, guarda,
cunservagio & distridlad g®io de materiais.

Atribuicties tipicas:

- efetuar o recebimento de materiais e de produtos adguiridos
procedendo a contferd@ncia confoarme sspecificacies constantes na
documentacXon

- efetuar, em fichas préaprias o registro de entradas e saidas
de material eson produtoy

- efetuar, &m observidncia as té&Eonicas especificas, a guarda e
conservaciio de material eloun produtosy

Fazaer arrwmac®o de malerials em prateledir

- fornecer mediante requisiglies, materiais e/ou produtos,

vl ficadas as especificaglies constantes da dooumentagioy

—- elaborar a previsdo de estoque de material permanente e de
COTELUNG §

@laborar relatdrios, balancetes o inventdrios de material em
e @ movimentadosg

@

- fazer o pedido de compras de materiais e /ou produocts,
encaminhando-o a d&rea de conprasg

- efetuar a guarda de material inservivel com vistas &
@ouperacdo o alisnag®og

-~ manter a arden @ oa limpera no SrgEo
-~ exgctitar outras atribulofes afinsg
Requisitos para provimento:

i MPTORPITIRS Ny Py N
o IosbrugBo - 34

ede do segqundo graa.,

Recrutamento:
o Eaterne - ono mercado de trabalbo, mediante concurse pablico.
Ferspectiva de desenvolvimento funcignals

. Frogressio — para o padrdo de vencimento imediatamente
superior na ol yoa e perben ce .
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i. Categoria profissional: FROCURADOR JURIDICO MUNICLPﬁE”CA ....... ZZ//

2. BE:CFlgﬁD cinté&tica: compresende os cargeos que se destinam a
f - oamsdst@ncla em & wrtes de natwreza Jwrsdid bvam Coun
representar Judicial & extrajudicialmente o P i e |\¢ xzn

1)
o

3. Atribuighes tipicas:

~ atuar em gualguer fToro ou instdEncia em nome do Municipio,
nos feitos em gque seja autor, réu, assistente ou oponente, no
sentido de resguardar seus interesse

- prestar assessoria juridica &s unidades administrativas da
Frefeitura, emitindo pareceres sobre asssuntos Tiscails,

trabalhistas, administrativos, previdenciarios,
constitucionals civis @ outros, atraves de pesquisas da
legislagio, Jur1=prud ncias, doutrinpas e instruglies
et amen bares )

- estudar & redigir minutas de projetos de leis, decretos,
atos narmativos, bem como documentos contratuals de toda
@apdcila, @m cornformidade com as normas Legad

- interpretar normas legais & adminis LFatLde diversas, para
responder o consultas das unddades da (AR

- efetuar & rmbranga da divida ativa, Jjudicial ou
@rtredudicialmentesy

pronover desaproprlagies de Fforma amigdwel ouw dudicials
- @studar gquestBes de interesse da FPrefeitura que apresentem
aspachtos Juwrddicos especdfioosy

- assistir & Prefeitura na negociagio de contratos, convénios

@ acordos com outras entidades pdblicas ou privadass

- MﬁﬁlJSdF processos referentes a aguisiclic, transferéncia,
i RSSO, parmuian permissio e concessio de bhens ou

adﬁ o Pland cd oy

W H

e & gque Tor L teres
concernente & Lirar

v goe ., oo for IHI.'::' [ b
gotamilnando & doocumerta -

glaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
! .o realizando pesguisas, entrevistas, farendo observacles e
- ¢ sugerindo medidas para implantag3o, desenvolvimento e
s o apairfed coamento de altividad gm susa drsa de atuag®Hog

- participar das atividades acn1n1=tiat1uadq de controle e
apodo referentes & sua drea de altuagioy

- partl cipar das atividades de treinamento, orientacio e
aperfeigoamento de pesscal téonico e auxiliar, realizando-as
gm servigo ol ministrando aulas & palestras., a fim de
contribuir para o dL:envnlvlmPnLD gqualitativo dos recursos
humanrnos en swa dres de atuacdop

~ participar de grupas de trabalho e/ou reunilies com unidades
da Frefeitwa & outras entidades plblicas & particulares,
reslizando estudos, emitindo pareceres ou Tazendo exposiclies
sobre situacglies e/mu problemas identificados. opinando,
cferecendo sugesifies, revisande e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacXo de diretrizes,
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rar outras atvibulcles compativeds com Euar/

N
&

Lizag®Ho profi Nuly TR

».

Fequisitos para provimento:

. Instrugdo -~ maivel

upeErior em ODirelto, a&acrescido
Fradad b i Tag -

(o legal para o exercnolo da profis

. Euperigncia -~ minimo de dolis ancs de efetivo exercicd
atividadesz simllares &= desc & I

cla

]

Fecrutamentos

o Externo - no o mercado de brabal o mediante conouwrso pablioo.

FParcpectivas de desenvolvimento funcional:

Frogressdc — para o peadrdo de vencimento imediatamente
stperior na olasse /o ogquie perlencoe,

b Fromo oo - da 28 para a 18 categoria fTar-—-se—a em

e com o disposto na bLel complementar

e
Pl
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