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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

'\o~ 
OLU /\ ~1\j O-....-.~') · F ( ;;··\ I,·. --~----------

DATA ~./ -fr:-llL 
R U B HI CA ___ -if·····-

Telefone: 722-0269 

. -·- Prefeitura muniEipal de Ealct(_na · 
GABINETE DO PREFEITO 

. Av. Ângelo Giuberti, 343 - Esplanada - COLATINA - ES 

Colatina, 26 de dezembro de 1 994. 

OF. GAPRE 725/94 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Solicitamos o apoio dessa Presidência para 

que autorize seja efetuada a substituição dos Anexos I, IV e VI que integram o proj~ 

to-de-lei capeado pela Mensagem NQ 066/94 pelos que estão sendo remetidos através do 

presente expediente, face a alterações promovidas na versão inicial. 

Certos de contar com o inteiro apoio de V.Exª, 

usamos da oportunidade para renovar os protestos de estima e consideração. 

ExmQ. Sr. 

Dr. Luiz Antônio Murad 

DD. Presidente da Câmara Municipal 

de Colatina 

NESTA. 

Cordiais saudações, 

ANTONI~~ 
PREFEITO MUNICIPAL 
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PREFEITURA MUN"CIPAL DE COLA.TINA 
, JLHA N.ºQo_,.1 ..... ----

existentes; DATA ---~ .. J. __ Q_{.2,.__f .. ":lf __ _ 
RllBRICA .. 4-- __ _.....,...... 

Como produto dessa etapa tem-se a U.escrrc~~ãas classes 
inerentes às a.tivid6.d.es a.tua.is, ou 6. ser·em desenvolvidas pela 
Prefeitura, constantes do ANEXO VII do projeto de lei. Fazem 
par·te desta. descriçã.o o detalhamento das atribuições típicas 
per·tinentes 6. cada classe de cargos e sua especificação no que 
diz respeito 6.o registro dos d.a.dos rela.tivos 6.o tipo e 6.o gr6.u de 
instruçã.o e experiência requeridas para pleno desempenho das 
atr·ibuições. 

Vale ressaltar que vários cargos anteriormente propostos 
sofreram alterações. Como exemplo, o Encarregado de Turma foi 
retirado por nã.o ser necessário ao quadro; O Auxiliar de 
Contabilidade, por terem sido fundidas suas atribuições ao cargo 
de Escr·i tur·á.rio; O Fiscal de Obras e de Posturas, retirados, por 
terem suas atribuições fundidas no novo cargo de Fiscal de 
Urbanismo; Operador Audiovisual, retirado por ser desnecessário. 

A estrutura de vencimentos não apresenta grandes 
modificações, tendo em vista que levou-se em consideração o 
limite de comprometimento da receita corrente com despes6.s de 
pessoal, previsto no artigo :313 do ADCT. 

As tabelas de vencimentos propostas Ja incluem a 
incorpm:·açã.o dos 30~~~ (trinta por cento) hoje pagos ao ocupantes 
de cargos de nível superior, conforme estabelece a Lei 3.387, de 
26 de Outubro de 1.988. Por este motivo, está-se propondo a 
revogação da referida Lei. 

Estas são, Senhor Presidente e ilustres vereadores, as 
consider·ações que ... íulgamos necessárias expor para apresentar o 
projeto de lei que versa sobre o novo Plano de Cargos do 
município, a fim de remetê-lo a esse Egrégio Poder para ser 
analisado e aprovado na forma regimental vigente . 

Solicitamos a V. Exª, as dignas, providências na remessa 
da matéria ao plenário para que seja votada em regime _.d.e_ 
urgência. 

Na expectativa de receber a acolhida dessa Presidência e 
dos -ilustres vereadores. em favor do projeto de lei apresentado, 
reafirmamos nossas · 

Cordiais saudações. 

Lrlt_!2 ~ 
ANTOFo THADEU TARDIN GIUBERTI 

PREFEITO MUNICIPAL 
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PREFEITURA MUNCIP.AL DE COLA.TINA 

Colatina, 8 de Dezembro de 1.994. 
Mensagem nQ 066/94 FOLHA N.º<9-Q.~ ..... 

Excelentíssimo Senhor- Presidente, DATA _.J/J. ..... ./.!.f:._ .. _./..9..L 
R U B RI CA ____ _.A::: ___ _ 

Apra.z-nos, neste ensejo, remerter às mãdi'de Vossa 
Excelência o projeto de lei que dispõe sobre o Plano de Cargos e 
Ca.rreiras da. Prefeitura Municipal de Colatina., a. fim de que seja, 
encaminhado a.o poder de deliberaçã.o do Egrégio Plenário. 

A e labora.çã_o da proposta de alteração 
necessida.de de melhor a.proveita.mento do potencial 
também do desejo de gara.ntir a eficácia no a.lcance 
or ga.nizac iona.is. 

decorreu da 
humano, como 

dos objetivos 

Trata-se de um Plano flexível, uma vez que foi elaborado 
considerando o - perfil dos serviços que a Prefeitura se propõe a 
prestar, podendo ser a.daptado às mud.a.nça.s orga.nizacionais que se 
fizerem necessária.s, bem como a. eventua.is muda.nças do próprio 
plano. 

O trabalho técnico e básico foi elaborado pelo IBAM -
Instituto Brasileiro de Administração Municipal que levou em 
consideraçã.o os seguintes objetivos: 

Dotar a Prefeitura de uma estrutura racional de 
classes que viabilize a otimização dos serviços 
prestados pela. Instituiçã.o; 

Definir· o conteú.do das classes necessárias à execução 
dos serviços prestados pela. Pref e i tur·a., onde se 
encontram e lencada.s a.s a.tr-ibuições cometidas a cada 
servidor; 

Possibilitar o dimensionamento ql,lalitativo e 
quantitativo da força de trabalho da Prefeitura. 

Ao elaborar o trabalho. a equipe técnica do IBAM 
procedeu o delineamento das classes existentes na Prefeitura, bem 
como daquelas sugeridas para serem criadas, obedecendo, dentre 
outros, os critérios: 

' 
1 
i 
~ 
\1\: 

Desdobramento de classe separação em classes 
distintas de funções que assumem natureza ou grau de 
complexidade e responsabilidade incompatível com as 
demais funções constitutivas da classe original; 

Fusã.o de classes - reunião em uma só classe de funções 
que, embora constituindo originar-ia.mente cla.sses 
diferentes, possuem natureza e níveis de complexidade 
e r-espon.sabilida.de semelhantes; 

Alter-a.çã.o do conteúdo de classe - mudança de parte das 
tarefas ou atribuições descritas na classe, sem. no 
entanto alterar substancialmente a natureza das 
funções que a integram; 

Criaçã.o de classes - instituição de classe nova 
virtude do surgimento de funções que, em face 
natureza ou dos níveis de complexidade 
r-esponsebilidade, não se enquadram nas classes 

e•' 

em 
da 

e 
já 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLA.TINA 
-o·, . - / 
i-· u·lA N.º9.off.·····------
D/-\TA ___ .J_J_ ___ __/_/__Ç ________ ~çf._ __ PROJETO DE LEI NQ IJ~"j/94 

~:;;:= 
~v/~ !Í:3LJ~ 

:0 :i. ::;. p·;:·'.k·! '.O:- O b I_.. i::! <":"1 i:'.·'.• '.::. t 1'º U t i.I. , ... <:"1 ~;;~~·[O d O 
l:l U ,·:H:l 1--· O cli::-:• p €·! ·;::. !::. C«":"d d E1 p 1··· i::·:• ·f •::-! :i. t ti.!··· E1 

Municipal de Colatina, institui 
nova tabela de vehcimentos e dá 
ou t fº ,·:1 !::. p , ... O\--' i d (:i:•n e: :i . .::1 !:: ... 
A Câmara Municipal de Colatina, 

do Estado do Espirita Santo, no uso de suas atribuiçbes legais, 

CAPITULO I 
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL 

Art. lQ - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal 
Colatina obedece ao Peg.ime Celetist.a, instituido pela l.t.?i 
3.608, de 09 de Julho de 1.990, c:ompôe-se de~ 

I - parte permanente~ cr.Hn os 
atividades e classes; 

respectivos grupos de 

II - parte suplementar, com as respectivas classes de 
<~! !T1 p 1··· <·::«;J o'.:; •::-: eh::-: c <:1 fº <;J o'.::- e:-! m <".~ :.; -!:. :i. n ~;;;~o .. 

Art. 2Q - Para os efeitos desta Lei s~o adotados os 
seguintes conceitos~ 

I - cargo público é o conjunto de atribuiçbes e 
n:!:sponsabi 1 idades cometido ao servidor pi.'.!bl ico ~ c1·-iado pen- lei, 
c:o1T1 ck·nom:i.r·,;:q;;~\o. p1···óp1---:i.,:·1 !• ·númi::-!1···0 0:!1---·t·.o <-::· Vi::·:·n c::i.mi::·:·n to e'.O:-pi::!<:::Í. ·f:i. c:o ;: 

II set-vidor público é tod<:1 1::•(·:·:·!::-!::.0,:-1 ·-f':í.!::.:i.c:.-:•. oc:up<:1nti::! d<-::· 
cargo ou emprego público, que presta serviço de forma nào
t:-:•,1c-:-:n tu;:d. m<-:!d :i. <:1i .. 1 t<-:-~ 1·--1:::· ti--· :i. t:•u :i. G~~·\o pt::· cun :i . .-:ü·· :1. <:1 !l 

III - classe é o agrupamento de cargos da mesma 
n<:•. ·l.:ui--·i:::z,:°I ·fun c:i.on,·:d. ;, ílH·:·!'.:;mo n :í. V(·:! l cl(-:-! 'v'(·:·!n c::i.llH·::·n to-:::.!' mi:::•i::.m,:°! dt::•nom:i.n,:·q;.:'.\'r'.o 
e substancialmente id@ntico quanto ao grau de dificuldade e 
responsabilidade para o seu exercício; 

IV - grupo ocupacional é o conjunto ele c:l.::1=:-!!",t:?!!:. com 
afinidades entre si quanto à natureza do trabalho ou ao grau de 
conhecimento necessár:i.o para desempenhá-lo; 

V - nível é o símbolo 
classes equivalt::Ú1tes. t:t~ianto ao 
responsabilidade para seu exercício, 

.1. 

atribuído 
r,p-au de 

ao conjunto de 
dificuldade e 

visando determinar a faixa 

t 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOL.ATINA 
FOLHA N.º_Q?.;$. __ .. 

d(·:·:· vencimentos correspondente; DATA ~ ___ J _ _Lê. _____ j_'l_{_ 

. í-i U 8 R l C/:\ _____ ~ .. 
VI - faixa de vencimento e a escal~;-~adrôes de 

vencimentos atribuídos a um determinado nivel; 

VII - padr~o de vencimento é a letra que identifica o 
vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa da classe que 
ocup-::-\; 

VIII - interstício é o 1 ap.so de tempo es:.tabelecido como 
o m:.í.nimc• necess.ário pa1··a que o s.e1··vi.do1~ sf:.~ habi 1 i te à prog1'·essã·o 
ou ,~\ p1-··omoç~;:Yo; 

IX progress~o é a elevaçao do 
mereciment~, de seu padrao de vencimento 
imediatamente superior, dentro da faixa da classe 
obsE•rvadas. as nonnas es.tabe J."ecidc:iE:- nes.ta Lei e 

se t- v i d o r· , p o t

p ar .. .::1 o pc:idrao 
i:\ qt .. \(·:·! pE•l'"l.".~:·!l'i i::(·;) !I 

em t-equ lamento 

X - promoç~o é a passagem do servidor para a classe 
imediatamente supe1~i.or 2iquE:>la ~"" que pe1~tence, den·ti··o da mes:.m.::1 
carreira, pelo critério de merecimento, observadas as normas 
estabelecidas no Capitulo IV desta Lei; 

XI - cargo de provimento em comiss~o é o cargo de 
cc:•n ·f :i. <:\r·1 ç;;<:i d e-:~ 1 :i. VI"•::-: n om~:-:•<:i G:;·i\o t:: <·:·:· x on (·:-: 1'' ,:·1 ~;J'(o li 

XII - funç~o gratificada é a vant.::1qem pe:·cunit.u·ic.i, de 
caráter transitório, criada para atender a encargos em nível de 
che:·f ia, 
f?s-táveis 
Col <:'•. t:i.n<:1 .. 

s:.u pet-v :.i. ~;t~o 
do Giuadn:::i 

a<.:::-S:-E'Ssoramen to, 
de .Pessoal da 

<~ t1~ i bu.:í.d a 
Pre'fei ttu·a 

aos:. S:-E~r-·v i dclt"·es:. 
Municipr:·d de 

Art. 3Q - Os:. r.:an;tos ci.::1 Par·te Pennanente do Gluadt-o de 
Pessoal da Prefeitura integram os seguintes grupos ocupacionais: 

I grupo Administrativo, Contábil e Financeiro; 

II grupo Processamento de Dados; 

IV grupo ServiGOS Gerais; 

VI grupo Transportes;· 

VII grupo Operacional; 

VIII grupo Agricultura; 

IX grupo Guarda Municipal; 

X grupo Nivel Superior; 



PREFEITURA MUNICIPAL DE C"DLATINA 

i-~OLHA N. ~-.§······-----
DATA ...... ~_/ __ __(_g ____ __; _ _zz:_ 
RUBRICA _.AZ--·-------1--------------

XI - grupo Procuradoria Juridica. 

Parágrafo Onico - As classes da Parte Permanente do 
!Juadn:i de Pessoal da P1~efei tura, de que trata e::. te artigo, est~i'c:i 

ordenadas por grupos e niveis no Anexo I desta Lei. 

Art. 4Q - D=:- cc:lrgc:is e empregoE::- constantes do P1ne;-:o II 
integram a Parte suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura e 

!;;.(-:-:• 1<\'i:o (·::• :": t :i. n to~==- ,':1 ilH::d i (L:"1 q u ~:-:· V i:H;J <:1 I'" t:!in • 

CAPITULO II 
DO PROVIMENTO 

Art. 5Q - O pr·ovimento de peE-soaJ, regido pela Lei nQ 
3.608, de 09 de Julho de 1.990 que dispõe sobre o Regime Juridico 
Unico para os Servidores Municipais de Colatina, será autorizado 
n;:.; "j ;·-, 1::; 1'' ;::. --," .,, .,- ·t· (''< l"l 1 .... ·1· ··· .. , 1 .. ""I ,,., ..... , c·I ·1· "' i" ·l· ,·::. <:: ... , 'I ·1· 1""1. ·t· ·:, ... "·:'< .. , 1"! ("1 ( 1'• I'" "! ";'" ... , ·1· ,., ·t· '''' , ... .,.,.,,, <:: ·: ··I ("• r· ... . . ... -- 1.:.... . .. ..\1 i .. \, ... . J.<C;\.. '\;,, ••• <~\ 1 . ... .. ... ~...... .. . . ..: .. \y<.\ •. .. .. .• \:. <.\\.. . . 1 ,\:.. ~-- •• .- ••• •<.\\ ... 

,\ ~:.h:~ c 1··<:~ ·L:H"' :i,·:1 l"lun :i. e: :i. p,:d d 1-::· ,:~,d mi n :i._!::.-l: 1···.c1 ç_:;Xo !• c:on "i'o l'"il'I(·:~ <:õ•!::. t,;-1 b<;-:<l <:-:•e: :i. d o <:;•m 
regulamento especifico. 

Parágrafo Lmico - D pn:rv:i.mento n~fericlc) no caput ck·:!::.t(·:! 
artigo só se verificará após o cumprimento do preceito 
c:on -:::. t :i. tu e: :i. on <:'11 · q U<:-! ,:1 con d :i. e: :i. on <:'1 f:1 1"·t::<:11 :i. z <:'1 ç·;·fr:, d<:-: c:on cu 1-.. ~::.o p(1b l :i. c:o. 

Art. 6Q - Ds cc:lrgos da Pat-te Permanente do Quadro de 
Pessoal da Prefeitura serào ocupados~ 

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme 
as normas estabelecidas no Capitulo IX desta Lei; 

II - por provimento, precedido de concurso p0blico. 

III por pt-omoção, t.n:itando--se de cr.:u-gos de clc:\s.se 
intermediária ou final de carreira; 

Art. 
provimento de 

7Q Na realização 
pessoal na Prefeitura 

de· concLn-·s;o público 
Municipal de Colatina, 

par-a 
set··ão 

e on !::. :i. d (io:• 1'· ~: ... d o·:::- o!::. ·f' ,;\ to , ... \·:: -:::. d <·:-! :i. n -::; t , ... u ç; ;~'i'. o <·:! h <:d::r:i. 1 :i. t <:1 çi:\c:i ~:-: !::. p ~::· e: :í. ·f :i. e ,:1 n <:l ~==· 
áreas profissionais almejadas. 

Artª 8Q - Par·.:.-1 o pt-ovimento doe. carç_10E- públicos sed:\'o 
rigorosamente observados os requisitos minimos indicados no Anexo 
VII desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno 
direito~ não gt=:rando obrigaçbe~:;:. dE• eE-pécie alguma para o 
Munic:ipio ou qualquer direito para o candidato, além de ~carretar 
responsabilidade a quem lhe der causa. 

t 



'PREFEITURA. MUNICIPAL DE COLA.TINA 

Parágrafo t:Jnico - n;\•(o l•""i·::•qu:i.!::.:i.to!::. bé!:;:i.co·:::. p<:"1l'"<:"1 p1·""0V:Í.m(·:·:nto 
pi.'.tbl :i. c:o :: 

;-=OU-IA N.º .. ~.2. ...... __ _ 
I nacionalidade brasileira; DATA .... ~ .. _j_l_ç; ____ .. ___ 17.ç__ 

II gozo dos direitos políticos; RUBRICA _L_. 
-----~-----------------

III quitaç~o com as obrigaçbes militares, se do sexo 
masculino, e com as eleitorais; 

IV - idade mínima de 18 (dezoito) anos. 

V - a bo.:1 s.:1úde física e ment.::11, compt-ovada em 
inspeç~o médica oficial, admitida a incapacidade física parcial, 
na forma cio art. 10. 

Artª 9Q r'· V<·:·:•d<:H:I,:\!• <:"1 p<:"•.l'·t:i.l'· ci<:1 ci<:\t.,:·1 di·:·:· pub1:i.c:;:q;;~~ú::i ih:·:·~::."\".<:1 

Lei, o ingresso de pessoal para as classes que integram a Parte 
~3uplement.:1r do Quadro de Pes:.s:.c.:ial d.:1 PF·e-feitut-a, cons:.tantes do 
(.:·1ni·:·::>:o II .. 

Art ª 10 Fica res:.eF·vado ás pes:.soas portadoras:. de 
defici@ncia o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos 
públicos:. de• Gluadro de Pessoal da Pr·e·feitut-a Municipi.-il de 
Colatina, conforme o estabe1ec:ido nesta Lei .. 

Parágrafo ~nico - O disposto neste artigo nâo se aplica 
,;\ e <:1 1··· q o·:::. p <:í , ... <:•. o~:; q u <:í :i. ·:::. <:\ .l. \°'.~ :i. ~:;· x :i . .:i ,:\ ,·:1 p t :i. d ~(o p 1 i·:;• n <:1 .. 

Art.11 - (), de-l'ici€;ncia ·fís:.ica e a limitaçâo s.ensm-ic:"ll 
!!:-i·::·1'·v:i.1')ko de fundament.<J à concess:.ào de aposent.adeit-ia, s;.alvei E-E· 

adqui1"·idas posd:.:e1··io1··mente ao ingr<~sso no set··viço público, 
observadas as disposiçbes legais e pertinentes. 

Art.12 r-1 Pr··efeit.ur·a es=,t.imu1ará a criaç~c· e D 

desenvolvimento de programas de reabilitaçào ou readaptaçào 
profissional para os servidores portadores de defici3ncia física 
ou l :i. m:i. t<:1 ç;;~'!\o ~==-~:-:n!::.01-· :i. ,:\ 1 .. 

CAPITULO III 
DA PROGRESS~O 

Art.13 - De r.:1cot-do com o incis:.o IX do ar-t. 29 desta 
Lei, progressâo é a passaqem do servidor, por merecimento, de um 
padr~o de vencimentos para outro imediatamente superior, dentro 
da faixa de vencimentos da classe a que pertence. 



PREFEITURA. MUl\TICIPAL DE coi:A~M·º.~~---------
oAT/\ ____ ~..1. .... !.z .... ..1.7.t_ 

Art.14 - Para aJ.cançat·· a progn2s:.~::.ào R8t?tBIS~1 e~• o 
servidor deverá~ 

I - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo 
E•Xt::·~l·""C::Í. c::i.o no f::«":"td l'"AO dt:: V<-::•n c:i.ilH:·:n to em C(i.l<-::• ~::.(·:·: ~::n c:on tv·~:: H 

II - obter, pelo menos, o grau mínimo de merecimento 
quando da avaliaç~o de seu desempenho pela Comissào de 
Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 20 desta Lei, de 
acordo com as normas previstas em regulamento espec~fico. 

Art. 15 - P1 p1• .. og1• .. ee.sào é e>!ten~siva aos ocupantes:. dos. 
empregos e dos cargos constantes da Parte Suplementar do Quadro 
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Colatina. 

Art. 
Lei, p1···omoçg(o 
.imed .ia t.-::imen h?. 

_ _.,.·, 

CAPITULO IV 
DA PROM0Çf!10 

16 - D€~ acordo 
é a pas~::.agem do 

E:.tq:ier .iol'· à que 1 a 

c:om o inciso X do c:H·t = 
set-vidor público pat··a 

a que pe1··tence, dentro 

2Q desta 
t:i c:J. c:1=-se 
dc::i mes;.ma 

~§:1Q 

tidm:i.n :i. !:; t1··,:iç~o, 
A r.n-omoçào 

quando ·for de 
se processará a critério da 

interesse do trabalho, e dependerá 
sempre da existência de vaga. 

ii~2Q 1~1e. 1 .i n has d e p r·omo çào e!:. t ào re p t-esen t adas 
graficamente no Anexo III desta Lei. 

Art. 17 ?! promoçào ocor-r-er·á mediante seleçg{o 
competi tiva, E-!m que !=:-E? apure <a capacidade de• st.-;.;1··v i.dor para o 
desempenho das atr:i.buiçbes da classe a que concorra. 

§iQ {~i c:ompn:;vaç~':io di::i c:E1pacic:lc:\de f ai·--·-se-·á a·b-,::i·v·é~::, dt-? 

teste!:. dc::.:• hab.i.lidade P conhec.i.mento, teó1·-.ic:o~:., pt-ático:. ou 
teórico-práticos" 

§2Q (-) cla~.::.si·ficaçào dos candidato::::. 
buscar-se-á nos resultados obtidos em testes" 

.>. 
e:\ pr··omoç~o 

§3Q - Ter-á prefer@ncia para promoçào, 
o SE•l'""V"idot- que contc:it- maior na class.i·ficc~çào, 

público municipal 

em caso de empate 
tempo de s:.erviço 

permanecendo o empate, o mais :i.d<::<~::.o .. 

~;;.~:: !'"\.-' :i. d D v· 

t 
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PREFE:CTURA HUN:CC:CPAL DE COLA.T~*------~-../. ____ !__? ___ _./_'t_i_ 

I - cumprir· o inte:r·stício mínimo i~~~~~c:~--~---
classe correspondente, previsto no Anexo VII desta Lei; 

II - ter obtido, pelo menos, grau mínimo em sua última 
avaliaçâo de desempenho funcional; 

III - obedecer aos requisitos mínimos de formaç~o 
exigidos para o preenchimento da classe correspondente, previstos 
no Anexo VII desta Lei. 

Art. 19 
correspondente à 
oc:u p<:1d,;\ .. 

- O set-vido1~ r.n-omoviclo ocupará o 
faixa de vencimento da classe 

mes.mo padt-â'o 
an ter ior-men te 

CAPITULO V 
DA CDMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL 

Art. 20 - Fica criada a Comiss~o de Desenvolvimento 
Funcional constituída por 5 (cinco) membros .. 

Art. 21 - A Com.i.s-s~o ser·á p1···esidida pelo Secretár-io 
Municipal de Administraç~o que indicará os demais membros, 
devendo dela faz<:>r parte pelo menos um n'?pn?sEmtante de clas~'5e 

dos servidores municipais .. 

At-t. 22 - C<:d)~:·!l"'il1 ,\\ Com:i. !:;!::)!ío d<;:: lk:!::.0:nvo:t. v:i.m~:·:·n to Fun c:i.on.-:d. 
c:oot-denat- a aval.iaç~o de merecimento dos. ser·vidor·es, a sei~ 

realizada· com base nos fatores constantes do Boletim de 
l"IE·n·:-:c :i.llH·:?n to~· ob.:i <õ·:• t :i. Vi:'ll"1 do E1 .-:1 p:t. :i. c:,;\~;;~ú::• d o :i. n !::. t :i. tu to d ,;i. pr·c:«J 1""<·:·:·!::.!::.;~(o .. 

Art. 23 - A Comiss~o de Desenvolvimento Funcional terá 
sua 01~ganizaç~o e forma de ·funcionamentc• regulamentadas em 
decreto a ser baixado pelo Executivo Municipal. 

Art. 24 - (-.) Comis:.s.ào se t-eunirá, 
março, a fim de coordenar a apuraç~o 

set-vidores habi 1 :i tado!:. à pr-ogressâo e à 
arts. 14 e 18 desta lei. 

anualmente no mês. de 
do merecimento dos 

promoç:'i:io, con fot-me os 

Artª 25 - Havendo vag.-:1s que devam ser preenchidas por 
promoç~o, a Comiss~o se reunirá, anualmente, no mês de março, ou 

6 



>OLHA N.º.L··º·····-······ 
PREFEITURA. MUNICIPAL DE ~'!!_!JJ,_~ _ _Jç_ ______ ftf__ 

RUBRICA_ ______ ~_, _ 
extraordinariamente, sempre que necessário, a fim de coordenar a 
elaboraç~o e a aplicaçao de testes de sufici@ncia, de acordo com 
1 ... 1,:·:•iJ u 1 ,·,Hn(-:·:·n ·L·:•. G::~.:"o i·:·:•·::; p~:·! c :í. ·r :i. C:i:i ... 

§1Q - P1 inscTiç'ào par·a o!::; tes.te::s. de su·fici·êncic:1, para 
ffff:·::i. to d<:·:·:· p1 ... omoç~:;~'(o !• di·:·:p<-:·:·ndi·:·:·J-"·,·:'1 ci<·:1 :i. n i c::i. <:•. t :i. '-..-'<·:•. do :i.n tt:-:·n-::·:::.~:;<:1clo .. 

fü2Q - 1::.i Comis.s:.ao 01~gani2at-á e fr.ir·á publicc:1r, pat··a cada 
classe, a lis:.ta cl.:.qss:.:i.·f':i.catór·ia de !=:.et·-vidores habiLi.te:1dos no!s 
t \-::' !::. te·:::. d ~:·! !E· u ·f :i. e: :i. í:)}n e: :i. EI " 

§3Q - Publicada a lista de habilitados, o servidor que se 
julgar prejudicado terá 5 (cinco) dias para recorrer ao Prefeito 
Municipal de Colatina .. 

fü4Q O pt-eenchimente', das:. vagas por pt-omoçao obedecet··á 
1··· :i. q on:J!:;.,·:1rn1':·:n ti:-::· ,\ 01 .. ·d <-:~1T1 d i·:: e: 1 <:•.·:::.~::.:i. ·f :i. c:«:1 ç;;:~·(o no!::. t<-::!:d:i·:·:!::. d i·:·:• st.d' :i. e: :i. i'}!n c::i. <:1 .. 

Art. 26 - A pena de suspensao can~~la a contagem do 
int.en:::.t.:í.cio previsto nos artsª .i4, :i.nci.s:.o I, e .18, inciso I !• 

desta Lei, :i.nicic:1ndo-!=:.e nova cci;·i'.tagem nc) dia subs:.eqüente .::10 do 
térm:i.no ela penal:i.dade .. 

§1Q O s~rvidor suspenso preventivamente poderá 
concon·-~-!1"· à p;···omoç2\o e à r.:ir-ogress.~o, mas. c• ato que.~ as concedet
f i car-á !:;<-?m e·fei to se, à Vt?r i ·f :i cc:.içao dos. "f ê:t tos:. que detenninan:·lfíl 
•::-:~::. t«:i E-• .. l !::. pi:·:r·: !::-~·~·o p 1· .. l':·:v~:11 .. , t :i. \N:1 !' ,;\ pi·::n «:1 ck· !:;u !:; pi·:!l""1 !::-~'fr:r , ... <-::·!::. t,:·\l".. 1::01Yf :i. l"'ff1i:'1cl ,:·1 .. 

§2Q - O servidor só perceberá o vencimento correspondente 
ao novo n:í.vel ou ao nc.1vo paclr·ac".\ após .::1. c:1put-i::iÇ~':ío dos:. -fê.1tos 
i::l<:-:t~:~1'·m:i.n «:i.n t1:::s d :::·1 !::.us1:H·:·!n!:;:;w:o pv·i::-:" .... i:·:•n t :i. v,;.,_ <·::• cli-:·:c:1 ,,-._,... «:1.d «:1. ,,.,_ :i. ffq:n··oci·:·:·d ~:=?n e: :i. <\i 

da penal.idê.1de, dcevendo o vencimento 1'·et1·-c•agi1'· à d.:--:1.ta da pn:1moç:ào 
ou d,·,.,_ pv·cH;_i 1'·i:·::··:::.-:::.~\'o .. 

Art~ 27 Some::nte poder-á cüncot-n=:t-
p1···.;::1q l'"E•!:!-!:O.~'i\o O ser .. virJor·· que.> es.tiver· no e·l'etivo 
c,·:11'\:.10 .. 

à pr-01T1oç~~o 

e;.:er-c.:í. cio de 
e :.. 

c:I 

seu 

Parágrafo único - Os servidüres cedidos a outr-os ór-gàos 
90· .. .1<·:·:•!'T1 E11T1E·!n t.::•. :i. ·:::. poi··· :i.n t<:·:·v·<-::!::-!:;i·:-:• d,:1. Pi'·i·:·:··fi·:::i. tuv·<:1. i"lun :i. c i p<:d. c:on c:o1'·i·::·1<:~0 <":i 

'progressao por merecimento, sendo avaliadüs por seus chefes 
:i. m •::-:d :i. <:1. to!::. n ,·,i. q u <·:·:<!. E·!!::.. (w«;.i :·;fr:i !:: ... 

CAPITULO VI 
DA REMUNERAÇt'iO 



PREFEITURA MUNICIPAL. DE COLA.TINA 

Art. 28 Os cargos integrantes do Quadro de Pessoal da 

Parágrafo único - A cada nível corresponde uma faixa de 
V<':?nc:imentos, cc•mposta di-? 10 (dt.-'!Z) padt-1'.J<:?~::. design.::1dos 

clE·s.t,:t L_ei, alfabeticamente de ~ a N, constantes do Anexo VI 
expressos em reais. 

At-t. 29 Os-:. <--'ljust.1::~=· nos:. venc.i.mentos:. a s:.erem 
.i.mplem<?.ntados:. n+:speita1"·âo, s;.empre que pcis:.síve1, .::1 poLí.tica de 
l'"\·:!on.m<-:!l'"<":\ç;;.210 de"finida nes:.ta Le.:i." bem como seu escalonam(+:nto e 
1'·espectivos distanciamentos p~?1"·centuais. ent1···c?. os. n:í..v<-?is:. e 

FOLHA N. 0 ../1.. ........... . 
DATA _______ ~_l __ _1Ç _______ fl_f_ __ _ 

RUBRICA_ _____ ~--"'-----

CAPITULO VII 
DA LOTAÇ~O 

Art. 30 - 10i lot.:1ç;~~o t-ept-esenta <:t ·fc:n-ç.:1 de trabalho, em 
seus aspectos qualitativo e quantitativo, necessária ao 
cfo:!~::.empenhci das .• ::d:.ivid.:1de~.::, de.' c.::1dc.i Sec1retaria ou ót-gào de iqual 
nível hierárquico da Prefeitura. 

Parágrafo Dnico -·A lotaç~o de cada um 
se refere este artigo será estudada pelo 
t·1dm:i.n:i.s:.}".v·,:·1~~~;i:~, ::=om base em pF""ogrc:1me<. de tr·abalho 
respectivo dirigente. 

dos:. ót-gàos. a que 
Sec1retá1rio de 

apresentado pelo 

Art. 31 - O pl.::ino ge.'r·.:11 de lotaçào dos:. sE·r-vidon2s da 
Prefei t1..11~a Muni c:i p.3 J. s:.erá ai:wovadc• por· dec·reto do P1re~fe.i tci, a 
partir das propostas setoriais de lotaç~~-

CAPITULO VIII 
DO TREINAMENTO 

Ar t " 32 F i e .:i i n s;. t. i t. u e i o na l i z a d o 1'.:: o mo .:1 ti vi d a d e 
permanente o treinamento dos servidores, tendo como objetivos: 

8 
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I ct-ie:ír. E' desenvolve:·t- mentalidade, hábitos e 
\ii:'\ 1 O l''E•!::- fi (-;! C:(;,•!::-!::-<~1 I'' i o·;;;. i:'•.O d :i. <;j n O (-::•X<·:·:• I'' C: :Í. C: :i. O d i:i ·fun c:·;•(o pt:'d::1 1 :i. C:i:'\ ;; 

II - capacitar o servidor da Prefeitura para o 
desempenho de suas atribuiçbes específicas, orientando-o no 
!::.<-:·m t :i. do d<-:! c:d::i t<-::·I'· o!::- 1'·<-:-:-·:::.u 1 t,:H:lr:::i!:; d<-:·1!::-1-;:~.:i <:H:!os:. i:H:-:· 1 <:i. 1~~dm:i.n :i. !::- tr·,:i.ç;.:<Xo H 

III estimular o rendimento funcional, criando 
conciiçbes propícias para o constante aperfeiçoamento dos 
~::. í'::·:· 1-- \ ... i d C) v· \-:·! ·:::. ;: 

IV 
c:?:-:ercício de 
c:omo um todo .. 

- int.egr·.::1r os objc::~tivos de cc:ida s-et··vidcit-, no 
suas:. at1~ibuiçbes, E1:;; -1~inalidades ela i~clminis:.tr·açào 

FôLHA N.º/é ................ ___ _ 
DATA _____ ~_../ __ .{? ______ / '7( 
RUBRICA _-4-- . ·-···----

-------~-=-------------------

CAPíTULO IX 
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO 

Art. 33 - Os servidores ocupantes cios cargos de e 
effq::in,=~gos:. e::-;istentf?S na data de pub1 icaç:ào eles.ta Lei ser·âo 
automaticamente enquadrados em cargos equivalentes, no mesmo 
p<:•.d 1<'~io <-:·! n { \-'<·::· 1 p 1'·<-:!\i :i. !::. to!::- no (1n <-:-:·:>;o I .. 

Parágrafo único - Os. s:.et-viclores:. que na vig'ê'ncia desta 
Lei estive~em ocupando o cargo de Tr~balhador Braçal, ser~o 

automaticamente enquadrados no cargo de Ajudante de Serviços 
Públicos II, s:.endo que os adimitidos após .::1 sua viçj'ê'ncia 
oc:upa1<·?\o o c:,:·1r·(~Jc_:i i:I<-::• (ijud<:\nt<-:-:· <:k! B<-:·:·1'"-l:i/:; Pt:'i.b1:i.c:o·:::. I !• 1::ic-:·!l''ff1<:HH:-1c:pr·1clo 
durante o estA<;j1D probatório .. ~ 

Art. 34 - D servidot-, cujo enquc:1dt··c:imento tenha sido 
feito em de~acordo com as normas desta Lei, poderá, no prazo de 
10 (dez) dias úteis, ·do enquadramento, dirigir ao Prefeito 
Municip<..'il p~?ti<.~:ào devidc:1mente i'undamentada E· pt-otocol.::1d.::1, 
i::.ol:i.c::i.·l:<:\l"1do l''E•v:i.'.::-i:'\o c!o ,;·d.o qu.i::: o <-::r·1qu.<:\cl1--·ou .. 

§1Q D Prefeito, ouvidas a Comiss~o de Enquadramento e 
a::. autor.idades municipais cc1mpetentf2::., clevet-á decidir- =..ob1~e Ci 

assunto nos 30 (trinta) dias que se sucederem ao recebimento da 
p<-:-:t:i. ~/ío .. 

§2Q - A ementa da decis~o do P~efeito será publicada no 
prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, a contar do término fixado 
no p<:U'"<:\q l""<:·d'o ;:1.n ti::-:·1--·:i.ov· .. 

Art.35 - Na realizaç~o do enquadramento, os requisitos 

9 r 
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relativos ao grau de instruç~o e exper1~ncia exigíveis para cada 
c li:iss12, con ·fonne o Pine;.:o "..'II, S<7?1~;;!(0 dispensados:. par· a .::1 tender a 
s:i.t1..t<:\~;;ffr:!!O:· d~:: ·f<:1to pl''E•i·:~>::i.!::.ti·::·nt~:·:·!::. '~'- cl<:1·L:·1 d~:: v:i.q~:~nc::i.<":"1 c!E·!::.t<:1 i...i·:·:·:i ... 

P•u-ágrafo único 
i:\ h-:':\ b :i. 1 :i. 'I:.<:\ \;;;~{o l 1::·!c;J <:'1 l p<:1 I'' i:'I O 

H~':io !:O·i·::• :i.nc1u:i. n<:1 d:i.!::.p<·:·:n1::.<:1 c!~:·:!::.t<·:·:· ,:1l'·t:i.qo 
f:·!X f:! I'' C :Í. C: :i. O ih:! p l'"<::d' :i. !::.!:;·;~k:< l''~::qu l ,·;111H:·!l''1 t<:1d <:'1,. 

Art. 36 
dr:::• Vi·::•n c:i.ilH·:·:r·1 to .. 

Do .enquadramento n~o poderá resultar reduçgo 

FOLHA N.º./J ......... ·---

DATA ........ ~./ ... J.? ... ../ .. r:lf __ 
R U 5R1 CA .. ______ é_ ____________ _ 

CAPíTULO X 
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNÇôES GRATIFICADAS 

Art. 37 - Cargo de provimento em comiss~o é o cargo de 
cor'i'f' :i. ,:·11"1 ~~<:\. !< d i'~ l :i. \.'l''i·:-: n CHIH·:·:·;:q;;Z:'i'o i:·:·! <·:.· >: on <·:·: !'' <:q~'r':ío pf::<I. o P l''1':·!"h·:·! :i. to Mun :i. c :i. p;;d 
d<;,. Co 1 ,·,\. t :i. n <:'I .. 

Parágrafo único - Os cargos em comissâo est~o ordenados 
por simbolos e valores, constantes do Anexo V desta Lei .. 

Art. 38 
;:idm.in:i.st1~ativ<:t, 

E;.:tinto o órg~':ío da c:1tual 
automaticamente extinguir-se-á 

estr .. utura 
a 'i'unç~o 

Art. 39 - As nome .. :.'\çêh?~:. de Secr·et2\t··ios e ti tul t:\r-<-:?~:. de 
igual nivel hierárquico e as designaçbes para a~ demais 'i'unçdes 
d 1':·:• d :i. 1"·~::• ç;)ii'o ~:: e: h<·:·:··f :i. <:1 ~==-~:·! l"·~;'io d<·:·:· 1:i.v1· .. f:·:· E•!::. c:o l h<:1 d o P n:·!"i'<-:: :i. to l"'lun :i. e: :i. p<:11 .. 

Art. 40 - O servidor que for designado para o exercí
cio de funç;;!(o de confiança receberá gratificaç~o correspondente, 
conforme previsto na i...ei nQ 3 .. 697, de 17 de dezembro de 1990 .. 

CAPITULO XI 
DISPOSIÇôES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art .. 41 - Dentro de 90 (noventa) 
v ig&nc.ia d1-:?stc:1 L1-=:.Í, <J Pn:l·fei to n?ÇlU 1 amenta1··á 
p l''CH;J l''E•!::.!::.;~·i'o <·:·:• ,·;1 p 1"'011)0 G;~\c:r .. 

10 

dias:. contados:. d21 

po1·- ato pn:'.:<p1"·io a 
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PREFEITURA. MUNICIPAL DE cz:JLA.T9!~11-----cZ9.l ___ _lz._ ___ J'l.f_ 
. RUBF:ICA _______ ~----

Art. 42 ,:~~, cad.::1 ano, c:1p<:)!:.:. drlfinida a p~-opc,~::.tc:t 
on;:c."lmer·1 té ri a d ;:i P i·-·f? ·f e i tur· .::1, s.<::~ !""<~o b.::d. :=·:ade:.!::.~ 1:H:? 1 o F'ne·f ie i to, c•s. 
cv·:i. té·v·:i.o!::. ck! con c<-:·:'.::.-:::.~·\·o d«:-:• pn::u:.:j l"•::·:!::.'.::.'(::i«::!::. 1-::· p· ·c:iff:D\;;ô<-::•'.::. ,, p!"C<FH::<'.::. to'.::. pi·:-:<!.<:1 
C::om:i.·:::.-:::..!:'\o ck-:· D<-:-:··:::.1-:-!nvcd.·..,·:i.nH-:-:·n to Func:i.on«:<.l .. 

Parágrafo Onico - Os critérios mencionados no caput 
c!i;?s.te a1··tiqD definil"'Êfo" tf.:::ndo f2ffi vista a~::. dise::(onib.ilidadf~·!s 

O ·- (" ,•• "jj L"1 ,- ·!" .L ,.- 'I: •• <:!: • 0 <:::. 'J i • :-, f" ·t· Í ·t ''.j ,!., ·i \ f ·-, <'::, d• L-::. ...... , .. e-( C' !'" ':::,~· 1:::. C.; "'' <:::, '.':0 r'\ O" "'j ·r n "" l°'i •:::, 1::, .. , :r ct 1 .-.: 1 ... c:I .... c:I _, 0 ·- 1, •• 1 o 1 . ~ e .. 1.. _ , 1- .... i- 1 .. ::l . • .. ~ ... l . .J ••• _ .... i- • \..; hl W t,,. 1 .. J \_ ·-

j::<o·;::.!::- :f. \i(-;! :i. !:;. i·::• 0':'1 !:O-U,:'I d :i. ·;:;.'\: J·" :i. bu :i. .;;::;'?(o pCH" C:<:1d «:'1 C: J <:1 fü!O:-(·:·:• .. 

Art. 44 - O servidor porventura enquadrado em cargo de 
vencimento inferior ao dD cargo que ocupava à época do 
enquadramento perceberá diferença de vencimentos como direito 
pe~s~::.oal <:> intr .. an!::.·i'er-:!..vel, incidindo/ s.ot.1~e a mesrna os 1'·eajus.t:E.~<::-

c: O!"! C: (·:·!d :i. d O·:;;. E\ O·;::. ci f::·! m «:t :i. !:!. fü. i·:! !'' 'v' :i. ci O , ... i·:·! ~;:. " / 

Art. 45 - Ds:. _s:.er"\1.idor<:?.s. r·,·;?.{c:, es:.táve:i~::. .. Fi: nao concur-s:.aclos:. 
t<:-:•J''7:\c< S-E·u•:". t:;:ropn~·gos:. e;-ii tntos; e r·e:::.pE·cti vos contr·a92:ts r"t?.s:;cincliclo~; 
à medida que o interesse póbl:i.c:o ass~m o exigir .. ~ 

/ 

Ar-t. 46 - Fic::a o E::·(E.•cuty,<;" Municipal e:\Ld:.orizado a abt'"it
c ,.-s~o :.t ·cc.1 !::-u p 1ementa1·- pa 1·- a a t.7-~·n..(.J <~ ,.-- à!::. d i~ s;. pe s:.a s:. d e CC) l'" l'"E~n t t?.!::. d .::1 
:i. ff: p ]. ~::\ n t E~ G~~;i () <:J ·t":°l p v· <-:·:' ~::. <·:·:· n t (·:·:· L. \::·:' i n . 

Art. 47 - Aos Procurados 
asseguradas as prerrogativas da Lei 
:!. .. o:_;:":.~·.-:·.1 ,, E!::. t«:1 tu to d«:'<. t"1cl \iC:< Ci:'1 e: :i.Ci d«:'<. Ch"cl E•m 

jurídicos municipais ficam 
nQ 8.906, de 4 de Julho de 
d 0 !:: . ./(:d \i C:< (_:_! <':'\d 0 S Ô 0 :n 1"' i:'I ·:;; :i. } u 

(' 

Art. 48 É: de\1~fé:ló- c:'los:.- -Pr·6-cúr-ador"i·2s Municipais:. o\ 
adicional de representaç~o mensal na ordem de 60%. (Sessenta po~ 

1
9 

cento) do valCir" do vencimt~nto at1··:ibuido .::10 p .. ·i:\dr·ào inicial d--~---~~-~ )y· 
· __ e.·:,. t\·:-:·qoi'·:i. <:'1.. ____ ~· 

I çl 
, L( Ó 

Ar-t. 4,9 - P: Çl r-·c:t ti -f i. c::.::1ç~':io de .inter- i ar· .i z açào i ns; ti tu.:í. dc:1 
pt-~la l....Ed. ng 4 • .10~5, ·d1?. 25 c!e 1'1,3.io eis· .1.'i194:i b2iil se:·u pt?l"'CtO?ntu,::il 
.. e ; " - d .•. , ,- ,.,. ... +·E' ,, ,...,.,. i C' - - e-"" n ,_ - r - 1~ -· ,... f1 t· ··- ) "j' -- .. - J (- ... -' - •- - ) J. • : ... '- ... -- _ .. 1 ..... :·,c1.1.. .. .:=.'.!! !:!\\. • .! 1:::".'-'• \'-)t:'!:::-..:-.:=.'ILcl 1-« .. .< l .. "o-:r-J1;:Cyl.U Vcl ... JI' uu .. ::·i::l.c:\r .. LC..< • .. «::l!:~t~ 

percebido pelo médico e odontólogo .. ~ 

/ l/ q 
Art. ~Q ~ S~o partes integrantes c!a presente Lei os 
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Anexo I 
Classes da Parte Permanente do Quadro de 

(Cem t :i. n Ui:\ ç;?i"o) 

R U BRICA ... ---~---
Pessoal 

'GRUPO 
OCUPAC 

i'HVEL. 
SLJPEF:IOF: 
(Conta) 

DENOMIMAÇAO DA CLASSE 

Agt'"ônomo 
rmeiro 

F armac·="tl ti co-Bioquími co 

1
Fisiote1" .-euta 
Fonoaudiólo 

1 - ) • t hlorna.1s a 
l~édico 

Médico Veterinário 
Nu td cion i sta 
Odontólogo 
Psicólogo 
Técnico de Meio Ambiente 
Terapeuta Ocupacional 
Zootecnista 

NIVEL 
!VENC. 

t·JSI I 
t-.!SI 
t·JSI 
t.iSI 
MSI 
NSI 
t·mII 
MSI 
1'JSI 
NSII 
1'.ISI 

QUANT. 
CARGOS 

l 
1 
•I 
J. 

1 
l 
l 

30 
l 

1.-, 
..:. 

CARGA HORARIH 
SEMANAL 

30h 
30h 
~:>Oh 

:'..(Oh 
30h 
20h 
2011 
30h 
20h 
20h 
30h 
30h 

1 
1 
1 
1 

·--1--3-0h_l 

PROCUF:ADOIUA Prnc" Jurídico Municipal J 
2ª categoria PJ 30h 

JURIDICA Proc" Jurídico Municipal 

'--~~~~~~1-ª~c-ate_g_o_r_i_ª~--~~~~~~--"~P-J~--'-·~~~-~~--'-~---3-0_h_~-



FOLHA N.0 •. __ • ..J..g-IJ t 
DAT A_ ___ oZ_G_J __ j_&___/ ___ f/_ 

Ar-te;{o I RUBRICA 
C~lasses da Parte Permanente do 

( c::(:i1··1 t. :!. n ti.-:':\ 1;;.:·~::'{c:i 

G:L1.a.ci r-o d e ~F~~~--~eE_~. ~~~L~"'lr:c;~_-::_:-, -----"""'"' 

r;;~-i~-~:~-·-·-····-·-··········-··-·r·--··-·~:~-~~;·~·i·;~~;;;-···-;~·····~-~-~~~~·······--··---········--·T~~-i-~~CT-···~~;~;:~~-~-·--r~~F;·;~--~;~;~~;-~·;1 

!ii·'° .::-.~_;1:_:_=_ •. 1.·.·-~'1:_-_~---~·,: .. _.": .•. •_=.,_·. :-,.'_._:,·.=-.... ·~L-·\E-;;~,~;;;;~ ;; ;; ·~;.~;;~;,,;;;;-·--·- _ .... -·-·-!·"1~~~·;·i_:1:_: .. ~~~~:-~~=éJ~~~·;~ --1 
. · !Enfermeiro NSI 1 30h 
. -· . \ -· ... . . ·- . . . ( ; __ :on t 'l j 1- -::t 1·-m 13. e·,_=.::\{ ·1:. 1 co··- .t31 c:ii::} u. i m :i. c:o 

! F :L ·::. ~L D ti-::.1 ! 1'1~;, pE.iU. t:.?.. 

J Fon Dê°!.Lld :i. ó1 og c:i 
! 1J e· ,.- n -::\ 1. i s t .;:r. 

l l:~i!.:!d i C:C1 

!Médico Veterinário 
) t···-~u. t ~-- t e: t c:i n j_ s. te. 

!\!'.~} 

1-,y3 

~'!'3 
•. l,-· 
i'-!·::'.i 

Hb 
\\l'.'.3 
!\!~::~ 

.,. 
J. 

; 

.,. 

.!. 

I 
.,. ·r 
.! . .1. 

T 
.!. 

.,. 
l. 

!Odontólogo NSII 
IPsicóloao \~I 
(Ambient;lisl~ NSI 

.!. 

:l 
J. 

·! 
.!. 

:::; () 

:!. 
-~) 

•i .--, 
.! .. ·::. 

!Terapeuta Ocupacional NSI 1 

~-) () '·· 1 1 

::~ o h 
~:) o h 
:::) () t·i 
...... o h i .. 

::;:: o h 
~; (J h 

?Oh 

1 --;;- -· .•. • t. .......... : ... . i. - . 1.-.J.:-:-_._,_· 1 __ . •J -.-: f". ••. 
/ .L U U 1.. !.:.' 1_, ! ! .\. ':::· '·· ~:1. .t. ... ) '· .. ' l i 

!·-···--.. -----··--·· .. ----l·--·-----··-·--· .. ---·--·-.. -·-.. ·--·----·-·-----····-·-··1·-·-·--·-.. ·-·1--··· .. ·--····· .. -·-· ................ j ......................... _ ...................................... -.· 

IPROCURADDRIAIProc. Jur~dico Municipal i 1 1 
1 l l i 
i 12ª categoria PJ 1 
jJURIDICA jProc. Jurídico Municipal 
l l ].ª1 c:~?-.tf::•(J(jf·"]..3_ 
L ••..• - ... -... ·---·--·-··--·---·· .. -· .. ~···-· .. ·-------·--······-·-····-·····--·--·---·-·-·· .. ·········-··-·-·- ··-·-----···· .. ····-····--·L··--·--·-··-· .... 1 ............. --·-···--· .. -···-L-·--·····-·--· .. -··--· .. ·--··- ... - .......... J 



PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL 



HJLH/\ N.º '2 .d. 
••-••-••-"•••wrw .... ,. ___ _ 

[l/\.TA a_ ·'' -. · -------~_J __ l~ ____ Jcz.tf_ 
Anexo II 
Parte Suplementar do Quadro de Pessoal 

mJ~fi.!C/\~º~----

r·--·-.......... ·--·---·-·-......... -............... _ .. __________ .... _ .. ______ ~-----......... ______ .. __________ i_ .. _________________ .. __ 1 

\ CLASSE j MíVEL ! Q!JAMTITATIVü ......... J 

l
j--~;-;.~~~;.t en-t·;-·-d·~- .. ··E~~~-;·~-i~·;:·;~."i·~~ ......... -.... ·--·-1i·-----·---·--·--;-·----·-----1L_____ O 1 ,1 

Auxiliar de Bibliotecária I ' 01 

:~:!~!:~ :: ~!;~:~~~~ta l ~~ ~~ Ili; 

Compositor Tipógrafico VIII 02 
Im1:we!õ.so1·· Girá-fico 1 X 01 
Linotipista 1 \JIII 02 !J 

Operador de Rádio e TV t'.' IV 01 
Repórter Fotográfico / VI 01 l1

1
' 

T<~i=:-otlr-e:i. t-o X ----- OJ. 
F:epor· te1'· '·JI 1 o;~ ! 
,, 1 ., • J . - d '-' .,., -· J. - . + - 1 iJ T .-. 'l Mt .. ;,J. .1a1· .. "' Yi':'pu::-1 -.1J , .• ti<-; ! 

_ ........ -----.. -----------·-·---------···---·-L ______________ L _________________ ............ _______ J 



···-·-·-·---·--·-----



FOLHA N.º;,?..7._. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA 
DATA .. ... ~../~ 
RU ORIC. __ qt!:::. _ _ _ 

Gf!LPO OCWACIONAL I 
ADMJNISJRATIVO. CONTABIL E FINANCEIRO 

li 

GRLPO OCLPACIONAL. li 
PROCESSAMENTO DE DADOS 

li 

Ili 

Ili 

IV 

DE 
EGCRITURARIO 

IV 

vil 
V VI VIII IX 

--------------------------t +--. 
~ __ l - - ~ ,· .___ .... ---------:· 
L.::..J--- -

V VI V VIII IX 

i.._D.IG-·J-TADO-•R ... 1-----------> 1 ::?J-------------------> 

X 

tbtNl56 
CE 

AAOUIVO 

~ 1 · 
DE GEGURANCA 
OO TPABALHO 

X 

1 PM~rn1 
COMRJTACCfl 

J 11 • 

li . 

) 

], li 

Digitalizado com CarnScanner 

https://v3.camscanner.com/user/download


PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA 

GRLPO OCLP.ACION..\L W 
FJ&~ZACo\O 

GRLFO OCLF'ACIONAL N 
SERVICOS GERAIS 

li 

li 

GERVICOG 
GERAIS li 

!-:1 CONTINUO 

Ili IV 

Ili IV 

~ 
BARBEIRO 1 

V 
VI 

V VI 

VII 

VII 

• 

11111 

MANUTEtlCAO 
El.ETPIC.A 

VIII 

rOLI IA N.•~-'----
l)AT/\ . ../ .. .{ t:. 25!_ 
llUO íll CA •. _~---

IX 

J;; 
DE 

RFNOAG 

1 
~ 1~k: k 

• TPANa'cmE-'3 1 

IX 

~ .. · 
\ ',I 

X 

X 

Digitalizado com CamScanner 

https://v3.camscanner.com/user/download


PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA 
l lf <lf'A 1 NN.. V 

' / /W1._, ::.~ GA( I 

G'llf>O OctP.ACIONAL. VI 
TRANSA."'lfH E 

li 

li 

Ili IV 

Ili IV 

V I 
V VI 

---- ~- -

------.. __ _ 

AbxiOAR 1 
30CIAL • 

V VI VII 

+------------------·· MECA'liCO 
1 -

V III 

.. 

r LH. r 1.º..Zí ·-----'"' ~ 7"' ..2.o _/ ~'7:1' 

IX 

--41 • .... r\ ;~ 

X 

---------------------> 

tE~65 1 
PADICt.OOIA • 

VIII IX X 

CE OFICINA 
MECANICA 

- --+ ...... ______ .. 

1 
+-------> 

MOT RISTA 
1 fEôNico 1 

TRA ~'"'RTEG 

Digit alizado com CamScanner 

https://v3.camscanner.com/user/download


PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA 
GAl..f"O OCLPACIONAL VII 
OPERACIONAL 

li 

AJOOAi'JfE ~ 
DE~COO :,. 

PUBLICOGI 
DESERVICOO 
PUBLICOOll 

13RlPO OCLFACIONAI... VIII 
AGR/CU.. TLRA 

li 

Ili IV V 

COVEIRO 

-----------::· 

Ili IV V 

VI 111 

MANLJTENCAO 
E REPAROS 

VI VII 

VIII IX 

CETO ADOR 1 
ADXIDM 

1 DE 
TCf'Oc:f\AFO 

DESENHISTAI DESENHISTA li 

VIII IX 

tEtNico 1 
AGAICOLA • 

X 

TCf'OGAN'O 

EMTB..ECO
MUNICACCES 

X 

' 

1 1 

) 

11 1 

'; 

"1 

Digitalizado com CamScanner 

https://v3.camscanner.com/user/download


PREFEITURA M UNICIPAL DE COLATINA 
1-: 

F'O Oct.PAC10NAL XI 
.!'f1 -LRADORIA JtRIDICA 

P J 2 

li Ili IV 

PJ1 

V VI Vl ll IX X 

Digitalizado com CamScanner 

https://v3.camscanner.com/user/download


l~NEXO I\J 

POR NIVEIS DE VENCIMENTOS 

FOLHA N.º~·-·······-----------
DA TA ..... cdQ../ .... f.? ... J ... ?i_ 
RUBRICA ______ F----

\. ... ~. 

/ 



) 

FOLHA N.0~9. ......... -----------
DA T A_ ____ ~_J ____ (__~ ___ __f __ ?._f_ 

Ane>iO IV 
Hierarquizaç~o das Classes de 

RUBHICA _____ # ·---
Cargos Ordenadas por níveis de vencimentos 

~,-~==~~N=I=V=E=L==== ....... ---. _-__ -_-_-._D~E-~N-~0-M~I=N=A=Ç=r!i=O==D-A~S=-=c-L_~_s~s_-_E-_s_-======---:·--i,' 
I Auxiliar de Serviços Gerais I 

Auxiliar de Serviços Públicos I 
·---------·-1---·--------------.. --00

---·------· 

II Contínuo 
Atendente de Posto TelefSnico 
Atendente de Posto de Correio 
Vigia 
Auxiliar de Serviços Públicos II 
Auxiliar de Creche 

III Auxiliar de Secretaria 
Auxiliar de Servjços Gerais II 
Coveir·o 

IV Auxiliar de Escriturário 
Barbei1··0 
Auxiliar de Enfermagem I 
Auxiliar de Oficina Mecânica 
Ajudante de Manutenç~o e Reparos 
Gua1·-da Municipal 

V Digitador 
Auxiliar de Enfermagem II 

VI Cai>: a 

VII 

Auxiliar de Biblioteca 
Awd 1 iar Social 
Auxiliar de Laboratório 
Auxiliar de Técnico de Higiene Dental 
Eletrecista de Veículo 
Marteleteir·o 
Técnico de Manutenç~o e Reparo 
Auxiliar de Enfermagem III 

Operador de Computador 
Mecânico 

Operador de Máquinas Leves ~ 
Motorista 

- VIII---!Aw:iliC:-r de ~.~-~•c:urad~~:_-ia 

1 

1 

Fiscal de Manutenç~o Elétrica 
Mestre de Serviços 
Técnico de Laboratório 
Técnico de Radiologia 
Operador de Máquinas Pesadas 
Detonador 
Desenhista I 
Auxiliar de Topógrafo 



r·--........................ ·--··-··---··-.. ·-···-· .. ···-···-···--·--· .. ··-·-··-···-············-··-··········--·········-·:·~~i-::l;·:·;::i .. :::;~~:·;i··;~i·;·i·T·-.......... -.. ·····-·--···········-.. -·····--··-! 
.) C) p ·;.:~:· ::; .. U C; :] l 

C1 ·:.( . • ::·:·) ·:~. ··i: Yi b . .A i.~.:J J 

1 
~ooe~1sTUTWPV( IISN 

1·-·-·····-·--··--······-·--·-----·-·-·-·-----·-------- ···--·--··-------······------··---·--·--··-···-···-------------·-··---·{··-····--·----·-··-···-············-···--·-··----i 

1 e~sTu~a~oozl ' 
IEUDT~edn~o e1nade~aij 

~~ ·::1. u-::::i -~- q 1.:._i 1.~:.i e• "Ç ~::) i .. J c.1 p C) ::í T Li :::i ·~~1 _L l 
C1 f:':r C) '[ 1:;:J ::1 T -~=- ·:::Í j 

·;_:=_;. ·:l. ·:~:- -~- u C1 'J." ::1 -~- ,) ·::,. (i t··~I t 

oT~Ç~~~=~=~ª~~!~~~/ 
i 

i.~=:~ :.j. ~===· -!: T \~_:· Li .. :i i~:) f' f 
C) i::• c:i T i~.:i "!.' f:'.:i r·1 \:.:: e' u c::i .:::! \ 

o~TwynboTq-O~T1na~ew~eJI 

C1 ,_4 T ~:.:.-:i UJ ·-·~ ~:;:_; J u ~j ~ 
C) ::) -!: :j. :~:- ~!: ::1. ·c_:- :). ·:::. ::'.! t 

~? ·~°L ·;:; T U..i C:1 U C:1 :::.; ·::j \ 

C! ··!7 -~ ·~? ~) r.::i 7~. C:) -~· T q -~· ;?.{ j 
IET~ºS a1ua1sTss0\ 

1 sewa1sTg ciµ e~STI0UVj IBN 
; {--·---·-···-· .. ··--···-·--·-·---··--······ ···-·"··-·--··-··--......................... _._ ......... ~;;·::.··~~·~~!·;;:·:·:~:·:-~~·;:~t· ....... _ ... _, __ ,., __ .,_ ........................... _.! 

i 
:~-~ :.~ .(~ ·~.:l i.:. ::, -i.· u ·t·111.1 e. ::i ·=:i T õ.7.:i í t:.1 r::i c.1 :::i .. f_. u :) ·~r:1 J.. 1 

56Qje~T~TP3 ap O~TU~ail 
Cj J ·e _A f::iç•cJ C:'.i .• L j 

Ie1uaa auaTbTH ap º~TU~all 
waóew~aiu~ ap D~TLI~alj 

~ope~ndwo~ ap ~opewe~Bo~dl 
--· .•••• ·-· l... • • • • -· . 
!__,! ... - .... ~ ! l Lj -·i \;.i ;::;) !::'.! C:j :) ~ Ll =l 1.::':; J. l 

º~!eqe~1 op e5ue~nôas ap o~Tu~alj 
I?UOT~edn~o a1ua1sTssvJ x 

1-···-·---·--········--··-·-··-·-'"· ·-·--·····--· .. ·····--··· .. --·---.. --.. ---·- --··········-----·---.. ··-·--··••"••····--· .. -----· .. -·i .. ·--·-··-.. --··-···--·-··-··-.. ·-··--·; 

s•~~a·!:'~~~==~i 1 

sa~~odsue~1 ap o~TU~all i 
! 

:~ .::: ::~: .:: .~: :~i 1 
T ·1_:;· :::; ·::; -r .:j j 
T '(? :::i ·::; -~- _::j ( 

· •. :.:.:: T c1 :~; .. ::· .. A e t) e:) :::i .. ~. u :~~J ~· J. 
e~sTuazew~vl IIIA 

!- ... ,,, ________ , _______________ ., ____ ., ________ ................. - .. -·--·---.. ··-········-····-.. ·--··--·-··· .. ·-·"·-· .. ····-·····-"··-·--·-···"-··-·· .. -- ........ \ .. -··-···-·-··-·----·--···-·--···--·---·--··l 
{ : ! 

S3SS~~~ s~a 0~59NIWON3ü ~3A1N 
~-------·-·-··-·-···--·· .. ·--·-·-·-·---·--"'-··--· .. -· ... ---· .. ····-··-··-··· .. ·-··---·····-·--.. ·-···-···---·-···-· .... ·--.. -··-····--·-.. ·-··--·-..l·-····--·--··-·-···--·-.. ·-·-·· .. -······ .. ···· ··········-....! 

í. C))~:=:.:·::1·i.:.:"!°'1U ·!: ·:1. i . .l()'.J .· 

so~uawT~uaA ap SJaAJU ~od sepeuap~o soo~e8 
'v"JJ~§f1Ws·;;12 I :-1 -~t1 p os::~~z -r·,-,t•..Jt·_Ja~H 

·-76--1 ?lr·3~---v ivo 
(j-eyp o'N \fH-IO:l 

-~ 



FOLHA N. 049. ........... -------
DAT A_ ___ .~J ... {f. ____ __/ .9-f-

•, An~xo IV ~----
Hierarquizaç'à\o das Classes de RUBRICA_ ... ~---------

Cargos Ordenadas por níveis de vencimentos 
( Cc:in t:i.nu<:1ç;)fr:i) 

NIVEL DENOMINAÇ~O DAS CLASSES 1 

r

-·----·---·--·--··-·1--·-··--··-·---··-C-·--·-------··--····--·-----···-1 

---\)_I, -II------~F.;;a z e~ is ~;~-------·---··-.. ·-·--------·--··-·--·-·-.. --........... 1 
1 !Técnico Agrícola ! 

jEscriturário 1 
1----~..--- . i ---! 

1 ' 1 
jTécnico de Contabilidade 

1 
!Fiscal de Rendas 1 

l
·F·i·~--· -Je U-b-ni·c:=o· 1 -.·L..c:\ J. t r 10 -·in 

Fi!::.cal Sanitá1'·io 
Fiscal de Transp6rtes . 1 

!Fiscal de Manutençao Elétrica l 
1 ·1· , · 1 .. r t · ecnico ce ranspor· .. es 
l~estre de Obras i 
1D senhista II 1 

---X ------! As~;:. ten t~--(:i cu pa c i-;·;~1 a -Í-----·--------1 
. !Técni-o de Segurança do Trabalho 1

1 

!Técnic, de Arquivo . 

P~~g~~m~dor_d~ ~o~p~~ado~ 1 
Tecn~.co ie 1::.n 1 eFmc:IQE!11l 

\
Técnico dw Higiene Dental 1 
Topógrafo 

1 

\

'Técnico de 1 
Técnico de 1 r-- NS I------::~::~ :~ -----·-.. -------------···· .. ----·1 

- .. ~ _ . Analista de Siste1·as 1 
·Assistente Social 
Bibliotecário 1

1 

Ccmtador· 
Economis:.ta 

'1E·c:·t ·t'c:·ti ·-~ .a . .1. . ..:- _CIJ 

En i'errnei r-o 
IFarmaieutico-bioquimico 
/Fonoaudiólogo 
1 Jon·ial ist<:-1 
1 Fis:.ioterapeuta 
\Médico Veterinário 
Nutr .. icionista 
Psicólogo 
Técnico de Meio Ambiente 
Terapeuta Ocupacional 
Zoote:•cnist.::1 

1 

\ _____________ .. ____ ----·-----.. ·-·--------------··----·--·-·--.. ·------·-·--·--·------·· .... -.\ 
1 NSII l~~qui~e~~ 1 

l _J_~~~~-~-~1~~---------------·-·--------.. --.. ---------·--.1 



Ane}:O IV 

FOLHA N.0 ª./.·······-------
0 A T A ..... '::!?:9...l ..... t.?. ... ../ .. '7.L 
ft U B R 1 CA. ..... :::::r-:7 

Hierarquizaç~a das Classes de 
Cargos Ordenadas por níveis de vencimentos 

( Con t :i. nu,:;. ç;)ro) 

,----------,---------------·-··-----.. ···----
! NIVEL j DENOMINAÇAO DAS CLASSES 1 

t 
Odontólogo ! 

--·F~;···~--- Tod-.::1s:, as:. cJ.a~ses do Nível Pi'~OCLW~dor -j 
---"'"-'· --------------·----------··------·-····-.. -·------...J 



td···IEXO 'v' 

F:El...f'.:1ÇPfU DOb C(1RC·HJb COMibbIC:i1··.1t·1:0Ub E i::·1 ... 11·-lÇOEb c:n::;t-1TIFICt"1D(:·1:3 

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA 



FOLHA N.ºª-? ....... ------
DAT A ______ ~/ ___ _!_ç_ ____ _/_ ___ ?f__ 

Ane>;o V RU'ºr'iCI'.\ c:P 
F:elaç~o dos Cargos Comissionados e Funçf'.íes Gt-a~iÍfÍ_c_a_cL~ts ____________________________ _ 

flR61l!J 

1 
I 61\BiNETE DO 
l PREFEITO 

1 

1 
\ 
1 
1 

COüRDENADüRIA 
DE iNPRENSíi 

/ c11m;·nE""--1·or.IH' , .J .... 111' s~n-' n . 

\ DE 
/ r.i n;tr ifü-'r"TO ! íLHl~l:i>Hr!!::!U 

I CüüRDENADüRIA 
\r.An'' r1rsr•J( r nH "'e. c.r, 

l '.JOLVIMENTü 

1 URBANO 

'
1 

SECRETARIA DE 
11 H'De•rn_r-Tnr,r.u!•n l!in.<l !'.!1,r.<J 

1 E RECURSOS 
· HUMANOS 

TITULO 

i L :- .. • J. 
1 Cuere de 6ab1neLe 
\ Ac- -n TÁ nir- A~-· 'c 1 t"·· n.:ies:iur .i:C ... ~u t:urnHl1.Lía lvG 
/ A---cs-- rsn~-'·j i M!:r:.t:_. ur r:. t'i::Lid 

\ Assessor de Atividades Diversas 
1 Fl - l - T" " 

1 
t:U~i11ar 11:cn1co 
Aui:iliar Adjunto 

/ C' ' d D ' 1 ' r '· t 
1 

nere ~ e~artamenLO o~ ~~~eo1en e 
1 Procuraoor üeral do Mun1c1p10 
/ ú J .- . . 1 fl.. • L 
! ~fOCUrauor ftUnlCipa nOJUnLO 

Coordenador Municipal de !mprensa 
Chefe do Departamento Gráfico 
Chefe do Departamento de Jornalismo 

Coordenador Municipal de Planejamento 
Chefe do Departamento de Apoio Técnico 

l Coordenador Municipal para Desenvolvimento Urbano 

l ~~::: :: ~:;:;::;:~:~ :: ~::;;!::~:s A:.:!~!:!rativas 
l Chefe do Departamento de üperacionalizaç~o e Urhanismo ! Chefe do Departamento de Projetos Especiais 
f Chefe do Departamento de Cartografia 

/ Secretário Municipai de Indústria e Comércio 
\ ~he~e do Depar~amen~o de ~po~o Comerciai e Industrial 
- Lhere do Deparramento de 1ur1smo 
/ Suhsecretário de Indústria e Comércio 

! Secretário Municipal de Administraç~o e Recursos Humanos 
1 Chefe do ~epartamento de ~dministra~~o 
! Chefe úo Departamento de encargos Diversos 
J ~• - __, D ' ' d ~ ! ~uete oo epartamento e Lompras 
! Chefe do Departaemnto de Recursos Humanos 
1 Chefe do Departamento de PatrimSnio 
\ Chefe do Departamento de Controle de Transportes Internos 
1 Subsecretário de Administração e Recursos Humanos 
) F:esponsávei de Area 
1 

/ 
\ 

( 

f 
( 

i 

QUANTIDADE 

1 

e 
·' 

3(1 

6 
1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 
1 



\· 

1 

r\ 

: 1 

:, 1 

'1 

FOLHA N.o,;:?..f. ....... -. 

DATA ....... ~/ ____ /.<;; ____ ../'7.f_ __ 

Ane>:o V 
Relaç~o dos Cargos Comissionados e Funçôes 

RUBRICA 
Gt-a ti f i-~f------------

DRG1.0 TITULO ' GUllNTI DllDE 

SECRETARIA DE Secretário Municipal de Finanças 
FiNiiNÇAS Chefe do Departamento de Tributaç'ao 

1 SECRETRii\ DE 
! EDUCAÇ!-0 E 
1 CULTURA 

Chefe do Departamento de Cadastro Fiscal 
'\ Chefe do Departamento de Despe~.as 

Chefe do Departamento de Contabilidade 
Chefe do Departamento de Tesouraria 

Secretário Municipal de Educaçào e Cultura 
1 

\ 

Subsecretário de Educaç~o e Cultura . 
Chefe da Divisào Administrativa .J 

1 Chefe da Divis~o de Assuntos Pedagógicos 
l Chefe do Departamento de Pessoal 

Chefe do Departamento de Obras Escolares 
Chefe do Departamento de Recursos Financeiros 
Chefe do Departamento de Controle de Material 

\ Chefe do Departamento de Estatistica 
( Chefe do Departamento de Merenda Escolar 
l Chefe do Departamento de Currículos e Programas 

1

1 Chefe do Departamento de Assistência ao Educando 
Chefe do Departamento de Cultura 

1 
Chefe do Departamento de Educaçào Física e Desporto 

J Chefe do Departamento de Controle de Gualidade . 

l SECRETARIA DE 
1 SMDE E 

ASSiSffNCIA 
SüCillL 

\ Secretário Municipal de Saúde e Assistência Social 
\ Chefe do Departamento Médicoi Odontológico e de iissist?nciaj 

Chefe do Departamento de Saúde Pública · ! 
Agente de Saúde í 

1 
SECRETARIA DE Secretário Municipal de Obras e Transportes 
OBRAS E 

1

1 Chefe do Departamento de Obra~. - Regiào Norte 
TRANSPORTES Chefe do Departamento de Obras - Regi'ao Sul 

, Chefe do Departamento de Análises Técnicas, 
Cadastro e Fiscalizaçào 
Chefe do Departamento de Pré-Fabricados 
Chefe do Departamento de Topografia 
Chefe do Departamento de Obras do Interior 

1 ( Chefe do Departamento de Jra!Í~-portes Coletivos 

\ SECRETARIH DE / Secrettirio Mun. de interior e Desenvolvimento Agropecuário 
INTERIOR E 1 Chefe do Departamento de Agricultura 
DESENVOLVI- Chefe do Departamento de Interior 

1 
HENTO Chefe do Departamento de Atividades Diversas· 
ASRüPECUARIO \Subsecretário de Interior.e Desenvolvimento iigropecuãrio 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
i 
1 
1 
1 

1 
1 

i 
1 
1 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA 

TABEl_A DE VENCIMENTOS DE NIVEL SUPERIOR 

NIVEIS A B e D E F G H 1 J L M 
1 420,00 432,60 445,57 458,93 472,69 486,87 501,47 516,51 532,00 547,96 564,40 581,33 

li 700,00 721,00 742,63 764,90 787,84 811,47 835,81 860,88 886,70 913,30 940,69 968,91 

TABELA DE VENCIMENTOS DE PROCURADOR MUNICIPAL 

1 NIVEIS A B e D E F G H 1 J L M 
l 1ª 1.126,57 1.160,36 1.195,17 1.231,02 1.267,95 1.305,98 1.345,15 1.385,50 1.427,06 1.469,87 1.513,96 1.559,37 

2ª 1.024.19 1.054,91 1.086,55 1.119,14 1.152,71 1.187,29 1.222,90 1.259,58 1.297,36 1.336,28 1.376,36 1.417,65 

N 
598,75. 

997,97 

N 
1.606,15 

1.460,17 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA 

TABELA DE VENCIMENTOS DE NIVEL MEDIO / 
NIVEIS A B C D E F G H 1 q! J L /M N 

75,81 77' 76 79, 76 81 ,81 83,92 86,08 88,29 90,57 92,39 95,30 97,7É 100,27 102,85 
li 86,08 88,29 90,56 '-, -Y 92,91 95,30 97, 76 100,28 102 ,86 105,51 108,22 J-11),99 113,85 116, 78 
Ili 97,79 100,28 102,86 105,51 100.22 111,01 11 s,01 116,00 11 s.01 122.ev 12s.05 129,29 132,62 
IV ' 111,01 113,87 116,80 . 119,81 122,89 126,05 129,31 132,64 13a,05 131Y.56 143,15 146,83 150,62 
V 126,06 • 129,31 132,64 136,05 139,56 143,15 146,83 150,62 154,51 Á58,48 162,56 166,74 171,03 
VI 143, 15 146,83 150,62 154,51 158,48 162,57 166,75 171,05 175,4!" 179,97 184,61 189,35 194,24 
VII 162,57 166, 75 171 ,05, 175,45 179,97 184,61 189,36 194,24 ts9,24 204,37 209,63 215,03 220,56 
VIII 184,61 189,36 194,24 206,39 219,01 232,48 247,17 262,63 / 265,27 . 269,02 283,00 297,74 313,29 
IX 209,63 215,04 220,57 226,25 232,09 245,56 261,08 277.NÍ 280,20 284, 16 298,93 314,50 330,92 
X 356,10 367,78 379,84 392,30 405,16 418,45 432,17 446,34 460,98 476,10 . 491,71 507,83 524,48 

~·-



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATIN 

T BELA DE VENCI liE 'TOS DE IVEL MEDIO 

NIVEIS A B e D E F G H J l M N 
1 75.81 77.76 79.7C 81 .81 83.92 86.08 88.29 90.57 92.39 95.30 97,75 100.27 102.85 
li 8ô.C8 88.29 90.56 92.91 95.30 97.7ô 100.28 102.86 105.51 108.22 110.99 113.85 116.78 

111 97.78 100.28 102.Bô 10551 108.22 111 .01 113 87 116.80 119.81 122.89 126.05 129.29 132.62 
IV 111 .O 1 113 87 1 lõ.80 119 81 í22.S9 12ô.05 12P.31 132.64 13õ.05 i39.5ô 143.15 14ô83 150.õ2 ' 
V 126 Oõ 129.31 132.64 136.05 139.56 143.15 14ô.83 150.62 154.5 1 158.48 1ô2.56 166.74 171.03 ,... 
VI 143 1~ 14õ.83 150.62 154.51 158.48 1õ2.57 160.75 171.05 175.45 179.97 184.131 189.35 L4.24 ' , 
VII 162 57 1ô6.75 171 .05 17545 17'2-.97 184.61 189,36 194.24 1°9,24 204,37 20~ .63 215.03 220,5ô 
VIII 194 24 200.39 219.01 232.48 2.;7.17 2E2.63 265.27 269,02 283.00 297.74 313.29 327 29 341 .29 • 
IX 220.57 22ô 25 232.09 245.5ô 261 ,0S 277.41 2S0.20 2S4,16 298,93 314.50 330.92 344.65 358.95 ' 

X 356,10 357.78 379.84 3-..02.30 40516 418.45 -T32.17 ~~ô.34 460.SS 476.10 491.71 50783 52 .48 
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FOLHA N.º.t.. ......... ------
DAT A_. ___ ...Jg_J ____ 1_e ____ ../ _.~Y----

1 ª Classe: ASSISTENTE OPEHACIONAL RUBRICA_ ___ ~----

2. Descriç~o sintética:: compn:?E'ndt:~ os cat-gos que si: c!es:.tinc:·lfii a 
executar e coordenar tarefas de diversas áreas, desenvolvendo 
cit~~v:i.dadee. 11iE1is:. complexas qUE• requeiram cet-to Ql'"ciU de 
<:1u tonÓ!T1:i. <:1 <:·! <-:~nvol 'v'Ei.m coon:I (:·!n <:•.~;.::~·(o <-:·:· ~::.up\·:·:• 1 ... • ... d. ~;:.;;•(o" 

3ª Atribuiçôes típicas:: 

···· -.-.-.·J ·:,j··(""<!'"":I ... 1··11''(""1("jl····:11'~·" \ •••• (,. ,,1 •• (.{ •• •• : (,{ i( ... !t 

um ou mais aspec:os 
dar pareceres e realizar pesquisas sobre 
do·:::. d :i. v<-:!1'·~::.o~::. ·:::.<·:!"l-.01'·<-:·!~::. d <:1 <:1dm:i.n :i. ~::. t 1'«:·1.1;;J1·0 ;: 

-\\ pai"·t.icipar da elabcwaç~o de ou desenvolvimento de estudos, 
(\levantamentos, plan<:?jamento e implantaçào de serviços e 

rotinas de trabalho; 

e::-:am:i.nar .::1 e:;.:atid~i.1 de documentos:., confe1r.indo, E~·fe:•tuando 

1reg.istros, <:)bset--vando p1r,?...-zos:., da tas, posi ç:ôe~:. ·f inc.ince.i. r.::1s, 
.informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando 
~ut~r~zado pela chefia, adotar prov.i.d~ncias de interesse da 
l·-'1'·i:·::··j··c-::•:1. tu1'·<:1;: 

au;-:.iliar c:l p1··o·f.:i.:.sion.::il na t-e.::ili:;::açâo de ef.studos. de 
simplificaçào de tarefas administrativas, executando 
1 evan tamen to de dc.1c:l<3s, tabulando e desenvolvendo r:::studos . . . 
or·q <:1n :i. :<: <:1 e: :i. on <:'1 :i. ·:::.; 

7 1redi<;i.i1·-, n?.ver ;:1 .recli:i.ç;ào ou .:1provar· minutas. de documentos. 
'!'{! lc:~<;J<::i:L!::., 1'·eJ.ator·.1<:)!::., part:-!cerc?.!:. que e;.;ij.-:::tm pes:.quisas:. 
\! "e:~::.pc;?c:.í. ·ficas e cc•rr·1;:•s:.pond?n c:ici!:.S qu•?? tr·a t..::1m d E! <::issun tos:. de 

maior complexidade;: 

01r.:i.entat- a 
documento=:. 

~n-eparaç~~o de ta bel as, quadt-os., mapas e 
de demon!stra<;:ào do desE:mpenho da unid.:1de 

<:•.d m :i. n :i. !::. t 1'· <:1 G ;;·{o ; 

outros 
ou da 

colaborar com o ~ecnico da área na elaboraçâo de manuais de 
serviço e outros projetos afins, cDordenando as tarefas de 
apoio administrativo; 

cocwden.:H- a prepai·-açào de publicações:. e documentos. pat-a 
arquivo. selecionando os papéis administrativos que 
pe~iodic~mente se destinam à incineraç~o~ de acordo com as 
normas que reqem a matéria;: 

inb?.rpretar 
as:.sun tos:. de 
cw :i.<-:·m t <:1 ç;~;·(o c-::, 

leis" requlamentos e 
adm:i.riüd:rãçào ge:·t-al, 

instruçbes relativos a 
pc:1r·a ·fins de ""Pl icaçà·o !• 

<·:t ~:;~::.E·:·~::. ~=~(:;t 1··· -c':\ff1<·:·:·r·1 t \) !: 

arquivar os documentos de acordo com o sistema 
e 1 «:"I !::.!::.:i. ·f:i. c:<:q):ío <:H:!ot<:"ld o!• c:c:d. oc:,:•.ndo·· .. c:·~==· i:·:·:'m <:11'·q u.:i. ',"<::<~::. !• <-:·:!::. t<:1n tc-:·:,~::. 

r outro local adequado, para preservá-los de riscos 

d(?, 

ou 
e '0.. ex t v· <:1 v :i. o~::. :: 

i:...\. ot-iF::ntar os:. set-v.:i.do1res. que 
\~tarefas tlpicas da classe; 

o au::-:i 1 iam na e::-:ecuç?.:ío das 

4. Requisitos para provimento: 

" Instruç;âo - segundo grau completo • 

• Experiªncia - mínimo de 03 (tr~s) anDs de efetivo exercício 

-:: ·-· 



. J 

na classe Escriturário. 

5. Recrutamento: 

FÔLHA N. 0 .L<: .. ~. --
DA T A. .... ~~-.l ... !..?.:-.... ft.f-__ 
RUBRICA .... .#---

no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

I n to:·:·:· i ... n e:• na classe de Escriturário. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Pr-og1·-t.~sào -- pc:11--·a o padr-ào de vt.~nc:i.mento imediatr.:11T1ent1? 
superior na casse a que pertence • 



FôLHA N.º.G.-:1~----
DA TA_ _____ ~./.- I t.. / _Lf_, 

1. Classe; TéCNICO EM CONTABILIDADE 
RUB ''I"" ,,,??_ 1 \ ....,, ... ______ ... ?~' =====::_ __ _ 

3. Atribuiçôes típicas~ 

or"'i;Jcin i z ar.. c•s:. s:.erv .1. ç;os. de con tab:i. J. i d adt.-! dc:1 Fr-e·fe i tu i·-a d.::-1 
Prefeitura, traçando o plano de contas, o sistema de livrosq 
documentos e o método de escrituraçào. para possibilitar b 
controle contábil e orçamentário; · · 

coordenar a análise e a cJ.assificaçào contábiJ. dos 
d <:'!cumen tos:. coiripr·o ba tó r- i os. d c:1 s. ope 1··· a ç:bes:. 1·-ea 1 i :;-~ c:1d as:., d E: 

natureza orçamentária ou nào, de acordo com o plano de 
contas da Prefeitura; 

acompanhar a execuçào orçamentária 
Prefeitura, examinando empenhos 
existência de saldo nas ciotaçdes; 

1 

das. d i ver-seis. 
de des:.pt.~s;i::is:. 

unidc:1des:. 
t-=::1 ifl ·f L~\ e: {:?. 

dt:í 
d ÕÕI 

pl'"t:iCf.~:c:le•r· ~:1 <ini:'.~s.l is;r=: contáb:.i. l-fi.n,:inc::r?ir·c:1 e p.::1t1·-imonir.:1l c:l2\ 
p I'' 1':·: ·f (·::· :i. tu I'' .:':'1 ; 

?ri~nt~r e sup~rvisionar todas as tarefas de escrituraçào, 
inclusive dos diversos impostos e taxas; 

controlar os trabalhos de análise e conciliaçào de contas, 
cnn·fç:.~rindo ~~ . .:~.J.dc::is:.!, lc:<c:.:il:\.:<~.:-:indo (·?. 1~eti'i"ic::ando pos;s ... 'Í.\/E-fi~::. 

i·:·:· l"'l" C:<·:::. !< pi:\ I"' <'OI <:'<. !::.!::.i·:·~(;)l.ll"' <:'1 I"' {:\ CC< l"' I"' i·:·: \;;~'!{o iL:\ !::. cq:H·::• I'' <:q;Yfr::•·:::. con ·L\ l:H-:d. !::. ; 

€'1li::ibc.11·-,:ur· o E<ali::1nç:o Ge1r·aJ., b~!?m comei Cil.\'l:n::i!'::. dE!mons.ti·-at:i.vc::is. 
cc::intábeis, para apresentar resultados totais c::iu parciais da 
·:::.:i. tu<:\ \;;<\e:, p,·,\ t v· :i. mon :i. <:1 l !' (·::• con E:-1T1 :i. c,:·1 ~:: ·f :i. n <:\n C:<·:·! :i. , ... <:1 d <:1 F' l"'i·::•"fi.::! :i. tu 1"· ,·:\; 

co<:•1·-dena1r· i::i e.labo1~açào d(=? bc1lr.:1ni;o!:::., bal.::1ncetes, i'ilc~pa~=- E.~ 
outr-os:. dtz-!mons:.t1·-ativos:. ·f:.i..nanc::ei1"·os. c::ons.olidaclos:. da 
F°J"'1':·:··fi·:·:·:i.tu1""='·1;: 

i i"1 "f'onn<:H"' 1:n .. o C:<·:·:··:::.~::.o·:::. !' ck:n t !"'O ck:· !::.1..1.<:1 <:ú"i·:·:·,·:1 ck·:· <:'1 ·!:.t.1.<:'I (;·;~{o:• ~:·:· ~::.t.u;J t:-:·J·" :i. 1"· 

méto~o~. e 1:;1"·D.1::;t:~d.:i..111ento~=· quf.? visE:::m a melhor· coor-d<:m;:xç:<~o dos. 
serviços cc:<ntàbeis; 

estudar e implantar cc::introles que auxiliem os trabalhos de 
~uditorias interna e externa; 

organizar relatórios sobre a 
e patrimc:<nial da Prefeitura, 
p (0:"~ l"' (·:·:· e: r.:·:' , ... F::• ·:::. H 

situaç~o econ3m:i.ca, 
transcrevendo dados 

Nt= irMsar·, ce ir-;:·~ 
e em.i. t.:i.ndo 

Sljpervisic:<nar o arquivam~ntc:< de cic:<cumentos contábeis; 

Dr-:i.E0nt.a1'- i':.~ t.1·-r?ine:11'- Ci~; !':O.t."frvidor·es. quE~ e< au;.(.i.J.:i.am ne:1 i?.:=·:i~~cui;:'ào 
de tarefas tlpicas da classe; 

executar outras atribuiçdes afins. 

4. Requisitos para provimento: 

curso de Técnico de Contabilidade e registre::< no 
C .. i:;: .. C .. 



FOLHA N.º.4·-·-··-----
DATA _____ ~ __ ./ ___ (__~ ____ ../'7Ç__ 

5. Recrutamento~ 

BUBRIC.~--

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

- '1~ara o r-dr~- d- vencimento imediatamente 
1··1i-,.',.,_c1 ,·.·.·. ·.·!. ','.,'.'..1_-.:,:,·_' .. _-,·,.1· .. · .. ·.• 1::.:_,··,·,_ ·:::.u. p\-:-:• 1--· :i. e:. i'" , · q 1H-:! pi::-!, ... ti::·:·n C\·:·! .. 



FOLHA N.0 
•. ~---··-·---

PATA ___ ~_Q./.. _ _Le_ __ j __ CjÍ__ 

1. Classe: TéCNICO EM SEGURANÇA NO TRABALHO RUBRICA_~~~~-
2,,, Descriç~o sintética; CCifflf.=<t-E1 t:::H"rcle <::ts Ci::ir .. qc:•s:. CfLte ~.e dE·~.t.ir-iarn e;, 

COOl'"dE!nc1I' .. e Dl"·it.~ntc:il' .. C) !::.istt-:mc:~ de ... -::..;c· .. u,··,. .. li".,_;,,J.1<::;·~ < ... ;1 .. _·1 •1·1-··j··-lj····- _ ... , ...... 
" ::! ' • '' .1 1.: ;:\ .!e~ I\ .. ! !' {..!e~ · e:\ 

io1s.~::.egu1·-e:ir- 21 integr·idc:1clE· ·fís.ic21 cio;;::. s:.i:?r-vidoi--·E·s:. e cios:. b1'-?ns:. da 
Pn·:·:··fe:i. tu1'·<:1 .. 

3. Atribuiçôes típicas; 

·<·.:1·,'·'1 i 11~·1~1~_:.!~,~i~.:.::.}1:.'.l~.· 11_·.~ •. ·,!,~.;1·:·a·1~_! .. ,·, ....• :.~.~ •. <'-_'. __ :.',~~.=-·.1 .• ·.:·~=~1· 1 .. 11~.!1 11·.~.~.'., .~,:1·~_:,·.·.·.al<~.~.~i'.!~i·<~.·111-~1!.\~.~.- 1~ ..• ~·~ .• :.,~ ... :,~,.stalaçbes e equipamentos . · · ~ _ . de segurança, inclusive 
as exig@ncias legais próprias, para identificar riscos de 
.t:\ e: :i. -cJ (·:·:' n t (·:·:· ~==· H 

l' .. E•comendar·, ·fis.ca1.izar· E' 

utilizaçào dos equipamentos de 
contr·olc:ir- a . dis.tr.ibuiçi::ío 

proteçào individual; 

-· ins.tn.ii , .... 
:i. n c í=::;n d :i. o ~:·! 

os e~prega~os sobre norma~. de seg~rança, ~embate a 
demais mediadas de prevenç~o de acidentes; 

investigar e analisar acidentes para identificar suas causas 
<-::• p r· o po 1... <:'1 d \;):'ío d <:1 ·:::. p 1-·· ov :i. d ~:::;n c :i. <:1 !::. e: <:1 b :í. 'v'E• :i. !::. ;: 

vistoriar pontos de combate a inc~ndio. recomendando a 
ii'1<:1.n u ti·::·n \~;~·ío :• !::.ub·:::. t :i. tu:i. •;;;~\o ~::· moei :i. ·f:i. c:«:q;J'ío do!::. t::,ciu :i. p.::1il'!l·::•n to·:::.~· ,;·1 ·fim 
d<-:·: mí:\nt\(::; .... lo·:::. <-:!m c:ond:i.çb·i·::·!::. d<-:-:· ut:i.1:i.:<'.<:'1G;\'o;: 

- realizar levantamentos de áreas de trabalho, recomendando as 
p r- o v :i. d & n e i c:i s:, n E· e: f? s:. s /:1 r- i .::1 s:. p a r·· a m i n i m i z .::1 f.. ou i2 r· r· a d i e: c:1 i-- a :;:~. 

cone! :i. G~:ff:·:··:::. :i. n!::":d. u b1-··1:::·:::. :• 1:H::1"· :i. qo1:: .. :1·::; ou p1':·:·n o!:: .. :<.·:::. u 

mantt?lr contr·cile estatis;t:i.c:o dos. acidentE?!::. de ti'"·r.:1bc:1lhc:1 
ocorridos com os servidores municipais; 

- executar outras tarefas afins; 

4. Requisitos para provimento; 

s.egundo gr-au c::omplet.\'.) f? cL.ws:.o es.p(.;;~c.í·f.i.co d<:::· 
Técnico ele Segurança do Trabalho 

;:, ~ Rect-utamento: 

.. Externo - no mercado de traba1ho, mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

f.:$ 2i t- i:t C3 
·:::.Up("•l"·:i.DI'. 

pc:1cl '.-~:io de 
n <:1 e .1. <:1 !::.-:::. <:=::• <:1 

vencimento imediatamente 
q Ui·:·! p<;·~ !'' ti·:·!n C:(·:·: .. 



~ÔLHA N.0 
.. 4. ...... ----·--

1= Classe~ TÉCNICO EM ARQUIVO 

DAT A. ..... ~_./ ____ !._~ ___ __/ ___ ?.f-_ 
RUBRICA.~---

2. Descriç~o sintética: c::orrq:H-eende os car·gos que se df?<.:::.Li.n<::lffl a 
executar trabalhos de arquivament6 de_. cartas, fi~has, 
documentos, plantas de construçbes, ~itas magnéticas, 
disquetes e outros materiais, classificando-os segundo 
critérios. a p r·o pt- i .::1doe., par a C:i r·mc-:1 zen é--1 os, cc•n e.e r\1 é ··-1 os e 
possibilitar sua consulta. 

3. Atribuiçôes típicas: 

estudar os documentos a serem arquivados, analisando o 
contf?.1'.1dcJ e o valor dos mesmo, pa1·-a decidir sobre a manei1·-a 
mais conveniente de arquivá-los; 

classificar os documentos, agrupando-os e dientificando-os 
por-_ a~::.sunto, or-dem .:d·fabética, cronológicc:1 ou outr-o sis:.tem.::1, 
p.::l!'"<':i .. i" <:i e: :i. 1 :i. t<:U'' •::·:· po~::.~::. :i. b :i.1 :i. t<:\Y' ~::.u<:i 1 o c<:<. l :i. :;: ,:\•;;~;\'.o <-::• con ~::.u l t<:i; 

arquivar os documentos de acordo com o sistema de 
c1<:'\~::.fü.:i. "i':i. c<:q;~o adotado, cal oc:ando-os em arqui \iOS·, es:.tan lf?.s ou 
outro local adequado, para preservá-los de riscos e extravias; 

p1'-omovet- o emp1~és.timo dos documE~nto:. solicit.é:1dos:., 
pr·eset-v.:1ndo-s de ris.cos e e;.;i:r··c:1vios através de t-egis:.tn::< do 
destin<::.l, nome do sol :i.c:i tant<=', tf,?mpo de em1::wést:i.mo e outr-·as:. 
informaçôes necessárias; 

- executar outras atribuiçdes afins; 

4. Requisitos para provimento: 

Instruç~o - pr-imeiro grau completo e treinamento espec:ific:o 
em técnicas de ar·quivc• em c:usro ministrado poi·
entidades credenciadas pelo Conselho Federal de 
1•·]~\'\o .. ··d<~: .... ob ,,. ''" do l"l:i. n :i. !:; t<-!:·v· :i. D do ·rr·;:d::•<:°d. ho .. 

5= Recrutamento: 

• Externo - no mercado de trabalho~ mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

par-.:1 o 
!:;u.p<01'':i.Oi·" 

f.ié':id t-~o de 
n <':\ e 1 ,;\ !::. !:; (:':• <:'r. 

vencimento imediatame~te 
Cj UE• pi;:;,.!'' t«::•n C(·:·!. 



fôLW=lA N.º ___ t{.} ...... --------
DAT A_ _____ ~J _____ {Ç ___ __/ __ 9.f_ 

1. Classe: ESCRITURARIO 
RUBRICA+ . -

2. Descriç~o sintética: crnnpt-eenc:!i=: os Ccilf·gos que se cles.tin.::1m a 
e>:ecutar tar-<=f c-1~. de apoio adminsi t1rati vo qL.1e envol v<::im ma.i.ot·' 
grau de complexidade e requeiram certa autonomia. 

3. Att-ibuiçôes típicas: 

n=ciigi1~ 

parecer·es., 
<::< v· <;J ~-;'\ c:t n 

ciu pa1·-tic:i.pa1r da 
documentos legais 

n~da<;:7:co 
e outros 

ele corresponc!·E?ncias, 
sign:i. f icativos pa1·-a o 

datilografar ou determinar a datilografia de documentos 
redigidos e aprovados; 

operar microcomputador, utilizando programas básicos e 
aplicativos, paira inclui1r, altera1r e obter dados e 
:i. r·1 .. l'ov·m,;·q~;b<-::·!::. !• b<i·:•m c:omo c:on !::.ul t,:n.. n·:·:·q :i. ~:: .. 1:.1'·0~::. ;: 

- estudar processo referentes a assuntos de ca~át~~ geral ou 
especifico da unidade administrariva e propor soluçôes; 

co01·-denar a r.:lassd.·i=:i.caç§'o, o r·egistro e a conse1~vaçào de 
processos, livros e outros documentos em arquivos especificas; 

E! 1 <::1borar. 
·f' 1 U X CH;J I'' ,;Hn~;:. ; 

sob or ientc:içào, quadr·os 
organograms e qráficos em 

e tabelas 
<;J<-:·:·1 ... -t·:·\1 H 

eE.tat~.stic:os, 

- elaborara ou colaborar na elaboraçào de 
e <:~n1..~ais, .atendencl<:i às. ED:igi~ncic-11::. ou 
<:1d m :1. n :i. fü. t , ... <:i t 1 V<:'1 ;. 

t-e la tó1'" i c<s. 
no1·-mc1s da 

pa1rciais 
unidade 

1rec:t::.-ber, con·ferir e distt-·ibuir mê.iterias, verif.icc:1ndo 
solicitações de compra~ e pedidos de fornecimento; 

t-ealiza1r. sob cw·ientac::ào espec.:í.ficé1, coleta 
conc:orr@nci~s públicas e administrativas para 
m <:i ti:·:: 1'' :1. ,;\ .1. ; 

de pr-t-::ços 1:? 

aqui si çào de 

orie-:ntar e-= supervis: .. ion.::1r aE::. atividades. de controle de 
estoque, a fim de assegurar a perfeit ordem de armazenamento, 
co1"1 ~==·~::'l''\,'<':'1 ~;~\'ío ~:: n :í. v1=::• :i. !::. cl~:·:' !::.tq::·v·i mc·::•l"1 to; 

- controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento 
e a entrega, bem como vet-i f i candc• os pr-azos:. de va1 idade dos. 
materiais perecíveis e a necessidade de ressuprimento dos 
{·,'·! !:; to q \.\(·.'·! !::. ;: 

aLD:iliar n.:i contabili:::'.açào financeit-a, ot--çamentária e 
pat1'·imonial da Pi"·ei'eitura, c:las.s:.i·ficando documentos. 
preparando relaçBes de cobranças e pagamentos, conferindb 
quias de pagament<=!,. e;.:aminando 12mpt-?nh<:.iS d·=- despesas e 
~xecutancio outras at1v1dades afins; 

- estudar os documentos a serem arquivados~ analisando o 
con tet.'.tdo e o va l ot- dos. mes:.mo, par-a decidir sobn'? a mane:i. ra 
mais conveniente de arquivá-los; 

c:las!:::.:i."ficat- os documentos, agrupando-·os. e idE·ntificando-os. 
po1r assunto, cirdf=!m alfabética, cronológica ou outro sistem<:1, 
p,:·11'":':\ ·f ,;u:: :i.1 :i. ·LH" i·:: po~::.!::.:i. b:i.1 :i. ·L·,u-.. ~:;u,!'1 1 c:ic:<:•.1 :i. :<'. ,;q;J'ío i·:': co1"1!::.u1 t,:\; 
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,'--

:1 .. J, \ Í'j,'' ...... 4..f. ......... -----~---
[JAf,:,. _____ ~J,.J[f: ____ __!?.Ç_ 

0\U6RICA.,_=t4= 
arquivar os documentos de acordo com o sistema de 

classficiaç~o adotado. colocando-os em arquivos. estantes ou 
outro locai adequado, ·para preservá-los de riscai e extravies; 

p1··Dmove1·· o 
pt-ese1·-vando--os 
destino, necmf::~ 

emp1r·éstimo dos. documentos solicitado=-, 
de riscos:. e e;d:1~avios atr·avés ele t-eg.ist.t-o do 
do scilic.itant<:?, tempo empt-é!:.t.i.mo E"~ out1···as:. 

- colE1bo1:-a1·· nos est~1dc•s para a 01···gan.i.zaçàec e a r,;;:1c:.ic:cnal .izaçà'o 
dos serviços nas unidades da Prefeitura; 

orientar os servidores que o auxiliam na execuçào das 
tarefas típicas da classe; 

p<:c. v .. !: :i. c :i. p<:11'· d <:1 pl'"C•CJ , ... i:\ff1<:u;~·:io ,,. or·q <:c.n :i. :;: <:1 c;'.~'Ú::• f::• p1"·omoç)'{o ck:· i·:·!V~:~n to·:::. 
e atividades cultur~is nb M0nic~pio; -

dibulgar a exibiçào de filmes educativos e de arte junto a 
comunidades e escola do Município; 

- colaborar com as comunidades e escolas do Município na 
1'' ("' ,·:1 l :i. :<'. i:'I ~;'.~'\o d f::' i:'I t :i. V :i. d i:'I d f:·:' ~::. cu ], tu I'' i:'I :i. !::. ; 

efetuar contatos com órgâos de comunicaçào, quando 
df:!\l:i.c!<:HIH·:·:'n t<-:-:' ,·:1u toi ... :i. :;: <:ido:• <:<. ·f:i.m d(·:;, p1'·omov1':·!l'' <'Hnpl<:'•. d :i. vuJ. i;J,:"i\;<'i\o d<:•.~==· 
atividades e eventos culturais; 

organizar programas culturais, educativos e artistices; 

E~>:ec:uta;··· eis. s:.e1·-v.iç:ot::. bu1~ocr·átie:os 1·-E~lativecs. a contrateis., 
d C) El •;~;t°:5«:·:• ~::. <·:·:' p <':\ t 1"º (:) C: :i: l"I :i. C) !: 

.... \·:·! :.: <;;·cu t<:11'· ou t 1'· <:1 s ;,i. t 1· .. :i. bu :i. ç;;t'::ii-::,~::. i:'\ ·f :i. n !::. ; 

4. Requisitos para provimento: 

Instruçâo - segundo grau completo. 

Ex pi·::, 1'· :i. @n e: :i. <:t 

5. Recrutamento: 

minimo de 02 (dois) anos na classe de Auxiliar 
de-:-:, E!::.c1'·:i. tu1'·<f,1'·:i.o .. 

no mercado de trabalho, mediante concurso público .. 

In tf:.•v·no na classe de Auxiliar de Escriturário ou de Caixa. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progress~o para o padr~ec de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence .. 

à classe de A~sistente Operacional .. 
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~ôLMA N.ºJ., .... -.---
1. Classe; CAIXA BU 6 RICA,.~. ..=:-

DATA ____ ~--1:1::/. .... ./... ___ __! ... 1-L 

Descri ç~o sintética: compn::t::mt:I<~~ os:. cc:u-gos que s:.e dt.~s:.tinam a 
executar tarefas relativas a recebimentos de tributos e taxas 
rnunicipais:., .be:m comt:r e·fr,,:.tu.::1r .. pEi<;J<:i1r112:ntos: . .:~ -i'ot-n<'2CE'dores!, 
servidores, pensionistas e outros. 

3. Atribuiçôes típicas; 

- 0rrum0r, 09. inicio 
caixa, class1~1cando-o 

da 
po!'· 

jor .. nr.:(dc:i. 
V<:i l Ol'"E·:•!:: .. <-::• 

o dinheiro existente 
anotando o saldo; 

- receberi tributos e taxas municipais, conferindo o dinheiro 
CH.i c h <-::·q u E·:·~::. com o!::. '-/.:,d. cw <-:·:· !::. e o n :::. t <:\ n t <:·:· ·:::. ri<:·1 !::. q u :i. <":\ :::. ck: !'«·:·:· c o l h :i. m E·n to 
E:~ coi'fr os:. documente·~::. cios:. E:mitt::~nte~:. do~; che:quf:::::::., c:le\"c::il\iE·ndc• o 
troco, quando for o caso; 

-· p.::igc-~r-, cc:-im d.i.nhe:·i1'·0 ou chequE· de E·mis:.<::,ào di::1· Prt:::-f\:~:.L t.ut-.::1" .::1 
·fecrT1Cededot-€7!~.S, s:.e1··v.idci1·-es, pensiDn .i. S tas:. E' OU tr·cis, dC'2 c':ICOi·-·do 
c::om t:1s:. Eiut.c•r··i :;:'.r.:iç:be~:. dt::~ pc:1g.:~mt:7:r·rto r.:1p1~t.;:~:.entr.:1tlr.:1~:;, con-fE•!·-.:i.ndo o~::. 
valores e documentos pessoais das recebedores, colhendo suas 
assinaturas nas vias pertencentes à Prefeitura; 

- prepara relaçào e_ r~sp~ctjva_g~ia para depósito do saldo de 
c:<:1 :1. x <:1 n <°:\ con t<:1 b<:1n c:<:11'· :1. ;,-.. cl .::1 l··· 1.-·<-:!·tE· :i. tu 1'· <:\ ~: 

.:~u:=·:.iliar·· na c!is.t1'·ibuiçào de ch<'2qut::s. de pc:1çiamento .::10::::. 
servidores e pensionistas; 

···· pv·<-::p<:•.v·;:1!, <:'r.O ·f:i.n«:11 d<-:·: c«:•.d<:1 jov·n«:1d<:1!, 1.-·1-::•l.::1\)\o d<-::· v·<'::c:i!:.•b:i.mi,·:nto~::. i·:·:· 
pagamentos efetuados, com os respectivos totais e saldos, para 
facilitar o controle financeiro; 

4. Requisitos para provimento: 

5. Recrutamento:: 

- mínimo de 02 (c!ois) 
ativiac!es similares 
e: ]. ,;·i ~==· ~==· <:~1 u 

anos no exercício de 
às descritas para a 

" Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6g Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progress~o para o pad~ào de vencimento imediatamente 
!::.up<-.'.>1'·:i.01'· n,:·1 c.l.<:c.!:;·::;<-::· ,;\ qu<-:·:· p<::•1'·t<:,,ncl!.:· .. 

à. classe de Escriturário • 

.:l .1 



;=Q~MA\ N,9$;<;?,,,,.,. ....... --

P,l{fA. ... ,~,,J,,Lç_,. __ .f~f_ 
1. Classe; AUXILIAR DE ESCRITURARIO , ~ 

2. Desct-iç~o sintética~ compn?.ende os. cc.n-go;Y;L~Q~~~inam .:.-\ 
executar, sob s~pe~vis~o ~ireta, tarefas simples e retoneiras 
de apoio adm1n1strat1vo, bem como operar máquinas 
dup1 :i. c<:1dov·<:1~:: ... 

3ª Att-ibuições típicas: 

···· <:1t<-:-:•nd<·:·:•1'· 
s:.1.mp.les, 
i'·!·f \·:·:• t U EI n d O 

ao público, interno 
anot.::1nclo r~:,>caclos !' 

1::1 i .. , c <:1 m i n h <:1 ilH·:: n to!::. ; 

e externo. prestando informaç~es 
1ri:O':-°CE·ben d.o co 1·· 1--<::~r:.:. pon d fine .i a·s E· 

,::1t.ender· ~1~::; chamadc:1s; te:1t::··fônicc:1s. c-1notando ou enviando 
r·1::: C<'ido~::. !• p,:\ 1•·,:i o b~::· t•:::·i·· ou ·fo l'Ti 1'::· c1:·:· 1'· :i. n ·foi:··m<:i ~;;~\<:::·s ;: 

datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais; 

C< p e t- c-1 r mi e t .. o com p u ta d o t- , u t i 1 i z a n d o p t- o g t- C:i mas. 
aplicativos, p;..:ii···a incluir, a.ltE~1"·at- f2 obtei·-
informaçdes, bem como consultar registros; 

b~s:i.cos 
de-idos 

<:1rquivar pr·ocesf:::.os.!, lt.?is!, publicaçôes., c:1tos: .. nor··m.:1tivos:. ~? 
cloc:umf.:::r1 tos. d i V{-?.t-s.o!:;;. d<=? in te1·-ç2s~:.e d a uni.d ad<=: a d minis ti~ a ti v <õt, 
segundo normas preestabelecidas; 

1·- i:.::: c f:: b t:-! 1·- , e: o n f i-2 r i t- i."?. t- t2 g i s;. t. r· a r· a 
fiscalizando o cumprimento das normas 

tramit.aç~o de pa'peis, 
referentes a protocolo; 

autuar documentos e 
formalizar processos, 
!0:-U p<-:·! !"" :i. O l'"<·Y: !::. !: 

pre12~·nc:het- ·f:.i.c:has de t-e:·gis:.tt-o pat-i::1 
encaminhando-os às unidades ou aos 

_r:<-::c;:eber .. !, r"E?g:i.s:.tt--,::1r"' e f.?.nci::ilninhi::it·· ci público C:iO de:c.::.t.:i.no 
~::.o.!. :i. c::i. t;:1.do; 

p r .. eE·n e: her·· 
:i.n·fo1 .. ·m<:1rG1::-:··:::. i·:·:· 

<0! 1 <":"1bo1···a1··" 
1··· <::-:· <:1 1 :i. :<-: <:"1 , .. , d o e)~==· 

fichas., ·f'ormuJ.ár·ios:. <-"' 
os documentos originais; 

cc•n ·ferindo 

s:.ob 01··iE:::ntaçt!:(o, d<-2monf::.tr .. c.itivc)~; 
levantamentos necessários; 

duplicar documentos diversos, operando máquinas 
v·i·:·:·p1··oduç'.·\o !• 1 :i.9,·:1ndo····.::1s 1::-: di·:·:·:::.1 :i.q,:"1ndo····<:1·:::. !' ab,:"l!::.t<-::•c:1:::·ndo····<:1~::. 
p<:1p<-:-:· l <-:·: t :i.n t<:1 !• 1··<"·qu1 ,:"Indo o nt'.i.mi:-:•1'·0 cl<·:·! c:óp:i. «:1 !::. ;: 

de 
di·:·! 

reqi~::.tr·c:i E1 t-?r .. d:r··adi::i <'!:! c-1 S€:i.:í.dr.:i ele t.r··i:H::•c-1 .1. hos. 
anot~nto em formulário próprio o número de 
cópias efetuadas e o setor solicitante; 

d(;? cl lJ p 1 :.i. C: Co"\ ç"i?.(o !I 

matr·.i.-;.'.e!::- e de 

- distribuir contrac:heques e cleclaraçbes de impsot.o de renda, 
destacando e entregando aos funcionários; 

arquivar os documentos de acordo com o 
classificaç~o adotado, colocando em arquivos, 

s.istE·mc-1 
es t.:1n t.es:. 

ou t l'"O l OCiil 1 i:\d (;·:•q U<i1do !' p«:1I'" "''· pr·i·:·!!O:-i·:·!!'"V<~1 ···· l O!::. d<·:·! 1··· :i. !::. c:i:::i~::. i·:·:· 

fazer cálculos simples; 

4ª Requisitos para provimento; 

:1.:? 

d E• 

C•U 



., I n ·:::. t i'"U ~~ '.-Yo ···· p v· :i. 1T1(·:·:· :i. v· o <;_! 1··· .::1 u e: D!T1p1 ~:-:·to ., 

FOLHA N.0 $..Í. .. ·-··----
DATA_~_QJT _ _:t!L._ 
RUBRICA ~ 

5. Recrutamento: 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

r-·-- - r-o·r~- d- v~,-,r_·i·,~.-,t~_·,-1·t~_r_1 .•.· •.• •.r,·~-~L~1.1·.~ .. •.'r.,·.:.·1171=.·,-,.•1·_·1~.-.·.• 
·- r) {'"i r e:~ Lt i··,t.·,.', .• ,c:~ L

1
•••••• '._·!. ,_-,:,'.,\. : •. J··· •• • ·,·,.· •• ,· •• • •• ••• \".:;'·:·:·<. • e " 1.. ... 1: .._ superior · que pertence., 

à classe de Escriturário., 



FÔLHA N.º$o:?_ ______ _ 

DA TA ______ ~ _ _/ ____ j_f: __ _/_ __ 7-f_ 
RUBP.lCA _______ ~ 

1 ª Classe~ AUXILIAR DE BIBLIOTECA ,----

2 e Descri çâo sintética:: c::ompreer"1de os. C::t:if"<]OS qut:: !:=.e clE:s.tint:iffl 1::1 
e::-:t.:::c:utar· a t:i.v idades au;-; i 1 iares df2 cl 21r:;si ·f i c,::ç:f:<o e c:c:1t.=1 le<ç_1açàn 
ck:· 1T1,·:Hn.1.!::-cr· :i. to!::.,, 1 :i. \;r·o!::- ,, p(·::·r· :i. ód :i. co:::. •::-: rn.\ t 1··· ,,,_:::. pt\l:d. :i. c:<:q;;d<·::·:::.,, 

3. Atr-ibLtiçbes típicas~ 

auxiliar nas atividades de 
d o e_ u_rn e n .:~os , ma nus:. e 1··· i to=· , 
pub.I. :!. C<:1\/~if-:•!::.;; 

clas:.s.i.·f:i.c:aç~o e c:ataloÇJi:!1Ç~~o dE~ 
1.ivros, pf2riódicos. e eiut1·-·c:1~.::. 

atender aos leitores. prestando informaçdes, 
fichários. indicando estantes. localizando 
desejado, jazendo rese~vas ou 0mp0ést:i.mos; 

con~:;u 1 ·t:ando 
o fiia'l:E!ri.i:?.1 

cont1rol21r s•rnpi---éstimos. e dt.~!Voiuçbes:. d1'2 obt--as:., par·a evitar·· 
perdas e manter a disponibilidade do acervo; 

.... i:'I u :>: i 1 :i. <:1 v· n ,·:1 o l" <_:) <:1 n :i. :<'. <:1 \;.: ~'!í o (·:·:· n ii<. ff1 ,;·1 n u t 1°:-:· n \;·;;·\o d .::1 :::. o b !"º <:1 ·:::. e! o <:1 <:: ~::· l""v' C< ,, 

dis.pondo-a<:::. s-F~gLmdo o ci·-j_tér-.i<::l de c::las.sifica<;:t:{<::l e ci:.":ttalogaçào 
adotado na Biblioteca; 

auxiliar no levantamento de dad<::ls estatistic<::ls sobre a 
ut:i.l:i.:<:<:1ç8:0 df2 obras. ele:. acf21·-vo~ pat··a id(?.ntii'ict:it- demr.:u .. 1das:. po1' .. 
.\.\·::·:1. tur·i:\;i 

~ 1 a ~:· o r- ê1 t-· 1 i s. t ê1 g r.-:.> n :::. _i-- .e J. c:1 ·~:: i v C:i s. a . 1 ~ v r .. o <:.::. , . d o ~-L! m ~?. '.' t o s , 
periódicos e outras publ1caç6es adquiridas pela B1bl1oteca 
p<:<.J",·:i. d :i. ·.,,·1 .. d q E\ •;;J'\o do <:•. c:c-:-:•1"·vo junto <:10~::. u~::.u,"i! !"' :i. o·:::.; 

eventos culturais p l'"C<il"!O'v' :Í. d O~::. p~:-:]. ,:-.. 

executar outras atribuiçdes afins; 

4. Requisitos para provimento~ 

.. E x pi!.·:· 1"· i @n c :i. <:1 .... n '.~\o n <·:·: <:: <-::· :::. ~==- :i. t <:1 ~:-:· :>: p \·:·:· , ... :i. @n e: :í. ,·,-.. ,;-.. n t <-:: 1··· :i. o 1'· .. 

5ª Recrutamento: 

• Externo· - no mercado ele trabalho, mediante concurso públ:í.c:o .. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progress~o para o padrào de vencimento imediatamente 
·:::.tq::11:::•1"· :i.or· rL:1 c.1. <:1 ~::.:::.<·:·: ,·,-.. q\H-:·:· p~:-:·v· t<:-:n c:E• .. 

:.L4 



FôL,1-lA N.0 _.,?.d. .... -· 
QATA _______ ~./..z-.~----_J-~f-
RUURIC/'\,< .. ~-------



FOLHA N. 0 S.Y. ..... _, __ _ 
DATA _______ ~ _ _/ ___ ~ ____ __/c:!_q_ 

i. Classe: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 
RUBRICA _______ ~---

2. Descriç~o sintética: compr·eende os ca1,..gos:- que :.e des:.t.:i.nam a 
elaborar, codificar. testar e acompanhar a implantaç~o de 
pt-og1,..am<::1:. de p1,..oc:es~:-amento de dado!:s, de acorde• com a!::. 
instruçdes e especificaçdes definidas pela equipe de análise. 

3. Atribuiçôes típicas~ 

.... <:\ 1--1 <:•.1 :i. ~==- <:1 i'' <:1 ~==- (·:·! ·:::. p ~::· e: :i. ·f' :i. e: <:1 ç;;~'.k:· ~==- <-::· :i. r·1 ~==- t ;--· u ç~t'.i(-:·! !::- n::· o:-:· b :i. d ,;·1 ~==- ,:u:: ~:! 1'· c <:1 d o~==-
objetivos dos programas, verificando a natureza e a fonte de 
dados, bem como os recursos a serem ·utilizados; 

- elaborar fluxogramas, preparando a organizaçbes lógica das 
sequ~ncias de instruçbes dos programas para definiç~o de 
rotinas operacionais; 

de·finir os formatos:. de rE::latórios., <::1F·quivos e telas dos 
respectivos programas; 

- transformar, através de codificaç~o própria, as instruç6es 
descritas em. fl~x~gra~as em linguagem previamente definida 
para a operac1ona.l.1zaç~o dos programas; 

selecionar amostrar de informaçbes e operacionalizá-las, 
realizando testes referentes a todas as condiçbes lóqicas 
possíveis, avaliando resultados e corrigindo erroi; -

elaborar manual de operaç~o 
:i.ns·l:1·--u\~bes_ pat-a ativaç:~io e outi-··as 
o p~::· r· <:1 c :1. on <:1 .1. ;: 

dos:. pt-ograms:., contendo 
es:.pec:~í. ·f i cc:is- .::1 cada i'"·cd::ina 

orientar os servidores que o auxiliam na execuç~o das 
tarefas típicas da classe; 

- executaF outras atribuiçôes afins; 

4. Requisito~ para provimento~ 

s:.egundo grau 
P1--·o<;J 1--·.-:•.1T1,·: •. ç;~!{o ou 
·::;1':-:qundo <;Jl''E1u. 

comple.•to 
curso de 

ac1'·es:.cido de cui'"·sc• 
Programaç~o em nível 

de 
de 

mínimo de 02 (dois) anos de efetivo exercício 
na classe de Operador de Computador. 

5. Recrutamento: 

no mercado de trabalho, mediante concurso pGblico. 

I n t<-:-:· rT1 o 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progressâo para o padr~o de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence • 

.1.6 



FOLHA N.º .. J.°~---····---------
DATA _______ ~./_j(_ __ ~ ______ fi_fÍ, __ 

1. Classe: OPERADOR DE COMPUTADOR RU B RI CA ______ çf-____ _ 
2. Descriç~o sintética: c::ompt-eende os:. c.:u·gos:. que se de!stinam a 

operar comput~dores, acionando programs básicos e aplicativos, 
identificando e recuperando falhas operacionais, bem como 
E1 ti::-~n d~:-:'!'' ,=:._ ~::- ~::-o 1 :i. e: :i. ·!:_,:;. ~;;ffr-:.-:::. d o~::- w:;tvh·· i o~:; .. 

3. Atribuiçôes típicas:: 

a n a 1 i s a r o s:. p t- o g r a m s , p i'' v e r e e s;. c o l h e r· o s 
necessários ao processamento: terminais, impressoras, 
de disco e outros; 

t-ecusos:. 
un :i. d <:1cl E·~::-

~::E"~lec:ionar E! 

<:q::< 1 :i. C <°:'\ -!:. :i. 'v' O~:;. !• d <:-:• 

coloc,;:it·· em ·func:ionamento 
i:"<. coi·--cl o CDIT1 i:'\ p n::cq !"' <':'<.m<:1 ~ç:·!\o H 

prog 1'·amas:. bésicos:. 

- digitar os dados de entrada, observando os programs em 
execuç~o, detectando problemas ou falhas na execuçào das 
tarefas e providenciamento soluções; 

manter cópias de segurança dos sistemas e informaçbes 
i"::·! x :i. ~==· t <-:·: n t (·:·:· ~==· n 

- emitir relatórios, 
ele acordo com norma; 

enviando-os às unidades 
preestabelecidas; 

ad~inistrativas, 

prestar or·ient.::1çbes; .::10=:. usuér-ios do~"; s:.is:.tt'Jma~::. E' pn::ign:imi:':is 
utilizados na Prefeitura; 

tom.:u-- CLtidado=:. e provid'fncias de cc:ms:.et-vaçi:ío e manutenç:â\'o 
recomentados pelos fabricantes cios equipamentos; 

- executar outras atribuiçbes afins; 

4~ Requisitos para provimento: 

~::.egundo gr .. au completo, i:':icres:.cido de cu1·--s:.o d1~ 

operado de computador. 

E- . - . .. >(pe1~ :.1. \:;.;ncia 

5. Recrutamento;; 

m.:í.nimodE! 02 
n .::1 e 1 ''" ~::- ~==- i-:;· d i·:-: 

(dois:.) anos 
D:i. i;J :i. t<:1do1-··. 

Interno - na classe de Digitador. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

de efetivo exercício 

Progressâo para o padrâo de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 

17 



FOLHA N.0.?-9 .......... -----
DAT A_ _____ ~_j_!_:, ______ f!..<f._ 

1. Classe: DIGITADOR RUBRlCA .... ---~---
2. Descriçâo sintética: compn2e:nde os. c.::n-gos quE~ s;e des:.t.inc:Hn t:i 

t-'···'E'CL1-i·a1r a pa1'·t.:i.1r de gê:iba1'·itDs:. fi:il'-nE!C.idos:. 5 op<::.-1·-a<;:ôes:. de: 
\:: .• , ._-:j_,\·.·.-.1 ·.1·.--1.·.·,·,·,_'-\·.·,,·:, .. ,,\.·\·.··.1; de dados para processamento eletr8nico. 

3c Atribuiç~es típicas: 

verificar conteGdo e finalidade dos documentos-base 
1···(·:·: c:i:·:·:· b :i. d c:1 ~==· p.i:\ v· <':°\ q v· ;.':<.\--'E\ \;;~·;·(e) ;~ 

diqitar· dadi:is constantes de documento-base, 
01--·:i. <-::•n ·L··.ç;;'.";'(o v·<-:·:·c:<-:·:·b:i.d«:\ :: 

:::..E.:gunclo 

···· cov·r· :i. q :i. ,... :i.n !::. t l'"UGt:i1:::·!::. E:· d<::do!::. di:·:· ,:1 c:o1···do c:om ffH:·:•n !::.,:·\qi·:·:·n·:;;. E•1T1:i. t :i. cf ,:\!::. 
pelo equipamento; 

comunicar à chefia imediata qualquer 
ob·::;i-:!r·v-::H:l<:i no!::. doc:1 .. t!T1<-.'!rl to!::.····b,:i!::.e ;: 

manter e conservar os materiais e equipamentos que ut1l1za; 

4ª Requisitos para provimento~ 

5. Hect-u tamen to:: 

p1'··.:i.i11e:.i.r·o gr .. .:~u c:ornpleto <:-:1ct-E•s:.c:ido cl1:::: cu1·-s:.o ele 
d :i. (J :i. t ;:q;; ~~·(D • 

m.:í.nimo d~? 01 (um) 
atividade similares 
.•• ·1 .......•..• 
t.. •• J.<:\":::·":::-1.·:.' .. 

E\r·so r1c::c E:·>~E!t-cíc:.ic:c clt-::· 
às descritas para a 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante c:oncurso público. 

6ª Per-spectiva de desenvolvimentc• funcional;; 

p r·· O Ç_! !' .. E• s;. s:;. ·a O pc:it-~i o 
~:!-U.p<-::•l'":i.OI'" 

p<:-:1d '.~':io .dt? 
n <:1 e: .1. í:"I !::. !::. <-::· «:1 

vencimento imediatamente 
q u E! pc-:-1 !' .. l·. <:·:· n e:<-:: .. 

à classe de Operador de Computador. 



GRUPO OPERACIONAL :;: I i. 
FISC.ALIZ.AG'AO 

r-OLHA N.0 _$."b. ........... ------
DAT A ..... -~./ ... i..s .... fJ.1__ 
BUBRICA ........ F---



FOLHA N. o~-~·······-----·----
DATA ______ ~_/_ _ _(_~ _ _/__':f~ 

1. Classe~ FISCAL DE RENDAS RUBRICA ______ ~----

2. Descriç~o sintética: compreenc!e os car··gos:. que se destinam .::1 
01·-:.i.E•ntat- e E!!::.c:lat-1:.~c1:.-;!1.-· os:. c:rJntr·.ibu:i..ntf::.'~S quanto. r.:10 cumpr:i.mE!ntci 
de,s:. ob1~ :i..gaç:í.':íi;:2~:. legais r .. e .. Í'E!f"en tes:. .::10 p.::11-;iamf2n to de tr· i bu tos-,., 
emp1·-·f::.1 1:;iandc:• o:::. i.ns:.t1--·umento .a s:.eu. alcance par-a ev:i.tat- .::1 
~==· () n (~·:' <.:J .;":"t ~;; ~~z{ () " 

3. AtribL1içtles típicas: 

inst.r .. ui t- e:• c:on tr .i bu:.l.ntt:Y s:.obr"f? o c:uff:pr·· imento da 1 E•gi:::.1 ai;;:2Yc• 
t1'·:i. b\.lt;;;_i···:i..,:·1;: 

col.içJ.ir·, t:':=·i2in.:i.n.::1r, ~-E!l<~!cic:•nc:11' .. f:: p1•"t::p.::11--·r.:1f" 1:.~ 1 Pme!n tos:. 
n F::' e i:·:·~ ~==· ~:: .. ét 1··· :i. c:c ~==· .. =:\ i:--::1 x <·:·:·e: tl \;;~~·(e) d·=·=\ ·f i ~==·e: -:·t1. l i z -:·:·1. 1;;.:·~=:\c:i <·:': x t. <-:·:' 1··· r·1 .i:'1. ~: 

fazer o cadastramento 
.!. an c;c:\mi?fl t.c.1" a cobr:::1n i;;:a e! 
tr·:i.6uto·::=.;: · 

de:· c:ont1•"ibuinte.!::., bem C:C<ino o 

o c:ontt-olt.::.· de:• rr:.·c:ebimf?nto do<:: . 

t··i=:-.::1 J .i z a t- i:) 

com<?.1···c:ia.i.s a 
con t !'' :i. bu :i. n t<·:·:!::. 

cadastramento de .imóveis e estabeJecimeht.os 
f.im de que o Município possa identificar os 

e recolher tr:i.butos; . 

-- Vf?.l'".i·fica1·-,, f?m estabr:-:lec:im•?.ntc·~-=· come1--·c:iais:. e indust1--·:i.a.isõ a 
e::.;.is:.t.·Ê:ncia e cí .::1ut.t.-=.·ntic:id.-:1de di~? livr-o~. e t-E·1]istt··os:. -1"is:.cais:. 
:i. n ·::=. t :i. t 1..1. :í. d e•!:=. p i·:õ· l <:1 l i·:·:· q :i. ·:::. l ;:1 ~;;;";-\o <·:·:· !::. pi·:·:· e: :i. ·f :i. e ,·:1 ;i 

vi;:,,!'" i -f i e a r· Cj s 1r E? !J i s t r· os;. d <? p a g ame n to d os:. t t"' i b u tos:. n os:. 
documentos em poder dos contribuintes; 

- fazer plantbe~ fisc:ias e relatórios sobre as fiscaJ.izaçbes 
<:::· i:;J (·:·:' t tt ~·:\d .i:"t. -:;:. H 

informar processos referentes à avaliações de :i.móve:i.s; 

l av1·-a1·- auto!::. c!e .:Ln ·f 1·-açào E' 

exame de esc:rita, fiançàoa, 
documentos correlatos; 

,;:1p1·-1"?ens:.'~io, bem como ter .. mos:. de 
responsabilidade,· int.imaç~o e 

- propor a rea1izaç~o de inquéritos e s.indic:ânc:ias que visem 
slavaguardar os :i.nteresses da Fazenda Mun:i.cipal; 

- promover o Jançamento e a cobrança de contribu.içbes de 
melhor:i.a, conforme d:i.retr:i.zes prev:i.amente estabelec:i.das; 

pr·opor me?didas:. r·e1at.ivc.'ís a 1f::.'gis:.1aç_~~":to tt-.ibut.ári.::1:, 
·f':i. !::. c:;:1 l :i. :<: ;:1 c;;~o -1' .::1zendi~1t- i .::1 f!:! .::1c:l1nin :.L !::. tr·açào "f .i !:::.c:.::11 :• bem como .::10 
aprimora~ento das práticas do sistema arrecadados do 
Mun :i. c::i. p:i.o; 

-- C)l'"ient.a1·- E• tt .. ·eir121t·· os s:.e1~v.i.dc:n·es quf=:- o a1..i;.;i1.i21m nc:i E?>;ecuçii\'o 
das tarefas tipicas da classe; 

4. Requisitos para provimento~ 

In!::.t!'·uç;}\o .... !::.~:-:qundo c,:.1v·E1u c:ompli·:·:·to 



FOLHA N.0 $9.. ........... . 
DATA _______ ~J __ j_l ____ j9_f.__ 

RU BRIC/\ ____ ~---
. Externo - no mercado de tv·abalho, mediante concurso p(~~ico. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progress~o - p~ra o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



FOLHA· N. 0 
.. f;~---···-----

12 Classe; FISCAL DE URBANISMO 

DAT A. .... ~Q./. ... t_e __ J_ ___ 2!f_ 
_RUBRICA~ · 

2= Descriç~o sint,ética: c:c)rnt:<r-et:::ir·,c:IE· c1~::. C::i.-:tt""<;JOS qt.i<·::: F.::-t.:i d<-:?~::.t.ii-sain a 
01-··ientc-::i.1·- 1;? ·fis.ce.Jiz:a1'·· o cumpi'·imt.-;_;nto de 11::.?is .• 1'·egu.lamt::·ntos. 1"2 
nc:1 t .. ·mt:1~:. qu1? r""f?.i;;Jf?'m i:1~~ pos.tur·,::1s; nH..1nic::Lpt:1is., c::b1··as. púb1ic:i:\s.· e 
pi:"1 I'" t :i. CU 1 E•. l'"i-:·:~;:. u. 

3. Atribuiç6es ti~icas~ 

\ler·i·ficc:1r· <=: or·if.?.ntar .. e_; c::uriipr-·im0::nto 
urbanística concernente a obras públicas e 

da ~eg~1amentaçào 
p<:i.f""·-!:. :1. CU.!. <!\l'"E•~i:- !i 

VE!I'" i ·f i. c:ar· o 
emb1'·i:1qando a!::. 
-:':'t\.l "Í.'.C) ~-·· :i. Z i:":"\ 1;;~·;(c:1 <:'.ll.i. 

1 i cenciam<~'n to de· cor·1s:.t1···uc;:ào ou t-ecor .. 1!:::.tn .. 1çàc:i !• 
qui:2 nào es.tibvér-em (il' .. o··;'iclas:. de c:ompt.~t<=:·nte 

que estejam em desacordo com o autoriiado; 

···· i·:·:1T1bi:\1'·q <:1 v· cc•n ~==· t !'·u i;;;fí"i·::·~::. ·<:'.-1-<:<.n cli:·:·:~::. t. :i. n i:•. ~::- !• :i. 1'" 1'"<-::q u 1<:11'·<-::·!:'. óu :i.1 :í. e: i t.:::1 ~::.; 

s:.olicita ,~\ aut.:01 .. ·.i.clc:idE~ c:offipt::tt:·ntE;:,, 2,c;.:im·p.::-1nhamento p<?.i'"ª 
\i:Í.~::.to1'·:i.<:1 cli-:·:• ob1'·i:1·:::. qu<:1ndo nA.o hou\Ji·::1'· i:1co1 .. ·do c'.om o p1'·op1'·:i.<-:·:t<!11'·:i.0:1 

- verificar a co.locaçào de andaimes e tampumes nas obras em 
execuçào, bem como a carga e descarga de material na via 
p1.'.!.l::.:I. :i. e:,:-..;; 

···· \-'<:·:·' 1 ... :i. ·f :i. C:<:"<. I'" i:"i i·:·: ;,; :i. ~::. t í::::;n e: :i. <:1 d i:::· habite-se no·:::. :i. mó'v'i·:: :i. ~==- con ~==· t v·u :i". d o~::.!• 
l'"i::'!C:On~::-tn.t:Ldc«:::. ou qu<-::· t<:-:•inh,:-..m ·:::.cd'i'·:i.clo ob1'·<:1·:::. d«:-:· ·.,,·u1 to1; 

- fazer leitura do projeto técnico no acomp~ahm~n~~ de obras 
pa1,·tic:ulat··es:., ve1···ific:.:-:1ndo .::-1linhamentci!?~- <-? c:ot:t:1!::.. :Lnd1.c:ados:. ncis. 
Pl'"D.:i1-::•tc:i!::.;i 

r .. 1ot i ·f i ct:1 r .. ., .::1u tuat-, 
outras pro0id~ncias 
norma~ e regulamentos 

in ter·c:l.i ti::1r .. " t::s:.ti::1bt:::l t.;:cf2r· pt··azos:. f!~ tomt:1t·· 
com relaç~o aos violadores das leis, 
concet""·nentes às obras particulares; 

- realizar sindicâncias especiais para instruç~o de processos 
ou .::q:H.\ 1'«:·q;J·ú::. d E· ck:·n t:"•.n c :i:.::1·:::. <-:-:· 1·--<-::·c 1 <:1m<:1 •;;:ffr:·:··:::. ;; 

- c:oletar dados para ~ atualizaçào d6 cadastro urbanístico do 
l'"iun :i. e: :í. p :i. o;; 

e: o 1 i g .i r· , E· >( c:i m .i n c:i r- • s. e.;: 1 e e: .i. o n i::1· t... t.=:: p r-· e p .::\ r· r:i r-·: 
n (·:·) cc-:·:1 ~::.·::: •• :·::\ f" i ()!::. ./;·\ <-:·:· x <·:·:· Ci..\ r;~·;ª(C) «:J .r::·c. ·f i ·:::.c:<·:·c. l'i :{~ ~:\ G·~=:\i:<::t f:": x t<-:·:' i .. ·n -:":ºt ;: ' 

E· l E·men tc.s 

instaurar processos por infraç~o verificada pessoalmente; 

pi:i1"·t..icipc.i1··· de !;: . .indicânc:ic:\s E·spec:i..:?..i.s:. pai···a ins:.tau1·-aç:g:\o ciF2 
p 1···c) c:(..:·:1 ~::.~::.c1~::. cn.t . ..:":\ pu.1··· ..:"-.<. ç;;<W"<::c d\·:·: cJ i:-:-:n t:·t.n ·e :L . .-:·e.~==· i::·: i .. ·(·:·:' e: l -t:«.ffsi:"t 1;~;e:(·:! ~::. ;~ 

realizar plantdes fiscias e emitir relatórios sobre as 
·f :i. ·:::. e: Ht 1 i :~·: i:\ G f:l (·:·:' ·:::. (·"::· ·f (·":": t. tl ;.º:"t d .:':\ ~::. :: 

r.:1r·t:.i.c:ul2ir·-··s;i:;: com ·fj_~:.c:ais. d1-=::~ c:•ut.r.::1~::. ér·s·a!:: .. !, bem c:omc1 com a 
Guarda Municipal~ sempre que necessá0io; 

redigir memorandos, ofícios, relatórios e demais ~oc:umentos' 



DA TA __ ~Q __ j ___ /.:C.. _____ /=t.j!__ 
RUBRICA_~, __ _ 

t:·! >;<:·:·!cu t.::1d o~::. !i ~---

- formular criticas e propor sugestbes que visem aprimorar e 
t C::• f"" n .::i n e! o--·o ~:; ff1 E\ :L !:::. agi1i;·~a!' .. os:. t:1"·.::~baJ.hc:1s;:. de ·!'.i!::.c:,::i1i:;:~,::i<;_;:~':(o,. 

t:·:· ·f :i. e i.··). z i:-:·:1 ~==· ;~ 

4. Requisitos para provimento: 

5. Hecru.tamento:; 

Curso Técnico de Edificaçóes em nivel de segundo 
q l'"i:H.\" 

., F:r: ti::·!i'·nc:< ···· no mi·:·:·v·c:<:i.dc< d1=::· ti .. ·.,:·1b,:"tJ ho !' !T1ed :i.i:in ti=::· con cu1'·~::.ci pt:"ib:i. :i. co., 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

j:) a r .. e:~ C) 

·:::.u.pi:·:·:·v·:i.01'· 
p2c!r·:jo ele 

n ,,.,_ e 1 i:\ ~==· ~==· t-:! <="-

venc::imento imediatamente 
q tl <-:·:· pi:-:·:· s··· "!:. i:·:·:·n e(·:·:· ,. 



FO LH/\ N. º .. ~e: ..... -----·---

1. Classe; FISCAL SANITARIO ~~~~;~~ 
Descriç~o sintética~ 

executar trabalhos de 
<·:·:· ·:::.,:··.n:i. t<:i.r·:i .• ·:· ... 

coinpt-eF::nde o~=· c:.::ir .. 90~'· quE~ ~=-E· des::.tinarn c:1 
fiscalizaçâo no campo da higiene p0blica 

3. Atribuiçôes típicas~ 

inspecionar ambientes e estabelecimentos de 
pública, verificando o cumprimento das normas 
!:: .• :H·1 :i. t /1 !'. :i..:-.. c on t :i. cL·:1 !::. n <:1 1 <·:·:q L<l. ,:·1 G~\'i'o <-::•m \.-' :i. c;.1 o, ... ; 

.::11.i.m<·?n tc:1ç:ào 
de h.i.q.i.ene 

pn:icede!'· à -f i.s::.ca1 izar;ào drn::=. E.'s:.tc:d:H:?1ecimentos:. de \lend.::1 cl<:2 
gent.-::ros:. .:?.1 :i.mc:2n t.i ci.os:., inpec:iDnando a qual .1.1.L::1de, o estado de 
c:onservaç~o e as concliçbes ele armazenamento elos produtos 
oferecidos ao consumo; 

·,:1·:1,·:·111::)· : ... i· :,:,:,:.· •.. '. .•. :_ .• : 
1_:·1;·_:· 1.· ••• _·:.·. I·:,:·:,· !'' ,·,·1 '_'.=,\ .. ·1·. l'?!."1: I:·.~--.· !!:_I; '.,:_:. ;=_:1_., :,.!,.,:. :!i<. :<'. ·.:=,:1. l~~I; '.,'=,~_1_:.«,: .. :J'. 1··.··.·· 11·:_!_. 1.:1:_:· ;_:)'· ,··1 1_·,:,:. l!:.1'· ,_:t_.,·. ;:_·1_., i:h.·.:,·:: ,:_·,~·, .. 1':·:· c :i. il"! e n t o !::. q u .:::· ·f <:"1 b !'' :i. c ,:Hrs ou , .. , , . , , cond:i.~;;ó·1,::·:::. d<·:·:· h:i.q:i.i·:·:·ni·:·: d,·:1!::. 

~-'.~':;·'. ~~'.· 1:;:;;~'./; '.{~~;!;~~s:., dos:. equ i pamPn tos E! da~:. pes:.s:.as:. que::.· man .i pu 1 .::1m os 

colher amc:<s:.tr·ar dt::: giqnet'"'Ci!::. aliment.J.cios. pat··,:i · anf:1:i.is-:.t::• em 
laboratório, quando for o caso; 

- providenciar a interd.içào da venda de alimentos .impróprios 
<:"lo con!::.u1T1:i.dc:·i···; 

.... p1···ov:i.cli·:·:nc::i.<:1v· ,:\ :i.nt«:-:1···c!:i.G~\c1 di-:-:• 1oc<:\:i.!::. com p1"«::·~::.i·::·n\;;E1 d<·:: <:"•.n:i.m<:1:i.!::-~, 
l<:.i:.i.!:; ccimCi pocilga!::. (? Ç:Jal.inheir·ci~.::., que:? es;tF2..i~1m :i.nr::.ti:-:1ladc:1s c=.·m 
clE~s:.c:1c::c•f··do com as:. nonn<:.'IS:· consd: . .::1nt.Ps:. de:• Cód:i.gc.1 ele F'os:.tur·c:1s cio 
Mun :i. c::f. p:i.o; 

in~:.pecionar·· hotéis .• r·ps:.taurantes. labor·atór·:i.o~=· de an~il.is.es:. 
clínicas, ·fat•""mácias:.!, C::iJns:.ultór.ios. médico~:. ou oclcmtológ.:i.cos:.!, 
entre outros, observando a h:i.qiene das instalaçdesli 

- comunicar as infraçhes verificadas, propor a instauraçào de 
processos e proced~r às devidas autuaçbes de interdiçbes 
i n \·:-:~ 1-··<-:-~n t\·."·:,~::. <=;"" ··..=:u.n 1~;.:~·;·;_·c) !i 

orientar o comércio e a indústria quanto às normas de 
hiqiene sanitária; 

elaborar relatórios das inspeçdes realizadas; 

4. Requisitos para provimento~ 

5. Recrutamento~ 

sequndo qrau completo e curso espec:f.fico na área 
d .:-:~ F :i. ~::.e: <:1 1 :i. :;: <:1 •;;; :;·;ro ~=~ .::1 n :i. t <~'1 1'· :i. ,-,-.. .. 

.. Externo - no mercado de trabalho, mediante concursci público .. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

para o padrào de venc::.imento imediatamente 

24 



cJ,:\!!;!::.t-::, "°'· • .. ·1·•.•;:_.-_, ,.. , \\, 1·.1<-:·:,;····(E.1 n C<-:·:1 ,, 

FOL\-lA N.º~.2 ....... ------------
Df.\TA_ ______ ~_/ __ /C ~ 

RUBRICA.__,~"'6-'-º----



FOLHA N.º.6.'.f .......... ___ _ 

DATA ·----~j ____ i?._ ___ __/_'1,9-__ 
1. Classe: FISCAL DE TF:ANSPOF:TES R U 8n1 CA _________ -;;;J2C.. 
2. Descriç~o sintética~ c:omr.:.<1.-·EH::-nde o~:. c:ar·gos q1.H?. s:.e clestinc.un ê.i 

Tisca11zar .os serviços de transportes de passageiros, 
verificando o cumprimento de horários, a venda de passanges e 
as condiçbes em que trafegam os veículoi, para avericuar 
poss:,:í.veis: . .i.1'"l''E!<;JUla1"·.i.c:!adt-'1s:. e po:::.:::.ibilitar o mt:;!lho1'·,:.1mento dc:i:::. 
serviços prestados à populaçgo. 

3ª Atribuiç~es típicas: 

- examinar as papeletas referentes aos horários de tráfego dos 
veículo:=.!, vet--.i·f:i.c<:indrJ os r·i'2i;;Jis:.t1--o~::. nE:las t~'fE!tuados:.,, pai'"ª 
anotar a existência de atrasos ou adiantamentos; 

·f:i.s:.c:al:i.zai·- a venda ele passagens:., par-a ass:.ei,;.tua1·--s:.e da 
e: <::i 1··· i· .. <·:·:' G-~~·fc) (:J -:·:·t. e <::t b v· <"="<. r·1 e-=·=·'· ;: 

tomar as medidas cabíveis em relaçào a irregularidades 
observadas nos serviços de transportes existentes no 
Municipio, procedendo de acordo com as ciisposiçdes contidas na 
legislaç~o municipal, a fim de iontribuir para a melhoria dos 
!::-E·l ... V :i. ç;;o!::- p1·"<-:·:,!::. ·!: . .-:•.do!::. ,\ pop1.d <:1 ~;;;Yc:c <-:·! <:•. !::-<-:·:'i;_n.t v·,::~n \;;«:•. d o·:::. 11H-::·!::.mc:··:::. ;: 

í' aze1·- o<= i···eg i ~::.ti'· os:. devidos:. sobn;_;, hcw~i1·-- io!::., qu.:::1n tidade c:lf2 

pessoas indevida no veiculo, transporte de objetos ou produtos 
quE? !::.ejam p1--·0J..bidos:. pot- lc;:i c•u qu<;~ coloqu1-::1m em 1···.isc:o· a 
segurança dos passageiros e outras ocorr~ncias. para informar 
a empresa ou ensejar a tomada de medidas para.o melhoramento 
d C:t ~::. ~::. <·:·:1 r·· \:' :i. ~;; C) ~::. !: 

·fi.!:::.c.::::Ii:;.:,::il' .. o e!::"-t.!:ido Ç!i:?t-2.l dos V(O:-.:í.cuios. t.::·1zf.'~ndo c::Cim qus, 
sejam cumpridas as exig@ncias ~eferentes a limpeza, colocaçâo 
de letreiros e placas indicativss, ao perteito estado de 
vidros, portas e lataria, para assegurar-se das condiçbes de 
t1· .. ,:u·i !::.po1'"l:1::: do!::. 1::i,:i!::.·::: .. :·1i:;)l':!:Í.1"·0!::. ;: 

·f~::.:i.cali:zcH"' o nl'.lmer-o dE:· par:::.s-" .. ;:u;;ie:i.t-oe. dentt--o c:lo!:=- veículos, t:i 
·f:i.m d<:-:· i:-::,•.,,•:i. t;:11'· «:1 lot;,1~~?(0 d1-:-:m<:1!::.:í.«:1d«:1;: 

realizar levantamentos e coleta de dados 
cálculo de tarifas; 

4. Requisitos para provimento~ 

Instruçào - segundo grau completo. 

5. Recrutamento: 

para ,~ ins 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

pat-.::1 u 
·:::.up1-:-:·1"·:i.01"· 

pad r··~~o ele 
n i:i C: ], i:i !::. ·::;. (·:·! i:"I 

vencimento imediatamente 
qU(·:·:• p<,·:·J·"tE•l"! <::<-:·!. 



FOLHA N.0 _Ç~·-·······-----
DAT A_ ____ ~ _ _/ ___ t_e_ _____ _/_ __ f.f:_ 

1ª Classe; FISCAL DE MANUTENÇ~O EL~TRICA RUBRICA_ ___ -F---
Descriç~o sinté~~ca; . c:_omr.::ir-e:·E?r .. 1cle os-, c.::1r·i;ios. que s::.e:· ciestin.::11T1 i:i 
acompanhar e tiscalizar os trabalhos de instalaçào e 
manutençào elas redas elétricas municipais, efetuadas pela 
empresa concessionária. 

3. Atribuiçôes típicas: 

vi~::.tor·ia1·· nc:. 

t<::':·n '.::.;'ro ,, q ti(:'~ v· n ,;\ 
t1~.:-:1balhas:. de f2lt.-:!tt-:i.'i'ic:c;:iç;:ào t?m alt . .::1 

l''(·:·:·ch::·.> tt v· l::i,:'tJ .. 1,:·1 :• q u~::'· v· n ,:·1 n·::"•ck:· l''U i'' <:d. ;: 
ou 

-· acompanha1r· i:i instaJ.açào ou s;.ubs:.ti tuiç;:~io ele pontas:. clt?:! lu:;~ ,, 
ce1···ti·i"icando--'.::.e de que o t1···,-:,ibalho <'2s:.tá sendo e>;c'=.'cutado ele 
,:u::o1· .. do com o :::.o:!. :i. c:i. t,:·•.do j:H;-:<L:1 i::'1"E··f1:"·:·:i. tu1· .. ,:·1 ;: 

e 1.:::ibci1'-.:-:11··, !::.ob oi'· i f:;?n te:i.ç,:~':io !::;u pt2t- iot"', c::é 1c::u1 o~:::. pt-év .1. e!!:::. s.obt-e:· 
materiais a serem utilizado~ e· respectivos custos, para que se 
tenha autalizado o orçamento da atividade; 

- solicitar, quancid necessárib, serviços a serem prestado por 
outros órg~o da Prefeitura, .para viabilizar ci= intalac::&es 
eleétric::as, demarcaçào ou alihhamento topogréfic::o, constr0çâo 
de caixas de passagem telef8nica ou elétrica, etc.; 

p 1·-f2pa r· c:1 c:e:i f" ti=.1s::.. o ·I' :í. e i os:: .• 
cl o e 1 .. \ ilH:·:· n t D·:::. , ... <·:·:"f ~:;'!·" !·::· i··1 t (·:·:· !::. ,\ :::. u ''~ 

.i'on11u 1 ár· iof::., .. .r··e la tót-i<::•s::. 
ih"<-:·:• i:i. e!\.:-:• <:'1 t U <':'1 ~;;<":\: C< li 

e 

.... <-:·! X <·:·:· eu t <':'•. I'' o\.\ t , ... í:'•. ~==· <":'•. t I"' :i. b LI :i. •;;;ui::·!~==· <':'I ·f i n ·:::. li 

4. Requisitos para provimento~ 

Curs::.o ele Téc:n:.i.co ele Elt-:tt·-:'tc:id.::id\? em n.:í.vel cit? 
::;.(;·:•qundo q 1···.::l.U. 

5. Recrutamento~ 

• Externo - nb mercado de trabalho, mediante concurso póblico. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progressào para o padrâo de vencimento imediatamente 
super:i.or na classe a que pertence. 



G..t:::R.A.IS 

FOU-!A N.0 6A .. -··-----
D f\ T A ____ :1!:9-_./ .. LL-Í 1f[.._ 
RUGFtlCA_~----



i. 

FOLHA N.º .. ~.t.. .......... __ _ 

Classe:: BARBEIRO 

Descri ç~e< sintética:: compr·E::'i:?nc:I!?. os:. 

:t~~~~~~à~u~â~à~~,ee~Z~!~:~d~ª~Z!~:ih~=c~~~tr~~o~ª~~ªm:n~!~~d: 
produtos estéticos e/ou ~ntissépticos par~ atender as 
n •:::· e:•.'::·!::.!::. :i. d ,:·•.d t:.> !::. d o~::. e 1 :i. G:•n t 1::· !:: . .. 

Atribuiç~es típicas~ 

c:c•locat-· 21v<·::?nt211. ·c.;u peç.::1. s;.imil21r-- no cl.ientt.~, ajeit,::indo-·-o ~1 

;;·;:~:\:~ t~'.i·:·:•!~~-\.~;i.'.J;'.~[~::~\~)1;:D e Pl'""1:,?dencio--cJ ,, . a -fim de p1·-·o·\:i,?gi?.1·-· o e l :i.em t<:-"? E? 

cortar o cabelo, empregando pente, tesour~, navalha ou 
máquina e1étrica; 

- pentear o cabelo, escovando-o" ajeitando-o e fixando-o, para 
d {:"\ , ... ···· 1 h <:·:·:· ffl E· 1 h o!... i:\ p D. j'" 1:;;n e :i. <:"\ ;: 

·f "" -;;; i?. ,.- ê:i 
,·,-..u X :Í. J :Í. O d i·:·:· 

bê:ír""bC:1 E• O 

n,:·1.<,..'E1.!. h,;\ OU 

l::d.qocit:2 ,: w·ac ri;o··nC"!c··-c-i ou ff1oc!e l .::indo-··o 
' • '.·.··.··: ·.1.~:._ •.. :_-.,_:_··1···· .·1·.-1·· •• ·-•••• ·.·, :• • barbeado~ .. · tesoura e pente; 

c:om 

·fr·ic:c:ion.::11' .. o cc:•U1'"·0 c:abelúdrJ, uti:i.i-;;~anc!o c:t-·t:::mt=:, ·1ncbp<= 
l .-. . - <::: - r' l' ···-·· -- ,.,.,_!,:1·· .,·e:_,_' ' r.·· ,,,, ... :. ·1· ~-; •• --,cl 1º u- ... ir- ·-j· ·- d. '.-... ·~ .. \·-b.1~.·1.·. (·.~_·.-,,· ·:c::.nJ.Cc"I-:· (-::.' ,j\._1·:1·-·o!::. \_U:::-111 ... --·· 1..1.::., ·-'C"'.· e-:\ •• 111,.Jt: .... _.1 e~ qt.<:.~t C-"1 t-2 ''"· -
deixando mais viçoso e eliminando as capas; 

.. _. aplic<::t- Ci'""E'm_:?.·::. i:? lo(;:bes .no r-o:::.to, ·fr .. ic:cicinc:1ndo lt=:vt:2mentf2, 
p.31·-a t""i?.·t·1,-esc:ifi--.!. o, s:.uav i.:;;'.ai·-··-1 ht:.~ .:-::1 pe 1 f? ,, f azc:?nc.io as.s.ep!::.:i..::.71 pEir-a 
evitar irritaç6es; 

pr-c:ic:eder-· .::1 J.:i.mpE:z.::1 t.? es.teril:i.zaç~io 
us:.ando r::.ubst.i"ffinciEis qu:Lmicas, "ft.-:.:1·-·vu1·-a 
.::1ti::'ncii::'l'- ~1!:::. nor .. m.::1~::. dF:: hii.;:Jif2n1::::,, as.!:":.im. 
e <::rr1 t. <·=·t fn i n ~·=·~ t;;; iJ'<·:·:' ~::. n 

de:< mc:1tet-ic:1l utili:<:c:1do, 
e outros meios, para 
como evitar possíveis 

- limpar o vestuário do cliente, empregando escova, retirando 
as pontas de cabelo; 

zelar pela limpeza, canservaçào e manutençào do equipamento 
e material de trabalho; 

4. Requisitos para provimento~ 

E>;pe:F·i&ncii:1 m.:í.1~·1.:i.mo de Ol (um) 

5. Recrutamento::: 

atividade:::. s.i.l.ilE1i'-i:?~:. 

e: 1 <":"t. ~==· ~==· <-:·:· ,, 

i;,ino no f:?;.;er··ci c:ic::< dfa 
.i'.i s;. d s~ :::. {::: 1··· i t a ~=- pi.-:\ ,.- a e':\ 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcie<nal: 

Progressào para o padrào de vencimento imediafamente 
superior na classe a que pertence .. 



1. Classe~ CONTINUO 

2 = Descr-iç~o sintética: compreende os:. c:ar··r;ios:. que 1:-~-<-:: deE:.t.inam a 
auxiliar na execuç~o de serviços administrativos simples, bem 
como realizar pequenos mandados externos. 

3ª Atribuiç~es típicas: 

recolher e distribuir internamente correspond@nc:ias, 
pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatário, 
observando o nome e a localizaçào, solicitando assinatura em 
livro de protocolo; 

c:iu;.:1.L:i.c:1r· n.::i e;.;ecuçào de sE~irviç;:os:. s:.imples de a.lmo::-:at-i·l'ado, 
apanhando materiais de consumo em depósitos, conferindo-os cofu 
as requisiçbes, tr~nsportando-os e guardando-os em local 
,:·1p1···opi'":Í. .::ido;: 

- prestar informaçbes simples, de caráter geral, pessoalmente 
ou por telefone, anotando e transmitindo recados; 

auxiliar na exec~cào de serviços si~pes de escritório, 
carimbando, protocol~ndo, colhendo assinaturas, fornecendo 
n w1H-:-:· 1~· <:1 ç;; ;\ú::< d (-:-: e: o v· n::• !::- p o n d í::=!n c i ,;·1 ~::. ~· ~::· n t 1'· I'::· ou t v· o 1::. n 

e;.:ecutai·- ·:::.er·viços. e;.:tei·-nos, apanhando F-' · (::c>nt1··eqando 
correspond@ncias, fazendo pequenas compras, reali~ando 
depósitos e retiradas bancárias e pagamentos de pequena monta; 

fazer embalagens diversas, utilizando papel, 
fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nbme 
do destinatário, para remessa a outras localidades; 

bar-bantE~ e 
e f?.nci~?.lrf:!ÇO 

- i'"E?1;;Jis.tr··ar .::1 E11-i-tr-.3da E' <.i S•::d.da de ti···ai:J<:ilhc:•s de dt.tpl.ic:aç<~ú::•!• 
anotando em formulário próprio o número de matrizes e de 
cópias efetuadas e o setor solicitante;: 

- operar c0rtado~a~ e grampeadoras de papel, bem como alcear 
os documentos duplicados; 

:.:::elat- pela marn.ttenç~~o de méquinas e equipc:1mentos:. s;.ob sua 
responsabilidade; 

4ª Requisitos para provimento:; 

5. Recrutamento~ 

E>~ t(·:.·1--·no no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

na classe de Auxiliar de Serviços Gerais I. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Pirogr·essào r-1ara o 
·:::.up~:-.>1-·:i.01··· 

pad~·-·ao de 
n «:1 e .l. <:\ ·:::. ~::. (;;· <":\ 

::SCi 

vencimento imediatamente 
CjlE·! pE•i'··l.:\;·:•n C(;·:•,. 



FOLHA N. 0 
•• €.f. ...... ----·--

1Q Classe: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS II 

DAT A ..... ~J. .. -1.L.J .. 7'.x:._ 
RUBRICA ?'2= 

2. Descriçâo sintética g compret:'r·1de os:. C:Eir·gos:. que-:: s:.e des:.tinam .-:1 
p1--t:~parc:i1·- e d:i.s:.t1·-ibui1··· 1·-e·fei<;f.:!,_es: ... p~ir .. .-:1 .-:1tendf!!t-_ a17•s pt··ogt-amas:. 
alimentares executados pela Preteitura Municipal, bem como 
executar serviços de limpeza e arrumaç~o. 

3= Atribuiçnes típicas~ 

p I'" e;::• p e':\ i~ C:1 t
t t:·! lll p t::• 1··· «:"1 n d C• •:.:: 

1'" E• C: (·:·! b :i. d i:<. li 

1.::1\iando, 
<:<.c:or·do c:Óm 

co_r t.::1ndi;::•., 
C1J"''lE•n t~·:'t.G~W.(::t 

- verificar o estado de conservac:~o dos alimentos. separando 
o!::. qui:·: n~~'(o t::·:::.tej,:<.in l'::m c:ond:i.ç;;tfo::~::. ,:<.cil'::qu,:·1d1:i!::. d1:::· ut:i.1:i.z::1ç~~ú::i!, ,;\ ·f:i.1T1 
d\'::• ii1!::.·;:;.1::·!(;_!U1'" «:1 !""" .::•. q UE•.1 :i. d i:H:I <:·: d <:"1 ·::;. 1··«·'.·! .. i"iõ·! :i. \;;t:"ft'.·!!::. p v·<-:·:' p<:"1 I'· <:1.d_ «:1 !::. !i 

distribuir as refeic:bes preparadas, servindo-as conforme 
rotina predeterminada, 0ara atender aos c:omensais; 

.... 1·""(·'.·:·q :i. !::. t v· <:11··· !l <-:-:m ·fc:•l'"int.l l ,·:'1 I'" :i. O!::: <·:·:!::.p<·:·!C: :i. ·t:1. C:O!::. !l o nl.:°lilH::• l'T• d E• l''C-:·:·f<-:::i. \J'.ic-:·:··:::. 
servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, 
para efeito de c:ontrolen 

requerir material e mantimentos, quando nec:essárion 

com 
r.:1os:. 

-- i:1U>(i l ia1.-·· na 1 impe:za !• 1 i'."-i!\la<;Ji:.':.'ff1 r.~ r;iu.::11···cj.::<. de p1'·atos:., p.:'lnE~l c:;.~~.; !' 

q (:"I 1'" "f D~==· !• ·f <:"1 e: .:-1 !::. <-::· ci «:·:·mi:\ :i. ·:::. u t «:! n ·;::. :Í. 1 :i. D~==· d_ i:::• e o p <:1 E· e: o :i': :i. , .. , h <:1 ii 

dispo t
c:o :<-'. ·ÔÔI :i. !"! hii<.ffl !' 

adequadamente w= restos de comida e 
d i:'.·! ·f D i'' m.-::1 .-::1 \-'.·!V :i. t (:i 1'" p 1··· D l :i. ·f c-::• I'" (:\ ~;;'i!ú::i e! i:::: :i. n ·:::.e t C:• <::. ;: 

li>( o 

1 :i. m p a 1·- a c:1 t·· t- u ffi .::1 r·· 
unidades de trabalho 
asseiso requeridas; 

a 
cl<-2pc~nd"&ncias. e as :Lntalac;:f:ies:. 
fim de mant&-las nas cond:i.çóes 

d êl s:. 
d E': 

- anotar em formulário próprio a quantidade recebida e a 
~onsu~ida de g@nero~ a}imenticios, para subsidiar controles P 
levantamentos estatist1c:os; 

ze:la1·- p<~:lc:1 ccin·:::.e1' .. Va<;:~o <::: J.i1npii!::::::.:.'i dos:. ins.t1·-umentos:. e 
equipamentos que utiliza; 

- executar outras atribuiçdes afins; 

4ª Requisitos para provimento: 

5. Recrutamento: 

Interno - na c:alsse de Auxiliar cie Serviços Gerais I. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

par~ o 
·;:;.upi::-:•l'"'.l.DI'' 

pad~~o de vencimento imediatamente 
na classe a que pertence. 



1. 

Atribuiçbes típicas: 

- limpar e arrumar as 
pdbl~cos mun~cipais, 
asseio requeridas; 

depend~ncias e instalaçbes de edifícios 
a fim de mant~-los nas condiçbes de 

r .. 'f?col i"h'2r·· o 1 i>:o d;:,1 unid.::idf? em que::: ~::.f::r·ve, 

detritos e depositando-os de acordo com as 
d i·:! f :i. n :i. d ,:1 ·:::. ;; 

acond i c::ionc.:ndo 
de tt.::·1r·mi. n i:'I ç;:ôes 

- percorrer os préci:i.os públicos municipais, abrindo e fechando 
j-rp·~~ rnrt~~-= p,rt~6~ he- co-8 liq=rdn p Jp~li,-rdr 
P;~r·/ ·1.~.c~·~,;.-:t ·~:!~·:·:· ~i: i u1r;·:L·;.:;,.,1 c~;ro ;; 1. .. 11°!<":\-i;-1.;:i.~ .. , ::\ ~==· ... 1~;; 

11
\:q:J<:i·; .. '.:,'.j h::~~~:: -1,~\. :,!: t-; ... :i. ;~:o~~;:- -- - · 

1
=- ,;:1 

1 
.. J 

p1--epa1--ai·-· 1-:::· S-E:i·-·vir café<·::· chá a chc?.-fia, vis.itantc?.s. e 
servidores cio setor; 

'j ... . : ·-:, i-- e·· -·· 1-·, ·-· -·· . . : ("'' ·- i.:- ·- •• ~ , {.'.", ;:_:1 .. !·: ·(·."'.-. ·'·.·. ;:;;, _:l 11'' ,·,: •• >< .. :::. ... 

\.\ 
·I.·. •'·.··.·· 

1 
.• :

1 
~ .... ·.'.,. ·.:I;. ~-;·"· ... ! .. (.·.·, .,·,·,· .. 1 .. .1 1 

.. , L . .I :::, , .:·; :.\. _ c:I 1 r .. '\ !::; , • 1 ~ ,, .. .. 
, · • di-::• CO:i'.:i.nh<:i; 

co.::1dc::·r·E!s. e -di·?ma is:. 

.::1u::-;i 1 iar no pr .. epar .. o de r-ef<·2içdes., · 1 av.:1n_dc::• ~· s.f.-:::lec:i.on21ndo e 
cortando alimentos; 

p1·-ep.:~ r-a r- 1 .::1n c::hes., mr.:iii'!adE! :i. r ... ::is. E· outras; r:t2·f r:2 :i. c;of2s. s;i mp 1 e~:;, 
!::.egundo oir·:i.t2nt.a1;:ào super"ior· ,. · pat-.::1 .::1tE:ndE!i'" cio~::. pr .. O<Jr"C.iff1E.1::::. 
alime~tares desenvolvidos pela Prefeitur~; 

l a\1.::ü- e p.::1~:;s.2ir r-oupa~., ob~:.i-::-:•f"Vando o estado c:le consE•rvc.iÇC:lo 
das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saída 
d 1·:·1. ~::. p <·:·! ç;; .:·:·1. ~::. ;: 

- verificar a ex:i.st&nc:i.a de material de limpeza e alime~taçào 
e outors itens re1acionadas com seu trabalho, comunicando ao 
!:"-uper":i.or- :imt?dii::it.o .::i neces.s.:.Ld,::~dE! de f"i?.pos.iç-~a, quando ·i'or- C• 
C.:':"i.·:::.c'H 

manter arrumado o material sob sua guarda; 

comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade 
ve~ificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas 
dependênci~s, móveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e 
e <::t ffs b <::1-:":"1. 1·:·1. p .:":·1. ;:· \::::;n e i -=·=·1. ;: 

4. Requisitos para provimento~ 

lnstruçâo - alfabet:i.zado. 

5 Ili: RecrLi tamen to: 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

para o padr~o de vencimento imediatamente 



FOLHA N.º.?..1. ............ ---

DA TA ____ o/!QJ _____ f_Ç. __ __f .. 'J.f_ 

superior na classe a que pe!--·t\-:·:·nct'::· .. RUSHICA ___ ~ ----
Promoçào - à classe de Auxiliar de Serviços Gerais II ou à 

classe de continuo. 



FOLHA l~.º.;f .. 2. ...... ---------,, 
DAT A ... ~ . ./_./ __ ~ ___ __f'Z.f_ 

1. Classe: ATENDENTE DE POSTO TELEFONICO RUBRICJ-\f---

2. Descriç~o sintética: compreende os cargos que se destinam a 
atendimento do públ.ic:rJ de um posto telefônico. efetuando e 
r·ec:ebendo ligaçôes telefônicas, cobrando. as tarifas 
pertinentes, transferindo o numerário com base na rotina dos 
~:; <·:~ 1""º '·./ :i. Ç C) -r:: . .. 

3. Atribuiç~es típicas: 

- promover a abertura e o fechamento do prédio onde funcioa o 
po~:; to li 

conservar a 1 impeza do çn-édio em perfeitas condiçbes de 
·fun c:i.on,·,un0m to;; 

- receber todas as chamadas telefônicas providenciando o 
contato com a pessoa que está sendo sol:i.c:i.tada; 

f::· ·f <-::· ·\: u. .:H- l :i. <J .-:q;e~~:! s t E· 1 '"-' ··í' Hn :i. c "' ~==· ~==-o l :i. e: :i. t ê'1 d <" ~=; pE! 1 o~:; w::.u .:'11" :i. o!::. !• c: c)m 
o respectivo recebimento da despesa; 

pn;?star as in·fonnaçfJes solicitadas. pelo público, inclL1s-ive 
por telefone, sobre os serviços de telefonia; 

n:cebe1~ a acatar as inst1--uçfJes. de serviço e>:pedidas pela 
TEl...E~:>T ~ 

fazei~ encaminha as 
recebidos, na forma das 

prestaçfJes de contas. 
:i. n !5 t ru ç;;êff:i•!:; p n'.:'j:w :i. ê\ji; 1: 

- executar outras atribuições afins; 

4. Requisitos para provimento: 

I n !?,. t i--·u ~;'f:ío .... <°:"\ n :Í. Vf::• l cl 0! :1. f!. <;J , ... c:iU com p 1 €·!to .. 

5. Recrutamento: 

aos 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público .. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

. Progress~o - para o padr~o de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence .. 
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l~§V~l/\ N.º.1~········------
~Af A ___ ,~j ... /...e, ___ J .. '7...#-

1. Classe: ATENDENTE DE POSTO DE CORREIO f{\j[JF\!~A, ........ '"F---
2. Descriç~o sintética: c:ompn~ende os ca1~gos que se destinam a 

promover o atendimento das tarefas especificas do serviço 
postal em postos de correios, recebendo correpond@ncias e 
coo ,...d (·:·!n '""d o '" d :i. ~:; t , ... :i. bu :i. ç;~'i"o .. 

3. Atribuiç~es típicas: 

- abrir e fechar o posto de correio; 

mantet- a organi_z'."'ç~o do posto, inclusive limpeza, para o 
atendimento ao p~bl1co; 

receber correspondências e pacotes postais; 

calcular a franquia postal e o registro ou seguro de cartas 
e pacotes, encaminancio-as para despacho; 

atender ao pt:tblic:o em ge1~a1 prestando as informaçbes 
fü.oJ:i.c:i. ·L:i.d<:\!:; qu<:t1"1to <:1 ut:i.l:i.:.;-:<:\ç;;·~{o cio~::. s~:!1'-v:i.ço!::. po~::.trn:i.~:.; 

r-ecel:iet
B ,,. ,.,, i:; :i. 1 ~! :i. 1··· <:\ 

as instruçbes de serviço 
de Correios e Telégrafos~ 

e>: pedidas pela Empresa 

Fazer encaminhar as prestaçbes de contas na forma das 
:i.n i::. t l''U ÇÔE·!~:. 1--E~C:<·:! b:i.da!::. [: 

- executar outras atribu:i.çôes afins; 

4. Requisitos para provimento: 

5. Recrutamento: 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público .. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progress~o - para o padr~o de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 
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FOLHA N.º.3.Y ...... -----
D/\T.L\ -----~_/ __ j~ ___ f:fi__ 

1. Classe: VIGIA 
f-iU3fl!C/\ r;lf-

Descriçg(o sintética: compr-eende os cat-gos que se -d~-.i-~-~~--a·-
executar tarefas de vigilância dos prédios e bens pertencentes 
ao patr-imSnio público municipal, per-cor-r-endo-os 
sistematicamente e inspecionando suas depe11d€incias, para 
evitar- incindios, roubos, entr-ada de pessoas estr-anhas e 
outras anormalidades. 

3. Atribuiç~es típicas: 

executar r-onda diur-na ou 
prédios públicos ou bens que 
como áreas adjacentes; 

noturna nas depend€incias 
estejam sob sua vigilância, 

dos 
bem 

- Ve1'·i ·ficar se as por-tas, janelas:., port('jes e outras vias de 
'" Ci·~!:;s;o ~:·~~?.. t.â\'o c:o v· 1·-c-:·~ tam1'2n te-:-.> -f't:·~ e h<:\d i:\ !::. !: 

- E;.:aminat- inste.laçeles hidr-áulicas e elétt-icas e constatnado 
jxr·egul ar.idades, par-a possi b.i. li tar a tc•mada de providé'ncias 
v :i. !:;ando <~~v :i. t,\\ v· rC:)U bo!::. \':! p n::!v :i. n :i. 1~ :i. n e: í=:=!n d :i. os:. <·:! ou t 1·"0!:> d ,;u·, O!:;; 

- Controlar a movimentaç~o de 
vistoriando veiculas, bosas e 
mesmos, examinar o~ volumes 
fiscais, fazendo os registros 
de materiais e outras faltas; 

pessoas, veículos e materiais, 
sacolas. anotando o número dos 
transpo~tados, confer-ir- notas 

pertinentes, para evitar desvio 

- Informar ao dirigente do órg~o ou a pessoa competente sobre 
c:ic:cn··1···(\=?n c::i .• \\~:; no fü.\·:!u !:;1::!'l:cH'' r. 

- Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o 
rel óç1io especial de ponto~ para compr·ovar a regular idade de 
~:; u ,:·.. n:m cl "' ;: 

- executar outras atribuiçbes afins; 

4. Requisitos para provimento: 

ª E;.;periência mínimo de 02 (dois) anos de efetivo exercício 
n <:•. C: .f. iit !!; :::.E• cJ (7! 

5. Recrutamento: 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progressâo - para o 
superior na classe a que 

padr-~o de 
p~::• I·" "l'.i·?.'l"I CI'?.' • 
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'lencimento imediatamente 
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1. Classe: MESTRE DE SERVIÇOS 

2. Descriç:!to sintética: compreende os 
coo v·d (·:-:n ,;., ç~·o ~· o 1--- :i. <'?n t;,1. ç'â'ío (7: !::.u p<;.:· 1"·v :i. !:;~~ío 

3. Atribuiç~es típicas: 

FO U-11\ N. º3-.5. ......... _______ _ 
D/.\T.4 ______ ,;?p/ ____ f__f ____ ./.f.:f · 
RUBRICA ______ ~ ----

( -------------------------
cargos que se destinam a 
de serviços em geral. 

.... CH" <;J i:il''1 :i. :<-: i:1 1.- f!! S U p <-:H" V :i. !::. :i. i) n i:\ 1"' <:1 !::- ,;., t :i. V :Í. d <!\d f.·! !:; d i'? (·?. :r; t 1"' ,:q:;~~ D d f.,> p ('? d 1"' r:1 
b1"·:i. t.:í.vc-:!1; 

d.ist.1ribuir, coordenar e ot-ientat- os t.1rabalhadores que !::.e 
dedicam às diversas taregas sob suas ordens, para assegurar o 
desenvolvimento do processo extrativo; 

executar e supervisionar as atividades de carpintaria; 

interpretar esboços de desenhos e croquis; 

inspecionar a qualidade da madeira para fabricaç~o de 
mobiliário, esquadrias e similares; 

.... c:oon:l<;;:r·,.-,,~ ... <:t.1::- ~d.:i.v:i.cl.-:1cl<-::1~. de 1 :i.mp<-:!za P c:on1:;<;:,:1--'v'<õ\Ç~~\c:i d(·::· g,:d.<;-:1"·:i.,;.,!::. 
de águas pluv1a1s; 

distribuir taregas individuais ou coletivas; 

resolver ou propor soluç~es para os problemas surgidos 
durante o trabalho; 

coordenar as atibidades de sua unidade com as de outras 
unidades interligadas; 

zelar pelo cumprimento dos regulamentos administrativos. 
inclusive, quanto a higiene e segurança do trabalho; 

- zelar pela conservaç~o, guarda e limpeza das ferramentas em 
poder de servidores sob sua orientaçâo; 

- administrar e dirigir os 
roç.:-1gem de matagais em vias 
jardins e outros; 

serviços 
públicas, 

de vat-reç~o, 
logradouros, 

capina, 
parqueE., 

coordenar os serviços de recolhimento de r-esíduos sólidos 
produziods dentro do perímetro urbano em domicílios. 
estabelecimentos comerciais e industriais, edificaç~e~ 
p~blicas, logradouros, etc.; 

~oor~enar ?~ s~rviços de limpexa e conservaç~o dos 
cemitérios mun1c1pa1s; 

coordenar e supervisionar a extraç~o de areia; 

coordenar e supervisionar as atividades de ·fabricaç~o de 
artefatos de cimento; 

- executar outras atribuiç~es afins; 

4. Requisitos para provimento: 

5. Recrutamento: 

:1.4:~:: 



• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso póblico. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progress~o - para o padr~o de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 

FOLHA ~~-º:?.~ ........ __ _ 
O/\T/\ -----~ __ / __ j__Ç ____ __;7L_ 

RlJ5[;iC.Ll __ F---
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FOLHA N.º7. .. 7 ........ _______ _ 
Dt-,TA __ ~_C?_j _____ /__?:__j __ ?_<f__ __ 

1. Classe: AUXILIAR DE CRECHE 
------- -- -----------------------

2. Descriç~o sintética: cc<mpn:iencle o:. 
RUBRICA ~ 

ca1rgos que se des tiram a 
e:-:<;?cutar· tarefé:i.s 
diárias, cuidando 
preparando-lhe a 
para gci.t-anti1r o 

!IH-:-:· ~:;,n <':\ ~=- " 

de atendimento a . c1··iança naf::. ne<;=<~ssid~\_des 
de sua higiene, orientado-as nas distraçbes, 
alimentaç~o e avaliando-as nas refeiçbes, 
bem estar e o desenvolvimento sadio das 

3. Atribuiç~es típicas: 

Cuidar da higiene da criança, 
orientando seus hábitos de limpeza 

banhando-a, 
pE·~:;~:;Oc\ 1 !i 

ve:.tindo-a e 

- Auxiliar as crianças nas refeiçbes, servindo-a ou dando-lhe 
de comer, para alimentá-lar. 

Ministrar 
.indicada:. e 

medicamentos à criança, 
controlando hoi·-ár:i.os de 

prepat-ando--1 he as dc:ise:. 
acordo com a oirientaçào 

- Orientar a criança em suas distraç~es, levando-a a 
lendo ou contando-lhe histót-ii:is e cirganizando 
brincadeiras, para assegurar um entreterimento sadio; 

pas:.ear·, 
j egos e 

- Controlar o repouso da criança, preparando-lhe a cama, 
ajudando-a na troca da roupa e observando horários; 

Pr-epar.:u- a a l imen taç~o da criança, cor-tando, tempe1·-ando, 
i::Hnass.:indo ou tr i tu1··ando os a 1 imen to:. de acordo com as 
intruçbes recebidas para atender ao regime alimentar adequado; 

- Efetuar a conservaç~o das vestimentas da criança, mantendo
as em condiçNes de uso; 

4. Requisitos para provimento: 

In~::.tn.1ç~~ío .... p1·-i11H·::•:i.1'·0 q 1'·<:1u c:ompl (;-!to .. 

~. Rect-utamento: 

.. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso póblic:o .. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progress~o para o 
SU 1:H·:;• 1'· :i. O l'" 1"1 ,;\ C: l <:1 :::. ::; . .;;) ,_:\ q Ui·:·) 

padr~o de 
p<·:õ• l'""l'.('·~n Ci·:-! .. 
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vencimento imediatamente 



rOLHA N.0 .l.f. ............ --
DAT A. .............. ..1. .............. ..1 ....... -
ti,U B Rl C/\ _______ _ 



FOLHA N.º .. 1:l ........... ___ _ 
DATA _____ ~/ .... L'?: ... ..l .. '7!.f.._ 

1. Classe: T~CNICO EM ENFERMAGEM ~ 
R U B R 1 CA·-----o/----------

2 e Descriçâo sintética~ c::1:.;mpr·eende O!=· cc:1r·gos:. que s;.e de:.tine:im a 
orientar o pessoal auxiliar quanto às tarefas simples de 
eri"i'ermc:1gem <=:1 c:itendimento ao pi.'.tbl ico, !:?.)·:t.~cutar· c:1s:. de maior 
compel::ci.dadt.-? t.:~ au;.:iliat- enfe1'·meircl1: .. t-:m e.uas ativ.idacles. 

<·:·:· ~:;. p <·'::' e :f. ·f :i. e: i:·:·{ ~==· ,. 

3EJ AtribLtiç~es típicas: 

- prestar, sob orientaç&o do enfermeiro, serviços técnicos de 
en·fermagem, ministrandc• medicamentos ou tratamt=..:>ntos. aos 
pacienb:::s., fazendo anotaçbe:. em prc:mtl.!ários e/c•u ·formulát-ios:. 
espec:.í. f :i.cos, bt::·m como in·for-·mando aec paciente tgodos. os:. 
cuidados a que for submetido; 

- efetuar coleta de material dos pacientes para realizaçào de 
exames, conforme determinaçào médica our rotina dos programas 
d "'f j:!. i:\ \'. t<'.l 1::·! li 

- c::ontrolar sinais vitais dos pacientes, utilizando aparelhos 
\:li-:·:· i:\U 1:!. Cl.\]. ti:\!• p l·"•õ·:•j;;.1;:.~)(o E• ·!:<-:! l'ºffli:°)ilH-:·:• t l'"C• !: 

- efetuar curativos diversosq observando a 
empregando D~ medicamentos · e materiais 
o , ... :i. \·:·! r·, t <:1 ç)fr:i mé d :i. e <:1 !: 

técnica especifica, 
adequados, segundo 

p1'"epa1'"e:n- e E;:!:.ter·i 1 :i.~:::ar mete1·-:Lal. inst1···umental" c:1mbientes e 
equipamentos p.::1ra a re.::ilizaç~o ·de e;.;ames:., t·r·c:1tamentos e 
intervençdes cirórgicas; 

- ministrar medicamentos IM, IV, ID, subcutâneo e VO segundo 
p1···t'.·"::·~::.c:1···:i. ~;;~1(<) ff1{1 d :i. C:i:ºt ;e 

- promover o bem estar do paciente acamado, utilizando todas 
as técnicas pertinentes; 

.. f aze1r· anotaçbes:. em pt--ontuát-ios, ·fichas e/ou ·fot-mu 1 ár·· ios:., 
pertinentes aos cuidados dedicados ao paciente; 

orç1.::1nizar o~,; consultór·io!::; médicos de acc•rdo com .::1 
es:.p<:-cialid.:1de a qual !:;e destinam, p1·-ovenclo-··os:. com os:. 
respectivos materiais e instrumentais pertinentes; 

au>::(.J.i.::it- e• médico em 
equipamentos e entregando 

pequenas cirurgias, observando 
o instrumental necessário, conforme 

i n ·:::. t n.\ ç;fi<-::·1::. , ... i-::· e<-::· b :i. d <:1 j::. ;: 

- orientar e supervisionar os Auxiliares de Enfermagem, a fim 
de garantir a qualidade da execuçâo dos trabalhos; 

-· a u >: i 1 J . .:11·

c o muni d B d e, 
~:; <":\ n :i. 'I:. ét v· :i. ~·:~ !1 

- proCf:i'cler· 
imunidade, 
p1···ornoç;;~~·o «::· 

na coleta e análise de dados sócios-sanitários da 
p.::ir .. .::1 o est.:.1belec:i.mento de progr-ams:. ele educaçg'n 

a visitas domiciliares. a fim de efetuar testes 
vacinaç~o, investigaçbes, bem como auxiliar 

p1'·oü:·1ç;~=:~o d<:1 i::.<:1úci1õ·! d1::.1 q1 .. ·upo1::. p1'·:i.ov·i tl1v·:i.01::.1: 

de 
na 

par·ticip.::1r-· dt?. p1'"t:li;;Jl'··amae. r-::duc:.;itivos. de saúde que? v:i.=:.r-::m 



FOLHA N.º.&2 .......... ----

DATA .... ~J ... .f.Ç ____ _1_Cj_<f__ 

motiv<ff e dc::-senvol Vt.7!1'- at:i. tudt.;:·!::. e háb:l~~.~Rl~~!·aT~fi)---9;,:-i..q:iciE:
especlfi cos da comunidade (crianças, gestantes e adultos); 

preencher mapas estaísticos, totalizando atendimentos e 
procedimentos executados, para possiblitar controle periódico 
d <':\ p !"'' <·:·: fü. t <:\ G ~~·o d o~;:. ~::.<:·:·:· !"'" v :i. ç o!::. <·:·: x i:::.· cu t .:·t d o~==· p<·::· l .·:·. u n :i. d ,;·te! ~:·: ;: 

controlai·- o consum<:< de meclic:,;:1mentos:. e demais m<:it~?l"'iais d1'? 
c:ons:.umo t?ff1 ambuJ.ató1"':i.oE::., veri·/':i.c:ando nível d<=: E"~s:.toque par·a, 
oportunamente, solicitar ressuprimento; 

au;.:iJ.:i.at- nci atendimento .~i popuJ.aç:ào em pr··ogt--am<~~=· de 
<-:~1 ff1(~·~ 11 ·(;.! ~:::;n e i -::·\ H 

s:.u pe: r·v is :i. on ê:-11·- e e• r·· .i <-:?n t .:1 r·· t:i l .impe:::~ a e d<-::s.in ·fecçâ:o deis 
e on ~:;. <:·: ,,. 'v' .:q;; ;·!to · d o·:::. ~:: q u :i. p <:1m E'n to~:;. q u ~:·: r?~~~~?~, bem como zelar pela 

u l..1 . .!. .! . . (. ·::i ~· 

manter o locla de trabalho limpo e arrumado; 

acompanhar c1"'es.c::i.mr:)nto e 
c-1not-.ando pes.os ... <:'? me~1:i.das. em 
médico ou ao en~erme1ro; 

dr.-!s.envcllvimentci cie c1"'.ianças:.~, 
·f :i. ch.:1 pr-c'.:q:3r·:i.a p.:H·.:1 entn?CJi:H" .::10 

- executar outras atribuiçôes afins; 

4. Requisitos para provimento: 

I.n !::. t ru çao curs:.ci de: Técnico de Eni'E?r-fliEtgem e regisd:r .. o no 
co1:;:EM .. 

mínimo de 02 (dois) anos de efetivo exerc:icio 
n <:t e J .::t s:. !::. E·: d(·:·: ;:~,u x l :i. <:i. r· d<:·: E n ·h0:-~ r· m <:•. q ~:·:•m 

5. Recrutamento: 

Ex ti,:: 1···n o no mercado de trabalho, mediante concurso póblico. 

na classe de Auxiliar de Enfermagem .. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

par·a o 
. 1::.upE•l'·:i.01· .. 

pad ri:io de 
n .::t e: 1 <:t !::. !::. <:·: <:i 

vencimento imediatamente 
qu<:·:·:• pE·i····b~:n CE•" 



FOLHA N.º .. tf..!. ........ ---
DATA_ _____ ~_/ ___ L_~ __ J __ ~ç_ 

1. Classe: TÉCNICO DE LABORATôRIO 
BUBRICA ________ ~--

2. Desc1iç~o sintética: corrq::ir-eencfa~ os. cr.1rgos que E-e destinam a 
desenvolver atividades técnicas de laboratório" realizando 
c~>:.::1mE·s: . .::1tr.::1véf::. d.::1 m2mipul.2íç~o de .::1parE!l hc•s. de l·abor-atór .. .io e 
poi~ ciutt-os mE~io1::., pat-i::\ pci~.;;s:.ibilit21r ci d:l.agnóstico!, o 
t1'·i:<.t<:1m~:!nto ou <:i. pn-::·•./<·:·:·nG7:ú::• d~:! clo~::·nç;;,:·1~:: ... 

3. Atribuiçbes típicas:: 

- efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e 
instrumentos adequados; 

m2inipula1--· !:::.ubst~inci.::1s químicas:., 
dosando-as conforme especificaçbes, 
exames requeridos; 

·f.:í.s:.icas:. 1:-! biológicas:., 
para a realizaç~o das 

realizar exames hematológicos, coprológicos, de urina e 
ou t1·"Ci~::. !• <':'1pl :i. C<:HH:lo t(·cn :i. C:

0

i:\~;:. 1°:·!·::;.p(·:·!<:::Í. -f i c:-·:11::. !I u t :i.1 :i. :<'.-i:\!'id o i:i.p,·:11'·1;:.> 1 ho·:::. E• 
r~agent~s apr?~riados, a fim de obter subsídios para 
d1agnost1cos clin1c:os; 

- registrar resultados dos exames em formulários específicos, 
anotando os dados e informaçbes relevantes, para possibilitar 
<":"t. 0:":\ ç~: ~3:· C) ffl (·:::,d i e: .;:·t. H 

orientar e supervisionar seus auxiliares, afim de garantir a 
e o 1'· 1.-· .:-:·:• t <:1 1°:·:· x <·:·:· e: u \;;~:\o d o~==· t i"' ;:d::• <:d. h o~::. ;; 

controlar o material de consumo do laboratório. verificando 
~:·:·:::. toqu.0! p<:11"· ,:·1 1::-c:• l :i. e: i t<:1 i"' l''E-:•po!::.:i. \;;~\'ío !• qt.1 . .-::1.ndo rH::·c~::·~==-~::.<!11'"'.i. o;: 

limpar e desin·feta1r· a aparelhag<~m, eis utens.:í.lios do 
le:ibot-atót-io" utilizando técnic.::1s. e pr·odutos . .::1propr-iacios., de 
<:•. c:or·d o com i:\s no1'·m<:1·:::. 1°::~::. t<:1b(·:·! 1 i::•c::i. d <:1·:::. i::·:· 01"· :i. \~!n ·L·:1 G~;·\o !::.up~::·r· :i. 01'· ;: 

.... <:·! ·f E· tu <:1 l"· <:·! 1T1 <:1 n t <-:·:· I'· <:•. <:'1 1 ... ,,. um<:•. G ;·;·;:o d o fü 1T1 <:1 t ~::· 1"· :i. <:'•. :i. !::. d f.:• 1 <:1 b o i"' ;,-.. t ó v· :i. o i:-:-! m 
gavetas:. e bandejas, ~:wovidenci.::indo sua n2posiçao quando 
n f.·:• C: t·:-:• ·:::. ~::. -:°tt 1··· :i. C) ~; 

abastE!C:er os r-ecipientes. do labor··atót-io, colocando os 
materiais indicados em vidros, vasos e similares; 

- preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratório. 
fazendo as anotaçbes pertinentes, para possibilitar consulta~ 
ou :i. n ·f o 1·· m<:\ ~;; f!"i-::• !::. p c:i~::. t \·:! 1'" :i. o 1··· ~:! !::. !i 

comunicar· c:-10 superior· imedi.::1to qu.:.ilquE·r p1~oble:ma no 
funcionamento dos aparelhos e equipamentos de laboratório, a 
fim de que seja providenciado o devido reparo!i 

.... i-:~ X (·:-:• C: U -f:. <:'1 !"' OU t I'' i:'I !::. <:'1 t i"" :i. b U :i. ç;;ffr:-:• !::. E\ ·f :Í. n !::- !i 

4. Requisitos para provimento: 

Ins.truç't.io cus.t-o d<~ Técnico dt:~ Lat:•or.::1tf.'.n··.i.o em n.:í.·v'1?.l dE! 
~::.i::'!iJ un cl_o i;.i , ... <·:1u c:om p 1 (-::•to 

mínimo de 02 (dois) anos no efetivo exercício 
na classe de Auxiliar de Laboratório. 



5. Recrutamento~ 

FOLHA N.º&.L---- i 
OAT/\ .. -~ __ J __ _j__ê ____ ) __ '?L-

Ru r.: r\C1-\ ~------1.J'\ ·--------~-----------

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p~blico. 

IntE·i ... no na classe de Auxiliar de Laboratório. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progressào - para o padr~o de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



1 

li 

... 

1. Classe: TÉCNICO DE HIGIENE DENTAL 

FOLHA N.º .f.'2 .. -.. -- -
o ATA ..... ~ .. ./ ... l'f: ___ f '2f-
RU \3 RICA_ ...... ~- -

2. Descriç~o sintética: c:orrq:weende os. carqos:. que s;.e d1estinõ:1m c:1 
realizar tarefas de orientaçào sobre higiene bucal à populaçào 
e auxiliar na realizaçâo de trabalhos odontológicos. 

3. Atribuiçôes típicas: 

- dispor os intrumentos odontológicos sobre local apropriado, 
coJ.i::icandc··-os na 01rdem de utiJ.i~~ai;:~o p.:1t-a passé--los:. ao 
odontólogo durante a consulta ou ato operatório; 

prepat-ar o paciente par.::1 consultas ou cirurgias, 
pos:.iciDnando-D de foi···ma apropriada na cadeira, bem como 
r:.r-oc::<edet- i\-1 antissep!!::-ia da t-t:=:giào bucal com subst2incias. 
q u :í. m :i. <::«:'•.~==- <:1 p !''O p !" :i. i:H:! <:1 ~:; :• j::<<:11'· <:i p!·"1':-:v :i. n :i. I'' cem t<:uT1 :i. n .;:1 \JX°<) !l 

- passar os instrumentos ao~ondontólogo, posicionando peça por 
peçõ:1 11<::1 mào do mesmo, i\-1 medida que ·fot-em =:.olicit.:1dos, pat"a 
facilitar o desempenho funcional; 

l ave:ir- e pr·ocedet- à asseps:.i.:1 do 
esb?.r· :i. J. i::::ando <:~ 01~den.;-:-ir1do-·c•!:· paira:;:: 
fim de exitar contaminaç6es; 

ins.tr·ument.:1 l, J. impando 
D p1ró:-:imo atendimento, 

e 
a 

- manipular materiais e substâncias de uso odontológicD, 
~==··~':<;,11.mdo ov·:i.i:·:n t.,;·q;J'<:'o do odon t.<:":.:l.oqo;: 

orientar os pacientes sobre higiene bucal; 

e>:ecuta1·- ou au:d. l iar· na c1pl icaç:ào de s;.ubstâncias pc1ra a 
p!·"\·:i•'v'\·:m ~J'i"o d i·:: c:<!1 I'' :i. <·:·:· d i·::n t<:1 l ; 

con·l'E?ccionar mc.1deJ.os:, em ge:ss.o, bem como ·seJ.ecionat .. e 
preparar moldeiras; 

.... p <':'\!'" t :i. e: :i. p ,;H'' d o!::. p i" o ÇJ I'' i:'UT!<!\ !::- i·:·: ci u e: ii\ t :i. V o·:::. d E• !::. <:'\ t:' !d i·:·: o I'' E\ 1 p !•" om o 'v' :i. d o!::
p e 1 a Prefeitura, orientando a populaç&o sobre prevençâo e 
tratamento das doenças bucais; 

- elaborar boletins de produçâo P 
atividades executadas para 
(·?:!::. t ,;\ t :Í. !::. t :i. e: os:. ll 

relatór·ios, 
permiti1·" 

b.:,1senc:1clo··-rr::.e1 nE.1s. 
1 f?v.-an tamen tos 

- manter estoque de medicamentos, observando a quantidade eo 
período de validade dos mesmos;: 

tirar e revelar radiografias da boca; 

preparar materiais restauradores. cDJ.ocando-o em 
instrumental próprio e entregando-o ao odo~tólogo;i 

- exe~utar outras atribuições afins;: 

4. Requisitos para provimento: 

In!::.t n.lç·;=;to .... c:uv·!::.o d":·: Téc:n :i. c:o .;::•m H:i.q :i.<·:·:n"::· Ik:·n t<:'ll "::• n·::q :i. !::.t1· .. o no 
c .. 1:;:.o .. 

Exper-i?ncia - mínimo ele 02 (dois) anos de efetivo exercício 

3'?> 



nc:1 c:lêi~::.~::.e d·""" 1{:.!u::-;.ili.ar-· Téc:n:i.c::o de Higiene 
Üi·:·:n t<:"i.1 .. 

::=.R Recrutamento:: 

no mercado de trabalho, mediante concurso p0blico .. 

In t<·:·:•1'·no na classe de Auxiliar Técnico de Higiene Bucal. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progressào para o pad~~o de vencimento imediatamente 
·:::.1.q::«::::·1'·:i.c:i1'· n<:•. c.l.<:1~:;·:::.<·:1 <:1 qu.:·::· p<·:·:·r··!:.(·::·n e\:·: .. 

FOLHA N.~ ........... -------;-
- '} ~ I __(.{. ___ _.! .. 7.-Y--

0A1 A ____ ~------· 

RUJ3 RICA _____ ~------

40 



• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso póblico" 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



3= Att-ibuiçbes típicas; 

-- r.~u;·: ili ar n C":i 1~>; <?.cu<;:;~o de . proj 1=:tos:. e:·~::.pio!C .!. i' i cc·~=· na~;; é r"i::'!2is:. de: 
~==· (·:·:· v· 1

V
1 i G () f::' p v· C:c ili c:i G ~-;:( C) ~==· c:c e: i <':"f. ]. H 

-- p.::if"ticip21t- de 
E~mpJ. ii:içâo d E· 
d <·::·!::.1·:·:n •./D l v :i. il'1i:-::·n to 

proj !:::tos:. dr-:: 
~:. 1,2 r v i ç: o ::::. 

c:<::tff:tti .. i :i. t-:·?t rl· :i. c:t H 

colaborar no levantamento de dados sociecon6micos para 
E·:·:::. tudo <·'!.• :i.ci'<-:-:1 .. 1. t :i. ·f :i. c:<:1 \)~to dt-::· p 1 ... obl 1-:-:m,:"1!::. !::.oc :i. <:1 :i. ·:::. n ,:·1 coinun i ci <:•.d<-:: ~i 

participar da análise dos recursos e das carências 
soc:iecon8mic:as dos individuos é dos grupos comunitários; 

- orientar grupos específicos de pessoas em face de problemas 
i::nc·ic.-.·i•-· bf'"fl1 como :i.dt:!!nt:i.·f:i.C:C:1t'" !? mobili:;~.::1f" f"BCUt""S:.C•S:. 
~-:·; (; (t"I·; __ ~; .. , ~i. -~i:. ~: t :i. C:t ~=;· ;~-

colaborar na implantaçâa e acompanhamento de programas 
<:•.!::.!::.:i. ·:::. ti:-::n c:i -:':"<.:i. ·::: . .:i unto .,\·.. popu1 <:1(;;;·;·(0 ~i 

- auxiliar na divulgaç~o de ~eios nr0~i14ticoc preventivos e 
51Ssis:.tenciai~-"·:• 1···ediqindo ·folhf!!tCi!::- r~;.;.f.:i'l_i_C'~·a'\~:i.·:/~;;~.' E~ colaboirando 
n «:1 ~:::!. ,;\ l::io i'"<":'\ \;;·~·ío <::!<-:·:. c:<:11· .. t<:\ :u:·:·~::. ck:· <-:·:!::.e L:·1 , ... ~:·:e :i. i!W:'!!''1 to <:'\O pt'.i!::.:I. :i. co; 

·-· pa1'-t.icipa1' .. de campanhas cir.:. Vc\cinc:11;~:i:o, c:1tr"21vé!::. da or-:i.<?.ntaçà":::i 
<:'10 púb1 :i. co ;; 

21u::-;iliat-· no atendimento d1::1 popul.::iç:tío em p1·-ogt-c:1mas:. dt:.~ 
e·:·:· in «:·:' ;-·· q ~=:=)n e i -e':«. H 

encaminhar monres a órgas assistenciais; 

encaminhar alunos da rede municipal de ensino e das creches 
aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial, 'bem com 
proceder ao acompanhamento do fratamento; 

- desenvolver atividades especificas com grupos de pacientes 
h 0 ·;:;. p :i. t_ {:'<. l :i. :;-: {:'I CÍ 0 ~:Ô· !i 

r·t7!g.is:.:tr-c:1r", pr;ir"E:i -i'ins 
assistenciais desenvolvidas, 
(1 b :i. ·t-. <:'.f ·:::. :i ~ .. ! ,·=·'. ·:::. e: i f1'1 «:·: n t <::< ~::. ~· d <'.:t<·:·:· n 1;;; .;':°{ ~==· 

E•s;t.::iti~":.ticos:.,. i::1s:. atividades:. 
br,:.!m como dc•r::. d.:!ldDs:. rel<::tti\los:. a 

transmissiveis, entre outros; 

manter controle de beneficias efetuando levantamentos; 

efetuar visita de acompanhamento aos beneficiários; 

arquivar a documentaçào da unidade assistencial, mantendo-a 
atualizada e acessivel para ~ronta consulta; · 

- executar outras átribui(;;bes afins; 



f O LHA N. º def.: .............. -----·-

Jn·:::. tv·u~;.:~Xo ···· ·::=.(·:·:(;_lu.ndn i:.:.1 i'"E•.l..i. comp }(·::·to,, 

DAT A_ ____ ~J ______ Lf: . ..l .. ?..L 
BUBRICA~ 

4. Requisitos para provimento: 

::: •• Recrutamento: 

,, i:::xti:·:·:1 i···nc:i ···· ··· ··· ...... 1···· · ··1 
•• 

1 
' •1 ·1 ! '· , 1 1 ~-" ili!::.' · i.:. -:·:r.u i: • .1 CJ (·:·:' T. 1··· -:·:·t ):.':\ .. ··1<::> !I ff1<·:·:1 ü ]. Er..n 'f. i:-:·:· e: C)n C:tt. r··:::.c) pt.:'tb J i e: e:! " 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

r' ~' f ... E:°' C) 
·;::.\.!.p(·::•;'·:i.01'· 

p;:~d1 .. ··i:~iD de 
r1 ;·:·i. e 1 Et ·:::. ~==· i:-:-:· .t:·t 

vencimento imediatamente 
q u. <:·:·: p E· v· t iõ·:· n e: i:·:·• .. 



FOLHA N.0 J":'3. ........ -------
0AT A ____ ~_../. __ /e_ ___ ./ _cy_f_ 

L Classe; AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, II e III RUBRICA ___ F---
2. Descriç~o sintética: compret:~r·1dE! os. car·qo~::. que ~,;e de:•s=,tin.::1m r.:1 

executar, sob supervis~o, tarefas auxiliares de enfermage, 
conforme as diretrizes estabelecidas para o serviço, atendendo 
às necessidades de pacientes e cientes. 

3. Atribuiç~es típicas: 

- fazer curativos diversos, 
aplicando os medicamentos 
ilH·::·d :1. c<:1 H 

obs<.~r·vando a 
apn:ip1'" i ados, 

técnica especifica e 
con i'onm-? cn- ir-:!n taçâ'o 

ministrar- medicamentos II"!, IV. ID. subcut~ineo e ~.-'O, 
observando dosagens e horários pres~ritos pelo médico 
1 ... <·:·:' ~::.1::i (::C n ~==·é{ \:l <·:·! 1 ;: 

ver· i f i c a r· a tem p e 1'" a tu 1··· a , p I'" e s. s. ~o a t- te r- i .::1 1 , p u 1 s a ç à o , 
respiraç~o epeso cios pacientes, empregando técnicas especiais 
e instrumentos apropriados; 

fazt.::r· anotaçbes. em prc•ntur·ários E:~ ·fo1·-mulát-ios .::1fins, 
pertinentes aos cuidados realizados;: 

- orientar pacientes, bem como seus familiares, em assuntos de 
~==-t~ -:·:-.. C:<)il'I pi:·:·:· t. l~=k; e :i. <':\ ;: 

- promover o bem estar do paciente acamado utilizando técnicas 
p<-:·:1··t:i.ni·:~n ·h;·!!::. ;: 

-·· info1'"mat- ao paciente todo cuidado de enfermaiJem a que ·fot
!::-u bilH-:·: t :i. d i:::< 1: 

- preparar pacientes ·para consultas e exames; 

lavai·- e est<.'?l'"il:i.zar in:.ti···umentcis. médicos. utilizando 
produtos e equipamentos apropriados e procedimen{os adequados; 

- au:ci. J. iar 
utili~~ado 
p <:1 c:i. i·:: n t €~ ~:; !: 

médicos e enfermeiros no preparo do material a ser 
ne:is cc•nsult.::1:., bem como no at~_.ndimento aos-, 

- auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e 
instrumentos médicos e de ambulatório, afim de solicitar 
1'·c·:·~ p i:::c~::. :i. ç~~~'i.<::. !' q t•.,:·1.n cl e:' n (·"::· c:<·::·~==-~==·<t'- v· :i. C) H · 

fazer visitas domiciliares, a escolas e cheches sugndo 
p1•·oc;.1 v·.:"lm<:"t\;~tio E'.!Str.:1be 1 eciclc.:i, pat-a C:"i tender·· C:i pacientes e coJ. et.::1t
dados de interesse médico;: 

participar de campanhas de vacinaç~o, reuniôes de gestantes 
e outros programs de atendimento coletivo; 

preencher mapas estatísticos, totalizando atendimentos e 
procedimentos ececute:ido:., pa1•·a po!::.sib:l.1.i.tar cc•nt1·-ole 
estat~stico dos serviços prestados;: 

au:>:il.ia1~ nc) atendimento da populaç;~o em progt-ama:- de 
<-:õ•ilHi·! n;.1 @n c:i. í:"\ ;: 



FOLHA N.
0 

.. 2:º·········-----
DAT A. ...... ~J ___ LLJ .:JL 

.... m ''' t ~::• 1'· o 1oc<:\1 d i!.~ t !" ;,\l::.,·:1 l ho 1 :i. m po \·:·) ''' 1,. ,,. u1"n<'="-f.1 U ~Ri CA.. ~-
executar outras atribuições afins; 

4. Requisitos para provimento~ 

Auxiiliar de Enfermagem I - até quarta série do primeiro 
g0au e registro no COREN. 

r-1u>:iili.:H" d~ En·fer-rnc::.<4~'!.~ .II 
registro no CUk~N. 

primeiro grau completo e 

Auxiiliar de Enfermagem III - segundo grau completo e 
registro no COREN. 

5. Rect-u tamen to:: · 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pGblico. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progress~o - para o pad~~o de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 

à classe de de Técnico em Enfermagem. 



1. Classe; TéCNICO EM RADIOLOGIA 

Desct-iç~o sintética.; coá·1pr·eE.:-nde 
<e ;.; E~ e: u t. <:i r- t.7! .>: E1 iil t.~ '.::. i' .. • :,:\ d i Cl 1 ó i;J i e. i) !",,. !• 

1,::!:'. po::·:· c :i. <":i 1 :i. ·~=· t.::\ !< E1t1··· ,;-..\..'é!::. d E<. o pt-:·:· 1·· <:1 ~;:;';·\o 

FOLHA N;ºJJ.5. ...... ---------

DATA .... --~-J __ j__( __ }t_y ___ _ 

RUBRICA. ______ . ..,,#.~---
os-::: car·1::Jos:. que s;.e di0:·s.ti iE1m a 

:::.ob !::.uper·\1:i.:::.ào dt:::· médico 
de equipamentos de rai6s X. 

3. Atribuiçbes típicas; 

~::.E.:-lecionc:1r .. C•s. filmt:;:!::. a s:.t."'f!i' .. em 
tipo de radiografia requisitada 
C hEt. ·:::.~::. i !i 

utili:;::ado~::., 

·pelo médico,, 
de .:~cor··do ·com o 

<=-> coloci!:i· .. -los:. no 

- posicionar o paciente adequadamente, medindo as distâncias 
pc::ii·-,7.i ·i'ocali:;.::ai;ào d,::i i1r .. i:;:a ,:;\ ~''·E·r· r-.::-1dioi;:Jra·fada, · obsE:·r .. vc:incio C:i 
pote~ncia cio aparelho, afim de assegurar a boa qualidade das 
C 1··! Et. {::1 -:·:·t ~=~ H 

- encaminhar o chassi 
f" 1:·:·:1 \i (~·:' 1 ~·=°'- 1;;; ~-~{ C:t d C:t . f :i. 1 il'l (·'.·:' ;: 

C•.Pli:~ r- C:i !'" E\. l!"l f:1 q ui n €:"\ f .. 9\i E! l t:'I e:! C:< r·: e~ ' 
produtos quimices adequados, para 
chapas radiográficas; 

.:.icionando os 
d i:"·:· ti:·:• 1··· m :i. n ,:·1 d <:<. ;: 

d i pCl~::. i ti vos . 

p ii:i i'"º a s-E! r· ·f' E~ :i. t.-:i i:°I 

1:; r- t~., i::i ~i r- C:\ ri d e; e 
1-~·e:\1i?. J. ai:··, f :i. ::-~a it"' 

ut.i1izando 

f:"!nc:aminh.::1r .. a f .. E1dic!gr·.:1·fie:i, Ji!~ rE·veJ.e:id.::1. ao mi:~:·di.co 
registros ~ecessários; i'· (·::· ·:::. p o 1v::. «;1 v i·:·:<I. !• · i·:·: .. ;: <-:·:.-!:. u «:<. n d C:• ''" !::. «:<. r·1 e:• t «:q;; b i·:: !::. 1-:: 

- controlar o estaque de filmes e 

s:. e to r· v E· r :i. :·1
1
·' •. 
1
·:! ... c<~:·•c:.71:'..1r,·1.·lcij.·.·w,··i i··i ·'·E ... -.~." •. ·.·.·'·.··.·· '. .. ·,.·,:.t,·.·7=~=··c<~=·:.~ 3

1
·:·. !:. .• ·!~. 

1
:t.:·.·, r ...... -<::1 n d o 

J'º <·:~1 p<:J ·:::. :L ·~~: :;·;lf() !' .. .. . .. .. . . 

demais materiais 
o consumo, para 

clE~ U!"::.o no 

s:.o1icit..:.ir .. 

c,::11' .. r-E·g c:1r· E~ di·?.s.cai·-·1'·E;:i;Ja1·- cha~::.s;i s., co 1 oci:1r·1do ClU i-··eti 1'·i::indei o~:. 
filmes, de acordo com as normas estabelcidas; 

- preparar os pacientes a serem radiografados, orientando-os e 
ajudando-os no que for necessário; 

- renovar, periodicamente, os produtai químicos das máquinas 
reveladoras, observando o tempo de válidade do produto; 

preencher fithas de cadastro, anotando os dados de 
:i.cl<-:"!nt:i.·ficc:iç;:ào dos. paciente!:"-· e eis:; núifrf?.l' .. D~.::. dr..~~"· ch,;::1pas. 
correspondentes, para efeito de controle das radiografias; 

- relacionar os exames realizados diariamente, protocolando-os 
pE11'· «:1 po!::. tE· v· :i. ov· .::<. 1'·q u :i. \N:\iiH·:·:n to;: 

···· :<: i·:·:· l <:\v· pi·:·: 1 <:<. con~::-i·:!l'"'·./<:1 \;)!i"o i::·: 1 :i.irq::«·:·:· z "" cl<:1·:::. mAqu :i. n ,·,«.~::. 1::: <-Y!qu :i. p.::\ffii'::•n to~::. 
q u (·:·~ u t :i. 1 :i. :i'. <":"<. ;1 

- executar outras atribuiçdes afins; 

4. Requisitos para provimento~ 

5. Recrutamento~ 

segundo grau completo acrescido d~ custo técnico 
<-:·:~::. pE· e :í. ·f :i. c:o com e! tH·· «:•. ç;.:~'.'\o !::.u pi·:: v· :i. o v· .::.. O:!. (um) <:\! .. 1 o .. 

..:".\ :!. 



FOLHA N.0 q_1.. ______ _ 

1= Classe: AUXILIAR DE LABORATORIO 
o AT A_ ______ ç/Jg_J_-1;§==_1 __ cz__(_ 

Descriçâo sintética:: cornpn::·ende os. c:c-H··qc:is::. ~~gR~~:---cre·:f.itc.im a 
desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratório, 
l imp.::1ndc:i, c:onst:!l·-v.::1ndo · e guc.ir·d,::indo i::1pc:1r·e 1 hage:T1 E~ ut1::.>ns.í 1 ics;., 
bem como ajudando na coleta dos materias a serem analisados. 

3. Atribuiçôes tipicas:: 

. :l.in::_pa~~ E· dps.i_n-fe:·ti::1r- . .::1_ apc:1r·e.~r:ag02m, os utensilios. e eis. 
inst21açôes de 1aboratorio, utilizando técnicas e produtos 
apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e 
<::< 1··· i c:·:·:1r·t t.::·1. (;~·;'lc'.t ~::.t.1. p<·:·:· v· :i. <::t , ... ;: 

···· (;·d'<:·:d·.u,·H·· (·:·:• 
gr..ivetas e 

1T1<:"<.n t(·:;• v· .::1 i:\1··· 1.-·u1T1,:1 ~;;:;\o d o~::- 1T1,:·1 t.1:::· v· :i. ,:·1 :i. ~::. ci \·:: J ,:•. bo J'" "°'· tó r· :i. o <·::•1T1 

b21nclej eis.!' pi·-ov icle!n ciando !:'".ua r-·E?pos.i çàc:i quanclo 
n F.·:• C: e-::.•:::.~::.,·~\ 1-·· i C:< !: 

'"iu;-:iliar· 
qu:Lmicos e 
<-:·:•X -:':"til'l(·'.·:I~==· H 

nC:i c:oJ.E!tc:·1 e 
bioló<;i.i.cos., 

manutençào de materiais fisicc:is" 
para possibilitar a realizaçào de 

realizar D enchimento,embalagem e rotulaçào de vidros, 
ampoJas e similares; 

abastecer os recipientes 
materiais indicados em vidros, 

do li::1bori:::tc'~·~ .. io~, coJ.oc<::1ndo 
vasos e s1m1lares; 

- preencher fichas re:l.acionadas aos trabalhos de labc:iratório, 
f- 7 endo ~~ 3n(,~--~E·~ p=-·ti~-1-i·t .. ~= r-·~-- p,~cih·J.·1.i··t~- c-McLtl·t=c ci,.,... :- .. e: - .<~ ·- Lci~ _ ·- . t::1 .... )Jt::: .. ~ . .-, J_.\1 d LI.-~---· . .._,1 L{1j _ _. e:\_. 

ou in~ormaçóes posteriores; 

coinun i c<::i r· i::10 su pE! t··· :i. o r·· .:i. mE.>cl i i:::-1 to q ua 1 que~ r .. 
·funcicinamc-?nto cicis ap.:-:11".t?.li·1os t!~ equipamentc1s dei 
afim de que seja providenciado o devido v·eparo~ 

.... \-::xE·cu t<:1v· 01.1 t1···<:1!:: . .::•.ti··· :i. bu :i. ~;;i'.:"fe!::. <"="1·f :i.n!::. ;: 

4~ Requisitos para provimento: 

In!::.t1···u\;;?ío ···· p1'·:i.mE·:i.1'·0. ç3v·,;-1u completo 

::=1. Rect-L\tafnersto~ 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

pr .. oblemc:1 no 
1 aboi .. -a toi-- io !' 

Progressào para o padrào de vencimento imediatamente 
!:;u p<!.·:• I'" :i. D v· n '"· e: l <:"\ \::.·:::.(·:·: ,;\ q \.\(·:·:· p<·:-:• I'" tE·n CE·" 

à cJasse de Técnico em Laboratório .. 

47 



1. Classe; AUXILIAR TéCNICO DE HIGIENE DENTAL 

2. Desct-iç~o sintética:: compn?.ende eis. cc:H-qos qi .. iE! s.e t·i=?"m como 
Ett1 .. ·:i.buic;~i:o atender- pa~:.ientr::.>s emcl ínicr.:1f."· dentr.!u-·ias:.. b<-?.m coHlO 
<:-:·xi::· c:u t;,u·.:. :< sob !::.u p<·::'i'"V :i. ·:::.;·:io !' p•::·!qui::·:•n,:·t!::. t<:t ;'·i::·!""i' ,:·1!::. <:\U x :i. l :i. Ef:lOU~iA' eN:·=b~::~:~:i·~-<-
,'~1 "'· '.::.·:::. :i. !::. t ((::;n e :i. ;:1 od on to 1 <:·:iq :i. c<:1.. ..,:::t.. ----

3. Atribuições típicas: 
RUBRICA.__ • . 

- rece~~r, regbistrar e encaminhar pacientes 
odon tc:i.l.<::iq :i. co li 

DATA ____ ,f)ç_/~f-

f" - - - ·- -· . - l- - - . ,._1c:1r c:1 a te11d11ncr~ 

r:.wt::·i:~>nch~::!1'- "f'.ichas. c<:::im dado!=: . .inciividu.:.:í.i~:. de::.!::. p,::1cit::.'nt:E~!s;., bern 
como boletins de informaçdes odontolóqicas; 

inJfo1r·mar· os:. ho1~á1'-ios de ate:·ndimentcl e agt.~ndar c:onisul ta!:=., 
pessoalmente ou por telefone; 

cor-it.1·-01<:11·-· ·fiché;'-io E' ar-quivo de-?. documento~; 

histórioc dos pacientes, organizando-os e 
atuali;~c:ido~:·:· pa1···c."\ possibilitai'- C:iO médico ou 
consultá-los, quando necessário; 

1···e:· 1 ii:i ti vos. 2i0 

m,::1n tc:=-n do-os:. 
odontóloiJO 

P.l'""C!V.i.de.>nc:ia1"·. a di!::;tr-ibu.içào. P. a .. ~-<-?.pos: . .iç'.:':í.o de •=:s:.toques. dt? 
medicamentos, de acordo com or1entaçâo superior; 

1·-·e.'C:f?be1·-·, r-e<;iis:.r··a1··· f? E•nc: .. :::im.inha matf:::r·iaJ. pa1~a e;.:ame df? 
1 <·:·'. b c:c v· -:·:·1. "i:. <~·) v· :i. <::t !: 

- auxiliar o ociontóloqo no preparo cio material a ser utilizado 
n<:1 c:on·::;u1 t<:1 H 

c:o l ,:·1bo 1'·,·:1 v· n '''· 01-· :i. ~:·:n t<:1 \;;·;::\o <:10 púb l :i. C:C< t:-:•m c:<:uT1p.,:·w1 h<:1~::. ci<·:! p 1·""<·::•0.,,.~::·n G<':'i""o 
i~t e: -:fl. 1··· :i. (·:·:1 !i 

lavar e esterilizar todo material ociontolóqico; 

zelar pela conservaçào e limpeza dos utensílios e das 
d i::·~ pi::·:n d @n e: :i. <:1 !::. d o 1oc:<:11 d i::·: t v· <:1b;:11 ho ;: 

- executar outras atribuiçbes afins; 

4. Requisitos para provimento~ 

E;.: pe1·-· i ên c:i a 

5. Recrutamento: 

mínimo d<;? 0.1 
,~\ ~=· e! t':·:' !::. e 1'· :i. t ,·,\ !::. 

(um) ano de atividades 
p,;\ l'" ,;·1 .,;\ C: 1 E1 !:;.!:;.<:;• .. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

par-·i::t o 
!::.up<·:·~l'·:i.OI'" 

pad 1'··6:ic:• de 
n <":\ e: 1 <:1 !!:· !::. ~:·:· · i:"1 

vencimento imediatamente 
q U 1;;:• pi:·:·!!'" t i:·:·!n C: E·! .. 

à. classe de Técnico de Hiq1ene Dental .. 



'º' DRTES 

4'~i 



i. Classe~ TÉCNICO DE TRANSPORTES 

2. Desct-iç~o sintética: compree:nde c«=. c:r.:1r·ç_1os. que: s:.e de:·s:.tinarn ê:1 
t?. l a b <:i 1-·· a i~ e~==- tu d o:::. q u t?. v .i S-E· m a m <:? 1 h o,,. :i. a d o -i' · 1 uF·:-:;;iLl;d o Nt.t;·_··._á __ ·_f __ r-i_=-_· __ <J_-__ i._-_r:Y__ _ __ 
u1---b<:\no.. U A 7'"1 

Atribui çbes ti picas:: DATA ______ ~./ .. _L2.. . ./. ... '7..!L 
<=:lr.:1bot-at- e:·studos:. de:· tempo~::- pat--a ins:.talaç:;.io R~~Rl~_1\raJ~e---

t1~ân=-i to, luminc•s:.c·~=- ou nào,, pê:1t··,;;1 elimin.:Olt·· pontos de 
engarrafamento e melhorar a segurança nos cruzamentos; 

- estudar instalaçào de faixas para travessia de pedestres e 
de rampsa de acesso para deficiéntes físicos; 

···· E• :>; i-:-:• CU t ,:·1 !'" 
1
V

1 i::.·:· :Í. <:: l.t l C) ·:::. H 
estudos sobre volume de tráfego e origem/destino de 

- estuda( a implantaçào de mudanças de direçào ou de vias de 
·:::.(·::·nt:i.do duplo;: 

- elaborar estudos sobre a velocidade máxima a ser permitida 
em cada via, para que o tráfego flua hormalmente; 

- estudar a localizaçào de pontos ideais para utilizaçào como 
estacionamento de veículos; 

~desenvolver ~álculos,_croquis e esboços referentes aos 
levantamentos sobre o traTego;: 

---· i-:-: :>: 1':-:· c:u ta 1-·· ou t 1--- <:1·:::. <:1 t v· :i. bu :i. ~~tk-:·!::- <:t·f i n!::- ;: 

4. Requisitos para provimento~ 

s;.e:gundo 
t 0:· e n :i. c o n ,,-,_ 

gt-au completo,, c.~cr·es:.cido 

área de transporte. 
ele cus.to 

• Experi~ncia - mínimo de 01 (dois) anos de 
d e.: a t :.i. vi d c:1d f.~s:. s:.:i.mi l C:\ 1·-e:·r.-:. ·1 s 
e 1 <:t :::.:::.e .. 

5. Recrutamento: 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

efetivo exercício 
di;?s;c1~i tê01~:- par·a a 

para o pad~ào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



1~ Classe: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 

..,. 
·-~D 

Desci--içâo sintética:; c::rnrq::in.~e:r·1de os:. c::1::in;1os. qut:~ s.e dt:::•;;.t:i.ni::im t:i 
méquinas., t.r··ator··es. e r·E=!boquE!S-; montados. :::.obi···e v·c)cias. ou 
E~s.tF:::ir .. c::is:., pr .. c::•vidc•s ou n~~o de imp:i.f.::mF::nto~:. c.iu::-:i1iar·e~;;., par··r.:1 
cai'" f"E'i;;J .:·11"· r-> rjp;::: c· =1 t-1~r.::·c1ê·i1··· mr.:1 te.: ir· ia i :::. , r··oç:i::1 r· <-" · J. :i. mpa 1··· t.1=:1~1·-f2no~::.. "· 

. • •. 1··.··.·· ••• , .. -, •. ':'\ , ... \ .• :, _.;·_· 1-:,·~·,·-,·. -!.· . !"'1 ,:;_ ,,·.~ • ., .• _ •• :_, .·1. ,·':'11'•"" p 1'" <:1 •;;; <:'1 ~:;. , , , , <·:·: ·:;;. t I"'' <:\d .::1 ·:;:. :• ('·! ·:;:. C ,·:1 \.-' <:'•. 1··· C:• U C: <:'1 1··· f-'(f.f_:f~!!Á tro·. !Q.1.·~··.'=.·~.''..C::J.: .. ____ _ 
pedra, areia e similares. ~ -~ 

DAT A. .... ~..J. .. J.e .... ../<JY._ 
Atribuiçbes típicas: 

-·· Dpi:?í"C:if" tr-r.:1tor-es:., f""t::boque:s:. :• motoniVi·?::• l E:idÓrc:i~::;.; C:OE1t~~e~n:11i~:J~--------
1··· o 1 o com p <:H:: t i:"\ d c:q'· :• p é1 !Ti f:·: i::);úi :i. c ·'''· (õ·: ou -~·. 1··· o:::. .:-:·:• q u :i. p "'· i!H·::· n to'"· p <:1 v· <":i , ... o ~;; i:"\ v· 
tE·r··r·e:no::::., 1 impc:1r· ·v·i.::1:-:::.. e:::-:ecutar·· s:.<:?r··viç:os:. de es:.cc:1vai.-;:~io,, 
te1··1~ 21p J. <:inagr2m, n i. ve :!. ;;:imt,:.i1 to,, pav .i.mt:'n tt:i<;:;?.{o" c,;:1 r· r-eçJ r.:1m1=::n to... dr? 
materiais, entre outros; 

conduzir- E· 
in<:1n :i. pu 1 i:'1ndo o·:::. 

manobrar a máquina, acionando o motor e 
c:c:•mi:'•.n d o~::. d i:-:·:· m,:\ 1'" e: h<:\ <·:·:· d i l""·i:;.:ç;·;\o :• p<::1 !"" <':'1 po·:::. :i. e: :i. on á···· 1 <:1 

conforme as necessidades do serviço; 

- operar mecanismos .de traçào e 
da m~1quina :• EH:ion21nclo pe.>dai.~::. f2 

~:; ~: -~-~(-~~·/~~:r=:.,~\t~:;. ~: ~.: /t :!~l(~~;~:~::~i r·· f" E! f;J cl r·· t E• 1.-· r·· 13 , 

movi.mentaçào.dos implementes 
al.:::1vancas~ de comc.;ndo:, pê.-11"·a 

at-e.1a, ca!::.calho, pi·:~di"-as. e 

- zelar pela boa qualidade do serviço, 

d\·.-.J ·,r.:1-·~,·,·.!1::.,.,.11 .~1='.ll·~.-'.;1_::::1;.· ~,,·ç=···l .. tt'J,·_.,:1'::s~1••• •• • •• ·.·_·,e;,~'.. i··· •. ·.1_~--.~.·-~1_'._·=,:=,~1 : tu ando oi:::. · .::i j u s. t 1=:~.::. 
c:ont1-··ol<:1ndo o 

r·1 e e: Eis:. s:. ét ;···· :.L Ct s , 
,:\nclE•.mi<:·:n to 
.::1 "i' i.m de 

.J (·:·:' x \·:·:1 <::\.t ~~~~'(c:c;: 

- pSr em prática a s medidas 
n i"•E'f"" -~<-"a, .. ; e 1:,:.~::. ta e: i on ainen to 
!:~•<:;~;,'..:::. :f.v~:.;·:i.~::. ,·:1 e: :i. i:·:·!n '!.:.:·:·:·~::.li 

de segurança recomendadas p.::11~.:-:1 C.i 

f?Vité:~f"' d.::1 ii)áqu:i.n.::1, .:-:1 ·f .im de 

- limpar e lubrificar a máquina·e seus implementos, seguind ct~ 
instruçbes de manutençào do fabricante, bem como providenciar 
a troca de pneus, quando necessária; 

E."'!·fetut:ir"" pe:queno~:: . 
api·-c<p1···iada:::. :• p.::ii·-a 

r·s·p.::1r"E'C::•~-=-, uti 1 :i.z;;:1ndo .::is ·ft-::t-r·r.:1mt:::nta!::. 
.:~s.:::.egur·al'· o bc:im ·;=unc::i.onamt.?nto do 

<·::q u :i. p<:1m•::·:·n te•; 

- acompanhar os serviços de manutençào preventiva e corretiva 
da máquina e seus impJ.ementos e, após executados, efetuar os 
testes necessários; 

anotE:il"", ~=-t::gundc• noi··mas es:.tabe:;, E::c:.i.di::1s::., d,::idc:•::::. 
~:;ob1·-1a os:. tr·,:~balho:::. !" .. ealizE:>.dos, c:on~::;urric• de 
C: C'.tn ·;;:.(·:·:' l'"' 1v

1 
-:·:·\ ~;·~::'fC) (·:·:1 C:1t..\ t. , ... ;.':ºt ·:::. (;) C: C) r· 1··· \::::;n C: :i. ;.":°f. ·;::. !' i'.) i:":'t i.:-· Et <:: C)i""1 ·t-. J ... C:1]. <-:·:' 

- executar outras atribuiçdes afins; 

t:. ir; ·f c1 ~--·rnc( çt:"i°(·:·:,~::. 
c:ombus.t:.í.v<~~}, :• 

d-::·t e: h<·:-:,·f :i. -=·=·'· H 

4. Requisitos pat-a provimento:: 

E;.; pE~lr" :i. ~n c::i. a 

5ª Rect-utamento: 

mínimo de 02 (dois) anos de efetivo exercício 
em atividades semelhantes às descritas para a 
e: ], ,;\ ·:::. ~==· (·:·: • 

J:: ·I 
· .. l.J. 



6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progressào - para o padrào de 
superior na classe a 

1::: ;·-, 
\ .. '.,:: 

vencimento imediatamente 
q i .. 1 <·:·:· pi:õ:· i ... t (·:·:·n e<-:·: .. r-o U-lA N. º .. :J".b ________ _ 

DATA_ ____ ~_/ I ê. J _2k_ 

RUBRlCA-C:C_1-;;;~~::----



FOLHA ·N. 0 01'1 .. l.:t ....... ,Ho••••-------

1. Classe: MECANICO 

2. Desct-iç~o sintética:: comr.:ii,.·eendl? 
executar tarefas relativas 
!::.u b :i. ·:::. t :i. tu :i. ç;~~·\o d e-:: p<-:·: ç.::1 !::. !• ffil•.q u :i. n <:1 !::. 
ff1 <-:~· e:~-~;: n :i. e (::i ~~- " 

C•S can;;ios:. que s;.e destinam 0:1 
a regulage~, c~nser~o, 

pesadas e demais equipamentos 

3. Atribuiç~es típicas~ 

:i.n~.:..pec:ic.<na 
i?. l etn:imec:<f.-in i cos:. 
especí ·f i cos:., a 
·fun c::i.on.::H!l(;~n to;; 

ve:í.culos:., máquinas pt.?sadas::. e apaF·eJ.hos 
em geral, diretamente ou utilizando aparelhos 
·f :i.m de detctat·· .:~s causas dt:1 anonna 1 idt:1cle de 

- des:.monto:1r, l impat-, 1reparar, t:d ustat
peças de transmiss~o. diferencial e 
exame, seguindo técnic~s apropriadas e 
n i·:·: e:<-:;·!::. !:E·,;\ , ... :i. o ;: 

e montar ct:1F·bur.:::1dot-i?.s, 
outras que requeiram 
utilizando ferramental 

revi!:-~-ar motores. e peças:. dive1rs,::1s. uti l izt:1ndo ferrt:1mentas 
ma n u a i s , i n s t rum e n t. ci ~. d e me d i i_;: ~o · e e o n t t- o 1 e , e ou t t-os 
equipamentos necessários, para aferir-lhes as condiçbes de 
·fun c:i. on.::1ff1<-:m to;; 

- regular, reparar e, quando necessário, substituir peças dos 
s.istemas. de freio, i<;;Jniç§'o, .:dimentaçào de ccimbust.ível. 
t.1·-ansmissf:io, dit-eçào!, suspensào e outri::~s:., utilizando 
·fenramt-:?ntas e ir1st1rumen tos apropriados, pat-a r·econdi ciona1~ o 
equipamento e assegurar seu funcionamento regular; 

montar motor·es e demc:1is. 
guiando-se por esquemas, 
pertinentes, para possibilitar 

componenetes:. de• equi p<:1men to, 
desenhos e especificaçbes 

~;:. 1..1. <:"\ LI t :i. 1 :i. :i'. -:":\ \)i\o ~: 

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuçào 
das tarefas tipicas da classe; 

- executar outras atribuiçôes afins; 

4. Requisitos par~ provimento: 

Instruçâo - quarta série cio primeiro grau. 

Experi~ncia -·mínimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio 
na classe de Auxiliar de Mecânico. 

:: .• Recrutamento: 

Ex t~:·:1 .. ·no no mercado de trabalho, mediante concurso p0blico. 

na classe de Auxiliar de Mecânico. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progressào para o padr~o de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 

à classe de Mestre-de-Oficina Mecânica. 



1. Classe~ ELETRECISTA DE VEICULOS 

2. Descriçào :.intética: <::ompn-::ende os- c:.:H-gDs- qw-::' s.e des.tine:Hn a 
<-:-:• x E· cu t,·,1 I" t;:1 r·i·:-:··f ;,-,_ '.::- 1-··i:-:• l ;:1 t :i. \.-'.::'1 '.::. <"="•. r·E·ct u l ,:-..ci .:·:!il'i ,, c:on ~::-!:.'-.'!"'to,, !:=.u b'.::. t :i. tu :i. c;:'(:·\o 
d l".' p t:~ <;:as:. d E· v 1"=! .{ eu .l os:. , má q u .i n cõ\ F.; .. p <::· ~=· ~'.\ cJ as e d em a i i:. Faq ~~l~p ,:-:c,fi;-i.fõ_n __ i_·_L_"_L_-_.J_·_!._=-_.n _____ ~_c _________ _ 
eletromecânicos. ULI M N 74 

3. Atribuiç~es típicas: 
D ATA .... ~../. .... .1..-e.._ ____ 'n_</:_ __ _ 

RUBRICA ___ ~ 
l i1J-=.H- C:•S ·fios à ·fonte ·fDr"l'1t:?.c:edc.<r·c:i de en~?r··q.i,;:i. uti 1 ~L..::C:i id."°c""'• ----

ali cc-:1 tes:., chaves., con<~cto1'"E;:s. e mate1'".ial f~:.cij_antr.~, pa1-··.::1 
e o rn p 1 <-:·:' t <:1 1··· <:'1 :i. n '.::. t ;:1 l «:1 \){(o ; 

.... tE·'.::. "t.i:\l"' i:\ :i. n '.::. 'l'.i:\l E•. ç~\o !• ·f "°'- :<-: <-:·:nclo .... <:1 ·fun c::i. c•n ;:1 ,... <-:·:·m '.::. :i. tu,·:1 c;tk-:··:::. v·E·E1 :i. '.::. !• 

p;: •. r· ,,.._ c:c•mpv·ov«:1r· .,:·1 <-:-:·x <:1 t :i. ci Ao do t , ... ;:1bi:\1 ho i·:·!>; \-:!cu t;,\cl o;: 

t(~:~:.tar o'.::. 
i:\ Pl''OPI-'" :i. i:'1cl D'.::. !I 

circuitos da insta.laçào, utilizando aparelhos 
para detectar partes ou peças defeituosas; 

~:-ubs.t.ituir" ou l'"E•pt:1r··ar· "l'.ios. ou unide<.def.=· dé:1ni·ficadas. 
utilizando ·'f<7:'l"Tami=:nta~:;. manuai~., matt::!1--i,::iis i!::.cil.::ir·ites:. e· outn::is.~ 
para devolver à instalaçào elétrica cDndiçôes normais de 
·fun c:i.onE•.mi·:·!n te:•;: 

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam ha execuç&o 
das tarefas tipicas da classe; 

manter limpo o local de trabalho; 

executar outras atribuições afins; 

4. Requisitos para provimento: 

mínimo de O~ (do.is) anos de efetivo exercício 
n ü e: 1 ,:\ !;:. !::. i·:·:· d i·:,, (i i. l :i; :i. 1 :i .• :·1 r· d <:·:· M <-::· e~~·\ n :i. e: o .. 

5. Recrutamento~ 

Int<-:·:•1'·no .... n,:-.. c:l,:·1·:::.'.::.•::! d<::·' (iux:i.J:i .• :\1· .. de· l"l<::•c:;·;~n:i.c:o .. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

par.:1 o 
'.!:-Up<::·:•l'':Í.C•l'' 

pc::dr·~~o de 
n ;,-.. e 1 ,-,,_ -:::. !::. <:-:· ,-,i. 

vencimento imediatamente 
q u <::·:· piô·! , ... -!:. i·:!l"1 e•::·! .. 



. FOLHA N.º .. '19.: ........ ___ _ 

lc Classe~ MOTORISTA DATA ____ ~J __ L_~·-·--Rf._. 
RUBRICA 

2.r Desct-iç~o sintética; c::Cjff1fJt"'et~:nde: Ct~=· c,BrÇJC:!S CJLtE: ~-e de~;t_I ____ _ 
ci:i.r··.i.<].i.r· ambuliEinc.i.a;=.. pat-a t1'·as.npc•1·-t.::i1··· pac::i.1;;?ntt"?, \lG':.í.cl:lc:is. 
automotores cie trasnporte de passageiros e cargas e conservá-
1 D!::. (·:·:·m pi·::·i····h:·:-:i. t.:,«. !::. c:ond :i. çff,::.?·:::. ck:· .<:q::<<:11'" í=::!n e: :i. ,·:1 ~::· ·fun c i on <:1ml':~r·i te• .. 

3. AtribtJiç~es típicas: 

d i r-· .i g .i t- a u t o mó v t:::· i ~.::. • c r.:1 rn i n h o n e t .::1 s,:. , 
veiculas de transporte Je passageiros e 
d o 1-.·1un :i. e: :í. p :i. o;: 

caminhbt.~r:::. E? ci i'2iiiC'1 i !;-:;. 

C i:°I 1-·· (.l i:"\ ·;:; !1 d ~:-:• n "(: l'°C< C•U ·foi'"<":"<. 

diriç,Jif"· 
nece~;s.:.i. ti:.iin 

Mun :i. e: :í. p:i. o;: 

ambuJ.ânc::ir.:1, p2\rr.:1 
dt?. att:~nd:.i.ml'?.nto 

t 1' .. .::in s: .. por· tt=:· d i:::? pr.:1 ct:~ :i. n tt::s. qu<:::: 
c:io u 1·-·<] c::::n tE' ,, d en t r·ou CiU ·f Ci i"" a 

- verificar diariamente ~~ co0diçbes de 
ve.ícu.lo,, ant1?.s .. c:it:~ :::.uci ut1.l:i .. z.::H;;:.<:'.íc:i~ pnf::?u~::., 

b E<. t E• 1'º :i. i:"\ !• n :Í. \.-' (ê·! 1 el o (1 l E•C:• :< :::. :i. n ;o\ ]. (·:·:· :i. !'" C) !::. ,, ·? n·::· :i. o·:::. !< 

abastecimento ele c:ombustive1, entre outros; 

·l'unciona1nt::?nto do 
águ.::\ cio r·adiador··, 
embreaqem, faróis, 

- verificar se a documentaçào do veiculo 
cc:iinplt.~t<:i, bt:!m como clt?\lOl\l°f:f-· .. J,::i .:~1 c:he·fia 
término da tarefa; 

a ser ut.i.J.i~~di esté 
imediata q~ando do 

:;:: <'=.· 1 .::1 r-· p E· 1 E:i ~'-·e 9 u r· 1::i n ç r.:1 d E·? p r.:1 s::. s:. r.:i <~! f2 :.i. t-· C• s:. , ·V f? f" . ..i. ·f i e: i:":i n d o o 
fechamento de portas e o uso ele cintos de segurança; 

- orientar o carregamento e elesc:arreqamento ele cargas a fim de 
m2nt.i7::1 .. - e< \equiJ.ibr·.i.c:i de:• vi:~iculo e t=?\..-it.:::11--· danos:. aos:. matE~r-.ic~is. 

t ;--· i:\ n ·:::. po v· t éV:i o~==· ;: 

mant(et- ·o vt-:~~\.culc:i 
condiçbes de uso, 
n i·::· e: i·::· ·:::. ~==· «!1 1·· :i. o ~· 

limpo, 'ihtf?.!'"ª P e;.:tt=!r .. n21mE':ntt:1, f?. em 
lev.:,1ndo--·o ~\ 1n.:-:inuti:"?nç:~":!o semp.i' .. i·? que 

- observar os períodos de revisào e manutençào preventiva dc:i 
'·./(·:·:· :i·. c:t.t l C:< ;: 

r.:\notar .. , s=.f!2gundo normc:i~:; v::?s:.t.::1bel12?c:.i.das., i::1 
1--·odada. v.i açjnr2s. n~~a l .i. z:ad"'.'..s, . obj ietos f? p1:;.;s::.!::.oas::. 
:i. t :i. n \·::· v· ,?:11·· :i. o t:·~ ou t , ... E1 ~==· o e o 1'· 1'· i=:!n e :i. ,·:1 :::. ;: 

qu:i. J. omt-::!tr·ag12.'á-1 
t 1--·2i1-i s::.pcw· t ada::;!' 

- recolher o veiculo após o serviço, deixandoOo corretamente 
estacionado e fechaelo; 

conduzir os servidores da Prefeitura, em 
diett:-?1--·minc:1do=-, c:on ·;'c11···m~~ i tint2i'"·<fi1···.i.o <=.>!::.t..::ib<:? 1 t:~c:idci 
<-:·:· ~==· p (·:·:• e: :Í. ·f :i. e: ~·:f. ·::; ;: 

4 = F:equisi tos para provimento:: 

J.ui;ir.:1r· f2 hor··.::i 
ou :i. n ::=. t 1··· u ç: tf ~:·: ·:::. 

In~::.t.r··uç·ào ..:.. ê.ité a qur.:1r··ta s.ér·.i.e rj-·· r1~" ·r··-" t ...... n·-···ll E! C1::1r .. teir .. a 
d<-::• h.:,1. b :i. 1 :i. ti:°\ ~;;;·;•\o d<·:·: mo :l".\

1

~~\ ... :i:·~::. {;;n=1:~'.·1-·«~;·'..i:: /;,;:::;~~i .. on ;,-.. J .. 

5 ª Rect-u tamen to:; 

1::1:: 
-..,i . .,I 



6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

para o padrào de vencimento imediatamente 
·:::.t.l pi:·:·:· 1··· :i. c:i i··· n -=·=°!. e .t ·i:\ ·:::.·:::.\·:·:· .(:"!. q 1 .. i.<·:·:· p<·:·:· ~-·· t(-:·:·n e<·:·:· n 

FOLHA N.0 ./.Q.º-........ . 

DAT A_ ________ ª9J _____ f __ '( __ J9.f__ 

RUBRICA_~-------



• ..L. Classe: AUXILIAR DE OFICINA MEGANICA 

Descr--iç~o sintética~ c:ompr·e0:.-nde:· os:. c.:.1n;_1os:. qw::: se dE~!::.tin.:.1m ,;:1 
e;.;ecutar .. · t,:::il'-fz~gc"i;=. au::-;il.i..:'ii·-·i?.!::. · r··t.~lr.:1t.i.\l,:it::. a ,-·c;n--·1·;1-··tn i·-t.~!l;JUl.:'igE·m, 
1 uh r- .:i. ·f .:i. e a ç~1o e l .i. m pe:: ~:: c::i di=:· Vf~; .:í. cu 1 os:.!• · -~n·A <;·1:~ :i 1~ ~ ~:. e:· d emc-1 i ::::. 

(1'::1:· 11·.·:···:~ u .. :.,i.
1
• :: __ :i_ '.'." m <-:-: n to~::. <-:-:<i. <·:·:· t r· o<r1 <-::«:: <~·;: n :i. c:_o ~:. ..• h i'·;ili 1··· ;··.,·1·1 n , ... ;.:·. l"'' ,·.-1 , ... ::1 1··· 1·-.1··, 1:·:·1 1.;:== ....... 1··· ·:::l· (fl1· .:·1 1· ... :·, ·=== / J . .. .. ······ .. ... .. . ,. . .... ·1-ôlHA· .. 1\J:·º .. ~::~:~----~-P ___ _ 

Atribuiçôes típicas;; 

au::-;.1 l :LE11--· na 1···s.,v:.l.s~:io P c:on!:::.er .. to 
veiculos, máquinas pesada, bombas e 
d E· <:"1 e: o r· d o com o , ... :i. <-:: n t .::1 \~ ;Jo v· i:·:·: c <-::· b :i. cl <"="1 ; 

DATA ..... ~J ....... ..!..'{.__J __ c:t._1_ 

dr::: si~=, t i?.m a!:::. m~ ~)~~~ ?'.~i:.:.·····r.t~----
a parelhos elet~omec:ânic:os, 

substituir peças e componentes 
caminhdes e máquinas pesadas. segundo 

a \/ õ~ !'" .i é'il d C) !::. d e C: C:1 1·-· lr O ::::.. , 

instruçdes recebidas; 

~ ajustar a calibragem de pneus. quando necessário. enchendo
os:. ou es.Vi::i:::'.i.::indo--os:. c:IF!! r:1r· C:C<IT;prim:i.do, .::1 -firn dr:::·· mE1ntí?·-J.os:. 
d E·n t l''c1 d<="·~::.· \ó·!'.::. pi·::· e :i. ·f :i. ca çff,::õ·'.::. p1'·E·d (·:·:· t<-:-:• 1'·ff1 :i. n <:1d -:':\ ·:::.; 

- verificar o nível e a visco~idade do óleo de.cártes. ~aixa 
de mudanças, diferencial e c:!emais reservatórios de óle6, para 
«:·:1·f c-:1 ttl ,:·:·c. J·"' -:·=·~ _C()fn p 1 <-:·:·if'lf::•n t. -::·1. G~·;·{cJ ()l.l t v·c:c C:E\ !' ~::.(·:·:· n (·:·:'e:<·:·:,~::. ~:: .. :·tt. v· :i. ~=·f. !i 

]. j_ ir! p C:<. !'"' C i:< lil j ê'il t 0 s;. d ' é ~-~~-· .. l.1_.i ,_<_~:. ·t ••.~,_:-•.11·nl'..-.. ·11 ... ·:"'·c~ l"L·~ C'! !:':!. (l~lll~' ·i·_· L.!~!-'I'.~ !,:? S ~---·"1· o!'_:_,';_-,,'• .. ""·:·· .. º1·='1:::·.·. t·.;·1. :.ll·~ .. ~~.-. ·,\_~:"t·}· (C: .. ,~_:,,,~ .. protegem os diferentes - , _ 1 • _, _ w - ~ ~ 

<:1 u x :i: l :i. o e!<::·: ··i' <-::• 1··· I'' ''"· 11H;-:n t <:1 ·:=:. e omun ·:::. ;: 

que 
CC:•fii 

- lubrif:i.c:ar peças do motor (dinamos, distribuidor, alternador 
e outras), ferragens ele carrocerias (dobradiças e fechaduras), 
articulaçbes dos sistemas de·direçào. do freio e outros 
ele:·me:•nto!::--, r.:1pl.ic:ando <::< óleo adi=:quado-,, á fim di=: z~?l;::..1··· pela 
:T1i:"ll'H.i ten •;;.:;~\o .:-:·:• c:or·1'.::.<-:·:·r·'./E1~):'ío do iõ·:•qu:i. p«:<.ff!i·::·n to;: 

- abastecer máquinas e veiculas, verificando o tipo e o volume 
cio c:omi:::iu~::.·l: . .:í.v0::l adt::·:quac:!o ao ·funr.::ion.::1mentc:• do 1T1esmo, l::H?ff1 como 
i·:·:··h;-:· tu<:•.1··· <:::<~::. n·:·:•i:;J :i. ~::. t 1· .. or· n <-:·:· c:i-:·:·~::.·;::.,f1 v· :i. o~::. pE1 !"'<'"- con t n::.:I. i:~ d 1':·:· c:on !::.t.1.1T1C:•;: 

···· ,:i.u. x :i.1 :i. ,:·11"· n e:·~==- '.::.1:::· !'·v :i. c;o~::. d(-:: m,·:1n u t<-::•n c;'.\o i-::·m :i. n '.::. t.,;\ l <:1 c;tk:·:·~==· i·:·:· 1 é t r· :i. c:,:·1 '.::. 
de veicules e máquinas pesadas, .. de acordo ccim orientaçào 
1··· i'E· e.:·:·:· b :i. d-:·:·\ H 

r-·t:!t:i.t··ar· .::1 r·c:·da dcl ..,; .. e:f..c:u:i.o!, ~:::.f2pat··.::indo o pneu ou câmar·c:1 
avariada, com ferramentas apropriadas, localizando a avaria e 
t··cn·;r···1ndn-·-, "f)Of" me.J.o de:· mr.:1tf!!!l'"ii::1i!::. O.-ides: . .:i.vos:.... 1:)cli'··r.:1 iiilf.H?rJ:.Lr· a 
'.:O- .:~: ~i·: ;;; i:1 e: d o ... (:\ ;;: ;: 

-· montat- o pnf:::u, intr-·odu;::inc!o·--J.hf? a ciim.::1t··c.:1 dfi:! at- t-epar·ada e 
<·:-:n c:h<-:!ndo·· .. ;:1 cl<:·::· i:\ !'' . c:omp1"· :i.m :i. d o n E1 p1'·<·::•'.::.'.::.<'!\c:• i:'•. p v·op l" :i. i:'1d ,:·1 ;: 

- recolocar a roda montada no veiculo para que o mesmo volte à 
<::c:t1··1 (:~ :i. G~!;t<:) d(·:·:· tl ·t-. :i. l·:i. :.e: -:·:·1. ç;_:g{c, H 

·f i x ~":"\(:! t::)~::. r·s C)~::. 
ci e•~==· p n (·::· u. ~::. ;: 

.... i:'•.i..l.:>(:i.l:i.i:ü'" !"'!;':'<. l:i.mp1-::·:«:<:'1 i:L:1'.::. ·:::.upi·::•l'"'f{c::i.i-:·:·~::. c!i:'I pi·::•;;;<:1 ;':'1 ~;:.(-:·!!"" p:i.nt<:"1CL:\ ou 
remover a tinta velha, utilizando solvente e outras técnicas 
ck:· .:,u::o1 .. ·do com ov·i<-:·:·n t,:·q;.:'.~'ío n·::c:1-:·:·b:i.cl<:1 !: 

au::·;il.:i.ai·- no prf·:::p211···0 das:. t:i.ntas pa1·-a aplic:a<_;ào!, f?!·i'etuE1ndo 



mistut-as., ac!.icion.:::1nd<:3 pigmf:::ntcis:. e: outras. s.ubs.t2inc:i.as., die 
acordo com orientaçào recebida; 

zelar pela conservaçào 
trabalho, comunicando 
irregularidade verificada; 

dos equipamentos utilizados no 
à chefia imediata qualquer 

limpar o local de trabalho e guardas as 
locais predeterminados; 

·•·· i·:': :>~ (·:·:· e: u t «:11·· o t.l t v· <:1 '.::. <:1 t , ... :i. b u :i. •;;; tk-:· '.::. <:1 ·f :i. n ·:::. ; 

4. Requisitos pa;--a provimento; 

5~ Recrutamento: 

-fer-v--c:1mentc.1s. E.-:;m 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

F' r·og r·e s.s~:io p <''i !'- ,;:, D 

'.::.u.p•::-:·1--·:i.ov· 
p,:1c!r-:0~CJ de 

rl i:"I C: ]. i:"I ~==· '.::. (·:·) <':"•. 

Vf?n e i men to :i·mE":d ia t.::1m(::::n tf."! 
q u~:·: pi:·:·:·, ... t<·:·:·n <:::i·:·:. 

~1 e l r.~ s. se d e ME'.! e 2i n i e o ou d f? E l e ,ct_ i e i s::. t .::1 d e 
\i i::·:• :i°. C i..l l C) ~::. ,, 

• 



FOLHA N.a/o,.2 

1. Classe: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 
DA TA. _______ ~J~--~---~;-~~~~~~i __ _ 
RUBF\IC,1-\ ...J2-

·--------··t··----------------
2. DescTiç~o sintética: compreende os ca1~gos que se destinam a 

e>:ecutar tarefas relacionadas a oper·aç~o de máquinas:. leves, 
efetuando serviços de pequenos transportes e outras tarefas a 
(·::· 1 <:•. p ('!.• 1·· t :i. n E! n t (;-) ~::- .. 

3. Atribuiç~es típicas: 

- examinar as condiçbes de funcionamento da máquina antes de 
iniciar o trabalho; 

- dirigir e operar micro trator e outras máquinas leves, 
motocicletas e vespas; 

- executar serviç~~ de 
carregamento com lixo, 

dirigir motocicletas e vespas para e::.:ecl.IÇ~o de pequenos 
t 1··· <!\ n ~;:. po ,,. t (·::· ~==- ;i 

transportar materiais aos pontos determinados; 

abastecer e lubrificar a máquina~ 

executar outras atribuiçdes afins; 

4. Requisitos para provimento: 

5. Recrutamento: 

• Lxterno - no mercado de trabalho, mediante concurso póblico. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

. Progress~c - para o padr~o de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 

14-7 



FOLHA N.0.f.~i 
DATA _____ 4?_ __ /_/( /~-~-

RUBR!CA __ +=----



FOLHA N.º.Í.~5. ..... ------
DAT A_ ______ ~_/. ___ _Le._ __ _/ ____ 9f-_ 

1ª Classe~ TOPOGRAFO RU BRICA'----_,c;?--., __ /2 __ _ 

2. Descriç~o sintética: compreende:· os:. cat--gos:.. que :.e des:.tinam a 
egetuar levantamentos de superfícies, determinando o perfil, 
localizaç~o, dimens~es exatas e configuraç~o geométrica de 
terrnc;=:. ur·bano=. e 1•·u1·-a.is:. estradas, pa1·-i?. ·fDr·nece1·- dadDs 
necessários aos. tn:1balhos de construç~o, de e:>:plor.::1ç'ào e de 
E· 1 ,·,\ bo , ... ü ç;)?ú::i d~:-: m ,:-.. p,:·1 ~:: ... 

3ª Atribuiç~es típicas: 

realizar levantamentos topográficos, altimétricos e 
planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, níveis, 
trenas •. _bl.'.tssol as. te l 'emetros e o_utt-os c.1pa.t-e l_hos_ de ~1E.>cii çti·i:·:·:·~::. 
topo<;;i rtd· .l. cas pi=ira deter·mina1'· a 1 ti tudes., ci :1. =· t;.:in ci as, cingu 1 os, 
coordenadas geográficas e outras características da superfície 
t \·:·: I'' 1··· \~: fü. t I'' \:O• ; 

- analisar mapas, plantas, titulas de propriedade, registros e 
especificaç~es, estudando-os e calculando as mediçbes a serem 
e·fetuadas, pa1··a p1~epara c:?squemas de lt~vantamento da á1··ea em 
qu.e~::. t."i:\o li 

fazer os cálculos topográficos necessários; 

reqistrar os dados obtidos em cadernos específicos. anotando 
os:. 'lalores lidos:. e cálculos. numéricos efetuados:., pat-a 
posterior análise; 

- analisar as diferenças entre pontos, altitudes e distâncias, 
iaplicando fó1·--mulas, consultandci tabela!::. e e·feh.1.:11·1do cálculos 
baseados nos elementos colhidos, para complementar as 
informaçdes registradas; 

elaborar esboços, plantas, mapas e relatórios técnicos; 

fon1ecet- daclc3s tc;pcJg1~á·ficos quanto ao alinhamt~nto cu 
nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a 
cor·11::. t n.1 ç;;~;~·o d E· c:<::1 ~:;_-,~. :::. !• <-::·~==· t;,d::•<-::• l (o?! e: :i.11H-::n to c:oilH·::• ,,. e: :i. <:11::.:i. !• ~:·:·n t l''i·:·: ou txo:::. !i 

fornecer informaçôes técnicas solicitadas nos processos 
administrativos; 

01~ ie:n tat- 1-=: 
balizamento, a 
.;,i. ~==· r· i·:·:· ·f 1::· 1··· (:::!n e: :i. ;,\ ~::. 
p <:•. I'' <':\ <":i C: Oi·" 1··· E• t i:i 

s:.uperv:i.sic:mar seus au:>:i 1 ian=.>s. determinando o 
colocaçào de estacas de refer~ncia e indicando 
de nível, marcas de loc:açào e demais elementos, 
~:·:· x ~:!cu ~;;~·;·\o · d os t , ... <:1 b<:11 ho~::. !i 

···· :<'. <-::<!. <:11·· pi·:·:<i. i:\ m<:HH.1 tE•n G~!\o t::· <;.1 u<:1 n:I <:1 d o~::. :i. n !::. t l''l.1.m~::!r·1 to!:; ck: tx ;:d::1.,:d. ho !' 
montando-os e desmontando-os adequadamente, ~~m cDmo 
retificarndo-os, quando necessário, para conservá-los nos 
padrHes requeridos; 

4. Requisitos para provimento: 

E;-:per i ência mínimo de 03 (três) anos de efetivo exercício 
na classe de Auxiliar de Topógrafo .. 

60 



FOU-~A fJ.º./ó..~---·-------
DAT f\_ ____ d?:Q/ ___ LG_ __ _/ __ 7_<L_ 

5. Recrutamento: 
RUBRICA_~--

E); tf!.' l"n D no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

In t<-:·:•1'·no na classe de Auxiliar de Topógrafo. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progressào para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 

(~\1 



1. Classe~ T~CNICO EM EDIFICAÇôES 

2. Descriç~o sintética: com!::n-eende eis. car·gos. que: 
auxiliar engenheiros e arquitetos na elaboraçào de estudos e 
projetos, na execuçào de obras diversas e na operaçào 
m<:1n1.1 tE·n ~;;~:10 de s:.is.tem.::i~::. de t:,.J. f:::tr·:i. cidadf!:! F.' i l um:.i.n.::-1ç~o pi.'.\bl i c::.::1 E·: 
outi .. ·o·::: ... 

3. Atribuições típicas~ 

·fil~ .. caliz,'.':ir- a E.~>:t.?cuçào de:· obr-.::1s. 
:i. 1 i.iffl :i. n .;;'<, ~)ii"\::i i·:·! Oi.d'. V" <:'1 ·:;;. !' b<-:·:•m E<. l'"i·:·:•pi:'I l'".:':'I r):k:i (·::• 
m 1.1 n :i. e: :i. p <:i. :i. !::. ;: 

c:.ivis., elétr-·:i.c.:.:1s, de 
e: C:• n !::. <-::· 1'· ._,.. <:1 •;;;~\o cl t-:: p 1'· (, p v· :i. o!::. 

participar da elaboraç~o de desenhos técnicos de engenharia 
E· moe! :i. ·f :i. C:i:i çffi·:·:··:::. ck· p1···oj t-:·:·to!::. i·:·:· i·:·:··:::. ·!:.i.\c! o!::. di·:·: p1 .. ·o.:i <-::to!::.;: 

f"•miti1·-· 1~e1ató1'·ios i7? ·fazer- J.r.-:vantamt:~ntos e~:;tat:í.~::.ticos d.:~s. 
obras.ou serviços, quando solic:it2do; 

- auxiliar na coordenaçào de equipes para traGalharem na 
<:-:·:>:t-:·:·c:uç;;<Xo d<-:·:· p1 .. ·o.:ii·:·:to!::. di·::· cE1mpo; 

~ .. i _l~l ~- :~ !~-.:i .~ .!~··· -~:q __ L:.~ r-:'.~ :-.. .:-~_1..: ª.'.-'. .. ~.IJ Et o e C• !'"Teto iil ê"ffi u SE·! i o d e iil ate r-:i. ê:Ll s. E~ 
1·:.'1.1u.!.1 .. '<:lllf\·:.'l I l.1 . .1:::· d 1·:.' l. j· <:I L«:I .1. l 11..1 !! 

le:·vantar dados:., em t:::s:.cr·itór·io i'2 Cê:il'i"1pc:i, p.::1r .. .::i· e:·1abor-.::1c;;ào c!E~ 
estudos e projetos; 

···· «:1.u>;:i.:i.:i.<:1.1'· n«:1 <-:-:·1<:1.bov·<:i.\;;·;;•;:o d<-:·: t-:·:•studo!::. <-:: pn::i.:i•::-:tc:·~==· d\':.• obv·«:1~::. c:i.\.-':i.!::-:, 
<:!<-:.· (:·:<!. <:·:·: t 1··· :i. ·f :i. e: <:i G ;·ro i·:·: :i. 1 um :i. n "'" •;;Jú::i <-:·:· cli-:·:· o td. l'" .,;·1 n <:i. tu 1 .. · <-:·: :<-: <:1 ;: 

-- <~?xecutar des1=.>nhos. topOCir-c'.d'icc•s:. uti1i:<.:ando cToquis E• outr··os:. 
elementos extraidos de le0antamentos de campo; 

- executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras 
públicas, basendo-se em esboços e especificaç6es fornececidas 
pc•1'· 1-::·nqi::·n h<-:·::i. v·o~::. ou i:\l'·qu:i. ti:·:·:· to!::.; 

e·\ r-c:f L.l i \f ar.. cle:~.er .. 1 t-10-s::., ff1a p~~ s, 
dispondo-os adequadamente, 
con ~::.u.1 t<:1 ;: 

ç1r.=â icos-::., 
a f.i.m dt.? 

projetos, documentos, 
f a e: i l .i t a 1~ p o s b:2 r- i o i·-

c:1u::.;i l i.::-1r· n.:~ espE .. ci ·f i caç~':ío de pi·-oj e tos; t?.!:::.t:.i.m.::ir- pr-i::i2:os ele 
i·:·:· X e-::· C\.I. ~)!\o !I llf;;'i:o····cl (·:·:····o b !""" ·':'I i·:·:· m<:1 ti·:! I'" :i .. ::1 :i. ·:::. n <:·::• Ci·Y.'!::-!::.;:1 I'" :i. o·:::.;: 

testar e recuperar materi2is; 

conservar 04 materiais e equipamentos ele tr2ba:!.ho; 

orientar os servidores que o auxiliam na execuç~o das 
tarefas tipic:as da classe; 



Requisitos para provimento: 

5~ Recrutamento: 

q 1'"<:"1\.1." 

ff1.iniff1C::• de 
n <=i e 1 <:i ·::=.~::-E· 

(>~:·'. 
.. l ... 
U\:;.Z 

FôLH/.\ N.0 .tPL .. ----
D/:\TA ______ ~./. ___ (_Ç ___ j9f__ 

n ; vr:,~ 3:':,~':;;,·;f-----
( dc]:.l !:::. ) 

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progressào para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



1. 

r-ULHA N.º_{Q?.' ___ _ 

Classe; T~CNICO EM TELECOMUNICAÇ~ES 
D/\TA ~ / LZ 19.sf_ 
R U L. H;;~-,~:------~-~- ·-··4=~= 

Desct-i ç~o sintética:: c:c•mp1·-E'E'nde o!:::- c.::1 rgos:. que t"fm ~~~;~
<:t t , ... :i. bu :i. c;~~lo f:? >: ecu ta t- t.::1 r--e·i' as. clf? ci:.1 t·· Et t<-?r--. té cn .i co r·rc.· 1 a t .i \1os. ao 
plan.:2j,;m<-2nto,, avaJ.iaç:ào ;c-1 contr--011-? c:le .in!:-::-tal.::1<;:tí•:?S- e 
i-::· q u. :i. p .::1 m E• n to~::- cli,:-: t ~:-: 1 i·:-:• e: o m u n :i. e: <:q;; ;\o .. 

3ª Atr-ibt.tiçtles típicas: 

. r·e2i_J..iz_at- es.tudos_ de plane:iam;c.1nto,. avc.ilia1:~~0 e controle ele 
1nstalaçôes, aparelhos, circuitos e outro~ equipamentos de 
·•· 1- 1 1·· .... ·-· ·-· l t r· 1· --- -· ••· ;:., '"' -- <... I"' " '"' .-- ·•· "' -1 < .. , e-- , .. , ·-· <-· ".. r.-- 1 ·- 1- ·'-- ... -- - .. -, --- · -~ ·.":! • ·::! t .. t.J 1 J~ .· ' .. t .. t:i \:;· \.J \"::! ==· , .. J. •• t r::. 1 1 t.. e:' t. . .. -·- -=· r::. f-:1 ·:: J. ...l r.:t 1 t. e:( !:.:· ~ 'e:!~- (.i l.( t::! Hi C:t S:· :1 

1nstruçóes e outros documentos espec:i~1c:os; 

uti.lizar instrumentos apropirados, 
c:les:.envolvim1'?nto de pr·ojetos, mont.::1gem e 
i-:;·q u :i. p<:tnH-::·n to~::-1: 

para cooperar no 
api:::.·1--·feiço.::11T1ento dos 

estudos sobre produtos efetuado cálculos, 
medic;:be~::- e outT.::1~::;· opt?f"E1i;:bt:::s., i::i t].m de 1~JE1r--antir· 

u ti 1 {z <:1 \;J'(o !i 

E:·;-:.::iminar C:l~.:. matet··i.::1is. e equ.ip.::1mentos r.:1 s.er··em utilizados., 
inspecionando-os através de testes, ver.i~i~a~~o vii~al e 
in~::-t1···umental !• as:.se<;iu1r.::1ndo---·s:-<~~ do S:-i:?L.i pei·---1·r:::Lto 1;.-:,:s:.t.::1<jo ciE?. 

correspondência às espec:if:i.c:açGes; 

montar aparelhos. circuitos 
de!=:-E·nhos:. e plc~nos:. e'sp<::.>c.:tf.ico!:;, 
em d:i.versos setores; 

e outros. or.ientand?-~e por 
p.:.i1·-a pe1rmí t.i.1-- s:.ua ut1 J_·].zaçt'.<i-::,·:::. 

.... te~::.-l·_,,\ ,... <:q::c<:'\ i--·i::·:<i. ho!::- <·:-: com porH-:-:n -!:.<·:·:·~::- e!\-:-: ti-:-:<I. <·::· c:o!T1\.\l"1 :i. C:<:'\ e):'\ o" !:;<"' !'''--" :i. n cl o----
s e de .in!::.t1"·umentc.;s. de é.ilta p1reci.s;~':(o!, pcil'"iiit .. des:.cobr--ir· t::! 

localizar falhas nos mesmos~ 

- fazer a munutençào de equipamentos e circuitos. ajustado-os 
e corrigindo falhas detectadas, com auxílio de ~er~amentas e 
.instrumental adequados, para garantir o funcionamento dos 
ITJ (·:·:· ·;::. fl) C:« ~::. H 

o per .::1 r. r::q ui p.::1ff1en tos. c:i e t<"? 1 e comun i c-::1 çào, inter- p r·E: t ando 
:i. n -:::. t i''l.i ~;;Ui::-:·:::. i::·:· ,·:\e: :i. on -::\n cl o c:omE\l"1 d o~::-!• p,:·\ r· <:\ <':'\ t<-::,n e!•':·: i"' i:\ ~::- n •:::, c:i::-:.-:::.<:;. :i. d .-::\d i:::•·:::. 
<::li-:·:' c:omun :i. C:i:'\ G~ro 1i 

c:íCOinp21r-ih.::1f" o desenpE:nho do!;: . .-:1parE:1ho!:::- ele tf2lecoriiunic.::1ç;ii:i'c:•:• 
coletando dados e informaçbes sobre os mesmo, assim como 
executar as modificaçbes necessárias para seu melhor 
.í::un c:i.on«:VtH::·n to !i 

- acompanhar atividades de outros trabalhadores de sua equipe 
nas fases de instalaçào, operaç~o, reparaçào e c::onservaçào de 
.::1 p211·-i:? lho!::- dr:: te 1 i-?c::omun i ca1;:&0 !' or-- i<-?n t.;,:indo-o~;- n ;::1 f:::::-:r-::cuç:7::i<:.i d ;:1s:
ta refas, para assegurar a observânc:i.a dos paclrdes técn:i.c:os; 

- controlar material utilizad~, verificando ~st~que~ bem como 
~::.o 1 :i. e :i. -!:.<:'\ i·" i--·i::-:·po!::- :i. ·;~Ao di·:: m,:\ t<-:;·1--· :i. E1 .1. !• qu.:,H·1cl o ni::·:•c:i·:·:~::-~::-<:'t i·--:i. o!: 

- zelar pela limpeza e man\A-1:.ençâo elos equ:i.pamentos e mat.eria:i.s 
d i·:·: t r· <:'•. b.::-11 ho ;: 

- executar outras atr:i.bu:i.çdes afins; 

(::i-'l-



4. Requisitos para provimento: 

cer-ti-i'ic.::1dc• df2 conc:J.u~::.·~:ic:• de c:ur··s:.o téc:nic:o 
p 1.-·c'.i·f :i. ·:::.·:::. :i. c:in ·=·=·\ l :L :.:: -::·1.n t<-:-:· ~' (·:-::ffi n :i'. \:1<·:·:11 d(·:·: ·:::.i:·:·:1q u.n d C) q r· -:":\tt ~' n ·=·:"<. 

/, i'º \·'.-:' i:"1 e!\·:·:• ·r E• :J. E' C Oinl.i n :i. C E1 r: (\<:·::• ·;::. 

mínimo de 02 (dois) anos de efetivo exerc:ic:io 
•• 1 ••• 
U\·:.' 

5 c RecrLttarr:ento ~ 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

p <:: r- .::1 e.• 
~::.t<. P(·:-:• 1··· :t C:t i•"" 

padr-·~:io dE.' 
n -::t e 1 .:':i. -:::. ~::.1_::! -::1. 

vencimento imediatamente 
Ct\.l.1_:_::; p\::-:·l··· t~:.=:=~··1 Cf·!,, 

FOLHA M.0/.L.º-··-·---
D/.\TA ___ :.f.~ .. ..I.0-'-!.f_ 
F\UGri\Cl\ .. r-



Fô LHA N. 0,d.2 ............. ___ _ 
D A T~ ...... çijg_/ ___ /__ê_ _____ ./.9.f-_ 

1. Classe: MESTRE-DE-OBRAS RU B RI C/-\_ _________ ~----

Descriç~o 
o 1~1.;i ~:in J.. :i~ ,::t r·, 
con ·:::. t n.t •;~;\·\o 

sintética: compreende 
coordenar, comandar 

e: :i. v :i. 1 <-::·m q c-:;• 1'· <:í 1 .. 

o~:. c.:~r·qos:. que s:.e dE·stinam a 
e cont1--·cila1··· os:. t.1.-·aba:l.hos di·? 

3c Ab-ibuiçôes típicas~ 

esst.udar· 
dt-=::sen hos, 
c'i V a l i c":"I 1··· 

o p1'·og1~ama de const1·-uç:ào, in t.et-pr·et.r::1ndo p1'·oj et.os:., 
especificaçbes, ordens e outros documentos, para 

a ~::. n e e e s. s i d a d e !::. d !:;! m ià: o - e:! E:! - o b r·· .:1 , iil a t E! r- i ci :i. s:. , 
equipamentos e prazos; 

orientar e supervisionar as diversas atividades da obra, a 
-/':im d<:::.> a~::-~::-E·~]ur·ar· o cump1'·:i.mt:~nt.c) dos:. padr·bt:;fs:. t.€!:.>cn:i.cos 
<:·:·:· ~==· t ,, .. b (·:·:· ]. (·:·:· e: :i. d o~==- ; 

cGr·i·fr::~l'"it- a quantidade e E1 qualidade dos m.::d:t:;fr-·iais:. c:1 s:.er·em 
utilizadas na obra; 

- resolver questbes decorrentes de dificuldades encontradas na 
(·:~xi:-:-:•cuc;<:1.o dos:. t1,.·c.1b.::1 J. ho~::.. bem como pr·ov iden ciar·· pc:1ra que s;.e 
C:Ol'T :i. J i:"\i!l (·:·:"v'(·:·:· ·1:.u..::d. ~==· :i. fn 1:H·::'i'"+1':·:· :i. 1;):1P~::. '/e, ... :i. ·f:i. c:,:H:i <:1 i::. ;: 

- executar e acompanhar a execuçào das taregas de maior nível 
de dificuldade~ complexidade e responsabilidade da obra; 

. .~c·mu1--1i __ i;:ar--s:.f~ com os; en9E.:-n!· .. 1fõ?i_!':·os 
1 n ·'to v· ff1 <:1. ç~ u e·:::. f:-:· v· !::! c e:·:·:· b (·:! n d o o 1'· :1. .:-:-:· n t <:1. G·c'.'.«·:·:· i::. 
em desenvolvimento nas obras; 

dt:í P1,.·e-fei tur·.:::1, 
concernentes aos 

pr··est..::1ndo 
t I'" <:1 b,:«.1 hc:•i::. 

- controlar o rendimento 
su!::ior-dinados pê.it···a tciiiic:i1·
p<-:·:'!::.~::.c: .. :d. ;: 

profissional e a disciplina de seus 
ou p1···opo1·- p1'·ovic!·e·ncia~. r·elC:":ti\l,:':\S a 

zelar· pela segur-.::·1nc_;:,::t do pe~::.s:.oal que tr-.::ibalha s;.ob s:.ua 
·:::.up\:·!!'"'v•:i. ·:::.~:<o, e::-; p 1 i cando as. norm.:1s:. d E· s;.egur-an ça, bein cc•mo os:. 
cu :i. cl ,·:-..d o·:::. •::-:· p l'"1':·:· c:<:H.t ç;;ff,,::!::. ,·:1 i::.l::·! !'«·:·:·m ,;· •. d o ·1:.<:1d oi::.;; 

ç:ir-ovidenciê:11~ a limç.H27.'.:::t, manutenç;~o e 
conserto e substituiç~o, quandG necessário, 
E· q u :i. p <:11T11::! n to~==· u t :i. 1 :i. :<-: <:1 cl c• i::. · n o!::. t. l'"<":i.l::i<:d. h oi:; H · 

4. Requisitos para provimento: 

qua1,.·da. be:~m l-L•111u 

~as fe~ramentas e 

mínimo de 03 (tr&s) anos de efetivo exercício 
n ,,., e: 1 i:\ !::- i::. (·:·! cl <-:-:• T é e: n :i. c: o d <-:-:• !"'! <:\ n u t <-:-:· n ç;.:·;=:ío 1-::· F: 1':·! p .:,-.. , ... o~==· .. 

5. Recrutamento: 

no mercado de trabalha~ mediante concursa público .. 

In -l:.i·:·:1···no 

6º Perspectiva de desenvolvimento funcional: 



FÕLHA N.º//~···--·---------

1. Classe; DETONADOR 
DATA ______ ~_/._ __ QLe./ ... ?..f-_ 
RUBRICA L2--

Descriçâo sintética:: c:ompr-e<=.:-nde o~:; c<::1n;1os". que s;.i:;:. des:.tir~ 
c:c.iloci:'i!·- e di0!tc•na1'-, nos:. locai!::. !jete1'-m:i.nadcis- de mo1'·r·tj!:?.. e 
pedreiras, as cargas explosivas, levando em conta a posiçào e 
pot~nc:i.a das explosbes exigidas, para desprender rochas e 
outros materiais sólidos da frente de trabalho. 

3. AtribuiçOes típicas; 

- determinar os pontos que devem receber as cargas explosivas 
e de:i.r· ir·1!:::.·ti--u<;:l'.:íf2s:. .::10 oper .. ado1··· d<·? pE::t-·i'ut-adot-·é'i, bas:.eando··-s:.e no 
exame da rocha, para possibilitar a perfuraçào dos locais de 
c:c:i:tc,(::-:·:·l~;~·;·(<::. de)~::. t~:-:1 )~ pl(::t~::.:i.\i<::t~::. ;~. 

i n s:.p<:"':'C :.L on ;;:ir· 1-•=· 1 Ui;;J ê:i 1--e~:. C:•ndt;: ~-"·1=-' !'·e.:i 1 :i. ;:: E1r·;.:\{o .::1s:. e;.: p l c.is:.ôE··:::. ~· 
estudando o tipo de solo ou rocha, e utilizando instrumentos 
.::1pr··opriadc-..is., par·a c:i~:-s:.0::qur·.::ir·· o c:urnpr-·iinE·ntc:• das nor .. ma~::. dE~ 
·:::. <-:-:• q tt ;"· -:':\ n G t':\ !: 

-·· d ete: i'""ff1i na r·· .::1 q u.::1n t :i. cl r.1dt.~ df? f:::::-: p l c:·~:.i vos:. n F.::C:f?!!":.!:".ifi t- i e.is:., 1 ev .::indo 
em conta a natureza e dimensào do morro ou pedreira e o tipo 
di0! ·f1'·.:,\gmentc:iç:g=10 de!:::.f:-::j c:1da, par··.::1 pos::.•:::.ib:.L 1 i ti::ir- um.::1 dt:::tc:•naç;f!ío 
correta e segura; 

- providenciara evacuaçào da área próxima à explosào, fazendo 
soar sirene ou outro tipio de alarme; 

- detonar a carga explosiva, acendendo a mecha ou acionando a 
alavanca do detonador~ 

4~ Requisitos para provimento; 

S!. \-? wf Ct r·· C:\ iH 

E·S'.po]. t::tas:. 

pi··· :i. ffi(·::• :i. l'"O i;_! I'" <:"1U COITI p1 ~:-:•to:< <:"1 e: !'"(·::~::.e: :i. do dt:.' h,:·1 b :i.1 :i. t<:1 ç;;;Xo 
para exercício da prof issào expedido pelo 
Ministério do Exército. 

iBÍf's.ifiiC) C!E·~· (1~2 ( cJC,i!:!:·) c:(i ILJ":'.::· C!<::i! 

em at:i.viciadf::s s:.im:i. lar·e:s às:. 
e: 1 -:º:ºt. ~::. ~==· (·:·:· ,, 

Externo -.no mercado ..•... 
1.1 ~:.' trabalho, mediante 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

efe~1vo exercício 
d f?~E-Ci'"" i t.C:i ~~:. pa !rél '"i 

pt:"tb 1 i c:o" 

Progressào para o padr~o de vencimento imediatamente 
!::.u pi·:·:· r· :i. o r· n '''· e:]. ,:\ !::. ·:::.<:·: .::1 q u <:·: 1x-:· , ... t <·::· n e: e ,. 



i-O LHA N. 0 /./f: ........... ---··---
DA T A _______ ~j ____ Lf: ... ..11.f ___ _ 

i. Classe:; T;;:;:CNICO DE MANUTENÇP!O E REPAROS 
RUBRICA_ __ ~--

De!:-ci--iç~o sintética~ c::ompr-·1;;:t:-::nde o~:::. C::é'.!i'··gos- quE' s:-t2 cie:::::-tin.:~11·n é:i 

executar trabalhos de pintura, carpintaria, manutençào de 
,,-:.:.ist<:;.>mE1S:- elét1r·:i.c:os-, conduto<::. hic!r2iulicos, · 1---€;.>õ:1J.izc-:11-- t1-·"',;ibE1lhos=-
de alvenaria, pavimentaç%o, corr~~to P rPVP~~~0Pnoc mm gpr~J. 
mon t,::w ai--maç:IJ:t.::·~=:. ele: ·ft":!n'·-o, f?::-;~;«::~~-·t:<:7t- s:-t:~i--··v i .. ç:~;-~:-- ... i;iE;! ... :::.f;,;:t-~; 1 i··H~f:·i ;· f~: 
!O:- o 1 d -:":\ " 

3. Atribuiçôes típicas~ 

3.1 - quanto aos serviços de pintut-a:; 

pintu1'-,?.1 em _ pi::1r·f:::·c!es:., 
~=~t..1. pi::·:·.1 .. ··T :L e: i <·:·:·~==· !: 

:nc:~\/t.:;m .i =·, 

- limpar e. preparar superfícies a serem pintadas, raspando-as, 
lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e 
outros procedimentos aciequandos para retirar a pintura velha e 
E·l:i.m:i.n.::11--· r·~:-:•!::-:i".duo!::.!, qu«:"i.ndo ·foi-·· o- c:.::•_-:::.o;: 

retocar falhas e emendas nas superfícies, a fim de corrigir 
defeitos e facilitar a aderência da tinta; 

- pintar superfícies internas e externas, aplicando camadas de 
t:i.nt,'i. 1':~ '..-'•~:'i""Ti:i.z!, ut:i.l:i.:<-:,:··.ndo p:i.ncé:i.~::-;, i-··olo!:=. ou p:i.~::.tc)l-::11: 

co 1 E1 r·· ""i'or r·ac;:ot"2!'.:-:. dt:: inter .. i.01' .. i';.>~:::. t.<:1i ~==- como p1::1pe1 cli-? pr.:1v·ede, 
carpetes, fórmicas, entre outros; 

3.2 - ouanto aos serviços de carpintaria~ 

:::.<'7?lE·cicina1'- a maclE~:.L1--·a 
escolhendo o material mais 
dc:t ti···{·:"t.!::rEtl hCt !( 

t:~ e! f.;.>ii1a i. S:- t? l E:men tc<s; n e:· e f? s:::. é r .. i O'.".::-,, 
adequado para assegurar a qualidade 

- traçar na madeira os contornos da peça a ser confeccionada, 
-:::.;::·:·g1.1.ndc• o cii:'::·~::.•:-:·:·n ho ·ou_ 1T1ock:<l.c:i -:::.o1 :i. c:i. ·!:.i:H:!o ;: 

c.:. e,, .. r· a t- ,, <::1 r:• 1 ;::1 :.\. -n c-1 1·- , r.:í 1 i s;. ,;:\ r.. P ·f 1 1 ,_. .. c·i r·- <·\ m -'~1 d E· ·i r .. ,7.\ u t i 1 .i. ::-:: r.:í n d o ·1, .. 
·f e1·-1·- ami-?n tas ap1~opr :i. ada~=- p.::·11·- a-· ob·te1'~- os:: c<;-ií;p;:i~-i~-rtti-?::=.:. n f? cv.;.is-~::.á r- :i. ~'~ 
à montagem da peça; 

instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as 
e fixando-as nos locais previamente preparados; 

reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total 
ou parcialmente as peças desgastadas e deterioradas. ou 
fixando partes soltas para recompor sua estrutura; 

- confeccionar e-restaurar mob:i.liário escolar e de escritório 
pertencente à Prefeitura; 

-· 1~E~\/0?s:. ti t- rilobi 1 i ér· :.i.o pE·r··tE~n c\:7:n tE~ €:1 F=-1---E~i'f?i tu1·-r.:1 com 1 r.:imin <:idos::. 
(fórmica) ~ outros materiais; 



c:on·fec:c::i.onõ:\1'- pa 1 cc•s., at-ql.1:i. b<:1nc:adas;, placas inc! :i. cativas=. de::~ 

obras públicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas, 
segundo as especificaçdes determinadas, bem como supervisionar 
e executar o transporte de palcos; 

confeccionar casas de. m~dei~a segundo especificaçào técnica 
E· ·:::.1 .. q::ie1'"v :i. !::.'.·!\e• cl o v·<·::·!::. por·, !::.;:1 \l<:·::· .l. p<·::• .1. ;:1 o I::• ,,. <:1 !i 

!' .. e <;i l i z a i". , .... e:~ 'f o r- m a s. ou t: a v- e 'f a s d e::: m a n u t e:· n <,;:~o em e a s;. a s 
po pu 1 <:1 r·<:;·:•!::. ;: 

-·- 3.3 - quanto aos serviços de r-epat-o., manutenç~o e montagem 
de sistemas elétricos, fotocelulares e de telefonia: 

:.i.nstalai-- ·ficiÇào E~létric.::i, mont.::1r· quadi--os di?. dis:.tr .. ibuiçào!, 
c:aJ.;.;as;. di·"' -/'usi\,..el, tomad,:::i~:;. e intf?1"·rupto1·-·es.. de acor-do com 
p l .::1n t.::1 s., E·~:.q uema s, espec i -f i c:<:i çbe~=· té c:n .i c2. ~::. 1:::: i n s. t i--u çbi'2S 
f' <·:·:• C: (~·:1 b i d Et. ~:: .. !i 

- testar a instalaçào elétrica, fazendo-a funcionar repetidas 
vi:·:·:·z<-:-:·!::. p.::1r·;:1 c:ompr·ov<:ir· <:i <::·:>:<:•.t:i.d~ro do t1"·,·:1b<:1lho f:'::>=:f:·:·c:ut-::\do!i 

elétricas, util:.i.zando t.es.tat
i:'•. p i:\ , ... <·:·:· 1 h C:< !O:-

circuitos de instalaç6es 
d <·:·:· p 1'· E· e :i. !::. ;·;(o !• p ,·,\ , ... -::1 d f:·~ t <'!.' c t ,·:1 v· as partes defeituosas; 

FOLHA N.º U..5.----· 
n ·f'un c::i.on<:1m<·:·:·n te• 

D A 'T·I:\ ~ / ___ g_/ ... '2f--
Í'°l. I .......... ------ q0: 

redes de telefonia; 
RUBRICA ---

v· \·:·:· e: u p<·:·: , ... ,·:1 l"' o ·fun e: :i. on ,·,\i1H·:·:n te:• 

,, .. t.~ p <:.i i·-· a r·· Ci u s u b s:. t i tu i t- u n i d a d e s:. cl a n i i' .i. e a d i:i s , u t i 1 i z a n d o 
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter 
<'1 !::. :i. n ~==· t ,:11 <:1 r;ô<·:·:·:::. <-:-:· 1 (:ti ... :i. c i:'•. !::. i:::•m c:on d :i. \;;tk~!::. dr:.· ·fun e :i. c•n ,·:1i!H·::n to i: 

1'-E!pa1·-a1·- ou s;.ub~::.titu;l._t- pE!ç;:a!::. clani-l'icad2s ele ap<":ll'-e:J.hos:. 
elétricos tais c:omo venti.l.adores, geladeiras, entre outros; 

e;·:f?cutar· ~.1?.1·-viços ele 1 :i.riipe:<::a e 1r·r=!pa1···0 E·m ge1· .. ,:-:ido1·-·es:. E, 

motDl"'f:!!::. i: 

construir e manter red~s elétricas ele baixa tens~o de 
:i.1u1Ti:i.n<:1•;J'.:'o públ :i. e:,·,\ !i 

ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; 

s:.ub~=.:.titu:i.1'- -í'us~i.vei!::., 1'-f?lé!c;., bob:.Ln<"is:., lâ!iipi:':\cli:\s;. f? di::::ma.i.s:. 
equipamentos elétricos; 

- substituir ou instalar postes de iluminaç~o pública ele rede 
d<·:! b,·:1 :i. x <:•. t <·:!n ·:::.'.·!(o i: 

<::ons.e1·-tar· r::: t"ebc:d::•in;:H.. d:.í.na1no~=· !• .::11 tc:o)1·-naclor-f::~:. E! mcd:or .. e::~s:. em 
q<:·!l ... <:'11; 

instalar equipamentos de refr:i.qeraçào de ambientes; 

in=:.tal.:i1·- ·fia<~:ào pr.:irci pDs:.s . .ibilit.::ir- a .in~::.taJ.ac;:ào e!<::-? 
1T1:i. c:r·oc:ompu -l:.<":"1do1'·(·:·:·!:;;. !::.ob ~::.up<·:-:·1 ... c,,.:i.·:::.;·\o ~: · 

-3.4 - quanto aos serviço~ de manutenç~o hidráulica~ 

')'() 



- rnrt-r ~rct-]qr Cnr~P-V~r P rerarar Sistemas de tUbUlaÇàO 
d <-:·:.'

11
1:;·.;·,.,; ·l~~.; v· L:í :t 1

ii~'(·:·::"~<!1: i :i. <~o ~.:.; 
1

1:;·~~:L ,;~\-:·: t,~·1 :i. c:c::!: d~·:·:· ,·:·.1 ·L·:1 ou bE1 :i. :>::<:1 1:n .. t.·:~::.~:::;~\o ;; 

ma1r·c;::\1--, un.ii·- e VfEda!'" tubüs:., com <::1u;.;:í.lio di·õ~ 
p·:::.nH:·:· 1"· :i. l ,1 11v:t<;;;E11"· :i. c:o <·::• ou t 1"·0·:::. d :i. !::. po·~=:.:i. t :i. \."o·:::. m<·:: c~·;ü·1 :i. c:o~::. ;; 

·ft.ti'"adi;?ir·a, 

instalat- l.ouç:as !:=:.<:1n.it.é.1··:i..:.iS:., condutoi·-es,. ca:i.;.;as: ..... ·c!' ii~gu3, 
e h u v t?. i r" D s; t?.:! D ú t r-· ,;:\ ~::. p .::1 t-· t. e !:=.. e D m p o n e n t r...:- s. d t?. .if®t:.~1 fi.. l N .19 .~?..:.:~./t_ ,6 
h :i. d 1"· ,:'1u 1 :i. c,:1 !::. ;: .;;..... __ _ 

:i.ns:.ta 1 ai,_ 
·f a:::: {-:'.•n d <:t i~l ~==· 
d\:) 1::. i ~==· -1.:1:::11;.::\ ~~ 

registros e outrbs 
conexbes necessárias, 

acf2s.!::.ór·:i.os. ele: 
p<::1r·c:1 corripletar 

DATA ...... ~./ ___ /_.,Z __ _/ __ 'f.!f_ 
RUBRICA ____ ~---

cana J. iza<;:?.:o,, 
i:':'I 

m<:inter .. E·m bo1n r::~~:.t.:1c!o Eis ins:.t.:1l<::1(;be~::. h.:i.elr·éulica!:-~·:1 

subs;ti tu indo ou n:::p<:ii·-andc• i:is parte!::. · compon<:?.n t<:?.~.::., ta:i. ~"· cc:Hno 
tubulaçbes,vélvulas, junçbes, aparelhos, revestimentos 
:i. !::. e:.:!. i:'\1''1 t E•~;:. !·'.·! OU. ·l:. !"'O·;:;. li 

:i. n ·=.:;. t E1 J. 2'1 f" 
pu , ... i ·f :i. c:<:1 \)Yc• 

bf!:?bE·c!OUi'"O!:S • 
d1::·:• Ú!JUE1;; . 

<':."! l étr .. i c2s. 

:i.n~i-t.::1J..::1t- e m.::1ntt?.r" ~;;is:.tE·mas di;;. e~:.goto pluv.:i.c:~l e clCJ1?.cal E·m 
todas as edificaçôes loc:al:i.zaclas no Municip:i.o; 

_ .. ~~~ __::. -9.!J.ª-!l.tQ. a Q.§. s §..!'.:.Y..ik.Q.§. _Qg, _gli_e b.!J.h..5!.Q. d e __ê.§..i.!'.:.!:::.Lt!J.L.ª-ª
métá li cas:: 

!::.e l e: c:.i. o n ,,H.. . .. :::' '.: ~ ~ . .:::. ]'.h !::; : !:-"· , !:::< ê:i !"~·f?. 2 i"1 d o-!:::. f:;: t=: 111 

i J"i s;;. t. ;r· U Ç f:.l E!!:::-. i" t::! L 'e! J...1.J. d r~I =:. ;. p cl i'" 1\:1 F-1 S:. ~:;. f!:! iJ U !'" a j·-

i'-" !'::. p 1'!:! e :.l -f .i e r.:1 i:;: ti f?. s:. 
2~ C::t t. r-· a J:, ~=' "1 r·, o 

C: ":'1. !"' ;':"1 C: t E• !"' :Í. !::. t :i. C: <':'1 ·:;;. j·" (·::• Cj U. iõ·:• r· :i. CÍ ;':'1. !:;. ;: 

.... e: o !""!:.,:'li'" o·:::. V i·'.·'.'l"' ij ,:d. h t'.i<·:·:• !::. 1::·:· p (-?.•e! .::q;; o~::. d (·::· <°:'I , ... <:'1 m f'.·! ~::. :1 u t :i. 1 :i. :;·: .::1 n e! D t (·?.· !::. () l..ll"' <:"•. 

manual ou máquina própria, para.obter os diversos componentes 
e! (:'\ <':'1 I"' m E1 \;;~}D il 

e:: u f" v .::1 t·· v F~ ,, .. g a :~ h b E• !:::. e 1n . b <.'i n e .::1 d a ,:;; d e: q u a c:I í:i , 
·f<~l'T'c"lmenta~-=· m.:1r·1u<:1.'.!.!::. i:? méqu1n;;~!=- de C:Ui"''Vi:n-, a ·f' im 
mesmos as formas ex:i.g:i.c!as para as armaçôes; 

i'-"i'iiP!'"egando 
de d,:il'" aos 

mont.::11~ os VE!r-gt:iJ.ht:lt.?!=., uhinclo-·os:. com cr.:1.:i.;.;j,J.hos. dr:.· ·fe:·;·-·r"D:, 
<:11"·<:1m<-:·! ou !::.old ,·,\ !• p,:·11"·,·:1 con;:;. t1"·u:i. !'' ,·:1!::. ,·:1i"'li'lí:'1\;;ô'f:·?!::. ;1 

introduzir as armaçbes de ferro nas fBrmas de madeira, 
ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a 
moldagem ele estruturas de concreto; 

- forjar e reparar peças de ferro e aço, como ferramentas de 
m.:.10, utF::ns.:í.Jios:., pi?.i;.~as:. dF::: ff1c:1qui.n2"1r":i..::1. Cif"í::1c:!es .• por .. ttie!:::.,, 
esquadrias;ferraduras de animais, pa~te~ de estruturas 
flil~t<~11ic2"1s:., c:or"'f"f2ntE•!:::. c!ent.r·E· outt-o!::: .• util.:i.:;;3ndo m.::1r"tf?.1o~:. 

:::;; :~ .~:·\~~ .. ~~-;~~ n ~ ~~:~=· :1iiH'::::~~i~··r~i i ii~1 :~1 ~ ;. .. n::i~ ~ 1:~~~ : 1 ;:. h ~ s; :~t !=.e;:'.' i:il·:s:~ mi~:~.;~.,~~:~ n ~ as:~ e.'~:~~;: o: 
s:.1::11.-·v.:i.ç:os 1·-eaJ:i.:;::.:1dcis- ·pt::?1a Pl'·t::·f1-;~itur-.:"l ou pa!'"i:?. di~volvf?.!'"·-.. 1hi·:!s;. s;u,::1 
forma e c:arac:terist:i.cas or:i.g:i.na:i.s; 

- aquecer o material escolhido. submetendci-o ao calor ele uma 
fornalha, para poss:i.bi1itar o f6rJamento cio mesmo; 

7.1. 



trabalhar o ~aterial, colocando-o sobre a 
golpeando-o com martela, cortando-a com talhadeira, 
com pun<;:~io f.7! d.::1ndc····lhe .::1 ·fov··m.::1 dt:;:s-;ej.::1d.::1,, par·a 
ferramentas manuai~ e outras peças; 

bigor-·n.::1, 
·fui·-.::indc:i···o 
·f,;:1bt··ic.::if"" 

·l'unc!t:::nte E: 

r···t.?pa1' .. c1r· obj <:.O?to~:::. df2 i"fl<:?t.::i 1 nc:1 ·fot-j E:i, uti li :;::.::indo ·ff?.~i·-1' .. c1iiienta~::. 
es;pE~c:i<0::is d1õ':· ·foi·-·j ac!or·, p.:11'-a dE·?Vo 1 Vi:?i'.. as:. t"-:!sr:::.F:.'S obj <:?tos. suc:is:. 
caracteristicas originais; 

peças a serem soldadas, 
outros detalhes, para organizar 

\/e t- i ·f i e: a r·1 e! o 
.::is. et;::1pas. c!o 

pr·t::~pc:1r.:1r-· 

C: O 1'" 1 ... i·:·:• ·\·.E<. i!H·:·:·r·1 -1:. i·:·:· :• 
r.:i~õ~. par .. tes., liri1pr.:1ndo-·c:1s i:.? po~:.icion.::1ndo-2is=. 
p.::"t.Y"<'\ c:d::.-1:.E•i'" um,·:1 ·:::.c.:!.d,·:tq<-::·m p<·::i .. ··"f'(.:~:i. ·L·:1 ~: 

--1 s; e: .1 1s-:: e: i o n a r· C• . ft ~ pc:• .~j e ii~=:t tc~•"'lr.1· .. _1~-~. 1::1;_:_. ·.·.· .. ·. c:i_.; 
1
_ s

1
=; .. i.:.=~._r-1· .. -i .. \i~.'.~1..~.,.i:7·,.-••• r·_··,: .... f~.· g i:":ii.·c_ . .",:!,·_·1.:1::~..:\.".· e o n s:.u l t <::1 n d o e. e!::.f?n ·10, 1:::~::.pe e :i. •· :i. cr.:1 ç:t.it:;:.!::.. "" .... -.. L =. 1 .,, " • .. • .... g a 1·-.:~1n ti t·· .::.i. 

segurança da soldaqem; 

E;.scolher·· o tipo df.:~ equipc:ifiH::::nto .::1 ~".e1·- us::c:ido, c:on~::.ultando 
:i.n·:;:.·i:.n.q;;óe=:. s::.cibr·f;:. o E·mpn2gc:i d.::1 pf:::ç.::1 <~,, r.:1 rn.::itéi'··:.i..:::--pr .. ima d1'2 que é 
e C:• n !::. t :i. tu :í. d <":i !• p '°''· r· ,·:1 e: C:• rn p 1 i-::· t .;,;_ r· i:<. p 1'· <:·:· p <:1 r· ,·:1 G ~;.:-o e! .::1 !::. C• 1 cl .::1 q ~:·:· m ;: 

;x~~}~ª;uª~1Uf~l~~'eu~~~!~~~c13es~l1~uJ~~c~; ~~~~fa~~~tâ~ ~g!~! 
de gás ou da corrente elétrica através de vareta ou elétrodo 
d.::1 ;:;c:.J.dagem, cor·d"or··mE· o equ:i.pamento E·s.cc:ilhido, p.::ir-·.:-~ ff1c::intar·., 
!'"<·:·:··for· ~;;<:i ,... ou J ... i-:·:• p,·:11'· E11... pi:\ r· -1:.i::•!::. ou con .:i unte:•!::.;; 

m.::1r·c.::11'· .::is:. pF:::•ças. e cc•r-té-·-1.::1!::.., ut:i.lizandCi <-2quipr.:11T1ento 
C:1 X i C: () f' t. ·:·:·t d (:;t 1 ... !: 

~~~ -= -9.!J..ª-!lt.Q. -ª.Q.§. ~§.t-Y.i.k.Q.§. _Ag_ --ª.l.Y.ê.D..ª-.!:.i.ª-..!i... __l;_Q.!lk..!:.ê.t.Q. _g_ 
revestimentos em geral~ 

- executar serviços de construçào, manutençà6 e demoliç~o de 
obras de alvenaria; 

preparar arqamassa e concreto; 

construir alicerces, empregando 
fornecer a base ele paredes, muros e 

pf.?.clr-a!::. ou 
e: on !::. t 1 ... u i;.:U.:::•!::. 

c~.m:=.n to, p.:-:1r·a 
·:::. :i, ffl ], J. •t°:'t I•'' (•:•:I ~==· !; 

iõis.~.::.<"2nta1"· tijolo~:., 1.::idt··:i.lhos, a~~ulE~jci::., pE;:.di·-·c:1=:. <·? outi·-·o!::.· 
ffl-:":'< t. (·:·:1 j•" i (0

:

0

\ :i. ~==· ;: 

!'"" f!:! V f.7! s;. t i r f:• i s:. O s. , p .::i r· E~ d lc."':! ~:;. t:::• t e t O s:;. • ;:.> f."°' "i i r c·i !""! d O C: r"·i fli .;·:1 ci 1=1 o: d e 
cim<-2nto ou as!::.t=:·ntando lacl1 .. ··:i.J.ho!s, .::1:':.ul;;,;~. -··;-= . ~.::.imi.-J~:=:i; .. f?~.:··· de 
acordo com instruçbes recebidas; 

;:1 s. par tt.~s. 

- construir bases de concreto ou de outro material, conforme 
as espec:ific:açbes e instruçbes recebidas, para possibilitar a 

I W I 

1 ~~/ ' ' 1 

~ ~1 1 

~J ~ ' 
º.· rfti 1 z ' i 
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- construir c~ixas d'água, caixas coletoras de ág1ja e esgotoq 
b<-:·:m come:• C:<:i i :>:: ,:·1·:::. d E· c:on e: 1··(·:·:to p<:•. r· <"="1 c:ol oc:,:·1 ç;;:)\o d i:·:~ bo c,·:1 !:: ... ··d<-:-:····· lobo;: 

e on !::. t !'""Ui 1"· p 1·-<:?.-JTio 1 d ê:i d os <7~ff1 -1· CJ 1'"· ma rl E~ b l·oq u f.."'! t f? s:. , mou r· f..~; E.;!::. , 
bancos de praça, divisores de faixa de trânsito de automóveis, 
utilizando f8rmas próprias e materiais esp6cificos; 

pr-epa1--·.::1r .::: mi!::.tui--a dos:. .in:.:::.umo!::.:. néct:.:s;~:;~\1"·io!s ~1 c:on-fec<;:~':ic· cl,:-.; 

peças pré-moldadas acionando o mecanismo de máquinas próprias; 

p 1··· (·::~d :i. e:~ ·:::. ;; 
FOLHA N. 0 /JL ........ -------

montar tubulaçGes para instalaçbes elétricas; 
DATA ....... ~.J...-~/ê. ___ ../ ... f.f...._ 

3.7 ~ quanto aos serviços de usinagem de asfalto: . BRIGA • 
RU ·---· .. 

operar máquinas industriais, acionando os mecanismos de 
1=unc:ior~1amen·~.Cl '.? ."=iC:CHHP_i='i.nhandc'. i.:< andams•nto d~1~:::. Op<::-11···.=:çf~e~::.,. 1-•c1r e .. ~ 
produzir material destinado ás obras e serviços municipais; 

i n tr-·oduz i 1·-· :• n .::1 máqu in.::i, o~::. i n~:.unH:::<~::. a s:.t.~n .. ~:fii p1·-oc:E:s:.!::.2ido~=·, 
regulando adequadamente os canais alimentadores; 

acompanhc;ir- o pr .. ocf2s:.s:.amf:::-nto da opf:::1·-;::1ç~~io :• c:ontr""ol .::indo o 
funcionamento do equipamento e operando vál0ulas, registros e 
tot .. ·nE•.ir .. .::1~:.,, pc~r·a Ct?t-t.i-f.ic.::ir--s:.e da qu.:~1id.::1de do m.::1tt.~:t-.ial 
p i'" i·:·:· p <":\ 1·· ,·:1 d o !i . 

-- rnan tE:1·- o -1' l u;-;o nc•1·-mE:i J. de p1·-oc:(-.?.S:·~·amf.;:.n to e t:"!"f't.::-tuat- e.:':'"· aj us.tE:•s:. 
necessários, para assegurar a regularidade da produç~o; 

dt:"!!::.c:,:ir·r-eq.=i1···. Q rnate1· .. ic~l p1·-i~·p.:~1·-·ado, man.ipulando 1-•=· com,:::ndos:. 
pi·· ó p1··:i.o~::. :• p,:·11'·<:•. po·:::.~::.:i. b:i.1 :i. t.:-11·· !::.~:·:·u t1··.,:H·1~::.pol'·t~:·: i·::• ti t :i.1 :i. :;·: ,·:"t\;;;:Yo ;: 

limpar a máquina ao término de cada operaç:ào, bem como 
lubrificá-la periodicamente, empregando graxas e óleos 
e~::.p(;:c~.·ficos, pat-.:::i mant"t?-1a em bom E"!~;tc.ido d<:? ·funcion.:.:im<:?nto E• 
CC'.ln ·:::.i:·:·:• f"'v' (:·i. ~;~·((c;1 ~: 

- operar máquina própria 
bem como acompanh.::1r- <::-! 

pi.:"tb 1 :Í. C<:1~::. ;1 

máqu:i.n.:::i que 

para transporte do asfalto produzido, 
oris·nta1·-· o r-t.?.C:cip(:?E1il1<:?nto di:? viE1!::.:. 

3ª8 - quanto aos serviços de pavimentaç~o; 

--· p1··(;::pa1·-a1··· !supr.."'!1·-··f :!.. c:i s·~"'· a :.e1··em pav :.l.ir1E~n ta das:. f:: pav i.men tá-- J. as:., 
c~!::.:.~:;t::n tando pt:::clr·.::is:. ,, p<::r .. .::d f.;{ 1 f.·?p~í. pedas:. ou e l ernen tos:. dt? con cn:::t.o 
pré-moldados e sarjetas; 

assentar meios-fios; 

e ::-; e e u t a r· t 1··· a b a 1 h Ci s d e m .:.:i n u t e n <;: à o E· r 172 e u p \? l' .. ci ç: ~~ D d e 
pí:\v:i.m~:;·n to~::.;: 

- 3.9 - quanto aos serviços de perfuraç~o de pedreira: 

'"'/"'~" 

.r ·~=\ 



c1pE!r-r::1r-· o mt:ir""te1t:~tf::, E1c:i.onc:1ndo··-·1ht:: o!::. comando!::. f::.· 
pressionando-o, com a ajuda do corpo, para ·fazer a broca 
penetrar na pedreira ou no solo até a profundidade desejada; 

seJ.e1cionc:i1·-· <-2 in~.tal,:.ir .. no. m<:11·-ti:;?lete a b1·-oca apr-Cipt·:i.i::1da •"iCJ 

trabalho a ser executado; 

3.10 - atribuiçôes comuns a todas as áreas~ 

rn·- i <72 n ta i'" E' t n? .i n c:ur o!::. sei·-· ··.d. d D 1"· e E;. q i .. \ E~ .::1 u ;.; .1. 1 :i. a m n a f:-? ;.; f? eu ç ~ú::< 
dos trabalhos tipicos da classe; 

interpretar croquis e/ou 
especificaçdes predeterminadas; 

- auxiliar, eventualmente, na execuç&o de tarefas pertinentes 
,\~::. CH.1.t1··;:,_·:::. E·~::-r:11::·:·c:i.<:1l:i.d,:icl\::·~::. cl<-::·~::.t .. ,:\ c:l,:"t~::-~::-<-:·:·!• quE· n:;·?to ~::-<-:·:·.:i<:1 i:"i ·:::.cu:1!, ~::.ob 
~::.t .. l P(·:·:· J .. "\/ :i. ·:::.~·;'{<::{ ;: 

- executar outras atribuiçdes afins. 

4. Requisitos para provimento~ 

In·:::. ti··u~;;·;=:to ···· pi'" :i.i!H:·::i. 1 .. ·o q v·<:1u :i.n c:ompl<-::•to. 

Recr-u tamente~ 

mínimo de dois anos de efetivo exercício na 
c:la·:::.~::.E· d\·:·: í-\:it.l!:L:«.nti·:: d<-:-:• l"'l<:HH.\t<-::nç):\o <-::· i:::;,::p.::\1'·0~:: .• 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcionai: 

f.:t 2't r-· ê':"t C) 

·:::.up<-:~r·:i.r:::r1'· 
pad r··~'.:lD ele:• 

n E(. C: l -:·:·t ~::. ~;:. (·:·:• · ,:':'t. 

vencimento imediatamente 
qi.ii·:'• p;:.:·1 .. ·t<-:-~n C:i".·! .. 

à.classe ele Mestre-de-Obras. 



i. Classe; DESENHISTA I 

2. Descriç~o sintética:: compn::·t-::·nc!e os:. c.::1r-gc)s;. qut'7! se 
exe~u~ar esboços,_~esenhos arquitet6nicos, 
<:11 ... t :i. ·:::. t:i. co~::. e c«:11.-· toq 1 ... <:1'"!" :i. co·::_; !• !::.c•b ~==-u pi:·::· v·\.-' :i. ~==-~':ío d i 1 ... E. t<:1 .. 

3. Att-ibLtiç~es típicas: 

des.tin2m .:1 
técnic<J~:~, 

elaborar, copiar e ampliar desenhos técnicos, arquitet8nicos 
e cartográficos; 

d e!::-~2n ha r· 01'-g anog 1··· amas., f 1 u ;.: c•g v· amas., g 1·-á "f :i. c:o~:., ta bc".? 1 a~-=·!• 
formulários, entre outros; 

c:IE·!::.E·nhai'- plantas d<~'! .i.n~::.t,::11,::ii;:oe~::. h:.i.c:l1· .. éL.1lic<::\s, i'2lét1'·:i.c.::\!::. r2 
c1tt t v· ;:·:·1. ·:::. ;: 

arquivar plantas, mapas e outros desenhos, de acordo com a 
o 1 ... :i. ~:~ n t <:i ·~;.:~\o v· <-:·:· e:<-::· b :i. d <:1 i: 

conservar os materiais e instrumentos de trabalho; 

manter o local de trabalho limpo e arrumado; 

executar outras atribuições afins .. 

4. Requisitos para provimento: 

In!::.t 1 .. ·uç;;~\o ···· pr·:i.ilH·:·:·:i. r-c• q r·«:<.u. c:ompl i·::· to .. 

E:-:pE·1,-i.Einc:i.:.1 -- mínimo de .1. C:\no nc• e;.:t-?.i·-cício d<~ at.:i.vidac:lF2s. 
similares às descritas para a classe. 

5. Rect-utamento: 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:: 

f.] e-:·~ r- ,·:·:"\ c3 
~::« .. 1p«:·:·1 .. ·:i.or· 

péid r"~~D de 
n .;,\ e: 1 ,:-.. ·:::. !:; .:-:-:· .::1 

vencimento imediatamente 
qu<-:·:· p<-::·r··!:.i·::·n C:i·:·! .. 

à classe de Desenhist~ II .. 

o 
z 
<( 
:e 
_J 

o 
u. 



iª Classe; DESENHISTA II 

Descriçâo sintética~ 
elc=1bo1···a1·- o~:. de:s.enho!::. 
,:·\ 1··· q u :i. t <·::·tu 1··· ,:i !• t.11'· b ,;· •. n :i. :::.mo 

c:ornpn=:-t.7!ndi7.-: o:. c.::ir·1-;;io:::. qu1-e :::.1-:: c!es:.tinarn .::1 

técnicos dos projetos de enqenharia. 
e de documentos administrativo;. 

3g Atribuiç~es típicas: 

-· ~2:-:st.udat .. o f.-?:::.boço ou .:1 .idéia c:entr·cd do plano, E.'>;.::Hi"d.nanclo 
c1~oquis:., 1·-·as:.cunhcJ, plantas, e!::.peci·f.icaç:êiE'.::::. técnicas e outr-o<:::. 
i::·:· l i·:·:·1T1E·n to~::.!• pi:\!'',;\ o!'·:i. (:·:·n t.,:u'·····~::.<-:-:· n ,·,\ <·:·:· 1 ;:d:H:H .. <:q)~i"o d o t 1'·;,\l::i<:d ho ;: 

- desenvolver e detarlhar desenl1os de projetos arquitet8nicos, 
u v· b<:1n :í. !::. t :i. co~:: .. , di::·: f; .. nqi·:·:·n h<:1 v· :i . .::1 c i v :i.1 .::·:· ou t v·o!::. !• · ~::.<·:~qundo 01'· :i. i::·:•n t<:•. ~;;<~:\e:< 
té·cn :i. c<:•. ;: · 

executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras 
púb li c:as:., bas.endo-s:.t:~ i;::m 1-:::-sbo<;:cJs:. P es:.pE'.!C .1. -1 :i. c:.-:.içôes:. -1:ecr .. nf2ci dr.:1:=. 
pov·. <·:·:n9 i·::n h<-:-:· :i. 1··-c:•!::. !• ;:1 r·qu :i. ti·::• to~:;. ou t<·~:·c:n :i. co!::. <·::•ff1 E·d :i. ·f' :i. C:<':i ~;Ci'<·:·:•·:::.; 

- executar desenhas topográficos, utilizando-se de croquis e 
outros elementos extraídos de levantamentos de campo; 

cons:.ul t:ando desenvolver desenhos técnicos, 
;,::·~::.pi·:·:· e: 1 .. 1. :t c:t:1 \;;l'.íi·:·:·~::. :• o b~::.\·:·:· v·-_ .. •;:1ndo 01'· :i. q :i. n ,., ... :i. ~:;. !• 

detalhes e particularidades; 
llH::•d :i. e! l"I O ~:·! 

1 :i. V t"· C< !:;. E'2 

,·:1d ,·:1 p t.:-•.n d i:::i 

- desenhar orqanoqramas, fluxogramas, gráficos e paineis, bem 
como ·fonnulé1" .. 1.o:::.,.- i'ichas:. e dcemais dDcumetnDs:. administ1'·at.:i.vD!::. 
pi:H:l l''C:•l .. 1 :i. :;: ,·;1.0ci ;: 

i:?I r·q Ui V C:i !"" 
d :i. s:.pondo .. -os:. 
con·:::.u1 ·L·:1 :: 

desenhos. mapas. 
c?.idcequadt::lilit.~ntf?:, 'a 

gráficos, projetos, 
·fim de i::iq:i.l:i.zar o 

documento:=., 
p1"·ocr:-!~:::.~:::.o de: 

4. Requisitos para provimento~ 

cusro técnicos de Desenho em nível de primeiro 
ql'·E1U .. 

E::-:pF:'.'t-ií~nc:ia intt::!l""St.:í.c:i.C::• mínimo c:l~?2 o::::; (tr"Í~·-.:.) ano~;:. dt?2 
efet:i.vo exercício na classe ele Desenhista I. 

Interno - na classe de Desenhista I. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

pat-r.:1 o 
~;:.u pE• l'' :i. C< l'' 

pad '. .. ~;:10 de 
n <:'1 e .!. .::'<. ~::. ~::. <:·: ,, ... 

vencimento imediatamente 
q u \·:·:· p ~:·:· r· t <·:·:· n e<:~ .. 



1. Classe; AUXILIAR DE TOPOGRAFO 

s".(0! de~.::.tinam r.:i 
dir-etc:1 pc:1r ... ::i 

3. Atribuiçbes típicas: 

i' .. <·?1::11 :i. :;~ c:1 r-· 1 <-:::v i::ln tE1mt:::n tos:. dt:;: 1~·ui::-1 !:s, p r""éd i os:., tt=: r· r··e:n C.i~::., mi0! i o:::.-
·f :i. c:t ~;:. <~·! q ·i:"i. 1 <·:·:' i··· i -=~'- ~::. H 

localizar, com balizas, pontos de alinhamentos; 

au;.:il.iai·- nos:. tt-abc:\lhos:. de nivt=:lam<~nto com :i.nst.1'-Ulili·?ntos:. di:.:
topoq r·;:,_·fi,·:1 ;: 

orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas; 

01·-·ientat- a c1·-ava<;:àei dt::: · piquett=:s pat-r.:i de·-finiç:~o de 
c<:"tm:i.n h<:Hn<::·:'n to~::.;: 

- armar e desarmar os instrumentos de trabalho e zelar por sua 
C<:);··1 ~::.(·:·:• i1 '\l.:º:"1. ~;~~{C:t !i 

- executar outras atribuiçUes afins" 

4. Requisitos para provimento: 

m~\.nimo 

i:~tiviclr.::1des:. 
e 1 -:":i ~::. ~::. <-:-:· " 

di'2 i (um) 
:::: . .i m i 1 c:1 t- E.' s 

an<J 
:::. .... 
ci =· 

nc• r,.;::·:'e1--c~.c::i.o de 
des:.cr-·itas p.::ir-a r.::1 

. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pGblico. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Progressào para o padr~o de vencimento imediatamente 
~::.u 1~1('!.<1'. :i. o r· n <:i e: 1 <:1 ~::-~::.(·:·: i:i q U(·:·: pi::-:· 1· .. t~::n c1:::" 

à classe de Topóqrafo" 



i. Classe; COVEIRO 

Descr-içâo sintética: c:ompn::-:E~ndf:! os:. cc:1n;;ios quf:? !!!:.e:· dt:!f..:.tinc-1m .:;i 
i.~--. »: ,-:::. C l.' ·j_-. --.', ·r·- ,_-:::. r.:> .,.-· •• •• l .·.L· Ç. 1'! e-__ -. (j ,_--_,. ~,··1 -:.\ f""1 L. ·1 ·1- ""l""i ("" ;:;,; ,..i l.. ·i fii"1·1 i.-::. -:• ;::. o .. ,e j <::: C 2. 1 j .. _., '~1 1- 21 .-, d E·: 

.... _ \ Ç.1 ~ _ t= i: '-·· : "'·\:= . :,. ... ~ w ~ -"' ... '·- -~ .... ,. '-- . -· . , ... _ ... :r ~ 

C:i-:·:·1T1 :i. ·lA:• 1'· :i. C:•!::. ,, i:H-:!1T1 c:omo <::<!::. 1··i:::: .1. '''· t :i. ·.,,·o:::. <:10·:::. :::.i:-:-:· pu .1. t<:•.ilH·:·:•n to::: ... /J . °'! ! ... ,J Atribuiçôes típicas~ 

- controlar, segundo normas estabelecidas, 
c-7:;.:ig"~Jnc:.ias. p.:"'11'-a s;.f:::pultamentc.i, e;.:um,::ic;:~·o 

·:::.(·:'• pu J t 1..1. I'" <:1 ·:::. li 

o c::umpr-i.iiif:.~nto d.:1:::.. í r-./ 
e loc:c-d:i.zaç~~c::· clt:-: '1! ,.J 

~i ~! 

s:.e pu 1 tu r· .::1 :::. , abr··indo e 
"! "i 

moldc::indo lc:df?!!!; par·.::1 ;,· ~Q/ 
\ ill; <(" 

<( ! u 
~::.f:::pultc:1r" r-:.· e::-;umr.:1r·· c:.:.'idáver·i·?.:~::., au;.;ilic.'lr .. no t1···c:-1n::;po1·-te d<·? .:C· :c:t' ã: 

C:<:•.i>:óes, de<:::-<.".?nt.et-f .. at- re~:.to~=- humc:1nos e guar·dc:1r·· oss:.ad<::i!:'.:., s:.ob .cj !;( a:i 

p r··t.:.: pc:i r- .:1 t
t. i·:·!. ff1 p é1. ···· 1 i·=·t ~::. n 

:::. u 1:)(::· r· '--" :i. :::.;';1:·0 d E· <:1 u to v· :i. cl ,·:H:I <·:.· e: om p<·:·: t <·:-: n t <·::· ;: L!.. a ~ 

···· <:"<.bl'" :i .. 1··· i:;-: ·fe·ch<:11··· <:::•!::. poi·· tffi·:-:·:::. · do C<·:·!:T1 :i. tév· :i. o!' b(·:-:m como c:on tv·i:::.1<:11--· C:• 

horário ele visitas; 

Jimpar e capinar o cemitério; 

p.:.11·-t:.i.cip.::11·- cio~::. t1·-·ab.:~lhos dt.-: c:ai,::i<;i!:io dt:! m1..11··os:., par-.f:::de.>s:. r::: 
~::. :i. in :i. 1 ~:·\ J ... F::• ~::. ;: 

- executar outras atribuiçdes afins .. 

4. Requisitos par-a provimento~ 

Experi&ncia - mínimo de um ano de efetivo exercício na 
classe de Ajudante ele Serviços PGblic:os .. 

Rect-utamento:: ---·~··--':1r0 ~- ..:.-. ...... ,...., Vu1;~ 
~~ - {V.s:l ~~~Cl..\,\.o 1 ~ ~..,.........~~ 
Interno - na classe de Ajudante de Serviços PGb1icos .. 

Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progressào - para o padr~o de vencimento imediatamente 
!::.u 1:)<·:.' 1-·· :i. o r· n ,:-.. e L:i. ~==· !!:-t':·: ,,... q iH:: r:u:::· 1··· t <·:: n e~:: .. 



1ª Classe; AJUDANTE DE MANUTENÇ~O E REPAROS 

DesD·-iç~o sintética: compn?ende os cc:1n;Jos:. que !::..e dt.?f.:.tinam a 
r:-!>:<~cut,;.1i·-. ~:.ob s:.upe1·-·\,.-:i.sào d:i.i·"'i·?te:i, t.c:1r·e:1·fas: . .::1u::-:ili.::1t-f.?S:. nos· 
t1~abc:i lhos:.· dt.::- :; a l ven.:.11'·.i,;:i <~ pint:ut-a, :i.nsta 1 .:.1ç:ào e conse:r-to dt:.' 
sistemas elétricos= montagem P manutençào de encanamentos. 
·(·11h1\ºl .::1c·~Y.-·1 r.:.> <"ll·:::,rr1-=1·i e:. °CC:1!'"1d•1·'··nc::" i"'C··n·";::.>···c;:·''':'-·· '·''' c··1···c::i.,:,1•"·t·c· cJ;:::. -··:::.·-·,c:: ("1 ;._., ········•···;:J.i:~tl... e;, .... ,)IC ...... _ ... \ .. t .. t .. -.·; .... .ti l .... L._r .. tl.J •·- ... l .. IJ _ _.,_ . .! \-o f._lt .. \_7 c:\__. .Jt_ 

madt."?:\.1·-a t.::m <,;ieral~ !::.oleia dE: peç:as E· l:i.gc':is:. mt.::-tál:i.cas, 
p<:1 V :i. mi:·:·n ·!:. <':"1• ~;.:·;~'\i::i ~I l''i·?! p,:·d''O~::. ck:· "h::• l''J" <:'uTl(·:·:n t<:1 ~::. «:·! p«::· ~;.:.::1 ~::. Cit:·! i!H·:·! t <:d ... 

Atribuiçôes típicas~ 

ê.:1u;.::L1i.::ir" 
e C) n e f' (·:·:' t. c:t ;: 

no preparo de argamassa e na confecç~o 

i":1u::-::i.li.::1i' .. no r.:iss:.r:1ntamento 
telhas, manilhas e similares; 

tijolos:., pedr-.::1s, 

d<e Z 

l .::1d i~ i 1 ho~:., 

e::-:t.~cuta1.-· cons~i~t-tos:. !::.:i.rnplF::s e:•m móv<·?:i.s, pCil'"tas, j t:inf?la!:'.. €:~ 

O\.l t l"'é1!::. p<:i•\;;,;·1!::. Ck• il'IE:Ck•:i. l"',;·1. ~: 

c:-1uxilia1r na con·l'ecç.~io,., r"E:·par·o, mn.ntc.:igem, i.,ns:.t..::1li:1çào e 
con!::.i::·:•1"··..,.·;:1 ç~;'\o di·:·: po1'· t<:1!::. !I .:i <:1ni·::· .!. .-:1·:::. !I ::::··:::.qu,:".d v· :i. <:<.~::. :::·: dei!'1<:1 :i. !::. (·::•:::. t l''U tu 1·" <:1 ~::. 
t:~ pei_:;:,3!::. de madi:?.:i.1·-a,. i:?.>:ecutandc:< ta1···efas. comple-:rr1entar·e!::., como 
l:i.:>(i:"1l' 0 ;1 p<:1!::.~::.«:'1!' 0 c:ol«:1~1 c:0Joc«:"1I'' p1'·(o:-:.;,:_io~::.!I d(·:! ":'1C:C11"'dO CC<i1'1 .::1. Of"'i~:-:•nt<:<.\;;<':'i:'o 
cio t·"E•!::.pon !::.,~\\ii·::·l ;: 

-·. i:':1u::·::i.liar··. n.:~. 1~i~ntar;ie1n, des:.montagem, r·t:.·pc:1r··o t::: ajustamt"?nto de 
s:i.stemas hidràu.l.1cos; 

- ajudar na localizaçào e reparo de vazamentos em tubulaçbes, 
i·:·:·n c,·, ... 1 .. 1<:'<.11H·::·n to!::. <·:·:· ck·1'll<:<.:i. ·:::. concii..t to!::. h:i.d t'"::'<.u1 :i. co!::. ;: 

-· i:':iu::-: i l :i . .::1r" na mr.::intc:iq<·?m e ins:.t.i:':i 1 ac;:~lo de s:.is;.ti=.>ff1E.1!:::. de tubu 1 açâ'o ~1 
unindo e vedando tu6os, de ac:ordci com orientaçào recebida; 

-· ,3u::·: J .. .l .1. ai.-· n .:?. :i.ns. ta 1.:"i<;:ào de 1 ouças:. Si:1n i tá r·· :i .::1s:., <:E1 i ::-: as:.-dá1-;iua :1 

chuvE·:i. v·o!::. <·:·:· ou tn::.-:::.; 

.::·1u::-:i1:i.i:~r .. 
1.-·c~lat:i.vE1!:',; ~1 

i·::•d :i. "i'' :i. C:E1. çffr::!::. !I 

nc:1 prep.::1f"D 
pintui·-a dt:~ 

d<?. ·tintas;. E· f.~ ::-: e cu <:;:bf:?.!:'::. d e tare f 21 ~: . 
~::.upei····f .:í. cii?.S t.::-::-: t.er·n.:õ1S- i-?. i n tt?:•1'·na!::. d as 

muros, meios-fios e outros; 

realizar trabalhos simples de solda; 

ê:1u;.::\.J:i.21r- no c:or·te, f"epar-o f:: c:iut.r .. as ,::itiv:id.:-.:\dF!!~:; t-el.::1tiv.::1s: . .:":1 
solda de peças e ligas metálicas; 

auxiliar no reparo cie ferramentas; 

~::.u b~::. t :i. tu :i. 1'· 1 ;·;i:in p<:1d <:'<. !::. <·:·: ·fu ~==· :í. \ .. 'i·:·:· :i. !::. !1 c:on ·:::.<-:-:• , ... t<:\ 1'· tc•il'1<:•.d <:1 !::. i''' <::-:· :>: i·:~ cu t<:\ 1"· 
outv·as tarefas simples em equipamentos elétricos; 

au::-::i.1.iat- na :i.ns:.ta1E1<;:~'!;(0, r·f:::vis;~io, m.:~1nuten<;:~io e .r·epc:1r·o d<=!! 
sistemas elétricos; 



Jimpõ~i-- E2 

equi pamE·n tos., 
.::-: ~==· p \:;: i::: i ~:\ i !::. ~: 

.:!I u ::-; i 1 :i. .::i r-· 
máqu:i.nas 

n i:.1 1 u b r-· :i. ·f :i. e ii:i r; ~':\ c• d t::: -1' f::! j·- r .. i:'i1 1n f::! n t ;,:1 s:. , 
e motores que n&o exijam conhecimentos 

- zelar pela conservaç~o de máquinas e ferramentas utilizadas 
no trabalho, limpandos, lubrificando e guardando de acordo com 
0 I'' :i. (·:·:• n t i:i •;;;~'.'ÍC< !'' f:·:• C: i:'!! b :i. d <Õ°I :: 

obE:.e-:i'"'v'ar- r.~s; medid;::1~- dE· segu1"-an1;r.:1 n1::1 e:>;ecuç~:íl':i das têH"'Ed',::1s:. ,, 
usando equipamentos de proteçào e tomando precauçbes para nào 
causar danos a terceiros; 

manter limpo e arrumado o local de trabalho; 

4. Requisitos para provimento: 

I n !O:- t !""U c~:ío .... <:11 ·f <°il bt·Y.' t :i. :<'. <:1cl o" 

Experi~ncia - míni~o de dois anos de efetivo exercício na 
classe de Ajudante de Serviços P0b1icosº 

Interno - na classe de Ajudante de Serviços P0b1icosº 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Progressào par~ o pad~~o de vencimento imediatamente 
·:::.up<·:-:•1"·:1.or· n<:1 c.I. <:1E~::.•::·! E1 quf·:· p•::·!l""h:·:•n Ci·:·:·,. 

i:1 c 1 <:1 ~==· !::. i·:·: d i·:: T é· e: n :i. e: o d<·:·: !"! <:1 n 1..1. t 1,:·: n ç;\ o <·:·:· P •::! p <:1 t".· o·::: ... 



1. Classe; AJUDANTE DE SERVIÇOS POBLICOS I e II 

2. Desct-içâo sintéticà;; compn;:~2nd~:.:: os. c:2H·-<;JC<S- que: s;.(e d<es.tinam a 
executar tarefas auxiliares relativas a obras em geral, assim 
c:orr10 t:::::-:ec:ut.::ir·. t.:::1r·f::.'·fr.:is:. bt-a<;;:i:':1iE:. s.imples., que nào e::-:.1Jciff1 
conhecimentos ou habilidades especlficas. 

3. AtribuiçOes típicas: 

.:::1br-it- val,:;1s:. nc:• ~::.olo, utiliz.:::1ndo -1~er··r-ament.::1s. manuai!::. 
;:1 p 1'º o p 1'º :i. <:1 cl <:"1 ~==· ;: 

t.1"·.::1bc:1 l h.::n·· na cons::.e1' .. v.:::1çào di:? i::~:.tr-r.:1cL:::is, t.::1p.::1r·1do bLwr.:1cor:::. E· 

<°:"I b 1'º i n d 0 'v'ii1 l <
0

il ~;:. (: 

c.:.1p:i.nar e r··c·çat- tet-t-enc·~=·, bem como quE~bt-r.:1t- pedras. e 
p.::"ivim<·:·:n to~::.;: 

- carregar e descarregar velculos, empilhando os materiais nos 
locais indicados; 

- caiar meios-fios e outras superfícies, de acordo com a 
o I'" :i . .;~:· n t <:i ~;~-;·{o 1'· ~:-: c <·:·! b :i. d <:1 ;: 

- transportar materiais de construçào, móveis, equipamentos e 
ferramentas, de acordo com as instruçdes recebidas; 

- operar máquinas manuais_ de~tinadas ~ produçào de pedra 
britada e concreto para con~ecç~o de arte~atos de cimento;: 

- auxiliar na fixaçào de postes de iluminaçào pdblica,segundo 
01'· :i. i·:!n t,:1 •;;'.'.\"o r·i·::•Cf·!b :i. d,:·1 ;: 

dar mira e bater estaca nos trabalhos de topografia;: 

,:\\.\ x :i.1 i <:•.!'" no n :i. \l\·:·:• l ,:wH·::·r·1 to d<·:·:· ::;u p<·:·:'l'··f :i". e: :i. i·::·~::. ,:11:·:· !::.<-:-:'l· .. i·:·:m i::«:·1 ,_,. :i. m•:::·n t.::\cl .::1 ~==· 
<·:·: t !'º <:°\!::.<:..:!. h<:H· com <-::·mu 1 !::.'.:':ío .::1 !::.·"!' <!..:!. t :i. c<:1 ~: 

preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas 
aux:i.liares de obras;: 

auxiliar na construç~o de palanques, andaimes e outras 
<:)bi··· \·:·\ ~::. H 

localizar, com balizas, pontos de alinhamento; 

au::-:iliat·· nos. tt-abaJ.hos. de·?. niveli.=1inent.o com ins:.t.t-umc-:.·ntos:. dE~ 
topo ÇJ ,,. <:1 ·f :i. ,:·1 ;: 

auxiliar no desmatamento e abertura de p:i.cadas; 

auxil:i.ar nas med:i.çdes com trenas e correntes de agr:i.mensor;: 

cravar piquetes para definiçâo de caminhamentos; 

;:1 r·m .::•. 1··· \·:·:· d<·:·:•~::.,:\ r· m<:•.1··· o!::. :i. n ·:::. t v·1rnH·::·n to!::. d~:-: t 1··· ,,.._ b <:1 1 hc:1 <·:·! :<: <·:·:· l .,:·1 !'" po ,... !::. u .::1• 
c:c:in ·:::.<·:·:· V'\i·:·:"~ G~::'lc:« ~: 

- zelar pela' c:onservaçào de máquinas e ferramentas utilizadas 
no trabalho, l impandc:•·-as., lub1r·:i. ·ficando-as. e •;JUat-·dando·-a!:::. de 
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, __ 

- observar as mediadas de segurança na execuçào das tarefas, 
i_{ S-C:~tn d Ci E~q Ll i 1:tC:ifHE·rl t:Ct5. dç:? ps:-c:~ tt-::r <.; ~ Ct f.':(! t:.Ctffj{=~r-,d C! p f""f!.~C:t'::\L.\ çéje~. p.:::~ r·· E:\ j""1 ;~r() 
causar danos a terceir·os; 

Requisitos para provimento; 

Perspectivas de desenvolvimento funcional; 

para o padrào de vencimento imediatamente 
~::.~.t p(·:·:1 r· :i. c:i r· n -:·:·!. e 1 Et ~::.·:::.<·:·:' ·=·~·t q tli:·:·:' p<:..·:1 t··· t.<·:·:1 n ci:·:·:1 ,, 

às classes de Ajudante de 
C: C) \i (:_-:• i f" C:t ,, 

C)i .. i. 



1. Classe: MARTELEIRO 

2. Descriç~o sintética: compreende os cargos 
e>:ecutar tarefas com perfuratr·.iz por-tá ti 1 
p <:"•. i'" ii\ p<::n" ·f l.ll'" <":i Ç~\ O d E! n:H:: h c:i !::. !• C :i. mE• n t O!:; e s;. O l O!::. 

que se destinam a 
a ar compt-imido, 

cl:Í.\.l(·:-:-1 ... !::-C)~:.,. 

AtribuiçtJes típicas: 

···· ::; ~:·~ 1 <-::e :i. on <:1 ,,. 
accn··do com o 

a broca adequada, instalando-a na perfuratriz, de 
trabalho a ser executado; 

- Ligar a per-furatriz~ acionando-lhe os comandos e pressioná
la com a ajuda do corpo, para movimerntar a ferramenta e fazer 
penetrar no solo até alcançar a profundidade desejada; 

Efetuat
colc•cando 

a substi tLtiçg(o 
outras maior-es, 

Efetuar a manutenç~o 
fazendo pequenos reparo>:, 
·f'un c:i.on,:u1H0n to !l 

o 
das brocas retirando a~. gastas e '-'-
a medida que aumenta a profund.iade 

d a p e ,,.. f u r a t t- .i z , 
par-.:\ manté·-1a em 

lubrificando-a e 
boas condições de 

Pode, a cr-itério, colocat- e prender cargas e>:plosivas 
orificios e acionar os dispositivos de detonaçâo; 

nos 

4. Requisitos para provimento: 

5. Recrutamento: 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso póblico. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progress~o para o 
superior na classe a que 

padF·~o de 
p (·~· ,,. t (·:·! n e:~?.' n 
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1. Classe: ARMAZENISTA 

2. 

3. 

Descriç~o sintética: comp1reende os cargos que se destinam a 
armazenar produtos destinados à alimentaç~o e!:.colar, zelando 
pelas suas disposiç~es em armazéns, fazendo as operaçbes 
n (·:! e:<·~' ~:;.~==-A 1'" :i. '" s ,'it i:; u '" e o n !::. (:·! r v '" ç ~o .. 

Atribuiçôes típicas: 

confei--ir 
(-:~ ·f ~:-:· "h.l i:\l"l d o (:l. 

os volumes 
c:cm t,:u;.1 ~:Hn, pen-

recebidos para 
e: 1 iil i:;s~:: •::: t :i. po !l 

o armazenamento, 

c:li"-mazena os volumes recebidos, posicic•nando-se nos locais 
:i. n d :i. e:,;\ o d !:; (·::· i:i. <.:J i--· u p ,·,rn d o···· rn:; por t :i. p o 1:w <":\ ·f' '" e :i. 1 :i. t <":\,,. ,:\ d :i. i:; t 1--· :i. bu :i. ç ;'!(o 
dos prcduots para as escolas; 

- prepara os volumes relacionados nas requisiçbes 
!:; (·? p ,:u--· ,;\1""1 d o d <7: <H:: o n:I o com o t :i. po d <·:: .:d iilH·:·m -1:. ,·,q; ~~o !• p <:•. 1···"' 
às escolas ou requ:i.s:i.tantes; 

recebidas, 
1--(7?ill(':~t~?:; .... ]_os 

- inspeciona os produots armazenados, atentando para o estado 
de conservaç•o dos mesmos, para evitar a distribuiç~o de 
generos deteriorados; 

p1·-ovidenc:i.ai-- o arquivamento das requisiçbes em local 
p1···óp1.-·:i.CJ, 

manter atualizado o levantamento de estoque; 

zelar pela área de trabalho executando a limpeza da mesma, 
para assegurar as condiçaes de higiene e segurança; 

4. Requisitos para provimento: 

5. Recrutamento: 

.. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso póblico .. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

Progress~o para o padr~o de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 
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1. Classe: ALMOXARIFE 

2. Descriç~o sintética: compreende os ca1~gos que se destinam a 
acomapnhar e fiscalizar os trabalhos de recebimento, guarda, 
e: on !;:.c;-í 1'" vi:\ ~;7i\o ~:í d :i. s t , ... :i. bu :i. ~;€\o d \~! m ii\ t <·:·! r· :i. ;:\ :i. ·;;; ... 

3. Atribuiç~es típicas: 

- efetuar o recebimento de materiais e de produtos adquiridos 
procedendo a conferência conforme especificações constantes na 
docum<~n t,:\ç_~âo ;t 

- efetuar, em fichas próprias o registro de entradas e saídas 
de material e/ou produto; 

- efetuar, em observância as técnicas específicas, a guarda e 
conservaçâo de material e/ou produtos; 

fornecer mediante requisiç~es, materiais e/ou produtos, 
verificadas as especificações constantes da documentaçao; 

- elaborar a previs~o de estoque de material permanente e de 
c:on fü.um<:l ;; 

- elaborar relatórios, balancetes e inventários de material em 
estoque e movimentado; 

fazer o pedido de compras de 
encaminhando-o a área de compras; 

maten-iais e/ou produots, 

de material inservível com vistas à 

4. Requisitos para provimento: 

Instruçào - 3ª série do segundo grau .. 

5. Recrutamento: 

.. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso p~blico .. 

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional: 

. Progress~o para o padr~o de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence .. 
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i~ Classe;; Té:CNICO AGRICOLA 

2~ Descr-iç~o sintética: c:c.Jffii=-'t-·t?\::?r·1c:Jt:::: C:t!~.:- c:c:,r-·f;JC}S:. qiJEi ~=-e de!:::.t:iri.::\rn e' 
e::-:t:-!c:u tai·- tar·1:2·f as:. de C-::li'"é ti~1·- técn i. c:o r·t:·! 1 i:?.. ti VC:is. a pi'-Cli;;J 1·-ame:içá"o !• 
execuçào e controle de atividades nas áreas de cultives 
€.= ... ~_::·:r.-i.E_~.1r .. ·1_ .. ff_1_e·n·· t_a:i .. ~:::. e de·i'in:i.t:i.\1or:::. di=: pJ,:~nt.:=:if:::. cl·i v~·::.1--·<:::.ac:" hi=·'iii r-oFif"i 
.:11..\ .:·; .l. J .• l ci r n 21. E!X •"2 cu ç~jo d e p r·og r· êim .:1 ~:;.. d <'2 i-~~~:~·n ·t :L ~ê:.i "'~:~ ~.::. f;·.f~, ;.: 
i:\q r· :Í. col '''· pi'·omo·.,,·:i.do i:-:-:<!. i:\ F'n-:·:··fi::-:·:i. tti-r·;:•... ·FOLHA No J. -1 2,. 

i • •. ..2 ............. ___ _ 

3. Atr-ibuiçbes típicas: . . DATA. ....... ~_/_ ______ /ll_j_'f..f __ 
o r· ç.i <::i n .i z .::1 t- i'2 t.?. ;.; e cu t. .:1 r· ·'·· r·· .. : 1- ·- l j-· e,.. t·· -· l ·- t ·• · · -· ··· ·· 11 p.D .. fü, Ç/à .... -· -· ··· .J. 

p1~oj f?.t.os di-:-? vivei ;r·os:. OL.~=·deL '~;;,~}'. t.L~i~-~~s;. 1:;;;.;·t.~~:~-~~;"~. "<:.i d~;t'.·~;;·~--:;r;~ri-;;~1-;;~-f ·-----
p.-::., ·1 c-1 Pt-e·fe·i +·t1r.~-i par·:.:1 nt··orr1ci'-'i'Pl'··. a ·apl ic=c-'·'-·o ·-jp ~ .... ,.,,-;::: t·:!.·,·· .. -· i e-:.•-= 
<j ; .•. ·i·. 1··· i:d·. <:uT1 <·:·:· r~ ·t~~::; .;.~; , e: 1 .• ::1. :,_._ :tv o';,. q ~:-:· 1:. ;,,_ ~i. ·:::. H .. .. .. u ~· c.i ' 1. • '1..: ' <:.i ~ •• t::. 

1
··" ·- - "·' -·· 

C:•t-ie:n t.:1r· os tt··.:1b2:11 hos e::-:e!cutados. nos:. vivt::i r··o!:::., f.~rn i!.~r .. eas:. 
verdes do Município,. pela populaçào e pelos participantes de 
p1·-·c,jr=.•tcJs., v:i.sit.2:1ndo a é1•·t2a .:1 s;.e;.-· c:ult.ivE1da e 1·-·f:!!colht.-=?ndo 
.:11no~:. t r· ,::\ s;. do !::.o J. o" i n :::;. t. r""U i n d o .. ···os:. s.o br"t?. t.écn :.L c.:1 s:. adequ,:id .::is de 
di?.!:'"-matamr2nto, bal.i:;.:amf:::ntc,, coveamentc,, p1'"·epar·o E~ trê:in!:::.plante 
de mudas, sombreamento, poda de formaç%o e raleamento de 
sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando 
o!::. ê?.!::.pf:;:ct.os:. ·f' i tossani tár·ios., ·f.:1zendo recc•rr1endac;:bes:. p.::ir-·c.'\ s:.u.:1 
melhoria ou colhendo materiajs e informaç6es pa~a estudas que 
po~::-!::.:i. b:i. 1 :i. t~:-:·m r·ç::. co11H-:·:·n d <:1 \;;b·<:-:·~::. mE1 :i. !::. ,;H:! 1,,:q u,:\c! ,;·1 ·::;. ;: 

···· ;: •. uxil:i.<:•.1'· n<:1 :i.cl~:-:•nt:i.·f:i.c<:1ç;;~;·\o di·:·: p1'·,;·,_q<:1·:::. ou dc:<E•n\~<:1!::. q1..1.<::: ,·:1·f~:-:•t<:1!T1 o~::. 
plantios em viveir·o!::.:, if:11~e,::\s. ve1·-des. E~ cult:i.vo=:. e;.:tE•1···nos do 
interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsídios que 
facilitem a ~scolha de meios de combate ou prevenç~o das 
(jj \~:-:• ~::. fl)-:':"\ ~:~ !l 

- orientar sobre a aplicaç%o de fertilizantes e corretivos de 
solos nos viveiros ou em outra~ éreas, indicando a qual:i.dade 
E· <::1 qur::intid,::idf::.· .:1propr .. .:i..:~d.::1s . .:1 c:.:1da L<::1~:-1.J, in~:.tr·u:i.ndc3 q_:J.:1nto ~1 
técnica de apl:i.caçào, esclarecendo dúvidas e tazendo 
d i·:·:•mc•n ·:::. t 1'· <:"i ç;Jf<·::·~::. p 1··· <:'i t :i. c:.:-1.·:::. p,:ü ... ::1 !::.u,·:1 c:o 1··· 1···e t,:\ u ti 1 :i. :,': ,;\ ~;;~i'to ;~ 

ci 12 <3. ffs fJ ~:: t i·- êº<. ~~- de q Uf!:? 

p <:1 r· i:1 ,:\n A 1 :i. ~::.~:-:·; 

- orientar o balizamento de áreas destinadas a .implanta~ào d~ 
rr1udc.1s:. ou cul ti vos:., ff!t7?dindo!, f:i.::-;ando p:i.q"Uett.;:s: .. \:? obs.i~1···vando a 
distância recomendada para c:ada tipo de cultura; 

or-i.i=.::-ntat- .:~ p1··epe:1.1··.:·,ic~:ào dE~ muda!:::., ·fot-necendo s.f2fflt?.ntes:. e 
1···ec:i.pr~nt1:::s .:1pt-op1--·:i.ados, in~:;t1~u·:.i.ndo s:.i:Jbi~e C:i c:ons:.ti···ui;;:[':\o de 
t-ip.:1clos., t?s:.colha da t1':?t-1.-·a e de insumo!::." acomp.:1nhêindo o 
crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de praqas e 
do<·:-:nc,·:1·:::.;: 

- prdmover reunibes e contatos com a populaç~o do Município, 
mot :i. v C:-tndc.i··-a pE1J'"a •?. adoç,-'.ào de pt-á t:i. c:.::1~"' hot-ti ·f 1'-u t.ig t-.:inj e i i'" as.!• 
t-ecomendando técn:i. cas:. <õidequ<'ídas, ries:.s.a 1 tandc::< <':is:. v.::1n t.,:1gt:::ns:. de 
s:.ua u ti 1 i :;.: E1Ç~~io, r·t:~por·· tando-s:.f!!· .:~ t-i?.s.u 1 tr.,1dos:. obtidos:. i;::m ou t r .. os:. 
Jc•c,·:1:i.!::.-!, i:\ ·f:i.m d<::: c1'·:i.i:i.!'º cond:i.ç/fo::!::. p.::11'·<:1 <:1 :i.nt1'-c:1du.ç;':\o d<::·:• p1'·;:'1t:i.c:,:·1~::. 
c!i-:-:· c:1 . .1. lt :i. vo!, v :i. ~;:.,:"tndo o. nH-::<l. hor· ,:q:n··c:<'v'~:-:• :i. t;:1m<::'.·n to do ~::.o1 o;~ 

c'.f r· i <-=:'ri t c·t r .. 
pa!staç3ens. i=.:> 

<:"<.ri :1. illi:l . .1. ;i 

pr·odutor·E·~:; quanto à -l'or·mac;:ào clt.~ 
ou tr· as;. ·f o 1··· i~ a<;i e :i J'" .::\ s;. d e.is t :i. n i:1d a=· à 

capinei r·as. !• 
a 1 imen taçi~':\o 



t:)r·:i.er1t01~- ~:.!:.-cidLttc)t""'t=:s C:jLtarstc) IP.~ 
propondo Tórmulas adequadas a cada 

a l .imf2n tiJ<:.::., 
-:·:t n i tTi -:":"t 1 !: 

o 1'- i i-2 n t a r- p !'" Ci d u t o 1 .... i:'? s. q u c::t n t o à s. e: o n d :i. ç: ô E~ ~:. .i d e a i. s d f:? 

af-ma;::en,3mt:-fnt<J <-?/ou i~s:.t<JcaqE!m cje pi'""oduto!s i::l(Jl.-·<:ipec:uê:\1'-io~::: ... , 
l c-:·:' 1v' ·=·:·<.r·1 d<:) <-:·:·ff1 cc:~n ~::. i d<·:·: 1··· (:·1. ~;;~~'{<::« (·:·1. 1 C'.t (~-:":"t 1 i z Et. ~;;~~'\C:t <·:·:' l::<·:::. -:·:·t ~::. p\·:·:' e: t. C)·:::. ·f :i·. ~==· :L e: C)·;::. d(·:·:· 
q<:d. pôt::.'s., s . .:.d .::1s. ou di0!pó:::.i tos; par-a · g,::11' .. ar·1tix ;::1 qu2d id;;:1de dos:. 
mesmos, bem como evitar perdas; 

f::"!::·;f::!c:u tai-- é;.; per- i mf:?.n tns:. c:19 r-· i <::o 1 c:1s:. i:'?m v :i. vei ro:;;; ou em ou t r'"i01s:. 
?.r·e,;:1!::. do Município,, 1·-<:igis:.ti·-·ando cladc1s 1·-·e!J.at:i.vos:. ,;:10 

desenvolvimento do experimento, coletando materiais abióticos, 
bióticos e outros, para fins de estudo; 

- orientar produtores 
solo!, pai·-·a evitai'- a 
naturais do mesmo; 

quc:1nto r.:1 pr-;."1t.:Lc:.::1~::. con:::.f?r .. vacioni:::.ta::::. do 
de1.;i1·-·adaç:ào e e:::-;;::iust·;t-io dos:. i--·1-=:.·cur·s:.os 

- inventariar dados sobre ?spaços ag~ícolas e agricultáveis do 
Município, de forma a melhor aproveitá-los, aumentando assim 
sua produtividade; 

or-.ient21r Çir··upos .. inter·e~::.sr.:1dos. E?ff1 p1'~~~-~·.ic:r.:1s: . .::1gi·-.:í.c:olr.:1~::., 
acompanhando a execuç&o de prbJetos espec~tic:os, esclarecendo 
dúv:i. d<:(·:::. ;1 c:d'\:·:v·i·:·:•c:(:·:·ndo ~::.uq(:·:·~==· ttfi::·!~::. .::·? con c l u :i. nd o ~::.c:d:H··i:::· ~::.i .. U:\ \.-•.::11 :i. d <:(de:: 

- coletar, classificar e cataloqar sementes e frutas colhidos 
em áreas experime~tais ~ nci campo, medindo diâmetr-o, 

i\ ~,:: ;;;1 r: .:;;: :i. ~:;: ~;:; n .:~; ~;;: I'" ;::; U '.;'.' ::~;· :;: ~r :~~; .;;;: U ;;;; ;:\:'., p ;.:: '.i'.' :~~ ;~: ,:., ;~; ~;~: ;~.- ~:::1 ~;\;. :'.~ b .;~~: '.~'.1 :;; t:~ :::'. d ;;~ ;;;: .:~~: \\;;! 1··· ~:· :;~ :>i:. ~:~ :::; ~~: \1 
:i. ~;;'. :,::::· 

e .co~paraçào de produtividade; 

supervisionar os trab~lhos realizados pelos auxiliares, 
d i s:.t.1 .... i buindci t.::1r·e-i' r.:1s, or-iE?n t<:1ndc1 qur.:1n to à c:or··r·eta uti 1 :i. :<~<::1çif:i'c:i 
cii:-? ft:~r-i·-amen t2is. e __ s•qui pame1~ to~=·, vc::·r· i ·fie ando . as;. c:ond i ç;:óE·!.::. dt::• 
cc1n~:::.e1·-·vai;:~~c· ·E: l:Lmpf:::;~a c!E·:.· v:.i.ve:.Lr-·o~::., g,::1.!.pbe::::. E? outr-·as:. 
:L J.·., ~::. ·t -:":\ l .t:·~ ç;; fff::• ~::. H 

···· p.,:;_ v· t :i. e :i. p,:\1... d,:\ r·1::!,:\l :i. :.:-: ,:1. ~~'.:\o ck.> 1:::v1:::n to~::. ,:"tq l'"Oj:i\'::·cu.:~ 1'· :i. o·:::. l'"i·:·: .. :11 :i. :;: <:1d o·:::. 
no Munic.íp.ici!, bf?.m como atu<:.i1·-· como :i.r1s:.tr-ut.ci1·-· t.~m ativ:i.dade:s. 
educr.:11::ionc.:iis:. junto t.1<:::. es.co:l.1::1:=. munic:ipr.Li~.:. t.?. .~:1 popu121çao f.?.m 
<_:J(·:·:·1 ... ,·:·1.l H 

- zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em 
áreas pertencentes ao Município; 

~ requi~itar, sempre 
de equipamentos ou 
!TI <:"1 t E• I'" :i. iil :i. ~;;. U t :i. 1 :i. :i'. <:"\d D·:;;. 

que necessário, os serviços 
·fe!1--·r·amentas, b<~m como 1::'1 

n H1. <·:·:ª x f.-:· cu. G~;'(c:1 d C'.t~::. ·:::.<·:·:' i···i../ :i. ~;;c:t~::. H 

···· i·:·: x E· eu t <:1 1'· ou t v· <:1. -;::. <:i. t r· :i. b u :i. ç;; Ui·::·~:;. <:<. ·f :i. n ~==· .. 

4= Requisitos para provimento: 

d•::: 1~i,:ir: u ·l:1':.>n 1;;;<~\'o 
aqu1.s: .. 1ç:i:.io ele 

cur-·r:;o cii0"! 
·· 1 E•(! «:'1 J pi:'\!'",;\ 

Técni c:c.1 P1gr-c:q::<f?c:u.:~1f·· iü ·f?. habi l :.l taç:;;;'i"o 
o «:·:·x1-::1 .. ·c:i". c:i.o <L:1 p1 .. ·o·f:i. ~::.!::}í'ô .. 

5. Recrutamento~ 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso públicb" 



6. Perspectiva de desenvolvimento funcional~ 

Progressào - para o padrho de vencimento imediatamente 
~::.u. p(·:·:·; ... i (:'.ir· n .:·:·{ e: 1 Et·:::.~::.i:·:·: ;.':"!. ql.lE' p(·:·:· i ... ti::..-:·r·s cc::·: li 
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1~ Classe:: GUAF:DA MUNICIPAL 

3. 

Desct-içâo sintética: compr-·eend<=: os. c.::wqc:is:. qu<:? 
·f a :<: i:?. ir· , S O b s;. U p e ir· V i 5 ~':(O • O p O 1 i C i E\ mi:?. n t-o e a 
edifl~ios e logradouros.p0bl:i.cos municipaisº 

Atribuiç~es típicas~ 

·fi=..cali:zcir .. c:1::::. ár-·eE:1i::2. de aces.so a 
evitando ag1omeraçbes, estacionamento 
p <·::· i'· m ;:\r·1 (:;:;n e: :i. <:1 <Ü:·:· p E·!::.·:::.<:::..:,;.\::. :i. n e e:. r·1 '·/ <·::· n :i. ~:! r·1 t <·:·! !::. H 

- fiscalizar a entrada de pessoas e veícu1os nas depend&ncias 
de edifícios municipais. examinando. conforme o 0asci. as 
,:·ll.l tor· :i. z <":"1 ç;;f::ie:·s::. pc1 r-a i ng t-es:.S:.o, i mped .indo· r.:1 en tt~·adr.:1 de pE?s."s.oc:1s. 
e<=.t1·-anhac:. icle>-1"1-·i ·fi c···11·1do <?'t 1=->1··1·!-t1a·i<= <=i .L.L\'"'' •. ~,:.>o:: c::L1c::1-=·1· t-o:: r.=. -·-·· · .. _, . '.-.:.- .... -e: .-·''-·, -·'"···-·· _ _._\.. '-~t;r.L'\:;:;-.· -· ---<t:: .. c:t_ .. \'.,.:; 

tomando as prov1d~nc1as cabiveis para garantir a segurança do 
lOCi:"<.1 li 

""i'is.caJizr.:1r .. C• es.t:.::1c:ionamento dt'~ Vf?:í..culo~:. em pas.s:.f2ios., 
e ,·:1 1 ç;; ,·,\\:! <:•. ·:::. ~· p r· i:\ G <:1 ·:::. <·::· ou t v· o·:::. 1 o c <:1 :i. ~==· !::. o b ~==· u <:1 .:i u !'' :i. !::. e! :i. ç~ g\ o ;: 

-· pol iciE1r· 
Pr-t::·-l'E7:i tut-.:::t. 
jat··d.in~:. f?.. 

<:HJ J''(::·:·:::.s~~·to ,;v::i 

logr-adour-os e outras áreas de responsabilidade 
ci -f .im d<:~· ev i ta1'· depreda<:::bes., f··oubos.. d,::1nos. 

b1'·inqui01clc:is pl.'.\bJ:i.c:o!::. <:? qt1<:ilqi .. 1t.~ir· outr~o tipo 
p,:-1t1'· :i. mbn :i. o mun :i. e :i. p,:·1 J ;: 

da 
r::1n 
c:I i:? 

. alE·1·-·t:i:::f· ~ncwacloi:-es:. t.~ transeuntes:. P?i·-.a qucdquf.:'.t- "fato ou 
c1rcunst~nc1a que lhes possa trazer preJuizo ou perigo; 

entregar ao.seu superior- objetos de outras pessoas que, por 
qualquer modo, venham a cair em seu poder;: 

articular-se imediatamente com seu superior, sempre 
suspeitar· ele irregularidades na área sob sua jurisdiçâog 

ac:ompE1nhE1i'.. CiS .in!:'.p<=:to1'·t.~=· d.:"1 Guat-da no dt.~S:-E·mpt::nhc:• c!E~ s.uõ:1s 
ffl :i. ~==· ·:::. i::·:~ (·:·:· ~==· !~ 

r-eqistrar diariamente as ocorr~ncias ver-iticadas em sua 
.:iorna~a de trabalhog 

:<:.f=:•l.::1r· por-· r~2.u,;:1 ap.:::Ú""i'~r·1c.ia pE•ss.c::ic1l, mr.:1r·1tendo o un.1."l'or .. me em 
p<-:·:• 1'··f<:·::· :i. t.::1·:::. cond :i. çtfo:··:::. cl<·:·: u :::.o!• b<-:·:m c:omo p<·:·: l <:1 <;pv:u'·ci "" <·:·: c:c·r·1·:::.<:·::· l'·v;:•. \;;'.·Xc• 
dos objetos necessários ao exercício de suas at.iv~dades, como 
cassetete e outros; 

4. Requisitos para provimento: 

I n !::. t t- u ç ~':í o q ~\ a r· t .::1 s. é r·· i e .. ~ º. p 1·- i m f? .i 1·- o g r E1 u E': e u !"' s:, o d e 
treinamento na ~alicia. 

5. Recrutamento~ 

• Externo - no mercado ele trabalho, mediante concurso pGbJico 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional~ 



«& = 
Progressào - para o padrào de vencimento imediatamente 

~::.t..l pi::-:· r· :i. c:i s·.. n ..:·=·\ e 1-:":\ ~==-~::.(·:·~ E!. q t.l(·:·:1 p<·:-:1 r· t.(·:·:1r·, Cf..:·:'., 

7. Outros requisitos: 

técnicas de relaçdes humanas aplicadas à 
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iª Categoria profissional: ADMINISTRADOR 

Desct-iç~o sintética: c::ompn=:-t.?ndi:? os cr.:1r·gos qt.u·? se. des.tin<:un c:1 
CCJnC1::?b<·21r· e 1::?;.;ecuta1··· anális:.<:,1 ~;:. oi·-qani:.:::aciona:i.s e ·foi···mul,;::ir· 
mE:d :i. ci .::1s~. obj et i vandc< r.:i · o ti mi:;.:: .::1 <;7:':ío do dt?:~::.F:!mpen ho admi.l)..;\l!:=H. t.,rc:1Nt .:.i

0 
. .. _._' __ c::_:', ___ "l_ •• 'ª. ···---

cl e:\ p J'"i:"·~ ·f \:",' :i. t U r· ,;\ ,, r u /·\ _ A ~J. _ 

At t- i bui çôes ti picas: D A T ~--·------~J.-----~~----:;:~.~------
- .::1pc:<:i.ar tE?c::ni camente pt-oj E'.:tc<s. e at.iv idc:1des. des.f:?n·v~~~~!~!,;- fó:'f11 4----
qua.i squ1?1~ un :i.d c'!idt.~~=· or·gan .i. z c=-1c: i onc:1 is;., p J. ane j ,3nc:Jc;, pn:.ig r-amanti<..1, 
coordenando. controlando, avaliando resultados e informando 
d i::·c :i. ~::.f.':iE's., pi:\r .. .::-1 c:1 per .. ·f t."!:i. ç:oat... c:1 qu.:-!1 l :i d.::ide do pn::ic::es.s.o ÇF?~r·en c i c-11 
cJ <:"1 p r· E• ·f ~:·:' :i. t U l'º <":"<. l; 

- participar da análise e acompanhamento cio orçamento e de sua 
execuçào físico-financeira, efetuando compa~~çbes entre as 
met.cE:::. p1··oq1··.::i.madas e O!::. i··esu l ti:?.clos c;:l t.in<;i idos.~· d!?senvo 1 \/c.;:ndo e 
aplicando critérios, normas e instrumentos de avali~çâo; 

propci1·-, f:;:;.;ecut;:~1·- ce sup<~i·-vis:.ionar análi~-:.es e estudDs 
té·c:n :i. C:D!::. !< 1 ... E·<:11 :i. :<: ,·:1ndc1 P<·:·:··:::.qu :i. :::.c:-1:::." <·:·:n t n·:·:"v':i. !::. tE1·:::." ob~::.~::· 1··v<:1 c):i"o 1oc<:11 ., 
u til i :;::ando 01·-·c;;ianog 1"·ama!:;, ·f l u:>:c'.içit-amas:. e ou tºi·--os i'·ecur·s.o!:=,, pc:11·-à 
impli::intaç~io ou apE:r·feiç:or.:im<,?nto dF:: s.istE:mas, métodos., 
:i.n~::. tr·um1':·:·n to!:;!' r·o tin,:\·::::· •::: p1'·oc:(·::d :i.m1'::·n to!::. ,:·1clm:i.n :i. !::. t1'·,:·1 t:i. \.-'o!::. ;1 

elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, 
instruçbes, formulários e manuais de procedimentos, coletando 
i::·:· <Hi i:\ 1 :i. !:=.,:\nele:< in ·ronn,·:1 ~;;tfi:.·:,.:::. !• p<:1 v· <:1 1'· <:"I c :i. on<:11 :i. :<: <:•. Ç"i:\o i::: <:1tu;:11 :i. :;·:,;· •. ~;;'.}'o d(·:': 
normas e procedimentos; 

- elaborar critérios e normas de padron.izaçào, especificaç~o~ 
compra, guarda, estocagem, controle e alienaçào, baseando-se 
E·l!l levantamE·ntos_ <=: c,:.>s.tudos., p.:;\1·-·a a co1r·1~f?.t·::t adm:i.n.i.s:.tt-açào do 
sistema de materiais; 

- elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos 
para recrutamento. seleçào. treinamento e demais aspectos da 
administraçào dos· recursos.humanos, dando orientaç~o técnica, 
a com pan hc=-1nd o, cci l F.~ tan d o e .::1n a J. :i. s:.c:1n d o d ad C•!::., 1·-ed e i' .i. n i n de< 
metodologias, elaborando formulários, instruçbes e manuais de 
procedimentos, participando de comissões, ministrando aulas e 
palestras e fim de contribuir para o desenvolvimento 
qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios. 
r··li!~r.:1 li z c:in d o pE•s.q ui!.'::·<'-'! s. !• e:n t r·cev :i. s. tc:1 s, ·fazendo o bs.e r--v a <;.oes. E~ 
sugerindo medidas para :i.mplantaçào, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuaçâo; 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
apoio referentes à sua área de atuaçâog 

- participar das atividades de 
de pe:s.!:::.oal técnic:o E! au;.;.i.li<:1r··, 
minis.t1·-;:1nclo c-1u l .:;s. e p.::i l t:?s.t1·-,:~s, 
desenvolvimento qualitativo cios 
d(·:·:· i:"\ tu ,:·1 ç '.Xo !i 

treinamento e aperfeiçoamento 
r·eali:;~ando-i::is=. em s.ej·-·\,..iço r.:.<u 

a TJ .. m di-?. c:ont1···:i.bui1··· p.::ir··a o 
v·ecur··~i.o!:::. hurr1ar·1ns. ern suc-1 érf."::!E1 

- participar de grupns de trabalho e/ou reunibes com unidades 
da Prefeitura e outras entidades rública~ e particulares, 
r-·ec-11 i z ando es:. tudos., e:mi tindo pc-1r .. <ec:er··~:~:.- ou ··-:;~ a:;~endc:< e;.; po~:;.i. ç:tft:-:·~='· 

90 



4. 

s".obr-e s.it.u<::iç:í:'.ces:. e/ccu pr-oblf.7!1nas:. idt::!nt.:i.i':i.c<::1dos:., op:i.nc::1ndo, 
oferecendo suqestbes. revisando e discutindo trabalhos 
+·r:!:,c·i-·1.; ;-1··1--c1· ""'l-·1 t· ·1' ·,0 i <-o,c: 1··!· :,,-::. ·f ·l· 1-1<= ,-lo ·1ºí·;1r·1·1··1l' l ·''c·~:,.o·, d1:::. d_.; "-=1-r·-_.; -::';.-::.e: __ : •• .... ~-. -\.~ .. - .. ,_ ...... _ ~!' -C:\) '-l .. _,,,. i...J,... ... .\ "':\;i·'-' "- ~\.) !.... \.. -\.-'-- ·, 

planos e programas de trabalho afetos ao Mun:i.cip:i.o; 

realizar outras at.ribucbes com pe:1 t .:1. Vi=:! .is com 
t:·:· !::. p<:-:· c :i. <:11 :i. :;: <:1 ~;;:;·;'{o p 1·· c:d' :i. :::. :::. :i. on <:i 1 .. 

Requisitos para provimento~ 
Ins:.tn.ic'~o ·-· nível super-·ior .. em Adrrd.n:i.s.tr·açào, 

• iv:1 b :i. 1 :i. t<:1 ~;J'(o 1 E·<;J «:11 p<:1 , ... <:1 o f!.· :>:: í·::• r· e: :i·. c :i. o 
ac:res.cido dt=.· 

d <:•. p r· cd' :i. !::. !::. '.~ú::• .. 

5. Recrutamento: 

.. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público .. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional~ 

par··,::1 C) 

·::;.u. f:i F::• f·"' i (;:t f" 

padràci de vencimento imediatamente 
n .::1 e: L·:v:::.!:;\·::! ,:1 q u (-:·:· pi!.·!, ... ·l: <:·:·n e<-:·! .. FOLHA N.º.J~~-----

OATA ___ ~._JJ,..,_j_~j_ 

,.UIAfCA ~ __ 

9 :1. 



1~ Categoria profissional: ANALISTA DE SISTEMAS 

efetuar leventamentos para verificar necessidades e 
restriçbes quanto à implantaçào de no~os sistemas; 

acompi::inhc:ll'". d C:< s. 
n t·:·:· e<::·:··:::.~==· é(. t ... i c:1 ·:::. Z:1. 

- participar da análises e definiç~o de novas aplicacbes para 
os. equipamentos. vt:e:i·-·ii'ic:and·c.i c-1 v:i.õ::b:i.lid,:1di-?. 1?c:oni3mica e 
e X (·::· q ü :i. b :i. 1 :i. d i:"<. d I::! d~:·! . i:"I u tom i:"I ~;; ~(\ C< :: 

pt-e!:3t.::1r·· s:.upo1,.·ti·::: -l:écn:i.co .t:1s. i!:\rt?2"1!::. u~:.ut:1.r··icis., plant:.~jandc< 
avaliando e desenvolvendo sistemas de apoip operacional e de 
gest~o de d~das, para maior racionalizaç~a e economia na 
C) p(·:·:· ;--·E\ ç;; ~·?(() H 

p.:~rticip211'·· das. ,;:1t.:Lv:Ldc1dE:·<::; ,7.1dmin:istr-·ativi::1s:. e ds~ i::1poio 
1···i:·:·:1 ·f(·:·:· 1·"<-:·:·;·1 t<-:~1 ·;::. .:::t. ~::.t.l.:º:\ -:·:\ v·<:.-~ .i:<. e!(·:-:· .:':°'- ·tt.l .:º:"t G:;·;'{,::t H 

- participar das atividades de 
de-: pE·!:=.~.:..oal técnico f2 .::1u>;ili211'-,. 
minir::.tr··ando .::1ulas. e pales.tr··as, 
desenvolvumento qualitativo dos 

tl'"i:?.:inam(en to t? api·?1·-·fi:?.i ç:o,::ims·n tCJ 
t""t?i::1J.:.i.:2c:1r·1c!o--;:1~::. 1=:111 s.er-\l:i.r.;:o ou 

a ·f:i.m de cont1·-ibui1·-· par·a C! 

r"i'!!!cur·~::.o~:::. huff1ê:1no~~=· em su;:1 ê1r-e;::1 
d 1.~:-:1 .ttt. t t! .. i:"~. G ~-;r (:) ;: 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades 
da Pr·e-feituira e. outt-as:. enticlc~des et.'.th"l :L 1··-1c: r..:. P""'irt·i C-L1l-1i·-·•-::.<-· 

1:-1 ~···1 µ- t"'.·".> L-· ,_·--·· ""'~·:···. ~·,-".- ,. ,:,, \_·-, •• <~ ·-::., .. :...·.·1 ·;._.,'·;·.·~·.·, n1 (_-j-r~,·· ; .. -... ,· ~·.~: i:.:, 1·.·.~.1 ·-·~.·. ~ Ç. 'U,;: •• ;~ •• :.'..·, '.~.:., •. realizando estudas, emitindo _, _ -,~. - . --· ~ -··r ~~ •• 

sobre situações e/ou problemas ide~tifi~ados, opinar, 

~ t ~r::~:·:~r~~~\:.·~~~~~~~,;j~~~:~.~;~ ~: ~ ~(:~::\~ .. :~.~::.·,:·~tt~~t~:;.:;;~~'i·,! . .l.:; ~~ ~ T~:1; ~ ~; :t I:':! I:! º d :~r~e~\~-"~. ~ ~ ~. !~· 
realiiar outras atribuiçbes 

<:·:·:·~:; p<-:-:· e: i E•. 1 :i. :<:<:<.~~Ao p r·cd' :i. !::.!::. :i.on ,·,\ 1 .. 

4. Requisitos para pn::rvimento:: 

compat.~í.vE~.is. s:.u êi 

In~:.tr··uç_;~':íD n:í.vél s:.upt::r··ic•r .. i:1cr··es:.c::idc:• dt.~ cu1'·!::;0 de 
<:·:i·!::. pi·:·! e: :i. i:"<.]. :i. ,:\ 7.'. Eq;;<'?\o <·::•m i:~,r·"~d :i. ~==·~::· cli::·:· ~:) :i. !::. te:!TH.:"I":::.,, 

5. F:ecr-utamento:; 

• Externo - no mercado ele trabalho, med:i.ante concurso púb1:i.co .. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 



i='1·-·ogr·essàc• pa1' .. ê1 o pad1, .. '~'io rJe VE'ncim<::o'nto :.\.mi'2d:.i.c:1tamf2nt01 
superior na classe a que pertence. 

1s Categoria profissional: ARQUITETO 

., 

..:.. . Descriçâo sintética:: c::ompn7!E2nd<:2 o:=. c.:·~rgoe. quf::· e.e destinam .::í 
ani:':i 1 i:=.at-· E~ <·? 1 abci1·-·E1r.. p1, .. oj etcis:. <°':il' .. qu:i. tE:>téin :i. c:o:::. r- · p.:01i s:.a1;;i:L:::.tico:::. E.~ 
tt1'· b<:1n :í. !::. t :i. c:o!::. :• b<-::•m como <:1 c:omp<:1n h<:11'· <·:·: ov· :i. r::n t,:1 v· <:1 ~::.u<:1 1-:·:· :>:: 1-:-:c:u \;;;w·c:· .. 

Atribuiçbes tipicas: 

.:ín C.i li s:.é1 r·· p r-·o pc::•s:. t.::í s:. a r-q ui t.i::1 tôn i c.::í s;. :• o b:se 1'-Vé1n cl o tipo, 
ciimensbes, estilo de eclific::aç~o, bem como custos estimados e 
mate1·-·iai.s:. cO\ !:::.E!!'-em c-?mp1r·egacloF.::.!1 clL.i1·-aç:ào t? out1 .. ··o~::. dt::t.::11.he!::. do 
empreendimento, para determinar as características essenciais 
~·1 '<:·:· 1,·:1 bc:i v· <:1 ç~~~ío e! o p v· o .:i P to :: 

pl.-::inejar .. <01s:. planta:;:. e E2clif:i.c2.<;óes:. do 
p1'· :i. n e: :í. p:i. o!::. E1 r·q\.t:i. t1·:·:ti:;n :i. cc•·:::. !• ·f't.i.n e :i.c•n .::1 :i. !::. <-:·:· 

:i.ntégrar elementos estruturais, estéticos 
do espaço fls:i.co determinado; 

projeto, aplicando 
espec:lficos, para 

e funcionais dentro 

elaborar o projeto final, sequndo sua imaginaçào e 
capac.id ade-:? inventiva e-:: obedt=:c<=:·nclc< a nCJ1'-ma s,. n=::-:gu 1 c:1mt.?n tDs:. dt2 

c:on !::. t !''U\;;;\o v :i. <Jt.·:n tt.-:<::. <-:·: c-:·:·i::. t :i.1 O!::. <:11'·qu :i. t<·:·:· tEin :i. C:C•!::. de:• 1 oc:<:1 l !• p.::11'· '''· o·:::. 
trabalhos de construç~o ou reforma de conjuntos urbanos, 
ec!:i.f:i.caçdes e outras obras; 

elaboi--·E1r .. , E:::-~ecut.::1r e dir .. :i.1J:i.t- pr .. oJet.os de urb.::inizciÇ~~o,, 
p l anf:?j ando, · c:·r- ientc-1ndo e c<:in ti,-o l ando a cons.tr .. u<;::!:!·o de á1·-eE1s; 
L\1'-hi=1r .. 1·::1'-= p··~1' .. qi'f.?"" dF-' 1·-ecr .. <:?ai;:~":io e cf2ntros cívicos-:., pc-1r-·r.::í 
1:~0!~-s;::i.b·:t!.i.tc:~-r~· a .... c.1-~lai;~~·o e o ck::.s;c-:=:nvolvimento Cin:jenado de zc:ir-1c:1s:. 
:i. n d u ::; t 1'· :i. <:1 :i. !E:·!• u 1'· bE1n ,:\ :::. t:;· J'·u 1 ... ,:1 :i. !::. no l"ktn :i. e :i'. p :i. o;: 

- preparar esboços de mapas urbanos, indicando a distribuic;:ào 
da:::. ;~onas industr-.iais, comei·-·cia.is. e 1·-·e~sidenciais:. E! dé1s:. 
ins::.t.a1ac;:be~:;. de r-E:cir·eaç:ào!, e:c!ucaç:~o e outr-os:. s-,er-vi<:~os:. 
comunitá~ios, para permitir a visualizaçào das ordenaçbes 
atual e futura cio Mun:i.c:lpio; 

t:.'labor· .. ar-!, e::-;ecut.::ir .. E~ d.i1·-·.iç1ir- pr-·ojs·to!:::. pE1i:=:: . .::1g:í.s.t.ico:::J., 
analisando as condiçbes e disposiçdes dos terrenos destinados 
a parques e outras zonas de lazer. zonas comerciais, 
industriais e residenciais, edifícios p~blicos e outros, para 
garantir a ordenaçào estética e funcional da paisagem do 
Mun :i. c::i'. p:i.o;: 

-· f:::s:.t.udé1i'- E:i~=· conc:!iç:óE~s. do J.oct:il a s:.er- iff1pl2int.::ído Uiil pr .. ojeto 
paisagístico, analisando o solo, as condic;:bes climáticas. 
v<-:·:·q i·:·:· t<:'I •;;;':\<::• :• c:on ·f :i. q u 1'· ''" ç;·:,~\o d <:1 !::. 1'·0 e h<:1 !::. !• cl 1'·<·::·n ,:-..q i:·::·m <·:~ 1oe:<:\1 :i. :;: <:"- \;.:'.-:'i'o cl «:1 ú:. 
E· d :i. ·f :i. e:"" ~/:<' \·:·:· ·:::. !• p ,,.._ 1'· <:t :i. n cl :i. e: <:1 ,... o·:::. t :i. p o·:::. cl i:-:: .,,. <-::· q <-::· t ,·:1 ç~\ o m <:1 :i. !::. <:1. d <·:: q u ,:,\d o!:: . 
.;

0

:°l C:t ITI i:::: ~==· ffl Ct H 

pi·-t.2pat-ar .. pr-i::2vi~::.t1E:~::. dE:t.-::1lh2id.::1s:. dc:1s:. nt:?ct=:~::.::::.ic:!ades:. e:!.::-.. 
execuç~o dos projetos, especificando e calculando materiais, 
1T1·i:\o .. ··cl i·:·:·····o b 1'· <:1 !• cu·:::. to·:::.!• tE:m po d\·:·: d u 1 ... ,:·1 \;):\o 1-::• ou t i'.D!::. 1-:: 1 <-::•m•:::n to!::.!• p<:11'· ,; ... 
<-:·: .. :::. t.::i. I::«:·::· 1 E'C:E·r· i:::i~::. 1'·.::-:· c:u !' .. :::.o!::. :i.nd :i. ·:::.p<·:·:·n !::"f•.\..'\·:·! :i. !::. ,\ :i.mpl ,:·1n t<:1ç~fc:, elo ilH·:·:·:::.mo:: 

an.:::il:i.!:= . .:=i1~ prc::•jeto:::. d~? obr-a~::.. pa1·-tic:ulc:11'-c:?!=',, de lott::ainE:1ntcis:.!, 
d i:-:·:•!::.i1H:·:·1T1 b , ... <:"<.ilH-:·:·n to i·:': 1'·i:·:·:·m1-::,1r1 b I'. ,·:1i:·:·:·n t<::i d<-::· ti:·:·: 1'· 1'·i:·:·:·n e: .. ;::.!: 



-·· <:i n c:·1 1 i s c:·1 r.. p r· o e f::? ''''· s:. ~~._:=-.;~_.,· ~-_.'.'i~·i .:! .. f-1~-· .. ti·.~-·~,·.j ... e \'.:.:'. .. _:.:
1
:: .. ~ .. ···---i.:i i?. 1 o te ,:1 m f::! n to q u c:1 n to c:1 o !:'i· s;. ~? u s; 

diversos aspectos ·~· -~ ..... '.- como orçamento, cronograma, 
projetos de pavimentaçào, e~tre outros; 

projetas, objeti0anda 
do !"'!un:i.c:i.p:i.o; 

e12borar r~rrrPr~~ infnrme~ ·~r~iro~ e relatórios, 
., · ' 

1
·.• .. •• <:.-.••• ~~,=-~:.·1-i L-.-1 i=- .... : •.. ~ .. ,·,·.·1 ~.',~.~.· .-:···. '' 1-._. , ... 1-:t •·· {··.·~-,'.,·, ... · J·. ~~.·~,--~-~1 ',,·,·.·.· ..... '·'· ~,;· ~.:1 .·-.• -·.: 1-.-••.• 1·1 1-•• ~!.·c.··, r·t=!c-:,.t.1:,~c:\r1e:cJ ~ ., ""' _ - l .. , _ .. ,. _ - c:1l:ts:.t:!f-\/2.Çé.~ff..~~; E·: 

sugerindo medidas ,para implantaçào, desenvolvimento e 
.i:'\ p<-:-:: 1····-f=i::·:· :L 1;;;i:::1-:":"tiJJf::11··1 ·l:.C:t d(·:·! ,:\ ·t:. :i. \:' i d .;':"ld <·:-:,~::.' <-:·:•il) ~=:-l.l-:':\ '°~ J1'(·:-:•,":'\ d í'::·:· -:':\ tl.t. -:':'\ \;;~·;•(() !i 

1~1 ; 
IW,_!! ; 

f\..: 1 
-- par··t:i.c:i.pcii .. - d.:.1~=· ativi.clad1::is:. adm:i.nj.s:.tr··at.ivc'ôiS·~· .di? i::onti'""CJlt.-:> !:> dt:-:> \-!.!f : ! 

....:--.! ........ <:1 po :i. o r· •"::.-·h-:·? r <·:·:·n ti·:·:··:::. .::1 !::.u. <:1 <!<. 1 ... ~:·:«·:·. d<·:·:· ,·:1 tu.,:-..•;;.: ~}·o :: ~ ..... d, f 

··· pE1i' .. t.ic:.ipi:~1·- das:. at:i.vidades:. d1::.~ tre::i.namentc::• <·"' ::1pP1'··fe···i r·a01m1=<n+·n <('. ·~:1f! !::}...,.: 
u·c-... · ~.-- } .. -.; .·,~ ... ,:.~.r1d·c.·1-cºº:"1',.·,·.·. L .• :::.· .. :,,·!~:. c:_.:.:~.-... ·,·l·,.:~,· .. r·J·.'··,_·.·L-·)·· U..::,·:.-.i·. .'<.. di?. pi'~·~;;;.~:.oi::d téc:n:.i.c:o f::: au;.;:.i.1.L:H··,· ... -,_, .. -· ~·" -_.. .., , 

2 "i':.i.m di?. c:onti·-ibu:i.1'- par-a Ci 3 ~· :?g 
f"i·? cu r· '"'·º s. h u rr1 c:H-·1 o~::. i?. m ~-": u a á r·· E! <::1 'f2 <( .::'.) 

fBir1 i !::. t.1.-·c-tnci<:J t::\L.t 1 a!::. e tJa 1 E?!;::. t11-i.~\.S, 
desenvolvimento qualitativo dos 
d i:-:·:· -:·:·1. t. u~ ·=·=' G :;·y (::t H 

- participar de grupos de trabalho e/ou reun.ides com unidades 
d2 Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
r""Pi''1 ·1 i .. ,,·"indo ;=.,,.,." "l" ucloc:: F·i"I' :i ti nrici pE1f""f?cer .. E·~=· ou ·f .::1 Zi:7:ndo e?::·: pc:·~: . .i çb.1::-:··::;. 
'·.-.... 1·~_·:., .!·.: ... , :,: . ."(·.:·.·~··· ... '-·· ... ·.i_ •1·_· L! ,::1::- ·1::.,:·.· 1··-~- ·,··-··. •• •• _--. • ... ; •••• . 1' 1··.··.-.• i .. ·1· - • ~' ., .. - 1-. .J: b. ·.!. '·· .. ·.·~ ,-, 1. ::.>. ".:-:·. -. 1 - ,_ = r '1 =·· identificados, opinando, 
D"i'erec::endo sugestões, revisando e discutindo trabalhos 
técnic::o-·cien t:.í. ·f :i.cos:." pai·- e':\ -f in~:; d~~ ·i'cir·mul E1Çgio d~? di rf?ti~ i zes., 
planos e programas de trabalho"afetos ao Municipio; 

realizar outras atribuiçbes 
i::..-:· ~==· p <-:·:· e i ~·=·t l i :.:·: ·=·=·!. G ~-~( C'.t p i··· c:t_·f :i. ~=:~ ~==· :i. (::Cn ;::·~ l n 

4. Requisitos para provim~nto~ 

In~:.truç:âo 

5. Recrutamento~ 

nível superior em Arquiteturai acresc:::i.do ele 
h<:1 b :i. 1 :i. t.::1 \;;;·{(o 1 <·:·!i.~! ,·:1 l p<:\ v· '''· o i·::· :>:'. <·::· 1 .. • e:!. e: :i. o d ,·:1 pi .. ·c:,·f :i. ·;;;.~;;.~\e:• .. 

• Externo - no mercado de trab~1ho, mediante concurso póblico. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

para o pad~~o de vencimento imediatamente 
~::.u P·~·:· 1 ... ic· !'" n i:"<. e:.!. i:"\ ~;:.~::.<·:·:· .::1 q ! .. <.<:·:·? pi':·:· i ... ten C:i:·! n 

a ir 



i. Categoria profissional; ASSISTENTE SOCIAL 

... ,. 
L= 

Atribuiçôes típicas: 

c:oor··ds•nc:1r·!, t.=:J.abc:11··-,r.:1r!, e;.;ecutar·, ~.:..uper-\l:i.~:.:i.onar .. e 
f.:-Jstudos, !'f-'<"".qt1·i""-"'i"""·• planc:is:.,. pi'·oi;J1~amci~:. e p1'"·oje:tos:. na 
·;;;.~:·! !'"'v' i '.;;o ~::.c;<:~:i.-.::; 1. !; .......... : 

c:iVC:11 iar·· 
;.f..\ ,t·· t:! a cl E~ 

realizar vistorias, 
informaçdes e pareceres 

perícias técnicas, laudos 
sobre ·a matéria de serviço 

p_a1·~ticipa1··· de~ e_J.abo1·-a<;:ào .. t.::: 
sociais a serem implantadas pela 

im p 1 f!:!men tc:1 ç:~'i::io 
p !'º <-:-:• ·f E• :i. ti.\!'" <:1 li 

de 

})i:?:! f .. ' i C: i. C:"l :i. ~. !I 

!::.o e: :i. ,·:11 li 

políticc:1s:. 

- planejar, executar e avalia~ pesquisas 
pc"ili···a e~ .;71nt:i.l:i.!O:-E~ da 1'"·<:::al:\.cladc~ sDc::.i.i:il e 
p l'"C:<°"i' :i. !;;.-;;;. :i. C•n EI :i. !::. ;i 

que possam contribuir 
pai~ ·E1 s-:::u bs; :i. d :i. a r7· .::i çf:i"i·::!::. 

E:J c"i\bcwc:H- e c::.:.::>;E:c:uta1··· p1'-ogi' .. amar:.=:. di~ c:.:"ip.:"ic::i. ta<;:~·o de nf~ío····d<·::·····ob1'·,·:1 
•':·: ·:::. u <":"1 :i. n t •::·:· q 1··· ;:1 <;;;'."\"o n C:• mi·:·: , ... e: <"="1 d o e! <·::· t v· <·:1 b <:\ 1 h o !i 

part:i.c:i.par da elaboraçào e execuçào de ~a~p~~h~~.educativas 
i·:·:· :i.n·:::.tr·ut:i.·.,..·;:1·:::. no c:<:•.1T1po d,:\ ·:::.;:i\'.H:li·:·::, <·:·:·duc:<:"\~~?.:'o •::: 1 .. u.l. l.u1· <:1!, 

C•l'"ÇJ•?.1n.izc:1r· c:1ti\i:i.dadE:s ocup.:õ1c::.ionais. pi:::11···,;:1 us.uá1···:.\.cis:. cio s.(~~1--·v:\.i;:c:< 
~::.oc:i..::"d. i::«·:H··.::1 ·f:i.n~::. d<·:: p1'·cmH::·ç;;~Xo h1 . .1m<:1r:1E1.1: 

···· or·:i.i:·:·:·nt<:·1r· o c:omp<:::11···t,:-uT1•::-:·nto cli·:·:; qn.lpc:i·:::. i·::•·:::.p<-:-:•c::i.·t:i:cc;•!::. cii:-:-:· 
face ele problemas de habita~ào, saúde, higiene, 
pJ ,:·1n ~:-:·.:i <:11T1i·:·:n to ·f ,:\1T1:i.1 :i. ;;11'· \·::· 01.1t1'·0··:::. ;: 

p<·:·:· ~::. ~::.(:J \0

:\ ~==· (·:·:•fi) 
r.-::cJt..lCC:tÇ~:i°c:< :; 

pr·omover-·, por mf::!.:i.C:• cli~ técnic.::1s pr .. ópr .. :.i.c:1s <:.:·. e:1tr-é1vés. de 
entrevistas, visitas em domic:ilios e 01ltros meios, a prevenç~o 
ou ~::.c•J. L.içao c!t::' pr··obJ. E•mas:. s:.oci.::1.is:. ident.i ·"f i cc:1c:io~::. en tn~.! gr .. upos:. 
espec:ific:os de pessoas; 

o r-·. ÇJ c:i n :i. 7.'. a r·· P ma n t f?: v·· c:"i tu c:"I · 1 :.i. :;:: C:"t cl c:1 s:. r·· f!2 ··? e r· º(}! n e i as:. ~::.o b r·· e c:1 ::::. 
carac:teristicas ·socio-econSmicas dos usuários do serviço 
~::.() <:: :i. ~·:'t. 1 ~: 

e o o r·· d E~ n <~ r- ~· fY2 :>; <::.> c u t .::í r- ou s;. u p f? 1·- \/ i s: . .i o n .::1 t- 3 1··· e 1::1 l i 2 '''' ç; ;~ C:• d E~ 
p !'" o i;;J r· o:i rr1 a s. d e s:. e i' .. v :i. ç:ci s. o e: i .:::1 1 ,. . e! e s. e n v D 1 v <::.> n d o a t :i. v :i. cl cí d G: s:. cl E? 
caráter educativo, recrecit:i.vo ou de cissist~ncia à saúde parci 
p1'·opo1"·c:i.ona1· .. <:1 meJ.hc:i1~ia de:"! qui:01lid.::"1de di=: v.i.c:!a pE~s:.!::-1::.al E~ 
familiar cios servidores mun:i.c:ipais; 

1·-·c;?c-.:í). i z av· · 1-.:.>s:. tudo soe :i. a J. pa1···e. os c.:.\s:.c:is; 1·-e·í'1-.:.>1···en t1~s c-.:í ,:idoçtú::i !• 
posse, quarda ou tutela de menores; 

c0Jc:1bo1~c:11·- no 
p ~- :i. e <::i =:. s:. <:1 rH ,~ t. i ç:: .::i !::. , 

tr··c::i. tamen t.o 
:i.dc-;~nt:i.·f:i.c:anc!o 

de 
(~ 

doenças orgânicas e 
·~"' tuc:1n d-o na t-emoç:&o d o~. 

fatores psicossocia:i.s e econSm:i.cos que :i.nt.erferem no 



ajustamento funcional e social do servidor; 

- encaminhar, através da unidade de administraçào de pessoal, 
servidores doentes e acidentados no trabalho ao órg~o de 
<:1 ·:::. !::. :i. !::. t í=:=:;n e: :i. <:1 m <:·~:·e! :i. e: <:1 m u. n :i. e: :i. p .,:·1 1 ;: 

acompanhar a evoluçào psicofísica de servidores em 
c:on v ;;:i 1f?~::.cf:!n1;c::1, pr-opo 1·- e .i c:in an cio-· 1 ht;:!:"":. os r·t.~ c:u1~s:.as:. a s-:.s:.i s te.:n ci "" .i. r::. 
ni·::·c:<::··:::.!::.,:'11'· :i. o!::.!• p<:11···,:·1 <:1.:i ud <:11'· ~:-:m !::.tt<:1 1'·i:·:~:i. n ti·:·!<:.:J l'" ,:1 Ç6'ío '''·º !:O-<·:: v·.,,.:i. ~;.:o;: 

·-· a !~"-s: . .i. s:. ti. 1--· ao s:.<?.1.-·v i.dor· com p1'-ob 1 e:•mi::is:. 1·-·ef et··en ti?.S:- à t-ead apta 1;!f:ío 
Ciu l'"i?.,:-:ib:i.J.it<::ir,,~ao p1'·o·f.is;s:.iono:1l E.' s:.oc.iaJ. por· climinuic;:~'io c!.::i 
capacidade de trabalho. inclusive orientando-o sobr~ suas 
v· <·:: 1 ,·:1 ÇdE··:::. <·:·:·m p v· ~:·:·q <:"1 t :i". c :i: <:1 !:O· ;: • 

1evo:1ntar. F-inaJ.is.r-ir ... e inte1• .. pt-e·~ar .. p<.:1r'"a a {:0,dministr·ac;:ao da 
Prefeitura ·d~ necessidades, aspiraçbes e insatisfaçb~s dos 
!:'.1:::1···\.-'idcH··(·::·:::.!, b<·::·m como p1 .. ·opov· !::.o:l.t.q;;~},:::•!::.;: 

- estudar e propor soJ.uç6es para a melhoria de condiçbes 
m,:1 t•:::·v·:i.<:d. !::. !< <:iinb:U::n t<:d. !::. <·:: !::.oc:i. ,:i.:i. !::. do ti'·,:1b,:d ho !i 

e s. e 1 a r· e e E· r.. e o t- i e n ta t- o!:~ s. e r v i d o t- E· s:. m u n i c i p i::1 i s s;. o b r e 
J.egislaçào trabalhista, normas e decisbes da Administraçào da 
p l'"E•"f<·::• :i. tu!'" i:i): 

- orientar individuas e grupos de diferentes seqmentos sociais 
no sentida de identificar recursos e de propor o uso dos 
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
1···\~:.::-1li:;:;ando pt:::·squ.iL=:..i::1~:., entrf~vi~:.tc::is, -l'i::izendo cib!:"":.e!"·vc::1c;:bi?.S:· e 
sugerindo medidas para implanta~ào, desenvolvime~to e 
<:q::c i·::· !'" ··j'\~:· :i. •;;; C:«":\ 11H-::· n to d E:· <:1 t i •._,• :i. d <:1 d e:-:·!~::. <·::· iT1 !::. u .::"•. <\ n:·! <:<. d e:·:·! <":\ ·t·. 1.1. i:\ çJ'\o ;: 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
<:1 po :i. o 1'·.:::··fi·::· n·:·:·n t~:·!·:::. ,~\ ~::.tt.::1 <l11'·c:-::·<:1 cl<-:·: <:1 tu<:1 (:<W·o ;: 

-· pa1· .. ticipa1·- ·da!::. at.:.i.v.i.dr.:1dt.?.s:. dt:=:: 
c:I~=:.- _p<?.s.s:.oa 1 téc~n i co e E~u::-; i 1 i i::i!'"" !• 
m:tn:L!::,t1·-andc.1 aulas. e paJ.est1···as-:., 
desenvolvimento qualitativo dos 
d E• [:"<. t U i:"I Ç :X C:c ;; 

t.1.-··e i n am<?.n to E.' 2·1pe'1~ ·f e :.i.. (;D2imen te< 
r--ei::il:.i.:<~ando-r::1s:. t.;:m se1'·viço ou 

a ·fim de:· contJ,··:.i.bui1·.. par-a o 
re:•cur··!::.os:. humano!:":. em s.ua i!.11'-i-?2<.:1 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides cc<m un:.i.dades 
d a F'r- ::-;, ·f ;::.> :.i. tLl 1--· ·'~ (? Cill t ,, .. "'1 <':. 0 n t ·i ri ":id pc:. p1'1 h] ·i ,... "!>e:. i";! j"i "'.\ r· t.; Çll} -1 ·~e<-::. 
r'"E•r.:·1 l i 2

1

;~~-,"~! O ·E·::;~ tuc:i OS-~, . ;?~·i-t i ~~de:.;··· r:\:"i t-~~er .. -~"s:-- ··~;~~·"·' ~f a :Z end·;.; i~ ~,~; i~;l~;~~-l Çt;·;~~.;;,. 
s:.obi··e situa<;;:bes. e.>./17ju prC<b1emr.:1s ident.i.fic.::-1dos., opini::-1ndo!, 
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos 
técnic:o-c:.ii::·nt:í..f.ico:::: .• par-a ·f:i..n!::. ·de fc11--·mulac;:ào de dir-etr.i.:;.:;e:!:"": .• 
planos e proqramas ~e trabalho afeto~ ao Mu~iclpio; · 

t ... t:?a 1 i :;.:; F-i , ... outr .. ,::1s; compi::-1t:í..vei~=· com 

4. Requisitos para provimento: 

5. Recrutamento: 

híve1 super~~~ .. ~m Serviço Sc<cial, 
habi:l.itaçâo .L0yctl para o exercício 

r.:1cr··es.cicio de 
iL·1 p n::d' :i. !::. !::.'.\o .. 



. --

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 

FüU \í\ N.ºJ~~---····--------
D.\TA ...... ./}.f!_J ____ J_Tr!·-~ 
R J B H 1 C.A ... ------------7\------~ 



1-ULl'iÃ N.º .. --4.Y.:l: .. 
DATA ........ ~c:!../.. .. __ l_?_-_/-__ ~!i--

i= Categoria profissional; BIBLIOTECARIO 
R U BRIC~---

,,., 
L.. Desci·-iç~o sintética~ cc•mpr-E~F::ndt2 os:. c1::1t'"i]C:•s:. que s::.t:.-: dE":s:.tinarn .:-1 

C-• t·· q 1
7
·\ n i ·7' <"·\ ir· ri :i ... i q ·i r.. e: f!:.' ;.; t.:: e u t a r" ~==- e:::: r \i .:i. e o s:; d e: s;. <-:.-: 1 e e:: ~i o •. 

. :. ·1 .. :.· .... ~ ... . · ~.-:: ~ .... : .. . ?.-:~· ... . ···..-: _·. -: ~: ·- ..... - . ·- - ·- ·- ·~ ..; ..; 
~ .. ct~~i1~~.ct~clü, .~g1~Lr0=, QUcitJci L conservaç~o de documentos, 
1 i ··l r· ,. ... 0=. ·1 ·::i 1·'3 -= ""· ;:_; 1···, LI t· , i e ·· .... '"1 '·7-' e: , ....... µ .. ·1· '·"' 1- e, .. -1 .... -- - - ,..., -
· •. : .: . : •-::.-::- ~- " •.. ::'.~ ~-... : <-~ _-- ... )'-': .. : .. ·:. :· ! J. ... - e:\ \". \ ... "-' ..... t·' t::: 1 .. C: 1 C: 1 \ .. to: ~=· c.I '-' c:I C e !'" \/ 0 
!..<.t l...J .. I. \ .. <lj I' <:\ 1 .1. \ .. \..! 1l1U11 .l. \ .. .l. j.l<:I J. ,. 

Atribuiçôes típicas; 

pl2~nejc:11' .. , coc•r"den<::\!'" ou e::-;;:::c::uti:1r" c:1 s:.E~li?.Ç~io!, o t-i?.i].is.tr"O!, a 
cat<:iloga<;:i?:<o E· c:1 cla~s-i·!~i_c.::\ç;:~o de livr-os t"f! publicaçf:íe~-; 
c!ivii-:r·~:;as;. do acer··vc• di:1 .!:l.1bl1.citeca, util:l.:~ando 1·-·E~i]l'·as. e 

~;~ :i. ~~~;;;;~(;~;:~=;~ '.-~;; .... '.{'.'.'.-~ );;:<·::, J;; :i. /; ~i: ;;,: ~~~:;~~-:!:':. :i. ~;;;~~-;;; «:1 d ;~~:;;.m~'.: ~~-~'.~~;1 ·;',: ~;: 0~~~ ;: !"<-:: c:u p<-:-: 1'· <:11--· i n ·f o , ... m.,:\ \;;ffi·:·:··:::. 

:.::. t":' 1 <-::-.' c i o n a ,,.. , 1--· e 1.;i i ~==· t !'" 2. t- t~' .::1 n º"' 1 i s;. é':i ,,.. c:i 1-- t i IJ o ~:::- d e j o ,, .. n i:::i :i. ~=- !' 

periódicos, capítulos de livr~s . e :i.nformaçbes de especial 
interesse para o Município, indexando-os de acordo com o 
,:·1!::.<::.un to!' p<:'1!''E•. con!::.u 1 t<:1 ou d :i. vu 1 r:;,!<:'1\;;~;·\.:::1 <:'10!::. :i.n ·t<-:-:1·"E,.:::.!::.<:1do!::. !: 

- organizar fichários, catálogos e índices, utilizando fichas 
apropriadas ou processos mecanizados, coordenando sua 
i·:!t:i.qu(-::,·L:i(;;~10 E:' ot-1:;ii:~ni.:::!aç:ào em E:'s:.tan_:~f!:.'E::., p.::\t-a pos:.s:.ib:i.lit:c:1r·· o 
armazenamento, a busca e a recuperaçâo de informaçbes; 

estabel eCi-2!'", mediante cons:.u l ta aos:. ón;ii;:ios ele ens:.ino e ~'I 
própria comunidade, critérios ele aquisicào e permuta de obras 
1itt:~1--·,"à1'·ias:., tendo r.::111 vis.ta ~:;u.::t ut:i.liz<-:íç~~o p<-:::.l.os alunos:. clc:is. 
i·:·:!::. -!:.<:1bE· l•::~c::i.11H:!n to!::. d·::: <-:H·i !::.:i.no do Mu.n :i. c:í. p:i.o ;; 

... _ 1:~<1' .. _omover camp.::1nhas. de obt.E":nçào gr·atu:i.tc:1 di::: obr.:-1s. p<::if"i::\ a 

.1:3 :1. b J. :!. C:< tE' Ci:'1 ;: 

E"! 1 ,;~ bo r· c:1 r" f:I 

1 F~ :i. t.1..n- r.:i junto 
(·:·:· n ~==· :i. n e;, H 

~xecutar programas 
J~ pcq:iu 1 ê'H,;ào E' r.:\O!::' 

dE~ incentivo 
c:'l l un<::i~::. dc:1 n::d<-::' 

ao hábito 
rnun :L c :1. pc-11 

da 
de 

-- c:1n;ianizc:11'" E' mc:1r·1tc::::r c:1tualizc:1dc:-1~.:- c•s r·e:<Jis:.tr-os:. e os. contr·oles. 
de consultas e consu1entes; 

- atender às solicitaçf:íes dos leitores e demais interessados, 
indicando bib1:i.ografias e orientando-os em suas pesquisas; 

providenciar a aquisiçào e ~ manutençào de livros, revistas 
e dema:i.s materiais bibliográficos; 

elabor~r relatórios men~ai~~ ~~uais e outros levantamentos 
dos serviços executados pe.l.a ~1b.l.1oteca; 

.... e o n t n::i:I. "H.. "'1 d 1-:: •.,_,• cd. u <':'\<::< cli-:·:' 1 :i. \i!''C• !::. !' 1--· <·:·:· ... d. ~::.-[·,,;·{ ~==- :• ·f o 11"1 i·::, t c:r ·:::. <·:: ou t , ... <:1 !::. 
pub1icaçGes nos prazos estabelecidos; 

- c.ilrg;:m i :z ai'" o se1'·v :i. c;:o c!e .in tE'l"'C:âmi::d.o, ·f .i 1 i ando-s:.e a ón.;_1!\!\r:::•!::. !' 
CE'n t1'·0~:- dl'-2 clc•c:umen ta<;:l:.'ic1 e .::1 ou t t-as. b:i. b 1 .ioti':!C:c.1s, par-c:i tor .. n cir" 
po!::-!::.:í. V<·:·:' 1 <:'1 t1·"0C:<:i. d~:-: :i. n ·fo1"·m;,\ ~;;i}<-:·:!::- <-:·: m<:1 ti-:·:'!"' :i. <:11 · b:i. bl :i. oq !'. <i1·f :i. c:o; 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
r··ec\J:i.2c:1ndo pes:.qu~ls:.c-1s,., entr·evis.tas, ·fazendo obs.et··vaç:êle}s;. r2 
sugerindo medidas para implantaç~o, desenvolvimento e 
<:q::•<·:-:• 1"· .. h-:-:· :i. \;;0<:1ilH·::·n to clr:-:·:' <:1 ti·.,,· :i. d <:•.cl <:-:·:'!"· (·:·:'ili ·:::.u<:'r. ;:ü .. <·:·:-<:1 cl<-:-: ;,\ tu<:i •;;;<'\'o; 



- participar das atividades administr~tivas, de controle e de 
-:·:1. pc1 :i. C:t ~--·(·:·:1 ·f \-":: v·i::·:·n ·ti:·:·:~::. ,:~1. ·:::.l.l·'°="'· -=-~'- , ... <·:-:•..::\ cl r:-:·:' i.

0

:'!. t.t..l ..:·:·1. <;;; <--;·(i::'.!'H 

- participar das atividades de 
df.~! pe!::.s".oal t.écn:i.co "-"-' au::-;il.1.r.:11--·, 
mini~::.t1·-·ando r.:1ul,:i~s t~. pc:il~;:s.ti·-a!:::., 
desenvolvimento qualitativo dos 

t1~e in2~mi=!n to e c\f::if?.rf e i çt"J_ailiF.!n tr.:1 
t-·er.:11:.1.:zando·-a:.::. t:!111 se1'-V.1.ÇO ou 

.::1 fim c:i<::.> c:ontr·ibuir- pc:u·-·a o 
t-ecLn-!::.o!::. humr.:1nc·~"· E•m ~:.ua c'ü-ea 

d <·:·:· .::1 tu.,·,\ G ;·~'(o ;i 

- participar de grupos de trabalho e/ou reuni~es com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
r-· 1=->i::·1 ·1 i -:• 1=1n1-lo F.•C: +·11do<= emiti ndi::-J p21t-f2c1-;;:t-·E·!:::. ou -f r.:1 ~::r2nc!o E•::-; po:.::.i c;:tfe·:::. 
~~i l~<·l~.'E;•- .. ~=· ;: :l.l.lé~b:;;~·~.·- .. ~::/OU pro b]. f!::ma S i df?.i"'I t. i -fie: E1d O!::-, O pi. n an d O!• 
oferecendo suqestbes. revisando e discutindo trabalhos 
téc:n :i. co-.. ·c ien t.:í. ·f·i CD!::., p.~, i--·a ·fins. d<'!:! i"ol'-mu 1 açào d E! d i t-·E·tr i :ze~., 
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; 

realizar outras atribuic;:des 
\·:! ~==· p ~:-:· c :i. ,·:·. l :i. :<·: '°'' ~;.:'.·\o p v· o ·f i ~==· ~==· :i. o n ,,·,. l .. -

4. Requisitos para provimento~ 

5c Recrutamento: 

E:ibl iotE>c:onom:i.i::1 ~ 
para 6 exercicio 

e: o in 

r.:1c:t-t?~.c::.\.do de> 
dE\ pv·o·f:i.~::.·:::.:;\o .. 

,, Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público .. 

6c Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Progressâo para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 



2. 

3. 

!FOLHA. N.0.J_4·-~----
DATA ______ @._j _ !_ft-t..J!L 

Categm-ia pr-of issional;; CONTADOR RUBRICA .. __ {~ 

Descr-içâo sintética:: c:c:1ff1pf .. f?E?r""1dE· os; c.::1r-·gos qut.::: s:.t::·? dt::1~::.t.inam a 
ri1;:inr=.>ja1·-· C:fJOl"'d<?~rló'ii"", i·? t.~;.;e.cut..<:ir· C:<!::. t.1·-·ab,~ilho!:::.· ele <õil'ii~J.is~?:1 
~= ,;_·.·.· I::..=.! .'.· ;, ... ·'t"". ",'~ , .. ,, , , " .. ,~·· · ~ e pi:::r··~.c:.i.::1~:. c:ont'ébf!:.•.is:., €7:s:.t2ib<:.:-lec:i-:::nc!o pr .. inc::í.p:i.os:., 
not-ma!::. t:~ p1·-oc:f::d.ime:ntc1!?:., DbE·cl<?.c:enc!o às. de:·ti'-""?!~m.in.:::1i~:ÔE•s:. cíf::: 
c:on tl'""O l 1? f?>: tE·t-no, pa1"· a pi:?.r·m:i. ti!'"" ,:,.-:,, . c-1clmi.n is:. tr-ai;~':ío elos:. f""í7:1cut-s:.o~:. 
pi'•. t !"" i 1non :i. ;:•. :i. ~==· i:·:· ·-;: :i. n ,:-..ri Ci·:·:· :i. 1· .. c:.~::. d ;:1 P 1"·i:·:·"fi:-: :i. tu r· -!:'•.,, 

Atr-ibuiçôes típicas; 

p1anejat· .. o 
n e e: t:;•!::.s :i. cl c::1d e~::. 

t.isterr1c:1 de r-eci·io::t·r-o i?. 01:if:?r .. act!E:f.:: .•. 
ê:t cj ffs :i. r-1 :i. ~:. t !:- c.~ t i \l "e:; ~·=~·- -e l t.':f <.~ a .i :::. , f :j ê:1. r- e-a 

controle contáb:i.l e orçamentário; 

r.:1tendf:-::ndo 2is:. 
pc:•f:::.s . .i bi 1 i. tai'-

···· ~::.u. p~::·1··"·/:i. '.::.:i. on <:11·· o·:::. t 1·· .. ::•. b;:•. l hc·~==· cli:-::· con t.::•.b :i.1 :i. :u:"I •;):i:c:• do~::. doc:u!!H:!1 .. 1 to~::.,, 
,:~na1i!::.ando·····os:. <?J Dr·i<-?ntc.1ndo Cl ::::.eu p1···oc<:?.s:.!:',<:imento, adeqi..1,::1ndo··-0S:. 
ao planD de contas, para assegurar- a cor-reta apr-opr-iaç~o 
c:on t,:'1 b:i.1 ;: 

.:1nt:ilis:.ar-, con-1'f21·-:.i.r·,, e:J.21bot-c-1r- ou 2is:.sinr.:1r- br.:11<:1nç:o~::. ç::1 

d i:-:;•1T1on ·:::. t ,,. i:•. t :i. \-"O!::. d1-:-:· c:on t.-:1 ~==· ,, o b~::-i·:·:•i""'v'i:"tnclo !::.u.-:1 c:o1···1.-·i:"' ·t.:·1 c l ,·:1.·:::.~::.:i. ·f :i. e:.::\ 1;;;:~·(0 
e lançamento, verificando a doc:umentaçào pertinente, par-a 
E1 t1-:~ndE·1"· i:\ i·:-::i: :i.q @n c:i. <:1 ~==· 1 i·::·q.-:1. :i. ·::; •:::· ""f'c:•r·m;:1:i. ~==· d·::-:• c:on t v·ol ;;,:;: 

c:ontr-o1ar- .::1 e;.:ec:u<;ào ot-ç,:i::iffl€·::ntát-.ic:1" c-1n.:1l.i.s:.2inc:lo documentos:.,, 
elaborando relatór:i.os e demonstrati0os; 

c:ontt-0J2ir· .::1 mo\;i.int.-::1nt.:::1ç:~':ío dE1 t-ec:ur-~:.-:.c:•s:., ·f.i.s-::.c:.:ilizi::1ndo .o 

t:~. :.~; i:'.f ,,:~:r:'~·:·!~; ~: ~~ ~==- ~~ .. e t i;,:~·i·~:~~':·~- ~:. ,:~;-~~1 !:~.. ~::i ~==· 0 ~==- ;:1<~i. ~~\ :~: ~~· t·~.;~r:n ~~: ~;: :t >~:'.·,\ :. <~:e: e::~~ i~'.. :;; !! 91:~:•.i~:i (: ~f 1~:i. .-:1. i.~;:. f::! 
pa1"·c-1 apoi.::11·- .:1 .c:1dm:i.ni1:::.tr-açào dos:. f""t:::c:ur-s:.ci~:. ·f:.i.n.:~nc:t:::i.1•-os:. d.::1 
1::· )•"' (·:·:1 ·f (·:·:' :L t. tt ;:· .;°:"\ :: 

- analisar- aspectos tinanc:eiros, contábeis e or-çamentér:i.os da 
i:-:xi:::·c:u.c;<~\o de c::c::•ntr .. i:':"ltos:., c:on\it~n:.i.os:., acor-dD~.::. i7'J 21tos:. qu<=:: ge1· .. 21m 
d i 1·-·e i ·tos:. e Cib1·- i g a<;:e:ies:.', · Vf21--· :.i. -f i c.::1nc!Ô 21 pr·opr- ir2dade nc-1 ap 1 :i. c:.::1 ç:g(o 
de recursos repassa~os, analisando cláusulas contratuais, 
ci<:indo DF"":.i.E!nt..::1~::2-io .:10~:::. e::-;ecutor .. e~::., .;:1 "fim d<-::: a~-S-E!(]Ul'-ar·· o 
cumprimento da legislaçào aplicável; 

analisar os atDs c!e natureza orçamentária, financeira, 
cont/ib:i.l e: ·p.::itr-imon.:i.;::11, VF!1F""i·fic:.:1ndo s:.u2i cor·reç:~':io~, 1-•c:1r c:1 

determinar 01A realizar 2ucljtorias e mecl:i.das de aperfeiçoamento 
de controle interno; 

- planejar, programar, coordenar e re~lizar exames, pericias e 
aud.:i.tagi:.;:ns:., d(;? r-otina ou <:7?!::.p1?c::i.ai~., beril cc!mo 01·-·:i.i:.?ntc-11··· .:~ 
D!'""íJi:::1niza~;~~io dé pt-·ocE.•s:.sos dE~ t.01nc:1d2i~- de contas: .• emitindo 
cer-t:i.f:i.cado de auditor.ia, c:om a final.idade de atender- a 
<-:'· :.; :i. •J én e: :i. <:1 !::. 11':·:•9 "'· :i. ·:::. ;: 

elaborar- pareceres, informes técnic::os e relatórios, 
1"·e.::i 1 :i. ,.~<:indo p12~:.qu :i. si::i !:; !• (?.n t r··F~v :i. !::. ta~-=·, ·1' a:;:. en d o o bF.:.e 1·-·v a çfae~. e 
suger-indD medidas para .implantaç~o, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de at:i.viclades em sua área de atuaçâo; 

- participar das atividades admin:i.strativi:':"ls, de controle e de 
E< pc:i :i. C) t:"(·:·:··f (·:·:· 1:0(·?.•n t (·:·:·~==· i:t. ~==·tl . .:':'\ ~·it. l"""(·:·:•-t!'l d e-:-:• ~·:·\. t l.i. -:":°\ 1;~ ~·::-(Cj ;: 

- participar das atividades de 
c!12 P'""'~=-~::.0.:::11 té1c:nic::o f?? c:1u::-:il:i..::1r .. , 

t1"·e:i.namr~n tD E~ ap<:?r-·ft.?.i (;:o.::1men to 
t"""E~i:':"ll:i.:<'.ando-as. em s:.er .. viçc::i ou 



mini.~;;. tr··ando .::1L.t l i:.~s e.: · p.::1 l e:::. t r·c.i·::::., 
desenvolvimento qualitativo dos 
<:! <-:·:• -:·:·1. t. i..l ,·:·i \~; ~\ C:t !: 

fóLHA N. 0 J5?. ............. ---
Di\ TA ...... rf!?..J.~.J~'l ___ / -~-L_ 
RUBRICA 

a fim de con t r·· i bu ir·· p2i t..:~----·~;···· _..,. 
!'·ec:Ui'"!::.o~:. humanci~::. f::rr1 :::.u<:1 ái·-·<·:!a 

- participar .de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades 
da Prefeitur~ e outras entidades públicas e particulares, 
r""E?t:1 l .:i. :;::.::indo f.':!~::.tudo~:., F::mi ti ndo p.::1r·ecr::.•1·-0::~::- ou ·f <::1 :;:~ f:::ndo e::-: po:::.i ç:êfr:·:~::. 
s.ob l'"f.':' s. i tua t~:bes. e I ciu pr··ob 1 <:?.mas. i d f?n ti ·f i c:.::1d eis;!' o p :.Ln c:1n d o, 
oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos 
técn i c:o··· c::i. f2n t:í. "1' i c:o~::., ·pai'"" i::t ·í· :Ln!::; d i-? ·f 01,··mu l 2i ç:[.:f o .d e d i !'""E! t 1··· i :;:: e:::., 
planos e programas d~ trabalho afetos ao Municipio; 

1'"·f:22i 1 i :;:: ti r·· outr .. as:. i!:i t t- i b U·i i~;: t) e s:. com 
f::• ~==· p i:-:·:1 e i .:':\ 1 :i. z "·:·\ 1;;; ~-;1( Ct t::< 1··· <::e ·f :i. ~::.'~::: :i. C) n .:':"c. l ,= 

4. Requisitos para provimento~ 

Instruç~o níve1 superior em Ci@ncias Contábeis acrescido 

5= Recrutamento; 

.cit:-! habiJ.ita(~~"io 1eq<::i1 pc:~r-.::1 o. '<-~:::-:er·c.:í.c:.Lo d.::1 
p v· C:c ·f i ~::. ~::. ~-;1( C'.t u 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concu~so p0blico. 

6= Perspectivas de desenvolvimentó funcional; 

vencimento imediatamente 
,·:1. q ui::-: p (-:;'. 1··· ·I:. •:::• n e:<:·:-:• ,, 



FOLHA N.0 JS.._4.. ____ _ 
DATA ..... @_J _ _)Lf .. '!i.L 

Categoria profissional; ECONOMISTA ~ 
RUBA·ICA _."""Jz..=L---"-----

Desct-i ç~o sintética~ compn::-i:?nde o<::. c.:::1r .. goe:. qw:? se dE!<:::-t:!J·1;m 211 
efetuar análises e estudos econBmico-financeiros de interesse 
d <:'1 p , ... t:·! ··!'<-::· :i. tu i"º .::1 .. 

3. Atribuiçôes típicas: 

- analisar dados relativos às politicas econ8mica, financeira, 
orçamentária, comercial, cambial, de crédito e outras, visando 
orientar a Administraçào na aplicaçào do dinheiro póblico, ~e 
i:i c:o i--·d o C:OiTI <:•. 1 (·:·:·q :i. ·:::.1 <:t \;J'\c:i •::·:•m 'v' :i. q C• 1"º;: 

~ :.L i~ :.~ ~~ .;; :.~·~~-=~o d:~ d~~:~: ~ ~,~:~~ ;~;~~ ~~ .~~~=·ir· !t 1;7! ;,~:!;:~tt~!~~; ~t: i i~ ~' i~ ~ 
utilizaçào nas soluçbes de problemas ou nas 
~·:·t d e~ t. E~ d ;;,':"1. ·:::. H 

interpretando seu 
decidir sobre sua 
políticas a serem 

- participar da elaboraçào e a~ompanhamento do orçamento e de 
sua exec:uç~o fisico-financeira, efetuando c:omparaçóes entre as 
metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e 
<:1p1 :i. c:<:1rH:i o e 1··· :i. t<·'.::, v· :i. o·:::.,, no !"·m,:·1~::. <·:·:· :i. n ~==· t n.tff1i·:·!l"'1 to~::. d~:"' ,·:1'·l<:i1 :i. <:1 \;)(\e:•;: 

--· CClOJ·-df?rla!·-· a E:•J.abO!'"i:i<;:~1o' df? r"'lC:irlC•"= vn·! t=·cloc-~ r··,c:·r··;·.~ a ""Cli \iÇi:"iri di::~ 

l••••••• ·1··.. ··.·,.· .. · .. •'·· .. ·.· -.l-:-.• : .... ·, !"º ·.1·.··,·,·1···.·1 ... ,·,.:,.-· •"1··. 11 ,··.~ .• ··· !''11:·.1.1·:·1 ·.·1.-·1·.·.· ... 1 .. j·.·.·, ·.·!. -1 ••• ·:_, •••· •• -· •.. - - ·-pro b 1 em as econ8m:i.c:os qerais , . . , 

pr·ov.idencir::1r·· ci levanta1nf:-::nto do~:; dc:1dos 
indi:::.pt::::ne:.if..iVE?is. #.-1 e1 aboi·-aç~':ío df2 j u~::.ti ·f i cat:.i. V<:i 

,·:1 '·/ <":'<. J :i. ,;\ 1;J'( D d <":"1 !ô:· O b i"º ,:1 ~:;. E• ~:;. (·:·! 1-""v' :i. \;;O·;;:. pl.:°l b } :i. C: O~;:. 1: 

P in·for·maçb1'=!~:. 

ec:or-1ê>rr1.i c:a e à 

mantei··--s:.e atual:l.:;::;;~do ~:::.obi"·i~ as lr..::gislc:içf'.}f::::~::. tt-:.Lbutér·i.::1, 
i·:·:• e: o n a ili :i. e:,;\ t:·: ·f :i. n i:"I n e: E· :i. I"' i:"I d i:i u n :i. :~?\o !I e! o E!::. t D. d C) i·:·:· d o i"'i u n :i. e :i. p :i. o·;: 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
realizando pesquisas, entrevistas, observaçbes e sugerindo 
•T1'::.ci ·j d ii"'' p ::1 1···;:1 ·j ffl!""' ºj ::.n ·!· ::. 1<õ·tc- dt:·:·:::.\·:·:n<./c:.]. '-....' :i. il'ii·:·:•l"'1 to \."!.• .::-q:H-::• v···f'i.:·::i. (;.:O.::"<.ilH·:·:•n to d1::·! 
~~i~i~~d;~·~a-·s~;~á;;~h·J; atuaçâo;: 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
apoio, referentes à sua área de atuaçâo; 

d f.~ p 
1~)1;.~:·~:i~c~:J:'t 1, .. t ii ~ ~:.; .:i. ~ ~ :i. ';/ d~~~:~~-1 ~! ~~: t- ~t i·- ~- ~~::;"~.ií~i'.~;:';;~.t.;)d e~.:: ·t~ ~~ ! ~:· ;~ ~ *·1 ~;~'.i'~~r~; n f~: ;~; 

serviço ou ministrando aulas e palestras, a tim de contribuir 
com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
/:\J-"·(·:·:'.t:·\ d<·:·:' . .-:·~ tt.l;.':"\G~}·c:, H 

p~rticipar de grupos de trabalho e/ou reunibes com 
d:i.r·.i.gf::ntf:=!<:::- das. unidadf!:!<:::. d.?. Pr·e·feitu1'-c:\ t:.:: de outi·-·as:. f:;:ntidadf:=:s . 
..... t'1 i ... , ·1 ·i e -, ,... r.. r·,. .. i r· ti i ... i t ·1 --1 i'" , .. ,,::: r' r·· n r· P ô e i-· ri o a. e!:'~- tu d o e:. , E: rn :i t :i. n d o 
;:~ _,;:,_ ;.:·: i:-:::: (~~ ~,.:."; .. ':'~:-:~;:. <~~ u ·:·.i::::1 :;: \·::· n ele~; ... (:~\; i:~::;;:. ~i. ç;; âe ~==:·· ~-,,.~·::d~:i , ... <·:; .. ·:::. :i. t 1 .. 1.::'I •;;.:tk-: ~==· i-:: /o i.t p , ... c:d::.:I. i-::·i!V:\ :::. 
identificados, opinando~ oferecendo sugestbes, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de 
formulaçào de diretrizes, planos e programas de trabalho 
afetos ao Munic:ipio; 

realizar outrai atribuiçbes 
especiaJizaçâo profissional. 

4. Requisitos para provimento~ 

.1.02 

CC°Jfnpc-1t.:Í.\/E."i'E', com 



FOLHA N.º_../$..~{. _____ _ 

D A TA ....... rf0?../ ______ -J-k-_! .'1.( __ _ 
?,Y.R.füÇ,~h~e-,,--~-----

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Progressào para o padrào de vencimento imediatamente 
·:::.u pi:·:·:·r·:i. 01'· n.::•. e: 1 <:1·:::.'::.i:·:·: .::•. q1..1.\·:;· p(;·:·v·t<-::·n c:c· .. 



FOLHA N.º /SJ ª•-·····-··--.. 
DATA _____ dQ.j ___ l_LJCJ...L 

1~ Categoria profissional: ESTATISTICO RUBRICA fh 
Descriçâo sintética: c:ompre.'E.'ncjt?. os:. cC:1r<,;os:. qui=.> !::-e rJf2!:::.t.inE1m a 
p 1 a n t::· j a 1·-, c:CJo 1"·d ena 1··· e e;.; E! c:L.1 t <~ t"" pe sq u .. i s;a s:. E! 1 E! \i ,;:i n t am1'?1n t Ci~5 
E•::.t.::itís:.tic:os:. df:! intt?.r·f:2ss:.e d,::i ~:.u.::i ê~1r .. e.::i de C:1tur.:1ç·2~0, !:H?!ii: c:omo 
realizar análises estatistic:as. 

3= Atribuiç~es t~picas; 

pr·oc:edE·r· 
<:1.pl :i. c.:,-..ndc:• o·:::. 

~i ant1l.i.se es:.t.::1t.l.st:i..c:,3 
métodos mais adequados; 

e! os;. dados c:olig:i..dos, 

- or:i..entar a manutençào da doc:umentaçào relat:i..va aos serviços 
de estatistic:a de interesse da Prefeitura; 

- colaborar com as unid~des da Prefeitura no planejamento e na 
E·Xiõ·:·c:u~;;~'(o r.:lt:? i'!::s:.tudc:<:::. f2 J.evant.i::ilTl<'=!ntos qu<::.-: t.~nvolvam .::i <:1pl.i.c:aç.i~i"o 
de métodos estatistic:os; 

e 1 abot-ar·· t:! C:1 pr·es:.e:n ta r· r·E· 1 c:i t'.ót- i os. e bo 1 eti n s:,. obj et.i v.:1ndo 
manter as ger&ncias e a direçào informadas, atr~vés de dados 
estatísticos, gráficos e índices representativos, das 
atividades assistenciais, técnico-científicas e 
administrativas desenvolvidas na Prefeitura; 

- participar da elaboraçào de relatórios anuais e periódicos 
<;;.o b 1--- i·:-:· i:\ !::- i:"<. t :i. 'v' :i. d i:"I d E··:::. d i:"I p r· i·"!! ·r 1::-! :i. t \.l. j'" '''· li 

planejar, coordenar e executar levantamentos e estudos 
bioestatísticos. relacionados com a área de pesquisa clinica, 
E1°ff:.-1r·incJo a vi::ilidadf::: d.::i ut.:i.l.izr.:ii;:~'"lo de pt-oced:i.ment.os:. 
t ;_.:.· 1··· .::1. p \=:~u t :i. e o~::. \-::!Ti 1··· i:-::· 1 <:1. \~;\·o ,':1. q u <:1 1 :i. d ;:1. d (·:-: d e v :i. d <:1 d o·:::. p <:1 e :i. 1::-: n t ;_.:: ·:::. ;: 

···· m ;:1 n ·t:. i::-:· 1··· i:\ tu ;:1.1 :i. :1: i:"1do1::. o fü :í. n cl :i. e:<-::· 1::. d i·:-:• r· ;_.::.-f ;_.::• r· @n e: :i. ;:1. :i. p ti·:-:· !"Ti i:<. e: :i. on .::<. :i. ~==- \·:-:· 
desenvolver estudos visando estabelecer os índices nacionais 
nas á~eas de atuaçào do Município; 

de·fini1"· 
,·:·\ ;:;1t{ 1··· ,:·t G~~to, 

os:. dados:. 
ot--·.i.1:.?.n te:1nc1o 

1'"(·:-:•q :i.·:::.t1···0 ''-'' i~1 

F2!::.tatis:.t:i.cos:. 
1:0i s:. u n i d ê:i e! 1:::: s:. 

qut? clt.?.vem s=,t?1··· 
dei Pn?ft:>i tur·a 

dos levantamentos; 

C)bj iE-Jto 
qu,::1nto 

1"º E! ii:i 1 i Z a i"" 

mor--ti::1 l idi::1de:·, 
estudos críticos ele dados de morbidade e 
com ~nfase em percentuais, variância, desvio-

des:.envolvE•!' .. e t-ealizar estudos:. na ár--e.::1 de epidemiologi.::1, 
a p 1 i c:an d o c:on h<:.?. e: i m<?.n tos:. f.;:s pt.;: c ;\. ·f i cc<s. ~· o bj i=.> t: i v anel o B -f e r· i 1--· 
:i". n d :i. <::(·:-:·:::. d i·:·:· ·f i'"i·:-:•q ü@n e :i. ,;;1.1::. ;_.::· :i. n e :i. d @n e: :i. <:11::. d e c!oen ç,:i1:'- li 

- desenvolvei·- e 1·-<2ali:;:'.a1·- 1:.?.s:.tudos. E:•s.t<~tí~::..tic:os:. 1~eJ.acion,:--:tdos:. à 
deiBD(;Jr·c.i·i'i;:-1, 0:1nvolvr:::nc!o anál.is.e de d.::1c!os:. re-ft=:~r-enci,::1is:. dt:? 

5·i::~-.'~"~\'~1'.~:.~~ ,;}~.,~.~-!~ .. , ti~;1 d-~;·:L :~;E1il~:::l~1n !~~'~:;,;~- ~~1~::. b /;}i}:,.:~·:·~ ~;~;';·(c~~i p 1 a n F.!! j .::1 me=.-- n to E' o 

- desenvolver estudos estatísticos sobre infecç~o hospitalar, 
·f :i. ;,; .::1 n cl o .D~::- pi:"\ i'" ;-:·\ ilH-::• t i'"C• ~==- p i:"I j'" i:"<. e: i:"I d <":"<. u n :i. d i:"I d (·:-: d i·:-: ~::.,:<. úd (·:·! d o l""l u n :i. e: :Í. p :i. o !< 

acompanhando suas variaçôes; 

l:!.O 



l""ULHÂ N-° .... .jJ.tr. .. -----------
0 Aí A.····-~-/ ____ !__?: __ __1jf_ _____ _ 

cci.labor·ar· C:Oiii unidc:1des 

BUBRICA .jh-
Pr··e-f e i tur-.:.'i nc:1 

c!t-:-:· 
d(·:'! 

!:l:. 1
1

:::1,·_:.·_:
1
•i:1;_:1_ .•. ',·.·.:

1
· :_'!i .. 1.1·.~:1 •1'.'_.''.:,'.,~,:,.'_;-;-.:·1.·.:,.1:i <i::·',·.·1:_:.:_: .. :. , ... 

1
1_·.·.:._:t

1
,-
1
.:
1 
i' .. :1 =.:_'.·,<t:.;1 ~1=_.'_:, ._!!I •• ·i·. ~1·:_.'_:~.-.'.,::,·1,·.·1_J,:_1.:_:,'.,.",."1,·.'i'. 1'· :i. o·:::. !I c:on ··f'i::~ 1--· fine: :i. ,;·1.·:::. !' <-:·: 1 E1 bc<1 ... <:1 \);'i"o 

· , .. 1 1-:·:• outn::i~::. qui·:·: 1;:-:•n1..;o}·v·i:\m <:v:::.·:::.unto!::. 
!""! i:'I t l. \ I··· «:·! :i'. -:':'•. (·:·! ~==· t ,;·1 t :i: ·:;;. t. :i. C i:'I ;i 

- realizar trabalhos de acompanhamento estatístico na área de 
·:;;.,:\i.:ü:I•::: <:::icup<:ic:i.on<,1.l ;: 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
i:'I p o :i. () i'" (·:·:· ·f <-:'· 1'" (·:·:· n t E•~==· ,\ ~==·ui:"<. i~\ i'" (':'i:\ eh::;· ,:·1 ·!:. u ,;\ ç;)Y o ;; 

- participar das atividades de treinamento, aperfeiçoamento e 
~==-tq::•<:·:-:1 .. ·v:i.!::-~~o c:!E~ pE":::.so.::il técnico e au;.:ilia1, .. , r··i;.:,::11.iz.::indo-as:. f2m 
serviço ou ministrando aulas e palestras. a fim de contribuir 
para o desenvolvimento qualitativo elos r6cursos humanos em sua 
(·;t r:· <·:·:· (·:·t. ·:::. d i::·:· ,·:·t tu. -eº:\ \;; ~-;x«::c H 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades 
da Prefeitura e outras entidades póblicas e particulares, 
r"'E•õ":\ 1.:i. z ando i?:s:. tudos:., e1T1i t indc• par·ecei--e~s ou ·f t:1 Zf:?ndo e:·>; po!::.i çcf•:·:·:··:::. 
s.ob 1·-e si tu a <;:bE·s <~/ou p1·-o b 1122ma !::.. i d en t .:i. ·f i cacl os:., op i n .::1n d o, 
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos 
té cn i cci--c: i en t .:\. ·f i cos:. !• p.:.-11~ a -1 :.1. n s:. d(~ ·f Di'"mu 1.::1 i;:f:\o d<:::~, d i r-f:;: ti'" i :;:: f?s:. , 

planos e prog1ramas de trabalho afetos ao Município; 

des:.empenhc:1r· outr-.:~s;. a~t-~·-=i.~~ü·Y.~.:?s:._ de iiH::2sriiC:1 nê:1tu1·-eza e iciual 
n.:Í.\lel de cc".lmple::-:idad1?., .1.11t::!l 1-.=nt.1-~!=· e\ sua ·fonni.'õlç,:ào e e:=·(l:'."!E•ri"ê·r1cia 
p 1"·o·f i ·:::.~::. :i. on .,:\ :i. ·::: ... 

4. Requisitos para provimento~ 

5. Recrutamento: 

n:l.ve:l !:'"-upE.•t-ior- em Es:.t.;::1t.:í.~:.tica, c.\cr··escido df:? 
h;:d::i:i.1 :i. t;:1~)i\o 1<-::•i;J<:d. p<:11'·<:\ o <-:·:·>;<-:·:1"·c::í. cio d.::1 j:n··cd'i!::.!::);•\o .. 

• Externo - no mercado de trabalho~ mediante concurso público .. 

6. Perspectivai de desenvolvimento funcional: 

Progress~o para o padrào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 

:J.:J.l 



1. 

FOLHA N.0 L$..2 ___ _ 
DATA _____ 4?_./ __ ..LL/ Jr__ 

Categoria profissional~ ENGENHEIRO /:J 
RUBRICA ___ ~._-__ _ 

Descriç~o sintética; c:oiiipr-·et:::r·1di:.":.' os. c:<::11' .. gos:. qt.H::: s:.e des:.t:inc:Hii .::1 
estudar, avaliar e elaborar projetos de enqenharia. bem como 
coordenar e fiscalizar sua execuçâoº - · 

Atribuiçbes típicas: 

·-- ,:;is c:ondiçb0-::s. t-equer .. :.l.cl.::1s. p<::i!'"i:':1 obr·as, f:?"-"·tud21nclo o pt-o.i<:::>to E· 
<:.;1;-:,::im:i.nc:1nclo .::1!::.. c2i1·-,:\c:tt:.~i""·.ís:.tic:i:"\!::.. do t<=:r··i--·<-:-.:no di!:::.pon;tVi:.?.l pa1'·c:1 r.:1 
con ·:::. t n.1 ç'.~\o ~i 

c:2~lcul.::1r· os.· es:".-l'c:•1"·ços e c:le·-for·maç:ê:ie!::. p1--·evis:.tos nc..i obrc.:1 
prc<Jto!tada ou que afetem a m<-?s:.me<." cons:.ultando tabt:~lc?.s e 
<?.·fi=:tu21nclo c:o;npar .. c.:1çbe~:.!, levando <-?in c:onside1~c.:1çào fatores c:c:11iio 
c:a1,.·qa C:êOilc:ulacla, pi·-<?.!c;.~;oes d<-:.~ équa, r·<:::>sis.t;"f:fnc:i.c:1 r.:1os ventos. <-? 
mudanças de temperatura, para apurar a natureza dos materiais 
que devem ser utilizados na construçâo~ 

consultar outros especialistas da área de engenharia e 
arquitetura, trocando informaçdes relativas ao trabalho a ser 
desenvolvido, para decidir sobre ci~ exig&ncias técnicas e 
estéticas relacionadas à obra a ser executada; 

i=: l 2\bo1···ar- pr·oj eto da. cons.tr·uç~o e tf::::r·1.-··ap l enc:ig<:::>m pr··s·par .. ando 
plantas e espec:ificaçbes da obra, indicando tipos e q~a~idade · 
d t:~ fii c!1 t E;< f" i C.'\ .i f.5 " e q LI i p ,~ m !:?. n t O E;. <:? m a O - d e -- O b t"" a n 0'2 C e s;. S ê1 t .. .1 O ~=· e 

<-:·:·fi:·:·: tu<:i.ndc:• c:A1c:·u1 o .;,\ p l'-C:•:>=: :i. m.::1.do do~::. c:u~::. t<:::<!::. !• .:,-.. ·r :i. m d•::·: ;:1 pr·\:·:·!::-<-:·:·n t/1.···· lo 
aos superiores imediatos para a aprovaçâo; 

p1·-r:71p,:11·-ar o p1·-Dg 1·-am2 de <?. ;.:f,~cu<;:êio do t r·2\bE1 lho!• e l .::1 bor .. anelo 
plantas, cr·oqu:.Ls:., c:1··onog1·-ê:tmc:1s: .. e ciutros. r::.ub!s~.d:i.os. qut":f r::..<?. 
fizerem necessários, para possibilitar a orientaçào e 
·r :i. !::. e: .::1 1 :i. z <:1 •;;;\·o cl o d <-:·! !::. (-::• n \.·' C:• 1 v :i. m t.·:· n to e! <:1 ·=::. o b r· <:1 !::. ; 

·.:·.· .. '.:~ :~. 1.:· :.~·.'./ :!: 1~ '\ <-:! :'.'. i:: ::1:i G~~·o _d<-:·: ... p i---c:1.:i 1':·! to!::.!• ,:i co11:'. i::'..''i:·:. '~'..'"n d·~:<··· 1~:' _ o r.~:i:~"~'.·~·'.~,:·1n .. ::'. .. c:'. .. ,:i !::; 
uj .. •1·:.'I "'-~,.1J1::.•=., 1::1 lm::.'d:tclc:1 Ljl.H:~ a\,.C:1n<;:1::1m é1S 0Lit"c:1..::-, j ... «::11' 1::1 c:1:~,!:::·t'."!1::.ILII <::11' C' 

cumprimento dos prazos e dos padrb~s c:le qualidade e segurança 
1'· (·:·:· e: o m .::-:· n e! .::1 d o·:::. ; 

f:'.·~ 1 é.~ t1Ct r- ê:t t'"' , 

l'·<-:·:·l.::1.t:i.vo!:: . .::1 
e! ir .. ig .:i. t"" t? e:=·:ecu t.c:1r· pr--oj i=:tos:. de i=:n<JE'l"l ha r· i <::i ci vi 1 

vias urbanas e obras de pavimentaçào em geral; 

acompanhar e controlar a exec:uçào de obras que estejam sob 
enc:argo de terceiros; 

ani::ilis:.ar· proc<:;:s~::.o!::. <?. apr .. ovat- pr··ojÇ.71to~. di'? lr...itE·.::\mentc• f!:! 

arquitet6nicos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, 
lc:i:i.~; como or··i;:i::tfflE!nto!, c::r .. or·1o<;;Jf .. c:1mr.:1, projF:.·to~. df'~ p.::1vimt?ntê:1ç:~i"c:•!• 

energia elétrica, entre outros; 

promover a regularizaçào cios loteamentos clandestinos e 
:i. v· !'"<:·:·:· g u 1 <:1 1'· E·!::. !i 

·fi~:.c.::11.i.zar· . .:.~ E·>:ecuç~:io de 
verificando o cumprimento de 

pl.::inos. c:le.> obra~. dt.::.> loti=!aff1entos, 
cronogramas e projetos aprovados; 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
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r· \'? .:i 1 i z a n rJ o p e s q u i s .::1 s;. , e n t 1··· E? v i s::. t t:i s::. , ·f a :;:: E' n d C< o b s. e r- v E:i <;:ó e s 12: 
sugerindo medidas para implantaçào, desenvolvimento e 
{:"\pi·:·:• l'""f(-:·! i ÇO<:"<.ff!E•n to d i-::1 <°:"\ t :i. \.·' :i. d i:i.d (-:~!::. i·:·:•1T1 ·;;:.u.:":"<. <i1 j·""(·:·:•i:"<. d<·:·! i:"1 tu <:1 (_:;·;'<~O ~i 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
<:1po :i. o l'T:··f~::·i--·<-::·n t<-:·:!::. ,':\ !::.1..L·:\ .::'•.f"""f-:,:·1 d<·:·:· <:"1 ·l:.u.::1 ~;;~!{o;: 

- participar das atividades de treinamento e apefeiçoamento de 
p0::s::.s::.oaJ. técnico E· au::-;ili.::1r·, r·<7?alizi:1ndcl-as. t"2iii s.er·viç:o ou 
ministr-ando .::iulas. 12: p.:~les.t1'·.:~!::;., .:1 -r:i.m de c:ont1···:i.bui1'- p.:11·-a o 
desenve<lvimento qualitativo do~ recursos humanos em sua ~rea 
d (·:-: i:"\ tu i:"<. ç;: ~-;•\o ~: 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades 
da Prefeitura e outras entidades póblicas e particulares, 
r··E·.:~li:;::c:1ndo <·?.:~:-tudo·:s. f?mitindo pai·-ecer .. E·s ou ·f.:1:zendo e::-;pos.:i.çô·<·:,·!::. 
sobi·-e ~::-.i.tui:-:i<;:óes <~/ou pr·oblt"!!!lllt:\s . .:i.dE1nti·fic::.::idos, opinando, 
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos 
técn:i.co-c:ie.•nt:í.·ficos, pe:ii·-a ·1:Lns:, dr=.' ·fo1···mulE1çào de dir12:tr·.izes:., 
planos e programas de trabalho afetos ao Município; 

realizar outras atribuiçbes 
<·:-:· !::. j:H-::• e: :i. <:"! 1 :i. :<'. .::1 ç;: A" e:. p v· c:d' :i. ~==- ~::- :i. o n .::•. 1 .. 

4. Requisitos para provimento~ 

c:ompat.:í.veis::. c:om SL\ a 

- nível superior em Enqenharia. acrescido de 
h-::-1 b :i. 1 :i. t ,;\ Ç~ ~} C< J <:·:·! q ,·:1 ]. p <:"1 !'" <:"1 C~ <·:-:• >:: i·:! !'" C: :Í. C: :l. O d ,·:1 p I'" O ·f :i. ~:;. ~;:. ~;·[ C< .. 

5. Recrutamento: 

.. Externo - no mercado de trabalho, mediante c:onc:urso público .. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

par-a o 
~::.upi-:-:·r·:i.ov· 

pad'.·-~~o de 
n E\ e .1. ,·,\ ~::-!::-\':-: .,;·,_ 

vencimento imediatamente 
q u <-::· p•:·:·:· 1--· t o:-::·n e<·::· .. 

/~/ 1 • 
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FOLHA N. 0 . ./.5.._:_ .. __ _ 

1= Categoria profissional: ENGENHEIRO AGRõNOMO 
DATA _ .. ~J-T _Jj_ 
RUBRICA_~~~---

Descr-ição sintética: c::orrq:<r-·ee:ndt.': os cc:1rgo~:::. qLH.:::· ~"-e:· de~:.tinc:1m .::1 
elaborar e supervisionar projetos referentes a cultives 
E1gr··:.\.colas. e pastos .• planejando, orif:::ntõ1ndo E:: contr .. olc:1ndo 
técnicas de utilizaiào de terras: para possibilitar um maior 
1·-enclimi~ntc1 t.õ: qualiclacl€~ cios pv··oclcitos 2igrícolas. pr-oclL.iz.idos no 
1··"1t.in :i. c:í. p:i.o .. 

Att-ibuiçbes ... , -1-1p1cas::: 

- elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos 
de solo e clima, efetuando estudos, experi&ncias e analisando 
resultados obtidos, para melhorar a germinaçào de sementes, o 
crF.:':::.cimE"!nt<:J de ple:int;::1s., a 21daptc:1bil:i.d.::1de dos. cultivas, o 
rendimento das colheitas e outras caracterist:i.cas cios cultivos 
-t':·l <J 11· :f. e c:i 1 i·:1. ·:::. H 

E'.:-s.tudaF· os. E·-i=ei to~::. da n:Jtc::i ti v id,?-de !< d n?n<:1iJem !' i r-r-:.i.r;ia<;:;:,Yo !' 
adubagem e condições climáticas sobre culturas aqrícolas. 
n=:ali~-::.ando t.=!;.:pf?i·-i\~fnc:i.c.i:::. e r."'ina1.isandc:< s.t."fus:. rt:-:-s.ultâclos n<::1s 
·f as:.e~:=. da st?.:meacjur-c:1. cu 1 ti vo F:: co1 hei tc::1, par-r::i c:!i'2ter-m:.i.nc:1r- <:1~:. 
técn:i.c:c:i!='· de ti·-·ataniento do ~.solo <:? a E~>:plorê:1çt!o r~1gr-.:í.colc:1 mi::1is. 
<:°1 d <:·:· q i.t ,·:1 d "'· Ei e: ,·:1 d <:1 t :i. po d <:-::· ·:::.o 1 o «·: e .1. :1. ffi i:, ;: 

elabor.::1r novos. métodos de comb;:1t.e .:.-i E:r·vc:\s. cli::ininhas, 
.:-::·n ·fE· v·m :i. d .::\d<·:·:·!::. d i:1 1 <:i vou r· <:\ (·:·: p !'" <:1q ''°' !::. d(·:: :i. n :::.<:-:·to!:;!' e./ ou <:1 p r· :i. mor·'''· i'· <:::<!:=. 
Jé f2:=·:i~:.te:·nte~:.!, bc:is:.ei::1ndo·-s:.e em e;.;per-.:i.ências e.• pt.?~:.quis.a~:::., par-a 
p1·-es;t."?!l' .. var "~ v :i.da da~=:. p 1 ;:1n ta~-:; i·? as:.~:::-E~gL.il'-a1~ o maio1·- i·-·(·?nd.imen to 
po!::. !::. :i: Vi:·:· 1 e! o c:u 1 t :i. vo ;: 

or·ientiô:"ir- i:":iqr···iculto1'"·f?s:. e outros. tr .. c:1b2ilhc:1dor··es:. 2igr-:í.co:i.2i<:=. elo 
Munic3 .. pio s.ot:ii.-··e ::::.istt::>mas €~ técnicas:. de t."f>:pl<:J!'-açàê:, aÇ!r-:í.cola, 
·fc1J'T1<:·:·:·c:E·nd o :i. n d :i. c:.::1 çtfe!::. !• é·poc:E<. :::. ~:-: !:;:i. ~==· tei1V:<.!::. d E· p1 <:<.n t :i. e<!' cu~::. te:. d o~::. 
cul t.:i.VO'==·, vaF· iE!dadc-?:::. i:.1 1?mpr-eg2i1'- e ou t1·-os. dado!:::. pertine:·ntt:-:-s:., 
para aumentar a produçào e conseguir variedades novas ou 
melhoradas, ele maior rend:i.mento, qualidade e valor nutritivo; 

desenvolver estudos com vistas ao melhoramento cios rebanhos; 

o 1'"· i e n t a r- e< s:. a g !' .. :.\. e:: t.\ 1 t. o r .. i:? ~:; :::. e< b r- e t é e n i e: ;:i s; ci e p f:;: e: u ti i·- :\. ci , 
,:·1 \.-' :i. C\.\ 1 t Li r· ,·:1 ~' . p :i. :::. e: :i. e: u 1 t i.t !'º <:1 !' d v· <·:':n <:1 q •::·:·m ~' :i. v· 1'· :i. q '''·\;;~'!~o!• i::·: te: .. ;: 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
,·:q::io:i.o 1'·t::··fc::·!!'·t:·!nt(·:·!!:; f!<. !::.u.::<. ,·ü··i·::;:, d<·::• ,;·1tu . .::,,;;;i?i"o;: 

- participar das atividades de 
dE· pi:;::::.s:.oc:1l técnicc< F:": au>(ilii::11'-!, 
rr1i n is:. t 1·-·anc!o aulas. e p,:.1 l es:. ti'-ê:i!::." 
desenvolvimento qualitativo dos 
cl <-:·:· .::":\ t l.i. i·:·1. 1;; ~·~·c:i n 

ti .. -r.-:-in<::1men to <=.' <:1pi~r-í'e.i ç:c<<:1mt:!n to 
r-F.:-2il.:i.::~i:'1ncic1··-iõi<:~- <~in ~::.er-viçec ou 

a -;= im de cont1 .. -.i.buir- para o 
r-ecur .. ~=:.os:. hurnanci~:. eff1 s:.ua ér .. eê1 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas P particulares, 
1'"·'<'::;:11 i z t:':indo t=.:s tudo~:., i'':mi tindo pc::1r .. ecr:::r .. f2~::. ou ·f a:zi-:::ndo \2 >: po~:si <;:b 1:·:~·:::. 
sob 1'-i:~ s.i tu a c,~bes E·/ ou pr-o b 1 emas. i d en t :\. ·f i cc:1d c<~S, op i n i::1n d o, 
oferecendo ~ugestbes, revisando e discutindo trabalhos 
tf~cnico-ciE·nt.:í.·ficos, para f:i.ns i_:ie_ í=oi·-mulaç~:o .. d_e diretri:::'.es .• 
p l i:\!001 o·:::. <:·::• p 1··· CH;J i'º ii\ !TI «:1 :::. d•::·! t !'º ;°:"\ b .::1 .!. h <::< i:"\ ·f"i::·:· ·to:::. i:i D 1'"!1..1. n :i. e:!. p :!. o 1: 
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\·:·:··::=.pi!.·:•c: :i. <:11 :i. :i: ;:\ ç:;;"\o p 1'·o·f :i. '.:=.:::. :i. c•n ;:\ 1 ,, 

4c Requisitos para provimento; 

niv·f?l !::.upev .. ior·· 
h ·:'i. b :i. :i. :i. t ,:1 \;;'.to J eq .,, ... J 

e rr: f:·~-~ <J i:·· c:1 r·1 c1 rn i E\ , 

para o exerc:Jcio 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

e-:·\ e r··· E.7! ~::. e: i ci c:1 d e 
d -:":'t p i··· c:1 ·f i ·:::. ·;::. ~~'{ C) ,, 

- para o padrào de vencimento imediatamente 
·:::.up(·:·:·1'· :i.C•!" n ,-,.,_ c:J ;:\·:::.'.::.<':.-! <":'<. qui!.·:· p(·:·:·r·ti:·::·n C\·::" r-:OLH/-\ N.º.4.~~---·····-------------

D ATA _____ r#?._J ___ /_b_ ___ _/}j__ 

F{UBRICA___ ft: 



'FOLHA 'N.<G.ll2J._ ·-----

i~ Categoria profissional; ENFERMEIRO 

DATA ....... º12.1. __ _j_ ê /..<ff __ 
RUBRICA ______ ~r----

2 = !)escr-iç~o sintética; c:C<ffsi~Jr-E:1 F!:!r .. ,dE:· C.~tS c:c:-:·lrc~c:rE:. qLtE·! ~~e dE:s:.tir·saffr 2°{ 

pl~nejar, organizar, supervision~r e ex~cutar os serviços de 
en-i-er·mi::1gem em po=.to~::. de saúd<:? e unid.::ide=. as:.s;.i s:.tenciais:., bem 
como p<:1 i'" t :i. e :i. p<:•. i··· e! <:1 ·~·:<!. <:•. l::io v· ;,u:Jú::i <·:·! <·:·! :>'. t-:: cu ç)!\o d(-:~ p i'-C:l\;J r· <:1ma !::. d i::-:· ·:::.i:\1.:'tc! <-:·: 
póblica. -

3. Atribuiçôes tipicas~ 

f.-? 1 i::1bor2ir" pJ 2ino dt::: f:::n-fer·rr1c:iiJf?.m a p.:1r"tit- de 1 E'V1::tn t.:1m;2nto e 
análise das necessidades prioritárias de atendimento aos 
pacientes e doentes e ao cliente sadio; 

planejai'-, 01~ganizar, di.1~i<;;ii1·-· e r.:1vi::1liai·- o!:; se1·-viç<:i=· 
t::·n·fr:::t·"rr1.:1Qem, <:1tuando técnic.::i f": admin:i.!~".tr·at.ive:irr1<:.:-:nte, a ·fim 
<;J ,;\ 1··· ,:-..n-!:. :i. ,-;. uà·1 <:·:·:· 1 ·~·:·•...,•,:\cl o p;:1d r·~·!{o d<-:·: <:"1 !::-!::. :i. ·:::. t @n <:: :i. ;:1 ;: · 

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na 
e:>;i:-::·c:u~;;~~o dt? progi--am.::1!::- de =-i::1úc:le pública e no c:itendimento ao=· 
pacientes doentes e sadios; 

participar de equipe multiprofissional 
p1'·oq l'"<:"i.fn,:1 s:. cli:::· :::.,-;1úck· pi.'.tb1 :i. c:1 !i 

- coletar e analisar dados socios-sanitários da comunidade a 
::=.(·:·:· 1'· <:~ tE·n d :i. d <:1 pi:-:-:.:1. o!::. p n::rq 1--·.::1.m;,-.. '.::. <-:-:·:::.pi·:·:· e :í. ·f:i. c:o'.::. ck:· ·:::-<:i.l'.1.d 1::-:· ;: 

- estabelecer programas para atender às necessidades de saúde 
d .::í comun :i. d ,;\d e!• d •:::n t r·o d o·:::. v·i:,=.> c:u !""·:::.o:::. d :i. !::. pon { '-"'·'·':· :i. :::. ;i 

assessorar o Médico em exames ou tratamentos; 

realizar programas educativos em 
palestras e coordenando reunibes, 
desenvolver atitudes e háb:i.tos sadios; 

saúde, ministrando 
a fim ~e motivar e 

realizar consultas de enfermaqem; 

supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o 
«:1u x :i.1 :i. ,:\m n <:1. i-:;·x e-:: c:u (;;~~·ío d<:1·:::. ..,.._ t I'" :i. bu :i. \;;b<-::•·:::. t :í. p:i. c<:1!::. d;:._ e 1 «:1·::=.'.0:-i·:-: ;: 

o p :i. n ;,-.. ,... n ;,\ ;:1 1 o e:<°:\ ·;~ ;x o d E· 1··· i·:·:· eu I'" !::. o!::. hum"" n o'.::. i·::· m «:1 t <:·:·: v· :i. <:1 :i. ·:::. ; 

controlar o padrào de esterilizaçào dos equipamentos e 
inst1'-umentof::. ut.ilizado!:;, bE·m como s-,t.q::H:11·-v.is:.ic1na1·- a desi·n1=ecçào 
dos locais onde se d~senvolvem os serviços médicos e de 
E· n ·f (·:·: 1'· m <:1 q <:·:·: 1T1 ;: 

a pacientes e familiares e em especial 

coletar material para exame laboratorial, de acordo com as 
normas estabelecidas; 

.::1 ~==· !::. u m :i. t- 1::1 
~:·:•·:::.pi·:·:• C: :Í. ·f' :i. C:O'.::. d i!.·! 

r·es:.ponsabi 1 id.::id~o! 
<·:·:· n ·f (;·:· ,... m ;,-.. q <·:: m ;: 

técn :i. c.::1 !::-er·vi.c;:os; 

prestar consulta de enfermagem à clientela específica, 
pir·E'!::.cv·ev<:?ndc! cuidado!::. de en·ff21'·mc:1gr.:m, nutl'-i<;:ào, higi;;:: .. nt.?. E· 

medicamentos padronizados; 

:.l.04 



plan~2jar·, e;.:ecuta1·- e ava.l1.a1~ <:1tividacles c!E? vigi1ânc.:i.a 
<·:·:'pi cl (·:·:'ff' i <::i 1 <:·:c<.:J i e \·:·t H 

00:::=-:t:,>cuta1·- o!::> pt-oc:t-:1climento=· clt:2 v·otin.::-1 nos. cc:i!::;o!:=. ele dc•i=:-nc;:,:1!:=. 
epidemiológicas de c:ontro1e compulsório, notificando- o 
p o r .. t .::-1 d o t"" e r .. <=: a 1 i z .::i n d o v :i. s:. i t a s;. d o m i e i 1 i a r .. E~ s:. p i·? r .. :.i. e':• d i e a s:. à 
c omun :i. d <:1. d i·:·: !i 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios. 
I~ t'.:' i::'l J. :1. :;:: ,::,i n cJ i:C pE:~::.q U .i. ~:;a~::.• l~n t Fº(:;:v .i. ~==·te~ !3 • "Í' <~1 -;; E·:n d O O b S~(ô:? t-\! a <:;:(:'j E:~,, e: 
•::.u<;JF?.l' .. indo me:dida!::. p.€:'1!' .. E<. impl.::intai;:;~o~, de>s.c;;:nvolvim~2i···1to E~ 
<:1pi:·::·1' .. fi·::·:i. ço<:<.i!H·:·:·n to d<·:·: <:1 t :i. <,,• :i. d <:1cié~::. i·::-i-n s;u.;:1 á n·:·:·<:1 d i·:·: <:1 tu.<:i.Ç~~·(o ;: 

- participar das atividades administrativas. de contrble e de 
apoio referentes à sua área de atuaç~o; 

- participar das atividades de 
c:lt-J p<::::s~:.oc:1l técnico e .::-1u~-:ilir.:1r. 
mini~==· ti'· ando i':iu 1 as:. e=: pa 1 es tr-a!::. ~·· 
desenvolvimento qualitativo dos 
dE· <:1tt1<:1ç;.:~Xo;: 

tr .. ~?.inamento e cipE.?1~feiç:oc:imento 
1·-ea li :;::.::1ndo-as:. i.::::m sei,-v i c;:c• ou . 

a ·fim ele cc•nt1"·ibu.i1'· p<-:ii~a C"• 

n2cur .. !3C)s. hum.:.:ir·1os:; em s.ua án:::i::i 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunioes com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares. 
r .. €::c:11 i z.::-1ndD i,.~:studos, e:mi tindo par·i2cer .. es. ou · -F a::::endo i?>:po!::.i ÇÚi·:·:·Ú 
s.obr·e s:.ituaçbes. e/ou pt-oblc::::mas ic:lr.;:nti-fic2.dos:., opinando, 
oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos 
técnico-cient.í. i' icos. !• pé:1r-a ·t· .ln!::. di?. foi"·mu J. açào C:lc:2 d:i.r··etr i Zi?.5, 
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; 

outr·.::i!::. .::-1 t r· i bu .:i. <;:bc:2;;:. c:ompc:1t.:í.vc;;.>.:i.s:.: . C Off1 

4= Requisitos para provimento: 

Instruçào - nivel superior em Enfermagem, acrescido de 
h a b :i. 1 :i. t <:1 ~;;~·!(o l <:·::· q <:1 l p «:1 , ... «:1 o <-::· :>:: <:-::· 1'· e: :f. e: :i. o d «:1 p , ... o ·f :i. :::. !::. ~i'í o .. 

5. Rect-utamento: 

.. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público .. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

par .. a o 
!::.u.p<-:~r·:i.01'· 

pc:1d t-·~':io de 
n E<. C: ]. -i:"I :;:. ~:. <-:·: <i\ 

:.lo ::'1 

vencimento imediatamente 
qt .. li·:·: pc::-:• 1'· ti::-:·n e:<-:·: .. 

/~ 1 

~~~ 
'\ 1 --...; 1 

Zº.· r-~I 1 

'\! i <(' 
<( i u 
:5 ~· ~ 
o <( ::> 
'-'~ a n: 
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2. Descr-içâ_o sintética; C:Dmpr-eEmde os:. c:.::ir"gos:. quE: s~f? d<=::·s:.tinc:1m c:1 
1'·E:al.iza1'- E:::-:am<:::s:. e f2m:i.t:i.r" li:iudcl!::- téc:n:i.c:c:·~::. pE·!1.-·t.in<:7!ntf2s:. ~"is 
an.:~1lis:.es c:l~.nic::as:., i::1s:.s:.im c::omo tar .. c;2·f.:::1~::, f"elc:1c.ionad.:1!::. Lu111 a 
rn~rn~ir~~ r rontr0lp e o fôrnecimento de medicamentos para 

'
:::\· :l·:_ 1···.·-.-·i .. 0l

0 

\ •• :·! \:._:._:.· ,·::. ~:·,· .. ,: •. · ~ !~'•'·.··.·· ....... · .. 1·-.··.·· .·1'. ".'t·. <':":':':'· .. (J'1°•,0••••• ••• ·-1·.·1.-· .. ,·. (.º.' _.·,··1 ·:':':'. !' , , . odontc.i1(1q:i.c,:1:::. 1'::· •./(·::•ti::-:•1'·:J.n.~\1 .. ·:i.,:·1::; .. 

3. Atribuições típicas: 
3.1 - Quanto a área de bioquímica 

:i. mu~~'ji'.:~!-~::~~;.;-~.-~:~;:~;·,,'.:::.n ~~.;~i. ~::: ,,. i:~)t~:t·(~{1(;~~:rc: º ~ n=.::11 i z c.:1 r·· 
<:·:· out1"·0:::.!, 

exames hematológ.icos, 
empregando aparelhos e 

reagentes apropr:i.ados; 

- :i.riterpretar, aval:i.ar e liberar os resultados dos exames para 
f:i.ns de ci:i.agnóst:i.c:o c:lJn:i.co; 

--· vt::.·!""i-1"ica1' .. ~::.istemc:1tic::21mente c•s:2. apar·e:.lho:::. c:1 s:.f:::1·-f:?m ut:Ll:.i.:<:'.c.:1c!os 
nas anál:i.ses" ajustando-os e cal:i.brancio-os, quando necessário, 
a fim de gar~nt:i.r seu perfe:i.to func::i.onamento e a qual:i.dacie cios 
l"'E•~::.u 1 t,:\d o::;. !i 

- controlar a qualidade dos proc!utos e reagentes utilizados, 
bem como dos resultados das anál:i.ses; 

--· i~?·i°E'!tui::1r· o~::. f"E!i;;J.is:.tn::i!::. r·1eces:.!""·ér··ios. p.:if"a cont.r··ole do!::. e::·:aiiies:, 
' ... (:.".:~ -:':"{ l :i. :-~: {':"l d C) ~==· H 

3.2 - Quanto a área de dispensaç~o 

proceder à manipulaçào dos insumos farmac@ut.icos, como 
meci:i.ç~o, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais 
e: -fó1'·muJ.as. quím.ic·EIE:·, p.::11·-a ati=~ndt.'F" .;;i p1·-oduçâ'o de remédios. e 
outros preparad~;; 

analisar produtos farmac&ut.icos acabac!os e em 
c·l<:1bo1'·;,.,_~;;~~o d0'.! SE·us:. in:::.umc::<s.. valendo-.. s.r.,:. de métodos. 
para vet-.i •f i Ccilr qua 1 idc:ide, t.c?c:n-, pun::za e qu.::1n t:i.d2.de 
c· 1 <·:·~ilH·:·:n to ~i 

·fr.:1s.e de 
quím.i cos. 
de c21da 

p 1·-·c· ceei E· r·· .:~ 

ba l an c:eai!H:::·n t<:::i 
mBnipulaç_;ao, 

d E? -fór·mu 1 as., 
é:\ f"j ê~ l .i -=· E,'r !I 

uti 1 i:;-;ando 
1'=Js:.tudo dE· r-<:::·r.:1çb~?s e 

substâncias, métodos 
quí0i~os, Tisicos. e0tatísticos 
remédios e outros 'preparados; 

pê:1!'" .:::1 obter .. 

- realizar estudos, análises e testes c:om plantas 
utilizando técnicas e aparelhos especiais, 
pr:i.ncipios at:i.vos e matér:i.as-pr:i.mas; 

mE•d.icinais:., 
par·a obt.e1·-

rea J. i z ar att-ibu.i.çôE·s compatíveis. CC•fil sua 
<-::· ·:::. p <:·::· e :i .. ::,.1 :i. :<: <:t ~;;;'!{o p 1'·o·f :i. ~::.~::. :i. on <:•. l .. 

p1·-oceder .~1 mc:-1nipul.:;,ç;;,\o df0 ins:.umos:. ·fe:1r··mc:ic\?'uticof.:.. como 
medicaçâ'D, pesegem e mist~ra, utilizando instru~entos 
t-:?spt=.>c:iais:. e ·fó1·-·muli:::1s químic21s:.!, par-,:i pi·-·oduç;~·o de f"einf:i>d:ios e 
outros preparados; 

.:1nal is:.ar· pr .. c".\c!uto!::. -far-m21ci':'fiut..ic:o~:. acab.:1do!::. em 
E•l.::\bC•1'·.::\ç;2'(o clE' seus insumos:.. \lc1lf.~ndo·--~:;i2 de métodos 
pai'· a vei- :L 1· :i. c:.:11·· qua 1.id i::1df?, t.c?o1.-·, pur·e;7~ a i-? quan tic!ade 
E· l <·::•ilH·:·:·n tc:i ~: 

qu.:í.mi cos:. 
cli2 cada 



~t'·, PA h! º /~ J., 
~~ ;_~ ~: .: · "· ··· ······ii _____ cf{~ 
UA ! l-'·\ ....... ~J _____ "// ____ =__/ ·····-----~ 
1·; ;..J ?, R l CJ~ --·--··---~-----------~----

!:::.ub~5 t~~ln ci;:.1s. 
contn:il<-2 da 

pi--·oci?di.~1-- 2"1 manir1ulai;:ào, ;:_:inélis:.e e f:~·!:::.tudc.i c~ __ f:-:: ~-·eaç:t:ít:?!::= .. e :::1u 
balanteamento de fórmulas, ·utilizando subst~ncias, métodos 
qu.:í.rr:iccis,, T~ts:-icos. f?!!:::.t;:.1t.:í.r:;tic:o~:- e e::-:pi0:t"""iint::.·nt;::1i.~:., par-1::1 obtt'~1~ 
remédios e outros ·preparados; 

- realizar estudos, ana11ses e testes com plantas 
utilizando técnicas e aparelhos especiais, 
priclpios ativos e matérias primas; 

3.3 - Ab·-ibuiç~es comuns a todas a át-eas: 

ITsiê!.1 d i c.:i.r"Jai ~-, 
p a 1··· a D b t i:~· 1··· 

assessorar superiores, preparando informes e documentos 
~::.ob v·i·:-: 11-::q :i. ~::. :i. <:1 çAo 1::-:· ,:·1 <:;.~::. :i. ~::. t ~:::;n e :i. <:1 ·f <:11'"m<:1 e: ~:~;; __ 1 ti e:<:•. :1 ,·:1 ··i' :i. m d i:-:·:· ·f'o 1--·n i:::· e:~:-:· i'" 
subsídios para a elaboraçào de ordens de serviço, portarias, 
t:) (·:·,_ J··· t:·:-:· (;: <·:·:1 1··· <·:·:· ·:;:. (·:·:1 C) l,.l. ·I:, V' C) ·:::. ~~ 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios. 
1·-·t:::i::tJ.i:<.:i:1ndo pt-:!S::.quisc:t~.::., E•nt1~e\l:Í.s;tc:1!:::-, ·fa~;E"'!ndo Dbser·va<;:6t::.•s. e 
sugerindo medid~s para implantaçào, desenvolvimento ou 
<=~ p(·:·:· 1····f\:-:· :i. c:o,:-1.i!H·::·n to d i:·:• <:1. ·t·. ;i. ·.,,·:i. d <:"1ck:··:::. i:-:·:·m ·:::.u<:•. j_ 1·""i:·:•<:"I ck·: .,·,\ tu<:1 çJ'\o ~: 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
. .-:!. }:)<::t :i. <:) 1···i:·:·:·f f::' 1···<-:·:•n ·t-. <·:·~ ~::. (::'- ~::.tl-:':'t. i·~\ 1···<·:·:·-:·:·\ cl <-:·:' -e':"\ ttl·:·=·~ ~; ~-;'{<::( !L 

- p.-::11·-·t:l. c.i p<::1r· da!:::. ati vidadt?.S- d<?. t1···ein;:.1mc:;·n to e é:i pE·r·:·f ei ç:o<::1men to 
do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou em 

<~1 ::: ,~; 1.1 ~~- t. ~~ t f..~\~; e<~'·i;i~;.,'.:· a 1;-~:'.'. e: 1~\ .. ~,;'.;~~~,:,ri i-~-~n ":~:.::~i:·.:,;_t 1~::~1::1 L;,:;_:·~,\ 1~;\~'.-.t~-:~~:-.. ~~; e d~::~:~~~~;~~~:.;\"';·; i me:n to · 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades 
da Prefeitura e outra entidades públicas e particulares, 
r·0;.;c:1 li 7.'. c:1ndo E·~''· tudos:., F:.'!iii:.i. t indo pav··ect=:r··1:.-:::~:. ciu ·i' i::·1 :;.::t.-:::ndo e::-~ pos:.i çó<-::•·:::. 
::::. o b 1··· i':.~ ~=- i tu a ç b f2 s. i:.? / ou p r- o b 1 em a!:::- i d t:;~ n. t i -1= i e a e! o ss , o p :.i. n a n e! c1 ,, 
o·ft;:r-·t:::nc:enc!ci SUÇJ€:~!stl3E:~:., rl'2v.is.::1ndo r2 di~.::.cut:.i.pc!o t.1'-<::1balhos; 
téc:nico!::.·-cient:i.·r.icos.,, pai·-·a -l'in~:.. dE: foi·-mula<;:~~o de: div··r:.::tr·i.zf:::!:::., 
p1 <:"•.no'.:; ('·:·. pr-c1q 1···;:1.m<:•.'.::. dÚ-: t!'·<:\b<:i.1 ho <:"l··h:::·to'.::. i:"\O 1..-Jun :i. c:i·. p:i. o!< 

r··t:2c:11i~~ar .. t:::s:.tudc:is e pe!:::.quis;<::1s:. r·t:2J.<::ic:ionaclc:1~.::. c:om s.ua Ar··er.:1 de 
~·:\ t l. l ?.·:"~ \;; t(( C) ~; 

realizar outras atribuiçbes c:Dm p;:1 ~t .:í. veis 
<·:·:·'.::.pi·:·:· e: :i. a 1 i :<·: <:1. ç;;;·;·tc:i p 1--·o·f :i. !::.·:::. :i. on ,:\ 1 .. -

4. Requisitos para provimento~ 

5º Recn.ttamento;; 

nlvel superior em 
df2 habiliti:1i;:ê:o 
p J_.. C:< •f i ·;;;. ·:;:. ~·;'{ C:t n . 

Farmác:ia-Bioqulmic:a, acrescido 
J.e:i~!C:1J. p<::ir·a t.~;-;et··c:i..c:io di::·1 

º Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso púb1ic:o. 

6º Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Progress~o para: o padr~o de vencimento imediatamente 
'.::.u 1::n::-~ 1··· i oi'" n i:i. e: 1 <O\·::=-~::-i:-::· <:1 q <..u-:-:· pi·:·:· r· -!:.1::-:·n e<-:-:· .. 



Categoria profissional~ FISIOTERAPEUTA 

2. Descriç~o sintética~ compreende os cargos 
c:1p li ci:-:i1·- métodos. e téc:n i c.::1!::. t :.i. sio ter-,"f:ipi co~.:. 
obter o máximo da recuperaç~o funcional 
t i·:·:' C :i. d C• ~;:. 1 (·:·:• !::. <:1 d O !:!· ,, 

3. Atribuições típica~: 

r-· e ê'1 J ' -:• ·"1 ,,.. +·'·'''e-" t- E' e: mi 1 e: r-L\ i .::1 r· F-' <== -1' une :i. c<n i:-:1 is , dr::: i::1 iH p 1 i tu d e 
.:·:·1. 1···· ·(·.· •• ,·. 1·· •• • :.·\ .·1· . .. -:-,, l:: !~< ( •• 11 \· •• • •• ·, •··,~ •••• :1··.~·_·,···!.,:·.·1'. :.,:~.:! .. 1·· •. • <0

:' ,·_,:,: :.·.,·~I.:\·: ••.• ,-· ·\·.-... ·.·! .• ,·:.I •'·.···? :·,.:, -•• !~.· I: ••• · ,·,·1 , ·' '·· , 1°:: mov:i.llh'::·nt<:1•;;;~~ú:~!• ck:· p<:·::!::.qu:i.!::.,:·1 
d<?. 1·-·efle;.:c:•s, pi·-·ovi:1!=.:. de f?.~!::.fo1"·ç:ei i·?. de ativ:i.dadi?.s.,, pai·-·a 
idF:::nti-fic:.::i!' .. o n.1.vr.::1 de c::i::1pi::1cidi::1dt:~ ·func:ieinal deis. ór·g~~os 
-:":"t ·f <~·:· t .tt. d C) ~::. H 

!~lanejar e executar tratamenteis d~ ~ferç .. M~~ reumáticas .• 
·:;. '·.··'·:~::I· ~·,·,·. \·-.·.·\.-\ ·.1.· .. ·,~11~· •... -.· .. ·",·.,·,·,·. osteoporoses, seqüelas ele acidentes . cerebrais, 

poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, 
motoras, neurógenas e de nervos periféricos, mieipatias e 
C:1 U. t 1··· C) ~:;. ;: 

···· ··, + PnriP•'· ··1 .. 1i'rir"t\ + ··1ric..... p1'·pr, ··1 v· ·\nrln n c:oto i:::: ·f <:1 :<'.endo t1'·(·:·:·:i.n<:tmi·:·:·n to 
c o ~;i .. ·:. p 1~· ;; 't t."!"!5 f::~' !' .... p ~' t--"«::;·· ,,,. !!:::< c;·s;. ~- ;_· b :i. ']. i :t: ~ r .. .::1 meiv imt.:::n ti:i <;:ào e 
independente dos mesmos; 

- ensinar aos pacientes exercícios c:orretivei~ para a coluna, 

~ ~; 1·-· ;; ~ ;; :~ ! ! :~ ~ l ,~ ~ :=· ~;.:i.'e r::; .. :~. n"'~j·:~~-~:~2 e: d.~\=·~?. ~(~~:;:~~~~:~~;·~~-;;;j:'· 1~~~~1s p ~ 1;:; ~~ ·~: ~ 1.~. ~: 1~'. Ci ~~ 
g in é~::. ti ceis:. e~:::.p(::::ci .::1i s:. ,::1 -fim di:::: pr .. eimeivE·f.. c:ei1~r-ç2çbe!:::. dF2 d0:1s:.v i os; 
posturais e estimular a expansào respiratória e a circulaçào 
~::. ,·:•.n q ü :í. n E·'''· ;: 
- proceder ao relaxamento e à aplicaçào de exerc:ic:ieis e Jogeis 
com pacientes portaddres de problemas psíquicos, treinandei-os 
sistematicame~te, para preimover a descarga eiu a liberaçàei da 
agressividade e estim01ar a sociabilidade; 

···· •:::··f,:.':• -l:u,:·( v· .,:<.p 1 :i. c:,:·1 G:;~·(o di·:·:· ond<:1!::., C\.i 1'· t,:"t:::. ,, u l t v· <:1·····:::.om i·::" :i. n·f i'"<:<.'v'E·l'"ff!i::·:· 1 hc< 

nc•!::. pc:..cit:-:ntf?.s:.,. c:ein·fc:ir·me ,;:: <:::·n·t~E!1·-:mid,:;ide, pai~.::i al.i.v:i..?.1·- CiU 

t<·:·:·v·in:i.n,·:·t.1··· c:c:ifft ~·=·{ dc)i"' ;: 

r.:i p J. :i. e: i!:i r··· 
C O !TI p 1-·· E• !O:.·:;;.): O 

íD ~:~~{ C) ·:::. H 

,_ .. f:.'::i.t:~!<JE"~r- meic< b:21 .. ··i::1pi'i?utico a ~.::.t.7:i--- utili:z:ado, me?c:li.=.:1rite r.:tvcd.i.:1i_:;:iXo 
fisioterápica e diagnóstico médico; 

elaborar pareceres, informes téc:niceis e relatórieis, 
,.-·i2a}. :i. :;-; an d O pe?s.q Li i ~.:.e:.. ~7.-, en t l""(?.V :i. S:- ta !5, f e".\ Zi211 d l1 CJb!:::.t":: f .. V a 1;:óe!::.;. f2 
SUi.;;J t."7! r .. i n d ci m<·:.>d :i. d i::.. s. p2:.. i·-· a i m p 1 anta ç:ào, d esf::!n vo 1 vi mF:!n t.o ou 
<:q::ii:-:·:· !''·h·:·:-:i. çc«:"<.ilH-:·:n te:• d~:·? <:•.ti v :i. ciE1Ck·:·!::. ~:·:m ·:::.u.::1 á 1·"<·:·:.,·:"<. ci <·:: '''· ti .. 1<:1 1;;;::!i"o;: 

- participar das atividades administrativas,. de controle e de 
apoio referentes à sua área de atuaçAo; 

- participar das atividades de 
dt::: r}c-::!SSCJi:tl tE~!C::r1.icc{ f::.1 al.l>!ilit:°\f .. , 
m.i.nist1·-·<~ndei ;::..uli::'is:. E· pa:i.r.::s:.t1·-·as!, 
desenvolvimento qualitativei dos 
d l-:·:1 .t:'\ ·i:. t .. l .i:·\ 1;~ ~-;•( C) ~: 

.1..14 

t1~1-::inamen to ;,;: cipei·-·fei çoi:imen to 
r--ea1i:;.::.::indo-·.:1s:. em se1·-v:.i.ç:o ou. 

a f:i.ff1 de .C:Cjn-f:.1"·.i.bu:.\.i'". pr.:11·-a D 

1"· ~=-- e: u r- ~:::. C:• s:. h u 1T1<::1 n os. e ff1 !!:; u 21 C:i r .. f.? i:-:1 



4. 

- participar de grupos de trabalho e/ou reun1~es com unidades 
da Prefeitur~ e o0tras entidades pdblicas e particulares, 
r-·1:.~aJ. i:z.::1ndo f:.?~:.tudos:., !~:>mi tindo p<::it-f?cer""E·~::. ou fi::1zendc• e::-;pos:.içt.i"E·~==· 
~::.cibl'··~?. situ2\1,~:f:if2s:. ic:.·/ou pt-c)bJ.i::~m;:õ1r:=, idE~nti-fic;:1dos: .• opin.::1ndo!, 
oferecendo sugestbes, revisando e discutind6 trabalhos 
técnico-ciE·nt.:í.·ficos, pa1~a ·fins de fcn-mulc:1çà'o de d.1.r-et:r-izes:.!, 
planos e programas de trabalho afetos ao Munic1pio; 

C: O fll p 2"1 t: .Í. V E~ i S:. com s;. u .::1 

Requisitos para provimento: 

-- nível · s:.upet-icn- em Fisioti~·r-2"1pia. acr-es:.cido d 1"'"' 

h,·:1 b :i.1 :i. t,·:1 G<';'\o 1 i·:·:i;JE•. l pú\ 1'" "'· ~:·:· :>:: F!! I'" c :Í. e i o. d ,;·r. p 1···cr·f :i: :::.:::.~}o" 

5. Recrutamento~ 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso póbl:i.co. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Pr-ogr-essào para o padr-~o de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence • 

. 1.:l. ~'.\ 

/~ ! 
~: :\fi1 
\oi~! t;:J ''°: : 1 '-i .........,, ! 
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FOLHA N.0.f_~.2 ........... __ 

i= Categoria profissional; FONOAUDiõLOGO 

DAT A ........ J)p/ ____ fl_ _ _j,~f._q __ 
R U B RICA ..... - .. ·---=~1-·---

Atribuiçbes .L ' • 
1...:i..pica~-; 

E:'t \/ ê:·i ]. i. i::t t'"" C:i s:. 
·fors<-~:t,icc{s, e!<·? 
p r· ('.:1 f::' 1··· i Et ~==· p .:':"t v· ~::·{. 

de:·f.:Lc:i..\~:nc:ias dr-,c-· n·~·-··i····r .. t-- v··.e:r..:iJ.:i.:;.:.::indo E."?}iE1mes:. 
J. :i. nguC:ii;;Jf\':-tn,. aud i.~!;;11'2{~~i~-,1-::! 

1

.::i .. té;r~ ele· ou t i--a:::. téc:n ice.~::. 
i·:·:· ~==· t <:"<. b f:! 1 \·:·:· e: i'::· ,... p 1 <:1 r·1 o d (·:·! t v· <:•. t ,;·uT1 <-::· n t c:i ou. t E· 1--· a p i:::::;u t :i. e o !; 

i·r./r(~• ~'. ;;:~~~ ~~:·f.~:; ~::. P ;ri~~~~i<~ e ~1 ~- , t ''; .. ~l:-1 m;~·~~ ~;, ~~ 1 ,~J ~e~"~ sf.:i a ~i ~. ~ n \~:~=~.\:E}~.'?. s;r~1 n i;,1 '.~:;.~1 ~i~ ai;~~-~'., 
·fnn (::<.,.:\ud :i. o 1 óq :i. c:,·:1 <-:·: n <:1 ~==· pf:·:· c:u 1 :i. <:1 v· :i. d <:ic! <:·:i·~::. d i·:·:· c:<:H:l .::•. c<:1 ·:::.o;: 

- desenvolver trabalhos de c:orreçào de di.stórbios 
\to:z, linguê.°'ll;;Ji"-'fil e .~1ucii.ç!?:io,, c:•bjetivr.:1ndo ;:, 
rH:c•u. n::•mt.v::; c:u 1.::H··. <·:·:· E•. l ... i·:c«·:ü:i:i.1 :i. ·l.:<:1 ~;)!\o d o p;,u:: :i. (·?!n t•::-:· ;: 

ela p<01l.::1vr·.::1, 
1·--eeduc:.::1<;:~0 

- avaliar os pacientes no decorrer 
(·::•voJu~):ío do pn.:.c:es:.s:.o f2 pr··oiiiOVf?.ndo 
ti'::• r· EI p :i. <:•. i:i cJ D t E1 d ,;·1 ;: 

do tratamentoq observando a 
Cc -s:. €:"t j Ll ~;:.te S~- r·; e C e~~- s:. cá r- i Os;:. n e;·{ 

- promover a reintegraçào dos pacientes à familia e a outros 
<;} ;:· ! .. t 1::i () ~::. ~=~(:; <:: :i. -:º:\ i ~==· !: . 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
l''E, C:i J. i ~ c-1n d o pt2 s:._q u :i. s;. ar:::., en t i·~e:v '.Í. s. t ,;:is:., .. ·f i:~1 ·z f":-!n d o o b<:==.e r·v t::i <;:ôes:. <~ 
sugerindo medidas para 1mplantaçâo, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuaçào; 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
apoio referentes à sua área de atu~çào~ 

- participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento 

~~~ i=~~'';;-~:s .. :~.f ~;o t<:~~::~-~-i i ~i~. n<·~ s:;.·~~.'..;~1:;~i:~;~~:it-· Ei ~~ 1 ~~ n~::1i;;J ~)~·if~~\~::;,!.::·i :;·,e.::1 ~i ;:: ~;.1::~~10-1~1~ 
contribuir nAra o desenvolvimento qualitativo dos recursos 
ht.i.ffJ-:·:·1.r·i<:'.I·:::. (·:·:·n·~ ·:;:~~·.l·~·=·t ·-=·~\i···\·:-:1 .:':t d<·:-:· -=·;\ tt.l-:·=·"-~;;g{c:<;: 

realizat outràs atri.buiçbes 
t-:-:· ·:::. p <:·:· e :i. ,,.._ 1 :i. :<'. <:1 i;;.: ~·Yo p , ... o ·f :i. ~==· ~==· :i. o n .::•. 1 .. 

4c Requisitos para provimento: 

com 

nlv~J superior em FonoaudioJoqia, acresci.do de 
h <:1 b :i. 1 :i. t E•. ~)i<:"o 1 <·:'! q ,·:1 1 p ,·:1 v· <:1 1-:: :>:: i::·! , ... e: :i: e: I o · 1:1 <:1 · p , ... c:d' :i. ~==·~::.'.·\o .. 

5~ Hecr-utamento:: 

.. Externo - no merc:adb de trabalho, mediante c:onc:urso p0b1ic:o .. 



/=OLHA N.º . .t.É:.~ ................ ____ _ 

D A T A ........ c9.9../ ...... .j...L.! .. '.lL 
b. Perspectivas de desenvolvimento funcional~ l~ U B R l CA·--------------·-·"'1f'-"'-'-----

Progress~o - para·o padr~o de vencimento imediatamente 
·:::.u. pi:-:-:· 1 ... :i. c:i !'' n <:1 e: 1.::1 ·:::.·:::.E· ''"- q Ll.\·:·! P\"' 1'· tE·n CC·! .. 

J.. .:l '7 



. Categoria profissional: JORNALISTA 

FOLHA N.º J.{g .. 1 ..... ----------- L-
DATA J-9_ /. __ }._]_ _/ .. ':1-.------------··· ,/2 

~ RUBRICA ... ----· 4 
2 a Descriç~o sintética; C:Ol'iipr··t=:encJE! os:. C::C:1r-gos: .. qui? s;.(? de~:. tinam ô':i 

P .l <"in.t:.:~j ar, t:!>:<~?c:u tar·, coor·dE·n ai·- ou \::">Ut:ll:?1r·v .i s .. i on,::ir.. as a ti v .id<°'id1::::s:. 
dE.; Joi--na1isr;ic:i, c:o1et.:indc:i in·fof·'ii'1açêie~:. e clivu1çJ<=1r·1do mens:.<=1ge-:ns: . 

• :.,·.: ••. ~.: ... · •. ·.~.--~ .. 1.1',·, .. 1~ .... ::·_;,, 12:'····

1 
..• :s ... -.:·1 .. ~ i·.·.·i:.r.:.:. ªi·.·:11._·.,'c.~ ... '.:'..:.·.21~:. ~.:.. .. -., ..... i.·.·.·i·,·,·.:1..-:

1 
u te 1 E• vi s. a d as !• p a 1·· a oi-- :i. f? n ta 1~ e/ ou 

· . . .. p~blicos do Municipio. 

3. Ab-ibuiç!jes típicas: 

coletar informaçbes, real'izando entrevistas, pesquisas e 
diagnó~:.t:i.c:o~~,; di? op:i.n:i.ào, pr .. omc:•ve:ndo contatos. e selec::ic'..\n.::1ndo 
assuntos. editando boletins. mantendo informados o Prefeito e 
cic:. c~r.::.ri--et~r-jc-.•== Munic"ip·:iic:: ·!"' ... f ..... j""E'f"fi'itir" - -·dc·r-11-c;·':...c de suas; 
.;~1 Ç;Ói·;.,·,~: .... ;\ ~;:. i~ :.q:::<·:·; i~~t ,;·1. :l", i V .,:·1~:;. «:l<:1 ··;::~::<m~

1

1~\ i~~L;1 i~i i~· li :_ . . ci c1 "! ··I • c:I •· c:i _i 

d:i.vu11-;ia1· .. informa<;:fJ1:::s. s:.obr".f? as:. 1::itivid.::1dE·s munic::.ipa:i.s, 
r-E~dig.i.ndci ncitas;. a1•"tiç1os:., 1·-e:·sL.1mcis e te::-:tcis em gf?r-i:1J., 
c!1:1tilc1ÇJl'"t:1·f.::1ndo e: 1~!:.~vis:.r.:1ndo 01··igin.:·:1:.Ls., editando e r"t.~:ve:ndo 
provas, encaminhando as matérias para publicaç~o em órg~os de 
circulaçào externa ou interna, para promoçào dos serviços 
prestados pela Prefeituran 

- orientar e supervisionar a diagramaç~o de matéria no Diário 
[l·fic:i2d, em l:i.·vTos:., p<?.1'-iódicos., fo1hc?.tos. e outi'"O!::. meios. dE~ 
c::ornunic::aç't.io!I selec::ionc:1ndo -fotocJr·.::~·fias= .. 1?. i1ustr"E1çbes:., 
planejando a distribuiç~o de volumes, organizando índices, 
espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de 
comu.n :i. C:<':'I ci:i'i::< d.:':'1.!::. ffti·::•l"1·::;.,::1q(·::r·1!::. H 

- realizar editoraç~o e revisào de originais e provas de 
matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e 
tipográficos, para assegurar a c::orreç~o dos textos publicados 
sob responsabilidade da Prefeitura; 

- coordenar e executar o acompanhamento cio noticiário nacional 
e in tt=.·1·-·nc:1c.i.ona J. dt.~ :i.n ter-es~.::.e tia P1·-·1?f <-:~.i. tui·-a !• J. f::tndc::•, ou\1 :i.ndo !• 
·, ' r:> P ci e< "í n -1 l i "" ·-, n d o ~==·E' 1 E· c i o n ,:1 n d o e e 1 ci s;. s i ·f i e .::1 n d o t e ::-: t o s , 
~ ~: ;::; · •. : .. ";. <;:ôf;:=s ,e: • .i: }'~; s;. t t~: i:~ ç('.:íE'·~::. !• -1= o to~;;. e ·f' i 1 mes:., p.::t r· r.:1 l.t ti 1 i z a çào 
·fu tu. i· .. ,·,\;: 

acompanhar as programaçdes da Prefeitura. providenciando 
gravaç~o e posterior transcriçào de pa1es~ras, debates e 
depoimentos, supervisionando a real:i.zaç~o de fotografias e 
filmagens, recolhendo informaçbes para documentaç~o ou 
publicaçâo de noticias sobre os eventos; 

a ~=· s :i. <:;. t i !'- '.::, '.;-1 ...... ~: !~ r:- f .. :? .i: ''.~;o .. ~. .. ':·: .. ~ ... s,;..-:·. p ~:~ [? .. ·f ;: . ~. :: '.?! ; . . .. .. ::> t:?. ~ t~ [~ ·~: .~i .1.;-.. ~. <=,'.. s -~. 
P !"E":::. :i. cl en t E":::. <'!: .L .1. r 1·:: l. <..1 1· <·:: ~::· eh·:. 1 1.1.1 1 <.1<:1 \, .. 1..1~:: :::· ~,,. 1:1 t.. L,11 q ... .1. 1:1 ,,,. 111t.t 1 1 .1. 1 .. .1. j .. "1 .i. :::· 1·:. 

df=:•ma.i.f,:. s:,i·?l'"Viclor·1:2:::. E•m f::.u.::ts ·fun<;:l:':!t-:·s:; dF2 1"·F.=:p1~e~":.r:::nt.<:1ç:ào, 
orientando-os sobre normas protocolares, visitando ou 
··-e···erc::i-·r--r .. dr· --r···id-:dc1c-=. Fi"·'l!'""ilE'n<·!o f"Pl-ic;:'i:io atua1i::::.::ida d1?. 
~:\ U ~~~O ! . .':

1
:i .. ~:l .;;~;~I ,;:·:~::. 

1 
·f~ {·:·:· C~-~-; ... :.:'1~i.

0

!::.-;, c.I • i·:~ ;~ .C.:1 d;.!:·.;.,.,.· :i. !;;. . 1"~·~ .. ili U ;:., :i. ~:: :f. ~~' .;;\'.i. !::. !I O I'' <;) i:H"1 :i. :;·: i:"<.ri d O 

solenidades e eventos diversosn 

colabot-a1·- no plc:1nejamento de camp.:::1nhas. p1'·omocionais.!, 
utilizando meios de c::omun.i.caçào de massa e outros veículos de 
public~dade.e difu~ào, p0ra ~ivu~gar mensagens educ::ac::ionais e 
d<:·! .;":·!::.e:.!. <:1 n·:·:• e :1. ilH·:·:·n to ,-:·1 !::. po pu .1. <:«.1;/'.i«:·:··::: ... ··<:1.I. './o;: 

elaborar pareceres, informes técnico~ e relatórios, 
r-F2E:11i::::ando pr::: 1::.quis.::1~::., i:.~ntr-·i·:?vis.tas, -fr.:1zE·ndo ol:is.er-\/C.:1çbes. f?. 

:l.18 



sugerindo medidas para implantaçào, desenvolvimento e 
<:'1 r«·:: .. i'i::-:· :i. ç;ci.:':'•.iiH-::n to d•:·::· <:'•. t :i. \" :i. d ,:\d E··:::. <·:·:·1T1 ·:::.u.;:\ h r·<·:·:•i:\ d•::-: <:•.tu;,\ ç;;;·{\o;: 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
,·:1 po:i. o 1'".::·:··f":·: r·€·:n t<·:·:··:::. A !:=.u;:1 /ü··E·<:1 d<·:~ <:1 tu;:<. ~;;i'?i"o ;: 

- participar das atividades de 
de pf2s.s.c.'.IE1l técnico E"! au>;iliE1r-, 
m:.i.nis:.t1·-·ando <:1ul.::1:=. (?. palestiri:.1!5, 
desenvolvimento qualitativo dos 
cl (·:·:· <:i t u. ,;i. ç; ;;\"i::i ;: 

tir·1:;..inc::i.mento e ape1rfei i;:o,:;tmE·n to 
re<:1l:i.:;::ando-as:. em s;.er-viço ou 

a -fim de cont1·-·ibu.is pa1·-a o 
1·-ecut-:::.os; humanos:. e1n s:.u.::1 ár··ea 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
n;:~.::1 li :zi:1ndo E·:::.t:ucios:., r,:mi tindo pan2cer···es ou f2í:i."'.i-:::ndo e:::-; pos.i. ç:iJ1::·:·!::. 
s:.cib1·-c2 situ.:~~~:6t2r::. e/ou pt-oblemas:. id1anti·í'ic,?.dos:., opinando, 
oferecendo sugestf.Jes, revisando e discutindo trabalhos 
técni cci-c::i.<=:ont:í. -f ic:os.. p,:--:ira ·fins:,. dt:.~ ·for·mu 1 açác.' de di r··r;:2tr .. i :;::e~:., 
planos e programas ~e trabalho afetos ao Municipio. 

realizar outras atribuiçdes 
E··:::.p<:·:·c :i. E11 :i. :<:,;\~~~·!\o p1 .. ·o·f :i. !::.!::. :i. onE•.1 .. 

ccimpativf2is:. 

4. Requisitos para provimento~ 

I n:::. tru~-;:~io 

5. Recrutamento: 

nivel superie<r em Comunicaç~C< Social, acrescido 
de hab:.i . .).itaç:àci legal pi1t-i::1 o i~:::-:et··c:í.ciD di:1 
p 1'" D ·f :i. !::. !:O· ~·{{C:1 .. 

.. Externo - no mercado de tr~balho, mediante concurso público. 

6c Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Progress~o para o pad~~o de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence. 
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'fOLHA N.º .. 1.~j_"···-···- -
A ~/~ OAT ---············· 

1. Categoria profissional; M~DICO RUBR\CA ___ _ 

2 = [1escr-i ç~o sintética; c:CJfflf,)r-·r:!Eirid~:::: C)~. C:i::tr-·<~ltJs:. qt.tf:?.' !::-t·::: clE·!~::. t: .irs ~·trn E:\ 

· n 1·- P <--= ·!·· <'i 1-·· "~ !:', ~- i ~- ti?· n e i a m é d i c a em · 1--:• os t ci ~.·.-.=. 1_-i 1'"".~. '··'-"· :=1 '-' '.11j '~-·- 1··--·.' <.·j •~.'. 1·1•1._ • .,,_: .·.i. e .• ~= .. 
\·_·!. -1 ·,, _.-i: •. l:~ .. ·l·· .:~ u .. :, ;.=.· .. _--_·. - - • - . ~, ~ Et ~-==· ~~=· i s:. t E' ri e .i ê"t i ~- e! a F· t·"· E' f E~ :i. t Lt r··· a , t{ <:7.r ffl e o rn c:c e 1 i~~ !::e c:1 r· C°( r- ,, 
p--u~•cu+·c-u·· '"'' a··./,::i ·i 'lar· 1···d an"v= r.:1r··ciogv·ama~=· E' sub1:•!' .. CiL_-11•·ama~-=- di"! saúc!1~::: 
r;;'.~!:>L:i.<~~~:, .. -- ..... ·-··. . .... '"-=-··, ·" 

.... , . 
Li picas;: 

efetuar exames médicos. emitir diagnósticos, prescrever 
medicamentos e realizar butras formas de tratamento para 
rlivP~~n~ tipnc ri~ PnfP~mirlqrlpc aplicando ~ecu~sos da medicina 
i::i ;.:.(·:1-.:.:'0:·:·:•l::; '.i.:. :i: Vi'•: .. o::~l:; .... t;.;;, ;::. i:\ !::, (::::;u ·l:. :i. C:;.,;_ ;.: ......... !• 

c:t n t::·t 1 i s:. a r- <--::: 

CDff1p.-::i1··· an d o--ci s; 
int<::~t-pr1:?tar-· r-\::!~:.úl t<.'ldc•s::. de i?.>:,::ime~:::. cliv1::::r .. Sc!s:., 
com Cl!::. padr6t'2~::. noi·-mai<:;, p.:::11' .. .::·t c:on·f.:i.r-m<?.lr- ou 

informar o diagnóstico; 

fBEin t{·"!::r· 
conc:1u.!::.i:l:o 
d C) <-:·:· f°l ~~ l:\ H 

p é:I e: i i·!\' n t E! s:. ;:::, ···' :::. II' i n ":·1 d f"• ;:: 
tt-c:1té1mento r:;; .. ;~;;c;~-.:i.·tc; ··-~;···'a 

eJT1 u r· ÇJ "i'i!n e i c:1 ~· c1~.nic:r.:is:.!, 

c:1notc:1ndo 
e~.10]. Li i_;;t"iD 

e 

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando 
··r C) 1··· c:c e-:":\~==· C) ~i 

chefiar equipes 
serem criadas, bem 

técnic::c:1s d<-:? s:.er .. v:i.ços:. ji:~ iõ:::::·:i~.tentE.'~· 
c:o·mo ~::·qu:i.pi::-:•fü. téc:n:i.c:«:1!::. d1:-: pl«:1.ntg.:-on 

ou 

participar de grandes eventos ou estar disponível para 
prestar atendimento médico nas mesmas, após convocaç~o do 
superior imediato, bem como estar disponfvel para atendimentos 
a catástrofes, independentemente de sua 1otaçào~ 

educ.::1ti v.::is:. no c.::i1npo 

participar do desenvolvimento 
·:;:. -c":"i. fj i t ét f" i ;":"~ i~ 

--1 -· \ .. ! t::.' 

p!'""CiC:E:dt?f" 
ticieri tf:.1 ~=·, ~ 
normas e regulamentos; 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios. 
1'·t.~a 1 .i :..:: ê'1nd o pesquisas:.,, en t r·t.;:v i ~:..t.a ::;. ,, ·f €'1 ::: en d o ob~-::.e 1~v a çbE·~-=· \~! 
sugerindo medidas para implantaçào, desenvolvimento e 
,;,-.. p(~:· r···i::(·:: :i. çc:.,:-..11H;-:n to d <õ·1 ,;\ t :i. v :i. d <:1c! ..::•!::. o:-:1m ~::.ui:\ <'.ü .. (·:·:«:\ ck: "°'- tu<:i ~J'\c:• H 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
ii\ po :i. o v·<-::··f <-:: 1'·<-:-:n t(-:·1·:::. .~'<. ~:;.u,:i ,:i.1···1::1,:·1 d (·:1 ,, ... ti.la ç;;'.;\'o ;~ 

··-· r, ··: l'" ·'- :i .... i !"" "'!'" cl;::. <==. ... ·1- ·i .;,, i d.-· cl pc::. d~,. 
d <:~: i- ";:~«-? ~- !~-~:;~ l"' t f~;·c~;: .. ;-i e::;,,_ .. ·E; .. c:i ~i ;'.: ~L -}. .1.i~1 ~:.: , 
m:i.ni~:.ti·-·ando aul <:1!:- e pi::t l E!~-::.t1·-i::1!::., 

desenvolvimento qualitativo dos 
d (·:·:· ~·:\ t. U. ~·:·l G ~\.() !i 

t1·-e :i n i:\men to e ap<-?r ·í' e.i (,:oamen to 
r-eal:.i.:z:.::1nclo-a~:. <-~'!T1 r:::.E~1,·viç:o ou 
a· ·fiiii de cont1~ibuir pat··a o 

·r-E·cur-·!:::.o~. huff1<'"inos:. ein ~.uc:1 i1r .. E!c1 

- participar de grupos de trabalho e/ou reun:ides com unidades 
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da Prefeitura e 6utras entidades públicas e particulares, 
1 .... i::2 .::1 J. .i ~: E:1 n d o . E:! s tu d os ,, f? m i. t .i n d t) p a i' .. i·?. e €0~1~-L-~!0·.·-·.::,··,..,1 _111~).·t .. L.1 .. ;: ~,.'f<.:.-_.~,. .. :,;1-:d:~ 1:_·~1' '.:.'..e_ .. ~' i:.1~J· ::·:f._y,-:_'._1.<_::1·.~-1=;.~11• •1.~1 :d~i"u:'.,' ·=,=.=· 

!::.obt' .. E• s . .i.tu;;:1·<;f:ie:::. e/qu pr .. ob1f2m.::is: ......... , ... " ::. .. = .. 
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos 
técnice<·--c:i.c~nt:L·ficos, . p.:;ii·-·a -l'ins df:.~ ·foi' .. mu1ac;:ào dt?. dii'··r:~tr .. .iZF!!!::., 

planos e programas de trabalho afetos ao Município; 

f.:i t l'" . .i bu i ç:fJE~~:. com ~=· u i::i 

4. Requisitos para provimento: 
In~:=.tr-uç·i:1c) níVF!l !::.upi?.r .. .ior E·m l"!c:::!dicj.n21:, i::1cr .. f2s:.c::ic:!o df?. 

h ''"- b :i. 1 :L t <:•. ç;; :;·r o 1 (;:, \;J é1. l p ''" i'' .::1 o f:: :>:: •:::· 1··· c :í. e :L o d <:1 . p , ... o ·f :i. ·:::. ·:::.:·;\o .. 

5. Recrutamento~ 

• Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Proqressàe< - para o padrào de vencimento imediatamente 
:::.u p•::~ , ... :i. o v· n <:1 e 1 «:1 ~==··=::.e:·:·:· <:\ que:·:·:· pE· r· t c:-:-:·n e\·:: " 

J.21. 
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rT-OU-LU. N.o/!f I 
···-·-·--·--··----

1~ Categoria profissional~ M~DICO VETERIMARIO 

2 = [>escr-i ç~o sintética; c:c!fnj::'.!r-t~'t:.iJ'"scJE: C::tS:. cc:is.-·<JCtS:. qLtF!! ~::..e des:.t.i.r·sarn a 
p 1 r.:1nE~.:i r.:1i'- e E;:::-:E·c:ut.::11··· p1'·oci1'·2m,::is:. de ci«=.··ft7!~:: . .::i s2n i té1··· i.:~ !' p1'-oteç:~ro :• 
i:.1 pr .. i iiiD1.-·.::imi~·n to e dE::::.('7!nvo 1 v imen to df?. "'ti v ic!adf5!~=· dr~ c:1.-· i c".iç;:gi:o dF::: 
an.i.m<::iis:., 1'·e:,::il:i.:;::anclo estucl<:::is .• pesqui~;.a::: .• dandc:• c:ons.ultas;. 
P>:r:.·r·c:endo ·fi~:::.c:alizaç~~o e i'7!fflf.Jr-egando oui:t-os métodos., par·Í:i 
as:::. e iJ u 1.-· a t- ,;, !::. a n .i. cl t'.-:1 d E· d os. i:.1 '."1 i ma .i s , a r! t- o d u ç à o r t:i e: i o n .::1 1 E.' 

econ8mica de alimentos e a sac~e da comunidade. 

3. Atribuiç~es típicas~ 

plê.'1!"lt::I.:ic:1i' .. li!:! desen\1ol\1er- c:arnpr.:1nhas P !::',et-viços:. de ·fomento e 
"" ·:::.!::. :i. ·:::. t. \=.=in c :i. ;:.. t(· cn :i. e i:'<. ,=;-.. c 1'· :i. ,:i ~;;;}o d i·:·:· <:<.!"; :i. m<:1 :i. ~::. «::· .,\ ~:: .. :,u:'i.cl i·:'· pt:'1.b:i. :i. c<:1 ., i·:·:·1T1 
âmbito municipal, valendo-se de levantamentos de nec:essid~des 
e do aproveitamento elos recursos ex:i.stentes; 

proceder- 2 profilaxia, diagnósticD e tratamento de doenças 
dos:. animai:"., f"f?r.:1l:i.zE,ndci f?.>:amf'.'f.·!::', c:l:í..nic:os i'7! df'~ labor .. atór .. io, 
para assegclrar a sanidade indiv:i.dual e coletiva desses an:i.mais 

\·:·:• (·:·:• !::. t <'il Í:H·:·:• 1 \·:·! C: i-:~ I'' ,:·1 t (·:·! !'' i:'I p C;l.l t :i. C <:'I <':'<. cl 1;::•q U iil d ·:'il !: 

p r·omov«:·: ,... o c:on t 1 ... c• l <-:·! !::.<:'tn :i. t/1 r· :i. o d<:<. 1 ... i·:·:• p l''Oci u \;J:ío <:1n :i. i!'1<:11 d\·:·:~::. t :i. n <:1el ''"· 
à indóstria e à c:omercializ~çà~ no M~nic::í..piD~ ~ealizando 
exames clinicos, anatomopatológicos, laboratoriais ante e 
post-mortem, para proteger a sa(~e ela populaçAo; 

.... p!''OfflO'v'i:·:·r· <-:·! 

d<'7! pi···oduçê:o, 
p1.-·odu t:C:<!::. d E~ 
dr=: t:. f::: r .. m i n i::1 n d o 
p<-:·:·i .. ·tin<-::n tE· ;; 

!:;u p<·:;· 1'·v :i. !::. :i. on ,, ... 1'· <:1 ·ri !::.c:<:11 :i. z ;:1 \;;~~ío !::.<:1n :i. t<!i. r· :i. <:'1 no·:::. 1 o c<:1 :i. ·:::. 
manipulaçào, armazenamento e comercializaçê:o dos 

01.-·i<Jem animal!, b<=:·m como de! r,".u,::1 qu,:;il:.\.dacli;::, 
visita in loco, pa~a fazer- cumprir- a legislaçâo 

- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo 
tec:nológ.i.có elos:. alimentos:. di-? 01~.igem animal, <'7!labot-i:irido e 
executando projetos para assegurar maior lucratividade e 
melhor qualidade dos alimentos; 

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de 
cl <:1d c:i·:::. !' «:1'v'i:i.l :i. <:1 çAo i-:·:p:i. d<-:-:·m :i. ol Ó<;J :i. c,·:1 E· pi·::·~::.qu :1. ~::.i:-1 !::. !' p<:11"· <:1 pc:<~::.~::.:i. b :i.1 :i. t<:•. i"' 
a profilaxia ele doenças; 

participar da elabor-açào e coordenaçào de programas 
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; 

- fazer pesquisas no campo da biolog:i.a aplicada à veterinária. 
realizando estudos, experimentos, estatistic:a, avaliaçào d~ 
campo e laboratór:i.o, para possibilitar o ma:i.or desenvolvimento 
t <-:-:· e n o 1 ó •:;J :i. c C< cl ,,... e :i. \=:=?n e: :i. <:'1 vi·:·! t \·:: , ... :i. n ,'li. r· :i. <:1 ;: 

treinar os servidores municipais 
relacionadas com f.i.scalizaçào 
!:;u pi:·:·:•r"./ :i. !::. :i. c:•n <':\ r· <:1 ~:·:· x 0:· cu ~~;}o d ...:-1 ~==· t .. ::1. J''i·:!"i' <:1. ~==· 

~?nvDl vido!::. nE:iS 
~=· i::1.n.i t é ri .::1, 

v· «:·! ,·: .. .l. :i. :<: <:1 d ,·,-.. ~::. ;: 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
r-t.:;..::·1:t:i.;~,:indc:< pE~s:,qui!::.i::1s;, e:ntr .. f:::•\l:i.~:.ta!::., ·i'a:::r?.ndo obser .. vc:1çi'.::ie1s:. f?. 
sugerindo medidas par-a implantaçào, desenvolvimento e 
<:q::i t'' v· ·f i:;·:· :i. ç;; o;,\ i!H::· n to d <-:·! ''" t :i. v :i. e! <:1 d •::·:· !::. \õ·! m ~::.u ;,-.. <i<. v· E«':'1 d •::·! <:1 tu <'q~ '.'!\o !: 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
apo:i.o referentes à sua área ele atuaçào; 

:!.?2 



4. 

- participar das atividades de 
df!: _Pf?.~.:.:::.oa_l téc::nico e au::-;:i . .l:i.21v-. 
m .in 1. !::"· t. r-· ando ,:;iu 1 as;. t.-=: p.;:11 es:. t r· .;:1 ~::. "· 
desenvolvimento qualitativo dos 
<:1 i:·:·:· ~·:·e. ·l".1..t ~·:·t 1;;; ~-;·{<:'.t H 

t. r·r::· i n ii:1inf:1n t.o t=:•. · .::1 pt:::r· ·f e i i.;:0<::1rr1en to 
1·-·ec:1li:z:,::tndo--.:;·1s:. t.'-?m s:-t:!l'··v:i.ç,:o nu 

c-1 ·fim de con.tr·ibuir· p;;H-Ei o 
1·-ecu1r:so:::. humancJ~=· <em sua áirt":->a 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades 
da Prefeitura e outras entidades pdblicas e particulares, 
r·r::·.::11 i :<.:.::indo f?:::. t.udoS:., · <0:m:.L t.:.i. nc:!o -p.::it-ec<-:1r··f:::s; ou -f "'·1 ::-::<;2nc!o E·>: pc1sj. çt'.i·i:-::··:::. 
~=:.obv-<e :::.ituê~<;:óes i=:·/ou pr·ob1f::.·mE:if.:; .idf:::nt.i.-1":.\.cado~::., op:.i.nando, 
oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos 
tt?cn:i.c::o··-·cif-2nt.J..-f.icos:., p.::11r·a ·f:i.ns. d<·?. ·fci1'"·mul21ç:ào dr::· dir··t::t.1·-izt::::::., 
p].;:1.ni:::i·:::. i:-:·: pv·c1qf·.::1mE1:::. di:·:·: t.1··;:1bE1:l.hc:1 ;,\·fE·tc:i!::. <:10 l"'!u.n:i.c::í.p:i.o;: 

realizar outras at.ribuiçbes compe.t..:í.v<2is-:. c:o1n 
1::;· :::. pi:·:·:· e :i. <:1 1 :i. z ,·,\ ç~ ;·;'(o p 1··· o ·r :i. !::. !::. :i. o n ;:1 1 .. 

Requisitos para provimento~ 

n.:í.vr::·l ~:.upt:~r··:i.or·· em Mt-=::dicinc:1 \Ji·?ter .. ini!i11·-.ia •1 
acrescido de habilit.açào legal para o exerc.:í.~io 
d.::•. p n::d' :i. !::. ~::.'.":'\o .. 

.. Externo - no mercado de trabalho, med:i.ante concurso público .. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

para o padr~o de vencimento imediatamente 
·:::.up1:::•1'·:i.01··· n,·:1 c1 <"'1!::-~::.('.·:· ;:1 q1.1<'.·:• pi:-::·1 .. ·t.1::-:·n c1::·: .. 

/ ~J I 
, ti\; I 
i .......; 1 
: i : 
:Ni I 

~'-.!~! 
').: 1 ty..: 
'1 ~ ! 
o. d ! 
z ~ <:(; 
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o ~ :) 
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1~ Categoria profissional; NUTRICIONISTA 

Atribuiçães .L ;: -1-ipicas; 

:i.df2nti·fic::;::1Í' .. e ,3n.::1:t:i.~:: . .::1i·- h<:~bitos:. alimc:?nta1·-es:. f2 de1'ic:::i. .. f!nc:.i..::is:. 
nut1·-:i.c:::i.onai!::. nos .. indiv:Lcluo~::..,, bem como c:ompoi·- c:ar"dáp:i.o,:. 
especiais visando suprir as cieflciências diagnosticadas; 

a !::. !:; :i. s;. t :i. 1--· a 
p r·· i·::: ~==· e: r·· f:? v e n cJ o , 

p.:"cj_1-?nt1-::s:. <-? 

p 1 an<:·õ·j .::1nclo, 
u ~=-ui!:\ 1··· :i. os:. cl o 

;:?. r-, Et 1 i ~=·a n e} e~ , 
si.!::.tf?ma de s;ai.'.ldf:::, 
supervisionando e 

avaliando dietás para enfermos; 

d<::i 0:: 17~~~;;~r-~~:.c;~~:·~::~ v- ~~1~~:~:~: c:'.f ;~;.::1 f.1;. i;~:~~:~;2i ~!.e c::~'.f ~;; ~~ s. p~1:~~~ ~~~~c?:~l~~;~.i~12i;~~~~: 
<":'1!:=. j::it·:·:'.::.·:::.c:.«:1. !:=. .::1 t«:·:·nd :i. d,:1'.::. no!::. po·:::. to·:::. d<·:·:• !::.<:1(\d (·:: \.:·:· ri.::1 !::. i:i<-2m.::1 :i. '.::. un :i. e! <:•.d<·::·:::. 
e! E· <':'1 F '.::. :i. !::. t ~:=:;n e: :i. <:i m {·e! :i. e: <i1 1::·: !:=. i:::i e :i. <:11 cl ,,.., P 1··· ;;,: ·f <:·:·:· :i. tu r· ;,\ ;: 

p 1··· '2~ ,:. e r ... e v E': i'" 

e: C) ff1 p l f::• ff1 (·'::• n t. -:·:·\ G :;·;=( c:1 

s;upJ.ernc::.~nto~::. 

e! <:i d :i. ('!.• t <:'1, ;: 
nutr .. ic.i.ona.i.s:. n e e e s:. s:. 2i r· .i. os;. .\. 

r.:{ 

t·"< .-·· r., Hi n .:-t rs h :::\ 1.... C.t C) b !::. {e r .. \l â r·~ e i €:t 
I· .. · .. ·.•·.···:':· ·!.· ••. :::1.1' .. :.·,·,· .. · ... :,··.·1. !'•'.•'.•

1
•(· .... '~.·!. 1.··.! 1··.·.1·.··:~:·

0 

!I 
d o s. e a r- d é p .i o s;. 

i'.·:-:·'f i e: i t=:=:in e i .:':\ H 
dieti:1s 

. . p-:!'t 1··· .:º:"t -:":'1.n .::·,_]. :i. ~:: .. :":'t ,... ~::.t.t.Et.. 

- solicitar exames laboratnr:i.a:i.s necessários ao acompanhamento 
d i f::' t Ct "i:. <·:·: f' -::=t p i C: <::t !i 

<=it!"'""'i"""'-''i•"·inn1:'lt- eis s.<·:::1·-\/içc•s:, de: al.im<7~nt3ç:;;.'ío pr·omovides:. pel.::i 
Pi·- t.~;·:i=-;·~.\~·:l: u",.~: ;;._~!:·· ... v i ::;:, i t 2 n d o s. i s. t 1'.':m ,;o t i e a m E· n t (? as. u n .i. cJ .:'OI d t.? s. , p a 1·- 2 o 
acompanhamento dos pregramas e aver.i.guaçào do cumprimento das 
normas estabelecidas; 

planejar~ co~rdenar P supervisionar 
alimentai·-· i·-·i:-::.::ili~'.'.ado pto!lo~.:. pr··o·fess:.oi·-t.?s 
E' n '.::. :i. n e:. 1:::- d «:1 ·:::. e i"«·:·! e: h <':·:· !::. ;: 

o trabalhe de educaç~o 
di:.1 t-e!d<::: ff1unic:i.p.::1l d02 

cardápios balanceados e adaptados 
p.:i v· ,,.._ D!::. p1 .. ·oq l'«:im,:i :::. cf\.:·:·!:;<:·:·n .,,..ol v :i. d o!::. p<::· 1,;\ 

i8.C<~. ir'f2CLtr-=:.c.ts. 

Pi· .. <:o"fi:·:·:i. 'h.tl'«:·1 ;: 

realizar estudes e elaborar trabalhos experimentais em 
.::1 J :i. m<-::·n t<:1 \;J'to 1-:·: n 1..1. t 1 .. · :i. \~;':\i:::1 ;: 

planejar e executar programas que visem a meJ.horia das 
condições de vida da comunidade de baixa renda no que se 
r-e:·fe!l'"f? ti. d :i. fu!::.Z.:\c:1 de héb.i. to!:; r::i 1 imi-?n ti:':it-es m.::1.i !:.' i:':1dequc:1dof.E., d<-? 
h:i.g:i.ene e de eciucaçào do cnnsum:i.dnr;: 

p,:,\r·t:i.c.i.p,;~r· da E!1abor··ai;:;?.io c:iE~ pr"oji;;:-to!::. reJ.e:itives. c:10 
f-'.!1«an<·?jt-.?.inf..-:::ntc:t <ja á;-"·t~!C?.. -fí~sic:a clE~ c:{::<zir"ih~~l~=-~, ~jE.,rJ<~)s;.:i.tc:is., 
r-c;:·fE;:itót-.1.os:. e: c:opc:1s!1 i:':ipJ.i.c:.::~nc:!o pr·:i.nc::f..p:i.o!::. c::onci-?i.-·nf::~ntes .::1 
a s 1:j e~ e t c:i s. -1= L.\ ri e: i e< r) a i. !::. ~= E· ~=- t t~ t: . .i. e: ç:) s:. , °'/ i s:. Cl 11 cl C3 r· t:\ e .i <:J n ê:-\ 1 i ~~: t.-:t r· .:::\ 
u t :i. 1 :i. :i: <:1 \):\o d c-:-:•!::.!::.<:1. '"· d\.:·! p<-:·:·n d ~3?n e: :i. <:1 '.::.;: 

e 1 .::~bo1' .. c\r p!'"ev :i. ~:::.óces:. clf:? c:on!:::.umo de genet-·os:. 2\ l :i.me:n t:í. cios. f? 
utensílios, calcuJ.ando e determinando as quanticlades 
nec::r.;:f.E.~.::.é1· .. i,::;i~:. ,~1 .f2::-:f?c:uç:~':ío elos", s.t=:·r·v.i.ços:. de nutr .. iç:ào, bE~m coinC• 
<-:·:·~::. ·1:. :i. iD<':\J''s d() C)·:::. 1.-·(·:·:,·:::.1:)(·:·: C: ·ti iv'C)~;:. Cl.t ·:::.·te)~=~· H 

12.t.i. 
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pc.1i""·t.ic.ipa1--·, quando sol:i.c:i.t.::1do, dt.-:.: ins.pei;:(jes:. s . .::1n:i.tár-ias:. 
relativas a alimentos; 

pi·?!::.qu.i.!:;,:~r.. C• mercr.~dc:• -fi::;rnr;.~CE':dor, !::;r:::guindo c:r-:.i. té:r .. .i.c:• cus:, to···· 
q u,:-..1 :i. d ,:"td e·:·:;: 

participar da elaboraçào 
e:~:::.tabelec:i.mt-:?nto e adt='qUEiÇá"o clP 
<ú··<-:·:·i:"1• ci e-:·:· <:d. :i. iJH-::·n t,·,<. G;Xi:::i f::· nu tx :i. \;:'.Xo ;: 

de p1'··oj etc.<::::. 
equ.i.pa.mento::::. e 

f"E'l Eitivos 
utens . .í 1 ios. na 

r· .. r.-:.1q u .i. s::. i t ,::1 r·· u t en !::; .:í. l .i CJs:. to! iJ "i'f:"n e r-c)~:; 
necessário, a fim de manter o nivel de 

Eilimentíc:ios, quandD 
suprimento necessário; 

i?m:.i.t.i.t- p.::1n7.•ct:-:r n3·:; licit.::1çbt-::s. par-.::1 c:-1qu:i.siç·ào de 
alimentícios, utensílios e equipamentos necessários 
v· E·<:\ 1 i :;: <":"1 G :;\e:< d o~==· p v· o i;J v· ,:·11T1,·:1 !::. ;: 

g"fi.;neros 
pa1·-a -~ 

c::ontt···c:,J. r.:1r i::i qu.::11 ic:l,::ic:!f? de: 
<°:"I d q U :Í. !'" :i. d O!::. p f'.·:• J <°:"I f' I'" (·'.·! ·f (·::• :i. t UI'" i:"<. ;: 

pr·oduto~::. a l :i. mE·:n t .í e: :i. o~:::. 

problemas concernentes à manutençào de 
i,.,., q 1 i ·j !'"' .... , m ....... n -1" n -::: i:\ ,·,-.. c E· :i. t i:'I b :i. 1 :i. d <:1 d i:-:·:· d o!::. p v· o d u to·:::. i:·: ou t ,,. o~==· m <:1 t <·:·:· r· :i. <:1 :i. ~==· 
\• .. ·; ·!·.·.·. ,:_.\, • •• ,·. ·.·.:l'··.:.·· .• · r".:"l'•c··! 1·.·,·.1·: .... :~-· .~··· !I ;,·:·I , .. - .... -fim c!E' es.tudá--los. e pr·opor·· soluçtir.::-!:::. par··.::1 

E· l a b o 1·- E1 r par- e e f::: r €;: s , i n ··/'o r-· me s;. t é e:: n .i e os. e r· e 1 ;::1 t ó_r·· i os. , 
1·-<?.ali?~anclci p<?.s:.quis.c:1s:., t:-:ntt-E·vistas., i'a:<'.endc.i obs:-<·?1·-v,:-:iç:ties e 
suge~i~do medidas Pª!ª implantaç~o, ~esenvolvimento e 
aperTeiçoamento de atividades em sua área de atuaçào; 

- participar elas atividades administrativas,· de controle e de 
<:1 p o :i. C:• , ... ~:·: ·f (·:: J'" f:·:·n t ~::· !::. ,\ !::. u .,:\ /1 , ... i·:·:' <:'•. e! i:-:·: <:1 t t.u:1 G ~}·o ;: 

··- pa J"·ti ci par· d Eis:. a ti v .i cl ade::. ele tr-t?inamen to. <':iF .. '.?.l'··f_e_~_ç~::-ii::.ne:·-~.:to e 
!::.1.1 p<·:·:· v·v:i. ~::)·io ele pes.s.o.::i l técn :i. co e au ;.( i 1 i ar-·, t 1·:::1:1 l .1. '·· '"1r1d1...•-ct=:. f?in 

serviço ou ministrando aulas e r=lpctr~c - fim ele contribuir 
p <:"!!'·· "'" o ck:, ~==· <·:·:r·1 <...-'e:.:!. \J :i. i!H·::· n to q u <:d. :i. t <:1 t i~ .. ~-;::i ·;:1;;::i ·:::. "·,.:.:,:;e:\.~'"'"· i:::i ~==· hum ,:"11"·1 c:i ~==· <·:·:· m ~::.1..1. <:1 
A1.-·1.:::·\:\ d.;::1 <°:\ tt.l<":"tG~~'(c:. ~: 

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
r···pc:\] ; "'"' i::1rdn <·"'e." +·ucloc: 1-::::m.i. tindc1 pc:1 r-eci=:r·t=.~!::; ou -f i:iZi'2nclo e;.; pos.:i. c::t.i"t::··:::. 
~::-~•t:i1;:~~;··· ~~ i .tu~~ ~;:bE'.:~~-. --·;.:!ou pr·o b l r:::ma s:. .i di:.::.·n t .i ·fie c:1d os, o pi n c:1ri d o!• 
c· ·f i?. l~i'2 C:i?.n e! o !::.ui;J es:. tb e::::., r i?.v· i ~==· 1::1 n d o e d :i. s= .. e:: u ti n cJ o t r .. 2:1 b.::i l hos 
técnico-c:ie:·nt.1.·i:ico!:., par·a Tl.ns:. e!<-? ·fnnnulaçào de dir-etri:zE·s:., 
planos e programas de trabalho afetos ao Município; 

realizar outras atr:i.buiçbes 
<::·:!::.pE·c:i .• :-..1 :i. :i'.-::1ç;;;}o pi'·c:d':i.~::.:::.:i.on<:"i.1.. .. 

c:oril pé1 t í ve i ~=· c:om s.ua 

4. Requisitos para provimento: 

In~::.t.r .. uç~ic:• nívt?l super··ior .. e:m Nutr··.iç;àei,. acr-es.cido d<·? 
h ''"· b :i. 1 :i. t ;:1 ~;;<':'lo 1 <·::, q <:1 1 p <:1 1··· ,,.._ o i:-:·:' >=: e: 1··· e :í. e :i. o e! <:1 p n::d' :i. ~::. ~==· :Xc• .. 

5. Rect-utamento:; 
.. Externo - no mercado de trabalho, mediante ~oncurso público .. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional; 

par·c:-1 o pc:1dr-ào c:!e venc::iinento imedic:-1ta.ment.e 
superior na classe a que pertence .. 
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i. Categoria profissional: ODONTOLOGO 

3. 

Descriç~o sintética: c::omp·r·~:~'i~~~!~:·. o_s:. cr.:11· .. cic::1s ql.it.? s:.E' des".tinC:1m r.:1 
t~>;<?.c:utC:11r i:2 coor-di-::r·1a1·· C::<S· Li· c:1!...«::1.lhc•=· 1rf21àtivof:::. i::t manutf.enç:i::\'o e 
1·-ecupE'i·-aç2\io da s:.aúde or-C:11" diagn::;:•s;·~.:icC:1nc!o f:?.· tr··e.tando cif:-:: 
afi::>cç;:f:ii:2s:., 11:::.•s:.bs•s:., 1:!inomali.:~s; cong€in~ltc.-=is:. ou adquir'"idas do 
aparelho mastigador, dentes e regiào maxilofacial, utilizando 
processos cllnicos e instrumentos adequados. 

Atribuiçbes típicas: 

- examinar os dentes 
ou por via direta, 

e a cavidade bucal. utilizando 
para verificar a 0resença de 

cípar·t:-:·1 hos 
cé1'·ies:. 1'2 

C)l..l t i"º -:·:·\ ~:;. -:·:·< • .. f: f::• <:: ~~ i)'(·:·:· ~::. ~ê 

- identificar as afecçbes quanto à extensào e à profundidade, 
util.i.:.::i::indo :i.n!::.t1·-umi·2nto~. es:.p<?.c.i.ai~- E: t-a·diciló<;iic:o1:: .• par·a 
i::·:· <:'. t ,;·1 b <-:: 1 \·:·:• c i::·:· 1··· e! :i. «:1 q n ó·::; t :i. c o 1-:: p l <:1 n o d <-:-: t v· <:1 t <:1 ilH"' n to ;: · 

ou tópica, utilizando 
conforto e facilitar a 

f:;~;.:tr·r::1ir· f'"E1:í.ze!::. e: df::.·nte~:;, utili::::.::1ndo ·fór·ceps:., r::1.lE:i\iE1ncc:i!::. E· 

outros instrumentos, para prevenir infecçôes;: 

r·es.tau!'-ar- c:,3.1·-:i.i~s. ut:i.lizi::indo inst1· .. ume1ntos:., apa1'·eJ.hos:. E"2 

~,:.ubs.t.Zinc:ic:1s:. ~:;.·:sp~2CÍ ·f :i. c:o!;::., paf'"E1 f'"es-,tab<~ 1 i:?Cet- a ·forma e a ·funçf\'o 
d o d \·:·:·n t (·:·:· ;: 

v.;:;.:ecutar .. i::1 J.impE:·:::'..::i pt··o·filJ1ticr.:1 
e;.: t v·a :\.ndc• té 1···taro, pe:i1··· a i?.V i tal'· a 
i n ·f (·:·:• C: ~; ~{( C) !: 

dos dentes e qenqivas. 
ins:.talaçao de --í"oc:os:. de 

- fazer ~ióps:i.a d~ ~e~bes, retirando fragmento, para proceder 
exame anátomo-patolog1co; 

- executar atividades de remoç~o de cistos, tumores e corpos 
(-'."•"' t 1·· ::11 .. , hn·::: '\-:- 1'º '·\' .. (.-::: r! ;:.> e ·j l'ºi i 1··q ·j '·\ n;:11·· '·\ po!::.·:::. :i. b :i. 1 :i. t<:·1 !'" ;:1 r·i::-! cu. p\:·:· 1'º ,:i ç'.\o 
(~i ;.;.;: . ~::. ~;; ;,'.1.d (-~.; 1:' !"' .. '" ,. .. .... '· ... ... . . . : . ... ~· ,.. . · .. 

tr"ê:1tc:1r .. tr .. i::iumc:1, c::ontu~.ê:if.':!!:::. r.Jos:. os:.~::.os:. de:i m,::1nd.:í.bul,::i e do 
ma;.: i 1 i r::1 i·- :=::.upi:;:1'· :i.01··, f:;:mp1.-·E'g .::indo 1'·i:;:du<;:i:~·o" e i r·u r'"Çj i .::1 f?2 /ou próte~-i:2 
p-::i 1··· .,:i. r··:::!::. t,:1u v·<:i 1'" ,:\ ·fc1.n G~\l°o !T1<:1 ·::; t :i. q <:1d o v· ,;\ 1: 

- planejar, executar e colocar o aparelho adequado, empregando 
corrigir posiçê:ies defeituosas dos 

- acompanhar o comportamento do aparelho corretor, realizando 
e;.:am\?.S. es:.p;._-;:.e;i."i":tcos:. e pE·riódicos:., pi::wa det<?.c:ta1r p1···oble:mas:. e 
prevenir intercorrencias que prejudiquem a efic:i@ncia do 
.t1'"<:1 t<:•.il'IE•n to;: 

rr---·--·,~r ou administrar medicamentos. 
ck: ··,,q~7:·ti:~: .:ç;; ,,;;'.:º !' p <:11·· <:t p 1'«·:·:"-," •::-:• n :i. i··· 1··11::-: ilKn·· i·· <:1 i:.:.i :i. ,;\ ·:::. o Ú 
boca e dos dentes; 

di:2t«:·?!F .. min.::1ndc::i r::1 \1ir.:1 
tratar infecçdes da 

- orientar os pais ou responsáveis nos cuidados de hiqiene com 
<:JE ci1'=:ntí?.S elas. c:1'·ianr;as,ent1'·ev.is.t.3nrJo-·cis: .. E~ i···ecc.imenc!anclo 
práticas adequadas, para erradicar hábitos viciosos; 
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- aplicar- ·fluof
de ·f l ui:H·-·etai;::~o, 
e: .::=e. f' i <·:·:: ~: 

nos dentes. servindo-se de técni~as esp~ciais 
pr.:1r.::1, f-f2du'.:::ir .. r.:1 inc:idf2ncia dE· :.1.ns.taJ.aç~cio df.~ 

proceder a perícias odontoadministrativas, examinando 
cavidade buc:.::d e os;. dentt:-:>s.,, e::\ -fim dt:-:> ·fot-neCC?.I"" ,:itt!St.ados= .. 
laudos previstos em normas e regulamentos; 

···· cnnv·cic-n .. 11'· .... iil··,ç-.1"' ,.i .-···i r-.n ··,!'· ou <:·:•:>:E•cu.t<:11'· <:1 c:c•liê·!·L·,1 d(·:·:· d.::1cio·:::. ~::.ob1'·<·:·: 
··,· .. ·,::· • .. =::. ·t·. ,:.: ...• e·'..:! e·" ,:.·.·.· .·l '.~.,··· 1···1 ·.·,· .... 1~_- ·:~ .. °" .. ,,, .•. ,.. ". o , ,- .. · .. _, do~;; pac:.it::·ntf:'.•s., l1::1nçando-·os:. em -r.ichc:i!:=. 

individuais, para acompanhar a evoluçâo cio tratamento; 

01··· .i. t.'?n ta,.- <=> :;:: e 1Ei1--· pi:;: 1 a p1·-i·?s:.c=: 1·-v c:1 ç:ao e guc:11·-d c:i 
:i.n~.;tr-umE·ntc:ll ou 1'2quipr::iment.o L.d::i.liz:ado cem :::.ua 
observando sua correta utilizaçâo; 

dt:? c:·1pat-el hos., 
es.pE·ci.,·d .idac!e, 

r->.I -~hor··1r· c:oorden.::1r- t=: f!:!>~f2c:utr::ir" ·1~:·1·-oc.1r-.::1m.::1s:. e:duc:c:iti\lDf.::. 1-::: de 
.. ·:·<. ·l.·.(·.··.:•::.1··1·(·._"l.'·.·1·.·-!l"1•.:·.··.··1··c1:·l·.1·.·.·,' 1··.·.11··.l 1··.·i,•··1 ·l.·.1·.··.1.·!.1'.')1·.·.J ·.1·. (.··.(·.·.• j.·.·, 1''"'·· .. ·.•<,-'1.··.··.'l''1 ·[· .. ·1·. <,J1.·.·.·, ;;J . . . · voltados para a comunidade 
de baixa renda e para os estudantes da rede pública; 

atuar em equipe multiprofissional 

elaborar pareceres, informes té~nicos e relató~ios, 
1···ea 1 i :;::ando pE?.sq ui !sa s;., en t 1~E·v is:. t:a s., -1· a;; end o o bse 1···v t:i çt'.:ies:. e 
sugerindo medidas para implantaçào, desenvol~imento e 
<:'1 pi·:·:·l""·h:·: :i. •;;;c«·:\i!H·::·n to d<:·::! <:1 t :i. v :i. d <:1d \':·:·:::. <·:·:·m ·::;u.::1. ,\r··::·:·,·:1 d<:·: <:i tu <:1 ç;;<':Yo ;: 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
<:q::«::i:i. o , ... <::·:··f •::·: l"i·:·:· n t <:·:· ~::. .=:~ !::. u <:1 é !"«·:: <:1 d \'::· ii1 tu i:\ C~({ o ;: 

- participar das atividades de 
ele pE•s.s.oal técnico e au::-:ili.::1r .. , 
ii1:i.n .i. !::.ti·-andc< .::iu 1 a!::. e p.:'l l es. t1"-a!s .. 
desenvolvimento qualitativo do~ 
d <-:·:· <":'t. t t .. t ·=·=·~ \;; ~·;•( {) !: 

t1--·ein<=11ni=:·n tD <'2 ap<:?1·-fe:i.çc•t:imen tci 
rec:dizando-.::1~'· f.'?m s;.er·v:i.ç:o ou 

a. ·fi.m d1~ c:c:int1·-ibui.1·- P·?.it-a o 
r·ecLH-!:::.os humr.:1r·:o~.:. em s.u.::1 ét-e.::1 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades 
da Prefeitura e outras entidades póblicas e particulares, 
r-·P.::1li:zando e~::..tudos ... f:;:mit:i.ndo pc.1r·eci::::r-e!::. ou -fc:1:;;endo e::-;posiçó1-:-:•·:::. 
~.:.ob!'"i?. s.itua<;:t'Jes. e/ou pr-·oblf2mas. ide~nti·ficaclo~.:., opin.::1ndo, 
oferecendo sugestt'Jes.. revisando e discutindo trabalhos 
téc:n i c:o·--c i<-=:•n t :í. -;:·j_ e eis~., p~~1·- .. :::i i' :i. n !::. d f:?. i'o1···mu 1 a i:;:àc:i di'!:'! e! i r .. 1-::i!t 1~ i Zf?S :• 
planos e progrAmas de trabalho afetos ao Munic:ipio; 

realizar outras atr.ibu.içbes c::c•mpatívei~;. CC<ffl 

especializaçâo profissional. 

4. Requisitos para provimento~ 

nívt?l •::.upet-·ic•I" .. E·m Ddontolo<;;J:.\..::1, .::1cr-e~:.cido dt.'! 
h<:<. b :i.]. :i. ti:'I ~;;<'\'o ]. ~:·!<;) <:'1]. pi:\ l"' .. ::<. O \·:·! :>:: i·:·:• 1'· C: :Í. C: :i. O d i:'I p l"'O .. i' :i. '.::.~;:.'.}<:::<" 

5c Recrutamento; 

• Externo - no mercado de tr0balho, mediante concurso público. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional~ 

Progress~o - para o pad~ào de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence • 
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1. Categoria profissional; PSICOLOGO 

Descriç~o sintética; c:ompn:?E~r·1de os. cc.~r-·gos. quE":: s:.e des:.tinam r.:1 
apl ic2.i·- conhi'2cirni0'ntos. nc• c:ampo di:':1 p!::.ic:c.ilogi.a p.::ii·-·:.i n 
planejamento e execuçào de atividades nas éreas ciinÍ~a; 
educacional e do trabalho. 

Atribuições típicas:; 

a) quando na i!irea da psicologia cl .i.ni ca:; 

- coli::1bc•1·-·c.11"· com equipe multip1'·c·-f:i.ss:.ional, no plant::.·jamento d1-e 
pol:í.t:i.C:E1!::. d1::.:· !::-i:\Údi-:!!, i-:·!ffl n:í.<./(·:·:·l d<-:·! ffli:'IC:l''O E· m:i.Cl''D!::.!::.:i.!::.t<·::m.:':'1!::.;: 

df?. 

d1":? 
S 1'2 1··· v i. ç: o E.\ o e :i.. ;:i .1. , p E1 i~ a 
t:\ ~:. s;. i. s:. t. '\=?· r·, e i a e é°( f.:< e! i C< E\ 

.... <:'•. t1-:·:n cl i·:·:· 1'· ;:10·:::. p.::1 e: :i. <-::•n t<-::•!::. e! <:1 r·<-::.·d <·:: 1T1un i e: :i. p<:1 l d 1-::· ·:::.<:•.\'.\d<-::·!• <:1 v;:r. l :i. E1nd i:::i···· 
os e empregando técnicas psicológicas adequadas, para 
contribuir no processo de tratamento ele sa(~e;: 

.... p1'·<-:·:·!::. t<:i ,... <:1 !::.·:::.:i. !::. t;::::)n e :i. ;:1 p!::.:i. col <:°:•q :i. c:.::1 !' ind :i. v :i. d1..1.<:1 l ou i·:·:·ff1 q t'·u po !< ;:1c:i·:::. 
-f .:;1mi l i~.t-·e~:. dos:._ pc::1ciE·n tes, P.~-t2pa.r-r.:1ndo-·os r.:1dequadamE::nt.e pc.:1t-r.:1. as. 
·:::. :i. tu i:'I v:~i (·:·: ·:::. v· <-:·:· !::. i..I . .l. t i:'I n t (·:·:· !::. e! \'!: <-:·: n "I' i'·: nn :i. d <:1 d <-::· ·:::. H 

- atuar em ~quipe multi.profissional, no sentido de levá-la a 
identificar e compreender os fatores emocionais que interv~m 
nt1 !::.;:\t'.1.d•::·: q<-::·r·«:1l do :i.nd:i.v:í.duo;: 

b) quando na .flrea da psicologia do trabalho: 

- i..=::>:r2t-cf?.1' .. ê:ttiv.idades. · n?lac.i.onaclc::1~:::. com ti·-e.inr.:1mE·nto de i:1(:?ss.cic:il 
d,:i F'1'·<-::·f'<-::·:i. tui''<':'•. !' p,:·11'· t:i. c:i. p,:·1nclo d.,:·1 E'1<=1bo1'·,:'lç;\o !' do <:'1 c:o1T1pE1n h<:1;n<-:,·n te• <:·:·: 

d-=·=·~. ..-:1. \.-i-:·:·t 1 i ·:·:·1. Gg(,::)_ <:l !'.·:·~ 1::i 1··· (::r<_:J 1··· .:º:"tffJ.:·:·,. ~::. !: 

pC:\i'"tic:.ipair· dr.:i p1·-cic:1-:~ssc:1 dt.:.: !::.f.-!li?.Ç~O de 
método!::. (·:: técn :i. C1'i.!::. d,:i. p!::.:i. c:oloq :i.,:i ,:i.pJ :i. c,:H:l,:i 

p<-::s!soa l, E·mpr-E!QE1ndo 
<:10 tr·;:1b.:·1Jho;: 

<-:::s:;.tudar.. '<!:." dE:s:,envol Vf2r- c:r .. i ttf:."1·-·:.i.c)s. vi ~~.:indo .::1 r-·t:-!E\ 1 i :<.:C:\Ç:~::<o de 
r.:1ni.':t J. i !::.e ocup<~c.iona l, 1':7?f.:.tabe 1 i.;~c:1-::-!ndc:1 o~:::. 1r·equisi tos:. mínimc•s. de 
qua1ific:açào psicológica necessária ao desempenho das tarefas 
d a!::. cJ:i.. v e 1~ s:. r.:1 s:. e 1.:"l s. s. e s;. p e 1·- ti?. n e <0: n t<:? ~:::. · a Ci D u e\ d 1r· o d i?. P t.-! !::. s:.o ;;:d cl a 
P1'·i·:·:"f<-:·::i.tuv·;:1:: 

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura" 
vis.ando a :i.c!ent:i.·f:.i.ci::1ç~o cl.::1~-::. fonte;;:. de d:i.·ficulc!r.:1c!e:;;::. nó 
ajustamento e demais problemas psicológicos existentes no 
t.r-·E:"1bc:11 ho, pr .. c:•ponc:lo mF::d idi:i<:::· pr .. i:~·ven tivc:~s:. E:.' c:or-r .. ·f:::ti v21s j u 1 i;Jé':\da;;::. 
e c:i n \} i:~·:· n i (~:· n t <·:·:· s:. H 

- estudar e propor soluçbes 
ambientais, materiais e locais 

par-a a melhc,r-:La 
d c:1 t 1" i:\ b<:\ 1 hc:< H 
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ciprf?s:.ent.:'il·-· !' 

1::r·:::. i c:i::'.l 1 {1(i :i. '::'<:'.I·:;;. !i 
quando solicitado, pr-·inc:Lpio~::. 

e) quando na área da psicologia educacional:: 

d<-:·:·:::.1-::·n\..'Ol'v':i.mf·:n to :i.n ti:·::·:i.«:~c:ti.\.::11,. !::.oc::i..::11 i:·::• .;.::•di .. \C:<:1.c::i.00<:1.l 
r·r -:":\ ~::. (·:~·-:::. CC:t.1.:":"t ~==· E• ··t= Ct i-·· ,:·{. d e-::·:!. Ef.. ~==· !I (·:·:1 ~~=- t ..:°:'( bc-:-:··:t (·:-:· Ci::-:·n d C) p , ... C)ÇJ 1··· .::·~ fB..:":'t ~==· 
.;:.:.-·/' \·::· ·\:i.i ''"· n d C:• p<,·:· !::. q u :i. ·:::. <:1 ·:::. •::·: t v· .;:.:· :i. n <:•. m c·::·n to d <-:·: p 1'· o .. i:: <-:·:· !::. ::;;.o r· i·:·: .. :::. ;1 

E:1n·,::i1 is:.«::ir-· o c:ompor·tarnento dF:I E·duci::1dor-E:!::.. f::: i~duc:c:1ndo:::" .. no 
p 1···c:1 C(·:·:1 ~::.~::.c:1 E·n··:::. i r·1c:1./ .E1. p ~--·i:-:-:1 n diz ..:':\<;J <-:-::ff1 !' n -i:1. ~==· f·<-:·:•]. ..:·:·t 1;;;fj't:-:·~::. :i. n t(-:-:· l"'· p<-:-:·~::-~::.c'.l..::·1. :i. ~==· i::-:· n e'.!·:::. 
pv«:::«:::•::·: .. :;:.·:::.i:::i·:;;. :i. n t !'·;,\ pi::·:·!::.·:::.0.::1 :i. ·:::. qu.i::·:· ·:::.<::·:'. d ~!\o no 3mb:i. to cL:·1 <-:·:·du c::«:q;;;~·(o ;: 

d} quando na área da psicologia social: 

- estudar e analisar o comportamento do indivíduo em relaçào 
ao g1'-upo soci,;:1J inei·-·f~ntE?., 21 ·f'i1T1 de~ di.:=:gno~::.t:ic:ar- p1·-oblemi::1s <:.?. 

prescrever tratamento; 

p~.:i. CD}. Ói;J :i. C'.f.:i, individL.t.:11 ou em i;;Jf-upo, 

- executar treinamentos e atividades:. afins, para a equipe de 
p <-::• ~==· ·:::. C) i:i 1 E• n ....... C• 1 ....... :i. d o n '''· p l''C«:;J I'' i:\ !TJ i:i \~~~·(o d o t j'' <:'\ b .. :,-..1 h o ;: 

realizar outras atribuiçdes 
espec::i.a1:i.zaçâo ·prof:i.ssional. 

4. Requisitos para provimento~ 

s;. u ê.i 

n í v e 1 !:::. u per .. i o r.. •= 111 P s: .. i e o l o <;;J i .::1 !• c:i e r-· E· s:. e ido d e 
h<:1 b :i. 1 :i. t<:i ~>Xo 11·::·q <:11 p<:11'· «:1 o 1·:·:· ;,; 1-::· r· e: :í. e: :i. o d <:1 p 1'·c:d' :i. ~::.!::);·to .. 

Externo - no mercado de trabalho, med:i.ante concurso públ:i.c:o. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional~ 

para o padr~o de vencimento imediatamente 
·:::.u j:H-:·:• r· :i. e• r· n <:1 e 1 <:1. !::.-::: . .;:.:· <:1. q 1..1.i:·:': pi:·:·:· v· t<-:·:·n c:i::·: .. 



1 = Categm-ia pr-ofissional; Té:CNICO EM MEIO AMBIENTE 

Descriç~o sintética~ compreende 
elaborar, supervisionar, avaliar 
ou pesquisas relacionadas à 
melhovamento do meio ambiente" 

3= Atribuiçôes típicas: 

os:. can;.1os:. qu<:~! !~~.e dE:·!::.t:i.nam õ:i 

('2 i·-·al :i. ~::ai·- E:!::..tL.idos:., p1···oj t.~to~::. 
conservaçào, saneamento e 

- supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio 
ambi(~nte, 01···if2ntando pf?s:.quis:.c::\!:'. f? an·:.il:.\.sc:1ndr.i ~::.1,:;:us:. 1--·es:.ult.,::\do~::.,, 
p.:.:\ 1··· .e:·'· i:::t b ·t-. <-:·:·r·1 \;;~~'{<) e}(·:·:' i n ·f <:'.! 1~·n·,\·:-::~::. E1. t t.t ~:·\ 1 :i. :i~ . .-:-!_ (:J i::)~::. ;: 

Ct L.i r- E·~ \i :.i. !::. ~1 C! e} €:· 
<~ .:::t pi'""f2~-::.ei·-vc.:1çii:ío 

p<:1rticip<::1f"" do plE1nej.:,im<;:.:-nto, 10:;.;E;:c::uc;:ào e c:1val:i.ê.iÇ~~o dr:.~ 
pi·-ogr-.::ii!iê?.s:. educat.ivo!5 a q1.-·upo!::. da c:c•mÚn.idac!t:;:, at.1·-·avés:. da 
:i.c!i-:-:·n t:i.·f:i. c«:\c;'.\\o de ~==-i tuE:ic;:!'.:Jt:.•~::~ E· 1::ir·o!:llt.-;:mE1!:::. ambientc:i:i.;;::. da án?a E!ffl 
qut.~s:.tào, a ·fim di'2 <::1c:it:?qua1·- O c::r··f:-::scj_mf?ntci u1···bano c~D i"!1E?:i.o 
.::1.1T1 b :i. (·::• n t <-::• ;: · 

···· c:on t1'"Dl «:1 ,... <-::, ·f :i. ·:::.c:<:1 l :i. :<: <":"1 i... <:i. <:"1 p !'"O'v'«:1 c;«:'io 
:i.ndu!::.·b-.ial, bE~!T1 cc•mci ac:ompanh,;:\i'"" ·Ê:1s. 
análise de efluentes; 

cl <-:·:' p , ... o .:i i::·:' to~==- cl (·:~ 
E1tividi.:.:1des de 

:i. n ·:::. "l:«:1 J ..::1 \;:<}e:, 
i:woduç:ào e 

e l E:i bo1··e:1i'" ou faz 1-?1'- E~ l i.~i borai--· p.::11--·i:::C<-??l' .. 1-:::.·~::., i n ··f Cii'""me:s. t1:f.:.c:n :i. c:os:. e 
relatórios, realizando pesquis~s, entrevistas, fazendo 
observaçbes e sugerindo medidas para implantaçào, 
desenvol~imento ou aperfeiçoamento das atividades na érea do 
frtl·:·:· i c:i -:':"tin b i (·:·:·r·: ·t·.(·:·:·;: 

- participar das atividades de 
do pi:';I!:;f::.oal técnico <-?. c=1u;.;:i.J.i<::11···,, 
m .i n :i. ~==· t 1'"· ê:ind o au 12i s;. ~- . pc:1 l ~2~=· t. r-· c:i !::., 
desenvolvimento qua11tat1vo dos 
d e-:· .::1 tu ,:i \;.:~-\o ;: 

t. r-f:? in.::1mE·n to 10:·. ··ir«Pt- -f e i cn :iff1Pn to 
n:-!.::ili:;-;ando--·.:~s: .. '" i·;.,~ s:~~;i--·~ ... ~t;;:~" ou 

E1 ·fim de contribuir·· pc:11'""ê":i C• 
r-1:::c:u1·-·s:~.c•s. humi.::tncs em s.ua é1·-·1-=:::a 

-·· p ,::w t .i. e i p c:H·· c:ll:::: <;;w· u pn ~==· e! 10: tt··· i:ü:i ,::iJ. h o s,•./ C:) u r .. eu ri:i. b E:?!:::. com u n .:L e:! .::i d E· s 
da Prefeitura e outras entidades póbl.:Lcas e particulares, 

r· .. e <::1 1 :i. :;:; E~ 1·.·-·:-·.i __ c.~!,i ~!-.. ~. '·.i ;. .. ~.·.·.· ~i~ .. :.·.· -~ .. -.:·_. 1~ .. l,:·c-_!-~o s. , E· m i t. :i n d o p c:i 1·- t-=: c E· .r- E·!:::. o~\ .. . -f E1 :;:; i:? n d o i·? ::·; P.º ~:: . .i. ç tt 1-::· ~::. 
s:.c•bi·-·t? ..... -'''"'"· E:•/c•u pr·ob1r,:ma!::. :.1.d<-:2nt.i-1·:1.cc:1do!:::., op:.1.n,::1ndc::•, 
oferecendo sugest6e, revisando e discutindo trabalho~ 
t~rni~nc-rjpnt!~icn~ r,r3 fins de fcrmulaçào de diretrizes, 
~i~n~;-; ~;~g;:~~s-~; ~=a~alho afetos cio Municipio; 

orientar os servidores que auxiliam na execuçào de 
-:':°!. t r· i b\.i. i ~;; f:1· <·:·! ·:::. t :f. p i e:·=·=·\~::. d ·=·=·'· e: 1 <":"t ~::. ~::. «:·! ;: 

- participar das atividades administrativas de controle e de 
t·:·!. pc) :i. (:'.! .1:·tci in :i. n :i. ~==· t v· .ttt·t i \..1C:t 1·:·i::·:··f<-:·:· 1···<-:·:·n t<-:·:1

·:::. ~~\ ~::.u . .e:·t. <':'1.1···t.::·:1 <:·t. d<-:: ~=·t. tt\-::·,. 1;;;;~\·c~ ;: 

realizar outras atribuiçbes 
<:·:-: ~::. p E· e :i. <:1 1 :i. :;: ;:\ \;;:;\o p n::d' :i. ~::. ~==· :i. o n <:1 1 H .. 

e o ffi F~ a t :í. \/ t.=: i s e:: o ffl 

4. Requisitos para provimento~ 

n:J..v1c.;:l ~::.uperiO!'" em B:i.olc<;;J:i.E1 
Agr8noma ou Engenharia F1oresta1 

ou En1JF:.'nhc:1r··:La 
c:ttl C)c(·:-:•E1.nc:(q 1"· .::-1.··f :i. -:':\ 

\j 
1 (S'-i 
\-
i i 

~~ r}; . 1 

'-1~ 
o 1 z <( 

u 
<( ~ :e <( cn ....1 ~ ::J o u.. o a:; 



e profissionais de nível superior 
com curso de pós-graduaçào em meio ambiente, 
, .. ·c-::1 CC)f"j hl:·:1 C :i. d() pt::1 J e( i·,·j :i. n i ·:::. ti:-:::1 f" :i. C) d E!. E::d \.l C-:":"'· i;;.:~·;'(c) JI 

- Externo: no merc0do de tr0balho, mecii0n·te concurso público. 

6. Prespectiva de desenvolvimento funcional~ 

i m1:::'d .:i. E1 tE1men t:f:? 

!:':-(."',, ;'\ "'' o/f,O [-',__.,\l~~: i:"'\ t 4 • ................... ------------

~J /-\TA .. ck?.._l IJ-l::_ __ fl..t_. 
TlUBRICA_~ • 



:T-=OLHA N.01..Jf. ... ----

1. Categoria profissionai~ TERAPEUTA OCUPACIONAL 
DATA .... e?s2.J7f ~·-·-'f.<(_ ____ _ 
RUBRICA ... ---~ 

3. Atribuiçbes típicas; 

pr-E!par·c:it- O!:::. p1'·ogr-c~m,::i::::. c:!C:upac::i.onr::1i!:; df:::s:.tin.::1dos:. a p,::ic.:i.E·ntF!S 
con ·i" in a d D!::- E'm ho!::-pi ta:i. !::. ou ou tr-as :i.n ~::.ti tu.i. çôi:-:.·~::., br.:1s:.e:i::inclo-se 
nos casDs a serem tratados. para propiciar a esses pacientes 
UiBê-:1 i::t=:·t-.::1pi"ffut'ic:,::1 qut.'!.· po~=:-!Sé:i desf?nvolvt=:•r" e: ,::1pr-oveitC:ir" ::::.eu 
interesse por determinados trabalhos; 

or·ienta1··· F" !::.upE~Vi!::.icina1'" a E!:=·:i·?c::uç;:ao de tr-i::1b.::1lho~::. 
terap@uticos, supervisionando _os pacientes na e0ecu~ào das 
tarefas prescritas, para aJudar o desenvolvimento dos 
p!"'O<:;J , ... <':'1m.-::1·:::. <-:-:· i:'I pl''<:·:,.-:::.!::-<':'11'' <':'1 i''<::·!<':'I b:i.1 :i. t<:1 r;~:Yo; 

i::il"·t:i.culc:i1···--s:.e com· pr-o·f.i!:::.~::.ion.::1i~"; de s:.f?!!f"V:i.ço ~:.oci.::11 <:-:: 
ps:.icologia!, pa1'·a elabor··a<;::'ào t.-::: i?.>:f-:::cuç;:r.:1ci ciE· p1'-c•qt-;;:;1n,::1r.~:. d<:-:.· 
<':'I !::-!::.:i. !::. t \::::;n e: :i. <:'<. (·:·:· <:1.po:i. o i:'<. q l''i..\ po!::. ('·:•!::.pE•C: :i'. ·f :i. CO!::. e! i·:·! p•::;.-:;:.!O:-C)i:\ !::. !i 

.... ,;·1 ti:-::· n ck;· 1·.. "'" c:i !::. p ,:\ c::i. t:·:· n t <-:·:· !::. d ,:-1 1:· f::· d 1-::· m u n :i. c::i. p "'" 1 cl (·:·! 

os e empregando técnicas terapªuticas 
contribuir no processo ele tratamento médico; 

!:: .. ::I i.:'i.cl (·:•:• !I ÍÔ\ './<'oi 1 :i. "'\ j"j d 0 .... 
adequadas, para 

01···i!='nt.::1r·,· :i.ndi.v:i.c:lu6:ilmente ou i=rn tJi·-·upo, 
p .::-1 e: i <:::n t f?!:!-, pi .... E.~ P•'" i-·· r.:1 n e:! o·-cJ~:. .::1 d <?.q u r.:1 d t:1fi1en te 
, ... i:-::· !::.u l t .::•. n t 1-:-:· ·:::. d•::-:· <·:·:·n ·f 1-:;· ,,. 1!'1 :i. d <':VJ \·::·~::. ;: · 

.... , ... 1':·! u n :i. ;--· :i. 1"1 ·f o 1--· m <:<. (;.: tk:• !::. ,:·1 i"' 1':: !::. pi·::· :i. t ó d 1-:-:• p ,;u:: :i. 1':·:· n t .:-:-:· ~==- !• 

pa 1·- 21 ·f o 1~n ;2 Ci·::: !"' .::10!::. Méd i. cos !::-u bs:. :í. d :.Lo r::.. par-· .::1 
tratamento ele enfermidades; 

·fc-1m:i.l:i..::1r·e:s:. dos 
C:iS:- s:.i tuaçê:íc-?.s-:. 

Je0antando dados 
d:i..::1<;;inc'.:is:.t:i.cc• i:"2 

- assistir ao servidor com problemas referentes 
ou reabilitaç~o profissional por d:i.minuiçào da 
t r· <:1 b<:'<. lho;: 

à 1·-·i='t.ic:!aptaçi~í'o 
capr.:1c.id.::1de d<:-:! 

elaborar pareceres, informes técnicos e i--0dat:órios, 
i·- t'2 c::1 l :i. z .::i n d Ci . p ;::: s;. q u .i s; .:~1 s;. !' e n t !'" <-?. v :i. =·ta=· , -fé:\:;~<-? n d o obr::.er·vai;:6es:. E~ 
·-·L1P,..,1 .... ipdn- m<ed.id.::1s. p.::11·-·ê~. imj::.ilcintar;.~ci!• dE:!::.t:.::-nvc•lvimf!!!nt.o r? 
:.~:~\· , .. ·_.,·, ... ::i.·.·.·. ,'.::· .. 1·:: ' ....... _ ...... !·. '(·,.·.·1 ... • .• ·-.. ·,·1.1'!'1(·.···.·1··1 ·t·. (',',< 1·.·1 •· ... · .. ·• • 1 ! . 1 l ., . . ' . ;:1.t:i.v:i.C<:\Ci·?.•!::. (·:·:·m !0:-\.li:'<. ;:U''(·:·~i:'<. C(·'!! i:'<.".Ui:i\;::::\c:q: 

pc::r·t:i.c::i.par· d.::1!::. ,::1tiv:i.dades:. i::1dminis:.tr·2-..t:i.v,::\s~., de-~~ cont.l'·ole r:2 
«:1.po :i. e• v·~:-:··f(·:-:•1'·i·:·:·n tE .. :::. <'~1 ~::.u.::1 · <!1 i''i·:-:·«:1. ck·! "'" ttv:•. ç~~({o ;i 

- participar das atividades de 
di·? pt.-:::~::.seiaJ. téc:n:i.c:o e: c:iu;.;.ilit:1l'·, 
m:i.n.is=.t1·-ando ,3ulas e ·p<~les=.ti"·,::1~.:., 
desenvolvimento qualitativo dos 
d(·:~ <°:'<. 'l'.tU:'I (:;?{O!: 

t1·-t?.:i.namG:n to (':': 21pr01···-fe:i. ç:c1amen t.ó 
r·e.::d :.i.zr.:1r·1do--.::1s:. ern s:.e1,·vir;o ou 

.::1 Tl.m d1?. corvti' .. :i.bu:i.r· pc::u-··.::1 o 
r"eCUf"!"'.-D!::. huff1i:':1r·10~;. i?.m sua i:'.ir .. ei:!i 



-:OLHA N. 0 /8..J ..... ---------------
DA T A ______ 4_()__/. ___ _l~ _____ {Jy _____ _ 
R U B RI CA ________ -k---

- pa_:-ti~i_pi::H .. de gn..ij.::•o!:.~. de tr··r.,~bc11 hei e/ou n2LWiÜ':.\es com unidc1d<~s 
da ~reteitura e outras entidades pdblicas e particulares, 
r .. E~E11 i z .::1ndc) E~!'"· tudos., r:::m i ti ndc• p.::i f""E:Cf.'2 r-·<":~"'· ou -;: E"1 ~:: E·ndo E~::-; po~~::.i çLi<:-::·~::. 
s;.ob1·-e situa<;;:tiE:s:. <.?/<:iu pr·obJf.~:m<::is:. idf.7:nt:i.·f:i.cados:.,, opinand<::i,, 
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos 
técnicocient.:í.ficos, para fins de formulaçào de diretrizes, 
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; 

rea11zar outras atribuiçbes 
(·:·! ~;:. p (·:': C i <:1 1 :i. :i'. i:"I \)!.:'O p i""Td' :i. ~;:. ~;:. :i. O l""I ,·:1. l " 

Requisitas para provimento~ 

comp<:1t.:í.veis CC)ff! SUc1 

Instruçào nivel super:i.or em 
de h.:.1b:.i. li taç:&<::i 
p i ... e:~ ·f i ~::. ~;:. ~-;•{ Cc ,. 

Terapia Ocupac:i.onal, acresc:i.do 
leg.::d par·a o e;.:er·c.:í.c::\.o d.::1 

5. Recrutamento~ 

.. Externo - no mercado de trabalho, med:i.ante concuv·so públ:i.co. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional~ 

Progress~o p~ra o padr~c:i de vencimento imediatamente 
super:i.or na classe a que pertence .. 



FOLHA N. 0 /i..J.. ........... ______ _ 
tDATA ....... @...J. ... Á .. ___ }. __ 1j_ 

i= Categoria Profissional; ZOOTECNISTA &R U B RI CA·······---flf-----

2= Desct-iç~o sintética~ c::cirnr.:tr"'E•f::·:,r·id<·::: c1~. cc:'i;-çtct~:. c~Lt<-:·:: s:.f2 dE:·st.irsc-,!n 
1··· <·?a l .i z a t- p E~ s q u -~ .. : ~1 -~; .... ,, .. ::,=· º . .!.=" • .< r~ .. f?

1
., .. -~~-- _ ... g ~: _1_: .. É'.. -~ .. ~: _<~: .'."1... '.~.~: .. i: __ n:i. ~~ -~ , .. 1~:i ~: .. t .. :.:.'._c~. <~) s 

-:':'1p~:!1.-··fi::·:·:i. (;;0«:'1d o~::. di:-::· 1 .. 1 .l. <:I \, .. <=11..1 -::. 1 . .<,.1. l.1 1 .. •:::- j .. •1· ul..•.!. <·:!111<:1·:::- 1 .. ul 11·:.' "'· u·:::- :• <=l j .. •.!. .l. 1 .. i:1! 1d o 
o~::. c:onh<·::·c::i.<IH:·:·ntc:•·:::. ,. ... i .... r .. l· " .. <=.: ......... "!"· T""' l ..... 1 .. ·i .... ! .. , .. 1 ...... · · 1 l 
m,:i:i. o j"' l"'l'::·n d :i. (IH::•n to j;;; :~;. \; ~'.:/t(·;i 1\ y;~;~,,. I. ;;:;n '.i.'~;~:::.; /'.;;: .: .. <:I 1. -::\.::. . <:I ~; <:'\ ~::- :< pi:U..- <':'1 o :i. "(·::· !"' 

3. Atr-ibuiçbes típicas: 

controlar o processo de reproduçào, empregando médodos 
especiais e ·adequados, para obter espécies com maior robustez 
•':'! 1"·i:·:·!·:::. :i. ~==· t@n c::i. <:1 ,~1 !::. doi·::·n (;.'.<':"! ~==· :• m,·:1tu1-":i. d ,:id1::! p1"·•::!c:oc:<-:! :• ·f'l::!v· t :i.1 :i. d ,:id<-:·! ma :i. ~==· 
alta e maior tamanho; 

~ealizar experi&ncias, testando diferentes condiçbes de 
.::11 :i.m<-::·n t<:•.c;·!{o, h,:,:bi ti::it, hi<J:.Le:·nE: f:? out1--·o~:. ;;.:s.pectos; t"'E!'i"f::1r--f2nt<?.s:. .::1 
animais, para garantir os padr6es de qualidade na produçào de 
C:i:'1rT1<·:·:· i·:·! out1 .. ·o·:::. pi"·i:::iduto~::. di:·:·! ó1"·:i.iJ<-::•JT1 ,·,-u-i:i.JT1<:1l i!:! p1"·i:·:·!::-<·::·v·\."<':'11"· <:'1 !::.<:1t:°ld<:·:· i:-::· 
0 v:i.gor dos animais; 

aperfeiçoar métodos de combate 
pesquisas 0ertinentes para ev:i.tar a 

<~ ·P C:i !"- .::1 s :i. t a s. , r· e <~ 1 i z C:i n d c• 
pi"'º J :i. ·f.-:::• 1"·.::1 \;;;·;·{o d<·:·:· clo<:·:n •;;:-::•.~::.; 

t'.'iP\?.1--·i'ei i_;:ciai'- métodor:::. d<?. det<?.1"·-mina<;:ào 
<=.>!::.tud,:tndc• a época CE!1"-ta, VE·i·-·i-ficando 
para obter carne mais tenra e de melhor 

do c~bi::1t<?. de c:in:i.inE:i.i~:., 
:i.dade t:.' outi~os. dado~:.., 
q u <':"<. 1 i d <:'1 e! (·::· ;: 

<?.1pt:-:r··ft?iç:oa1~ mét.odr.::ir::. de pi~i=.>pai~açi:':íc· e ar·m,::izenam;;;::nto de 
produtos animais, desenvolvendo novas técnicas e testando sua 
E•'f :i. e:.,\ e :i. <:"1 p,:·11"· <':\ q <:'1 !"' <:1n t :i. v· <:"<. c:on ~::-<-:;• i"·v,:1 '.;;~~·ío <-::· i·:·:•'v' :i. t.<:1 v· i:'<. -d<-:·! t<·:! v· :i. o 1"' ,:1 '.;;~;"~º ;: 

.i.n'for·ma1·- P 01~ientc~1··· ct--ic:idoi~e:!:';. d<-? an:i.rnai~.;, através de 
pE1:!.0:~s.t1~i:':'1s:., cor·1\1et-sas: . .:i.n-fonna.i.<.s i?. outr·os:. me.ios. dt.-:;_; comun:i.caçgi'o:• 
2 fim de difundir novas técnicas a serem empregadas; 

organizar e coordenar campanhas de vacinaçào, a 'fim de 
p !"'E· 'v' •:::· n :i. 1·· •::·! <·:·:• 1"· 1" i:'1 d :i. e <:11"· d o 1::·: n <;;; ,:·1 ·:::. n ,:·1 ~::. e: r· :i. ,:\ \~e;·<·::··:::. i:'1 n :i_ m ,:\ :i. ~::. ;; 

- participar das atividades administrativas, de controle e de 
-:":"\ r:1Ct :i. (:) r··t:·:,·f <·:·:· l"'"(-:·:r·, ·t-.<-:·:1 ~::. ,::1. ~::.t..l .;":'t. <t0~t f•""(·"::•.t":"t dr.::-:• Ec. ttl {:"t. f;;.:~:i{<::t H 

- participar das atividades de treinamento, aperfeiçoamento e 
·:::-u p<:·:-:·1: .. v:i. ~::-<:lo d~;! . p0?~=:-s.o.::i l técnico f:::· C:HJ ::-; ili c:11·-, 1"'"0?:a 1i2'. i:':'1r·1do·· .. a~::- E·m 

serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir 
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuaçào; 

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
r·ec:i J. i Z cindo e~;. tudos;., f::!ill.1. tJ.ndCJ . pc.1 t'"'eC1?re!:; OU í" c'12'.0::ndo f;,.;:.; pos.i ÇÔ°<:·:";::. 
s:.obr-e situ;:~<;;:i:Jes:. e/ou pr-obl€;!ioas. identi""ficados. opinando, 
oferecendo sugestdes, revisando e discutindci trabalhos 
técn:i. co···c.i1:::n t:í. ·f i cos, par· a 1· ~lns:. df? ·fo1·-mu l a<;:~·o dt.~ d i rt::ti·-i ze~.:. :• 
p 1 <:•.no·:::. '''-' p l"' oq 1"· Et.in<:1 ·:::- cl<-:-:· t r· <:1 b i:i 1 l·H::i. <:'1 ··;'\:·!to·:::. i:\ o l"'lun i e :i". p :i. o n 

4. Requisitos para provimento~ 

Instruç~o - nível superior em Zootecnia, acrescido de 
h <:"1 b :i. 1 :i. t i:'I ç A o 1 <:·:·:· q <':'1 1 p .::1 1" i:\ o <-:! X i·:! !"' e: :i". e: :i. o d .. ::1 p !"'o ·f :i. ~::- ~==··;}.o .. 

:l.~::.4 



. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso público. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional~ 

Progressào - para o padrào de vencimento imediatamente 
·:::.{.i. pt::-:·r·:J. c:i v· n ·=·=·~ e l -:·:1. ·:::.~::.(·:·:' :.":\ qtti:·:·:1 p(·:·:·r t.i:·:-:·n C\·:·:1

., 



FO LH,C\ N. 0 .f.B..?. ...... --·-------------

~ ~::J;;.o/E/ j:: :1L 



I~ = 

FÕLHA N. 0 /ffo_ ......... ,---
7\.i\TA ___ cf:.r?..l ... Ii ... JJ4_ _____ _ 

1. Ca tego..-ia prnfissiona l : PROCURADOR JUR ID l CO MUNI C!Fifilf! 1 CA ___ +---
2. Desct-iç~o sintética: compreende os:. ·ce:H'"gos que e.e destinam a 

p n-:;• ~::. t <:1 1-·· .:·1 !::. !::. :i. !:; t í:!:ot-·1 e :i. <:1 <·:: m <:"1 !::. !:;u n to!:; d ~:: n <:1 tu n-:;· :<: .:·1 .:i u 1'" :í. d :i. e:,,.,_ !• bi::: m com o 
~epresentar judicial e extrajudicialmente o Município. 

3. Atribuiçôes típicas: 

- atuai·- em quc:dq1.1er feiro ou :Lnstâincia em nome do Munic:í.pio, 
nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no 
sentido de resguardar seus interesses; 

- prestar assessoria jurídica às unidades administrativas da 
Prefeitura. emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, 
trabalhisias, administrativos, previdenciários~ 
constitucionais. civis e outros. através de pesquisas da 
lr=-g:i.s1açâc;, jLÍl'"isprudEincias:., ·doutrinas:. e instruções 
1··· ,::-:· g u 1 <:<. m ~:;·n t <:1 n·:·: !::. ;: 

estudar e redigir- minutas de projetos de leis, decretos, 
atos normativos, bem como documentos contratuais de toda 
espécie, em conformidade com as normas legais; 

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para 
responder a consultas das unidades da Prefeitura; 

efetuar a co!:it-ança da divida ativa, 
extrajudicialmente; 

judicial ou 

- estudar questbes de interesse da Prefeitura que apresentem 
aspectos jurídicos específicos; 

assistir à Prefeitura na negociaç~o de contratos, conv~nios 
e acordos com outras entidades p0blicas ou privadas; 

<:1na 1 isa1'" processos refen?.n tes a aqui:.i ç~o, trc:msfer~ncia, 
al:i.(;m<:1ç~o, cess~o, pennu-ta, penrris:.s~D e concess~o de bens ou 
serviços, conforme o caso, em que for interessado o Município, 
i;·:·:>:,:Hn:i.n<:1ndo <:"1 dciC:UítH:·)r·r ti:\Ç~\'\o c:on C:i·::t'Tr\·::n ti·:) ~;i. ti'·<:"i.n~::-i:\~);fo; 

elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, 
rec:\lizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaçbes e 
sugerindo medidas para implantaç~o, desenvolvimento e 
<:i p•::·: t'""f(·:·) :i. ÇO<:"\mt:!n to d E• .:i t :i. v :i. cl i:\c! ('::·!::. (·2m ~::.u.:\ ,f1 n-:;·<:"\ d i·:~ ,·,\ ·1:.u,:\ çâú:; :: 

p<:ir·ticipar das
apoio referentes à 

atividades administrativas. 
!::.u.-:1. áv·f.~.-:1 d<·:·: "'· tu.-:q);t"o; · 

de controle e 

participar das atividades de treinamento. orient~ç~o e 
aperfeiçoament<J de pt"~ssoc:d técnico e <lt.D:iliar·. l'"ealizando-as 
em servi çr.:i ou min is-trando au 1 as e pa 1 estras, a fim de 
cont1~ibuir· par·a o desenvolvimento qualitativo dos recursos 
humanos em sua área de atuaçgo; 

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniôes com unidades 
da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, 
r·e·alizando estudos, emitindo parece1'"es. ou ·fazendo e;.:posiçtff::!::. 
sob1'"e situaçbes. e/ou problemas identi·ficc:1dos, opinando, 
oferecendo sugestôes, revisando e discutindo trabalhos 
técnico-científicos, para fins de fm-mulaç~o de diretrizes, 
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planos e programas de t 1··· E\ b,:\ 1 ho E\··í'c·:·:· to~::. <:\o l""lun:i.c:í.p:i.o;:_,UBRICA ~ 
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r·t:-?al.izar· outr·as com pa tive is com sua 

4. Requisitos para provimento: 

Instr·uç'ào nível s:.uperiot- em :Oir·eito, ac1~es:,cido de 
h<:\ b :i.1 :i. t<:\ •;;:;·;·(o 1 <·::<.:J ,: •. 1 p<:1 v· <:1 o ~:'· >=: •:::· v· e: :í. e: :i. o d <:1 p 1--·cd' :i. ~::-~::-~·(\o .. 

Experi@ncia - mínimo de dois anos de efetivo exercício em 
ativ.idade!:- !:-imi1arE·S?.- ~1s descr·itas:. par··a a 
e 1 .:':"i. -:::. ·::; (·:·~ u 

5. Recrutamento~ 

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso póbJico .. 

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional: 

Progress'ào para o padr~o de vencimento imediatamente 
superior na classe a que pertence .. 

a passagem da 2§ 
confoniiidade com 

para a 1§ categoria far-se-á em 
o dispcisto na Lei complementar· 

1::~8 
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caMARA MUNICIPAL DE COLATINA 
ESTADO nn FSP~RITO SANTO 

PARECER 

.. 

A COMISS!O PERMANENTE DE LEGISLACIO~ 
JUSTIÇs!1 E REDc:!\GÃO FINAL, .. rE·u.n:i.d.::1. p,:n•<:\ .::\PPE·c:i..::\r o Preij(-:"t.~ci de L.i:2:i. 
nQ 73/94, que ''DispSe scibre a estruturaçâo dei Quadro de Pessoal 
da Prefeitur·a Municipal de Colatina. instituj. nova tabela de ven
i::::i.m("•nt:o'.=; e-~ d.á nutr<:\'.'; prCiv:i.dí)nc:i.<:l.!:;'' ,. d(~ <:tut-ori.::\. do F'oi:lp1~ E~·:ecut:i.vo 
M u. ri:i. e :i. p .::d. ,. D b (·'.·! i::k· e<-:> n d o n q tH'.'! r:.;· '.:; ·I:: .::•. b i::• l i:0 i::- l:'! m oi:; <:•. r t :L.::.:i D~=; ,1? e é B d o Fi: e·::- .... 

8im~nto Interno da Casa. entende que o referido Projeto de Lei 
;;,~ncnntr .:~. ,:\mr:·<''· r o no'.~. <·\rt :i. ~JD'.'; :1. :1. 2,. '.!. :1. ::~ "'' :l. l 4 <=• :i. nd.:·\ do Pi:-~ 9:i. mr~·nto I n-
te rno da Casa,. considerando o alto valor e import~ncia da matéria 

:~; ;:~ ::: ;~'. j_ ;;~ :i. ::, :i. :: ~:· 9 :=.'.: :;; '.~~ ::; :i. ''.~' ;:~ ;'.: ~.; :; ~:: ::: .::\ ;:.:: '.~'_::~Í '~ '.::;: :: 'v' ;:.~ ~-~ ~:'. ~; ~~ :~~ r·· ~ :::l~ ~;. '~: :i. ~:~ ;=:~ ;'.: ~.; ;; i:;• :;.:.~ ~-~ '.,~ O A f :i. ~~ 1:• 1'' :~: = 
e :i. .;:,ç.:~{o do PJ (:;.n/i. l" :i. o <:\ ~:; '· '.::.;:::;:;:11)':i. nt:(':'<:; Emc-:~ nd<:\ ·d;·~·. 61 '.':.~5·:i.'ii't ~conE :i. i:7<:\d,:i '.:=. ~ 

'!. ·-· F :i. e .;,1. :-=. 1.1. p r :i. m 1 ..:to cr <~. r t :i. :~:j o i.!. 8 , d El i;:·· l':l i -::; p o~::. :i. ç ;:; i!:) ;,; • F :i. na :i. -::; ;:• T r <':l. n !:; :i. ·-
t~ ri as, Capítulo XI. do P;rije~6 d~ Lei em t~l~;; 

'.'iP.<jU. :i. ntf:~ ~ 
d(·:·:· 1..Jr:;•nc: :i.T1l<ô')nto'.=:. di:·::'· ·Pr'ocu.r<:1.dor .l·-'iu. n :i. e :1. P<:1. J. 

'.\.:.. . 

Níveis A B C D ~ F G 

I J L M 

1060,75 1071,35 1082,06 :1.092,88 

r:: > •. : e f." 
'··· 

1:!.0~5.80 

890,60 899,50 908,49 9.'..'.!.6, .. 74 

9'.::i4, .. !?,l 

aprovaçâo do Projeto de Lei 
+~s.solicitanda aos naGres 

. .J !... 

9fl3,.72 :too;3 ,, 4B 

Tendo em vista o exposto, somos pela 
em tela, com as Emendas propos

edis que acompanhem nosso Parecer. 
Sala das ComissSes, 
Em. 22 de dezembro de 1994. 

Pre•.;:.dente /, a.u_; 0 V:i<:e-Pr·ec.i~J">te 

......................................................... ... <·~~~1....~.mU/I, u-o 
Vald:i.r N~scimPnto 





C .& Mi 1A1 F,~ t:Ai 
E"S-'!A:LôiO 

MUNXCIPAL DE COLATINA 
DO ESP±RXTO SANTO 

A COHISS!O PERMANENTE DE FINANGASP 
ORCAMEMTO E TOMADA DE COHTASY reunida para apr·eciar o Projeto de 
1 . F.1 :i. [ .. (;-:: :i. n ~.:.~ ·.::-- :~:~; / 9 l~. :" (:i u. j~·:1 11 :o :i. ~::. ;::1 ;:;:; f·:·:1 ·:::. C) b r·· E:' .::'!. ~·:.·:1 ·~::. t: r .. u. "i:: u. r Et ç.: :;·;{ c:i !'.:!D Cj u .:·:·'· i::t r o d(·~' 

Pessoal da Prefeitura Municipal de Colatina,Institui Nava Tabela 
, .. \ ~::.1 '.) i::_~ n e :i. m f:··:1 n ·:·: i::i ~::. i."·:·: d .~1. D u. -~:: r~ -:·:·i ~=; r-:1 p o v :í. d [:_~1 n e: i a.·::; :·· d l-? ·:":\ Ll -!:: e:: r-- :i . .:·:;. i:-! o. F:· c:i e! r=.1 1-. E>~;:_~·-
eu. -;_: :! ...,_.. o j·~!i u. n :i. >~: :i. p .::1. J =-- C:t h i:~ ;J e::·:· e: r::• ·n ci (] C) q :..t ;:.::~ (·:·~ ::; t .::1. b (·:·:· 1;:~ e.(·:·:= c:i ·::; ·=·:1. r"' ·!:: :i. -~.:1 o~==· l.~ ::.:~ f:! {} <_;> 

( ~ () ;:;~ (:.:i .:: .. .1 i rn :E·:: y ·1 t· o I n t: (:·:1 r·· ·:", o d ~~·,_ . e-:º:\ ·::; .. :':"~ =·· i:-:-~ n -!:: F: n d f.:1 q u. (·~·: (] . r·· (·:·~ f· •-:.·: r' :i. 1-:! o F' r .. o .j r:·:·~ t: c1 d 1~"=! 
1... ~:·-:: :i (·:~ r-1 e o n t ·:-·· -:º:). a. 1H F) -:·:~ r·· ci . r1 ..... , ... J . .,. E' :i. !] r ~.:J :~:i. n :i. e>:°!. · M u. r:1 :i. i::: :i. p .::\ 1 i:-:·:1 ·n ei F:~ e-:-:~~:~: :i. tn i:·:·:· n to I n ···· 
ternn da c~sa, cont6rme as preciosas co~sideraç~es feitas pela 
'.·.· .. •.• , .......... •,··1 ·_,;_ J •• :·. ·:.:· ••• '..-:~ ••. >.··_··, .i.::i •'.'.·.",·' .•. 1,·1.·.-.• ,·. ·,··.· 1·.:.:_, ·,.-\ ·!.:.· ··.:_:_·.' . ·,,'·.,i J.'.·'· 1 e·· 1•• .; •••• ·,• ··, , ••• ":.,' ,··i .. :' f 1 ... ·.·!·· .; ,... ... .. .. , i::i ; .. :. ,··I ··1 , ... .. :.', r··i j::· ·1· "1'l ., "j 

.- . . \ t' 1 ... • ;;: ~-..._! .~. ~~:- •• .-: • ._.•. -:: , ... y • •... ;.J •. ::j. ·.·: .1. 1._.-. ·::•. ; •:.~, '. \ •.:.". .. -:: "·' -:: . ... • ... .-:r. • . 11 

v:J.:::;t.::l.··i:::i· 

la aprov2ç~n do Projeta de Lei em tela, 
0dis que acnmpanhPm .nosso Pàre(er~ 

, ... 
.t::.m,. 

·:::. o i)) CJ ~:; p ,,,~ .... 

i:'t o ·:::. r; D i::i r· i:-:-~ ·:::. 

··········~:;_·~:;:;~;-~ ... > ... 

Asterv2l Antonio Altoé . µ_Jr ........ Mk ............ _ 
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q u. :;·-'! 
1 1 D ·i. ·:~:. }.>~:~E· !:; o b r ;::.:.1 .:·:·1. (:·: ·:::. -!:: r' u. t: u .. r .::1. i:;.: ~-;~t c:i d {) i} u. -:·:~. i::! r o i::? 1-:·~ F:' f:·:1 ~::. ·::: • .-::1 ... ='· 1 d-:":"~ 1::1 r .. f::• ·f' (·:~1 :i ..... 

t· u. r .. D. 1~·1 u. ·n :i. ;::: :i. p ·=·;1. J d f·:· e: cJ :L·:·:~ t :i .. n .: ... 1. =·· :!. ·ri~::. t: :i. t: u. :i. n e..._,. -:·::i. t ·:·=·;. b (·:·:' J -:·:\ ci ~~:-! \.-1 F::1 n e :i. mi:-:·:· r1 t: o~;:. E1 

;:J é. D u. i:: r ,::\ ~::. ;::i j"• ('.) \.·' :L d r~ "f'l G :i. >:'i. ·:::~ 11 
:-· . d i:-::: .::·!. u. t· D r·· j_ /:~ d D F' ()d ;:::1 r ::~ >~ ~-:~ (: u. "!:: :i. \.·' C) ! .... i u. n :i. i::: :i. p ·:º:). 1 : .. 

e: b (·::- d. F:· e i:-~· ·n d e; c1 1::! u e·:·! f:º1 ~:~ -\:: -:·:~ J:-, i'.·":'.1 l :::.·:· e: 1:::1 tr1 i:::i ·i~:. J\ r .. t: :i. .9 e: ·:::. ..t.} ::? (·:·' . 7 :? i::! c:i i:;.'. i:·:! .~.:.! j_ tn 1:;~ n t· o I n ···· 
t (·'.·~ ; '> q i;) n D·:::. -:':'!. r .. t: :i. ~~·J n ::; :!f .1 :::.:: :·· :l. t ::::; F.:· :t. J .. :-.:.. d('.) F~'. f:~· t.;J :i. i!l (·:·:· n ·J:: C) . ~!: n t '!.·:= r .. n D d·:·:·~ e:,::~·;:~-:':\ !' 

;;:: i: ·! n ;·" ~·:, r m (.':= -=·:~ ·:::. p r -r::-:1 
;::: :i. c1 ::~ .. t:~ ·:·:. i::: n n ::~ :i. d f:::.1 r ·:·:·\ i:.~ ~~ t·:.i ::=. ·f· (:.·: :i. 'l': ·:·=·, ·::; p (~~ J ·=·:.. C o rn :i. ·::=, ·=~ :;-=:{ c1 F' t·:·:~ r·· m E~ .... 

r:i :-:.·:1 n "!:: (~·:• i::i 1~·-~ i .. (."-~ SJ :i ·=::. ]. i:\ i:;.: i~~ e?·=·· .;J u. -~:; ·!·: ·i. ç.: ~·:·1. i::·:· l:( (·:·:t d-=·=·'· ... :.:;;-;~ o i::· :i. n -=·:~. :i. u 

·r.~: ... i"n::! C1 (-?'1.fft \/ :i: ~:~--!,:; .. -::··.- .. C) (·:·:::-q::i C) :~; t: C1 :·· ·:::. C) m () :::. i::q.:-~ 1.:·:·1. 

aprovaG~D ria ~roj2to de Lei em tela, com as Emendas propostas, 
~·:. ('i J :i. e :i. t~ ·:':\ n d D -:":\ C) :;:. ~-1 C) b r .. (·::1 ~~- i:? i::i :i. ·:~:. 1::1 u. i:-:·:· -:·:·\ i::: n 1n p ·=·=·1. n h 1:-::1 m n e·:::.~:; o P ·=·:·t r .. 1::~ e f~ r tr 

te ~' . -- ... '· 
Maria. Arly Dalapicola Teixe·i·ra--···:~--~o.... ... ç::J. .. !.~(r\~Q_, \ ..9.-'-..x.Q.A.11...cx.. 

··..;.. Relatora Nomeada 

Paulo Jacinto Perim ecu.~·······~--f~.·--········· 
l.) :i. i::: (·:~.": (·:·~ ·::; :i d (·2 n t '"' 

Paula Roberto Foletta 
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