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3 l ESTADO DO ESPIRITO SANTO
&%= PREFEITURA MUNICIPAL GE COLATINA

GABINETE DO PREFEITO

Colatina, 22 de outubro de 1 982
MENSAGEM NQ 040/82

Senhor Presidente,

Com a aprovacao da lei que instituiu a no
va estrutura Administrativa da Prefeitura de Colatina, no decorrer do exer
cicio de 1 979, ocorreram profundas modificagoes no que concerne ao quadro
de funcoes comissionadas. Dentre estas modificagoes enquadrou-se o cargo de
Tesoureiro e as outras fungoes desenvolvidas junto a Tesouraria Municipal,
que deixaram de existir sob a forma comissionados.

Os servidores Municipais que exercem fun

coes junto ao Setor de Tesouraria, hoje todos sob o regime celetista lidam,

em carater permanente, com o dinheiro do Municipio e sao responsaveis por
todo o valor que circula no caixa diario, correndo os riscos nos casos de
erro de soma e diferencas nos recebimentos e pagamentos, sendo da inteira
responsabilidade desses servidores repor todas as diferengas que venham a

existir no caixa.

O Estatuto dos Funcionarios Publicos Muni
cipais por sua feité, preve a concessao de ﬁma gratificacao a titulo de auxi
lio para a diferenga de caixa aos servidores lotados na Tesouraria, isto
para os funcionirios estatutdrios.

) Nao existindo para os servidores regidos '
pela Consolidacao das Leis Trabalhistas, este auxilio e estando eles sujei
-tos aos mesmos riscos que atingem os funcionarios estatutarios quando no
exercicio das fungoes desenvolvidas junto a Tesouraria Municipal, estamos
propondo a acolhida desse Egregio Poder Legislativo de Lei que dispoe sobre
a instituicao da gratificagdo a titulo de auxilio para diferenca de caixa pa
ra os servidores, celetistas que estejam nos exercicios de fungoes junto a
tesouraria. '

>

Exm? Sr.
Dr. Eraldo Trevizani
DD. Presidente da Camara Municipal

Nesta




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

s PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

GABINETE DO PREFEITO

REF: MENSAGEM NQ 040/82

A materia, por sua relevante importancia,

traz a certeza de que sera acolhida por toda edilidade e merecera a aprova

cao.
. a y
Reiteramos a V.Ex. e demals pares os ele

vados protestos de estima e consideragao.

Saudacoes cordiais,

EVACTR y,rﬁqo ZACHF
pd
PREFEFTO MUNICTPAL

e
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Institui gratificagdo a titulo de com

pensacgao de diferenca de caixa:

A Camara Municipal de Colatina, do Es
tado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes legais, aprova:
Artigo 19 - Sera concedido ao servidor que, no desempenho de suas atri
buigoes junto a tesouraria, pagar ou receber em moeda cor.
rente, nos periodos de exercic¢ioy auxilio fixado em 5%
(cinco por cento) do vencimento, a titulo de compensagao de
diferenca de caixa.

Artigo 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com e
feitos a partir de 0l de janeiro de 1 982,
Registre-se, Publique-=se e Cumpra—se.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc., etCoseoss
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SECRETARIA DA CAMARA

PARECER

A ComimgBo de Justlicn e Redagio; en Peaunifo
conjunta pera apreciar ‘Adeb i Qolk
Re Qfg 2 s & pela éua 9preva\ao tal como 86 acha re~
~ digido, justificondo por ser o referido Projelo da malor lm-'
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missfo que subscreve. .
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Visite Colatina na sua data magna... 22 de agosto
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LEI N¢ 3 201

INSTITUL GRATIFICAGEO A TYTULO DE COMPER
 SAGEKO DE DIFERENCA DE CATXA:

A Camara Municipel de Colatina, do Estado

do Espirito Santo,no uso de sues atribwicdes legais;

Artigo 1.2)=

Artigo 29)-

L2ROY A

Serd concedido ao Servidor quesnetdenempbnhc  de
svas atribuicdes junto 4 tesoursvia,pager ou rqu
ber em moeda correnﬁe,noé periodos de exercicio,'
auxilio fiiadofem.5% ( cineco por centol)do venci-!
mento,a titulo de compensagao de difercnca de cai
Xa.o '

Esta Lei entra em vigor na data de sua publica='

gao,com efeitos a partir de OL de jameiro de 1982.

Registre-se e TFubligue--se

i

Camara Municipal de Colatina 01 de novembro de 1-982

. ~ A
R T — N

Regisirada e Fublicada nesta Secretaria nesta data

SECRETARIO
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LEI N. 2535, DE 81 DE DEZEMBRO DE 1973:

Dispde sobre o regime juridico dos funciondrios pdblicos municipais:

..Faco saber que a Cama-
ra Municipal de .Colatina,
do Estado do Espirito San-
to, decretou e Eu sanciono
a seguinte Lei:

TITULO I
Capitulo Unico

Disposicies Preliminares
Art. 1° — Esta Lei insti-
tui o regime juridico dos

funcionarios publicos do
Municipio de Colatina.
Paragrafo tmnico — E de

natureza estatutaria o regi-
me juridico do funcionar.o
face 4 Administracéo.

Art. 20 — TPFuncionario,
para efeito desta Lei, é a
pessoa, legalmente investida
em cargo publico de provi-
mento efetivo ou em comis-
sdo e pago pelo Tesouro da
Municipalidade.

Artigo 3° — Cargo é um
conjunto de deveres, atri-
bui¢cGes e responsabilidades
cometida a uma pessoa.

§ 1° — O cargo publico
é criado poy Lei, com deno-
minacdo prépria e com nu-
mero e vencimento certos.

§ 20 — Os cargos de que
trata a presente Lei sdo de
provimemto em carater efe-
tivo ou em comissfo.

Artigo 4° — O vencimento
dos cargos corresponderi a
padrdes bésicos, previamen-
te fixados em Lei.

Artigo 5° — Classe € 0 a-
grupamento de cargos de
denominacado idéntica, do
mesmo padrio de venci-
‘mento e semelhantes quan-
to ao grau de dificuldades
e responsabilidades das a-

IS S -

Paragrafo unico — As
classes serdo isoladas ou in-
tegrarao séries.

Art. 6° — Série de classes
é o conjunto de classes de
atribuicoes da mesma natu-
reza, escalonadas quanto ao
grau de dificuldades e res-
ponsabilidades que compre-
endem e o padrao basico de
vencimento.

Art, 7° — Grupo ocupa-
cional é a reunido de clas-
ses isoladas ou série de
classes correlatas quanto &

- natureza de suas atribui-

coes.

Art. 8° — E vedado o e-
xercicio gratuito de cargos
publicos.

TITULO II
Do Provimento e da Vacan-

cia
Capitulo I
Do Provimento

Art. 9¢ — Os cargos publi-
cos sao providos por:

I — Nomeagcdo;
II — Promogio;
IIT — Acesso;

IV — Reintegracao;

V — Aproveitamento;

VI — Reversao.

Art. 10° — Compete ao
Prefeito Municipal prover,
por decreto, os cargos pu-
blicos, respeitadas as pres-
cricoes legais.

Paragrafo unico — O de-
creto de provimento deve-
r4 conter, necessariamente,
as seguintes indicagdes, sob
pena de nulidade do ato e
responsabilidade de quem
der posse:

I — A denominacio do

Amprs g oane 9~ Aleae gty T

menios de identificacdo, e
motivo da vacanecia, se ©0-
correr a hipotese em Que
possa, ser atendido este 0l-
timo elemento;

II — O carater da inves-

tidura, se efetivo, em comis-
540 ou em substituicio;
- III — O fundamento le-
gal, bem como a indicagdo
do padrdo de vencimento
do cargo;

IV — A indicacdo de que
o exercicio do cargo se fa-
ra comulativamente com
outro cargo municip al,
quando for o caso.

Secao I
Da Nomeacao

Subsecido I

Disposicoes Gerais

Art. 11 — A nomeagao
sera feita:
I — Em carater efetivo,

para cargo de provimento
efetivo de classe isolada ou
inicial de série de classes;

II — Em comissdo, quan-
do se tratar de cargo de di-
recdo, chefia ou assessora-
mento e outros que, em vir-
tude de lei, assim devam
ser providos;

III — Em substituicdo, no
impedimento temporario do
ocupante de cargo efetiva
ou em comissdo. '

Art. 120 — N&o podera
ser nomeado para cargo pi-
blico municipal aquele que
houver sido condenado por
furto, roubo, abuso de con-
fianga, faléncia fraudulen-
ta, falsidade ou crime co-
_— .- » - “-:“ 3'

o Smg—

tragdo plblica ou a defesa
naclonal.

Subsecdo II
Do Concurso

Art. 13° — A primeira in-
vestidura em cargo de pro-
vimento efetivo efetuar-se-
4 mediante concurso puabli-
co de provas escritas e, sub-
sidiariamente, de provas
praticas ou pratico-orais,
ou provas e titulos, simul-
taneamente.

Art. 14 — A aprovacio
em. concursos mao cria di-

reitos & nomeacdo, mas es--

ta, quando se der, respeita-
rs a ordem de classificacdo
dos candidatos habilitados.

§ 1° — Tera preferéncia
para a nomeacdo, em Caso
de empate na classificacév,
o candidato ja pertencente
ao servico publico munici-
pal e, havendo mais de um

_com este requisito, o mais

antigo.

§ 20 — Se ocorrer empa-

te de- candidatos nfo per-

-tencentes ao servigo publice

municipal, decidir-se-4 em
favor do mais jovem.

Art. 15° — Observar-se-a
ngs realizagdo dos concursos
sem . prejuizos de outras e-
xigénelas ou em condigdes
regulamentares, as seguin-
tes normas:

I — Nio se publicara e-
dital para provimento de
qualquer cargo enquanto
vigorar o prazo de validade
de concurso anterior para o
mesmo cargo, havendo can-

didato aprovado e nio con-

vocado para a Investidura;

II — Independeri de li-
mite de idade a inscricfio
em concurso de ocupante
de cargo ou funcgio publica
municipal;

III — Os concursos Serio -

réalizados quando a Admi-
nistracdo julgar oportuno e
terdo validade por dois a-
nos, a contar da publieagio
da homologacio, prorroga-
veis por um ano, a critério
da Administracao;

IV — Os editals deverds
conter exigéncias ou condi-
coes
comprovacdo, por parte do
candidato, das qualifica¢des
e requisitos contantes das
especificacdes dos cargos;

V — Aos candidatos ce

-assegurario melos araplos

de recursos, nas fases de
homologacio das inscrigdes,
publicacdes de resultadoes
parciais ou globals, homo-
logacio de concurso € NO-
meacdo de candidatos

Subsecao IXI

. Da Posse

Art. 16 — Posse é a inves-
tidura em cargo publico, ou
em funcio gratificada.

Paré,grafo\ tnico — Néo
havers posse nos casos de
promogio e acesso.

Art. 17 — 'S6 podera ser
empossado em cargo publi-
co quem satisfizer os se-
guintes requisitos:

I — Ser brasileiro;

It — Ter idade compre-
endida entre 18 (dezoito! a-
nos completos e 40
renta) incompletos;

- JII — Estar em gozo dos
direitos politicos;

IV — Estar quite com as
obrigacoes militares;

V — Ser julgado apto em
exame de sanidade fisica e
mental;

VI — Habilitar se nre-
viamente em concurso pu-
blico, nos termos deste Es-
tatuto, salvo quando se tra-

tar @ cargn em cor{ﬂs‘io:

que possibilitem a,

(qua-

-.VII — Atender :

sitos especlais parn
sempenho do carg
suir a habilitacio
xigida.

§ 1° — A prova
dicées a que se
n% I, IT e VII, de
sera dispensada 1
de reintegracio e
de funcionirio.

§ 20 — A prova
di¢des a que se r
no I, II, III e IV,
tigo, sera dispensst
do se tratar de oc
cargo publico mu

§ 3° — O Chefe «

-tivo poderi fixar

de idade para ing
diferentes classes
publico municipal,
dos os limites do 3
Art. 17.

Art. 18 — No a
se, o candidato 4
clarar, por escrite
tular de outro cary
cdo publica. |

Paragrafo tnicc
hipotese for a d
brevenha ou poss
acumulagido proibs
posse, esta sera s
té que, respeitads
zos do Art. 23, s
ve inexistir aquel

Art. 19 — Sao
tes para dar poss

I — O Prefelto
aos chefes dos ¢
lhe forem direta:
bordinados;

.II — O chefe @
pessoal da Prefe
funciondrios em

Art. 20 - Do ten
se constard o co
de fiel cumprin
deveres e das atr)

. cargo.

Paragrafo tnicc
cionario declara

cue fig-w 0



mente no termo de posse,
0s bens e valores que cons-
tituem seu patrimoénio.

Art. 21 — Podera haver
posse mediante procuracéo
por instrumento publico,
em casos especiais, a crité-
rio da autoridade compe-
tente. ’

Art. 22 — Cumpre a au-
toridade que der posse ve-
rificar, sob pena c;e respon-
sabilidade, se foram satis-
feitas as condicoes legais
para. a Investidura.

Art. 23 — A posse deve-
ra verificar-se no prazo de
30 (trinta) ‘dias, contados
da publicacdo do decreto de
provimento no orgdo de
imprensa oficial ou, na fal-
ta deste, por edital fixado
na.porta da Prefeitura.

§ 1° — Este prazo pode-
ra4 ser prorrogado por mals
30 (trinta) dias, desde que
o interessado o requeira jus-
tificadamente, antes do tér-
mino do prazo fixado neste
artigo. .

§ 20 —— Se a posse mao se
der dentro do prazo previa-
mente previsto, o ato .de
nomeagéo flcari automati-
‘camente sem efeito.

Subseczo IV

Do Estagio Probatoério
Art. 24° — Estaglo proba-
tério é o periodo ‘de 730
(setecentos e trinta) dias
de efetivo exercicio do fun-
cionario nomeado para car-
go de provimento efetivo.

Parigrafo unico — No
periodo de estagio, apurar-
se-80 os seguintes requisi-
tos:”

I — Idoneidade moral;

IT — Disciplina;

IIT — Pontualidade;

TV — Assiduidade:

© contrario a

Art. 25 — O chefe de ser-
vigo onde sirva o funciona-
rio sujeito ao estagio pro-
batorio, 90 (noventa) dias
antes do término deste, in-

" formara ao 6rgio de admi-
nistracio de pessoal sobre o
funecionario, tendo em vis-
ta os requisitos enumerados
no paragrafo Unico do ar-
tigo anterior.

§ 10 — A 'vista da Infor-
macdo referida, o drgéo de
administracao de pessoal e~
mitir4 parecer escrito con-
cluindo a favor ou contra a
confirmagdo do estagiario.

§ 20 — Desse parecer, se

dar-se-4 vista ao estagiario
pelo prazo de cinco Jdias.

§ 3° — Julgando o pare-
cer e a defesa, o orgido
competente, se considerar
aconselhivel a exoneracin
do funcionario, encaminha-
ra expediente ao Piefeito
solicitando revogacis do
respectivo decreto.

§ 49 — Se o despacho do
o6rgdo competente for favo-
ravel a permanéncia do
funcionario, fica automati-
camente ratificad> o uto da
nomeacao.

§ 5° — A apuracio dos re-
quisitos de que trata o pa-
rdgrafo Uinico do Art. 24
devera processar-se de mo-
do que a exoneracio do fun-
cionario possa ser felta an-
tes de findo o periodo de-es-
tagio.

§ 6° — O chefe que dei-
xar de prestar a informa-
¢do prevista neste artigo
cometerd infracdo discipli-
nar, ficando sujeito & pe-
nalidade prevista no Arti-
-go 175,

Art. 26 — Ficari dispen-
sado de novo estigio proba-
tério o funcionario que, ja

confirmacdo, -

de, for nomeado para outro
cargo publico municipal.

Subsecido V
Do Exercicio
Art. 27 — O inicio, a in-
terrupgsio e o reiniclo do e-
xercicio serfo registrados

no assentamento individual
do funcionario.

Paragrafo tinico — O ini-

clo do exercicio e as altera-
¢des que neste ocorrerem
serdo comunicadas
chefe do 6rgio em que tiver
exercicio o funcionario, ao
o6rgao de administracio de
pessoal.

Art. 28 — Ao chefe do
6rgio para onde for desig-
nado o funcionirio compe-
te dar-lhe exercicio.

Art. 29 — O exercicio do -

cargo tera inicio dentro do
prazo de 15 (quinze) dias,
contados:

I — da data da publica-
cdo oficial do decreto, no
caso de reintegracio;-

II — da data de posse,
nos demais casos.

§ 1° — O funcionirio que
nio entrar em exercicio
dentro do prazo sera exo-
nerado do cargo, incumbin-

do ao seu chefe imediato.

comunicar o fato ao érgio
de pessoal.

§ 20 — A promog¢io e 0O
acesso nao interrompem o
exercicio, que é contado na
nova classe a partir da da-
ta da publicagdo do ato que
promover o funcionirio ou
decretar o seu acesso.

§ 3 — O funcionario,
quando licenciado, ou de-
pois de afastado em virtu-
de do disposto nos n°s I, II,
III, do Art. 68, deveri en-
trar em exercicio imediata-
mente apés o término de 1i-
cenca ou do afastamento.

pelo-

refere o artigo poders ser
prorrogado por mais 15
(quinze) dias, a requeri-
mento do interessado.

Art. 30 — O funcionario
s6 podera ter exerciclo no
6rgio em que for lotado.

§ 10 — O afastamento do
funcionario de seu oOrgéo
para ter exercicio em outro
s6 se verificara mediante
prévia autorizagdo do Pre-
feito, para fim determinado
e prazo certo. .

§ 20 — Atendida sempre
a conveniéncia do servigo,
o Prefeito poderi alterar a
lotagdo do funcionario, “ex-
officlo” ou a pedido.

§ 3° — A inobservéncia do
disposto neste artigo acar-
retard samgdées para o fun-
ciondrip e a chefia respon-
savels. ,

Art. 31 — O funcionario
nio poderi ausentar-se do
Munieipio, para estudo ou
misséo de qualquer nature-
za, com ou sem vencimento,
sem prévia autorizacio ou
designacio do Prefeito.

Art. 32 — O funcionirio
deslgnado para estudo ou
aperfeicoamento fora do
Municipio, com énus para os
cofres municipais, ficars o-
brigado a prestar servigos
pelo menos por mais 2 (do-
Is)} anos, devendo ser assi-

nado termo de compromis-
s0.

Paragrafo dnico — Nao
cumprida esta obrigacio,
ser4 o Municipio indeniza-
do da quantia total dispen-
dida com a viagem, ineclui-
dos os vencimentos e as
vantagens recebidas.

Art. 33 — Nenhum fun-
ciomario serad colocado 2a
disposicdo de qualquer or-
gio da Unido, do Estada,
de Municipios e de suag gn-

economia mista, com venci-
mentos ou vantagens de
cargo.

§ 1° — O funcionirio néo
podera permanecer a dis-
posicdo de outro 6rgdo mais
de 4 (quatro) anos, nem
ser requisitado novamente,
a néo ser depois de decorri-
dos 4 (quatro) anos de ser-
vico efetivo no Munieipio,
contados da data do regres-
SO.

§ 20 — O disposto no pa-
ragrafo anterior nao se a-
plica ao funcionirio em e-
xercicio de cargo em comis-
sido nos Governos da Unifo,
dos Estados ou Municipios,
hipéteses em que podera
permanecer afastado da ad-
ministra¢gdo municipal en-
quanto perdurar o comissi-
onamento.

Art. 3¢ — O namero de

dias que o funcionario a- .

fastado da Prefeitura nos
termos do § 1° do art. 33,
gastar em viagem para re-
assumir o exercicio, sera
considerado, para todos os
efeitos, como de efetivo e-
xercicio.

Paragrafo tinico — O pra-
Z0 a que se refere este ar-
tigo ndo podera ser superi-
or a 7 (sete) dias, contados

a partir da dispensa ow e-

Xoneracao.
Art. 35 — Preso preventi-
vamente ouw em flagrante,

pronunciado por crime co-

mum ou funcional, o ain-
da condenado por crime i-
nafiangivel em processo no
qual nio haja pronincia, o
funcionario sera afastado
do exercicio, até decisio fi-
nal passada em julgado.

Subsecdio VI
Da Substitui¢io

serd automitica ¢
derd de ato da Ac
cao.

§ 1° — No caso
tituicdo automatic
ta em lei, o subst
ceberi o vencimenn
pondente ao do s
a partir do trige
gundo dia de sub

§ 2° — Mesmo
determinado ecargc
¢do, nio esteja
substituicido, podes
correr, mediante a
toridade competen
da a necessidade
niénecia da Admi
Neste caso, o
perceberi o v

correspondente ao
tituido, a partir ¢
ro dia de substits

§ 3° — O subs
funcionarijo munis
deri, durante o
sbstituicdo remum
vencimento do car
for titular, salvo
de funcio gratifie
ope¢ao. .

§ 4°© . Em caso
nal, atendida a ¢
cla da Administra
tular de cargo ou
diregio ou chefi
ser nomeado ou
cumulativamente,
bstituto para outrc
funcio da mesma
até que se verifio
meagido ou desig
titular, e, nesse
percebera o vencit
respondente a um
a uma funcio.

Art. 37 — A1
ou vacancia do
cessar, de pronto,
da substituicdo. .

Se¢io I



Subsecio I
Disposicdes Gerais

Art. 38 — Promocio é a

elevacido do funcionirio e-

fetivo, pelo critério de me-
recimento ou de antiguida-
.de, & classe imediatamente
su:périor, dentro da mesma
série de classes, e sera fei-
ta & razio de !4 (um quar-

- to) por antigiiidade e 34

(trés quarto) pdr mereci-
mento, :

Paragrafo unico — Caso
a promogdo ndo se possa
realizar por um dos crité-
rios previstos, por inexistir
funcionario que preencha
os requisitos para a promo-
¢do, sera feita pelo outro.
Na impossibilidade de ser
realizada por qualquer dos
critérios, podera o cargo, a
critério da Administragio,
ser .provido por concurso
piblico.

Art. 39 — O funcionario,
" para concorrer a promog¢io,

devers satisfazer aos requi-.

. sitos especiais e a habilita-
¢io legal exigidos para o
desempenho do cargo.

Art. 40 — O funciongrio
promovido reiniciara a.con-
tagem de tempo na classe
superior, para efeito de no-
va promocao.

- Paragrafo tinico — E de
730 (setecentos e trinta)
dias de efetivo exercicio na
classe e intersticio minimo
bara eoncorrer 4 promogio.

Art. 41 — O Chefe do E-
xecutivo constitulra a Co-
missdo de Promocgdo, que
se reunird nos meses de ja-
neiro e julho de cada ano,
bara preparar as listas de
bromocdo, sempre que hou-
ver cargos que desta forma
devam ser providos.

o e~ - -

Comissio de Promocao, or-
ganizard para cada classe
uma lista de funcionarios

classificados &

obtida nas provas € no bho-
letim de merecimento, de
acordo com os paragrafos
10 ¢ 20 do Art. 46.

. § 20 — Nos casos de pro-

- mocgdo por antiguidade, a

Comissfo de Promog¢io exa-
minars e encaminhari ao
Prefeito, com parecer con-
clusivo, a lista preparada
pelo orgio de pessoal da
Prefeitura.

§ 3v _ Divulgadas as lis-
tas de classificacio de que
tratam os §§ 1° e 2°, o fun-
cionario que se julgar pre-
judicado podera
para o Prefeito, dentro do

- prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4° — As listas de que
tratam os §§ 1° e 2° deste
artigo terdo yalidade por 2
(dois) anos, contados de
sua divulgacdo oficial,

Art. 42 — A decretacio
da promocio dependers
sempre ‘da existéncia de

cargo vago, que desta for-

ma deva ser provido, e obe-
decera, rigorosamente, & or-
dem de classificagdo, por
merecimento ou - antiguida-
de, conforme o caso, na for-
ma do Art. 38.

§ 1° — Vagando cargo
passivel de provimento por
promocdo, o Chefe. do Exe-
cutivo, dentro do prazo de

15 (quinze) dias, efetuara -

a promocdo, caso exista
funcionario classificado.

§ 20 — Quando nio for
efetuvado dentro do prazo

. previsto no paragrafo ante-

rior, a promocao produzira
seus efeitos a partir do pri-
meiro dla apoés o término

do prazo previsto neste ar-
P

promogao,
por ordem de classificagio _

recorrer.

feitos, sers considerado pro-
movido o funcionédrio dque
vier a falecer sem que te-
hha sido decretada,, no pra-

zo legal, a promoc¢do que .
1he cabla.

Art. 43- — Declarada sem
efeito a promocio, serd ex-
pedido novo decreto em be-
neficio de quem tenha di-
reito. ¢ .

§ 1° — O funcionario que
tenha suwa promocio decre-

- tada indevidamente nao fi-
. cara obrigado a restituir o

que em decorréncia tiver

- recebido, salvo se ficar pro-
vada a utilizacdo de meios -

fraudulentos para sua ob-
tencéo.

'§ 2° — O funcionirio a
quem cabia a promogio se-
ra indenizado da diferenca
do vencimento a que tiver
direito. .

Art. 44 — O funcionario

suspenso nao concorreri 3, .

promocio dentro de 365
(trezentos e sesenta e cin-
co) dias contados do térmi-
no do cumprimento da pe-
nalidade. .
Paragrafo inico — O fun-
cionario classificado & pro-

"mogio que vier a sofrer pe-

na. de suspensido, nio sers
promovido, s6 podendo con-
coITer a nova promocio de-
pois de decorrido o prazo
previsto neste artigo.

Art. 45 — O funcionarlo
que nio estiver em exerci-
cio, ressalvadas tdo somen-
te as hipdtese consideradas
como efetivo exerciclo por

este estatuto (art. 68) nao.

poderg, concorrer 3 promo-
¢ao. :

Paragrafo inico — O fun- -

cionarlo investido em man-

dato eletivo e que estiver a-

fastado de sew cargo somen-
-t

- merecimento,

Subsecao II
Da Promogdo por
mento

Mereci-

Art. 46 — Para concorrer
4 promocdo por merecimen-
to devera o funcionario
comprovar capacldade lfun—
cional para o exercicio das
atribuicoes da classe a que
concorra e, ainda obter um

- nimero minimo de pontos
no boletim de merecimento,

na forma; a ser estabelecida
em regulamgnto.

§ 10 — A comprovacédo da
capacidade funciona]l far-
se-4 através de provas de
conhecimento.

§ 20 — O boletim de me-
recimento apurard, unica-
mente:

I — Assiduidade;

II — Pontualidade;

IIT — Elogios e Punicdes;

IV — Cursos de treina-
mento correlacionados com
as gtribuicées da classe que

estiver ocupando ou da
classe a que CONCOITEr.
§ 30 '— As provas terdo

peso 3 (trés) e o boletim, 2

(dois) . ]
§ 4°© — O merecimento €

adquirido na classe.

§ 5° — Niao serj classifi-
cado para promogdo por
merecimento o servidor que
niao obtiver, em cada uma
das provas, pelo menos 50%
(cingiienta por cento) de
sew valor total.

Art. 47 — Ocorrendo em-
pate na classificacio por
tera prefe-
réncia, sucessivamente, o
que obtiver maior numero

" de pontos nas provas, o de

maior prole, o mais idoso.

Subsecido III

-Da Promogio por Antigui-

-

Art. 48° — A amtiguida-~
de, para efeito de promocio,
serd determinada pelo tem-
po de efetivo exercicio na
classe.

Art. 49 — Para efeito de
apuracido de antiguidade de
classe, serdo considerados
de efetivo exercicio:

I — Os afastamentos pre-
vistos no Art. 67;

II — O tempo de efetivo
exercicio na classe anterior,

quando ocorrer fusdo de

classes.

Art. 50 — Ocorrendo emi-
pate na classificagdo por
antiguidade, tera preferén-
cla, sucessivamente, o fun-
cionario de maior tempo de
servigco publico do Munici-
pio, 0 de maior prole, o ma-
ils idoso.

Secio III
Do Acesso

Art. 51 — Acesso ' é a pas-
sagem, pelo ‘tritério de me-
recimento, do funcionario
efetivo de classe isolada ou
final de série de classe pa-
ra classe de nivel malis ele-
vado, isolada ouw inicial de
série- de classes.

Art. 52 — Aplicam-se ao
provimento por acesso, no
que couberem, as regras e
condicoes constantes das
subsecdes I e II da Secdo 1il.

Secao IV
Da Reintegracao

Art. 53 — A reintegracio
é o reingresso no servico pa-
blico do funcionirio demi-
tido, com ressarciamento dos
prejuizos decorrentes do a-
fastamento.

§ 1°© — A reintegracio de-
correrdi sempre de decisdo

ria: passada em ju
. §29 — A decisio
trativa que detex
reintegracio do fw
sera sempre profe
recursos voluntarie
ressado, interpostc
tivamente.

Art. 54 — A rei
serd, feita no cargo
mente ocupado, se
ver sido transforr
cargo resultante
formacdo; se ext
cargo “de vencime
valente, respeitada
tagdo profissional.

Art. 55 — Reim
funcionario, quem
ver ocupado o lug»
xonerado, ou, se
outro cargo, a este
zido, sem direito
zagao.

Secio V
Do Aproveitament

Art. 56 — Aprc
to é o reingresso
publico de funcio»
disponibilidade.

§ 1° — O aprow
do funcionario se»
torio:

I — Quando for
lecido o cargo de
tincao decorreu &
bilidade;

II — Quando de
vimento do cargo,
mente, declarado
sario.

§ 20 — O aprowv
dependeria de cox
de capacidade fisi
tal. -
Art. 57 — . Havs
de um concorrent
ma vaga, terd pre
de mais tempo ds
pilidade e, no cas
pate, o de mais 1



: A_rt. 58 — Sera tornado
sem efeito o aproveitamen-
to e cassada a disponibili-
dade se o funcionirio nio

tomar posse no prazo legal,

salvo caso de doenca com-
provada em inspecio médi-
ca.- -

Parjgrafo Gnico — Pro-
vada a incapacidaide defini-
tiva em inspecio maédica,
serd o funciondrio aposen-
tado.

Secio VI

- Da Reversiao

Art. 59 — Reversio é,0
ingresso no servi¢o piblico
do funcionario aposentado, ®
quando insubsistentes os
motivos da aposentadoria
ou quando conveniente ao
servigo publico.

Pariagrafo tnico — Para
que a reversao se efetive, é
necessario que o aposenta-
do:

I — Nio haja completa-
‘do 70 (setenta) anos de i-
dade;

II — Nao conte mais de
35 (trinta e cinco) anos de
servico publico, incluindo o
tempo de inatividade, se do
sexo masculinio, ou 30 (trin-
ta) anos, se do sexo femi-
nino; ’

III — Seja julgado’ apto
em inspecio médica.

Art. 60 — A reversio far-
se-4 no cargo em que se deu
a aposentadoria, ou naquele
em que tiver sido transfor-

i mado.

Art. 61 — A reversdo far-
se-4 a pedido ou “ex-offi-
cio”.

‘Parggrafo inico — A re-
versdo “ex-officio” nio po-
deri dar-se em classe de
vencimento inferlor ao pro-
vento da inatividade.

Art. 62 — Readaptacao é
a, investidura de funciona-
rio efetivo em cargo de a-
tribuicées mais compativeis
com sua capacidade fisica e
mental.

§ 1° — A readaptacio de-
penderi da existéncia de va-
ga e sera feita a pedido ou
“ex-officio”, precedida sem-
pre de inspecfo médica.

§ 20 — A readaptacgdo pa-
ra série de classes so se da-
r4 na classe inicial.

§ 30 — A readaptacdo nio
acarretara aumento nem
decesso de vencimento.

CAPITULO 1L
Da Vacancia

Art. 63 — A vacancia do
cargo decorrera de:
I — Exoneracio;

II — Demisséo;
II — Promocao;
IV — Acesso;

V — Aposentadoria;

VI — Posse em outro car-
go de acumulacdo proibida;

VII — Falecimento.

Art. 64 — Dar-se-a a e-
xoneracio:

I — A pedido;

II — “Ex-officio”:

a) Quando se tratar de

" provimento em comisséo ow

em substituicdo;

b) Quando nao satisfeitas
as condicbes do estagio pro-
batorio; .

¢) No caso do § 1° do Art.
29. .

Art. 65 — A vaga ocorre-
r4 na data:

I — Do falecimento;

II — Imediata aquela em
que o funcionario comple-
tar 70 (setenta) anos de i-
dade; ’

III — Da publicacfo:

a) Da Lei que criar e con-

provimento, ou da que de-
terminar esta ultima medi-
da, se o cargo Jja estiver
criado;

b) Do decreto que promo- .

ver, aposentar, exonerar,
demitir ou conceder acesso;
IV.— Da posse em outro
cargo de acumulagio proi-
bida.
TITULO III
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO 1

Do Tempo de Servico

Art. 66 — A apuraczo do
tempo de servico far-se-a
em dias.

§ 1° — O ntimero de di-
as seria convertido em anos,
considerado o ano como de

" 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias.

§ 2° — Operada a conver-
sdo, os dias restantes, até
182 (cento e oitenta e dois),
nfo serdo computados, ar-
redondando-se para um a-
no, quando excederem este
numero, nos casos de caleu-
lo para efeito de aposenta-
doria por invalidez.

Art, 67 — Sera conside-

rado como de efetivo exer-
cicio o afastamento em vir-
tude de:

I — Férias a qualquer ti-
tulo;

II — Casamento, até 8
(oito) dias, contados da
realizacdo do ato;

III — Luto pelo faleci-

mento do pai, mde, cénju-

ge, filho ou irméo, até (oi- °

to) 8 dias, a contar do fa-
lecimento;

IV — Licenca por aciden-
te em servico ou doenca
profissional;

V — Moléstia comprova-
da, até o maximo de 2 (do-
is) dias no meés, nos termos

- - PR

servico militar, inclusive o
de preparagao de oficiais da
reserva;

VII — Licenca para re-
pouso de gestante;

VIII — Juri e outros ser-
vicos obrigatorios por Lei;

IX — Exercicio de cargo.
de provimento em comissio
em 6rgdo da Unido, dos Es-
tados, dos Municipios, . in-
clusive suas autarquias, so-
ciedades de economia mista,
empresas publicas e funda-
coes; | .

X — Desempenho de man-~

dato eletivo federal, esta-

dual ou municipal;

XI — Missao ou estudo,
guando o afastamcnto hou-
ver sido autorizado pelo
Prefeito.

Art. 68° — Para efeito de
aposentadoria e disponibili-
dade, computar-se-a inte-
gralmente:

I — O tempo de servigo
publico federal, estadual ou
muhnicipal, inclusive autar-
quico;

II — O periodo de servi-
co ativo nas forcas arma-
das;

III — O tempo de servigo
prestado como extranume-
rario, ou sob qualquer for-
ma de admissido, desde que
remunerado pelos cofres pi-
blicos. , o

Paragrafo tinico — O tem-
po de servigo nao prestado
ao Municipio somente sera
computado i vista de certi-
ddo passada pelo érgio
competente.

Art. 69 — % vedada a so-
ma de tempo de servico si-
multaneamente prestado
em cargos ou funcoes da U-
nido, do Estado, dos Terri-
toérios, do Municipio ou de
suas autarquias.

CAPITULO 11

Art. 70 — O funcionario
ocupante do cargo de provi-
mento efetivo adquire esta-
bilidade depois de 2 (dois)
anos, quando nomeado por
CONCUrso.

§ 1° — Ninguém pode’ ser
efetivo ou adquirir estabili-
dade, como funcionario, se
nio for aprovado e classi-
ficado em concurso publico.

§ 20 — A estabilidade diz
respeito” ao servico ptblico
e nao ao cargo.

Art. 71 — O funcionario
perderi o cargo, quando es-

" tavel, no caso de sua extin-

cdo ou no de ser demitido
mediante proceso discipli-
nar em que se lhe tenha as-
segurado ampla defesa.

Art. 72 — O funcionario
em estagio probatério so-
mente seri exonerado do
eargo apos a observanecla do
disposto no Art. 25, ow de-
mitido mediante processo
disciplinar, quando este se
impuser .antes de concluido
o estagio.

CAPITULO 1II
DAS FERIAS

Art., 73 — O funcionario
gozari, obrigatoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos
de férias por ano, concedi-
das de acordo com escala
organizada pela chefia da
reparticio ouw servico.

§ 1° — As férias serdo re-
duzidas a 20 (vinte) dias
quando o funcionirio con-
ta¥, no periodo agquisitivo,
mais de.9 (nove) faltas nao
justificadas ao trabalho, o-
bedecido o disposto no pa-
ragrafo tnico do Art. 112.

§ 20 — Somente depois
de 12 (doze) meses de exer-
ciclo o funcionario adquiri-
r4a direito a férlas.

— NN

§ 3° — Durante
o funcionirio ters,
vencimento, aop s
milia, auxilio par:
ca de caixa, adic
tempo de servigo
flcagdo de funcios

§ 4° — E vedada,
quer hipétese, a
de férias em dini

Art. 4 — B r
acumulacdo de féx
por imperiosa ne
do servico e pelc
de dois periodos,

‘necessidade, de o;

chefe do o6rgéo en
vir o funcionario.

Art. 5 — O ft
em gozo de férias
dera interrompé-
motivo de promog
cesso.

Art. 76 — Perad
relto as férias o
rio que, no perios
tivo, houver gozad
2 (dois) meses de
das l'cencas a qu
rem os nuameros
Art. 81, bem como,
quer periodo, a o
V do Art. 81 e a do

Art. M — O fu
em gozo de férias s
municar ao chefe
seu endereco even

CAPITULO
DAS FERIAS —

Art. 78 — Apoés
cénio de efetivo
no servico public
pal, ao funcionér
requerer, conceder
rias -prémio de 6
ses, com todas as
e direitos de seu e
tivo.

§ 12 — Os dire
vantagens seréo o
em comissdo, qua



missionamento abranger 10
(dez) anos ininterruptos, no
mesmo cargo.

§ 20 — Nfo se concede-
rao férias-prémio, se hou-
ver o funcionario em cada
decénio:

I — Sofrido pena de sus-
pensao;

II — Faltado ao ser.igo,
injustificadamente; '

IIT -—— Gozado licenca:

a) Para ftratamento de
saude, por prazo superior a
180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nao;

b) Por motivos de doenca
em pessoa da familia, mais
de 120 (cento e vinte) dias,
consecutivos ou nio;

¢) Para trato de interes-
se particular, por qualquer
prazo, excluindo-se o prazo
para concorrer a cargos ele-
tivos, determinados pela Lei
Eleitoral;

d) Por motivo de afasta-
mento do coénjuge, quando
funciongrio ou militar, por
mais de 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nao.

§ 30 — As férias-Prémio
poderio ser gozadas em dois
periodos.

Art. 79 — O direito a fé-

rias-prémio nfo tem pra-

Zo para ser exercitado.

Art. 80 — O funcionario
com direito a férias-prémio
podera optar pelo recebi-
mento de uma gratificacédo
de assiduidade, em carater
permanente, correspondente
a 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento atri-
buido a0 padrido do cargo
que estiver exercendo.

- Paragrafo anico — Na hi-
pétese do funcionario exer-
cer cargo em regime de a-
cumulacio, a gratificacido

tera como base o vencimen-
A An parcoa nn A9l iz ing

Art. 81 — Conceder-se-4
licenca.:

I — Para tratamento de
saude;

- IT — Por motivo de doen-
¢a em pessoa da familia;

IIT — Para repouso & ges-
tante;

IV — Para servico mili-
tar;

V — Para o trato de in-
tereses particulares.

Art. 88 — Terminada a
licenga, o funciongrio reas-
sumirid imediatamente o e-
xercicio, resalvado o previs-
to no Art. 84.

Art. 83 — A licenca po-
dera ser prorrogada “ex-of-
ficio”, ou a pedido.

Pariagrafo unico — O pe-
dido devera ser apresentado
antes de findo o prazo para
licenga, se indefirido, con-
tar-se-4 como licencga o pe-
riodo compreendido entre a
data do término e a do co-
nhecimento oficial do des-
pacho.

Art. 84 — A licenca con-
cedida dentro de 60 (sesen-
ta) dias contados do térmi-
no da anterior sera conside-
rado prorrogacao desta.

Art, 85 — O funcionario
nao poderg permanecer em
licengca por prazo superior
a2, 24 meses, salvo nos casos
do n° IV do Art. 81, n° II
do Art. 94 e Art. 104.

Art. 86 — A competéncia
para a concessio de licenca
sera do Prefeito ou de outra

autoridade definida em re- -

gulamento ou no regimen-
to interno da Prefeitura.

Art. 87 — O funcionario
em gozo de licenca comuni-
cara ao chefe da reparticio
o local onde podera ser en-
contrado.

Art. 88 — A licenc¢a de- -’

nendepnte de insvecio médi-

0 prazo havera nova inspe-
cdo e o lauwdo médico con-
cluirg pela volta ao servigo,
pela prorrogacao da licenga
ou pela aposentadoria.

SECAO II
Da Licenca para Tratamen-
to de Satde

Art. 89 — A licenca para

tratamento de satde serj a
pedido ou “ex-officio.

Parigrafo Unico — Num
e noutro caso, ¢ indispensé-
vel a inspe¢cdo médica, que
devera realizar-se, sempre
que necessirio, na residén-
cia do funcionirio.

Art. 90 — No curso da l-
cenca, o funcionério abster-
se-4 de exercer qualquer
atlvidade remunerada, ou
mesmo gratuita, quando es-
ta seja em carjter continuo,
sob pena de cassacio ime-
diata da licenca, com perda
total do vencimento corres-
pondente ao periodo ja go-
zado e suspensao disciplinar
em ambos 0s €asos.

Art. 91 — No curso da li-
cenca, o funcionario pode-
r4 ser examjnada a requeri-
mento ou “ex-officio”, fi-
cando obrigad o a reassumir
imediatamente seu cargo se
for considerado apto para

"o trabalho, sob pena de se

apurarem como faltas os
dias de auséncia.

Art. 92 — Bxpirado o pra-
zo do Art. 84, o funcionario
serd submetido a nova ins-
pecio médica e aposentado
se for julgado invalido pa-
ra o servico ptiblico.

Paragrafo inico — Na hi-
péGtese deste artigo, o tem-
po necessario & inspecao mé-
dica serd o considerado co-
o de prorrogacio.

que seé recusar a submeter-
se & inspecdo médica sera
punido com pena de sus-
pensdo, que cessard tdo lo-
go se verifique a inspecdo.

"Art. 94 — Sera com ven-
cimento integral a licenga
concedida ao funcionario:

I — Para tratamento de
saude; )

II — Atacado de tubercu-
lose ativa, aliena¢io men-
tal, neoplasia maligna, pén-
figo foliaceo, cegueira, le-
pra, paralisia ou cardiopa-
tia grave;

III — Acidentado em ser-
vico ou atacado de doenga

_ profissional.

Parjgrafo nnico — A H-
cenca que se refere o n° II
sera concedida se a inspe-
¢do médiea nio concluir pe-
la necessidade imediata da
aposentadoria.

SECAO 1II
Da Licenca por motivo de
doenca em pessoa da fami-
lia

Art. 95 — O funcionario
podera obter licenca por
motivo de doenca na pessoa
de ascendentes, descendente,
colateral, consangiiineo ou
afim até o 19 grau civil e
do conjuge do qual mao es-
teja legalmente separado,

desde que prove ser indis-

pensavel a sua assisténcia
pessoal e esta ndo possa ser
prestada  simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§ 1° — Provar-se-i a do-
enca mediante atestado pas-
sado por médico oficial.

§ 20 — A licenca de que
trata este artigo sera con-
cedida com vencimento in-
tegral durante os 12 (doze)
primeiros meses e com 2/3

(m tercgs) dn vencjmep-

do este prazo até 2 (dois)
anos.

SECAO IV
Da Licenca a Gestante

Art. 96 — A funcionaria
gestante serdo concedidos 4
(quatro) meses de licenca,

. com vencimento, mediante

inspecdo médica.

Parjgrafo tunico — A li-
cenca seri concedida a par-
tir do oitavo més; salvo
prescricio médica em con-
trario.

Art. 97 :— Se a crianca
nascer viva, prematuramen-
te, antes de concedida, a li-
cenga, o inicio desta se con-
tard a partir da data do
parto.

SECAO V

Da Licen¢a para o Servico
Militar .

Art. 98 — Ao funeclonario
convocado para O servico
militar e outros encargos da,
seguranga, nacional sera
concedida licenca com ven-
cimento. ’

§ 1° — A licenca sera con-
cedida & vista do documen-
to oficial que comprove a
incorporacio.

§ 2° — Do vencimento se-
r4 descontada a importin-
cia que o funclongrio per-
ceber na qualidade de in-
corporado, salvo se houver
optado pelas vantagens do
servico militar. '

§ 3° — Ao funcionario de-
sincorporado conceder-se-a
a4 prazo nio excedente de
T (sete) dias para reassu-
mir o exercicio, sem perda
do vencimento.

ari, 99 — Ao funcionario,
oficial da reserva, aplicam-
se as disposicdes do artigo

agterior. duragnte os estd-

menito militar.

SECAO V
Da Licenca para «
interesses particul

Art. 100 — O f1
estavel poders ohx
c¢a, sem venciment
trato de interesse;
lares, pelo prazo nr
2 (dois) anos.

§ 1 — O requ
guardaria, em ex
concessdo da lic
pena de demissa
bandono de cargc

§.2° — Sera ney
cenca, quando ir
te ao interesse ds

Art. 101 — S6 3
concedida nova 1i
ra o trato de intér
ticulares a que se
Art. 100, depois o

_dos 2 (dois) ano

mino da anterior.

Art, 102 — O fw
podera, a qualqu
desistir da licencé

Paragrafo tnico
so de desisténcia o
de que trata o prs
tigo, o funcilonarios
Zo nip excedente
te) dias para re.
exercicio do carg(

Art. 103 — Qua
teresse do servigo
a licenca podera
da, a juizo do Pr

Paragrafo unicc
sada a licenca, o
rio terd até 30 (tr
para reassumir o
apds a publicagio

Art. 104 — A f»
ou funcionario efs
jo coénjuge for In

federal oy estaduy



offjcio”, em outro ponto do
territdério nacional, ou no es-
trangeiro, ters direito a li-
cenca sem. vencimento.

§ 1° — A licenga serd - Jn-
cedida mediante pedido, de-
vidamente instruido.

§ 20 — Ao funcionsrio em
comissdo nic se concec ira,
nessa qualidade, a .lici aga
para o trato de inferc.ses
particulares.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS
VANTAGENS

SECAO I
Disposicoes Gerais

Art. 105 — Além do ven-
cimento, poderdo ser defe-
ridas tdo somente as se-
guintes vantagens:

I — Ajuda de custo;

II — Diaria;

III — Auxilio para dife-
renga de caixa;

IV — Salario-familia;

-V — Auxilio-Doenca;

VI — Gratificacao;

VII — Adicional por tem-
po de servico;

Art. 106 — £ permitida
a consignacéio sobre vencl-
mento, provento e adicional
por tempo de servico.

‘Art. 107 — A soma das
consignagdes nao podera
exceder a 30% (frinta por
cento) do vencimento, pro-
vento ou adicional por tem-
po de servico.

Parggrafo tinico — Este
limite podera ser elevado
até 60% (sessenta por cen-
to), quando se tratar de a-
quisicBo de casa propria e
prestacdo alimenticia.

Art. 108 — A consignagio
em folha podera servir a
garantia de:

I = Quantias devidas &

- . - e

Montepio, pensio ou apo-
sentadoria desde que sejam
em favor de instituicdes so-
ciais regulares;

IIT — Cota para esposa )

ou filho, em cumprimento
da decisdo judicidria;

IV — Contribuicio para
aquisicdo de casa propria,
por intermédio de Institu-
tos de Previdéncia e Assis-
téncia, Caixas Fconémicas e
demais oOrgios integrantes
do sistema financeiro de
habitacdo.

SECAO II
Do Vencimento

Art. 109 — Vencimento é

a retribuigcdo ao funciona-
rio pelo efetivo exercicio do
cargo e corresponde ao pa-
drao fixado em lei.

Art. 110 — Perdera o ven-
cimento do cargo efetivo o
funcionario:

I — Quando no exercicio
de cargo em comissao;

II — Quando no exercicio
de mandato eletivo remune-
rado;

IIT — Quando designado

para servir em qualquer or--

gado da Unido, de Estado, de
Municipio e de suas autar-
quias, entidades de econo-
mia mista, empresas publi-
cas ou fundacdes, ressalva-

das as excecbes previstas
em lei. .
Paragrafo tnico — No

caso do n° I deste artigo, o

funcionirio poderj optar

pelos vencimentos do cargo

de ‘que for titular efetivo.
Art. 111 — O funcionirio

-perdera

I — O vencimento do dia,
se nio comparecer ao Sser-
vico, salvo motivo legal;

II — 1/3 (um terco) do

A oimannudAa AA Aia ~vvanAn

tro da hora seguinte 4 mar-
cada para-o inicio dos tra-
balhos, ou quando se retl-

rar dentro da Gltima hora’

do expediente;

IIT — 1/3 (um tergo) do
vencimento, durante o afas-
tamento por motivo de sus-
pensio preventiva ou pri-
sio preventiva, prisio ad-
ministrativa, pronineia por
crime comum. ou dendncia
por -crime funcional, ou,

ainda, condenagio por cri- .

me inafiancivel em proces-
80 no qual nio haja pro-
nuncia, com direito 4 dife-
renga, se absolvido;

IV — 2/3 (dois tercos) do
vencimento, durante o pe-
riodo do afastamento em
virtude de condenacio, por
sentenca definitiva, de pe-
na que nao determine de-
missao;

.V — Os vencimentos to-
tais durante o afastamento
por motivo de suspensio
preventiva ou prisio admi-
nistrativa decretadas em
caso de alcance ou malver-
sacdo de dinheiros publicos.

§ 1° — O disposto nos nii-
meros III e IV apliéa-se
também aos casos de con-
travencio.

§ 20 — Nenhum desconto
se fard no vencimento,
quando a soma do tempo
correspondente aos compa-
recimentos depols da. hora
marcada para o inicio do
expediente nio exceder a 60
(sessenta) minutos por més.

§ 3° — O comparecimen-

.to depois da primeira hora

do expediente ou a retirada
antes da ultima hora serio
computados como auséncia,

‘para todos os efeitos legais.

Art. 112 — Serdo releva-

das.até 2 (duas) faltas du-
rontg N MBe wmmntivoAag nar

diante inspecio médica.
Paragrafo inico — O che-
fe imediato do funcionirio
poderg, justificar-lhe as fal-
tas, para efeito do disposto

.no § 1° do Art. 73, até o li-

mite de 6 (seis) por ano e,
no maximo, 2 (duas) por
meés. '
Art. 113 — Nos casos de
faltas sucessivas serdo com-
putados,/ para efeito do des~
conto, os dias de repouso,

‘domingos e feriados inter-

ca.la.dos

Art. 114 — As reposigoes
e'Indenizacdes & Fazenda
Publica poderdo ser descon-
tadas em parcelas mensais
nio excedentes da décima
parte do vencimento.

Parigrafo tmico — Nio
taberd o desconto parcela-
do quando o funcionario so~
licitar exoneracao, ou aban-
donar ¢ cargo.

Art.. 115 — O vencimento
e demais vantagens atri-
buidas ao funcionario nio

poderao ser objeto de arres-

to, sequestro ou penhores,

salvo quando se tratar de:.

I — Prestagao de alimen-

‘tos;

' II — Divida & Fazenda
Piiblica.

‘ Secao III
Da Ajuda de Custo

Art. 116 — Sera concedi-
da ajuda de custo ao fun-
cionirio que for designado

para servigo fora do Muni-

cipio,
§ 1° — A ajuda de custo
destina-se 4 compensacao

~ das despesas de viagem e

serg fixada pelo Prefeito,
que, ao arbitra-la, levara
em conta as condicdes de
vida, do funcionirio e as
Agenpgag a 1Eelimar ~

sera calculada:

I — sobre o vencimento
do cargo;

IT — sobre o vencimento
do cargo efetivo acrescido
da gratificacdo, quando se
tratar de funcido por essa
forma, retribuida.

§ 3° — Ni&o se concederi
ajuda de custo ao funciona-
rio posto a disposicio de
qualquer entidade de Direi-
to Prblico.

§ 4° — O funcionario res-

tituir4, a ajuda de custo

quando, antes de terminada
a incumbéncia,
pedir exoneracido ou aban-
donar o servico.

§ 5° — A restituicdo é de
ex clusiva responsabilidade
pessoal e sera proporcional
aos dias de servico nao
prestados.

Secao IV
Das Diarias

Art. 117 — Ao funciona-
rio que se deslocar do Mu-
nicipio, em objeto de ser-
vico conceder-se-4 uma dia-
ria, .a titulo de indenizacéo
das despesas de viagem, in-
cluidas as de alime.ntaga.o €
pousada,.

Paragrafo inico — N&o se-

conceders digria durante o
periodo de transito, por mo-
tivo de transferéncia ou
femogdo, nem quando o

. deslocamento constituir e-

xigéncia permanente do
cargo ou funcio.

Art. 118 — A concessio
de diarias e seu valor serdo
regulamentados por decre-
to do Prefeito.

Pariagrafo inico — O ar-
bitramento de diarias con-
sultara a mnatureza, o local

Y
@ o earAInface An  cowyrian

regressar;

concedente pelos
metidos.

SECAO
Do -Auxilio Para
de Caixa

Art. 119 — Ao
rio que, no deser
suas atribuicdes,
receber em moed,
poderd ser conc
periodos de exer
lio fixado em 5%
cento) do vencim
tulo de compenss
ferenca, de caix:

SECAQ YV
Do Saljrio-F

Art. 120 — Ser
do salario famill
cionario ativo ov

I — Pelo conju,
feminino, que nio
tividade remuner:

IT — Pelo cOnju
masculino, quanc
mentafmente, iy
sem renda, propri

IIT — Por filho
21 (vinte e um) ¢
nao exerca ativid
nerada nem ten
propria;

IV — Por filho
menor de 24 (vir
tro) anos, que :
curso superior, ou
21 (vinte e um)
glientar cursos s
ou superior, em ¢
mento de ensino
particular, e que
ca atlvidade rem
nem tenhs remnd?

V — Por filho b
mentalmente incs
renda prépria;

VI — Por filhs

ATYe MOnA  ogvaerea



renda propria.

§ 1° — Compreende nes-
te artigo o filho de qualquer
condig¢ao, o enteado, o ado-
tivo € 0 menor que, median-
te autorizagio judical, esti-
ver sob a guarda e o0 sus-
tento do funcionario.

§ 20 — Para os ef:itos
deste artigo, conside i-se
renda propria importancia
igual ou superior aoc saigrio
minimo em vigor no Muni-
cipio.,

& 30 — Consldera-se ati-
vidade remunerada, suflci-
ente .4 manutencio do de-
pendente, a contraprestagio
iguwal ou superior ao valor
do salirio-minimo vigente
no Municipio.

Art. 121 — Quando a méie
e o pai forem funciondrios
municipais, ativos ou inati-
vos, e viverem em comum,
o salario-familia serd con-
cedido ao que perceber mai-
or vencimento ou provento.

Parigrafo unico — Se néo
viverem em comum, Sera
concedido ao que tiver os
beneflciarios sob sua guar-
da; se ambos os tiverem,
serg, concedido a um outro
dos pals, de acordo com a
distribuigdo dos beneficta-
rios.

Art. 122 — Ao pal e 2
maie equiparam-se o padras-
to, a madrasta, e, na falta
destes, os representantes le-
gals dos Incapazes.

Art. 123 — Ocorrendo o
faleclmento do servidor, o
salario-familla continuara
a, ser pago a seus filhos me-
nores, por Intermédio da
pessoa em cuja guarda se
encontrem enquanto fize-

rem jus 4 concessdo.

§ 1° — Em se tratando de
dependente malor de 18

te do funclonario, o salario-
familia passara a ser pago
diretamente a ele.

§ .2° — Passara a ser efe-
tuado a viuva do servidor o
pagamento do saljrio-fami-
lia correspondente ao me-
nor que vivia sob a guarda
e o sustento daquele, desde
que a vidva consiga outra
autorizagdo judiclal para
manté-lo e ser seu respon-
savel. '

§ 3¢ — Caso o servidor nao
tenha requerldo o salario-
familia relatlvo aos seus
dependentes, o requerimen-
to podera ser felto apds sua
morte, pela. pessoa sob cuja
guarda e sustento se encon-
trem.. '

Art. 124 — Cada cota do
salario-familia corresponde-
ra a uma percentagem de
6% (seis por cento) do sa-
lario-minimo vigente no
Municipio e seria devida a
partir da data que for pro-
tocolado o requerimento, se
devidamente instruido.

Art. 125 — O salgrio-fa-
milia sera devido ainda se o
funcionario nao fizer jus,
no meés, a nenhuma parcela
a titulo de vencimento ou
provento.
~ Art. 126 — Nenhum des-
conto incidird sobre, o sala-
rio-familla, nem servira es-
te de base a qualquer con-
tribui¢cdo, alnda que para
fins de previdéncia social.

Art., 127 — Todo aquele
que, por acdo ou omissdo,
der causa, a pagamento in-
devido de salario-familia
ficara obrigado a restitul¢io
do Indébito sem prejuizo das
demals cominagoes legais.

Parjgrafo tnico — Con-
sideram-se solidariamente
responsivels, para todos os

mado atestados ou declara-
¢oes falsas, para efeito de
instrugdo de pedido de sa-
larlo-familia.

SECAO VII
Do Auxilio-Doeng¢a

Art. 128 — Apos 12 (do-
Ze) meses consecutivos de
licenca para tratamento de
salide, em conseqiiéncla de
doenca mencionada no Art.
94, n° II, o funcionario tera
direito, a titulo de auxilio,
a vm més de vencimento.

Parigrafo tunico — Em
caso de cirurgla que venha
depenqer de internamento,
o servidor tera direito, & ti-
tulo de ajuda, a 2 (dols) sa-
larios-minimos vigentés na
Regiao. .

Art. 129 — A despesa com
o tratamento do acidentado
em servigo correrg por comn-
ta dos colres municipais ow
de Institui¢Ges de assistén-
cia soclal, mediante convé-
nio.

SECAO VIII
Das Grafificacdes

Art. 130 — Conceder-se-
a gratificagoes:

I — De funcéao;

II — Pela prestacdo de
servico extraordinario;

III — Pelo exerciclo:

a) Do encargo de mem-
bro ou auxiliar de comisséio
de concurso;

b) — Do encargo de pro-
fessor ou auxiliar de curso
especial legalmente Institui-
do.

IV — Pela participacio
em orgao de deliberagéo co-
letiva.

Paragrafo tinlco — O dis-
posto no n° IV aplicar-se-4

tado fora do periodo nor-
mal ou extraordinario de
trabalho a que estiver sujei-
to o funcionario no desem-
penho de seu cargo.

Art. 131 — Gratificacao
é a retribuicio mensal pelo
desempenho de encargos de
chefia, de assesoramento e
outros que a lel determinar.

Art. 132 — Nao perdera
a gratificacio de fun¢io o
funciongrio que se ausentar
em virtude de férias, luto,
casamento, doen¢a compro-
vada ou servigo obrigatério
por lel.

Art. 133 — A gratificagéo
pela prestagio de servigo
extraordinario, que niao ex-
cederdi a 50% (cingiienta
por cento) do vencimento
mensal, seri:

I — Previamente arbifra-

da pelo Prefeito, por pro-

posta do orgdo a que esti-
ver lotado o funcionario;

II — Paga por hora de
trabalho prorrogado ou an-
tecipada.

§ 1° Quando paga por ho-
1a de trabalho prorrogado
ou antecipado, a gratifica-
¢do correspondera ao valor
hora da jornada normal de
trabalho.

§ 20 — Se o servigo extra-
ordinarlo tilver iniclo apods
as 22 (vinte e duas) horas,
0 valor da hora seri acres-
cido de 25% (vinte e cinco
por cento).

Art. 134 — N&o poderj
receber gratificagao por ser-
vigo extraordinario:

I — O ocupante de cargo
de dire¢io ou chefia, em
comissdo, ou nao;

II — O funcilonario que,
por qualquer motivo, nao se
encontre em exercicio do
nAaToN

SECAO IX
Do Adicional Por Tempo de
Servico

Art. 135 — Por cada ano
de efetlvo exercicio no ser-
vico publico municipal, sera
concedido ao funcionério
um adicional corresponden-
te a 2% (dois por cento) do
vencimento de seu cargo e-
fetivo.

§ 19 — O adicjonal é de-
vido a partir do dia imedia-
to aquele em que o funcio-
nario completar o tempo de
servigo exigido.

§ 2° — O funciondario que
exercer, cumulativamente,
mais de um cargo tera di-
relto ao adicional com rela-
¢io a cada cargo, mas oOs
periodos anteriores a acu-
mulac¢do, quando computa-
dos para o efelto de uma
concess2o, niao serdo consi-
derados para concessio em
outro cargo.

§ 3° — O funciongrio con-
tinuara a perceber, na apo-
sentadoria, o adicional em
cujo gozo Se encontrava na
atlvidade.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 136 — Sem prejuizo
do vencimento ou qualquer
direlto ou vantagem legal,
o funcionario podera faltar
ao servigo até 8 (olto) dias
consecutlvos por motivo de:

I — Casamento;

II — Falecimento do con-
juge, pals, filhos ow irmaos,

Art. 137 — Ao funciona-
rio ljcenciado pdsa trata-
mento de saide que tiver de
afastar-se do Municiplo,
por Imposi¢do de laudo mé-
djco oficial podera ser con-

cedido o
transporte.
Pardagrafo 1
transporte poder:
cedido, igualment
ma) pessoa da 13
funciongrio, descc
as despesas assim
em 5 (cinco)
mensais.

Art. 138 — Ao ¢
na falta dele, 4 }
provar ter feito ¢
virtude de falec:
funclonario, alnd
disponibilidade o
tado, sera conces
lio-funeral, corx¢
a um meés de vens
provento.

§ 1° — Em caas
mulagdo, o auxi
sera pago Ssomen
z3o do cargo de »
cimento do func)
lecido.

§ 20 — A despe
pela dotagdo p
cargo, nao sendo
cicio a0 nomeado
enché-lo antes d
dos 30 (trinta) d
lecimento do ant

§ 3° — O proce
gamento de auxi
ters tramitagéo
devendo estar co
prazo mgximo de
ta e duas) hora
da apresentagéo
do de 6bito no or
ministragdo de I

Art. 139 — O
to e provento na
descontos além ¢
tos em lei.

pagan

Art. 140 — Ao
rio estudante de
quivalentes ao 1°
ou superior sera
faltar an spTvien



- juizo do vencimento e das
vantagens, nos dias de e-
xames parciais ou finals,
mediante atestado forneci-
do pelo respectivo estabe-
-lecimento de ensino,

Art. 141 — Por falecimen-
to de funcionario oco rido
‘em qualquer circunsti .cia,
sera pago ao conjuge s rre-
vivente, ow na Tfalta deste,
aos dependentes do faleci-
do, até completaram a mal-_
oridade ou obterem renda
proépria, uma pensio men-
sal equivalente a 60:% (ses-
senta por cento) do venci-
mento que percebia por o-
casido do 6bito, com direito
aos reajustes salarials.

§ 1° —— Perdera o direito
4 pensido o cdnjugue que
vier a contrair novas nap-
cias. : -

§ 20 — Para os -efeitos
deste artigo, considera-se
renda -préopria importancia
igual ou superior ao salirio
minimo em vigor no Muni-
cipio.

CAPITULO VIII
Da Assisténcia

Art. 142 — O Munlecipio,
diretamente ou néo, presta-
ra servicos de assisténcla e
previdéncia a seus funcio-
ngrios e respectivas fami-
lias, nos termos e condicdes

estabelecidos em 1lei.

~ CAPITULO IX
Do Direito de Peticdo
Art. 143 — E assegurado
a0 funcignario o direlto de
requerer ou representar.
Art. 144 — O requeri-
mento, dirigido & autorida-
de competente para decidi-
lo, sera obrigatoriamente e-
xaminado pelo érgio de ad-

mnal.

Paragrafo tnico — O re-
querimento devera ser deci-
dido no prazo de 20 (vinte)
dias, Improrrogaveis.

Art. 145 — O pedido de
reconsideracdo deveri ser
decidido dentro do prazo de
20 (vinte) dias improrrogi-
veis.

Art. 146 — Cabers recur-
s0:

I — Quando o pedido de
reconsideracdo nio for de-
cidido no prazo legal;

IT — Do indeferimento do
pedido de reconsideracio;

IIT — Das decistes sobre
0SS recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1°© — O recurso sera di-
rigido 4 autoridade imedia-
tamente superior a que ti-
ver expedido o ato ou pro-
ferido a decisao e, sucessi-
vamente, em escala ascen-
dente, as demais autorida-
des.

§ 2° — Os recursos que

néo contiver novos argu-
mentos sera rejeitado “in
limine”.

Art. 147 — O pedido de
reconsideracido nio teri e-
feitos suspensivos; o recur-
so, quando cabivel, teri e-
feito devolutivo e supensi-
vo; o que for provido retro-
agira, nos seus efeitos, a da-
ta do ato impugnado.

Art. 148 — O direito de
pleitear na esfera adminis-
trativa prescreveri:

I — Em 5 (cinco) anos
quanto aos atos de que de-
corram demissdo, cassacio
de aposentadoria ou de dis-
ponibilidade;

II — Em 30 (trinta) dias,
nos demais casos.

prescrigio contar-se-s da
data da publicagdo do ato
impugnado; quando este
for de natureza reservada,
da data em que o interessa-
do dele tiver ciéncia."

Art. 150 — O pedido de
reconsideragio e o recurso,
quando cabivels, interrom-
pem a prescrigdo uma uni-
ca vez. :

Paridgrafo tnico — A
prescricao interrompida re-
comecars a correr, pela me-
tade do prazo, da data do
ato que a interrompeu, ou
do altimo ato ow termo do
respectivo. processo.

CAPITULO X .
Da Disponibilidade
\

Art. 151 — Extinto o car-
go ou declarada sua desne-
cessidade, o funcionario es-
tivel sera posto em dispo-
nibilidade remunerada, com
broventos proporcionais ao
tempo de servigo. .‘

§ 1° — A declaracio de
desnecessidade do cargo se-
ra feita por decreto do Pre-
feito Municipal.

§ 2° — Os proventos da
disponibildade do funcioni--

rio serdo caleulados na ra-
z8o de 1/35 ( um trinta e
cinco avos) por ano de ser-
vico se do sexo masculino,
ou 1/30 (um trinta avos)

. por ano; se do sexo femini-

no, acrescidos do adicional
por tempo de servigo a que
fizer jus na data da dispo-
nibilidade, e do salgrio fa-

.milia.

CAPITULO XI

" Da Aposentadoria

Art. 152 — O funcionério
é aposentado:
I — Compulsoriamente,

-t -

dade; .

II — A pedido, apdés 35
(trinta e cinco) anos de ser-
vigo, se do sexo masculino,

ou 30 (trinta) anos se do

sexo feminino;

IIT — Por invalidez.

§ 1° — A aposentadoria
por invalidez seri sempre
precedida de licenga por pe-
riodo nao excedente de 24
(vinte e quatro) meses, sal-
vo quando a laudo médico
concluir, anteriormente a-
quele prazo, pela incapaci-
dade definitiva para o ser-
vico publico.

§ 20 — Sera aposentado
o funcionario que, depois de
24 (vinte e quatro) meses
de licenca para tratamento
de saude for considerado
invalido para o servico pu-
blico.

Art. 153 — O aposentado
récebers proventos integrais:

I — Nos casos do n° II
do Art. 152;

II — Quando invalidados
em consequéncia de aci-
dentes no exercicio de suas
atribuicoes ou em virtude
de doenca, profissional;

IIT — Quando acometido
de tuberculose ativa, alie-
nacao mental, neoplasia
maligna, cegueira, lepra,

_Dbénfigo folidceo, paralisia ¢

cardiopatia grave.

§ 1° — Considera-se aci-
dente, para os efeitos des-
ta Lei, o evento-danoso que
tiver como causa mediata
ou imediata o exercicio das
atribuicGes inerentes ao car-
g0.

'§ 20 — Equipara-se a a-
cidente a agressio sofrida e
nio provocada pelo funcio-
njrio no exercicio de suas
funcodes.

§ 3° — A prova de aciden-

to) dias, prorrogavel quan-
do as circunstincias o exi-
girem, sob pena de suspen-
sio de quem omitir ou re-
tardar a providéncia.

§ 4° — Entende-se por
doenca profissional a que
decorrer das condicées do
servico ou je fatos nele o-
corridos, devendo o laudo
médico estabelecer-lhe a ri-
gorosa caracterizacio.

§ 5° — Ao furrcionario o=
cupante de cargo em comis-
sao aplicar-se-4 o disposto
nesie artigo, quando inva-

lidado, nos termos do na-

mero II.

Art. 154 — Fora dos ca-
,fos do Art. 153, os proven-
tos serao proporcionails ao
tempo de servico, ma razio
de 1/35 (um trinta e cinco
avos) por ano, quando se
tratar de funcionario do se-
X0 masculino e 1/30 (um
trinta avos) quando do se-
xo0 feminino.

§ 1° — Nos casos em que
a lei federal fixar menor
tempo, a proporcio seri de
tantos avos quantos os a-
nos de servico mnecessarios
para aposentadoria integral.

§ 2° — Os proventos da.

aposentadoria nio serdo in-

feriores a 1/3 (um tergo) do.

vencimento da atividade,
hem a ele superiores.

Art. 155 — Os proventos
de inatividade dos aposen-
tados serao revistos quando,
por motivo de alteracio do
poder aquisitivo da moeda,
a lei conceder aumento ge-

. ral de .vencimento aos fun-

ciongrios em atividade.
Paragrafo tinico — O rea-
justamento dos proventos
dos aposentados sers feito
pelo orgao de pessoal, nas
bases que a lei determinar.

A

dos receberdo, jux
com 0s proventos, w
nais por tempo de 4
salario-familia e ¢
outras vantagens
das aos funciona:
lei, em carater pern
. Art. 157 — A apc
ria que depender «
¢io médica s6 sers
da depois de veril
impossibilidade de
tacio do funcionar
Art. 158 — 5 an
a aposentadoria c
ria, ealculando-se
ventos do aposent
base no venciment
vantagens a que f
no dia em que atiy
dade limite.
Paragrafo dnico
tardamento do dec
declarar a aposc
nio impedird que o
nario se afaste do
no dia imediato as
tingir a idade limi

TITULO IV
Do Regime Discipli

CAPITULO
Da Acumulacido

Art. 159 — E ved
cumulacio remune:
ceto:

I —Adejuizet
de professor;

IT — A-de dois ¢
professor;

If - A de um ,
professor com outrc
ou cientifico;

IV — A de dois
privativos de médic

§ 1° — Em quals
casos a acumulacio
te é permitida qus
correlacio de ma:
compatibilidade de



§ 20 — A proibigio de a-

cumular se estende a car-
gos, fungbes ou empregos
em autarquias, empresas e
sociedades de economia mis-
ta.

§ 3° A proibigdo de acu-
mular proventos nao se a-,
plica aos aposentados quan-
to ao exercicio de mandato
eletivo, cargos em comissio
ou contrato para prestacio
de servigos técnicos ou es-
pecializados.

§ 4° — A ressalva do § 3°
nio se aplica aos aposenta-
dos por invalidez.

Arf. 160 — O funcionario
nao podera exercer mais de
uma fungdo gratificada,
nem participar de mais de
um 6rgao de deliberagdo co-
letiva.

Art. 161 — Verificada em
processo administrativo a
acumulacfo proibida, e pro-
vada boa-fé, o funcionario
optara por um dos cargos;
se niao o fizer dentro de 15
(quinze) dias, sera exonera-
do de qualquer deles, a cri-
tério da Administracio.

§ 1° — Provada ma-fé, o
funcionario sera demitido
de todos os cargos.

§ 2° — Se a acumulacio
proibida for em cargo de
outra entidade estatal ou
baraestatal, seri o funcio-
nario demitido do cargo
municipal.

CAPIiTULO II ~
Dos Deveres

Art. 162 —
do funcionério:

I — Exacio administrati-
va;

II — Assiduidade;

IIT — Pontualidade;

IV — Disericao;

Sdo deveres

VI — Observar as nor-
mas legais e regulamenta-
res;

VII — Obedecer as ordens
superiores, salvo quando
manifestamente ilegais;

VIII — Representar a au-
toridade superior sobre ir-
regularidade de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

IX — Zelar -pela econo-
mia e conservagio do mate-
rial que lhe for confiado;

X — Fazer pronta comu-
nicagio a seu chefe imedia-
to do motivo de seu nao
comparecimento ao servico;

XI — Manter, nas rela-
coes de trabalho ou nao,
comportamento condizente
com a sua qualidade de fun-
cionario publico e de cida-
dao;

X —
mente:

a) as requisi¢Ges para de-
fesa da Fazenda Publica;

b) a4 expedicdo de certi-
does requeridas para defesa
de direitos; ’

¢) ao imediato cumpri-
mento de decisGes e ordens
emanadas do Poder Judi-
ciario.

XIII — Colaborar para o
aperfeicoamento dos servi-
cos, sugerindo a chefia i-
mediata as medidas que
julgar necessirias.

Atender pronta-

CAPITULO III
Das Proibi¢des

Art. 163 — Ao funciona-
rio é proibido:

I — Referir-se de modo’

depreciativo em informacéo
parecer ou despacho as au-
toridades e atos da admi-
nistracio publica, sendo-
lhe permitido, porém, em

los do ponto de vista dou-
trinario ou de organizagio
do servico;

II — Retirar, sem prévia
bermissdo ~ da
competente, qualquer docu-
mento ow objeto da repar-
ticdo;

III — Promover manifes-
tacdes de apreco ou desa~
preco, fazer circular ou
subuscrever lista de donati-
vo ha reparticio;

IV — Desempenhar atri-
buigdes diversas da perti~
nente a sua classe, salvo os
casos previsto em lei;

V — Valer-se do cargo
para lograr proveito pessoal
ou de terceiros em prejuizo
da dignidade da funcio;

VI — Participar da ge-
réncia ou administracio de
empresa comercial ou in-
dustrial, exceto sociedade
de economias mista ow em-
presa publica;

VII — Exercer comeércio
ou participar de sociedade
comercial, exceto como a-
cionista, quotista ou co-
manditario;

VIII — Praticar a usura
em qualquer de suas formas

IX — Pleitear, como pro-
curador ou intermediario,
junto as reparticGes publi-
cas municipais, salvo quan-
do se tratar de percepcio
de vencimento e vantagens
de parentes até segundo
grau.

X — Receber propinas,
comissdes, presentes e van-
tagens de qualquer espécie

. em razio de suas atribui-

¢oes;

XI — Cometer a pessoa
estranha, 4 reparticdo, fora
dos casos previsto em lei, o
desempenho de encargo que

autoridade -

———

- ~

XII — Empregar mate-
rial da reparticio em servi-
¢o particular;

XIII — Utilizar veiculo do
Municipio ou permitir que
dele se utilize para fim a-
lheio ao servigo piblico;

XIv — Praticar qualquer
outro ato ou exercer ativi-
dade proibida por lei ou in-
compativel com suas atri-
buigdes funcionais.

CAPITULO IV
Da Responsabilidade

Art. 164 — Pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes
o funcionario responde ad-
ministrativa, civil e penal-
mente.

Art. 165 — A responsabi-
lidade administrativa resul-
ta de atos ou omissdes que
contravenham o regular
cumprimento dos deveres,
atribuicoes e responsabili-
dades que as-leis e os regu-
lamentos cometam ao fun-
cionario.

Art. 166 — A responsabi-
lidade civil decorre do pro-
cedimento doloso ou culpo-
50, que importe em prejuizo
da Fazenda Municipal ou
de terceiros.

§ 1° — A indenizacio de
prejuizos causados & Fa-
zenda, Municipal podera ser
liguidada mediante descon-
to em prestacio mensal nio
excedente da décima parte
do vencimento , &4 mingua
de outros bens que respon-
dam pela indenizacio.

§ 206 — Tratando-se de
dano causado a terceiro,
respondera o funcionarlo
berante 24 Fazenda Muniei-
pal, em acdo regressiva,
proposta depois de transi-
tar em julgado a. decisdo de
ultima instinecia que hou-

ver condenado a Fazenda a -

dicado.

Art. 167 — A responsabi-
lidade penal abrange os cri-
mes e as contravencdes im-
putadas aos funclonirios
nessa qualidade.

Art. 168 — As.comissdes
civis, penais e disciplinares
poderdo cumular-se, sendo
umas e outras independen-
tes entre si, bem assim as
instancias administrativas,
civil e penal. N

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 169 — Considera-se
infracdo disciplinar o ato
praticado pelo funcionario
com violacdo dos deveres e
das proibicoes decorrentes
do cargo que exerce.

Paragrafo tnico.— A in-
fragido é punivel, quer con-
sista em agdo, quer em o-
missio, e independentemen-
te de ter produzido resulta-
do perturbador do servico.

- Art. 170 — Sao penas dis-
ciplinares, na ordem cres-
cente de gravidade:

I — Adverténcia verbal;’

Il — Repreensiao;

IIT — Multa;

IV — Suspensdo discipli-
nar;

V — Destituicio de fun-
. ¢ao; ' ’

VI — Demissao;

- VII — Cassa¢do de apo-
sentadoria ou de disponibi-
lidade.

Paragrafo tinico — Nas
aplicacdes das penas discl-
plinares, serdo consideradas
a natureza e a gravidade da
infracdo e os danos que de-
la provierem para o servico
publico.

Art. 171 — Nao se aplica-
rd ao funciondrio mais de

infragdo ou infracs
muladas que sejam :
das num s6 processo
autoridade competen
dera decidir entre o
cabiveis, pela que me
tenda os Interesses

. clpling. e do servigo

Art. 172 — A pens
preensdo sera aplics

" escrito nos casos

bediéncia ou falta ¢
primento dos devers
~ Art. 173 — Ay
suspensdo disciplins
nio excedera de 90

ta) dlas, sera aplic:
casos de falta gravs
reincidéncia.

§ 1° — O funcions
quanto suspenso
narmente perders #
direitos e vantagens
rentes do exercicio
go.

§ 20 — Quando
conveniéncia para o
a pena de suspensi
plinar podera ser c¢

" da em multa, na

50% (cinqiienta por
por dia de vencims
brigado, nesse caso..
cionario- a permans
servico.

Art. 174 — Sio,
outros, motivos detel
tes de destituigio
¢ao:

I — Atestar falsai
prestacdo de service
ordinério; .

II — Nio cumpris
lerar que se descun
jornada de trabalhe

IIT — Promover ¢«
rar o desvio irregy
fungio;

IV — Retardar o.
¢io ou andamento
cesso;

V — Coagir ou alf



natureza politico-partidaria;

VI — Deixar de prestar
ao orgdo de pessoal a in-
formacdo de que trata o
Art. 25 deste Estatuto.

Art. 175 — A pena de de-
missio serad aplicada nos
casos de:

I — Crime contra a Ad-
ministragdo Publica, nos
termos da lei penal;

IT — Abandono de cargo;

IIT — Incontinéncia pa-

blica escandalosa, vicios de

jogos proibidos e embria-
guez habitual;

IV — Insubordinacio gra-
ve em Servico;

V — Ofensg, fisica em ser-
vigo contra ' funcionirio ou
particular, salvo se em 1eg1-
tima defesa;

VI — Aplicacio irregular
dos dinheiros publicos;

VII — Lesdo aos cofres
publicos e delapidacio do
patriménio publico;

VIII — Revelacio de se-
gredo de que tenha conhe-
cimento em razio de suas
atribuicdes;

IX -— Incidéncia em qual-
quer das proibicdes de que
tratam os niimeros V a XIII
do Art. 163.

§ 1 — Considera-se a-
bandono do eargo a ausén-
cia do funcionirio, sem cau-
sa justificada, por mais' de
20 (vinte) dias consecuti-
vos. ’

§ 2° — Incorrers ainda
bena de demissdo por falta
de assiduidade; o funcions-
rio que, no periodo de 12
(doze) meses, faltar ao ser-
vico 30 (trinta) dias inter-
DPoladamente, sem causas
justificadas.

Art. 176 — O ato que de-
mitir o funcionirio muni-
cipal mencionara, sempre,

disposicdo legal em que se
fundamenta.

Art. 177 — Conslderada a
gravidade da fdlta, a de-
missfo podera ser aplicada
com a nota ‘a bem do ser-
vico publico”, a qual cons-
tard sempre nos decretos de
demissdo fundados nos nos
I, VI e VII do Art, 175.

Art. 178 — Serg cassada
a disponibilidade se ficar
provado em processo que o
funcionirio em disponibili-
dade:

I — Praticou, quando em
atividade, qualquer das fal-
tas para as quais é comina-
da, neste Estatuto, pena de
demissao;

II — Foi condenado por
crime cuja pena importaria
em demissdo se estivesse em
atividade;

IIT — Aceitou ilegalmen-
te cargo ou funcio publica;

IV — Aceitow representa-
¢do de Estado estrangeiro
sem prévia, autorizacio;

V — Praticou usura ou
advocacia administrativa.

Paragrafo tUnico — Sera
igualmente cassada a dis-
ponibilidade ao funcionirio
que nio assumir no prazo
legal o exercicio do ecargo
em que for aproveitado.

Art. 179 — Sera cassada
a aposentadoria. do funeio-
nirio nos casos dos no I,
III, IV e V do artigo ante-
rior.

Art. 180 — Para a impo-
sicdo de penas diseiplina-

. res sdo competentes:

I — O Prefeito nos. casos
de demisséo, cassacdo da a-
posentadoria e de disponi-
bilidade, bem como suspen-
cio super1or a 15 (quinze)
dias;

IT — A autoridade imedi-

Prefeito, responsavel pelo
orgao em que tenha exerci-
cio o funcionjrio, nos casos
de suspensio disciplinar até
15 (quinze) dias;

IIT — O Chefe imediato
do funcionirio, nos casos
de adverténcia verba.l e re-
preensio.

§ 1° —A pena de multa
sera aplicada pela autorida-
de que impuser a suspensio
disciplinar.

§ 20 — A peng de desti-
tuicdo de chefia sera aplica-
da pela autoridade que hou-
ver feito a designacgio.

Art. 181 — Serfio conside-
rados como de suspensio
disciplinar os dias em que
o0 funcionario deixar de a-
tender as convocacoes de
jari e do servico eleitoral,
sem motivo justificado.

Art. 182 — SHo circuns-
tancias que atenuam a apli-
cacio de pena:

I — A prestacio de mais
de 15 (quinze) anos de ser-
vigo eom exemplar compor-
tamento e zelo;

II — A confissio espon-
tdnea da infracdo.

Art. 183 — Sdo circuns-
tdncals que agravam a a-
plicagio da pena:

I — O conluio para a pra—
tica. da infracdo;

IT — A acumulacéio de in-
fracoes;

III — A reincidéncia ge-
nérica ou especifica na in-
fragdo.

Art. 184 — Contados da
data da infracdo, prescre-
vera, na esfera administra-
tiva:

I — Em 2 (dois) anos, a
falta sujeita a4 pena de de-
misséo, cassagio de aposen-
tadoria ou de disponibilida-
de.

ta também prevista como
crime na lei penal prescre-
verd juntamente com este.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLI-
NAR

CAPITULO I
DO PROCESSO

Art. 185 — A autoridade
que tiver ciéncia de qual-
quer irregularidade no ser-
vico puablico é obrigada a
denuncii-la ou promover-
lhe a apuragido imediata,
por meios sumarios, ou me-
diante processo disciplinar,
assegurada ampla defesa ao

. indicado.

Paragrafo unico — O pro-
cesso precedera a aplicacio
das penas de suspensio por
mais de 30 (trinta) dias, de
destituicdo de chefia, de de-
missdo, de cassacdo de apo-
sentadoria ou de disponibi-
lidade.

Art, 186 — Sao compe-
tentes para determinar a
instaurag¢io do processo dis-
ciplinar os chefes de 6rgios
diretamente subordinados
ao Prefeito Municipal.

Art. 187 — Promoveri o
processo uma comissao, de-
signada pela autoridade que
o houver determinado e
composta de trés funcioni-
rios estjveis, na ocasifo, o-
cupando cargo ou exercen-
do funcio de que sejam de-
missiveis “ad nutum”.

§ 1° — Ao designar a co-
missdo, a autoridade indi-
cara dentre seus membros
0 respectivo presidente.

§ 20 —— O presidente da
comissfio designara o fun-
clonario .que deva, servir co-
mo secretario.

tos preparatoérios do termo
inicial do processo discipli-
nar, podersa a comissio rea-

lizar investigabdo sSumdiria

e sindicancias, resguardan-
do sigilo, sempre que nes-
cessario.

Art. 189 — O processo
disciplinar propriamente di-
to abrir-se-3§ com um ter-
mo inicial indicativo dos a-
tos ou fatos irregulares e da
responsabilidade de sua au-
toria.

§ 1° — Dentro de 48 (qua-
renta e oito) horas seguin-
tes a sua lavratura, a co-
missdo transmitira ao acu-
sado cépia do termo, citan-
do-o para todos os atos do
brocesso, sob pena de reve-
lla. _

§ 20 — Achando-se o a-
cusado em lugar incerto,
sery citado por edital, que
se publicars 3 (trés) vezes
no 6rgao oficial de impren-
sa, para, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da 1l-
tima publicacfo, apresen-
tar-se para a defesa.

§ 3° — Felta a citacdo,
nos termos do paragrafo
anterior, dar-se-4 ao acusa-
do, como defensor, até que
ele compareca, um funcio-
nirio munciipal estavel e
que ndo esteja, na ocasido,
ocupando cargo ou exer-
dendo funcio de que seja
demissivel “ad nutum».

Art. 190 — Da gata da
citacAo ou da abertura de
vista a0 defensor dativo,
correrg o triduo para a de-
fesa prévia, na qual o acu-
sado podera contrariar a
acusacéo, requerer meios de
prova e apreciar os elemen-
tos coligidos ma fase preli-
minar de sindicincia ou in-
vestigacdo.

cusado teri direid
companhar por “si
procurador, todos ¢
¢ atos do processo
zir as provas, en
permitidas, em pre
defesa, podendo g
indeferir a juntad
nuteis em relacio
to do processo, ou
radas em propdsite
festamente protela
Art. 191 — Dec
triduo, Iniciar-se-s
do probatério, no g
missdo promovers
que julgar convemn
instrucdo do procs
clusive os requeris
acusado e deferidc

§ 1° — A comissi
ra citar o acusas
prestar declaracdes
néo comparecer ou
sar a presta-las, s
aplicada a pena de

S0.

§ 2° — A pericia,
cabivel, sera feita
nico escolhido pela
séo, o qual poders, s
tido por outro indie
lo acusado.

Art. 192 — Encern
la. comissdo a fase y
ria, sera assinado as
do o prazo de 10 (di
bara o oferecimente
as razoes finails de

§ 1° — Havendo
mals indicados, o p
rda comum e de 20
dias.

§ 2° — O prazo ds
poderi ser prorroga
dobro para diligén
putadas indispensa
critério da comissie

Art. 193 — Decox
prazo previsto no are
terior, com as rau
g glnc a Arrnigof g



final e submetera o proces-
so a julgamento da autorl-
dade competente.

Art. 194 — A comissdo te-
ra o prazo de 60 (sessenta)
dias para concluir o proces-
so disciplinar, salvo se, por
motlvo justificado, este pra-
zo for prorrogado pela au-
toridade competente.

Parigrafo unilco — O ex-
cesso de prazo importa em
responsabilidade "de quem
lhe der causas mas nio tem
como consequéncia a pres-
cricdo do processo.

Art. 195 — Recebido o
processo com o relatorio fi-
nal, a autoridade competen-
te proferiri o julgamento
no prazo de 20 (vinte) dias,
salvo se baixar os autos em
diligéncia, quando se reno-
vara o prazo para conclusio
desta.

Pardgrafo Unico — N&o
decidido o processo no pra-
zo deste artigo, o indicado
reassumira automaticamen-
te o exercicio do cargo, e
aguardarg o julgamento,
salvo o disposto no § 2° do
Art. 204. .

Art. 196 — A autoridade
a quem for remetido o pro-
Cesso propora a quem de di-
reito, no prazo do Art. 197,
as sgnedes e providénaclas
que excederem de sua alga-
da.

Paragrafo Unico — Ha-
vendo mals de um indicado
e diversidade de sangdes,
caberd o julgamento a auto-
ridade competente para im-
posicio da pena mals gra-
ve.

Art. 197 — Quando a ir-
regularidade objeto de in-
quérito ou de processo dis-
ciplinar constituir crime, o
Prefeito comunicari o fato

B A B .

- e e e

0 processo na esfera admi-
nistrativa, remetera os au-
tos a4 autoridade judiciaria
competente, ficando tras-
lado na Prefeitura.

Art. 198 — Em qualquer
fase do processo seri per-
mitida a intervencio de de-
fensor constituido pelo in-
diciado.

Art. 199 — O funcionjrio
s0 podera se exonerar, a pe-
dido, apos a conclusio do
processo disciplinar a que
responder, desde que reco-
nhecida sua inocéncia.

Art. 200 — A comissfo,
sempre que nescessario, de-
dicara todo o tempo aos
trabalhos do Inquérito, fi-
cando seus membros, em
tais casos, dispensados do
servico na reparticio du-
ragdo o curso das diligén-
cias e elaboragio do rela-
tério. '

CAPITULO II
DA PRISA0 ADMINISTRA-
TIVA

Art. 201 — Cabe ao Pre-
feito, fundamentalmente e
por escrito, ordenar a pri-
sio administrativa do res-
ponsavel por dinheiro e va-
lores pertencentes a Fazen-
da Municipal ou que se a-
chem a guarda desta, no
caso de aleance ou omissao
em efetuar as entradas nos
devidos prazos.

§ 1° — O Prefeito comu-
nicara o fato 4 autoridade
judiclgria competente e pro-
videnciara no sentido de ser
realizado com urgéncia o
processo de tomada de con-
tas.

§ 20 — A prisdo adminis-
tratlva néo excedera de 60
(sessenta) dias.

DA SUSPENSAO PREVEN-
TIVA

Art. 202 — O Prefeito po-
derd determinar a suspen-
séo preventiva do funciona-
rio até 60 (sessenta) dias,
para que este nio venha a
influir na apuracdo da fal-
ta cometida.

§ 1° — Findo o prazo de
que trata o artigo, cessa-
rao os efeitos da suspensao
preventiva, ainda que o pro-
cesso nédo esteja concluido.

§ 2° — No caso de alcan-
ce ou malversacao de di-
nheiro publico, o afasta-
mento se prolongara até a
decisdao final de processo
diseiplinar.

Art. 203 — O funcionarlo
terg direito:

I — A contagem de tem-
po de servigco relativo ao
periodo em que tenha esta-
do preso administrativa-
mente ou suspenso preven-
tivamente, se do processo
nio resultar pena discipli-
nar ou esta se limitar & re-
Dreensio; .

II — A contagem do pe-
riodo de afastamento que
exceder ao prazo de suspen-
sdo discliplinar aplicada;

IITI — A confagem do pe-
periodo de prisdo adminis-
trativa ou suspensio pre-
ventlva e ao pagamento do
vencimento e de todas as
vantagens do exercicio, des-
de que reconhecida sua ino-
cénela.

CAPITULO 1V
Da Revisiao

Art. 204 — Dentro do pra-
zo de 5 (cinco) anos, conta-
dos da data da publicagio,
podera ser requerida a re-

e e e e

I

quando se aduzam fatos ou
circunstancias susc e tiveis
de justificar a inocéncia do

requerente.
§ 1° — Nao constitui fun-
damento para revisio a

simples alegag@o de injus-
tica da penalidade.

§ 2° — Tratando-se de
funcionario falecido ou de-
saparecido, a revisio pode-
r4 ser requerida por qual-
quer das pessoas constantes
de seu assentamento indi-
vidual. :

Art. 205 — Corrersa a re-
visao em apenso ao proces-
So originario.

Art. 206 — O requerimen-
to, devidamente instruido,
serda encaminhado ao or-
gdo de administragio de
requerente.
pessoal, que procedera de
conformidade com o dispos-
to no Capitulo I, deste Ti-
tulo.

Art. 207 — Na Inicial, o
requerente pedird dia e ho-
ra para inquiricio das tes-
temunhas que arrolar.

§ 1° — Sera considerada
informante a testemunha
que, residindo fora da sede
do Municipio, prestar de-
polmento por escrito.

§ 2° — Concluida a revi-
sd0, em prazo nio superior
a 60 (sessenta) dlas, seri o
processo, com o respectivo
relatério, encaminhado 3
autoridade competente parg
julga-lo.

§ 3° — A autoridade com-
petente tera 20 (vinte) dlas
para decidir, salvo se baixar
0 processo em diligénela,
quando se renovara o prazo
apos a conclusdo desta.

Art. 208 — Julgada proce-
dente a revisio, seus efei-

decisdo revista,.
TITULO VI

CAPITULO UNICO
Disposi¢cées Finais

Art. 209 — A jormada de
trabalho nas repartigoes pu-
blicas municipais sera fixa-
da em decreto do Chefe do
Executivo, nédo podendo,
em cada caso, ser superior
a 48 (quarenta e oito) nem
inferior a 35 (tirnta e cin-
co) horas semanalis.

Paragrafo Unico — Com-
pete ao chefe da reparti¢io
ou do servigo antecipar ou
proirogar o periodo de tra-
balho, quando necessario,
respondendo pelos abusos
que cometer.

Art. 210 — Consideram-
se pertencentes 3 familia
do funciondrio além do con-
juge ou filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas
expensas e constem de seu
assentamento individual.

Art. 211 — Para todos os
efeitos previstos neste Esta-
tuto e em lels do Municiplo,
05 exames da sanidade fisi-
ca e mental serdo obrigato-
riamente realizados por mé-
dico da Prefeitura ou, na
sua falta, por meédico cre-
denciado pelo Prefelto Mu-
nicipal.

§ 1° — Em casos especiais
atendendo 4 natureza da
enfermidade, o Prefeito Mu-~
nicipal poderd deslgnar u-
ma junta médica para pro-
ceder ao exame, dela fa-
zendo parte, obrigatoria-
mente, o médico da Prefel-
tura.

§ 20 _ Os atestados mé-
dicos concedidos ags fun-
cionarios municipajs auan-

lidade.

do em tratamento‘
Municipio, terag s
de condicionadg 3
¢lo posterior pelg
Prefeitura.

Art. 212 — (o
por dias corridos
previstos neste

Paragrafo vinico
computard no pr
inicial, prorrogan
ra o primeiro dia g
cimento que incid
bado, domingo ou

Art. 213 — E v

funclonario servi
chefia imediata d
ou parente até o
salvo em fungio
fianga ou livre es
podendo exceder
seu numero.

Art. 214 — Séo
taxa e emolument
querimentos, certi
tros papéls cque,
admin’strativa, 1
rem 20 funcionarl
ativo ou inativo, n

Art. 215 — O f
candidato a carg
desde que exerca
de chefia, em co
nio, de fiscalizaca
recadagao, sera
sem vencimento,
da data em que
sua inscri¢do peran
tica Eleitoral, até
guinte ao do pleit

Art. 216 — O pr
tatuto se aplica ao
narios da Camara
pal, cabendo ao
desta as atribuicde
vadas nesta Lei ao
quando for o caso.
Art. 217 — O Pre
nicipal baixara, po
os regulamentos
rios a aveecneams A



