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minacZo de

e na Rua Assis Chateaubriand,lccalizsdss no Centro !

da Cidade de Colatina,

0 estacionsmento a2 gue se refere esse artigo serad na
Avepida Getélio Vargas de ambos os lados e na Rua 48

Chateaubriand apenas de um lado,

¢ 1lado da Rua Assis Chatesubriard gue rBo for utili-
zado pelo estacionamentc rotativo, niBo poderd servir
como estacionamsnto, devendo ser de livre transito !
dos vefculos, podendo, tHoc somente, servir a breve !
varada, |

As vagas de estacionemento "FAIXA VEEDE" somente po
derBo ser utilizadass por veiculos asutomotoresde pas-

sageiros g de cargs de 2té 04 {quatro) toneladazs.

% permitido o estacicnamento de vefculos nas vagas

existentes nos locais definidos pelc artige 1¢ &

seus pardzrafos medisnte as seguintes condicdss:

T . Yos dias tteis de 8:00 &s 18:00 horas ¢ aos siba
dos de 8:00 3s 12:00 horas;

TT - Pelo estscionsmento do veiculo, o usuério pagard
por cade hore, néo havendo fracBo,o vreco pibli-

.o

de Agosto
TELEFONES: 722-3142 - 722-3444
171 Anos de Independéncia —
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Artigo 62). Bm casos especiais, 2 critério ds administracio a Tre-

za do veiculo, deveri constar:

T - Carscterizacgio do vefculo;

II - locsl, 8ia {s) e horédrio de estacionsmentoy
IIT- finelidade do estzcionamento:

IV -~

ot

Sr L]
empo maximo permitido;
V - obrigstorisdade ou nio de utilizagiec do carti

Y4 VERDR", ou outro

dreas Qs "FAIXA VERDE", os vefculos destinados 3

¢80 de servigos iblicos de mamntenclo e repasros &

des de emergia eldtrica, Qe abastecimento de Agva

des telefdnicas, ambulfnecias, veleulos volicizis e o

Visite Colatina na sua data magna.. 22 de Agosto
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mo os veféﬁ}ds de élacas oficiais,deverao obedecer as
“normas dé estacionamento estabelecidas nesta Lei.

Artigo 10 - Os estacidnamentos"FAIXA VERDE",sergo azministrados ex
clusivamente pela Prefeitura Municipal, ficando o seu
controle a carco da “GUARDA MIRIM”.

Parégrafo fhico -~ A arrecadaggo lfquida efetuada atraves dos estacio
namento” FAI XA VERDE”, tera sua destinaggo na sequinte '
proporéao:

a - 70% (setenta por cento)para pagamento dos Guarda Mi
rins;
b - 10% (dez por cento )para a Administraggo,manutenqgo

e assistencia da Guarda Mirim;

c - 10% (dez por cento) para o Fundo Municipal da cri-
. . 14
anca e do Adolescente, assim que constituido; e

d - 10% (dez por cento)para manutenggo de pro jeto de
estacionamento criado por esta leil.

Artige |l - Para o funcionamento do estacionamento de que trata es
ta Lei o Chefe do Poder Executivo esta autorizado a fip
mar convenio com o .CAMCOL, DETRAN-ES, atraves da CIRE-
TRAN de Colatina,com a Policia Militar ou outras enti-
dades correlatas,visando a realizagac de um trabalho de

..' coo;:eraggo mutua.
Artigo 12 - Nao cabera a Prefeitura Municipal de Colatina responsa-
. bilidade indenizatoria por acidente, furtos, danos ou pre
juizos que oOs vefculos ou seus usuarios possam virp a
sofrer dentro dos limites e durante o uso do estaciona-
‘mento rotativo criado pela presente lLei.
Artigo I3 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo, Fi

~ »
cando revogadas as disposicgoes em contrario.

Sala das Sessoes,

Em,02 de julho de

LUHIZ ANTONIO MURAD
AUTOR

Visite Colatina na sua data magna.. 22 de Agosto
TELEX - 277289 - OTTV - TELEFONES: 722-3142 - 722-3444
— 104 Anos de Reptiblica — 171 Anos de Independéncia —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
Vitor Bualz

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Fernando Augusto Barros Bettarello

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
Sandra Carvalho de Berredo

ASSESSORIA/ COORDENACAO TECNICA
Luclene Maria Becaclici Esteves Vianna
Heloisa Helena Nogueira da Silva

Elza Batistl Nery
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. ) " 1. INTRODUGAG

I

i [}

' 3
A Area Central do Municipio de Vitoria representa, ainda hoje, o principal
centro gerador de viagens da aglomeracdo urbana. Alem da populacdo que ali
reside em dreas de alta densidade ocupacional, ela caracteriza-se pela élevg

da concentracao de estabelecimentos comerciais, institucionais e de servicos.

- Além disso, por sua posicd@o geogrdfica e pela configuracdo do sistema viirio

bisico do Estado, & drea-central é ponto de passagem quase que obrigatério ,

- para a maloria das viagens que diariamente atravessam a aglomeracgao urbana

da Grande Vitdria, sejam para o transporte de passageiros, sejam para a cir
culacao de bens de consumo,

Por outro lado, essa drea se caracteriza por sua topografia acidentada onde
o8 principais eixos viarios ( basicamente dois ) funcionam embinirio,em ter
reno restrito entre o morro e o canal da Bala de Vitoria, apresentando, por

Eanto, poucas condigoes de éxpansao fisica, sem grandes obras de engenharia.

' Como resultados evidentes da situagdo vigente, os usuirios da Area Central

de Vitoria convivem atualmente com grandes congestionamentos nas vias,  nas
calcadas, em regioes de pontos de onlbus, escassez de dreas de estacionamen-
to e um elevado nivel de poluicao amblental, entre outras adversldades.

Assim, revitalizar o Centro de Vitoria representa um desafio que envolve 1in

"(“ervencaes amplas e abrangentes, que passam, necessariamente, pela reestrutu

racao do sistema de transporte coletivo da Grande Vitoria, reestruturacao de

“seu sistema de taxis, criagdo de rotas alternativas .ao transporte de mercado

rias, medidas gradativas, com efeitos a médio prazo. Estudar a circulacao de

pedestres e as operacoes de carga/descarga nessa reglao, sao medidas igual -
mente recomendaveis nesse contexto, '

Mas, buscando a minimizagao imediata dos problemas vivenciados hoje, no cen

tro de Vitoria, a administrac@o municipal estd iniciando estudos visando im

plementar um Sistema de Estacionamento Rotativo em trechos apropriados.

O presente relatorio representa o Termo de Refer@ncia desse estudo, abordan-
do aspectos relativos a programagao de trabalho e ao cronograma corresponden

te, para fins de discussao junto as partes envolvidas.
' ' g |
-1 - . ’
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2. JUSTIFICATIVA

Oa fluxogramas que se seguem buscam refletir, por um lado, o diagnostico da

situacao operacional com que se convive.

Por outro, esboca solucoes possiveis a.médio-prazo e situa a solucao imedia-
ta buscada pela Prefeitura, diante da conjuntura atual,

Mas ndo se pode deixar de registrar ainda o cunho soclal que tkaz em seu bo
jo, a proposta de implantacéo do Sistema de Estaclonamento Rotativo na Area
Central, tendo como operadores, "Meninos/Meninas de Rua", os quais deverao
ger previamente treinados para esse fim, Concomltantemente, a proposta orga-
nizacional em desenvolvimento prevé a criacdo de um Nicleo de Desenvolvimen-
to de Recursos Humanos que, dentre outtap_ﬁtribuicaes. devera promover assis
tencia médico/psicologica a esses operadores, bem como possibilitar sua for
macao profissional, objgtiVando oferecer condicoes de trabalho no mercado ,

apos maloridade.

FLUXOGRAMA 1 - SITUACAO ATUAL

Saturacao da Area Central:
—> . Calcadas cheilas; .

« Principais eixos congéetionados/ trafego intenso;

. Areas de estacionamento repletas )

=~) estaclonamento em calcadas e outras areas proibidas.

» Indisponibilidade de espacos alternativas para estaciona-

mento de velculos} . i{
. x ’
. Baixa atratividade do STPP¥ dadas as suas deficiencias ope

racionais;

AGRAVAMENTO DA SITUACAO

{

l - Velculos circulando em busca de vagas de estacionamento;

. .
.
\ . l

* STPP = Sistema de Transporte Publico de Passageiros ( onibus ).

."2" 7 |

v

B ;—;




R A
1

FLUXOGRAMA 2 = SOLUCAO A MEDLO PRAZO

Segregacao ‘do fluxo de cargas;

Reestruturacao do Sistema de Taxis.

: : ICA Z)
Aprimoramento do STPP o RUBR S

|

quacio dos usuirios do veiculo particular ao

STPP;

)

Reducdo do Volume de Velculos em circulacgao e

em estaclonamentos}

J

Redugao dos Congestionamentos Viarios;

|

Melhorias na circulacao de Pedestres, ganhando

espacos viarios; .
Reducdo dos niveis de poluicao ambiental e do

[}
stress dos usuarios da Area Central;

-
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FLUSOGRAMA 3 = MEDIDA IMEDIATA
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A

. Calcadas Cheias .

i « Principais eixos congestionados/ trdfego intenso

. « Areas de estacionamento repletas

estacionamento em locais proibidos

A

cionamento de veiculos;

Indisponibilidade de espacos alternativos para esta

demanda;

Promocdo de rotatividade aos usudrios das dreas de

" estaclonamento, de acordo com as caracteristicas da

R

Utilizacao mais racional ?.organizada dos espagos
: disponiveis, de forma que varios usuarios possam

compartilhar das mesmas vagas em diferentes hora-

0 - rlos do dia; °

I

l Redugdo do volume de veiculos circulando em busca
de vagas; '

-l

|

!

!

{

l ' Reducdo de Congestionamentos em vias e em calgadas.
‘ _

|

|

I
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1.1. Indicacao do Modelo de Gerenciamento do Sistema

I.1.1. - Estrutura Organizacionals:

a) Explicitacdo das relagdes interinstitucionais
. Atribuicoes da adminsitfacﬁo publica’ municipal, estadu
al ( SESP, SETAS/ IESBEM );
. Forma de participacao dos legislativos e da sociedade

. elvil;

b) Fungoes/ atribuicoes de cada unidade adminigtrativa.

A - 1.1,2, - Estimativa do volume de pessoal por fungao:

I.2. Indicacdo do Esquema Operacional

1.2.1., - Caracterizacao deiéreas distintas com tempos distintos de
: rotatividade;

1.2.2. - Definigao de'parimet:os operacionais para dimensionamento '

i: de pessoal por fungao.

I1.3. Discussao das Diretrizes Estabelecidas com as Partes Interessadas

1.3.1, - Preparacao de material para discussido;
I.3,2, - Apresentacdo do modelo planejado;

- 1.3.3. - Indicagdo dos acertos e equivocos de outros sistemas ja 1im
plantados;

1.3.4. - Anotacao de sugestoes/ alteracoes propostas;
1.3.5.

Reavaliacdo da proposta original;

1.3.6. - Correcoes necessarias,

!
II - DETALUAMENTO FISICO, OPERACIONAL E GERENCIAL

1I.I. Pesquisas em campo

I1.1.1. - Caracterizacdo da Oferta Atual:

a) Planejamento Metodolégicb. programagao e preparacao(for-
muldarios, cartografia, material de apoio); ‘

b) Recrutamento/ treinamento de peasoal;

1 c) Identificagdo dos atuais locais de estacionamento;
'd) Determinacao do atual nimero de vagas;

3 e) Localizacao de entradas dejgarageqs;
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f)'yao do solo no entorno} Ry

g) Estabeleciméntos comerciails de deataque( propaganda);
h) Tabulagdo dos resultados;
i) Andlise dos resultados; FOLHA N.o, /6

1) Formuiacio do diagnéstico fisico. DATA_ Q72 / o /C>l3_

RUBRicA__ D

1I.1.2. - Caracterizacdo da Demanda Atual:

a) Planejamento Metodoldgico, programacio e preparacao de
material;. '
' b) Recrutamento/ treinamento de pessoalj -
l! c)vPor drea ( amostral):
= Local de destino do usuario da vaga( caracterizando o
motivo da viagem e o estébelecimento);
- Tempo de permanéncia na vaga;
~ Frequéncia de utilizacdo e horirio habitual,
E; d) Tabulagdo dos resultados;
e) Analise dos resultadpe;~

Ly £) Formulagdo do diagndstico operacional,

y-== 11.2. Circulacdo do Sistema Viirlo Adjacente ( A partir da Zona II )

II.2ﬂ1 = Identificacdo de interferéncias operacionais entre ° dreas
de estacionamento e circulacao geral, pontos de onibus

scir
culacdo de pedestres.

I1.2.2. - Discussdes com érgios envolvidos( DETRAN/ES, CETURB/GV,PMyV,
IJSN).

11.2.3, - Identificacdo de propostas ja existentes para equacionamen

- to das deficiencias operacionais,
1102.4.

i; cao de restrigoes geometricas. operacionais e/ou de locali

i zacao.,
|

I11.3, Abordagem da Questdo de Catga e Descatga

- Fechamento do diagnéstico f{sico-opetacional. com 1indica

1I.3. 1. = Planejamento, Preparacao, Programacao de pesquisa;

11.3.2, - Recrutamento/ treinamento de pessoal}

.11, 3'3. = Identificacao dos atuaig locais de carga/ descarga e carac

terizacdo fisica;

II1.3.4, - Caracterizacao operacional'
: ' '« Frequencia
i 1'-.Horcrio habitual

'

- Tempo de duracgao
" I1.3.5. - Tabulagéo e Anilise dos resultados

I1.3.6. - Discussdo com entidades envol;idas




?ﬁ 11.3.7. = ForPulach de Diagn&stico‘gieico/ Operacional.

by : FOLH 2[5
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S PERFIL FISICO/ OPERACIONAL , RUERICA

L A SER ATENDIDO PELA PROPOSTA b

i i} ' FOLHA No)Y}

o SR | ' DATA_Q2 /.02 /93
RUGRICA

i i ZONEAMENTO DA AREA CENTRAL
' ~ ZONAS DE ESTACIONAMENTO

1II ~ CONCEPCAO/ bETALUAMENTO DA PROPOSTA FISiCO/ OPERACIONAL E DE GERENCILAMEN

TO POR ZONA
I1I.1. - Delimitacdo da Zonaj . -
.. 111.2, - Determinacdo do tempo de rotatividade = f(perfil demanda e do uso
o L“%::  solo entorno); | |
L» .'i I11.3. - Determinagao do nimero de vagas}
IIi.4, - Esquema de sinalizagdo horizontal e vertical;
- 11I.5. -!Indicapio do n@meto de operadores mirins e de fiscais;
. ;: 111.6. —;Eétimativa do volume de carnés ou bilhetes; \
| IIL7. - Modelo do bilhete; ' |
i : - 111.8. = Envolvimento dos principais estebelecimentos comerciais juntb ao
orgao gestor parat . ,
- discussdo veiculacgdo propagando no carne;
- discussao promopao de bilhetes gratuitos aos clientes;
, - discussdo sobre adesivos de gratuidade em areas de estacionamen
. to de maior duracgao. -
ifJ" . I11.9. -~ Detalhamento do esquema de venda de bilhetes/ carnes de arrecada-
cao/ depodsito.
III.10.- Detalhamento do sistema de treinamento de recursos humanos e, en
especial, dog operadores mirins;
IIIﬂll. Estabelecimento das rotinas operacionais; _
II1.12,- Aperfeicoamento e profissionalizagao dos menqres, assistencia mé
dica/ social; '
III.13.-

Bqdacao do relatorio tecnico de proposta bara a area.

v - MONITORACAO DAS ETAPAS DE IMPLANLACAO

IV.l. = Acompanhamento da implantacao do sistema proposto;

Iv.2, = Favantamentos complementares; SRTE

- Iv.3, -

V.4, = Ajuetes finais necessarios.

ﬁnalise dos resultados operacionais e gerenciaia, -t

V - RELATORIO SINTESE
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1)

" x - MAcuocunrrrcRo DO SISTENA : '
o] = HODFLO GERENCIAMENTO S FC)H‘H’—\ |

?
I.2 = INNTCAGAO ESQUEMA OFERACTONAL A Q)EE—:
1.3 - pISCUSSRO DIRBIRIZES €/ LINTE- N 7
RESSADOS - RHI)E RIGA

IS
11~ DCTALUAMIINTO FE81CO OPERACIONAL B i ‘
GERENCIAL

I1I.1.1 - PESQUISA OFERTA ATUAL
Planejomento Metodologico . —
Levantnmewto Preliminar |
Progrowngdo/Preparacio ,
Recrutawento/Treinamento de passoal
Coleta de dnados : .
Tobulacdo/Andline ' '
Diagnéatico t{micd !

II.1.2 - PESQUISA DEMANDA ATUAL / 0
NA I

. rlnnejnmento Metodoldgico
Levantamento Complementar
Progrowacio/Preparacio

-Recrutraomento/Treinamento de peasoal
Coleto de Dados

Tebulagao/analige

Diagnéstico Operacional

)
1)
!

/B

[l

Il
I

L5

/111~ DETALHAMENTO PROPOSTA = ZONA I '

LILI.1 - PROPOSTA FISICO/OPERACIONAL . !
- Z08A 1 ’ - :
¢ Inventdrio Tecnico da Zoua 1 '

i Determinacao Nimero de Vagas °
Determinacao Rotatlvidudl .
Projetn Sinalizecso '
N2 Operadores Mirins e Fiacais

111.2 - PROFOSTA GERENCIAL - ZONA 1

« Implenentacdo Estrutura Organicacio
nnlt

8) Treinswento Pessool/fungau

b) Descriciio das Rotinas de Trabalho
c) Detnlhomento NDRY

« DeFinlcio Modelo Bilhete '
. Dlacussio Federngdo Comércios

a) Propnganda cornée

b) Promocoes carunge

+ Esquewa Vends Bilhetes/Depdsitos /

. h [
r' Controlea : . r‘ -

1V - IMPLANTACAO; ZONA I

_2==--—1'=::I-'??rﬁ==="—-11:::?""‘72?3___44‘15—“
|
| [l
[l [ ]
11 [ i
| 1)
|

T—

V = PESQUISA CARGA/DESCARGA = ZONA I

Lr——{

VI = HONITORZACAO ZONA I
l * VII- PESQUISAS DEMANDA - ZONAS I1,IIX B 1V

Viil- DFTAL"AHENTO PROPOSTA = 20HAS II,III . ’ L
-e IV )

] -~ ® IX - IMPLANTACAO ZONAS II, 1IT e IV .

* X = HONITORAGXD

: |
Depende de definicso da PMV. . ’ .o '
i
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DE
RECURSOS
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SUPERVISAD DE AREA
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ATRLIBUJICOES:

T I X X U DM BE

1.1 - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Composigao: 10 membros presididos pelo 190

. Coord. Estaclonamento Rotativo;
+ Um representante da Secretaria Municipal de Transporte;

« Um representante da Secretaria Municipal de Acao Social;

+ Um representante do IESBEM; ’

. Umn representante do DETRAN}

; Un representante da Policia Militar do Estado do Espirito Santo;
- Um representante do Conselho Popular;

. Um representante da Ass. Comercial ou Fed. do Comércio}

. Um representante da Camara;

. Um representante do Juizado de Menores.

Atribuicoes:

a) Decidir/ opinar sobre questoes referentes aos atos administrativos rela

cionados com despesas, receita, patrimonio, pessoal e material de traba
1lho.

b) Receber e avaliar a prestacdo de contas efetuadas pela Gerencia Adminis

trativa e Financeira.

Observacoes:

- As reunices do conselho administrativo serdio secretariadas pela Coordena -

cao Administrativa;

« O Conselho de Admin%stracéo devera se reunir ordinariamente 1 (uma) vez

por mes, e extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou

por um de seus membros.
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1.2 = C.E.R. - CUORDENADOR DO SISTEMAAESTACLONAMENTU ROTATLVO / : ——

FOLHA N.o o

Compete ao C.E.R. as seguintes atribuicoes:
»
"a) Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do setor e repre

senta-lo ativa e passivamente, pessoalmente ou através. de procuradores ou
mandatarios; '

.b) Supervisionar a conducao ﬂos trabalhos desenvolvidos pela equipe envolvi-

| da na operacionalidade do S.E.R., na area central de Vitoria;

c) Supervisionarig elaboracao dos balancetes, balanco e prestacao mensal de

contas;

d) Firmar convEnios, acordos, ajustes, contratos ou quaisquer outros instru

mentos que envolvam o'setor;

‘e) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes do Conselho Administrativo;
f) Supervisionar os trabalhos deeenvoividos pela G.A.F.

g) Manter permanente contato com os supervisores de drea afim de acompanhar
os trabalhos desenvolvidos, e receber dados operacionais que respaldem o

planejamento e a operacionalidade d0'éetor;

h) Solicitar ao Cons. Administragdo secoes extraordinirias para a analise de

assuntos, de interesses urgentes de sua administracao;

1) Solicitar ao GAF, sempre que achar,necéﬁsério, quaisquer dados referentes

a Geréencia e a operacdo do Sistema de Estaclonamento Rotativo ( S.E.R.).




1.3 - G.A.F. - CERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
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Setor subdividido em 02(dois) outros setores encarregados das questoes rela—

tivas a Gerencla Financeira - financas e contabilidade, e a Gerencia Contg

bil - pessoal, material e eervicoa gerais. Deve responder as seguintes atri

a)

b)

. d)

e)

g8)

h)

1)

‘ buigoes basicas:

Aprovar recursos e orcamentos referentes aos Sistema de Controle do esta

cionamento e suas alteracgdes, quando necessirio;

Gerir a aplicagao de recursos apurados, bem como o repasse ao NOCLEQ . DE

RECURS0S HUMANOS dos recursos necessarios & sua manutencao;

Autorizar a criacao de fundos de reservas e provisoes que se destinam a

subsidiar os trabalhos desenvolvidos pelo setor de operagoes de Estaciona

mento Rotativo;

Aprovar a contratacao de pessoal e a assuncao de quaisquer outros compro-

missos que resultem em dispendio de recursos financeiros;

Gerir o controle contabil dos recursos, bem como as questdes referentes a

aplicacao dos mesmos;

Autorizar todos os pagamentos, bem como assinar cheques referentes as des

pesas de capital, de custeio e de pessoal;
Admitir, promover, demitir e dispensar pessoal;

Controlar e contratar a prestacio de Servigos Técnicos especializados;

em tempo habil, as informacoes e documentos que lhe fo

Submeter ao CER,

rem solicitados.




e

I.4 - G.T.0. - GERENCIA TECNLCU/ OPERACLONAL

Cada uma das dreas tera 01(hum) supervisor responsavel pela gerencia

dos

trabalhos al{ desenvolvidos, com as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos fiscais

e operadores mirins lo
cados em sua area de atuacgdo}

b) Distribuir aos 0.M. todo o material necessario a

o controle a eles atribui
do ( formuldrios, papel, lapis, etc);

¢) Informar a C.E.R.

todos os fatos ocorridos por area, bem como repassar pa

rametros técnicos de operacao;

d) Avaliar o desempenho de geus operadores,

bem como tomar ag medidas cabé
vels para melhorar os trabalhog desenvolvi

dos pelos mesmos;

e) Levar ao Nicleo de Recursos Humanos todas ag questoes referentes & avalia
cdo de desempenho e comportamento dos 0.M,

para que o mesmo possa  tomar
as devidasg providencias;

f) Repassar periodicamente & G.A.F. dados referentes a quantidade de

veicg
los estacionados visando 0 controle

de receita e a distribuicao de talo
- .
narios aos postos de venda;

de todo o material de con

trole distribuido em sua area, bem como avaliacao semanal de

desempenho
~dos. trabalhos alf desenvolvidog

. =06 - - o
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A atuacao dos fiscals é extremamente lmportante pois deles dependera a segu-
ranca nao 86 dos operadores mirins, como também dos proprios usuirios. Dessa
forma, recomenda-se que tal.funcao seja desenvolvida por pessoas com qualifi-
cagoes na area de seguranca (policiais) e com treinamentdg especifico para

atuar junto dos operadores. A eles compete:

Zelar pela ordem e boas condicdes de trabalho para os operadores mirins;

Aplicar penalidades ao veiculo infrator quando este ultrapassar o tempo per
© mitido de permanencia e o tempo de tolerancia; isto é, na ordem de avango
de tempo, multa por estacionar em lugar. proibido, seguido de guinchamento

: do veiculo caso o motorista nao retorne, em prazo a ser fixado,para proce
der a retirada do velculo;

Atender as solicitacoes.dos operadores mirins no sentido de zelar pelo cum

- primento das normas pré-fixadas de funcionamento do S.E.R.;

Relatar so supervisor de area todos e quaisquer problemas ocorridos em sua

area de atuacao.

Participar periodicamente junto ao N.R.H. de reunioes visando o melhor con
vivio junto aos operadores mirins e a(determinagéo da melhor conduta a ser

adotada diante dos mesmos melhorando a'produtividade do .grupo e a solucao

. dos problemas que por ventura ocorram.:




1.6 — OPERADORES MIRLNS
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A eles compete o controle operacional do S.E.R.,com as seguintes atribuiCGes

a)

b)

' operacionais de controle e funcionamento do S.E.R.;

Circular no trecho e darea de atuacgao ‘previamente estabelecido pelo

C.E.R., verificando a condicao do veliculo estacionado;

Efetuar em fichas e formuldrios préoprios o preenchimento de dados do vel
culo, horario de salda/ entrada, dentre outros, visando o seu proprio con

trole de suas fungoes, bem como o repasse ao G.A ( Supervisor ) de dados

Se dirigir ag fiscal mais proximo para relatar quaisquer eventuais proble

~mas e irregularidades tanto do veiculo como dos seus condutores;

d)

Cumprir as determinagoes do supervisor de area e a ele se reportar em ca

so8 de duvida ou qualquer outra necessidade que se fizer presente na area.

1.7 ~ NOCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

a) Prestar assessoria aos membros que compoem a equipe do S.E.R. no sentido

b)

d)

£)

g)

h)

de melhorar o desempenho dos operadores mirins atraves de acompanhamento'
social, psicologico e pedagogico pertinentes; bem como garantir-lhes *-as

sistencia médica.' 

Promover treinamento de pessoal/ fiscalizagao e Supervisao.

Orientar os membros de cada setor quanto a conduta a ser tomada nas situa

coes que se apresentarem;

Zelar para que os recursos disponiveid sejam utilizados de forma a propi-

clar a integracao do grupo tanto a nivel social quanto a nfvel recreativg

psiquico, etc, através de atividades paralelas, questoes ocupacionais, be

neficios extras, etc.;

Se dirigir ao C.E.R. sempre que detectar questoes pertinentes a area téc-
nica e operaclonal do S.E.R.

Prestar contas ao G.A.F. e ao Conselho Administrativo da aplicacao ou nao
dos recursos destinados ao nucleo, bem como solicitar o repasse de cotas

extras quando se fizer necessario;

Encaminhar as reivindicacoes dos operadores mirins ao CER e aos demais se

tores e/ou Orgdos e entidades afins.

Propor ao C.E.R. um programa de formacao escolar e profissional para os

operadores mirins.

, - 08 -~ [
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A eles compete o controle operacional do S.E.R.,com as seguintes atribuicaes

a)

b)

d)

b)

c)

d)

B

'g)

h)

Circular no trecho e drea de atuacao previamente estabelecido - pelo

C.E.R., verificando a‘condicio do velculo estacionado;

Efetuar em fichas e formularios proprios o preenchimento de dados do - vel
culo, hordrio de salda/ entrada, dentre outros, visando o seu préprio con
trole de suas funcoes, bem como o repasse ao G.A ( Supervisor ) de dados

operacionals de controle e funcionamento do S.E.R.; .

Se dirigir ao fiscal mais proximo para relatar quaisquer eventuais proble

mas e irregularidades tanto do veiculo como dos seus condutores;

Cumprir as determinagoes do supervisor de drea e a ele se reportar em ca

sos de divida ou qualquer outra necessidade que se fizer presente naarea.

'1.7 — NOCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

a) Prestar assessoria aos membros que compoem a equipe do S.E.R. no sentido

de melhorar o desempenho dos operadores mirins através de acompanhamento’
social, psicologico e pedagégico_pertinenteq; bem como garantir-lhes ° -as

sistencia médica.

Promover treinamento de pessoal/ fiscalizacao e Supervisao.

Orientar os membros de cada setor quanto a conduta a ser tomada nas situa

¢oes que se apresentarem;

Zelar para que os recursos disponiveid sejam utilizados de forma a propi-
clar a integracao do grupo tanto a nivel social quanto a nivel recreativo,
psiquico, etc, atraves de atividades paralelas, questoes ocupacionais, be

neficios extras, etc.,

Se dirigir ao C.E.R. sempre‘que detectar questoes pertinentes a area téc—
nica e operacional do S.E.R.

Prestar contas ao G.A.F. e ao Conselho Administrativo da aplicaciao ou nao
dos recursos destinados ‘ao nicleo, bem como solicitar o repasgse de cotas

extras quando se fizer necessario;

Encaminhar as reivindicacoes dos operadores mirins ao CER e aos demais se

tores e/ou orgaos e entidades afins.

Propor ao C.E.R. um programa de formagao escolar e profissional para os”

operadores mirins.

o
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0 sistema de Estacionameﬁ%% ﬁotativo
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" RICA A -
deve funcionar, baE}Lamenté, da seguin=

te forma:

a)

b)

d)

As vagas serib delimitadas em funcao da area onde se localizém e da de-

manda existente}

Devidamente numeradas, as vagas serdao controladas pelos operadores mirins

em nimero a ser dimensionado posteriormente, que seguirdo rotina de traba

lho previamente estabelecida pela C.E.R.

0 tempo de permanencia em cada vaga deverd ser cumprido rigidamente e se

/ ~
i ra estipulado em funcao da drea de localizacao e, da rotatividade da de -

manda por idrea. Assim, teremos areas diferentes de atuacao, com tempos di

ferentes de permanencia*.

O fazer cumprir o tehpo de estacionamento sera funcao de uma equipe de

fiscais(policiais)que uma vez contactados-pot parte dos operadoresmirins,

. expedirao notificacdo de infracdo ao veiculo em condigcdo irregular de es

-

i taclonamento(multa), podendo optar pelazretirada do velculo da vaga(guin-

, cho) se necessario for,

 Preve-se inicialmente'OQ(quatro) tipos basicos de dreas de estacionamento
. rotativo quals sejam:

e.l. - Tipo 1: Em dreas destinadas aos velculos que se dirigem a area cen
tral com o objetivo basico de permanecer tempo suficiente para que
o desejo de viagem(motivo) seja atendido. Preve-se inicialmente
um tempo de permanéncia variando entre 0 e 2 horas( o tempo de per -
manencia deve ser determinado através de pesquisas e anilises téc

nicas, atendendo basicamente as viagens por motivo compras, servi-
'—
cos e lazer);

'e.2, = TIipo 2: Em areas destinadas as pessoas que passam periodos malores
no centro da cidade. O tempo sera obviamente superior ao anterior

e, depende também dos fatores ja colocados. Atende principalmente' "

as viagens por motivo de trabalho:

,e.3. = Tipo 3: Destinado exclusivamente as operacoes de carga e descarga,
- obedecendo a um periodo pré-fixado de permanencia, distribuldo ao

longo do dia. Este periodo pode ser diferente de uma area para outrsa

* A rotatividade de cada area, ou trechos déntro das dreas, deveri ser calcu-

lado apos se efetuarem pesquisas técnicas e levantamentos, correlacionando'

as caracteristicas proprias dos usuirios, com o uso do solo, e demais para

metros operaclonais.

co=10=-7
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e.b. - Tipo 4: Areas de hstaci namento Partilhado, -ou seja, o espaco des-

tinado a estacionamento podera ser utilizado dentro de pet{odos a
serem estaﬁelecidos, tanto por veiculos particulares, como por

velculos de carga, nao concomitamente;

Ubs' 1) Fora dos periodos de operacao de carga/descarga, preve- se
a liberacao da area para estacionamento rotativo de velcu-

los;

2) Somente um estudo detalhado, envolvendo questoes ligadas
ao perfil dob usuarios(demanda), ao numero de vagas dispo-
niveis, (oferta) ao motivo das viagens, a; tempo medio de
utilizacdo das vagas, e as caracteristicas proprias de ca-
da area, podera nos fornecer parametros reais para a fixa
cao de locais, periodos, formas de utilizacdo, dentre ou

tros parametros operacionais para estaclonamento rotativo:

3) Para cada tipo de area devera existir um tipo de cartao e

um tipo de controle.

£) 0 usuario:
- £.1. - Ao se dirigir as areas de estacionamento rotativo devera estar de
A posse do cartdo de estacionamento, ja adquirido em locais especifi
cos de compra, e devidamente compativel com a area procurada (tipo
de uso) e o tempo que deseja permanecer estacionado (tipo de car

tdo); visto que os cartdes serdo diferentes em fungdo da area e do

tipo de uso a que se destina.

f.2. - Apos estacionar seu veiculo, o usuario devera afixar em lugar visi
vel o cartdo de estacionamento, possibilitando assim o controle

por parte dos operadores mirins!do tempo de permanencia( horario
de entrada/ sailda).

f.3. - Devera cumprir a risca o tempo a ele destinado de ocupacao de va
~ ga, visto que, a nao retirada do veiculo, terminado seu prazo de
permanencia, implicara em multa por parte da fiscalizacao( penali-

dade de infragcao ) e guinchamento, findo o prazo de tolerancia a

ser estabelecido pela supervisao de operacoes.

g) O controle direto de entrada/salda de velculos e o cumprimento do tempo
pre~fixado de permanencia serd efetuado pelos operadores mirins, que cir
- culando na drea fardo anotacoes objetivando nao 86 o controle da utiliza-

. cao das Yggas.'como também o controle operacional e técnico do sistema.

h) A fiscalizacdo devera ser efetuada por policials femininos(PM que atuarao

.no sentido de manter a ordem no funcionamento do sistema, zelando

. - 11 f/ |

tambem
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' pela seguranca dos operadoresm nsnornmmrimentgu-
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l i)kA supervisao de dreas deverad ser executada por funcionarios da PMV que .,

N Lt 1

apés treinamento especifico deverdo atuar como intermedidrios técnicos en

- tre fiscalizacao/ controle de veiculos ( operadores mirins) e as gerenci

as técnicas e administrativo/financeira do sistema de Estacionamento Rota

" tivo, repassando as informacoes necessarias ao seu gerenciamento adminis-

trativo/ financeiro e operacional.

' .103. -

jeb. -

 Indicacoes Complementares:.

- j.1. - Recomenda-se que, a venda e respectiva arrecadacao de recursos, se

ja efetuada por agente externo a PMV, e o controle administrativo/
financeiro destes recursos gerenclado por um grupo a ser constitul

do para exercer esta funcgao;

Recomenda~se que seja cohétituido um Nicleo de Desenvolvimento de-
Recursos Humanos, com o intuito de aprimorar a mao-de-obra envolvi
da na operacgao do-sistema.'com atencao éspecial para operadores mi
rins, no turno de sua disponibilidade, com vistas a assistencia me

dica, psicologica e ainda a profissionalizacao desses elementos.

Recomenda-se que seja criado um Conselho Administrativo, composto
por membros da socledade civil, militar e técnico, a fim de acompa

nhar e intervir no processo de operacao/ implantagao do SER.

Recomenda-se que se desenvolva amplo trabalho de divulgacgao visan-
do a conscientizagdo das comunidades envolvidas nao sG precedendo
a implantagao, como durante o processo e, ja iniciados os traba

lhos, oferecendo e esclarecendo ps resultados alcancados.
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APRESENTACAO

O presente documento sintetiza os passos necessarios ao levantamento e carac

fterizacao da atual oferta de vagas de estaclonamento na drea de estudo -area

- central do Municipio de Vitoria, regidao compreendida entre a conhecida " Cur
.va do Saldanha" e o aterro do Principe.

pesquisa,
:programacéo, preparacgao de material, dimensionamento e treinamento de recur-
808 humanos e coleta de dados,
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SISTEMA DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO |

AREA CENTRAL DE VITORIA

-
'PESQUISA: CARACTERIZACAO DA OFERTA ATUAL
1, OBJETI1VO: .

J;Através desta pesquisa de caracterizagao da oferta, a ser. realizada na

_jﬁrea Central de Vitoria, serao atingidda o8 seguintes objetivos:
/= Identificacao-dos locais de estacionamento;
. =~ Determinagdo do atual nimero de vagas;

*. = Uso do solo no entornoj

ERRE Localizacio de entradas de garagem;

r Localiza;504dos pontos de parada de onibus e taxis;
o - Loca1123956 dos locais de carga e descarga.

i

. 2. ASPECTOS METODOLOGICOSS

2.1. Levéhtamento Preliminar:

Sera necessario um levantamento preliminar de informagGes em  campo
para subsidiar a programagao da pesquisa. Nesse levantamento deverao ser ma-
peados, em escala 1:5000, os locais de estacionamento, pontos de onibus, pon

tos de taxis, carga e descarga e entrada de garagens.

2.2. Sistematica de Coleta:

. A drea de estudo devera ser subdividida em setores de pesquisa. Cada
] . -

. ~etor serd percorrido por um pesquisador munido de.croquis e formularios. Pa

. ta orientar o percurso do pesquisador e promover o controle por parte do su

pervisor, as vias contidas nos setores serao divididas em trechos.

Em cada croquis(escala 1:1000), correspondente aos setores estarao lotadas
as informagoes previamente coletadas por tecnicos da PMV,no levantamento pre

‘liminar, com vistas a agilizar o trabalho do pesquisador em campo.

No formulirio de pesquisa (modelo em anexoj, o pesquisador devera registrar

por trecho, por rua, o numero de vagas de estacionamento para cada uma das
situécaes encontradas, quais sejam: |
a) estaclonamento em vias publicas:

- permitido '

- proibido’

-.sobre calcada 0 oo

e neste caso, reglstrar também a inclinacio&pO. 300, 459, 609, 90°) bem

=02~ Y
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- b) outras areas de estaclonamento:

- ‘ 3. PROGRAMACAO DA PESQUISA:

FOLHA No8 7
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como a existencia ou nao de obstaculos. -

- publica -
- privada - - ‘
e caracterizar o local se: edificio garagem, lojas, bancos, lotes vagos ,

etc.

0 pesquisador devera comparecer aos locals pré-determinados, com uma antece-

déncia de ¥ 15 min em relacdo ao inicio do turno.

L o
.i{ °

. Ao fim de cada turno, todo o material devera ser recolhido e conferido pelo

supervisor. .
Durante o tempb da'pesquisa havera transporte para a.equipe.
oo T . o o -

‘fozsupervféo; ficara circulando a drea de estudo durante todo o tempo de pes

quisa. ‘

- A drea de estudo sera dividida em 15 setores, formando 3 grupos de 5 seto

o res, que serao- pesquisados em 3 dias da semana considerados tipicos ( terca,

quarta“e quinta-feira), em um dnico turno, das 13:00 as 18:00 horas,por uma

equipe de 5 pesquisadores e 1 aupervisor.:

3 1. Recursos Materiais:

. a) Prancheta, lapis, borracha, apontador, caneta, hidrocor;
b) Croquis do setor (-escala 1.1000),

c)'Formulério de pesquisa.

3.2. Recursos Humanos.

A pesquisa tera uma duracao de tres dias com uma carga horaria dié

ria de 5(cinco) horas.

'fA equipe sera composta por 5 pésquisadpres e um supervisor,

3.3. TIreinamento de pessoal:

0 treinamento dos pesquisadores sera no dia 15/10/90 (segunda-feira),
de 14:00 as 16:00 horas, na PMV.

4.'TABULAcAo DOS RESULTADOS:
. 0s dados coletados em campo serao tabulados em ficha prépria, contendo o

n? de vagas por rua e o nimerc total de vagas, bem como sua caracterizacao.

5. ANALISE DOS RESULTADOS/ DIAGNOSTICO FISICO:

Essa etapa sera desenvolvida pela equipe técnica da PMV, contando com a

-03- ¢ !
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orientacao de especlalista no setor, visto que edsa pesquisa representa sub

sidio para a fase posterior de "Caracterizacdo da Demanda por Estacionamento

na Area Central de Vitoria",
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Par# que o Poder Piblico Municipal possa ir implantando gradativamente o Sis
tema de Estacionamento Rotativo na Area Central de Vitoria, precisa conhecer

o atual uso de vagas, considerando tanto as areas regulamentadas quanto o

' uso de locais proibidos que,- de alguma forma, possibilitam ao usuario esta

cionar seu velculo.

Precisa analisdr, também, a real necessidade de proibicdo de estacionamento
. nesses locais'onde, atualmente, o estaclionamento de veiculos nem sempre com

_promete  as condigGes de circulagao vigentes.

. 0 Sistema de Estacionamento Rotativo - SER, quando introduzido, devera promo

. ver a necessarla organizacao, regulamentacdo e posterior fiscalizacgao do uso

tdas dreas regulamentadas, propiciando a diferentes usuarios, em diferentes

horarios do dia, o uso das mesmas vagas.

e

~ Objetiva-se, com essa medida, promover a utilizacao mais racional das vagas

disponivels em regides densamente ocupadas, onde ha grande concentracgao de
estabelecimentos comerciais, de servigos e institucionais. Em regioces como
essas, criar novas vagas de estacionamento implica em encontrar espacos para
a construcdo de edificios-garagem ja que, em vias piblicas, a introducdo de
mals vagas resultaria em malores onus aos pedestres, usudrios do transporte

coletivo e a todos aqueles que por ali circulam em seus deslocamentos dia
A 2

rios, entre municipios da Grande Vitdria e do Estado.

Mas, para que possam ser estipulados os :ipoa de uso e o tempo de rotativida-
de de cada drea de estacionamento rotativo a ser implantado, e fundamental

que se conheca o perfil dos usuarios que as utilizam,

Nesse sentido, esse documento passa a relatar as etapas’de planejamento meto

dologico, de programacao e dimensionamento de recursos humanos e materiais

necessarios a realizacao da PESQUISA DE CARACTERIZACAO DA DEMANDA PUR ESTACI

. ONAMENTO na Area Central do Municipio de Vitdria, cujos resultados possibili
 tardo a formulacdo da PROPOSTA FISICO-OPERACLIONAL do sistema.
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PLANEJAMENTO DA PESQUISA
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1.1. METODOLOGIA . I

Para que seja viabilizada a pesquisa de demanda por estacionamento, deve ser
feito um levantamento preliminar segundo o qual estarao caracterizadas, a ni

o vel fisico—territorial, as areas de estacionamento efetivamente utilizadas
(regulamentadas ou nao).

Esse levantamento devera localizar as vagas disponiveis e os locais de entra
das de garagens, de carga/descarga, de pontos de Snibus e de pontos de taxis,

Devera estabelecer tambem. 0 perfil de uso do solo na regido de entorno des
sas areas. '

T
3
i . o i
o . . . V-
n: . } . . . i
o, ; .

A:delimitacao de area de uso residencial, de uso misto residencial/comercial
linstitucional, de uso. comerci&l e de servicos, dentre outros, possibilitara

a. subdivisao da Atea Central com vistas ao faseamento de pesquisa de demanda

e ‘a implementacao gradativa do sistema. v

A nivel estrategico, recomenda-se ao Poder Piblico Municipal que inicie a

implantacao do SER em zonas de uso predominantemente comerclal e de servigos,

areas de maior rotatividade de usuarios. Com essa medida, a administragao mu

; nicipal ira favorecer a todos os segmentos interessados - comerciantes, pro-
e

fissionais liberais, estabelecimentos de servicos e usuarios em geral, obten-
i

|do resultados mais eficazes do ponto de vista do disciplinamento do uso das

vals publicas.

As areas caracterizadas por uso misto e as vias mails estreitas devem merecer

do pqder publico uma anilise mais profunda, do ponto de vista do estaciona -

mento rotativo, para que a intervencao proposta nao venha a prejudicar aque -

les que all moram ou ali trabalham ou por aii circulam.’
g _ P

. Assim, a partir daa,ihformagaea Ja obtidas no levantamento preliminar

,proce- - o
deu-se a subdivisio da Area Central de Vitéria.

determinando as etapas . de
pesquisa e de implantagao do sistema (mapa em anexo) da forma como se segue:

. ZONA I: Areas de uso predominantemente comercial e de servigos,
estacionamento de alta rotatividade;

tipicas de

5 » ZONA II: Areas de uso misto comercial/institucional onde existe "a prati -
X ; ‘ ;
C= 02 - 4 | B
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_sao basicamente:

» ZONA II1: Areas de usb misto comercial/residencial onde deve ser avaliada

a existencia de espacos para implantagao de vagas rotativas;.

. ZONA 1V: Areas._em que ha necessidade de uma avaliacao mais detalhada do
nivel de interferencia das manobras em estacionamento rotativo sobre a
circulacao de veiculos e de pedestres ~ vias estreitas, vias do alto volu

me de trafego,areas com problemas de geometria, etc...

Os dados fundamentais para caracterizar a demanda -em cada uma dessas Zonas

- Motivo da viagem;

- Duracdo do tempo de estacionamento}

‘= Frequencia e hqrsrio de estacionamento.

-

Com essas informacoes elaborou~se o formuldrio de pesquisa(modelo em anexo)

a ser utilizado em‘cahpo..

1.2. SISTEMATICA DE COLETA

| A mesma sistemidtica devera ser seguida quando da realizacao da pesquisa em

' cada ZONA considgrada anterlormente:

. Subdivisao da ZONA em Areas de Coleta.

Essas areas devem conter um nimero de vagas de uma extensao que propiclem a

atribuicdo de uma afea a cada pesquisador;

+ Os pesquisadores, uma vez alocados em suas dreas de coletas, iniciam o

preenchimento do formulario de pesquisa }egistrando seu NOME,o NOME DA ViA,

" 0 numero da AREA DE COLETA, a DATA, o TURNO e as condicoes do TEMPO.

Em seguida, passam a entrevistar os usuarios que chegam ao estacionamento ’
em seu turno, registrando a PLACA, o HORARIO DE ENTRADA e consultando o
usuario quando a FREQUENC1A, MOTIVO DA VIAGEM e LOCAL DE DESTINO.

+ Deve entao o peswuizador estar sempre atento as vagas livres de sua area

. de coleta e, ao mesmo tempo, estar apto a registrar o HORARIO DE SAIDA de

‘ veiculos cuja chegada ja tenha sido anteriormente anotada., .

Para que isso seja possivel, o pesquisador deve permanecer circulando na

drea sob sua responsabllidade, nao sendo portanto recomendavel a atribuicao

' de areas muito extensas e com muitas vagas, sob pena de haver perda de

en
trevistas- e/ou registros de salde de usuarios'

+ No caso em que nao for possivel proceder a entrevista quando da chegada

. do veiculo, deve © pesquisador efetud-la na saida do mesmo}

. =03 -7, |
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Nos poucos casos de 1mposgig%%id e-de..entrevista %gEﬂEuario €m sua chegada

e sa{dé,usolicita-ee ao pesquisador que regilstre PLACA, HORARIO DE ENTRADA

e de SAIDA e faca as observacoes consideradas relevantes, para que se possa

ter o registro da duracao do tempo de estacionamento desse veiculo;

Ao finalizar o turno da manha, o pesquisador deve repassar todo seu materi-

al para que o pesquisador da tarde complemente os registros ja iniciados;

Quando ao se iniciar o turno da manha-fo;em constatadas vagas ja preenchi-

das, deve o pesquisador registrar PLACA e como HORARIO DE ENTRADA a sigla

_ AT ( anterior ao turno). Andlogamente, quando ao final do turno da tarde

ainda permanecerem veiculos estacionados,Adeve o pesquisador registrar cg'

mo HORARIO DE‘SAIDA a sigla 21 (posterior ao turnoj)

‘Em casos em que o peswulsador nao seja a salida exata de um velculo ja regis

. trado, anotar como horario de saida aquele no qual o pesquisador percebe a

:5vaga vazia. De forma similar, se no hordrio exato da chegada de um veiculo

Atribuicoes do Supervisor da area:

.0 pesquisador, por algum motivo, nao aeiaperceﬁeu, registrar como horario
"dechegadaaqpeleno qual percebe a vaga recentemente preenchida ( a entrevis -

: ta, neste caso, sera feita na saida do veiculo).

‘Dar apoio aos pesquisadores das dreas que estiverem sob sua supervisao,subs

tituindo-os quando necessitarem de se afastar do local;

Fiscalizar os trabalhos dos pesquisadores e esclarecer suas duvidas;

-Auxiliar os pesquisadores na coleta de dadbe, quando necessario( em horari-

0s de maior movimento de chegada ( salda de Veiculos).
. []

0 registro de condicoes do tempo nos dias de pesquisa visam garantir que o

“perfil de demanda obtido corresponda aos usuarios tipico - em dias chuvosos

costuma haver maior utilizacao de velculos particulares em detrimento do

transporte coletivo e, por conseguinte, malor procura por estacionamentos.

0 Local de Destino do usudrio do estacionamento possibilitara a identificacao

de estabelecimentos com potencialidades de promover a distribuicéo de bilhe ~

tes de estaclonamento gratuitos a seus clientes e/ou de ter interesse em vel

cular propaganda na capa do carne/ bilhetes de estacionamento rotativo.

-y - 7!
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2. PROGRAMAGAO DA PESQUISA

A tomada de informacoes deve ser feita em dias tipicos de demanda, normalmen

te 38s, 43s e 53s felras, para garantir a representatividade da amostra.

Dada a exiguidade de tempo diaponivel para a coleta de dados, diante daé

necessidades impostas pela PMV, cada area de coleta devera ser pesquisada em
0l(um) dia tipico.

O periodo de cobertura da pesquisa deve ser de 7:00 &s 19:00 horas de cada

;M dia considerado, estando os pesquisadores divididos em dois turnos, a saber:
- Turno da Manha: 7:00 - 13:00 horas. .

1T "F Turno da Tarde: 13:00 - 19:00 horas.
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3. DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O numero de pesquisadores e supervisores depende da andlise dos dados do le
vantamento preliminar, na 'pesquisa de caracterizacdo da oferta'. Isso por
que a delimitacao de dreas de coleta, como ja se abordou, deve levar em con

ta o nimero de vagas, a extensao da drea e outras dificuldades adicionais.

Assim, a planta em anexo mostra, como resultado dessa analise, O numero e a

delimitacao das.éreas de coleta da ZONA I.

E como produto dessa subdivisao, tem-se:
-.N2 de areas de coleta = 30
= NO de dias de pesquisa = 6

~ N2 de areas de coleta por dia = 5

J

N2 de pesquisadores/ turno/ dia = 5

Total de pesquisadores = 12* em 6 dias de coleta

Como serao 5 dreas de coleta por dia, recomenda-se 02(doils) supervisores por
dia, a serem distribuidos entre as areas, de acordo com proximidade e grau
de dificuldade das mesmas.

- NO de supervisores/ turno/ dia = 2
il ,
Total de supervisores = 4 em .06 dias de coleta

J

TOTAL DE ESTAGIARIOS A CONTRATAR = 16
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Cada pesquisador devera portar:
- prancheta

- lapis

- borracha

- apontador

- croquis da drea de coleta °

- formularios de pesquisa

!

L. RECURSOS MATERIAIS NECESSI\RIOS
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO
AREA CENTRAL DO MUNICIP10 DE VITORIA

SISTEMA DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO

I - MACROCONCEPGAO DO SISTEMA - DEFINICAO DE DIRETRIZES

I.1 - Indicacao do Modelo de Gerenciamento do Sistema

I.l.1. - Estrutura Organizacional:
- a) Explicitacao das relacgoes interinstitucionais
. Atribuicoes da administracao publica municipal, estadual
" (SESP, SETAS/ IESBEM); -
. Forma de participacao dos legislativos e da sociedade ci
vil; '

b) Funcoes/ atribuigoes de cada unidade administrativa.

'I.1.2. - Estimativa do volume de pessocal por funcao:

I.2 - Indicacao do Esquema Operacionall

1.2.1;---Caracteriza950 de éreas distintas com tempos distintos de ro-
tatividade.

1.2.2. - Definicao de parametros operacionais para dimensionamento de

pessoal por funcao.

I.j-- Discussao das Diretrizes Estabelecidas com as Partes Interessadas

1.3.1. - Preparacao de material para discussao.

1.3.2. - Apresentacio do modelo planejado. _

I.3.3. - Indicagao dos acertos e equivocos de outros sistemas ja - im
g plantados; .

I.3.4. - Anotagao de sugestoes/alteracoes propostas.
Il3'5.
1.3.6.

Reavaliagao da proposta original.

Correcoes necessarias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I1 -.DETALHAMENTO FIS1CO, OPERACIONAL E GERENCIAL

II.1. - Pesquisas ep campo

y I1.1.1, - Caracterizacao da Oferta Atual:

a) Planejamento'Metodolégico. Programacao e prepara;ﬁo(fqz‘

mularios, cartografia, muterial de apoio);

b) Recrutamento/,treinamento de pesssoal;
e ' ‘ c) Identificagio dog atuais locais de estacionamento;
o d) Determinacdc do atual nimero de vagas;
e) Localizacio de entradas de garagens;
£) Uso do solo no entorno;
E _ . 8) Estabelecimentos comercials de destaque ( Propaganda);
| ‘ h) Tabulacao dos resultados;
1) Analige dos resultados;
J) Formulacdo do diagnostico fisico.

1I1.1.2, ~ Caracterizagio da Demanda Atual:

a) Planejamento Metodoldgico, Programagao e preparacio de
material;
b) Recrutamento / trelnamento de pessoal;
c) Por Aarea ( amostral):
) - Local de destino do usuario da vaga ( caracterizando

}I . 0 motivo da viagem e o eatabelecimento);

! ' = Tempo de permanéncia na vaga;

;I . - Frequencia de utilizacao e horario habitual,

: d) Tabulacao dosg resultados;

I e) Andlise dos resultados;

I

f) Formulagao dq diagnostico operacional;

i 11.2. - Circulacio do Sistema Vidrio Adjacente

I I11.2.1, - Identificacido de interferénciag Operacionais entre greag

\ o de estacionamento e circulacao geral, pontos de onibus

I : circulagdo de pedestres.

I1.2.2, - Discussdes com 6rgaos envolvidog (DETRAN/ES,CETURB/GV,PMV,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

.11-2-30 -
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Abordugem
II.3.10 -

110302. -

11.3.3. -

II'.3¢4.

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Identificacao de propostas ja existentes para equaciona-

mento das deficiencias operacionais.

Fechamento do diggnéstico fisicoroperacional. com indica .
cdo de restricoes geométricas, operacionais e/ou de loca
lizacao. ' '

da Questao de Carga e Descarga.

Planejamento, Preparacio, Programacao de pesquisa;
Recrutamento/ treinamento de pessoal;

Identificacao dos atuais 1ocais de carga/descarga e ca

racterizacao fisica;

Caracterizacao operacional:
- Frequencia

- Horario habitual

"= Tempo de duracao

I1.3.5.
III3.6.
11.3.7.

Tabulac%o e Analise dos resultados
Dfscusséo com entidades envolvidas

Formulacao de Diagnostico Fisico/Operacional.

v

PERFIL FISICO-/OPERACIONAL
A SER ATENDIDO PELA PROPOSTA

*.

ZONEAMENTO DA AREA CENTRAL
- AREAS DE ESTACIONAMENTO

1 -_CONCEPGKD /‘DETALHAMENTO DA PROPOSTA FISICO/ OPERACIONAL E DE GERENCIAMENTQ

POR AREA.
TR ECEt——

III.1.
III.2.

11I1.3.
111.4,

- Delimitacao da area. ' . T |

Determinacao do tempo de rotatividade = f(perfil demanda e do uso
solo entorno)

Determinacac do nimero de vagas. -

Esquema de sinalizagao horizontal e vertical,
.

] "'I. 4 I




11I.5.
I1I.6.

III.8.

111.9.

I11.10.

III.11
I11I1.12

I1II.13

11I.7+
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
‘ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Indicacao do nimero de operadores mirins e de fiscais.
Estimativa do.volume de carnes ou btilhetes.

Modelo do bilhete. -

Envblvimento dos prinuipais estabelecimentos comercials junto ao

'orgao gestor para:

= discussao veiculacdo propagando no carnée,

- discussao promogao de bilhetes gratuitos aos clientes.

- - discussao sobre. adesivos de gratuidade em areas de estacionamen

to de malor duracao.

Detalhamento do esquema deivenda de bilhetes/ carnés de arrecada-

cao/ deposito.

Detalhamento do sistema de treinamento de recursos humanos e, -em
‘especial, dos operadores mirins.

'Estabelecimento das rotinas operacionais.

Aperfeicoamento e profissionalizacdo dos menores, assistencia mé

dico/ social.

Redagao do relatério técnico de proposta para a area.

IV - MONITORAGAO DAS ETAPAS DE IMPLANTACAO.

Iv.1.
IV.2.
1v.3.
1v.4.

Acompanhamento da implantqcéo do sistema proposto.
Levantamentos complementares.
Analise dos resultados operacionails e gerenciais.

Ajustes finais necessarios.

I B RELATORIO SINTESE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- INDICACAO DO MODELO DE GERENCIAMENTO DO SISTEMA - ATRIBUICOES

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Composicao: 10 membros presididos pelo 10

., Coor, Estacionamgnto Rotativo

i Um
«!Unm
« Um
«: Um
.: Um
.. Um
.;Um
. Um
. Unm

representante
representante
representante
representante
representante
representante
representante
representante
Irepresentante

Atribuicoes:

a) Decidir/opinar sobre
dos com despesas, rec

da
da
do
do
da
do
da
da
do

- b) Receber e avaliar a

tiva e Financeira.

« As reunices do conselho administra

Observacoes:

Administrativa;

+ .0 Conselho de Administracao devera se reunir ordina
‘mes, e extraordinariamente,

‘de seus membros.

Secretaria Municipal de Transportes
Secretaria Municipal de Agao Social
IESBEM '

DETRAN

Secretaria de Seguranca Pablica
Conselho Popular

Ass. Comercial ou Fed. do Comércio
Camara

Juizado de Menores

prestacao de contas efetuadas pela Gerencia Administra-

questoes referentes aos atos administrativos relaciona
elta, patrimonio, pessoal e material de trabalho.

tivo serao secretariadas pela Coordenagao

riamente 1(uma) vez
quando convocado pelo seu presidente ou por
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PREFElTURA MUNICIPAL DE VITORIA
" " ESTADO DO ESPIRITO SANTO

_A C.E.R. COORDENADOR DO SISTEMA ESTACIONAMENTO ROTATIVO

”ﬂ:Compete ao C.E.R;;as seguintes atribuicoes:

Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do setor e representa-
lo ativa e passivamente, pessoalmente ou atraves de procuradores ou mandatari

0s;

Supervisionar;a conducao dos trabalhos desenvolvidos pela equipe envolvida na

operacionalidade do S.E.R., na area central de Vitoria;

Supervisionar a elaboragdo dcs halancetes, balanco e prestacao mensal de con

tas;

Firmar convenios, acordos, ajustes, contratos ou quaisquer outros instrumen -

tos que envolvam o setor;
Cumprir e fazer cumprir as deliberacaes do Conselho Administrativoj
Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela G.A.F.

Manter permanente contato com os supervisores de area afim ¢ de acornpanhar os
trabalhos desenvolvidos, e receber dados operacionais que respaldem o planeja

mento e a operacionalidade do setor;

Solicitar ao Cons. Administracao secoes extraordinarias para a analise de

assuntos, de interesses urgentes de sua administracao;

Solicitar ao GAF, sempre que achar necessario, quaisquer dados referentes a

Gerencla e a operacao do Sistema de Estacionamento Rotativo ( S.E.R.).
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G.A.F. — GERENCIA ADMINISTRAIIVA E FINANCEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA R
ESTADO DO ESPIRITO SANTO :

Setof subdividido em_OZ(dois).outros setores encarregados das questoes relativas

a Geréncia Financeira - financas e contabilidade, e a Gerencia Contabil -pessoal,

]a)

- 1. material e servicos gerais. Deve responder as seguintes atribuigoes basicas:

Aprovar recursos e orcamentos referentes aos Sistema de Controle do estacio-

namento e suas alteragoes, quando necessarioj.

Gerir a aplicacao de recursos apurados, bem como o repasse ao NOCLEO DE RECUR

SOS HUMANOS dos recursos necessarios a sua manutengao;

Autorizar. a criacao de fundos de reservas e provisoes que se destinam a subsi
diar os trabalhos desenvolvidos pelo setor de operacoes de Estacionamento Ro

tativo;.

Aprovar a contratacdo de pessoal e a assungdo de quaisquer outros compromis

sos que resultem em dispendio de recursos financeiros;

[+

Gerir o contrdole contabil dos recursos, bem como as questoes referentes

aplicagao dos mesmos;

Autorizar todos os pagamentos, bem como assinar cheques referentes as despe -

sas de capital, de custeio e de pessoal;
Admitir, promover, demitir e dispensar pessoal;
Controlar e contratar a prestacao de Servigcos Tecnicos especializados;

Submeter ao CER, em tempo habil, as informacoes e documentos que lhe forem
solicitados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA G
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

G.T.0. -~ GERENCIA TECNICO/ OPERACIONAL

- Cada uma das dreas ters 1(hum) supervisor responsavel pela gerencia dosg trabalhos
' l . ali desenvolvidos, com as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos fiscais e o
em .sua. area de atuacao;

i b) bistribuir aos 0.M. todo o material necessario ao controle a eles atribuf{do °'

(formularios, Papel, lapis, etc);

¢) Informar a C.E.R. todos os fatos ocorridos por area,

bem como repassar parame
u . tros tecnicos de operacao;
:.l . H

d) Avaliar o desempenho de seus operadores, bem como tomar as medidasg cabiveis pa

g o ra melhorar osg trabalhos desenvolvidos Pelos mesmos;

e) Levar ao Ndcleo de Recursog Humanos todas ag questoes referentes g avaliacao
de desempenho e comportamento dos 0.M,

para que o mesmo possa tomar as devidas
providencias;

es

tacionados visando 0 controle de receita e a distribuicio de talonarios aos
postos de venda;

g) Repassar diariamente 40s operadores miring beneficioa a eles concedidos como

vale refeicao, vale transporte, dentre outros;

h) Ser responsivel Pelo recolhimento dji

ario de todo O material de controle distql
buido em sua area,

bem como avaliagao semanal de desempenho dos trabalhos

alil
desenvolvidos.

>
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.7 FiscALizacRo: -

”*'Participar pPeriodicamente junto ao N.R.H.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
: ~ ESTADO DO ESPIRITO.SANTO

A atuacao dos fiscais € extremamente - importante pois deles dependera a seguranca

nao so6 dos operadores mirins, como tambeém dos proprios usuarios. Dessa forma, re

comenda-se. que tal fungao seja desenvolvida por pessoas com qualificacoes na

ﬁ area de seguranca: ( policiais) e com treinamento espec:[fico para atuar junto dos
- operadores. A eles compete:

* Zelar pela-ordemfe boas condigoes de trabalho para os operadores mirins;

* Aplicar penalidades ao ve{culo infrator quando este ultrapassar o tempo permi-

2 tido de permanéncia e o tempo de tolerancia; isto é, na ordem de avango' de tem

po, multa por estacioanr em lugar proibido, seguido de guinchamento do veiculo

- caso o motorista ndo retorne, em prazo a ser fixado, para proceder a retirada
do veiculo; ‘

* Atender as solicitacoes dos operadores mirins no sentido de zelar pelo cumpri-

mento das normas pre-fixadas de funcionamento do S.E.R.;

* Relatar ao supervisor de drea todos e quaisquer problemas ocorridos em

sua
area de atuacao.

de reunices visando o melhor convi -
'vio Jjunto aos operadores mirins e . a determinacao da melhor conduta a ser adota
da diante dos mesmos melhorando a ptodutividade do’ grupo e a solucao dos

pro
blemas que por ventura ocorram,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA  RUBRICA
: ESTADO DO ESPIRITO SANTO : )
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OPERADORES MIRINS -
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Cop

les compete o controle operacional do S.E.R., com as seguintes atribuicoes:

.a) Circular no trecho e drea de atuacdo previamente estabelecido pelo C.E.R.,
fﬁi'verifiqando,g condigcao do velculo estacionado;

Efetuar em fichas e formulirios préprios o preenchimento de dados do veicu- ;
{ - 10, hordrio de salda/ entrada, dentre outros, visando o seu préprio contro- -
""" 1e de suas funcdes, bem como o repasse ao G.A (Supervisor) de dados operaci

o onals de controle e funcionamento do S.E.R.;

Se dirigir ao fiscal mais proximo para;relatar quaisquer eventuais proble f

mas e»ir:egulagidades tanto do veiculo como dos seus condutores;

Cumprir as:dgterminacaes'do supervisor de area e a ele se reportar em casos:

de dﬁvida-ouvquaiquer outra necessidade que se fizer presente na area.

" NOCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

a)

~b)

c)

d)

Prestar assessoria aos membros que compoem a equipe do S.E.R. no sentido de
melhorar o desempenho dos operadores mirins através de.acompanhamento soci-

al, psicolégico e pedagdgico pertinentes; bem como garantir-lhes assisten

cia medica.

Promover treinamento de pessoal/fiscalizacao e Supervisao.

Orientar. os membros de cada setor quanto a conduta a ser tomada nas situa

~ .
goes que se apresentarem;

Zelar para que os recursos disponiveis sejam utilizados de forma a propici-

ar a integracao do grupo tanto a nivel social quanto a nivel recreativo,psi

_quico, etc, através de atividades paralelas, questoes ocupacionais,benefici

os extras, etc. . ‘ . -

Se dirigir ao C.E.R. sempre que detectar questoes pertinentes'i'érea tecni- .

ca e operacional do S.E.R.

- Prestar contas ao G.A.F. e ao Conselho Administrativo da aplicacao ou nao

. .dos recursos dgstinadds ao nucleo, bem como solicitar o repasse de cotas ex

tras quando-se_fi?er necessario,

——— —— . ——— T @ e
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

g), Encaminhar as reivindicacoes dos operadores mirins ao CER e aos demais seto

res e/ou orgaos e,entidades afins.

~"h); Propor ao C.E.R. um programa de formacao escolar e profissional para os
operadores mirins.
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. .!1.2. - INDICAGAO DO ESQUEMA OPERACIONAL

Y
"0 sistema de Estacionamento Rotativo deve funcionar, basicamente, da seguinte for

. ne-

—tiS.,

)

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTACIONAMENTO ROTATIVO NA AREA CENTRAL DE VITORIA

.
3

imas

-

l
D
L

ﬂga) As vagas serao delimitadas em funcao da area onde se localizem e da demandg

existente;

géb) Devidamente numeradas, as vagas serao’ controladas pelos operadores mirins, em

S numero a ser dimensionado posteriormente, que seguirao rotina de trabalho pre

.1 viamente estabelecida‘pela C.E.R.

f?c) O tempo de permanencia em cada vaga devera ser cumprido rigidamente e sera es
B ' .
!

: tipulado em fungao da area de localizacao e, da rotatividade da demanda por
! . . -
- area, Assim, teremos areas diferenres de atuacao, com tempos diferentes de
permanencia#,

d) o fazer cumprir o tempo de estacionamento sera funcao de uma equipe de fiscais
(policiais), que uma vez contactados por parte dos operadores mirins, expedi-
rao notificacao de infracao ao veiculo em condicao irregular de estacionamento
(multa), podendo optar pela retirada do veiculo da vaga ( guincho) se necessa-

rio for.

e) Preve-se inicilalmente 4(quatro) tipos basicos de dreas de estacionamento rota-
. tivo quais sejam:

e.l. - Tipo 1: ﬁm areas destinadas aos velculos que se dirigem a area central

com o objetivo basico de permanecer tempo suficiente para que o -desejo

- de viagem (motivo) seja atendido, Preve-se inicialmente um tempo de per

manencia variando entre 0 e 2 horas ( o tempo de permanéncia deve ser

determinado através de pesquisague analises técnicas, atendendo basica-

mente as viagens por motivo'éBEbrgd. servicos e lazer)'

e.2, - Tipo 2: Em areas destinadas as pessoas que passam periodos maiores no
centro da cidade. O tempo sera obviamente superior ao anterior e, depen
de tambem dos fatores ja colocados. Atende principalmente as viagens '

por motivo de trabalho;

: * A rotatividade de cada area,ou trechos dentro das areas,devera ser calculado
' apos se efetuarem pesquisas tecnicas e levantamentos,correlacionando as caracteris

O N I . A T o B . -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
~ ESTADO DO ESPRITO SANTO

e.3. - Tipo 3:_Destinado.exclusivamente as operacgoes de carga e descarga, obe

enl’n_ -

decendo a um perfiodo pré-fixado de permanencia, distribuido ao . longo

" do dia. .Este periodo pode ser diferente de uma drea para outra;

Tipo 4' Areas de Estacionamento Paftilhado. ou seja, o espaco destina-
do a estacionamento podera ser utilizado dentro de perfodos a serem es
tabelecidos, tanto por velculos particulares, como por velculos de car

ga, nao concomitamente;

K ,OBS.; 1) Fora dos periodos de operacdo de carga/descarga, preve-se a

liberacao da area para estacionamento rotativo de velculos;

;2) Someﬁte un estudo detalhado, envolvendo questoes ligadas ao
.1¥5perfil dos usuarios(demanda), ao ndmero de vagas disponiveis,
(oferta) ao motivo das viagens, ao tempo médio de utilizacao
das vagas, e as caracteristicas proprias de cada area, podera
nos fornecer parametros reais para a fixacao de locais, perio
dos, formas de utilizacao, dentre outros parametros operacio-

nais para estacionamento rotativo:

3) Para cada tipo de drea devera existir um tipo de cartdo e um

" tipo de controle.

f) O usuario:

f.1. - Ao se dirigir as areas de estacionamento rotativo devera estar de pos

' se do cartido de estacionamento, ja adquirido em locais especificos de

compra, e devidamente compativel com a area procurada ( tipo de uso )

e o tempo que deseja permanecer estacionado ( tipo de cartao); visto

"que os cartoes serao diferentes em funcao da area e do tipo de uso a

l_que se destina.

£.2. - Apos estacionar seu veiculo, o usuario devera afixar em lugar visivel

o car;io de estacionamento,possibilitando assim o controle ﬁor parte

~ dos operadores mirins do tempo de permanéncia( horario de entrada/sai-

f.3. -

Devera cumprir a risca o tempo a ele destinado de ocupacao de vaga,vis

to que,a nao retirada do veiculo,términado seu prazo de permanencia im

plicara em multa por parte da fiscalizacad(penalidade de infracao) e‘

A i N [ " y 9 2 Py
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTQ o

) 'O controle direto de entrada/saida de veiculoa e o cumprimento do tempo pte-fi

fﬁéixado de ;permanencia sera efetuado pelos operadores mirins, que circulando na
{1 drea fardo anotacoes’ objetivando nao 80 o controle da utilizacdo das vagas, cQO

‘ﬁiumo tambem o conttole operacional e técnico-do sistema,

.:A fiscalizacao devera ser efetuada por policilais femininos (PM) que atuarao no

§ sentido de manter a ordem no funcionamento do sistema, zelando tambem pela

:'7§;seguranca dos operadores mirins no cumprimento de suas atribuigoes.

A supervisao.de dreas devera ser . executada por funcionarios da PMV que, - apos
.f,treinamento‘espegifico deverdo atuar como intermedidrios tecnicos entre fisca~
't :11zacao/ controle de veiculos (operadores mirins) e as gerencias técnicas e

;L7Qi adwminsitrativo/financeira do sistema de Estacionamento Rotativo, repassando as

‘i informacoes necessarias ao seu gerenclamento administrativo/financeiro e opera
L clonal. - SR .

j) Indicacoes Complementares: ‘ ‘
j.1. - Recomenda-se que, a venda e respectiva arrecadacao de recursos, seja
' efetuada por agente externo a PMV, e o controle adminsitrétivo/financei

~ - ro destes recursos gerenciado por 'um grupo a ser constituido para exer-

\ B cer esta funcgao;

- 3.2, - Recomenda-se que seja constituido um Nicleo de Desenvolvimento de Recur
: = "sos Humanos, com o intuito de aprimorar a mao-de-obra envolvida na ope
o racao do sistema, com atencao especial para operadores mirins, no turno

de sua disponibilidade, com vistas a assistencia médica, psicologica e

ainda a profissionalizagao desses elementos,

fgj.3. ~ Recomenda-se que seja criado um Conselho Adminsitrativo, coumposto  por

,ﬁ , . membros dg sociedade civil, militar e técnico, a fim de acompanhar e in

Lo tervir no processo de operacao/implantagdo do SER.

LJQ4. - Recomenda-se que se desenvolva amplﬁ trabalho de'divulgecao visando a

ﬁ S , consgientizacﬁo das comunidades envolvidas nao s6 precedendo a implanta

L cao, como durante o processo e, Jd iniciados os trabalhos, oferecendo e

a esclarecendo os resultados alcancados.
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CAMARA MUNICIPAL-GE’ COLATINA
FB PALACIO JUSTINIANO DE MELLO E SILVA NETTO
| -ESTADO DO ESPIRITO SANTO  *

REQUERIMENTO TE URGENCIA o/ 44/%

/

Senhor Presidente,

Os Vereadores que este subscrevem HEQUEREM
3 V. Exa., apbs ouvida a douta decis3o do Pleniric desta am
gusta Casa de Ieis, de conformidade com o Artigo 131, Parj
grafo 2¢, ds Resolucio Ne 01/84, 4 ‘3/12/84, (Regimentb In
terno), a dispensa dos interstic regimentais para tnica
discussig, o Projeto de __ o/ ”—‘(——ﬁ
e 55 % . orinn&ﬁ. L4 e ks /A&Q /e

1 4/2/5 o@ggé s I qvﬂ, lilBil -‘/ M/)eaj—‘

44 ‘ Aem_,,4/; e _'-f/ (£
- “ 2 1 o LBt ,c.! AR P

%/ a j%&wm /% /%04, %é)@wz‘{;yv

ZMe

Visite Colatina na sua data magna.. 22 de Agosto
TELEX - 272289 - OTTV - TELEPONES: 722-3142 - 722-3444
— 104 Anos de Repiblica — 171 Anos de Independéncia —
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CSMORS MUINICIFPAL DE COLST IR
EoTan DO ESEEiRITD SaNTO

Froc. 483793
Projeto de Lei n2 0G8/93

Com Fundamento no art. &7 do Regimento  Inter-
w determinada proposicd ra s Lramd e
01, o soments por determinada Comis-
A0, =mem gue hada sido oferscido, no 201, 0 RATECer raspochivo,
inclusive na hipotese do art. 59, VID, o Presidente amava e
signara relator "ad hoo' para produzi-lo no prasc {minco)
diam: am virtude de Levemn se otado o praso os 5 Pere-

WL seEm nenhum pronunciansnto, nomeio 0 feraador fHiylhon
comng relator "ad hoo'. para produzic pRTRCET N0 PTaIo ma-
simn de 5 (cincod dias.

\ o 11 o
o, oue diseosr Semp

o de uma para outra Domiss

Colatina, 02 de setenbro de 1993,

géwaz 22, -
J0X0 EUGENID COSTA MENEEHELL I

Fresidents emn Exercioio



CARMOAORSO MUINICIFAL,. DE COLOST IND
ESTaDO DO ESRFTRITEO SanTr

FARECER

2

0 Vereador signatario, nomeado comno
ralator "ad hoc', pelo Exm2 S, Presidente da C3mara em  Exsroi-
i nos termos do Arts7 do Regimento Interno, apreciando o Fro-
. o e Led nl O R ’"1a o UEs mento  Rotativo  na
fivenida Getdlio Umru' = i : 1mr4]|"“ﬁn%
no Centro da cidade "FATHES WV
DE" & da oubtras provi ﬁﬂfﬂﬂtfz A
parn lagal no art .30, incmdm T, ”u Rmng 1, astabe—
lecendn que compete dos Mun i LLPIUﬁn legislar assuntos de
interesse local. Bem oo \ C cue objshiva
ativar a atividade co ,nlnn ol ielackel permitindo as-
sim, 0 aumsnto da nuuMnndicau oA manubancan dos smpregos =, abe
mEsno A criacio de novosR enpregos em nosso municiwi &0 impor-
tante nesste momnento de Crise Nacional. O presente Frojdebo visa,
ainda, possibilitar atividades para menores oolatinenses  menos
Favorenidos, forgando o Poder Pdblico a assunic a regsponsabilicda-

de aque lhe & atribuids pelo Estatuto da ianca & do Adolescente.

i

[“"....

2

& pela aprovacdo do pre
daram seuw vobho de apoio.

Bala das [nmLﬁ SO ,
B, 703

AYLTON CHEROTTO
Relator
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FOLHA N..QQJ4 .
FSTADO DO ESPIRITO SANTO | DATA__ 13 /.12 /197
Prefeitura Municipal de Colatino RUBRICA

GABINETE DO PREFEITC

Telefone: 722-0269
Avenids Angelo Giuberti, 343 Esplanada - COLATINA - ES

Colatina, 16 de dezembro de 1 993.

MENSAGEM N2 105/93

Excelentissimo Senhor Presidente,

Estamos fazendo a remessa a essa ~ Casa
Legislativa do projeto de Tei incluso e que versa sobre a alte
racao 'de dispositivos da Lei n® 4.060, de 07 de dezembro de
1 993, a qual dispoe sobre o Plano Plurianual de Investimentos
da Prefeitura Municipal de Colatina, para o Trienio de 1.994/
1996.

A alteracao se faz imprescindivel em
virtude da correcao processada na proposta orcamentaria que- vi
gorara para 1 994. Com as alteracoes introduzidas no instrumen
to orcamentario ocorreu a consequenfe modificacao dos montan
tes dos recursos estimados no referido plano e por este motivo
se torna imperioso modificar as disposicoes dos artigos 1° e
2° da- supramencionada Lei com o objetivo de adequa-los a nova
proposta de orgamento. '

Em conclusao, reivindicamos o prestimo
so apoio de V.Ex?. no encaminhamento do projeto de lei a deli
beragao do plenario para decidir pela sua acolhida, votando-

o em regime de [IRJANSTNMITVSTTN

Saudacoes cordiais,

ANTONIO THADEU TARDIN GIUBERTI

PREFEITO MUNICIPAL

Exme. Sr. - -f;};.

Dr. Lu1z Anton1o Murad

LIPIL BE SERESDD -
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- ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Prefeitura Municipe! de Cojoting
GABINETE DO PREFEITC

Telefonet  711-0169
Avcnida Augelo Glubertl, 343 Hiplanada -+ COLATINA . ES

LEI N2 4.066, DE 07 DE DEZEMBRO DE 1 993.

Dispae sobre o Orcamento Plurianual de Inves

timentos para o trienio de 1 994/1 996:

Faco saber que a Camara Municipal de Colatina;
do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 19 - O Orgamento Plurianual de Investimentos da Prefeitura Municipal de Cola-
tina-ES, para o trienio de 1 994/1 996, constituldo pelos anexos integran
tes desta Leil, elaborado em conformidgde com o disposto na Constituilcad
Federal, estima para o perfodo as Despesas de Capital em CI$ veeeeeearoo
2.163.085,00 (dois milhoes cento e sessenta e tres mil oitenta e cinco
centavos).

Artigo 22 - Os recursos destinados ao funcionamento das Despesas de Capital, estima
da no Orcamento Plurianual de Investimentos para o trienio de 1 994/1996

sao assim discriminados:

FONTES DE FINANCIAMENTO: 1994 1995 1996
SUPERAVIT DO ORGAMENTO 153.500,00 168.850,00 185.735,00
ALIENACAO DE BENS 20.000,00 22.000,00 24.,200,00
COTA-PARTE DO FPM 175.000,00 192.500,00 211.750,00
INDENIZACAO EXTRAGAO DE

TROLEO XISTO E GAS 1.500,00 1.650,00 1.815,00
IMPOSTO S/ MINERAIS 1.500,00 1.650,00 1.815,00
TRANSF. CONVENIO UNIAO 200.000,00 220.000,00 242.000,00
TRANSF. CONVENIO ESTADO 100.000,00 110.000,00 121.000,00
OUTRAS REC. CAPITAL 2.000,00 2.200,00 2.420,00
TOTAL : 653.500,00 718.850,00 790.735,00
TOTAL GERAL: 2.163.085,00

Artigo 32 - Na elaboragao das propostas orcamentarias anuais do periodo, serao ajus
| tadas as importancias consignadas aos projetos, podendo, em decorrencia
da alteracao da receita, serem criados no?os, suprimidos ou reformulados
e projetos constantes do anexos desta Lei.
Aftigb 42 - Esta Leil entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi
S ‘ coes em contrario.
RN flRegistre-se,APublique—se e Cumpra-se.
Pfefeiﬁhra ﬁhnicipal de quatina, em 07 de dezembro de 1 993. Q%Z?L»—-
. - e - A _ . )

/U



Registrada no Gabinete do Prefeilto Municipal

de Colatina,- em 07 de dezembro de 1 993.

Chefe do Gabinete do Prefeito.

FLrerdacy N N R

“UM TEMPO NOVO”




STEvecutivo estabelecerido

=

CSMARS MUNICIFEAL DE CODLaOTINS
ESTADD DO ESFIRITO SanNTO

PARECER

f4 COMISSZD PERMANENTE DE FINANCAS,
ORCAMENTO E TOMADA DE COMTAS, reunida para apreciar o Frojeto de
Lai n@ 130/9%, que "Altera dispositivos da Lei n@ 4.086646, de 07 de
derembro de 1993%, gus dispdse sobire o plano plurianual de investi-
meantos da Prefeitura Municipal de Colatina, para o  triénio de
1994/1994" . de autoria do Foder Executivo Municipal, obsdecendo o
aque estabelecem os Artigos 42 & 70 do Regimento Interno da Casa,
sntendse gue o referido Projeto de Lel encontra amparo no artigo
54 da Lei Orgédnica Municipal, que dizs "Cabe & CBmnara FMunicipal,
com a sangdo do Prefeito, ndo exigida esta para os casos da com—
peténcia exclusiva do Poder Legislativo, dispor -sobre todas as
matérias da competéncia.dd”MUhlaihid, aspeciadlmgnte sobre”t Inci-
so I1: "plano plurianual, dllPtll es ma(nmnnLaalac organento
anual, operagees de créditm dlvtﬂd pablicals: oo Artigo” 121 do
MEENG diSPD“iTiVD legal, gue dja“u"le 5. . cle 1n1ciafiva dm Foder
" o inciso I8 "o planm p!ur:anual no - ar-
tigo 27 da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964, que dig: “AL recei-
tas e dwﬁpeqam e cmpiialgﬁerﬁmmghif L0 de Wi ﬂuad1n de Recursos
de Aplicacio de Capital, apvrovado por decreto do Poder Ex ecutivo,
abrangendo, no minimo, um tridénio.

Tendo em vista o eaxposto, somos pela
aprovacdo do Frojeto de lei e tela, solicitando aos nobres edis
que acompanhem nosso Parecer.

o L Balal dass Con
oo Emy 27 de d.-

1993,

Maria Luizra Fessim de dvila

- .&2‘&:,4‘:_.__.

PrESJdent@

José Leandro Vacari

Asterval-Antonio Altoé

f,:(
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CREMAORA MUOANIC IS DE COLST INGS
ESTaDD DD ESFIiRITD SaNTD

Colatina, 29 de dezenbro de 1993,
0F. NO &660/93

Do Fresidente da Camara Municipal de Colatina
Ao Prefeito Municipal de Colatina

Ref. Remessa (Faz).

Senhor Prefeito,

Ma qualidade de FPresidente deste Poder Legisla-
tivo Municipal, fago chegar as mios de V.Exd., copias das Leis n@
4,242 @ 4,247, aprovadas na Reunido do dia 29 de dersmbro da

Sendo s para o mnomento, reitero os  protestos  de
elevada estima & consideragdo.

AALUDAGEES,

LUIZ ANTORE IRAD
FRESIDENTE

Ao

Exmno.8r.

Dr. Antonio Thadeu Tardin Biuberti
DD, PFrefeito Municipal de Colatina
NESTA. '

asf..
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LEI N2 4,242

Altera Dispositivos da Leid
nk 4.066, de 07 de dezemnbro
de 1993, que dispoe sobre o
Flano Flurianual ce
Invaestinentns da Prefeitura
Municipal de Colatina, para
o Triénio de 1924/719%6.uvuw.

a | Camara Municipal de

Colatina, do Estado do Espircito Santo, no uso de suas atribuicoes
legais, AFROVA:
120 @ 20 da Lei n8 4,066, de Q07 de

Artign 18 - Altera os Artigos
' com seguinte

dezembro de 19973,
radagdo:

que passam a vigorar

Investimentos
S, para o
pelos ANEN OS5

"Artigo 12 — 0 Orcamento Plurianual de
da Frefeitura Municipal de Colatina -
triénio de 1994/1996, constituido

integrantes desta Lei, elaborado em conformidade com
o disposto na Constituicio Federal, estima para o

CRe  2.417.584, 00

periodn as Despesas de Capital em
deressets mil,

(dois milhées, guatrocentos e
guinhentos & oitenta e quatveo cruzeiros reais)”.

"Artigo 28 - Os recursos destinados ao  funcionamento

|
!
|
!
|
|

das Despesas de Capital, estimadas no Orgamsnto
Flurianual de Investimentos para o triénio de
1994/1996 sdo assim discriminadas:

1994 1995 1996

FONTES DE FINANC.

Superavit do Orgam.
Alienagio de Rens
Cota-parte do FFM
Indenizacdo Extvacdo
Fetrdlen Histo e Bas
Imposto s/ Minerais
Transf. Convénio Unido
Transf. Convénio Estado
Ddtvras Rec. Capital

TOTAL

4L Q00 , 0O
70,000, 00
175,000, 00

15,000, 00
15,000, 00
200 . 000, 00
100,000, 00
15,000, 00

684,000, 00

168.850, 00

BO. 500,00

122,500, 00

17,250, Q0
17 .250, 00
220,000, Q0

110,000, 00
17,250, 00

2E.600,00

185. 735, 00
2.575,00
211.730,00

19.837,00
12.837,00
242,000, 00
121.000,00
17,250, 00

F09.984, 00

annnennunwwaunvannss 2odl7.8584, 00

TOTAL GERAL

IS TR I T T )

disposigoes lLei PETIMANEN &N

Artigo 29 — As demais da referida



inalteradas.

Artigo 20 - Esta Lei entrard em vigor na data de  sua

revogadas as disposigoes em contrario.
REGISTRE~SE, PURBLIQUE-SE.

Camara Municipal de Colatina, 29 de dezembro de 1993.

FREFEITO

Registrada & Publicada na Secretaria nesta data.
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