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'_sé gestao administrativa frente a Prefeitura de Colatina, é chegada a oportunidade

. gamos justificada a nossa proposta e encaminhamos, incluso, projeto-de-lei que cul

da da extincao de cargos comissionados da estrutura da Prefeitura, ensejo em que '

_da matéria para ser apreciada pelos ilustres parlamentares que compoem o Legislati-
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Colatina, 30 de novembro de 1 992.

MENSAGEM N2 114/92

Excelentissimo Senhor Presidente,

No momento em que estamos por encerrar nos

de adotar as providéncias, 4 nosso ver necessarias, para entregar a funcao a quem
nos sucedera.

Nesta oportunidade, estamos propondo a es
sa Conceituada_Casa, nos termos consignados no projeto—de-lei anexo, a extincao de
todos os cargos de provimento em comissao criados no decurso de nosso Governo s
porque entendemos que seriam indispensaveis para o desempenho de atribuicoes espe
cificas dentro dos projetos que implantambs. Todavia, ao concluirmos nossa jornada,
queremos retornar o quadro da Prefeitura as suas condicoes iniciais, deixando, des
ta forma, a critério do novo administrador, o estabeleqimento das diretrizes ine
rentes ao funcionamento da estrutura organizacional da Prefeitura, quando institui-
ra novas funcoes em acordo com sua proposta de Governo.

Diante das ponderacoes que expusemos, jul

solicitamos as dignas .providencias de V. Ex2@ no que diz respeito do encaminhamento

vo local.
Na certeza de que a proposta encaminhada
terd a compreensao e apoio de V. Ex2 e todos os membros, aproveitamos para reiterar

nossas

Exm@. Sr.

Jose Donaldo Giacomin

DD. Presidente da Camara Municipal

Coloting, QN dr  AD owx T AL

de Colatina

NESTA.
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Extingue cargos de provimento em

comissao e da outras providencias:

_ A Camara Municipal de Colatina, do

Estado do Espirito Santo, no uso ‘de suas atribuicoes legais, Aprova:

Artigo 19 - Ficam extintos os cargos de Assessor Especial de Atividades Auxiliares,
Chefe do Servico:- de Coordenacao e Apoio, trinta e oito (38) de Auxi-
liar Tecnico, Diretor de Unidade Sanitaria, Chefe e Sub-Chefe da Guar
da Municipal, todos integrantes da Estrutura Organizacional da Prefeitu
ra de Colatina.

Artigo 29 - Face as disposicoes previstas na presente Lei, o quadro de pessoal de
provimento em comissao a que se refere o Artigo 36 da Lei Municipal N@
3.178, de 12 de abril de 1 985, alterado pela Lei N9 3.420, de 21 de
abril de 1 989 e leis subsequentes, passa a vigorar segundo os termos
do anexo que integra a presente Lei.

Artigo 39 - Ficam revogadas as disposicoes da Lei N2 3.748, de 02 de abril de 1991,
Lei N@ 3.565, de 16 de abril de 1 990, Artigo 892 da Lei N2 3.873, de
01 de abril de 1 992, Artigo 69 da Lei N© 3.532, de 28 de dezembro de
1 989, e demais disposigoes em contrario.

Artigo 40 - Esta Lei entra em vigor a partir de 31 de dezembro de 1 992,

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessoes da Ci:z:§§g§§Z:;Bpl de Colatina, etc., €tCey, €LCty coesesesoacece

O TRABALHO TUDO VENCE AJ
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO COM RESPECTIVA TABELA

DE VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL COLATINA

ANEXO A QUE SE REFERE O ARTIGO 32

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO DISTRIBUIGAO

Chefe de Gabinete 01 9.496.834,12 Gabinete do Prefeito

Coordenador Munic. Planejamento 01 9.496.834,12 Coordenadoria Municipal Planejamento
Procurador Geral do Municipio 01 9.496.834,12 Procuradoria Municipal Geral
Secretario Municipal 07 9.496.834,12 Um em Cada Secretaria

Coordenador Munic. Imprensa _01' 9.496.83@,12 Coordenadoria Municipai de Imprensa
Assessor Tecnico 02 2.799.331,08 Gabinete do Prefeito

Chefe de Departamentp 15 2.146.153,42 Diversas Secretarias

Auxiliar Tecnico 12 1.434.360,46

Gabinete do Prefe‘to1fé;27
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1At LEI NO 3.178, DE 12 DE ABRIL DE 1 985.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacio=~
nal da Prefeitura Municipal de Colati-
na, do Estado do Espirito Santo e da

outras Providencias:

Faco saber que a Cidmara Municipal de

“Colatina, do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
D1SPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 19 - A a§59“q0 Governo Municipal orientar-se-a no sentido de desenvol-
e  M;TfM;i$éﬁto do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a
~ populagao obedecendo aos seguintes principios fundamentais:

I - PLANEJAMENTO
. Ir - CooRDENAGHO
' III - CONIROLE | \
' CAPITULO I

" DO PLANEJAMENTO

rtigo 29 - A agdo administrativa Municipal sera exercida atraves do Planeja-

mento e compreendera os seguintes planos e programas:

I ~ PLANO GERAL DO GOVERNO
II - ORGAMENTO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
/i III - ORGAMENTO PROGRAMA ;
. IV - PROGRAMAGAO FINANCEIRA DE DESEMBOLSO

19 ~ Cabe a cada Secretaria e a cada Orgao Municipal, orientar e diri-

. gir a elaboracao do programa correspondente a seu setor e a Coor-

'+ ordenagaa, revisao e bem assim na elaboragao da programagao geral
© .. do governo.

. il to.

39 - A elaboragao e execugao do planejamento das atividades municipais
b guardara perfeita consonancia com os planos e programas de Gover

1.1t no do Estado e dos Orgaos da Administragdo Federal.

%Q;A DO ESPIRITO SANTO 1 Rog. Livre M. MWﬂél,m.Fls- ...... ASGE
PREFEITURA - MUNICIPAL DE COLATINA o o corammensE
gﬁﬁ&ﬁf?ﬁ%?nﬁzﬂ Romal 127 # 132 - Colallna - ES. Nol‘q . fm 0. | Qb i

i ', denadoria de Planejamento, auxiliar diretamente o Prefeito na Co-

ZP”f'A aprovagao do Plano Geral de Governo e da competencia do Prefei~
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' . Artigo 59

-fArtigo 69

 5Artigo 79

-Artigo 89
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Artigo 49>— Em cada exercicio financeirosera elaborado orgamento que poTmENo

. -
rizara a etapa do programa plurianual a ser realizado no exercl
cio seguinte, o qual servira de roteiro a execugao coordenada do

programa anual. i \

Para se ajustar o ritmo de execugao do orgamento ao provavel flu

xo de recursos, a Coordenadoria de Planejamento elaborara progra

magao financeirade desembolso, de modo a assegurar a  liberagao
dos recursos necessarios 3 fiel execugao dos programs anuais de
trabalhos projetados.
Toda atividade devera ajustar-se ao Plano de Governo e ao orga-
mento e os compromissos financeiros so poderao ser assumidos  em
perfeita consonancia com programagao financéira de desempenho.
CRPITULO 'II
‘DA COORDENACAO

As atividades de Administragao Municipal serdo objeto de perma-
nente coordenagao, especialmente no que se refere a execugao dos
planos e programas de governo.

A Coordenagao Setorial sera exercida em todos os niveis da Admi-
nistragao Municipal, mediante a atuagao das Secretarias Munici-
pais, dos orgaos de assessoramento ao Prefeito e a realizacao '

sistematica de reunioes com as chefias imediatamente subordina-

das.

Unico - Em nivel superior a Coordenagao da Administracao Municipal

sera assegurada atraves de reunioes dos Secretarios Municipais
e dos Assessores, sob a presidencia do Prefeito. |
CAPITULO III
DO CONTROLE

..Artigo 992 - O controle das atividades de Administragao do Municipio  devera -

exercer-seem todos 0S8 piveis e em todos os orgaos compreendendo
especialmente:
I ~ 0 controle, pelas Secretarias Municipais e Orgaos de As-

sessoramento, da execugaodos programas e da observancia

das normas que orientam as atividades de cada orgao con-
' trolado; '
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II ' - O controle da aplicagdo dos dinheiros publicos e da
| guarda dos bens do Municipio pelos orgdos proprios;
"III - Elaboracao didria de balancetes da Tesouraria.
TITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1‘Art1go 10 - E a seguinte a . estrutura organlzac1ona1 da Prefeltura Municipal
' de COlatlnd. : _
I - NO NIVEL DE ASSESSORAMENTO:
0l. Gabinete do Prefeito - GAPRE
Ol.ifProcuradoria Geral Municipal - PGM
02. Coordeﬁadoria Municipal de Planejamento - COMPLAN .
03. Coordenadoria Municipal de Imprensa — COMPRENSA
~ NO NIVEL DE ATUéQKO INSTRUMENTAL :

Ol. Secretaria Muniéipalide Administracao e dos Recur-
sos Humanos — SEARH A

01.1l-Departamento de Administragao Geral — DEAGE —

01.2-Depértamento de Material ~ DEMAT -~

0l.3-Departamento de Recursos Humanos - DERH -~

02, B8ecretaria Municipal de Finanéas - SEMFI ~

02.1-Departamento de Receitas—.DEPRE -

OZ.Z—DepartameﬁEb de DespesasAQ DEDEQ'

- NO NIVEL DE ATUAGEO PROGRAMATICA: ~~~ ~~*

Ol. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — .~

SESU

01.1—Departamengo de Obras - DEPOB-/"
01.2-Departamené6 de Serviges Urbanos - DESUR-
02. Secretaria Mﬁnicipal-de Interior e TranSportés ,ﬁ’;A
o SEIT | c | ‘
02.1-Departamento de Estradas - DEPES —
o 02.2-Départamento;Tranéportés-Coletivqs-- DECOL -
" o3, Secretaria Municibal de Educagao - SEME “/f/(
03. 1-Departamento de Educagao - DEDUC — - -
03. 2-Departamento de Cultura e Turismo ~ DETUR~—

04. Secretarla Mun1c1pa1 de Saude e Assistencia Soc1a1, P
= SESA '
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04 .l1-Departamento de Salde e Saneamento - DESSA
04 .2-Departamento de Assisténcia Social - DEPAS 7

05. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario ﬁ//

SEAG.
Artigo 11 - O posicionamento estrutural das Unidades Administrativas indicadas
' : neste Titulo, perante o Prefeito Municipal ¢ o indicado na repre-
sentagao grafica constante do Anexo I, que integra esta Lei.

"TITULO. III

" DA JURISDICAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS DA PREFEITURA
' CAPITULO I
" DO GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

0 Gabinete do Prefeito, orgao de primeiro grau divisional, direta-
mente subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tem como
ambito de acao a centralizacao das atividades de assessoramento e
_assisténcia imediata ao Prefeito, auxiliando-o no exame e trato de
" assuntos politicos, tecnicos e administrativos; submetimento a
- despacho do Prefeito de projetos, processos e outros documentos; co
laboragao na preparagao de mensagens e projetos; lavragao de atos
e preparagao de agendas, sumulas e.correspondéncias para o Prefei-
to; auxilio ao Prefeito em suas relagCes com as autoridades e o pu
blico em geral; prestagdo de esclarecimentos ao publico sobre pro-
blemas do Municipio; prestacao de informagoes sobre programa e rég

lizagoes da Prefeitura; divulgagdo de providéncias determinadas pe

_lo Prefeito aos demais orgaos da Prefeitura; 'encaminhamento das ma %

terias de interesse da Municipalidade, quando autorizadas pelo Pre

feito, para publicagao nos orgaocs da Imprensa;{orientagao e coorde
nagao de todos os atos oficdiais que por forga legal tenham que ser
publisados; redacdo e preparo da correspondencia privativa do.Pre
feito; manutengao do arquivo de documentos e correspondencias ende
wwm‘pegaQas a0 Prefeito, que por sua natureza devem ser guardados de:
" modo reservadog récepggo, triagem e encaminhamento de pessoas ao‘
. Prefeito; outras atividades correlatas.

DA PROCURADORIA GERAL MUNICIBAL - PGM

3 - A.Erochrgdoria Geral Municipal, diretamente subordinada ao Chefe

-do Poder:Executivo Monicipal tem como ambito de agao, o assessora-

mento ao Prefeito Municipal no estudo, interpretagao e solugao das

[
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questoes juridico—admlnlstratlvas e legislativas; minutas de con
venlos, acordos, contratos, assim como quaisquer outros documen-—

_tos. que envolvam materla Jurldlca' representagao do Municipio em
Juizo, at1va e pass1vamente, coordenagao de 1nformagoes sobre ‘f
Le1 e projetos leglslatlvos, federals e estaduais, dando ciencia
‘a0 Prefeito dos que encerram assuntos relevantes para o Mun1c1-:
pio; pronunciamento por meio de informagoes e péreceres escritos,’
sobre processos de questoes que lhe forem gubmetidas pelo Prefei-~
to ou quando requeridas pelos Secretarios Municipais; redagao de..
projetos de lei, decretos, regulamentos e outros documentos de:
natureza Jurldlca’ promogao de cobranga executiva da divida ativa
do Municipio; manutengao atualizada da legislagao e da documenta-'
950 legal, relativa aos contratos‘e convenios e bem como outras f
‘que ‘forem con51deradas necessarias a defesa dos interesses da Mu-,
n1c1pa11dade, outras at1v1dades correlatas.

| ' 'CAPTTULO ' 'II

DA COORDENADORIA MUNICIPAL”DE'PLANEJAMENTO = COMPLAN

d1v1510na1 diretamente subordlnado ao Chefe do Poder Executivo Mu
nicipal, tem cowmo ambito"de agao a coordenagao, orientagao, norma
llizagao e comando central do Sistema Municipal de Planejamento; e
xecugdo de missdes tdcnicas de confianga no acompanhamento do pro
_cesso das atividades gerais da Prefeitura; assessoramento ao Pre-
feito quanto ao planejamento, coordenaggo e Orgamento—Programa;.g'
:laboragio? avaliagao, controle e acompanhamento da execuggo do
Orgamento~Programa; elabéfagao de projetos visando a captagao ' de
. recursos financeiros para & MunicIpio; elaboragdo de projetos . e
estudos necessarios ao desenvolvimento das politicas estabeleci-'
das pélo Governo Municipél elaboragao do Orgamento Plurianual de_
,Investlmentos, do Programa Anual de Trabalho e da Programagao Fl-
‘nanceira Anual da Despesa' acompanhamento fisico dos recursos !
orlundos de convenlos, acordos, contratos e outros flrmados pela
Prefeltura' estudo e analise do funcionamento e organ1zagao ~dos
serv1gos da Prefeltura, promovendo a execugao de nedidas para !

seu aprlmoramento, estudos, e pesqulsas, produgao e c1rcu1a§50
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“de informagoes tecnlcas relatlvas aos setores economlcos do Mun1c1

pio, visando a 1dent1f1caga0 das suas potenc1a11dades' a coleta de
dados e informagoes de modo a permitir medidas corretivas no pro-
cesso de execugao dos planos e programas; o estimulo e apoio a
criagdo de niicleos administrativos comunitarios para que a popula-
. gao possa acompanhar, pa;ticibaf e fiscalizar a agao do Poder Muni-
cipal; identificagao dasfreivindicagGes das comunidades, encami-
nhando-as aos orgaos especificos; organizagao e manutengao de ar-
quivo contendo informagoes sobre os niicleos admlnlstratlvos comuni.
tar;os; outras atividades correlatas.
L CAPTTULO * III
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE 'IMPRENSA -~ COMPRENSA

Artlgo 15 - A Coordenadorla Municipal de Imprensa, orgao de primeiro grau di-
' '~ visional, diretamente subordlnado ao Chefe do Poder Executivo Munl
c1pa1 tem como amblto de agao o planeJamento, a execugao e contro

le das atividades Jornallstlcas e graflcas, publlcagao dos  atos

oficiais dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; impres-
sdo de formularios e impressos da administragao municipal; reda-
¢do, impressao e distribuigao de noticias municipais; publicagao
~de materias cqmerciais;1interc§mbio.com demais veiculos de comuni-
cagao para divulgagdo de noticias; outras atividades correlatas.
CAPTTULO ~ IV |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E DOS RECURSOS HUMANOS -.
SEARH

h

1Ar§ gé 16 -~ A Secretaria Municipal de Admlnlstragao e dos Recursos Humanos,

orgao do primeiro grau d1v151ona1 diretamente subordlnado ao Che—
fe do Poder Executivo Munlclpal, tem como ambito de agao a coorde
nagao do planejamento e éxecugio dos”servigos-meio necessarios
?abﬁfpncionamen;p pegularwdé Administragao Municipal e relativos a
Admipistraggo Patrimqnial compreendendo o tombamento, registro, "
carga, conservagdo dos bens ‘moveis e imoveis; a Administragao de
Materlals,‘compreendendo aqulslgao, recepcgao, guarda, distribui-

gao e’ controle, a Admlnlstragao de Recursos Humanos compreendendo
o recrutamento e selegao, admissao e demissao, elaboragao de fo-

lhas de pagamento, a adm1n1stragao do  cadastro central de ‘recur-
v
.50s humanos e do plano de cargos e salarlos,‘a proposigao de pro
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- gramas de assistencia aos servidores e a proposicao de processos
disciplinares, elaboragao de programa de desenvolvimento de recur
sos humanos; a Admlnlstragao de Servigos Gerais relativos a comu
nicagoes- administrativas, documentagao, reprografla, arquivo, ze-
ladoria, manutengao e conservagao de equipamentos de escritorio ,
seguranga do edificio sede da Prefeitura, a administragao dos -
transportes internos da Prefeitura; outras atividades correlatas.

o SECAO " I

' ' DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL - DEAGE

'Artlgo 17 - O Departamento de Admlnlstragao Geral, tem como jurisdigao admi-
: nistrativa o planejamento e a execugao de atividades relativas 45‘
expediente , comunicagio, reprografia, telefonia, arquivo, proto--
colo; controle de processos, expedlgao de certidoess- a admlnlstra

cao dos servigos de zeladoria, compreendendo as at1v1dades de’ por.

taria e limpeza, a manutengao e conservagao de equlpamentos de

escritorios, seguranga do edificio sede da Prefeitura; a adminis

tragao dos transportes 1nternos da Prefeitura, compreendendo = a

aqu1slgao, registro, controle de uso, alienagao, organizagao e ma

nutengao de oficinas para a conservagao e reparagao de todos os
- - [] L]

velculos e maquinas pesadas da Prefeitura ao controle do consumo

de combustlvels, outras atividades correlatas.

5

Eng II ) \
DEPARTAMENTO"DE MATERIAL - DEMAT

}Art1g0V18 -0 Departamento de Material tem como jurisdigao administrativa o
' planejamento e a execugao de at1v1dades relativas a tombamento re.
gistro, carga, conservagad do patrlmonlo, a11enaga0 de materlals

e equipamentos inserviveis ou excedentes, avallagao de bens mo="
veis e im5veis,'bem como a aquisiégo, recepgao, guarda, distribui
gao e conLrole de materlals outras atividades correlatas., |

| o Eng IIr |
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DERH

Art%goi}9 - 0 Departamento de Recursos Humanos tem como jutisdigao adminis-

tratlva o planeJamento e a execugao de atividades relativas a

recrutamento e selegao, criagao de cargos, admissao, posse, lota-

gao, dlstrlbulgao, controle de frequencias, demissoes, d1re1tos e

vantagens, elaboragao de folhas de pagamento, elaboragao de esca

las de ferlas,'expédlentes relativos a 11cenga; a prqposigio
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é administracao do plano de cargos e salarios, a proposigao de
programas de assisténcias aos se;vidores,ii prgggsigio de siste
mas disciplinares, a elaboragao, manutengao e a atualizagao do
cadastro central de recursos humanos; a elaboragao de programas
de desenvolvimento de recursos humanosj; outras atividades corre
latas.

[T “CAPITULO ~ V
‘DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMFI

Artigo 20 -~ A Secretaria Municipal de Finangas, orgao de primeiro grau divi
sional diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo Muni
cipal, tem como ambito de.agao a coordenagao dos servigos-meio
necessarios ao funcionamento regular da administragao municipal, .
centralizando as atividades relativas a tributagao, fisca
lizagd3o de rendas, contabilizagdo e tesouraria, compreendendo’
a colaboragao na elaboragao do cronograma financeiro de desem-

" bolso para-os recﬁrsos financeiros do Municipio; orientacao aos
contribuintes nas suas relagoes com o Municipio; elaboragao e
manutengao do cadastro de estabelecimentos comerciais, . indus-

Lo triais, prestadores de servigos e profissionais liberais; cﬁlcg

' lo, controle e arrecadagao de tributos; expedigao de 1icenga,a£>

vara e certiddes ao contribuinte; levantamento e administragao'

da divida ativa efetuéndo sua cobranga; julgamento em primeira

R instancia de autos de infragdo; colaboragdo com a Coordenadoria

de Planejamento na analise da proposta orgamentaria; aprovagao,

RN controle e execugao de pagamentos relativos a servidores, for-
necedores e demais credores da organizagao; autorizacao de paga

mento de debito ao erarip Municipal, outras atividades correla-
} . .

tas.

1l oo DEPARTAMENTO DE RECEITA = DEPRE

vl

Artigo’21 - O Departamento de Receita, tem como jurisdicao administrativa a

proposigao e a execugao de medidas indispensaveis ao aperfeigoa-
mento de arrecadagao dos tributos e rendas do Municipio; forneci

i mento de certidoes negativas; formecimentos de alvara de licenga

o e outros-documentos que se relacionem com as atividades comerci-
ais, industriais e de profissionais liberais; cadastramento de
contribuintes prestadores de servigos comerciais, industriais e

profissionais liberais do MuniciIpio; organizagao do cadastro da

I . 1
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divida ativa do Municipio procedendo sua cobranga amigavel ou enca
minhando a Procuradoria Geral Municipal para a cobranga Jud1c1al

execugao de fiscalizagao dos tributos municipais bem como  outras
rendas pertencentes a Préfeitura ou a cargo desta; outras ativida

'

des correlatas., B S
- 'SEGAO0 © II
DEPARTAMENTO DE DESPESA '~ DEDES

- Artlgo 22 =~ 0 Departamento de Despesa, tem como jurisdigao admlnlstratlva,. a
contabilizagao e registro dos atos e fatos de gestao orgamentarla,
financeira e patr1mon1a1 analise dos balancetes, balango e demons—_
trativos mun1c1pals' elaboragao com a Coordenadorla de Plane;amen
to e coordenagao na anallse da proposta orgamentarla municipal e

© do plano de execugao orgamentarla' fiscalizagao e controle da exe
cugao orgamentarla;'controle do empenho das despesas; acompanha-
‘mento na realizacgao da receita; qolaboragao na elaboragao do pla .
no de contas velando ﬁelgfseu cumprimento; elaboracao de presta-
gao de contas; a centfalizagao das atribuigoes concernentes ao
recebimetito, guarda, restituigao e pagamentos de valores pertinen

% tes ao MunicIpio, fornecghdo suprimentos de dinheiros a outros or

zyiﬁ%T " g3os da administrag2o municipal; efetivacao de recolhimentos e.

| depositos bancarios bem como retirada de numerarios; controle dos

saldos das contas mantidas em estabelecimentos bancarios; orgami-

o ; " zagao de balancetes demonstrativos de suas operagoes diarias; es-

= crituragao do livro caixaj efetivacdo de todos os pagamentos des-

L de que devidamente autori;ados;.emissao de cheques para os paga-

: - mentos necessariosjoutras atividades correlatas.

T N " 'CAPITULO ~ VI

N

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS...= SESU

- Art1go’23‘— A Secretarla Mun1c1pa1 deTObras e Servigos Urbanos, orgaos de pri
o weiro grau divisional, dlretamente subordlnado ao Chefe do. Poder
Executlvo Mun1c1pal tem couo ambito de acao a coordenagao do pla
“u_peJamento, e da execugao de at1v1dades relativas a elaboragao. de
it projetos’e execugao ou contratagao de obras publicas; fiscaliza-
gao das obras a cargo da Prefeltura, bem como as que forem"” contra
tadas' execugao dos trabalhos de ampliagao e conservagao das o

bras publlcas;Aanallse'do}materlal de construgao;elaboragao ' - de
. A - A *\ .
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estudos e projetos de urbanizagao, observando as normas estabeleci
das pelo Plano Diretor Urbano do Municipio; elaboragao e manuten-
gao do cadastro imobiliérib; orientagdo ao publico quanto as postu
ras municipais rélativas a zoneamento, loteamento, construgoes,
edificagOes e estetica urbana; aprovagao de plantas para comstru-
goes particulares; aprec1agao de projetos de loteamento de acordo'
com legislagao especlflcav; expedigao de 11cengas' flscallzagao,em
bargos e atuagoes de obras particulares e.outras atividades ~ que

envolvam a estetica urbana; fabricagao, estocagem ‘e distribuigao

¢a0, numeragao e emplacamento urbano; fiscalizagao do comercio = de
produtos alimenticios e de bebidas em estabelecimentos.ou viasvpﬁ—
blicas; localizagao de comércio ambulante, divertimentos, publicos
em geral; aprovacgao de instrumentos utilizados para propaganda co-
mercial e politica, bem como os. locais a serem exibidos; oﬁtras a~
tividades correlatas. ' : R

SEGAO I

DEPARTAMENTO DE OBRAS - DEPOB

.. Artigo 24 - O Departamento de Obzas tem como jurisdi¢io administrativa o pla-

-~--—jamento e a execugao de atividades relativas ao estudo, aprovagao,

execugao e contratagao de obras publicas compreendendo a constru-

gradouros piblicos, cemit@rios e drenos de aguapluvidl; controle '
dos prazos de inicio e termino dasvobras, dos materiais aplicados
e da qualidade dos servigos de acordo com as clausulas contra-
tuais; fiscalizagao dé todas as obras piblicas, tanto a cargo da
Prefeltura, bem como as que forem contratadas, e a preparagao dos

ggﬁ”g(wf-Jprocessos de, 11c1tagao das mesmas; informagdo e avaliagao em pro-

€O, desenhos e plantas; calculo das nece551dades de material para
execugao das obras e requlslgao de compra de material dos mesmos;
elaboragao 'de estudos e prOJetos de urbanizagao de acordo com o

Plano D1retor Urbano do Mun1c1pio; orientagao ao publico . quanto

dos artefatos de cimento produzido na Prefeiturajadministragao de .

mercados, feiras, matadouros, cemiterios; limpeza publica, ilumina

¢ao, ampliagao, reforma e conservagao dos edificios municipais, ‘1o

cessos de pagamentos das obras contratadas; elaboragao dos progeﬁ‘

tos das obras municipais,. compreendendo o 1evantamento topografi-
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as posturas municipais relativas a zoneamento, loteamento, arrua=
mento, construgdo, edificagoes e esteética urbana; aprovagao de
plantas para construgao particulares; informagao em processos e
expedigao de licengas, para realizagao de obras de construgao,re
construgdo, acrescimo; reforma, conserto e limpeza de 1movels par
thulares, fiscalizando sua execugao; concessao da“}}cenga para -
habltaga0° fornecimento de certidoes detalhadas' coordenagao da
produgao, estocagem e distribuigao dos artefato de cimento; ou-
tras atividades correlatas.

SEGAO TII
" —w--=-pQ DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS = DESUR

O Departamento de Servigos Urbanos tem como jurisdigao administra -
tiva o ﬁlanejamento e ‘a execugao de atividades relativas a admi-.
tragao dos mercados municipais;<feiras, matadouros, cemitérios;‘s
xecugao da limpeza publlca, compreendendo Varregao, coleta e dis-
posigao do lixo em logradouros; manutengao das areas verdes
do Municipid, compreendendo parques e jardins e logradouros pﬁbli:
cos, iluminagdo, numeragdo e emplacamento urbano; localizagao de .
comércio ambulante e divertimentos publicos em geral;fiscalizagao-
dos’ 1ocals a serem utilizados para propaganda comercial e'politi
ca; desobstrugao de buelros, valas, ralos de .esgotos, bem como
rios e corregos da area urbana; manutengao dos serV1gos de carpig
taria; fiscalizagao do comercio de produtos alimenticios e de be-

" bidas em estabelecimentos. ou vias publicas; outras atividades cor
relatas. - '

CAPiTULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE "INTERIOR E TRANSPORTES = SEIT

A Secretaria Municipal de Interlor e Transportes, 0rgao de primei
ro grau divisional, .diretamente subordinado ao Chefe do Poder Exe
cutivo Municipal tem como‘ambito de agao a coordenagao e planeja
. mento, da ap11cagao da quota mun1c1pa1 do FRN de acordo com as o
normas estabelecidas; da execugao ‘de abertura, reabertura e con-,
.ngrvagao_de,rodov1as mun1q1pals é estradas vicinais; construgao e
manutengio de obras de'artas especiais‘(pontes, bueiros, passado
‘?.res de gado e mata—burros), drenagem dos rios e corregos do " inte

rior; admlnlstragao dos servigos de transportes publicos
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Concedidos; estabelecimento e controle da condugao coletiva de pas
) . -+ . -~ .

sapeiros entre os pontos do Municipio; apresentacgao de parecer
nos pedidos de concessao de novas linhas urbanas, sugerindo 1nclu

sive sua licitagao, quando for o caso; outras\at1v1dades correla-

'

tas. .
| SECA0O I
DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS - DFPES
O Departamento de FEstradas tem como jurisdiqio administrativa o

planejamento e a execugao de atividades relativas a abertura, rea=
bertura e conservaqao de rodovias municipais e estradas vicinaisj;'
construgao e conservacao de obras de artes espec1als (pontes, bu-
N
‘eiros, passadores de gado mata-burros); execucao de drenagem em '
rioé e cOorregos noAinteriprg outras atividades correlatas.
SECRO _II

DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES COLETIVOS ' - DICOL

' 0 Departamento de Transportes Coletivos tem como jurisdicao admi-‘
nistrativa, o plaﬁejamentd e a execugao de atividades rélativas;‘
a fiscalizagdo do estado de conservagdo e seguranca e do  cumpri-
mento de horarios de veiculos das empresas concessionarias dé
transportes cole;ivos e dos limites de lotacao dos meshws; cadas~
tramento dos veiculos e das empresas concessionarias; instalagao
‘de abrigos para ppotegEO{de passageiros; lavratura de autos de in-
ffraéio ou médificaqio decorrentes de irregularidades que forem '
‘constatadas; estudos para a fixacdo das tarifas a serem cobradas
na linhas urbanas; outfas atividades correlatas.

CAPTTULO VIII
.DA SECRETARIA MUNICIPAL. DF EDUCAFAO -~ SEMI

A Secretaria Municipal de Educacao -, orgao de primeiro

grau”divisional, diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executi

vo Mun1c1pal tem como ambito de agdo a coordenagao do planejamen-.

td'e da’ execugao das atividades relatlvas a educacao, cultura e tu
© Tismo no Mun1c1p10' 1nstalaqao e manutengao de estabelec1mentos mu
. nicipais de ensino; elaboragao e execugao do Plano Munlclpal de E-

i ducagao; manutengao de Programas de Allmentagao Fscolar; adminis-

ftraqao de Biblioteca PGblica Municipal; difusao cultural do"Mdﬁii

o
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cipio; programagao das atividades festivas do Mun1c1p o; explora

gao e divulgacao do potenc1a1 turistico do Municipio em articu-
lagao com orgaos federais e estaduais; colaboragao com a Coorde
nadoria Municipal de Planejamento na elaboragao de projetos para
caétagEo de recursos; outras atividades correlatas.
1SE§KO‘~'I '
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO "= DEDUC ;-

: Artlgo 30 - O Departamento de Educagao tem como jurisdigao administrativa a’

elaboragao e execugao do Plano Mun1c1pal de Ensino, em observan
cia as determlnagoes legais vigentes; flxagao de diretrizes peda
goglcas e admlnlstratlva para o ensino Munlclpal aperfelgoa-
mento do processo en31no-aprendlzagem, avallagao dos processos v
didatico-pedagogicos} gberfeigoamento dos recursos humanos do sg;
tor educacional; inspegdo periodica das condigdes administrati -
vas, fisicas e legais das escolas; execugao de programas de me—~
renda escolar; outras‘dtividades correlatas. 4
sECKO I -
/DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 'E TURISMO = DETUR

Artlgo 31 -0 Departamento de Cultura e Turismo tem como jurisdicao . adminis-
' trativa o planejamento e a execugao de atividades culturais com
preendendo manlfestagoes folcloricas teatro, shows muslcals,ban-

oo das, corais, festivais, concursos, exp051goes e outras; 1ntercam

bio cultural e artistico com outros centros; moblllzagao das co-

munidades em torno das atividades artisticas informais; 1incenti

vo as comemoragoes civicas; realizdgao das atividades festivas '

“do Muniprio; execugﬁoxde programas que visem a exploragio do 'po
tencial turistico do Mun1c1p10, divulgacao dos pontos turisticos
do Mun1c1p10 organlzagao da biblioteca Mun1c1pal compreendendo:-

aquisigao, tombamento,;c1ass1f1cagao e emprestlmos de livros ' e

perlodlcos, conservagio e manutengao dos serv1§os municipais

de telev1sa0° outras at1v1dades correlatas.
R  CAPITULO " IX
“':?, " DA~ SECRETARIA MUNICIPAL DFE SAUDE E 'ASSISTENCIA SOCIAL " SESA

i '
Arflqo 32 - A Secretarla Mun1c1pa1 de saude e Assisténcia Social orgao ‘ de

. 4
it
! E

h P S

prlme;ro grau d1v131ona1, subordlnado diretamente.ao Chefe  dp
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Poder Executivo Municipal, tem como ambito. de agao, a .coordengf
¢ao do planejamento e da execugao das atividadés relativas a'
assistencia madica, odontoldgica e social a populagao Municipal;
elaboracgao das atividades de promogao e medidas de protecao da '
saude da populagao, mediante campénhas educacionais e informati
vas, no controle ao combate' as doengas de massaj; promogao de me-
P didas visando a defesa sanitaria do Municipio; coordenagao  dos
K servigos medico-ambulatoriais; integrag@o com entidades publicas
e privadas, visando articular a sua atuagao; elabOfagao de pro -
gramas de assistencia aos diferentes grupos”comuﬁiférios,lbem co
mo aos alunos de grupos escolares municipais; a fiscalizagao e
controle da poluigao ambiental respeitando a legislagao federal,
estadual e municipal; a fixagao de normas relativas a saneamento
____para aprovagao de plantas de construgdo, reforma e ampliagao de
AR edificagOes em geral; outras atividades correlatas.
n | sEGRO 1 A
"'DO_DEPARTAMENTO DE SAUDE E_SANEAMENTO - DESSA

1-Aftigo 33 - 0 Departamento de Saude e Saneamento tem como jurisdigao adminis
'-;Q' trativa o planejamento e a execugao de atividades relativas a
B assisténcia medica~odontologica aos servidores municipais; assis
téncia medica aos ‘diferentes grupos comunitarios, e odontoldgi

ca a populagao escolar aprovagao de campanhas educacionais e in-

formativas a populagao na area de saude; prestagao de assisten-

cia farmaceutica para os que demonstrarem insuficiencia de recur.
sos; proposigao e.aplicagdo de codigo de saude do Municipio; co-
Y - peragao com orgaos e entidades federais e estaduais, encarrega-

. ) A . - g - s . ~
dos de servigos.de assistencia medica-odontologica; realizagao

T de estudos e pesquisas sobre os problemas de saneamento do meio,

~que afetam a saude; execugao de atividades relacionadas a defesa
sanitaria do Municipio; aplicagdo da legislagao referente ao con
trole da poluigao, abrangendo a fiscalizagaovdas atividades de
indﬁgtrias consideradas poluentes; fixagao de normas para distri
{H,IE;" buiggo,dejaiimentos em feiras livres do Municipio; averiguagao '
‘ i»da.qvu.:':lllid_évde dé 5gua potavel distribuida no MunicIpioesua .conse-
. quente deniincia em casos de perigo para a saude da populagdo; co

Zlaboragaovem programas que envolvam a divulgagao de formas ade~
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quadas de coleta e destinagdo do lixo; outras atividades correla-

- tas”

" 'SECAO " 'II
- DO DEPARAMENTO DE ‘ASSISTENCIA SOCIAL = 'DEPAS

0 Departamento de Assist@ncia Social tem como jurisdigao adminis

trativao planejamento e a execugao de atividades relativas a

L

_assisténcia social compreendendo os diferentes grupos  comunlta=

rios e a populagao escolar; a promogdo de campanhas educacionais’
é informativas a populacdo; o encaminhamento para  hospitaliza-
¢ao de clientes que necessitem de tratamento de doencas de fundo
nervoso; a assistencia a indigentes tais como fornecimento de
passagens,-registros, fotografias, exames laboratoriais, radio-
grafias;voutras atividades correlatas.
| 'CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DEZDESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO ~ SEAG

A Secretaria Municipal de .Desenvolvimento Agropecuario orgao do

primeiro grau divisional, diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal tem como ambito de agao a coordenagao do planejamento'
execugao e controle de atividades referentes a agropecuaria no '
Municipio, compreendendo, a assistencia com recursos proprios ou
mediante convenios ou acordos com orgaos estaduais e federais,
quanto & difus3o de técnicas agricolas e pastoris mais modemas;
incentivo ao uso adequado do solo e aproveitamento de areas - o
ciosas; promogao e articulagao de medidas de abastecimento e
criagEé de facilidades referentes aos insumos basicos; manuten-
¢ao de horto Municipal objetivando ao fornecimento de mudas, se-
mentes para a criacao de hortas escolares e comunitarias; organi

~

zagao e manutengao de feirasdeprodutores: rurais, elaboragao e

' manutengao de um cadastro de produtores e pecuaristas do Munici.

pio; orientagao e controle da utilizagao de defensivos  agrico-

las, em articulagao com os orgaos de saude municipal, estadual

e federal; criagao de medidas que visem o equilibrio ecologico

~da regiao, principalmente a tomada de atitudes que visem o con-

trole e.do desmatamento as margens dos rios existentes no Munici
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to de eletrificagao rural ém articulagao com O 0rgao competente;
o desenvolvimento e fortalecimento do cooperativismo; outras ativi
dades correlatas. o
- TITULO IV
DOS CARGOS E‘FUNQﬁES DE CHEFIA

Ficam criados os cargos de provimento em comissao necessarios a
implantagao desta lei e estabelecidos sua quantidade, simbologia ,
valores e distribuigao conforme o anexo II.

As fungoes de confianga serao instituidas por ato do Prefeito para
atender a encargos dos responsaveis por areas previstas no Regime
Interno. ‘

A quantidade de fungoes de confianga criados nesta lei, ficara res
trita ao nUmero de areas e que vierem a ser estabelecidas no Regi-

mento Interno.

As fungoes de confianga nao constituem situagao permanente e sim

vantagem transitoria pelo efetivo exercicio do responsavel por
area. =
As nomeacOes para os cargos de chefia e as designagoes para as

fungoes de confianga obedecerao aos seguintes criterios:

I - 0s chefes dos orgaos do primeiro e segundo grau divisional
sao de livrenomedcao do Prefeito;

II - Os responsaveis pelas areas de aéuagao dos niveis inferio-
res a Departamentos serao nomeados pelo Prefeito, por indi
cagao do Secretario, ouvido o Chefe do Departamento;

III - Os ocupantes dos cargos de chefia doé 6rg§g; de primeiro
e segundo grau divisional deverao ter obrigatoriamente edu

cagao formal com afinidade ao cargo, experiencia profissio-

nal relevante e capacidade administrativa.

- 0 valor da fungao de confianga sera fixado por Decreto do Poder E-

: : xécutiQo.d S N o ‘ ‘

Péfégfafo Unico - 0 valor total percebido pelo ocupante da funcao de confianca

- ’ ..citada neste Artigo, nao podera ultrapassar a 80% (oitenta por
;cento)'dd;valor correspondente ao vencimento do Chefe de Departa-

‘' mento. ‘ .

0 servidor designado para ocupar cargo em comissao podera optar




B Aftigo'él

Af;igo.42

1

[§ H
IR

;

i

R ENT T
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pelo recebimento do padrao salarial do cargo.comissionado, ou pe-
lo recebimento do salario do cargo efetivo acrescido de uma grati
ficacao adicional correspondente a 407 (quarenta por cento) do
valor do. cargo em comissao. '
_ TITULO ~ V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Conservadas as diretrizes, principios fundamentais e demais dispo
si¢Oes da presente lei e respeitada‘'a fungao legislativa da Cama
ra Municipal, o poder Executivo expedira, no prazo de 120 (cento
e vinte) dias da vigéncia da lei, os atos necessarios a complemen’
tagao da reforma. ' _

Ficam extintos todos os cargos de provimento em-comissao atual-

mente existentes na Prefeitura Municipal de Colatina.

Paragrafo Unico - A extingao dos cargos de provimento em comissao citados
. v { °

neste Artigo devera ocorrer gradualmente a medida que forem publi-
cados os regimentos internos, que disciplinam a nova estrutura or

ganizacinal.

Aﬁtigof43 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as alteragoes orga-

mentarias necessarias a implantagao da presente lei, no exerci-
cio de 1 985.

“Aftigo 44 - Esta Le1 entrara em vigor na data da sua publicagao.

’ Artlgo 45 - Revogam—se as disposigoes em contrarlo, especialmente aquelas !

frontais ou 1ncompat1vels com as diretrizes aqui instituidas.

Reglstre-se, Publique-se e Cumpra-se.

ertpuLls

e

Pré%eito Municipal

Regfstrada na Secretaria do Gabinete do Prefeito

'1Mﬁuiqipa1'de COlat;na, em 12 de abril de 1 985,

QChefe do Departamento de Expedlente da Secretarla

dolqablnete do Prefelto.

- e .~



ANEXO IT (a que se refere o Artigo 3A)

2

- : i
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E RESPECTIVA TABELA DE VENCIMENTOS E
c\) gﬁ& L = )
NI‘ ~
5 D DENOMINAGAO DO CARGO | QUANT. | REF.  |[VENCIMENTO (CR$) | DISTRIBUICAO
Py O: 5} - A . ) . P . . . . . )
< = .
Bt ;_f g Chefe de Gabinete 01 CC.1 1.800.000 Gabinete do Prefeito
o Efi E Coordenador Municipal de Imprensa or - CC.1 1.800.000 Coordenadoria Municipal de Imprensa
Coordenador Municipal de Planejamento | 01 cc.1 1.800.000 Coordenadoria Municipal de Planejamento
Procurador Municipal , 01 CC.2 1.500.000 Procuradoria Geral Municipal
E 3 Secretario Municipal 07 CC.1 1.800.000 Um em cada Secretaria
[ - : .
= = Chefe de Departamento 13 _ Ccc.3 900.000 Um em cada Departamento
— -] - : . ’
o « Assessor Tecnico _ 102 CC.2° | 1.500.000 - Coordenadoria Municipal de Planejamento .
E‘;gé Auxiliar Tecnico - ] 12 CC.4 ~ 650.000 Gabinete do Prefeito
a s | B |
=
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“ZE)S,TADO DO ESPIRITO SANTO

s Prefeiturs Municipal de Coluting. AT
L;i-i .GABINETE DO PREFEITO LroolCabadliibeek
Regad DILO BINDA ne 4 w4 oS 89
: Rea Malvin Jonss, 08 - Tol. 722-5000 _uumals 121 - 132 « Cololina - £S - A e Do L 1
} l . .
FOLHA N,0023 LEI N2 3.420, DE 21 DE ABRIL DE 1 989.

Aprova novo quadro de provimento em co

milssao:

Faco saber que a. Camara Municipal de

iArfigo 12 - 0 quadro de pessoal de provimento ém comissao a que se refere o artigo 36

f;:v da Lei Municipal NQ -3.178, de 12 de abril de 1 985, passa a vigorar nos

_termos do anexo que integra a presente Led.

Artigo 20 - Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em Comissao, constan

sidios e a representagao do Prefeito Municipal sofrer reajuste, em igual

percentual

de

tes do anexo que acompanha esta Lel, serao reajustados sempre que os sub

—

PrQQeiéo Municipal

PMC - GAPRE 16.00 - 5.000" Folhas - 0289 - Comprensa .




QUADRO DE PROVIMENTO E RESPECTIVA TABELA

Pl ]
N -
! - ;
Iy DENOMINAGAO DO CARGO -  QUANT. REF, VENCIMENTO (NCz$) - DISTRIBUIGZO
R |
N g
S ™ g
o, &
Z g« ‘ p _ _ : , 8
< O Chefe do Gabinete : 017 CcC.1 1.150,00 | Gabinete do Prefeito v s
52 &5 Coord. Munic. de Planej, 01{ : cc.1 1.150,00 Coord. Munic. de Planejamento 2
L D —ri - 8
23aE - Procurador Geral Munic, 0I=-“=-% CC.l1 1.150,00 Procuradoria Municipal Geral
N re 2V : P LG q
Secretario Municipal 08 cc.l 1.150,00 ‘ Um em cada Secretaria £
Coord, Munic. de Imprensa 01/ cc.1 ‘ 1.150,00 — Coord. Munic. de Imprensa ;é
Assessor Técnico 02 cc.2 400,00 ‘ Coord. Munic. de Planejamento “
Chefe de Departamente (15.) cc.3 . 300,00 S Diversas Secretarias , Z N
e {50 CC.4 160,00 Gabinete do Prefeit : ~ 3
Anxiliar Tecnico 50 s » a ne o refe o //—Jj . E .v‘.
Gra;ificacao de area 35 CcCc.5 100,00 Diversasw._m - é
, y : . = o
‘i ! =
) 1%

~-Prefelturo. Municlpal de Colating
"GABINETE DO PREFEITO

o Rue _Illlvln Jones, 99 - Tel 722-5000 Asmals 127 @ 132 - Colatlaa - E3
|
1
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>ESTADO DO F.SPIRITO SANTO 3 o ] 25 )
Prefeltura Municipal de Coloting . EGLHA Mo Q&R

i GABINETE DO PREFEITO sptA ON /12 19T

liﬁwﬁﬁﬁhmﬁumwwmwnunntmm ts __"‘_. RUBWCA aeemet

"LET Ne 3.748, DE 02 DE ABRIL DE 1991

CR o Dispoe sobre a gratificagao mensal pa
v S ra.os componentes da Banda de Musica
S S . e disciplina o pagamento:

L : Fago saber que a Camara Municipal de

Q1at1na, do Estado do Esp1r1to Santo, aprovou e Eu sanciono a seguin
Lei: :

itngo 1° - A-cada componente da Banda de Musica Municipal “"Walfredo '
C ' _Rubim" sera:paga uma grat1f1cagao mensal correspondente a

categor1a que o musico integra, assim classificadas:

12, CATEGORIA - Possuidores de conhecimentos : musicais a

A nivel de profissional; ‘

22, CATEGORIA - Possuidores de conhecimentos ”U51C315 in-
termediarios;

‘ 32. CATEGORIA - Iniciantes.

12 —Os valores das grat1f1cagoes a que se refere este artigo '
‘ sao as seguintes:

12, CATEGORIA ......viveeeeronacennas.Crd 42.500,00

22, CATEGORIA. .t vt innnrssssssnnannaslrd 25.500,00

32, CATEGORIA....ivvivennneennnesensa.lrs 17.000,00

te no mesmo indice aplicado para o salario minimo.

rior dependera de aprovagao em prova prat1ca e teorica a
ser aplicada pelo Maestro responsavel

- 0 nao comparecimento, no mes, sem justificativa . provada
~do componente a 03 (tres) atividades da Banda, compreenden

" 'cagao naquele mes. :
- Compete ao Maestro a remessa mensal da relacao nom1nal dos
componentes da banda com as respectivas categor1as que in
tegram, a Secretaria Municipal de Educagao que a encam1nha
ra com a aprovagao a Secretaria de Administragao para a
: e]aboragao da folha de pagamento.
2 - Fica revogada, em todo seu teor, a Lei Municipal n® 3.136,
" ''de" 06 'de 'setembro de 1 984 :e o Artigo 3° e seus paragrafos
da Lei n? 3.538, de 07 de marco\de 1 890 e demais disposi
‘goes em contrario B

“O TRABALHO TUDO VENCE"

¢ -0s valores das gratificagoes serao atualizades mensalmen

-A passagem de um componente da Banda para categ0r1a supe

do ensa1os e apresentagoes, implicara na perda da gratifi
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‘Continuagao da Lei n® 3.748, de 02 de abril de 1 997......cevvvnn...

vogadas as disposigoes em contrario.
L Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Wooso. “Prefeitura Municipal de Colatina, em 02 de abril de|1

“Artigo. 6% - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, re

[

-Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal
sdevCQlatina, em 02 de abril de 1 99%.

2 W, i 7

. Chefe dogabinetle do Prefeito.

"O TRABALHO TUDO VENCE"




ESTADO DO FSPIITO .»I\NIO

Prejeitura Musnicipe! de [uﬂuthuu : PR
GABNFTEEX)PREFETO é P(rTﬁ
t 1 . e .. ‘,"
: (ﬁanuﬁalcv)la E}lf‘ DA\!:LBDM anull 121 # 132 - Colaling - E8 ; Nos )b b "*‘?)gﬂ o

'
i
i . .
/ Vo e le 410y mas e heefena avnen b sriky 8o e At ik 6 s a4 e e gm0 N6 e RS
:
i

}/
EOLIMA &002.mw"

h
L

. LEL N 3.565, DE 26 DE ABRIL DB 1 990,
paTA_OM /. M /AT P T
AUB SRICA__ i | R e

. : ' Cria e iatroduz na BdLruLu.m Ulgdni dLiUl'_i;"“‘
' - : al da Prefeftura Munl \pal de (olaann a--”

ASSESSORTA ESPECIAL, PARA ATTVIDADES = AUXL.: |
LIARES E O SERVIGO, DL | GOORDENAGAO E (APOIO
lntegrdndn v gnblnpro»du PLOTOilo & dai 4

tras prnv1dencla\b

[
.

) Fago saber que a Qar
do Estado do Es p{rito Santo,- aprovou - Gu anclunu,a'qvgulnLe Léi:
:igo 12 - A estrutura-organizacional- do Cabxuete do PrgfﬂiLo,{no nivel ﬂe

sessoramento fica acrescida da ASSESSORTA ESPECIAI, DE ATIVI DADEu

XLLIARES e o SERVLIGO DE COORDENAGAQ E APOLO. com dtlvldadus ‘def: ni
‘ das segundo o disposto na presente Lel. . R ol
.22 — A ASSESSORIA ESPECIAL DE ATIVIDADES AUXILILARES, quahto a BUA -
o digao administrativa esta diretamente duburdjnnru ao Chefe do

Executlvo Munlcipal e tem como ambito de nqao a vxgﬁugno das-

dades relativas a organizagao e manutenqﬁo do posto.de lavagep
conservaggo dos velculos e méquinas que cumPSCm a Lfrota da .
tura, administragao dos servigos de pxploraggu da pédreird ¢
pamentos usados na atividade (britador) de fabricagao da ppdra
tada e derivados, adminL anrao da pxodurnu ¢ naruuagvm o. dlhlt“

. outras atividades correlatns e -
32 - 0 SERVIGO DE COORDENAQAO E APOLO, tem cowmo. jhrisdiggo admlanertl

va executdar as tarefas de controle do Lransporte iLnterno da 'Proi

|
tura espec 1F1camente as relativas a admInleragau e organiza“»

oficina mgcanxca, executando o acompanhamento, dos servlcos de
ros dos

veiculos e maqulnag. troca de pecgas, abnqt0CIm0nL0

le do consumo de combustivel o 1ubrL11LanLes e oquas at(vtd
correlatas :

Face o dlqpoqto nos artiéor 19 e 29 desta lei fica Crlado Ol
cargoe de Assessor Especlal de Atividades Auxl]idrts'e 01 (Um @

l
de Chefe do Servigo de (onndvnngdu e Apolo. d@ prUVlmPnLn em

sno Jevidamente carncLernzndn no anexo que,Langln a pIGSﬂnri‘Lﬁl

rafo Unico - 0 quadra de pessoal de provimento em! comis %10

o artigo 19 da Lei 3.420, de 21 de abril do-l 990,
i Lermos do anexo que llyayla i p:esenle Lel. i
- An Assessor }spvg al de AflVldadPS AUXLJinros (OmpPFC A

seruﬁg?a desonvolvxdos pe

S, ;( |

R

ydo Lais cnmo,

.
b
i
!
I

|
o
S
|

I
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GABINETE

DO BINDA
Fan Halvin Jones, 80 - Tel.

uagao da Lei

1T -

Vil -

VIII -

X -

e
j{}
i

ativida
ra, tais

| -

v -

V1 -
Vil -
VITT -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Profeitore Moenicipai de Eﬂmiim

Ao CHEFE DE SERVIGOS DE GOORDENAGKOD E APO1Q uomp{%te-' executar todas-ag

Controlar as despesa? -de manutenran por

OO PREFEITC

122 BO00 Ramsly 127 ¢ 132 - Cotofine « ES

ne 3.565, de 20 de aliril de 1 990...,

dil S P [ R
i |

i [

! '
Prov1denclar Lodaséaé 1nforma¢oeSrQo i¢ ifbdac ‘pelo Pre!
.pdl* Lumplindé dronograma de Lrlbalﬁ! pép cle CbL
do; E ' Pl L '

‘ . b
Promover ¢ acompanhamento do’trabalhn des 1volv1do p

v
i
v

des sob 'sua responsahilidade, de forma. a ‘atgnder as

des da Prefeltura'J oo ‘ e TR e

ot L

.
Acompanﬂar, coordenat g‘admlnL strar CLVL% de

| HEERN : .J

de pedr%iras destinadas a fabrlcaqao de ped‘" bllLadd €.

= | i e w

dos; 1 o : o ! . ‘_

Coordenér, administféndo, A fabricavdo, csLO(agem dLsLdeu Gag
dos artefatos de cimento (manilhas, bloqupt 7e s1 mlldl?
Fiscalizar e mauter d rotaLlVJdade da deL]ca de 1rLefaLos, .
cimento, mantendo esLoEagem e prov1denc1andd sua dLSl;Lbujgaof
dentro das necessidade§ do MunlCLp1O e com o preVLo conheo1mon'

to do Prefeito; j Co "‘~'-i v R

Administrar, organlzar e ddoLar todas . as prov1dcnclas paxai
func1ondmento do pos lo de lavagnm e Lonsprvavao dos ve;culov
maqULnas da [rota do Mun1c1pio, . Cr - '

{

- Mo
Criar e desenvolver [luxos e Inforwagoes ¢ comunlcacoes. “infe

) . . A‘,;'.‘:
nas nas unidades que administra e promover a articulagao'desta§
com as demais organ17agoe do Governoj - ' ‘ o
- n - " b H

Conhecer os custos operacxonals das atividddes sob s0a ¥ i
sabilidade funcional, ;ombater 0 desperdl( o em todas suas:
mas; o AR ) ) : '
. fe g ' .
Executar outras atividades correlatas. ! ..

des inerentes ao EungLonamenlo da of’ciua'mﬂgdnxt da PrefLL i
como: . af . ‘: Co

Coordenar os traballios de reparns mocanirQF nos carras e qunli
oy 1
i

nas da Prefeitura, dLJaves da AdanLELrJQdu ye‘dl d;

~

cinal
mecanica; ? . . S .:;

' ’ et : !
Efetuar a distribuicao:dos veiculos aos . diversos orgaos,um,Prﬁ‘
feitura, de acordo com as necessidades de cada um e as po

lidades da frota,.com a concordancia provin do Pro(oxln..

Efetuar a guarda, abastecimento, lu%rjflcnrnn:e Lavagem dnﬂ
veiculos e maquinas pesadas sempre sob .4 .orisutagao da Ansos .
soria Especial de Atividades Auxiliares; - ' .

Controlar os gastos de combustiveis, oleo e Jubrificantesy
Autorizar o abastecimento dos veiculos; . '

. e a
Fiscalizar o uso dos veiculos, segundo nq normis 9@(ah0!3; oz

varuln o mﬁnu:nv
Controlar a quilometragem percorrida poi veiculoy Lorrotf;_
nando -a com os gastos de cosz%tivcb e Jubrifi¢antes; -

SN




9 ~ LSFADO DO I:SP%%;TO SANTOE i Galating F@Lﬁ/‘x .-4.0029
S Prpdeliera Muenicipel de Dsloting 5T
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DILO BINDA ﬁUBﬁﬁyk )
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f _ "wt(nulggo da Lei n? 3.565, de 26 de abril de 1 990....ccciiusnenncnv

’

IX - Inspecionar periodicamente, os veiculos, verificando seu nérado de !

conservagao e providenciando os reparos que se tornaram n”(P”Sﬂrqu,

’
. X - Lovantar mensalmente 0 quadro dcmonqtrativo por vw;culn-vmaQUynn e

X1 - Pleparar escala de manutnnrao de toda a Frota, para quc nno
LOLrupgao de servigo; . . ; ' . g
XLI~ Proceder o exame e recuperagac de p¢

EaSune possam ser ut

P ' T '

[4 '
veiculo da wesma marca' ; - o
X11T1- Observar a reparagao de. veiculo ebp0¢td11 ado% ou tTntbrt
cando a meraL)CdbLlLdade pela propr a oflci na, dnvvndo L

i

fato ao a]moxalJfadQ central, res pexLando a hlerIqUIQ.

a [im de ser feita ‘wdomada de pngO‘ ou

.

.conviLo a f):ma

da e consequente entro a do servico; ;~";‘ ' '
?

X1V -Organizar, flsual1zar|e Lonsarvar'toda farrumnntarxa axis

uso da ofiCLna, a551m'como os eqU1panenLos,f : T

" o . P -

XV -~Executar ourras tare[as LorrelaLas. L

“

~ Fica extinto 0L (um) calgoidc oeClCLﬂrio unicipdl:destinado n bv(ro”"

=7
file]

Municipal de SerV1go Urbano e Apoio Gprdl"' e

Enquanto nao £or efetivada a 1mp]anta%ao éo SAMAL~ STRVJQU AU1ONUMO
MEIO AMBIENTE B LIMPEZA URBANA 0 orgao sera dlrlvldo provaledert * :
suerdor do quadro da Prefeltura, des1gnado por Decreto do- Prete|io,,SQGeﬁ'1ﬁ

i
TN

DA & o
{0
1

fara jus ao recebimento de uma gratlflcagao men%nl no valox de Crd...vi.

30.000,00, reaJustavel sempre que houver re aJu ste salar]al par 05 serv

dores mun1c1pa1s, em igual Lndlce,

N
10
H

As nomeagoes para os cargos crlados segundo o dJsposto nestd Tef far-se
ao por Decreto ewpedldo pelo Prefeito. 4
l0 ~ Esta Leil entrara em vigor nal data de sua puhlluavﬁm, retroagiadg B0
efeitos a 12 de abril de 1 990, revogadas as dtaposigows 2 _nntrqrwo.
Registre-se, Publiquese e Cumpra-se. o 'g' '
ira Municiapl de Colatina, em 26 de abril de 1 990,

i

! ~—

; ‘ Pref¥|rn NUHLLJP
1

i

i

i
hda ne thln@t/ do PF“[”!(OwMUnJClpdl - L

"~llna, em 26 déH bI“I; te” l 900.,' ' I
. / ( i l

'
!
'
t
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VENCIMENTO

DISTRIBUIGAQ

DEXOMINACLC DO TAR3O QUANT.

Chefe de Gabinete 01 74.233,19 Gabinete do Prefeito

Coordenador Mun. de Planejamento 01 74.233,1¢ . Coordenadoria Mun. de Planejamento
Procurador Municipal Geral 01 74.233,18 Procuradoria Mun. Geral

Secratario Municipal 07 74.233,19 Um em cada Secretaria

Coordenador Mun. Imprensa o1 74.233,19 Coordenadoriz Mun. Imprensa
Assessor Especial de At. Auxiliares 01 54.000,00 Gabinete do Prefeicto

Chefe de Servigo de Coord. e Apoio 01 35.000,00 Gabinete do Prefeito

Assessor Técnico 02 15.5669,35 ' Coordenzdoria Mun. de Planejamento
Chefe de Departamento 1 11.977,20 Diversas Secretarias

Auxiliar Tecnico 50 6.€90,74 Gabinete do Prefeito

G:acificaggo de Area 35 3.816,1¢4 Diversas Secretarizas

O TRABALHO TUDO VENCED
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latinal,

1 ‘o

-'nninLe Let: ' i
= Todo serv1dor 1ntegrante do, quadro

-w'PREFWIUﬂﬂ MUEIEIPHL BE EULEYHHH- §——r N Ty 3
% GABINETE DO PREFEFTO CLotivie ve g e
JﬁxwLo BINDA bl o TNy
'1?37:}1’;; Run MELVIN JUNES. peT R, (021) 722-5000 - RAMAIS 127 E 132 - (027} 72250268 - IElEX 21 7[]05 MC ol
: | el A e g - 40 km 03 | ol 1o
T .__:\'y‘ .4(),_*‘ e ;‘L:(:»' el
" LET N° 3.873, DE 0] DE ABRIL DE 1 992.
catn 0y g Iy dr

D1spbe sobre a]teragao no quadro
TEPoal da Prefe1tura e da outras

v1denc1as. Lo

RUBRICA_

R

- de
pro

Camara Municipal

Fago saber que a L
e Lu sanciono a

do Estado do Esp1r1to Santo, aprqvou

de'P1ano de Car

gos .

e Sa]ar1os da Prefe1tura,

tenha a]cangado a u1t1ma classe con
percebera o valor correspondent
‘e a penu1t1ma classe da_oua respect1Va carreira,
: cumpridos os

que obtiver d1r eito

a promogao,

1nc1us1ve

a

do: Mag1ster1o,

‘que

signada no

quadro,

diférenga entre esta

sempre

11nterst1

~cios fixados! na 1eqisla a0 v1gente,
¢a em atividade. ‘

“Onico - 0 benef1c1o prev1sto neste art1oo sera
nao ahrangendo
“anteriormen

a part1r da vigencia desta Lei,

goes que porventura tenham sido alcancgadas
te. ‘

desde que

permane

cOncedido
promo

- 0Os ocupantes dos cargos de engenheiro do quadrc da Pre
feitura de.Colatina, nao perceberav remuneracao’ infe
rior ao limite previsto na Lei Federal n24950-A, de 22
de abril de 1 966. :

- Ficam criados os cargos: de Impressor Grafico e Linoti
pista, regidos pela Consolidagao das Leis do Traba]ho,
que integrarao o Plano de CArgos da Prefeitura Hun1c1
pal de Colatina, tendo seus quantitativos, carreiras é

classes discriminadas no anexo que acompanha esta Leij. |
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e
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ragy

- Ficam criadas as Carreiras V e VI para o cargo de Pré
fessor, do grupo ocupac1ona1dohag|sterlo. con quant1td
tivo,classe e salarios correspondentes. constanie dos

- -anexosinclusosa esta lei _ §

Unico - A carreira V dest1nar se-a ao enquadramento do%
professores habilitados em cursos de pés"graduagﬁo ”(1
to Sensu", sem monografla com 360 (trezentos e sen
ta horas) e a‘'carreira VI para os possuidores do pos-
graduagao com monografﬁa, de 720 (setecentos e vinte)

horas.
A Iotagao dos
%pe1a presente lei, far-se-a com o enquadramento

-mesmos no .cargo' ,rreipondente sempre a classe
novo cargo. VE““'1ﬂ~a~
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serv1dores nos cargos criados e altoradoq
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Lonitinupcao da 1ei ne a.s73,ide 01Ide abr11 de 1 992.........,...,,;?,
LB Eigo 62 - 0 grau de 1nstrugao minimo eX|g1da para 0 Largo de e1gtre
L | -~ cista fica reduzido de 12 Grau Completo. para ate 42, Ser1e
. do 1° Grau e o de Escriturario, do 22 Grau completo -p
; ate a 82 Serie do 12 Grau, o mesmo ocorrendo com 0s
o L de desenhista e. Aux111ar de Topografo. . ;
C UArtigo 792 - 0 Grau de 1nstrugao maxima exigida para os cargos d@
i : . liar de Tipogafico, Compositor Topografito, Reporter,
" grafico, Impressor Graf1co, Auxiliarde. Linotlplst
~dos 10tados na Secretar1a Mun1c1pa]_de'lmprensa pass
ser de ate 'a 42-Serie do Primeiro Grﬂf“

4'i€hrégraf0 Un1co - A c]ass1f.cagao para os caroos‘

: acordo com o desempenho de cada um. 2
Fretigo g¢-- Fica criado o cargo- de D1retor de Un1dade San1Lar1a,
L provimento em comissao, em numero de 10 (dez) que
a integrar o quadro a que se refere. 0- art1go 1?
S 3420, de 21 de abril de 1 990. s
‘aragrafo. Unico - 0 vencimento mensal. do cargo cr1ad0 pe]olpresp 1
o tigo e de Cr$.287.126,36 (duzentos e oitenta e‘
centg e vinte e seis cruzeiros e tr1nfa;g seis|
reajustavel quando houver reaJuste|para ps serv”
guadro da PreFe1tura,‘no mesmo, 1ndﬁce.l, NRRN 1N
- Ao Diretor da unidade: San1tar1a compete a. execu' 0.
- das as atividades 1nerentes ao funtionament01da4'"
saude sob sua diregao kais comoz jﬁ '
I - Coordenar os triabalhos dé a
' tologico a popuﬂaga0°‘,{ i
IT - - Acompanhar d1str1bu1§ao de %ediga
. tendimentos ng Eréa soc1a1,ﬂ7 Ul
CITI —,F1scd]1zar todOfatend1mento ambu]
| efetua-lo, quando necessarip. |
IV - Adotar med1das szando 0 controle:das doenga
to- contag1osas de acordo ‘com ‘a 0r1entagao da’
taria Nun1c1palide Saude; ,i} 1 :

[te]
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V. - Fiscalizar a guarda do material e équipament
. unidade, 1nc1us1ve de med1camentos'“ R
VI -:F1sca11zar e or1entar todas .as. at1v1dades Lo
. vidas nas unidades pelos - subord1nados,-na'"“
- VIT "~ Enviar: a Secreta?1a Mun|c1pa
mensal das af1w1dades da un1dade'”
Executar outras
_ ‘cargo. f‘ P L
10 - 0 quadro de carreiras e!sa]ar1os do P]ano de Cargos da
- 'fe1tura Mun1cupa1 d Co1at1na, 1nc1us1ve Maq1ster1
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das as disposicoes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

; ra Municipal de Colatina, em 01 de abril d¥ L 992r

| T \ i

; Prcf§1to mun1cipa1

| J :
douigty ada no Gabi !QtQ do,ﬂréTETEo MBn1 cipal ;
Ll nlaHna GT/O] Q,(—,L/E”BM 99/?

g o{(L/LiGjlﬂ,L _ O

.- v : L

fa d(‘? Gabinete do Pi

k ' . e
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TRABALHO TUDO {".'CI‘JCE"

qu'”

. 1
‘ n o , ophe .',|
l ' HI l j ﬂ C)h j l
‘1 ! K : I e
(EFEITURD MUNICIPAL DE COLATINA - ES— i EOETECY “‘___,,L/f
BINETE DO PREFEITO [N : o
-0 BINDA | - ;. &
MELVIN JONES, ue - TEL. (027) 722- 1lll)() RAMAIS IZ7EI3|2 (027]72? 0259 - 'lEl[K 1?i 7005 IF'M(:-' ‘ :
| | o o
gcdo da Lei n® 3{873, de 01: de abril de' 1 992.,,....,..L.L,;.,,
: O L : :

1"~ 0s encargos financeiros; decorrentes’ das a]teragoes efetua
das de acordo com a presente lei, relativa a pessoal, nao
poderao ultrapassar o limite fixado pelo artigo 38 f'g do '
ADCT Ato das Dwspos1goes Constitucionais “transitorias.

2 - As alteragoes provon1enLes da reclass 1f1cagao operarional
dos servidores, bem como enquadramento nos cargos segundo
o disposto na presente 1e1 serao efetuadas por Porﬁarwa
baixada pelo Prefeito Mun1c1pa1 e .

3 - Todo o Servidor ocupante do cargo . de Guarda Mun1c1pa1 pas
sa a fazer jus ao recebimento da gra11f1cagao de peric
sidade, no percentual f1xado na lei, qnquanto ecfwveri-na'
ativa. ' ~ -E : R A

4 - Fica autorizada a ontr’Lagao dos profis sionais na area
de saude, na funcao de medico e dent1sbd, para preciaﬁﬁd
de servigos, sem vinculo empregat1r|o f:xuda pela proditf

| vidade. | e

15 - Ficam criadas mais 15 vagas de Ass1sténit Opevaclonal ar

: reira X no quadro geral da Prefe11ura.‘ AR

16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revoga
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L sl e A ARTiIGL 3V
S
GRUPO OCUPACIONAL ; QUANTIDADE | CARGO i CARREIRA
APQOIO ADMINISTRATIVO 01 Impressor Grafico } X
02 Linotipista | VIII
ANEXQO I REFERENTE AQ ARTIGO 4°
GRUPO OCUPACIONAL QUANTIDADE CARGO CARREIRA
Magisterio ) j. 10 Professor : I T SIS
' 10 Precfessor o -Vl
L
ER

CARREIRA YV - Sem Monografiz - 360 horas

CARREIRA ¥I-Com Monografia - 720 horas
S A
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DATA _QM/ . QMN2/Q2 -

FOLHA N.o03Y
RUBRICA

- R 3 . £ S S ¢
. |
T 110.698,84 113.727,51 | 116.756,18 119.784,85 122.213,52 125.842,19 128.870,36 | 131.8
J !
IV 134.928,20 137.956,87 | 144.908,12 153.716,35 156.047,58 | 165.847,48 176.260,81 | 191.1
!
j
VI 203.289,81 216.454,85 | 230.485,69 239.825,17 255.540,34 | 272.395,66 290.308,70 E 309.5
viir 330.069,32 349.644,64 | 372.346,19 396.629,20 422.653,07 450.403,69 464.674,54 | 473.9
X 493.216,24 507.487,09 | 529.188,54 582.107.39 617.033,00 654.055,00 €80.218,10 % 707 .1
K1 - 721.575;36™| 768.477,76 | 818.428,8] 871.626,69 925.282,42 | 988.620,78 11.052.881,12 [1.121.
: i S R At RS e
QUADRO DE SALARIOS DG MAGISTERID
A B ) C ; 2 ; E § F i G ; H
i } ' : i :
I . 125.842,19 | 134.928,20 | 144.908,12 | 153.716,35 | 156.047,58 | 164.460,74 | 176.260,81 | 186.G
i 191.12€,03 203.289,66 | 216.454,79 © 230.455,69 | 243.556,40 : 264.888,32 286.762,85 305. 4
11 316.659,47  333.883,92 | 348.108,37 | 362.332,82 | 376.557,27 | 390.781,72 405.006,17 413.7
iy 433.455,07 447.679,52 | 461.9C3,37 476.128,%2 | 490.352,87 | £04.577,32 . £18.801,77 ' 533.0
v 536.028,79 550.300,64 | 564.571,4¢ 57¢.842,34 | 593.113,19 607.383,04 : 621.653,89 ;| 635.6
VI 630.195,59 664.466,44 | 673.727,29 £G2.0CE, 14 1 707.273,989 721.549,84 ° 735.820,63 - 750.0
i i [ B
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Dl"puo Juble Lr(ngno dO '
da MunicipaL e exLLngao e: Jianﬁ d

jgo no quadro - de pessoal daiPre[elLL
An[cipdl de ColdLlna e !
s HE ) !

' LLdS- !

. ' N . ’
dgo 5abcr que i Lumnxd Municlpal de-

b Iis ddn do’ LspirxLo;Santd, aprov¢u ‘e’ Eu snncionu-a erulnLe Leisdr: )

Fica o Chefe do’Poder Lxegutivu Municipal auLorLzado A criarm
.o de Guarda Munic cipal", orgao subordlnado ad delnete do p

'qupervlsao do Presidente da Qdmdra Munltlpdl de

o
te

= Compete ab ovzvlgu de Guardd“ﬂuniglpal' '
1. .~ Promover a Viglldn(jd de.Lodo 0 patrlmonLo publ €O,

pU[lCanenlu diurno e noturno“

_Promover a v!gilancla dd'fauna e flora dent 0
. |- .

UlCiplU“
-CGuniprir mediante ordem o

ol
[iscalizagao reluLivn ao; exerc icto do podtlf
trativamente.

pressa do (hPIL.lu ﬁ&gér

J'~ A regulumonLagao dos oeer%Us de Guandu MUHLLip

. Lel sera expedida pelo Chefe do Podvr PxeLuLivo MunL
tde 180 (cento e- ULtenLa) dias g conlar da’ ddta ;

: Apos decorrido o prazo de 180 (Cento e bitenta

jta Leli Elcara extlnto o cargo de VIGIA inLogr"

po Ocupacional -~ Portaria, lrdnsporLe e Conservacd
Licagao de. Cargos da Pre[eitura Munlcipal de C“lac(r
Lei Municipal ne 3, 216, de 07 de fevereiro dc-~
Ocorrida a oxtlngﬂo do cargo dn VIG[A Plnﬁﬂ a
Classificagao de Cargus = Salarxos do Pessonl’ d%-."
de Colatina o cargo de GUARDA MUNIGLPAIL que infeg

Grupo OLupncLonal corre%pondente a0 cargo.. uxt[ntd%nof
sente lei. ! ' )

= O.enquadramerito ao cargo da GUARDA MUNICLPAL oo g ém cbnlurmidnd
com o que dispoe o Artigo 10 e'Ltem Ll do Titul Do anuxd

Servidores nos Cargos, constante da Lei Huniclpal~19b3,glﬁ,
levereiro de 1 986. : P

Y

19 - Os servidores atualmente enquadrddos no cargn ca Vjpla,sé p1s

3

_ocupar o CdFEU criado no presente artlgo se fo
_ treihamento prLVLO a que ¢e|)o submolldos e ﬂpPOVddU
= Us servidores que nao Fforem nplqudns e enquadrﬂdus nO quadlo dc Guut
© - da Hunicipal, serao rem:nej e

I'MC - GAPRE 16.00 - §-000 Tollat - ©012/89 - Comprensa:
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] - N
tinpacao da Lei n® 3.532, de 28 de dezembro de ] 989.h..ﬂ.=.ig;.....(......‘
Prol 62~ Fica criado o cargo em comissio de Chole da Guarda Municipal, com von.
‘ Ccimento mensal Fixado em Nez$ 1.220,00 (hum mil duzenlos e vinte UQ{'"
! zados novos) e 03 (tres) cargos de Sub-Chele da Guarda Municipal,” tap:

bum
800,00 (oitocentos ‘cruzados novos).

de pxovmlento em Ol’ll,l.SSOO

dervafo

com vencimenty mengasl

Uinico - 0 Chefe e os Sub-Cheles da Guarda “UnlCLpdl serao

fizado em Nuz$.

escolhidos.

lo Prefeito e nomeados atraves de Decrelo. : ) ' ;“;
jﬁw,YQ - Os vencimentos fixados para os cargos criados no artigo antLr[or.;:sgf
E . rao reajustados sempre que for concedido reajuste aos cargos comissio: .-
: nados do quadre da Prefeitura, em igual indice. A‘-:"
,;u%h@ ~ Esta Lei entra em vigor na data de sua pubchdrao, flgando 'rcvogad{
! as dLspOSJgocs em ‘contrario.
Reglstre-se, Publique-se e Cumpra se.
I=ifura Municipal de Colatina, em 28 de dezembro de

m 0
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Gubineta do Prefleice Munlcipal
em—28"d dezfmblo de 1 989
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CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA

PALACIO JUSTINIANO DE MELLO E SILYA NETTO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

REQUERIMENTG DE URGENCIA N8/ Je &A/

/

- Senhor Presidente;

Cs Vereadores que este zubscrevem REQUERENM
& V.Exa. apds ouvida a douta decisZo do Egrégio *
Plenaric desta Augusia Casa de Leis, de conformids
de com o Artigo 131, Paragrafo 29, da Resclugzo nf
01/84, de 05/12/84(R

dos insersticios r#fimentais para Unica discusshd,

imento Interno), a dispensa’

o Projeto de ne/ 4.5 &2 -~
oriungo dg @ gue
P=d /4 G L & L A2 L ‘ G2 A21E «4 L7 A .

Colatina(ES) /4 a ‘de /%y

ﬁ% //WW%

Visite Colatina na sua data magna.. 22 de agosto

Telefones; 722-3142 - 722-8444 - 101 Anos de Republica - 168 anos de Independéncia

1




CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA

PALACIO JUSTINIANO DE MELLO E SILVA NETTO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A COMISSXO PERMANENTE DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDA-

X0 FINAL, reunide para apreciar o Projeto de Lei n© 145/92 ,
que " EXTINGUE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DL OUTRAS PRO
_ VIDENCIAS", de autoria do Poder Executivo Municipal, .¥.%.%. %%

o*o'*n*o*.*-*o*-*-*e*-*o*i*.*o*o*o*o*o*-*-*o*o*-*o*.*o*-*.‘*o*-*
é por sua aprovagao como se encontra redigido por vir ao encon-

tro da Comisszao que o subscreve.

Sala das ComissOes

Em, 16 de Dezembro de 1 992

A
.

N WM;Z% 5
=

Visite Colatina na sua data magna.. 22 de agosto

Telefones; 722-3142 - 722-3444 - 101 Anos de Reptblica - 168 anos de Independéncla




