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CÂMARA MUNICIPAL DE COL.t\.TINA 
PÁLACIO JUSTINIANO DE MELLO E SILVA NETTO 

ESTADO DO ESPiRITO SANTO 

Proa~~ n2':'' 387/92%~ 
Projeto s de Lei n2·145/9i!J 

D E S P A C 'R' O ___ bl9 __ il:Q .... 

A Mesa Dj2:-etora~:~ no uso das atribuições legais 

estabelecida no inciso xn':' do ar11~ 271' do Regimento Interno. da 

Oasa;' resolve detern:insix o e.rquivamen·to do presente processo~ 
! 

de Colatina:~4 

o de 19931~ 

Visite Colatina na sua data magna ... 22 de agosto 

Telefones; 722-3142 - 722-3444 - 101 Anos de Repübllca - 168 anos de Independência 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA · ES----------
GABINETE DO PREFEITO ;:Ou-'./\ n.n_9º-~~---·---
DILO BINDA DAfi\ _____ Q~ __ J __ .L2-__l._9.Z __ 
RUA MELVIN JONEs. 90 _ TEL.: (027) 122-sooo - RAMAIS 121 E 132 . (027) 722-0269 . TELH\31e~~~~f,PJI,~---+---_. 

Colatina, 30 de novembro de 1 992. 

MENSAGEM NQ 114/92 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

No momento em que estamos por encerrar nos 

sa gestao administrativa frente a Prefeitura de Colatina, é chegada a oportunidade 

de ad.otar as providências, a nosso ver necessárias, para entregar a função a 

nos sucederá. 

quem 

Nesta oportunidade, estamos propondo a es 

sa Conceituada Casa, nos termos consignados no projeto-de-lei anexo, a extinção de 

todos os cargos de provimento em comissão criados no decurso de nosso Governo 

porque entendemos que seriam indispensáveis para o desempenho de atribuições esp~ 

cíficas dentro dos projetos que implantamos. Todavia, ao concluirmos nossa jornada, 

queremos retornar o quadro da Prefeitura às suas condições iniciais, deixando, des 

ta forma, a critério do novo administrador, o estabelecimento das diretrizes ine 

rentes ao funcionamento da estrutura organizacional da Prefeitura, quando institui­

rá novas funções em acordo com sua proposta de Governo. 

Diante das ponderações que expusemos, ju! 

. gamos justificada a nossa proposta e encaminhamos, incluso, projeto-de-lei que cui 

~-\.:".!~ da da extinçao de cargos comissionados da estrutura da Prefeitura, ensejo em que ' 

solicitamos as dignas providências de V. Ex§ no que diz respeito do encaminhamento 

. da matéria. para ser apreciada pelos ilustres parlamentares que compõem o Legislati­

vo local. 

Na certeza de que a proposta encaminhada 

terá a compreensão e apoio de V. Ex§ e todos os membros, aproveitamos para reiterar 

nossas 

ExmQ. Sr. 

José Donaldo Giacomin 

DD. Presidente da Câmara Municipal 

de Colatina 

PREFEI 

es. 
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RUA MELVIN JONES, 90-TEL.: (027) 722-5000 - RAMAIS 127 E 132 - (027) 722-0269 -TELEX 27-7005 IPMC -r-

PROJETO-DE-LEI NQ / /5, 

Extingue cargos de em 

comissao e dá outras providências: 

A Câmara Municipal de Colatina, do 

Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, Aprova: 

Artigo lQ - Ficam extintos os cargos de Assessor Especial de Atividades Auxiliares, 

Chefe do Serviço.· de Coordenação e Apoio, trinta e oito (38) de Auxi­

liar Técnico, Diretor de Unidade Sanitária, Chefe ,:e Sub-Chefe da Guar 

da Municipal, todos integrantes da Estrutura Organizacional da Prefeitu 

ra de Colatina. 

Artigo 2Q - Face as disposições previstas na presente Lei, o quadro de pessoal de 

provimento em comissão a que se refere o Artigo 36 da Lei Municipal NQ 

3.178, de 12 de abril de 1 985, alterado pela Lei NQ 3.420, de 21 de 

abril de 1 989 e leis subsequentes, passa a vigorar segundo os termos 

do anexo que integra a presente Lei. 

Artigo 3Q - Ficam revogadas as disposições da Lei NQ 3.748, de 02 de abril de 1991, 

Lei NQ 3.565, de 16 de abril de 1 990, Artigo 8Q da Lei NQ 3.873, de 

01 de abril de 1 992, Artigo 6Q da Lei NQ 3.532, de 28 de dezembro de 

1 989, e demais disposições em contrário. 

Artigo 4Q - Esta Lei entra em vigor a partir de 31 de dezembro de 1 992. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

Sala das Sessões da Câ~l de Colatina, etc., etc., etc., ••.••••.••••• 
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO COM RESPECTIVA TABELA 

DE VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL COI.ATINA 

ANEXO A QUE SE REFERE O ARTIGO 3Q 

DENOMINAÇÃO DO CARGO QUANTIDADE 

Chefe de Gabinete 01 

Coordenador Munic. Planejamento 01 

Procurador Geral do Município 01 

Secretário Municipal 07 

Coordenador Munic. Imprensa 01 

Assessor Técnico 02 

Chefe de Departamento 15 

Auxiliar Técnico 12 

VENCIMENTO 

9.496.834,12 

9.496.834,12 

9.496.834,12 

9.496.834,12 
-

9.496.834,12 

2.799.331,08 

2.146.153,42 

1. 434. 360, 46 

DISTRIBUIÇÃO 

Gabinete do Prefeito 

Coordenadoria Municipal Planejamento 

Procuradoria Municipal Geral 

Um em Cada Secretaria 

Coordenadoria Municipal de Imprensa 

Gabinete do Pr~feito 

Diversas Secretarias 

Gabinete 
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i;;:~.h•> RUBRICA_ -- Dispõe sobre a Estrutura Organizacio-

nal da Prefeitura Municipal de Colati-

na, do Estado do Espírito .Santo e dâ 

outras Providências: 

Faço saber que a Gamara Municipal de 

do Estado do Espírito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei: 

T1TULO I 

DISPOSIÇÕES PRELlMINARES 

.19 - A açã~ __ do Governo Municipal orientar-se-a no sentido de desenvol-
.-- . -· 

vimento do Município e do aprimoramento dos serviços prestados -a 

população obedecendo aos seguintes principias fundamento is: 

[ - PLANEJAMENTO 

II ÇOORDENAÇÃO 

': III ÇONTROLE 

CAPiTULO I 

DO P.LANEJAMENTO 

:z9 - A ação administrativa Municipal serâ exercida através do Planeja-

menta e compreenderá os seguintes planos e programas: 

I - PLANO GERAL DO GOVERNO 
. ,i 

· · II ORÇAMENTO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

III ORÇAMENTO PROGRAMA 

IV PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DE DESEMBOLSO 

1.9 - Cabe a cada Secretaria e a cada Õrgão Municipal, orientar e diri­

gir a elaboração do programa ~orrespondente a seu setor e a Coar-

·' denadoria de Planejamento, a~xiliar diretamente o Prefeito na Co-

l \' 
' 
'· 

ordeqaçã~. revisão e bem assim na elaboração da programação geral 

do governo. 

2;9. ~ A aprovação <lo Plano. Geral de Governo e da. competência do Prefei-
! ' '· 

: t . .'! 
". 

39 
'! 

i.1 r:: 

·, 
'. r , ~·: 

. : 

to. 

A elaboração e execuçao do planejamento das atividades municipais 
'· . 

gyardarâ perfeita consonância com os planos e programas de Gover 

no d~: Estado e dos Õrgiios da Administraçiio Federal: 
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ESTADO DO e:SPIRITO SANTO 

PREHITURn MUHICIPnL OE COLnllKn 
· GABINETE DO PREFEITO 
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Artigo 49 - Em cada exercicio financeiro serã elaborado orçamento que pormen~ 
exerci rizarã a etapa do programa plurianual a ser realizado no 

cio seguinte, o qual servirá de roteiro à execução coordenada do 

programa anual. 

·Artigo 59 - Para se ajustar o ritmo de execução do orçamento ao provâvel fl~ 
xo de recursos, a Coordenadoria de Planejamento elaborará progra 

mação financeirade desembolso, de modo a assegurar a liberação 

dos recursos necessârios à fiel execução dos programs anuais de 

trabalhos projetados. 

Artigo 69 - Toda atividade deverâ ajustar-se ao Plano de Governo e ao orça-

menta e os compromissosfi~anceiro~ sô poderão ser assumidos 

perfeita consonincia com programação financ~ira de desempenho. 

CRPÍTULO .. II 

DA COORDENAÇÃO 

em 

·Artigo 79 - As atividades de Administração Municipal serão objeto de perma­

.. Artigo 89 

.i• 

nente coordenação, especialmente no que se refere a execução dos 

planos e programas de governo • 

A Coordenação Setorial serâ exercida em todos os níveis da Admi­

nistração Municipal, mediante a atuação das Secretarias Munici­

pais, dos Órgãos de assessoramento ao Prefeito e a realização 

sistemática de' reuniões com as chefiás imediatamente subordina­

das. 

··Parágrafo Onico - Em nível superior a Coordenação da Administração Municipal 
i ·:; 
: 1 ·! serã assegurada atravês de reuniões dos Secretários Municipais 

e dos Assessores, sob a presidência do Prefeito. 

CAPÍTULO III . 
DO CONTROLE 

·Artigo 99 - O controle das atividades de Administração do Município devera 

~ ! ! . i ( 1 l 

.. 
; : 

. ' 
'' ! : lf' 

: i i .: ! ; 
'. ;. : 1 r.'.. 

1 ! ''i ! 

: ; '· 

. \ ..... ' 

-.l---- +- -- . 

,. •;'' 

exercer-se em todos os níveis e em todos os Órgãos compreendendo 

especialmente: 

I .O controle, pelas Secretarias Municipais e Õrgãos de As­

sessoramento, da execução:· dos programas e da observância 

das normas que orientam as atividades ·de caã.ã- Õrgão con­

trolado'; 
;• ' 

... 

..... - 1.•" 

\

'(.::_· ·--~·-.·-'". _________ _ 
_ -. ,/r. ~7·;·· 
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II - O controle da aplicaçio dos dinheiros pfiblic0s ~ da 

guarda dos bens do Município pelos Õrgãos prÔprios; 

·III Elaboração diãria de balancetes da Tesouraria. 
· TÍTULO. II 

DA ESTRUTURA.ORGANIZACIONAL 

10 - E a seguinte a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal 

: de Cola tina: 

I 

II 

III 

NO.NÍVEL DE ASSESSORAMENTO: 

01. Gabinete do Prefeito - GAPRE 

01.1-Procuradoria Geral Municipal - PGM 

02. Coordenadoria Municipal de Planejamento - COMPLAN 

03. Coordenadoria Municipal de Imprensa - COMPRENSA 

NO NÍVEL DE ATUAÇÃO INSTRUMENTAL: 

01. Secretaria Municipal de Administração e dos Recur-

sos Humanos -· SEARH 

01.1-Departamento de Administração Geral DEAGE .,--

01. 2-Departamento de Material - DEMAT ,,..--

01.3-Departamento de Recursos Humanos - DERH/. 

02. :Secretaria. Municipal de Finanças - SEMFI ../ 

02.1-Departamento de Receitas- DEPRE -··· 

02. 2-Departamen'to de Despesas - DEDES 

NO NÍVEL DE ATUÀÇÃO PROGRAMÃ.TICA: 

/ 

~ ) ; 

; : '.: '. :. 
' . ~ ' -·-r; 

01. Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos - /""" 

SESU 
·:; •]. 

; i: 1 ,i 

-11-.~:·: ---· -~ ------ ~4--

;·; l 

; \ ''.·1 

:! j r ... 

1 .l 't 

\. 

: .:·. 

; : .- ,. ' 

01.1-Departament':o de Obras - DEPOB ,._.-·· 

01.2-Departamento de Serviços Urbanos - DESUR_...- , 
02 •. Secretaria Mtlnicipal de Interior e Transport~s 

SEIT 

02.1-Departamento de Estradas·· DEPEs.......-"., 
02.2-Departamento :Transportes Coletivos ·- D.ECOL/ 

03. Secretart.a Municipal ôe. Educação - SEME 

O 3 .1-Departam_ento de Educação - DEDUC ---· 
, r 

03.2-Depa_rtam,e.nt_o de Cultura e Turismo - DETUR-----· 

04. Secretaria. Mµnicipal _de. Saúde e Assistência Social. ~ 
'.: 

- SESA 

. .. 

.. 
' 
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985 ......................... . 

.· . , 
: J. ~ ~ ! • 

J. 1-

;.. :; ,, 
. ,,, .. 

;1., 
·.:~ '1 

04.1-Departamento de Saúde e Saneamento - DESSA 
' ~ . S ' l DEPAS .r-04. 2-Departamen to de Assistencia ocia 

05. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuário ~/" 
SEAG. 

Artigo 11 - o posicionamento estrutural das Unidades Administrativas indicadas 

neste Titulo, perante o Pr~feito Municipal ê o indicado na repre­

sentaçao gráfica constante do Anexo I, que integra esta Lei • 

TÍTULO III 

DA JURISDIÇÃO'ADMINISTRATIVA DOS ÕRGÃOS DA PREFEITURA 

· CAP1TULO . I 

DO GABINETE DO PREFEITO ~ GAPRE ::_r .-- . 

,;~1 
,-~,-

•
1

. Artigo 12 - O Gabinete do Prefeito, Õrgão de primeiro grau divisional, direta­

'"l 
. J 
r'tl-
;~ ; . 
(: 
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mente subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tem como 

âmbito de ação a centralização das atividades de assessoramento e 

ass~st~ncia imediata ao Prefeito, auxiliando-o no exame e trato de 

assuntos políticos, técnicos e administrativos; submetimento a 

despacho do Prefeito de projetos, processos e outros documentos; c~ 

laboração na preparação de mensagens e projetos; lavração de atos 

e preparação de agendas, súmulas e correspondências para o Prefei­

to; auxilio ao Prefeito em suas relações com as autoridades e o p~ 

blico em geral; prestação de esclarecimentos ao publico sobre pro­

blemas do Municipio; prestação de informações sobre programa e re~ 

lizações da Prefeitura; divulgação de providências determin~das p~ 

lo Prefeito aos demais Õrgãos da Prefeitura; ,·encaminhamento das ma 

têrias de interesse da Municipalidade, quando autorizadas pelo Pr~ 

feito, para publicação nos Õrgãos da Imprensa;(orientação e coorde 

nação de todos os atos oficJ.ais que por força legal tenham que ser 

publicados; redação e preparo da correspondência p.rivativa do. Pre 

feito;·manutenção do arquivo de documentos e correspondências ende 
i I· ', 

1 

1\
1

: , 1.,, . :t;-E!çada$ ap Prefeito, qu~ por sua natureza devem ser guardados de' 
i \,; i 
i! modo reservado; recepção, triagem e encaminhamento de pessoas ao 
1 i. .. i 
: ;· ,;,!,. 

':;: ' 

u .: : 

. ; . ; \ ·. ~ 

Prefeito; outras atividades correlatas. 

DA PROCURADORIA GERAL MUNICIRAL - PGM 

Proc~radoria G~ral Municipal, diretamente subordinada ao Chefe 

cio Poder;Executivo Municipal tem como âmbito de ação, o assessora­

mento ao Prefeito Municipal no estudo, interpretação e solução das 
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, I· i1 ,.·.;.·. ,, ---·-tos que envolvam matéria jurídica; representação do Município em 

-~.--.. ·- -- Juízo, ativa e passivamente; coordenação de informações sobre 
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L~i e projetos legislativos, federais e estaduais, dando ciência 

ao Prefeito dos que encerram assuntos relevantes para o Munici-. 

to ou quando requeridas pelos Secretários Municipais; redação 

projetos de lei, decretos, regulamentos e outros documentos 

natureza jurídica; p~omoção de cobrança executiva da dívida ativa 

do Município; manutenção.atualizada da legislação e da documenta­

ção legal, relativa aos.contratos e.convênios e bem como outras ' 

que.forem consideradas.necessárias ã defesa dos interesses da Mu­

nicipalidade; outras atividades correlatas. 

' 'CAPÍTULO. ·11 

DA COORDENADORIA MUNICIPAL"DE.PLANEJAMENTO...:.. COMPLAN 

A Coordenadoria Municipal de Planejamento, Órgão de primeiro grau 

divisional diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo M~ 

nicipal, tem como ârnbi to 'de ação· a coordenaç.ão, orientaçãc>, norma 
., . -

, lização e comando central do Sistema Municipal de Planejarn'en.to; ~· 

xecução de missões técnicas. de confiança no acompanharnent'b' do pr~ 

cesso das atividades gerais da Prefeitura; assessoramento.ao Pre­

feito quanto ao planejamento, coordenação e Orçamento-Programa; ~ . 
-laboração, avaliação, contrqle 

.Orçarnénto-Prograrna; elaboração 

e acompanhamento da execuçao do 

de.projetos visando a captação· de 

·.recursos financeiros pari d Municlpio; elaboração de projetos e.· 

estudos necessários ao desenvolvimento das políticas estabeleci-' 

das pelo Governo Municip~l, elaboração do Orçamento Plurianual de 

i Investimentos, do Progra~a Anual de Trabalho e da Programação Fi-
' 

nanceira Anual da Despesa; acompanhamento físico dos recursos 

oriundos de convênios, açordas, contratos e outros firmados 

.Prefeitura; estudo e analise do funcionamento e organização 

pela 

dos 

.. serviços da Prefeitura, ,promovendo a execução de medidas para 
•) 

seu aprimoramento; estudos, e pesquisas·, produção e circulação 

. ,: 

·· DMI"' 1ci nn 
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de informações técnicas relativas aos setores econômicos do Municí 

pio, visando a identificação das suas potencialidades; a coleta de 

,_ dados e informações de modo a permitir medidas corretivas no pro-

'. ' . ' . . 

cesso de execução· dos planos e programas; o estímulo e apoio -a 

criação de núcleos administrativos comunitârios para que a popula­

ção possaa:!ompanhar, participar e fiscalizar a ação do Poder Muni-

cipal; identificação das.·reivindicaçÕes das comunidades, encami-

- ' ~ 

nhando-as aos Órgãos específicos; organização e manutenção de ar­

quivo contendo informações sobre os núcleos adminis'trativos comuni 

tãrios; outras atividades correlatas. 

CAPÍTULO. III 
.'. 

' . DA. COORDENADORIA MUNICIPAL DE 'IMPRENSA COMPRENSA • > -

'1. 

:' .. : : ·: ' '. ~ . 

ll»:; J~~:1L: · ,> i . . 

. ' 

15 - A Coordenadoria Municipal de Imprensa, Õrgão de primeiro grau di­

visional, diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo i-1uni 

cipal tem corno âmbito de ação o planejamento, a execução e contra 
' . 

le das atividades· jornalísticas e gráficas, publicação dos atos 

oficiais dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciário; impres­

são de formulários e impressos da administração municipal; reda~ 

ção, impressão e distribuição de noticias municipais; publicação 

_de matérias comerciais; :intercâmbio. com demais veículos de comuni­

cação para divulgação de' noticias; outras atividades correlatas. 

CAPÍTULO . -IV 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E DOS RECURSOS HUMANOS 
'';jt~ ti4,:";;:... . i SEARH 

\ i. · .. ; ; 1 ·- --·· 

.Artigo 16 - A. Secretaria Municipal de Administração e dos Recursos Humanos, 
. ':'. '. 

i ,,. • orgao do primeiro grau division·a1 diretamente subordinado ao Che-
' ". '.:. ' 
\'. ' fede Poder Executivo Municipal, tem corno âmbito de ação a coorde. 
: ; ~. - . - ' . i; naçao do planeJamento e execuçao dos serv1ços-rne10 necessirios 
; \' ·.' __ .:; __ : - -·-- . :.· . . . - .. 

Tr:TiiíTli ; i !ao ,funcionamento regular· da Adrninis traçao Municipal e relativos ã 
• ! j ·1; , . -

. ; j '\;. Administração Patrimonial compreendendo o tombamento, registro, •· 

jf,\iJ: .. carga, conservação dos bens móveis e imóveis;- a Administração de 

• .!.;·;.::'.: :I·. :~~e~~ais, co.~p:ree~dendo 1aquisiçãà, recepção, guarda, distribui-

! : 1 \: · ção e' controle; ã ·Administração de Recursos l!uníanos compreendendo 
•o 'r;ec~uta~~nto ~ ~,.~le;çã.o,. admissão e demissã~, elaboração. de fo­

lhas de pagamento; a administração do,cadastro central de recur-
·1· . 

_sos humanos e do plano de cargos e salârios, a proposição.de pr~ 
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gramas de assistência aos servidores e a proposição de processos 

disciplinares, elaboração .de programa de desenvolvimento de recur 

sos humanos; ã Administração de Serviços ·Gerais relativos a cornu 

nicaçÕes administrativas, documentação, reprografia, arquivo, ze­

ladoria, manutenção e conservação de equipamentos de escritório ,: 

segurança do edificio sede da Prefeitura, a administração dos 

transportes internos da Prefeitura; outras atividades correlatas. 

SEÇÃO. I 

Artigo 17 - O Departamento de Administração Geral, tem corno jurisdição admi­

nistrativa o planejamento e a execução de atividades relativas .ã 

expediente , comunicação, reprografia, ·telefonia, arquivo~ prato- · 

colo, controle de processos, expedição de certid~e&~ ã ad~inistr~ 
ção dos serviços de zeladoria, compreepden~o as atividade~ de·po~ 

aquisição, registro, controle de uso, alienação, organização e ma 

nutenção de oficinas para a conservaçao e reparação de todos os 

consumo 

DEMAT 

O Depart.amento de Material tem como ju:i;isdição administrativa .O 

inserviveis ou e~cedentes, avaliação de b~ns -mo-· 

_veis e imõveis,'bem como a aquisição, recepção, guarda, distribui 

çao e·contiole ~e.materi~is; outras atividades correlatas. 

. ºSEÇÃO. III 

DERH 
' . ! - • 

• q, n,epartamento de Recursos. Humanos tem corno jurisdição adminis-
' ' 

trativa o planejamento e a ~xecução de atividades relativas 
.. 
a 

rec'rutamento e' seleção, c,riação de cargos, admissão, posse, lota­

ção, distribuição,· controle de frequências, demissões, direÚos e 

,vantagens, . elaboraçã~ de :;folhas de pagamento, elaboração. de esca 

proposição 
:•; 

. . 
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Artigo 20 -

f ; 

; ; 

. ' 
I. 

\' 

, 1i,1 ri;:, 

e administração do plano de cargos e salários, à proposição de 

programas de assistências aos servidores, _ã proposição de sist~ 
mas disciplinares, à elaboração, manutenção e a atualização do 

cadastro central de recursos humanos; à elaboração de programas 

de desenvolvimento de recursos humanos; outras atividades corre 

latas. 
CAPÍTULO .. V 

DA SECRETARIA MUNICIPAL .DE FINANÇAS - SEMFI 

A Secretaria Municipal de Finanças, Órgão de primeiro grau divi 

sional diretamente subordinado ao Chefe do Poder 'Executivo Muni 

cipal, tem como âmbito de. ação a coordenação dos serviços-meio 

necessários ao funcionamento regular da administração municipal, 

centralizando as atividades relativas à tributação, fisca 

lização de rendas, contabilização e tesouraria, compreendendo' 

a colaboração na elaboração do cronograma financeiro de desem-

bolso para os recursos financeiros do Município; orientação aos 

contribuintes nas suas relações com o Município; elaboração e 

manutenção do cadastro de estabelecimentos comerciais,·. indus-

triais, prestadores de serviços e profissionais liberais; cãlc~ 

lo, controle e arrecadação de tributos; expedição de licença,a!_ 

varã e certidões ao contribuinte; levantamento e administração' 

da dívida ativa efetuando sua cobrança; julgamento em primeira 

instância de autos de infração; colaboração com a Coordenadoria 

de Planejamento na analise da proposta orçamentária; aprovação, 

controle e execução de pagamentos relativos a servidores, for-

necedores e demais credores da organização; autorização de pag~ 

menta de débito ao erário Municipal, outras atividades correia-
' 

SEÇÃO .. I 
. ' 

DEPARTAMENTO DE RECEITA DEPRE 
. 1· , . ' 

Ar:tigo 21 - O Departamento de Receita, tem como jurisdição administrativa· a 

, 
! '. l ; : i 
' r· 

. '"·li' 
: : • 1 r·: · 

( . 

• t 

.• r 

proposição e a execução de medidas indispensâveis ao aperfeiçoa-

menta de arrecadação dos tributos e rendas do Município; forneci 

menta de ·certidões negativas; fornecimentos de alvará de licenç_a 

e outros documentos que se relacionem com as atividades comerci­

ais, industriais e de profissionais liberais; cadastramento de 

contribuintes prestadores de serviços comerciais, industriais e 

profissionais liberais do Município; organização do cadastro da 
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' ' 

divida ativa do Município procedendo sua cobrança amigãvel ou enca 

minhando à Procuradoria Geral Municipal para a cobrança judicial; 

execução de fiscalização dos tributos municipais bem como - outras 

rendas pertencentes i Pr~feitura ou a cargo desta; outras ativida 

des correlatas. 
'SEÇÃO · II 

DEPARTAMENTO DE DESPESA . -- ·nEDES 

Artigo 22 - O Departamento de Despesa, tem como jurisdição administrativa, a 

'.: 

contabilização e registro dos atos e fatos de gestão orç~mentâria, 
financeira e patrimonial;anãlise dos balancetes, balanço e demons­

trativos municipais; elaboração com a Coordenadoria de Planejame~ 
. !_' • 

to e coordenação na anãlise da proposta orçamentãria municipal e 

do plano de execução orç~mentãria; fiscalização e controle da ex~ 

cução orçamentâria; controle do empenho das despesas; acompanha­

mento na realização da receita; colaboração na elaboração do pla . 
' -

no de contas velando pelo seu cumprimento; elaboração de presta-
. '1_ 

D-- ''.~:.'f~}~~:~'.J.-~ '."~-< . ção de contas; a centralização das atribuições concernentes ao 

t" . . recebimento, guarda, res~ituição ·e pagamentos de valores pertine~ 

'. i 

'! 

; . ~ 
. 1; 

\ • .. 

1; 

':! 

dinheiros a outros Õr 

gãos da administração municipal; efetivação de recolhimentos e-

depÕsitos bancãrios bem corno retirada de nume_rârios; controle dos 

saldos das contas mantidas em estabelecimentos bancários; organi­

zação de balancetes demonstrativos de suas operações diãri'as; es-

crituração do livro caixa
1
; efetivação de todos os pagamentos des-
., 

de que devidamente autorizados; emissão de cheques para os paga- _ 

mentas necessãrios;outras ~tividades correlatas. 

. CAPÍTULO VI 

- DA SECRETARIA -MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS___:_ __ ..;. SESU 

meiro' grau divisional, diretamente subordinado ao Chefe do- Poder 

fiscaliza-

ção das obras ~- cargo da Prefeitura, bem como as que forem:·contr~ 

tadas; execução dos trabalhos de ampliação e 'conservação das o 

bras pública~; analise do :lnateri.!:!-1 de construção; elaboração de 

Dl\Jr,,... ~ 't ,. ........ -
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distribuição 

dos artefatos de cimento produzido na Prefeitura;administração de 

mercados, feiras, matadouros, cemiterios; limpeza pública, ilumin~ 

blicas; localização de comercio ambulante, divertimentos' públicos 

tividades correlatas • 

. Artigo 24 - O Departamento de Ob~as tem como jurisdição administrativa o pla-

--- ---jamento e a execução de atividades relativas ao estudo, aprovação, 

p •• , '• 

. ' . ! 

. ': . ; ~ ' 

: i .,; 
1 ·,; • 

1.f·.:·!-' 
!"··( ;. 

:' j :;: '.; 

·.'i ':: j,., 1: 
' ; j ,' ' 

. . . ~ : 

l ··· 1: { ·' 

. ;· 

execução e contratação de obras publicas compreendendo a constru-

ção, ampliação, reforma e conservação dos edifícios municipais, ·10 

gradouros publicas, cemiterios e drenas de água pluvial; controle ' 

dos prazos de início e termino das obras, dos materiais aplicados 

e da qualidade dos serviços de acordo com a~ clâus~las 
' '· 

contra-

tuai~_; fiscalização de to.das as obras publicas, tanto a cargo da 

Prefeitura, bem como as que forem contratadas, e a preparação dos 

iproces~os de .Jicitação. das mesmas; informação e avaliação em · pro-; 

.cessas de pagamentos das obras contratadas; elaboração dos profe.:.; 

tos das obras municipais,, compreendendo Ô levantame~to topogrâfi­

_co, desen~os.e plantas; cálculo das necessidades de material para 

'.exe~u~ão d~s obra~ e req~isição de compra de material dos 

'elaboração[: de estudos e projetos' de urbanização de acordo 

Plano Diretor Urbano do Município; orientação ao publico 

j 1 

·. ' 

mesmos; 

com o 

quanto 
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plantas para construção particulares; informação em processos e 

expedição de licenças, para realização de obras de construçao,r~ 

construção, acréscimo; reforma, conserto e limpeza de imóveis PªE. 
ticulares, fiscalizando sua execução; concessão de licença para 

. . . . - .. ~-- - ----·. --··-

habitação; fornecimento de certidões detalhadas; coordenação da 

produção, estocagem e distribuição dos artefato de cimento; 

tras atividades correlatas. 

ou-. 

·. SEÇÃO 1I 

~.[?~~~f~1~('hrti:g~-;;_--~·º~::~r::::~:u::T~e~:i:::v;.~:n~:B:~s c:m:E:~:isdição administra · 

>- '~ '-:,' ·-.· 

J.,..,_,,J,,,. 

: -',[:.,: ,;,·., .... _ ;,_ 

·'.·:·. '.•' 

·~ ':. i . l ! • ' 

,l :! 

:.·. '. ·. i· . ·' 
~ : ! . ~ l 

' 1 ~ 1 

;·ri 

i l. 

. ',• . ' 
.:· 1:' 

: 1 

. ':! 
c; 
:1 ... 

tiva o planejamento e ·a execução de atividades relativas ã admi-

traçao dos mercados munic1pais, feiras, matadouros, 

xecuçao da limpeza publica, compreendendo varreção, 

cemitérios; ~ 

coleta'e dis-
1. 

posição do lixo em logradouros; manutenção das áreas ·. verdes 

do Município, comp~eendendo parques e jardins e logradouros publi_ 

cos, iluminação, numeraçãC:, e emplacamento urbano; localizaÇão de 

comercio ambulante e divertimentos publicas em.geral;fiscalização· 

dos locais a serem utilizados para propaganda comercial e polit.!_. 

ca; desobstrução de bueir~s, valas, ralos de_esgotos, bem como 

rios e cõrregos da ãrea urbana; manutenção dos serviços de carpi!!_ 

taria; fiscalização do comercio de produ.tos alimentícios e de be-.. 
bidas em estabelecimentos.' ou vias publicas; outras atividades cor 

relatas. 

CAPÍTULÓ VII 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTERIOR E TRANSPORTES ~ SEIT 

A Secretaria Municipal de interior e Transportes, Órgão de primei_ 

ro griu divisional, .diretamente subordinado ao Chefe do Poder Exe 

".!~tivo Municipal tem como .âmbito de ação a coordenação e plane]~ 
. ~· d' : ' '. 

mento, da aplicação da quota municipal do FRN de acordo com as :r 

normas estabelecidas; da ~~ecução de abertura, reabertura e con-. 

s~rv.ação de, rodovias municipais e estradas vicinais; construção e 

manutenção de ohras de:artes especiais (pontes, bueiros, passad~. 

r~s de:gado: e mata-burros); drenag~m dos rios e corregos do inte 

rior; administraçio dos s~rviçod de transportes piiblicos 
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Concedidos; estabelecimento ·e controle da condução coletiva de Pª!.' 

sageiros entre os pontos do Município; apresentação de ·parecer 

nos pedidos de concessão de novas linhas urbanas, sugerindo inclu 

sive sua licitação, quando. for o caso; outras
1
atividades corre la-

tas • 

SE CÃO I 

DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DF.PES 

O Departamento de F.stràdas: tem como jurisdição administrativa o 

planejamento e a execução de atividades relativas ã abertura, rea-

bertura e conservação de ~odovias municipais e estr~das vicinais;' · 

construçao e conservaGão de obras de artes especiais (pontes, bu-
' eiros, passadores de gado mata-burros); execução de drenagem em 1 

.rios e córregos no. interi,or; outras atividades correlatas. 

SE CÃO II 

DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES COLETIVOS DECOL 

O Departamento de Transportes Coletivos tem como jurisdição admi­

nistrativa, o planejamento e a execução de atividades relativas, 

ã fiscalização do estado de conservação e segurança e do cumpri-

mento de horários de veículos das empresas concessionárias 

transportes coletivos e dos limites de lotação dos mesnDs; 

de 

cadas-

tramento dos veículos e das empresas concessionárias; instalação 

de abrigos para proteção-de passageiros; lavratura de autos de ih­

.fração ou modificação decorrentes de irregularidades que forem 

constatadas; estudos para a fixação da~- tarifas a serem cobradas 

na linhas urbanas; outras atividades correlatas. 

CAPÍTULO VIII 

.DA SECRETARIA MUNICIPAL bF EDUCAÇÃO _____________________ _._ _____ -- ·--·-- ·---------

A Secretaria Municipal d~ Educação primeiro 

SP1fi' 

, Órgão de 

r-rau'· divisional, diretamente subordinado ao C.hefe do Poder Executi ... 
vo Municipal, tem com~ âmbito de ação a coordenação do pl~nejamen-
to e da'· e~e~uç~~' da~ atividades relativas ã educação, cultura e tu 

rismo no Município;· instalação e manutenção de est.abeleciinentos mu 

nicipais de ensino; elaboração e execução ?e> Plano Municipal de E-
.. 

du_cação; manutenção de Programas de Alimentação Escolar; adminis-

tração de n·iblioteca Publica Municipal; difusão cultural do · Muiii..:. 

------:-:··r-;-~ ----.. 

. ;, . . 

1 
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~ · - das atividades festivas do Município; explor~ ci.pio; programaçao 
divulgação do potencial turístico do Município em articu--çao e 

lação com Õrgãos federais e estaduais; colaboração com a Coorde 

nadaria Municipal de Pl:anejam~nto na elabora~ão de projetos para 

captação de recursos; outras atividades correlatas. 

· 'SEÇÃO. 'I 

DO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO -~ DEDUC 

- o Departamento de Educação tem como jurisdição administrativa a 

elaboração e execução do Plano Municipal de Ensino, em observân 

eia ãs determinações legais vigentes; .fixação de diretrizes ped~ 

gÕgicas e administrativa para o ensino Municipal; aperfeiçoa-'. 

mento do processo ensino-aprendizagem; avaliação dos processos ' 

didatico-pedagôgicos; aperfeiçoamento dos recursos humanos do s~ 

tor educacional; inspeção periódica das condições administrati -

vas, físicas e legais das escolas; execução de programas de me-

renda escolar; outras.atividades correlatas . 

. :SEÇÃO ">"II 

DO DEPARTAMENTO.DE CULTURA'E'TURISMO. ~ DETUR 

Artigo 31 - O Departamento de Cultura e Turismo tem como jurisdição . adminis-

. ~ ; . ' 

; ; , 

IJE_·i;;.-;J';~· i- .. ·• . 

• J:f(:i:;~:,·-·· . '. 

Yr~~;1~i~~ .. ·d-~h .. :: '.. ··: 

... _.i; 
•!: 

'i. 

trativa o planejamento ~ a execução de atividades culturais com 

preendendo manifestações folclÕricas teatro, s.hows mua~i'cais, ba~ 

·das, corais, festivais, concursos, expo~iÇ~~·s. e outras; intercâ~ 
bio cultural e artístico com outros centros; mobilização das co-

munidades em torno das atividades artísticas informais; incenti 

vo ãs comen~rações cívicas; realização das atividades festivas ' 

Município; execução·~ de programas que visem a exploração do p~ · 

tencial turístico do Municlpio; divulgação dos pontos turísticos 

do Município organização da biblioteca Municipal", compreendendo~· 
-~ . 

aquisição, tombamento, classificação e empréstimos de livros · e 

. •; .periÕdic9s; co.n~ervaçào· e manutenção dos serviços municipais 
. : \ 

de televisão; outras atividades correiatas~ 
. CAP.1TULO . · ·IX 

DA 'SECRETARIA MUNICIPAL 'DE SA0DE E 'ASSISTl!NCIA SOCIAL ·~::SESA 

7 A: Secretaria .Municipal de saúde_ e· Assistência Social Õrgão · 

prime~ro grau divisional~ subordinado diretamente.ao Chefe 

de 

dp 
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Poder Executivo Municipal, tem como âmbito.de açao, a coordena' 

ção do planejamento e da execução das atividadés relativas a' 

assistência medica, odontolÔgica e social à população Municipal; 

elaboração das atividades de promoção e medidas de proteção da 
1 

saude da população, mediante campanhas educacionais e informa ti 

vas, no controle ao combate ãs doenças de massa; promoção de me­

didas visando a defesa sanitiria do Munic!pio; coordenação dos 

serviços m~dico-ambulatoriais; integração.com entidades públicas 

e privadas, visando articular a sua atuação; ela~~=ação de pro -

gramas de assistência aos diferentes grupos comunitirios, ~em co 

mo aos alunos de grupos escolares municipais; a fiscalização e 

controle da poluição ambiental respeitando a legislação federal, 

estadual e municipal; a fixação de normas relativas a saneamento 

para aprovaçao de plantas de construção, reforma e ampliação de 

edificações em geral; outras atividades correlatas. 

·sEÇÃO . I 

·no DEPARTAMENTO DE SAGDE E SANEAM:t!:NTO"..;. DESSA 

Artigo 33 - O Departamento de Saúde.e Saneamento tem como jurisdição admirtis 

'" 

. ' 

'. 
'.;. 

: . 
: ; l. 

: '.\ 
'. 

1 ! .. . : 
: i 

'!: 
. i. : 
\ \ ., 

''.í 
. . ' ' 

( i'· ''.'; 

! i "" 

'..!· . (1: 

" 'l , 
·: i:i. ·: 
i ~d .. J 

\ 11 ., 
' '; 
, .,i 

.. : : '. 

i. 

'. 
\ ,1 

tratíva o planejamento e a execução de atividades relativas a 

assistência medica-odontolÕgica aos servidores municipai~; assi~ 

tência medica aos 'dif.erentes grupos comunitários, e odontologi 

ca ã população escolar aprovação de cam.panhas educacionais e in-

formativas ã população na ârea de saúde; prestação de assistên-

eia farmaceutici para os que demonstrarem insuficiincia de recur 

sos; proposição e aplicação de código de saÜde do Municipio; co-
- - -peraçao com orgaos e entidades federais e estaduais, 

dos de serviços. de assis.tência medica-odontológica; 

encarrega­

realização 

de estudos e pesquisas sobre os problemas de saneamento do meio, 

que afetam a saÜde; execução de atividades relacionadas ã defesa ., , . 

sanitária do Municipio; ~plicação da legislação referente ao con 

trole da poluição, abrangendo a fiscalização das atividades de 

indÜ,strias consideradas poluentes; fixação de normas para distr.!_. 

buição .de .alimentos em feiras livres do Município; averiguação '. 

ida qu~lid!lde d~ água potivel distribuída no Municipio e sua- .conse­

quente denÜncia em casos de perigo para a saúde da população; c~ 

:laboração em ~rogramas .que envolvam a divulgação de formas ade-
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quadas de coleta e destinação do lixo; outras atividades correla-

·-tas~--·· 

'SEÇÃO . II 

DO DEPA~ENTO DE 'ASSIST~NCIA'SOCIAL. - 'DEPAS 

.Artigo 34 - o Departamento de Assistência Social tem como jurisdição adminis 

' - ,_ .. 

'-"-­,,,. 

: :.><;-~?'.'.> ( .. 
·~<~::: ':;:•,_: .. ~·.·~ .. ·. 

_.,. . .,. 

?•·. 

.. : 

Artigo 35. 

': 

. j • 1· 

';!. 

tràtiivao planejamento e a execução de atividades relativas a 

.assistência social compreendendo o~ diferentei grupos comunitã-

rios e a população escolar; a promoção de campanhas educacionais' 

e informativas ã população; o encaminhamento para hospitaliza­

ção de clientes que necessitem de tratamento de doenças de fundo 

nervoso; a assistência a indigentes tais como fornecimento de 

passagens, registros, fotografias, exames laboratoriais, radio­

grafias; outras atividades correlatas . 

. CAPÍTULO X 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE.DESENVOLVIMENTO AGROPECUÃRIO SEAG 

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuário orgao do 

primeiro grau divisional, diretamente subordinado ao Prefeito 

Municipal tem como âmbito·de ação a coordenação do planejamento' 

execuçao e controle de atividades referentes ã agropecuária no ' 

Município, compreendendo, a assistência com recursos prÕprios ou 

mediante convênios ou acordos com Ôrgãos estaduais e federais, 

quanto ã difusão de tecniêas agrícolas _e pastoris mais modernas; 

incentivo ao uso adequado do solo e aproveitamento de áreas o 

ciosas; promoção e articulação de medidas de abastecimento e 

criação de facilidades referentes aos insumos básicos; manuten­

ção de horto Municipal ob~etivando ao fornecimento de mudas, se­

mentes para a criação de hortas escolar.es e comunitãrias; organJ:,_ 

zação~e manutenção de feirasd~produ~ores: rurais, elaboração e 

, , , .. . .. , manutenção de um cadastro de produtores e pecuaristas do Municí. 
'•: 

': 

. ,i 

: : " 

pfo; oriéntação e control~ da utilização de defensivos agrico­

las, em articulação com os Ôrgãos de saúde municipal, estadual 

e federal; criação de medidas qu~ visem o equilíbrio ecolÕgico 

da região, principalmente a tomada de atitudes que visem o con­

trole e. do desmatamento às m~rgens dos rios existentes no Í-1unicí 

pio, identificação.das áreas prioritárias do ~unicipi~ para efei 
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to de eletrificação rural em articulação com o Õrgão competente; 

0 desenvolvimento e fortalecimento do cooperativismo; outras ativi 

dades correlatas. 

TÍTULO ·rv 
DOS CARGOS E FUNÇÕES DE CHEFIA 

Artigo 36 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao necessários a 

implantação desta lei e estabelecidos sua quantidade, simbologia , 

valores e distribuição conforme o anexo II. 

Artigo 37 - As funções de confiança serão instituidas por ato do Prefeito para 

atender a encargos dos responsáveis por áreas previstas no Regime 

Interno. 

§ 19 - A quantidade de funções de confiança criados nesta lei, ficara re~ 

trita ao numero de áreas e que vierem a ser estabelecidas no Regi­

mento Interno • 

§ 29 - As funções de confiança não constituem situação permanente e 

vantagem transitória pelo efetivo exercício do responsável 

area. 

Artigo 38 - As nomeações para os cargos de chefia e as designações para 

' . ' ' ' funç~es de confiança obedecerão aos seguintes crit~rios: 

sim 

por 

as 

J 1 .• ·: • .... I Os chefes dos orgaos do primeiro e segundo grau divisional 

são de livrenomeáção do Prefeito; . ·~ . '' . 

1 • '• 

jl .·.• 

.·.·.' 

r.-:;:;_··'_,,.J·, ., . 
. ·.'·.' ..... 

;,·· 

Arl~~~w: n; 
'1 ' . 

II 

III 

Os responsáveis pelas áreas de atuação dos níveis inferio­

res a Departamentos serão nomeados pelo Prefeito, por indi 

cação do Secretario, ouvido o Chefe do Departamento; 

Os ocupantes dos·' cargos de chefia dos Õrgãos de primeiro 

e segundo grau divisional deverão ter obrigatoriamente ed~ 

cação formal com afinidade ao cargo, experi~ncia profissio­

nal relevante e capacidade administrativa. 

O valor da função de confiança sera fixado por Decreto do Poder E-
'' xecutivo. 

Pa~ãg~afo Onico - O valor total percebido pelo ocupante da função de confiança 

citada neste Artigo, não podera ultrapassar a 80% (oitenta por 

·!! i: : cento) do: valor correspondente ao venciment9 do ClJefe de Departa-
• 1 • • " ' ' ~ 

'1..: ' . 'menta, 

·A~ti~~ 40 - O servidor designado para ocupar cargo em comissão podera optar 
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pelo recebimento do padrão salarial do cargo comissionado, ou pe­

lo .recebimento do salário do cargo efetivo acrescido de urna grat.!_ 

fi~ação adicional correspondente a 40% (quarenta por cento) do 

valor do cargo em comissão. 

TÍTULO' V 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÕRIAS 

Artigo 41 - Conservadas as diretrizes, princípios fundamentais e demais disp9_ 

siçÕes da presente lei e respeitada a função legislativa da Câma 

ra Municipal, o poder Executivo expedira, no prazo de 120 (cento 

.. e vinte) dias da vigincia da lei, os atos necessários i cornplerne~ 

tação da reforma. 

Artigo 42 - Ficam extintos todos os cargos de provimento em-comissão atual­

mente existentes na Pref~itura Municipal de Colatina. 

Paragrafo Onico - A extinção dos cargos de provimento em comissão citados 
1 . 

neste Artigo deverá ocorrer gradualmente à medida que forem publi-

--cados os regimentos internos, que disciplinam a nova estrutura or 
.. 
'' . . gánizácinal. 

Artigo 43 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as alterações orça-

mentârias necessárias i implantação da presente lei, no exercí­

cio de 1 985. 

Artigo44 Esta Lei entrará em vigor na dat~ da sua publicação. 

A~t.igo_ 45 - Re~ogarn-se as disposições em contrário, especialmente aquelas 

! / •;" .. , frontais ou_ incornpativ~is com as diretrizes aqui instituídas • 

. , . , Registre-se, Publique-se. e Cumpra-se. 

Prefeitura Municipal de Colatina, em 12 de abril de 1 985 • 
•. i ' 

. : 
1 ! ,! ;• 

• T 1 '1 

Pr feito Municipal 
: ; 
J i : J ~: i ' , 1 ' T 1.j 

Regi:strada na Secretaria do Gabinete do Prefeito 

:r;i~,l}i:c~pat' de Colatyrn, abril de 1 985. 
,.: . . ' . ' . ~ ~·: " 

,. 

r/c~é~e .:ao Departament.o de. Expediente da Secretaria 

:),_,.,> '-'·• ·• , .. ~ :rbine.te do Prefeito. 

i i'!. 
'i' 

! 1' 

".· 
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AA'EXO II (a que se refere o Artigo 3h) 

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E RESPECTIVA TABELA DE VENCIMENTOS 

DENOMINAÇÃO DO CARGO QUANT. REF. IVENC Il1ENTO (CR$) DISTRIBUIÇÃO 
. . . . . . . .. . . . . . . . . . . 

Chefe de Gabinete 01 CC.l 1.800 .000 Gabinete do Prefeito 
Coordenador Municipal de Imprensa 01 CC.l 1.800.000 Coordenadoria Municipal de Imprensa 
Coordenador Municipal de Planejamento 01 CC.l 1. 800 ·ººº Coorden51doria Municipal de Planejamento 
Procurador Municipal 01 CC.2 1.500.000 Procuradoria Geral Municipal 
Secretário Municipal 07 CC.l 1. 800.000 Um em cada Secretaria 
Chefe de Departamento 13 -- CC.3 900.000 Um em cada Departamento 
Assessor Técnico 02 cc.2· 1.500 .000 Coordenadoria Municipal de Planejamento 
Auxiliar Tâcnico 12 CC.4 650.000 Gabinete do Prefeito .. 

. . . .. . .... . . . . . . 
: 

1 ; . 

; .-- . ·-." . . ... . ' . 
'I ·• , - . . -.- . . . 
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FOLHA N.oQ?..2 ..... LEI NQ 3.420, DE 21 DE ABRIL DE 1 989. 

~~::~~~~~ Aprova novo quadro de provimento em co 

missão: 

Faço saber que_ a.Câmara Municipal de 

:colatin~, do Estado do Espírito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei: 

lQ - O quadro de pessoal de provimento em comissão a que se refere o artigo 36 

da Lei Munici.pal NQ 3.178, de 12 de abril de 1 985, passa a vigorar nos 

termos .. _ _cio anexo que integra a ·presente Lei. 
----- ·---------

.~,,}»· .?P.,;:J·:-' .. Artigo .2Q - Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em Comissão, constan 

tes do anexo que acompanha esta Lei, serão reajustados sempre que os sub 

s{dios e a representaçao do ~refeito Municipal sofrer reajuste, em igual 

'· .. , · percentual. 

O anexo que acompanha a Lei NQ 3.178, de 12 de a~ril de 1 985, referido 1 

·' no artigo 36, fica revogado em todos os seus termos • 

• ~ Os efeitos financeiros da presente Lei retroagem a 01 de fevereiro de 

.. 1 989. 

Revogam-se as disposições em contrário. 

;~iM'if:'?:;:_:·Ga~ine.t~ '~o .Prefeito Munic'ipal de Cola tina, em 21 

;,,, ... ~;::·,e·::) Registr:ada 

ttµ. 

·1 
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1 
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1 
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1 

1 

1 
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Q~ADRO DE PROVIMENTO E RESPECTIVA TABELA 

1 1-------~-----~~-
Nl ! 

-~~~-~----~---~------~----------------------------------------

'()i 1 
i ': 1 

i~9-
~~1 1 Q -; 

o : 
2 -;a 1 

' <( 
!U 

<{ ....,..: a: 
:5 ;:: 00 o <( ::) 
u.. e ~ 

DENOMINAÇÃO DO CARGO QUAN'I. REF. VENCIMENTO (NCz$) · DISTRIBUIÇÃO 

~~~--~~~~~~~~~----------~-~------·~--~~·~------------~------------------------------------

Chefe do Gabinete 01 / CC.l 1.150,00 ~abinete do Prefeito 

Coord. Munic. de Planej. 01/ 
' I 

CC.l 1.150,00 Coord. Munic. de Planejamento 

Procurador Geral Munic. · '(õt.?:;- .. :_:,~_{'- ! __ ÇC~l ~.· ~5-9.:t 00. Procurad.oria_Hunicipal Geral 

Secretário Municipal 08 CC.l 1.150,00 Um em cada Secretaria 

01/ 
.~,;..• 

Coord, Muni.e. de Imprensa CC.l 1..150,00 - Coord. Munic. de Imprensa 

Assessor Técnico 02 CC.2 400,00 Coord. Munic. de Planejamento 

Chefe de Departamento (15"') CC.3 300,00 Diversas Secretarias 
' / 

Auxiliar Técnico ~ CC.4 160,00 Gabinete 

Gra~if icação de are a 35 CC.5 100,00 Diversas 
-· 

-------------~---------~------------------------------~ ---------------'" 

.. ' 
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1 

- .. !-- . 
! 

,·, ..... · 
. ' 

ao. 
00 -· ~ 

fel 
-~ ll.; ... 

~ e , -
(J \ 

~ e. 



(ZZr_E,.~JY~~mill~~~~!l!!i~11~si!i~•~~·u~-~!i!!!!!!!~~--.;~_'!!!!~!@_-~-~-1 ----~----~-------:....___ _____ ·-··--~ .. 

~i~~i1~.~~~ 5ThDO DO ~~mo SANTO . . 
:·;~"f>'.·jt~,;·;)I"'. . '.i Prefeitura munltlpal de [al.-tlno 
~ .. g~t;;~:1::'~i~~ ·;:·~ GABINETE oo ·PREFEITO 
;:::y::/t"I-J;t-~: • DILÓ BINDA · . · . .. 
~-':~' ~-'t>:.,k .... ;., _ ..... RUI M1ltll Jo111, 80 • Ili. l~·DODO R1mnl1 121.1 132 - Colalla1 - ES . 

. - fi-1.; \·i 1;, M O o 2.S _. 
f8 b "'""*- l\J• ............. -·····-

. ·- o A J . l I') I °' L ôATA __________ ~:... (.....,.- ___ ,__ 

aUBRICà 1-
"LEl. Nº 3.748, DE 02 DE ABRIL DE 1991 

Dis~Õe sobre a gratificação mensal pa 
ra os componentes da Banda de Música 
e disciplina o pagamento: 

Faço saber que a Cãmara Municipal de 
do Estado do Espirita Santo, aprovou e Eu sanciono a segui~ 

- A cada componente da Banda de M~sica Municipal "Walfredo ~ 
Rubim 11 será: paga uma gratif~caçao mensal correspondente a 

-=~.ategoria que o m~sico integra, assim classificadas: 
a lª. CATEGORIA Possuidores de conhecimentos : musicais 

nivel de profissional; 
2ª. CATEGORIA - Possuidores de conhecimentcis musicais in-

termediários; 
3ª. CATEGORIA - Iniciantes. 

lº -Os valores das gratificações a que se refere este artigo 1 

são as seguintes: · 
l !! • e A T E G o R I A • • • • • • • '·~ • • • • • • • • • • • • • • • • e r $ 4 2 • 5 o o ' o o 
2ª. CATEGORIA •..•....•••..••••..•...... Cr$ 25.500,00 
Jª. CATEGORIA ......................... Cr$ 17.000,00 

2º -Os valores das gratificações serão atualizadas mensalmen 
.. ·. ' · te no mesmo indice aplicado para o salário minimo . 

. ,, ,."··•·. - Art1 go 2º - -A passagem de um componente da Banda _para categoria supe 

. f i'tii;~rtr Art i ~o. 3 º - ~ ! ~ ~ ~ :! !~;:~:; ~ !~ n ~ ~~ ~ ~ :~ ~~: :;~ ~!~ ;~ ! : ~;:: ~: i: ate Ó r:: :V ad: 
_do componente a 03 (três) atividades da Banda, c_qmpreenden 

":. '' do ensaios e apresentações, implicará na perda da gratifi 
'·. ·----·c·à-Ção naquele mês. · -
rtig~ 4~ - Compete ao Maestro a remessa mensal da relação nominal dos 

'.; 'i.: : . 
:·: :componentes da banda com as respectivas categorias que in 
; , ,

1 
tegram, à Secretaria: Muni ci pa l de Educação que a encaminha 

'" :;.1·. rá com a aprovação à Secretaria de Administração para a 
.i :1:.: . elaboração da folha de pagamento. · 

rti:~·~ii~-:~. ;-,._Fi_ca revogada, em todo seu teor, a Lei Municipal nº 3.136, 
· .·;ili i 'de 06 ·de ·setem,bro de l 984 je o Artigo 3º e seus parágrafos 

'.:!; d~ Lei nº 3.538, de 07 de·marco\~de l ~ e. demais disposj_ 
: ·<! · çoes em contrário ~-~~ 

1·\ 

. ' ~ : ; : 
! ; : !'! 

:( 
: ! 1 ;,1 

. t: ! i:i 
. : • : \ ! ~ ; • 

• 1 f :! 
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FÕLHA N.0 ·_Q_Z,_Çe _____ _ 

ÔAT.~---~~ .... .J 1f) I g Z 
R id B Ri ~A. _________ : ~ .. 

._:/'.:'.::<continuaçao da Lei nº 3.748, de 02 de abril de l 9 9 l ............... . 
"• 

' 1~ ·; ' '.:: ~ .• • .'. 

,·j .. · 

~j . :~>. . ·. Ar ti g o. 6 º .; Esta Lei entrará em vi g o r na d ata d e sua p u b l i c a Ç ão , 
... ,. .. voga d as as d i s p os i ç Õ e s em c o n t r á ri o. 

1 . · : :·_,,·'.: .. Regi s t r e - se , P u b l i que - se e Cumpra - se . 
J<-.":'. ·.;'Prefeitura Municipal de Cal atina, em 02 de abril de 

.Registrada no Gabinete do Prefei·to Municipal 
-de Colatina, · 
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ílL·:úü·11Jt-:~~ 1 1 • • • • ;.·.1.;:.'ll .·1 ,.,, ... , •. : 
i -~- -·-~-~~:.,·,1:·'1J:.:-::<+J r 

i 

l.r:..s·rADO DO ESPfRITO SANTO 
,~,r~f[Bittsnra Hhmidpmi d!.'! [aJJh1HmJ 
1GJ\Bll'-JETE 00 PREFEITC 
DILO B\í·-JDA 
l\un HoMn Joncs, ao • lei. 122 snoo ~anml! 121 e 132 - Colallno • E~ 

. ' : ' r: .! :. : ,:;- ~ ... : :;! ' /!~l·~::r J ,1 i::-
d e. nÜrJ 1 de l 990.:. i •.•. " •• •., •.• • •... , • ·.·, i:< •

1 
.... ·:1.:.-:/' 1 •. 

1 · 1 , , i .:\~· \ . . 1·· ~· .i _.!:~. J". ;~ ! .. /' I,;.; 

·1!1l·í1o,uz1ç<10 dn Lei. nº 3.56.5, de 26 
' . 1 ' 

;· 

,\ "l f 1 

1 

1 

· 1 

1 

.1 
1 

1 

1 

1 
!· 

62 

I 

11 

III 

IV 

V 

Vl 

:i;, i '. \, , ! J,, : . ·' .. f '. ::t.;~·1·.tf~·::J.~·, ~·11t ; 1.: 
1 • : "I . 1 l" ' ....... \, ,: I''"'' 1.: 

Provi det'tc ia r todas ia~-
0

info rmaçÕe s, so 1 i.ç: i L'.ada s ;pelo Pi-:e !; eil_i:'q;;H1J'}f :1:.- 1:r:,, 

. ' L 1 ' ' ' ' 1 ' I' 1 ' ' 1 • r:;, ' " ·1·1· 'I .'· n1c1.pa 1 cumprindo oronogrmrw ele. ,trlabi:il
1
\0 p6r, ele· es~abcl.q~l~-·-,j :. , 

1 • J: · 1 . · , : " ·I' ,' , 1 •. • ,, '· • 1 ': il do; ., , . . . .. I· i, . l .. , j 1 ·1• ., 

PromoveJ o acompé.inha~\e~to do, trab

0

all111 °de~~nv~1Lvido,p~d.<s_ u.11t~:~{:· 1 
·;'j::.;: 

d b l '1J··1·d 1 1 r: 1 ' ''
1 1 '' -;-'11 ,·· ··1.·1.·! 

es so 1 sua ~espon~.ª:'11: 1 ace, e.e :i:ori11'\ª1:ªt.e1: .. c.er as ;·n,"lc~.~.~-~~1,~. ·; :.:t- ... 
des da Prefeitura·~· "!' " · .... : "·" · · -:·!,·." ··!-.,.:· :.·:i:: 

1 1 1 '·I ' . J., : r ' .; '·<•·-· -!" 

AcompanHar, coorderia~ e ad111i11í.strar ós servi~u~ de biJt~íL3~~!é.;'. ·<:! .: 
1 i 1 : ' ,..., ' 1 ( . . ' ·' '.J . . '·~ ··l1:;,'-.. :. : ~· ·. 1 ' 

de pedreiras destinac1as a fobricnçao 1 cle pedn: britadaEJ .. ~l'"Y'.J.V5(i.· · 

dos; 1 ' l l , !' :;; .. ,, !: ~<; ~:;.):~:; .... ;: . :;· , . 
Coorden<j r, admi. nJ s ~ r~ndo, a fa b r icar5áo, es to~iagem d is t_~ Lbu 'Lr.; a;O'~ 
dos ar t ~fatos. de e :i.m~n to (ma 11 jJ. ha s' b loqué. te s: 'e s i.m n~·i:e's \ ; ... ;.,· 'ií'' 

: ! . ' . ~ : l ' ' ~ . • ·~' ,, .. !' 

Fiscalizar e manter a. rotatividade dà Fabrica .de artefat'oci :,:(l:~. 
cimento,; mantendo estobagem e pr~videuciand6· .sua ciisr.1;ib1;·1Ç,Jci.· 

: ,,, 1 • • • ' : , ••• - '•' , : l 1 ' 

dentro das necessicla(}e~ do Munic:Lpio ,e ~0~1 o·previo ctinh~c_:í.p10.2.. 
to do Prefeito; j . ..._:-. f ~'·. 
Administrar, organizar: e adotar todas '.as.prov'id~ncias para::c,o. 

t • • ' 1 .V . ,. . • '" 

funcionamento do posto! de liwagern e consérvaçao dos ·veí.cu!o~.i e 
m~quirrn~ ela frota do MLin-icÍpio; . "·. . . · ·>·.-, ,;_ 

:. ,~ ! 

: ,"f·:1 ·.: . . ~ . 
l 

. '· ~ 

. :: (. 
··-·",,,. 

'í .. ·. 

VlI - Criar e clesc11volv(H fltixos e l11fr1r111nçÕr1s ~ comun·l.caç~es .. ·:Lnte:r:-. 
nas nas unidades que aclmini.stra e promove1- a 'i1_1·t í.cul.a<;;o_· cl_·~~s-tk~_· 
com as demais organizaÇ~es do Governo;·: · 1 .'i · 

VIII - Conhecer os custos opei·acionai.s das atlvÍ.dad~s sob 'süa '-~~e.spêJJi'i· ·> '~-:. 

. ' i: 
·-1 

sabiUdade funcional, fOmbater o despe_rdLFLu em todus suru5: f:oi:j" ,._ 
mas; . . i . ,_ .. ·, :. i,,t···:·i.'· r 

Executar' outras ati.vid1de~ correJ.at.as. ·· ~ : .. ::· TX 

f\.o CHEFE DE SEEVIÇOS DE COORDENAÇÃO E /\P010 coi11pét(' executar todéis· as 

a t i.v i.dades inerentes ao func Lona;nento d21 of t.c.i.nà; m0i.:~i·ni.ca J2" Pr.eT·enJ 
ra, tais corno: 

-i,-

Ir 

lll 

IV 

V 

Vl 

VTJ. 

V.lII 

CuonJe11nr·os l:ralniLl1os
1

de rr,'p;i.rns 111ec;;nJ.c;,s no!'i c11rro:; r• ro;;qu):' 
nas da Prefeitura, at;:uv~s da 1\d1ui11istr.aÇ,ãu .is<:.r<1J d;:i uficií·1n 
mecanica; 

EfetuRr a distribuição-:dos velcuJos ;:io:;_ diverso:-; ~q5ãor;,d,'.1.P1·:.:.· 
feitura, de acordo com as necessidades de cada u1n e a:; pussll.1.:~. 
lidades da frota,. com a concorcl~nci<1 pr,;vio do. Prc•Cr-!i to; 

Efetuar a guarda, abastecimento, 1.ubri.f:i.'c;;iç;~·o .~ L'.lVéip,em, dçir.; 

ve{culos e m~quinas pesadas sempre sob ,~.orientaçao da A~scs. 
soria Especial de Atlvi.dades Auxi l.i;ir(c?s:: 

Controlar os gastos de combusl.:lveis. ~1..-io e lubrif:Lr::ant~::;;· 
Autorizar o Rbastecimento dos veicules; 

Fiscalizar o uso dos veiculas, segundo a~ norm~s estabel~~1~~~1.­
Control.ar as despes~7-de rn<.rnutenção pó1· ·;:,e·lculf.> e m!;quin:.1.:·:· .... ,:.-., 
Controlar a quilometragem percorrida pot. vet.culo, corr('LJ;::U;':::·· 

naodo-a eom oo ""'º' dec_~ e l~lnifkanlec.;. .},.e·: 

. '. '•. 

l•', 

., . 
... =,1 

'1, 

i. 
i' 

r· 

. i .· " { . : i: i1jh 
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1:<;Ti\DO DO ESPÍRITO SANTO 
efih!fE~iur~I munidp~8 de [ohniünm 
c(;:,,BINETE 00 PREFEITC 
·uiL.O BINDA 

P06HA N.0Q.?:~J ....... ~."--~-~ 
DAT,~ (\ ~ I o I ") I C>/ ') . 

ilu~ Mclvln Jonos, ou • M. 722 GODO Romnls 127 e 132 - Colollno • ES 
1 

RUâl~;~~"--T "'.º---'.-
• - 4'. .: ~"' 
. . 

l 

· •1t:i11uln·~~o da Lei nº 3.565, de 26 de abrll de l 990 .. , ..... ,, ...... , ..... ::,:.>>· 

i 
.! 

IX - Inspecionar periodicamente, os veiculas, verificando seu e~~ad0 de ' 

X 

conservaç~o e providenciando os reparo& que se tornaram nuc0~sorlos; 

LE~vantar mensalmente o quadro dernonst.n1ti.vo por veiculo; ;nÍ_<~_quLntJ e 

~rg;o elos ·gastos de combustÍvel e lubrificantes t.iti.lí.zudd5:;:;:púra exa J_ ;: 
mE! de ~rgão de administração gr~ral j : .. · ;~·:;J· : ; ·:-::. f 

XI - Preparar escala ele manutenção de toda a Trota, para .qüc n,1o::haja : i_!:!..\j'i' 
terrupcão de servico,· ·.·i •. ·"

1> . ~ 1· ·, .,

1

".:-

> 'S : . ' ~ :·;: ~: ' i [í : ' ''1' 
XU- Proceder o exame e recuperaçao de pl:J<~at;··que possam ser ut:JJ,jL~~~1d;_i::; :c,1/1,:::)1 :1 

ve:Í.culo da rnesrna marca,· :·:o '.. ·,,",1··( ; 1 

• \·'1'';,,:l . 
. ~ , . : ·.· .·'' ' •. '' '1 1' ,. ', "' "I' 

Xl II- Ob ~;erva r a repa raçao. de: ve f. cu lo e ~·pe<!'. ln l j- ZJ d:L)S ou t.l:a 7-°r~ "';'.J,t~: 'r~ir ·\ f~J' iiT-.\' 
cérndo a impraticabilidade pela proprja ofld;n~, dev<~ndo c'rfro'.J .. bi:í:'.'1ir i :o;:l::r.:i 
fato ao al.moxai:ifado centr;::d, respei.tando a '.ltierarqui.~1 :;.'.fijpÇ).ob<il.!;·:}\ .1· 
a fim ele ser feita ~,dornacla·de pr~ç0Loú:: 1co1i:v:l.tc ~·fj;:ni1:1 ':');"':r);i,i~hdi:r~Jj'l 

,, i ·. • ' ' 1. 1 '·:;~ j • ' • 1 "1. : ' .....• L\:::· i, ·.i ,L 1~ :~.-.;~ ';\' 
da e consequente e11~r1e1 ga do serv1ço; 1 · :: . . : · ·.1·:;r;·".·i .!: ! , ..... ,:!-,:: 

XIV -Organizar, Eis e a 1 izar le conservar' 'tod;i fe'r nrn1enta r La e:d.-s.t:à'ht~ '::c1;:~ ::. :1 ; :'1 ·> 
i ,, ' • ' l ., ,J .; ' ····.·\ ... ' ' j "'! 1'.' ''i1: 

uso da ofi.c ina, assim ' 1como os equipa111ento.s; , . :. · :'::,": (", ; ,'·;~:j .( '.·! 

' 1 ' . . ' ' .• : '! ..• : !~. \ ; l:· \ J 

.:::::,'.. i'\.:~t l.g0 

<.\/.,.; 

XV --Executar dutras tan1ifa:s correla~as. l. ·. :: ' : :, '· ., ·;·· : ;! :'i . .,;! c:1 

F:ica n~ti.nto 01; (um) cargo jde Secret~rlo ,unlcipa/ desti;1.:i~I~ <.í S(•<;rctEd:U1 <1 ·:: 
1 l 1 F ~ : ' l • • ' F '. .:1 ' l ·: '· \ '\ ' • 

',,j 

, 
. : 

Municipal de SEirviços Urbanos e Apoio Gc~r~L , . , ·;.! .. 
Enquanto não fdr efetivada a implantação do SAMAL;.:..SERVJ.ÇO:AUTÔNUMO ;:'!DE 

' , • 1 1 1 ' , ....., 1 ,.. ' • • ' •e :•':, 

MEIO AMBIENTE E LIMPEZA UEB,ANA, o orgao sera dirigido provl.sori.arnenu<r.Jor " 

servidor do qu~dro da Prefeitura, desigmido por Decreto do·Úl~ef.eU:o, ._·q(1~i:; 
far~ j~s ao rec:ebimento de :uma gratificação mensal rio valo!·.de·.cr$ ... :,; .. :.i.'. 

• , 1 1 ' • • • , : • • • • ' j_;::· 
30.000,00, rea3ustavel sempre que houver reajuste salarial para bs serv~~:i " 
dores municipai.s, em igual 'i;1dice, - . . . , J:'1 '·. 
As nomeaç~es para os cargos ~riaclos segundo o disposto nesta ·Lei_ ff! r-se- :·: ·; ,:: 

ão por Decreto expedido pelo
1 

Prefeito. . ,. i,~~·;,~;.:;1,.\·;,{ 
E~; ta L P 'l e n L 1: a r ,; e t11 vi g u r 11 ;i '. d a ta d e s u n p u b. l !. e :.1 e~~ o , n: t; r- () n g ·í rt d'; . · . ,., o lL~.- :-:i hl' !':~ 

· ~ . . ·· . 0-.''iii:J:hl:\1'l'. 
efeitos a 1º de abril de l 990, revogadas as dLsposiçoi!'" e.rn contrario. ( ·~!"l!il\)li) 

,. ·· ·JI "-11>1' 

Registre-se, Publi.:cjue-se e Cu\nrra-se. 
990

_" i\ . __ ... :.·,· . :.;::··.:_.·,:,::'..';':I,·,:;,!'.11;,~.f.:.:.'_··._,_,,;'' Municiapl de Colat:ina, em 26 ~e abril ele 1 : ·~ _ 

c-:~-~~~-<i? n , ':.: ::i·~}~l:w,:i 1 
- ... _______ . \,,,.,,.) vn · 1 • , 1.,.i'I if''" 

·- -... ... ~~..A. L -...._, • ' • ~ , 1 1l~!f.~>;1 
' ---·. ·-- -· - .... _., __ ,,,.__ : ,• ;; :~' 1 ·:;ftt 

-~- \-------·'--i---. - i'\·.'~ 'bl>l' 
1' r.e f'f' it o Mur1 ici p.r:1 L ·! . f1

1:1;?j !'" ·i' 
. . f: ·. 1- \!ii~ J. 

' '1 ;. \;;;1 l 
1 1 ·~~ ! 
! • :{l f: 
1: ;·., 
1 r 1 · 

: r.~-. i .. 
1· i '·1 

.... , . 

1. '·' 
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ANEXO A QUE Si:: REFERE AO PARÁGRAFO UNICO DO ARTIGO 4Q 

Chefe de Gabinete 

Coordenador Mun. de Planejamento 

Procurador Municipal Geral 

Secretirio Municipal 

Coordenador Mun. Imprensa 

Assessor Especial de At. Auxiliares 

Chefe de Serviço de Coord. e Apoio 

Assessor Tecnico 

Ch~:e de Departamento 
, 

Auxiliar Tecnico 

Grzcificação de Área 

QUANT. 

01 

OI 
01 

07 

01 

01 

01 

02 

15 

50 

35 

-~ 

·-~ 

VENCIMENTO 

74.233,19 
74.233,19 
74.233,19 
74.233,19 
74.233,19 
54.000,00 

35.000,00 

15.969,35 

11.977 ,20 

6.690,74 
3.816,14 

... ·...:. 
-------~· 

DISTRIBUIÇÃO 

Gabinete do Prefeito 

Çoordenadoria Mun. de Ylanejamento 

Procuradoria Mun. Ger~ 
Um em cada Secretaria 

Coordenadoria Mun. Imprensa 

Gabinete do Prefeito 

Gabinete do Prefeito 

Coorden0doria Mun. de PlanejJmento 

Diversas Secretarias 

Gabinete do Prefeito 

Diversas Secretarias 

1ti 
u z 
ll.' 
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o 
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fü~I~~,:;~ .~ . , 1 · 

:::~~f:i\1~~}, !&~{''~ P,;UflIUllR MUNICIPAL DE COUTIND • 
iJ'-r>••:l<.t,.{• ·,>;i;,,.,r !;f-t ,1 :~ \ ~ 11'4 , lq 
\t:·:.f.;N:·l":n<".~·._: ~t:ii 1>\f F~ GÂOINETE DO PREFEITO · 
i{~:/_\"f.:~ ;·~:~:~t·:. '' .:· ::,~ ;i• ~ / } . 

1·~. 1 ir .. \ 11 

1 í,':: --- ·-·-- .... -' , ,, ' 'j \' 1 .... ' i,.,.:"~t''·"f"'''':. ' ir ........ ~,~- Dlll.0 BINDA . zse - HLE~ z1.1~~~·i1~~c ' \~·":·\) ~-: .•. ;-_.:,:· '. t~·J9Jêi'(,)t!Jl.~~ ~un !MHVIN 'JUHES. p.~ ·•L. 10271122·5000 • RaMAIS 127 f 132 • (0271 722 
! N'• . ( 

--~--· -......... __ ·-... ~·. --º·~· ----'""'-'2...;;.-;;;J;;.::.o:;;,;;;· ;;·· ;;;;;;~....;..f<:~"~' -:.:;;·-º:.-~J;:.:_::~l2J~~--- ! . 'r"~~ .. 

·r::c~ 1 --~}'.\ ~:lQ,03 A 
LEI Nº 3.873, DE 01 DE ABRIL DE 1 992. 

·-:.·.·:.·.·:.·:.·.-------.·---·.:.-......... ~ 

lt;,i\'.f'l->. __ j}~.,. _ _:/j -.... // Cf '2. . 
~iitil.iúii;ICA....... ------ · -Ó i t.P Õ e s o b r e a 1 t e r a .ç ã o n o q u a d r o d e ! " . 

·= ....... ~~--rr....e~;··· 0 a1 da Prefe;:tura e dá outras ·pr~: ;(/.: ,!.:: 
vidências: .: . :;: . 1 !1:':·':' 

;i~ ·-, ----·~ 1 t.I ..:"! :·> •!, 

;!IU, . i Faço]sa&er que a i
1

cãmara Municipal dl i ! . 
'JT-.tr<1 i3 t :i na\, . d o . Esta d o d o E s pi ri to . s ar) to ' a pro Vou l e Eu s a n c·i o no a ;, ~ ~ 
Ti::!~Lwl n:Le. L~1: · j ' · · 1 :; · 

;:~ '.:; ;;1 i·~ t i o o ·1 lº .,. T o d o s e r v i d o r i n t e g r a n t e d o, q u a d r o ! d e P 1 a n o d ~ C a r g o s 
1.+;r' ::"': · ·e_Sal~rios d~ Pre.f~it~~ª.• inclusiv~ ~o Magisterio, q~~ 

'''~::t\lit 'i i . ~:~~:b:~~a~ç t~~ o~ ~~~~~:p~~~:~~. c~1~; n~~~ç :0 ent~~ª~:L 
'Hi"!f:';:\. 1 e a penÜltim~ classe_dá;sua ~espec~iWàicarreira; sei~pr~ 

;:~:·~:'.'\'.:;.:'~'.- · 1 que obtiv.er direito a promoçao, curnpr,idos os · intersti 
t•~.-1· ~ -: ) • ) l \ ' . ' . 

;.:1,:-i."'"~- .. 1·. ·cios fixados! na legisla.ção vigente, .. desde que_. perman._e 
i "'l !;, ! ' ! 

;fUi1::\ . ..:: · 1 ça em atividade. · 
;;;;:!} IF:e, r.á l1 rafo Ú n i e o - O b e n e fiei o previ s to neste ar ti g o ser a e o n e e d í d o 

,. >· a partir du vigênciçi desta Lei, não abrvngendo proíno 
ç Õ e s que µo r ventura tenham si d o a 1 e a n ç a d as ante ri o r m.e n 

!. te. 
Os ocupantes dos cargos .de engenheiro do quadre da Pré 
feitura de.Colatina, não perceberão t't!munerê1ç~o· ·infe 

· . , ri o r 0 o 1 i 111 i te previ s to · na Lei F.e d era ·1 n 2 4 9 ~j O -1\, d e 2 2 
l d e abri 1 · d e ·l 9 6 6 • 

:1iy l i 1.J o 3 IR r---i e a 111 e ri a d os os e ar g os d e r m p r e s s o r G r á f i e o e 1. i no t i 
j pista~ regido~ pela Consolidação das Leis cio Trabalho; 

l

i q u e i n te g r a r ão o P 1 a n o d e C Ar g o s d a Pr e f e __ ~~ u r a M u n i e j_ 
pal de Colatina, tendo seus quantitativris, carreiras ~ 

1 c 1 a s s e s d i s c r i m i n a d a s n ó a n e x o q u e él c o 111 p a n h a e s t-. a L e i . : 
"J•"t\90 4/9 Ficam criadas as Carreiras V e VI par-a' o cargo de Prd 
: ':r i f e s s o r , d o g r u p o o c u p a e i o n a 1 d o M a g ·i s t é r j o , e o 111 q u º 11 t i t 'El 

t i v ü , e 1 a s s e e s a l á r i o s e o r r e s p o n d e 11 t e s ·~ e o n s t a n 1: e s d o~-
anexos inclusos a esta lel. . ' . i 

Único - A cu.rreira V destinar-se-á ao enquadramento .do~ 

'i·' 

i 
! . 

professores h a b i l i ta d os . e rn eu r s os d e p·(i s .. u r a d u a ç íl o "1.: n 
t o S e n s u " , s e m m o n o g r a f 1 a c o m 3 6 O ( t r e z. e n t o s e s e s s e ri ' ' 

'1 'i 

ta horas} e a carreira VI para os possuidores do p~s-
graduação coni monograÍi.a, de 720 (setece11tos e v·inlP) 

. horas. 
5~ - A lotu.ção dos servidores nos cargos criados e alterarlos 

: p e l a p r e ·s e n t e · l e i , f a r - s e - á e o m o e n q u a d 1~ a rn e n t o d r;:i s 
· .. mesmos no -Car$o 1·~7~~;\_pondente, S81i1pre a classe "/\u do 

novo cargo.. -=-....i~ 
.:., 

~·~ '' 

. "I' 

'' '·' ,. 

,. 
.... .. ,. ! 
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~i~\j\; 1 'Jf ''"' inurção cta l~i n' 3,.873, de 01 ide Bbri i de i ~n: ........ ;.: ·f ·:,: 
t:::~1fJ1::!; ;"';'/11 ".'iqo 6º - o grau de inst.rução'm1nimc:i ex·igida pJrao Cargo CÍe ~'i°:etr·~ 
t:i1 J_,.: ( :· .•. : : - ! e i s ta f i c a r e d~ z i d o d e ; ~ º G ~a~ Com p 1 e to. par a ~ t é 4 ª • .}!~ r_ i. e 
\,,+~··\.,:· ···· do_ 1º Gra~ ~o de Escr!1turar10, do 2º.Grau·complet.o,;:/~para 
.~ ::_'.;1::~ )-:: . ate a 8 ª Se ri e d o l º G r a u , o me ~mo o c:or r e n d o e o m os E.~.r g? s 
fi.~~'iVji:;_ :< . de desenhista E,?.Auxiliar de Topografô;· :i::; _·· ... :· ... 
~j1j;'..arJ< ·,;·i~ri .. iqo. ?º. - o Grau .. de instrução máxima ex1gid'a p:·~~a ~-·s ca~gos .:ct.~_.··:;)1:1xj_ 
~.HJl~;f:{:t':."· · · 1 li ?r. de Ti pogáfi co, Ç?m~osi tor '.º~º9~-~fi ~:o, R~p?r~:21!,;i:(~:F:?·.~.2.. 
!!?.~INii(. l graf1c.o, Impressor .Graf

1
:co, .A~x:l1ar.:de\.~.not1:p1s~.ª··)::~r;..•;t~ 

t\:.~;?ii{i:L.. i dos lotados .. na Secretar.ia Mun1c1pal d;e_.I1~.Prensa pa.s_~;:~:r,i':':·:.·:a 
rf7.-.1t:::<··1•"· 1'. ser· de ate- ··a ·4ª ·se-r1'e do Pr1'me1'ro G1~··a··u· ··.:·••:.;·· '"' ,.·,;:-.··:··"r:!'.'.•>· .... ,.. l;,1Ó-.::J-,L.fJ.;~';• '· • . '. ·• e ·~~ .··: . "";;·~e:;·~; • 

1(1;~i~f~h~fa-. :l;'~q<igrafo Único - A :1assificação para ~s carg?~3de_A~e tY:ata-~.s\cf'.;.:a!_. 
1i!}(1\·\~hU<:J:-.. :· 1 tigo sera exigida na experiencia teQ.n.i.ca.'_a ser ava}:i~a~·cf-.d~_· 
~B~m}JC : . , a:ordo ~ºm º desempe.n'ho. ~e cada um.;~.~~r< >. . .. _ .>::~~·/).~}}.'::_._ 
.t:.!Urff·.L ,.i·; Prtí 90 1º F1 ca. cri ado o car~o ~e p1 ret~r de U~Jdadr, San1 tar1_~·,:'.''.~f,;.:._d~ '. 
r,~·;~J~_:?.:···,,,'.,. , provimento em com1ssao,, em numero de·.10 1(dez) que :Pé\.~,$,.ar,a 
::;:::~:r~·j'.;:;·: , · jl a integrar o quadro a que se refere .o àrri go l' da L'e'.if\ifi,9, · 

1J'.:~h+X1:j:} 
1

:'. • 3420,. de 21 de abri 1 de. 1 990. . ,;·:'.:..: 
1

: ; ·• · :J\'.[\;;ii::i\:h·: 
·ll!UJ.(1:'.~;i.;,:, :,i ~,:r-r-i1 1Jraio Único - O vencimento mensal do cargo; c'Hàd'o pe.ló;ip1~ese:n)i\~~if4}fr·:1 
~;;,~~él hr 'j ( ::f . . . . .

1 

t i g o é d e C r $ 2 8 7 . 1 2 6 , 3 6 ( d u z e n t o s 1 e o i
1 

t F n t a e .

1

1 s e t e :'.:-'.-'j!J.i~._i t· : ·1 · 

:.;;::.:.ri~.:};-:~ cento e vinte e seis c.ruze·i ros e trinta e seis·· : cen·t~.~1·q:sJil·}I n ..... · 1 1·:. · • , 1 · 1 · • 1 • · , ·1·· '·1· ·1ri-- ·1 

füU. i ; .. 
1:jif:,;. .· :\' reajusta v e l q u a~ do h.~ uye r r e aj u; te 

1
, p a r;q ºi .s. s erv

1 

i: d:o r/~;,,l;H~~~;~::::j 
J;t!'.'.!· ·:tJ:_; ·: 1 quadro da Prefe1 tura·, ,1no me~mo. i ndr c;e •1 : :

1 

, : : 1 L · >;:;~df1.Wf::11·;1 ::[ 
_41,,~i-:;;('.'.i:;[:tJ:'}/irti~~o ~º - Ao Di.retor da unidad.~ isanitari,a cotnpet.~ .ª ·exe.cu;ça.q ... dE1·.;F:~·:.1t'.2:;i/;1 
""""'·" li .. 1.;":,1··•; 1 d . 'd d . 1 1 1 1 i ' 1 d'''" 'd"''ºj'"º' "!'!::•"'' .~g~;k,:lYj;1;-::·ni::.·./Ji::.i .. , --.·. a~ a·s at1v1 a es i~,~r:entes ao funt on.amento1 

1 
ªi jU~1, ... :~;. 1 ;0if(J.;'.l'l[, ,., ··:J·.;l!::~~1·1.·. · · saudei sob sua direçao ltais como: 1 ·'' 1.: '"'' · "I i 1: :'"·'':,1.:it,·:1~·1 .. ·11:r'."·; 

.. \t•·i:·.;1··;:1;~1~.J< . 1, 1 1 ·:.· 1 · •. 1•'j·:...1 1·.: ~;~t1~~ 1?f;:;,t\ 1 :JL,:;:;: 
i!i.'<. 1::1::,-1:,1;.cJ;,!:;.. ·1 I - Coordenar os Jrabalhos·.de atE,!n_d:·1mento; Olf.! 1 d1co·:~·lf.HÇ>.d,on·\,1. 

.. ·I ': ,·, 

,[. 

jL,:?1~':1
1 :11 1·',;.:'-.1'.·t::J1t~ tológico à po:p''u!

1

1açãa;' .~. 11 i'~I· '··,:·: .:!::. ::1·:,_;.:·1i ,;·:{11,:;V\P:·:.;·~;:~1: 1 .. :;·i . , , " .. , i· 1 i , , , , , . ' • i 1 · ' ' i ., .•• ,. ''" 1 1 ... , I' 1 :!f.:.:;·1~.·:;; ·i II Acomp:anhar di'1~t·ri.buiç.ão; de,' edicaff!e~to:.e: o'ufrds~··;:' :/j
1

• :; ~1!:1 ~•'•11?,!11 1 ;, • l!·I..,! •I ,,, ,• 1 1 1·1•·,, 1 !• ~l~i·~(l',,---; 1 1 1 11 
J1jlf:i~:1,u.::1i:·1;:· tendi1mentos na. 1a\~ea ·socia1 l;~ · : · :1 

•· .:!'..!' '-.''.''t.J::::;;.,,[1
1
!<·::'·1·',) · f i 1 1 1 ,. ·f rr í . 1.· 1 11: , 1 • 1 , , 1 I , ·, 

1 
11 r ,·, . 

1 
~~, 

·'-')"'.;:{'.i~:,:.1 ;:-:.. III ,Fisca:lizar toçto
1
1 atendimento ambl!l.~tor~a.1 1 ,': b.ehl,'.:;i-;·cJi'm.p :·: »' .:1 

~,yHq;r:' · ·· .. ·1 f t 1- ·1 · 1:. '"'' : ,,. - • · ~ :-:-. : : · · ·1: ...;-. !."!;-.:ltJj.!P .- :· . I 1: .. ., •. ".?···h1"!'"''":;,.:. e e u,
1

a- o, quan,uo. nece;:isar1 • , -: " , · 1, · ... 1.1··;:,,.,, -
11

:: •. , .. " ,.,".·~· IFrt.; 1 ""r :·•' ' ' ' ' 1 •' '"'' '• ' 1 

,_,,; '~~:;:;\::Fl11:'. 1 :j\!> ...... : . ·.·/. 
1 

IV A d o t a1r medi d a.~ ~ ~ s ando Ó c o~ t r o 1 e: d as d o;e n ç'ã'sí:','.:i}iff'~.c·" .. : .. "'. 
)i'.'í)::;i::1Jli:;:· ':'' ,.. : , to-co;n.tagi osa·~ ~e acord·o: corh ·a ori éntàçã;o ~i.{~'.<~.~~~'.~ri:: 
";l:1-L!::n~r::· "" ,: '; :f ta r; a: Muni e i p a li d e . saúde ; :.! j . : ·L> ' ' .;; : • L:(i[(:::~:~;.:::1 ;~~\·fr : .. 

11::::1::~1t1jij~:i.": ', .. : V F; s c a 1 ·j z ar a g u ~ r d a d o ln~ te H ~ l: : e'! e q u ;'p ?.rn e_~~·?,'.J·~'.;~:~):::d"f· 
.v,!'.:(;:llJj·rl'.: ., ;:. 1 unidade inclus;ii/e de medicàmentos·: ~ · :! .: ',,/;_.\::!::·: 

:"_:'.::i;;H\1l\jY'.' ;o ' j VI - . F i _s c à,l i ~ar e. ó rir n ta r t pd as ·j>-~ ~ ~ti ~-i d ad_e;s !.~d~-~:i::n~o L 
_:nnd;\;;;:jp; ,_ vidas n~s unidades pelos su?otc1.tnad.~s; : ., -,:. ·: 
!}ii~f:!'.li:Lf'.l\{k· · VII Enviar·a.secret~ria f1uq·icip~l/·;d:e Saude o: .\~:~ .. l"~tôr·i,()·:i 
·ii~~'}:)f~;k'.:· mensal das ati.y•Jdades da uni,d,~d,e.; ··. . ..... ,. 

. 1·Nf'.}f'.+J·j VIII - Executar outras tarefas correlàta.s e pertihêrite.s ao·: 
11fi:~íf;t;'.l}}:>:J'·t·f:': cargo. . ·I. , .. _ ~·, . ~J· . ·. ':,~·'..::;:; ·· " 

~!}~1-' /W/1:iqo· ·10 - O ~uadro de.c~rreiras ej sa1ario~. do .P .. ~ 1ano de.c.a~g?s·-_-_d .. a'JPr~ 
:1,.~.J.1';.,;.: j'.;;; . f e i tu r a Muni c ·1 p a l d~~ o~ a t, na,. i n ~ 1 u si~ e Ma g 1 s te ri o;--· p as s 'a 
J~i),j; ' . • vi g~r ar c~m os va ~f~~~~t· n idos., n.O. ~nexo l! I que 1 nt~ 
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::,.;·,1·:~:'í'.!1·!'.~"i;P1tinucção da Lei nº 3.
1
873, de 0·1 1 qe abril de!~ 992.; ........... :~·~:·;::.: 

,., l 1 • • • 1 1 ' ' 

.:.i::;:q;>:: ' ' ; '. 
'.1:.'!'j1Jfrl: 'Í(jO 11"1, - Os encargos financeiros: decorrentes. dás alteraçÕe~ ef.~tua 
:::.'(i:: . i das de aco~do com a pre~ente lei, relativa a pessoal,rião 
I··:·, ! poderão ultrapassar o limite fixado. pelo artigo 38 · ... : do 
:: [:: 1 ADCT Ato das DisposiçÕe~ Constitucionais ·:·tl'1ansitÕd·a~. 
l . , i 1\ r ·1:. ·i g o 1! ? A s a l t e r a ç Õ e s p r o v e n i e n :t e s d a. r e c 1 a s s i f í e a ç ã o o p E~ r a e ·i d n a 1 
! 1 

1 · d o s s e r v i d ore s , bem e o m b e n q u a cl r a ni eh to' n o s c ar g o s se gti n d o 
: : .; . li o d i s posto na presente '.1 e i ' sei" ão e f e t' u (\d as p o~ p o 'ri; ar; a 
i · baixa d a p e ·1 o P r e f e ·j to M \.rn i e i p a l • " ' -·· . 

; /\ !'!". i q o 1
1 
3 To d o o Servi d o r ocupa n t ~ d o cargo d e Guarda M u n í e i p a l.' p a~'" 

1 sa a fazer jus ao receb~mento da gratijicaç~o de ~er1~0lb 
·;. (_ sidade, no percentua·1 f~xado na le'i', "e[nquanto estivc-!r·;~fii-.J, ·: 

1 

él t ·j V a. : . · f . i' · ' ,j 

11q F·ica autorizada a contr;:atação dos prô'-r!iss.ion,3·is na :.at:c;· 
i d e s a ú d e , na função d e in é d i e o e d e n ti s:t a , par a p r e s ta{;,~ d 
'11, ~ ' ' 1 de serviços, sem vinculp empregatício ~ixada pel~ prodµt1: 

vidade. , .: · · ··J:--
Ficam criadas mais 15 vagas de Assistú1te Operacionvi.C:ar 

. ! ·-· 
reira X no quadro gera·1 da Prefeitura., !' 
E s ta L e í entra em v i g o r na d ata d e sua· p u b l i e a ç ão , n=: v b q a 
das as disposiç~es em contr~rio. ' 
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-

! /i , .. i. ·1 (j o 

. f \ ~ 
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' ·1,·.' 6 190 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. · 
\.', cr eitdra Municipal de Colatina, em 01 de a~L:~-- d\ '!.-, 9J,2( .. -'j _ 
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GRUPO OCUPACIONAL QUANTIDADE 

APOIO ADMINISTRATIVO 

GRUPO OCUPACIONAL 

Magistério 

OSS: 

1 
· I 

o 1 
02 

QUANTIDADE 

10 
1 o 

CARREIRA V - Sem Monografia - 360 haras 
CARREiR.t.. VI-Com Maí\ografja - 720 horas 

~:::----'-..._ t •. • ,..,:.:::; ~ --~ __ _::,i__,_-"--<_~ 

~.\- -----

------------------

CARGO 

Impressor Gráfico 
Linotipista 

ANEXO I REFERENTE AO ARTIGO 49 

CARGO 
1 
1 

Professor 1 

1 

Prof e s-s ar - -

- --~M~~,-:-·-;~':' ,:r:.-;.: . .::~-
- ---- --- .. ..:.;.:_,___ ~-------------

·- _ _: 1 

CARREIRA 

X 
V I I I 

CARREIRA 

---- --- - ~ -- ---V-- ----- -- - -
VI 

____ , ___ : __ --- -- __ : __ ; -~-------



-- -· - -- -- -- - D r- - - - ------?---------:---------~------- - r. 
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110.698,84 113.727,51 116.756,18 119.784,85 122.213,52 125.842,19 ~ 2 8 . 8 7 o ' .86 1 31 . 8 

144.908,12 153.716,35 156.047,58 

l 
165.847,48 176.260,81 1 l 91 . 1 

1 1 

1 i 1 
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134.928,20 137.956,87 

1 i 

239.825,17 255.540,34 1 272.395,66 
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290.308,70 1 309.5 230.465,69 
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1 

1 1 
1 1 1 

VI 
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1 
203.289,81 216.454,83 

1 

1 

1 
1 

372.346,19 396.629,20 422.653,07 450.403,69 464.674,54 1 478.9 
1 

l 1 i 
330.069,32 1 349.644,64 VI I I 

529.188,54 
.1 

582.107,39 617.033,00 1 654.055,00 
1 

680.,218_, 10 l 707. l! 
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l 

! l ! 

493.216,24 507.487,09 
1 
1 

X 
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l 
1 
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1 
' 983.620,78 ! 1 . o 5 2 . a a·1 , i 2 i 1 • -; 2 ~ • 818.428,81 871.626,69 923.282,42 
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• 1 1 
-7 21 . 5 7 5-; 3 6"'-. 768.477,76 
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QUADRO DE SALÁRIOS DO MAGISTZRIO 

A B e J E C" G H . 

~ - -- - _12 5 . 8 4 2 ' 1 9 [_ 134.928,20 144.908,12 153.716,35 [56.047,58 164.460,74 176.260,81 186.0 
~ i 191.12C,03 1 (_03.289,66 216.45t,79 23G .. 465~ê9 243.55ó,40 264.888,32 286.762,85 305.4 1 

: II 3 1 9 • 6 s 9 ' 4 7- 333.883,92 348.108,37 362.332,82 376.557,27 1 390.781,72 405.006, 17 419.Z 
:_ 'J 433.455,07 447.679,52 461.9C3,97 4'6~128~!!·2 490.352,37 S04.577,32 518.801,/7 533.0 
V 536.028,79 550.300,64 564.571,49 S7E .. E!Ç2,34 393.113,19 607.383,04 621 .653,89 635.9 
VI 650.195,59 1 664.466,44 673.737,29 E9.3.:JC8~ l.J. ~07.273,99 721.549,84 735.820,69 750.0 
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, r1L10 DO ESP!Rrro SANTO 
~·i.;·r,lg~;turu ma.mil:ipo~ de (l1i«Jthm 
... iÚBll',JETE DO PREFEITO 
1 "n. /:.) E.31Nl:)A 

' ~ <:\ ______ .. _;-. 
'()\J·\f'., N.º _Q ............. --· i °' f"I : 

. , ~ 1-IL--... -
~"' ii'!"'º Junes, OD • hl inr.ono Remol: 121 - tn · Colnlln~ • rs D 
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da Lei 3.532, de 28 de dezdmbro de l 989 ...•.•.•... ~ .....•. 

Fica criado u c:1rgo em cu111f~;s~u de C.!tPlt> d:.1 l;u11nlu Mu11ic:l11:ii, 1:1.irn vcr1. 

ci111ento mensal Etxacto em l'kz1; J.220,00 (l1u111111LJ du~.•'!tLu!:> "' vi.ntl' •,·nJ 

zados novos) e OJ (tr~s) cargos de Sub-CheJ.e da G11;1i::cJ;J Muni~·ip;Ji.,· L:1111 1 

b:.m ele prl>Vimento em com.i.ssoo, com \1e11c i.111P11Lu me11s:1 l :Lxadu (~ln N'.:7.~. 
800,00 (oitocentos cruzados novos). 

fu !Íni.co - O Chefe e os Sub-Chefes da Guarda Mu~iiciral. serau escol.hido'.s.ó(:;.: 
'' •• -·"1 , 

lo Prefeito e nomeados atruves de Decreto. 
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Os vencimentos fixados para os cargos criados no artigo anterior ~~ 

r~o reajustados sempre que í:or conced.i.clo reiljuste aos caq;os co111i.ss.í~/·" 
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nados do quadro da Prefe.lturn, em igu;d i.ndi.cc._ "'.;;. 

Estil Lei entu1 em vigor na data de sua publicar~;o, ficando revog.:iclh ,,, 
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/fl.S C~\ISSôES PERMANENTES 

Sala das Sessõei?_l!__{_.t_ j 1 'Íf!.:____ / 
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CÂMARA MUNICIPA~ DE COLATINA 
PÁLACIO JUSTINIANO DE MELLO E SILVA NETTO 

ESTADO 00.ESPfRITO SANTO 

REQUERIMENTO DE URGENCIA 

Senh6r Preaidente; 

Cs Vereadores que este subscrevem REQUEREM 
~ V.Exaº ~pós ouvida a douta decisão do Egrégio • 
Plenário desta Augusta Casa de Leis? de conformid~ 

de com o Artigo 131, Parágrafo 22~ de Resolução n! 

Ol/84, de 05/l~imento Interno), a dispenaa' 
dos in~erstÍcios r imentais para única 
o Projeto de -

d 

Visite Colatina na sua data magna ... 22 de agosto 

Telefones: 722-3142 - 722-3444 - 101 Anos de República - 168 anos de Independência 
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CÂMARA MUNICIPAL DE COLATINA 
PÁLACIO JUSTINIANO DE MELLO E SILVA NETTO 

ESTADO DO ES-PiRJTO SANTO 

PARECER -------

A COMISSÃO PERMANENTE DE LEGISLAÇÃO, JUSTIÇA E REDA­

ÇÃO FINAL, reunida para apreciar o Projeto de Lei nº 145/92 

que 11 EXTINGUE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E DÁ OUTRAS PRO 

VID~NCIAS", de autoria do Poder Executivo Municipal,.*.*·*·*·* 

·*·*·*·*·*·*·*·*·*·*·*·*~*.*·*·*·*·*·*·*·*·*·*·*·*·*·*·*·*·*·* 

é por sua aprovação como se encontra redigido por vir ao encon­

tro da Comissão que o subscreve. 

Sala das.Comissões 

Em, 16 de Dezembro de 1 992 

Visite Colatina na sua data magna ... 22 de agosto 

Telefones: 722-3142 - 722-3444 - 101 Anos de República -168 anos de Independência 


