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ESTADO DO ESPIRITO SANTO rouans®O
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA oata 2 { g0y
GABINETE DO PREFEITO

RUBRICA

Colatina, 17 de dezembro de 2.008.
MENSAGEM N° 077/2008

Excelentissimo Senhor Presidente,

Remeto a essa Conceituada Casa Legislativa o
projeto-de-lei versando sobre a fixagdo de uma gratificagéo de fungdo para ser concedida,
mensalmente, aos servidores que ocupam os cargos de AUXILIAR DE SECRETARIA —
NIVEL I, do quadro instituido conforme Lei n°® 4.135/94.

A atividade é desenvolvida nas escolas municipais e
‘a gratificagdo visa promover a adequagéo dos salarios dos ocupantes da fungéo do novo
quadro, cuja nomenclatura equivale ao PROFISSIONAL MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Il

A instituicdo da gratificagdo destina-se meramente a
corrigir a desigualdade salarial entre servidores que exercem tarefas iguais e por esta razdo
requeiro de Vossa Exceléncia a remessa da mesma ao plenario, que devera sobre ela

deliberar, em regime de urgéncia.

Considero o apoio dessa Presidéncia e dos ilustres
membros desse Poder, fundamental razdo que me leva a requeré-lo para a aprovagdo da
matéria.

Aproveito o ensejo para reafirmar protestos de estima

e considerag&o.

ODAO GUERINO BAt
PREFEITO MUNICIPA

Exm®. Sr.
Olmir Fernando de Aratjo Castiglioni p |CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA
DD. Presidente da Camara Municipal g ne L9 Fis. 3G Liveo 0 (2
de Colatina T |Colatinaxlelde_ /2 % 2009
0
Nesta. 8 Funci%n{iarﬁ Rub
a ca
| 1 Diretor
O Presloante

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO DATA o Dlos
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO RUBRICA

{ PROJETO-DE-LEI N°.423/2005

6Qﬂ6
Dispde sobre pagamento de gratificacdo para
os servidores, ocupantes do cargo de
AUXILIAR DE SECRETARIA

e,

-A .Camara’ Municipal de Colatina, do Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, Aprova:

Artigo 1° - Fica fixada uma gratificagdo de fungdo no valor mensal de R$ 156,02 (cento e
cinqlienta e seis reais e dois centavos) para ser paga aos servidores do quadro de
cargos do Municipio, instituido na forma da Lei n° 4.135, de 26 de dezembro de
1994, ocupantes do cargo de AUXILIAR DE SECRETARIA - NiVEL Ill.

Artigo 2° - O valor da gratificagdo de que trata o artigo 1° sera reajustado sempre que for

concedido reajuste geral aos servidores do quadro, no mesmo indice.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagido, ficando revogadas as
disposi¢bes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc., efc., coccovvveeeeiiiiiiiee e,

K

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004
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. . X Fago saber. quw a CEmara
Municipal de Colatina, do Estado do Espirito Santo, no usc de

auas atribuwdoiies legads aprovoun e Bu osenciong o sequinte leds

- CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESS0AL

Art. 18 — I Duadro de Pessoal da Prefed turs Mondcipal de
an Regilme Celetista, instituildo pela Lei n8

LW #P0, ooy e clen

Ll o

i}

I - parte permanente, com os respamtivms grupos d

atividadess & olasges

11 - parte suplementar, com as respectivas classes de
eappregos 2 de cargos e extingXo.

(]
"

Art. 28 — FParas os efeitos dests Lei 3o adotados
U AT A W O ' : :

e LUy L

I - cargo piblico & o conjunto de atribuicdes e
responsabllidades comnetido ao servidor plblico criada p r 1H
corcmie b e vencimento especs Lo

com dernaminagio prdpeiag noune

Fisdca ooupante de

II - servidor pablico & toda pe ¢
cargn ou esmprego pdblico, que presta servigo de fToarma n&o-— |
Koy pecunidorday

e buwal medlarc e el ol gl

III ~ classe & o agrupamento de cargos da ne&ma
patuwrsza funcilonal, mesno ndvel oe wvenolosentos, mesma denoninagio
& substancialmente idEntico quanto ao grauw de dificuldade e
sporsalal i dade para o BELL @xmwcﬂmimu

[

= povi 3
aflnldadEb antre si quant é_matureza do trabalho oun ao graw de
Ao para desempenbdelosg

e hey v

e

o simbolo atribuido o conjunto de
guanto aco grauw de’ dificuldade
au exercicio, visando determinar a faiua,

4

1

classes eguivalentes
responsab 11 dade para s
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_ VI — faixa de vencimento & a escala de padrbies de
vencinentos atribuidoes a wn determinado navels

VII — padr&o de vencimento & =z letira gue identifica o
vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa da classe gue
O g

, VIII - intersticio & o lapso de tempo estabelecido como
o minimo necessario para que o servidor se habilite & progressiio
oL & [ "

IX — progress3o ¢ a elevacio do
merecimanpnto, de

seu padrdo de vencimento
Lmerchiatamerobe superior, centro da Fal

abhservadas as normas
aps oLl ooy

sa@rvidaor, por
para o padrio

estabelecidas nesta Lei e em regulamento

X — promoGio & =z passagem do servidor para a classe
imediatamente superior Aguela a gue pertence.
carvreira, pelo critério de merecimento,

dentro da mesma.
eatabmlecidas no Capitulo TV de

ohservadas

K8 nornas

sha Loeed g

X1 - cargo de provimento em comiss3o

& 0 car
cowrfianga de Lives nomsaciio o exonaeraciio

[in]

o de

X11 — func3p gratificada é& & vantagem pecunidria, de
cardter transitéric, atender a encargos
supervisio. 8 assesstoramento, atribuids

Frefelitura

criada pars em nivel de
aos  servidores .
Yujj Fessoal da Municipal de

Art. 38 — D8 cargos da FParts
]l da Precfedtura dind

PFermanente do Quadro de
s ces o gt bees

iomaies

I — grupe édmlmnistrativo, Gontdhil e Financeiroy

II — Qirupo P amearhor oler Daclg

ITT — g

FasoalizagHoy

IV — grupo §
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Vo= grupa Be
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MI — o
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VIII — goraper égiei oul sy
IX — grupe Guards Mundoipaly

X — grupo Rhiwvel
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XI — grupo Proowradorida Juedodid o,

FParagrafo lUnico - As clagses da Farte Fermanente do
Quadre de Fegsoal da Frefeitura, de gue trata este artigo, sstdo

# orchenacag PO Grupos B rd e e drero Loodesta el

Art. 48 — s cargos & emnpregos constantes do Anexo 11
a Faet auplementar do Coaadeo de smoral oa Peefed hues @
Aomedldoha U@ wRgAaram.

CAFITULD II
DO PROVIMENTO

(’\ﬁ Art. 22 - 0 provimerto de pesegpal, regido pela Lei n@
’ Feh0u, de 09 de Julbo de LLPP0 gue dispfe sobre o Regdme Jueddioo
Hnico parse om Ssrvidores Muﬁ1ClpwlL de Colatina, serd auwtorizado
Fesefeed ho Plumd ol 1 ii | clor Gergio dnteressado

arila Munid . fHMHIH ; ] T e cicde em .
l’f‘ljll l st et oo, v

Faragrafto utnico - O provimento referido no caput deste
artigo so0o se verificard apds o cumprimento do preceito
constitucional gque B condicions & realizs aode comourss poablion.

s, ' art. 62 ~ s cargeos da FParte Permanente do Ouadro de
ssoal da Frefeldtura serdfo oowpadoss :

ervepuachrauneery o oo schuad g

.- sepryldores, oo formes
COAE TTOTMa S dclas re Capd tulo X o L.
IT — poviprovimento, precedido de ST CLL D RN n A

v I1I - por promoclo. tratando-se de cargos de classe
intermedidria ou Final de carredrag )

Art= 7D

[rSetT &
sar&o

Art. 82 — Far® ﬁiprﬁv1mentu dos caroos plhlicos serdo
ragorosansn be obaservados oss peguisd tos mindmos dndicados no Ane
VIT desta led, sob pena de ser o ato corr arvbe ralo de pleno
direitoc, n&o gerando ocbhrigagtes de hpéc1e algumsa  para
iy oy gualopuuey diveiho para o HﬂﬁdldJLMg além de acarrets
responsabd Lidade a guem Lhe cder csusda.
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Zuplementar do Guadro de {e&bmal da FPrefeitura, constantes do
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K;’ . Art. 10 — Fica reservado As pessgas portadorss de
deficidncia o percentual de 5%

vt fu
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Faragrafo Unico — O disposto neste artigo nXo
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CAPITULD III
DA PROGRESSA0
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Art. 1T - De acordo "com o incisgo IX do oart. 28 destas
Logdoy oo ¢ @ passagem do o serwvidor,  por omerecimen o, de owm

padrdo de venrlmeniuw paa outrnfimedlatamente suporluru dentro
cla fa cey wernoimentaos  daool

NI RY ) ]nirlnnr &,
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Art.14 — FPara alcancgar a progressio por merecimentn o

sl oo desemr i

I — cumprir o dinterseticiao de 2 ( cler efelivo

.52

IIIAIi. [N lZJi:".C-Z“ oo ode wernocilmsnto an PRARN:)

IT - obter, pelo mencs. 0 grad minimeo de merecimento
dunndu'da mvniiagﬁa de =seu de=mmpwn1ﬁ pmlm.ﬁumisﬁﬁa de
Yy sar Furrcional & e e e i i
,acmrdm Lum.mm YA TR T AR

Art. 13 - A progressHo
empregos e dos cargos constantes

al da Frefed bwra Mandoipal
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.- . CAPITULO IV
U DA PROMOGAO

Ort. 14 - De acordo com o incisc X do art. 2
Lei, promog&o &€ & passagem do servidor pdblico para a ¢

imediatamente supericor agquela a que pertence, dentro d
. CAN @ .

- A Mﬁramaggm s@ processarid a coritério &
® e guanda for de interesse deo trabalheo, 2 dependsrd
Broda oe vaga.,
i - As linhasgs de promocHdo estio reprezentadas

Cgraticamerrte no dnexo T dewsltas Led.

Art. 17 =4 promocio ocorrerd mediante saleciHo
‘o competitiva, em que se apure a ﬂnpa:”dudrv do servidor para o
gmpenho das ated b gl e ola OGO GO S,

— A comprovaco da capacidade far-se—-& através de
habilidade e conhecimento, tedricos, prabticos ow
L cons ’

dos candidatos & promogio
e hesl

< 1

: 8§38 ~ Terd pretf rwﬁrwa nara promocio,. em ossco de enpate

na rliﬁaificug&ay o servidor que contar maior tempo de servigo
vk ood pal @, permareEcendo o smpate, o mads oo,

Art. 18 — Fara cbber oorome sty oo desserrdon
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o mesmo padEEo
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coarrespondente & Taixa de vencimento da classe anteriormente

et #g
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. CAFITULD ¥
DA COMISSAD DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

ABrt. 20 — Figca criada a Comisgs¥o de Desenvolvimento

Fuovedoral corvshd by ol oss

Aart. presidida pelo BSecretério
Municipal de indicard os demais membros
devendo dela fTazer parts pslo menos um representante de classe
clove sarsddoress muard ol e '

73
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Art. 22 — Dabevd X Domi " ey or Lyl mer to Fun ol onsl
coardsnar a avaliacXo de merecimento dos servidores, a ser
realizada com base nos fatores constantes do Boletim de
Plearercdmerytor, obdetivando & apli W L] "

sdobutey da

Art. 23 — A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera
sua organizacio e forma de funcionamento regulamentadas em
<l ahor s omer b acley perdo Exsoutivoe Paniacipal.

Art. 24 - 4 Comisso se reunird, anualmente no mEs de
marco, a fim de coorgderfdr & apuraco do merecimento das
os

. . . ’ >
cgervidorss habililitados & progress3ic g & promogio, conforme

artas, Ld o 18 desta Led.

Art. 253 - Havendo vagas que devam ser preenchidas  por
j -

ﬁrmmmg&ég a Comissdo se reunird, anvalmente, no més de marco, ou
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gxtracrdinariamente, sempre gue neceasarim1 a fim de coordenar a
o alenracko @ & apld agam de testes de sufici@ncia, de acordo com
oy . .

8128 — A inscricYo para oz testes de suficig@ncia, para
g bl ila] v dependerd daodndolative do odnteressado.

goefend b ohes

£297 - A uom1w5éh organizard e Tard publicar,; para cada
classe, a lista classificatdria de ssrvidores habilitados nos
fes tes ole sl ol '

R

§30 — PFubdlicadsa &
julgar prejudicado terd 5
Flharvi cipal de Colatina.

cler badol Lo tackos, o serwvidor gue se
diag para recorrer ao Frefeito

@40 — 1 premnrhlanto dac VEOSS Do prnmog.w ohedecera
il oorormsamer e A oecdem L R : i

__:\,

e sfilol@Encia.

Art. 26 — A& pena de susepensi
intersticio previstoc nos arts. 14, 1
desta lLleil, iniciando-se nova contagem
Ldvrmdng ola penal dolade .

a a contagem do
o I. & 8, inciso T.
o dia subsequentes ao do

810 - [ gervidor suspenso preventivamente poder
concorrer a4 promocdo 2 & nrogressia, mas o ato que as chredmr
ficard sem efeito se, & verificaclc dos: fatos aue

L srlsnenad o preverntiva, A pena oe s e el

L

eterminaram
ta coerflrmadsa. .

SO gt

#20 — 0 sevywvidor ed

ropreErceberde O verelmeErhoy Corys
a0 Nnovo nivel ou ao nuvm pacdrio apds & apuracio do
clep beapmirearr s ola s pes oo peswsnbiva @ declaracda & dmporooed
da penalidade, deVendo o vencimento retroagir & date da nrmmugmn
el ela e e ot

oncler he

Art. 27 - Somente poderd concorrgr & promocio e A
#H0 o servidor gue estiver no efetive exwercicio de =

CELET '

Fardgrato dnico — {s servidores cedidos a ocutros drog
crensErmamsntals por Lnohers aocla Fresfed bara Mondoipal conooers &
progressfo por merecimento, sendo avaliados pmr'guuq cheTPm
Tmecdiatos magueles drogdfos.,

FOLHAN' ____————

DATA_ __ — —
RUBRICA - ———

w CAPITULO VI
'DA REMUNERACGHD
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, Art. 28 — O=s cargos integrantes do
Froseeff el Lutra ; La g e

Faragrafo unico — A cada nivel
venunmmnl054 composta de 13 (treze)
alfabeticamente de 6 a N, constantes do

p X I R :

Art. 29 - O0Os ajustes nos ve
implementados respeitardo, seopre que Dos
ramureragyo definida nesta Lei, bhem como
preeame s distanciamentos percentuais
franed i

CAPITULD VII
DA LOTAcHD
("\/"

_ art. 30 - A lotacHo representa a Fare
sepus aspectos agualitativo e quantitatlvuy
cdesempenho das atividades de cada Secretaria ou
prasvaEl hisedrguion da Pretfed tura.

Faragrafo ﬂnlcn - A lotagio de cada
s refere este uFLlnD sera =sshtudadsa

. sclmindstracgio com , base em programa de
presa b ohledoer b,
aw ' Art. onlang geral de lotagdo

Frefeitura Muni
pavrbir dass porog

saErd
Ly

aprovado por

qade lots

ole

CAPITHD VIII
DO TREINAMENTO

Art.

peraarienhe o

32 -

Fica
Tredrnsamento dos

Duadro de

corresponds
padrées
fnewo

de

in:titucinnalizadu
kA WG N T L]

CA AL T DN

iy

TR

VI

Tocimentos a serem

de
wmento
rmiveis e

poalitica
ma;alan
=ntre og

FOLHA N.* i

DATA

RUBRICA

ca de trabalho, em
necessaria aoc
Grgio de igual

um dos drogdos a que.

pelo Secretdric de
trabalho apresentado

pela

dos serv
reto dao

como atividade

ol dlivogs
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o t': R i ] ]
o ’ . . .. :
I — criar & desenvolver mentalidade, habitos =
Val e re Adoos ao digno sxeroioio da D oopila ok cay
Il - capacitar o ura para o
desempenho de suas atribulcls ntnndm—_ rno
aryhlochey e alrber o e ] Lachos shra oy
o .
ITI - estimular o rendimento funcional, criando
cond;gﬁEﬁ prmp icias para o constante aperfeicpamento dos
IV - integrar os objetivos de cada servideor, no
exercicio de swas atribunicfies, As finalidades d& Administracio
eamey e b,
' FOLHA N.*
DATA,
RUBRICA
CARITULD IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENDUQDRQHENTD

Art. 33 - Ds servidores ocupantes dos carqos de 2
empragos existentes na dalta de publicacko ¢

automaticamente enqguadrados em cargae squivale
pacr®ice @ ndwel previstos o dnexo L.

Paragrafnjﬁnicn - 0= servidores gue na vigéncia desta

.-, el estiverem ocupando o cargo de Trabalhador Bracal, ser3o

avtomaticamente enquadrados no cargo de Ajudante de Servicgos

Fuabhlicos I1;: =sendo gue os adimitidos apégs a sua vigéncia

NP coupardo o cargo de aciudarnte de SBervigos Poblicos T permanecencdo
durante o dopdo prabatdrio.

Art. — 0 servidor, ocuio snguadramento tenha sido
i feito em desa do com as normas desta Leil, poderida, no prazo de
' 10 (dez) ias Uteis, do enquadramento, dirigir ao Prefeito
Municipal devidaments fundamentada e oprotocolada,
soldod tando tador ooy aho que o enouuacheoa,

§10 — 0 Prefeito, ocuvidass & Comissic de Enguadramento e
+Aas auvtoridades municipals competentes, devera decidir sobre o
azsunto rnos 30 (trinta) diss que se sucedesrem ac recebimentoc da

iz .

s

@

. @ ' .
8§28 - A ementa da dECl“ah do Frefeito serd publicada no
prazro maxime de 3 (cinco) dias dteis, a contar do términe fixado
g aton s tenrLor . :

FIE

Art.3% — Na realizacio do enquadramento. os reguisitos
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relativos ao graw de instrugio e ewpcrlunc1m puigivels para cada.
classe, conforme o Anexo VI, serfo dwqpenbﬂdas para atender a

»tlndrf @ ocle facto preexisaterntes & data ode i 1o clersba L

Faragrafto nico — MEo se drolad ma chispenss odess
o1

fer abd g
i Mabilitacdo legal para o @xercioclio de profis

ey ] ey hacd s

. Art. 36 — Do enguadramsnto n3o poderd resultar reducio
chey sesrvenbmer b
' ) ) FOLHA N*
\
DATA
RUBRICA
Cap:TIH.O X
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADRAS
. Art. 37 — Largo df provimento em comissdo & o cargo de
N confianga, de Livee romes: i

B

pre oo Forefed to Mared oo padd,
cles Golatins

=1i4] rﬁmlsndm (- orderados

Faragrato tnico — 18 =
3 o fnero Yods

prear sdmbunlos @ walot

[N} 3

Art. 38 - Extinte o drg3oc da

_ = trutura
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. art. 39 — Az nomeactes de Secretaricos e tituwlares de

igual nivel hierémquica 2 as dﬁsiqnarﬁea para as demals Tuncles
cher ddreodo e chetis "

cer Lisere esoolhs do Prefed to Pand odpal .

Art. 40 — 0 servidor gue for designado para o exerci-
cin de funco de confianca receberi ﬁrdflfluﬂraﬂ correspondenta,
corvforme previeto na Led nR 5,497, de L7 de dexembiro ode LRP0.
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Art. 41 - Dentrg de 90 {(noventa) dias
vigiEncia desta Lei;
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PREFETTURA MUNICIPA.L 9E COLATINA | Y

Art. 42 — A cada
ﬂrrammnFérna da Frefeitura,

Paragrafto Unico - Oz critérios nnncl nados no c;put
deste artige definird¥@o, tendo &2m vista as disponibilidade
Grr*ament.:.r'1a:H m g quan+1+ativo: de progressfies = promokues

I g s ol e d bl g cala ol

Art. 43 — (s et Lo :orae habela ooo dexo YT
( a partir da publicacio desta Lei, retroagindo oz
Fararnceiroas o L9 de Movemiaoo de LLPwPda.,

[0 e o

Art. 44 — 0 zgervidor porventura enguadrado em cargo de
vencimento inferior ac do cargo gue ocupava A época do
enquadramento perceberd diferenca de vencimentos como direito
pwnwmal @ LnLraanerxvel incidinde sobre a mesma s reajushes
Ticlos aos 2 G o s

Art. 45 — Us servidorss n3o estaveis & n¥Eo concursados

sels empregos exitntos & respechtivos cantrat@& rescindidos
sobdcba opae o drharssse mildl Lon smim o exdodie.

Art. 46 — Fica o Executivo Municipal suwborizado & abrir
crédito suplementar, para atender s despesas decorrentes d
dmplantag®o da e

art. 47 - Acs Frocurados juridicos municipasis Ticam
asseguradas as prerrogativas da lei n@ 8.7046, de 4 de Julho de
Lawwd, BEatatuto da fSdvocact da Crdem dos Advogactos do Brasil.

art. 48 — A gratificacin de interiorizacgido instituida
pela Lei n8 4,103, de 2% de Maic de 1.994, tem seu parcentual
fivadn em atéd 40% (Sessenta por cento) do valor do salaric base
pezrcelido pelo mddloo s odorbdlogo.

Art. 49 — H#o partes integrantes da presente el os
Mrexos Lo YWIL gue a acompsr .

Art. S0 - Estag .Eﬁ entrars em vigor na data de sua
b licagio revnq@dam as dlSﬁD”lFuME £Ti cantréribs EEpEClnlmPnte
Ay 7 e i O a0 Led o 3

ey

e abedl

nG T.387, de Z4 de outubro de 1988, & Lei ne 3.,384_.
cububre de L9988, & led n® X444, ode 04 de dulho de W
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Classes da Parte Permansnte do Guadro de FPessoal

FOLHA N}°
DATA

RUBRICA,

IGEUPD DENOMINAGHD DA CLASSE lNWEL{ OUANT. |CARGA HDhQPTég
: iUCUPACTDMAL : ”ENC.? CARGOS | SEMANAL (
ADMIMISTRA- [Assistente Oueracional X 790 30h
TIYO, CON-  {Técnico de Contabilidade IX o 30h ’
TARIL. £ FI- |Técnico de Seguranca do
MNARCETRO Trabalho IX 1 30Rh
: Técnico de Arguivo IX 1 30h
Escriturario VITY 20 30h
Caixa Yl 2 30h
Auxiliar de Escriturdrio Iv 40 30h
Auxiliar de Riblioteca Yr 2 30h
Auxiliar de Procuradoria WIII 3 [ . A0h
1
FROCESSAMEN- |Frogramador de Computador X 1 ’ 30k
TQ DE DALOS [Dperador de Computador YIT 2 ‘ 30h
Digitadar Y a | 30h ;
- b | |
) FISCALTZHQNﬂIF1rr\! de Rendas IXI 15 } 30h
Fiscal de Urbanismo IX i 30h
Fiscal Sanitério R I¥ 4 A0k
Fiscal de Transportes X 10 H0h
Fiscal de Hanut. Elétrica CYIII T ' a0h
SERVICOS Rarheirn Iy 1 20h
GERALS Continuo IT 20 A0h
puxiliar de Servigos Gerais 1 111 5 30h
furiliar de Sthlth Gerais I I 150 30h
Atendente de Fn:to Telefénico II‘ 3% 30h
sv. fitendente de Posto de Correic II{ 1o A0h
Vigia iT & ~ 30h
fMestre de Servicos YIII 25 A0h
s Auziliar de Creche XX 50 30h
SERVICOS Téonico de Enfermagem Ix 1 30h
IDE SAUDE E  |Técnico de Laboratério ¥ 3 ! 30h
[ S0CIAIS Técnico de Higiene Dental IX 1 ] 30h
\V/ Técnico de Radiologia IX 3 30h
fuxiliar Social LN 1 A0h
Auxiliar de Enfermagem I Iy 50 A0h
Auxiliar de Enfermagem IT Y 20 A0h
fuxiliar de Enfermagem (11 YT 20 30h
——ptaugiliar de Laboratdrio VI 1 1 A0h
Auxiliar de Téconico de Hi- 30h
giene Dental Wi L | S0h
2 i l i

Pl 1
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Anexo I

Classes da Parte Permanente do Guadiro de Fe=soai

(o tinuaciion

FOLHAN." -

DATA

—

RUBRICA

Engenheiro

A4

! - 3 v
GRUFO DENOMINAGHD DA CLASSE %NI?EL BUANT . |[CARBA HORARIA
OCUFACIONAL IVENEC . | CARGOS | SEMANAL 3
|
TRANSFORTES [Técnico de Transporte I I 1 40h AR
Hlperador de2 Mdg. Fesadas l VITI 35 40h
Macinico ] YIlI 10 40k
Eletricista de Veiculos ; VI Sl 40h
Motarista [ YIT a4 40h
Auziliar de Oficina Mecdnica f Iy a _ anh
Operador de Mig. Leves } yir)  so | 40h }
OFERACIONAL |Topdgrafo X 2 40k ?
Técnico em Edificacoes | 1% 1 | 40
Técnico em Telecomunicagises | IX 1 | 40h
Mestre—de~lhras f IX 27 I 40h
Detonadaor YITI 1 ] 40h
Técnico de Manutengaéo o Repa— | YT 200 ’ a0l
ros (lanterpeiro, armador,bom- &
heivra, borracheiro,calceteiro, !
carpinteire, eletrecista, pin-
tar, soldador, cavouguelro,
|pedreira) | ‘ ,
Desenhista I YIIT 5 40h
Desenhista II IX & 40h
Auxiliar de Topdgrato YIIT & 40h
Coveiro . 11T ] 40h :
Ajudante de Manutencio e He- ]
pargs A w10 40h i
Aivdante de Serv, PFablicos T I 1350 | 40h
{trabalhador bracgal) |
Ajudante de Servy, POblicos IT IT 400 ' A0h
(trabalhador bracal)
Marteleirno } VI 064 40h
Armazenista [ YITI{ 3% 40h
Almozarife X 44 3 401
AGRICULTURA (Técnico Agricola I ) anh
GUARDA Guarda Municipal Iy 110 40k
FIURICIFAL !

. ! | | |
MEVEL JAdministradaor I MSIY 2 30h
SUPERTO lanalista de Sistemas - ST : 30h

Arouiteto METL p 30h
Assistents Social MSI 2 Ahh
Biblictecdrioe ¥ ' MSI 1 30h
Contador - - NSTI 3 30h
Economicsta ) MET 1 30h
Estatistico NGRT 1 30h

WSTI ) J0h
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Anexo I

Classes da Parte Fermanente do Duadro de Fessoal

o inueag®on
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DCUFACTIOMAL

!
| DENOMINAGAD DA CLASSE

= | CaRk

JEL| QUANT. [CARGA HURAKIA|
C

05 | SEMANAL

MIVEL
SUPERINR

Engenheirg Agranomn
Enfermeiro

{(Cont.) —HiFarmacéutico-Bioguimico

Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Jornalista

Médico

Medico Yeterindrio
Mutricienista
Odontdlogo
Feicdlogo
Ambigntalista
Terapeuta Qcupacional
Zootecnista )

ir
i
R R S e e

MEIT 30
M3 i
NST 3

MSIT
MST
NS T
NS T
MST |

—

Ee i S S S )

S

FROCURADORIA

FProc. Juridico Municipal
23 categoria

CWPrac, Juridico Municipal

18 categoria
i
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anexo II Co , " DATA_

[=’ H o 4 i ot
farte Suplementar do Guadro de Pescsoal RUBRICA

; ,
E CLASSE | NiVEL E AUANTITATIYD }
i . . |
Assisteante de Enqenharia b4 5 0%
fuxiliar de Bibliotecdria 1 3 01
Auxiliar de Linotipista Ty 01
Auxiliar de Tipagrato . VI 03
Compositor Tipdgratico WIIT 02
Impressor Gréfico X 0l
Linotipista YIII ' 0z
Operador de Radio e TV ™ 01
Repdrter FotogrAfico Yl _ 01
Tesoureire X a1
Feporter VI 0.
Auxiliar de Depdsito Yl 04
| ]
ot
4

16
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Anexo IV DATA_____ .
Hierarguizacdo das LIas:e: de '
RUBRICA . ——

Cargos (Ordenadas pnr niveis de venc1mentn=

MIVEL DENDMINAGHD DQH LLﬁb 1

{
|
1
i
| I Auxiliar de SPFVLV o Gerals [

Auriliar de Servigos Fdblicos I

Iz A Corh imuo
Atendente de Fosto Telefénico
Atendente de Fosto de Correio

Lliar de Servicos Fdablicos 11
Auxiliar de Creche

| 111 Auxiliar de Secretaria
Auxilisar de Servicos Gerais 11
Coveiro

e ate ey g

Y Audiliar de Escriturdrio

; [Barbeiro

R Auxiliar de Enfermagem )

' Auxiliar de Oficina MeciEnicsa
Ajudants de Manutencio = Heparos
Guarca Muanicipal

Y Digitador
Ausiliar de Enftermage

. ) ) Caiwxa

Srtuxiliar de Biblicotecs
fAuxiliar Social

T . Auxiliar de Laboratorio
Aurxiliar de Téconico de Higisne Dental
Eletrecista de Veiculo

‘e (Marteleteiro
Tecnico de Manutencan e Heparao
Auxitiar de Enfermagem 111
) . J
L o . VIT Operador de Computador f
. ‘ MecEnico |

)

Motorista
Operador de Méguinas lLeves

YITI Auxiliar de Frocuradoris

‘ 1FiEC'1 ce Manutencson Eletrica
Mestre de Ssrvicos

Tecnico de laboratdrio

Téom ir@”dm Hadiclogisz
Dpuradmr de Maguinas Fesadas !
Detanadaor
Desenhista I

Auxiliar de Topdarafo

1#



FOLHAN®_- -~ =

anexoc 1V ‘ ' DATA

Hierarguizacin das Classes de RUBRICA
Cargos Ordenadas por nivels de vencimentos

Lo tina gl
1 . ]
NIVEL DENGMINAGCHCD DAS CLASSEZ !
YITI Armazenista
Técrnico Agricola
Eecriturdrio
t
I'X ce Dontabilidade
de FHendas
de Urbanismo
Haritédrio
e Transportes i
de Manutencao b |
de Transportes i
, Mestre de Ohras i
Desenhista 11
X 9&61€tenrﬁ oupacional
TéEomico de Seguranca do Trabalho
ﬁscn"cm e Aroive . %
Frogramador de Lumputndmr i
Tecnica de Enfermagemn

Téaonioo de Hiod
Topagrata
Téacnico de Editilicactiss

e Derntal

Teécnico de Telecomunlicactss

e ————s i 8 S nt o

o M A
SlTAlmoxarifte
NST \ fnalista de Sistemas

Azssistentse Social
Bibliotecaria
Economista

Fetatistico

Enftermeiro
Farmaceutico-Dioqguimico
Fonoaudidlogo
Jormalista
Fisioterapeuta

Piedico Veterindarico
Mutricionista

Fesicdlogo

Téomico de Meio Amblente.,
Terapeuta Doupacional
Zooteomista

{
| ) )
o R .
N2I1 Administrador
FArouiteto
Contador

Erngenhelro

1%



Anexo IV ,
_ Hierarguizacio das Classes dg
Cargos Urdenadas por niveis de vencimentos
Clm Tl r A G ) B

i : l
NIVEL ! DENOMINAGAD DAS Ol ASSES

MRTT Engenheiro Agrdnamo
Meé&c oo
Odonta b oge

B Toddas as classes do Mivel Procurador

FOLHANS ____———
DATA___ ———————
RUBRICA___ . ———

g

&
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Anexo ¥V C .

Relacdo dos Cargos Comissionados e Fungfies Gratiticadas

ORGAD - TITOLLD QUANTIDABE
BARINETE DO Chefe de Babinete i
| PREFEITO- | Assessor Técnica Administrative 1
Assessor Especial _ ]
fissesspor de Atividades Diversae &
Auxiliar Técnico 30
fuxiliar fdiunto &
Chefe do Departamento de Expediente i
Procurador Geral do Hunicipin i
Procurador Hupicipal Adjunto 1
COORDENADORIA { Coordenador Municimal de Imprensa 1
DE IMPRENSA Chefe do Departasento Grafico 1
Chefe do Departaaento de Jorpalisgo 1
CODRDENADDRIA | Coordenador Mupicipal de Planejamento i
IE Chefe do Departamento de Apeio Técnico 1
PLANEJAMENTD

COORDENADORIA | Coordenador Municipal para Desenvolvimento Urbamo 1
PARA DESEN- Chete do Departamento de Atividades Adninistrativas 1

VOLVIMENTD Chefe do Departamento de Informagbes Bésicas l 1 }
{IRBAND Chefe do Departamento de Uperacionalizac#a e Urbanismo i
Chefe do Departamento de Projetos Especiais 1
Chefe do Departamentn de Cartogratia 1

T

SECRETARIA DE SecF%{érin Hunicipal de Inddstria e Comérciao 1
INDHSTRIA E Chefe do Departanento de Apoio Lomercial e Industrial {
COMERCID Chefe do Departamentn de Turismo 1
Subsecretdrip de Indistria e Coméreio 1
SECRETARIA DE | Secretaric Municipal de Administracag e Recursos Humanos 1
ADHINISTRAGAD | Chefe do Departamentn de Administrachs 1
E RECURSOS Chefe do Departamento de Encargas Diversas 1
HUMANDS Chefe do Departamento de Compras 1
Chefe do lUepartaemnts de Recursos Hupanps 1
Chefe do Departamento de Patrimdnio i
Chefe do Departamento de Controle de Transportes [nternas H

Subsecretario de Administracan e Kecursos Humanos ' i i

Requnsével de Area 3 {

- }

FOLHANS __

DATA

&
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RUBRlCA_V_____..—_-——
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Anexa V

Relaciio dos Cargos Comissionados e Funciies Gratificadas

RGA0 TITULD HUANTIDADE
SECRETARIA DE | Secretério Municipal de Fimancas i ,
FINANGAS Chefe do Departamento de Tribufacan 1

Chefe do Departanento de Cadastro Fiscal 1
Chefe do Departamento de Despesas {
Chete do Departamento de Contabilidade i
Chefe do Departamento de Tesouraria 1
SECRETRIA-DE | Secretdrio Municipal de Educacp e Cultura 1
EDUCAGAD E Subsecretdrip de Educacdo e Cultura i
CULTURA Chefe da Divisap Administrativa 1
Chefe da Divisdn de Assuntos Pedagégicos i
Chefe do Departamento de Pesspal i
Chefe do Departamento de Obras Eccolares i
Chefe do Departamento de Recursos Financeirgs i
Chefe do Departamentc de Controle de Haterial i
Chefe do Departamente de Estatistira i
Chefe do Departamento de Herenda Escolar {
Chefe do Departamento de Curricuins e Programas i
Chefe do Departamento de AssistEncia an thcandn 1
Chefe do Departamento de Cultura 1
Chefe do Departapento de Educacao Fisica e Desporto 1
Chefe do Departamentc de Centrole de Hualidade i
SECRETARIA DE | Secretdrioc Municipal de Satde e Assisténcia Sncial i
SAtinE £ Chefe ‘d6~Departanento Heédico, (dontoldgico e de hssistéacia 1
ASEISTENLIA Chefe dn flepartapento de Saﬂde Piblica 1
SOCIAL Agente de Gande 30
SECRETARIA DE | Becretéric Wupicipal de QObras e Transportes !
OBRAS £ Chefe do Departamento de Obras - Regiap Norte ' 1 |
TRANSPORTES Chefe do Departamento de Dbras - Regiao Sul i
Chefe do Departamentn de Andlises Técpiras,
Cadastro e Fiscalizacan i
Chate do Departamento de Pré-Fabricades } 1
Chefe do Departamentc de Topoarafia 1
Chefe do Departapento de Obras do Interior L
Chefe do Departamento de Transportes Celetivos 1
SECRETARIA DE | Secretério Hun. de Interior e-Desenvolvimento Agropecudric i
INTERIDR E Chefe do Departamentc de foricultura 1
DESENYOLYI- Chefe do Departamento de Interior 1
HENTEO Chefe do Departamento de Atividades Diversas i
AGROPECUARIQ | Subsecretdriogge lng?riur g Desenvolvimente Agropecudrin 1

|

"FOLHANS __  ———
DATA,

RUBRICA____ oo/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLA

IN

insimes

A

TABELA DE VENCIMENTOS DE NIVEL MEDIC

}
1
i

NIVEIS A B C D- - E F G H ;1 J L M N
i 7581 7776 7976 8181 8392 8608 8820 O057 |0230 0530 - - 0775 10027 10285
T 85,08 8820 0056 9201 9530 9776 10028 10286 0551 10822 11089 11385 11678

i 9779 10028 10286 10551 108,22 111,01 . 11887 11680 1981 12289 12605 12920 13262
v 11101 11387 11680 11981 12280 12605 19931 152,64 13605 13956 14315 14683 15062
v 12606 12931 132,64 13605 13956 14315 14683 15062 [15451 15848 16256 16674 17103
Vi 14315 14883 15062 15451 15848 16257 16675 17105 [17545 17007 18461 18935 10424
Vil 16257 16675 17105 17545 17997 18461 18036 10424 [19924 20437 20083 21503 22056
Vi 10474 20830 21901 23248 247,17 26263 25527 26002 P8300 29774 31320 32729 34120
X @2057) 22625 23200 24556 26108 27741 28020 28416  POSO3 51450 33092 234465 25805
X /356,10) 367,78 57984 89230 40518 41845 482,17 44624 W6008 47610 49171 50783 52448

vaomany
vivag

o'N YHI0d -
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PREFEQTURA MUNICIPAL DE COLATINA »
™ B r—
TABELA DE VENCIMENTOS DE NIVEL SUPERIOR
NIVEIS | A B C D E F G H | N L M N
i 420,00 432,60 445 57 458,83 472,69 486 87 bD1,47 K16,51 532,00 b47 86 564,40 581,33 598,75
i 700,00 721,00 742 63 764,20 787 84 811,47 83581 880,88 588,70 913,30 840,62 268,21 Qg7 o7

TABELA DE VENCIMENTOS DE PROCURADOR MUNICIPAL

NIVEIS | A B C D E F G H I J. L M N -
12 07062 98941 90030 1.00829 1.01838 1.02957 1.03886 i.05025 1080,75 1.071,35 1.08206 108288 1.103,80| :
28 - 880,60 BOOHB0 90845 91757 92674 93600 94536 65481 064,35 97399 983,72 99355 1.00348 |

—yorgany
——yiva
——— /N YH0d



Camara Municipal de Colatina
Paldcio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

REQUERIMENTO DE URGENCIA N°';;"12008.

Senhor Presidente,

Os Vereadores que este subscrevem REQUEREM a Vossa
Exceléncia, ap0s ouvida a douta decisdo do Plenario desta Augusta Casa de Leis,
de conformidade com o Artlgo 131 da ‘Resolugao N° 96, de 16. 11 .93, (Regimento
Interno), a dispensa dos ln:terstlmos regimentais para Umca_ Dlscussao do Projeto

de Lei N° 123/2008 que. “Dispde- Sobre o Pagamento de
Gratificagcdo para os€SérVid6iés; ‘ocupantes do. Cq'igo de Auxiliar
de Secretaria.” - |

Colatina-ES, 22 de dezembro de 2008.

Ao ffoma [l
AN -
/ =, é/ !

' Praca Belmiro Teixeira Pimenta, N° 32 — Centro — ColatmaIES - CEP: 29. 700-220
- TELEFAX: (027) 722.3444 e 722.3142




Aprovado em_g i 2.0 discuss3n,
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Camara Municipal de Colatina
Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto

Estado do Espirito Santo

. PARECER
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REI REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI n° 123/2008 protocolado nesta Casa no dia 22/12/2008, de
autoria do Poder Executivo Municipal, que “Dlspoe Sobre o Pagamento de

Gratificagao para os Servidores, ocupantes do Cargo de Auxiliar de Secretaria.”

A referida proposigéo foi lida e encaminhada a esta comissdo em 22 de dezembro
de 2008,com Requerimento de urgéncia, para a emissao dos respectivos pareceres.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Poder Executlvo Municipal, que dispde
sobre o pagamento de gratificacdo para os servidores ocupantes do cargo de auxiliar
de secretaria nivel Ill dos quadros do Municipio.O valor da gratificagdo é de R$
156,02(cento e cinqiienta e seis reais e dos centavos),e a mesma sera sempre
reajustada quando houver reajuste geral aos servidores do quadro, no mesmo indice.

Com relacdo a Legalidade a matéria pode tramitar normalmente,uma vez que

os requisitos formais exigidos foram respeitados.Ainda sobre a gratificagdo a mesma
visa promover a adequagdo dos salarios dos ocupantes dessa nova fungdo, suja
nomenclatura equivale ao Profissional Municipal de Administragéo IlI.

Desta forma, a matéria deve se submetida ao Plenario para ser regimentalmente
votada, sendo esta a razdo que esta Comissdo opina pela APROVAGAO DO
PROJETO DE LEI N. ° 123/2008.

E o parecer.
LIéZiZas Sessoes, e{22 de dezembro de 2008.
‘ ' ﬁ%@é@% le%nto

Presidente Vice-Presidente

Luiz Anténio Murad
Membro
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Camara Municipal de Colatina
Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

o S

. PARECER -
COMISSAO PERMANENTE DE FINANQAS ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS
PROJETO DE LEI n° 1 23/2008, protocolado nesta Casa no dia 22/12/2008, de

autoria do Poder Executlvo Mumc:pal que “Dlspoe Sobre o Pagamento de

Gratificagdo para os Serwdores, ocupantes do Cargo dé Aiixiliar de Secretaria.”

A referida proposigao foi lida e encaminhada a esta comissao em 22 de dezembro
de 2008,com Requerimento de urgéncia, para a emissao dos respectivos pareceres.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo Municipal, que dispde
sobre o pagamento de gratificacdo para os servidores ocupantes do cargo de auxiliar
de secretaria nivel lll dos quadros do Municipio.O valor da gratificagdo é de R$
156,02(cento e cinqgilenta e seis reais e dos centavos),e a mesma sera sempre
reajustada quando houver reajuste geral aos servidores do quadro, no mesmo indice.

Com relacdo a Legalidade a matéria pode tramitar normalmente,uma vez que

os requisitos formais exigidos foram respeitados.

Desta forma, a matéria deve se submetida ao Plenario para ser regimentalmente
votada, sendo esta a razgo que esta Comissdo concorda com o valor da gratificacdo e
opina também pela APROVAGAO DO PROJETO DE LEI N. ° 123/2008.

E o parecer.

Sala das Sessobes, em 22 de dezembro de 2008.
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Camara Municipal de Colatina
Paldcio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

%t Gy .

Colatina-ES, 30 de Dezembro de 2008.

Oficio N° 571/2008

Do Presidente da Camara Municipal de Colatina
Ao Prefeito Municipal de Colatina

REF. Remessa (FAZ)

Prezado Prefeito,

Encaminhamos cépia dos Autégrafos dos Projetos de Lei
N°s 119, 123, 124, 125 com Emenda aprovada e 126/2008 e Projeto de Lei
Complementar N° 005/2008, de autoria do Poder Executivo Municipal,
respectivamente, aprovados na Sessao Extraordinaria do dia 29 de Dezembro
de 2008, para que se digne adotar as medidas cabiveis.

Sendo s6, para o momento, reiteramos as nossas cordiais
saudacgoes.

Atenciosamente

OLMIR FERNANDO DE’ARAUJO CASTIGLIONI
Presidenteé

Ao

Exmo. Sr.

Joao Guerino Balestrassi

MD. Prefeito Municipal de Colatina

Nesta

Cx. Postal 242 - COLATINA-ES - CEP.: 29.700-220 PABX/FAX.: (27) 3722.3444
E-mail: camaracolatina@camaracolatina.es.gov.br
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