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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA 
GABINETE DO PREFEITO 

MENSAGEM Nº 077/2008 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

FOLHA N.··~CD!.::..L'---
OATA ~ ! KJOY 

RUBR:. __ ~.,4.~----
Colatina, 17 de dezembro de 2.008. 

Remeto a essa Conceituada Casa Legislativa o 

projeto-de-lei versando sobre a fixação de uma gratificação de função para ser concedida, 

mensalmente, aos servidores que ocupam os cargos de AUXILIÁR DE SECRETARIA -

NÍVEL Ili, do quadro instituído conforme Lei nº 4.135/94. 

A atividade é desenvolvida nas escolas municipais e 

·a gratificação visa promover a adequação dos salários dos ocupantes da função do novo 

quadro, cuja nomenclatura equivale ao PROFISSIONAL MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

111. 

A instituição da gratificação destina-se meramente a 

corrigir a desigualdade salarial entre servidores que exercem tarefas iguais e por esta razão 

requeiro de Vossa Excelência a remessa da mesma ao plenário, que deverá sobre ela 

deliberar, em regime de urgência. 

Considero o apoio dessa Presidência e dos ilustres 

membros desse Poder, fundamental razão que me leva a requerê-lo para a aprovação da 

matéria. 

Aproveito o ensejo para reafirmar protestos de estima 

e consideração. 

PREFEITO MUNICI 

Exmº. Sr. 

Olmir Fernando de Araújo Castiglioni 

DD. Presidente da Câmara Municipal 

de Colatina 

Nesta. 

Av. Angelo Giuberti, 343 - 8° Esplanada - Colatina/ES 
CEP: 29.702-902-TEUFAX: (27) 3177-7004 

p CÂMARA MUNICIPAL DE COLATINA 

R N.º J..<tJ<] Fls. filS. Liv Ô ll 
o 
T Colatin~de__.-"----1/-'-~"""--
0 
e 
O rica 

L Diretor 

Ü Presloente 
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ESTADO DO ESP[RITO SANTO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA 
GABINETE DO PREFEITO 

í t)~_iló 

RUBRICA-)1!..----

PRQJETQ·DE·lEI Nº _lc{),3/?..,()03 

Dispõe sobre pagamento de gratificação para 

os servidores, ocupantes do cargo de 

AUXILIAR DE SECRETARIA 
. :> 

·A . Câmara· Municipal de Colatina, do Estado do 

Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, Aprova: 

Artigo 1° • Fica fixada uma gratificação de função no valor mensal de R$ 156,02 (cento e 

cinqüenta e seis reais e dois centavos) para ser paga aos servidores do quadro de 

cargos do Município, instituído na forma da Lei nº 4.135, de 26 de dezembro de 

1994, ocupantes do cargo de AUXILIAR DE SECRETARIA-NÍVEL Ili. 

Artigo 2° · O valor da gratificação de que trata o artigo 1° será reajustado sempre que for 

concedido reajuste geral aos servidores do quadro, no mesmo índice. 

Artigo 3° · Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

Sala das Sessões da Câmara Municipal de Colatina, etc., etc., etc., ........................................ . 

Av. Angelo Giuberti, 343 - 8° Esplanada - Colatina/ES 
CEP: 29.702-902 - TEL/FAX: (27) 3177-7004 
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·~il~~~' ~'[PREFEITURA HUN"ICIPAL 

,,, 

FOLHA N.º------

DATA, __ --..--'----

RUBRICA ___ ___,.--

,.:....::.;~:;=.;._ de 26 de Dezembro 
de 4çr 

Dls1!fú!t" " ~stnl"tcw«c;âo d<J 
l·:1 •.; ,. .. , \"l 1·" <.:;·-, ./ .'1., 1::0 ,. ...... ,,. <:: ... , ;.\ ·1 -. (·1.:.1 1::· 1·· , .... , ·1'' ,;.,, ·1· ·h 1 , ... :: .< ..... .. • • .. •• 1'.ü... • .... :- ,.,/' ~.. .• • • • .. . .... .... • . .• .. . . .• ~ 

Municipal de. Colatina~ institui 
nova tabela de 0encim~ntos e dá 
outras providências. 

Municipal de Colatina, 
suas atribuiçdes legais 

Faço saber. ~ue a Câmara 
do Estc::i.dcl do Esp:.\. ri te:• Sa.r·ito, no use• de! 
aprovou e Eu sanciono a seg0inte lei~ 

Co l •~.tinr.:i 

CAPITULO I 
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL 

Art. 1Q - O Quadro de Pessoal da Prefeitura 
obecl(Y:?C(;:~ ao Rf?!g ÜIH? Ce l <=itistr.."I :• insti tu ido 

!'! u. n :i. c :i. p ,;·d d .;;! 
pr-: 1 a Lei n9. 

I - parte permanente, com os 
atividades e classes; 

~espectivos grupos de 

II - parte s~plementar, com as respectivas classes de · 
empregos e de cargos e~ extinç~o. 

Art. 2Q - P~ra os ~feitds desta Lei s~o adotados bs 
seguintes conceitos~ 

-'·~ ...• ;; 
·'.· 

I - cargo público é o conjunto de atribuiçbes e 
responsabj_ J..id;:ides cometido ao !serviclol'- pübl ico, cr-iado por- lei, 
com cl E-ln 01T1 :i. n.,:-•. ~;;~t\c:• p 1··ó p1·· :i. 1:1.!, n r.:'u1H:! 1·"0 e:~:! I"' to ~:·:· v~:·!n e: :i. m<-:·!n to •::·:·~::.p~:·:· e: :i: ·f :i. c:::o ;: 

II ser-vidor públ~co é toda pessoa física 
ca.r-g o ou. em p r-eg o pi~t b 1 i co ~ q UE? p 1~es ta ser-vi r;o d e 
(·:~ '-""! n tu ,;,1. l m E· d :i. ,·,\ 1"1 t <-:·:· ,,. e -J:x :i. l:n.t :i. •;;: .;'ú) 1:H·:! e LU"1 :1.<:\ 1'· :1. <:•. ;; 

o eu p <~· •. 1;·1 t <-:l d (·:! 
for-ma. n~o-

III - classe é o agrupamento de cargos da mesma 
n <':\ t 1..1. I" •:·::· t.': ,·;\ ·f' u n c :i. Cl n .::•. l ?• m f!! ~:; 1T1 o n :f. v (·::· 1 d <·:: ·..,· (·:! n e :i. m <-::· n to·::; ?• mi:·::·~==· m ,;·.. d •::·:• n C:• m :i. n <':\ 1;;: ;J( o ·" · 
~ substancialmente id@ntic6 quanto ao gr-au de dificuldade e 
I'' •::·) fü p o n m i:l. b :i. 1 :i. d <\'t d (·:·:· p i:'t I'' <':\ o ~;; ~:·) 1.,1, <-::• X ':::· I'' e: :Í. ~e: i o li 

IV - grupo oç~tpic101tia1 é ·a conjunto de. cl2\sses com 
afinidades entre si qUanto à .~~tGr-eza do trabalho ou ao gr-au de 
conhecimento nec:essário para desempenhá~lo; 

V - nível é o símbolo 
clas!:~r=s equivalentes quanto ao 
responsabilidade para seu exercícioi 

atribuído .ao conjunto de 
g r-.a u d e' d i fie u 1 d a d e e 

visando determinar a faixa. 

. ! 

'°"\ 

) 

i. 
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PREFEITURA H.Ü.NIC:IPAL D~ çbLATINA 
1 · FOLHA N.º'------

de vencimentos correspondente; 
DATA, _ _._------

RUBRICA------

V I - faixa de vencimento é a escala de padrbe~ de 
vencimentos atribuídos a um determinado nível; 

VII - padr~o de vencimento é a let~a que identifica o 
ven~imento p~rcebido pelo servidor dentro da faixa da classe que 
oc:up<:1 ;: 

VIII - interstício é o lapso de tem~o estabelecido como 
o minimo necessário para que o servidor se habilite à progress~o 
<:)ti. ~). p11·i:::cl°nc:ii;;:~?r ... c:i!i 

IX 
merecimento, 

a ele'vaç'àto do 
de vencimento 

progress~o é 
de seu pacl rà'o 

se1"'vidor, por 
p.:1ra o padr~o 

imediatamente superior, dentro da faixa da classe a que pertence, 
cibserv.:\clas as no1"'m2\s estabelecid.::\::. nesta Lei e em regr..\l.amento 
f.·)j;; p~:·: C :Í. ·f' :i. CD !i 

X - promoç~o é a passagem do servidor para a classe 
imediatamente superior àqu.ela a. que pertence, dent::ro da mesma .. 
carreira, pelo critério de merecimento, observadas as normas 
0)S ·1:.-::\ b~:·:<U:·) c :i. d<':\ j;; no C.::•.p :Í. tu 1 o :i: V (:i(.~j;:. t.::·•. l...r:-:d. ;; 

.XI - cargo de provimento em comiss~o é o cargo de 
r:::(:)1·:1 ·f :í. -:":"r.n 1;;:.:·:\ d i:·:·! :t. :i .... / r .. ·<-:·! n c;fn•:-:·!~·:1. ~;:~:~ ... i:::c i::·:· (::·! x c:ir) i:·:·:• i'º <·:·~ G~t;:c:1 ;; 

XII - funç~o gratificada é a vantagem pE:!CUn.1i::'\l"'ii:1, de 
caráter transitório, criada para atender a encargos em nível de 
chefia, supervisâo. e assessoramento, atribuída aos servidores. 
f?.stáveis do ÜL!a.~f,f."C-.J de F'essot:\·l d~~- F're!'f'e:Ltu1r·a l"lu.nicip.:i.l de 
e~ c:c 1 ~:·<. -1:. :i. n -:·:·e. li 

Art. 3Q - IJs C:c\1'·qc•s; da F'ar·te Pe!rmt:•.nen te:· do Ck1<::1c:l ro de 
Pessoal da Prefeitura integram os seguintes grupos ocupacionais= 

I grupo Administrativo, Contábil e Financeiro; 

II g~0po Processamento de Dados;; 

III 

VI qn.ipo 

VII ~ p ·::~ l~'°á'i•. e: :i. o!"! i:\ ]! :; , . 

VIII grupo Agrlc:ulturan 

IX grupo Guarda Municipal; 

X grupo Nivel Superior;. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE. C(<?LAT,t~--'----
oATA. _______ _ 

RUBRICA ___ _..,..--

XI - grupo Procuradoria Jurídica~ 

Parágrafo Dnico - As classes da Parte Permanente do 
Quadro de F'essoa.l da. Prefeitw-a~ ele que trata. este a.rtigo, est&'o 
ordenadas por grupos e níveis no Anexo I desta Lei. 

Artm 4Q - Os c.argrJs e emp1~egos cc•ns:.tantes do Ane:-:c1 II 
integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura e 
SE· l'";t\o (·:'! :x: t :i. n tofü. ,~. ilH·:,·d :i. d"'" q t.tf.·) ~N:'<.<;.1 «:1 l'"Y.·)m. 

CAPITULO II 
DO PROVIMENTO 

Art. 5Q - O provimento de pessr.:i-=:r.J. !' regido pela. Lei nQ 
3.608, de 09 de Julho de 1.990 que dispffe sobre o Regime Jurídico 
ílnico para os Servidores Municipais de Colatina, será autoriz~do 
f:H·::· lo P 1'· 1::d<-::· :i. to Mun :i. e: i P·:':'<. l ilH·::d :i. <':".n t(o:·:· ~:;o l :i. e: :i. t .. ::r. ç~\o d o ó n;(tk> :i. n t(o:: 1'·•::·:~::.fü.<:1d o 
à Secretaria Municipal de Administraç~o, c:cinforme estabelec:idQ em 
regulamento especifico. 

Parágrafo único - O provimento referido no caput deste 
artigo só ~P ver1T1cará após o cumprimento de preceito 
c:on ~::. t :i. tu e: :i. C)l"1''"1 q ti.(·:·: .;\i{"; con d i e :i. on ''" .:\ n::"·:·.1 :i. :.;: ;:1 •;;)!fo cl <-:·) c:c:in c:u. n::.o pr.'.1.b li c:.o" 

Artm 6Q ,.... !Js cargc:•s · d-=:1 · P-=:1rte F'e1~m-=:1nente do Qua.d1~c:, dé 
r:=·i:·::~::.~::.c)-::··.1 d-:·:-.. i::· f·i:·:·~·fc·:·:· :i. t.•..1. v· .. ::). ~::.i:·:-: , ... ~\rc:, e:' c:t~ P<:··.d <:)~::. !: 

I - pelo enquadramento dos atuais servidoresp c:onfc:irme 
· as normas estabelecidas no Capitulo IX desta Lei; 

III por promoç~·::i ~ trata.rido-se de car:g-os de e l-=:1sse 
intermediária ou final de carreira; 

Artm 7Q d•::: concursei pt..'.lbli.cc:• p-s.ra 
provimento de pessoal na. Prefeitur-.:1. Municipal de Colatina., s·~rfà'.:::• 
cem-::; :i. d<-:~ 1··· <':1.d o-::; Oi:; ·f <':\to n·::•s d•::·) :i. n s t 1"·1 . .1. ç~rc. <-::· h<:\ b i 1 :i. ·t.<:1 G'i~\o <::·:·s p0: e: :í. "f' :i. e:.::•. n ,:1 ~:. 
áreas profissionais almejadas. 

Art. 8Q - Par~ o ~'provimentc• dos ca.r:gos públicos ser~o , 
rigorosamente observádos os•requ:i.sitos minimc:is indicados no Anexo 
VII desta Lei, sob pena de'ser o ato corresp9ndente nulo de pleno 
direito~ n~o gerando obrigaçbe:. de espé.cie alguma par·a o 
Município ou qualquer direito para o candidato, além de acarretar 
responsabilidade a quem lhe der causa. 

":!' ·-· 
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. ,. PREFEITURA. HUN'ICIPA.L DE CXJLAT:CNA 
\~ 

Parágrafo Cnico - Sâo requisitos básicos para provimento 
em carqos p8blico~ 

I nacionalidade brasileira; 

II gozo dos direitos pol!ticosg 

.. 

FOLHA N."------

DATA-------

RUBRICA------

III quitaçâo com as obrigaçbes militares, se do sexo 
masculino, e com as eleitorais; 

:i. n s p o:·:·: \;:.;~e:< 

f'ii:l. ·f'Ol"'íl'1 .. ::1. 

IV - idade mínima de 18 (dezoito) anos. 

V 
médica 
dr::! ,:;1,\'"t. 

a bo.:\ 
af icié:ü, 

:l.O • 

saúde física e mental, 
admitida a incapacidade 

comprovc•.da. em 
f.:í.sic.:\ par·cial, 

Art. 9Q 1ti: './(·:·:d ,:\cl i:\ !• i:'\ P<':H" t :i. 1'" d i:'1 d i:'d.i:"i. d 1::·: pu b 1 :i. o;::,:·q;;~~\(::1 d <-:·:•fü. ·U:1• 
Lei, ó ingresso de pessoal para as classes que integram a Parte 
Suplementar do Quadro de Pe!:'~soal da Prefeitura~ constantes do 
P.rn 1:::xo II .. 

Artª 10 - Fica re:.et-vc1do às pessoas portada1·-a:. de 
defici@ncia o percentu~l de 5% (cinco por cento) dos cargos 
públicos do Glua.dro de Pessoal da Prefeitura Municipal de 
Colatina, conforme o estabelecido nesta Lei .. 

Parágrafo ~nico - O disposto neste artigo n~o se aplica 
·:':'•. C:.:":'r. 1'" ÇJ C) ~;; p ·:':l. l'" i:'•. O~:;. q U ·:':l. :i. ·:;;. ·:':\ l (·;: :i. .;;~ X :i. j ~;\ -::"\ p t :Í. d .;',i:"\:;i p l (-:;. !"i ,;\ .. 

Arta11 - A defic:i@ncia. ·física e a ,J.imitaç·~a 

~==··::;·1'·v:i.1···~:0 de .,cL1ndament~9~r·à conces!:.i:íci de apc•SE·ntc1dc1 r·ia~ 
a d ·q u i r i d a. s p os te r i o r .+,e n te a o i n g 1~ e s s o n o se t- v i ç o 

i-. observadas as ciisposiçdes legais e pert:i.nentes .. 

sen<:.c•rial 
salvo se 
público~ 

Art.12 {.; P1~efeitu.r·a estimulará .:1 c1~iaç·~.o e o 
desenvolvimento de programa$ de reabilitaç~c ou readaptaç~c 

profissional para as servidores portadores de defici@ncia f isica 
ou 1 :i.m:i. t,:"<.\;;·;\·fo i::.~::•ni::.01'":Í.i:"\:I. .. 

'.,''• 

Art.13 - De 

CAPITULO III 
DA PROGHESSf.!10 

~" .,,, , .. , 

acordo com o incise• IX do art. 2Q destci. 
!...(·:: :i. !' p l'"O(;J t'·i;.;:j;:.s.?\"c:• é '''· p,;·r. ~;:.j;:,,::1q 1,::m d o j:;.1,;: t'"l:i.d o,,.!• po !'" m!;~ n~· e: :i. mf::•n ·l:.o !' cl (~' t.r.m 
padr~o de vencimentos para outro imediatamente superior~ dentro 
da faixa de vencimentos da classe a que pertence. 

4 
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PREFEITURA. MUNICI:P.A_L _riF;· COLA.TINA 

Art.14 - Para alcançar·a progres~~o 
serVidor deverá: 

per merecimento o 

I - cumprir o intersticio de 2 (dois) ancis de efetivo 
exerc~~io no padr~o de vencimento em que se encontre; 

II - obter, pelo menos~ o grau mínimo de merecimento 
tjuando da avaliaç~o de seu desempenho pela .Comissào de 
Desenvolvime~to Funcional a que se refere o art. 20 desta Lei, de 
acordo com .a~ normas previstas em regulamento especifico. 

Art. 15 - (4 
empregos e dos cargos 

progress~o 

constantes 
é e;.:tensiva. a.os ocupantes dc:is 
da Parte Suplementar do Quadro 

de Pessoal da Prefeitura Municipal de Colatina. 

Art. 
Lei, promoç:&'o 
imediatamente 
c:.ff<. l'"' l"'<-:·~:i. 1 ... {:·1. 11 

FOLHAM.º-------

DATA·-------~ 

RUBRICA ______ _ 

CAPITULO IV 
DA PROMOÇPIO 

16 - De aco1·-do 
é i::i. passagem do 

sL1.per ior àque l .:::i. 

.•;;j.-.. 

com o inci:.c• X do a1'"t" 
servidecr públicD para 

a. que pertence, dentro 

2Q dest.:1. 
a cl<:1sse 
da. me!"::;ma 

,,-~ 

•J 

§1Q 
Administraç~o, 

···~ ... A pt-omDç~o 

quando for de 
se processará a critério da 

interesse cio trabalho, e dependerá 
sempre da existência de vaga. 

fü:2 Q - (..) s l i n h 1::\ s c:I e p ,,.. o m o ç ·~ r.J e ~=· t ~ o r' 1;:~ p 1'" e se n t: a d a s 
graficamente no Anexo III dejta Lei. 

Art. 17 - {-\ promoç~o ocL1r·n:1'"á mediante :.eJ.eç~a 

competi tiva!• em que se a.pure a. capacidt:\de do servidor par·,:i o 
desempenho das atribuiçdes da classe a que concorra. 

§1Q - A comprov.::1ç:;~·=• ·da cap.::u:id2:1dc?. far-se-·é atr.::1vé:. de 
te s te s d e 11 a b i 1 i d a. d e e e: e.; n 11 e e i me n to , t <?.ó , .... i e o~· ,, p 1'" é. t i e os:;. o\.\ 
teórico-práticos. 

§2 Q - A e l a. s s i f i e a ç ~o d os e a n d i d <:1 to=· à p r e• mo ç '&.o 
buscar-se-á nos resultados obtidos em testes. 

§39 - Ter~. 

na classific:aç~o, o 
p~blico municipal e, 

~ ~;' .1 

pr.·efei·--e·r(cia par.:c. promoç~o, 
se1'"vid.c1r que cc•nta.r maiot-

em caso de empate 
tempo de serviço 

permanecendo o empate, o mais idoso. 

Art. 18 - Para obter promoçào, o servidor deverá~ 

e: 
~· 

~~· 

i 
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PREFEITURA. MC.JN:ic:CP.L4.t" bE_. cOL...11.T'INA ;6. 

/ 

I - cumprir o intersticio mínimo indicado para a 
classe correspondentep previsto no Anexo VII desta Lei; 

II - ter obtidop pelo menosp grau minimo em sua ~ltima 
<:l. v ,; •. 1 i .::\ •;;: .;-,r c:i d ~:: d ~:·: !::. ~:: tT1 p i:·:·í n h o ·f 1.. \ n e :i. o n <:'1• l ;: 

III obedecer aos requisitos mínimos de formaç~o 
exigidos.·para o preenchimento da classe correspondente, previstos 
no Anexo VII desta Lei. 

Art. 
corr·esponden te 
C) C: l.I. p ,:1. d ,·:1 .• 

19 - ü servidor promovido ocupar-é 
faixa de vencimento da classe 

o mesmo pad t-·~ú::o 
anteF"iormente 

FOLHA N.º------

OATA·--------

RUBRICA---~--

. ., CAPITULO V 
DA COMISS~O DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL 

Art. 20 - Fica criada a Comiss~c de Desenvolvimento 
Funcional constituíd~ por 5 (cinco) membros. 

~ .· 
Art. 21 - ?1 Comi.ss-~o 5.f..~1·-4\ presidj.da. pelo Secr·et.t..1~io 

membros,. 
de cla.sse 

Municipal de 
devendo dela 

Administraç&o que indicaré os demais 
fazer p.:i.F"te pelo menos um represent.:r.nte 

dos servidores municipais. 

Art. 22 - Caberá à Comiss~o de Desenvolvimento Funcional 
cooF"den,;:11~ a. a.va.li.aç&c• dE· men:::·ciml'2nto dos :.et-vidore=·~ a sei~ 

realizada com base nos fatores constantes do Boletim de 
Mi::·:• 1"·•::·:·c:i.m1::·:n ti:::i !• <:::• b.:i et :i. v,·,uH:lo ,,.., <:'\p l :i. e:,:'\ ç~:~fi:::i do :i.n ~:; t :i. tu. to d'''· pn::oq n·:::~::.~:::7:(o. 

Art. 23 - A Comiss~o de Desenvolvime~to Puncional terá 
sua organizaç~o P forma de funcionamento regulamentadas em 
decreto a ser baixado pelo Executivo Munic:i.pal. 

Art. 24 - ?~ Comi=·=·~º se reuni 1~á" 
março!, a fim df2 cr.:iori1Pe1-f,€ix .:1 i:\fJUF'a.ç~o , 

·. ser·v idor•::>S l1ab:L li ta.dos à. 131~og F"ess.~o e à 
arts. 14 e 18 desta lei. 

a11L1aJ.mente no m\~s de 
do ·merecimento dos 

promc•çâo, ccinfc•1r·me os 

Art. 25 - H.:1vendi::; vaga:. qLte devam set- preenchidas. por 
promoç~o, a Comi.ss~o se reuni.ré, anualmente, no m@s de março; ou 

6 
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extraordinariamente, sempre que necessário, a fim de coordenar a 
elaboraç~o e a aplicaç~o de testes ~e sufici~ncia, de acordo com 
n·:-: .. :;.i 1..1. 1 .. ::i.r1H·::· n t <:l. ç;: .?r o 1::·:· !::- p1::) e: :r. ·f' :i. e <:1 .. 

§1Q - A insct-iç~o pa1~a os testes:. de sufici·f.:ncia, 
(·:·:··f\:d. to d 1::~ p l"'C:•mo ç;:.~?i:'i:::• !• d 1:::· i::11::-:rH:k: t'«f1 d <:1 :i. n i e: i <:'1 t :i. \N:\ d n i n t1':·:• n·:·:•!::-!;: ... ::1cl o .. 

fü2Q' - ,; Comiss~o 01~ga.nizará e fat-é publit:ar-, para 
classe, i~ lista clc:i.ssi·ficatória de servidor-es ha.bilitados 
t <-:·) !::. t (·:: !::. d 1::-: !:!· u ·f i e: :i. @n e i i:\ .. 

cadqi. 
nos 

§ 3Q - i::· u b 1 :i. c «:1 d <:1 .-:1 1 i !::. t .::1. cf e h .-:1. b :i. 1 :i. t <:1 d o!::. !• o !::. <-:-:· t'"./ :i. d o 1'' q t.t 1::·) !:; 1:::· 

julgar prejudicado terá 5 (cinco) dia~ para recorrer ao Prefeito 
Municipal d~ Colat:i.na .. 

fü4Q O p1~eenchimento da<E.. vaga<E.. por promoç~o obedecerá 
, ... :i. (_:J cn··o!::.i:'i.llH-:~n t1::) ,~\ o n:I 1::::m d i:·::• e l «:1. !::.-:::. :L ·f :i. c:.::1.1;;:.:':í:·o no!::- "1:.1:::·!::. ·1.:1:::·!::. d 1::) !::.u:f :i. e :i. ê!n e: :i. ""-,. 

Art. 26 - A pena de suspens~o cancela a cont~gem do 
interst.í.cif.:i pr-evisto no~:. a.rts. 14, inciso I, e 18, inciso I" 
c:les:.ta L1:2i !• iniciando-se:: nova contc:iqem no dia subseqüente ac• do 
término da penalidade. 

§1Q - O servidor suspenso preventiva~ente poderá 
concor-rer à promoçà'o e à pt-oq1~e~-:;s·~o, mas: .. o ato que a.s ccincedet-
·f i car-á sem efeito se, ih'\ ver i f i caçà'o dos' -1" C:\ te-is que dete1~mi.na.r-am 

(·:·:·~::. -t: .. :·:·•. ~;~u. ~::. pi::·~n ~:;~:t'c:- p 1 ... 1::·:\./<-:·:•n t. :i. '-·l·H~ ~ 1 ~·:\ 1::1(·:·:1n t·:·'· d<·:~ ~~:.a..1. ~::. pt::·:•n ~:~·~~fc1 , .. «·::~~=· t.~:1.1··· c:<::cn ·f :i. l"'fli~·=·•.<:J .::-1. u . 

1'1\JVCi 

§2Q - O servidor só 
n:Lv~:l c::iu .:\o nc::ivo 

perceberá o vencimento correspondente 
p21.drá~:1.:.1 t:1pós a .:1purc:1ç~o dt1s fatos 

d 1::·:· ti:-:: nn :i. n .::•.n ·t:.i:-:·!~:; d,·:\ ~;:,:~·;_.s pi:-:-:n ~;;;:?i."o p l"'':::•v1:::n t :i. ,.,...,,.\ 1::-! e! 1::·) e 1,:-..1··· <:1d ''" ,;·.. :i. m p 1'·0 c:i:-::-d @n e :i. ,·:1 
di:1 penal :Ld,::i.de i• cle·V<:ndo c.1 vr:2n cimf211to retroac;J :L r à da.ta da pr-c1moç,'?J:o 
ou da progressâo~ 

Art. 27 Somente poderá concorrer 
p I"' O ÇJ n·:! ~;; ~;; .. ;'?( C.l O se1·-v:Ldor- que estivei~ no efetivo 

à p romo ç'2to 
e:·(erc.í. cio de 

e à 
seu 

Parágrafo ónico - Os servidores cedidos a outros órgâos 
qov1::·!1'·n.::1.mi:·:·:•n t,;\:i. E pcl1··· :i.n tf::.•1'··::-:s~;;.1:::· d.:,1. P1'·0:·fi:·:·:·i t1..1.1"·.,:-.. 1"11..1.n :i. c::i. p.::1.l c:on c:o!'·(,·~1-··<';(o ,;· •. 
progressà'o por merecimento, sendo avaliados por.seus c~efes 
:i. llH·:·:•d :i. <':'1 t O~;; n ,;\ q 1..1. (·?.• l 1:·:·: !!:· Ó I"' (_:J 3: O!!!· .. 

,.., CAPITULO VI 
~·DA REMUNERAÇAO 

... } 
/ 

FOLHA N-"'------

DATA,--------

RUBRICA_-'"-___ _ 



'. 

Art. 28 - Os. cargc•s. integrantes. de• Gk1<:<.dn:•. d•=> Pess.oal d.:<.·.:.·~ 
P , ... (·:·: ·f i:·:·: :i. tu ,, .. ::•. (·:·: ~==· t.<':l:"o h :i. ~:·: v· i:'•. , ... q 1..1. :i. :<'. .,:··.d o~::. p o I""' n :f. , _ _,. \·:: :i. ~;:. n o .~~ n •?:: x o :i: '·) d é:·!::- ti:'\ !... \·:.· :i ... 

Parágrafo único - A cada nível corresponde uma faixa de 
v e 11 e j_ me n tos , composta d e 13 ( t r e z e ) p a. d t- et e s d e si g na d os 
alfabeticamente de A a N, constantes do Anexo VI desta Lei, 
expressos em re~is .. 

Art. 29 Os. a.ius.tes nos vencimentos. a serem 
implementados respeitat-~o, sempre que pos.sível, a política. de 
n::11H.l.l"11:·:n···.:,-.. 1;;:.~Xç:. definidE1 nesta Lei!' bem como s.eu es.calona.mento e 
respectivos dista.nc:.i.a.mE•ntos percentuc:•.is:. entre c•s n.i.veis e 
p -:·~e. cJ ,.···("::;'.-:·~ ·:::. n 

CAPITULO VII 
DA LOTAÇ~O 

FOLHA N.0 ___ ....... ...___ 

DATA. _ _._~~------

RUBRICA. _ _._ ___ _ 

Art. 30 - A lotaç~c 
seus aspectos qualitativo 
de~::.empenho d.:1s .:1 ti v idadess de 

representa a ·força de trabalho~ em 
e quantitativo, necessária ao 
cada Secretari.:\ ou órg~o de igL1al 

nivel hierárquico cii Prefeitura .. 

Parágrafo .~:;~fn'ico - ('.°:j 1 pt.:i.ç·~o ele ca.d.:1. um dos:. órgào:. a que 
se refere este artigo será estudada pelo Secretário de 
,:~1clm:i.n:i.~:;t!'·,:·q;;~:i:o com. b.:1se em pr-oç1r·am<:1 de tr·c1b.:\lho apres:.entado pelo 
respectivo dirigente. 

Art. 31 - O 
F·r·e·fei tura Mun icipa. l 

pla.no gera.l 
ser.à a.prov.:\1.do 

de lot.aç·~o dos s.er-vidores. 
por decreto do Prefe.i to, 

partir dms propostms setorimis de lotmç~o .. 

CAPITULO VII! 
DO TREINAMENTO 

.' 

da 
a 

Art. 32 Fica institucionalizado como atividade 
permanente o treinamento dos servidoresp tendo como o~ietivos~ 

8 



·~. 

t. 
I cr·ii:H- e desenvolver menta1ida.de!, hé.bitc•s e 

valores necessários ao digno exercício d~ funç~o põblicap 

II capacitar o servidor da Prefeitura para o 
cl!~s:.empenho de suas att-ibuiçô"es:. es:.pecíficas:.,· orientando-o no 
si::)l'"1 t :h:lo d(·:: c:rl::l'l:. 1:::1··· o-:::. 1'·.::·:~::.ul ·1: .. ,:•.dc·~==· d r:·:·:~:;r:;·:·.:i .::•.d o~:; pr:·::<'-<":•. fid m :Ln :i. ·::; t 1'".::•.•;;:~1:0 !i 

III estimular ·o 
condi~ô"es propícias para o 

rendimento 
const.:i.nte 

funcional, criando 
aperfeiçoamento dos 

eHercício 
IV 

de 
integrar os ob.ietivos de cada servidor!, no 

sua.s atribuiçô"e::.!, ~.s finalidades d.:-1 Administr2\ç'.~o 

., 

FOLHA N.º------

DATA _______ _ 

RUBRICA. _____ _ 

CAP:í.TULO IX 
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO 

Art~ 33 - Os servidores ocupante:. dos can;10:. de e 
empregos e:·:istentes na data. de. publ icaçà'o desta Lei ser'àc• 
automaticamente enquadrados em cargos equivalentes~ no mes~o 

.-:,<' 

Parágrafo· Í.:mico - Os servidores qw2 na vig·encici. de<=:.ta. 
Lei estiverem ocwpando o cargo de Trabalhador Braçal~ serà'o 
automaticamente enquadrados no cargo de. Ajudante de Serviços 
F'!.'.1bl icr:::ls II, sendo que os adi mi tidos após a sL•.a vig·&ncia 
CH:: f..I. p ,·,u.-· tr c:r (""I e: <0:'.I''" i:;J o cl (·:: r:'i .:i \.\d <:'•. n ti::: cl ~:: n ~:.· ,,. V :i. ~;;o~:; p \:\ l::r l :i. e: o!:; I :• p ~::• , ... m iô\ n •Y.·~ r::: ~:.· n cf o 
durante o estágio probatório. 

feito em 
10 (dez) 
Municipal 

· Art ~ 34 - O serv ido1'"", C:L'j o enq• .. \c\d r .. amen to tenha sido 
desacordo com as normas desta Lei, poderá, no prazo de 

dias úteis, do enquadramento, dirigir ao Prefeito 
petiç~o devidamente fundamentada e protocolada, 

§1Q O Prefeito, ou.vidas a Comiss~o de Enquadramento e 
as autor ida.des mun ic:ipais competentes, devet-~. decidir sobre o 
assunto nos 30 (trinta) dias que se sucederem ao recebimento da 
p (·:·:• ·I:. :i. 1~;: tA .. c:c ., 

&- ~\ . 1 

§2Q - A ~menta .da~decisâo do Prefeito será publicada no 
prazo máximo de 5 (cinco) ·dias úteis, a contar do término fixado 
no parágrafo anterior. 

Art. 35 - l\lc:\ n"'i!a 1 i z,:.1ç~rJ do enquad 1""amento, ar.: requisito:. 

9 
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relativos ao grau de instruçàc e experi@ncia exigiveis para cada·. 
ch:i.sse, con"forme o Ane~·:o VII,· se1 ... à'o dispensa.dos para <::..tender a. 
·::;· :i. ·1:.1..1. ,;\ ç;: .:":n:-:· ~::. d i·::: ··i' <:"1 t D 1::w r::·:· 1::·: x :i. ~::. t '::~ n t (·:·:· ~==· f:\ e! ,;· •. t <:1 d 1::: v :i. <;.1 @n c:i. <:•. · d 1::·: 1:; t <:1 1... <·::• :i. .. 

Parágrafo único Nâo se inclui na dispensa deste artigo 

Art. 36 
d1::! 1./ 1:::n c:i.m1:::1:·1 to .. 

CAPíTULO X 

FOLHAN.• ------
DATA . -------
RUBRICA ------

DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNÇBES GRATIFICADAS 

Art. 37 - Cargo de provimento em cdmissào é o cargo de 
c:orl"f' :i. .,;\n ç;:,:-•. !• d•::·: 1:i. 1,n···1::·:· ,.., OffJ1:·?.«':"•. •;;:.:=ro r::·:• 1::·: x c:·r·, r::·:'I'º <:"•. i;;-;\•\o p1::: 1 c:i i::· n·:·:.-·i'1::·:-:i. to Mun :i. e: :i. p<:d. 
d 1::: C Cl 1.;,\ t :i. n <0

:°• ... 

Par~grafo único - Os cargos em comissào estào orderlados 
por símbolos e valores, constantes do Anexo·v desta Lei .. 

Art IS 38 
administra.tiv.:1, 

E:·:tinto o ór-gào da ·::<.tu.al 
automaticamente extinguir-se-á 

correspondente à sua•d:i.reçâo ou à sua chefia .. 
. \;F.\~l-~· 
;~., .. 

es.trutu1 ... a 
a "funçà'o 

Art. 39 - ?-)s nomeações de Secretá1 ... ios e ti tu lares de 
igue:"l.l n .f_ ve 1 hierár.qui co e a.s designa.1;bes para as demais l'un ç·t:;.;::~;; 
d~:·: d :i. ,,·,:·:·: •;;):i. .. o <-:: e: h~:-:.-·i' :i. ,·:1 !::.(·:: ,.-·;':{.:::• ck:· l :i. v l'ºi·:) ~::fü. c:D 1 hi:"1 d o P n-::··f(·:·:· :i. to Mun :i. e: :i. p.-:d .. 

Art. 40 - O servidor que for designado para o exercí
cio de funç~o de confiança receberá g~atificaçào correspondente, 
e o n ·1" o ,,. mi:·:·) p ,,. (·:·:· '"' :i. fü to n ~·,1. !... i:·:) :i. n ~.:>. :::! .. ó"?"? !• d (·:·) :1. ? d ~:: d *i) 1~ r::! m b 1·· o d f::) :1. 9 9 () .. 

~' .. 

CAPITULO XI 
DISPOS!ÇôES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art = 41 
vigªncia desta Lei~ 

~;' 
r'.· , 

Dentró de 
o Pre»fei ta 

.1 

90 (noventc:1) 
r-egulamemtará 

10 

dias:. cantados da 
por ato própria a 



.. 

• 
1 •· .. 

Art. 42 A cada anr:::i, 
orçamentária da. Prefei tu.rei., f:;erào 

após. de1inida a proposta 
bcii~·:ados, pelo Prefeito, os 

C 1-'º':i. ·!;.(-::: !""º :i. C)fü. d i:·:·~ c:c:•n C:(·:·:~:~ ·::: .. ::::(() d(·:·: p 1···cc(.'.,l l ... \o:·:·~:~~::.t::~r:-:·':~::. f:! p rc:.1T1C) ç;~~~ic:-:·':~::. !' p 1-··c) pc:a~::. t<::-~::. p(·:·:• l .a:!"«. 

Comiss~o de Desenvolvimento Funcional. 

Parágrafo Cnico - Os critérios mencionados no caput 
d e s te a r t i g o i;:t e f i n i r à o , te n d o em v i s ta a=· 'd i s p o n i b i 1 i d c-1 d e=· 
orçamentárias, os quantitativos de progressôes e promoçbes 
p e•~:;~==· :f. \.·' i:-:·:· :i. ~:; ,,.,._. ·::'. ~::. u. -:·:·•. d :i. fü. t f' :i. b 1..1. :i. ~~: .:::r C) p ~::1 1··· e: i:°:''. cl ~·=·'· e: 1.a:·:'. fü. ~::. í'::·: li 

Art. 43 - Os vencimentos pFevistos na tabela cio Anexo VI 
si:-::•1'·.~i:o devidos. a partir da pLlbl icaç·~o desta Lei, retroagindo o:. 
efeitos financeiFos a 19 de NovembFo de 1.994. 

Art. 44 - O servidor porventLlra enqLladrado em cargo de 
vencimento inferior ao do cargo que ocLlpava 
enquadramento perceberá diferença de vencimentos 
pe!:;~::;cial e intrans·ferível, incidindo sobre a mesma 
concedidos aos demais servicioFes. 

~. época do 
como direi to 
\Js re.aj ustes 

Art. 45 - Os servidores n~o estáveis e n~o concursados 
teF~o seus empregos exitntos e respectivos contratos rescindidos 
à medida que o inteFesse pdblico assim o exibir. 

Art. 46 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir 
crédito suplementar. para atender às despesas decorrentes da 
:i. m p 1 <:'11"1 t,:\ \;.:~':t'.o d<:\ p 1'·r,:·:1;;.(f~~'i't~:·: !...<·:·! :i. " 

11 

Art. 47 Aos ProcLlrados jLlridicos municipais ficam 
asseguradas as prerrogativas da Lei nQ 8.906, de 4 de Julho de 
1.994, Estatuto da Advocaci_cia Ordem cios Advogados cio Brasil. 

Art. 48 f.:!\ ÇJ ra ti f i c:aç·~o de 
pela. Lei nQ 4·. 103, de 25 dr::':! Maio de 
fixado em até 60% (Sessenta por cento) 
percebido pelo médico e odontólogo. 

inter i.01~ i zaç·àc.1 inst.i tu.:Lda 
i. 994, tem seLl percentual 

do valor do salário base 

Art. 49 - S~o partes integrantes da presente Lei os 
Anexos I a VII que a acompanham. 

Art. 50 - EstaeLef entrará em vigor na data de SLla 
publicaç~o~ revogadas·as diiposiçbes em contrárib~ especialmente 

· -::"r. l. .. {·:·~:i. r·1~.:;! ::::; 11 :~·:::1.,~·) !' di:·:·~ ()'/ di:::! ·f<·:·!'~·"'':·:·~l'"·i:·:·~:i.··1···c1 cl 1:·:·:• :1.·:_;;.:;:~{:) !• -:':"1• L.(·:·~:i. n!:;~ :.:·> •= :,':):.":)() !' dr:-'':! ~·::·:_;:-
de abril de 1988, a l...ei n9 3.382, de 26 de outubro de 1988, a 1...ei 
nQ 3.387, de 26 de outubro de 1988, a Lei nQ 3.384!, de 26 ·-de 
outubro de 1988, a l...ei nQ 3.444, de 04 de julho de 198~, a l...ei n9 

FOLHA N.•·------
11 

DATA~-------~ 

RUBRICA ___ __,.--



·PREFEITURA MUNICIP.ÂL DE CoLATINA· 
• t. 

3.556, de 18 de abril de 1990 e a Lei n9 3.656, de 05 de setembro 
d (·:·:1 :1 . .:_;> ~;· () li 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
Prefeitura Municipal de Colatina, em 26 de Dezembro dP 

FOLHA N.º------

DATA·--------~ 

RUBRICA ___ -..,-__ 

Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal de 
1 , Colatina,_, em 26 de Dezembro de 1.994. 
\__/ 

. ' 
.................................. ;~ .. r~ ................. .. 

C: 1··11::'· ·f ~:-: :·..i::i f.·. G <:d::o:i. •::·: t f.·: d o P 1'º .-: ·f ~:-:· :i. to 

'(;,,· , ... ,. 
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Anexo I 
Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal 

FOLHANIº-----

DATA, ______ _ 

RUBRICA.:....·-'-----

r -~1----------------.-----...------~-------. 
. l, GRUPO · 1 DENOMIMAÇA'O DA CLASSE 

1 i· 

:. 1 OCUPACIONAL , 
NIVEL! f!UAMTª 
'lEMCª CARGOS 

!CARGA HORARIA! 
1
SEMANAL 

...• / 

I
ADl'IHH~TRA-:
TIVO ~ LOl"-1-
TABII... E FI
NAt~CEIRO 

I
Assist~nte 
Técnico de 

JTéc:ri:Lco de 
T.ra.ba.lho 

Operacion,;.l 
Con hbi l idade 
S<~guran çci. do 

Técnico de Arquiva 
Escri hwário 

ICaixci. 
Auxiliar de Escriturário 

!Auxiliar de Biblioteca 
!Auxiliar de Procuradoria 

--- ----+-, -----
PROCESSAMEN- f P rog ramado r de Computador 

X 
IX 1 

1 
IX 1 

IX Í 
VIII 1 

l 

VI 1 IV 
1/ I 

VIII/ 

xi 
1 

VII 1 

70 
e 
·' I · 30h 

30h 

1 1 3()h 
1 

1 
8'.:1 

2 
40 

2 .,, 
-..) 

l 3011 

1 30h 

1 

30h 
~:íOh 

1 
3011 
30h 

:l .30h 
.-. 
L 30h TO DE DADOS \operador de Computador 

---11-D-ig i ta .. _d_o_r __________ ~i---·-+-----11-----V 1 4 ;:;oh 

( FISC~LIZAÇA'O 1,F~i~.· c:._s r.c ... ~\.l.1 df.' l~end,;\s 
" de Urbanismo 

F1s.cal Sõ\IÜ Ur:i o 
l~~scal de Transportes 
Fiscal de Manut. Elétrica 

:1.5 

IX 4 
IX :1.0 

VIII f 

30h 
;·íOh 
::!Oh 
::rnh 

1 

1 ~Oh 

~~i' 
---- --·----+-----

SERVIÇOS 
GERAIS 

Barbeiro 

1 
Con t:í.nuo 
Auxiliar de Serviços Gerais II 
Auxiliar de ~'ifrviços Gerõds I j 
Atendente de Pasto Telef8nico 1 

! /Atendente de Posto de Correio ! 

Ll~!~~~e de Serviços 
1 

./Auxiliar de Creche 

/
SERVIÇOS jTécnic:o de Enfermagem 1 

1
DE SAUDE E )Técnico de L~boratõrio j 

!SOCIAIS Técnico de Higiene Dental 1 
Técnico de Radiologia 

11

· 

Au:dli.:i.r Social 

1
·~1LJ1.:J1~11.J3~.~a~tr· de Enfermagem I 

.-1 " cl•? Enfermagem II 
Auxiliar de Enfermagem III 

-----tlAu:dliar ele La.bor.:i.tó1"io 
iA V.].. . ... ""'é· ... l ·1,':'l H'-l" :L, 1 . J"~r d.. 1 .. c:111 e.e. fJ ... .J. 

I <pene .ven ta.l 
- r.•.1 

IV ) . 

II l 90 
III 5 

I 150 

II l 
II l 
II 1 VIII 
II 1 

TX i •• 1 l 

::1 
TXl 
VJ.. 

1 
IV 1 

vi 
IJ I \ 
VI / 

l 
VII 

1 

·---' 

:!.O 
60 
25 

1 
3 
l 
3 
:L 

50 
20 
20 

:L 

:l 

\ 30h . i ~'íOh 

l '30h 

! 30h 

l 30h 

r :;)Oh 

) 3011 
::rn11 

1 

l 30h 
l 

30h 
30h 
~)Oh 

30h 
::)Oh 
30h 
::rnh 
30h 
:.:íüh 
30h 
~íOh 

1 
j 

l 
l 

1 
1 
1 

) 
1 
) 

1 

·! 

1 
1 
1 
i 
l 

---·! 
1 

1 
f 
1 

l 
1 

l 
l 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
l 
1 
1 

! 
1 

1 · 

l 
1 

., 

...; 



• 4 
T • 

,--

\ __ . 

o -

. ": 

1 • • FOLHA N.•_· ------

Anexo I DATA. ______ _:_, 

Classes da Parte Permanente do Giuadro de Pessoa:l 
( Con -1:.:i.nu.::•.\;:~~:·o) 

RUBRICA._-'------

r
IGRUPO 
1 DENOMINAÇA'O DA CLASSE 

i 1 
jNIVEL j fiUANT ~ I CA~:GA HORARIA 1 

\OCUPACIONAL :, \.IENC = 1 CARGOS j SEMAN.AL 
1

1 

1 
1 :_ 1 

TRANSPORTES Técnico de Transporte 1 IX! 1 1 40h jl 

\
Operador de Máq. Pesadas 1 VIIII 35 40h 

. ( 1i~:~~~~~sta de Veículos ;

1

1

1 
V~i :1 ~;, /,. :g;~ /

1 
Mntorj~ta VTJ 55 40h 

1 IAL··1··~·;·1·;·:,~ .. (-1r-. 1of· · ,,, ··· · · ~.r.-\.i 1 R.. 1 a.·o .... , 1 1 1 '· - - "' . _ · l e ln a . e c.:tn 1 e a , 1 , 

1 
. J,Operador de Máq. Lev~s 1

1 

VII 30 \ 40h \ 
- .I r l CIF'EF:ACIOhl;L.) Topógrafo . I X 1 2 j 40h ! 

1 \Técnico em Edificaço~s i IXJ 1 1 40h l 

j 1-l~l~sc1~1r·~~cl=~il·br1 er::comunic.:i.\;:i:'.'n?s- J IX/ :: __ :.-.~ .,JI. d,;_~hh 1 

l ID;t~n;do; - -- \ VI~~\ 1 40h 1 
( 

1
Técnicc.i de l'i.:•.nuten\~ót'o e f\!~p.:<.- 1 VI 1 200 / .:.}Oh / 

1 iros_ Clanterneir~, arm~dor,~om- ···1 \ 
1 !beiro!, l:rnrrac11e1ro!,ca1ceteJ.ro, jl 

1 
l 

1 

fr·1•n1"ntr--'Lrn elQtrr-.r1·~t~ p1"r•- l 
l t~r: .is;:ld;dot·,~ -c;~:o~t~~;;~irn; \ t 1 
pedreiro) . 1 1 

!Desenhista I 1 VIII 5 i ·!!Oh j · 
Desenhista II 

1 
IX 6 ,

1 

40h l 

jAu:d.liat· de Topógrõl.fo l VIII 
1
1 6 40h J 

[Coveiro 1 III 5 40h i 

l1~1.it1.d.:1nte_~.de 11.:i.nut<?.nça'o e i-;:<?.- /' j 
1
! l 

põ.FOS :,:'.'.~-
1 

IV f 10 40h ::· 
f-'ijudõ.ntí-;! e{(-;! S1:~rv. P~thl:i.cos I J I 

11

1 1~iü ) 4011 l 
( trõ'l.ba.l haclor br.:tç,:d .. i··r 

1
._ : 

1 
Ajudante de Serv. P~blicas II 600 l 4011 1 
(trabalhador braçal) j 

1 

11artele:i.ro 1 VI 06 \ 40h 
l ''-rm1~'1r--n1·st·· 1 IJII·1·l ··\!", 1 40h 

n -·-·- ~' 'i• "x l ~i4 1 40h 

~ l Almoxat"i fe · J / 

------+----~------------!-----1-----1· ... 1 1 1 1 
IC::\GrUCULº'iURA Técnico Agdco:1.a ! IXj __ 6 1 40h --1 

j~Ü~~~~PAL 
1 
Guard<t Municipal . 19 11°1 40h 1 

-_ L_ .. -.. -.. ----\ ·--·--·-+-·----l-·--·-·-·-·--~------· .... ·---i 
- · ~l\liVEI.. )Adminj.sfrador / hlSII / 2 !' 30h / 

\
SUPERIOR 1

1
Analista de Sistemas· \ N~~-- 1 _ Jüh I 

.Arquiteto !~~lI) 2 j 30h l 
1 

!Assistente Social 1 NSI 2 ! 30h ! 
' f: 1 l 1 o ! 

1 
! Bi bliotecári~ ~"t' l h!SI l 1 3 h ! 
1 Con t.:i.dor · , j NSII 1 3 30h 

L !Econr.:imista 1 NSI l 1 30h 
\Estatístico l\ISI :L 30h 

_____ .. J .. ~::n 1;1 (;)n li<" :i. ro ------·-----·--'----·_J·--~~s II 6 ) __ · --~~~-1 ----... 
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Anexo I 
Classes da Parte Permanente do IJuadro de Pessoal 

( Con t :i. nu <:1 ~;:~\'\o ) 

l GRUPO -1 DENOi'iINAÇAIJ DA CLASSE \ NI \JEL ! QLIANTa i CARGA HUF:AR~A·1 
\ OCUPACI01'1AL \ j VEMC ~ '! CARGOS l SENAl\IAL 1 

1 1 L 1 \ . ,· ·- --, 1 l 

1NIVEL /Enqenheiro AgrSnomo 1 NSII 1 1 30h 1 
!SUPERIOR Enfermeiro 1 NSI 1 30h 
(Cont, ).1Farm,;.c"futico-Bfoquímico 1 l'ISI 1 i 30h l 

Fisioterapeuta lj NSI 1 1 ~Oh ~ 
F. . . J 1 ·- 1 onoaud1ó .ogo NSI 1 ~O~ 1 

1Jornalista ',',~-~_.1]."J". 11 1 1 ;b~ 
!Médico ~ 30 l 20h j 
!Médico Veterinário NSI 1 / 20h 1 
jl,lutricionista hlSI 1 3 \ 30h 'j 

!Odontólogo NSII 12 li 20h 1, 

1 

Psicólogo !•~SI 1 1 20h 
j1.!\mbifÚ1talist.:1. l'-ISI \ 1 

1 
30h 

1 I . llTerapeuta Ocupacional NSI 1 ! 30h J 

\ · ~Zoc.-l~ec:nist,;. . 
1 

r.ISI ( :!. ! :;;011 \ 

I PROCUF:1~DOF;IA · l~~~c. ~lurí~ico Municip.2 . .l --1 -1 
. :,;:~ c~1h!Qon,;. 1 1-·:r Lf :Joh 1 

(~1uF:lDICA lProc •. J~r.d.d:i.c:o l'lun:Lcipal l !, 1 i l 
l _______ ... l 1 ~ ca ·!~~--~~~ i ª-·-·-·-·-·-·----------··-J_f'·J __ J. ____ :..:: _ _l___ :so ~-·--1 

FOLHA N.•·------
•: .... .j.~. DATA--------:-

RUBRICA _____ _ . -. 
. ~ 

'·. 

• 1 
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.FOL.HAN.0 

Anexo II DATA 

Parte Suplementar do Uuadro de Pessoal RUBRICA 

í-----·--·-- ----r---.. t 
\ CLASSE NiUEL 1 

1 

~1UÃl'-fflTATl IJü i 

1- Assis t<-?,n ü: d e En q~?n h_a_r_i_ci_---.-;,-----X------1-.---------

j ::~::g;_:~ ~= ~i~~~~~~~~:.ici. 'i I~ 1 

i 
() 1 1 
OJ 

, 
l 

l
f ;~~1 ~;.~~'.~ 0;eTI~;~~-:~I~o 1

1
; v:i:ii 

1

1

1

;. 

Impressor Gráfico X 
L. t' . + \ IJIII 

01~:~~:i~~\i: R.f1dio e TV Ir IIJ . li 
Repórter Fotográfico IJI \ 
Tesoureiro X 
Reporter 1 VI \ 
Auxiliar de Depósito ( VI 1 

·-·---'-·----L. 

.•;.~,p.. 

·~ .. : 

,.., .. \ ... , ... , . 1 

() :l 1 
0:3 ! 
02 í 
01 [ 
02 l 
O:i. 

1 () l 
O:l. 1 

1 

02 ' 1 
04 ! __ ! 
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.FOLHA N.º-----:--

Ane>:o IV 
Hierarquizaç~o das Classes de 

DATA--------

Cargos Ordenadas por níveis de vencimentos 
RUBRICA ______ _ 

r 
1 
1 

NIVEL :OENOM I NAÇ:~o DAS CLASSES 

i-·-- ·]. 1 
l . 1 r:11_n: ili ê-:i ,.. cl E~ Si.;! rrv i ç;:os i::.i~? rr ai"!:.:. r 
! . !Auxiliar de Serviçqs Públicos I 1 

1------.. I I / .c::c•n t Í ,~:;------· --.. --··-·-----·-·-----) 

1 /

Atendente de Posto Telef6nico ,1 

. \Atendente de Posto de Correio ; 

l
l j 'v'ic]~~ · 1 - . F. 'bl. ·.[ ·.1·. j • AL1.;o ..• i2.r· ce :::iE•rviç:os ·u ices i 

L-·--·- _tu)·; =-=-=a 1··· d e e r e::! eh c:2 J 
1 í 1 
1 III !Auxiliar de Secretaria ! 
1 (Auxiliar de Serviços Gerais II 1 

º\ l Coveit-o .'! 
l ) 
!---------·-!· l 
1
1 .IV \Auxiliar de Escriturário .J.

1 

'B ::i ,,..1-,r.:)·i ,, .. , ... 
~ - (;\ 1 - .:-:. .... • .. 1 ! 

/
Auxiliar de Enfermagem I J 
Auxiliar de Oficina Mecânica 1 

!Ajudante de Manutençao e Reparos \ 
[ !Guarda Municipal 1 

t- .-··--------------------------! 
[ \) !Dj.qit"'1.clm·· 

L\' -·--·---------Jl Au>; i 1 i·~:.~ cl~ ~'.~~:~~,:~rmac.::.tF:~m .~~ I , -----------i r VI Caixa ! 
1 .. ;-. •'(-)LP·' ·i 'I ·j ·:ir cl f'"' H j Li j ·j c1 ·J- F" , •. - 1 i .··.! l • \ - - - .r,.. - ••• - ........... - -· .... c:I. 1 

1 !Auxiliar Social ! 
/ !Auxiliar de Laboratório 1

1 
1 1 

1 !Auxiliar de Técnico de Higiene Dental) 
1 /Eletrecista de Veiculo 1 
1 !Marteleteiro 1· 
1 1 ' 

\ \Técnico de Manutença0 e Reparo 

1
. 

l ··-· -1~~"\u ;< i :1. i. 2\ r cl e En ~i' ce ~m c,~~'~:_.2.~~-.-- . 

1 
VII !Operador de Computador 1 

'

Mecânico 1 

1 l• j r·· ·i· Cl 1~ ·i .::. ·i·· ,=i . 

1

1 _, - • -'· ••.•••• -· 1 
1 L j Oper.:1.do~- d~::? Méquinas L1"'2ves 1 

\ ··--·\.) I I I --·- fÃ:.\ :·: i 1 li;;: d<~ t=· r CJ e\.\ 1~ i;;! d o 1r i .:1 ---·----~ . 
( iFiscal de Manutençao Elétrica j 
1 ·Mestre de Serviços 1 

l Técnico de Laboratório 1 
\ Téc:wicqf de f-::2H:Ec1loqia. i 

1 

Operadbr de Máquinas Pesadas li 
Deton.::!'clor 

1 :Üf?.SE::nhi:::.ta. I 1 L (Awüli21r rlie Topóqr~e.to . 
-----·---' ·-·-------·------ ·--··-·----' 



• FOLHA N.º.....:....-----.. -.. 
Anexo IV DATA·-~-----~ 

Hierarquizaç~o das Classes de RUBRICA _____ _ 

Cargos Ordenadas por níveis de vencimentos 
(Cem t :i. nu.:-.. ~;;?\o) 

J- N ~~~~--- 1
1 DENOM I i'IAÇP!O DAS CLASSES -----i 

r--v II 0I ----\A nn.:1ZE!~ .i. s ta ----------( 

/Técnico Agrícola f 

)Escriturário j 

1- :r X \ Té Cll :L C::Cl ci (':·~ Ccln ti::\ l::l i ]. :i cl .:i.cl (;~ --li 
1 1 F" i "" · - l l r.: l 1 ... -:-::>C:.c\~. Ce r':E!llCê:\S 

1
1 llF~-.. _~i· •• c:""_=,·cr_:_·:.i.-.Jl. de Urbanismo ! _ Sanitário ,/ 
i 1 ·- • • 

1 
jFiscal de Transaartes ! 
Fiscal de Manutenç~a Elétrica 1 

1
) 

1 Técnico de i·ransportes 
\ Mestre de Obras '.1 

[ 
.... t • • ·.1 •• • ·.1.· 

1uesenn1sta ! 
l-- -·--+------------------------! 
\
. X !Assistente Ocupacional ! 

) 
ºf ·'· r· 1··1 i e· Cl (".! -, i.:.' '"' 1·1 L' ,,.. - 1"' ·- "' ri -) ·1·. ~- - 1"·1 ••· ·1· , ... <- ,. 

1 

.... t'..~ "" ·:· - .. -. \'::. '~<- .,, ". <-1 1 1,,.c:, ·- 1. 1 e:• .• .<:\.. 1 . .! 

1ecn1co de Arquivo ! 
\Proqramador de Computador \ 

1 f Téc~ico d~ Enfermagem : 1,: 

l !Técnico de Higiene Dental 
1 !Topógrafo ( 
1 jTécnico de EdificaçOes l 
1 kTécnico de Telecomunicaçoes 1 
i }~1Ã 11n ·-" - .,.. ·j f p r f-- '.:.+-.. l'.J,·,<::\1 ..... ...: 

1 NSI !Analista de Sistemas !
1

:

1 

1 !Assistente Social 
Bibl iote~c<::i.rio 
Econo~ista j 
Estatistico l 

e~) 
!Enfermeiro .1 

Farmaceutico-~ioquimico 

l·~onoau~iólogo l 
dorna.l.l.sta. ( 

!Fisioteraoeuta . 
/ 1•iéd i co Veter in,:\i.r io [ 
\~ 1L1 tric·1·n1-1'~t~~ I· 

1

. 'I ' 1 ·- •• • •• 1 ·- '-· J 

Psicólogo ! 
1 

l!écnico.de __ Meio ~mbiente. ! 
\ 1erapeuta ucupac1onal 1 

1zootecnista ,1 

~-·-------1- ~ . ,..._.,,.,.._.,. ___ __,__ _____________ _ 
1 NB I I \ ., J . . ~· t . ~ 

1 

!~rm1n1~.·racor 1 
1Arqu1teto 1 

l Contador ) L Engenhe:~ir·o \ 



i. .. \ 
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Ane>m IV 
. Hierarquizaçao das Classes de 

Cargos Ordenadas por níveis de vencimentos 
( Con t:i.nu.-:1~~·;=;\c:r) 

r--,· .. --"'----·-·-·----,-·-·--·---·- ., 
! NIVEL I DENOMINAÇ~O DAS CLASSES ( 
1 1 1--- . +------· . --- ________ _ll 
'! NSII 11 ~En~~~nheir6 Agr6nomo 

1 
Méd :i. c:o f 

J [Odontóloqo j 
1 ,. -· l ·r· 1 
1 r'.1 1 uc:!as f.l.5. c:la.ss;~:?S cicl M:Lve) f'roc:t.ir-a.dor l 
l _________ _J_ 

~;' ,.. , • 1 

.FOLHA N.º·------
DATA·-------

RUBRICA_...:-----
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Ane>:o V 
Relaç~o dos Cargos Comissionados e Funç~es Gratificadas 

! ORSAO · 

\ GABINETE DO 
1 PREFEITO 
1 

1 

COORDENADORIA 
DE I.MPRENSA 

COORDENADORIA 
! .DE i PLANEJAMENTO 
! 

COORDENADORIA 
PARA DESEN
VOLVIMENTO 
URBANO 

TITULO 

l Chefe de Gabinete 

1 

Assessor Técnico Administrativfr 
, Assessor Especial 
! Assessor de Atividades Diversas 
i Auxiliar Técnico 
l Auxiliar Adjunto 
l Chefe do Departamento de Expediente 

1

. Procurador Beral do Município 
Procurador Municipal Adjunto 

1

. Coordenador Municioal de !~prensa 
Chefe do Departamento Bráfico 

j Chefe do Departamento de Jornalismo 
r 

1 Coordenador Municipal de Planejamento 
1 Chefe do D1p1rt111nto de Apoio T!cnico 

i Coordenador Municipal para Desenvolvimento Urbano 

1 

Che~e do Departamento de ~tividades Administrátivas 

1 
Chete do Departamento de !nformaçoes Básicas. 

1 Chefe do Departamento de_Operacionalizaçao e Urbanismo 

1 

Che'.e do Departamento de ~rojetos.~speciais 
Chete do Departamento de Gartograt1a 

;•; .. ~./-....... 
1 ~-· . 

SECRETARIA DE 1 Secretário Municipal de lndãstria e Comércio 
INDUSTRIA E 1 Chefe do Departamento de Apoio Comercial e Industrial 
COMÉRCIO Chefe do Departamento de Turismo . 

1 Subsecretário de Indãstria e Comércio 

1 GUANTIDAüE 1 

1 1 l 
i 1 ! 
1 5 1 
! 6 1 
• 1 
1 ~~ 1 

1 1 
! 1 1 
• 1 
1 

1 
1 

1 1 

1 

1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 SECRETARIA DE 1 Secretario Municipal de Administraçao e Recursos Humanos 
1 ADMINISTRAÇAO l Chefe do Deoartamento de Administraç~o 
l E RECURSOS ! Chefe do Departamento de Encaroos Diversos 

1 
1 

1 HUMANOS 1 Chefe do Departamento de Compr~s 

1 

1 Chefe do Departaemnto de Recursos Humanos 
1 Chefe do Departamento de Patrimônio 

1 

l Chefe do Departamento de Controle de Transportes Internos 
j Subsecretário de Administraçao e Recursos Humanos 

1 
1 
1 

1 1 Responsávei de Area . ! 

f:."• "'· ,, , 
.FOLHA N."'------

DATA·--~~~--~ 

RUBRICA. _____ _ 



Ane>~o V 
Relaç~o dos Cargos Comissionados .e Funç~es Gratificadas 

1 

OR6AO l TITULO 
! 1 

l SECRETARIA OE 1 
j FINANÇAS . 

Secretário Municipal de Finanças 

1 

SECRETRIA DE . 
EDUCAÇAQ E 
CULTURA 

Chefe do Departamento de Tributaçao 
Chefe d~ Departamento de Cadastro Fiscal 
Chefe do Departamento de Despesas 
Chefe do Departamento de tontabilidade 
Chefe do Departamento de Tesouraria 

1 Secretario Municipal de Educaçào e Cuitura 
1 Subsecretário de Educaç;o e Cultura 
1 Chefe da Divisào Administrativa 
j Chefe da Divisào de Assuntos Pedagógicos 
1 Chefe do Departamento de Pessoal 
Í Chefe do Departamento de Obras Escolares 

1 

Chefe do Departamento de Recursos Financeiros 
Chefe do Departamento de Controle de Material 

i Chefe do Departamento de Estatística 
Chefe do Departamento de Merenda Escolar 
Chefe do Departamento de Currícuios e Programas 
Chefe do Departamento de Assistªncia ao Educando 
Chefe do Departamento de Cultura 
Chefe do Departamento .de Educação Física e Desporto 
Chefe do Departamento de Controle de Yualidade 

! 
SECRETARIA DE 1 SecretAÚo Municipal de Saúde e Assistência Social 

1 

1 
SAt!DE E ! Chete;'dó~De!)artamento Médico, Odontológico· e de Ass1sUnciaj 

1 ASSISTéNCIA 1 Chefe do D:partamento de Saúde Pública j 
!. SOCIAL Agen.te de ::iaóde , 

1 
SECRETARIA DE 

1 
OBRAS E 

j TRANSPORTES 

i 
1 

1 

Secretário Municipal de Obras e Transportes 
Chefe do Departamento de Obras - Regi~o Norte 

! Chefe do Departamento de Obras - Regiao Sui 

1 
Chefe do Departamento de Análises Técnicas, 

1 
Cadastro e Fiscalização 
Chefe do Departamento de Pré-Fabricados 
Chefe do Departamento de Topo(lratia 
Chefe do Departamento de Obras dri Interior 
Chefe do Departamento de Transportes Coletivos 

1 

SECRETARIA DE . Sec~etãri~ Mun'. de Interior ~·Desenvolvimento Agropecuário 
INTERIOR E l Chere do Departamento de Agricultura 

1 

DESENVOLVI- Chefe do Departamento de Interior 
MENTO 1 Chefe do Departamento de Atividades Diversas 

1 : . 

( AGROPECUARIO Subsecretárioíllle ln}i!rior e Desenvolvimento Agropecuãrio 

i 
QUANTIDADE ! 

i 
1 l 
1 1 

1 

1 1 
1 

1 
1 
1 

1 1 
i 1 
1 

1 
1 

1 1 
1 

i 1 
1 

1 1 1 

1 l 
1 

1 1 
; 

1 
1 

1 1 
1 

1 l 
1 ! 

i 
1 
1 
1 

1 1 

~il) 1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 

1 

'FOLHA N.•·------

DATA _ _,.-----~ 

RUBRICA, _____ _ 



. ~ •' -) 
PREFCITURA l\llUNICIPAL DE COLATl~-JA 

TABELA DE VENCl.MENTOS DE NIWEL rVIEDIO 
- i 

J ,· 

i 

NIVEIS A B e D E F G H ' 1 J L 1 

j 1 75,81 77,76 79,76 81,81 83,92 86,08 88,29 90,57 l 92,39 95,30. - 97,75 

li 8ô,08 88,29 90,5ô 92,91 95,30 97,76 100,28 102,P.6 nos,51 108,22 110,99 
m 97,79 100,28 102,86 105,51 108,22 111,01 113,87 116,80 n 19,81 122,89 126,05 
IV 111,01 113,87 116,80 119,81 122,89 126,05 1:2'~31 132,64 1136,05 139,56 143,15 

1 V 126,06 129,31 132,64 136,05 13..9,56 143,15 146,8-3 150,62 
1

154,51 158,48 162,56 
VI 143,15 146,83 150,62 154,51 158,48 162,57 166,75 171,05 175,45 179,97 184,61 
VII 1 162,57 166,75 171,0?. 175,45 179,97 184,61 189,36 194,24 199,24 204,37 209,63 1 

l VIII ! 194,24 206,39 219,01 232,48 247,17 262,63 265,27 269,02 Z83,00 297,74 313,29 1 

IX 1 ~2Ó,57) 226,25 232,09 245,56 261,08 277,41 280,20 284,16 200,93 314,50 330,92 

X 1 (356,iO) 367,78 379,84 392,30 405,16 418,45 432,17 446,34 ~60,98 476,10 491,71 
~ 

-

1 
., 

M 
100,27. 

113,85 

129,29 

146,83 

166,74 

189,35 

215,03 

327,29 

344,65 

507,83 

N l 
102,85 j 
116,78 l 
132,62 j 
150,62 I 
171,03 I 
194,24 i 
220,56 I 
341,291 
35395! 

' 1 

524,48 I 

::a e e:: )lo 
m ~ ::a 
n 
)lo 

.,, 
o 

~ 
z 
o 

.-. .> , 



., •· 
.. ,i} i (~ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE cp LATINA 

.. -

' 1 

TABELA DE VENCIMENTOS DE NIVl±L SUPERIOR 
' . ' 1 

NIVEIS 1 A B e D E F G H 1 1 J L M 
1 1 420,00 432,60 445,57 458,93 472,69 486,87 501,47 516,51 ~32,00 547,96 564,40 581 ,33 
li 1 700,00 721,00 742,63 764,90 787,84 811,47 835,81 860,88 ~86,70 913,30 940,69 968,91 

., 

·' 

~ ... 
!..:' 

' .. ~·~] 

-
TABELA DE VENCIMENTOS DE PROCUR ADOR rv1UNICIPAL 

N!VEIS A B e D E r- G H 1 J L M r 
--
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Câmara Municipal de Colatina 
Palácio Justiniano de Mello e Silva Netto 

Estado do Espírito Santo 

REQUERIMENTO DE URGÊNCIA Nº-ff/2008. 

Senhor Presidente, 

Os Vereadores que este subscrevem REQUEREM a Vossa 

Excelência, após ouvida a douta decisão do Plenário desta Augusta Casa de Leis, 

de conformidade com o Artigo 1·31, da Resolução. Nº 9S, de 16.11.93, (Regimento 
' . ' 

Interno), a dispensa dos interstícios regimentais para Única Discussão do Projeto 

de Lei Nº 123/2008 ···que·. "Dispõe·• Sobre. . o Pagamento de 
' - . 

Gratificação para os' SerVldofes~ '. Qc;upantes do .. C~~go de Auxiliar 
.. i 

de Secretaria." 

Colatina-ES, 22 de dezembro de 2008. 

· Praça Belmiro Teixeira Pimenta, Nº 32 - Centro - Colatina/ES - CEP: 29.700-220 
TELEFAX: (027) 722.3444 e 722.3142 . 
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Câmara Municipal de Colatina 
Palácio Justiniano de Mello e Silva Netto 

Estado do Espírito Santo 

PARECER 

COMISSÃO PERMANENTE DE LEGISLAÇÃO, JUSTIÇA E REDAÇÃO FINAL 

PROJETO DE LEl-nº 12312008; protocolado ·nesta Casa no dia 2211212008, de 
""'••···-· ···-.. . 

··. . '· 

autoria do Poder Executivo Municipal, que "Dispõe Sobre o Pagamento de 

Gratificação para os Servidores, ocupantes do Cargo de Auxiliar de Secretaria." 

A referida proposição foi lida e encaminhada a esta comissão em 22 de dezembro 

(~· de 2008,com Requerimento de urgência, para a emissão dos respectivos pareceres. 

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo Municipal, que dispõe 
·'· 

sobre o pagamento de gratificação para os servidores ocupantes do cargo de auxiliar 

de secretaria nível Ili dos quadros do Município.O valor da gratificação é de R$ 

156,02{cento e cinqüenta e seis reais e dos centavos);e a mesma será sempre 

reajustada quando houver reajuste geral aos servidores do quadro, no me_smo índice. 

Com relação a Legalidade a matéria pode tramitar normalmente,uma vez que 

os requisitos formais exigidos foram respeitados.Ainda sobre a gratificação a mesma 

visa promover a adequação dos salários dos ocupantes dessa nova função, suja 

nomenclatura equivale ao Profissional Municipal de Administração Ili. 

Desta forma, a matéria deve se submetida ao Plenário para ser regimenta/mente 

votada, sendo esta a razão que esta Comissão opina pela APROVAÇÃO DO 

PROJETO DE LEI N. 0 12312008. 

Presidente 

Luiz Antônio Murad 

Membro 

Vice-Presidente 

1 



Aprovado em _;}&;:1t,_<c:,,CL.. discussão, 

por:. cÂÁ.<VLQld~ ~~ 

J r}._/ r;too ~ 
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Câmara Municipal de Colatina 
Palácio Justiniano de Mello e Silva Netto 

Estado do Espírito Santo 

PARECER 
, .. .. ; 

COMISSÃO PERMANENTE DE FINANCAS,ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS 

PROJETO DE LEI n~ 12312008, protocolado nesta. Casa no dia 2211212008, de 
! . .. . . .. . . . 

autoria do Poder Executiilo Municipal,, que "Disp_~fl. _ $.Q_bre o Pagamento de 
.\ -~· .. . .... ···-· ~ ........ ~ .... ':'~".: .... :: ~ .. ·. ',;. '', .. . . 

Gratificação para os Servidores-, ocupantes 'do ·cargo de Auxiliar de Secretaria." 

A referida proposição foi lida e encaminhada a esta comissão em 22 de dezembro 

de 2008,com Requerimento de urgência, para a emissão dos respectivos pareceres. 

\ ) Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo Municipal, que dispõe 
--..__~ ~ 

sobre o pagamento de gratificação para os servidores ocupantes do cargo de auxiliar 

de secretaria nível Ili dos quadros do Município.O valor da gratificação é de R$ 

156,02(cento e cinqüenta e seis reais e dos centavos);e a mesma será sempre 

reajustada quando houver reajuste geral aos servidores do quadro, no mesmo índice. 

Com relação a Legalidade a matéria pode tramitar normalmente,uma vez que 

os requisitos formais exigidos foram respeitados. 

Desta forma, a matéria deve se submetida ao Plenário para ser regimenta/mente 

votada, sendo esta a razão que esta Comissão concorda com o valor da gratificação e 

opina também pela APROVAÇÃO DO PROJETO DE LEI N. 0 12312008. 

É o parecer. 

Sala das ssões, em 22 de dezembro de 2008. 

Membro 

1 



Aprovado em ,).A À .q;VQ-- discussão, 

por:~~c?o1J(J}_ 

Sala das Sessõss, .,,;J.91, I l:J.., / cUJO t 



Ofício Nº 571/2008 

Câmara Municipal de Colatina 
Palácio Justiniano de Mel.lo e Silva Netto 

Estado do Espírito Santo 

Colatina-ES, 30 de Dezembro de 2008. 

Do Presidente da Câmara Municipal de Colatina 

Ao Prefeito Municipal de Colatina 

REF. Remessa (FAZ) 

Prezado Prefeito, 

Encaminhamos cópia dos Autógrafos dos Projetos de Lei 
Nºs 119, 123, 124, 125 com Emenda aprovada e 126/2008 e Projeto de Lei 
Complementar Nº 005/2008, de autoria do Poder Executivo Municipal, 
respectivamente, aprovados na Sessão Extraordinária do dia 29 de Dezembro 
de 2008, para que se digne adotar as medidas cabíveis. 

Sendo só, para o momento, reiteramos as nossas cordiais 
saudações. 

Atenciosamente 

OLMIR FERNANDO ~ASTIGLIONI Pre~~ÚJOC 

Ao 
Exmo. Sr. 
João Guerino Balestrassi 
MD. Prefeito Municipal de Colatina 

Nesta 

Cx. Postal 242 - COLATINA-ES - CEP.: 29.700-220 

E-mail: camaracolatina@camaracolatina.es. gov. br 
PABX/FAX.: (27) 3722.3444 
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Ofício Nº 571/2008 

Câmara Municipal· de Colatina 
Palácio Justiniano de Mello e Silva Netto 

Estado do Espírito Santo 

Colatina-ES, 30 de Dezembro de 2008. 

Do Presidente da Câmara Municipal de Colatina 

Ao Prefeito Municipal de Colatina 

REF. Remessa (FAZ) 

Prezado Prefeito, 

Encaminhamos cópia dos Autógrafos dos Projetos de Lei 
Nºs 119, 123, 124, 125 com Emenda aprovada e 126/2008 e Projeto de Lei 
Complementar Nº 005/2008, de autoria do Poder Executivo Municipal, 
respectivamente, aprovados na Sessão Extraordinária do dia 29 de Dezembro 
de 2008, para que se digne adotar as medidas cabíveis. 

Sendo só, para o momento, reiteramos as nossas cordiais 
saudações. 

Atenciosamente 

OLMIR FERNANDO D ~STIGLIONI Pres~~Ú~I 

Ao 
Exmo. Sr. 
João Guerino Balestrassi 
MO. Prefeito Municipal de Colatina 

Nesta 

Cx. Postal 242 - COLATINA-ES - CEP.: 29.700-220 

E-mail: camaracolatina@camaracolatina.es.gov.br 
PABX/FAX.: (27) 3722.3444 


