COLATINA

© TRABALHO TUDO VENC®

PREFEITURA DE

COLATINA

N2 do Processo Data do Protocolo
8134/2026 20/03/2026
Tipo

[Digital] Oficio (interno) - E-OFI

Principal/Acessorio
Principal

Autoria:
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Interessado:
DANIELLA FACHETTI HORTA

Ementa:
Encaminha Estatuto do Magistério.

it ] Autenticar documento em http://camaracolatina.nopapercloud.com.br/autenticidade
LEY=a%  com o identificador 32003800390032003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
E; Eiiﬁ art. 4°, 11, da | i 14.063/2020.

T T

PAGINA 1/1 PARA VERIFICAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO, ACESSE O ENDERECO: https://colatinadigital.nopapercloud.app/autenticidade/45B18829C27142808BEFF7B4D657A11E



COLATINA

PREFEITURA DE

COLATINA

DADOS DA AUTORIA

Autoria: SEMED > SGSE1/GABINETE DA Email:

o Tel: Telefone ndo cadastrado
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO migracao90100366@ migracao.com

A(Ao) GABINETE DA PROCURADOR GERAL.

Encaminha Estatuto do Magistério.

Colatina - ES, 20 de Margo de 2026.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Assinado eletronicamente por:
DANIELLA FACHETTI HORTA
CPF: ***,135.507-**

Data: 20/03/2026 16:31:32 -03:00

NoPgper

Autkhticar{@beurmanta e/ amavacalatisinupapsrcloud som.br/autenticidade
com o identificador 32003800390032003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme =
art. 4°, Ibd? |1.(34I él.4.063/2020.

PAGINA 1/1 PARA VERIFICAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO, ACESSE O ENDEREGCO: https://colatinadigital.nopapercloud.app/autenticidade/13FB15C141E94C9CBC027DB951A248D9



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

MENSAGEM N° XXX/2026

Colatina, 20 de margo de 2026

[lustrissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Considerando a necessidade de valorizagdo dos profissionais do magistério publico
municipal, bem como o estabelecimento de critérios claros e objetivos para ingresso, cessfo,
movimentagdo, localizagdo, promogdo e acesso na carreira, além da implementagio de
incentivos que assegurem melhores condigdes de trabalho ¢ fomentem a formacdo

continuada, adequando o Estatuto do Magistério as legislagdes vigentes;

Considerando as metas e estratégias estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo,

especialmente aquelas voltadas & valorizagdo dos profissionais do magistério e a

equiparagdo de rendimento e formaggo;

Considerando a necessidade de atualizagdo do Estatuto do Magistério Municipal, a fim de

adequd-lo as transformagdes educacionais, administrativas e legais ocorridas nos ultimos

anos;

Considerando a obrigatoriedade de observancia do piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacdio bésica, bem como a necessidade de sua
adequada implementago na estrutura remuneratéria municipal, garantindo a valorizagdo

profissional e a conformidade com a legislagéo federal;

Considerando a necessidade de que o Estatuto do Magistério reflita as especificidades e

demandas da rede municipal de ensino de Colatina, assegurando maior efetividade na sua

aplicagdo.

Dessa forma submetemos ao exame dessa Egrégia CAmara Municipal o Projeto de Lei n°
XXXX, que “Dispde sobre O Estatuto do Magistério Piiblico do Municipio de Colatina

e da outras providéncias”, em conformidade com os artigos 206 e 211 da Constituigéo

Federal e Legislagdo Federal correlata.
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Por fim, como Vossas Exceléncias podem observar, hd a necessidade de adequagdo as
normas dessa Lei Complementar aos profissionais do magistério que exercem a docéncia e
as atividades de suporte pedagdgico a docéncia no ambito da Secretaria Municpal de

Educagiio e, subsidiariamente, aquelas definidas no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

Espero que essa Casa de Leis, imbuida do compromisso com 0 povo, aprove 0 presente

PROJETO DE LE]I, tal como redigido e em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, o que

viabilizara o inicio dos trabalhos do processo seletivo.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1 2026

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
do Municipio de Colatina e da outras

providéncias.

O PREFEITO DE COLATINA, estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigbées legais, fago

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS e DIRETRIZES

Art. 1° Fica instituido nos termos desta lei complementar o Estatuto do Magistério Publico

Municipal de Colatina, em conformidade com os artigos 206 e 211 da Constituicdo federal e

legislacao federal correlata.

Paragrafo unico. Aplicam-se as normas desta lei complementar aos profissionais do Magistério

que exercem a docéncia e as atividades de suporte pedagdgico a docéncia no ambito da

Secretaria Municipal da Educacdo e, subsidiariamente, aquelas definidas no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° O Magistério Publico Municipal reger-se-a pelos seguintes principios:

i
v

\"

a formacao do educando para o exercicio pleno da cidadania, o desenvolvimento de valores
éticos a participacdo em sociedade e sua preparacao para o trabalho;

garantia de condigbes para o acesso, permanéncia e sucesso dos educandos nas unidades
municipais de ensino;

gestao democratica do ensino publico municipal, na forma da lei;

interacdo permanente com a cominstituicao de ensino;

respeito ao individuo e suas diferengas, garantindo-se a igualdade de tratamento, sem
discriminacao de qualquer espécie;

trabalho coletivo como forma de garantir o projeto pedagdgico das unidades educacionais,

na sua elaboracao, cumprimento, constante avaliagdo e redimensionamento;
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funcao social da instituicdo de ensino publica municipal e das demais unidades educacionais
mantidas pela municipalidade;

participacao efetiva na vida da cominstituicdo de ensino, assegurando a crescente melhoria
do ensino ministrado nas unidades educacionais do Municipio;

valorizacao dos profissionais do magistério;

consciéncia social e comprometimento com as transformacdes sécio-politicas educacionais
e da sociedade em geral,

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber; a preservacao da identidade cultural e das tradi¢cdes historicas e étnicas.

Art. 3° A valorizacao do profissional do magistério sera assegurada nos termos das disposicoes

do presente Estatuto e do Plano de Carreira e Vencimentos, observando-se as seguintes

diretrizes:

v

Vi

Vi

viil

ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e de titulos;

desenvolvimento funcional mediante cumprimento do disposto no Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos;

jornada de trabalho docente dedicada a funcao especifica de ministrar aulas e de atividades
didatico-pedagdgicas de planejamento, formacao e avaliagado na conformidade das diretrizes
nacional e municipal de educacao e do projeto politico pedagdgico da instituicdo de ensino;
incentivo a profissionalizacdo, através de mecanismos que garantam o desenvolvimento
funcional, o aperfeicoamento profissional continuado e a dedicacao a carreira;

valorizacdo do tempo de servico prestado na rede municipal de ensino pelo integrante do
Quadro do Magistério municipal na forma do disposto nesta lei complementar;

periodo reservado a estudos, planejamento, preparac¢ao e avaliacio do trabalho pedagégico,
preparacao de aulas e corregao de exercicios, bem como das demais atividades vinculadas
ao ensino e aprendizagem,;

piso salarial profissional nacional para os profissionais da educacao instituicdo de ensinor
publica, nos termos de lei federal; e

promogao da participacao efetiva dos integrantes do Quadro do Magistério na elaboragao,
planejamento, execucgao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da instituicdo de ensino.

Art. 4° Constituem objetivos do Estatuto do Magistério Publico Municipal de Colatina a fixagao de

critérios para ingresso, cessao, movimentagao, localizagao, promogao, acesso e demais aspectos
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sobre o regime juridico de seus integrantes, além de criar incentivos e assegurar condi¢cdes que

possam contribuir para atuagao e formagao continuada dos profissionais do magistério.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 5° O quadro do pessoal do magistério sera organizado pelo conjunto de cargos publicos
titularizados por professores da educacdo basica em funcdo de docéncia ou em funcao de
natureza técnico-pedagédgica, que integram as unidades da estrutura organizacional da Secretaria

Municipal da Educacéo, estando subordinados as normas pedagdgicas e a este Estatuto.

Paragrafo unico. Além das fungdes de docéncia, entende-se por atividade do magistério aquelas
de natureza técnico-pedagogica abrangendo, esta, as atividades de diregdo instituicdo de ensino,
assessoramento pedagoégico, planejamento educacional, coordenagado instituicdo de ensino,
inspecao instituicdo de ensino, supervisio instituicdo de ensino e orientacdo da educacio basica,
nas unidades instituicdo de ensino e nos diversos setores vinculados a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 6° O quadro do magistério do Municipio de Colatina é constituido de:

| - cargos efetivos, estruturados em sistema de carreira, de acordo com a natureza, grau de

complexidade das respectivas atividades e as qualificagbes exigidas para o seu desempenho;
Il - fungbes gratificadas de livre nomeacgao e exoneragao pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 7° Fica assegurado ao ocupante de cargo de carreira do magistério, investido de cargo em
comissao, no ambito da Secretaria Municipal da Educagéo ou designado para funcao gratificada
de magistério, o direito de concorrer a progressao, na forma da legislacao que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragcdo do Magistério Publico Municipal de Colatina, exceto o

profissional que ainda estiver em estagio probatério.

Art. 8° Lei especifica definird o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores do Magistério
Publico Municipal, estabelecendo e especificando o campo de atuacdo e atribuicbes de cada

cargo, o sistema de evolucao e desenvolvimento funcional e profissional do servidor.
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TiTULOII
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou de provimento em comissao, tendo

sua homeacao realizada nas seguintes condicdes;

I em carater efetivo, quando se tratar de candidato habilitado em concurso publico para cargo
de provimento efetivo;

Il em comissao, para provimento de cargo de confianga, de livre nomeacgao e exoneragao.

Art. 10. Os cargos do quadro do magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham
0s requisitos estabelecidos nesta Lei, assim como aos estrangeiros, na forma da legislagao

aplicavel.

Art. 11. O provimento dos cargos efetivos do Magistério Publico Municipal, dar-se-a por Concurso
Publico de provas e titulos, que definira as vagas e correspondente classificagdo por campo de
atuacao, respeitadas as exigéncias da lei de criagéo do cargo.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico para investidura no cargo efetivo do magistério sera de provas e

titulos e observara as condi¢des estabelecidas no edital.

§ 1° As normas gerais para a realizacdo serdo estabelecidas em conjunto pela Secretaria

Municipal da Educacio e Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

§ 2° A convocacgdo de candidatos aprovados em novo concurso publico fica condicionada a
inexisténcia de candidatos aprovados durante o periodo de validade de concurso anterior;

§ 3° Para o exercicio de fungbes de natureza técnico-pedagdgica sera exigida, como pré-requisito
para o exercicio profissional, a experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em

qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.
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Art. 13. O ingresso se dara respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e

as vagas disponiveis por campo de atuagao, observadas as regras estabelecidas no edital.

§ 1° A aprovagdo em concurso nao da direito a nomeagao, exceto quando a aprovagao ocorrer
dentro do numero de vagas publicadas no edital.

§ 2° A nomeacdo se dara conforme ordem de classificagdo dos candidatos, ap6s prévia
inspegcéo médica oficial.

§ 3° O prazo de validade do concurso publico € de dois anos, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da administragao.

CAPITULO 1lI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14, Estagio probatério € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do funcionario
nomeado no cargo em virtude de concurso publico, durante o qual sdo apurados os requisitos
necessarios a sua confirmagdo no cargo, mediante avaliacdo especial de desempenho

coordenada pela Comissao de Avaliacdo do Magistério.

§ 1° Sera objeto de avaliagido especial a aptiddo e capacidade do servidor para o exercicio do
cargo e, se no curso do estagio probatério, o funcionario ndo obtiver o rendimento minimo

esperado, sera exonerado.

§ 2° Para apuracdo do estagio em relacdo a cada um dos requisitos, o chefe imediato da
reparticdo em que sirva, informara oficialmente mediante formulario de avaliagdo ao érgao de

pessoal sobre o funcionario.

§ 3° A designacao de servidor efetivo para ocupar cargo em comissao nao prejudicara a avaliacao

do estagio probatério.

Art. 15. A avaliacdo de desempenho para efeito de cumprimento do estagio probatério sera
realizada individualmente, pela Comissao de Avaliacdo do Magistério, observados as normas € 0s

critérios estabelecidos em regulamento préprio.
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CAPITULO IV

DA DESIGNAGCAO PARA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 16. Funcgao gratificada é o encargo de chefia atribuido a servidor publico efetivo, mediante
designacgao nos termos desta lei.

Art. 17. A designacdo para a funcao gratificada de que trata o art. 14, sera formalizada através
de decreto expedido pelo Prefeito Municipal.

Art. 18. Os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal designados para o
exercicio da funcao gratificada, ficardo afastados das atribuicbes do cargo efetivo, enquanto

perdurar a designacao e ndo perderdao as vantagens do cargo efetivo.

CAPITULO V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 19. A posse e o exercicio dos profissionais do magistério, serao realizadas nos termos da Lei
Complementar que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina.

CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAO E DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL

Sesséo |

Da Lotacao e Designacao para Exercicio

Art. 20 A lotacdo do Quadro do Magistério é Unica e centralizada na Secretaria Municipal da
Educacdo de Colatina e a etapa de designacdo de exercicio, remog¢do ou permuta para as

instituicbes de ensino ou para 6rgao central de educacgéo, ocorrera em processo distinto.

Art. 21. Os docentes | e Il aprovados em concurso publico, no ato da posse € na entrada em
exercicio serao designados para atuagdo em instituicoes de ensino da Secretaria Municipal da
Educacao de Colatina, na qual cumprirdo suas atribuicdes.
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Paragrafo unico: A designacio para exercicio em instituicdo de ensino de que trata o caput deste
artigo, obedecera a ordem de classificagdo em concurso, a existéncia de vaga e o interesse
publico.

Art. 22. Os professores em fungao técnico-pedagoégica aprovados em concurso publico,
no ato da posse e na entrada em exercicio serdo designados para atuagdo em instituicdo de
ensino ou no Orgdo Central de Educacao, na qual cumprirdo suas atribuicdes.

Paragrafo Unico: A designacdo para exercicio em instituicdo de ensino ou no Orgdo Central de
que trata o caput deste artigo, obedecera a ordem de classificagdo em concurso, a existéncia de
vaga e o interesse publico.

Art. 23. Por necessidade de servico, o Professor pode ser designado para exercer suas atividades
em mais de uma instituicdo de ensino ou removido de uma para outra instituicdo, dentro do

Municipio, de acordo com critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 24. Designacéao para exercicio é o ato através do qual o Secretario Municipal da Educagéo ou
autoridade especialmente delegada, determina a instituicAio de ensino ou 6érgdo onde o

Profissional do Magistério devera ter exercicio.

Art. 25. Entende-se por lotagcdo numérica basica o numero de Profissionais do Magistério
indispensaveis ao funcionamento de qualquer instituicdo de ensino e 6rgao da Rede Publica
Municipal de Ensino, a ser fixado anualmente, observado o cumprimento da proposta educacional

fixada pela area competente da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 26. Cabera a Secretaria Municipal da Educacgéo, juntamente com a equipe de técnicos
pedagdgicos a compatibilizacdo e harmonizacdo dos horarios das classes e turnos de

funcionamento das instituicdes de ensino da rede municipal.

Art. 27. O Profissional do Magistério somente podera servir fora da unidade onde tenha

designacao de exercicio nas seguintes hipéteses:

I por afastamento para exercer cargo comissionado ou assessoramento no ambito da
Secretaria Municipal da Educagéo ou para 6rgéos da Administragao Municipal,

II  para exercer a funcdo gratificada em instituicio de ensino ou 6rgdos da Administracao

Municipal;
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para realizar estagios especiais ou cursos de atualizagado, aperfeicoamento e p6s-graduacao
na area do magistério;

para exercer outras atividades especificas do magistério devidamente regulamentadas;

para atendimento imperativo de convénio relacionado com a educacio;

para atender convocacgao de servico militar obrigatério;

para exercer mandato eletivo;

nos casos de tratamento de saude sua, ou de pessoa da familia conforme legislacao
municipal, desde que comprovado mediante atestado médico da Medicina do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Colatina;

nos casos de licenca para repouso a gestante;

nos demais casos previstos em Lei.

por necessidade do servigo publico.

Paragrafo unico. O professor localizado fora da unidade onde tenha designacdo de exercicio

podera atuar no ambito do Orgdo Central de Educagdo, quando convocado, por tempo

determinado, sem perda de direitos e vantagens pessoais definidas na legislacao.

Art.

28. Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a designacao de exercicio do Profissional

do Magistério podera ser alterada, através da formalizagdo de processo especifico, nos seguintes

Casos:

|

]
]|
\'
\"
\'A

reducado de matricula;

diminuicdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo da instituicao de ensino;
ampliagédo da jornada de trabalho semanal do Profissional do Magistério;

alteracdes estruturais ou funcionais do setor educacional;

remocao;

por interesse do servico publico.

§ 1° Verificada a necessidade descrita no caput deste artigo, serdo deslocados os excedentes,

assim considerados os de menor tempo de servico no magistério na instituicdo de ensino ou no

orgao central de educacao, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia, de acordo com a area

de atuacao especifica.
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§ 2° Nao havendo posto de trabalho disponivel para o profissional identificado como excedente,
poderdo ser atribuidas responsabilidades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem junto
aos alunos, que tenham por finalidade a melhoria do rendimento da instituicido de ensino, a
correcdo do fluxo escolar, a prevencado de reprovacido/abandono escolar, mediante autorizacao
expressa da Secretaria Municipal da Educacao.

Sessao ll

Da Movimentacao do Pessoal

Art. 29. A movimentacao dos integrantes da carreira de magistério € de exclusiva competéncia da

Secretaria Municipal da Educacgao e dar-se-a por ato de mudanca de localizagao.

Art. 30. A mudanca de localizagao é o ato pelo qual o profissional do magistério é deslocado para
ter exercicio em outra instituicdo de ensino sem que se modifique sua situacdo funcional,
observado o local que se apresente vago em sua lotagdo numérica basica previamente fixada com

base nas necessidades da instituicdo de ensino.
Art. 31. A mudanca de lotagao e localizagdo do pessoal do magistério pode ser feita:

I de oficio, para local mais proximo que apresente vagas desde que comprovada, mediante
processo especifico, a real necessidade de nova localizacdo por interesse da Secretaria
Municipal da Educacdo e/ou do servidor, quando os profissionais envolvidos apresentarem
habilitacdo equivalente para a area de atuagcdo pretendida e, no caso de docéncia, para
atender o mesmo componente curricular.

Il por remocgéo, através de processo classificatério, quando da existéncia de vaga divulgada pela
Secretaria Municipal da Educacao, observando-se a ordem de classificacdo dos interessados,
condicdes e critérios estabelecidos em normas administrativas especificas.

lll  a pedido, através de permuta, por solicitacdo de ambos os interessados que tenham mesma
jornada de trabalho e exercam igual cargo especifico de magistério e atendam aos demais
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagdo, em regulamentacao
especifica.

IV por localizacao proviséria:

a localizacdo provisoria, € o ato pelo qual o profissional do magistério é localizado ou
deslocado temporariamente para ter exercicio em outra instituicdo de ensino ou para o

6rgao central de educacao;
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b a localizagdo proviséria dar-se-a até o proximo concurso de remocio ou até o retorno do
profissional efetivo da vaga.
¢ O processo de localizagao provisoria sera publicizado em regulamentagao especifica.

Art. 32. A mudancga de local de trabalho em regime de localizagao proviséria de que trata o inciso
“IV” do artigo 29, dar-se-a:

§ 1° Por interesse da Administragcdo, em situacdo de existéncia de profissional do magistério
excedente na instituicido de ensino de lotacdo efetiva ou por convocacdo de servidores
concursados, no decorrer do ano letivo.

§ 2° A pedido do servidor, desde que devidamente justificado e avaliado o interesse da Secretaria
Municipal da Educacdo, que podera atender, respeitando o inicio do ano letivo ou recesso

escolar, a fim de evitar prejuizo ao processo de ensino aprendizagem durante o ano letivo.

Art. 33. Os critérios de pontuacao para classificacdo dos candidatos ao concurso de remocao,
bem como suas diretrizes, serdo fixados pela Secretaria Municipal da Educagéo, a ser divulgado

por Portaria em todas as instituicées de ensino.
Paragrafo unico. A remocao sera efetuada preferencialmente no periodo de recesso escolar.

Art. 34. A efetivacdo da nova lotacdo sera feita por ato do Secretario Municipal de Educacao,
determinando o local de trabalho do profissional do magistério, observadas as disposicdes da

legislacdo em vigor.

Art. 35. O processo de remocao dos profissionais do magistério sera regulamentado pela
Secretaria Municipal da Educacao, sendo obrigatério observar os respectivos campos de atuacao

e habilitacdes especificas.

Art. 36. O profissional do magistério nao podera se remover nos seguintes casos:

I licenciado para trato de interesse particular, salvo se interromper a licenca;
Il quando estiver em cessao para outro 6rgdo municipal, estadual ou federal;

lll nos casos de afastamentos amparados pelo INSS, exceto a licenga maternidade.
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Art. 37. O posto de trabalho do profissional do magistério € considerado:

I - Preenchido - nos casos de afastamento com previsdo legal, mediante ato normativo

oficialmente autorizado:

a por até 04 (quatro) anos, quando convocado para exercer encargos de chefia, cargos em
comissdo e assessoramento ou funcdo gratificada no &mbito da Administracdo Municipal,

Estadual ou Federal;

b enquanto durar o exercicio de fun¢des gratificadas, assessoramento e projetos especiais no

ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

¢ por até 04 (quatro) anos, quando no exercicio de mandato publico eletivo ou em mandato

classista nas entidades representativas do magistério publico.

d_enquanto durar o afastamento previsto no inciso V do artigo 95 desta lei.

Il - Vago nos casos de:

a.a mudanca de localizacao por remocao;
b afastamento das fungbes especificas do cargo por um periodo superior ao que indicado nas
alineas “a” e “c” do inciso | deste artigo;

¢ licenca para tratar de interesses particulares acima de 02 (dois) anos;

d estar em disponibilidade e/ou cessao/permuta remunerada para outros 6rgdos da

Administracdo Municipal, Estadual ou Federal por periodo acima de 02 (dois) anos;

e suspensao disciplinar ou condenacao definitiva determinada por autoridade competente;

f aposentadoria;
g exoneragao;
demissao;
i readaptacao;
j posse em outro cargo inacumulavel;

k afastamento decorrente de laudo médico definitivo.
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§ 1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para remocéao as vagas
surgidas em decorréncia da ampliagdo da rede de ensino municipal, alteragao da grade curricular
ou na hipétese de efetivo afastamento do titular.

§ 2° As vagas decorrentes de afastamento provisério do servidor integrante da Carreira do
Magistério nao poderao ser preenchidas através de remocao.

Art. 38. O docente sera declarado “excedente” quando, na instituicido de ensino de lotacéo,
ocorrer as seguintes hipéteses:

I supressao ou inexisténcia de classe ou aula relativa a sua area de atuacao; ou

ITI insuficiéncia de aulas para composi¢éo da sua jornada basica.

Paragrafo unico. O docente declarado “excedente”, obrigatoriamente, serd inscrito no

processo de remoc¢ao do ano vigente.

Art. 39. O docente que permanecer “excedente” apds o processo de remocdo, devera

obrigatoriamente se inscrever no processo de localizagéo proviséria do ano vigente.

Art. 40. Os critérios para a realizacido do concurso de remoc¢ao constardo de norma administrativa

a ser baixada pelo secretario municipal de educacao, observado o Estatuto do Magistério.

Art. 41. Quando o numero de profissionais do magistério localizados em instituicdo de ensino for
superior as necessidades identificadas, serdo deslocados os excedentes, na forma do inciso I, do
art. 29, desta Lei.

§ 1° Na hipdtese deste artigo, sera atribuida nova localizagcdo ao profissional de menor tempo de
servico no magistério, na instituicdo de ensino em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo o

direito de preferéncia.

§ 2° Serao considerados excedentes, os servidores de menor tempo de servico no magistério na
instituicdo de ensino ou unidades administrativas da Secretaria Municipal da Educacao e aqueles

afastados das fungdes especificas do cargo, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.
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CAPITULO VI
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Secao |

Da sua Caracterizacao

Art. 42. O exercicio temporario de atribuicées especificas de magistério € privativo das fun¢des de

regéncia de classe e area técnico-pedagdgica e sera admitido nas seguintes situagdes:

i
v

Vi

Vi
Vil

IX
X
Xl
Xl

afastamento de titular para exercer encargos de chefia, cargos em comissao,
assessoramento, coordenacgao escolar ou fungdo gratificada no ambito da Administracao
Municipal, Estadual ou Federal e ainda, do exercicio de fungdes gratificadas e projetos
especiais no ambito da secretaria de educacio;

afastamento autorizado para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo e
pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou para
desempenhar atividades técnicas no campo da educacao por proposicao fundamentada da
autoridade competente;

afastamento para frequentar cursos previstos no art. 65 e seguintes desta Lei;

afastamento do titular para mandato eletivo de presidente de 6rgéo de classe;

vacancia, por aposentadoria, demissdo, exoneragcdo ou falecimento até a atribuicdo da
respectiva carga horaria a professor efetivo ou até o preenchimento do cargo;

vaga decorrente de remocao, quando acarretar prejuizo para as atividades de magistério,
até a atribuicdo da respectiva carga horaria a outro professor efetivo, ou até o
preenchimento da vaga por professor efetivo;

afastamento por licenga, para tratamento de saude;

afastamento com ou sem 6énus para 6érgdos da Administracdo Municipal, Estadual ou
Federal, até o limite previsto no inciso |, art. 33, desta Lei;

alteracao de localizagdo quando o cargo nao tenha sido preenchido;

vagas decorrentes de cargos nao providos em concurso;

afastamento por licenca maternidade;

outros casos previstos em legislacdo municipal especifica.

Paragrafo unico. O exercicio temporario do magistério dar-se-a mediante designagao temporaria

e atribuicdo de carga horaria especial.
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Secao ll

Da Designacao Temporaria

Art. 43. O exercicio em funcdo de magistério mediante designacdo temporaria ocorrera, em

carater transitorio, mediante lei especifica.

Paragrafo unico. O contratado temporariamente sera inscrito e submetido ao regime geral da
previdéncia social.

Art. 44. A designhacao temporaria correspondera a um contrato administrativo de prestacao de

servigos por prazo determinado de acordo com legislagdo municipal especifica.

Art. 45. O Processo de Selecado para contratacdo de profissionais do magistério, em designacao
temporaria, devera ser publicado no Diario Oficial, contendo a motivacdo, a finalidade, o
fundamento legal e o prazo de vigéncia, sob pena de responsabilidade do servidor que lhe tenha

dado causa.

Art. 46. A dispensa do ocupante de funcdo de magistério, mediante designacao temporaria, dar-
se-a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da designacao, por avaliacao
de seu desempenho ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da

Administracao.

Paragrafo unico. O contratado sera submetido ao processo de avaliagdo de desempenho de
suas funcgbes, podendo haver rescisdo contratual na forma da lei, bem como ficara impedido de
participar dos préximos processos seletivos realizados pelo municipio, por um periodo de 02 (dois)

anos.

Art. 47. O ocupante de fungdo de magistério mediante designagdo temporaria ficara sujeito as

normas a que estio submetidos os servidores publicos em geral.

Art. 48. A remuneragao do pessoal mediante designagao temporaria sera igual ao vencimento do

cargo equivalente a referéncia inicial no correspondente nivel de titulagao.
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Art. 49. O ocupante de funcdo de magistério mediante designacdo temporaria, além do

vencimento, fara jus aos seguintes direitos e vantagens:

I contagem para efeito de aposentadoria, do tempo de servigo prestado nesta condi¢do, caso

venha exercer cargo publico;

Il férias remuneradas a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado a titulo de designagao

temporaria, se igual ou superior a 30 (trinta) dias;

lll décimo terceiro vencimento proporcional ao tempo de servigo prestado a titulo de designagao

temporaria, se igual ou superior a 30 (trinta) dias.

IV licenca:

a
b
c
d

para tratamento de saude, concedida pelo 6rgao oficial de pericia médica;
por motivo de acidente ocorrido em servigo, submetido ao regime geral da previdéncia;
a gestante, na forma do regime geral da previdéncia,

paternidade, na forma do regime geral da previdéncia;

V aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de servico.

Art. 50. A concessao das licencas de que trata o inciso IV do artigo 49 nao podera ultrapassar o

prazo previsto no ato de admissao.

Paragrafo unico. Ao retornar da licenca, o profissional contratado podera ser alocado em outra

instituicdo de ensino, havendo vaga de trabalho disponivel e, no caso de ndo existéncia de vaga,

o profissional tera seu contrato rescindido.

Art. 51. Os profissionais do magistério em Designacdo Temporaria serdo contratados de acordo

com sua formacao, tendo em vista o exposto abaixo:

Professor Docente I. professor em funcdo de docéncia na educacao infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental, na educacao especial e nos anos iniciais da Educacao de
Jovens e Adultos e projetos especiais.

Professor Docente Il: professor em funcdo de docéncia nas areas especificas do
conhecimento.

Professor em Fungédo Técnica Pedagdgica: profissional em fungao técnico pedagogica.

Paragrafo unico. Os profissionais do magistério citados neste artigo terdo seus vencimentos

correspondentes ao que esta previsto na lei que instituir o plano de carreira do magistério.
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Art. 52. As leis de contratacido por designacao temporaria para o magistério municipal deverao se

submeter a prévia avaliagdo do impacto financeiro na folha de pagamentos.

Secaollll

Da Carga Horaria Especial

Art. 53. A carga horaria especial € o exercicio temporario de magistério de excepcional interesse
do ensino que sera estendida aos profissionais do magistério em funcao docente e fungao técnico
pedagdgica que, somada a carga horaria basica, ndo podera ultrapassar as 50 (cinquenta) horas

semanais.

Paragrafo unico. As horas prestadas a titulo de carga horaria especial sdo constituidas de horas-
aula e horas-atividade, conforme estabelecido no § 4°, do Artigo 2° da Lei n° 11.738, de 16 de
julho de 2008.

Art. 54. A carga horaria especial sera concedida nos seguintes casos:

I por vacancia decorrente de:
a tratamento de saude, com laudo emitido pelo érgao oficial de pericia médica;
b motivo de acidente ocorrido em servico;
¢ doenca profissional ou licengca maternidade;
d exoneracao do professor.
Il pararealizacao de projetos especiais desenvolvidos no ambito da rede municipal de ensino.

§ 1° Excepcionalmente, para fungao exclusiva de regéncia de classe, um professor efetivo da rede
municipal podera ocupar, temporariamente, uma vaga existente por afastamento legal ou por

exoneracao, dentro de sua area de habilitagdo, até que cesse o efeito do afastamento.

Art. 55. Fica vedada a carga horaria especial, bem como o exercicio de horas extras, quando o
profissional do magistério possuir dois cargos de professor ou um cargo de professor com outro,

técnico ou cientifico.

Art. 56. O valor da hora-aula de trabalho pago na situacdo da carga horaria especial corresponde
ao mesmo valor do vencimento do cargo, nivel, referéncia que ocupa, acrescido de vantagens

proporcionais a carga horaria excepcional exercida.
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Art. 57. A carga horaria especial sera atribuida por periodo de atendimento a excepcionalidade do
ano letivo, obedecendo ao previsto no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério
Publico de Colatina e sera regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO VIII
DAS INSTITUICOES DE ENSINO

Secao l
Da Gestio Democratica

Art. 58. As instituicdes de ensino publicas do Municipio desenvolverao suas atividades de ensino
e aprendizagem de forma democratica e participativa, reconhecendo e valorizando a diversidade e
a cultura, envolvendo a comunidade na elaboracado e execucédo do Projeto Politico Pedagégico

(PPP) e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 59. As instituicdes de ensino obedecerao ao principio de gestdo democratica por meio de:

I participacdo dos profissionais do magistério, educandos, pais, servidores e representantes das
organizagdes populares locais, na composicao dos conselhos de escola;

Il garantia de acesso, a comunidade escolar, as informacgdes de carater publico;

lll o efetivo envolvimento da instituicdo de ensino na formulacdo, discussio, implementacao e
avaliacdo da Proposta Pedagodgica e das a¢des educacionais desenvolvidas.

IV geréncia e transparéncia no recebimento, execugdo, aplicacdo e prestagcdo de contas dos
recursos financeiros repassados pela Secretaria Municipal da Educagdo e programas do
Governo Federal, nos periodos determinados pelos entes instituidos.

Art. 60. A selecido de diretores escolares das instituicdes de ensino da rede municipal de
educacao de Colatina sera realizada por meio de processo transparente e democratico, baseado
em critérios objetivos de mérito, de lideranca e de gestdo, garantindo a valorizacdo dos

profissionais da educacéo e a interlocu¢do permanente com a cominstituicao de ensino.

Paragrafo unico. O processo de selecao seguira os critérios emanados da Secretaria Municipal

da Educacao, nos termos estabelecidos em regulamentagao especifica.
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Secao ll

Da Direcao Escolar

Art. 61. A funcao de Diretor escolar da Rede Publica Municipal sera exercida por profissionais do
magistério efetivos, nos termos que dispuser o plano de carreira, com o minimo de 03 (trés) anos
de experiéncia docente na rede municipal e Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em
Administracdo escolar ou Licenciatura Plena na Area de Educacdo, com Curso na area de Gestéo

escolar adquirida por formacao em nivel de pds-graduacao "Lato-Sensu".

§ 1° Nao havendo profissional habilitado, conforme o estabelecido no caput deste artigo, podera
ocupar o cargo de Diretor Escolar o profissional do Magistério habilitado de acordo com a
modalidade de ensino oferecida pela instituicdo de ensino, em consonancia com a lei que instituir

o plano de carreira do magistério, comprovando 03 (trés) anos de experiéncia docente.

§ 2° Para comprovagao da experiéncia docente sera desconsiderado o periodo destinado ao

estagio probatério.

Art. 62. Compete ao diretor escolar representar legalmente a instituicdo de ensino sob sua
responsabilidade, promovendo a articulagdo entre os agentes educativos, administrando,
planejando, organizando, coordenando e avaliando todas as atividades desenvolvidas, fazendo
cumprir a legislacao vigente e as orientagées emanadas da Secretaria Municipal da Educagéo, do
Conselho Municipal de Educacao e Conselho de Escola.

Art. 63. O periodo de atuacao do Diretor Escolar sera de 04 (quatro) anos, permitida reconducao

por mais um mandato.

Art. 64. O diretor da instituicho de ensino podera ser exonerado do cargo a pedido, por
cometimento de infracao disciplinar, por insuficiéncia de desempenho ou quando a instituicdo de

ensino manifestar-se contraria a sua permanéncia no cargo, apurado via processo de sindicancia.

§ 1° O processo de sindicancia sera realizado sempre que houver solicitacdo, por abaixo

assinado, dos membros da comunidade escolar.
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§ 2° considera-se comunidade escolar os servidores publicos do magistério, os servidores
administrativos, o conselho de escola, os pais ou representantes legais e os alunos da instituicao
de ensino com idade igual ou superior a 13 (treze) anos.

Art. 65. A exoneracdo do diretor por cometimento de infracdo disciplinar ndo o isenta de
responder a processo administrativo disciplinar, podendo o ato ser transformado em pena de
destituicdo da fungao gratificada, cumulada com a pena de demissédo do cargo efetivo, se for o
caso.

Art. 66. A Secretaria Municipal de Educacao estabelecera as normas e critérios de avaliacdo de
desempenho do diretor escolar.

Secaollll

Da Coordenagdo Pedagogica

Art. 67. A Secretaria Municipal de Educacado, a critério do gestor titular da pasta e da
disponibilidade orgamentaria e financeira municipal, podera indicar profissional do magistério para
ocupar a fungcdo de Coordenador Pedagdgico, condicionada a avaliacdo das especificidades da

instituicdo de ensino.

Paragrafo unico. Para ocupar o cargo de Coordenador Pedagogico o profissional do Magistério
efetivo devera ter habilitacado de acordo com a modalidade de ensino oferecida pela instituicao de
ensino, em consonancia com o estabelecido nesta Lei, comprovando 03 (trés) anos de

experiéncia docente, excluindo-se o periodo destinado ao estagio probatério.

Art. 68. Compete ao Coordenador Pedagédgico planejar suas atividades diarias de acordo com a
Proposta Pedagogica/Regimento escolar e em consonancia com o Diretor Escolar, a equipe

escolar e o Conselho de escola.

Art. 69. O Coordenador Pedagégico podera ser dispensado da funcao a pedido, por cometimento
de infragdo disciplinar, por insuficiéncia de desempenho ou por necessidade do ensino municipal,
observado os termos e critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo para

avaliacdo de desempenho.
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Secao IV

Da Coordenacgao Escolar

Art. 70. A Secretaria Municipal de Educacao podera indicar profissional do magistério para ocupar
a funcdo de Coordenador Escolar nas instituicbes de ensino, condicionada ao quantitativo de

alunos por turno de funcionamento.

Paragrafo unico. O cargo de Coordenador Escolar podera ser ocupado por profissional do
Magistério habilitado de acordo com a modalidade de Ensino oferecida pela instituicdo de ensino
em consonancia com o estabelecido nesta Lei, comprovando 03 (trés) anos de experiéncia

docente.

Art. 71. Compete ao Coordenador Escolar desenvolver suas atividades diarias em consonancia
com a Proposta Pedagdgica/Regimento escolar por meio do trabalho integrado com a equipe
escolar, o Conselho de Escola e os pais de alunos, controlando, acompanhando e registrando

todas as ocorréncias inerentes a sua fungao.

Art. 72. O Coordenador Escolar ndo fara jus a gratificagao pelo exercicio da fungao.

Art. 73. As fungdes de Direcao Escolar, de Coordenacao Pedagdgica e de Coordenagao Escolar

serao definidas por regulamentacao especifica.

Art. 74. Os critérios para a definicao do quantitativo de coordenadores escolares serdo
estabelecidos segundo a complexidade administrativa e tipologia de cada instituicdo de ensino,

em norma administrativa publicada pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 75. O Diretor Escolar e 0 Coordenador Pedagdgico serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,

por meio de decreto, e fardo jus a gratificagcao pelo exercicio da fungao.
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TiTULO 1lI

DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DOS DIREITOS E VANTAGENS
Secao l

Dos Direitos Especiais

Art. 76 Sao direitos dos profissionais do magistério:

I piso salarial profissional definido em lei especifica observado os limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Il receber remuneracdo de acordo com o maior nivel de habilitacdo adquirida, participar de
processo de progressao por merecimento, que leve em consideracido o tempo de servico e a
jornada de trabalho, conforme o estabelecido em Lei, independentemente do nivel, etapa ou
modalidade da Educacao Basica;

I usufruir de direitos especiais, tais como:

a receber vantagens pecuniarias tais como, ajuda de custos, diarias, salario familia,
gratificacdes e abonos;

b participar do processo de escolha de turno e turma antes do inicio do ano letivo, de acordo
com as normas emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

¢ ter liberdade de escolha e aplicacido de procedimentos didaticos e dos instrumentos de
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, observando as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo e a Proposta Pedagdgica da instituicdo de ensino

d receber remuneragdo pecuniaria por participagdo em grupo de trabalho e comissdes,
incumbidos de tarefas especificas e por tempo determinado, desde que fora de seu horario
de trabalho;

e receber por palestras e conferéncias ministradas, desde que fora de seu horario de trabalho
e com regulamentacao especifica;

f ministrar aulas em cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e especializacdo solicitados
pela Secretaria Municipal da Educacao ou pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos
com remuneragao.

g receber por meio dos servicos especializados de educacao, assisténcia técnico-pedagdgica

necessaria ao bom exercicio profissional;
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h dispor no ambito do trabalho de instalacdo, informagdes educacionais, bibliografica e
materiais didaticos suficientes e adequados;

i participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagoégico (PPP), do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), de reunides, conselhos, comissfes e outros nas
instituicées de ensino e de outros érgaos da Secretaria Municipal da Educacéo;

j congregar-se em associagao de classe, associagées beneficentes, de cooperativismo e
recreacao;

k participar de cursos, congressos e afins, quando do interesse do ensino e devidamente
autorizados, com todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do
cargo e com apoio financeiro do Poder Publico;

IV sindicalizar-se, garantida sua liberagcao do exercicio do cargo, se eleito para cargo de direcdo
de entidade de classe e sindicato, observadas as disposi¢cdes constantes da lei municipal;

V autorizar descontos em folha a favor de associacées de classe, entidades com fins
econdmicos e de cooperativismo.

VI usufruir dos direitos e aposentadoria, a promoc¢ao e a mudancga de nivel, nos termos da lei;

VIl participar de féruns que tratem dos seus interesses profissionais, quando reconhecidos ou
autorizados pela Secretaria Municipal da Educacao;

VIIl assumir a coordenacdo pedagogica e/ou a Direcdo Escolar da Rede Publica Municipal,

quando preencher os requisitos exigidos por esta Lei.

Secao ll

Da Associacao De Classe

Art. 77. O profissional do magistério, efetivo e estavel, podera associar-se para fins de estudo,

defesa e coordenacao de seus interesses.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério posto a disposicdo de sua entidade de classe ndo
sofrera prejuizos em seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo assegurado o retorno a

funcdo em seu local de origem, apos o término do mandato, obedecendo ao art. 33 desta lei.
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Secao lll

Das Férias

Art. 78. Os profissionais do magistério, quando em exercicio das atribuicbes especificas de
docéncia ou em funcdo de natureza técnico-pedagdégica nas instituicbes de ensino e setores da
Secretaria Municipal de Educacao, gozarao de 30 (trinta) dias de férias, consecutivos, no més de

janeiro.

§ 1° Os profissionais do magistério mencionados no caput deste artigo terdo 15 (quinze) dias de
recesso de acordo com o Calendario Escolar Oficial, aprovado pela Secretaria Municipal da

Educacao.

§ 2° Os demais servidores da educacido que nao exercam as atividades mencionadas no caput
deste artigo gozarao 30 (trinta) dias de férias consecutivas, de acordo com a escala organizada

pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 79. A marcacao do periodo de gozo das férias é prerrogativa e responsabilidade exclusiva da

chefia imediata, com a anuéncia do Secretario Municipal de Educacéo.

§ 1° Havendo interesse da Administracdo, as férias poderdo ser usufruidas em até 03 (irés)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais

nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

§ 2° Na ocasido de fracionamento de férias do servidor, 0 mesmo devera indicar, no ato de seu
requerimento, os periodos de férias para facilitar a compatibilizacdo de suas férias com a
necessidade do setor, ndo sendo permitida a mudanca apo6s a aprovacdo da escala de férias
oficial.

§ 3° Ocorrendo o fracionamento de férias do servidor, que trata o paragrafo anterior, a gratificacao

de férias de cinquenta por cento referente sera paga no primeiro periodo de gozo.

§ 4° Fica determinada como prioridade a marcacao de férias no periodo instituicdo de ensino,
meses de janeiro e julho, aos servidores estudantes ou com filhos em idade instituicdo de ensino,
resguardado o direito da Administracdo em conceder férias de acordo com a conveniéncia do

trabalho.
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Art. 80. O pessoal do magistério removido, quando em gozo de férias, ndo sera obrigado a

apresentar-se antes do término das mesmas.

Art. 81. E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 82. A Secretaria Municipal da Educacdo podera optar pelo periodo de férias adequado as
peculiaridades rurais, para a instituicdo de ensinos do municipio de Colatina que atendem a
populagido do campo.

Secao IV

Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 83. O servidor publico fara jus, anualmente, ao décimo terceiro vencimento, correspondente a

1/12 (um doze avos) da remuneragcdo mensal, por més de efetivo exercicio no respectivo ano civil.

§ 1° Para os fins do calculo de que trata o caput, considerar-se-a como més integral a fracao igual

ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio no respectivo més.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se remuneracdo mensal o vencimento-base acrescido do
adicional de tempo de servico e das seguintes vantagens remuneratérias, observada a média
aritmética dos valores percebidos no exercicio corrente, ou no periodo efetivamente percebido, se

inferior:

| — a remuneracgao pelo servigo extraordinario;

Il - o adicional noturno;

lll - os adicionais de insalubridade e de periculosidade;

IV — a gratificacdo de produtividade;

V — a gratificagao por exercicio de fungao gratificada ou cargo em comissao;
VI - a gratificacdo por participacdo em comissao especial;

VII - os valores percebidos a titulo de extensao de carga horaria.
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§ 3° Excluem-se da base de calculo do décimo terceiro vencimento as vantagens remuneratérias
variaveis ou eventuais ndo previstas no § 2°, bem como as parcelas de natureza indenizatéria,

salvo disposicao expressa em contrario nesta Lei Complementar.

§ 4° O décimo terceiro vencimento sera pago em duas parcelas:

| — a primeira parcela, a titulo de adiantamento, no més de aniversario do servidor, correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado do décimo terceiro devido até aquele més, na

forma do regulamento;

Il — a segunda parcela, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, correspondente a diferenca
apurada entre o valor total devido no ano e o adiantamento pago na forma do inciso I,

procedendo-se aos ajustes legais e compensagbes cabiveis.

§ 5° Na hipétese de afastamento por licenga para trato de interesses particulares, licenga para
acompanhamento de cdnjuge ou companheiro, ou para o exercicio de mandato eletivo, o décimo
terceiro vencimento sera devido proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio no ano e pago

na forma do § 4°.

§ 5° Nas hipoteses de exoneracado, demissao, falecimento ou aposentadoria ocorridas antes da
data prevista no inciso Il do § 4°, sera assegurado o0 pagamento proporcional em conjunto com as

verbas rescisorias.

§ 6° O servidor exonerado ou demitido apoés receber o décimo terceiro vencimento, no todo ou em
parte, devera restituir ao erario municipal os valores correspondentes aos meses nao trabalhados,
a razao de 1/12 (um doze avos) por més, na forma do regulamento, admitido o desconto em folha,
quando cabivel.

§ 7° No caso de posse e efetivo exercicio no decorrer do ano civil, o décimo terceiro vencimento
sera pago proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, observada a sistematica do § 4°,
podendo o regulamento prever o pagamento integralmente na segunda parcela quando o ingresso

ocorrer apos 0 més de aniversario.

§ 8° O décimo terceiro vencimento ndo sera considerado para fins de apuragcdo do teto

remuneratorio, observada a legislacao aplicavel.
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Secao V

Do Vale Alimentacgao

Art. 84. Fica assegurado aos servidores publicos municipais em efetivo exercicio o direito ao vale-

alimentacéo, destinado ao custeio parcial de despesas com alimentacao.

§ 1° O vale-alimentacdo possui natureza indenizatéria, ndo se incorporando a remuneragao do
servidor para quaisquer efeitos legais, inclusive previdenciarios, nem constituindo base de calculo

para vantagens, adicionais ou beneficios.

§ 2° Nao fardo jus ao vale-alimentacao:

| — aposentados e pensionistas;

Il — servidores em licenga para trato de interesses particulares;

lll — servidores afastados aguardando concessdo de aposentadoria junto ao INSS, quando

caracterizada a suspensao do exercicio e da remuneragao, na forma do regulamento;

IV — demais hipbteses de afastamento sem percepcao da remuneracao, na forma do regulamento.
§ 3° O valor do vale-alimentacao sera devido mensalmente nas seguintes proporgdes,

consideradas as faltas injustificadas registradas no respectivo més:
1 - 100% (cem por cento) do valor integral, para o servidor que registrar até 1 (uma) falta;

Il - 70% (setenta por cento) do valor integral, para o servidor que registrar de 2 (duas) a 3 (trés)
faltas;
lll - 50% (cinquenta por cento) do valor integral, para o servidor que registrar 4 (quatro) faltas;

IV — perda integral do beneficio, para o servidor que registrar mais de 4 (quatro) faltas no més.

§ 4° Para fins do disposto no § 3°, serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ndo sendo
computadas as auséncias legalmente justificadas, bem como licencas e afastamentos previstos

em lei, desde que devidamente comprovados e registrados.

§ 5° A forma de concessao do vale-alimentacao, a data de referéncia para apuragdo mensal, os
procedimentos de registro, controle, suspensao, restabelecimento e eventual reposicdo serédo

definidos em regulamento proprio expedido pelo 6rgao central de gestao de recursos humanos.
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Art. 85. Na hipétese de cessdo de servidor com énus para o 6rgdo ou entidade cessionaria, o
vale-alimentagdo somente sera devido quando houver ressarcimento integral do respectivo valor

ao Municipio de Colatina.

§ 1° O ressarcimento abrangera o valor total do beneficio, observadas a forma, a periodicidade e

os prazos fixados no instrumento formal de cessao e no regulamento.

§ 2° Na auséncia de ressarcimento integral pelo cessionario, o servidor ndo fara jus ao vale-
alimentacdo durante o periodo da cessao, ficando vedado o pagamento com recursos do

Municipio.

§ 3° Compete ao 6rgao central de gestao de recursos humanos verificar e atestar o cumprimento
da obrigacdo de ressarcimento como condicdo para a manutengcdo do pagamento do beneficio,

sem prejuizo das providéncias administrativas para cobranca e regularizacao, quando cabiveis.

Art. 86. O servidor publico municipal que mantiver mais de um vinculo funcional legalmente
cumulavel com a Administracao Publica Municipal fara jus ao recebimento de apenas 1 (um) vale-

alimentacido mensal, vedada a percep¢ao cumulativa do beneficio.

Secao Vi
Da Aposentadoria

Art. 87. O profissional do Magistério sera aposentado em conformidade com o que dispuser o

Regime Geral de Previdéncia nos termos da legislacao Federal.

Secao Vi
Das Licengas

Art. 88. Aplicam-se aos profissionais do magistério os critérios de licenca estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Municipais de Colatina.

Secéo VI

Da Readapta¢ao Funcional

Art. 89. Sera readaptado ou enquadrado em cargo de igual carreira e padrao de vencimentos, por
forca de Laudo Médico, o professor que sofrer modificacdo no seu estado de saude que o

impossibilite ou desaconselhe das atribuigbes inerentes ao seu cargo.
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Paragrafo unico. A readaptacdo sera concedida ao professor, submetido a uma rigorosa
inspecdo médica, mediante avaliacdo da equipe de reabilitacdo profissional do INSS, que fara a
indicacdo da nova fungao a ser desempenhada e o encaminhamento da situagao ao 6rgao central

de Recursos Humanos.

Art. 90. A localizacdo do professor readaptado ou enquadrado ocorrera na instituicdo de ensino
de maior necessidade do servigo, de acordo com a nova fungcdo a ser desempenhada pelo
servidor, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 91. O professor readaptado tera assegurados todos os seus direitos e vantagens adquiridos
até a data do novo enquadramento e passara a exercer as fungdes inerentes ao novo cargo,

passando a ter direito aos beneficios da lei de criagdo dos cargos para o qual foi adaptado.

Art. 92. As férias do professor readaptado ou enquadrado em fungdes administrativas serdo

gozadas de acordo com a escala de férias aprovada pelo titular da pasta.

Secdo IX

Do Aperfeicoamento Profissional

Art. 93. Para que o profissional do magistério amplie seu desenvolvimento profissional, o

Municipio promovera e/ou apoiara a sua participacdo em cursos na area de educacao.

§ 1° Considera-se, para efeito do disposto neste artigo: curso de p6s-graduacao, compreendendo
a especializacao /ato sensu, 0 mestrado e o doutorado ministrados por instituicdo de ensino

superior, segundo legislacido especifica e regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2°Entende-se, também, por atualizacdo quaisquer modalidades de reunides de estudo,
encontros de reflexdo educacional, seminarios, mesas redondas e debates ao nivel instituicido de
ensinor e regional, estadual ou federal, promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal da

Educacao;

§ 3° O Municipio promovera formagao continuada em servico por meio de encontros periédicos
por area de conhecimento, cujo a participacao do profissional do magistério & obrigatéria.

Art. 94. Visando ao aprimoramento do profissional do magistério, o Municipio podera promover:
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I gratuidade de cursos, concessio de bolsa e/ou diaria para que tenham sido expressamente
designados ou convocados;

Il regionalizacdo e diversificagdo dos locais de realizagdo dos cursos, de modo a estender as
oportunidades a todos os interessados e atender as necessidades constatadas.

Secao X

Da Autorizagao Especial de Afastamento

Art. 95. A autorizacdo especial de afastamento, respeitada a conveniéncia e oportunidade da
Secretaria Municipal da Educacgao, sera concedida ao profissional do magistério efetivo e estavel,

nos seguintes casos:

I integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo e pesquisa para desenvolvimento de
projetos especificos do setor educacional ou desempenhar atividades no campo da educacao,
por proposicao fundamentada pela autoridade competente;

Il participar de congressos, simpoésios ou outras promogdes similares, desde que referentes a
educacao;

Il ministrar cursos que atendam a programacéao da Secretaria Municipal da Educacao;

IV frequentar curso de habilitacdo nas areas carentes, por identificacdo da administracdo da
Secretaria Municipal da Educacao;

V frequentar curso de aperfeicoamento profissional, compreendendo os cursos de mestrado e
doutorado, conquanto se relacione com a fungcao exercida e atenda ao interesse do ensino

oficial municipal.

§ 1° Os atos de autorizacdo especial previstos nos incisos anteriores sdo de competéncia do

dirigente municipal de educacao e neles deverao constar o objeto e o periodo do afastamento.

§ 2° Para fins de concessao da autorizagdo especial de afastamento, a Secretaria de Educacao

identificara os cursos de interesse da Rede Municipal de Ensino.

Art. 96. O afastamento com 6nus para frequentar cursos de aperfeicoamento profissional, para
servidores efetivos e estaveis compreendendo os cursos de mestrado e doutorado, podera ser
concedido, a juizo da administracdo, desde que haja correlacao direta e imediata entre o conteudo
programatico do curso e as atribuicbes do cargo e vise melhor aproveitamento do servidor e por

tempo nunca superior a duracao do curso.
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Art. 97. Fica assegurado o vencimento, os direitos e vantagens permanentes do cargo, acrescidos
das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, desde que observados os critérios estabelecidos
por ato normativo a ser editado pelo dirigente municipal de educag¢ao, devendo considerar ainda o

impacto financeiro.

Art. 98. O periodo de afastamento do servidor, incluido o periodo destinado para elaboracio de
artigo, monografia, tese, dissertacdo ou trabalho de conclusdo de curso equivalente, ndo podera
exceder ao periodo maximo de 02 (dois) anos para mestrado e 04 (quatro) anos para doutorado.

Art. 99. O afastamento do servidor tera como data inicial o dia de inicio do curso em questao e
como data final cinco dias apds a data da defesa da tese ou dissertagdo, ou aprovagao do artigo
cientifico ou trabalho de conclusido de curso, quando esta decorrer dentro do prazo de duracao

maxima admitido para o afastamento.

Art. 100. O profissional do magistério, quando afastado com 6nus, fica obrigado a prestar servigos
ao magistério publico municipal por prazo correspondente ao periodo do afastamento, acrescido
da metade desse tempo, sob pena de restituir aos cofres do Municipio, devidamente corrigido, o

que tiver recebido quando de sua auséncia do exercicio do cargo.

Art. 101. O ato de autorizacdo de afastamento sera baixado apés o profissional do magistério
assumir compromisso expresso, perante a Secretaria Municipal responsavel pela administracao

de pessoal, de observancia das exigéncias previstas nesta Lei;

Art. 102. Para a concessao do afastamento, além dos requisitos nesta sessao, o servidor devera,

cumulativamente:

I contar, no minimo, 6 (seis) anos no caso de mestrado e 10 (dez) anos no caso de doutorado,
como tempo faltante para aposentadoria voluntaria com proventos integrais ou proporcionais,
a contar da data do inicio do afastamento;

Il nao ser detentor de fungao gratificada ou ocupante de cargo de provimento em comissao ou
declarar-se ciente que s podera usufruir do afastamento apos a dispensa ou exoneracao da

respectiva fungao ou cargo comissionado.
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lll nao ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, ou ter sido cedido com ou
sem 6nus para 6rgao ou entidade que nado pertenga ao Poder Executivo Municipal, nos 2
(dois) anos anteriores a data da solicitacdo do afastamento,

IV Nao ter sido cedido para outro 6rgao ou secretaria, dentro do Poder Executivo Municipal, nos
dois anos anteriores a data da solicitacdo do afastamento;

V Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou cumprindo penalidade
disciplinar, na data do pedido de afastamento;

VI nao estar em débito com o erario Municipal.

Art. 103. O afastamento para frequentar qualquer curso de aperfeicoamento profissional,
compreendendo os cursos de mestrado e doutorado, € privativo ao profissional do magistério
efetivo estavel, que ndo esteja exercendo cargo em comissdo ou fungéo gratificada e, caso
exerca, s6 podera usufruir do afastamento apds a dispensa ou exoneracao da respectiva funcao

ou cargo comissionado.

Art. 104. Concluido o estudo, o profissional do magistério ndo podera requerer exoneragao, nem
ser afastado do cargo por licenca para trato de interesses particulares inclusive para frequentar
novo curso, enquanto nao decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestacao de servigos fixada

na presente Lei.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo quando o pedido de exoneragao
do servidor se fundamentar na posse em outro cargo efetivo no ambito do Poder Executivo
Municipal, desde que haja correlagéo direta e imediata entre o conteudo programatico do curso e

as atribuicdes do novo cargo.

Art. 105. O numero maximo de servidores afastados, concomitantemente, nos termos do art. 71,
sera de até 1% (um por cento) em relacdo ao numero total de servidores efetivos do quadro do

magistério publico municipal que nele estejam lotados.

Paragrafo unico. Na aplicacdo do percentual a que se refere o caput, quando o resultado for
fracdo de um numero inteiro, arredondar-se-d30 as vagas para o numero inteiro imediatamente

posterior.
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Art. 106. O pedido de afastamento devera ser requerido por meio de formulario proprio e
protocolizado no 6rgéo de origem, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do

curso, salvo motivo de forca maior devidamente justificado, contendo:

I curriculo atualizado, com formagao académica e experiéncia profissional,

I comprovante de aprovacdo no processo seletivo ou convite da entidade de ensino ou
congénere;

lll programa detalhado do curso, constando as disciplinas, créditos, carga horaria, periodo e
horario de realizacao;

IV cépia do projeto de pesquisa apresentado a instituicdo de ensino quando exigido;

V declaracdo de que nao é detentor de funcao gratificada ou ocupante de cargo de provimento
em comissdo ou ciente de que s6 podera usufruir do afastamento apds a dispensa ou
exoneracao da respectiva fungao ou cargo comissionado;

VI conceito do curso ou programa pretendido de acordo com a avaliagdo da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES com nota igual ou superior a 3 (trés).

VIl termo de compromisso formal assinado pelo servidor comprometendo-se com o processo de

producao, disseminacao e aplicacdo do conhecimento na instituicdo a que estiver vinculado.

Art. 107. A anadlise do pedido de afastamento sera realizada por Comissdo de Afastamento
Especial, composta por trés membros da Secretaria Municipal de Educacdo, escolhidos

preferencialmente dentre graduados no nivel de pds-graduacao /ato sensu ou superior.

Art. 108. Caso o servidor requerente se encontre em regime de acumulacado legal de cargos
publicos do magistério, o afastamento podera ser deferido para ambos os vinculos quando o curso
em questao for avaliado pela Comissdo de que trata o artigo 107, como apto para melhorar o
aproveitamento do servidor no servigo publico e ver correlagdo com as atribuicdes de ambos os

cargos exercidos, observada a limitagdo estabelecida na presente Lei.

Paragrafo unico. Caso o curso somente seja aproveitado para um dos cargos em regime de
acumulacao, a critério da Comissao de Afastamento Especial, podera ser concedida licenca para
trato de interesses particulares quanto ao outro, desde que atendidos os requisitos para o gozo de
tal licenca e seja de interesse da Administragao.
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Art. 109. A Secretaria Municipal da Educacgao editara normas e instrugdes complementares, no
que couber, ao fiel cumprimento do afastamento, cabendo a Comissdo de Afastamento Especial a

manifestacao e julgamento sobre 0os casos omissos inerentes ao processo.

Art. 110. Os afastamentos sem 06nus para o Municipio para frequentar curso terdo a mesma
duracao prevista pela instituicio de ensino para a realizacao do curso.

Art. 111. Somente sera permitido o afastamento do servidor para frequentar cursos de poés-

graduacgao em nivel de mestrado ou doutorado, uma unica vez para cada especializagao.

CAPITULO Il
DOS DEVERES
Secao l

Disposi¢coes Gerais

Art. 112, O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia de suas atribuicbes

em razao do que devera:

I conhecer e cumprir a Lei;

Il preservar os principios de autoridade, responsabilidade e relacdes funcionais;
lll diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural;

IV cumprir as atribui¢cdes do cargo;

V atender com presteza o publico em geral;

VI cumprir as ordens superiores, exceto quando ilegais.

Secao lll

Dos Preceitos Eticos Especiais
Art. 113. Constituem preceitos éticos proprios do Magistério:

I apreservacao dos ideais e fins da Educacao Brasileira;
Il o esforco em prol da educacéo, utilizando processos que garantam, a formacao integral do
estudante;

lll a pontualidade e a assiduidade;
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IV o desenvolvimento do estudante, por meio do exemplo, do espirito de solidariedade humana,
da justica, cooperacao e cidadania;

V a participacdo nas atividades educacionais promovidas pela instituicido de ensino,
comunidade e unidades administrativas da Secretaria Municipal da Educacao;

VI a manutengdo do espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas e usuarios da
Secretaria Municipal da Educacéo;

VIl a pratica do bom exemplo, a responsabilidade e a competéncia;

VIl a defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizagdo do Magistério;

IX o comprometimento com a melhoria da educagao publica municipal;

X o autoaperfeicoamento e atualizacao profissional e cultural;

Xl o respeito ao estudante, a promocido de seu desenvolvimento e o cultivo de relagdes
estimuladoras no processo ensino-aprendizagem;

XIl a pratica do zelo e conservacao do patriménio publico, por toda a instituicio de ensino;

Xlll a frequéncia quando convocado ou designado a participar de cursos legalmente instituidos

para atualizacao e aperfeicoamento.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
Secidoll

Da Cumulagao

Art. 114. O ocupante de dois cargos efetivos de magistério em regime de cumulagao legal,
quando investido em cargo de provimento em comissado ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, podendo optar pelo vencimento de ambos os cargos, acrescido da gratificacao pelo

exercicio de cargo em comissao, conforme legislacao especifica.

Art. 115. O ocupante de 02 (dois) cargos efetivos de magistério em regime de cumulacao legal
quando em exercicio de fungédo gratificada de dire¢do em instituicdo de ensino que funcione em
regime de 02 (dois) ou 03 (trés) turnos, tera direito a optar pelo vencimento dos dois cargos,

acrescido do valor da gratificacao atribuida a funcao, conforme legislacao especifica.

Paragrafo unico: A direcdo escolar das unidades de ensino que funcionem somente em 01(um)
turno, sera ocupada por profissionalg do magistério que possuir apenas um vinculo funcional,

fazendo jus a gratificacdo pelo exercicio da fungao.
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Art. 116. A compatibilidade de horario, permitida ao profissional do magistério, pressupde a
existéncia de condicbes reais necessarias ao deslocamento sistematico para os locais de
trabalho, respeitadas as normas de higiene de trabalho.

Paragrafo unico. Aos periodos necessarios para o deslocamento sera adicionado um espago de

tempo de, no minimo, meia hora, para refeicao;

§ 2° No caso de exercicio em instituicdes de ensino diferentes, o profissional do magistério podera
solicitar pela jungao dos dois cargos, em localizagao proviséria, apenas em uma instituicdo, desde
que haja vaga identificada pela Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 117. O profissional do magistério ndo podera exercer mais de uma fungao gratificada.

Secao ll
Das Proibi¢oes

Art. 118. Nao é permitido ao profissional do magistério desviar-se da funcdo de magistério, exceto

nos seguintes casos:

| licenca médica;

Il nomeacdo para exercicio de cargo em comissao ou designacdo para funcao gratificada no
ambito da Secretaria Municipal da Educacao e demais 6rgaos da administragcao municipal,

lll frequentar ou ministrar curso considerado de interesse para o ensino, identificado por ato da
Secretaria Municipal da Educacéo;

IV integrar diretoria de entidade de classe do magistério, se estavel e eleito regularmente;

V ser colocado a disposi¢cdo de outro 6rgdo Municipal, Estadual ou Federal por interesse da

administracdo municipal.

Secao lll
Da Falta ao Trabalho

Art. 119. As faltas ao trabalho s&o caracterizadas por:

I dia letivo;
Il hora-aula;

lll hora-atividade pedagdgica.

§ 1° O profissional do magistério que faltar ao servico perdera:
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I o vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doengca comprovada;

Il 1/100 (um centésimo) do vencimento mensal, por hora-aula ou hora-atividade pedagogica ndo
cumprida;

Il um tergco do valor previsto no inciso Il quando chegar atrasado por mais de 15 (quinze)
minutos ou retirar-se antes do término da hora-aula ou hora-atividade pedagogica.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora-atividade pedagoégica aquelas
exercidas na instituicdo de ensino e nas unidades administrativas da Secretaria Municipal da

Educacao que nao se caracterizam como hora-aula.

Art. 120. E permitido ao profissional do magistério a auséncia ao trabalho, na data de seu
aniversario de nascimento, sem prejuizo de salario, desde que comunicado formalmente ao

Diretor instituicdo de ensino ou chefia imediata, com no minimo 15 dias de antecedéncia.

TiTULO IV

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 121. Além dos outros feriados do calendario municipal, é considerado ponto facultativo nas
instituicdes de ensino municipais o dia 15 de outubro, "Dia dos Professores".

Art. 121. O Poder Executivo baixara os atos necessarios a regulamentagado e ao cumprimento da
presente Lei, competindo as Secretarias Municipais da Educacado e Gestdo de Pessoas expedir

normas e instrugdes complementares.

Art. 122. A Administracdo Municipal podera solicitar profissionais do magistério para atuagao em
atividades pedagogicas essenciais, por tempo determinado, sem prejuizo de seus direitos e

vantagens.

Art. 123. O profissional do magistério que eleito regularmente para o exercicio da funcao
executiva em entidade de classe do magistério no ambito Municipal, podera ser dispensado pelo
chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais, sem prejuizo dos vencimentos por

periodo nunca superior a 4 (quatro) anos.

Art. 124. A cessao do profissional do magistério para outros 6rgaos nao vinculados a Prefeitura
Municipal de Colatina s6 se efetivara sem énus para o Municipio de Colatina, desde que cumprido

o periodo de estagio probatério.
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Paragrafo unico. Caso o servidor seja colocado a disposicdo de outros 6rgaos, dentro da
estrutura administrava municipal, 0 mesmo passara a receber seus vencimentos na folha de

pagamento da respectiva Secretaria.

Art. 125. Fica revogado o disposto na Lei n® 6.355, de 13 de setembro de 2016, bem como as
demais disposicdes em contrario.

Art. 126. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Colatina-ES., em de de 2026.

Prefeito Municipal
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Oficio n° 0874/2026 — Secretaria Municipal de Educagio

Colatina, 20 de margo de 2026
Ao Ilustrissimo Senhor

Eliseu Victor Souza

Procurador Geral Municipal

Ilustrissimo Senhor,

Considerando a necessidade de valorizagdo dos profissionais do magistério piiblico municipal,
bem como o estabelecimento de critérios claros e objetivos para ingresso, cessdo,
movimentagdo, localizagdo, promogdo e acesso na carreira, além da implementagdo de
incentivos que assegurem melhores condi¢des de trabalho e fomentem a formagédo continuada,

adequando o Estatuto do Magistério as legislagdes vigentes;

Considerando as metas e estratégias estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo,

especialmente aquelas voltadas a valorizagio dos profissionais do magistério e a equiparagdo

de rendimento e formagéo;

Considerando a necessidade de atualizagdo do Estatuto do Magistério Municipal, a fim de

adequa-lo as transformagdes educacionais, administrativas e legais ocorridas nos tltimos

anos;

Considerando a obrigatoriedade de observancia do piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagiio basica, bem como a necessidade de sua

adequada implementagdo na estrutura remuneratéria municipal, garantindo a valorizagéo

profissional e a conformidade com a legislagdo federal;
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Considerando a necessidade de que o Estatuto do Magistério reflita as especificidades e

demandas da rede municipal de ensino de Colatina, assegurando maior efetividade na sua

aplicag@o.

Dessa forma, submetemos ao exame de Vossa Senhoria o Projeto de Lei n° XXXX, que
“Dispde sobre O Estatuto do Magistério Piblico do Municipio de Colatina e d4 outras

providéncias”, em conformidade com os artigos 206 e 211 da Constituigdo Federal e

Legislag@o Federal correlata.

Por fim, como o senhor pode observar, hé a necessidade de adequagfio as normas dessa Lei
Complementar aos profissionais do magistério que exercem a docéncia e as atividades de
suporte pedagogico a docéncia no 4dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo e,

subsidiariamente, aquelas definidas no Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais.

Espero que Vossa Senhoria, imbuida do compromisso com os profissionais do magistério
municipal submeta o presente PROJETO DE LEI, tal como redigido ¢ em REGIME DE
URGENCIA ESPECIAL, 4 Cimara Municipal o que viabilizard o inicio dos trabalhos do

processo seletivo.

Na oportunidade, encaminhamos em anexo:

1. Minuta do Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Colatina/ES;

2. Mensagem a Camara de Vereadores de Colatina;

3. Projegéo do impacto financeiro;

4. Declaragdo de adequag8o orgamentdria, nos termos da LRF.
Atenciosamente,

Daniella %aehetti Horta

Secretaria Municipal de Educacio
Dec. n°32.035/2025
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DECLARAGCAO

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do insciso Il do artigo 13
da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilide Fiscal), que as despesas objeto
do projeto de lei da Reforma Administrativa dos Profissionais do Magistério, lotados na
Secretaria Municipal de Educag&o, possui adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de

Diretrizes Orgamentaria (LDO).

Colatina-ES, 20 de margo de 2026.

Atenciosamente,

Daniezila Fachetti Horta

Secretaria Municipal de Educagao
Dec. n°® 32.035/2025
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ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

1. INTRODUCAO

Na sequéncia, a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SEGEDP
apresenta a estimativa do impacto financeiro para o exercicio em curso e para os dois exercicios
subsequentes, decorrente do Projeto de Lei que dispde sobre a estruturagio do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragédo dos servidores vinculados ao FUNDEB (70%) e da outras providéncias.
Os vencimentos adotados para fins de comparagdo com os reajustes propostos foram os atualmente
estabelecidos na legislagdo municipal aplicavel.

Para todos os efeitos, o termo “outras verbas remuneratérias” refere-se as despesas com décimo
terceiro vencimento, adicional de férias e abono-aniversario.

2. DO IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO CORRENTE

Para a elaboragéo do célculo referente ao exercicio de 2026, foram consideradas a aliquota de 16%
(dezesseis por cento) a titulo de cota patronal do INSS, a aliquota de 1,0% (um por cento) a titulo de
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) e o Fator Acidentério de Prevencdo (FAP) de 1,1053. Foram
consideradas 8 (oito) parcelas remuneratdrias, compreendidas entre os meses de maio e dezembro.

O valor total estimado da despesa para o exercicio de 2026 é de R$ 7.975.269,38 (sete milhdes,
novecentos e setenta e cinco mil, duzentos e sessenta e nove reais e trinta e oito centavos), a ser
custeado com recursos do FUNDEB (70%).

Os valores mensais e anuais projetados até o encerramento do exercicio financeiro corrente sio
apresentados na tabela a seguir.

Exercicio 2026

’ Tipo de Verba ‘ Valor Mensal Valor Anual

Diferenca Remuneratéria R$ 733.505,79 R$ 5.868.046,36

Outras Verbas Remuneratorias R$ 122.250,97 R$ 978.007,73
Contribuigdo Social R$ 141.151,91 R$ 1.129.215,30
TOTAL R$ 996.908,67 R$ 7.975.269,38

3. DO IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO SUBSEQUENTE 1

Para a elaboragdo do calculo referente ao exercicio de 2027, foram consideradas a aliquota de 20%
(vinte por cento) a titulo de cota patronal do INSS, a aliquota de 1,0% (um por cento) a titulo de
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) e o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) de 1,1053. Foi
considerada a reposicdo inflaciondria do exercicio anterior de 3,91% (trés inteiros e noventa e um
centésimos por cento), com base na projecao oficial da inflagdo para o exercicio de 2026, até a data
de formalizagdo deste levantamento. Foram consideradas 12 (doze) parcelas remuneratorias,

da fei &.3020. '
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compreendidas entre os meses de janeiro e dezembro.

O valor total estimado da despesa para o exercicio de 2027 é de R$ 12.778.391,06 (doze milhdes,

setecentos e setenta e oito mil, trezentos e noventa e um reais e seis centavos), a ser custeado com
recursos do FUNDEB (70%).

Os valores mensais e anuais projetados para o exercicio de 2027 sdo apresentados na tabela a seguir.

‘, ‘Exercicio 2027 L -
. Tipp de Vetbé A Valor Mensal e ’","Valor Anual
Diferenca Remﬁneratéria R$ 762.185,87 | R$ 9.146.230,45
Outras Verbas Remuneratérias R$ 127.030,98 R$ 1.524.371,74
Contribuicédo Social R$ 175.649,07 R$ 2.107.788,86
TOTAL R$ 1.064.865,92 RS 12.7778.391,06

4. DO IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO SUBSEQUENTE 2

Para a elaboragdo do célculo referente ao exercicio de 2028, foram consideradas a aliquota de 20%
(vinte por cento) a titulo de cota patronal do INSS, a aliquota de 1,0% (um por cento) a titulo de
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) e o Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) de 1,1053. Foi
considerada a reposicdo inflaciondria do exercicio anterior de 3,80% (trés inteiros e oitenta
centésimos por cento), com base na projecdo oficial da inflagdo para o exercicio de 2027, até a data
de formalizacdo deste levantamento. Foram consideradas 12 (doze) parcelas remuneratérias,
compreendidas entre os meses de janeiro e dezembro.

O valor total estimado da despesa para o exercicio de 2028 é de R$ 13.263.969,92 (treze milhdes,
duzentos e sessenta e trés mil, novecentos e sessenta e nove reais e noventa e dois centavos), a ser
custeado com recursos do FUNDEB (70%).

Os valores mensais e anuais projetados para o exercicio de 2028 sdo apresentados na tabela a seguir.

o Exercicio 2028 ; :
~ Tipo dé:Ve'rba , k Valor Mensal Valor Anual
Diferénga Remuneratéria R$ 791.148,93 | R$ 9.493.787,21
Outras Verbas Remuneratorias R$ 131.858,16 R$ 1.582.297,87
Contribuicdo Social R$ 182.323,74 R$ 2.187.884,84
TOTAL R$ 1.105.330,83 R$ 13.263.969,92
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5. CONCLUSAO

A vista das premissas adotadas e dos célculos apresentados, conclui-se que a proposta constante do
Projeto de Lei que dispde sobre a estruturagfio do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
servidores vinculados ao FUNDEB (70%) e d4 outras providéncias gera impacto financeiro
estimado de R$ 7.975.269,38 (sete milhdes, novecentos e setenta e cinco mil, duzentos e sessenta e
nove reais e trinta e oito centavos) para o exercicio de 2026, de R$ 12.778.391,06 (doze milhdes,
setecentos e setenta e oito mil, trezentos e noventa e um reais e seis centavos) para o exercicio de
2027, e de R$ 13.263.969,92 (treze milhdes, duzentos e sessenta e trés mil, novecentos e sessenta e

nove reais e noventa e dois centavos) para o exercicio de 2028, todos a serem custeados com
recursos do FUNDEB (70%).

Dessa forma, os valores estimados deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de
Educacdo, para ciéncia, andlise e adogdo das providéncias administrativas cabiveis, especialmente
quanto a verificagio da compatibilidade da despesa com os instrumentos de planejamento e
orcamento vigentes, a regularidade da fonte de custeio indicada e a conformidade da medida com as
exigéncias previstas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Assinado de forma

EDIMAR NATALI digital por EDIMAR
NATALI
MONTEIRO:110 MONTEIRO:11046637754

46637754 Dados:2026.03.20
07:49:54 -03'00'

Edimar Natali Monteiro
Secretario Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Decreto n.° 30.024/2025
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Autor: GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Tipo de Processo: [Digital] Oficio
(interno) - E-OFI
Processo n° 8134/2026
Atividade: Analisar Processo
Resumo da solicitagdo: Encaminha
Estatuto do Magistério.
Realizado por:ELISEU VICTOR SOUSA
Enviado de: GABINETE DA PROCURADOR GERAL

Enviado para: PGMM/PROCURADOR-GERAL

Colatina, ES, 20 de Margo de 2026

Segue processo para providéncias.

ELISEU VICTOR SOUSA
PROCURADOR-GERAL

ssinado eletronicamente por:
ELISEU VICTOR SOUSA

PF: ***.440.347-**
Data: 20/03/2026 16:46:59 -03:00
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Autor: GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Tipo de Processo: [Digital] Oficio
(interno) - E-OFI

Processo n° 8134/2026

Atividade: Analisar Processo
Resumo da solicitagdo: Encaminha
Estatuto do Magistério.

Realizado por:ELISEU VICTOR SOUSA
Enviado de: GABINETE DA PROCURADOR GERAL )
Enviado para: SEMED/GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Colatina, ES, 22 de Margo de 2026

Compulsando os autos verifiquei que o presente PLC versa apenas sobre o Estatuto do

Magistério. Portanto, a principio, ndo possui impacto financeiro pois ndo trata sobre

plano de cargos e remuneracdo dos servidores da educagao de Colatina.

Assim sendo, a documentag¢do de pagina 1.5 e 1.6 ndo necessitam compor o presente

processo, sendo apenas caso de juntada no processo referente ao plano de cargos e
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remuneracao. Devendo ser substituida por declaragdo da secretaria de que o PLC ndo

possui impacto orcamentario-financeiro.

Promovo a devolugdo dos autos a secretaria consulente, com urgéncia, para

providenciar a retirada dos 02 (dois) arquivos e a juntada da declaracio de que o PLC

< . <o fi :

ELISEU VICTOR SOUSA
PROCURADOR-GERAL

ssinado eletronicamente por:
ELISEU VICTOR SOUSA

PF: ***.440.347-**
Data: 22/03/2026 16:33:15 -03:00
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SECRETARIA DE EDUCACAD

DECLARACAO

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro para os devidos fins que o
presente Projeto de Lei Complementar versa apenas sobre o texto do
Estatuto do Magistério. Portanto, ndo possui impacto financeiro, pois nao

trata sobre o plano de cargos e remuneracao dos servidores da educacao.

Colatina-ES, 23 de margo de 2026.

DANIELLA Assinado de forma digital

FACHETTI por DANIELLA FACHETTI
HORTA:04213550770

HORTA:042135507 pados: 2026.03.23

70 08:29:42 -03'00'

Daniella Fachetti Horta
Secretaria Municipal de Educacao
Decreto N° 32.035/2025

[= ¥R [=]
Rua Alexandre Calmon, 416, Centro, Colatina/ES, CEP 29700-040 L ;
TEL: (27) 3722-6115 | www.colatina.es.gov.br |Ob7e
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Autor: GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Tipo de Processo: [Digital] Oficio
(interno) - E-OFI

Processo n° 8134/2026

Atividade: Analisar Processo
Resumo da solicitagdo: Encaminha
Estatuto do Magistério.

Realizado por:FILYPE FERES DOMINGOS )
Enviado de: GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Enviado para: PGM/GABINETE DA PROCURADOR GERAL

Colatina, ES, 23 de Margo de 2026

Considerando o despacho exarado pelo Procurador-Geral a fl. 3.1 dos autos, que orienta
pela retirada dos documentos de paginas 1.5 e 1.6, por ndo serem pertinentes ao presente
processo.

Solicitamos a desconsideragdao dos documentos constantes as paginas 1.5 e 1.6, tendo em
vista que ndo se mostram necessarios a instru¢do dos autos, conforme manifestacdo
juridica.

Informamos, ainda, que segue anexa aos autos a declara¢do da Ordenadora de Despesas,
atestando que o presente Projeto de Lei Complementar nao possui impacto orcamentario-
financeiro, conforme orientado.

Diante do exposto, encaminhamos os autos a Procuradoria Geral do Municipio para analise
e demais providéncias cabiveis.

FILYPE FERES DOMINGOS
ASSESSOR TECNICO
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Autor: GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Tipo de Processo: [Digital] Oficio
(interno) - E-OFI
Processo n° 8134/2026
Atividade: Analisar Processo
Resumo da solicitagdo: Encaminha
Estatuto do Magistério.
Realizado por:ELISEU VICTOR SOUSA
Enviado de: GABINETE DA PROCURADOR GERAL

Enviado para: SEMED/GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Colatina, ES, 23 de Margo de 2026

Segue processo para providéncias.

ELISEU VICTOR SOUSA
PROCURADOR-GERAL

ssinado eletronicamente por:
ELISEU VICTOR SOUSA
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Data: 23/03/2026 10:26:11 -03:00
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MENSAGEM N° ___ /2026

Colatina/ES, de de 2026.
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Submeto a elevada apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto
de Lei Complementar que dispée sobre o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Colatina, estabelecendo o regime juridico funcional préprio dos
profissionais do magistério da rede municipal de ensino, com definicdo de seus
direitos, deveres, garantias, impedimentos, responsabilidades e normas aplicaveis a
vida funcional da categoria.

A presente proposi¢cao tem por finalidade promover a atualizagao, a sistematizacao e
o aperfeicoamento da disciplina legal aplicavel ao magistério publico municipal, de
modo a conferir maior clareza normativa, seguranca juridica, coeréncia sistémica e
adequacao a realidade administrativa atual da rede municipal de ensino.

A proposta busca consolidar, em diploma préprio, as normas estatutarias especificas
da carreira do magistério, observadas as peculiaridades inerentes as atividades
educacionais, mas sem descurar da necessaria harmonizagdo com os parametros
gerais adotados pela Administracao Direta do Municipio, especialmente naquilo que
diz respeito a organizagdo administrativa, a uniformidade de critérios juridicos e a
racionalidade na gestao de pessoas.

Nesse sentido, o texto encaminhado promove compatibilizacdo relevante com o
regime juridico geral dos servidores publicos municipais, especialmente no tocante
as regras aplicaveis ao exercicio de fun¢ao gratificada, cargo em comissao e
participacdo em comissdes especiais, inclusive quanto as vedagdes de
cumulacao e aos limites legalmente estabelecidos, de modo a assegurar tratamento
uniforme entre os regimes, sempre que compativel com a natureza proépria do
magistério.

De igual modo, a proposta também alinha o Estatuto do Magistério aos critérios
gerais adotados pelo Municipio quanto ao pagamento de décimo terceiro
vencimento, férias e abono aniversario, conferindo maior padronizagdo normativa,
previsibilidade administrativa e seguranca na aplicagao da legislagao funcional.

O projeto também se orienta pelo propésito de aprimorar a técnica legislativa do
diploma, com melhor organizagdo tematica, correcao de remissdes internas,
padronizacao terminolégica e redagdo mais precisa dos dispositivos, de forma a
facilitar sua interpretacao e aplicacdo no ambito da Administragcdo Municipal.
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Trata-se, portanto, de medida que contribui para o fortalecimento institucional da
politica educacional do Municipio, para a adequada valorizagao dos profissionais do
magistério e para o aperfeicoamento da gestao publica, mediante a instituicdo de um
Estatuto mais moderno, claro, coerente e juridicamente consistente.

Diante da relevancia da matéria para a organizacao do sistema municipal de ensino
e para a disciplina da vida funcional dos profissionais do magistério, submeto o
presente Projeto de Lei Complementar a apreciacdo dessa Casa de Leis, confiante
em sua aprovacao.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima e distinta
consideracgao.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
1 2026

Disp6e sobre o Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Colatina e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLATINA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

) CAPITULO |
DO OBJETO, DO AMBITO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio
de Colatina, em conformidade com os arts. 206 e 211 da Constituicao Federal e com
a legislacao federal correlata aplicavel a educacgéo basica publica.

Paragrafo unico. Aplicam-se as disposicdes desta Lei Complementar aos
profissionais do magistério que exercam atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico a docéncia, no dmbito da Secretaria Municipal de Educacdo e das
unidades da rede publica municipal de ensino, aplicando-se-lhes, subsidiariamente,
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina, no que ndo houver
disciplina especifica.

Art. 2° O Magistério Publico Municipal reger-se-a pelos seguintes principios:

| - formacéo integral do educando para o exercicio da cidadania, para a convivéncia
social e para o trabalho;

Il - garantia de acesso, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes na rede publica municipal de ensino;

lll - gestao democratica do ensino publico municipal, na forma da lei;
IV - articulagdo permanente entre escola, familia e comunidade;

V - respeito a dignidade da pessoa humana, a diversidade e as diferencas, vedada
qualquer forma de discriminacao;
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VI - trabalho coletivo e colaboragéo entre os profissionais da educagao, em favor da
elaboracao, da execuc¢ao e da avaliagdo do projeto politico-pedagégico;

VII - reconhecimento da fungéo social da escola publica municipal,
VIII - valorizagao dos profissionais do magistério;

IX - compromisso com a qualidade social da educacao e com o aprimoramento
continuo do ensino;

X - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber; e

Xl - preservacao da identidade cultural e das tradicées histdricas e étnicas da
comunidade.

Art. 3° A valorizagao dos profissionais do magistério sera assegurada por meio das
seguintes diretrizes:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - desenvolvimento funcional na forma do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao do Magistério;

Il - formacéo inicial adequada e aperfeicoamento profissional continuado;

IV - garantia de condi¢gbes de trabalho compativeis com a natureza das atribuicbes
desempenhadas;

V - observancia, na composicdo da jornada docente, de periodo destinado a
estudos, planejamento, avaliacdo, formacéo e demais atividades pedagdgicas, na
forma da legislacao federal e municipal;

VI - valorizagédo do tempo de servigo prestado na rede municipal de ensino, na forma
dalei;

VII - participacao efetiva dos integrantes do Quadro do Magistério na elaboragéo, no
planejamento, na execucdo e na avaliacdo do projeto politico-pedagogico das
unidades de ensino.

Art. 4° Constituem objetivos deste Estatuto:
| - disciplinar o regime juridico especial dos profissionais do magistério, no que se

refere ao ingresso, ao exercicio, a movimentacao, aos direitos, aos deveres e ao
desenvolvimento profissional;
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Il - estabelecer pardmetros de organizacdo do Quadro do Magistério Publico
Municipal;

lll - assegurar condi¢des institucionais para a melhoria da qualidade da educacao
publica municipal; e

IV - criar incentivos ao aperfeicoamento profissional e a valorizagao da carreira do
magistério.

CAPITULO Il ,
DA ORGANIZAGAO DO MAGISTERIO

Art. 5° O Quadro do Magistério Publico Municipal é integrado pelos cargos publicos
efetivos de natureza docente e técnico-pedagdgica, vinculados a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. Consideram-se atividades do magistério, além da docéncia, as de
direcado escolar, coordenacao pedagdgica, coordenacao escolar, assessoramento
pedagogico, planejamento educacional, inspecdo escolar, supervisdo escolar,
orientagdo educacional e outras de suporte pedagdgico a docéncia, exercidas nas
unidades de ensino e nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 6° O Quadro do Magistério do Municipio de Colatina é constituido por:

| - cargos efetivos organizados em sistema de carreira, de acordo com a natureza, a
complexidade das atribui¢cdes e a qualificagdo exigida para o seu desempenho; e

Il - funcbes gratificadas, na forma desta Lei Complementar e da legislacao
especifica.

Art. 7° Fica assegurado ao ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério,
investido em cargo em comissao no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo ou
designado para funcdo gratificada de magistério, o direito de participar dos
processos de desenvolvimento funcional, na forma do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdao — PCCR do Magistério, exceto se ainda se encontrar em estagio
probatério, quando houver vedacao legal especifica.

Art. 8° Lei especifica dispora sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal, definindo os cargos, os campos de atuagdo, as
atribuicbes, os requisitos de ingresso, a jornada de trabalho, o sistema de
desenvolvimento funcional e a estrutura remuneratoria da carreira.
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TiTULO II
DO INGRESSO, DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

CAPITULO |
DOS CARGOS E DO PROVIMENTO

Art. 9° Os cargos do Quadro do Magistério sao de provimento efetivo, observado o
disposto nesta Lei Complementar e na legislacdo municipal especifica quanto as
funcdes gratificadas e aos cargos em comissao de natureza educacional.

Art. 10. Os cargos do Quadro do Magistério sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei e no edital do concurso, bem como, na
forma da legislacao aplicavel, aos estrangeiros.

Art. 11. O provimento dos cargos efetivos do Magistério Publico Municipal dar-se-a
por concurso publico de provas e titulos, respeitados os requisitos de habilitacdo e
as exigéncias legais de cada cargo e campo de atuacao.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico para investidura em cargo efetivo do magistério sera de
provas e titulos e observara as condi¢bes estabelecidas em edital.

§ 1° O edital do concurso dispora, no minimo, sobre o numero de vagas, 0s campos
de atuacao, os requisitos de escolaridade e habilitacdo, o conteudo programatico, os
critérios de avaliagédo, os titulos admitidos, a jornada de trabalho e as etapas do
certame.

§ 2° As normas gerais para a realizagcdo do concurso serdo estabelecidas
conjuntamente pela Secretaria Municipal de Educacido e pelo 6rgao central de
gestao de recursos humanos do Municipio.

§ 3° Para o exercicio de fungdes de natureza técnico-pedagoégica podera ser exigida
experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer sistema de
ensino, publico ou privado, na forma do edital e da legislacao aplicavel.

Art. 13. O ingresso dar-se-a em rigorosa observancia a ordem de classificacao, ao
prazo de validade do concurso e a existéncia de vaga.

§ 1° A aprovacado em concurso publico gera direito a nomeagao quando ocorrida
dentro do niumero de vagas previsto no edital, observadas as hip6teses e os limites
fixados pela jurisprudéncia e pela legislacao aplicavel.
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§ 2° A nomeacéo dependera de prévia inspecao médica oficial e do atendimento dos
demais requisitos legais para a posse.

§ 3° O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragcao Municipal.

CAPITULOIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Estagio probatorio € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado em virtude de concurso publico, durante o qual serao apurados os
requisitos necessarios a aquisicdo da estabilidade e a confirmagdo no cargo,
mediante avaliacdo especial de desempenho.

§ 1° A avaliacado especial de desempenho verificara a aptiddo e a capacidade do
servidor para o exercicio do cargo, observados, no minimo, os critérios de
assiduidade, disciplina, responsabilidade, eficiéncia, iniciativa, capacidade
pedagdgica e relacionamento funcional.

§ 2° O procedimento de avaliacdo do estagio probatério sera disciplinado em
regulamento préprio, assegurada a ciéncia ao servidor avaliado e observados o
contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

§ 3° E vedado ao servidor em estagio probatério o exercicio de cargo em comisséo
ou de funcao gratificada.

§ 4° Durante o estagio probatério, ndo serdo concedidas progressao hem promocgao
funcional, vedada a producao de efeitos funcionais e financeiros relacionados ao
desenvolvimento na carreira antes da aquisicao da estabilidade.

§ 5° O tempo de efetivo exercicio cumprido durante o estagio probatério podera ser
computado para fins de progresséao funcional, na forma do regulamento, desde que
implementados os demais requisitos legais, produzindo efeitos somente apés a
aquisi¢ao da estabilidade.

Art. 15. A avaliacao especial de desempenho para fins de estagio probatério sera
realizada por comissdo especifica, observadas as normas e o0s critérios
estabelecidos em regulamento.
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CAPITULO IV ,
DAS FUNGOES GRATIFICADAS, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. Funcao gratificada é o encargo de direcdo, chefia, coordenacado ou
assessoramento atribuido a servidor publico efetivo, mediante designhacao na forma
desta Lei Complementar e da legislacao especifica.

Art. 17. A designacdo para fungdo gratificada sera formalizada por decreto do
Prefeito Municipal ou por outro ato previsto em legislacao especifica.

Art. 18. Os profissionais do Quadro do Magistério designados para fungao
gratificada ou investidos em cargo em comissao ficarao afastados das atribuicées
ordinarias do cargo efetivo quando houver incompatibilidade material entre as
funcdes, sem prejuizo das vantagens inerentes ao cargo efetivo, na forma da
legislacao aplicavel.

Art. 19. Aos profissionais do magistério investidos em cargo em comissdo ou
designados para fungéo gratificada, inclusive nas fungdes de Diretor Escolar e de
Coordenador Pedagdgico, aplicam-se, no que couber, as mesmas regras previstas
na legislagdo geral do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores
publicos efetivos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Colatina quanto a vedagcao de cumulacao remunerada, aos limites de jornada, ao
regime de dedicacdo integral, a vedacao de banco de horas e de horas
extraordinarias, as restricbes quanto a participacdo em comissées especiais
remuneradas e a nao incorporacao das parcelas percebidas ao vencimento-base ou
a remuneracao permanente.

Art. 20. O profissional do magistério ocupante de cargo efetivo cuja jornada legal
seja inferior a 40 (quarenta) horas semanais, quando investido em cargo em
comissdo ou designado para funcao gratificada sujeita a regime de dedicacao
integral, ficard submetido, enquanto perdurar a investidura ou a designacao, a
respectiva carga horaria, sem geragao de direito a pagamento adicional auténomo,
incorporacgao ou reflexos remuneratoérios proprios em razao da diferenca de jornada,
ressalvada a retribuicao prépria do cargo em comisséo ou da fungéo gratificada, na
forma da legislacao aplicavel.

Art. 21. A posse e o exercicio dos profissionais do magistério observarao as regras
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina e nas
demais normas municipais pertinentes.
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) ) CAPITULO V ) )
DA LOTACAO, DA DESIGNACAO PARA EXERCICIO E DA MOVIMENTACAO DO
PESSOAL

Secao l
Da Lotagao e da Designagao para Exercicio

Art. 22. A lotacdo do Quadro do Magistério € unica e centralizada na Secretaria
Municipal de Educacao, ocorrendo a designagcao para exercicio nas unidades de
ensino ou nos 6rgaos centrais em processo préprio.

Art. 23. Os docentes aprovados em concurso publico, por ocasido da posse e da
entrada em exercicio, serao designados para atuagao em unidade de ensino da rede
municipal, na qual cumprirao suas atribui¢coes.

Paragrafo unico. A designacdo de que trata o caput obedecera a ordem de
classificagdo no concurso, a existéncia de vaga e ao interesse publico.

Art. 24. Os profissionais aprovados para fung¢des técnico-pedagodgicas serdo, por
ocasiao da posse e da entrada em exercicio, designados para atuagao em unidade
de ensino ou no 6rgao central da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao disposto no caput o critério da ordem de
classificacao, da existéncia de vaga e do interesse publico.

Art. 25. Por necessidade do servico, o professor podera ser designado para exercer
atividades em mais de uma unidade de ensino ou removido de uma para outra,
dentro do Municipio, de acordo com critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 26. Designacao para exercicio € o ato pelo qual o Secretario Municipal de
Educacao, ou autoridade delegada, define a unidade de ensino ou o 6rgao em que o
profissional do magistério tera exercicio.

Art. 27. Entende-se por lotagdo numérica basica o quantitativo de profissionais do
magistério indispensavel ao funcionamento de cada unidade de ensino e dos 6rgaos
da rede municipal, a ser fixado anualmente, de acordo com a proposta educacional e
as necessidades da rede.

Art. 28. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao compatibilizar e harmonizar os
horarios das turmas, das classes e dos turnos de funcionamento das unidades de
ensino da rede municipal.

Art. 29. O profissional do magistério somente podera exercer suas atividades fora da
unidade em que estiver designado nas seguintes hipoteses:

| - nomeacao para cargo em comissao ou designacao para fungao gratificada;
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Il - exercicio de atividade técnico-pedagodgica ou de assessoramento no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao;

lll - participagdo em estagio especial, curso de atualizacdo, aperfeicoamento,
especializagdo, mestrado ou doutorado, quando autorizado;

IV - execucao de atividade especifica do magistério devidamente regulamentada;
V - atendimento a convénio relacionado a educacéo;

VI - exercicio de mandato eletivo;

VIl - convocagao para servigo militar obrigatério;

VIl - afastamentos e licencas previstos em lei; e

IX - necessidade do servigo publico, devidamente justificada.

Paragrafo unico. O profissional do magistério localizado fora da unidade de
exercicio podera atuar no 6rgao central da educagao, quando convocado e por
tempo determinado, sem prejuizo dos direitos e das vantagens legalmente
assegurados.

Art. 30. Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a designacdo para
exercicio podera ser alterada mediante processo especifico, nos seguintes casos:

| - reducao de matricula;

Il - diminuicdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo;

Il - ampliagdo da jornada de trabalho semanal do profissional do magistério;
IV - alteragbes estruturais ou funcionais da rede de ensino;

V - remocao; e

VI - interesse publico devidamente motivado.

§ 1° Verificada qualquer das hipoteses previstas no caput, serdo deslocados os
excedentes, assim considerados, em regra, os de menor tempo de servico na
unidade de ensino ou no 6rgao central, deferindo-se ao mais antigo o direito de
preferéncia, observada a area de atuacao.

§ 2° Nao havendo posto de trabalho disponivel para o profissional identificado como
excedente, poderado ser-lhe atribuidas atividades pedagégicas e de apoio ao
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processo de ensino-aprendizagem, mediante autorizacdo expressa da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Secao ll
Da Movimentacao do Pessoal

Art. 31. A movimentacao dos integrantes da carreira do magistério € de competéncia
da Secretaria Municipal de Educacdo e dar-se-a por mudan¢a de localizagéo,
remocao, permuta ou localizagéo provisoria.

Art. 32. Mudanca de localizagdo é o ato pelo qual o profissional do magistério é
deslocado para ter exercicio em outra unidade de ensino ou 6rgao, sem alteracao de
sua situacao funcional, observada a lotagcdo numérica basica e a necessidade do
servico.

Art. 33. A movimentacao do pessoal do magistério podera ocorrer:

| - de oficio, por interesse da Administracdo, mediante justificativa e observancia da
habilitacdo exigida para a area de atuacgao;

Il - por remocao, mediante processo classificatério, quando houver vaga divulgada
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

lll - por permuta, a pedido de ambos os interessados, desde que exergam o mesmo
cargo, possuam a mesma jornada e atendam aos demais critérios regulamentares;
ou

IV - por localizacdao proviséria, de carater temporario, na forma desta Lei
Complementar.

Art. 34. Localizagdo proviséria € o ato pelo qual o profissional do magistério é
deslocado temporariamente para ter exercicio em outra unidade de ensino ou no
orgao central da educacao.

§ 1° A localizacao proviséria podera ocorrer:

| - por interesse da Administracao, inclusive na hipotese de excedéncia na unidade
de lotagéo ou de necessidade superveniente da rede;

Il - a pedido do servidor, desde que haja justificativa idénea, interesse da
Administracao e inexisténcia de prejuizo ao processo de ensino-aprendizagem.

§ 2° A localizacao proviséria perdurara, em regra, até o préximo concurso de
remocao ou até o retorno do titular da vaga.

§ 3° O processo de localizagao provisoria sera disciplinado em regulamento.
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Art. 35. Os critérios de pontuacdo para a classificagdo no concurso de remocéao
serao fixados em norma administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo,
amplamente divulgada em todas as unidades de ensino.

Paragrafo unico. A remocao sera efetuada, preferencialmente, no periodo de
recesso escolar.

Art. 36. A efetivacdo da nova localizacédo sera feita por ato do Secretario Municipal
de Educagcdo, observadas as disposicbes desta Lei Complementar e da
regulamentacao especifica.

Art. 37. O processo de remocgao dos profissionais do magistério sera regulamentado
pela Secretaria Municipal de Educacado, observado o campo de atuacdo, a
habilitacdo especifica e a disponibilidade de vagas.

Art. 38. O profissional do magistério ndo podera participar de remocdo nas
seguintes hipoteses:

| - quando estiver em licenca para tratar de interesses particulares, salvo se houver
interrupcao da licenca em tempo habil;

Il - quando estiver cedido a outro érgao ou entidade, salvo disposicao regulamentar
em contrario; e

lll - quando estiver afastado por incapacidade laborativa sem previsao de retorno ao
exercicio no periodo da remocgao, excetuada a licenga a gestante.

Art. 39. Para fins de movimentacéao, o posto de trabalho sera considerado:

| - preenchido, quando houver afastamento legal do titular sem vacancia do cargo,
inclusive nos casos de exercicio de fungao gratificada, cargo em comissédo, mandato
eletivo, mandato classista ou afastamento autorizado por esta Lei Complementar,
observado o prazo legal;

Il - vago, nos casos de vacancia do cargo, remocao do titular, aposentadoria,
exoneracao, demissao, posse em outro cargo inacumulavel ou demais hipéteses
previstas em lei.

§ 1° Além das hipéteses previstas no caput, poderao ser incluidas em concurso de
remocao as vagas surgidas em decorréncia da ampliagdo da rede municipal de
ensino ou de alteragcao da grade curricular.

§ 2° As vagas decorrentes de afastamento provisério do titular ndo serao
preenchidas por remocao, salvo se houver expressa previsao em regulamento e
auséncia de prejuizo a organizacao da rede.
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Art. 40. O docente sera declarado excedente quando, na unidade de ensino de
lotagcao, ocorrer:

| - supressao ou inexisténcia de turma, classe ou aulas relativas a sua area de
atuacao; ou

Il - insuficiéncia de aulas para composicao de sua jornada basica.

Paragrafo unico. O docente declarado excedente sera obrigatoriamente inscrito no
processo de remocao do ano vigente, salvo motivo legal devidamente comprovado.

Art. 41. O docente que permanecer excedente apds o processo de remogao devera,
obrigatoriamente, participar do processo de localizacdo proviséria do mesmo
exercicio.

Art. 42. Os critérios complementares para a realizagdo do concurso de remogao
constardo de norma administrativa a ser baixada pelo Secretario Municipal de
Educacao.

Art. 43. Quando o numero de profissionais do magistério localizados em
determinada unidade de ensino for superior a necessidade identificada, serao
deslocados os excedentes, observado o disposto nos arts. 30 a 42 desta Lei
Complementar.

§ 1° Na hipotese do caput, sera atribuida nova localizagao, preferencialmente, ao
profissional com menor tempo de servico na unidade de ensino em que tiver
exercicio, deferindo-se ao mais antigo o direito de preferéncia.

§ 2° Também serdo considerados excedentes, para fins de reorganizacédo, os
servidores afastados das fungbes especificas do cargo, sem prejuizo do tratamento
juridico préprio de cada hipétese.

~ CAPITULO VI ,
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Secao l
Disposi¢oes Gerais

Art. 44. O exercicio temporario de atribuicbes especificas de magistério sera
admitido nas seguintes hipoteses:

| - afastamento do titular para exercicio de cargo em comissao, funcao gratificada,
encargos de chefia, assessoramento, coordenagao ou projetos especiais no ambito
da Administracao Publica;
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Il - afastamento autorizado para integrar comissdo especial, grupo de trabalho,
estudo ou pesquisa, ou para desempenhar atividade técnica na area da educacao;

lll - afastamento para frequentar cursos ou programas autorizados na forma desta
Lei Complementar;

IV - exercicio de mandato classista ou mandato eletivo, na forma da lei;

V - vacancia por aposentadoria, demissado, exoneracao, falecimento ou posse em
outro cargo inacumulavel, até o provimento regular da vaga;

VI - vaga decorrente de remogéo, quando o imediato preenchimento por servidor
efetivo néo for possivel;

VIl - afastamento por licenga ou outro motivo legal;

VIII - alteracao de localizacdo, quando a vaga ainda nao tiver sido definitivamente
preenchida;

IX - existéncia de cargos nao providos em concurso publico; e
X - outros casos previstos em legislacado municipal especifica.

Paragrafo unico. O exercicio temporario do magistério dar-se-a mediante
designacao temporaria ou atribuicdo de carga horaria especial, conforme o caso.

Secaol ll
Da Designagao Temporaria

Art. 45. O exercicio de funcdo de magistério mediante designacado temporaria
ocorrera em carater transitorio, na forma da legislagdo municipal especifica sobre
contratagao por tempo determinado.

Paragrafo unico. O contratado temporariamente sera vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 46. A designacao temporaria correspondera a contrato administrativo por prazo
determinado, formalizado na forma da legislagdo municipal especifica.

Art. 47. O processo seletivo para contratacdo temporaria de profissionais do
magistério devera ser publicado no Diario Oficial e contera, no minimo, a motivagéo,
a finalidade, o fundamento legal, o prazo de vigéncia, os requisitos do cargo, a forma
de selecéo e os critérios de classificagao.

Art. 48. A dispensa do ocupante de funcdo de magistério mediante designacao
temporaria dar-se-a:
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| - automaticamente, com o término do prazo contratual;

Il - com a cessagao do motivo que justificou a contratacao;

Il - por insuficiéncia de desempenho, na forma da legislacao especifica; ou
IV - por conveniéncia da Administracdo, mediante motivagao.

Paragrafo unico. A legislacdo municipal especifica podera prever impedimento
temporario a nova contratacdo do profissional dispensado por insuficiéncia de
desempenho ou infragcao contratual.

Art. 49. O ocupante de funcdo de magistério mediante designacdo temporaria
sujeita-se as normas aplicaveis as contratacbes temporarias do Municipio, sem
prejuizo das regras especificas desta Lei Complementar.

Art. 50. A remuneracao do pessoal contratado temporariamente correspondera ao
vencimento inicial do cargo equivalente, no nivel de titulagdo compativel com a
habilitacdo exigida para a fungao.

Art. 51. O ocupante de fungcdo de magistério mediante designacdo temporaria fara
jus, além da remuneragao, aos seguintes direitos:

| - contagem do tempo de contribuicdo, na forma do Regime Geral de Previdéncia
Social;

Il - férias remuneradas a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, quando
o periodo contratual for igual ou superior a 30 (trinta) dias;

lll - décimo terceiro vencimento proporcional ao tempo de servigo prestado, quando
o periodo contratual for igual ou superior a 30 (trinta) dias;

IV - licencga para tratamento da prépria saude, na forma da legislacao aplicavel;
V - licenga por acidente em servi¢o, na forma da legislacao aplicavel;

VI - licenca a gestante e licenca-paternidade, na forma do regime previdenciario e da
legislacao especifica; e

VII - demais direitos expressamente previstos em lei municipal especifica.

Paragrafo unico. Para os fins de apuracao dos direitos previstos nos incisos Il e Il
deste artigo, considerar-se-a como més de efetivo exercicio aquele em que houver
prestacao de servigo por 15 (quinze) dias ou mais.
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Art. 52. As licencas concedidas ao contratado temporario nao poderao ultrapassar o
prazo de vigéncia do contrato.

Paragrafo unico. Cessada a licenca, o profissional podera ser alocado em outra
unidade de ensino, havendo vaga disponivel e persistindo o interesse publico na
manutencgao do contrato.

Art. 53. Os profissionais do magistério em designacao temporaria serdo contratados
de acordo com a formacéao exigida para cada funcao, nos termos da lei que instituir o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério e do edital do processo
seletivo.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos profissionais contratados temporariamente
corresponderdo ao previsto na legislagdo municipal aplicavel para a funcao
equivalente.

Art. 54. As contratagdes temporarias de profissionais do magistério dependerao de
prévia estimativa do impacto orgcamentario-financeiro e da demonstracdo da
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Secao lll
Da Carga Horaria Especial

Art. 55. A carga horaria especial consiste no exercicio temporario de atividades de
magistério por excepcional interesse do ensino, atribuida a profissional do magistério
em funcgao docente ou técnico-pedagdgica, observado o limite total de 50 (cinquenta)
horas semanais.

Paragrafo unico. As horas prestadas a titulo de carga horaria especial
compreenderado horas-aula e horas-atividade, observado o disposto na legislacéao
federal e municipal aplicavel, especialmente quanto a composicao da jornada
docente.

Art. 56. A carga horaria especial podera ser concedida:
| - em razédo de vacancia ou afastamento legal do titular;

Il - para atendimento a projetos especiais desenvolvidos no ambito da rede
municipal de ensino; ou

Il - em outras hipoteses excepcionais devidamente justificadas pela Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 1° Excepcionalmente, para funcao exclusiva de regéncia de classe, o professor
efetivo da rede municipal podera assumir temporariamente vaga existente por
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afastamento legal ou exoneracao, dentro de sua area de habilitagdo, até a cessacao
da causa ou o provimento regular da vaga.

§ 2° A atribuicao de carga horaria especial observara a compatibilidade de horarios,
a habilitacao especifica e o interesse publico.

Art. 57. Fica vedada a atribuicao de carga horaria especial, bem como o pagamento
de horas extras, ao profissional do magistério que:

| - acumule legalmente 2 (dois) cargos de professor; ou

Il - acumule 1 (um) cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico, quando
a atribuicdo importar extrapolacdo dos limites legais ou incompatibilidade de
horarios.

Art. 58. O valor da hora trabalhada em regime de carga horaria especial
correspondera ao valor da hora do cargo, nivel e referéncia ocupados pelo servidor,
acrescido das vantagens proporcionais de natureza estritamente vinculada a carga
horaria excepcional exercida, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 59. A carga horaria especial sera atribuida pelo periodo necessario ao
atendimento da excepcionalidade do ano letivo e sera regulamentada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, observadas as disposi¢des do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao do Magistério.

TiTULO IlI
DAS INSTITUICOES DE ENSINO E DAS FUNCOES DE GESTAO ESCOLAR

CAPITULOI
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 60. As unidades publicas da rede municipal de ensino desenvolverdao suas
atividades com fundamento na gestdo democratica, na participacdo da comunidade
escolar e na valorizagao da diversidade cultural e social.

Art. 61. A gestao democratica do ensino publico municipal sera assegurada, entre
outras formas, por meio de:

| - participacdo dos profissionais do magistério, dos estudantes, dos pais ou
responsaveis, dos demais servidores e da comunidade escolar em conselhos e
instancias colegiadas;

Il - acesso da comunidade escolar as informagdes de carater publico;

lll - efetivo envolvimento da unidade de ensino na formulagéo, na execugédo e na
avaliacao do projeto politico-pedagogico; e
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IV - transparéncia na execucgéo e na prestacdo de contas dos recursos financeiros
destinados a escola.

Art. 62. A selecao de diretores escolares das unidades da rede municipal de ensino
observara processo transparente e democratico, baseado em critérios objetivos de
mérito, liderancga, capacidade de gestado e participagcdo da comunidade escolar, na
forma do regulamento.

Paragrafo unico. Os critérios especificos do processo de selegcéo serao fixados pela
Secretaria Municipal de Educacao, em conformidade com a legislagao vigente.

CAPITULO I
DA DIREGCAO ESCOLAR

Art. 63. A funcdo de Diretor Escolar da rede publica municipal sera exercida por
profissional efetivo do magistério que atenda aos requisitos previstos no plano de
carreira, observados, no minimo:

| - 3 (trés) anos de experiéncia docente na rede municipal de ensino; e

Il - licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Administracdo Escolar ou
licenciatura plena na area da educacgao, acrescida de formagédo em Gestdo Escolar
em nivel de pds-graduacao lato sensu.

§ 1° Na auséncia de profissional com a formacgao prevista no caput, podera ser
designado profissional do magistério habilitado de acordo com a modalidade de
ensino oferecida pela unidade, desde que comprove, no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia docente na rede municipal.

§ 2° Para fins de comprovagao da experiéncia docente exigida neste artigo, ndo se
computara o periodo ainda nao consolidado em estagio probatério, quando houver
disposicao legal especifica.

Art. 64. Compete ao Diretor Escolar representar a unidade de ensino, coordenar sua
organizacdo administrativa e pedagodgica, promover a articulacdo entre os agentes
educativos, zelar pelo cumprimento da legislagao e das orientacées emanadas da
Secretaria Municipal de Educacado, do Conselho Municipal de Educacdo e do
Conselho de Escola.

Art. 65. O periodo de atuacéo do Diretor Escolar sera de 4 (quatro) anos, permitida
1 (uma) reconducgao, na forma da regulamentacao especifica.

Art. 66. O Diretor Escolar podera ser dispensado da fungao:

| - a pedido;
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Il - por infragéo disciplinar, assegurado o devido processo legal;
lll - por insuficiéncia de desempenho, na forma de regulamento; ou
IV - por perda superveniente dos requisitos para o exercicio da funcao.

§ 1° A apuracao de irregularidades ou de insuficiéncia de desempenho observara
procedimento administrativo proprio, com garantia de contraditorio e ampla defesa.

§ 2° A regulamentacao especifica podera prever instrumentos de participagdo da
comunidade escolar na avaliagido do desempenho da diregao.

Art. 67. A dispensa da funcdo de Diretor Escolar por cometimento de infragcao
disciplinar nao afasta a eventual responsabilizacdo em processo administrativo
disciplinar, civil ou penal, quando cabivel.

Art. 68. A Secretaria Municipal de Educacao estabelecera normas e critérios de
avaliagao de desempenho do Diretor Escolar.

) CAPITULO Ill )
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA E DA COORDENAGAO ESCOLAR

Art. 69. A Secretaria Municipal de Educacéao, observadas as necessidades da rede e
a disponibilidade orgamentaria e financeira, podera instituir funcdo de Coordenador
Pedagogico nas unidades de ensino.

Paragrafo unico. Para o exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico, exigir-
se-a do profissional efetivo do magistério habilitagdo compativel com a modalidade
de ensino oferecida pela unidade e experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.

Art. 70. Compete ao Coordenador Pedagégico acompanhar, orientar e avaliar o
trabalho pedagogico da unidade de ensino, em consonancia com o projeto politico-
pedagogico, o regimento escolar, a direcado escolar e as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéao.

Art. 71. O Coordenador Pedagogico podera ser dispensado da funcgao:
| - a pedido;

Il - por infragao disciplinar;

lll - por insuficiéncia de desempenho; ou

IV - por necessidade do servico devidamente motivada.
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Art. 72. A Secretaria Municipal de Educacgéo podera instituir fungcdo de Coordenador
Escolar nas unidades de ensino, observados o porte da unidade, o numero de
estudantes por turno e a complexidade administrativa.

Paragrafo unico. O exercicio da fungdo de Coordenador Escolar dependera de
habilitacdo compativel com a modalidade de ensino oferecida pela unidade e de
experiéncia docente minima de 3 (trés) anos, na forma da regulamentacao
especifica.

Art. 73. Compete ao Coordenador Escolar desenvolver atividades de
acompanhamento da rotina escolar, de articulagdo com a equipe escolar e com as
familias, e de registro e monitoramento das ocorréncias inerentes a sua fungao, em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico e o regimento escolar.

Art. 74. O exercicio da fungdo de Coordenador Escolar ndo gerara, por si so, direito
a gratificacao, salvo previsao expressa em lei especifica.

Art. 75. As atribuicdes especificas das funcgdes de Direcdo Escolar, Coordenacgao
Pedagédgica e Coordenagao Escolar serdo detalhadas em regulamento.

Art. 76. Os critérios para definicao do quantitativo de Coordenadores Escolares
observarao a tipologia da unidade de ensino, sua complexidade administrativa e o
numero de estudantes atendidos, conforme norma administrativa da Secretaria
Municipal de Educacéao.

Art. 77. O Diretor Escolar e o Coordenador Pedagogico serdo designados por
decreto do Prefeito Municipal e farao jus a gratificacéo prevista em lei especifica,
quando houver.

Paragrafo unico. A designacdo e o exercicio das fungdes referidas no caput
sujeitam-se as vedacbes de cumulagdo, aos limites de jornada, ao regime de
dedicacao integral e as demais restricdbes remuneratérias aplicaveis as funcgodes
gratificadas do Municipio, nos termos dos arts. 19 e 20 desta Lei Complementar e da
legislacao correlata.

TiTULO IV
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DA ASSOCIAGAO DE CLASSE

Art. 78. Sao direitos dos profissionais do magistério, além dos demais previstos na
legislacdo municipal:

| - piso salarial profissional definido em lei especifica, observado o limite
estabelecido pela legislacao de responsabilidade fiscal;
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Il - remuneragéo e enquadramento funcional de acordo com a titulagéo, a jornada de
trabalho e as regras do plano de carreira;

lll - participacao no processo de escolha de turno e turma antes do inicio do ano
letivo, na forma de regulamento;

IV - liberdade de escolha e aplicagdo de procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagcao, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao, o projeto
politico-pedagogico e a legislagao aplicavel;

V - recebimento de ajuda de custo, diarias, salario-familia, gratificacdes, abonos e
demais vantagens legalmente previstas;

VI - remuneragao por participagdo em comissées, grupos de trabalho, palestras,
conferéncias e cursos, quando houver previsao legal, a atividade ocorrer fora de sua
jornada ordinaria e forem observadas as vedacbes de cumulagido e os demais
limites legais aplicaveis;

VII - assisténcia técnico-pedagdgica necessaria ao bom exercicio profissional;

VIII - condigdes adequadas de trabalho, com instalagcdes, informagdes educacionais,
acervo bibliografico e materiais didaticos suficientes;

IX - participagao na elaboragdo do projeto politico-pedagoégico, do plano de
desenvolvimento institucional, de reunides, conselhos, comissdes e demais
instancias escolares;

X - participagdo em cursos, congressos, seminarios e eventos afins, quando de
interesse do ensino e devidamente autorizados;

XI - livre associagdo em entidade de classe, associacdo beneficente, cooperativa ou
entidade recreativa, na forma da lei;

XII - sindicalizacao, observadas as disposi¢des legais aplicaveis;

XIII - autorizagdo para descontos em folha em favor de associagdes e entidades
legalmente admitidas, na forma da legislagao municipal,

XIV - participacdo em féruns e espacos institucionais de debate sobre interesses
profissionais, quando reconhecidos ou autorizados pela Secretaria Municipal de
Educacao; e

XV - acesso as fungdes de direcao e coordenacgao escolar, desde que preenchidos
os requisitos legais.
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Art. 79. O profissional do magistério efetivo e estavel podera associar-se para fins
de estudo, defesa, representacao e coordenacgao de seus interesses.

Paragrafo unico. O profissional do magistério colocado a disposicdo de entidade de
classe, na forma da lei municipal, ndo sofrera prejuizo de vencimentos, vantagens e
direitos, assegurado o retorno ao exercicio de suas fungdes ao término do mandato,
na forma regulamentar.

CAPITULO Il
DAS FERIAS, DO ABONO ANIVERSARIO, DO DECIMO TERCEIRO
VENCIMENTO, DO VALE-ALIMENTACAO, DA APOSENTADORIA, DAS
LICENCAS E DA READAPTACAO FUNCIONAL

Secao |
Das Férias

Art. 80. Os profissionais do magistério, quando em exercicio das atribuicbes
especificas de docéncia ou de funcao de natureza técnico-pedagdgica nas unidades
de ensino e nos setores da Secretaria Municipal de Educacao, gozarao 30 (trinta)
dias consecutivos de férias, preferencialmente no més de janeiro.

§ 1° Os profissionais referidos no caput terao, ainda, 15 (quinze) dias de recesso, de
acordo com o calendario escolar oficial aprovado pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 2° Os demais servidores da educagdo que nao exercam as atividades
mencionadas no caput gozardo 30 (trinta) dias de férias, de acordo com a escala
organizada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 81. A marcacdo do periodo de gozo das férias constitui prerrogativa da
Administracao, observada a escala aprovada pela chefia imediata e a anuéncia da
autoridade competente.

§ 1° Havendo interesse da Administracéo, as férias poderao ser fracionadas em até
3 (trés) periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada.

§ 2° No caso de fracionamento, o servidor devera indicar, no requerimento, os
periodos pretendidos, para compatibilizagdo com a necessidade do servico.

§ 3° O adicional de férias previsto no art. 82 desta Lei Complementar sera pago por
ocasiao do primeiro periodo de gozo, na hipétese de fracionamento.

§ 4° Podera ser dada prioridade, observada a conveniéncia administrativa, a
marcacao de férias em janeiro e julho para servidor estudante ou com filho em idade
escolar.
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Art. 82. A remuneracdo das férias corresponderd a remuneragdao mensal do
servidor, acrescida do adicional de férias de 50% (cinquenta por cento), e sera paga
até o inicio do respectivo periodo de gozo.

§ 1° Para os fins do caput, considera-se remuneracao mensal o vencimento-base
acrescido do adicional por tempo de servico e das seguintes vantagens
remuneratérias, observada a média aritmética dos valores percebidos no periodo
aquisitivo:

| - a remuneracao pelo servigco extraordinario, quando cabivel;

Il - o adicional noturno;

lll - os adicionais de insalubridade e de periculosidade;

IV - a gratificacao de produtividade, quando houver previsao legal;

V - a gratificagdo por exercicio de fungao gratificada ou cargo em comissao;
VI - a gratificacao por participagdo em comissao especial,

VII - os valores percebidos a titulo de extensao de carga horaria ou carga horaria
especial.

§ 2° Excluem-se da base de calculo da remuneragdo de férias as vantagens
remuneratérias variaveis ou eventuais nao previstas no § 1°, bem como as parcelas
de natureza indenizatéria, salvo disposicao expressa em contrario.

Art. 83. O profissional do magistério removido durante o periodo de férias ndo sera
obrigado a apresentar-se antes do término do respectivo gozo.

Art. 84. E vedado computar como férias as faltas ao servico.

Art. 85. A Secretaria Municipal de Educacéo podera ajustar o periodo de férias e de
recesso as peculiaridades das unidades de ensino localizadas no campo, desde que
preservados os direitos legais dos servidores e a organizacao do calendario escolar.

Secao ll
Do Abono Aniversario

Art. 86. O profissional do magistério publico municipal efetivo fara jus, no més de
seu aniversario, ao recebimento de abono pecuniario correspondente a 50%
(cinquenta por cento) de seus vencimentos.

§ 1° Para os fins do caput, consideram-se vencimentos as parcelas fixas e
permanentes do cargo percebidas no més de aniversario, nao incidindo na base de
calculo as seguintes verbas variaveis:
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| - a remuneracao pelo servigo extraordinario;
Il - a gratificagdo de produtividade;

lll - os valores percebidos a titulo de extensdo de carga horaria ou carga horaria
especial.

§ 2° O abono tera natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneracéo para
quaisquer efeitos legais, nao servindo de base de calculo para outras vantagens,
adicionais ou beneficios.

§ 3° O pagamento do abono fica condicionado a existéncia de vinculo juridico ativo
com a Administragcao Publica Municipal no més do aniversario do servidor.

§ 4° O valor do abono nado sera acrescido ao vencimento, ao subsidio ou ao
provento do servidor para fins de verificagdo do teto remuneratorio.

Art. 87. O profissional do magistério publico municipal efetivo fara jus a 1 (um) dia
de folga no més de seu aniversario, a ser usufruido mediante prévio ajuste com a
chefia imediata, observada a conveniéncia administrativa e a continuidade do
servigo publico.

§ 1° A data de fruicdo do beneficio previsto no caput devera ser previamente
acordada, sem prejuizo do regular funcionamento da unidade administrativa, sendo
vedada sua acumulagdo para meses subsequentes e sua conversao em pecunia,
extinguindo-se o direito caso nao seja usufruido dentro do més de aniversario.

§ 2° O dia de folga sera considerado como de efetivo exercicio para todos os fins
legais, ndo implicando acréscimo de carga horaria futura nem compensacéo no
banco de horas.

Secao lll
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 88. O servidor fara jus, anualmente, ao décimo terceiro vencimento,
correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracao mensal, por més de efetivo
exercicio no respectivo ano civil.

§ 1° Para os fins do calculo de que trata o caput, considerar-se-a como més integral
a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio no respectivo més.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se remuneragao mensal o vencimento-base
acrescido do adicional por tempo de servico e das seguintes vantagens
remuneratérias, observada a média aritmética dos valores percebidos no exercicio
corrente, ou no periodo efetivamente percebido, se inferior:

| - a remuneracao pelo servigco extraordinario, quando cabivel,
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Il - o adicional noturno;

lll - os adicionais de insalubridade e de periculosidade;

IV - a gratificacdo de produtividade, quando houver previsao legal,

V - a gratificacao por exercicio de fungao gratificada ou cargo em comissao;
VI - a gratificagao por participacdo em comissao especial,

VII - os valores percebidos a titulo de extensdo de carga horaria ou carga horaria
especial.

§ 3° Excluem-se da base de calculo do décimo terceiro vencimento as vantagens
remuneratérias variaveis ou eventuais nao previstas no § 2°, bem como as parcelas
de natureza indenizatéria, salvo disposicao expressa em contrario.

§ 4° O décimo terceiro vencimento sera pago em 2 (duas) parcelas:

| - a primeira parcela, a titulo de adiantamento, no més de aniversario do servidor,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado do décimo terceiro
devido até aquele més, na forma do regulamento;

Il - a segunda parcela, at¢é o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
correspondente a diferenca apurada entre o valor total devido no ano e o
adiantamento pago na forma do inciso |, procedendo-se aos ajustes legais e
compensacdes cabiveis.

§ 5° Na hipotese de afastamento por licenca para trato de interesses particulares,
licenca para acompanhamento de cdnjuge ou companheiro, para o exercicio de
mandato eletivo ou em outra hipotese legal sem remuneracdo, o décimo terceiro
vencimento sera devido proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio no ano.

§ 6° Nas hipoteses de exoneragdo, demissdo, falecimento ou aposentadoria
ocorridas antes da data prevista no inciso Il do § 4°, sera assegurado o pagamento
proporcional em conjunto com as verbas rescisérias devidas.

§ 7° O servidor exonerado ou demitido apés receber o décimo terceiro vencimento,
no todo ou em parte, devera restituir ao erario municipal os valores correspondentes
aos meses nao trabalhados, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més, na forma do
regulamento, admitido o desconto em folha, quando cabivel.

§ 8° No caso de posse e efetivo exercicio no decorrer do ano civil, o décimo terceiro
vencimento sera pago proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, observada
a sistematica do § 4°, podendo o regulamento prever o pagamento integralmente na
segunda parcela quando o ingresso ocorrer apos 0 més de aniversario.
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§ 9° O décimo terceiro vencimento ndo sera considerado para fins de apuragédo do
teto remuneratério, observada a legislacao aplicavel.

Secao IV
Do Vale-Alimentagao

Art. 89. Fica assegurado aos servidores publicos municipais em efetivo exercicio o
direito ao vale-alimentacdo, destinado ao custeio parcial de despesas com
alimentacao.

§ 1° O vale-alimentagdo possui natureza indenizatéria, ndo se incorporando a
remuneracao do servidor para quaisquer efeitos legais, inclusive previdenciarios,
nem constituindo base de calculo para vantagens, adicionais ou beneficios.

§ 2° Nao farao jus ao vale-alimentagéo:
| - aposentados e pensionistas;
Il - servidores em licenga para trato de interesses particulares;

Il - servidores afastados aguardando concessado de aposentadoria, quando
caracterizada a suspensao do exercicio e da remuneracdo, na forma do
regulamento; e

IV - demais hipéteses de afastamento sem percepc¢ao da remuneracgao, na forma do
regulamento.

§ 3° O valor do vale-alimentagdo sera devido mensalmente nas seguintes
propor¢cdes, consideradas as faltas injustificadas registradas no respectivo més:

| - 100% (cem por cento) do valor integral, para o servidor que registrar até 1 (uma)
falta;

Il - 70% (setenta por cento) do valor integral, para o servidor que registrar de 2
(duas) a 3 (trés) faltas;

lll - 50% (cinquenta por cento) do valor integral, para o servidor que registrar 4
(quatro) faltas; e

IV - perda integral do beneficio, para o servidor que registrar mais de 4 (quatro)
faltas no més.

§ 4° Para os fins do § 3° serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, nao
sendo computadas as auséncias legalmente justificadas e os afastamentos previstos
em lei, desde que devidamente comprovados.
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§ 5° A forma de concessao do vale-alimentagao, a data de referéncia para apuragéo,
os procedimentos de registro, controle, suspensao, restabelecimento e eventual
reposicao serdo definidos em regulamento.

Art. 90. Na hipotese de cessédo de servidor com 6nus para o 6rgao ou entidade
cessionaria, o vale-alimentacido somente sera devido quando houver ressarcimento
integral do respectivo valor ao Municipio de Colatina.

§ 1° O ressarcimento abrangera o valor total do beneficio, observadas a forma, a
periodicidade e os prazos fixados no instrumento formal de cessdo e no
regulamento.

§ 2° Na auséncia de ressarcimento integral pelo cessionario, o servidor nao fara jus
ao vale-alimentacao durante o periodo da cesséo, ficando vedado o pagamento com
recursos do Municipio.

§ 3° Compete ao 6rgado central de gestdo de pessoas verificar e atestar o
cumprimento da obrigagcao de ressarcimento como condigao para a manutengao do
pagamento do beneficio.

Art. 91. O servidor publico municipal que mantiver mais de um vinculo funcional
legalmente cumulavel com a Administracdo Publica Municipal fara jus ao
recebimento de apenas 1 (um) vale-alimentacdo mensal, vedada a percepgcao
cumulativa do beneficio.

Secao V
Da Aposentadoria e das Licencgas

Art. 92. A aposentadoria do profissional do magistério observara o regime
previdenciario aplicavel aos servidores do Municipio e a legislacado federal e
municipal pertinente.

Art. 93. Aplicam-se aos profissionais do magistério as regras de licengas previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina, ressalvadas as
disposicoes especificas desta Lei Complementar.

Secao VI
Da Readaptagao Funcional

Art. 94. O profissional do magistério que, por alteracdo de seu estado de saude,
ficar impossibilitado ou tiver desaconselhado o exercicio das atribuicdes préprias do
cargo podera ser readaptado funcionalmente, na forma da legislagdo municipal geral
e mediante avaliacao pericial oficial.
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Art. 95. A readaptacao funcional ndo implicara provimento em novo cargo, devendo
o servidor passar a exercer atribuicbes compativeis com sua limitacdo, sua
habilitacao e as necessidades da Administracao.

Paragrafo unico. A localizagcéo do servidor readaptado observara a compatibilidade
das novas atribuicbes com a unidade de ensino ou o setor em que houver
necessidade de servigo.

Art. 96. O profissional do magistério readaptado mantera os direitos e as vantagens
permanentes do cargo efetivo, observadas as limitagbes e os efeitos previstos em
lei.

Art. 97. As férias do profissional do magistério readaptado para o desempenho de
funcdes administrativas serdo gozadas de acordo com a escala aprovada pela chefia
competente.

CAPITULO Ill )
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E DA AUTORIZAGAO ESPECIAL DE
AFASTAMENTO

Secao |
Do Aperfeicoamento Profissional

Art. 98. O Municipio promovera e apoiara o aperfeicoamento profissional dos
integrantes do magistério, mediante programas de formagado continuada, cursos e
outras agdes voltadas ao desenvolvimento das competéncias docentes e técnico-
pedagogicas.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se cursos de pds-graduacao
os de especializacao lato sensu, mestrado e doutorado ministrados por instituicao de
ensino superior reconhecida.

§ 2° Consideram-se, ainda, atividades de atualizagdo profissional reunides de
estudo, seminarios, encontros, mesas-redondas, debates e eventos afins
promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° A participacao do profissional do magistério em ag¢des de formacao continuada
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo podera ser considerada de
comparecimento obrigatoério, quando assim previsto em ato convocatoério.

Art. 99. Visando ao aprimoramento dos profissionais do magistério, o Municipio
podera promover:

| - gratuidade de cursos;
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Il - concessédo de bolsa, ajuda de custo ou diaria, quando houver previsao legal e
disponibilidade orgamentaria;

lll - regionalizacao e diversificacdo dos locais de realizacao das formacdes; e
IV - demais medidas de incentivo a qualificagéo profissional.

Secao ll
Da Autorizagao Especial de Afastamento

Art. 100. A autorizacdo especial de afastamento, observadas a conveniéncia e a
oportunidade da Administracao, podera ser concedida ao profissional do magistério
efetivo e estavel para:

| - integrar comissdo especial, grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional;

Il - participar de congresso, simpésio, seminario ou evento similar relacionado a
educacao;

lll - ministrar curso ou atividade formativa de interesse da Secretaria Municipal de
Educacao;

IV - frequentar curso de habilitacdto em area considerada carente pela
Administragao; ou

V - frequentar curso de aperfeicoamento profissional, inclusive mestrado e
doutorado, desde que relacionado as atribuicées do cargo e de interesse do ensino
municipal.

Art. 101. O ato de autorizacado especial de afastamento € de competéncia do
dirigente da Secretaria Municipal de Educacdo e devera indicar o objeto, a
finalidade, o periodo e as condi¢cbées do afastamento.

Art. 102, O afastamento com 6nus para frequentar cursos de aperfeicoamento
profissional, inclusive mestrado e doutorado, podera ser concedido desde que:

| - haja correlagao direta entre o conteudo do curso e as atribuigcdes do cargo;
Il - figue demonstrado o interesse publico;
Il - haja disponibilidade orgcamentaria e financeira; e

IV - sejam atendidos os requisitos previstos nesta Lei Complementar e no
regulamento.

Autenticar documento em http://cam%olatina.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 32003800390032003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme

art. 4°, I%qt'i }_qiz}é.OGS/ZOZO.

PAGINA 29/36 PARA VERIFICAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO, ACESSE O ENDEREGO: https://colatinadigital.nopapercloud.app/autenticidade/0E29318A6BA7478A91433CD75C8DBE24



Art. 103. O servidor afastado com 6nus mantera o vencimento, os direitos e as
vantagens permanentes do cargo, nos termos da lei e do ato autorizativo.

Art. 104. O periodo de afastamento, incluido o tempo necessario a elaboracao de
dissertacao, tese, artigo cientifico ou trabalho equivalente, ndo podera exceder:

| - 2 (dois) anos, no caso de mestrado; e
Il - 4 (quatro) anos, no caso de doutorado.

Art. 105. O afastamento tera como termo inicial a data fixada no ato autorizativo e
como termo final a data indicada para conclusdo regular do curso, observados os
limites do art. 104 e as condi¢bes definidas em regulamento.

Art. 106. O profissional do magistério afastado com ©6énus fica obrigado a
permanecer em efetivo exercicio no magistério publico municipal por periodo
correspondente ao do afastamento, acrescido de metade desse tempo, sob pena de
ressarcimento ao erario, na forma da lei.

Art. 107. A concessao do afastamento dependera, cumulativamente, de o servidor:
| - ser efetivo e estavel;
Il - ndo estar em estagio probatorio;

lll - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar nem cumprindo
penalidade disciplinar;

IV - ndo estar em débito com o erario municipal,

V - ndo exercer cargo em comissado ou fungéo gratificada, salvo se houver prévia
exoneracao ou dispensa;

VI - nao ter usufruido licenga para tratar de interesses particulares nem ter sido
cedido para 6rgao ou entidade estranhos ao Poder Executivo Municipal nos 2 (dois)
anos anteriores ao pedido, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela
Administracao; e

VIl - atender aos demais requisitos fixados em regulamento.

Art. 108. Concluido o curso, o profissional do magistério ndo podera requerer
exoneragao nem licenga para tratar de interesses particulares antes de cumprir o
periodo de permanéncia previsto no art. 106, salvo se indenizar previamente o erario
ou nas hipéteses legalmente ressalvadas.
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Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput quando a exoneragao decorrer
de posse em outro cargo efetivo no ambito do Poder Executivo Municipal, desde que
haja correlagdo entre a qualificacdo obtida e as atribuicbes do novo cargo, sem
prejuizo de eventual ajuste administrativo especifico.

Art. 109. O afastamento para frequentar curso de aperfeicoamento profissional &
privativo do profissional do magistério efetivo e estavel, observadas as condi¢des
desta Lei Complementar.

Art. 110. O numero maximo de servidores afastados concomitantemente para
cursos de aperfeicoamento profissional sera de até 1% (um por cento) do total de
servidores efetivos do Quadro do Magistério, arredondando-se a fragdo para o
numero inteiro imediatamente superior.

Art. 111. O pedido de afastamento sera formalizado mediante requerimento
protocolizado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do curso, salvo
motivo de forca maior devidamente justificado, e devera conter:

| - curriculo atualizado;

Il - comprovante de aprovacdo no processo seletivo, matricula ou convite da
instituicao promotora;

lll - programa detalhado do curso, com disciplinas, créditos, carga horaria, periodo e
horario;

IV - projeto de pesquisa, quando exigido;

V - declaragcao de que nao exerce cargo em comissao ou funcao gratificada, ou de
ciéncia de que somente podera usufruir do afastamento apdés exoneragdo ou
dispensa; e

VI - termo de compromisso formal assinado pelo servidor.

Paragrafo unico. No caso de mestrado ou doutorado, podera ser exigida
comprovagdao de reconhecimento e conceito do programa na forma da
regulamentacao especifica.

Art. 112. A analise do pedido de afastamento sera realizada por Comissdo de
Afastamento Especial, composta por 3 (trés) membros designados pela Secretaria
Municipal de Educacgéo, preferencialmente com formagdo em nivel de pos-
graduacao.

Art. 113. Na hipétese de acumulacao legal de cargos publicos do magistério, o
afastamento podera ser deferido para ambos os vinculos, desde que o curso guarde
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correlagao com as atribuicbes de ambos e haja manifestacao favoravel da Comissao
de Afastamento Especial.

Paragrafo unico. Caso a correlagdo se verifique apenas em relacdo a um dos
vinculos, a situacao do outro cargo sera resolvida na forma da legislacéo aplicavel e
do interesse da Administracao.

Art. 114. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo editar normas
complementares para fiel cumprimento do regime de afastamento, competindo a
Comissao de Afastamento Especial manifestar-se sobre casos omissos.

Art. 115. Os afastamentos sem énus para o Municipio terdo a duracao prevista pela
instituicao de ensino ou pelo evento, observado o interesse da Administracao.

Art. 116. O afastamento para frequentar curso de poés-graduagéo stricto sensu
podera ser concedido uma unica vez por nivel de formacgédo, salvo excepcional
interesse publico devidamente justificado e autorizado na forma regulamentar.

TiTULO V
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 117. O profissional do magistério tem o dever de:
| - conhecer e cumprir a legislacao aplicavel ao exercicio de suas fungoes;

Il - observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

lll - zelar pelo constante aperfeicoamento profissional e cultural;

IV - cumprir as atribuigcdes do cargo e as determinag¢des superiores legais;

V - atender com presteza os usuarios do servi¢o publico;

VI - preservar as relagdes funcionais e o respeito institucional,

VII - contribuir para a consecug¢éao dos objetivos da educacéao publica municipal.
Art. 118. Constituem preceitos éticos préprios do magistério:

| - preservacao dos ideais e fins da educacao brasileira;

Il - compromisso com a formacéo integral do estudante;
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lll - pontualidade e assiduidade;
IV - estimulo a solidariedade, a justica, a cooperacao e a cidadania;

V - participagdo nas atividades educacionais promovidas pela unidade de ensino,
pela comunidade e pelos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacgao;

VI - manutencado do espirito de cooperagdo com colegas, estudantes, familias e
demais usuarios do servigo publico;

VII - responsabilidade, competéncia e zelo pelo patriménio publico;

VIl - defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizacado do magistério;
IX - comprometimento com a melhoria da educagao publica municipal;

X - respeito ao estudante e promocao de seu desenvolvimento; e

Xl - comparecimento a cursos e agbes de formacdo quando regularmente
convocado.

) CAPITULO Il
DA CUMULAGAO, DAS PROIBICOES E DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 119. O ocupante de 2 (dois) cargos efetivos de magistério em regime de
acumulacgao legal, quando investido em cargo em comissao, observara o regime
remuneratério e funcional estabelecido na legislagdo municipal especifica.

Art. 120. O ocupante de 2 (dois) cargos efetivos de magistério em regime de
acumulacgao legal, quando designado para funcao gratificada de direcdo escolar em
unidade que funcione em 2 (dois) ou 3 (trés) turnos, observara as regras
remuneratérias previstas em legislacao especifica.

Paragrafo unico. A direcdo escolar de unidade de ensino com funcionamento em
apenas 1 (um) turno podera ser disciplinada por regulamentagdo especifica,
observada a organizacao da rede e a legislagao aplicavel.

Art. 121. A compatibilidade de horarios pressupde condigdes reais de deslocamento
entre os locais de trabalho, respeitadas as normas de saude e seguranca do
trabalho.

§ 1° Aos periodos necessarios para deslocamento sera acrescido intervalo minimo
razoavel para refeicéo e repouso, na forma do regulamento.
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§ 2° Na hipétese de exercicio em unidades de ensino distintas, o profissional do
magistério podera requerer a concentracao de exercicio em uma unica unidade, em
regime de localizagao proviséria, desde que haja vaga e interesse da Administracéo.

Art. 122, O profissional do magistério ndo podera exercer mais de uma funcao
gratificada simultaneamente, ressalvada hipotese expressamente prevista em lei.

Art. 123. E vedado ao profissional do magistério desviar-se das atribuices proprias
do cargo, salvo nas seguintes hipoteses:

| - licenca ou afastamento legal;
Il - nomeacao para cargo em comissao ou designacao para fungao gratificada;

lll - participacdo em curso ou atividade considerada de interesse do ensino, quando
regularmente autorizada,;

IV - exercicio de mandato em entidade de classe, na forma da lei; ou

V - cessao ou colocacao a disposicéao de outro 6rgao ou entidade, na forma legal.
Art. 124. As faltas ao trabalho do profissional do magistério sao caracterizadas por:
| - dia letivo;

Il - hora-aula; ou

lll - hora-atividade pedagdgica.

§ 1° O profissional do magistério que faltar ao servico perdera:

| - o vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doenga comprovada,;

Il - 1100 (um centésimo) do vencimento mensal por hora-aula ou hora-atividade
pedagogica ndo cumprida; e

lll - 1/3 (um terco) do valor previsto no inciso Il quando chegar atrasado por mais de
15 (quinze) minutos ou se retirar antes do término da hora correspondente.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se hora-atividade pedagdgica aquela
exercida na unidade de ensino ou nos 6rgaos administrativos da Secretaria
Municipal de Educacao que nao se caracterize como hora-aula.

Art. 125. Podera ser autorizada ao profissional do magistério a auséncia ao trabalho
na data de seu aniversario, sem prejuizo da remuneragcdo, desde que haja
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comunicacdo prévia a chefia imediata, na forma e no prazo definidos em
regulamento.

_ TiTULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 126. Além dos demais feriados e pontos facultativos do calendario municipal, é
considerado ponto facultativo nas unidades de ensino municipais o dia 15 de
outubro, Dia do Professor, observados o calendario escolar e os atos administrativos
competentes.

Art. 127. O Poder Executivo expedira os atos necessarios a regulamentacao e ao
cumprimento desta Lei Complementar, competindo as Secretarias Municipais de
Educacao e de gestdo de pessoas editar normas complementares no ambito de
suas atribuicoes.

Art. 128. A Administragcdo Municipal podera convocar profissionais do magistério
para atuacao temporaria em atividades pedagoégicas essenciais, sem prejuizo dos
direitos legalmente assegurados, na forma de regulamento.

Art. 129. O profissional do magistério eleito para funcao executiva em entidade de
classe do magistério, no ambito municipal, podera ser dispensado do exercicio de
suas atividades funcionais, sem prejuizo dos vencimentos, pelo prazo do mandato,
observado o limite legal e a legislagao municipal aplicavel.

Art. 130. A cessao do profissional do magistério para 6rgdos ou entidades nao
vinculados a Prefeitura Municipal de Colatina somente se efetivara na forma da lei e,
em regra, sem 6nus para o Municipio, ap6s o cumprimento do estagio probatério.

Paragrafo unico. Na hipétese de cessao interna, no ambito do Poder Executivo
Municipal, o 6nus da remuneracao podera ser alocado a secretaria ou ao 6rgao de
exercicio, na forma do ato de cesséo.

Art. 131. Os profissionais do magistério publico municipal submetem-se aos deveres
funcionais, as proibicdes, as responsabilidades e ao regime disciplinar, inclusive
quanto as penalidades aplicaveis, previstos na Lei Complementar n° 035, de 2005,
no que couber e desde que nao contrariem a legislacdo especifica do Magistério
Publico Municipal.

Art. 132. Ficam revogadas a Lei n°® 6.355, de 13 de setembro de 2016, e as demais
disposi¢des em contrario.

Art. 133. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
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Colatina-ES, de de 2026.

Prefeito Municipal
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COLATINA

PREFEITURA DE

COLATINA

PROCURADORIA GERAL

V

Processo n°: 8134/2026.

Origem: Secretaria Municipal de Educacao (SEMED).

Interessados: Daniella Fachetti Horta e SEMED.

Assunto: Encaminha proposta de projeto de lei complementar que dispde sobre o

Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Colatina e da outras providéncias.

PARECER JURIDICO

| - RELATORIO

Cuida-se os presentes autos da emissdo de parecer quanto a constitucionalidade
juridicidade, legalidade e técnica legislativa da minuta de projeto de lei
complementar de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito, cujo conteudo “dispbe sobre o

Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Colatina e da outras providéncias”.

A minuta do projeto de lei complementar foi protocolada em 20 de margo 2026 pela
Secretaria da SEMED, Sra. Daniella Fachetti Horta. Apés instrucéo, os autos foram
remetidos a Procuradoria do Municipio, contendo: i) documento inicial (item 1.2); ii)
Mensagem a Camara Municipal (item 1.3); iii) minuta do Estatuto do Magistério (item
1.4); iv) Oficio 874/2026 (item 1.5); v) Estimativa de Impacto Financeiro (item 1.6).

Considerando que a minuta do projeto de lei complementar proposta transcende
aspectos puramente juridicos, tangenciando também com elementos politicos,

sociais e econdmicos, entendemos por bem avocar os autos, proferindo parecer.

Feitas tais ressalvas, é o relatério.

Il - FUNDAMENTAGAO

1.1 — DOS ASPECTOS GERAIS

Travessa Avelino Guerra, 111, Sagrado Coracgdo de Jesus, Colatina/ES, CEP 29707-850 LEI [=]
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Trata-se de Projeto de Lei Complementar que “dispbe sobre o Estatuto do Magistério

Puablico do Municipio de Colatina e da outras providéncias”.

Segundo a proponente, a proposta legislativa surgiu da “necessidade de valorizag&o
dos profissionais do magistério publico municipal, bem como o estabelecimento de
critérios claros e objetivos para ingresso, cessdo, movimentagdo, localizagéo,
promogdo e acesso na carreira, além da implementagdo de incentivos que
assegurem melhores condigbes de trabalho e fomentem a formagéo continuada,

adequando o Estatuto do Magistério as legislagdes vigentes”.

Registra ainda que é preciso observar “as metas e estratégias estabelecidas no
Plano nacional de Educagéo, especialmente aquelas voltadas a valorizagdo dos
profissionais do magistério e a equiparagdo de rendimento e formag¢do”, além da

“necessidade de atualizagdo do Estatuto do Magistério Municipal, a fim de adequé-lo

as transformagbes educacionais, administrativas e legais ocorridas nos ultimos anos”.

Finaliza afirmando sobre a “necessidade de que o Estatuto do Magistério reflita as
especificidades e demandas da rede municipal de ensino de Colatina, assegurando
maior efetividade na sua aplicagdo”.

Da mensagem legislativa, extraimos que a proposta legislativa pretende estabelecer:

e principios e diretrizes do magistério municipal;

e organizagdo do quadro do magistério em cargos efetivos estruturados em

carreira;

e regras de ingresso, desenvolvimento funcional, movimentagédo e exercicio;

e direitos, vantagens, deveres e regime disciplinar;
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e mecanismos de valorizagdo profissional, incluindo piso salarial e formagéo
continuada.
A proposta também disciplina aspectos relevantes relacionados a:
e jornada de trabalho com atividades pedagdgicas e extraclasse;
e gestdo escolar e fungbes de diregdo e coordenagéo;
e regras de remogdo, movimentagdo e excedéncia de docentes.

Enfim, estamos diante de proposta normativa estruturante, com impacto direto na

politica educacional e na gestao de pessoal da rede municipal de ensino.

Entendemos que nao _ha ébice para a tramitagdo — e posterior aprovacao, se for
esta a vontade do Poder Legislativo — do projeto de lei complementar.

1.2 - CONSTITUCIONALIDADE FORMAL

Como cedico, a inconstitucionalidade formal pode ser: a) formal orgéanica; b) formal

propriamente dita subjetiva e objetiva.

A inconstitucionalidade formal organica decorre da inobservancia da competéncia

legislativa para a elaboracgéo do ato.

O projeto de lei complementar em voga néao padece de inconstitucionalidade formal
organica, haja vista que parte do Municipio, através do Chefe do Poder Executivo - o
qual detém a iniciativa de lei que diz respeito a estruturacdo de plano de cargos,
carreiras e remuneracao dos servidores publicos da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Colatina -, e sera apreciada pelo Poder Legislativo, para

vigorar em terras colatinenses.
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A inconstitucionalidade formal propriamente dita, verifica-se quando ha algum vicio
no processo de formagédo das normas juridicas. Vale dizer, & o vicio decorrente do
desrespeito de alguma norma constitucional que estabeleca o modo de elaboracao
das normas juridicas. Seja pela autoridade que esta propondo a lei (subjetivo), seja

pela inobservancia do rito (objetivo).

Em outras palavras, esta primeira analise se limita a apontar a existéncia de
eventuais vicios formais a macular o futuro ato normativo singularmente considerado,
sem adentrar o seu conteludo, em razao da inobservancia dos pressupostos e

procedimentos relativos a formagéo da lei.

Assim sendo, a inconstitucionalidade formal pode decorrer da inobservancia da
competéncia legislativa para a elaboracdo do ato (inconstitucionalidade formal
organica: competéncia da Unido, Estados e Municipios) ou do procedimento de
elaboracao da norma.

A Constituicao Federal divide a competéncia entre as pessoas juridicas com
capacidade politica: Unido (artigos 21 e 22); Municipios (artigos 29 e 30); e Estados
(artigo 25 — competéncia residual ou remanescente). Como ja ressaltado.

Conforme ja mencionado, a matéria esta frontalmente ligada ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA e pessoal da administragao do Poder Executivo.

Na linha desse raciocinio, verifica-se inicialmente a constitucionalidade formal
subjetiva do presente projeto de lei, conforme se observa do artigo 29 e 30 da
Constituicdo da Republica, uma vez inexistir qualquer vedacdo que impeca lei

municipal tratar da matéria aqui abordada, in verbis:

Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei organica, votada em

dois turnos, com o intersticio minimo de dez dias, e aprovada
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por dois tercos dos membros da Camara Municipal, que a
promulgara, atendidos os principios estabelecidos nesta
Constituicdo, na Constituicao do respectivo Estado e os

seguintes preceitos:

Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;
Il - suplementar a legislacdo federal e a estadual no que

couber.

No mesmo sentido, dispde a Lei Organica do Municipio de Colatina:

Art. 11 Compete privativamente ao Municipio:

| - Legislar sobre assuntos de interesse local;

(...)

XI - Estabelecer o Regime Juridico Unico de seus servidores e

os respectivos planos de carreira.

Art. 35 O Municipio instituira, no ambito de sua competéncia,
regime juridico unico e planos de carreira para os servidores
da administracdo publica direta, das autarquias e das

fundacdes publicas.

Portanto, superada a questdao da competéncia legislativa, passa-se a analise da
inconstitucionalidade formal propriamente dita, que decorre da inobservancia do
devido processo legislativo. Neste ponto, deve-se verificar se existe vicio no
procedimento de elaboracdo da norma, seja na fase de iniciativa (vicio formal
subjetivo), seja em fases posteriores (vicio formal objetivo).

Passando a analise do aspecto da inconstitucionalidade formal subjetiva, isto &, da

iniciativa para deflagrar o presente projeto, tem-se que a Constituicao Federal, assim,
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como a Constituicdo Estadual e Lei Orgénica do Municipio, asseguram a
independéncia dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario respectivamente em
seus artigos 2° e 17. Logo, nenhum dos Poderes pode interferir no funcionamento do
outro sem estar amparado em regra constitucional, sob pena de violagcdo do

principio da separacao dos Poderes.

Com fulcro em tal principio, a Constituicdo Federal, em algumas hipéteses, reserva a
possibilidade de dar inicio ao processo legislativo a apenas algumas autoridades ou
o6rgaos como forma de subordinar a eles a conveniéncia e a oportunidade da

deflagracao do debate legislativo em torno do assunto reservado.

No que diz respeito a adequacgao do projeto em relagcdo a Constituicdo Federal e a
Lei Organica Municipal, notadamente no que diz respeito a constitucionalidade
formal, verifica-se, também, sua conformidade, pois esta em harmonia com o artigo

77 da Lei Organica do Municipio, verbis:

Art. 77 A iniciativa das Leis Complementares e Ordinarias
cabe a qualquer Vereador ou omissao, ao Prefeito e aos

cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

§ 1° Sao de iniciativa privada do Prefeito Municipal, as Leis

que:
Il — Disponham sobre:

a) Criacao de cargos, fungdes ou empregos publicos, na
administragcado direta e autarquica, ou aumento de sua

remuneracao;

b) Servidores publicos do Municipio, regime juridico,

provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;
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c) Criagao, estruturacdo e atribuicbes das Secretarias

Municipais e 6rgaos da Administragao Publica Municipal.
Além disso, a propositura constante no referido Projeto de Lei Complementar,
encontra apoio em outro dispositivo da Lei Orgénica, em especial o que prescreve o
artigo 99, incisos I, lll e XIl a seguir descritos:

Art. 99 Compete privativamente ao Prefeito Municipal:

Il - Exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais, a

direcao superior da administragao municipal;

lll — Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos

previstos nesta Lei Organica;

VI — Dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da

administragao municipal, na forma da Lei.

Vale ainda mencionar entendimento do Supremo Tribunal Federal no mesmo sentido:

Por tratar-se de evidente matéria de organizacao

administrativa, a iniciativa do processo leqgislativo esta

reservada ao chefe do Poder Executivo local. Os Estados-

membros e o Distrito Federal devem obediéncia as regras de
iniciativa legislativa reservada, fixadas constitucionalmente,

sob pena de violacdo do modelo de harménica triparticdo de

poderes, consagrado pelo constituinte originario (STF, RE n°
508.827, Ministra Carmen Lucia, DJE de 19/10/2012).
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Portanto, quando se fala em alteracdo de lei que dispde sobre a estrutura de plano

de cargos, carreiras e remuneracido de servidores da Administracdo Direta do

Municipio, discute-se sobre a iniciativa que compete ao Chefe do Poder Executivo,

pois estamos a tratar de matéria estritamente administrativa.

Assim sendo, nao ha que se falar em inconstitucionalidade por vicio de iniciativa

pelas razdes supracitadas.
Quanto a espécie normativa, a matéria deve ser normatizada por meio de lei
complementar, estando o projeto, neste aspecto, em sintonia com a Constituicao

Federal e a Lei Organica do Municipio.

O artigo 75, inciso |l, da Lei Organica do Municipio prevé como uma das espécies

normativas a Lei complementar.

Art. 75 O Processo Legislativo compreende a elaboracao de:

| - Emendas a Lei Orgéanica do Municipio;

Il - Leis Complementares;

Portanto, verifica-se a compatibilidade da presente proposicdo com os textos

normativos acima citados, ndo havendo inconstitucionalidade formal.

1.3 — CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL

Inicialmente, € valida a citacdo dos ensinamentos do Excelentissimo Ministro do
Excelso Supremo Tribunal Federal, Gilmar Ferreira Mendes (in Curso de Direito

Constitucional, 2° Edicao, Editora Saraiva, pag. 1013):
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“Os vicios materiais dizem respeito ao préprio contetido ou ao
aspecto substantivo do ato, originando-se de um conflito com

regras ou principios estabelecidos na Constituicao.

A inconstitucionalidade material envolve, porém, nado s6 o
contraste direto do ato legislativo com o paréametro
constitucional, mas também a afericdo do desvio de poder ou
do excesso de poder legislativo.

E possivel que o vicio de inconstitucionalidade substancial
decorrente do excesso de poder legislativo constitua um dos
mais tormentosos temas do controle de constitucionalidade
hodierno. Cuida-se de aferir a compatibilidade da lei com os
fins constitucionalmente previstos ou de constatar a
observancia do principio da proporcionalidade, isto &, de se
proceder a censura sobre a adequacao e a necessidade do

ato legislativo”.

Sendo assim, ndo ha que se falar em violagdo a direitos humanos previstos na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Ressalta-se que o objeto do
presente projeto de lei complementar nao se relaciona com a problematica da

restricao a direitos fundamentais ou clausula pétrea.

Neste ponto, ndo se verifica qualquer inobservancia as regras e principios, direitos e
garantias, de carater material, previstos na Carta Magna, em especial os prescritos
em seu artigo 5°. No mesmo sentido, a tematica trazida pela proposicdo em exame
nao apresenta relagéo conflituosa com as normas de carater material contidas na

Constituicdo do Estado do Espirito Santo.
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Assim sendo, pode-se concluir que a presente proposicao nao viola a isonomia, o
direito adquirido, o ato juridico perfeito ou a coisa julgada. Em idéntico diapasao, nao
resta caracterizado desvio de poder ou excesso de poder legislativo.

Nao ha inconstitucionalidade material a ser colmatada, pois a Constituicao Federal
confere aos Municipios autonomia politica, administrativa e financeira, assegurando-

Ihes competéncia para organizar sua prépria estrutura administrativa.

Registra-se que o projeto em analise encontra fundamento direto nos seguintes

dispositivos constitucionais:

e artigo 30, incisos | e Il, da Constituicdo Federal, que confere aos Municipios
competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local e organizar sua

administracao;

e« artigo 37 da Constituicao Federal, que estabelece os principios da
Administracéo Publica;

o artigo 39 da Constituicao Federal, que cuida do regime juridico dos servidores;

e artigo 206 da Constituicao Federal, que estabelece os principios a serem
observados na educacao, dentre eles, a valorizacdo dos profissionais da

educacao escolar;

e Artigo 211 da Constituicdo Federal, que estabelece a organizagdo dos

sistemas de ensino.

Vale ressaltar que o projeto em analise esta diretamente vinculado a concretizagao
desses principios e diretrizes constitucionais, ao propor a criagcdo do Estatuto do
Magistério que pretende dispor sobre: carreira estruturada, ingresso por concurso
publico, valorizacdo do magistério, piso salarial profissional nacional e gestao

democratica do ensino.
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Destarte, nao se verifica vicio de inconstitucionalidade material no PLC.
1.3 — JURIDICIDADE E LEGALIDADE

No que diz respeito ao aspecto da juridicidade, o projeto de lei complementar trazido
a colacao revela-se compativel com o ordenamento juridico como um todo, nao

divergindo dos atos normativos a ele superiores.

Quanto a exigéncia dos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n°
101/2000 (impacto financeiro do ano em que a lei entra em vigor e nos 02 exercicios
subsequentes), ndo se aplica ao caso em discussdo, vez que o projeto de lei
complementar apenas disciplina o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Colatina, nao acarretando nenhum aumento de despesa conforme declaracao

expedida pela lima. Secretaria Municipal de Educacéo. (item 4.1).

Importante destacar que o projeto de lei complementar esta alinhado com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996) e a Lei do Piso do
Magistério (Lei n° 11.738/2008), na medida em que prevé que o Municipio ira
observar o piso salarial profissional nacional, jornada com atividades pedagdgicas

extraclasse e valorizacao profissional.

Além disso, destacamos os seguintes pontos positivos do projeto: a) organiza o
magistério em carreira estruturada; b) prever a progressao vinculada ao plano de
carreira; c) delimita fungcbes docentes e técnico-pedagdgicas; d) remocao por
interesse do servico publico e deslocamento de excedentes; e) estrutura sistémica
do magistério: ao definir os cargos, fungdes, carreira e regime juridico; f) valorizagcéo
profissional estruturada: ao dispor sobre formacao continuada, progresséao funcional
e reconhecimento por habilitacdo; e, g) compatibilidade com politicas publicas: ao

tratar da politica educacional, plano de carreira e gestao pedagdgica.
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Diante disso, conclui-se que o projeto respeita a coeréncia e a harmonia com o
sistema juridico vigente, além de estar alinhado as boas praticas da administracao

publica moderna, ndo havendo incompatibilidades relevantes.

Assim, inexiste qualquer vicio com o condao de caracterizar infringéncia a

dispositivos legais e regimentais.
I.4 ~-TECNICA LEGISLATIVA

In casu, houve obediéncia ao artigo 3° da Lei Complementar n® 95/1998, porquanto
o projeto de lei complementar foi estruturado em trés partes basicas: i) parte
preliminar, compreendendo a epigrafe, a ementa, o predmbulo, o enunciado do
objeto e a indicacdo do ambito de aplicacao das disposicdes normativas; ii) parte
normativa, compreendendo o texto das normas de conteudo substantivo
relacionadas com a matéria regulada; iii) parte final, compreendendo as disposicoes
pertinentes as medidas necessarias a implementacdo das normas de conteudo
substantivo, as disposi¢des transitorias, se for o caso, a clausula de vigéncia e a

clausula de revogacao, quando couber.

Foram atendidas as regras do artigo 7° da Lei Complementar n°® 95/1998, pois: i) o
primeiro artigo do texto indica o objeto da lei e o respectivo ambito de aplicagao; ii) a
matéria tratada nao esta disciplinada em outro diploma normativo; iii) a proposicao
nao contém matéria estranha ao seu objeto ou a este ndo vinculada por afinidade,
pertinéncia ou conexao; iv) o ambito de aplicacdo da lei esta estabelecido de forma
tdo especifica quanto o possibilite o conhecimento técnico ou cientifico da area

respectiva; v) o mesmo assunto nao esta sendo disciplinado por mais de uma lei.

Também foi cumprido o requisito previsto no artigo 8° da Lei Complementar n°
95/1998, pois a vigéncia da lei esta indicada de forma expressa e, por se tratar de
proposicao de pequena repercussao, inexiste impedimento para utilizacao da

clausula “esta lei entra em vigor na data de sua publicacao”.
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Restam cumpridas as regras do artigo 10 da Lei Complementar n° 95/1998,
porquanto, no texto da proposicdo, a unidade basica de articulagdo & o artigo,
indicado pela abreviatura “Art.”, seguida de numeracao ordinal.

Respeitadas ainda as regras do caput e do inciso | do artigo 11 da Lei
Complementar n® 95/1998, pois os preceptivos foram redigidos com clareza,
precisdao e ordem légica, e, para isso, foram usadas palavras e expressdées em
sentido comum e frases curtas e concisas. As oragcdes foram construidas na ordem

direta, evitando-se preciosismo, neologismo e adjetivacdes dispensaveis.

Por derradeiro, nao foi descumprida a regra prevista no inciso Ill do artigo 11 da Lei
Complementar n° 95/1998, tendo em vista que, para obtencdo de ordem ldogica,
restringiu-se o conteudo de cada artigo da proposicdo a um unico assunto ou
principio, e expressaram-se por meio dos paragrafos os aspectos complementares a

norma enunciada no caput do artigo.

Irretocavel, pois, a técnica legislativa.

Il - CONCLUSAO

Ante o exposto, concluimos que o projeto de lei complementar submetido a analise

nao padece de quaisquer vicios constitucionais, legais e de técnica legislativa, razao
pela qual, caso seja esta a vontade do Exmo. Sr. Prefeito, pode ser encaminhado

a egrégia Camara Municipal, para que seja objeto de deliberagcao pelos nobres edis.

E o parecer.

Encaminhem-se os autos ao Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito.

Colatina, 23 de marco de 2026.
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DECISAO

Processo: 008134/2026
Origem: Secretaria Municipal de Educacao

Assunto: Encaminhamento de projeto de lei

Trata-se de requerimento formulado pela Secretaria Municipal de Educacao,
solicitando que seja encaminhado a Camara Municipal de Colatina, projeto de lei
complementar “Dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Colatina e
da outras providéncias.”

Consta nos autos o estimativa de impacto financeiro (item 1.6).

No item 8.1, foi proferido parecer pelo douto Procurador-Geral do Municipio, Dr.
Eliseu Victor Sousa e do douto Procurador-Geral Adjunto do Municipio, Dr. Genicio Caliari
Filho, concluindo que o projeto de lei complementar apresentado “nédo padece de quaisquer
vicios constitucionais, legais e de técnica legislativa, razdo pela qual, caso seja esta a
vontade do Exmo. Sr. Prefeito, pode ser encaminhado a egrégia Camara Municipal, para

que seja objeto de deliberagdo pelos nobres edis.”
Diante do parecer proferido pelos doutos Procuradores-Gerais do Municipio, pela
legalidade da minuta do projeto de lei, e face a justificativa apresentada no pedido inicial,

entendo conveniente a seu envio a Camara Municipal.

Ante o exposto, considerando tudo que consta nos presentes autos, ACOLHO o

parecer juridico de lavra do Exmo. Procurador-Geral do Municipio, em todos os seus termos.

Para tanto, junto em anexo, mensagem e projeto de lei para ser apreciado pela

Camara Municipal.

Remeta-se o presente ao expediente do gabinete para formalizagdo do envio da
mensagem e projeto de lei a Camara Municipal de Colatina, solicitando que seja tramitado

com regime de urgéncia especial.

Diligencie-se com as cautelas de praxe.

Colatina/ES, 23 de marco de 2026.

RENZO DE Assinado de forma digital por RENZO
VASCONCELOS:05496770700 DE VASCONCELOS:05496770700

RENZO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
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Colatina, 23 de margo de 2026.

MENSAGEM N° 015/2026 — Processo n° 8134/2026

Assunto: Disp6e sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Colatina e da

outras providéncias

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Submeto a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
Complementar que dispée sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Colatina, estabelecendo o regime juridico funcional préprio dos profissionais do magistério
da rede municipal de ensino, com definicdo de seus direitos, deveres, garantias,
impedimentos, responsabilidades e normas aplicaveis a vida funcional da categoria.

A presente proposicdo tem por finalidade promover a atualizacdo, a sistematizacdo e o
aperfeicoamento da disciplina legal aplicavel ao magistério publico municipal, de modo a
conferir maior clareza normativa, segurancga juridica, coeréncia sistémica e adequacao a
realidade administrativa atual da rede municipal de ensino.

A proposta busca consolidar, em diploma préprio, as normas estatutarias especificas da
carreira do magistério, observadas as peculiaridades inerentes as atividades educacionais,
mas sem descurar da necessaria harmonizacdo com os parametros gerais adotados pela
Administracdo Direta do Municipio, especialmente naquilo que diz respeito a organizagéao
administrativa, a uniformidade de critérios juridicos e a racionalidade na gestao de pessoas.

Nesse sentido, o texto encaminhado promove compatibilizacdo relevante com o regime
juridico geral dos servidores publicos municipais, especialmente no tocante as regras
aplicaveis ao exercicio de fung¢ao gratificada, cargo em comissdo e participagcao em
comissoes especiais, inclusive quanto as vedagdes de cumulacio e aos limites legalmente
estabelecidos, de modo a assegurar tratamento uniforme entre os regimes, sempre que
compativel com a natureza prépria do magistério.

De igual modo, a proposta também alinha o Estatuto do Magistério aos critérios gerais
adotados pelo Municipio quanto ao pagamento de décimo terceiro vencimento, férias e
abono aniversario, conferindo maior padronizacao normativa, previsibilidade administrativa
€ segurancga na aplicacdo da legislagao funcional.
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O projeto também se orienta pelo propdsito de aprimorar a técnica legislativa do diploma,
com melhor organizagdo tematica, correcdo de remissbées internas, padronizagio
terminolégica e redagdo mais precisa dos dispositivos, de forma a facilitar sua interpretacao
e aplicacdo no ambito da Administracao Municipal.

Trata-se, portanto, de medida que contribui para o fortalecimento institucional da politica
educacional do Municipio, para a adequada valorizagdo dos profissionais do magistério e
para o aperfeicoamento da gestdo publica, mediante a instituicdo de um Estatuto mais
moderno, claro, coerente e juridicamente consistente.

Diante da relevancia da matéria para a organizagcao do sistema municipal de ensino e para a
disciplina da vida funcional dos profissionais do magistério, submeto o presente Projeto de
Lei Complementar a apreciacdo dessa Casa de Leis, confiante em sua aprovacdo, em
regime de urgéncia especial.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Cordialemente,

RENZO DE Assinado de forma digital
VASCONCELOS:05496 por RENZO DE
7707 VASCONCELOS:05496770700

00
RENZO VASCONCELOS

Prefeito Municipal

Exmb®. Sr.

Felippe Coutinho Martins
DD. Presidente da Camara Municipal de Colatina-ES

Nesta.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12026

Disp6e sobre o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Colatina e da outras providéncias

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes
legais, APROVA:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

) CAPITULO |
DO OBJETO, DO AMBITO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Colatina, em conformidade com os arts. 206 e 211 da Constituicdo Federal e com a
legislacao federal correlata aplicavel a educacao basica publica.

Paragrafo unico. Aplicam-se as disposi¢cdes desta Lei Complementar aos profissionais do
magistério que exercam atividades de docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia, no
ambito da Secretaria Municipal de Educacao e das unidades da rede publica municipal de
ensino, aplicando-se-lhes, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Colatina, no que nao houver disciplina especifica.

Art. 2° O Magistério Publico Municipal reger-se-a pelos seguintes principios:

| - formacao integral do educando para o exercicio da cidadania, para a convivéncia social e
para o trabalho;

Il - garantia de acesso, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes na
rede publica municipal de ensino;

Il - gestdo democratica do ensino publico municipal, na forma da lei;
IV - articulagao permanente entre escola, familia e comunidade;

V - respeito a dignidade da pessoa humana, a diversidade e as diferencas, vedada qualquer
forma de discriminacao;

VI - trabalho coletivo e colaboracdo entre os profissionais da educacdo, em favor da
elaboragao, da execugao e da avaliagdo do projeto politico-pedagdgico;
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VII - reconhecimento da funcdo social da escola publica municipal;
VIII - valorizagéo dos profissionais do magistério;

IX - compromisso com a qualidade social da educac¢do e com o aprimoramento continuo do
ensino;

X - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber; e

XI - preservacdo da identidade cultural e das tradi¢cdes histéricas e étnicas da comunidade.

Art. 3° A valorizagdo dos profissionais do magistério sera assegurada por meio das
seguintes diretrizes:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - desenvolvimento funcional na forma do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéao do
Magistério;

Il - formacéao inicial adequada e aperfeicoamento profissional continuado;

IV - garantia de condigbes de trabalho compativeis com a natureza das atribuicées
desempenhadas;

V - observancia, na composi¢cdo da jornada docente, de periodo destinado a estudos,
planejamento, avaliagcdo, formacgao e demais atividades pedagdgicas, na forma da legislacao
federal e municipal;

VI - valorizacao do tempo de servico prestado na rede municipal de ensino, na forma da lei;
VII - participagao efetiva dos integrantes do Quadro do Magistério na elaboracdo, no
planejamento, na execucao e na avaliacao do projeto politico-pedagégico das unidades de
ensino.

Art. 4° Constituem objetivos deste Estatuto:

| - disciplinar o regime juridico especial dos profissionais do magistério, no que se refere ao

ingresso, ao exercicio, a movimentacao, aos direitos, aos deveres e ao desenvolvimento
profissional;
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Il - estabelecer parametros de organizagédo do Quadro do Magistério Publico Municipal;

lll - assegurar condi¢gdes institucionais para a melhoria da qualidade da educagao publica
municipal; e

IV - criar incentivos ao aperfeicoamento profissional e a valorizagdo da carreira do
magistério.

CAPITULO Il ,
DA ORGANIZAGAO DO MAGISTERIO

Art. 5° O Quadro do Magistério Publico Municipal é integrado pelos cargos publicos efetivos
de natureza docente e técnico-pedagdgica, vinculados a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. Consideram-se atividades do magistério, além da docéncia, as de direcéo
escolar, coordenacdo pedagdgica, coordenagdo escolar, assessoramento pedagdgico,
planejamento educacional, inspecdo escolar, supervisao escolar, orientacdo educacional e
outras de suporte pedagdgico a docéncia, exercidas nas unidades de ensino e nos 6rgaos
da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 6° O Quadro do Magistério do Municipio de Colatina é constituido por:

| - cargos efetivos organizados em sistema de carreira, de acordo com a natureza, a
complexidade das atribuicdes e a qualificagcao exigida para o seu desempenho; e

Il - funcdes gratificadas, na forma desta Lei Complementar e da legislagao especifica.

Art. 7° Fica assegurado ao ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, investido
em cargo em comissdo no ambito da Secretaria Municipal de Educacao ou designado para
funcao gratificada de magistério, o direito de participar dos processos de desenvolvimento
funcional, na forma do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdo — PCCR do Magistério,
exceto se ainda se encontrar em estagio probatério, quando houver vedacdo legal
especifica.

Art. 8° Lei especifica dispora sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal, definindo os cargos, os campos de atuagao, as atribuigdes, os
requisitos de ingresso, a jornada de trabalho, o sistema de desenvolvimento funcional e a
estrutura remuneratoria da carreira.
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TiTULONl )
DO INGRESSO, DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO
CAPITULO |

DOS CARGOS E DO PROVIMENTO

Art. 9° Os cargos do Quadro do Magistério sdo de provimento efetivo, observado o disposto
nesta Lei Complementar e na legislagcdo municipal especifica quanto as fun¢des gratificadas
€ aos cargos em comissdo de natureza educacional.

Art. 10. Os cargos do Quadro do Magistério sdo acessiveis aos brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em lei e no edital do concurso, bem como, na forma da
legislacao aplicavel, aos estrangeiros.

Art. 11. O provimento dos cargos efetivos do Magistério Publico Municipal dar-se-a por
concurso publico de provas e titulos, respeitados os requisitos de habilitacao e as exigéncias
legais de cada cargo e campo de atuacéo.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico para investidura em cargo efetivo do magistério sera de provas
e titulos e observara as condi¢cbes estabelecidas em edital.

§ 1° O edital do concurso dispora, no minimo, sobre 0 numero de vagas, os campos de
atuacao, os requisitos de escolaridade e habilitagdo, o conteudo programatico, os critérios
de avaliacao, os titulos admitidos, a jornada de trabalho e as etapas do certame.

§ 2° As normas gerais para a realizacdo do concurso serdo estabelecidas conjuntamente
pela Secretaria Municipal de Educacéao e pelo 6rgao central de gestao de recursos humanos
do Municipio.

§ 3° Para o exercicio de fungdes de natureza técnico-pedagdgica podera ser exigida
experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer sistema de ensino,
publico ou privado, na forma do edital e da legislacao aplicavel.

Art. 13. O ingresso dar-se-a em rigorosa observancia a ordem de classificacido, ao prazo de
validade do concurso e a existéncia de vaga.

§ 1° A aprovacdo em concurso publico gera direito a nomeagao quando ocorrida dentro do
numero de vagas previsto no edital, observadas as hipoteses e os limites fixados pela
jurisprudéncia e pela legislacao aplicavel.
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§ 2° A nomeacao dependera de prévia inspecdo médica oficial e do atendimento dos demais
requisitos legais para a posse.

§ 3° O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica
vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

CAPITULOIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Estagio probatério € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor
nomeado em virtude de concurso publico, durante o qual serdo apurados os requisitos

necessarios a aquisicido da estabilidade e a confirmacado no cargo, mediante avaliacdo
especial de desempenho.

§ 1° A avaliacado especial de desempenho verificara a aptiddo e a capacidade do servidor
para o exercicio do cargo, observados, no minimo, os critérios de assiduidade, disciplina,
responsabilidade, eficiéncia, iniciativa, capacidade pedagdgica e relacionamento funcional.

§ 2° O procedimento de avaliagado do estagio probatério sera disciplinado em regulamento
préprio, assegurada a ciéncia ao servidor avaliado e observados o contraditério e a ampla
defesa, quando cabiveis.

§ 3° E vedado ao servidor em estagio probatério o exercicio de cargo em comissao ou de
funcao gratificada.

§ 4° Durante o estagio probatoério, ndo serdo concedidas progressdo nem promogao
funcional, vedada a producdo de efeitos funcionais e financeiros relacionados ao
desenvolvimento na carreira antes da aquisicao da estabilidade.

§ 5° O tempo de efetivo exercicio cumprido durante o estagio probatério podera ser
computado para fins de progressdo funcional, na forma do regulamento, desde que
implementados os demais requisitos legais, produzindo efeitos somente apds a aquisi¢cao da
estabilidade.

Art. 15. A avaliacido especial de desempenho para fins de estagio probatério sera realizada
por comissdo especifica, observadas as normas e os critérios estabelecidos em
regulamento.
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i CAPITULO IV ,
DAS FUNCOES GRATIFICADAS, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. Funcao gratificada € o encargo de diregao, chefia, coordenagéo ou assessoramento
atribuido a servidor publico efetivo, mediante designagcao na forma desta Lei Complementar
e da legislacao especifica.

Art. 17. A designacdo para funcio gratificada sera formalizada por decreto do Prefeito
Municipal ou por outro ato previsto em legislagéo especifica.

Art. 18. Os profissionais do Quadro do Magistério designados para fungéo gratificada ou
investidos em cargo em comissao ficardo afastados das atribuigdes ordinarias do cargo
efetivo quando houver incompatibilidade material entre as fungbes, sem prejuizo das
vantagens inerentes ao cargo efetivo, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 19. Aos profissionais do magistério investidos em cargo em comissao ou designados
para funcdo gratificada, inclusive nas fungbes de Diretor Escolar e de Coordenador
Pedagogico, aplicam-se, no que couber, as mesmas regras previstas na legislacdo geral do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragcdo dos servidores publicos efetivos da
Administracado Direta do Poder Executivo do Municipio de Colatina quanto a vedacado de
cumulacao remunerada, aos limites de jornada, ao regime de dedicacao integral, a vedacao
de banco de horas e de horas extraordinarias, as restricbes quanto a participagdo em
comissdes especiais remuneradas e a ndo incorporacdo das parcelas percebidas ao
vencimento-base ou a remuneracao permanente.

Art. 20. O profissional do magistério ocupante de cargo efetivo cuja jornada legal seja
inferior a 40 (quarenta) horas semanais, quando investido em cargo em comissdo ou
designado para fungéo gratificada sujeita a regime de dedicagéo integral, ficara submetido,
enquanto perdurar a investidura ou a designacao, a respectiva carga horaria, sem geracao
de direito a pagamento adicional auténomo, incorporacdo ou reflexos remuneratérios
proprios em razao da diferenga de jornada, ressalvada a retribuicdo propria do cargo em
comissao ou da funcao gratificada, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 21. A posse e o exercicio dos profissionais do magistério observardo as regras
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina e nas demais
normas municipais pertinentes.

) _ CAPITULOV i
DA LOTACAO, DA DESIGNACAO PARA EXERCICIO E DA MOVIMENTACAO DO
PESSOAL

Secaoll
Da Lotagao e da Designagao para Exercicio
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Art. 22. A lotacdo do Quadro do Magistério € unica e centralizada na Secretaria Municipal
de Educacéo, ocorrendo a designagéo para exercicio nas unidades de ensino ou nos érgaos
centrais em processo proprio.

Art. 23. Os docentes aprovados em concurso publico, por ocasido da posse e da entrada
em exercicio, serdo designados para atuacdo em unidade de ensino da rede municipal, na
qual cumprirdo suas atribuicoes.

Paragrafo unico. A designacao de que trata o caput obedecera a ordem de classificacao no
concurso, a existéncia de vaga e ao interesse publico.

Art. 24. Os profissionais aprovados para fungdes técnico-pedagogicas serdo, por ocasido da
posse e da entrada em exercicio, designados para atuagdo em unidade de ensino ou no
6rgao central da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Aplica-se ao disposto no caput o critério da ordem de classificacdo, da
existéncia de vaga e do interesse publico.

Art. 25. Por necessidade do servico, o professor podera ser designado para exercer
atividades em mais de uma unidade de ensino ou removido de uma para outra, dentro do
Municipio, de acordo com critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 26. Designacgao para exercicio é o ato pelo qual o Secretario Municipal de Educagao, ou
autoridade delegada, define a unidade de ensino ou o érgdo em que o profissional do
magistério tera exercicio.

Art. 27. Entende-se por lotacdo numérica basica o quantitativo de profissionais do
magistério indispensavel ao funcionamento de cada unidade de ensino e dos 6rgaos da rede
municipal, a ser fixado anualmente, de acordo com a proposta educacional e as
necessidades da rede.

Art. 28. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao compatibilizar e harmonizar os horarios
das turmas, das classes e dos turnos de funcionamento das unidades de ensino da rede

municipal.

Art. 29. O profissional do magistério somente podera exercer suas atividades fora da
unidade em que estiver designado nas seguintes hipéteses:

| - nomeacgao para cargo em comissao ou designacao para fungao gratificada;
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Il - exercicio de atividade técnico-pedagdgica ou de assessoramento no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao;

Il - participacdo em estagio especial, curso de atualizacdo, aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado ou doutorado, quando autorizado;

IV - execucao de atividade especifica do magistério devidamente regulamentada;

V - atendimento a convénio relacionado a educacao;

VI - exercicio de mandato eletivo;

VII - convocagéao para servigo militar obrigatorio;

VIII - afastamentos e licencas previstos em lei; e

IX - necessidade do servigo publico, devidamente justificada.

Paragrafo unico. O profissional do magistério localizado fora da unidade de exercicio
podera atuar no érgao central da educacao, quando convocado e por tempo determinado,

sem prejuizo dos direitos e das vantagens legalmente assegurados.

Art. 30. Independentemente da fixagao prévia de vagas, a designacao para exercicio podera
ser alterada mediante processo especifico, nos seguintes casos:

| - reducao de matricula;

Il - diminuicdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo;

Ill - ampliacado da jornada de trabalho semanal do profissional do magistério;

IV - alteracdes estruturais ou funcionais da rede de ensino;

V - remocgao; e

VI - interesse publico devidamente motivado.

§ 1° Verificada qualquer das hipéteses previstas no caput, serdo deslocados os excedentes,
assim considerados, em regra, os de menor tempo de servigo na unidade de ensino ou no

orgao central, deferindo-se ao mais antigo o direito de preferéncia, observada a area de
atuacao.
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§ 2° Nao havendo posto de trabalho disponivel para o profissional identificado como
excedente, poderdo ser-lhe atribuidas atividades pedagégicas e de apoio ao processo de
ensino-aprendizagem, mediante autorizagao expressa da Secretaria Municipal de Educacao.

Secaolll
Da Movimentacao do Pessoal

Art. 31. A movimentacao dos integrantes da carreira do magistério é de competéncia da
Secretaria Municipal de Educacdo e dar-se-a por mudanca de localizacdo, remocao,
permuta ou localizacao proviséria.

Art. 32. Mudanca de localizacdo € o ato pelo qual o profissional do magistério é deslocado
para ter exercicio em outra unidade de ensino ou 6rgao, sem alteracdo de sua situacao
funcional, observada a lotacdo numérica basica e a necessidade do servico.

Art. 33. A movimentacao do pessoal do magistério podera ocorrer:

| - de oficio, por interesse da Administracdo, mediante justificativa e observancia da
habilitagéo exigida para a area de atuagao;

Il - por remogéo, mediante processo classificatério, quando houver vaga divulgada pela
Secretaria Municipal de Educacao;

lll - por permuta, a pedido de ambos os interessados, desde que exergam o mesmo cargo,
possuam a mesma jornada e atendam aos demais critérios regulamentares; ou

IV - por localizagao provisoéria, de carater temporario, na forma desta Lei Complementar.

Art. 34. Localizacdo proviséria € o ato pelo qual o profissional do magistério é deslocado
temporariamente para ter exercicio em outra unidade de ensino ou no 6rgao central da
educacao.

§ 1° A localizagao provisoéria podera ocorrer:

| - por interesse da Administracio, inclusive na hipotese de excedéncia na unidade de
lotacdo ou de necessidade superveniente da rede;

Il - a pedido do servidor, desde que haja justificativa idénea, interesse da Administracédo e
inexisténcia de prejuizo ao processo de ensino-aprendizagem.

§ 2° A localizacao proviséria perdurara, em regra, até o proximo concurso de remogao ou
até o retorno do titular da vaga.
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§ 3° O processo de localizagao proviséria sera disciplinado em regulamento.

Art. 35. Os critérios de pontuacido para a classificacdo no concurso de remocao serao
fixados em norma administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo, amplamente
divulgada em todas as unidades de ensino.

Paragrafo unico. A remocdo sera efetuada, preferencialmente, no periodo de recesso
escolar.

Art. 36. A efetivacdo da nova localizacido sera feita por ato do Secretario Municipal de
Educacdo, observadas as disposicdes desta Lei Complementar e da regulamentacao
especifica.

Art. 37. O processo de remocao dos profissionais do magistério sera regulamentado pela
Secretaria Municipal de Educacao, observado o campo de atuacao, a habilitacdo especifica
e a disponibilidade de vagas.

Art. 38. O profissional do magistério ndo podera participar de remogdo nas seguintes
hipéteses:

I - quando estiver em licenca para tratar de interesses particulares, salvo se houver
interrupcao da licenca em tempo habil;

Il - quando estiver cedido a outro 6rgao ou entidade, salvo disposicdo regulamentar em
contrario; e

lll - quando estiver afastado por incapacidade laborativa sem previsdo de retorno ao
exercicio no periodo da remoc¢ao, excetuada a licenga a gestante.

Art. 39. Para fins de movimentacao, o posto de trabalho sera considerado:

| - preenchido, quando houver afastamento legal do titular sem vacancia do cargo, inclusive
nos casos de exercicio de fungao gratificada, cargo em comissédo, mandato eletivo, mandato
classista ou afastamento autorizado por esta Lei Complementar, observado o prazo legal,

Il - vago, nos casos de vacancia do cargo, remogao do titular, aposentadoria, exoneragao,
demissao, posse em outro cargo inacumulavel ou demais hipéteses previstas em lei.

§ 1° Além das hipoteses previstas no caput, poderdo ser incluidas em concurso de remogao
as vagas surgidas em decorréncia da ampliacdo da rede municipal de ensino ou de
alteracao da grade curricular.

Travessa Avelino Guerra, 111, Sagrado Coracio de Jesus, Colatina/ES, CEP 29707-850 X5 =

TEL: (27) 3177-7000 | www.colatina.es.gov.br El
- 4

Autenticar documento em http://camala?eolatina.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 32003800390032003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme

art. 4°, II1(¥a1L?i %1.863/2020.




COLATINA

PREFEITURA DE

|2 COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

§ 2° As vagas decorrentes de afastamento provisério do titular ndo serdo preenchidas por
remogao, salvo se houver expressa previsdo em regulamento e auséncia de prejuizo a
organizagao da rede.

Art. 40. O docente sera declarado excedente quando, na unidade de ensino de lotagao,
ocorrer:

| - supressao ou inexisténcia de turma, classe ou aulas relativas a sua area de atuacao; ou
Il - insuficiéncia de aulas para composi¢ao de sua jornada basica.

Paragrafo unico. O docente declarado excedente sera obrigatoriamente inscrito no
processo de remocgao do ano vigente, salvo motivo legal devidamente comprovado.

Art. 41. O docente que permanecer excedente apds o processo de remocgido dever3,
obrigatoriamente, participar do processo de localizagao proviséria do mesmo exercicio.

Art. 42. Os critérios complementares para a realizagdo do concurso de remoc¢éo constardo
de norma administrativa a ser baixada pelo Secretario Municipal de Educacgao.

Art. 43. Quando o numero de profissionais do magistério localizados em determinada
unidade de ensino for superior a necessidade identificada, serdo deslocados os excedentes,
observado o disposto nos arts. 30 a 42 desta Lei Complementar.

§ 1° Na hipétese do caput, sera atribuida nova localizacdo, preferencialmente, ao
profissional com menor tempo de servico na unidade de ensino em que tiver exercicio,
deferindo-se ao mais antigo o direito de preferéncia.

§ 2° Também serdo considerados excedentes, para fins de reorganizacido, os servidores
afastados das fungdes especificas do cargo, sem prejuizo do tratamento juridico préprio de
cada hipoétese.

~ CAPITULOVI ,
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Secio |
Disposi¢coes Gerais

Art. 44. O exercicio temporario de atribuicées especificas de magistério sera admitido nas
seguintes hipéteses:
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| - afastamento do titular para exercicio de cargo em comissao, fungao gratificada, encargos
de chefia, assessoramento, coordenagéo ou projetos especiais no ambito da Administracéo
Publica;

Il - afastamento autorizado para integrar comissao especial, grupo de trabalho, estudo ou
pesquisa, ou para desempenhar atividade técnica na area da educacao;

lll - afastamento para frequentar cursos ou programas autorizados na forma desta Lei
Complementar;

IV - exercicio de mandato classista ou mandato eletivo, na forma da lei;

V - vacancia por aposentadoria, demissdo, exoneragao, falecimento ou posse em outro
cargo inacumulavel, até o provimento regular da vaga;

VI - vaga decorrente de remocgao, quando o imediato preenchimento por servidor efetivo ndo
for possivel;

VII - afastamento por licenga ou outro motivo legal;

VIIl - alteragdo de localizagcdo, quando a vaga ainda nao tiver sido definitivamente
preenchida;

IX - existéncia de cargos nao providos em concurso publico; e
X - outros casos previstos em legislagdo municipal especifica.

Paragrafo unico. O exercicio temporario do magistério dar-se-a mediante designagéo
temporaria ou atribuicdo de carga horaria especial, conforme o caso.

Secaolll
Da Designagao Temporaria

Art. 45. O exercicio de funcao de magistério mediante designacao temporaria ocorrera em
carater transitorio, na forma da legislagdo municipal especifica sobre contratagao por tempo
determinado.

Paragrafo unico. O contratado temporariamente sera vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislacdo aplicavel.
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Art. 46. A designacdo temporaria correspondera a contrato administrativo por prazo
determinado, formalizado na forma da legislagdo municipal especifica.

Art. 47. O processo seletivo para contratacdo temporaria de profissionais do magistério
devera ser publicado no Diario Oficial e contera, no minimo, a motivagao, a finalidade, o
fundamento legal, o prazo de vigéncia, os requisitos do cargo, a forma de selecido e os
critérios de classificagao.

Art. 48. A dispensa do ocupante de funcao de magistério mediante designacao temporaria
dar-se-a:

| - automaticamente, com o término do prazo contratual;

Il - com a cessacao do motivo que justificou a contratacao;

Il - por insuficiéncia de desempenho, na forma da legislagao especifica; ou

IV - por conveniéncia da Administracdo, mediante motivacao.

Paragrafo unico. A legislacdo municipal especifica podera prever impedimento temporario
a nova contratacio do profissional dispensado por insuficiéncia de desempenho ou infracao
contratual.

Art. 49. O ocupante de funcdo de magistério mediante designacdo temporaria sujeita-se as
normas aplicaveis as contratacdes temporarias do Municipio, sem prejuizo das regras
especificas desta Lei Complementar.

Art. 50. A remuneracdo do pessoal contratado temporariamente correspondera ao
vencimento inicial do cargo equivalente, no nivel de titulagdo compativel com a habilitacdo

exigida para a funcao.

Art. 51. O ocupante de funcdo de magistério mediante designacao temporaria fara jus, além
da remuneragao, aos seguintes direitos:

| - contagem do tempo de contribuicdo, na forma do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, quando o
periodo contratual for igual ou superior a 30 (trinta) dias;

lll - décimo terceiro vencimento proporcional ao tempo de servico prestado, quando o
periodo contratual for igual ou superior a 30 (trinta) dias;
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IV - licenga para tratamento da prépria saude, na forma da legislacido aplicavel;
V - licenga por acidente em servigo, na forma da legislagao aplicavel,

VI - licenga a gestante e licenga-paternidade, na forma do regime previdenciario e da
legislacdo especifica; e

VII - demais direitos expressamente previstos em lei municipal especifica.

Paragrafo unico. Para os fins de apuragao dos direitos previstos nos incisos Il e lll deste
artigo, considerar-se-a como més de efetivo exercicio aquele em que houver prestacao de
servigo por 15 (quinze) dias ou mais.

Art. 52. As licencas concedidas ao contratado temporario ndo poderao ultrapassar o prazo
de vigéncia do contrato.

Paragrafo unico. Cessada a licenca, o profissional podera ser alocado em outra unidade de
ensino, havendo vaga disponivel e persistindo o interesse publico na manutengdo do
contrato.

Art. 53. Os profissionais do magistério em designagcado temporaria serdo contratados de
acordo com a formacgao exigida para cada funcao, nos termos da lei que instituir o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao do Magistério e do edital do processo seletivo.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos profissionais contratados temporariamente
corresponderao ao previsto na legislagdo municipal aplicavel para a fungao equivalente.

Art. 54. As contratagdes temporarias de profissionais do magistério dependerao de prévia
estimativa do impacto orcamentario-financeiro e da demonstracdo da necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Secao lll
Da Carga Horaria Especial

Art. 55. A carga horaria especial consiste no exercicio temporario de atividades de
magistério por excepcional interesse do ensino, atribuida a profissional do magistério em
funcdo docente ou técnico-pedagdgica, observado o limite total de 50 (cinquenta) horas
semanais.
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Paragrafo unico. As horas prestadas a titulo de carga horaria especial compreenderao
horas-aula e horas-atividade, observado o disposto na legislacdo federal e municipal
aplicavel, especialmente quanto a composicao da jornada docente.

Art. 56. A carga horaria especial podera ser concedida:
| - em razao de vacancia ou afastamento legal do titular;

Il - para atendimento a projetos especiais desenvolvidos no ambito da rede municipal de
ensino; ou

Ill - em outras hipéteses excepcionais devidamente justificadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 1° Excepcionalmente, para fungdo exclusiva de regéncia de classe, o professor efetivo da
rede municipal podera assumir temporariamente vaga existente por afastamento legal ou
exoneracao, dentro de sua area de habilitacdo, até a cessacado da causa ou o provimento
regular da vaga.

§ 2° A atribuicdo de carga horaria especial observara a compatibilidade de horarios, a
habilitacao especifica e o interesse publico.

Art. 57. Fica vedada a atribuicdo de carga horaria especial, bem como o pagamento de
horas extras, ao profissional do magistério que:

| - acumule legalmente 2 (dois) cargos de professor; ou

Il - acumule 1 (um) cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico, quando a
atribuicdo importar extrapolacao dos limites legais ou incompatibilidade de horarios.

Art. 58. O valor da hora trabalhada em regime de carga horaria especial correspondera ao
valor da hora do cargo, nivel e referéncia ocupados pelo servidor, acrescido das vantagens
proporcionais de natureza estritamente vinculada a carga horaria excepcional exercida, na
forma da legislacao aplicavel.

Art. 59. A carga horaria especial sera atribuida pelo periodo necessario ao atendimento da
excepcionalidade do ano letivo e sera regulamentada pela Secretaria Municipal de
Educacao, observadas as disposigées do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo do
Magistério.
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TiTuLo
DAS INSTITUICOES DE ENSINO E DAS FUNGCOES DE GESTAO ESCOLAR

CAPITULOI
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 60. As unidades publicas da rede municipal de ensino desenvolverao suas atividades
com fundamento na gestdo democratica, na participacdo da comunidade escolar € na
valorizagao da diversidade cultural e social.

Art. 61. A gestdo democratica do ensino publico municipal sera assegurada, entre outras
formas, por meio de:

| - participagcéo dos profissionais do magistério, dos estudantes, dos pais ou responsaveis,
dos demais servidores e da comunidade escolar em conselhos e instancias colegiadas;

Il - acesso da comunidade escolar as informagdes de carater publico;

lll - efetivo envolvimento da unidade de ensino na formulacido, na execuc¢do e na avaliagido
do projeto politico-pedagogico; e

IV - transparéncia na execucdo € na prestacdo de contas dos recursos financeiros
destinados a escola.

Art. 62. A selecido de diretores escolares das unidades da rede municipal de ensino
observara processo transparente e democratico, baseado em critérios objetivos de mérito,
lideranga, capacidade de gestdo e participagdo da comunidade escolar, na forma do
regulamento.

Paragrafo unico. Os critérios especificos do processo de selecdo serdo fixados pela
Secretaria Municipal de Educacao, em conformidade com a legislacao vigente.

CAPi:I'ULO Il
DA DIRECAO ESCOLAR

Art. 63. A funcao de Diretor Escolar da rede publica municipal sera exercida por profissional
efetivo do magistério que atenda aos requisitos previstos no plano de carreira, observados,

no minimo:

| - 3 (trés) anos de experiéncia docente na rede municipal de ensino; e
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Il - licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar ou
licenciatura plena na area da educacao, acrescida de formacdo em Gestao Escolar em nivel
de pés-graduacao lato sensu.

§ 1° Na auséncia de profissional com a formagao prevista no caput, podera ser designado
profissional do magistério habilitado de acordo com a modalidade de ensino oferecida pela
unidade, desde que comprove, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia docente na rede
municipal.

§ 2° Para fins de comprovacdo da experiéncia docente exigida neste artigo, ndo se
computara o periodo ainda n&o consolidado em estagio probatério, quando houver
disposicao legal especifica.

Art. 64. Compete ao Diretor Escolar representar a unidade de ensino, coordenar sua
organizacdo administrativa e pedagdgica, promover a articulagdo entre os agentes
educativos, zelar pelo cumprimento da legislagédo e das orientagdes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacéo, do Conselho Municipal de Educacao e do Conselho de Escola.

Art. 65. O periodo de atuacao do Diretor Escolar sera de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma)
recondugédo, na forma da regulamentacao especifica.

Art. 66. O Diretor Escolar podera ser dispensado da fungao:

| - a pedido;

Il - por infracao disciplinar, assegurado o devido processo legal;

Il - por insuficiéncia de desempenho, na forma de regulamento; ou

IV - por perda superveniente dos requisitos para o exercicio da funcao.

§ 1° A apuragdo de irregularidades ou de insuficiéncia de desempenho observara
procedimento administrativo proprio, com garantia de contraditério e ampla defesa.

§ 2° A regulamentagdo especifica podera prever instrumentos de participagdo da
comunidade escolar na avaliacdo do desempenho da direcao.

Art. 67. A dispensa da funcio de Diretor Escolar por cometimento de infracio disciplinar ndo
afasta a eventual responsabilizacdo em processo administrativo disciplinar, civil ou penal,
quando cabivel.
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Art. 68. A Secretaria Municipal de Educacado estabelecera normas e critérios de avaliacdo
de desempenho do Diretor Escolar.

) CAPITULO Ill )
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA E DA COORDENACAO ESCOLAR

Art. 69. A Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as necessidades da rede e a
disponibilidade orcamentaria e financeira, podera instituir funcdo de Coordenador
Pedagégico nas unidades de ensino.

Paragrafo unico. Para o exercicio da funcdo de Coordenador Pedagdgico, exigir-se-a do
profissional efetivo do magistério habilitagdo compativel com a modalidade de ensino
oferecida pela unidade e experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.

Art. 70. Compete ao Coordenador Pedagogico acompanhar, orientar e avaliar o trabalho
pedagdgico da unidade de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagégico, o
regimento escolar, a direcado escolar e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 71. O Coordenador Pedagdgico podera ser dispensado da fungao:

| - a pedido;

Il - por infracao disciplinar;

Il - por insuficiéncia de desempenho; ou

IV - por necessidade do servigo devidamente motivada.

Art. 72. A Secretaria Municipal de Educacao podera instituir funcdo de Coordenador Escolar
nas unidades de ensino, observados o porte da unidade, o numero de estudantes por turno
e a complexidade administrativa.

Paragrafo unico. O exercicio da fungao de Coordenador Escolar dependera de habilitagao
compativel com a modalidade de ensino oferecida pela unidade e de experiéncia docente
minima de 3 (trés) anos, na forma da regulamentagao especifica.

Art. 73. Compete ao Coordenador Escolar desenvolver atividades de acompanhamento da
rotina escolar, de articulagdo com a equipe escolar e com as familias, e de registro e
monitoramento das ocorréncias inerentes a sua funcdo, em consonancia com o projeto

politico-pedagogico e o regimento escolar.

Art. 74. O exercicio da fungdo de Coordenador Escolar ndo gerara, por si so, direito a
gratificacao, salvo previsdo expressa em lei especifica.
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Art. 75. As atribuicbes especificas das funcées de Direcido Escolar, Coordenacao
Pedagoégica e Coordenacao Escolar serdo detalhadas em regulamento.

Art. 76. Os critérios para definicdo do quantitativo de Coordenadores Escolares observarao
a tipologia da unidade de ensino, sua complexidade administrativa e o numero de
estudantes atendidos, conforme norma administrativa da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 77. O Diretor Escolar e o Coordenador Pedagogico serao designados por decreto do
Prefeito Municipal e fardo jus a gratificacao prevista em lei especifica, quando houver.

Paragrafo unico. A designacao e o exercicio das fungdes referidas no caput sujeitam-se as
vedacbes de cumulacdo, aos limites de jornada, ao regime de dedicacado integral e as
demais restrigdes remuneratérias aplicaveis as fungdes gratificadas do Municipio, nos
termos dos arts. 19 e 20 desta Lei Complementar e da legislagao correlata.

TiTULO IV
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO | )
DOS DIREITOS E DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 78. Sao direitos dos profissionais do magistério, além dos demais previstos na
legislagdo municipal:

| - piso salarial profissional definido em lei especifica, observado o limite estabelecido pela
legislacéo de responsabilidade fiscal;

Il - remuneracdo e enquadramento funcional de acordo com a titulagdo, a jornada de
trabalho e as regras do plano de carreira;

lll - participagdo no processo de escolha de turno e turma antes do inicio do ano letivo, na
forma de regulamento;

IV - liberdade de escolha e aplicacdo de procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacao, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao, o projeto politico-
pedagogico e a legislagao aplicavel,

V - recebimento de ajuda de custo, diarias, salario-familia, gratificacdes, abonos e demais
vantagens legalmente previstas;

VI - remuneragcdo por participagdo em comissbées, grupos de trabalho, palestras,
conferéncias e cursos, quando houver previsao legal, a atividade ocorrer fora de sua jornada
ordinaria e forem observadas as vedacbées de cumulacdo e os demais limites legais
aplicaveis;
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VII - assisténcia técnico-pedagdgica necessaria ao bom exercicio profissional;

VIII - condicbes adequadas de trabalho, com instalacdes, informacdes educacionais, acervo
bibliografico e materiais didaticos suficientes;

IX - participacao na elaboracéo do projeto politico-pedagégico, do plano de desenvolvimento
institucional, de reunides, conselhos, comissdes e demais instancias escolares;

X - participagdo em cursos, congressos, seminarios e eventos afins, quando de interesse do
ensino e devidamente autorizados;

Xl - livre associacdo em entidade de classe, associacdo beneficente, cooperativa ou
entidade recreativa, na forma da lei;

XII - sindicalizagao, observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis;

XIII - autorizacao para descontos em folha em favor de associacdes e entidades legalmente
admitidas, na forma da legislagdo municipal,

XIV - participacdo em féruns e espacos institucionais de debate sobre interesses
profissionais, quando reconhecidos ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educacao;
e

XV - acesso as funcbes de direcdo e coordenacio escolar, desde que preenchidos os
requisitos legais.

Art. 79. O profissional do magistério efetivo e estavel podera associar-se para fins de
estudo, defesa, representacdo e coordenacio de seus interesses.

Paragrafo tnico. O profissional do magistério colocado a disposicdo de entidade de classe,
na forma da lei municipal, ndo sofrera prejuizo de vencimentos, vantagens e direitos,
assegurado o retorno ao exercicio de suas fungdes ao término do mandato, na forma
regulamentar.

CAPITULO Il
DAS FERIAS, DO ABONO ANIVERSARIO, DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO, DO
VALE-ALIMENTACAO, DA APOSENTADORIA, DAS LICENCAS E DA READAPTACAO
FUNCIONAL

Secido |
Das Férias
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Art. 80. Os profissionais do magistério, quando em exercicio das atribuicbes especificas de
docéncia ou de fungdo de natureza técnico-pedagdgica nas unidades de ensino e nos
setores da Secretaria Municipal de Educacio, gozardo 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, preferencialmente no més de janeiro.

§ 1° Os profissionais referidos no caput terdo, ainda, 15 (quinze) dias de recesso, de acordo
com o calendario escolar oficial aprovado pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° Os demais servidores da educacao que ndo exercam as atividades mencionadas no
caput gozarao 30 (trinta) dias de férias, de acordo com a escala organizada pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 81. A marcacao do periodo de gozo das férias constitui prerrogativa da Administracao,
observada a escala aprovada pela chefia imediata e a anuéncia da autoridade competente.

§ 1° Havendo interesse da Administracado, as férias poderao ser fracionadas em até 3 (trés)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada.

§ 2° No caso de fracionamento, o servidor devera indicar, no requerimento, os periodos
pretendidos, para compatibilizagcdo com a necessidade do servico.

§ 3° O adicional de férias previsto no art. 82 desta Lei Complementar sera pago por ocasiao
do primeiro periodo de gozo, na hipétese de fracionamento.

§ 4° Podera ser dada prioridade, observada a conveniéncia administrativa, a marcacio de
férias em janeiro e julho para servidor estudante ou com filho em idade escolar.

Art. 82. A remuneracdao das férias correspondera a remuneragcdo mensal do servidor,
acrescida do adicional de férias de 50% (cinquenta por cento), e sera paga até o inicio do
respectivo periodo de gozo.

§ 1° Para os fins do caput, considera-se remuneracido mensal o vencimento-base acrescido
do adicional por tempo de servico e das seguintes vantagens remuneratorias, observada a
média aritmética dos valores percebidos no periodo aquisitivo:

| - a remuneracao pelo servigo extraordinario, quando cabivel;
Il - o adicional noturno;
Il - os adicionais de insalubridade e de periculosidade;

IV - a gratificacao de produtividade, quando houver previsao legal;
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V - a gratificagao por exercicio de fungao gratificada ou cargo em comissao;
VI - a gratificagdo por participagdo em comissao especial;
VII - os valores percebidos a titulo de extensao de carga horaria ou carga horaria especial.

§ 2° Excluem-se da base de calculo da remuneracgao de férias as vantagens remuneratérias
variaveis ou eventuais nao previstas no § 1°, bem como as parcelas de natureza
indenizatoéria, salvo disposicdo expressa em contrario.

Art. 83. O profissional do magistério removido durante o periodo de férias ndo sera obrigado
a apresentar-se antes do término do respectivo gozo.

Art. 84. E vedado computar como férias as faltas ao servico.

Art. 85. A Secretaria Municipal de Educagao podera ajustar o periodo de férias e de recesso
as peculiaridades das unidades de ensino localizadas no campo, desde que preservados os
direitos legais dos servidores e a organiza¢ao do calendario escolar.

Secao ll
Do Abono Aniversario

Art. 86. O profissional do magistério publico municipal efetivo fara jus, no més de seu
aniversario, ao recebimento de abono pecuniario correspondente a 50% (cinquenta por
cento) de seus vencimentos.

§ 1° Para os fins do caput, consideram-se vencimentos as parcelas fixas e permanentes do
cargo percebidas no més de aniversario, ndo incidindo na base de calculo as seguintes
verbas variaveis:

| - a remuneracao pelo servigco extraordinario;
Il - a gratificacdo de produtividade;
Il - os valores percebidos a titulo de extensao de carga horaria ou carga horaria especial.

§ 2° O abono tera natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragdo para quaisquer
efeitos legais, ndo servindo de base de calculo para outras vantagens, adicionais ou
beneficios.

§ 3° O pagamento do abono fica condicionado a existéncia de vinculo juridico ativo com a
Administragcao Publica Municipal no més do aniversario do servidor.
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§ 4° O valor do abono ndo sera acrescido ao vencimento, ao subsidio ou ao provento do
servidor para fins de verificacdo do teto remuneratério.

Art. 87. O profissional do magistério publico municipal efetivo fara jus a 1 (um) dia de folga
no més de seu aniversario, a ser usufruido mediante prévio ajuste com a chefia imediata,
observada a conveniéncia administrativa e a continuidade do servico publico.

§ 1° A data de fruicdo do beneficio previsto no caput devera ser previamente acordada, sem
prejuizo do regular funcionamento da unidade administrativa, sendo vedada sua
acumulacdo para meses subsequentes e sua conversdo em pecunia, extinguindo-se o
direito caso nao seja usufruido dentro do més de aniversario.

§ 2° O dia de folga sera considerado como de efetivo exercicio para todos os fins legais, ndo
implicando acréscimo de carga horaria futura nem compensacao no banco de horas.

Secao lll
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 88. O servidor fara jus, anualmente, ao décimo terceiro vencimento, correspondente a
1/12 (um doze avos) da remuneragcdo mensal, por més de efetivo exercicio no respectivo
ano civil.

§ 1° Para os fins do calculo de que trata o caput, considerar-se-a como més integral a fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio no respectivo més.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se remuneracdo mensal o vencimento-base
acrescido do adicional por tempo de servico e das seguintes vantagens remuneratoérias,
observada a média aritmética dos valores percebidos no exercicio corrente, ou no periodo
efetivamente percebido, se inferior:

| - a remuneracao pelo servigco extraordinario, quando cabivel;

Il - o adicional noturno;

Il - os adicionais de insalubridade e de periculosidade;

IV - a gratificagao de produtividade, quando houver previsao legal;

V - a gratificagao por exercicio de fungao gratificada ou cargo em comissao;
VI - a gratificagdo por participagdo em comissao especial;

VII - os valores percebidos a titulo de extensao de carga horaria ou carga horaria especial.
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§ 3° Excluem-se da base de calculo do décimo terceiro vencimento as vantagens
remuneratorias variaveis ou eventuais ndo previstas no § 2°, bem como as parcelas de
natureza indenizatoria, salvo disposicdo expressa em contrario.

§ 4° O décimo terceiro vencimento sera pago em 2 (duas) parcelas:

| - a primeira parcela, a titulo de adiantamento, no més de aniversario do servidor,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado do décimo terceiro devido
até aquele més, na forma do regulamento;

Il - a segunda parcela, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, correspondente a
diferenga apurada entre o valor total devido no ano e o adiantamento pago na forma do
inciso |, procedendo-se aos ajustes legais e compensacdes cabiveis.

§ 5° Na hipétese de afastamento por licenca para trato de interesses particulares, licenca
para acompanhamento de cénjuge ou companheiro, para o exercicio de mandato eletivo ou
em outra hipétese legal sem remuneracdo, o décimo terceiro vencimento sera devido
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio no ano.

§ 6° Nas hipéteses de exoneragdo, demissao, falecimento ou aposentadoria ocorridas antes
da data prevista no inciso Il do § 4°, sera assegurado o pagamento proporcional em conjunto
com as verbas rescisorias devidas.

§ 7° O servidor exonerado ou demitido apds receber o décimo terceiro vencimento, no todo
ou em parte, devera restituir ao erario municipal os valores correspondentes aos meses nao
trabalhados, a razao de 1/12 (um doze avos) por més, na forma do regulamento, admitido o
desconto em folha, quando cabivel.

§ 8° No caso de posse e efetivo exercicio no decorrer do ano civil, o décimo terceiro
vencimento sera pago proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, observada a
sistematica do § 4°, podendo o regulamento prever o pagamento integralmente na segunda
parcela quando o ingresso ocorrer apés 0 més de aniversario.

§ 9° O décimo terceiro vencimento ndo sera considerado para fins de apuragdo do teto
remuneratorio, observada a legislagao aplicavel.

Secao IV
Do Vale-Alimentagao

Art. 89. Fica assegurado aos servidores publicos municipais em efetivo exercicio o direito ao
vale-alimentacao, destinado ao custeio parcial de despesas com alimentacao.
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§ 1° O vale-alimentacado possui natureza indenizatéria, ndo se incorporando a remuneracgao
do servidor para quaisquer efeitos legais, inclusive previdenciarios, nem constituindo base
de calculo para vantagens, adicionais ou beneficios.

§ 2° Nao farao jus ao vale-alimentacao:
| - aposentados e pensionistas;
Il - servidores em licencga para trato de interesses particulares;

lll - servidores afastados aguardando concessao de aposentadoria, quando caracterizada a
suspensao do exercicio e da remuneracao, na forma do regulamento; e

IV - demais hipoteses de afastamento sem percepcdo da remuneragcdo, na forma do
regulamento.

§ 3° O valor do vale-alimentacdo sera devido mensalmente nas seguintes proporcoes,
consideradas as faltas injustificadas registradas no respectivo més:

I - 100% (cem por cento) do valor integral, para o servidor que registrar até 1 (uma) falta;

Il - 70% (setenta por cento) do valor integral, para o servidor que registrar de 2 (duas) a 3
(trés) faltas;

Il - 50% (cinquenta por cento) do valor integral, para o servidor que registrar 4 (quatro)
faltas; e

IV - perda integral do beneficio, para o servidor que registrar mais de 4 (quatro) faltas no
més.

§ 4° Para os fins do § 3° serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ndo sendo
computadas as auséncias legalmente justificadas e os afastamentos previstos em lei, desde
que devidamente comprovados.

§ 5° A forma de concessao do vale-alimentacdo, a data de referéncia para apuracio, os
procedimentos de registro, controle, suspensao, restabelecimento e eventual reposicao
serdo definidos em regulamento.

Art. 90. Na hipétese de cessao de servidor com 6nus para o érgao ou entidade cessionaria,
o vale-alimentacido somente sera devido quando houver ressarcimento integral do
respectivo valor ao Municipio de Colatina.
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§ 1° O ressarcimento abrangera o valor total do beneficio, observadas a forma, a
periodicidade e os prazos fixados no instrumento formal de cessao e no regulamento.

§ 2° Na auséncia de ressarcimento integral pelo cessionario, o servidor ndo fara jus ao vale-
alimentacdo durante o periodo da cessao, ficando vedado o pagamento com recursos do
Municipio.

§ 3° Compete ao érgdo central de gestdo de pessoas verificar e atestar o cumprimento da
obrigagao de ressarcimento como condigdo para a manutengédo do pagamento do beneficio.

Art. 91. O servidor publico municipal que mantiver mais de um vinculo funcional legalmente
cumulavel com a Administragao Publica Municipal fara jus ao recebimento de apenas 1 (um)
vale-alimentacdo mensal, vedada a percepc¢ao cumulativa do beneficio.

Secdo V
Da Aposentadoria e das Licengas

Art. 92. A aposentadoria do profissional do magistério observara o regime previdenciario
aplicavel aos servidores do Municipio e a legislagao federal e municipal pertinente.

Art. 93. Aplicam-se aos profissionais do magistério as regras de licengas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina, ressalvadas as disposi¢des
especificas desta Lei Complementar.

Secao Vi
Da Readaptac¢ao Funcional

Art. 94. O profissional do magistério que, por alteracdo de seu estado de saude, ficar
impossibilitado ou tiver desaconselhado o exercicio das atribuicbes préprias do cargo
podera ser readaptado funcionalmente, na forma da legislagdo municipal geral e mediante
avaliacao pericial oficial.

Art. 95. A readaptacdo funcional ndo implicara provimento em novo cargo, devendo o
servidor passar a exercer atribuicdbes compativeis com sua limitacdo, sua habilitacdo e as
necessidades da Administracao.

Paragrafo unico. A localizagdo do servidor readaptado observara a compatibilidade das
novas atribuicbes com a unidade de ensino ou o setor em que houver necessidade de
servico.

Art. 96. O profissional do magistério readaptado mantera os direitos e as vantagens
permanentes do cargo efetivo, observadas as limitagdes e os efeitos previstos em lei.
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Art. 97. As férias do profissional do magistério readaptado para o desempenho de fungdes
administrativas serao gozadas de acordo com a escala aprovada pela chefia competente.

CAPITULO Il )
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E DA AUTORIZACAO ESPECIAL DE
AFASTAMENTO

Secido |
Do Aperfeigoamento Profissional

Art. 98. O Municipio promovera e apoiara o aperfeicoamento profissional dos integrantes do
magistério, mediante programas de formacao continuada, cursos e outras agdes voltadas ao
desenvolvimento das competéncias docentes e técnico-pedagdgicas.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se cursos de pos-graduagao os de
especializacdo lato sensu, mestrado e doutorado ministrados por instituicido de ensino
superior reconhecida.

§ 2° Consideram-se, ainda, atividades de atualizacdo profissional reunides de estudo,
seminarios, encontros, mesas-redondas, debates e eventos afins promovidos ou
reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° A participacao do profissional do magistério em agdes de formagado continuada
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo podera ser considerada de

comparecimento obrigatério, quando assim previsto em ato convocatoério.

Art. 99. Visando ao aprimoramento dos profissionais do magistério, o Municipio podera
promover:

| - gratuidade de cursos;

Il - concessdo de bolsa, ajuda de custo ou diaria, quando houver previsao legal e
disponibilidade orgamentaria;

lll - regionalizacao e diversificacdo dos locais de realizacado das formacdes; e
IV - demais medidas de incentivo a qualificacao profissional.

Secaolll
Da Autorizacao Especial de Afastamento
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Art. 100. A autorizacdo especial de afastamento, observadas a conveniéncia e a
oportunidade da Administracao, podera ser concedida ao profissional do magistério efetivo e
estavel para:

| - integrar comissao especial, grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para desenvolvimento
de projetos especificos do setor educacional;

Il - participar de congresso, simposio, seminario ou evento similar relacionado a educagao;
Il - ministrar curso ou atividade formativa de interesse da Secretaria Municipal de Educacao;
IV - frequentar curso de habilitacdo em area considerada carente pela Administracio; ou

V - frequentar curso de aperfeicoamento profissional, inclusive mestrado e doutorado, desde
que relacionado as atribuicées do cargo e de interesse do ensino municipal.

Art. 101. O ato de autorizacdo especial de afastamento é de competéncia do dirigente da
Secretaria Municipal de Educacao e devera indicar o objeto, a finalidade, o periodo e as

condicdes do afastamento.

Art. 102. O afastamento com 6nus para frequentar cursos de aperfeicoamento profissional,
inclusive mestrado e doutorado, podera ser concedido desde que:

| - haja correlagao direta entre o conteudo do curso e as atribuigbes do cargo;

Il - fique demonstrado o interesse publico;

Il - haja disponibilidade or¢camentaria e financeira; e

IV - sejam atendidos os requisitos previstos nesta Lei Complementar e no regulamento.

Art. 103. O servidor afastado com 6nus mantera o vencimento, os direitos e as vantagens
permanentes do cargo, nos termos da lei e do ato autorizativo.

Art. 104. O periodo de afastamento, incluido o tempo necessario a elaboracdo de
dissertacao, tese, artigo cientifico ou trabalho equivalente, ndo podera exceder:

| - 2 (dois) anos, no caso de mestrado; e

Il - 4 (quatro) anos, no caso de doutorado.
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Art. 105. O afastamento tera como termo inicial a data fixada no ato autorizativo e como
termo final a data indicada para concluséo regular do curso, observados os limites do art.
104 e as condic¢des definidas em regulamento.

Art. 106. O profissional do magistério afastado com 6nus fica obrigado a permanecer em
efetivo exercicio no magistério publico municipal por periodo correspondente ao do
afastamento, acrescido de metade desse tempo, sob pena de ressarcimento ao erario, na
forma da lei.

Art. 107. A concessao do afastamento dependera, cumulativamente, de o servidor:
| - ser efetivo e estavel;
Il - ndo estar em estagio probatério;

Il - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar nem cumprindo penalidade
disciplinar;

IV - ndo estar em débito com o erario municipal,

V - nado exercer cargo em comissdo ou fungcdo gratificada, salvo se houver prévia
exoneracao ou dispensa;

VI - nao ter usufruido licenga para tratar de interesses particulares nem ter sido cedido para
6rgao ou entidade estranhos ao Poder Executivo Municipal nos 2 (dois) anos anteriores ao
pedido, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela Administracao; e

VII - atender aos demais requisitos fixados em regulamento.

Art. 108. Concluido o curso, o profissional do magistério ndo podera requerer exoneracao
nem licenca para tratar de interesses particulares antes de cumprir o periodo de
permanéncia previsto no art. 106, salvo se indenizar previamente o erario ou nas hipéteses
legalmente ressalvadas.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no caput quando a exoneragcdo decorrer de
posse em outro cargo efetivo no admbito do Poder Executivo Municipal, desde que haja
correlacdo entre a qualificacdo obtida e as atribuicdes do novo cargo, sem prejuizo de
eventual ajuste administrativo especifico.
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Art. 109. O afastamento para frequentar curso de aperfeicoamento profissional € privativo
do profissional do magistério efetivo e estavel, observadas as condigbes desta Lei
Complementar.

Art. 110. O numero maximo de servidores afastados concomitantemente para cursos de
aperfeicoamento profissional sera de até 1% (um por cento) do total de servidores efetivos
do Quadro do Magistério, arredondando-se a fragdo para o numero inteiro imediatamente
superior.

Art. 111. O pedido de afastamento sera formalizado mediante requerimento protocolizado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do curso, salvo motivo de forga maior
devidamente justificado, e devera conter:

| - curriculo atualizado;

Il - comprovante de aprovacdo no processo seletivo, matricula ou convite da instituicao
promotora;

lll - programa detalhado do curso, com disciplinas, créditos, carga horaria, periodo e horario;
IV - projeto de pesquisa, quando exigido;

V - declaragdo de que ndo exerce cargo em comissao ou fungao gratificada, ou de ciéncia
de que somente podera usufruir do afastamento apds exoneracao ou dispensa; e

VI - termo de compromisso formal assinado pelo servidor.

Paragrafo unico. No caso de mestrado ou doutorado, podera ser exigida comprovagao de
reconhecimento e conceito do programa na forma da regulamentacéo especifica.

Art. 112. A analise do pedido de afastamento sera realizada por Comissédo de Afastamento
Especial, composta por 3 (trés) membros designados pela Secretaria Municipal de
Educacao, preferencialmente com formagéo em nivel de pés-graduagao.

Art. 113. Na hipétese de acumulacao legal de cargos publicos do magistério, o afastamento
podera ser deferido para ambos os vinculos, desde que o curso guarde correlagdo com as
atribuicdes de ambos e haja manifestacao favoravel da Comissao de Afastamento Especial.

Paragrafo unico. Caso a correlagao se verifigue apenas em relagdo a um dos vinculos, a
situacado do outro cargo sera resolvida na forma da legislacao aplicavel e do interesse da
Administracao.
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Art. 114. Cabera a Secretaria Municipal de Educacio editar normas complementares para
fiel cumprimento do regime de afastamento, competindo a Comissdo de Afastamento
Especial manifestar-se sobre casos omissos.

Art. 115. Os afastamentos sem Onus para o Municipio terdo a duracdo prevista pela
instituicdo de ensino ou pelo evento, observado o interesse da Administracao.

Art. 116. O afastamento para frequentar curso de pés-graduagao stricto sensu podera ser
concedido uma unica vez por nivel de formacao, salvo excepcional interesse publico

devidamente justificado e autorizado na forma regulamentar.

TITULO V
DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 117. O profissional do magistério tem o dever de:
| - conhecer e cumprir a legislacéo aplicavel ao exercicio de suas fungdes;

Il - observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

Il - zelar pelo constante aperfeicoamento profissional e cultural;

IV - cumprir as atribuicdes do cargo e as determinagdes superiores legais;

V - atender com presteza os usuarios do servigo publico;

VI - preservar as relagdes funcionais e o respeito institucional,

VII - contribuir para a consecucao dos objetivos da educacio publica municipal.
Art. 118. Constituem preceitos éticos proprios do magistério:

| - preservacao dos ideais e fins da educacao brasileira;

Il - compromisso com a formacao integral do estudante;

Il - pontualidade e assiduidade;
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IV - estimulo a solidariedade, a justica, a cooperacéao e a cidadania;

V - participacdo nas atividades educacionais promovidas pela unidade de ensino, pela
comunidade e pelos érgaos da Secretaria Municipal de Educacao;

VI - manutencdo do espirito de cooperacdo com colegas, estudantes, familias e demais
usuarios do servico publico;

VII - responsabilidade, competéncia e zelo pelo patrimdnio publico;

VIII - defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizagao do magistério;

IX - comprometimento com a melhoria da educacéao publica municipal,

X - respeito ao estudante e promoc¢ao de seu desenvolvimento; e

XI - comparecimento a cursos e a¢des de formacao quando regularmente convocado.

) CAPITULO Il
DA CUMULAGAO, DAS PROIBICOES E DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 119. O ocupante de 2 (dois) cargos efetivos de magistério em regime de acumulagao
legal, quando investido em cargo em comissdo, observara o regime remuneratério e
funcional estabelecido na legislagdo municipal especifica.

Art. 120. O ocupante de 2 (dois) cargos efetivos de magistério em regime de acumulacao
legal, quando designado para fungdo gratificada de dire¢do escolar em unidade que
funcione em 2 (dois) ou 3 (trés) turnos, observara as regras remuneratorias previstas em
legislagéo especifica.

Paragrafo unico. A direcao escolar de unidade de ensino com funcionamento em apenas 1
(um) turno podera ser disciplinada por regulamentacao especifica, observada a organizagao
da rede e a legislagcao aplicavel.

Art. 121. A compatibilidade de horarios pressupde condicdes reais de deslocamento entre
os locais de trabalho, respeitadas as normas de saude e seguranca do trabalho.

§ 1° Aos periodos necessarios para deslocamento sera acrescido intervalo minimo razoavel
para refeicao e repouso, ha forma do regulamento.
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§ 2° Na hipétese de exercicio em unidades de ensino distintas, o profissional do magistério
podera requerer a concentragdo de exercicio em uma unica unidade, em regime de
localizagao proviséria, desde que haja vaga e interesse da Administragao.

Art. 122. O profissional do magistério ndo podera exercer mais de uma fungao gratificada
simultaneamente, ressalvada hipétese expressamente prevista em lei.

Art. 123. E vedado ao profissional do magistério desviar-se das atribuicdes préprias do
cargo, salvo nas seguintes hipoteses:

| - licenca ou afastamento legal,
Il - nomeagéao para cargo em comissao ou designagao para fungao gratificada;

lll - participagdo em curso ou atividade considerada de interesse do ensino, quando
regularmente autorizada;

IV - exercicio de mandato em entidade de classe, na forma da lei; ou

V - cessao ou colocacao a disposicao de outro 6rgdo ou entidade, na forma legal.
Art. 124. As faltas ao trabalho do profissional do magistério sao caracterizadas por:
| - dia letivo;

Il - hora-aula; ou

Il - hora-atividade pedagdgica.

§ 1° O profissional do magistério que faltar ao servico perdera:

| - o vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doenga comprovada;

Il - 1/100 (um centésimo) do vencimento mensal por hora-aula ou hora-atividade pedagogica
nao cumprida; e

I - 1/3 (um tergo) do valor previsto no inciso Il quando chegar atrasado por mais de 15
(quinze) minutos ou se retirar antes do término da hora correspondente.
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§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se hora-atividade pedagdgica aquela exercida na
unidade de ensino ou nos 6rgaos administrativos da Secretaria Municipal de Educagéo que
nao se caracterize como hora-aula.

Art. 125. Podera ser autorizada ao profissional do magistério a auséncia ao trabalho na data
de seu aniversario, sem prejuizo da remuneracdo, desde que haja comunicagao prévia a
chefia imediata, na forma e no prazo definidos em regulamento.

_ TiTULO VI ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 126. Além dos demais feriados e pontos facultativos do calendario municipal, é
considerado ponto facultativo nas unidades de ensino municipais o dia 15 de outubro, Dia do
Professor, observados o calendario escolar e os atos administrativos competentes.

Art. 127. O Poder Executivo expedira os atos necessarios a regulamentacdo e ao
cumprimento desta Lei Complementar, competindo as Secretarias Municipais de Educacao
e de gestao de pessoas editar normas complementares no dmbito de suas atribuicdes.

Art. 128. A Administracdo Municipal podera convocar profissionais do magistério para
atuacdo temporaria em atividades pedagégicas essenciais, sem prejuizo dos direitos
legalmente assegurados, na forma de regulamento.

Art. 129. O profissional do magistério eleito para fungdo executiva em entidade de classe do
magistério, no ambito municipal, podera ser dispensado do exercicio de suas atividades
funcionais, sem prejuizo dos vencimentos, pelo prazo do mandato, observado o limite legal
e a legislagdo municipal aplicavel.

Art. 130. A cessao do profissional do magistério para 6rgaos ou entidades nao vinculados a
Prefeitura Municipal de Colatina somente se efetivara na forma da lei e, em regra, sem 6nus
para o Municipio, apés o cumprimento do estagio probatério.

Paragrafo unico. Na hip6tese de cessao interna, no ambito do Poder Executivo Municipal, o
6nus da remuneragao podera ser alocado a secretaria ou ao érgao de exercicio, na forma
do ato de cessao.

Art. 133. Os profissionais do magistério publico municipal submetem-se aos deveres
funcionais, as proibi¢cdes, as responsabilidades e ao regime disciplinar, inclusive quanto as
penalidades aplicaveis, previstos na Lei Complementar n° 035, de 2005, no que couber e
desde que nao contrariem a legislacao especifica do Magistério Publico Municipal.
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Art. 134. Ficam revogadas a Lei n® 6.355, de 13 de setembro de 2016, e as demais
disposicées em contrario.

Art. 135. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Colatina, em XXXXXXXXXXXXX.

Prefeito Municipal
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