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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Diretoria Administrativa, Licitacdes e Contratos.

Processo n?2 8414/2024

DESPACHO

Trata-se os autos de andlise de Minuta de Projeto de Lei para
criagao de cargos.

Dessa forma, remetam-se os autos a Superintendéncia Contabil
para informar a estimativa do impacto orgcamentdrio-financeiro no presente
exercicio e nos dois subsequentes, em conformidade com o Artigo 16, inciso I,
da Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Em seguida, remetam-se os autos a Superintendéncia de
Planejamento Orgamentdrio para informar se ha previsao or¢camentdria para a
despesa requerida, devendo ser indicada a ficha fonte.

Apoés, os autos deverao ser remetidos a Controladoria Geral do
Municipio, para se manifestar quanto ao requerimento apresentado a luz da
Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo em vista que estamos no dltimo ano do
mandato do atual Chefe do Poder Executivo.

Por fim, os autos devem retornar a Procuradoria para andlise e
parecer.

Colatina-ES, 24 de abril de 2024.

Victo auj Muri

Consultor Juridico



TV (RO TR < S IR - S SN R
® &8 ® O Q T =
o e B R SR e LES
S N sl L i QeSS e o
N N N N N N N N N N N N
BB R D W W W W W W W W

|euiwou opeljnsay ollewid opelnsay
POl i S SRS S B Y S YR NIN NN RN L AL T TS S S S S S VYR ARV RNDN RN N Ry N NN N R
B - e b w w w w w w w w - - - £ w w w w w w w w - - e .V w w w w w w w E e S B - w w w w w w w w B > L w w w w w w w w
\j’)\ljf\tffllr)\(‘l{]ﬁ.‘i”vm 6 0s g i o ./ “m.m
))\I\\I\I/\J\;/ 59 oz Y 09 8'e
, 14
= = s¢ :
% wn \_Lr, . o8 . cr
02 RN eV i =1 R vk
2z s8 o8 9't
od1jqnd 40395 op epinbi| epialg sied ou 012.1p OIUBWIISIAU| opjes 21UD440D BIUOD sopeaisiuIwpY vodl
SN SR NS VNN NN N N N T e T PR N IS D NI R SRR R S S S S S S S DD a R P OR YR RS
‘V.V.V.Vrcrcc._sss{s .W.V.mv.vet,gic‘cffi«sf .V.V.VVEESEEEES. .V,..Vuybfifrcr:,sccrc, S A A AW OW W W W W W W
N. i _f - s'8 & N,ﬂ s ! o
5 A & v
2 r:L_ 91 8'E
5 m s'6 %é/\i 8'T .
4 o1 s 4 '
W-ddI o11es olquied el did Vodi
1207 —— 9207+ SGP0Z=== $207 =
51930 S2IP § SOWIIN SOU SSIUSPUOTSSS 4ux SBIP OF SOWNIN SCU $JU3PUCSII 4, OJUBLIETIOAWIOD OW 0 OPUBJIO3C WaA BND L3 SPURLLIIS BP 0I3WNU O wiesssidxe sas3upled 25UB SII0JPA SO [IO1IBIUL OPRIISY 2D 0110]R|3%-SND04 O 3DSaP S2ICPE3IPLE SOp ClUBWeodWod &
JAi (1) = o0s's- 0s's-  S9's- i £ S 3 R 74 () A 979 ST9- 679 vT 089 S () = 08'9- 08'9- 089 (91d Op %) 1euIWoU Ope]INsay
92 (1) A €'0- 0Z'0- o0¢f0- 1% sT 090- €F (€1) = 09'0- 09°0- 090 9z  oL'0- v () = oL'o- oL'o- SL'0- (91d op %) oewiid opejnsay
1z (1) = 0L'69 0L'69 06'69 9 69799 97 (1) v o0v'99 799 T¥'99 91  S0'P9 9C (1) Vv $8'€9 LI'E9 16'€9 (g1d OP %) 0211qnd 10335 op epinbj] epIAIQ
It (1) A 00'8L 00'6L 00'S8L ST 00°€L 9 (@ v os'sL oy'sL oOT'EL ST 0019 LT @ v [Z19 009 0559 (5904119 $SN) Sed ou 03341Pp OJUSWIISAAY]
€1 (1) = 00'SL 00'SL  00°LL I s£'69 € () = 00'SL 00'SL  SS'¥L €1 0Y'9L 8L (1) ¥V 0008 SL'6L 0S8 (s30411g $SN) |esawod edueleg
91 (1) A 05'8€- 08'9¢-  06'S¢E- 9T  00'0v- 6 (@) A o0'0v- 06'3€-  00'SE- 91  06'7¢- It (1 A 0T'7¢- 00'7€- 00°Z¢- (s20U]iq $SN) 23Ua440d EJUOD
14 (67) = 05't 0S8t  0S'E IL 't €8 () = s6'c ¢6'c  T6'€ 6L v0'v S (§ A 0y 80 STV (% oedelien) SOPRIISIUIWPY YOI
85 (1 v €'s 9t 09'€ s o't oL M v uwe s9t 6L 8s 10T 08 (8 = o0'z 00T  8€7 (% og5elen) N-dDI
ur (Le) = 0s'8 0S8 0S8 0T 006 OVI (D v 006 0s'8  0s'8 €01 SL'6 ST @ v 056 €I'6 006 (e'e %) 23S
3] (1) Vv or's (Lo's L0°S (8 S0's  6IT (1 V¥ so's 00s 00 68 T0's 1 @ Vv 00's L6  S6' ($sn/$y) oiqued
€8 (65) = 00’z 00T 00T oL 007 601 (61) = 00T 00T 007 St 't ot (0T ¥ 07 S6'T  S8T (JonajuE OuE 31qOs 9 oeSelten) je3ol did
811l (zp) = 05’ 0§t 05t UT 19 8yl (€) v 09'¢ 95'c  1I§'€ pIT gL't St (0 v s's 1L's SL'e (% og5elseA) vIdl
% *x jeuewss PUBWAS Seuewss ey SN % » |EUBWSS euewas Sseuewss P s193n P )
aloH g afoH ‘ afoH
dsoy  dwod LeH  beH ‘dsoy selps dsoy  dwod  L8H  bEH R T R - opebaiby
1L20¢ S20¢

apepljigeIsI= oedinuiwigAa OjudWNY Yy

peoZ sp 1iqe ap 61



S RN st s SRS
VV.V.VSEE&CEEEE
14
ra
by
9'y
W-doI
il s S B Sl R TARITLN N Re R RS s PSRN NNYRE R Sy S PR B SR R Sl
.V.V.V.TSSECCC»EEE WV.V.VEC;EEEEEE .V.V.V&vrCEEEEEEE V&v‘b.&wfssfrcfcci S A D AW W W W W W W W
S'e 1'0 I o = 0
b sT'0 ot : : z'o
= = sz'o
o K4y s'ot = )
. sZ'0 : s £0
S S i 0 T z's SE0
vodl W-ddI SIIEN olqued v2dl
ABNS W 2| U] =—— vzoz/unl=== pzoz/leW === $z07/Iqe =
SeID §E soWIqin scu mwucmﬁccamw‘_ ¥ 0ummEmu‘_an0v owl3)n 0 CPUBII0D0 WA anb wa seuewas °p Oi3WnU wessaidxs mmmmuawhma 8i]Ua S3J0jeA SO Cotm“:m opediap o2 01i0]18)9y-SN104 O 3P53P S3.L0PeIID! SOp cuaweyodwod ¥
Ty s9 @ Vv eI'v Loy 16 1 (1 { : ‘0 st (1 v 8’0 g0 £2'0 800 SL (1) A 60% 0T ST'0 (% ogdelen) N-dD|
oyt (L&) = Sz'OT ST'OT  ST'OT T 5 (e'® %) 23S
L v o1's 00's S6'% SI's ut (M v zr's 00’ S6'7 ($sn/sy) olquied
65'c 8T () v 95'€ gse (12 6v1 (€) v sz'o %20 ' g0 oSt @ v og'ozEo 0’0 (% oedeuen) yd|
si131n r ¥ euewsas BUBWSIS Seuewss 2% » |RURWSS BURWSIS Sseuewss x x| 4 -
i afoH afoH afoH
seipg ‘dsay ‘dwo) LeH b eH ‘dsay ‘dwod L eH v eH dsay ‘dwod LeH veH

"ABNS W Z| ‘Ju|

opebaiby
vzoz/iew vzoz/iqe ,
apepijiqeIsI= oBSINUIWIQA OIUAWNY Y

¥202Z Sp 1119 3p 61

opedJap ap seaneydadxg




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
JCOLATING PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
=y SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

b ’ SETOR DE CONTABILIDADE

§ Av. Angelo Giuberti, 343 — Esplanada — 29.702-902
%
o

Fone: 27 37177-7015/3177-7013

......................................................... PROCESSO —4994/2024 e 8414/2024

DESPACHO

Ap6s apuragdo utilizando como base o quantitativo de vagas descritos no Anexo I do
Projeto de Lei as folhas 06/09, bem como os vencimentos apresentados, chegou-se a
projecdo de impacto mensal aos cofres publicos de R$ 29.872,76 (vinte e nove mil,
oitocentos e setenta e dois reais e setenta e seis centavos), gerando no ano um
impacto de RS 358.473,15 (trezentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e setenta
e trés reais e quinze centavos).

Cumpre-se observar que tal calculo nfo engloba eventuais beneficios que os
contratados possam passar a ter direito, como: reajustes no vencimento base, futuras
mudancas de letra, futuras mudancas no adicional por tempo de servigo, novas
extensdes de carga horaria. horas extras e efc...

O impacto dos dois exercicios seguintes foram apurados considerando a previsdo do
mercado financeiro para o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
que € considerado para a inflagdo oficial do pais. Para 2025 e 2026, as previsdes de
inflacdo sdo de 3,60% e 3,50%, respectivamente.

ANO | INDICE DE INFLACAO | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
2024 |- R$ 29.872,76 R$ 358.473,15
2025 |3,60% R$ 30.948,18 R$ 371.378,16
2026 |3,50% R$ 32.031,36 R$ 384.376,32

Deste modo foram apurados os valores seguindo os pardmetros ja explanados,
conforme planilhas em anexo. )
Remeto os autos ao planejamento para analise da disponibilidade or¢amentaria. o
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PROCESSO 4994/2024 — apenso 8414/2024

A Controladoria Geral do Municipio,

Informo que foi aberto crédito adicional suplementar, através dos decretos 29.154, 29.162 e 29.07, referente
ao periodo maio a dezembro e encaminho para atendimento ao disposto as fls 14.

Atenciosamente,

2o
Cristina Scdrdua
Superintendéncia de Planejamento Orgamentério



g;;ggggPREFElTUEA DE | CONTROLADORIA
Z? Colatina GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N° 04994/2024 — APENSO 0841 4/2024

A: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

DESPACHO

Considerando que 0S processos supra mencionados foram apensados, solicito que seja
informado se 0s cargos mencionados NO Oficio PMCISEDUMAIGAB/n°088/2024
tratam-se dos mesmos que estao mencionados nNo Oficio PMC/SEDUMA N° 179/2024 e
no Projeto de Lei (fls 06 a 09), bem como seja esclarecido se as pretendidas
contratagdes ocorrerao em substituicao a servidores contratados anteriormente.

Colatina-ES, 07 de maio de 2024.

CILEZIA NDREATTA S HWARTZ

Controladora-Geral do Municipio
CRC-ES 08679-O
Mat. 012461

Av. Angelo Giuberti, 343 - Bairro Es -
, planada - Colat - : i
A g 51777022 | (27) 99780-5806 ina/ES — CEP:29702-712

e-mail: cgm@colatina.es.gov.br



(SCOLATINAL) PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

4 A COMPROVANTE DE DESPACHO o by
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ORIGEM [ocal (Setor) CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO % ik
Remessa N° 000001972 \"?\S \y’g‘
Responsavel MOISES PEREIRA SOARES ‘;XM
Data e Hora 08/05/2024 16:34:55
Despacho Encaminho os autos para ciéncia e prosseguimento conforme despacho da

Controladoria-Geral fl. 18.

COLATINA, 08 de maio de 2024

G
-~ c/Q)ISES PEREIRA SOARES
_~CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROTOCOLO(S)

Processo, REQUERIMENTO - PMC N°© 004994/2024 - Interno ENCAMINHO OFICIO PMC/SEDUMA/GAB/N°088/2024 - SOLICITO

SEC. MUNIC. DE DESENV.URB. E MEIO AMBIENTE ANALISE QUANTO A POSSIBILIDADE DE CONTRATAGAO
ENCAMINHAMENTO - Atividades Gerais TEMPORARIA PARA OS CARGOS DE ANALISTA AMBIENTAL
Processo, REQUERIMENTO - PMC N© 008414/2024 - Interno ENCAMINHO OFICIO N° 179/2024, SOLICITACAO DECRETO

“"7SEC. MUNIC. DE DESENV.URB. E MEIO AMBIENTE
ZNCAMINHAMENTO - Atividades Gerais

RECEBIMENTO Local (Setor) SEC MUN DES URBANO E MEIO AMBIENTE

COLATINA, / / Responsavel




S REFEITURA DE | DESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO

Colatina AMBIENTE

DESPACHO

Processo n°: 04994/2024 — APENSO 08414/2024
Requerente: Bernardo Machado Chisté

Assunto: Contratagao Tempordria de Analista Ambiental

A CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Sr. Cilézia Andreatta Schwartz

Considerando a necessidade de esclarecimentos quanto ao objeto dos processos
n.2 04994/2024 e 08414/2024, informo que os cargos mencionados no Oficio
PMC/SEDUMA/GAB/n2088/2024 tratam-se dos mesmos cargos (profissionais) mencionados no
Oficio PMC/SEDUMA n? 179/2024, de forma que os analistas ambientas serdo os profissionais
citados no projeto de lei, fls. 06-09.

Atualmente, a Secretaria possui cerca de 1.200 processos de matéria ambiental e
conta com reduzida equipe de analistas, sendo, 01 Engenheiro Florestal (efetivo), 01 Técnica em
Meio Ambiente (efetiva), 01 Engenheira Agronoma (efetiva), e 02 profissionais contratados
através do Processo Seletivo Simplificado — Edital SEMURH n.2 003/2022, processo n2
015.591/2022, decorrente da adesdo ao PROESAM, sendo, 01 Técnico em Meio Ambiente e 01
Bidloga, com contratos expirando em 03/09/2024 e 16/06/2024, respectivamente.

Considerando o quadro de servidores, o processo seletivo visa substituir 03 (trés)
servidores e realizar a contratacdo de outros 03 (trés).

O setor de meio ambiente possui elevado nimero de processos que carecem de
analise/parecer/decisdo e reduzido quadro de servidores para atender a elevada e emergente
demanda, o que se agravara com o encerramento do contrato de 02 (dois) analistas, reduzindo
consideravelmente (40%) o numero de analistas, e ampliando os riscos ambientais e econémicos
consequentes de atrasos e da previsivel interrupgdo da analise dos processos ambientais.

Somado a isto, o Municipio possui formalizado junto ao Ministério Publico do
Estado do Espirito Santo (MPES), o Termo de Ajustamento de Conduta 004/2019 — “TAC SEDUMA”,
tendo por objeto a adequacio da conduta do Municipio de Colatina mediante a ado¢do de

medidas administrativas de gestdo, visando a estruturagdo da SEDUMA, com prazos pré-definidos,




PREFEITURA DE | PESENVOLVIMENTO
URBANO E MEIO

Colatina|, it

contrata¢do de pessoal para a continuidade dos trabalhos técnicos e estruturagdo da SEDUMA
torna-se indispensavel para que o Municipio continue cumprindo as clausulas do titulo executivo
extrajudicial.

Atenciosamente,

Colatina, 08 de maio de 2024.

BERNARDO MACHADO CHISTE
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
(Decreto N2 27.904/2023

Pagina 2 de 2



Acao Civil Publica n° 0000324-51.2020.8.08.0014

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA 004/2019

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por
intermédio da Promotora de Justica titular da 112 Promotoria de Justica
Civel de Colatina/ES, Dr? Bruna Legora de Paula Fernandes, doravante
denominado compromissario, e o MUNICIPIO DE COLATINA, pessoa
juridica de direito publico interno, representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. Sergio Menegueli, pelo Procurador-Geral do Municipio, Dr. Ricardo
Tadeu Penitente Genelhu, e pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente de Colatina/ES, Fernanda
Lavagnoli ~ Gomes, doravante  denominado compromitente,
respectivamente, nos autos da Agéo Civil Publica n° 0000324-
51.2020.8.08.0014, no exercicio das atribuicdes previstas nos arts. 129,
I, da Constituigdo Federal, 120, § 1°, Il da Constituicdo Estadual, 27,
paragrafo unico, IV, da Lei n° 8.625, de 28.01.93, 6°, XX, 29, paragrafo
unico, Ill da Lei Complementar Estadual n® 95/97, 61, inciso XX, 81,
inciso VIl e 84, inciso V, da Lei Complementar Federal n® 75 de
20.05.93, art. 5°, § 6° da Lei Federal n° 7.347/85, firmam o presente
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTAS AS
EXIGENCIAS LEGAIS, MEDIANTE COMINACOES, COM FORCA DE
TiTULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL.

Considerando ser atribuigéo institucional do Ministério Publico a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis, bem como zelar pelo efetivo respeito
dos Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos
assegurados na Constituicdo Federal, promovendo as medidas
necessarias a sua garantia;

Considerando ser atribuicdo da 112 Promotoria de Justica Civel
de Colatina zelar pelo meio ambiente natural, urbano e pelas vias
publicas;

Considerando que cabe ao Ministério Publico a defesa da ordem
juridica, do Regime Democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, dentre os quais se destaca o dever de zelar pelo meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de relevante valor juridico
constitucional, promovendo as medias necessarias a sua garantia (arts.
127 e 129, |l e 225 da CF/1988);

Considerando que com a publicagdo da LC 84/2016, desde
1 (

§




agosto de 2016, a implementagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio ambiente vem sendo acompanhada
pelo Ministério Publico, sendo realizadas diversas reuniées e acordadas
obrigagdes com prazos a cumprir, culminando na expedicdo de
Notificagdo Recomendatoria 007/2018,;

Considerando que o atendimento a recomendagéo, embora com
sinalizagdo positiva formalizada oficialmente, nao foi cumprido
efetivamente, pela grande alternancia no cargo de secretarios e de
diferentes personagens, que se dirigiram ao Ministério Publico para
reunides;

Considerando os elementos indiciarios de inadequagdo de
condutas colhidos nos autos do inquérito civil desde o més de maio de
2019, noticiando também irregularidades na prestacao dos servigos
pela SEDUMA, dentre elas: reclamagdes de demora excessiva na
analise de projetos, pedidos de licengas € solicitagado de alvaras,
morosidade no exame de projetos de loteamentos, demora e exigéncias
de condigdes, ndo pactuadas anteriormente, para concesséo de alvara
de loteamento, auséncia de normas padronizadas de atendimento e
condicdes legais para garantir maior transparéncia e impessoalidade
nos atos da administracéo, falhas na legislagao local quanto a protegao
de areas publicas e ainda quanto a edificagbes irregulares promovidas
antigamente, que exigem atualizagdes do Codigo de Posturas e de
Obras, bem como readequagdo da LC 84/2016, formalizagdo de auto
de fiscalizagdo, sem o respectivo procedimento administrativo,
aprovagéo de loteamento de forma irregular, sem calgéo de lotes, sem
metragem correta de vias de circulagdo, com area de preservagao
permanente computada como area verde, aprovagao de loteamento em
area nao compreendida integralmente na zona urbana, excessiva
demora na aprovagdo de projetos de edificacdes, ensejando
judicializagao das pretensoes, pelos cidadaos;

o Considerando que em inspegéo realizada pelo Membro do
Ministério Pudblico, em ano anterior (2018), ja havia constatado como
irregularidades a serem sanadas:

1. “necessidades de melhorais no prédio”;
2. “auséncia de recepgao’;
) “guséncia de um registro de ponto no proprio prédio”;
4. “falta de ergonomia no mobiliario e espago fisico”,;
5. “auséncia de tomadas”,
6. “ar condicionado precario”,
. 7 “talta de isonomia salarial entre as fiscalizagbes do
municipio”;
8. “orédio onde se localiza a SEDUMA em péssimas

condigdes e sem acessibilidade”;




=

9. “falta de veiculos”;

10. “falta de capacitagédo da equipe”;

11. ‘“geladeira da sala adquirida pela propria equipe de fiscai

12. “auséncia de remuneragao para horas extras”,

13. “sistema que ndo funciona para informar os processos de
forma fidedigna”;

14. “conclusdo do processo de autuagdo, embargo e
demolicéo, que fica parado no tempo”;

15,  “N&o existe no quadro da secretaria fiscais concursados
em meio ambiente”;

16. “Reformulagdo do Cddigo de Obras (ndo ha artigos
referentes a proibigdo de invasdo de areas publicas”;

17. “Revisar o Coédigo de Posturas e estabelecer as
atribuicdes de cada fiscalizagao”;

18.  “Dispor de veiculos para a fiscalizagdo de urbanismo”;

19. “Colocar fiscalizagdo aos finais de semana, com a sua
devida remuneragao”;

20. “Falta de servidor efetivo responsavel pela limpeza do
prédio e andar da secretaria, principalmente nos banheiros, que
raramente sdo lavados, o que deveria ser feito uma ou duas vezes por
dia devido a quantidade de funcionarios, que os utilizam;

Considerando as mtiltiplas deficiéncias e recorrentes reclamagoes
recebidas na promotoria de justica pelos administrados, constantes do
inquérito civil, que também indicam possivel violagdo a adequada e
eficiente prestagdo de servigo publico, efetiva protecdo ao meio
ambiente e das diretrizes do Estatuto da Cidade, que impde ao poder
publico zelar pelo desenvolvimento das funcdes sociais da Cidade e
bem estar da populacao;

Considerando ter sido realizada nova reunido em 25 de junho de
2019, quando a adequagdo das instalagdes da SEDUMA e a
convocacdo de fiscais e outros servidores restou acertada junto ao
prefeito municipal e o procurador geral, sendo o imediato cumprimento
das providéncias prejudicadas por mudanca de secretario;

Considerando a noticia de “sumigo” de procedimentos da
SEDUMA, que precisaram ser restaurados para cumprimento dos atos
administrativos e necessidade de atendimento ao interesse dos
administrados;

Considerando que os problemas persistem e apontam que a
insuficiéncia de servidores e auséncia de capacitagdo necessaria tem
interferido diretamente na correta gestao e protecao do meio ambiente
e as normas de urbanismo;

A\
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Considerando que a prote¢ao ao meio ambiente natural, artificial
e urbano exige um poder publico eficiente e estruturado, ndo sendo
admitido que o poder publico retroceda na protegdo e/ou que deixe de
agir, por falta de organizagao, seja quanto ao correto exercicio do poder
de policia, seja quanto a implantag&o de politicas publicas;

Considerando que o municipio realizou concurso no ano de 2017,
prevendo cargos para provimento na SEDUMA, sendo previstos 4
cargos de fiscal ambiental e mais trés de engenheiro, alem de servicos
auxiliares;

Considerando que a recente vistoria técnica, realizada por
servidor do Centro do Centro de Apoio do Ministério Publico,
acompanhado da entao Secretaria Municipal da SEDUMA, constatou
irregularidades passiveis de solucao a curto e a longo prazo, visando
atender com maior eficiéncia os servicos da SEDUMA,

Considerando que a continuidade dos servigos e das medidas de
estruturacdo da SEDUMA, bem como 0S acordos firmados com O
Ministério Publico em reunides foram atendidos apenas parcialmente,
pela notoria alternancia de profissionais a frente da mesma secretaria;

Considerando que o Municipio até a presente data ndo possui
uma Lei de Educacdo Ambiental e que o Plano Diretor Urbano
necessita de revisdo geral, tendo recebido apenas alteracdes pontuais
desde 2007;

Considerando que a regularizagao fundiaria e o fomento a
concretizacdo de politicas publicas de residuos solidos e saneamento

basico e recursos hidricos &€ uma diretriz do Plano Estratégico do MPES
2015/2025;

Considerando que foram realizadas reunioes prévias junto ao
Municipio, com a participagéo dos secretarios da administracao,
SEDUMA e procurador-geral do Municipio, para elaboragéao de
providéncias, que poderiam ser tomadas pelo executivo, sem
comprometer o orgamento;

RESOLVEM celebrar, na forma do art. 5°, § 6° da Lei n°
7.347/85, o presente COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA, consoante as clausulas e condicdes sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto deste Termo de Ajuste de
Conduta consiste na adequacdo da conduta do Municipio de Colatina,
mediante a adogdo de medidas administrativas de gestao; obrigagdes
de fazer e ndo fazer abaixo consignadas, cujo des@umprimento
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ensejara a cominagdo de multa (astreinte), nas condigbes de pr
modo e lugar estabelecidas.

CLAUSULA SEGUNDA -0 Municipio de Colatina a partir da data
da assinatura deste Termo de Ajuste de Conduta, ajustara a sua
conduta as seguintes obrigacdes de fazer:

2.1 No prazo de até 30 dias, selecionara imével adequado para o
funcionamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente de Colatina/ES (SEDUMA), devendo o novo espago,

considerando as conclusdes do relatério de vistoria técnica do CAOA,
contar com:

a) Recepcao; (ja foi atendido)

b) Registro de ponto eletrénico no proprio prédio;

c) Espago adequado para o arquivo; (ja foi atendido)

d) Acessibilidade para pessoas com deficiéncia, mobilidade
reduzida e gestantes; (ja foi atendido)

211 A SEDUMA devera ser dotada com equipamentos e
materiais necessarios a execucgdo dos servicos e proporcional ao
numero de servidores, dispondo de, pelo menos, um aparelho DRONE
e um APARELHO TOPOGRAFICO, com acessorios necessarios a
realizagdo de vistorias técnicas, fiscalizacdo e demais atividades da
secretaria, devendo a especificacdo técnica dos aparelhos ser
detalhada pela SEDUMA. Prazo: 60 (sessenta) dias.

2.1.2 Dispor para a SEDUMA de mais um equipamento medidor
do nivel de pressdo sonora (decibelimetro), além daquele ja existente,
devendo a Secretaria encaminhar os aparelhos para calibragdo em
empresa especializada no servigco. Prazo: 60 (sessenta) dias, buscando
garantir maior legitimidade aos laudos.

2.2 No prazo de até 30 (trinta) dias, convocara servidores
aprovados no ultimo concurso publico, sendo 2 engenheiros, aprovados
dentro das vagas do Edital 01 e 02/ 2017, segundo a lista de
aprovacao, até atingir o nimero de 05 (cinco) engenheiros na equipe,
devendo ainda dispor de um arquiteto e urbanista, um bidlogo, além de
servidores administrativos capacitados para realizar a tramitacao dos
procedimentos administrativos. A Secretaria também devera convocar
dois motoristas, que deverdo dispor de dois veiculos para cinco
passageiros. Um assessor juridico lotado na Procuradoria devera
auxiliar aquele que ja se encontra lotado na SEDUMA, para agilizar os
trabalhos.
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quantidade e o nimero de registro de todos os processos de
loteamento existentes, ficando ainda comprometida a reexaminar cada
um deles no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, encaminhando ao
Ministério Publico informagbes a medida que 0s procedimentos forem
sendo analisados;

2.3 No prazo de até 120 (cento e vinte) dias, elaborar e
implementar (com auxilio da secretaria de desenvolvimento urbano e
meio ambiente, assessores e procuradoria municipal) normas de “rotina
de trabalho” para os setores de fiscalizagao urbana e ambiental,
elaborando uma cartiha com as etapas e normas aplicadas na
aprovacdo de loteamentos e de projetos de edificagbes, de maior
interesse dos administrados.

2.3.1 Estabelecer regramento especifico para que nenhum
pedido administrativo seja recebido no protocolo, sem a documentagao
exigida na cartilha, para exame do caso, criando espécie de interligagao
entre os setores de protocolo e a secretaria de desenvolvimento urbano
e meio ambiente, evitando que processos permanecam parados,
faltando alguma documentacao, criando ainda um comprovante de
remessa e recebimento de autos em cada setor. Prazo: 90 (noventa)
dias.

2.4 No prazo de até 90 (noventa) dias, promover a capacitagao
dos servidores, em especial, dos fiscais, inclusive para uso do drone (e
seus acessorios) e do decibelimetro, devendo dispor de nova
capacitacdo, a cada 6 meses no periodo de, pelo menos, 2 anos,
através de profissionais externos ao quadro municipal, buscando
servidores experientes de outros Municipios e/ou entidades
especializadas, nas matérias de fiscalizagao do meio ambiente,
urbanismo e parcelamento do solo, como, por exemplo: Instituto
Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA e Companhia

Ambiental do Estado de S&o Paulo — CETESB, além de fiscais de
urbanismo da secretaria municipal de Vitéria e/ou Vila Velha, ou de
outros Estados que tenham atuacé&o eficiente.

2.5. Em até 02 (dois) anos, promover a revisdo do Plano Diretor
Urbano (Lei 5273/2007), ficando a SEDUMA comprometida em
apresentar relatérios trimestrais ao Ministério Publico, com as
discussdes e revisdes das normas do PDM, em especial, a reviséo e
adequacdo do mapa de zoneamento, definindo as zonas com mais
precisdo, e indicacdo das areas de risco e das areas de protecao
ambiental;

2.6 Em até 180 dias, promover a revisao do Codigo de Posturas e
Obrag,, dialogando com fiscais e servidores da SEDUMA, a fim de
permitir melhorias nos servigos e garantir o cumprimento d#s normas;
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(Decreto n® 12.777/08), inserindo a SEDUMA e regulanzando as
competencias e atribuicdes do SANEAR, SEDUMA e demais alteragées
necessarias. No mesmo prazo, a SEDUMA devera promover a reviséo
da Lei Municipal de Parcelamento do Solo (Lei Municipal 4.227/96), no
que couber.

2.8 Em até 180 dias, implantar o sistema de fiscalizagdo 24hs de
ruidos, na modalidade “disque siléncio” e fiscalizagdo urbana, sob o
regime de plantdo, criando, ainda, um sistema de “duvidas frequentes”
no site da Prefeitura de Colatina para acesso da popula¢ao;

2.9 Em até 180, promover a readequacao da Lei Complementar
84/2016, promovendo, para maior eficiéncia, a divisdo das atribuigbes
de meio ambiente e urbanismo, com criagdo de outra secretaria,
especifica para o0 meio ambiente, se assim for possivel, mediante
estudo técnico e financeiro;

CLAUSULA TERCEIRA - O descumprimento de quaisquer dos
itens e subitens da clausula segunda do presente Termo de Ajuste de
Conduta, resultara na aplicagdo de multa DIARIA no importe de R$
10.000,00 (dez mil reais) por clausula descumprida, de
responsabilidade pessoal e solidaria do gestor, Prefeito Municipal
e o Municipio de Colatina/ES.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento do item 2.9, da Clausula
Primeira podera ser justificado por adogéo de outras providéncias, que
garantam eficiéncia do servigco prestado pela SEDUMA.

CLAUSULA QUARTA - O valor da multa prevista na clausula

anterior sera reversivel ao Fundo Municipal do Meio Ambiente ou outro
fundo criado em substituicgho ao mesmo, podendo tambéem ser

convertido em bens ou servicos que beneficiem as comunidades,
relacionados ao meio ambiente e espago urbano, a criterio do Ministério
Publico Estadual.

CLAUSULA QUINTA - A multa aplicada nao é substitutiva das
obrigagbes pactuadas, que remanescem, independentemente da sua
aplicagdo, e tem natureza de clausula penal e, em caso de
descumprimento do avencado, sera executada judicialmente como
obrigagéo de dar, enquanto a obrigagdo pactuada sera executada como
obrigacéo de fazer, com a respectiva fixacdo de astreintes pelo Juizo
competente.

CLAUSULA SEXTA - O presente Termo de Ajustg de Conduta
7



n3o substitui, modifica ou restringe qualquer outro compromisso prévio
ja firmado perante o Ministério Publico.

CLAUSULA SETIMA - O presente Termo de Ajuste de Conduta
produzira efeitos legais a partir de sua homologagao judicial, nos autos
da Acao Civil Publica n® 0000324-51.2020.8.08.0014, ficando assegurado
o direito de revisdo das clausulas e condiges mediante mutuo
consentimento e tera eficacia de titulo executivo judicial, nos moldes do
art. 515, inciso lli, do CPC.

CLAUSULA OITAVA: A alteragdo dos prazos estipulados
neste TAC, s6 sera admitida mediante prévio e fundamentado
requerimento do  compromissario e deferimento  do
compromitente.

CLAUSULA NONA: A multa prevista na clausula terceira sera
acrescida de atualizagdo monetaria, adotando-se para tanto os indices —~
utilizados pelo Tribunal de Justica do Espirito Santo, para corregao de
débitos judiciais, mais juros moratérios de 1% (um por cento) ao més,
capitalizados més a més, e multa de 10 % (dez por cento) sobre o
montante apurado.

CLAUSULA DECIMA: Para fiscalizar o cumprimento deste termo,
podera o Ministério Publico delegar poderes a quaisquer brgaos ou
entidades, os quais envidardo esforgos no sentido de obedecer o0s
prazos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Para fins de dar publicidade ao
presente termo, copia dele sera inclusa no sistema GAMPES 3.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Elegem o Compromissario € o
Ministério Publico, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, o foro da Comarca de Colatina/ES para dirimir .
quaisquer duvidas ou conflitos oriundos do presente termo;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Estando assim
compromissado, firma-se o presente instrumento em trés vias de igual
teor e forma, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento de

cCompromisso.
Colatina/ES, 16 de marco de 2020. v E
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CONTROLADORIA .»"o?“k

GERAL DO MUNICIPIO -!f%
Y.
PARECER: 006/2024 %
PROCESSO: 4494/2024 — Apenso 8414/2024 RV

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

CRIAGAO DE CARGO — MANIFESTAGAO
DO CONTROLE INTERNO =
REGULARIDADE

Trata-se de processo administrativo no qual o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente solicita andlise quanto a possibilidade de
contratagéo temporaria para os cargos de analista ambiental, enquanto nao instaurado
concurso publico. As justificativas das contratacdes temporarias s3o a continuidade de
prestacao dos servicos de excepcional interesse publico, a substituicdo de servidores
que encerraram os contratos, o elevado e crescente nimero de processos para analise
ambiental e o cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta n° 0119/2019 —
“TAC SEDUMA” formalizado junto ao MPES.

Os processos foram instruidos com os Oficios PMC/SEDUMA/GAB/n® 088/2024 e
PMC/SEDUMA N° 179/2024, minuta de Mensagem e Projeto de Lei e anexos,
manifestagbes quanto ao impacto financeiro e orgamentario e despacho oriundo da
Procuradoria-Geral do Municipio remetendo os autos a Controladoria-Geral do
Municipio para manifestar quanto ao requerimento apresentado, a luz da Lei de
Responsabilidade Fiscal, tendo em vista Gltimo ano de mandato do Chefe do Poder
Executivo.

Pois bem. Conforme depreende-se da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de
2000, mais conhecida como a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) foram
estabelecidos limites e regras especificas ao administrador publico, dedicando especial
atencao as condutas adotadas no Ultimo exercicio de mandato. Neste periodo, por
exemplo, ndo poderdo ser emitidos atos que venham a onerar os cofres publicos,
comprometendo a gestdo futura e transferindo aos seus sucessores obrigagoes
assumidas em nome do poder publico, sem o correspondente lastro financeiro.

Segundo as Orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES),
no seu Manual de Encerramento de Mandato, um dos pontos mais sensiveis na
administragéo publica atualmente é o controle de despesas com pessoal, dada a sua
representatividade no total de gastos dos entes.

O artigo 21, da LRF, estabeleceu aos prefeitos e aos presidentes de Camaras que os
gastos com pessoal nao poderdo ser aumentados durante os ultimos 180 dias do
mandato, sob pena de serem considerados nulos de pleno direito.

Para o TCEES a vedagao de atos que resultem em aumento de despesas nos 180 dias
que antecedem o fim do mandato, contida no ja mencionado art. 21 da LRF, encontra
duas finalidades. A primeira é a de equilibrar as contas publicas, de modo a evitar
eventual oneracdo do mandatario seguinte por politicas publicas escolhidas por seu
antecessor; a segunda visa prevenir o desequilibrio politico, e possivelmente favorecer
candidatos da situacao.

Av. Angelo Giuberti, 343 - Bairro Esplanada - Colatina/ES — CEP:29702-712
Telefone: (27) 3177-7022 / (27) 99780- 5806
e-mail: cgm@colatina.es.gov.br
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Mister transcrever abaixo os artigos da Lei de Responsabilidade Fiscal que referem-se
a despesa com pessoal no ultimo ano de mandato:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
orgamentéria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 21. E nulo de pleno direito:
| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no
inciso Xl do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituigédo Federal;
e

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo;

Il - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgéo
referido no art. 20;

Ill - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou érgéo referido no art. 20;

IV - a aprovagéo, a edigdo ou a sangédo, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou 6rgédo decisério equivalente do
Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciario e pelo
Chefe do Ministério Puablico, da Unido e dos Estados, de norma legal
contendo plano de alteracédo, reajuste e reestruturagdo de carreiras do
setor publico, ou a edi¢do de ato, por esses agentes, para nomeagéo de
aprovados em concurso publico, quando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a
serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do
titular do Poder Execultivo.

Art. 23. § 40 As restrigbes do § 3o aplicam-se imediatamente se a despesa
total com pessoal exceder o limite no primeiro quadrimestre do dltimo ano
do mandato dos titulares de Poder ou érgéo referidos no art. 20.

A seguir, segue andlise por meio de check-list para verificacdo do atendimento do
processo n° 4494/2024 — Apenso 8414/2024, aos apontamentos da LRF quanto ao
aumento da despesa com pessoal:

Av. Angelo Giuberti, 343 - Bairro Esplanada - Colatina/ES — CEP:29702-712
Telefone: (27) 3177-7022 / (27) 99780-5806
e-mail: cgm@colatina.es.gov.br
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Possui estimativa do impacto orgamentario- :
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financeiro no exercicio em que deva entrar em|Art. 16, inciso | Fls. 16
vigor e nos dois subsequentes ’
Ndo se aplica
desde que as
Possui declaragcdo do ordenador da despesa de coniratagaes
2 g ocorram para
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_ : servidor, sem que
compatibilidade com o plano plurianual e com a .
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Por fim, salvo melhor juizo, pela andlise a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal
ndo ha impedimento para o deferimento do pedido quanto a substituicao de ser-
vidores sem aumento de despesa. No caso de criagdo de novos cargos devera
ser juntado ao processo a Declaragdao do Ordenador de Despesa (Art. 16, inciso
ll), e que a contratagdo ocorra até 03/07/2024 com vigéncia até 31/12/2024.

Colatina-ES, 10 de maio de 2024.

GERVASIO

—at. 010366

CILEZIA;fI:IZEATTA lCHWARTZ

Controladora-Geral do Municipio
Contadora - Mat. 012461
CRC-ES n° 8679-0
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(SCOLATINAL) PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

COMPROVANTE DE DESPACHO

ORIGEM |ocal (Setor) CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Remessa N° 000001975
Responsavel MOISES PEREIRA SOARES
Data e Hora 13/05/2024 11:55:48
Despacho Encaminho os autos para ciéncia e providéncia.

COLATINA, 13 de maio de 2024
MOISES PEREIRA SOARES

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROTOCOLO(S) /
v ENCAMINHO OFICIO PMC/SEDUMA/GAB/N°088/2024 - SOLICITO

Processo, REQUERIMENTO - PMC N° 004994/2024 - Interno

SEC. MUNIC. DE DESENV.URB. E MEIO AMBIENTE ANALISE QUANTO A POSSIBILIDADE DE CONTRATAGAO

ENCAMINHAMENTO - Atividades Gerais TEMPORARIA PARA OS CARGOS DE ANALISTA AMBIENTAL

Processo, REQUERIMENTO - PMC N° 008414/2024 - Interno ENCAMINHO OFICIO N° 179/2024, SOLICITACAO DECRETO

SEC. MUNIC. DE DESENV.URB. E MEIO AMBIENTE
“TENCAMINHAMENTO - Atividades Gerais

RECEBIMENTO Local (Setor) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COLATINA, / / Responsavel
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Diretoria Administrativa, Licitagoes e Contratos.

Referéncia: Proc. n°. 008414/2024 (Apenso: Processo n24994/2024)
Origem: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.
Interessado: BERNARDO MACHADO CHISTE.

Assunto: Anélise de Projeto de Lei.

PARECER

Inicialmente, trata-se de consulta juridica a respeito da analise da
minuta de projeto de Lei que dispde sobre criagdo de cargos temporarios, visando
atendimento a necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente - SEDUMA, no Municipio de Colatina.

Justifica o seu pedido alegando que a contratacdo se faz necessaria
tendo em vista a auséncia de renovagdao do Programa Estadual de Sustentabilidade
Ambiental e Apoio ao Municipios (PROESAM), que fornecia subsidios para contratagao
de profissionais a fim de atender a demanda da &rea ambiental. Além disso, alega que na
Secretaria ha um elevado nimero de processos que careceim de andlise/parece/decisao
em matéria de meio ambiente, sendo que seu quadro de servidores para atender essa
demanda é reduzido, e isso ira se agravar com o encerramento do contrato de 02 (dois)
analistas. Informa que 0s cargos descritos no requerimento inicial do Processo n?
4994/2024 sdo os mesmos do descrito no requerimento inicial do Processo ne
8414/2024, e que o processo seletivo visa substituir 03 (trés) servidores e contratar
outros 03 (trés) servidores. Somado a isso, 0 Municipio formalizou junto ao Ministério
Ptblico do Estado do Espirito Santo (MPES) o Termo de Ajustamento de Conduta
004/2019, tendo por objeto a adog&o de medidas administrativas de gestao, visando a
estruturacdo da SEDUMA, com prazos pré-definidos, sujeitos a multa diaria por
descumprimento de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Desse modo, consta no processo administrativo n® 4994/2024, em
apenso, encaminhado a esta Procuradoria até a presente data 06 (seis) paginas
devidamente numeradas, assim, de relevante para a apreciagdo juridica submetida a
analise ha: OFICIO PMC/SEDUMA/GAB/N® 088/2024 (fls. 02/03); coordenadoria de
protocolo geral (fl. 04); distribuicao (fl. 05); e despacho para apensamento ao Processo
ne 8414/2024 (fl. 06).

Ja& no presente processo administrativo encaminhado a esta
Procuradoria até a presente data 28 (vinte e oito) paginas devidamente numeradas,
assim, de relevante para a apreciagdo juridica submetida a analise ha: OFICIO
PMC/SEDUMA N°¢ 179/2024 (fl. 02); minuta da mensagem (fl. 03); minuta de projeto de
lei (fls. 04/09); projecao de impacto orcamentério financeiro (fl. 10); coordenadoria de
protocolo geral (fl. 11); encaminhamento do Gabinete do Prefeito (fl. 12); distribuicao (fl.
13); despacho remetendo a Superintendéncia Contabil, em seguida a Superintendéncia
de Planejamento Orgamentario e ap6s a Controladoria (fl. 14); relatério de mercado (fl.
15); despacho do Assessor Contabil (fls. 16); manifestacdo da Superintendente de
Planejamento Orcamentario (fl. 17); pedido de esclarecimento da Controladoria e
encaminhamento (fl. 18/19); despacho da SEDUMA com as justificativas para a
contratacdo (fl. 20); copia do Termo de Ajustamento de Conduta 004/2019 (fls. 21/25);
manifestacio da Controladoria de regularidade (fls. 26/27); € encaminhamento a
Procuradoria (fl. 28).

E breve o relatério, passo a opinar. \ g

Av. Angelo Giuberti, 343, Bairro Esplanada - Colatina - ES
Telefax: 0 xx 27 3721 4871

N




EFENURA DE |

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Diretoria Administrativa, Licitagbes e Contratos.

DA DELIMITACAO DA ANALISE.

De inicio, cumpre salientar que a presente manifestacdo se restringe
apenas aos aspectos legais da solicitagdo, OFICIO PMC/SEDUMA N°¢ 179/2024 (fl. 02),
quanto a minuta de projeto de lei, que cria os cargos temporarios descritos no Anexo I,
visando atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente - SEDUMA, do Municipio de
Colatina.

Portanto, cabe a esta Procuradoria, prestar consultoria Sob o prisma
estritamente juridico, desconsiderando o ponto de vista econdémico-financeiro da
contratacdo, nao lhe competindo adentrar na conveniéncia e oportunidade dos atos
praticados no a&mbito da Secretaria solicitante, nem analisar aspectos de natureza
eminentemente técnica, contibil ou administrativo.

DA FUNDAMENTACAO JURIDICA.

N—

A contratagdo de pessoal por tempo determinado visa atender a
necessidades extraordinérias da Administra¢cdo Publica nos casos em que o interesse
publico exigir. Subtende-se, portanto, que esta hipétese deve ser aventada tdo somente nas
situagbes cujas demandas de Servigos sejam incompativeis com a contratacado de pessoal
permanente.

Esta forma especial de ingresso temporério de pessoal no servico
publico estd prevista no inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal e na Lei
Complementar n? 116, de 10 de novembro de 2021, inclusive na ILei 7.107/2023, que
dispde sobre contratacio de servidores municipais por tempo determinado, in verbis:

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 37 (...)

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 116, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021:

. S

Art. 12 Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, os orgdaos da administracdo direta, as
autarquias e as fundacées publicas do Poder Executivo poderdo
efetuar contratacio de pessoal por tempo determinado, nas
condigées e prazos previstos nesta Lei Complementar.
Art. 22 Considera-se necessidade tempordria de excepcional
interesse publico:
I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;
IT - assisténcia a emergéncias em saude publica, inclusive surtos
epidemioldgicos;
Il - contratagdo de professor substituto para suprir a falta na
respectiva carreira em decorréncia:
a) de exoneracio, demissédo, falecimento, aposentadoria, capacitacdo,
afastamento ou licenca;
b) do exercicio de cargo comissionado, de funcéo gratificada ou da

. composicdo de equipe de trabalho em atividades no &ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo;
c) da expansio das instituigbes municipais de ensino;
IV - admisséo de professor para suprir necessidade sazonal no ambito ‘
da educagéo profissional; \ >/
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V - admissao de professor e pesquisador visitante;

VI - atividades técnicas néao permanentes do 6rgao ou entidade publica
contratante que resultem na expansao ou aperfeigoamento da agao
governamental, para atuar exclusivamente no Ambito de projetos com
prazo de duracédo determinado, inclusive aqueles resultantes de acordo,
convénio ou contrato celebrado com organismos internacionais ou com
6rgaos do governo federal, estaduais ou municipais, desde que haja, em
seu desempenho, subordinacéo do contratado ao 6rgéao ou entidade
publica;

VII - contratacdo para substituir servidor efetivo que esteja afastado de
seu cargo por prazo igual ou superior a 3 (trés) meses em decorréncia
de nomeacao para O exercicio de cargo comissionado ou funcéo
gratificada, licenca maternidade, licenca médica, capacitacao,
exoneracido ou demissdo, falecimento e aposentadoria, excetuada a
previséo contida no inciso I1I deste artigo;

VIII - atividades de vigilancia e inspegédo, relacionadas a defesa
agropecuaria, no ambito da Secretaria Municipal, para atendimento de
situacbes emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem
animal ou vegetal ou de iminente risco a saude animal, vegetal ou
humana;

IX - atividades técnicas especializadas decorrentes da
implantacao de novos 6rgaos ou novas entidades publicas, da
efetivacdo de novas atribuicbes definidas para 0 orgao ou
entidade publica, ou do aumento transitério no volume de
trabalho;

X - atividades técnicas especializadas de tecnologia da informacao, de
comunicacio e de revisao de processos de trabalho, que nao se
caracterizem coOmo atividades permanentes do respectivo 6rgao ou
entidade;

XI - combate a emergéncias ambientais, na hipdtese de declaragéo, pela
Secretaria Municipal, bem como das autarquias a ela vinculadas, da
existéncia de emergéncia ambiental na regifo especifica;

XII - prestagdo de servigos publicos essenciais ou urgentes, caso as
vagas ofertadas em concurso publico ndo tenham sido completamente
preenchidas;

XIII - atividades operacionais sazonais especificas que visem atender a
projetos de pesquisa;

XIV - atividades especializadas de apoio a alunos com deficiéncia.

§ 12 O numero total de professores de que trata o inciso III do caput
deste artigo ndo podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do total de
docentes efetivos com jornada padrdo de 25 (vinte e cinco) horas
semanais em exercicio nos quadros do Municipio.

§ 20 As contratagbes a que Se refere o inciso VI serao feitas
exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados
em qualquer area da administracéo publica.

§ 32 Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei
Complementar, sobre a declaragdo de emergéncias em saude publica.

§ 4° A criagdo dos cargos tempordrios serd precedida de lei que
justifique a necessidade, os cargos, atribuicées, vencimentos e
quantitativos de vagas para atender a situacdo tempordria de
excepcional interesse publico, devendo o Projeto de Lei ser
acompanhado de previsao orcamentdria, estudo de impacto
financeiro e o ultimo relatorio de despesa com pessoal publicado.
Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei Complementar, serd feito mediante processo seletivo
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simplificado sujeito a ampla divulgagdo, inclusive atraveés da
Imprensa Oficial do Municipio.
Paragrafo tinico. A vigéncia do processo seletivo serd de 01 (um)
ano prorrogdavel por até igual periodo, ndo coincidindo
necessariamente com a vigéncia dos contratos celebrados.
Art. 42 As contratacdes previstas nesta Lei Complementar serio feitas
mediante contrato administrativo de prestacdo de Servigos com tempo
determinado, observados os seguintes prazos:

- 06 (seis) meses, no caso dos incisos I, II, VIII, XI e XIII do art, 2°
desta Lei Complementar;
IT - 12 (doze) meses, nos casos dos incisos V, VII, XII e XIV do art.
22 desta Lei Complementar;
IIT - 24 (vinte e quatro) meses, no caso do inciso III e IV do art. 22 desta
Lei Complementar;
IV - 36 (trinta e seis) meses, nos casos dos incisos VI, IX e X do
art. 22 desta Lei Complementar.
§ 1° Apenas os prazos estabelecidos nos incisos I, II e IIT deste artigo
admitem prorrogacéo, por igual periodo.
§ 22 Os cargos temporarios serdo automaticamente extintos e os
contratos rescindidos nos prazos previstos neste artigo.
Art. 52 Os processos seletivos com base nesta Lei Complementar
somente poderio ser realizadas a partir de solicitacdo
devidamente fundamentada pelo responsdvel da Pasta e
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, a qual deverd
preencher os seguintes requisitos:
I - justificacdo da necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;
II - enquadramento em uma das hipéteses previstas no art, 2° desta Lei
Complementar;
III - indicagdo da dotacéo orcamentaria especifica.
Art. 62 Os trabalhos do processo seletivo deverdo ser realizados por
Comissép, devidamente instituida por Decreto Municipal.
Art. 7° E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei Complementar, de
servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.
Paragrafo unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do
disposto neste artigo importarad em responsabilidade administrativa do
contratado, bem como, se for o caso, em responsabilidade quanto &
devolugéo dos valores indevidamente pagos ao contratado.
Art. 8° A remuneracdo do servidor contratado nos termos desta Lei
Complementar serd fixada com base na jornada de trabalho e na tabela
de remuneracéo praticada pela administracdo direta e indireta do Poder
Executivo, correspondendo ao nivel para o qual estegja sendo
contratado, conforme previséo no edital proprio.
§ 12 Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
referéncia. '
§ 22 A remuneracéo do contratado para fung¢des do magistério poders
ser feita por hora trabalhada, no limite das necessidades do Sistema
Municipal de Ensino.
Art. 92 Sio direitos dos servidores publicos contratados nos termos
desta Lei Complementar:
I - décimo terceiro salério proporcional ao tempo de Servigo;
IT - gozo de férias nas hipéteses de contratos com prazo superior a 12
(doze) meses:;
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111 - indenizacdo e adicional de férias proporcionais ao tempo de servico
prestado;

IV - repouso semanal remunerado;

V - adicional de remuneragdo para atividades insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

VI - vale-transporte, na forma da lei;

VII - abono de aniversario, na forma da lei.

Art. 10 O servidor tera, durante o periodo do respectivo contrato
temporario, direito as seguintes licengas ou afastamentos:

I - maternidade, no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor;

II - paternidade, de 5 (cinco) dias corridos a partir da data do
nascimento;

III - casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

IV - falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos e irmaos, por 5
(cinco) dias consecutivos;

V - para tratamento de sua saude ou por motivo de acidente ocorrido
em servico ou doenca profissional.

Art. 11 Os servidores contratados nos termos desta Lei Complementar
vincular-se-ao obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 12 Aplicam-se aos servidores contratados nos termos desta Lei
Complementar 0s mesmos deveres, proibicoes e responsabilidades
vigentes para os servidores publicos integrantes do 6rgao a que forem
subordinados, além daqueles descritos pela Lei Complementar n? 35, de
30.12.2005, com suas alteracdes posteriores.

Art. 13 E vedado aos servidores contratados nos termos desta Lei
Complementar:

I - exercer atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituigdo, para O exercicio de cargo em comissao ou funcéo de
confianca;

Paragrafo unico. Os contratos temporérios firmados com lapso
temporal inferior aqueles estabelecidos no art. 4° desta Lei
Complementar gerardo impedimento de nova contratagdo do mesmo
servidor por periodo idéntico ao firmado no contrato, ressalvado
hipétese de prorrogagao do contrato dentro dos limites desta lei.

Art. 14 O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar sera
rescindido ou extinto, sem direito a indenizacao:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia do 6rgdo ou entidade publica contratante a
qualquer tempo;

IV - pela extingado ou conclusao do projeto, nos casos do inciso VI do art.
29,

Art. 15 Desde que celebrados antes da entrada em vigor desta Lei
Complementar, permanecerao validos até o respectivo encerramento
todos os contratos de servidores publicos em regime de designagéao
temporaria.

Art. 16 As despesas decorrentes de contratacdes feitas com base nesta
Lei Complementar correrdo por conta das dotagoes orcamentarias de
pessoal especificas de cada unidade orcamentaria prevista no
respectivo orgamento.

Art. 17 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao
e revoga integralmente as Leis Municipais 3.828/1991, 4.669/2001 e
6.038/2013.

Av. Angelo Giuberti, 343, Bairro Esplanada - Colatina - ES \
Telefax: 0 xx 27 3721 4871



NE g
i1

g f Pty 1 ]
i i
1

Co atimagf

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Diretoria Administrativa, Licitagbes e Contratos.

Assim, uma vez constatada a presenc¢a das circunstancias legais que
autorizam a contratacéo temporaria de pessoal, esta podera se realizada pela
Administracdo em ato devidamente motivado, conforme previsto no artigo 19, artigo 29,
inciso IX, e artigo 5° e seus incisos ambos da Lei Complementar n? 116/2021.

Encontra-se inserto no presente processo a minuta de projeto de Lei
que dispde sobre autorizacdo do Poder Executivo Municipal em contratar servidores nos
diversos cargos descritos no seu Anexo I, aprovados em processo seletivo simplificado
em carater emergencial, para suprir a demanda de atividades técnicas da SEDUMA.

Os requisitos determinantes do Artigo 5° da Lei Complementar n¢
116/2021 n&o estio todos previstos na minuta do Projeto de Lei, acostada as fls. 04/09
dos autos, uma vez que, apesar de identificado a justificativa e 0 enquadramento nas
hipéteses do Artigo 29 da referida Lei Complementar, nao foi indicada a dotacdo
or¢camentaria especifica para atender o objeto do Projeto de Lei, vejamos a integra da
minuta de projeto de lei, a qual transcrevemos:

Art. 1° Ficam criados, em caréter temporario, os cargos constantes do
Anexo I para atender necessidade de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
(SEDUMA) de Colatina/ES.

§ 1° Os profissionais contratados trabalhardo exclusivamente a servico
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
do Municipio de Colatina

§ 2° As contratacdes serdo feitas mediante contrato administrativo de
prestacao de servicos pelo prazo de 12 (doze) meses, com possibilidade
de prorrogacéo por até igual periodo;

Art 22 Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei 0s
mesmos deveres, proibicdes e responsabilidades vigentes na Lei
Complementar Municipal n.2 116/2021 para os servidores publicos
integrantes do orgdo a que forem subordinados, além daqueles
descritos pela Lei Complementar n? 35, de 30.12.2005, com suas
alteracoes.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para os fins do disposto nesta Lei, a temporaria e relevante
demanda de servidores para desenvolver atividades técnicas do orgéo.
Paragrafo tinico. A contratacéo de servidores nos termos deste artigo é
fundamentada na auséncia de renovagdo do Programa Estadual de
Sustentabilidade Ambiental e Apoio aos Municipios (Proesam), que
fornecia subsidios para contratagdo de profissionais a fim de atender a
demanda da 4rea ambiental.

Art. 4° A contratacio prevista no art. 1°, efetuar-se-4 através de
processo seletivo simplificado, que devera ter -edital publicado
obrigatoriamente na imprensa oficial do Municipio e no site da
prefeitura contemplando periodo de inscrigbes, critérios de selecao e
demais informacées pertinentes.

Art. 5° Para fins de selegdo e classificacdo dos candidatos, sera
composta uma Comissdo de Processo Seletivo.

Art. 6° Os servidores a serem contratado, estdo sujeitos as condigoes e
as exigéncias do Art. 19, §2°, para a contratagdo, bem como as

4
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atribuicdes e competéncias para o cargo, constantes no Anexo I desta
Lei e do Edital do Processo Seletivo.

Paragrafo tunico. A efetivagdo da contratacdo dar-se-a mediante
contrato administrativo assinado pelo contratado e pelo representante
do Municipio, no qual constara todos os direitos e deveres das partes.
Art. 7° O contrato firmado de acordo com esta Lei podera ser
rescindido ou extinto a qualquer tempo, por conveniéncia do Municipio,
sem direito a indenizacgdo, nos termos do inciso III, do art. 14, da Lei
Complementar Municipal n.2 116/2021.

Art. 8° O pessoal contratado  responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 9° Ao pessoal contratado aplica-se o Regime Juridico Geral de
Previdéncia Social.

Art. 10° O prazo de vigéncia do processo seletivo sera de um ano, a
contar da data da Publicacdo do Decreto de Homologagao do resultado
final do Processo Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 11° As despesas decorrentes da presente Lei, nos termos do inciso
I, do art. 169, da Constituicdo Federal, serdo atendidas através de
dotagao orcamentaria especifica, estando o Poder Executivo autorizado
a proceder as alteragoes legais necessarias ao adimplemento desta.
Art. 12° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Assim, recomendo seja indicado a dotagdo orgamentaria especifica para
atender o objeto do Projeto de Lei, alterando assim a redacdo do seu Artigo 112, em
cumprimento ao requisito do inciso I1I, do Artigo 5° da Lei Complementar n® 116/2021.
(RECOMENDACAO 01)

Destaca-se que a contratagdo de pessoal por tempo determinado visa
atender a necessidade extraordinédria da Administracdo Publica em que 0O interesse
publico assim 0 exigir. Entende-se, portanto, que esta hipOtese deve ser aventada téao
somente nas situagdes cujas demandas de servicos sejam incompativeis com a
contratacdo de pessoal permanente. Superada a situagao que lhe deu ensejo, ndo havera
mais motivo para que estes servidores sejam mantidos no quadro de servidores da

Administracdo Publica, vez que representariam um Onus desnecesséario, ja que a
demanda excepcional de servigos ja teria sido suprida.

Nesse sentido, Celso Antonio Bandeira de Mello, observa que:

[...] trata-se, ai, de ensejar suprimento de pessoal perante contingéncias
que desgarrem da normalidade das situacdes e presumam admissoes
apenas provisorias, demandadas em circunstancias incomuns, Cujo
atendimento reclama satisfagao imediata e temporaria (incompativel,
portanto, com O regime normal de concurso). MELLO, Celso Antonio
Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 21 Edigao. Sio Paulo:
Editora Malheiros, 2006,p.270).

No presente caso, foram atendidos os requisitos previstos em lei,
quanto a justificativa da necessidade temporéria de excepcional interesse publico e
quanto ao enquadramento em uma das hipdteses previstas no art. 29 da Lei
Complementar 116/2021, entretanto, nao foi indicada a dotagao orcamentaria
especifica, descumprindo o requisito do inciso III, do Artigo 5° do mesmo dispositivo
legal citado.
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Vale ressaltar, quanto ao prazo para contratacdo previsto no artigo 1°
da minuta de Projeto de Lei, 0 mesmo devera seguir a orientacdo prevista nos incisos de
I a IV do artigo 4° da Lej Complementar no 116/2021, ou seja, no presente caso como a
contratagao visa atender as necessidades previstas no inciso IX, do artigo 29, o prazo da
contrata¢do temporaria sera de até 36 (trinta e seis) meses.

Dessa forma, entendo pela possibilidade de encaminhamento do Projeto
de Lei apresentado, apos alteracdo do Artigo 11° da minuta de fis, 04/09, com a
indicacdo da dotac&o orcamentiria especifica. Quanto aos demais dispositivos do projeto
de lei, entendo pelo prosseguimento na forma indicada.

DO INTERESSE LOCAL DO MUNICIiPIO. DA COMPETENCIA PRIVATIVA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO.

De largada, é imprescindivel saber se a matéria apresentada encontra-
se dentro do rol de atribuigées previsto na CRFB/1988, no caso em apreco diz respeito a
servidores publicos.

Isto posto. Vejamos a transcricdo do art. 18 c/c 30, I da Constituicdo
Federal e art. 11, I da Lei Orgéanica do Municipio:

Art. 18. A organizacao politico-administrativa da Republica Federativa
do Brasil compreende a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Muni-
cipios, todos auténomos, nos termos desta Constituicéo

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Artigo 11 Compete privativamente ao Municipio:
I - Legislar sobre assuntos de interesse local;

Assim diante da andlise da minuta de projeto de lei. Segundo a
Constituicdo Federal, possui o Municipio, competéncia legislativa genérica e especifica,
para legislar sobre o assunto tratado na minuta do presente projeto de lei.

A minuta do projeto de lei que ora se aprecia, visa o atendimento as -
necessidades de excepcional interesse do Municipio de Colatina-ES, constata-se que a
proposicao encontra respaldo no que diz respeito a autonomia e 2 competéncia
legislativa municipal.

O artigo 18 caput e inciso I do artigo 30 da Constituicdo Federal de
1988, garante a autonomia ao Municipio a autoadministracdo e 3 autolegislacao,
contemplando o conjunto de competéncias materiais e legislativas.

Sendo assim, na opinidao desse Consultor, no que diz respeito a
competéncia legislativa conferida pela ordem juridico-constitucional vigente aos
Municipios para legislarem sobre matéria similar ao do projeto de lei, este ente

federativo estd autorizado para tanto, ndo havendo na bresente propositura, nenhuma
irregularidade com relacao a tal tema.

Ultrapassado tal ponto, & imprescindivel que o projeto legislativo
respeite a competéncia quanto a iniciativa, sob pena de incorrer em vicio de formal. A
prerrogativa que estabelece a incumbéncia privativa do Chefe do Poder Executivo de
legislar sobre servidores é prevista no art. 61, §1°, da Constituicdo Federal e com base
no principio da simetria, o art. 77, §1° da Lei Orgénica caminha no mesmo seguimento,,

como transcrevo:

Av. Angelo Giuberti, 343, Bairro Esplanada - Colatina - ES
Telefax: 0 xx 27 3721 4871



PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Diretoria Administrativa, Licitacoes e Contratos.

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao
Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-
Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicdo.

§ 12 Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
(...)

11 - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fungoes ou empregos publicos na administragao
direta e autarquica ou aumento de sua remuneracao;

(..)

c) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Artigo 77 A iniciativa das Leis Complementares € Ordinérias cabe a
qualquer Vereador ou omissao, ao Prefeito e aos cidadaos, na forma e
nos casos previstos nesta Lei Organica.

§ 12 - Sao de iniciativa privada do Prefeito Municipal, as Leis que:

()

II - Disponham sobre:

a) Criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos, na administracao
direta e autarquica, ou aumento de sua remuneracao;

b) Servidores publicos do Municipio, regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

Assim, a competéncia legislativa é do Municipio de Colatina, na forma
do art. 18 e art. 30, I da Constituicio Federal c/c art. 11, I da Lei Organica, bem como,
néao ha vicio de iniciativa, tendo em vista que compete privativamente ao Chefe do Poder
Executivo legislar no que toca ao tema dos servidores publicos e criagdo de cargos.

Essa iniciativa privativa pressupoe, C€OmMo condigdo, a expressa
declaragdo e/ou manifestacio de vontade do Sr. Prefeito Municipal quanto a
conveniéncia e oportunidade do projeto.

Assim, recomendo que seja submetido o presente Projeto de Lei para
manifestacéo de vontade EXPRESSA do Sr. Prefeito Municipal. (RECOMENDACAO 02)

No caso em andlise, verifico que as exigéncias de que trata a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei complementar federal n® 101/2000, art. 17, 881, 2% e 40!,
restam presentes no documento de fls. 10 e 15 c/c despacho de fl. 16.

1 Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria
ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugao por um periodo
superior a dois exercicios.

§ 1°. Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa
prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2°. Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de comprovagao de que a despesa criada ou
aumentada nio afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art. 40, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou
pela redugdo permanente de despesa.

()

§ 4° A comprovagdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, conterd as premissas € metodologia de
caleulo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

Av. Angelo Giuberti, 343, Bairro Esplanada - Colatina - ES
Telefax: 0 xx 27 3721 4871
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Diretoria Administrativa, Licitagbes e Contratos.

Cabe ressaltar, que para atender a criacdo dos cargos descritos no
Anexo I da minuta de projeto de lei foi aberto crédito adicional suplementar conforme
manifestagdo da Superintendente de Planejamento Orcamentério de fl. 17

Ademais, o presente processo foi submetido a andlise da Controladoria
Geral do Municipio, e em sua manifestacédo as fls. 23/24, conclui que “pela andlise a luz

novos cargos deverd ser juntado ao processo a Declaragdo do Ordenador de Despesa
(Art. 16, inciso II), e que a contratagdo ocorra até 03/07/2024 com vigéncia até
31/12/2024".

Por fim, como constatado acima, o presente processo n&o esta instruido
com a Declaracéo de Adequacao orcamentaria lavrada pelo Secretario de F azenda e pelo
Prefeito, corroborando com o do estudo de impacto orcamentério e financeiro do atual

Nota-se, portanto, que o projeto de lei apesar de incorrer em vicios de
iniciativa, tendo em vista que é matéria privativa do Prefeito, tais vicios poderio ser
facilmente sanados com o atendimento das recomendagées postas.

DA CONCLUSAO.

Por todo exposto OPINO pela possibilidade juridica de envio do Projeto
de Lei municipal as fls. 04/09, sendo favoravel ao prosseguimento do projeto de lei que
dispbe sobre criacdo dos cargos temporarios descritos no Anexo I, visando atendimento
a necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente - SEDUMA do Municipio de

Colatina, desde que sejam atendidas as recomendagdes que expus.

Ademais, a competéncia legislativa é do Municipio de Colatina, na
forma do art. 18 e art. 30, I da Constituigdo Federal c/c art. 1 1, I da Lei Orgénica.

E por fim, Esta é a nossa opinido S.M.J do Excelentissimo Senhor Procu-
rador-Geral, que apés adita-lo ou ratifica-lo, que seja remetida para o Chefe do Poder
Executivo para ciéncia e Decisao deste Parecer Juridico.

E o Parecer.

Colatina/ES, maio de 2024,
'L \
Victor auj%turi

Consultor Juridico

Av. Angelo Giuberti, 343, Bairro Esplanada - Colatina - ES
Telefax: 0 xx 27 3721 4871
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RATIFICAGAO

Processo Administrativo n.: 008414/2024 (apenso: Processo N° 004994/2024);
Origem: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;
Assunto: Analise de Projeto de Lei.

Os autos deste caderno processual foram remetidos a este orgao juridico para analise
da minuta de Projeto de Lei que dispde sobre a criagao de cargos temporarios, visando
atendimento 3 necessidade de excepcional interesse publico da SEDUMA, no Municipio de

Colatina.

Com a distribuicdo do processo ao Consultor, Dr. Victor Araujo Venturi (fl. 13), este
proferiu Parecer Juridico as fls. 29/33 acerca da documentacdo dos autos, opinando pela
“possibilidade juridica de envio do Projeto de Lei municipal &s fls. 04/09, sendo favoravel ao
prossequimento do Projeto de Lei que dispde sobre criagdo dos cargos tempordrios descritos no
Anexo |, visando atendimento & necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — SEDUMA do Municipio de Colatina”.

Diante analise dos autos, o nobre parecerista apresenta as seguintes recomendagoes:

° Que indique a dotagao orgamentaria especifica para atender o objeto do Projeto
de Lej, alterando assim a redagdo do seu art. 1%, em cumprimento ao requisito do

inciso IIl, do art. 50 da Lei Complementar n® 116/2021;

e Submeta-se o presente Projeto de Lei para manifestagao de vontade expressa

do Sr. Prefeito Municipal;

. O presente processo ndo esta instruido com Declaracdo de Adequagao
orcamentaria lavrada pelo Secretario de Fazenda e pelo Prefeito, corroborando com o
do estudo de impacto orgamentario e financeiro do atual exercicio e dos dois
subsequentes, que providencie para fins de atendimento dos requisitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal para criagao de despesa publica, bem como, deverdo ser

respeitadas as datas de contratagdo e vigéncia dispostas no paragrafo anterior, > 7




Isto posto, sem mais a acrescentar, RATIFICO, em todos os termos, o citado documento
Juridico e promovo a remessa dos autos a Secretaria Municipal de Governo para deliberagao do

llustrissimo Chefe do Poder Executivo.

Colatina/ES, 13 de maio de 2024.

e@tro Pereira

d
i-Qeral Municipal
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DESPACHO

Encaminho ao: Gabinete do Prefeito
Processo n°: 8414/2024

Em atengéo a recomendagio n° 01 dada pela Procuradoria-Geral de Colatina, informo

que a dotagdo orgamentdria especifica para atender o objeto do Projeto de Lei, é de:

» Ficha: 0000828, Fonte Recurso: 150000000001 - Recursos Préprios - Tesouro
Impostos, Elemento Despesa: 31900400000 - Contratagdo por Tempo

Determinado e Valor Orgado: R$ 90.000,00;

» Ficha: 0000829 e Fonte Recurso: 150000000001 - Recursos Préprios - Tesouro
Impostos, Elemento Despesa: 31901100000 - Vencimentos E Vantagens Fixas

- Pessoal Civil e Valor Orgado: R$ 2.600.000,00;

> Ficha: 0000830 e Fonte Recurso: 150000000001 - Recursos Préprios - Tesouro
Impostos, Elemento Despesa: 31901300000 - ObrigacOes Patronais e Valor
Orcado: R$ 640.000,00;

» Ficha: 0000837 e Fonte Recurso: 150000000001 - Recursos Proprios - Tesouro

Impostos, Elemento Despesa: 33904600000 - Auxilio Alimentagiio e Valor

Orgado: R$ 366.000,00;

» Ficha: 0000828 ¢ Fonte Recurso: 250000000001 — Recursos Préprios - Tesouro
Impostos, Elemento Despesa: 31900400000 - Contratagio Por Tempo

Determinado e Valor Orgado: R$ 0,00.

Colatina, 15 de Maio de 2024.

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
Decreto n® 27.904/2023

Pdgina 1de 1
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| DECLARAGCAO — ORDENADOR DE DESPESA |
PROCESSO - 008414/2024 apenso ao 004994/2024.

Origem — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.

Assunto — Anadlise de Projeto de Lei.

Eu, JOAO GUERINO BALESTRASSI, Prefeito de Colatina/ES, no uso de minhas
atribuigbes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il, do art. 16, da Lei
Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da
estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro que integra os presentes autos,
DECLARO, existir recursos para realizar o gasto, estando adequadas a Lei Orcamentaria

Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e o Plano Plurianual.

Colatina/ES, 15 de maio de 2024.

ERIN Assinado de forma digital por JOAO
e 0 GUERINO BALESTRASSI:49378244734

BALESTRASSI:49378244734 pados: 2024.05.15 15:33:53 -03'00'

JOAO GUERINO BALESTRASSI
Prefeito

Assinado de forma digital por
ALECIO ALECIO SESANA:39458458749

SESANA:39458458749 Dados: 2024.05.15 15:34:07
-03'00'

Alécio Sesana
Secretario Municipal da Fazenda

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7003
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PROCESSO - 00008414/2024 apenso ao 004994/2024.

Origem — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.

Assunto — Andlise de Projeto de Lei.

Trata-se de projeto de lei apresentado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS TEMPORARIOS VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRE TARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE DE COLATINA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O impacto orgamentario consta as fls. 15-17.

Compulsando os autos, observa-se a fl. 29/33-v parecer juridico do llmo. Consultor Juridico, Dr.
Victor Aratjo Venturi, opinando pela possibilidade juridica de envio do Projeto de Lei municipal
as fls. 04/09, sendo favoravel ao prosseguimento do Projeto de Lei que dispde sobre criacdo
dos cargos temporarios descritos no Anexo I, visando atendimento & necessidade de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente - SEDUMA do Municipio de Colatina".

Diante analise dos autos, o nobre parecerista apresenta as seguintes recomendacoes:

1. Que indique a dotagio orgamentaria especifica para atender o objeto do Projeto de Lei,
alterando assim a redacéo do seu art. 11°, em cumprimento ao requisito do inciso I, do art. 5°
da Lei Complementar n° 116/2021:

2, Submeta-se o presente Projeto de Lei para manifestacio de vontade expressa do Sr.
Prefeito Municipal;

3. O presente processo nao esta instruido com Declaragéo de Adequacdo orgamentaria
lavrada pelo Secretario de Fazenda e pelo Prefeito, corroborando com o do estudo de impacto
orgamentario e financeiro do atual exercicio e dos dois subsequentes, que providencie para fins

de atendimento dos requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal para criacdo de despesa

C A

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 — TEL: (27) 3177-7004
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publica, bem como, deverio ser respeitadas as datas de contratacdo e vigéncia dispostas no

paragrafo anterior.

O parecer juridico foi devidamente ratificado pelo Exmo. Procurador-Geral Municipal, Dr.

Guilherme de Castro Pereira, a fl. 14.

Assim, ante o exposto e tudo que mais consta nos autos, ACOLHO o Parecer Juridico e
AUTORIZO o envio do projeto de Lei em comento & Camara Municipal de Colatina.

Ao Expediente do Gabinete Para providéncias de praxe.

Colatina/ES, 15 de maio de 2024.

Prefeito

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 — TEL: (27) 3177-7004




