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1. APRESENTACAO

O Vale do Ornitorrincos é uma organizagdo sem fins lucrativos fundada em 2019 no municipio de
Colatina que tem como propésito instruir jovens a entenderem o seu papel civico e de agente de
transformacdo na sociedade. O principal trabalho desenvolvido pela organizagdo é o programa de
aprendizagem comportamental com énfase nas interagcbes sociais e estudo de competéncias
socioemocionais que estimulam a autonomia na tomada de decisdo. Nossa missdo € contribuir para o
desenvolvimento de jovens capazes de fortalecer as relagbes humanas observando a qualificacdo
profissional com equilibrio emocional, social, fisico, financeiro e criativo.

A organizagéo busca introduzir conhecimentos e atividades praticas aos jovens que estao prestes a
entrar no mercado de trabalho orientando ndo apenas atuar como agente econdmicos, mas instrui-los com
o intuito de apresentar o papel de protagonismo profissional e de agente de transformacdo que eles
possuem.

E importante destacar que uma das maneiras para encontrar uma harmonia entre educag&o
profissional e social é entendendo conceitos organizacionais sobre Environment, Social and Governance
(ESG). O conceito de sustentabilidade € geralmente definido como a capacidade de se alcancar um grau
de desenvolvimento que atenda as necessidades do momento presente, a0 mesmo tempo que se permita

as proximas geragOes atenderem as suas necessidades futuras (Armstrong 2020).

2. HISTORIA DA ONG

Wilson Talhati, fundador da ONG, atuou por mais de 30 anos na &rea de vendas, sendo 10 anos em
redes de franchising de Ensino Profissionalizante e 9 anos aplicando treinamentos focados em
transformacé&o digital. No ano de 2019, Wilson ministrou um treinamento de transformacéao digital para uma
rede de franquias na cidade do Rio de Janeiro. Nessa ocasido ele conheceu um jovem de 17 anos chamado
Andrew Serafim a quem demonstrou timidez de imediato, mas n&o hesitou em iniciar um relacionamento
profissional dado o extremo interesse em tecnologia e marketing digital. Ao criar conex&o com esse jovem
descobriu o potencial para transferir conhecimento das profissdes digitais, dado a sua destreza em lidar
com aparatos tecnoldgicos. Em seu retorno a Colatina analisou a possibilidade de ter Andrew em sua equipe
de trabalho no ES e apés alguns meses Andrew foi convidado por Wilson para aprender mais sobre
Transformacao digital e Empreendedorismo.

Apbs iniciar as atividades na empresa que funcionava em home office, Andrew apesar da destreza
nas func@es digitais apresentou dificuldades em realizar tarefas simples do cotidiano como fazer café ou

comunicar-se com outras pessoas. Como Andrew estava hospedado na casa do Wilson o mesmo fez um
5
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papel de tutor para as tarefas simples, e reuniu alguns profissionais para que Andrew desenvolvesse outras
areas necessarias para seu crescimento pessoal e profissional como: Coach pessoal para desenvolvimento
comportamental e emocional, Personal Trainner para condicionamento fisico. Cursos em diversas areas
como: Comunicacéo, financas e tecnologia, junto a visitas a clientes e empresérios de varios segmentos
enriguecendo as experiéncias praticas com Andrew.

Dentro de poucos meses 0 jovem ja se destacava muito dentro da média de outros jovens da sua
idade, inclusive a ponto de dar liberdade a Wilson de aumentar a cartela de clientes havendo necessidade
de novas contratacfes, iniciando-se assim um modelo de negdcio onde buscavam jovens apenas com
interesse em crescimento e afinidade para as funcdes necesséarias e todo resto seria fornecido pela
“‘empresa’.

Dispondo de uma equipe de 5 pessoas trabalhando em home office, Wilson estava diante de
diversos tipos de profissionais, identificado pelos diferentes comportamentos e modo de se relacionar.
Como lider, Wilson aproveitava alguns bate papos com a equipe para apontar essas diferencas e relatar
pontos favoraveis e pontos prejudiciais na questado profissional e social.

A partir desse contexto, Wilson vislumbrou a possibilidade de ajudar jovens a compreender suas
necessidades de crescimento e amadurecimento profissional. Apds alguns meses de trabalho e
observando os frutos de seus ensinos, 0s jovens além de assimilaram a importancia do amadurecimento,
reconheceram que poderiam expandir esse trabalho para gerar mais frutos com o simples fato de
compartilhar suas ideias e suas perspectivas de mudangas com outros jovens.

Com esse cenario e contando com alguns jovens em formacgdo profissional, Andrew e Wilson
decidem projetar um local para abrigar mais pessoas e construir um ambiente para que outros jovens
desenvolvessem aspectos sociais, intelectuais e adquirissem conhecimentos para a vida profissional. A
ideia surgiu como uma resposta aos esfor¢cos do Wilson que sempre buscou extrair o potencial das pessoas
no ambiente profissional, mas a iniciativa de poder ajudar outras pessoas partiu de jovens que estavam
amadurecendo e apresentaram melhorias no relacionamento profissional.

A ONG Vale dos Ornitorrincos nasceu para poder atender jovens em formacgao profissional que
possuem potencial para atuarem no mercado de trabalho, mas que precisam entender o seu protagonismo
como agente de transformacgdo. O mundo anseia pelo rompimento das barreiras crescentes entre as

Geragdes da “economia manual x economia digital”, trazendo uma aproximacao entre elas.

3. JUSTIFICATIVA

O idealizador da organizacdo sendo um empreendedor que se destaca pela sua coragem de

transformar ambientes e gerenciar profissionais a desenvolverem seus potenciais sempre mencionou que
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a principal barreira para alcancar a autenticidade nas relagdes humanas € a comunicacéo e atualmente é
possivel observar as grandes divergéncias entre as geracfes X, Y, Z.

Diante dos adventos da Tecnologia da Informacao e o crescimento exacerbado do mundo digital ha
uma necessidade de ensinar os jovens a praticas de bom convivio e conceito de sustentabilidade para
poderem preservar os espacos de convivéncia humana no ambiente familiar, escolar e local de trabalho. A
insercdo de atividades que visam o mercado de trabalho alinhada com as praticas do ESG podem resultar
em mudangas relevantes para a sociedade atual.

Vale salientar que o cenério atual do Brasil segundo Adriana Beringuy, Coordenadora de Pesquisa
do IBGE, é de 31,3 % da populacéo entre 18 e 24 anos estdo inativos em consequéncia da inexperiéncia
profissional e os reflexos conjunturais do ambiente familiar, 0 que aponta para baixa contribuicdo na
formacéao profissional do cidadao dentro dos lares.

O Vale do Ornitorrincos identificou esses problemas e busca oferecer um ambiente de aprendizado
para que os jovens pudessem desenvolver as suas competéncias profissionais e sociais. O projeto esta
fundamentado em gerar mudancas nas rela¢gdes humanas, pois acredita-se que conhecimento técnico para
ser um agente econdmico nao é o suficiente para uma sociedade justa que se preocupa com 0 que esta a

sua volta hoje e o que estara amanha.

4. OBJETIVO GERAL

O Projeto Vale dos Ornitorrincos € uma iniciativa social que esta em andamento ha mais de 3 anos,
desde 2019, capacitando jovens para o empreendedorismo e promovendo o desenvolvimento profissional
e comportamental por meio de instrutores e voluntarios. Ao longo desse periodo, mais de 60 jovens,
principalmente em situacdo de vulnerabilidade social, participaram do projeto e, atualmente, estdo
envolvidos em atividades empreendedoras ou no mercado de trabalho. Contamos com depoimentos de

pais, empresarios e autoridades locais que atestam o impacto positivo do projeto.

O Vale é mais do que um projeto social para incluir jovens no mercado de trabalho, € um ambiente
gue visa moldar individuos para se tornarem seres humanos melhores. Realizamos uma busca ativa de
jovens em escolas e comunidades, por meio de indicagdes ou processos seletivos, onde nos dedicamos ao
desenvolvimento de habilidades e talentos individuais de cada participante. Utilizamos ferramentas de PDI

(Programa de Desenvolvimento Individual) para avaliar a evolugéo de cada jovem no projeto.
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5. ANEXOS

Como tudo comegou...

O inicio do projeto com quatro jovens e muita historia a ser escrita em meados de 2019,

Qmw_

Reunido de alinhamento

sk a4 @talhati

Estratégia delinida
Producio na alta

Ao longo dos ultimos trés anos, o Vale dos Ornitorrincos trilhou uma jornada notavel, marcada por uma
inspiradora histéria de origem. Tudo comegou como um vislumbre de esperanca, uma ideia fervilhante que
nasceu da determinacéo em fazer a diferenca em nossas comunidades. Com a visdo de promover impacto
social positivo, o projeto foi cuidadosamente concebido, cada detalhe alinhado ao propdsito de proporcionar
oportunidades e transformacdes significativas. Desde entdo, o Vale dos Ornitorrincos floresceu, tornando-
se um simbolo de resiliéncia, colaboracdo e progresso em nossa trajetéria de mais de trés anos de
dedicacédo incansavel ao bem comum.
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6. ESG

6.1.Acdo com ASCCOR

O Vale dos Ornitorrincos realizou no dia 27 de fevereiro de
2023 a convite da Associacdo de Catadores Colatinenses de
Materiais Reciclaveis (ASCCOR) no bairro Ayrton Senna o
projeto de Consciéncia e Sustentabilidade. O trabalho
realizado junto aos moradores teve uma excelente adeséo
bem como entendimento do ciclo de Reciclagem e Coleta
Seletiva Inclusiva nos sistemas de gestdo de residuos,
destacando o papel dos catadores. “A finalidade foi
conscientizar e instalar coletores de residuos sélidos, e
divulgar aimportancia da Educacao Ambiental, Coleta Seletiva
e Reciclagem. Confira as acbes nos bairros Sdo Miguel e
Ayrton Senna.

Acao no bairro Sdo Miguel. Acao no bairro Ayrton Senna. Link2
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6.2.Visita ao Sitio Chao e Vida

A visita ao Sitio Chéao e Vida foi uma experiéncia enriquecedora,
onde tivemos a oportunidade n&o apenas de colocar as maos na
terra, mas também de aprofundar nosso entendimento sobre
praticas sustentaveis. Nesse ambiente acolhedor e educativo,
mergulhamos nas nuances da sustentabilidade, absorvendo
conhecimentos sobre agricultura consciente, cultivo organico e o
respeito ao equilibrio ambiental. Foi mais do que uma simples
visita; foi uma imersdo tangivel e educativa no universo da
sustentabilidade, deixando uma marca duradoura em nossa
compreensao e comprometimento com praticas ecologicamente

responsaveis.

Assista ao video

6.3.Acao de mobilizacdo para Doacéo de Sangue

Em nosso projeto temos a missdo de cultivar uma cultura de
responsabilidade social entre os jovens. Em dezembro de
2022, realizamos uma significativa acdo em prol do bem
comum, concentrada na doacdo de sangue. A iniciativa
consistiu em conscientizar e incentivar a participacdo ativa
dos jovens na doagdo de sangue. Acreditamos que, ao
envolver os jovens em agdes solidarias como essa, estamos
construindo uma base sélida para a promocao de um futuro

mais humanitéario e comprometido com o bem-estar coletivo.

10
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Assista ao video da agdo

6.4.Acdo com Cesta Solidaria

Em uma demonstracdo vibrante de solidariedade,
unimos esforcos com o projeto Cesta Solidaria para
realizar uma impactante acdo social de arrecadacao
de alimentos. Nosso objetivo era proporcionar alivio
imediato para aqueles em situagbes vulneraveis,
através da montagem de cestas basicas repletas de
itens essenciais. Iniciamos a campanha mobilizando a

comunidade local, conscientizando sobre a

importancia de estender a m&o aos necessitados.
Essa acdo ndo apenas atendeu as necessidades

materiais, mas também fortaleceu o0s lagos

comunitarios e reforcou a importancia de estarmos
unidos em momentos desafiadores. A parceria com o projeto Cesta Solidaria foi essencial para o sucesso
dessa iniciativa, evidenciando como a colaboracdo pode gerar um impacto significativo nas vidas daqueles

gue mais precisam.

Assista ao video da acao

11
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6.5.Acdo social especial Pascoa com Cesta Solidaria

T

Em meio a celebragcdo da P4scoa, embarcamos em
uma emocionante jornada de solidariedade em
parceria com o inspirador projeto Cesta Solidaria.
Nosso objetivo era proporcionar uma Pascoa mais
doce e afetuosa para aqueles que enfrentam desafios
diarios, através da arrecadacédo de chocolates para a
confeccdo de ovos especiais. Iniciamos a campanha
convocando a comunidade a se unir a nés nesse
gesto solidario, conscientizando sobre a importancia

de compartilhar a alegria e a esperanca desta

temporada festiva. Cada ovo ndo era apenas uma
iguaria saborosa, mas uma expressao tangivel de afeto e solidariedade, pronta para iluminar os coragdes

daqueles que o receberiam.

Assista ao video da acao

12
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6.6.Visita ao IFES Itapina

O projeto social "Vale dos Ornitorrincos"
faz visita e palestra para os estudantes do
Campus Itapina.

@ifesitapina

Em 20/05/23, os jovens do Vale dos Ornitorrincos tiveram
uma experiéncia enriguecedora ao visitar o campus do IFES
em lItapina. Durante essa visita, foram proporcionadas
oportunidades valiosas de aprendizado e imersdao no
ambiente académico. Explorando as instalacbes do
campus, os participantes puderam interagir com estudantes
e professores, absorvendo conhecimentos, inspiracdes e
expandindo suas perspectivas educacionais. A visita ao
IFES de Itapina foi uma jornada marcante, repleta de
descobertas e estimulos para o crescimento pessoal e

profissional dos jovens do Vale dos Ornitorrincos.

Assista ao video da visita

6.7.Acao ambiental em parceria com o Abrigo das Patinhas

Em colaboracdo com a ONG Patinhas
Carentes, realizamos no dia 29/10/23, uma
impactante agc&o de conscientizacdo ambiental,
focada no plantio de arvores. Mobilizamos a
comunidade por meio de palestras e eventos,
ressaltando a importancia ecoldgica das
arvores. A parceria destacou a interconexao
entre o cuidado ambiental e o bem-estar
animal. O plantio simbdlico de arvores,
realizado por voluntarios, resultou ndo apenas

na expansao de areas verdes, mas também na
13
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promocao de uma consciéncia duradoura sobre a importancia da preservacdo ambiental e da colaboracgéo

para um futuro sustentavel. Participacdo mais que especial do ambientalista Sr. Nilton Broseghini.

Assista ao video da acéo

6.8.Acéo Integrada pela Cidadania — bairro Gurigica (Vitoria/ES)

Com orgulho, participamos ativamente da A¢do Integrada
pela Cidadania na comunidade de Gurigica, em Vitoria. Esse
X5 movimento representou uma colaboragdo valiosa entre a
~ Secti Vitéria e o Governo do Estado do Espirito Santo,
unindo forcas para impulsionar mudancas positivas. Ao

compartilharmos esforgos, contribuimos para a construgcéo

 VALE poS
OMOIToRRINGOS

de um futuro mais solidério e inclusivo. A acéo, realizada no
dia 18/11/23, reflete 0 compromisso conjunto em fortalecer
! lagos comunitarios e promover impactos positivos em nossa

N sociedade.

Assista ao video

14
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6.9.Acdo Integrada pela Cidadania — bairro Itararé (Vitoria/ES)

Encerrando as atividades do ano de 2023,
g marcamos presenga no evento promovido
pela Secti em colaboragéo com o Governo do
Estado: a Acdo pela Cidadania no bairro

Itararé. Este momento simboliza ndo apenas

o fechamento de um ciclo, mas também

A \ 4 2 ‘ %‘“'i‘ : \ Q”:y. destaca o empenho continuo na oferta de
" s < ; y iu:. & | ‘*"F Y

&

eventos que promovem a cidadania e o bem-
estar em nossa comunidade. Agradecemos a todos que participaram e contribuiram para o sucesso deste

projeto, solidificando nosso compromisso com a construcao de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Assista ao video

15
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7. CAPACITACAO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO

7.1.Formacdo em Programac&o Neurolinguistica com Agape Instituto

PROGRAMACAO NEUROLINGUISTICA
FORMATURA

No dia 18/11/22 teve inicio da turma formada pelos jovens
do Vale para o Curso de Programagé&o Neurolinguistica. Os
jovens do projeto Vale dos Ornitorrincos participaram de
uma turma especial de Programacdo Neurolinguistica
(PNL) em parceria com o Agape Instituto. A colaboragio
proporcionou aos participantes ferramentas valiosas para o
desenvolvimento pessoal e profissional, envolvendo aulas
tedricas, préaticas e dinamicas de grupo. Sob a orientacédo
de especialistas em PNL, os jovens adquiriram habilidades

de comunicacdo, autogerenciamento emocional e

lideranga, preparando-os para enfrentar os desafios da vida com confianga e resiliéncia. A iniciativa

destacou o impacto positivo de parcerias educacionais inovadoras na capacitacao da juventude.

Assista ao video

16
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7.2.0ficina de fotografia com Negrelli

LA A L/ L
técnicos até a expressao criativa, promovendo nao apenas o aprimoramento das habilidades fotogréficas,

Em janeiro de 2023, os jovens do Vale
dos Ornitorrincos participaram de uma
enriquecedora oficina de fotografia
conduzida pelo renomado fotégrafo
Edson Negrelli. A iniciativa buscava
expandir as habilidades artisticas dos
participantes, oferecendo uma
experiéncia pratica e inspiradora. A
oficina abrangeu desde conceitos

mas também incentivando a exploragéo individual e coletiva das narrativas visuais. A colabora¢do néo so

ampliou horizontes artisticos, mas também fortaleceu os lagos comunitarios, destacando o poder

transformador da fotografia como meio de expressao e conexao.

Assista ao video da oficina

7.3.Fomento ao empreendedorismo

O projeto Vale dos Ornitorrincos tem se destacado por incentivar fervorosamente os jovens a empreender.

Proporcionando ambiente propicio a criatividade e ao desenvolvimento de habilidades, o projeto oferece

suporte e recursos para que os participantes transformem suas ideias inovadoras em projetos
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empreendedores concretos. A filosofia do Vale dos
Ornitorrincos € cultivar o espirito empreendedor,
capacitando a proxima geracao a liderar com inovacao e

determinacéo.

Clique e confira

7.4. Curso de Audiovisual com Projeto Decola

No dia 23 de junho de 2023, realizamos um curso
enriguecedor em parceria com o Projeto Decola, abordando
tematicas fundamentais para o desenvolvimento profissional.
Os participantes tiveram a oportunidade Unica de aprofundar
seus conhecimentos em branding, comunicacdo e
audiovisual. O evento proporcionou uma imersado detalhada
nesses temas, explorando conceitos avancados e praticas
inovadoras para fortalecer suas habilidades e compreenséao

nessas areas essenciais.

Assista ao video da oficina
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7.5.0ficina de Culinaria

Nos dias 22 e 23 de agosto de 2023, realizamos nossa
primeira e marcante oficina de culinaria. Durante esse
evento, o0s jovens foram guiados através dos
fundamentos essenciais da producdo de doces e
salgados, proporcionando-lhes uma valiosa oportunidade
de explorar e aprimorar suas habilidades culinarias.

Assista ao video da oficina

8. ECONOMIA FAMILIAR E FINANCAS

8.1.Aula de Bitcoin com Vilela
Vocé conhece o Bitcoin? Assista ao video do Henrique
Vilela explicando de forma simples e clara 0 que € essa

criptomoeda, como funcionando, quando surgiu.

Assista ao video
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8.2.Palestra com o Sicredi
No dia 12 de julho de 2023, tivemos a honra de

receber a equipe da Instituicdo Financeira Sicredi

para uma palestra esclarecedora sobre Educacéo
Financeira. Durante o evento, 0s participantes
foram orientados sobre questbes fundamentais
relacionadas a financas, proporcionando uma
oportunidade valiosa de aprimorar seus
conhecimentos e habilidades na gestao financeira
pessoal.

Assista ao video da palestra

9. INOVACAO E TECNOLOGIA

9.1.Visita ao IFES Colatina
Em 01/06/23, os jovens do projeto tiveram a
incrivel oportunidade de visitar a turma M14 do

1° ano do Curso Técnico em Meio Ambiente no
IFES Campus Colatina. Essa experiéncia foi
marcada por uma enriguecedora interacao,
proporcionando uma troca valiosa de

conhecimentos e ideias entre ambos os grupos!

Assista ao video
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9.2.Startup Experience

marca significativa em suas trajetérias.

No dia 18/12/22, os jovens participaram de uma
experiéncia transformadora no evento Startup
Experience, realizado em Vitéria/ES. Foi um
momento enriqguecedor, onde tiveram a
oportunidade de imergir no universo das
startups, absorvendo conhecimentos praticos e
inspiragbes que certamente influenciaréo
positivamente em seus desenvolvimentos
pessoal e profissional. A participacdo nesse
evento ndo apenas ampliou horizontes, mas
também fortaleceu o espirito empreendedor e a

visdo inovadora desses jovens, deixando uma

Assista ao video

9.3.ESX - Espirito Santo Inovacdo ESX 2023

No dia 9 de junho de 2023, os jovens tiveram
uma experiéncia marcante ao participarem
da Feira de Inovacdo ESX 2023 em
Vitéria/ES. Imersos no cendrio dindmico da
tecnologia e inovacdo, exploraram novas
ideias, interagiram com especialistas e
tiveram a oportunidade de vivenciar em
primeira mao as Ultimas tendéncias do

mundo tecnoldgico. Essa participacdo nao

apenas ampliou seus horizontes, mas também os inspirou a enxergar o futuro com olhos cheios de

possibilidades e a potencializar seus préprios caminhos inovadores.
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Assista ao video 1 Assista ao video 2

10.PARTICIPACAO EM FEIRAS E EVENTOS

10.1. Colatina Conectada

- ey PREFE \RL\H 3 v e K <
‘ /c°, tina G RN Os jovens do projeto foram destaque no

evento "Colatina Conectada",
promovido pela prefeitura de Colatina

no dia 17/11/22. Os participantes
participaram ativamente do evento. A

iniciativa foi elogiada pelos presentes,
4

ressaltando a importancia de investir

~..

4 em projetos que promovam a incluséo

|\wm

dos jovens evidenciou o papel crucial da juventude na constru¢do de uma sociedade mais conectada e

digital e o empreendedorismo entre os

jovens da comunidade. A participagéo

inovadora.

Assista ao video
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O XIllI Seminario Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo foi realizado com
grande sucesso no Sest Senat, nos dias
30/11 e 01/12/22. O evento proporcionou
um ambiente enriquecedor para a troca de
conhecimentos e experiéncias entre
profissionais, académicos e entusiastas
dessas areas. Palestras inspiradoras e
workshops praticos destacaram as ultimas
tendéncias em ciéncia e tecnologia,

enquanto o0s participantes tiveram a

oportunidade de discutir ideias inovadoras e explorar novas possibilidades de pesquisa. O Seminario

reforcou 0 compromisso da comunidade em impulsionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,

promovendo uma atmosfera de colaboragéo e aprendizado.

Clique e confira
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10.3. Jornada Académica e Cultural do Centro Universitario Castelo Branco

UNIFIREER 1 giipa

A participacdo no evento académico do
Centro Universitario Castelo Branco, que
teve lugar no dia 26/05/23, foi marcada por
uma experiéncia enriquecedora. Durante o
evento, tivemos a oportunidade de
apresentar nosso projeto ao corpo docente
e aos estudantes, compartilhando ideias
inovadoras e discutindo 0s aspectos
relevantes do trabalho desenvolvido. A
interagd@o significativa com a comunidade

académica destacou o comprometimento

do Centro Universitario em promover um ambiente propicio a troca de conhecimentos e ao estimulo da

criatividade entre os participantes.

Clique e confira
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10.4. Inova ES

No dia 21/08/23, brilhou o INOVAES, um evento empolgante sobre
cidades inteligentes, tecnologia e inovagao. A atmosfera vibrante reuniu
entusiastas, profissionais e lideres visionarios para explorar as ultimas
tendéncias em urbanismo e tecnologia. Palestras envolventes e
demonstracfes praticas destacaram solu¢cbes inovadoras para
transformar as cidades, promovendo discussfes animadas sobre o
futuro das comunidades inteligentes. O INOVAES se destacou como
um catalisador inspirador para o avanco tecnolégico e a construcao de
sociedades mais conectadas e eficientes.

Confira o video

Em mais uma edi¢c&o da Caravana da Inovagéo do Estado do Espirito
Santo, a cidade de Montanha/ES foi 0 palco de uma experiéncia Unica.
No painel dedicado as Startups, tivemos a gratificante oportunidade de
apresentar o nosso projeto durante o evento, que ocorreu em 21/09/23.
A atmosfera propicia a troca de ideias e ao networking destacou a
importancia da inovacao local e reforcou 0 compromisso coletivo em
impulsionar o ecossistema empreendedor na regido. A participacdo no
evento foi enriquecedora, proporcionando visibilidade ao nosso projeto
e conectando-nos a uma rede diversificada de profissionais e

entusiastas da inovacao.

Assista ao video
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10.6. Feira Conexdo e Ciéncia — Vila Velha

Como expositores da Semana Estadual de Ciéncia,
. Tecnologia e Inovacdo do Espirito Santo, vivenciamos uma
CONEXAO b experiéncia excepcional em Vila Velha, nos dias 30 e 31/10 e
01/11/23. O evento proporcionou uma plataforma valiosa para
destacar e compartilhar nosso trabalho inovador. A interagéo

com visitantes, outros expositores e especialistas no campo

EXPOSITOR fortaleceu nossa rede de contatos e trouxe insights valiosos. A

ﬁA Semana Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao reafirmou

t& e D o papel fundamental desses setores no desenvolvimento
ORNITORRINCOS

regional, inspirando colaboracdo e fomentando o

progresso.

N seimae GAEA Cromme @uvy BHEE |

ArcelorMittal

Assista o video
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11.EVENTOS CULTURAIS E ESPORTE

11.1. Clube do Livro
Assista ao video do resumo do livro “As Seis Ligdes” que o Ruan
apresentou para os demais integrantes do projeto. Simplesmente

sensacional!

| RSESLCE

Assista ao video Assista ao video

11.2. Jogos de tabuleiros

Desenvolvendo mentes brilhantes através dos jogos de
tabuleiro! Os jogos de tabuleiro, longe de serem meros desafios
mentais, emergiram como ferramentas poderosas para
205 o | promover habilidades sociais, raciocinio l6gico e colaboragéo
entre os jovens participantes. Neste ambiente estimulante,
cada jogada se transformou em uma oportunidade de
§ desenvolver ndo apenas habilidades cognitivas, mas também
| de fortalecer as interacbes sociais. A experiéncia, permeada
por risadas contagiantes, revelou a incrivel capacidade dos

¢ jogos de tabuleiro em moldar mentes brilhantes e criar uma

atmosfera educacional rica e envolvente.
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Clique e confira

11.38.

Campeonato de e-Sports

Hoje é diade
Game

28
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11.4. Incentivando talentos

Ferrugem a sua tela em homenagem ao projeto

Nosso projeto € um verdadeiro catalisador para o
desenvolvimento das habilidades Unicas de jovens
talentosos, como a Rayssa, uma entusiasta da pintura.
Incentivamos e proporcionamos um ambiente propicio
para que ela e outros jovens possam explorar, aprimorar
e expressar suas paixOes. Através de atividades
personalizadas e suporte dedicado, encorajamos a
criatividade, contribuindo para o florescimento de
talentos individuais. Rayssa é um exemplo brilhante de
como, ao nutrir essas paixdes, podemos inspirar 0
crescimento e a realizagdo pessoal em nossos jovens,

transformando suas aspira¢gdes em conquistas tangiveis.

Assista ao video
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11.5. Arte nas paredes do Vale

Nosso projeto é um impulsionador para o desenvolvimento de
habilidades individuais, como a paixao do Leandro pelo desenho.

Incentivamos e proporcionamos um ambiente propicio para que 0s

jovens explorem e aprimorem suas paixdes, nutrindo talentos
individuais e inspirando o crescimento pessoal. Rayssa e Leandro
sdo exemplos do sucesso desse incentivo, transformando suas

aspiracdes em conquistas tangiveis.

Assista ao video
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11.6. e-Sports nas escolas

Campeonatos de e-sports
integrados as eletivas escolares
oferecem uma oportunidade
inovadora para 0s estudantes
explorarem seu interesse por
gaming. Além de desenvolver
habilidades técnicas e
estratégicas, as competicbes

promovem valores como trabalho

. em equipe e fair play. Essa

iniciativa, ao acompanhar as
tendéncias tecnoldgicas, cria um

ambiente inclusivo,

reconhecendo os jogos eletrénicos como uma forma legitima de competig&do e entretenimento nas escolas.

Os campeonatos ndo apenas proporcionam entretenimento, mas também contribuem para a construcao de

habilidades valiosas e um ambiente escolar diversificado. Os eSports ndo apenas cativam os alunos, mas

também cultivam habilidades como estratégia, tomada de decisdes e colaboracdo. Um caminho inovador

para preparar os jovens para os desafios do século XXI. As eletivas aconteceram na escola Carolina Pichler

em 2023.

Assista ao video

Depoimento do Coordenador Geovani
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12.SAUDE FISICA E NUTRICIONAL
12.1. Alimentacéo saudavel com Hércules

A alimentacéo vegetariana representa um estilo de vida que
exclui o consumo de carne, sendo baseada em uma dieta
composta por frutas, legumes, gréos e nozes. Essa escolha
Nn&ao apenas proporciona uma ampla variedade de nutrientes
essenciais, mas também oferece beneficios a salde e um
impacto ambiental positivo. Ao optar por alimentos de
/ origem vegetal, os vegetarianos contribuem para a redugéo

da pegada ecolbgica, promovendo a sustentabilidade e

fazendo escolhas conscientes em favor do bem-estar

animal e do planeta.

Assista ao video
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12.2. Atividade fisica

A prética regular de atividade fisica desempenha um papel
crucial na vida dos jovens, promovendo ndo apenas a saude
fisica, mas também o bem-estar mental. Além de fortalecer
0s musculos e o0ssos, a atividade fisica contribui para o
desenvolvimento cognitivo, melhora a concentracdo e reduz
0 estresse. Estimula a socializacéo e o trabalho em equipe,
construindo habilidades sociais essenciais. Ao cultivar o
habito desde cedo, os jovens estabelecem bases sélidas
para uma vida ativa e saudavel, favorecendo a prevencgéao de

doencas e o alcance de um equilibrio vital duradouro.

Assista ao video
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13.REPORTAGENS E DEPOIMENTO DE PAIS
13.1. Vale na midia: Reportagem da TV SIM - Colatina

Recebendo a visita da Elisangela Ramos, repérter da TV SIM
para conhecer um pouco mais sobre 0 N0Sso projeto e como

ele impacta vida de jovens e suas familias.

Reportagem completa no YouTube

13.2. Video Institucional feito em parceria com o Projeto Decola

Explore conosco o fascinante mundo do Vale!
Descubra a origem do projeto e seu impacto
transformador na vida de jovens e
adolescentes. Para uma experiéncia completa
e envolvente, convidamos vocé a assistir ao
video para desvendar a historia do Vale e
compreender como ele molda positivamente o

| futuro desses jovens. Assista ao video

completo e mergulhe no universo do Vale.
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Assista ao video institucional

13.3. Depoimento dos pais do Alan

O video apresenta o depoimento dos pais do Alan,
£ gue compartilharam sua animagao quando ficaram
“ sabendo do projeto, e imediatamente vieram saber
como poderiam inscrever seu filho, vendo

resultados positivos desde entéo.

Assista ao depoimento
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13.4. Depoimento da Luciana, mée do Otavio e do Vinicius

MUDANGAS

OTAVIO EVINIGUS

Luciana compartilhou conosco a incrivel transformacéo de
seus dois filhos, Otavio e Vinicius, desde que se envolveram
no projeto. Ao abracar as oportunidades oferecidas, ambos
experimentaram um notéavel desenvolvimento em diversas
areas. A historia de Luciana ilustra o impacto positivo do
projeto na vida de seus filhos, evidenciando a importancia
desse engajamento para o desenvolvimento integral dos

jovens.

Assista ao depoimento

13.5. Depoimento da Lucia, mée do Davi

ALE DOS
ITORRINCOS

Lacia compartilhou um depoimento comovente sobre a
jornada de seu filho Davi no projeto. Ao ingressar com
algumas dificuldades de socializagdo, Davi se transformou
significativamente. Hoje, ele € um Davi mais ativo e
comunicativo, refletindo ndo apenas o impacto positivo do
projeto em suas habilidades sociais, mas também o seu
proprio crescimento emocional. Llcia expressa com emogao

a gratiddo pela mudanca notavel em seu filho, evidenciando

~ comoo projeto foi fundamental para a transformacéao de Davi

em uma versdo mais confiante e participativa de si mesmo.
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Assista ao depoimento

13.6.

Reuniao de pais

Um pouco do que aconteceu ha nossa primeira
reunido dos pais do Vale, que aconteceu no dia
26/07/22, onde tivemos feedbacks positivos dos
pais com relacdo a melhora no relacionamento com

0s jovens.

Assista ao video
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14. DEPOIMENTOS DE PARTICIPANTES

LUDMILLA PEREIRA

UNIVERSITARIA

INiICIO NO PROJETO 2019

LEANDRO PARMEZANI
DESIGNER GRAFICO

INiICIO NO PROJETO 2021

ANDREW INACIO
EMPRESARIO

INiCIO NO PROJETO 2019

YLLANA JULIA
VENDEDORA

[ mpE |
s,

INiCIO NO PROJETO 2019
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15.DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

15.1.

Estatuto

ESTATUTO DO VALE DOS ORNITORRINCOS

CAPITULO | - CONSTITUIGAO, DENOMINAGCAO, DURAGAO, FORO, SEDE E FINS.

ART 12 - A institui¢io denominada da VALE DOS ORNITORRINCOS, fundada em 24/06/2019 e
registrada em 26/05/2022 sob o n? 00002069, Livro “A” n? 46, do Cartério 12 Oficio de
Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de Colatina/ES, inscrita no
Ministério da Fazenda, com o CNPJ n2 47.002.273/0001-39, com base juridica no Titulo Il do
Capitulo |, art. 52 incisos VI, VII, e VIIl da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
promulgada em 05/10/1988 e pelo Cédigo Civil Brasileiro aprovado pela Lei 10.406/02 no
Titulo Il das Pessoas Juridicas e Capitulo Il das Associagdes, € uma ENTIDADE CIVIL DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, que se regera pelo presente estatuto e pela legislagio
pertinente, que terd duragdo por tempo indeterminado, podera atuar em todo territério do
pais, abrindo escritério de sucursais e o foro da associagdo serd em Colatina/ES.

ART 22 - A associacio VALE DOS ORNITORRINCOS, terd sua sede provisoria na Travessa
Rotary, n2 37, segundo andar, Centro, Colatina/ES, CEP: 29.700-240.

PARAGRAFO UNICO - A associagdo VALE DOS ORNITORRINCOS, é uma personalidade juridica,
sem discriminacgao de raga, cor, sexo ou religido.

ART 32 - SAO FINALIDADES:

I.  Adefesa e promogdo da ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais;

Il. A realizacdo de agdes de assisténcia social cultural, esportiva, de lazer, educagdo
profissional e educagdo de base principalmente, para criancas adolescentes, jovens e
idosos em vulnerabilidade social, nas areas rurais e urbanas;

ll. O desenvolvimento de estratégias de combate a vulnerabilidade social de criancas
adolescentes, jovens e idosos, para que vigorem 2 justica, inclusdo social,
acessibilidade, fraternidade humana e pleno exercicio da cidadania;

IV.  Arealizagao de agdes solidarias e de geragao de trabalho e renda;

V. Agbes que promovam a preservagdo do meio ambiente, recuperagdo de areas
naturais, conscientizagdo a respeito da fauna e flora e o desenvolvimento sustentavel;

VI. A atuagdo na prevengdo e reabilitagdo de grupos sociais e comunidades em situagdo
de vulnerabilidade e risco natural e social;

VIl.  Administrar recursos e projetos comunitarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Promogdo de atividades de finalidade publica e social conforme
inciso | do Art. 33, Lei n? 13.019.

PARAGRAFO SEGUNDO - Promocgdo de atividades com finalidade piblica e social de ampliar o
acesso da populagdo as condigbes de exercicio dos direitos Culturais conforme texto

regimentado pela Lei n? 13.018.
YK W/
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ESTATUTO DO VALE DOS ORNITORRINCOS

CAPITULO | - CONSTITUICAO, DENOMINAGAO, DURACAO, FORO, SEDE E FINS.

ART 12 - A institui¢do denominada da VALE DOS ORNITORRINCOS, fundada em 24/06/2019 e
registrada em 26/05/2022 sob o n2 00002069, Livro “A” n? 46, do Cartério 12 Oficio de
Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de Colatina/ES, inscrita no
Ministério da Fazenda, com o CNPJ n? 47.002.273/0001-39, com base juridica no Titulo Il do
Capitulo |, art. 52 incisos VI, VII, e VIIl da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
promulgada em 05/10/1988 e pelo Cédigo Civil Brasileiro aprovado pela Lei 10.406/02 no
Titulo Il das Pessoas Juridicas e Capitulo Il das Associagdes, é uma ENTIDADE CIVIL DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, que se regera pelo presente estatuto e pela legislagdo
pertinente, que terd duragdo por tempo indeterminado, poderd atuar em todo territorio do
pais, abrindo escritério de sucursais e o foro da associagdo sera em Colatina/ES.

ART 22 - A associacdo VALE DOS ORNITORRINCOS, terd sua sede provisoria na Travessa
Rotary, n® 37, segundo andar, Centro, Colatina/ES, CEP: 29.700-240.

PARAGRAFO UNICO - A associacio VALE DOS ORNITORRINCOS, é uma personalidade juridica,
sem discriminagdo de raga, cor, sexo ou religido.

ART 32 - SAO FINALIDADES:

I A defesa e promogdo da ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais;

Il. A realizagdo de agdes de assisténcia social cultural, esportiva, de lazer, educagdo
profissional e educagdo de base principalmente, para criangas adolescentes, jovens e
idosos em vulnerabilidade social, nas areas rurais e urbanas;

Il. O desenvolvimento de estratégias de combate a vulnerabilidade social de criangas
adolescentes, jovens e idosos, para que vigorem a justiga, inclusdo social,
acessibilidade, fraternidade humana e pleno exercicio da cidadania;

IV.  Arealizacdo de agdes soliddrias e de geragdo de trabalho e renda;

V. Acbes que promovam a preservagdo do meio ambiente, recuperacdo de dreas
naturais, conscientizagdo a respeito da fauna e flora e o desenvolvimento sustentavel;

VI. A atuagdo na prevencdo e reabilitacdo de grupos sociais e comunidades em situagdo
de vulnerabilidade e risco natural e social;

VIl.  Administrar recursos e projetos comunitarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Promogdo de atividades de finalidade publica e social conforme
inciso | do Art. 33, Lei n? 13.019.

PARAGRAFO SEGUNDO - Promogio de atividades com finalidade publica e social de ampliar o
acesso da populagdo as condigdes de exercicio dos direitos Culturais conforme texto

regimentado pela Lei n® 13.018. ,
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Participar das Assembleias Gerais de associades e exercer o direito de votar e ser. .oV i

votado;
Recorrer dos atos da Diretoria Executiva, quando julga-los prejudiciais a Associacao;
Fazer parte de Grupos de Apoio, Comissoes e Departamentos que a Diretoria designar.

PARAGRAFO UNICO - Os Associados Beneméritos e Honorarios ndo tem o direito a voto e nem
poderdo ser votados, salvo se aqueles que integrarem o quadro estejam classificados como
Associados Contribuintes.

ART. 82 - DEVERES DOS ASSOCIADOS:

L.
V.

V.
VI

Cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais;

Acatar as determinacBes da Diretoria Executiva e das deliberagdes das Assembleias
Gerais e obedecer a seu Estatuto e Regimento Interno;

Zelar pelo patrimdnio moral e material e pelo bom desempenho da Associagdo;
Cooperar com o desenvolvimento e com todas as atividades adequadas aos padroes
da Assoclagdo;

Exercer com zelo os cargos para quais forem designados ou eleitos;

Honrar os compromissos firmados por esta Associagao.

PARAGRAFO UNICO - Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da
Associacdo por decisdo da Diretoria, apos o exercicio do direito de defesa. Da decisdo cabera
recurso a Assembleia Geral de associados.

ART. 92 - DEIXARA DE SER ASSOCIADO:

V.

Quern ndo cumprir com o determinado no Estatuto;

Prejudicar a vida dos associados, ou causar dano de qualquer tipo a Associagdo;

Deixar de frequentar 03 (trés) reunides consecutivas da Assembleia Geral, sem motivo
justificado;

Aquele que mudar sua residéncia do municipio, perdendo se for o caso, o exercicio de
cargo administrativo.

ART 109 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e
encargos sociais da instituigdo.

CAPITULO Il - DA RECEITA E BENS

ART 112 - CONSTITUEM RECEITAS:

V.

Contribuigdes voluntdrias dos associados;
Doagdes, auxilios, subvencdes e transferéncias;

Contribuigdes eventuais de pessoas fisicas, juridicas, plblicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

Rendas eventuais, licitagdes publicas ou privadas;

§12 - A entidade ndo ird remunerar, distribuir lucros, resultados, dividendos, bonificagGes,

participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, a dirigentes,
mantenedores ou associados.

)
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§22 - A Associagdo manter-se a através de contribuigoes, em curso de na atividade de suas
competéncias e especialidades, os resultados operacionais serdo aplicados integralmente na
manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio nacional.

§3% - A associacdo, através da Tesouraria, reembolsara em caso de necessidade no
desdobramento das atividades burocraticas e administrativas, realizadas por membro da
Diretoria Executiva, quando houver documentos fiscais comprobatorios de custos
operacionais, desde que seja autorizado e fiscalizado pelo Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - O Associado que for contratado para exercer cargo ou fungdo trabalhista
nesta Associacdo, tera seu direito de votar, ser votado ou exercer cargo eletivo, suspenso pelo
periodo em que estiver em exercicio de suas funcdes contratuais.

ART 122 - O recebimento de doacbes com 6nus, encargos ou sob condi¢io deve ser
previamente aprovado pela Assembleia Geral.

ART 132 - Os bens, os recursos, as receitas, eventuais excedentes operacionais (brutos ou
liquidos), dividendos, bonificacdes, participacdes, parcelas do seu patriménio e os resultados
da Associagio serdo aplicados exclusivamente para realizacio e desenvolvimento de
atividades préprias de suas finalidades, sendo vedado a distribuicio aos seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO
ART, 142 - SERA ADMINISTRADA POR:

. Assembleia Geral;
1. Diretoria;
lll.  Conselho Fiscal;
IV.  Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cargos existentes ndos serdo remunerados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O mandato da Diretoria, do Concelho Fiscal e do Conselho

Deliberativo serd de 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado por mais 04 (quatro) anos
atraveés de elei¢do realizada pela Assembleia Geral.

ART. 152 - A Assembleia Geral € o drgdo méximo de decisio da Entidade, e é composta por
associados e que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

ART. 162 - COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL:

I Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo;
Il Destituir administradores;
I, Conceder titulo de associado benemérito e honorario por proposta da Diretoria;
IV. Apreciar e aprovar contas e recursos contra decisdes da Diretoria;
V. Decidir sobre reformas do Estatuto e aprovar o Regimento Interno;
VL. Decidir sobre a previsic orcamentaria anual da Associagdo;
VIl.  Definir as linhas gerais de acio e 0 planejamento anual;

wF
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VIll.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais;
IX.  Decidir sobre a extingdo da Entidade nos termos do artigo 382,

ART. 172 - A Assemblela Geral realizar-se-a, ordinariamente uma vez por ano, com a data
estabelecida previamente pela Diretoria, mas sempre dentro dos 03 (trés) primeiros meses de
cada ano e tera como atribuigbes:

I. Apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il.  Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
lil.  Decidir sobre a sindicancia de faltas graves dos associados;
V. Apreciar e aprovar aplicagdes compra e venda de bens iméveis;

V. Apreciar e decidir sobre outros assuntos de interesse geral da Entidade.

ART. 182 - A Assembleia Geral realiza-se-d, extraordinariamente, quando for convocada pelo:
Presidente da Associagdo, pela metade e mais um dos membros da Diretoria, pelo Conselho
Fiscal ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, e terd como atribuigdes:

I Decidir a respeito da extingdo da entidade e do destino do patriménio;
Il Modificar o Estatuto Social e o Regimento Interno;
ll.  Eleger, caso necessario, a nova Diretoria sendo que neste caso sera interina.

ART. 192 - A Convocagdo da Assembleia Geral serd feita mediante aviso fixado em locais
visiveis na sede, e por edital de convocagdo publicado em jornal local de maior circulagdo, por
uma Unica vez, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO - A Assembleia Geral ordindria ou extraordinaria, sempre se instalard em
primeira convocacdo com a maioria dos associados e, em segunda convocacdo, com qualquer
numero, nao exigindo a lei quérum especial.

ART. 202 - Sera constituida pela Diretoria composta de Presidente, Vice- Presidente, Tesoureiro
e Secretdrio, e pelo Conselho Fiscal.

ART. 212 - COMPETE A DIRETORIA:

I Elaborar e executar programa anual de atividades;
Il.  Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;

lll.  Entrosar-se com instituigdes Publicas e Privadas para mitua colaboragdo em
atividades de interesse comum podendo firmar convénios, contratos e termos de
parceria;

IV.  Contratar e demitir funciondrios;

V. Criar Grupos de Apoio, Departamentos e Comissdes;

VI.  Convocar a Assembleia Geral,

ART. 222 - A Diretoria reunir-se-a, no minimo uma vez 3o maés.

ART. 232 - COMPETE AO PRESIDENTE:
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Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podéndo _ -’

delegar poderes a um ou mais procuradores;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimente Interno;

Convocar e presidir a Assembleia Geral e reunies da Diretoria, na forma do Estatuto;
Coordenar os trabalhos da Diretoria;

Abrir, rubricar e encerrar os livros da Associagdo;

Assinar junto com o Secretdrio, todos os documentos oficiais;

Assinar junto ao Tesoureiro, cheques, emitidos e quaisquer outros documentos que
impliquem responsabilidade da Diretoria;

Indicar os coordenadores de departamentos.

ART. 242 - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE:

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o mandato, em caso de vacdncia, até o seu término;
Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Secretério.

ART. 252 - COMPETE AO SECRETARIO:

L
1.
.
v.
V.

Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;

Por em dia as correspondéncias da Associacdo e publicd-las;

Dirigir os trabalhos da secretaria, tendo a seu cargo o arquivo da Associagdo;
Manter em dia o registro dos associados;

Assumir o mandato do Vice-Presidente, no caso de vacancia, até seu termino.

ART. 262 - COMPETE AO TESOUREIRO:

Vi

VIL.
VIl

Assinar com o Presidente os cheques emitidos, ordens de pagamentos, titulos que
representem obrigagdes financeiras e contrato firmado pela Associacdo;

Assinar recibos e documentos relativos as contribuicdes;

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
de acordo com as normas de contabilidade do livro caixa;

Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Apresentar relatérios financeiros das receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

Apresentar relatorios financeiros para serem submetidos a Assembleia Geral e
balancetes e prestacio de contas, quando solicitado, com a observancia dos Principios
Fundamentais da Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

Manter todo numerario em estabelecimento de crédito.

ART. 272 - CONSELHO FISCAL:

Sera constituido de 05 (cinco) membros, sendo 03 (trés) considerados Membros

Efetivos e 02 (dois) Suplentes;
Em caso de vacincia o mandato serd assumido pelo respectivo suplente até seu

R

termino.
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ART. 282 - COMPETE AO CONSELHO FISCAL:

.  Fiscalizar os livros de escrituragio e os atos dos administradores, verificando © .

cumprimento de seus deveres legais, Estatutdrios e Regimentais;

. Examinar os balancetes semestrais, apresentados pelo Tesoureiro, opinando a
respeito do desempenho financeiro e contabil, e as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para a Diretoria;

Il.  Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV,  Opinar sobre a aquisicdo e alienagdo de bens.

§12 - Os membros do Conselho Fiscal escolheram entre si seu Relator, Secretdrio e reunir-se-a
ordinariamente a cada 02 (dois) meses e, extraordinariamente, sempre que for necessario,

§22 - O Conselho fiscal podera solicitar eventualmente a prestagdo de servigos de peritos para
auxilid-lo no cumprimento de suas atribuigGes.

ART. 292 - As atividades exercidas por Diretores e Conselheiros, bem como as dos associados
serdo inteiramente voluntdrias e gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer
lucro, gratificagdo, bonificacdo ou vantagem.

ART. 302 - Os membros da Diretoria e Conselhos que forem oficialmente langados candidatos
por partidos politicos @ cargos publicos eletivos, se afastardo de seus cargos e atribuigdes na
Associagdo apods registro de suas candidaturas perante a Justi¢a Eleitoral. Caso ndo sejam
eleitos, terdo seu retorno garantido ao término da campanha eleitoral. Caso sejam eleitos, se
afastardo de seu cargo na Entidade pelo tempo necessario.

ART. 312 - CONSELHO DELIBERATIVO:

I.  Sera constituido de 05 {cinco) membros efetivos;
. Em caso de vacincia o mandato sera assumido por indicacdo.

ART, 322 - COMPETE AO CONSELHO DELIBERATIVO:

. Resolver os casos omissos no Estatuto;
I Emitir pareceres em questdes que Ihe forem submetidas pela Diretoria;
. Orientar o Presidente a utilizar recursos do Fundo de Reserva quando necessario;
IV.  Aprovar pelo minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, projeto de reforma deste
Estatuto, para ser encaminhado para deliberagdo, em Assembleia Geral;
V.  Tomar conhecimento dos relatérios da Diretoria e pareceres do Conselho Fiscal, antes
de serem encaminhados 3 Assembleia Geral;

VI, Intervir na administrag3o direta da Associagdo, quando, a Diretoria venha a desviar as
finalidades, ou passar a utilizé-la para fins politicos ou desvio de recursos financeiros e
patrimoniais;

VI.  Sugerir & Diretoria toda e qualquer medida que julgar conveniente para o perfeito
andamento dos trabalhos e administragdo da Associacdo;

VIIl.  Aprovar revisdo e realocagao das verbas orgamentarias.

wh B
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CAPITULO V - DA ELEICAO

ART. 332 - A eleigdo para os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo
dar-se a por votacdo direta e secreta, Sera eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos
dos associados que se enquadrem nas normas deste estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de apresentagdo de chapa Unica, a eleicio se dara por
aclamagdo, conforme os dispositivos do Art. 16.

ART. 342 - DO VOTO:

I.  Cada associado terd direito a apenas um voto;

. Para exercer o direito ao voto, o associado devera estar presente em Assembleia
Geral;

Il Ndosera permitido voto por procuragio ou outros meios de representatividade;

IV.  Esta vedado aos associados a pratica de manifestagdo de carater politico ou partidario
durante as Assembleias e Reunides da Associagdo;

V. Ndo terd direito a voto o associado que ndo esteja em dia com suas obrigagoes
estatutdrias.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DISSOLUCAQ

ART. 352 - O Patrimonio da Associagao serd constituido de contribuicdes de manuten¢io
espontinea feitas pelos associados, doagdes dos associados, convénios, acordos, ajustes e
receita propria.

ART. 362 - £ expressamente vedada 3 transferéncia, sob forma de venda, troca, ou doagdo de
bens pertencentes a Associagao para pessoas fisicas, juridicas ou piblicas sem a delibera¢3o da
Assembleia Geral.

ART. 372 - No caso de dissolugdo da Associagdo, os bens remanescentes serdo destinados a
outra instituicdo congénere e com personalidade juridica similar, que esteja registrada no
Conselho Nacional de Assisténcia social - CNAS ou entidade Pdblica.

ART. 382 - A Associagdo somente serd dissolvida por decisio da Assemblela Geral
Extraordindria especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a
continuagdo de suas atividades, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagio, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes. Para
aprovagdo da dissolucio é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes.

ART. 392 - A CONTABILIDADE DA ASSOCIAGAO:

I, Os serviges de contabilidade devem ser organizados scgundo as normas gerais das
disposi¢des deste Estatuto;
Il.  Toda escrituragdo sera feita de acordo com os principios fundamentais da

contabilidade e com as Normas Brasileira de Contabilidade.
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ART. 40¢ - OS LIVROS DA ASSOCIAGRO: A Entidade deve possuir LIVRO DE ATA DAS

ASSEMBLEIAS, LIVRO DE PRESENCA e LIVRO CAIXA.

PARAGRAFO UNICO - O VALE DOS ORNITORRINCOS se compromete a publicar,
semestralmente, em jornal de maios circulag3o local, inclusive online, a demonstracdo da

receita arrecadada e da despesa realizada no periodo anterior.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 412 - Sem autorizacio da Assembleia Geral dos associados convocada para 0s fins, &
vedado a qualquer Diretor ou membro do Conselho Fiscal ou Deliberativo da Associagdo,
assumir qualquer compromisso financeiro em nome da Entidade.

ART. 422 - A Aplicagdo das punigdes Estatutérias ndo exclui o direito de agdo civil ou criminal,
contra aqueles que dilapidarem, apropriarem ou danificarem 0s bens da Associagdo, incluindo

sua imagem.

ART. 432 - O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decis3o de 1/3
(um tergo) dos presentes 4 Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com qualquer nimero de associados em segunda convocagio logo apos, e entrard em vigor na
data de seu registro em cartorio.

ART. 442 - Os casos omissos serdo avaliados pelo Concelho Deliberativo e resolvidos pela
Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

ART. 452 - O presente Estatuto ab-rogando o anterior revoga as disposicdes em contrario, bem
como, uma vez devidamente aprovado e regEtlado. entrara imediatamente em vigor.
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15.2. CNPJ

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERD DE INSCRIGAD 3 3 DATA DE ABERTURA
47.002.273/0001.38 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGCAO 2610512022
MATRIZ CADASTRAL
MOME EMPRESAR AL
VALE DOS ORNITORRINCOS
TITULO DO ESTABELECIMENTO [NOME DE FANTASIA) PORTE
VALE DOS ORNITORRINCOS DEMAIS
CODIGD E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONCMICA PRINCIPAL
94,59-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente
CADIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS
85,99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CADIGO © DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacdo Privada
LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO
TV ROTARY a7 ANDAR SEGUNDO
CEP BAlRRCDISTRITO MUNICIFID uF
29.700-240 CENTRO COLATINA ES
ENDEREGO ELETRON|CO TELEFONE
VALEDOSORNITORRINCOS@GMAIL.COM (27) 98484972
ENTE FEDERATIVO RESFONSAVEL (EFR)
whw AR
SITUAGAD CADASTHAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 26/05/2022
MOTVMG DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUACAD ESPECIAL DATA DA S TUACAD ESPECIAL
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16. PARCERIAS

16.1. Canva

02/01/2024,17:19 Sua candidatura ac Canva para ONGs foi aprovadal

Sua candidatura ao Canva para ONGs foi aprovada!

De Canva <no-reply@canva.com=
Para <contato@valedosornitorrincos.org=
Data 2022-09-26 20:42

Olal

Agora que a sua candidatura ao Canva para ONGs foi aprovada, vocé tera

acesso a recursos premium do Canva Pro totalmente gratis. E o melhor de tudo,

até dez pessoas da sua organizac&o poder&o usa-los.

Para ativa-los, € so fazer logout e fazer login de novo.

Para saber mais sobre esses recursos, aprimorar suas habilidades de design e
descobrir como o Canva pode impulsionar a sua causa, oferecemos uma

capacitacio pratica dada por nossos designers experientes e outros
especialistas.
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Descubra todos os recursos de design necessarios para ajudar vocé a transmitir
a sua mensagem e valorizar a misséao da sua ONG, assim como a nossa

colecéo de templates relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU.

Alem disso, adorariamos que vocé fizesse parte da nossa comunidade exclusiva
de ONGs no Facebook. Assim, vocé ficara sabendo das ultimas atualizacdes,

dicas e ideias praticas diretamente da nossa equipe e podera se conectar com a
comunidade do Canva.

Para participar, clique aqui:

Bom designl

Atenciosamente,
A equipe do Canva

‘océ esta recebendo este e-mail porque se registrou no Canva. Se vocé tiver
recebido esta mensagem por engano, entre em contato com nosso suporte.

Feito para vocé com @ pelo Canva
Canva®, 110 Kippax St, NSW 2010, Australia
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Microsoft

Microsoft.

De
Para
Cdpia
Data

Microsoft Monprofit Offer <microsoft-noreply@microsoft.com=
<wilson@valedosornitorrincos.org>
<wilson@valedosornitorrincos.org=>

2023-09-2811:45

Que comecem as economias. Sua organizagdo estd qualificada para receber subsidios e descontos da Microsoft.

B Microsoft

Boas noticias. Vocé foi aprovado para a
concessao de subsidios e descontos para
instituicoes sem fins lucrativos da Microsoft

VALE DOS ORNITORRINCOS agora é parte do programa Tecnologia para Impacto
Social da Microsoft. Siga estas etapas para comecar.

Etapa 1:

Entre no Hub Sem Fins Lucrativos para explorar as ofertas e subsidios disponiveis
para sua organizacdo. A entrada esta na parte superior direita da pagina.

Nome da conta: WilsonOrnitorrincos@valedosomitorrincos.onmicrosoft.com

Etapa 2:

Identifique quais ofertas ou subsidios para instituicdes sem fins lucrativos sdo me-
lhores para sua organizacdo.
Vocé também encontrara outras orientacdes e demonstracoes:

Microsoft 365 Business Premium
Dynamics 365 Sales Enterprise
Power Apps

Azure
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Etapa 3:

Adicione as licencas necessarias que permitirdo que sua organizacdo opere varios
produtos e servicos da Microsoft. Essas demonstragées mostrardo como:

e Portal de administracio. Aprenda sobre as licencas da Microsoft, compare-as
para encontrar a melhor opcdo para sua organizacao sem fins lucrativos e, final-
mente, compre suas novas licencas.

e Portal de servicos do Azure. Este guia orientara vocé pelas etapas necessarias a
configuracdo e ao inicio do uso do Azure.

o Centro de Solucdes, O Cloud for Nonprofit pode ajudar vocé a dar suporte a ati-
vidades criticas sem fins lucrativos, como gerenciamento e comunicacdo de doa-
dores, entrega eficaz de programas, resultados acelerados de missdes e criacdo
de dados seguros de doadores e participantes.

Ainda ndo sabe por onde comecar? Se vocé tiver dividas ou quiser ajuda para es-
colher as ofertas certas para vocé, entre em contato conosco.

Dados da conta

Organizacdo: VALE DOS ORNITORRINCOS

Nome da conta: WilsonOrnitorrincos@valedosornitorrincos.onmicrosoft.com

Microsoft Corporation, One Microsoft Way, Redmond, WA 98052

B Microsoft
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