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Processo n? 14858/2023 )
Interessado: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Assunto: Realizacao de Processo Seletivo

PARECER
Relatorio

O Secretario Municipal de Saude solicita autorizacdao para realizagao
de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para varios cargos para atender ao Programa Estratégia de Saude da
Familia, Equipes de Saude Bucal, Equipe Multiprofissional (e-Mult), e para
manutencdo e ampliagdo dos servigos assistenciais de saide prestados a populagao
através das 42 unidades béasicas de saude, bem como, os demais estabelecimentos de
saide que compdem a Rede de Assisténcia a Saude do Municipio de Colatina.

Justifica o seu pedido alegando que, além da formacdo de novas
equipes para atender aos Programas citados no pardgrafo anterior, o cendrio pds
pandemia aumentou em muito a demanda de servigos de saude ofertado pelo SUS,
trazendo a necessidade de promover-se de forma urgente a recomposicdo e
ampliagdo das equipes. Destaca-se ainda a implantacao do “Acesso Avangado”, em
que as unidades de saude realizam atendimento por livre demanda, e a adesao ao
Programa “Saudde na Hora”, com funcionamento de algumas unidades em hordrio
estendido.

Por fim, destaca que as vagas serao ofertadas na medida em que
surgirem as demandas dos servicos de saude, bem como, a medida em que o
Ministério da Saude for habilitando novas equipes e liberando o0s respectivos
incentivos financeiros para custeio.

Instrui o processo com o Projeto de Lei com a relacdo de cargos
tempordrios a serem criados. Ha ainda a planilha de célculo, referente ao impacto
orcamentdrio para a contratacao almejada.

Em atendimento a recomendacdo verbal desta Procuradoria, foi
juntado o Despacho do Secretario Municipal de Saude indicando a dotacao
orcamentaria especifica para atender o objeto do Projeto de Lei, alterando assim a
redacao do seu Artigo 109.

Eis o relatorio.

Fundamentacao

A contratagdo de pessoal por tempo determinado visa atender a
necessidades extraordinarias da Administracao Publica nos casos em que o interesse
publico exigir. Subtende-se, portanto, que esta hipétese deve ser aventada tao
somente nas situacdes cujas demandas de servigos sejam incompativeis com a
contratacdo de pessoal permanente. &

J
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Esta forma especial de ingresso temporario de pessoal no servigo
publico esta prevista no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, inciso VII do Art.
23 da Lei Orgéanica Municipal e na Lei Complementar n? 116, de 10 de novembro de
2021, que dispde sobre contratacao de servidores municipais por tempo determinado,
in verbis:

Art. 37 da Constituicao Federal:

[...]

IX - a lei estabelecera os casos de contratagao por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

LEI N¢ 3.547, DE 05 DE ABRIL DE 1990 - LEI ORGANICA
MUNICIPAL.

Artigo 23 A Administracdo Publica Municipal direta, indireta ou
fundacional, de ambos os Poderes, obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, também, ao
seguinte:

[...]

VII - A Lei estabelecera os casos de contratacao por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

LEI COMPLEMENTAR N2 116, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021:

Art. 1?2 Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da administracdo direta, as autarquias e
as fundagdées publicas do Poder Executivo poderdo efetuar
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e
prazos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 22 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

[...]

VI - atividades técnicas nao permanentes do 6rgdo ou entidade
publica contratante que resultem na expanséo ou aperfeicoamento da
acao governamental, para atuar exclusivamente no ambito de projetos
com prazo de duracdao determinado, inclusive aqueles resultantes de
acordo, convénio ou contrato celebrado com organismos
internacionais ou com o¢rgaos do governo federal, estaduais ou
municipais, desde que haja, em seu desempenho, subordinagédo do
contratado ao 6rgdo ou entidade publica;

VII - contratagao para substituir servidor efetivo que esteja afastado
de seu cargo por prazo igual ou superior a 3 (trés) meses em
decorréncia de nomeacgéo para o exercicio de cargo comissionado ou
funcao gratificada, licenga maternidade, licenga médica, capacitacao,
exoneragdao ou demissao, falecimento e aposentadoria, excetuada a ,

previsao contida no inciso III deste artigo; \W
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[...]

XII - prestagdo de servigos publicos essenciais ou urgentes, caso as
vagas ofertadas em concurso publico ndo tenham sido completamente
preenchidas;

[...]

§ 4° A criacdo dos cargos temporarios serd precedida de lei que
justifique a necessidade, os cargos, atribui¢ées, vencimentos e
quantitativos de vagas para atender a situagdo temporaria de
excepcional interesse publico, devendo o Projeto de Lei ser
acompanhado de previsdo orgamentaria, estudo de impacto financeiro
e o ultimo relatério de despesa com pessoal publicado.

Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei Complementar, serd feito mediante processo seletivo simplificado
sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através da Imprensa Oficial do
Municipio.

Paragrafo tnico. A vigéncia do processo seletivo sera de 01 (um) ano
prorrogavel por até igual periodo, nao coincidindo necessariamente
com a vigéncia dos contratos celebrados.

Art. 42 As contratacdes previstas nesta Lei Complementar serdo feitas
mediante contrato administrativo de prestacao de servigcos com tempo
determinado, observados os seguintes prazos:

I - 06 (seis) meses, no caso dos incisos I, II, VIII, XI e XIII do art. 2°
desta Lei Complementar;

II - 12 (doze) meses, nos casos dos incisos V, VII, XII e XIV do art. 29
desta Lei Complementar;

III - 24 (vinte e quatro) meses, no caso do inciso IIl e IV do art. 2¢
desta Lei Complementar;

IV - 36 (trinta e seis) meses, nos casos dos incisos VI, IX e X do art. 29
desta Lei Complementar.

§ 1° Apenas os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III deste artigo
admitem prorrogacgéo, por igual periodo.

§ 22 Os cargos temporarios serao automaticamente extintos e os
contratos rescindidos nos prazos previstos neste artigo.

Art. 52 Os processos seletivos com base nesta Lei
Complementar somente poderao ser realizadas a partir de
solicitacao devidamente fundamentada pelo responsavel da
Pasta e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, a qual devera
preencher os seguintes requisitos:

I - justificacao da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

II - enquadramento em uma das hipdteses previstas no art. 2¢
desta Lei Complementar;

III - indicacao da dotacao orcamentaria especifica.

Art. 62 Os trabalhos do processo seletivo deverao ser realizados por
Comissao, devidamente instituida por Decreto Municipal. M

Av. Angelo Giuberti, n® 343, bairro Esplanada, Colatina-ES, CEP: 29.702-902

Telefone: (27) 3423-4680
Pagina 3



) i
[ '

» A R E
(e
' Col

TS
sl 1 5%
£y ST ERE YT

B A8

S iR 354

Art. 72 E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei Complementar,
de servidores da Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.
Paragrafo unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragao do
disposto neste artigo importard em responsabilidade administrativa do
contratado, bem como, se for o caso, em responsabilidade quanto a
devolucao dos valores indevidamente pagos ao contratado.

Art. 82 A remuneracao do servidor contratado nos termos desta Lei
Complementar sera fixada com base na jornada de trabalho e na
tabela de remuneracao praticada pela administracdo direta e indireta
do Poder Executivo, correspondendo ao nivel para o qual esteja sendo
contratado, conforme previsao no edital préprio.

§ 12 Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
referéncia.

§ 22 A remuneracao do contratado para funcdes do magistério podera
ser feita por hora trabalhada, no limite das necessidades do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 92 Sio direitos dos servidores publicos contratados nos termos
desta Lei Complementar:

I - décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servico;

II - gozo de férias nas hipdteses de contratos com prazo superior a 12
(doze) meses;

III - indenizacdo e adicional de férias proporcionais ao tempo de
servico prestado;

IV - repouso semanal remunerado;

V - adicional de remuneracao para atividades insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

VI - vale-transporte, na forma da lei;

VII - abono de aniverséario, na forma da lei.

Art. 10 O servidor tera, durante o periodo do respectivo contrato
tempordrio, direito as seguintes licencas ou afastamentos:

I - maternidade, no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor;

II - paternidade, de 5 (cinco) dias corridos a partir da data do
nascimento;

III - casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

IV - falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos e irmaos, por 5
(cinco) dias consecutivos;

V - para tratamento de sua satide ou por motivo de acidente ocorrido
em servico ou doenca profissional.

Art. 11 Os servidores contratados nos termos desta Lei
Complementar vincular-se-ao obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social.
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Art. 12 Aplicam-se aos servidores contratados nos termos desta Lei
Complementar os mesmos deveres, proibicdes e responsabilidades
vigentes para os servidores publicos integrantes do érgao a que forem
subordinados, além daqueles descritos pela Lei Complementar n? 35,
de 30.12.2005, com suas alteracoes posteriores.

Art. 13 E vedado aos servidores contratados nos termos desta Lei
Complementar:

I - exercer atribuicdes, funcbes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de
confianca;

Paragrafo unico. Os contratos temporérios firmados com lapso
temporal inferior aqueles estabelecidos no art. 42 desta Lei
Complementar gerardo impedimento de nova contratacdo do mesmo
servidor por periodo idéntico ao firmado no contrato, ressalvado
hipétese de prorrogagéo do contrato dentro dos limites desta lei.

Art. 14 O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar
sera rescindido ou extinto, sem direito a indenizagao:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia do 6rgdo ou entidade publica contratante a
qualquer tempo;

IV - pela extingcdo ou conclusdo do projeto, nos casos do inciso VI do
art. 29,

Art. 15 Desde que celebrados antes da entrada em vigor desta Lei
Complementar, permanecerdo validos até o respectivo encerramento
todos os contratos de servidores publicos em regime de designacao
temporaria.

Art. 16 As despesas decorrentes de contratagdes feitas com base
nesta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes
orcamentérias de pessoal especificas de cada unidade orcamentaria
prevista no respectivo orgamento.

Art. 17 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo e revoga integralmente as Leis Municipais 3.828/1991,
4.669/2001 e 6.038/2013.

Assim, uma vez constatada a presenca das circunstancias legais que
autorizam a contratacio tempordria de pessoal, esta poderd se realizada pela
Administracdo em ato devidamente motivado, conforme previsto no artigo 19, artigo
29, inciso VI, e artigo 52 e seus incisos todos da Lei Complementar n? 116/2021.

Desta forma, a criacdo dos cargos temporarios deve ser precedida de
Lei, prevendo a criagdo dos cargos Tempordarios, conforme §49, do Artigo 29, da Lei
Complementar n® 116/2021, e de acordo o seu Artigo 5%, 0s processos seletivos
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somente poderdo ser realizadas a partir de solicitagdo devidamente fundamentada
pelo responséavel da Pasta e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, a qual devera
preencher os requisitos pré definidos.

Encontra-se inserto no presente processo a minuta de projeto de Lei
que dispde sobre autorizacdo do Poder Executivo Municipal em contratar servidor em
vérios cargos para atender ao Programa Estratégia de Saude da Familia, Equipes de
Satde Bucal, Equipe Multiprofissional (e-Mult), e para manutencao e ampliacdo dos
servicos assistenciais de saide prestados a populacdo através das 42 unidades
béasicas de satde, bem como, os demais estabelecimentos de saide que compdem a
Rede de Assisténcia a Satde do Municipio de Colatina, com intuito de realizar
atividades técnicas ndo permanentes no 6rgéo e resultam no aperfeigoamento da
acdo governamental e programas de protecdo a saude, substituir os servidores
efetivos em seus afastamentos, e para prestagdo de servigos publicos essenciais, nas
vagas ofertadas em concurso publico e que ndo foram preenchidas.

Os requisitos determinantes do Artigo 52 da Lei Complementar n®
116/2021 ndo estdo todos previstos na minuta do Projeto de Lei, acostada as fls.
04/11 dos autos, uma vez que, apesar de identificado a justificativa e o
enquadramento nas hipdteses do Artigo 22 da referida Lei Complementar, ndo foi
indicada a dotacdo orcamentéria especifica para atender o objeto do Projeto de Lei,
vejamos os seus Artigos 19, 22 e 102:

Art. 12 - Ficam criados os cargos temporarios descritos no Anexo I
para atender situagdo temporéria e de excepcional interesse publico
na Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Colatina.

§ 12 Os profissionais contratados trabalhardo exclusivamente a
servicos da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Colatina.
§2¢ A presente contratacao serad pelo prazo de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogacdo por até igual periodo, podendo ser
interrompida ao final da vigéncia dom processo seletivo ou a qualquer
tempo por interesse do Municipio.

§32 Ao pessoal contratado nos termo deste Lei, aplica-se as normas
desta Lei e subsidiariamente a Lei Complementar n? 035/2005, que
institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Colatina, naquilo que for compativel com a natureza do cargo
temporario.

Artigo 22 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para fins do disposto nesta Lei, a temporaria e
relevante demanda a substituicdo de servidores efetivos afastados de
suas funcbes em razdo de ocupagdo de outros cargos publicos,
fungbes gratificadas, licengcas médicas, afastamentos, aumento
temporario de demanda e em outras hipdteses devidamente
justificadas ou previstas na legislagao em vigor.

(oe0)

Artigo 102 - As despesas decorrentes da presente Lei, nos termos do
inciso I, do art. 169, da Constituicdo Federal, serdo atendidas através
de dotacdo orcamentaria especifica, estando o Poder Executivo
autorizado a proceder as alteracbes legais necessdrias ao
adimplemento desta.
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Entretanto, com a juntada do Despacho do Secretdrio Municipal de
Satde indicando a dotagdo orcamentéria especifica para atender o objeto do Projeto
de Lei, alterando assim a redacdo do seu Artigo 102, entendo que foi cumprido o
requisito do inciso III, do Artigo 52 da Lei Complementar n® 116/2021.

Foi verificado que a planilna de cdlculo, referente ao impacto
orcamentério, fls. 12 dos autos, encontra-se sem assinatura de profissional contabil e
do ordenador de despesa, o que recomendo. (RECOMENDACAO 01)

Destaca-se que a contratacdo de pessoal por tempo determinado visa
atender a necessidade extraordindria da Administracdo Publica em que o interesse
publico assim o exigir. Entende-se, portanto, que esta hipétese deve ser aventada tao
somente nas situacdes cujas demandas de servicos sejam incompativeis com a
contratacdo de pessoal permanente. Superada a situacdo que lhe deu ensejo, nao
haverd mais motivo para que estes servidores sejam mantidos no quadro de
servidores da Administracdo Publica, vez que representariam um 6nus desnecessario,
ja que a demanda excepcional de servigos ja teria sido suprida.

Nesse sentido, Celso Antdnio Bandeira de Mello, observa que:

[...] trata-se, ai, de ensejar suprimento de pessoal perante
contingéncias que desgarrem da normalidade das situagdes e
presumam admissdes apenas provisérias, demandadas em
circunstincias incomuns, cujo atendimento reclama satisfacdo
imediata e temporaria (incompativel, portanto, com o regime normal
de concurso). MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito
Administrativo. 21 Edicdo. Sao Paulo: Editora Malheiros, 2006,p.270).

No presente caso, visto que atendidos os requisitos previstos em lei,
ou seja, a justificativa da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
enquadramento em uma das hipéteses previstas no art. 29 da Lei Complementar
116/2021, a indicacdo da dotacdo orcamentdria especifica (conforme redagdo do
Despacho alterando a redacgédo do Art. 102 do Projeto Lei constante as fls. 04/11 dos
autos), entendo pela possibilidade juridica de prosseguimento do Projeto de Lei para
contratacdo dos cargos descritos no Anexo I, para atender situacdo de excepcional
interesse publico na Secretaria Municipal de Saude.

Conclusao

Por todo exposto, OPINO pela possibilidade juridica do
prosseguimento do Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo de cargos para atender
situacdo de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Saude, nos
termos da Lei Complementar n? 116/2021, desde que seja atendida a Recomendagao
exposta.

Desta feita, por ser este parecer meramente de carater OPINATIVO,
remeto os presentes autos ao Diretor Juridico para que submeta a ratificagdo do

Procurador-Geral. N\J
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Apos os presentes autos devem ser submetidos a apreciacao do Chefe
do Poder Executivo, para conhecimento e decisao final.

E o parecer. Salvo melhor Juizo.

Colatina-ES, 26 de junho de 2023.

Victov jo Venturi
Consultor Juridico
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RATIFICACAO

Processo Administrativo n®: 014858/2023;
Origem: Secretaria Municipal de Saude;
Assunto: Realizagao de Processo Seletivo.

RATIFICO, em todos os termos, o Parecer Juridico de fls. 17/24 exarado pelo
Consultor Juridico, Dr. Victor Araujo Venturi, o qual opina pela "possibilidade juridica
do prosseguimento do Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo de cargo para atender
situagdo de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Sadde, nos termos
da Lei Complementar n° 116/2021”, desde que seja atendida a recomendagdo de
assinatura de profissional contabil e do ordenador de despesa na planilha de calculo,
referente ao impacto or¢amentario.

Diante disso, promovo a remessa dos autos deste processo administrativo a
Superintendéncia Contabil para ciéncia e atendimento da recomendagdo exposta
de assinatura do profissional contabil.

Apos, os autos devem ser remetidos a Secretaria Municipal de SalUde para
assinatura do ordenador de despesa, que, neste caso, seria o llustre Secretario da
pasta, conforme os termos do Art. 3°, da Lei n® 3.760/1991.

Por fim, por se tratar de Projeto de Lei, os autos devem ser remetidos a
Secretaria Municipal de Governo para deliberagdo do llustrissimo Chefe do Poder
Executivo.

Colatina/ES, 26 de junho de 2023.

ecretaria Municjpal da Fazenda
Procurador-Geral Municipal Contabilidade

OABJES 14.642 ENTRADA
27 JUN. 2023
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SETOR DE CONTABILIDADE
Av. Angelo Giuberti, 343 — Esplanada — 29.702-902
Fone: 27 37177-7015/3177-7013

PROCESSO — 14858/2023

.....................................................................

DESPACHO

Estando correta a apuragdo de folhas 12, que chegou a projegdo de impacto mensal
aos cofres publicos de R$ 1.532.589,30 (um milhio, quinhentos e trinta e dois mil,
quinhentos e oitenta e nove reais e trinta centavos), gerando no ano um impacto de
RS 18.391.071,62 (dezoito milhdes, trezentos e noventa e um mil, setenta e um
reais e sessenta e dois centavos). Passo para anélise quanto ao impacto nos dois
exercicios subsequentes.

Cumpre-se_observar _que tal célculo nfio engloba eventuais beneficios que os
contratados possam passar a ter direito, como: reajustes no vencimento base. futuras
mudancas de letra, futuras mudancas no adicional por tempo de servi¢o. novas
extensdes de carga hordria. horas extras e etc...

O impacto dos dois exercicios seguintes foram apurados considerando a previséo do
mercado financeiro para o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
que ¢ considerado para a inflagdo oficial do pais. Para 2024 e 2025, as previsdes de
inflacdo sdo de 3,98% e 3,80%, respectivamente.

ANO | INDICE DE INFLACAO | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
2023 |- R$ 1.532.589,30 R$ 18.391.071,62
2024 |3,98% R$ 1.593.586,35 R$ 19.123.036,20
2025 |3,80% RS 1.654.142,63 R$ 19.849.711,56

Deste modo foram apurados os valores seguindo os pardmetros j& explanados,

conforme planilhas em anexo.
Remeto os autos ao planejamento para analise da disponibilidade orgamentéria.

Colatina, 27 de Junho de 2023.

Lucas M z Boone
Asse ontabil




PLANILHA 01 - PROJECAO DE IMPACTO FINANCEIRO

- o e ' e ¥ o ‘ G N a0 o -
1 ENFERMEIR 50 0 R$ 14.615,00) R$ 14.615,00 R$ 7.307,50] R$ 7.307,50] R$48.229,50, R$ 25.000,00 R$ 292.454,50] R$ 3.509.454,00
2] TECNICO DE ENFERMAGEM 60 R$ 158.112,00] R$ 13.176,00) R$ 13.176,00, R$ 6.588,00] R$ 6.588,00 R$ 43.480,80, R$ 30.000,00 R$ 271.120,80] R$ 3.253.449,60
3] FARMACEUTICO 20 R$ 63.776,00 R$ 5.314,67 R$ 5.314,67| R$ 2.657,33 R$ 2.657,33 R$ 17.538,40] R$ 10.000,00 R$ 107.258,40[ R$ d.mmu.._oo_ﬁ
4 FONOAUDIOLOGO ; 4 R$ 9.853,44] R$ 821,12 R$ 821,12 R$ 410,56 R$ 410,56 R$ 2.709,70 R$ 2.000,00] R$ 17.026,50, R$ 204.317,95
5 PSICOLOGO R$ 2.463,36 6 R$ 14.780,16| R$ 1.231,68] R$ 1.231,68 R$ 615,84 R$ 615,84 R$ 4.064,54 R$ 3.000,00 R$ 25.539,74 R$ 306.476,93|
6| TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 2.463,36 3 R$ 7.390,08 R$ 615,84 R$ 615,84 R$ 307,92 R$ 307,92 R$ 2.032,27 R$ 1.500,00] R$ 12.769,87 R$ 153.238,46
7] EDUCADOR FISICO R$ 1.633,50 6 R$ 9.801,00] R$ 816,75 R$ 816,75 R$ 408,38] R$ 408,38 R$ 2.695,28 R$ 3.000,00] R$ 17.946,53] R$ 215.358,30,
8| FISIOTERAPEUTA R$ 2.174,19 6 R$ 13.045,14 R$ 1.087,10] R$ 1.087,10 R$ 543,55 R$ 543,55 R$ 3.587,41 R$ 3.000,00 R$ 22.893,84 R$ 274.726,06
9| AUXILIAR EM SAUDE BUCAL R$ 1.633,50 25 R$ 40.837,50 R$ 3.403,13| R$ 3.403,13] R$ 1.701,56 R$ 1.701,56 R$ 11.230,31] R$ 12.500,00) R$ 74.777,19 R$ 897.326,25
10| OFICINEIRO R$ 1.485,00 4 R$ 5.940,00 R$ 495,00 R$ 495,00 R$ 247,50 R$ 247,50 R$ 1.633,50 R$ 2.000,00] R$ 11.058,50, R$ 132.702,00,
11 TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.976,54 3 R$ 5.929,62 R$ 494,14 R$ 494,14 R$ 247,07| R$ 247,07 R$ 1.630,65 R$ 1.500,00 R$ 10.542,67| R$ 126.512,05]
12| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.320,00 50 R$ 66.000,00 R$ 5.500,00] R$ 5.500,00 R$ 2.750,00] R$ 2.750,00] R$ 18.150,00] R$ 25.000,00 R$ 125.650,00] R$ 1.507.800,00
13| MOTORISTA R$ 1.435,00 25 R$ 35.875,00] R$ 2.989,58 R$ 2.989,58 R$ 1.494,79) R$ 1.494,79] R$ 9.865,63] R$ 12.500,00 R$ 67.209,38 R$ 806.512,50]
14| AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.633,50 50 R$ 81.675,00 R$ 6.806,25| R$ 6.806,25] R$ 3.403,13 R$ 3.403,13 R$ 22.460,63] R$ 25.000,00 R$ 149.554,38] R$ 1.794.652,50
15| RECEPCIONISTA R$ 1.320,00 40 R$ 52.800,00, R$ 4.400,00) R$ 4.400,00 R$ 2.200,00] R$ 2.200,00 R$ 14.520,00] R$ 20.000,00] R$ 100.520,00] R$ 1.206.240,00
16 MEDICO CLINICO GERAL R$ 2.630,77 5 R$ 13.153,85 R$ 1.096,15 R$ 1.096,15 R$ 548,08] RS 548,08 R$ 3.617,31 R$ 2.500,00 R$ 22.559,62 R$ 270.715,46|
17| MEDICO INFECTOLOGISTA R$ 2.630,77 2 R$ 5.261,54 R$ 438,46 R$ 438,46 R$ 219,23 R$ 219,23 R$ 1.446,92 R$ 1.000,00] R$ 9.023,85] R$ 108.286,18|
18] MEDICO GINECOLOGISTA R$ 2.630,77 4 R$ 10.523,08 R$ 876,92 R$ 876,92 R$ 438,46 R$ 438,46 R$ 2.893,85 R$ 2.000,00] R$ 18.047,70, R$ 216.572,36)
19| MEDICO CLINICO CIRURGIAO R$ 2.630,77 2 R$ 5.261,54 R$ 438,46 R$ 438,46 R$ 219,23 R$ 219,23 R$ 1.446,92] R$ 1.000,00] R$ 9.023,85| R$ ‘_ow,mmmuwm‘
20| MEDICO PEDIATRA R$ 2.630,77 6 R$ 15.784,62 R$ 1.315,39 R$ 1.315,39 R$ 657,69 R$ 657,69 R$ 4.340,77 R$ 3.000,00 R$ 27.071,55 R$ 324.858,55
21| MEDICO UROLOGISTA R$ 2.630,77 2 R$ 5.261,54 R$ 438,46 R$ 438,46 R$ 219,23| R$ 219,23 R$ 1.446,92 R$ 1.000,00] R$ w,omm_mlm_ R$ 108.286,18|
22 MEDICO MASTOLOGISTA R$ 2.630,77 2 R$ 5.261,54] R$ 438,46 R$ 438,46 R$ 219,23] R$ 219,23 R$ 1.446,92] R$ 1.000,00] R$ 9.023,85 R$ 108.286,18|
23 MEDICO DERMATOLOGISTA R$ 2.630,77 3 R$ 7.892,31 R$ 657,69 R$ 657,69 R$ 328,85] _ R$ 328,85 R$ 2.170,39 R$ 1.500,00] R$ 13.535,77 R$ 162.429,27|
24| MEDICO NEUROLOGISTA R$ 3.337,12 3 R$ 10.011,36 R$ 834,28 R$ 834,28 R$ 417,14 R$ 417,14 R$ 2.753,12 R$ 1.500,00 R$ 16.767,32, R$ 201.207,89
25 MEDICO CARDIOLOGISTA R$ 2.630,77 3 R$ 7.892,31 R$ 657,69 R$ 657,69 R$ 328,85 R$ 328,85 R$ 2.170,39 R$ 1.500,00] R$ 13.535,77, R$ 162.429,27
26| MEDICO PSIQUIATRA R$ 3.337,12 6 R$ 20.022,72, R$ 1.668,56) R$ 1.668,56 R$ 834,28 RS 834,28 R$ 5.506,25] R$ 3.000,00] R$ 33.534,65 R$ 402.415,78|
27| MEDICO GERIATRA R$ 2.630,77 2 R$ 5.261,54 R$ 438,46 R$ 438,46 R$ 219,23] R$ 219,23 R$ 1.446,92 R$ 1.000,00 R$ 9.023,85| R$ 108.286,18
28 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA [R$ 2.630,77 2 R$ 5.261,54] R$ 438,46 R$ 438,46 R$ 219,23] R$ 219,23 R$ 1.446,92 R$ 1.000,00] R$ onwwbmA R$ 108.286,18|
29| MEDICO REUMATOLOGISTA R$ 2.630,77 2 R$ 5.261,54 R$ 438,46 R$ 438,46 R$ 219,23| R$ 219,23 R$ 1.446,92 R$ 1.000,00] R$ 9.023,85] R$ 108.286,18]
30| MEDICO ENDOCRINOLOGISTA R$ 2.630,77 2 R$ 5.261,54 R$ 438,46 R$ 438,46 R$ 219,23] R$ 219,23 R$ 1.446,92 R$ 1.000,00] R$9.023,85 R$ 108.286,18
31 MEDICO OFTALMOLOGISTA R$ 2.630,77 2 R$ 5.261,54 R$ 438,46 R$ 438,46 R$ 219,23 R$ 219,23 R$ 1.446,92 R$ 1.000,00] R$ 9.023,85] R$ 108.286,18|
TOTAL R$ 873.829,05 R$ 72.819,09 R$ 72.819,09 R$ 36.409,54 R$ 36.409,54 R$ 240.302,99 R$ 200.000,00 R$ 1.532.589,30| R$ 18.391.071,62
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DESPACHO

Processo Administrativo n° 14858/2023
Origem: Secretaria Municipal de Saude

ASSUNTO: Criagao de cargos temporarios

A Superintendéncia de Planejamento,

Os profissionais relacionados as fis. 15 e 16, vinculados 4 fonte de recursos
15000015999 serao contratados em substituigao aos profissionais ja existentes, cujos
contratos temporarios expirarao nos préximos dias.

Colatina/ES, 29 de junho de 2023.

Assinado de forma digital

MICHEL FERNANDO Attt imanco

BARTH:0842253572 BARTH:08422535726

6 Dados: 2023.06.29 10:48:03
-03'00'

MICHEL FERNANDO BARTH
Secretario Municipal de Saude



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PROCESSO 14858/2023

Considerando solicitagdo da Secretaria Municipal de Satude as fls 02, a qual visa criagdo de cargos
temporarios para contratagdo mediante processo seletivo simplificado.

Considerando que, as fls 02, 0 Secretario Municipal de Safide assegura que as vagas serdo preenchidas a
medida em que o Ministério da Saude liberar os incentivos financeiros para custeio.

Considerando ainda que, conforme disposto as fls 29, os profissionais relacionados as fls 15 € 16 vinculados
a fonte de recurso 15000015999 serdo contratados para substituigao dos ja existentes, cujos contratos
temporarios irdo expirar.

Informo que & medida em que forem efetivados os referidos aportes financeiros do Ministério da Saude e,
consequentemente, preenchidos os cargos, serdo abertos os créditos adicionais para suprir 0s acréscimos de
despesa.

Remeto os autos & Secretaria Municipal de Saude para atendimento ao disposto as fls 25.

Colatina, 29 de junho de 2023

Superinten
Planejamento Orcamentario
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v ”w{;;;:”" ESTADO DO ESPIRITO SANTO
%‘f"”’ ‘}ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
J‘} Secretaria Municipal de Governo

| DECISAO |

PROCESSO 14.858/2023
Origem — Secretaria Municipal de Saude
Assunto — analise de Projeto de Lei realizagcdo de Processo Seletivo

Trata-se de Projeto de Lei apresentado pela Secretaria Municipal de Saude que “dispde sobre a
criagdo de cargos temporarios para atender situagdo de excepcional interesse publico na
Secretaria Municipal de Saude de Colatina e da outras providéncias”.

Compulsando os autos, observa-se as fls. 17/24, parecer juridico do Exm°. Sr Consultor Juridico,
Dr. Victor Aratjo Ventirui, opinando pela possibilidade juridica do prosseguimento do Projeto de
Lei, desde que seja atendida a Recomedagao exposta.

A fl. 25 dos autos o Procurador-Geral Municipal RATIFICA em todos os termos o Parecer Juridico
de fls. 17/24, desde que cumprida a recomendagao.

O impacto Orgamentério Financeiro consta a fl. 31, bem como a Declaragéo do Ordenador da
Despesa a fl. 29.

Assim, ante o exposto e tudo que mais consta nos autos, ACOLHO o Parecer Juridico em todos
os seus termos e AUTORIZO o envio do Projeto de Lei a Camara Municipal.

Diligencie-se.

Colatina/ES, 29 de junho de 2023.

O BALES
Prefeito



