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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO RUBRICA

Colatina, 17 de novembro de 2014.
MENSAGEM N.° 062/2014

Excelentissimc Senhor Presidente,

O artigo 111 da Lei Complementar n° 035/2005,
instituidora do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, dispde sobre a licengca do
servidor para tratamento de salde, disciplinado a forma de sua concesséo.

A licenca, como os servidores estdo vinculados a
previdéncia geral é custeada pelo INSS, ap6s o decimo quinto dia de afastamento. Entretanto, a
Prefeitura possui um niimero acentuado de servidores aposentados que ndo se desvincularam dos
seus quadros, n3o mais assistidos pela Previdéncia. '

A Lei n° 035/2005, quando dispde sobre a concessao
do afastamento deixou de excluir os funcionarios j& aposentados, deixando ddvidas quando ha
ocorréncia dessa situacéo, tornando-se imprescindivel a clareza na aplicacéo da lei a fim de evitar
custos a administragdo municipal e evitar a permanéncia no servigos daqueles servidores que néo
possuem mais condi¢cbes de desenvolver as atividades do cargo que ocupam e por consequéncia
impedem a administrag&o de rencvar seu efetivo. '

A fim de evitar a continuidade da situacéo exposta e
para clareza do posicionamento legal que devera nortear a conduta da administragdo Municipal,
proponho a inser¢do do § 9° do artigo 111, da Lei Complementar n° 035/2005; prevendo a
impossibilidade do Municipio conceder licenga ao servidor aposentado, porém que mantém vinculo
com a Prefeitura.

Considerando que a matéria ndo é complexa e visa
somente adequar a legislacéo, evitando dividas de interpretagéo, espero contar com 0 ‘apoioc dessa

Presidéncia e dos demais vereadores, no sentido de votarem pela aprovacdo da matéria.

Saudacgdes cordiais,

LEONARDO\DEPTULSKI

Prefeito Municipal

Exm®. Sr CAMARAMUNICIPAL DE COLATINA

Omir Fernando de Araijo Castiglioni PROTOCOLO
) g N0 13 pata 702 RENEZ

DD. Presidente da Camara Municipal de Colatina

Nesta. A Funcjonério

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 1
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTA& N°_OO:¥ )2y

Acrescenta § 9° ao artigo 111, da Lei Complementar
n° 035/2005

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito

Santo, no uso de suas atribuicdes legais, Aprova:

Artigo 1° - O artigo 111 da Lei Complementar n° 035, de 30 de dezembro de 2005, ;‘que Institui o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina®, fica acrescido
do § 9°, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 111 = e _
§9°-A ]icenpa prevista no caput deste artigo nao se aplica aos servidores que

embora aposentados continuam exercendo funcao publica”.

» Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as di'sposigées em

contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc., efc., ..ooooeviriiic
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Institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicas do Municipio de Colatina :

Faga saber que a Camara Municipal de Calatina,

do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DO REGIME JURIDICO
CAP{TULG UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei Complementar insfitui o regime juridico, de natureza estatutaria, dos

§1°-

§2°-

servidores plblicos do Municipio de Colatina, regulando as condigbes de
provimento e vacancia dos cargos publicos, direitos, deveres, obrigagbes e
responsabilidades de seus titulares.

Serdo submetidos ao regime desta Lei todos os servidores que, apds a sua
promulgagdo, venham a ingressar nos guadros de pessoal da administragao
direta, autarquica e fundacional dos Poderes Executivo e Legisltativo do Municipio
de Colatina, 3 excecso dagueles admitidos por tempo determinado para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

A lei que autorizar a confratagiio de servidores, por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, definira as

regras e normas que lhe séo aplicaveis e que serBo sempre de direito
administrative-constitucionat.

Artigo 2° - Servidor plblico é a pessoa Jegalmente investida em cargo publica.

Artigo 3°- Cargo publico & o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a um

servidor publico & que term como caracteristicas essenciais a criagio por lei, em
numero certo, cam denominagéo propria, atribuicdes definidas e pagamento pelos

cofres do Municipio. . ,_ !
(M
\—/_ ‘
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Continuagéo da Lei Complementar n.® 035/2005

Paragrafo

Artigo 4°-

Artigo 5°-

........................................................................

Unico - Os cargos de provimento efetivo sdo organizados segundo diretrizes
definidas em lei especifica.

TiTULO It
DO PROVIMENTO
CAP|TULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Os cargos pUblicos podem ser de provimento efetivo ou de provimento em
comissao.

Os cargos publicos sdc acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos neste Estatuto, bem como aos estrangeiros, na forma da
lei.

Artigo 6° - A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovagédo

Artigo 7° -

Artigo 8° -

prévia em concurso pablico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a sua
natureza e complexidade, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comiss&o
declarado em lei de livre nomeag&o & exoneragao.

Os cargos pablicos s&o providos por:
| - nomeacgéo;

il - aproveitamento;

Il - reintegracao;

IV - reconducao;

V - reversao.

Os atos de provimento dos cargos seréio editados:
| - na administragao direta do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipat;
H ~ no Poder Legislativo, pelo Presidente da Camara;

lll - nas autarquias e fundagdes publicas, pelo dirigente superior da entidade.

(M

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES
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Confinuagéo da Lei Complementar n.¢ 036/2005.........cciiiiicisn s

Artigo 9° - A investidura em cargo plblico ocorrera com a posse, completando-se com o
exercicio.
CAPITULO Il
DA FUNGAO GRATIFICADA

Artigo 10 - Fungéo gratificada é o encargo de chefia atribuido a servidor pablico efetivo,

mediante designagao.

Paragrafo Unico - A competéncia para a designacdo ou dispensa de servidor para o
exercicio de fungdo gratificada & atribuida, no &mbito do Poder Executivo, a0s
Secretarios Municipais e aos dirigentes das autarquias ou fundagdes publicas, e
no ambito do Poder Legislativo, a autoridade definida em seu regimento.

Artigo 11 — A designagao para furcéo gratificada vigorara a partir da data da publicacéo do
respectivo ato, competindo 4 autoridade a que o servidor ficar subordinado, dar-
Ihe exercicio imediato, independentemente de posse.

CAPITULO 1l
DA NOMEAGAO
SEGAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 12 - A nomeagao sera feita:
I - em carater efetivo, quando se tratar de candidato habilitado em concurso
publico para cargo de provimento efetivo;

It - em comiss3o, para provimento de cargo de confianga, de livre homeagdo e
exoneragao,

Artigo 13 - A nomeagdo para cargo efetivo dar-se-a apds atendidos os pré-requisitos € a
prévia habilitacio em concurso plblico de provas ou de provas e titulos,
obedecida rigorosamente a ordem de classifica¢éo e o prazo de sua validade.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 3
CEP: 29.702-902 ~ TEL/FAX: (27) 3177-7004
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Continuagéio da Lei Complementar n.® 035/2005..........cccccveerminens

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor

publico, regidos por esta Lei Complementar, no cargo serao estabelecidos em
legislagdo especifica.

Artigo 14 — Os cargos de provimento em comissdo a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-
se apenas as atribuicGes de direcéo, chefia e assessoramento.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 15 - Os concursos publicos serdo de provas ou de provas e titulos, e observardo
condi¢Bes e os requisitos prescritos em lei e no edital.

§1°- O concurso publico teré validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§2°- Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagédo, aquele
aprovado em concurso pablico de provas ou de provas e titulos seré convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

Artigo 16 - A pessoa portadora de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever em

concurso pablico para provimento de cargo cujas atribuicfes sejam compativeis
com sua deficiéncia.

Paragrafo Unico - Os editais para abertura de concursos publicos de provas ou de provas e
titulos reservardo percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos
publicos para candidatos portadores de deficiéncia.

Artigo 17 - O prazo de validade deo concurso, 0 nimero de cargos vagos, os requisitos para

inscriggo dos candidatos, e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em
edital. -

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES \
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SECAO Ili
DA POSSE

Artigo 18 - Posse & o ato de aceitagfio expressa das atribuicOes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem-servir, formalizado com a assinatura do termo préprio pelo empossando ou
por seu representante especialmente constituido para este fim.

Paragrafo Unico - A posse somente serd realizada nos casos de investidura em cargo de
provimento efetivo ou de provimento em comisséo.

Artigo 19 - Sao requisitos para a posse:
| - nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il - quitacéo com as obrigagoes militares e eleitorais;
Il - idade minima de 18 (dezoito) anos,
IV - pleno gozo dos direitos politicos:
V - sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em inspegao
medica municipat;
VI - atendimento as condi¢bes especiais previstas em lei para determinadas

carreiras.

§1°- No ato da posse, o empossando apresentara, obrigatoriamente, declara¢go dos
bens e valores que constituem seu patrimonio.

§2°- E requisito para posse a declarag&o do empossando de que exerce ou NAC Outro
cargo, emprega ou fungdo pablica na administragdo direta ou indireta dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, da Unidao, Estados, Distrito Federal e
Municipios, abrangendo autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder ptblico.

Artigo 20 - A posse verificar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagéo do

ato de nomeagao. /C@)\-
5
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§1°-

§2°-

A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a
posse podera ser prorrogado pela autoridade competente, até o méximo de 30
(trinta) dias, a contar do término do prazo de que trata o paragrafo anterior.

Sera tornada sem efeito a nomeagéo, quando a posse nao se verificar no prazo
legal ou o interessado néo preencher os requisitos definidos no artigo anterior.

SECAC IV
DA LOTAGAO E DA LOCALIZAGAO

Artigo 21 - Os servidores pUblicos da administragdo direta do Poder Executivo serdo lotados

nas secretarias municipais, onde teréo exercicio.

Artigo 22 - Os servidores publicos da Camara Municipal e das autarquias e fundagbes

publicas seréo nelas lotados.

Artigo 23 — Aos dirigentes dos orgéos e entidades referidos nos artigos anteriores caberao

§1°-

§2°-

§3°-

promover, no ambito de suas reparticdes, a localizagdo daos servidores pelos
setores respectivos, conforme a necessidade de servigo.

O Secretario Municipal, responsavel pela gestdo dos recursos humanos, podera,
em conjunto com o Secretario da Pasta em que o servidor tem exercicio,
promover a sua localizagao para outro orgao ou Secretaria, desde que no ambito
da Administragao Direta do Poder Executivo.

A localizagdo poderd ser feita também a pedido do servidor, desde que observado
o interesse do servigo.

A localizagdo por permuia serd processada & vista do pedido conjunto dos
interessados, desde que ccupantes do mesmo cargo.

Artigo 24 - E vedada a localizagio “ex officio” do servidor:

e

ey
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| - licenciado para atividade politica, no periodo entre o registro da candidatura
perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao do resultado oficial da eleigég;

Il - investido em mandato eletivo, desde a expedigédo do diploma até o términc do
mandato.

Artigo 25 — A localizaggo dos membros do Magistério Piblico obedecera a regulamentagéo
prépria.

SEGAO V
DO EXERCICIO

Artigo 26 - Exercicio € o efetivo desempenho, pelo servidor plblico, das atribuigdes de seu
cargo.

Artigo 27 - E de 15 {(quinze) dias 0 prazo para o servidor publico entrar em exercicio,
contados da data da posse, quando esta for exigida, ou da publicagéo do ato, nos
demais casos.

Artigo 28 —~ Quando se tratar de posse em cargo de professor, verificada em época de férias
escolares, 0 exercicio podera, a critério da Administragdo Municipal, ter inicio na
data fixada para o comeco das atividades docentes do estabelecimento de ensino
no qual for locatizado o servidor.

Artigo 29 - Nao ocorrendo o exercicio no prazo previsto nos artigos anteriores o servidor
piblico sera exonerado,

Artigo 30 -~ Ao chefe ou encarregado da unidade administrativa ao qual subordinar-se o
servidor compete dar-lhe exercicio,

Artigo 31 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor publico apresentara ao orgéc competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual, & regularizagéo de sua

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES ﬁ 7
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inscricdo no Orgdo previdencidrio do Municipio e ao cadastramento no
PiS/PASEP.

Artigo 32 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio ser@o registrados nos

assentamentos individuais do servidor pablico.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
SECAO |
DA DURAGAO DO TRABALHO

Artigo 33 - A jornada normal de trabalho dos servidores publicos municipais, regidos por esta

Lei Complementar, sera definida em legislacdio especifica, ndo podendo
ulfrapassar quarenta e quatro horas semanais, nem 0oito horas diarias,
excetuando-se o regime de turnos, facultada a compensagdo de horario e a
redugdo da jornada mediante acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Unico - A jornada normal de trabalho para os exercentes de cargo em comissao

ou de fungao gratificada sera de oito horas diarias, exigindo-se do seu ocupante
dedica¢éo integral ao servigo.

Artigo 34 - Podera haver prorrogacio da duragio normal do trabalho, por necessidade do

servigo ou por motivo de forga maior.

§1°- Compete ao chefe da repartigdo, mediante a justificativa prévia, prorrogar o
periodo de trabalho, devidamente comprovada a necessidade do servico.

§2°- A prorrogagéo de que trata este artigo serd remunerada na forma deste Estatufo
e ndo poder exceder o limite de duas horas diarias, salvo nos casos de jornada
especial ou regime de turnos. @Q}
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§3°-

Em situagbes excepcionais e de necessidade imediata as horas que excederem
a jornada normal poderdo ser compensadas pela correspondente diminuigdo em
dias subseqlentes.

Artigo 35 - Atendida a conveniéncia do servigo, ac servidor publice que seja estudante, serg

§1°-

§2°-

concedido, por ato do Prefeito, do Presidente da Camara Municipal ou do
dirigente superior da autarquia ou fundagdo plblica, horério especial de trabalho,

respeitada a carga horaria e sem prejulzo de sua remuneragio e demais
vantagens,

Para obtengdo desse beneficio, o servidor devera apresentar documenio

fornecido pela direcdo do estabelecimento de ensino em que esteja matriculado,
contendo:

| = harario a que estiver submetido;
Il — todos os horarios que existam no estabelecimento, no mesmo curso que o
servidor estiver matriculado.

O horario especial a que se refere este artigo importara compensacgao da jornada
normal com g prestagéo de servigo em horario antecipado ou prorrogado, ou no
periodo correspondente &s férias escolares.

Artigo 36 - Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de onze horas

consecutivas para descanso.
SEGAO I
DA FREQUENCIA AO SERVICO

Artigo 37 - A fregliéncia do servidor plblico serd apurada através de registros a serem

definidos pela administragéo, pelos quais se vetificardo, diariamente, as entradas
e saidas.

Artigo 38 - O registro de freqiéncia devera ser efetuado dentro do horério determinado para

o inicio do expediente, com uma tolerancla maxima de quinze minutos.

S
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Paragrafo Unico - O atraso no registro da freqiéncia, com a utilizagio da tolerancia prevista
neste artigo, tera que ser obrigatoriamente compensado.

Artigo 39 Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizag&o de sua
freqiiéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda de confianga,
passivel de exonerac8o ou dispensa.

Paragrafo Unico - E vedado dispensar o servidor do ponto e abonar falta ao servico, salvo
nas hipOteses expressamente previstas em let ou regulamento.

Artigo 40 - A falta de registro de freqliéncia ou a pratica de agldes que visem a sua buria
implicardo adogéo obrigatoria, pela chefia imediata, das providéncias necessérias
4 aplicacdo da pena disciplinar cabivel,

Artigo 41 - A fixagdo do hordrio de trabalho do servidor pUblico sera feita pefa autoridade
competente, podendo ser alterada por conveniéncia da administraggo.

Paragrafo Unico - O prefeito, o presidente da Camara e o dirigente superior de autarquia ou
fundagao plblica municipal determinara guais os cargos, cujos servidores, em
vifude dos encargos externos, ndo esido obrigados ao registro didgrio de
freqUéncia.

Artigo 42 - O servidor publico perdera:
| - a remuneraggo do dia em que faltar injustificadamente ao servigo;
If - um tergo do vencimento diario, quando comparecer ao servigo ap6s o pericdo
de tolerdncia maxima a que se refere o art. 38 e dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora anterior &
fixada para o término do expediente;
111 - 0 vencimento correspondente a um dia, quando o comparecimento ao servigo
uitrapassar o horario previsto no inciso anterior; _
IV - um tergo da remuneragdo durante os afastamentos por motivo de prisdo em
flagrante ou prisdo preventiva ou temporaria, com direito a diferenca, se
inocentado ao final,

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Cotatina/ES T 10
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§1°- O servidor plblico que for afastado em virtude de condenagdo por sentenga
definitiva a pena que ndo resulte em demissao ou perda do cargo, tera suspensa
a sua remuneracio e seus dependentes passarfio a perceber auxilio-reclusao.

§2°- No casc de falta injustificada ao servigo, os dias imediatamente anteriores e
posteriores aos sabados, domingos € feriados ou aqueles entre eles intercalados
serdo também computadas como falta.

§3°- Na hipdtese de nao-comparecimento do servidor piblico ao servigo ou escala de
plantdo, o nimero total de faltas abrangera, para todos os efeitos legais, o
periodo destinado ao descanso.

Artigo 43 - Sem qualquer prejuizo, poderad o servidor plblico ausentar-se do setvico, apos

prévia comunicagao a sua chefia imediata.
|- por um dia, para apresentagéo obrigatéria em érgdo militar;

It - por um dia, a cada trés meses, para doagao de sangue;

It - até oito dias consecutivos, por motivo de casamento;

W - por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do cdnjuge,
companheiro, pais, filhos, irmaos;

V - pelos dias necessarios a:

a) realizagao de provas ou exames finais, quando estudante matriculado em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido;

b) participag&o de jiri e outros servigos obrigatdrios por lei;

¢) prestagao de concurso publico.

Paragrafo Unico - Em qualquer das hipoteses previstas no artigo anterior cabera ao servidor

plblico comprovar, perante a chefia imediata, o motivo da auséncia.

SEGAC Wl
DO AFASTAMENTO
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Artigo 44 - O servidor plblico poderé ser posto a disposi¢do de 6rgéo da administragéio

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

direta ou indireta federal, estadual ou municipal, a critério do Prefeito Municipal
pelo prazo de até 04 (quatro) anos e a critério do Presidente da Camara conforme
0 ¢aso por um prazo néo superior a 02 (dois) anos.

N&o havera o limite de prazo a que se refere este artigo, quando o afastamento
for para exercer carge de dire¢do ou, ainda, para ter exercicio em drgdo da
administragdo indireta do praprio Municipio.

O afastamento do servidor para ter exercicio em entidades com as quais o
Municipio mantenha convénio, reger-se-a pelas normas nestes estabelecidas.

Findo o prazo da cessédo, o servidor publico retornaréd ao seu lugar de origem,
sob pena de incorrer em abandono de cargo.

Ao Servidor Pablico efetivo e estavel, dirigente sindical, dirigentes de cooperativa
e associacdo representativa da classe de servidores plblicos municipais serao
garantidos aos mesmos a protegdo necessaria ac exerciclo de suas atividades.

I - O servidor afastado nos termos deste Paragrafo, gozara de todos os direltos e
vantagens decorrentes do exercicio de seu cargo, inclusive remuneratorios.

Artigo 45 - E permitidc ao servidor ausentar-se da repartigdo em que tem exercicio, sem

perda de seus vencimentos, medianie autorizacao expressa do Prefeito Municipal
ou do Presidente da Camara, conforme o caso, para:

i - participar de congressos e outros certames culturais, téenicos, cientificos ou
desportivos;

Il - freqlentar curso de aperfeigcoamento, atualizagéo, especializagéio, mestrado
ou doutorado que possam melhorar o desenvolvimento de sua cidadania e
contribuir para suas atividades no Poder Publico Municipal compensando suas
auséncias conforme determinagdo do seu superior imediato em hordrios
especificos.

§1°- QO afastamento para partticipar de competigbes desportivas s6 se dara quando se
tratar de representagdo do Municipio, do Estado do Espirito Santo ou do Brasil em
competigdes oficials.
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§2°- No caso do inciso ll, o servidor publico fica obrigade a permanecer a servigo do
Municipio, apés a concluséo do curso, pelo prazo correspondente ao periodo de
afastamento, sob pena de restituir, em valores atualizados, aos c¢ofres municipais,
o que tiver recebido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo antes desse prazo.

3° - Concluido © curse de especializagdo, mestrado ou doutorade, ndo podera o
P
servidor ausentar-se para fregitentar novo curse enquanto decorrer o periodo de
obrigatoriedade de prestagao de servigos fixado no paragrafo anteriar,

Artigo 46 - Ao servidor publico municipal em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposicdes:
t - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu
cargo efetivo;
It - investido no mandato de Prefeito, serg afastado do cargo efetivo, sendo-the
facultado optar pela sua remuneragdo;
Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo, e, n@o havendo compatibilidade, sera aplicada a narma do inciso
anterior;
IV - em qualguer caso que exija o afastamento para © exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto
para promogéo por merecimento.

Artigo 47 - Preso preventivamente ou condenado por ¢rime inafiangavel, o servidor ptblico
efetivo sera afastado do exercicio de seu cargo, até decisdo final transitada em
julgado, hipdtese em gue perderd 1/3 da sua remuneracgéo, na forma prevista no
inciso IV, do art. 42.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 48 - Até a aquisicdo da estabilidade o servidor ficara submetido a estagio probatério,
periodo em que serdo apurados os requisitos necessarios a sua confirmacgdo no

cargo efetivo para do qual fol nomeado. /@)/Q})
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Paragrafo Unico — Os requisitos a serem aferidos durante o estagio probatério sio os

mesmos utilizados pelo Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do
Servidor —~ SADS, agrupados nas categorias de relacionamento humano,
comunicacgao, discipiina, produtividade, qualidade e gestéo de pessoas.

Artigo 49 —- A avaliacdo de desempenho individual do servidor em estagio probatério

§1°-

§2°-

§3°-

§a°-

observara os procedimentos, critérios e condigdes definidos na lei que

regufamentar o Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor -~
SADS.

As avaliagbes dos servidores em estagio probatério ocorrerdo semestralmente,
sendo que a avaliagao do primeiro semestre seréd no primeiro dia util de junho de
cada ano, e a avalia¢do do segundo semestre, no primeiro dia Util de dezembro.

O servidor que receber na avallagdo de desempenho Individual dois conceitos
sucessivos de desempenho insatisfatorio ndo sera confirmado no cargo efetivo.

Na hipotese prevista no paragrafo anterior, a Comisséo de Avaliagdo remetera o
processo para a unidade de recursos humanos, objetivando assequrar ao servidor

o direito de defesa, inclusive produgao de provas.

O prazo para que o servidor preduza a sua defesa é de 15 (quinze) dias.

Artigo 50 - Apos o processamento da defesa, o processo serd encaminhado ao Conselho de

Administracdo e Remunerag¢io de Pessoal que emitira parecer conclusivo sobre a
confirmacgao ou nao do servidor no cargo,

§1°- Se o parecer for pela nao confirmagio do servidor no cargo ou pela sua
reconducdo ao cargo efetivo anteriormente ocupado, o processo serd
encaminhado ao Prefeito Municipal, Presidente da Cémara ou dirigente méaximo
da autarquia ou fundagdo para proceder a exoneragso.
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§2°- Se o parecer for pela confirmagdo do servidor, a avaliagdo de desempenho
continuara a ser promaovida até completar o triénio necessario 8 aquisigao da
estabilidade, observando-se os mesmos procedimentos indicados nos paragrafos
anteriores.

Artige 51 - Na hipdtese de acumulagédo legal, o estagio probatdrio devera ser cumprido em
relagéo a cada cargo para o qual o servidor plblico tenha sido nomeado.

Artigo 52 - Sera instaurado processo administrativo disciplinar contra o servidor que, no
periodo de estagio probatério, cometer infragéo punivel com a pena de demissao.

Artigo 53 - Em regime de estégio probatorio, o servidor publico ndo podera ser afastado do
cargo para qualquer fim, salvo para exercicio de cargo em comisséo.

Artigo 54 — Sera submetido a novo estagio probatério o servidor que, ja tendo adquirido a
estabilidade, for nomeado para outro cargo publico,

CAPITULO Vi
DA ESTABILIDADE

Artigo 55 — O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso

publico, adquirira a estabilidade no servigo publico apos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico - E obrigatoria a avaliagdo especial de desempenho do servidor para a
aquisigao da estabilidade, observados os requisitos estabelecidos no art. 49,

Artigo 56 ~ O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
It - mediante processo adminisirativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
lil — mediante procedimento de avaliagéo periddica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defe@)ﬂL
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CARITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E PROFISSIONAL

Artigo 57 ~ Os plangs de carreira e vencimentos fixardo os padroes de vencimentos dos
cargos, observando a sua natureza e grau de complexidade, as suas
peculiaridades, a escolaridade e os demais requisitos para a investidura.

Artigo 58 - Como instrumento de premiagao e desenvolvimento pessoal e profissional do
servidor, os planos de carreira e vencimentos deverdo contemplar Sistema de
Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor -~ SADS, baseado em
competénecias e habilidades, compreendendo, entre outros fatores, o
relacionamento humano, a comunicagdio, a disciplina, a produtividade, a
qualidade dos servicos prestados e a gestéo de pessoas.

Paragrafo Unico - O Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor sera
focado:
I - no desenvolvimento pessoal e profissional do servidor:
I - no monitoramento da busca de metas de desenvolvimento previamente
estabelecidas;
ll -~ na formagao técnica complementar;
IV — no aumento da produtividade;
V - na melhoria da gqualidade dos servigos

Artigo 59 - A Administracio Municipal estabelecera, anualmente, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias efou no Orgamento o valor que serd destinado & corregéo das
tabelas de vencimentos dos servidores, tomando-se por base a previsdo de
evolucdo da receita e a previsao inflacionaria.

Paragrafo Unico - O ajuste monetario das tabelas de vencimentos, prevista no paragrafo
anterior, somente seré realizada se houver supefévit orgamentario e financeiro a
cobertura do valor da correcio previsto, observando, em qualquer hipotese, a Lei
de Responsabilidade Fiscal e ouvido o Consetho de Politica de Administracéo e

Remuneracio de Pessoal. @)\,\
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CAP[TULO VilI
DA REINTEGRAGAO

Artigo 60 - Reintegragso € a reinvestidura do servidor pblico estavel no cargo anteriormente

ocupado, quando invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou
judicial, transitada em julgado, com todos os direitos e vantagens que lhe forem
devidos.

§1°- A reintegracdo por decisdo administrativa fica condicionada & reviséo do
respectivo processo administrativo-disciplinar.

§2°- Na hipotese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor publico ficard em
dispenibilidade remunerada.

§3°- Tendo sido transformado o cargo que ocupava, a reintegragio se dara no cargo
resultante da transiormacgao.

§4°- O servidor publico reintegrado sera submetido a inspe¢éo médica oficial.

§5°- Se verificada a incapacidade, sera o servidor p(blico aposentado no cargo em
gue houver sido reintegrado.

§6°. Se verlficada a reintegragdo do titular do cargo, o eventual ocupante da vaga, se
estavel, sera, pela ordem:
I - reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo;
I} - aproveitado em outro cargo;
il — posto em disponibilidade, com remuneragdo proporcionai ao tempo de
servigo.

CAPITULO IX
DA RECONDUGAO
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Artigo 61 - Recondugéo é o retorno do servidor plblico estavel ao cargo que ocupava

anteriormente, correlato ou transformado, decorrente de sua inabilitagdo em
estagio probatdrio relativo a outro cargo ou em funcao da reintegragéo do titular
do cargo, cuja vaga estava ocupando, conforme previsto no inciso |, do § 6° do
artigo anterior.

CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO

Artigo 62 - Aproveitamento é o reingresso ao servigo ativo do servidor publico posto em

g1

L

§2-

§3-

§4°-

disponibilidade.

O aproveitamento sera realizado no interesse da Administrag@o e dar-se-a no
mesmo carge ou em outro cargo de natureza, atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a escolaridade, a
habilitagéo exigida para o respectivo cargo e a existéncia de vaga.

A formalizacdo do aproveitamento exige comprovagdo da capacidade fisica e
mental do servidor, mediante prévia inspegdo médica oficial do Municipio.

Se julgado apto, o servidor plblico assumira o exercicio do ¢argo no prazo de
quinze dias, contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

Verificada a incapacidade definitiva, 0 servidor pablico em disponibilidade sera
aposentado.

Artigo 63 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor publico ndo entrar em exercicio no prazo previsto no § 3° do artigo
anterior.

Artigo 64 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, seré aproveitado o que contar

mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condigbes, o de maior tempo

de servigo pablico municipal. /FQ 9 i
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CAPITULO X
DA REVERSAQ

Artigo 65 - Reversdo é o reingresso a atividade do servidor piblico aposentado por invalidez,

§1°-

§2°-

quando insubsistentes os motivos de sua aposentadoria e ter sido julgado apto
om inspegao madica oficial.

A reversdo far-se-da no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua
transformacgao.

N&o podera reverter o servidor pulblico que contar seterta anos de idade ou
tempo de servigo para aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

CAP{TULO XII
DA SUBSTITUICAO

Artigo 66 - Substituicio & o ato pelo qual o servidor passa a exercer as atribuigbes do titular

do carge comissionado ou da fungao gratificada, em razdo do seu afastamento ou
impedimento legal.

Artigo 67 - A substituicdo para cargo em comissao ou fungéo gratificada sera automatica ou

§1°-

§2°-

dependera de ato da administra¢éo.

Substituigdo automatica & a estabelecida em lei, regulamento ou regimento e se
processara independenterente de ato.

A substituigdo so se efetuara quando imprescindivel, face as necessidades do
servigo € a impossibilidade de redistribuigéo das tarefas.

Artigo 68 - Durante o tempo de substitui¢do, o servidor substituto percebera o vencimento do

cargo em comisséo ou o valor da fungdo gratificada, ressalvado o direito de

opg&o, &U\
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TiTuLo
DA VACANCIA
CAPITULO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 69 - A vacancia de cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demisséo,
Il - aposentadoria;
IV - falecimento;
V - declaragao de perda de cargo,
VI - destituicdo de cargo em comissao.

CAPITULO Nl
DA EXONERAGAO

Artigo 70 - A exoneragao do servidor publico dar-se-a:
a} de oficio, por ato da autoridade competente;
b) a pedido do servidor,

§1°- Se de oficio, a exoneragdo do servidor publico efetivo sera aplicada:
a) quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;
b) quando, tendo tomado posse, o servidor publico ndo assumir o exercicic do

cargo no prazo legal;

§2°- A exoneragéo de cargo em comissdo e a dispensa de fungao gratificada dar-se-4:
a) a juizo da autoridade competente;
b) a pedido do préprio servidor publico.

Artigo 71 - O servidor publico que solicitar exoneragdo devera conservar-se em exercicio, até
quinze dias apos a apresentagdo do pedido.
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Paragrafo Unico - Nao havendo prejuizo para o servigo, a critério do chefe da reparticdo, a

Artigo 72

Paragrafo

Artigo 73

Artigo 74

§1° -

§2°-

permanéncia do servidor pablico em exercicio podera ser dispensada.

- Nao sera concedida exoneracdo ao servidor pablico efetivo que, tendo se
afastado para freqlentar curso especializado a que se refere o art. 45, |l, e ndo
tendo permanecido nc cargo pelo prazo correspondente ao periodo de
afastamento, néo houver promovido a reposigdo das imporiancias recebidas,
durante o periodo de afastamento, em valores atualizados, caso em que sera
demitido, apés trinta dias, por abandono do cargo, sendo a importancia devida
inscrita em divida ativa.

Unico - A reposicdo de que trata este artigo ndo serd procedida quando a
exoneragao decorrer da nomeacéo para outro cargo publico municipal.

- 330 competentes para exonerar as autoridades e dirigentes dos orgdos ou
entidades referidos no art. 8°, salvo delegagéo de competéncia.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DA RETRIBUIGAO PECUNIARIA

- Pelo efetivo exercicio do cargo, o servidor plblico receberd uma retribuicao
pecunidria, em forma de vencimento, subsidio ou provento.

Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pablico pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel fixado em lei especifica,
estabelecido em parcela (nica, acrescido exclusivamente das vantagens
pecuniarias previstas nesta Lei Complementar.

Subsidio € a retribuicao pecuniéria fixada por lei para determinadas categorias de
servidores publicos, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagio.ou outra espécie

remuneratoria. ﬁg/cu\
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§3°- Provento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico aposentado e sua

fixagdo levara em consideracdo a remuneragao utilizada como base para a
contribuicdo ao regime de previdéncia.

§4°- Os proventos, fixados por ocasido da inativagédo do servidor, ndo poder&o exceder
a remuneragao que percebia no cargo efetive em que se deu a aposentadoria.

Artigo 75 - Os vencimentos, subsidios e proventos do servidor publico, séo irredutiveis,
ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal.

Artigo 76 - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo Municipal ndo poderdo ser

superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Artigo 77 - A revisaa geral da remuneragao dos servidores publicos da administragao direta,
das autarquias e das fundagdes ptblicas municipais far-se-a anualmente, sempre
na mesma data e sem distingéo de indices.

Paragrafo Unico - Os vencimentos, os subsidios e os proventos dos servidores, observando-
se 0 mapa de apuragio de freqiiéncia, deveréo ser pagos até o Ultimo dia atif do
més de trabalho, corrigindo-se 0s seus valores, se tal prazo ultrapassar o quinto
dia (til do més subsequente ao vencido.

Artigo 78 - Os vencimentos, os subsidios & os proventos ou qualgquer outra espécie de
remunera¢do dos servidores publicos, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, terdo como limite
o subsidio do Prefeito.

Paragrafo Unico - N3o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios de que
trata este artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas neste Estatuto ou
em lei especifica.
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Artigo 79 - O servidor piblico efetivo enquanto em exercicio de cargo em comisséo deixara

de perceber o vencimento do cargo efetivo, ressalvado o direito de opgdo, na
forma prevista nesta Lei.

Artigo 80 - O vencimento, o subsidio e os proventos ndo sofreréo descontos além dos

§1°-

§2°-

§3°-

§e-

§5°-

previstos em lei, nem serdo cobjeto de arresto, seqfiestro ou penhora, salvo
quando se tratar de:

I - prestagéo de aiimentos, resultante de deciséo judiciai;

Il - reposicdo de valores pagos indevidamente pela Fazenda Publica Municipal,
hipétese em que o desconto sera promovido em parcelas mensais, que nao
poderdo ser inferior a 1/6 (um sexio) do respectivo vencimento, subsidio ou
proventos.,

Caso os valores recebidos a maior sejam superiores a 50% (cingiienta por cento)
do vencimento, subsidio ou provento que deveria receber, ou comprovada 3 ma-
fé, fica o servidor plblico obrigado a devolvé-los de uma sé vez no prazo de
setenta e duas horas.

Na hipdtese dos valores terem sido recebidos em decorréncia de cumprimento a
deciséo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou
rescindida, serao eles atualizados até a data da reposigio.

A indenizagdo de prejuizo causado & Fazenda Pablica Municipal em virtude de
alcance, desfaique, remissao ou omiss@o em efetuar recolhimentos ou entradas
nos prazos legais sera feita de uma s6 vez, em valores atualizados.

Nao cabera reposigio parcelada quando o servidor solicitar exoneragéo, for
demitido ou abandonar o cargo.

Na hipétese do paragrafo anterior, se o servidor estiver com reposicéo parcelada
& data da exoneragdo ou demisséo, o saldo remanescente devera ser devolvido

de uma s6 vez. ﬁv\

Av, Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 23
CEP: 29.702-902 - TEL/FAX: {27) 3177-7004




//-\\ W

FOLI= N° __ii—-—
oatase [ 14119
' RUBRICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Continuagdo da Lei Complementar n.® 035/2005.........cooo i

Artigo 81 - Mediante autorizaggo do servidor pUblico, podera haver consignagéo em folha de
pagamento, a favor de terceiros, custeada pela entidade correspondente, a
critério da administragédo, na forma definida em regulamento.

Paragrafo Unico - A soma das consignagdes facultativas e compulsdrias ndo podera
ultrapassar 70% (setenta por cento) do vencimento, subsidio ou provento
atribuido ao servidor publico.

Artigo 82 - E vedada a vinculagio ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias
para efeito de remuneragao do servidor publico.

Artigo 83 - A remuneragdo ou provento que o servidor piblico falecido tenha deixado de
receber sera page ao conjuge ou companheiro sobrevivente ou a pessoa a quem
o alvara judicial determinar.

CAPI{TULO I
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAGAO E REMUNERAGAO DE PESSOAL

Artigo 84 - O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragéo de Pessoal é o orgéo
colegiado de Municipio cuja atribuicdo basica é a de apreciar propostas e propor
acOes voltadas a implementac@o de diretrizes e politicas de desenvolvimento
funcional e profissional dos servidores pablicos. V

§1°- Cabe ao Conselho de Politica de Administragéo e Remuneragéo de Pessoal:
| - opinar e sugerir a implementag¢ao de programas de quéliﬁcag:éo € capacitagao
de servidores;
Il — opinar sobre o plano de seguridade social dos servidores puablicos, inclusive
previdéncia complementar;
111 — opinar sobre extingdo ou declaragao de desnecessidade cargos;
IV ~ acompanhar o cumprimento, pelo Municlpio, dos limites das despesas com
pessoal estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, apreciando e propondo

medidas, caso seja extrapolado tais limites; \ )
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V -~ atuar como instdncia maxima nas deliberagbes do Sistema de
Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoal ~ SADS, inclusive opinando nas
hipoteses de alteracio dos pesos e critérios de avaliagao.
VI — analisar e opinar sobre os projetos de alterag@o dos planos de carreira €
vencimentos;
VIl — opinar sobre os valores a serem consignados no orgamento anual para
revisdo das tabelas de vencimentos dos servidores;
VIl — opinar sabre os valores a serem consignados no orgamento anua!l para a
distribuicdo aos servidores em forma de prémio de desempenho, observado o
; disposto nos arts. 58 e 101 deste Estatuto;
- IX - Qutras matérias que the forem submetidas pelo Prefeito Municipal.

§2°- O Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragéo de Pessoal & 0 6rgédo
competente para opinar, conclusivamente, nos processos de avaliagadc de
desempenho do servidor em estagio probatdrio @ como instdncia maxima na
apreciagdo dos recursos interpostos pelos servidores em decorréncia das suas
avaliagdes de desempenha.

Artigo 85 - O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal sera
integrado pelos seguintes membros:
| - Secretario responsavel pela gestdo dos recursos humanos municipais;
;T Il - Secretario responsavel pelas finangas municipais;
‘ Il - Secretario responsavel pelo orgamento efou 6r<;amento municipal,
IV - um representante de cada autarquia municipal; |
V - um representante de cada fundag¢do municipal;
VI - um representante da Camara Municipal;
Vil - 3 (quatro) rs servidores plblicos municipais;
Vil - 01 (um) representante do sindicato dos servideores plblicos municipais;
IX - 4 (quatro) representantes dos setores produtivos do Municipio (comércio,
industria, servigos e agropecuario);
X = 1 (um) representante da comunidade
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§1°- Os servidores gue comporde o Conselho serdo eleitos por voto direto de seus
pares.
§2°~ Os membros do Conselho, 8 excegdo dos indicedos nos incisos |, it e 11, terdo

mandato de 2 {dois} anos, permitida a recondugia por apenas um periado.

“Artigo 86 - O Prefeito Municipal regulamentard, por Decreto, o Conselho de Politica de
Administracdo € Remunerago de Pessoal.

CAPITULO 1l
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 87 - Além do vencimento, o servidor pablico podera perceber as seguintes vantagens
pecuniarias:
I - Indenizagbes e Auxilios;
I - GratificagGes e Adicionais:;
[t - Prémio Desempenho,
IV - 13° Vencimento.

§1°- As indenizagdes e os auxilios nao tero carater remuneratério € nem se
incorporam ao vencimento, subsidio ou provento para qualquer efeito.

§2°- Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor publico ndc serdo
computados nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.

§3°. Nenhuma vantagem pecunidria podera ser concedida sem autorizagéo especifica
na lei de diretrizes orgamentarias.
SECAO It
DAS INDENIZAGOES E AUXILIOS

-~
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Artigo 88 — Constituem indenizagtes e auxilios ao servidor:
| —diarias
Il — transporte;

Il = Vale Transporte.

SUBSEGAO |
DAS DIARIAS

Artigo 89 - Ao servidor plblico que, por determinagéo da autoridade competente, se deslocar
temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes, em misséo
especial ou viagem de estudos, conceder-se-a, além de transporte, diaria para
indenizacdo de despesas de alimentagdo e pousada, na forma disposta em

regulamento.

Paragrafo Unico - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio, ou quando
for custeado, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diérias.

Artigo 90 - O servidor piblico que receber diaria ¢ ndo se afastar do Municipio, por qualquer
motivo, ou o que retornar em prazo menor do que © previsto para o seu
afastamento, restituira o valor total das diarias recebidas ou o gue exceder do que
the for devido, no prazo de cinco dias, a contar do recebimento ou retorno,
conforme o caso.

Artigo 91 — A diaria serad fixada com observancia dos valores médios de despesas com

pousada e alimentagdo.

Artigo 82 - Ocorrendo reajuste no valor da diaria durante o afastamento do servidor pabiico,
sera este reembolsado da diferenca.

SUBSEGAO II
DO TRANSPORTE
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Artigo 93 - A indenizag&o de transporte podera ser concedida ao servidor publico que utilize

§1°-

§2°-

meio préprio de locomogao para execugdo de servigos externos, mediante
apresentacao de relatorio.

Os valores da indenizagdo serdo fixados tomando-se por base a quilometragem
de veiculo.

A utilizagdo de meio proprio de locomogao depende de prévia e expressa
autorizacso, na forma definida em regulamento. - .

SUBSEGAO Il
DO VALE-TRANSPORTE

Artigo 94 - O vale-fransporte sera devido ao servidor pablico ativo, para pagamento das

despesas com o seu deslocamento da residéncia para o trabalho e do rabalho
para a residéncia, computados somente os dias trabalhados e observado o que
dispuser no regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipai.

§1°- Q vale transporte € de uso exclusivo do servidor a quem for concedido.

§2°- Somente fara jus a0 vale transporte o servidor que, em razo da disténcia entre a
sua residéncia e o local do seu trabalho, tiver necessidade de deslocamento por
meio de transporte coletivo.

§3°- O vale transporte somente podera ser utiizado pelo servidor em linhas regulares
do transporte coletivo, oficialmente permitido ou concedido pelo Municipio ou por
este explorado diretamente.

§4°- O servidor que usar indevidamente o vale transporte tera o direito ao beneficio
suspenso pelo prazo de 6 (seis) meses, perdendo definitivamente tal direito em
caso de reincidéncia, sem prejuizo de outras sangdes disciplinares.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colafina/ES 28

CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: {27} 3177-7004




3 1

2

FOLi-
paTASR_[ /
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA RUBRICA
GABINETE DO PREFEITO

Continuagdo da Lei Complementar n.? 035/2005.........ccoo oo ieiieii e

Artigo 95 -

Artigo 96

g1

§2°-

Artigo 97

SECAO i
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS
| SUBSEGAO
DA ESPECIFICAGAO

Poderéo ser concedidos ao servidor publico:

| — gratificacdo pelo exercicio de fungdo gratificada;

Il — gratificagé@o pelo exercicio de cargo em comiss&o,

Il - gratificag8o pela prestagdo de servigos extraordinarios;
IV -~ adicional de férias;

V - adicional noturno,

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNGAO GRATIFICADA

Ao servidor plblico efetivo investido em fungéo gratificada é devida uma
gratificagéo pelo seu exercicio.

A graiificagdo prevista neste artigo serd fixada por lei e recebida
concomitantemente com o vencimento do cargo efetivo.

N&@o perdera a gratificagdo o servidor publico que se ausentar em virtude de
ferias, luto, casamento, licencas para tratamento de salide, gestagdo, adogéo,
paternidade, por doenga em pessoa da familia e para servigo obrigatério por lei.

SUBSEGAO IIl
DA GRATIFICAGAO PELG EXERGICIO DE CARGO EM COMISSAO

- A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comiss&o serd concedida ao servidor

pablico que, investidoc em cargo de provimento em comissdo, optar pelo

vencimento do seu cargo efetivo'@)}
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Paragrafo Unico - A gratificagdio a que se refere este artigo correspondera a 40% (quarenta
por cento) do vencimento do cargo em comisséo.,

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Artigo 98 - O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinglenta por
cento) em relagdo & hora normal de trabalho.

§1°- Somente sera permitido servigo extraordinério para atender a situagdbes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias.

§2°- A gratificagdo somente sera devida a0 servidor plblico efetivo que trabalhe além
da jornada normal, vedada sug Incorporagéoé remuneragao.

§3°- A gratifica¢@o pelo servigo extraordinario serd determinada, no ambito do Poder
Executivo, pelo Prefeito e pelos dirigentes superiores das autarquias e fundagtes
pablicas, e no ambito do Poder Legislativo, pelo Presidente da Camara.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Artigo 99 - Por ocasido das férias do servidor pdéblico, ser-lhe-4 devido um adicional
conforme dispde a Lei Organica do Municipio de Colatina no més em que se
iniciar o periodo de fruigéo.

Paragrafo Unico - O adicional de férias sera devido apenas uma vez em cada exercicio.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO
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Artigo 100 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)

horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cince por cento), computando-se cada hora como 52 {cinglenta ¢
dois) minutos e 30 {trinta) segundos.

SEGAQ IV
DO PREMIO DESEMPENHO

Artigo 101 - O Prémio Desempenho é um instrumento de fomento e valorizagio para a

§1°-

§2°-

§3°-

g4~

g5 -

busca continua de evolugéo do desempenho dos servidoras no exercicio de suas
atividades.

O Prémio Desempenho caracteriza-se como um ganho pecuniario variavel, ndo
incorporavel ao vencimento, que 0 servidor faz jus quando aufere desempenhos
pontuados nas categorias de  premiagdo estabelecidas no Sisiema de
Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor, previsto no art. 58 e
regulamentado por lei especifica.

Os valores globais para premiagdo por desempenho devem ser estabelecidos no
argamento anual,

Qs valores previstos no paragrafo anterior séo vinculadas a disponibilidade de
recursos financeiros, melhoria da performance dos servigos prestadas,
praveniente da redugdo das despesas carrentes ou ampliagdo das receitas.

A atribuicdo dos valores deve observar, o estimulo & busca de melhoria do
desempenhic considerando o montante de recursos destinados ao pagamento dos

vencimentos.

Os servidores em estagio probatério néo fardo jus ac recebimento do Prémio de

!Z)xa\'sempenho.ﬁ!\/l)V
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SEGAO V
DO 13° VENCIMENTO

Artigo 102 - O servidor pUbfico teré direito anualmente ao 13° vencimento, com base no -

.§1°-

. 2.

§3°-

§4°-

§5°-

§6°-

§7°-

namero de meses de efetivo exercicio no ano.

O 13° vencimento corresponderd ao valor da vencimento ou subsidio que o
servidor estiver percebendo ou ao valor do provento a que o0 mesmo fizer jus.

O pagamento do 13° vencimento sera efetuado juntamente com o pagamento do
més em que o servidor fizer aniversario, ressalvado o disposto no paragrafo
seguinte. -

Quando ocorrer o afastamento do servidor por motivo de licenga para trato de
interesses particulares, para acompanhamento do ¢bnjuge ou para o exercicio de
mandato eletive, o 13° vencimento sera pago no més do afastamento,
proporcionalmente aos meses trabalhados, a razdo de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio no ano correspondente.

O disposto no paragrafo anterior aplica-se, tambem, quando da ocorréncia de
exoneracdo, demissao, falecimento ou aposentadoria, se tais eventos ocorrerem
anies do recebimento do 13° vencimento na forma prevista no § 2°,

O servidor exonerado ou demitide apds receber o 13° vencimento, restituirad ao
erario municipal, os meses ndo trabalhados, a razdo de 1/12 (um doze avos).

No caso de posse e exerciclo do servidor durante o decurso do ano civil, o
pagamento do 13° vencimento sera feito excepcionalmente no més de dezembro,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, observada a mesma regra
prevista nos paragrafos anteriores,

O valor do 13° vencimento ndo serd acrescido ao vencimento, subsidio ou

provento do servidor para fins de verificagao do teto remuneratério.

=
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CAPITULO IV
DAS FERIAS

Artigo 103 -« O servidor publico tera direito anuafmente ao gozo de um periodo de férias de

30 dias, por ano de efetivo exerciclo, que poderio ser acumuladas até o maximo
de dois periodos na hipdtese de necessidade do servigo,

§1°- Vencidos os dois periodos de férias devera ser, obrigatoriamente, concedido um
deles antes de completado o terceiro periodo.

§2°. Caso haja aclimulo férias do terceiro periodo, © servidor perdera,
automaticamente, ¢ periodo excedente.

§3°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias ser@o exigidos 12 {doze) meses de
exercicio.

§4°- E vedado levar & conta de férias qualquer faltla ao servigo.

§5°- As férias observardo a escala organizada anualmente, ndo sendo permitido o
afastamento, em um sé més, de mais de 1/3 {(um tergo) dos servidores publicos
de cada setor.

§6°- Nos casos de afastamento para mandatos eletivos, serdo considerados como de
férias 0s periodos de recesso.

§7°- A exoneragdo de servidor com periodos de férias completos ou incompletos
determinara um célculo proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més, ou
fra¢ao superior a 14 (quatorze) dias:

a) Para indenizagdo do servidor, na hipétese das férias ndo terem sido gozadas;
b) Para ressarcimento ao erério publico, na hipotese das férias terem sido
gozadas sem ter completado 0 periodo aquisitivo.
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§8-

§9°-

§10-

A indenizagio de que trata o pardgrafo anterior serd calculada com base no
vencimento ou subsidio do més em que for publicado o ato de exoneragao.

As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade pdblica,
convocagéo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo
declarada pela autoridade maxima do érgdo ou entidade.

O periodo remanescente das férias interrompidas sera gozado de uma s6 vez.

Artigo 104 - Os afastamentos por motivo de licenga para o trato de interesses particulares e

para freqientar cursos com duragdo superior a doze meses, suspendem o
periodo aquisitivo para efeito de férlas, relniciando-se a contagem a partir do
retorno do servidor plblico.

CAPITULO V
DOS BENEFiICIOS

Artigo 105 — O Municipio mantera plano de seguridade social para o servidor € sua familia,

g1

§2°-

cujos beneficios serédo estabelecidos em lei especifica.

Aos servidores titulares de cargos efetivos é assegurado regime de previdéncia
de carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do municipio, dos
servidores ativos e inativos @ dos pensionistas, observados critérios que
preservemn o equilibrio financeiro e atuarial e as disposi¢bes constitucionais e
legais especificas.

Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargos de provimento em comissao

sera aplicado o regime geral de previdéncia social.

Artigo 106 - O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria e

que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigio previdencidria até completar as

exigéncias para aposentadoria comp%@k)\
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Paragrafo Unico - O abono de que trata o paragrafo anterlor serd pago pelo érgdo ou
entidade a que esteja vinculado o servidor.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS
SECAQ|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 107 — Ao servidor pablico municipal podera ser concedido licenga:
I - para tratamento da propria salde;
It - por acidente em servigo;
[ll = gestagao;
IV — pela adogao
V - por motive de doenga em pessoa da famlia;
V| - por motivo de deslocamento do cénjuge ou companheiro;
Vi~ para prestagéo de servigo militar obrigatério;
Vil para atividade politica;
IX — para trato de interesses particulares;
X - pela paternidade.

§1°- Os ccupantes de cargos de provimento em comissdo nao fardo jus as licengas
previstas nos incisos Vi a IX.

§2°- Na hipdtese do paragrafc anterior, caso o ocupante do cargo de provimento em
comiss&o seja também titular de cargo de provimento efetivo, a concesséo de
uma das licengas previstas nos incisos VI a IX implica na sua exoneragdo do
cargo comissionado ou da fungéo gratificada.

§3°- O disposto nos paragrafos anteriores se aplica também ao servidor designada
para o exercicio de funcgéo gratificada.

§4°- As licengas previstas nos incisos |, !, Il @ V serdo concedidas pelo servico
encarregado das pericias médicas do Municipio.

P S
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§5°- As licengas previstas nos incisos IV, VI a X serdo concedidas, no dmbito de cada
Poder, pela auforidade responsavel pefa administragdo de pessoal, e nas
autarquias ou fundacdo publicas, pelos seus dirigentes maximos.

Artigo 108 - Finda a licenca, o servidor publico deverd reassumir imediatamente o axercicio
do cargo, salvo prorogacac por determinagio constante de laudo médico ou
aposentadoria ou a pedido, hipotese em que devera ser observado o interesse do
5ervigo,

§1°- O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado com, ne minimo, 15 (quinze)
dias antes do término do prazo da licenga, periodo em que o mesmo serd
decidido e comunicado ao servidor.

Artigo 109 - Ressalvada a hipdlese de licenga para trato de interesses particulares, ©
servidor plblico licenciado ndo podera dedicar-se a qualquer atividade que aufira
vantagem pecuniaria, sob pena de cassagdo imediata da licenga, com perda total
da remuneragio, até gue reassuma o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Em se tratando de licenga para tratamento da propria saude, de ocupante
de dois cargos publicos em regime de acumulagdo legal, a licenga podera ser
concedida em apenas um deles, quando o motivo prender-se, exclusivamente, ao
exercicio de um dos cargos,

Artigo 110- O servidor plblico em licenga médica, ndo sera obrigado a interrompé-la em
decorréncia dos atos de provimento de que frata o art, 7°.

SECAC N
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Artigo 111 - A licenca para tratamento da propria saude serd concedida a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica oficial do Municipio, sem prejuizo do
vencimento ou subsidio a que o servidor publico fizer jus,

P
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§1°- Sempre que necessario, a inspe¢do médica realizar-se-4 na residéncia do
servidor publico ou no estabelecimento hospitalar onde este se encontrar
internado.

§2°- Nao sendo possivel a realizagdo de inspecdo médica na forma prevista neste

artigo, as licengas poderdo ser concedidas com base em laudg de outros médicoes
vinculados a 6rgdos ou entidades pdblicas ou conveniadas.

§3°- QO atestado expedido par médico ou junta médica particular somente produzira
efeitos depois de homologado pela pericia médica oficial do Municipio.

§4°- O laudo fornecido por cirurgido-dentista, dentro de sua especialidade, equipara-se
a laudo meédico, para os efeilos desta Lei.

§5°- A concessao de licenga superior a trinta dias dependera sempre de inspegao por
junta médica oficial, composta por, no minimo, 3 (trés) profissionais.

§6°- E licito ao servidor plblico licenciado para fratamento de salde desistir do
restante da mesma, caso se julgue em condicdes de reassumir o exercicio do
cargo, devendo, para isso, submeter-se previamente a inspe¢io de salide.

§- O servidor publico ndo podera permanecer em licenga para tratamento da propria

salde por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, sendo aposentado a seguir,
na forma da lei, se julgado invalido.

§8°- O periodo necessario & inspegdo médica sera considerado, excepcionaimente,
como de prorrogacéo de licenga, sempre que ultrapassar o prazo previsto no
paragrafo anterior.

Artigo 112 - Ao servidor plblico acometido de tubercuiose ativa, alienagdo mental, necoplasia
maligna, cegueira ou vis&o reduzida, hansenismo, psicose epiléptica, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de Paget

st
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(osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA ou AIDS) ou
outros que vierem a ser definido em lei com base na medicina especializada, sera
concedido até 2 (dois anos de licenga, quando a inspecdo médica ndo concluir
pela necessidade imediata de aposentadoria.

Artigo 113 - Quando a doenga tiver como relagae de causa e efeito as condigdes inerentes
ao servico ou a fatos nele ocorridos, a licenga sera concedida com a anotagéo de
que se¢ trata de doenca profissional.

Paragrafo Unico - O laudo médico devera estabelecer a rigorosa caracterizagao da moléstia
profissional.

Artigo 114 - O atestado médico ou laudo da junta médica nenhuma referéncia fard ao nome
ou a natureza da doenga de que sofre o servidor publico, salvo em se fratando de
les6es produzidas por acidente em servico, doenga profissional ou qualquer das
moléstias referidas no art. 112, cuja descricdo € imprescindivel para garantir
eventual direito do servidor.

SEGAO il
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Artigo 115 - Considera-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
publico que se& relacicne mediata ou imediatamente com o exercicio das
atribuigdes Inerentes ao cargo, provocando uma das seguintes situagdes:

} - lesdo corporal;
Il - perturbagio fisica que possa vir a causar a morte;
Il - perda ou reducéo permanente ou temporaria da capacidade para ¢ trabalho.

§1° - Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:
a) decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pele servidor plblico no
exercicto de suas atribuigbes, inclusive quando em viagem para o desempenho de
missao oficial ou objeto de servigo,
b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

=l
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c) sofrido no percurso para o local de refeico ou de volta dele, no intervalo do
trabalho.

§2°- O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao acidente soirido pelo servidor
publico que, por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o percurso.

§3°. A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente instruido com
provas documentais e testemunhais do fate, cabendo ao servigo medico oficial
descrever circunstanciadamente o estado geral do acidentado, mencionando as
lesbes produzidas, bem assim, as possiveis conseqléncias ou seqlelas que
poderdo advir do acidente.

§4°- Cabe ao chefe imediato do servidor publico adotar as providéncias necessarias
para dar inicio ao processo regular de que trata este artigo, no prazo de oito dias
da ocorréncia do fato,

Artigo 116 - O tratamento do acidentado em servigo correrd por conta dos cofres municipais.

Artigo 117 — A licenga por acidente em servigo sera concedida sem prejuizo do vencimento
ou subsidio do servidor.

SECAO IV
DA LICENGA POR GESTAGCAO

Artigo 118 - Sera concedida licenga a servidora publica gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, mediante inspe¢do meédica, sem prejuizo do vencimento e subsidio
a que fizer jus.

§1°- Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga de que trata este artigo sera
concedida a pattir do 8° (oitavo} més de gestagio até 15 (quinze) dias apds o
parto.

§2°- No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partic do dia do parto.
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§3°- No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora publica sera
submetida @ exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§4°- No caso de aborto ndo crimincso, atestado por médico oficial ou particular, a
servidora pUbtica tera direito a trinta dias de licenga.

§5°- Os casos patologicos que surgirem durante e depois da gestagéo, e decorrentes
desta, seré@o objeto de licenca para tratamento de saude, que podera ser
antecedente ou subsequente 2 licenga prevista neste artigo.

§6°- A determinacdo da data do iniclo da licenga & gestante ficara a critério do médi'co
que levard em consideragéo as condigbes especificas das atividades do cargo e
do tipo e local de trabatho, além do comportamento individual da servidora, em
face da evolugado da gestagido.

SEGAO V
DA LICENGA POR ADOGAO

Artigo 119 - Ao servidor publico que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até um
ano de idade sera concedido 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para
ajustamento do adotado ac novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de crianga com mais de um ano de idade, o prazo de que trata
este artigo sera de trinta dias.

SEGAO VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 120 - O servidor piblicc municipal podera obter licenga por motivo de doenga do
conjuge ou companheirc, filhos, pals e irméos, mediante comprovagdo médica,
desde que prove ser indicpensavel a sua assisténcia pessoal e direta ao famifiar e
que esta assisténcia ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do

cargo. C@k
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§1°. NZo se considera assisténcia pessoal a representagéo pelo servidor publico dos
interesses econdmicos ou comerciais do doente.

§2°- A comprovagao da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor
publico serd feita pela area responsavel pela gestdo dos recursos humanos

municipais.

§3°- A doenga sera provada medianie exame pelo servigo de pericia meédica do
Municipio.

§4°- A licenca sera concedida:

a) com vencimento ou subsidio integral, até um ano;
b) com redugdo de um tergo, apbs este prazo até o vigésimo quarto més;
c) a partir do vigésimo quarte més, sem remuneragao.

§5°- Em qualquer hiptese, a licenga prevista neste artigo sera obrigatoriamente
renovada de trés em trés meses.

§6°- Em casos especiais, podera ser dispensada a ida do doente ao servigo de pericia
meédica do Municipio, aceitando-se laudo fornecido por outra instituigdo médica
oficial da Unigo, do Estado ou de outros Municipios.

SEGAO VIl
DA LICENGA POR MOTIVO DE DESLOCAMENTO DO CONJUGE
OU COMPANHEIRO

Artigo 121 - Podera ser concedida licenga ao servidor publico efetivo para acompanhar
cbnjuge ou companheiro, também servidor publico efetive, que for deslocado para
servir em outro ponto do territdrio estadual, ou fora deste, inclusive para o
exterior, ou, ainda, quando eleito para exercicio de mandato eletivo ou nomeado
para cargo publico que implique transferéncia de residéncia.
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§1i°- A licenca dependera de requerimento devidamente instruido e seréa concedida por

prazo indeterminado.

§2°- O servidor afastado em licenga na forma deste artigo nédo terd direito a
remuneragdo. '
§3°- Finda a causa da licenga, o servidor plblico efetivo devera reassumir o exercicio

dentro de 30 (trinta) dias, sob peha de sua auséncia ser considerado abandono
de cargo.

SECAO Vil
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Artigo 122 - Ao servidor publico efetivo que for convocada para o servigo militar obrigatorio e
outros encargos da seguranga nacional, sera concedida licenga com vencimento
ou subsidio, na forma e condigdes previstas na legisiacéo especifica.

§1°. A licenga sera concedida 4 vista de documento oficial que prove a incorporagao.

§2°- Do vencimento ou subsidic descontar-ge-a a importancia que o servidor perceber
em razdo da incorporagéo, salvo se optar pelo valor que perceber pela prestagéo
do servico militar.

§3°- Concluido ¢ servico militar obrigatério, o servidor piblico efetivo tera o prazo de
quinze dias para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAO IX
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Artigo 123 - O servidor tera direito a licenga, sem remunerag¢do, durante o periodo qus
mediar enfre a sua escolha em convengéo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, & a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Elgitoraf,
observadas as normas previstas na legislagio federal especifica. 6:9/ (L}\
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§1° - O servidor candidato a carge eletivo no Municipio e que exerga cargo de diregéo,
chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizaglio, dele sera afastado, a partir
do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o
décimo dia seguinte ao do pleito,

§2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o
servidor fara jus a licenga, assegurado o vencimento do cargo efetivo, somente
pelo periodo de trés meses.

SEGAO X
DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 124 - A critério da administrago, podera ser concedida ao servidor publico estavel
licenga para o tralo de interesses particulares, sem remuneragdo, pelo prazo
maximo de até 04 {(quatro) anos consecutivos.

§1°- Requerida a licenga, o servidor aguardara em exercicio a decisao.

§2°- O afastamento do exercicio antes de decidido o pedido serd considerado
abandono de cargo.

§3°- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor publico
ou no interesse do servigo, caso em que a reassungdo de exercicio se dard no
prazo de até 30 (trinta) dias,

§4°- N&o podera obter a licenga de que trata este artigo o servidor publico que esteja
em débitc com o Municipio, salvo se promover a sua imediata quitaco.

§5°- O servidor sO podera obter nova licenga depois de decorrido prazo igual de
exercicio, contado a partir do término da licenga anterior,
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SECAO XI
DA LICENGA PATERNIDADE

Artigo 125 « A licenga-paternidade serd concedida ao servidor publico pelo parto de sua
esposa ou companheira, para fins de dar-the assisténcia, durante o periode de 5
(cinco) dias, a contar da data do nascimento do filho,

Paragrafo Unico - O nascimento devera ser comprovado mediante certiddo do registro civil,

CAPRITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 126 — A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que ser&o convertidos em

anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo
quando bissexto.

Artigo 127- S&o considerados como de efetivo exercicio, salvo nos casos expressamente
definidos neste Estatuto ou em norma especifica, os afastamentos e as auséncias
ao servigo em virtude de:
| - férias;

Il - casamente, até 8 (oito dias),

Il = luto, até 5 (cinco) dias, pelo falecimento de conjuge, companheiro, pais, filho
ou irm3o;

IV - apresentagdo obrigatdria em érgéo militar;

V — doacgao de sangue;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungao gratificada ou
cargo de governo ou de administragao no proprio Municipio e nas esferas federal,
estadual ou outre Municipio, inclusive em autarquia ou fundacdo publica;

Vil — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - participagdo em concurgo pablico;

IX ~ licengas: - y
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a) para tratamento da salde;

b) por gestacdo, gdogdo e paternidade;

¢} por motivo de acidente em servigo;

d) por convocagao para o servigo militar obrigatorio;

e} para atividade politica, quando remunerada.

X - participagdo em programa de treinamenio regularmente instituido ou em
congressos € outros certames culturais, técnicos ou cientificos, desde que
devidamente autorizados.

XI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Xl - participagao em competicéo desportiva oficial ou convocagédo para integrar
representacdo desportiva, no Estado, no pais ou no exterior:

Xl - freqliéncia a curso de aperfeigoamento, atualizagéo ou especializagéo que
se relacione com as atribuigdes do cargo efetivo de que seja titular,

X1V - convénio em que o Municipio se comprometa a participar com pessoal;

XV - interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou rescisédo de
contrato com Grgdo plblico municipal e o exercicio em outro cargo pablico
também municipal, quando o interregno se constituir de dias nédo Uteis;

XVI - afastamento preventivo, se inocentado a final ou se a punicdo se limitar &
pena de repreensao;

XV - prisé&o por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente.

Artigo 128 - E contado para efeito de disponibilidade, o tempo de servigo puiblico prestado &
Unido, aos Estados, aos Municipios, Territérios e suas Autarquias e Fundagdes

Pablicas, observando-se, guanto 2 aposentadoria o que dispuser a Lei de
Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais,

Paragrafo Unico - O tempo de servigo a que se refere este artigo n3o podera ser contado
com quaisquer acréscimes ou em dobro.

Artigo 129 - Contar-se-a para efeito de disponibilidade:
I - licenga para tratamento da propria salide e de pessoa da familia;

Il — servigo prestado sob gualquer forma de admisséo, desde que remunerado

pelo Municipio de Colaﬁna;/ﬂ&)\
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i1l - afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;

[V - servigo militar obrigataria e outras encargoes de seguranga nacional;

V - licenga para atividade politica nos termos previstos nesfe Estatuta e na
legislagédo federal especifica.

V1 - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal anterior a0 ingresso no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico — Para fins de aposentadoria sera considerado o tempo de contribuigdo, na
forma prevista no art. 40 da ConstituicBo Federal e na Lei de Previdéncia dos
Servidores Plblicos Municipais.

Artigo 130 - E vedads a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, empredo ou fungdo em 6rgdos ou
entidades dos Poderes da Uniéo, Estados, Distrito Federal, Territorios, Municipios
e suUas autfarquias, fundacgdes publicas, socledades de economia mista e
empresas plblicas.

Artigo 131 - Em caso de aposentadoria por um dos cargos exercidos em regime de
acumulacéo, as parcelas de tempo de servigo ndo concomitantes que néo forem
utilizadas, poderdo sé-lo em relagdo ao outro cargo, para idéntico fim,
observando, em qualquer hipdtese, 0 que dispuser a Lei de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio.

Artigo 132 - O tempo de servico plblico municipal serd computade a vista de registros
proprios que comprovem a freqliéncia do servidor plblico.

Artigo 133 - O tempo de servigo prestado & Uniao, aos Estados, aos Municipios, acs érgéos
da administragao indireta e 2 atividade privada sera computado & vista de certidao
passada pela autoridade competente.

§1°- A averbacao de tempo de servigo sera requerida, acompanhada das respectivas
certiddes, n2o sendo admitidas outras formas de comprovagéo de tempo de

servico. /ﬁg\)\
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§2°-

........................................................................

A certiddo de tempo de servico deverd conter a finalidade, © regime juridico a
que estava submetido o servidor, os atos de admissdo e dispensa, os
afastamentos e seus motivos, as penalidades porventura aplicadas, a conversdo
do tempo de servico em anos, meses e dias, descontadas as faltas, auséncias ou
afastamentos no consideradas como de efetivo exercicio.

Artigo 134 - A auséncia de elementos comprobatérios de tempo de servigo podera ser

§1°-

§2°-

§3°-

§a-

suprida mediante justificagdo judicial, quando ndo houver a possibilidade de
apresentacéo de certiddo de tempo de servi¢o, desde que fundamentada em um
indicio razoavel de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente
testemunbal. '

A justificagdo judicial somente poderd ser aceita quando, em virtude de roubo,

incéndio ou destruigao, desaparecerem 0s documenios necessarios a extragao de
certiddo de tempo de servigo.

A justificac@o judicial devera ser instruida com certiddo negativa da inexisténcia
de registros funcionais, ndo sendo suficiente a declaragio de que nada foi
encontrado nos livros de ponto e folhas de pagamento.

Nao sera objeto de averbago a justificagio judicial que ndo for processada com

a assisténcia de representante legal do Municipio, que devera ser
obrigatoriamente citado.

Podera ser também averbado o tempo apurado mediante justificacio judicial,
relativo a servicos que ndo tenham sido prestados ao proprio Municipio, desde
que tenha sido o respectivo tempo reconhecido pela unidade federativa

competente ou pelo orgéo previdenciario federal, que deverad fornecer a certidac
referente ao mesmo.

Artigo 135 ~ Nao serd compulado o fempo de servigo prestado em decorréncia de estagio

curricular. ﬁ“
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CAPITULO VIli
0O DIREITO DE PETIGAO

Artigo 136 - E assegurado ao servidor publico o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideragéo e recorrer aos poderes plblicos municipais.

§1°- O requerimento sera dirigido 3 autoridade competente para decidi-lo.
§2°- O requerimento podera ser apresentado através de procurador legalmente
constituidgo.

Artigo 137 - A representagdo sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual € formulada.

Artigo 138 - O pedido de reconsideragéo sera dirigido 4 autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsiderac&o de que tratam os artigos
anteriores deverao decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 139 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsiderago,
I - das decistes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1°- O recurso sera eniregue & autoridade recorrida, que, ap6s instrui-lo, fara a
remessa para decisao da autoridade que Ihe é imediatamente superior.

§2°- A autoridade recorrida podera, reconsiderar o ato ou a decis&o impugnada ou dar

efeito suspensivo ao recurso, antes de encaminha-lo & autoridade superior,

Artigo 140 - O prazo para interposi¢ac de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo

recorrida. @M
N e
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Artigo 141 - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos
da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

CAPITULO IX
DA PRESCRIGAO

Artigo 142 - O direito de pléitear na esfera administrativa e o evento punivel prescreverdo:
I-em cinco anos:
a) quanto aos atos de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou da
disponibilidade;
b} quanto aos atos que impliquem pagamento de vantagens pecuniarias devidas
pela Fazenda Pablica Municipal, inclusive diferengas e restituigGes;
Il - em dois anos, quanto as faltas sujeitas a pena de suspensio;
It - em cento e oitenta dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Artigo 143 - O prazo da prescricdo contar-se-d da data da publicacdo oficial do ato
impugnado ou, da data da ciéncia, pelo interessado, quando nao publicado.

§1°- Para a revis&o do processo administrativo-disciplinar, a prescrigéo contar-se-a da
data em que forem conhecidos os atos, fatos ou circunstancias que deram motivo
ao pedido de reviséo.

§2°- Em se tratando de evento punivel, o curso da prescrigdo comega a fluir da data
do referido evento e interrompe-se pela abertura da sindicancia ou do processo
administrativo-disciplinar.

Artigo 144 - A falta também prevista na lei penal como crime ou contravencgao prescrevera
juntamente com este,

Artigo 145 - O requerimento, o pedido de reconsideragdo ¢ o recurso, quando cabivais,

interrompem a prescrigao. ﬂ*\)\)\
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Artigo 146 ~ A prescricdo é de ordem piblica e ndo podera ser relevada pela administragdo.

Artigo 147 - Para o exercicio do direito de peti¢do, € assegurada ao servidor publico ou a
procurador por ele constituido, vista, na repartigéo, do processo ou documento.

CAPITULO X
DA EXTINCAO E DA DECLARACAO
DE DESNECESSIDADE DE CARGO E DA DISPONIBILIDADE

Artigo 148 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor plblico estavel’
ficarda em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§1°~ Considerar-se-a como remuneragdo para os efeitos deste artigo, 0 vencimento do
cargo efetivo que o servidor pGblico estiver exercendo.

§2°— Para o calculo da proporcionalidade sera considerado 1/35 (um trinta e cinco
avos} da remunerag3o a que se refere o paragrafo anterior, por ano de servigo, se
homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher,

§3°- No caso de servidor cujo trabatho the assegura o direito a aposentadoria especial,
definida em Lei, o valor da remuneragéo a ele devida durante a disponibilidade,
tera por base a proporgdo anual correspondente ao respectivo tempo minimo para
a concesséo da aposentadoria especial,

§4°- O servidor em disponibilidede tera direito ao 13°  vencimento, em valor
equivalente ao que recebe em disponibilidade.

Artigo 149 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagéo, nele sera
obrigatoriamente aproveitado o servidor plblico posto em disponibilidade.

=
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Artigo 150 - A declaragdo da desnecessidade de cargos nas autarquias e fundagdes piiblicas

podera ser promovida por afto do dirigente do respectiva drgdo ao quat o cargo se
subordinar.

Artigo 151 - O servidor piblico em disponibilidade que se tomar invalido sera aposentado,

independentemente do tempo de servigo constante de seu assentamento
funcional.

TitTuLo v
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO |
DOS DEVERES

Artigo 152 - S0 deveres do servidor plblico:

} - ser assiduo e pontuat ao servico;

il - tratar 2 jodos com urbanidede, mantendo espirito de cooperagdo ©
solidariedade com os colegas de trabalho;

! - ser leal as instituigdes constitucionais e administrativas a que senvir;

IV - exercer com zelo & dedicac8o as atribuicbes do cargo ou fungéo;

V — gbservar e cumprir as normas legais e regulamentares;

VI - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
Vit - levar ac conhecimenta da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia
em raz&o do cargo ou fungéo,

VIl - zelar pela economia da material e conservagéa do patriménio pabtico;

IX - providenciar para que esteja sempre em ordem no seu assentamento
individual, a sua declaragéo de familia;

X - atender com presieza e corregio:
a) ac plblico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b} & expedicédo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos
de situacbes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica Municipal.

=
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X! - manter conduta compativel com a moralidade pablica;

Xil - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder, de que tenha
tomado conhecimento, indicando elementos de prova para efeito de apuracio em
processo apropriado;

Xl - comunicar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao setor competente, a
existéncia de qualquer valor indevidamente creditado pelo Municipio em sua conta
bancaria,

XIV - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas funcbes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum,
freqlientando cursos e ireinamentos instituidos para seu aperfeigoamento e
especializag¢éo,

XV - apresentar reiatdrios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos
pirevistos em lel ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade
competente;

XV1 - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeigoamento do servigo.

CAPITULO It
DAS PROIBICOES

Artigo 153 - Ao servidor plblico € proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe
imediato;
11 - recusar 1€ a documentos publicos;
ll - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades pablicas ou

aos atos do poder publico, admitindo-se, entretanto, a formulagao de critica em
trabalho assinado;

IV - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidares ou de cidadéos
que deles dependam,

V - manter, saob sua chefia imediata, conjuge, companheira ou parente até o
segundo grau civil;

Vi - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades

particulares; / \
"
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VIi - opor resisténeia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
realizag&o de servigos,

VIlI - retirar, sem prévia anuéncla da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto do local de trabalho;

[X - cometer a outro servidor publico atribuigdes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e transitdrias ou nas hipoteses
previstas nesta Lei;

X - compelir ou aliciar sutro servidor publico a filiar-se a associagée profissional
ou sindical ou a partido politico;

X! - cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seu subordinado;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a érgdos publicas municipais,
salvo guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais e percepcao
de remuneragéo cu proventos de conjuge, companheiro e parentes até terceiro
grau civi,

XiH - fazer afirmacio falsa, como testemunha ou perito, em protesso
administrativo-disciplinar;

XIV - dar causa a sindicancia ou pracesso administrativo-disciplinar, imputando a
qualquer servidor publico infrag&o de que o sabe inocente;

XV - praticar o comércio de bens ou servigos, no local de trabalho, ainda que fora
do horario normal dc expediente;

XV - praticar violéncia no exercicio da fungdo ou a pretexto de exercé-lz;

XVIl - apresentar-se ou permanecer embriagado no servigo ou fora dele
habitualmente;

XVIIl - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificaggo, prémio, comisséo, doacgdo ou vantagem de qualquer
espécie, para sl, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento das
obriga¢des do seu cargo ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

XX - participar, na qualidade de proprietrio, s6¢i0 ou administrador, de empresa
fornecedora de bens & servigos, executora de obras ou que realize qualquer
madalidade de conirato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

==
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XX - praticar usura sob qualguer de suas formas;

XX| - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usa-los
sabendo-os falsificados;

XXIl - alterar ou deturpar o0 teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

XXl - iludir ou tentar iludiv qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servigcos publicos;

XXIV - retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratica-lo
contra disposicio expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento
pessoal;

XXV - dar causa, mediante a¢gdo ou omissdo, ao néo recolhimento, no todo ou
em parte, de tributos, ou contribuigdes devidas ao Municipio;

XXV!1 - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Pdblica Municipal;

XXVHl - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de
informacao, prestigio ou influéncia obtidos em fungéo do cargo, para lograr, direta
ou indiretamente proveito pessoal, de parentes, de amigos ou de terceiros, em
detrimento da dignidade da fungéo pablica;

XXVHI - usar de artificios para procrastinar ou dificuitar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-/he dano moral ou material;

XXIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando salicitado

XXX - exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou
fung¢&o, ou ainda, com o horario de trabalho.

CAPITULO NI
DA ACUMULACAO

Artigo 154 - £ vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto:
| ~de dois cargos de professor;
il - de um cargo de professor com outro, técnico ou clentifico;
Il — de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com
profissdes regulamentadas;
IV — de um cargo de magistério com outro de juiz;

=z
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§1°-

§2°-

V - de um cargo de magistério com outro de membro do Ministério Publico.

Em quaisquer dos casos, a acumulagéo somente sera permitida quando houver
compatibilidade de horarios.

A proibig@o de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, :
fundagées, empresas plblicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias,
e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder piblica.

Artigo 155 — E vedada a percepgao simultinea de proventos de aposentadoria com a

remuneragdo de cargo, emprego ou fung¢do piblica, ressalvados os cargos
acumulaveis, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeagao e exoneragao.

Artigo 156 - O occupante de dois cargos efetivos em regime de acumulagéo, quando investido

em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, podendo optar pelo vencimento basico dos dois cargos, acrescido da

gratificacao de 40% (quarenta por cento) do valor do vencimento do cargo em
comiss&o.

Artigo 157 - Verificada em processo administrativo-disciplinar a acumulac8o proibida, e

provada a bhoa-fé, o servidor publico optara por um dos cargos, fun¢éo ou
emprego, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no cargo
a gue renunciar.

§1°- Provada a ma-fé, o servidor publico perdera ambos os cargos, empregos ou
funges e restituira o que tiver recebido indevidamente.

§2°- Constatada a acumulaggo Hegal, sera esta considerada de ma-fe caso o servidor,
depois de notificado, deixar de optar por um dos cargos.

§3°- Na nipbtese do § 1° deste artigo, sendo um dos cargos, empregos ou funcées
exercidos em outro érgéo ou entidade, a demissdo Jhe sera comunicada.
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CAP{TULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 158 - O servidor publico responde civil, penal € administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico ~ A exoneragso, aposentadoria ou disponibilidade do servidor pablico néo
extingue a responsabilidade civil, penal ou administrativa decorrente de atos ou
omissdes ocorridas quando no desempenho de suas fungdes ou atribuigdes.

Artigo 159 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
comunicar o fato ao érgao competente ou promover a sua apuragdo imediata,
mediante sindicincia ou processo administrativo-disciplinar, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa do denunciado,

Artigo 160 « A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que importe prejuizo & Fazenda Publica municipal ou a terceiros.

§1°- A indenizagéo de prejuizo causado a Fazenda Puablica municipal, em decorréncia
de ato previsto no “caput’ deste artigo, devera ser liquidada na forma prevista no
§ 4°, do art. 80.

§2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor piblico perante a

Fazenda Pdblica municipal, em agéo regressiva.

§3°- A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Artigo 161 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor pablico, nessa qualidade.
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Paragrafo Unico - A autoridade competente comunicara & autoridade policial ou ac Ministério
Publico, independentemente da instauragdo do processo administrativo-
disciplinar, sempre que as irregularidades apontadas constitulrem llicito penal.

Artigo 162 - A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omissdo, ocorrido ho
desempenho do cargo ou fungao.

Artigo 163 - As cominagles civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si, bem assim as instancias. '

Artigo 164 - A absolvigdo criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou administrativa do
servidor plblico, se concluir pela inexisténcia do fato ou the negar a autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Artigo 165 - S30 penas disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensio;
11l - demissao:
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicéio de fungdo de confian¢a ou de cargo em comissado.

Artigo 166 - A adverténcia sera aplicada nos casos de violag8o de proibigdo constante do art.
153, 1 a lll e XXIX, de inobservancia de dever funcional previstc em Lei,

regulamento ou norma interna, que ndo justifique imposi¢ao de penalidade mais
grave.

Artigo 167 - A suspens#o, que ndo podera exceder a 90 (noventa) dias, sera aplicada em
caso de reincidéncia, especifica ou genérica, das faltas punidas com adverténcia
e de violaggo das demais proibiges constantes do art. 153 que n&o tipifiquem

infragdo sujeita a penalidade de demis.séo@?‘)\)\
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§1°- Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dlas o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§2°.- A aplicagéo da penalidade de suspenséo acarreta o cancelamento automatico de
pagamento da remuneragéo do servidor publice, durante o periode de sua
vigéncia. ‘

§3°- Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséao podera

ser convertida em multa, correspondente a 50% (cinglenta por cento) do valor
calculado por dia de, ficando o servidor, em tal hipdtese, obrigado a execugéo
das atividades atribuidas ao seu cargo.

Artigo 168 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
[ - crime confra a administragdo plblica;
[} » abandono de cargo;
il - inassiduidade habitual;
IV — atos de improbidade administrativa,;
V - incontinéncia plOblica ¢ conduta escandalosa, na reparti¢io;
VI - insubordinacio grave em servico;
Vil - ofensa fisica, em servigo, a servidor plblico ou a particular, salvo em
legitima defesa, propria ou de outrem;
VIl - aplicagéo irregulavr de dinheiros publicos;
IX - lesd@o a0s colres pﬂblic‘:oé ¢ dilapidagdo do patrimdnio municipal;
X — desempenho insuficiente;
Xl - revelag&o de segredo apropriado em razéo do cargo;
X1l - corrupgao;
Xl - acumulag3o ilegsl de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIV - transgressdes pravistas no art. 153, Xl e XVill a XXVIil.

§1°- Para fins do disposte niesta Lel, considera-se crime contra a administragdo piblica
e atos de imprebidade adminisirativa aqueles assim definidos pelo Codigo Penal
Brasileiro e legistagéo especifica ocu complementar.
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§2°- Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada ao servigo por

mais de 30 (trinta} dias consecutivos,
§3°- Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada,

por 50 {cinquenta) dias intercalados, durante o periodo de 12 (doze meses).

§4°- Sera considerado como desempenho insuficiente, previsto no inciso X, do “caput®
deste artigo, aquele em gque o servidor obtenha, no Sistema de Acompanhamento
e Desenvolvimento do Servidor — SADS, regulamentado por lei especifica,
pontuacdes finais correspondentes a desempenho insatisfatério:
[ - em 3 {irés) periodos avaliatorios sucessivos;
Il - em 5 (cinco) avaliagbes realizadas em 10 (dez) periodos sucessivos de
avaliagéo.

Artigo 169 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor publico que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demiss3o.

Paragrafo Unico — Sera suspenso o processamento do pedido de aposentadoria voluntaria
no curso do processo administrativo-disciplinar.

Artigo 170 - A destituicdio de fungdo de confianga ou de ¢argo em comissdo exercido por
néo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensdo e de demisséo.

Paragrafo Unico - Em se fratando de servidor publico ocupante de cargo efetivo, além da
pena prevista neste artigo, ficard o mesmo sujeito a aplicagao das penas de
suspenséo ou demissio.

Artigo 171~ O ato de imposi¢8o da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a

causa da sangao dis%)\
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Artigo 172 - A demissdo e a destituicdo de fun¢éo de conflanga ou de cargo em comisséo
incompatibilizam o ex-servidor publico para nova investidura em cargo ou fungéo
publica municipal, por prazo néo inferior a 2 (dois) e nem superior a 5 {cinco)
anos.

Artigo 173 - A demisso e deslituigdo de fungdo de confianga ou de cargo em comisséo, nos
casos do art. 185, IV, Viil, IX e XlI, implicam na indisponibilidade dos bens do
servidor & no ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Artigo 174 - Deverao constar do assentamento individual todas as penas disciplinares
impostas ao servidor ptiblico, devendo ser oficiaimente publicadas as previstas no
art. 165, fl a V.

Artigo 175 - Na aplicagéo das penalidades serd0 consideradas a natureza e a gravidade da
infraggo cometida, os danos que dela provierem para o servico pdblico e os
antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - A demissdo podera ser convertida, uma Unica vez, em suspens3o,
quando o fato, embora tipificado com aquela pena, for de pequena gravidade ou
irrelevantes os danos causados, observando-se as circunsiancias agravantes ou
atenuantes previsias nos artigos 176 e 177.

Artigo 176 - SAo circunstanclas agravantes:
| - premeditac8o;
il - reincidéncia;
[} - conluio;
IV - dissimulagdo ou ouiro recurso que dificuite a agdo disciplinar;
V - pratica continuada de ato ilicito;
VI - cometimento do ilicito com abuso de poder.

Artigo 177 - S30 clrcunstancias atenuantes:
I - haver sido minima a coopera¢do do servidor plblico no cometimento da

infragdo; @M
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il - ter o servidor publico:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apés o cometimento da
infragdo, evitar-the ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter reparado o dano civil
antes do julgamento;

b) cometido a infragdo sob coacao irresistivel de superior hierarquico ou sob
influéncia de violenta emocgdo provacada por ato injusto de terceiros;

¢) confessado espontaneamente a autoria da infragdo, ignorada ou imputada a
outro;

d} ter mais de cinco anos de servigo, com, pelo menos, 3 (trés) avaliagdes
sucessivas com desempenho excelente ou bom, aferido pelo Sistema de
Acompanhamentc e Desenvolvimento do Servidor, na forma prevista em
legislagao especifica.

Il - quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do ilicito,
revestidas do principio de justica e de boa-fé.

Artigo 178 - As penas disciplinares serdo aplicadas:
| - pelo Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou dirigente superior de
autarquia ou fundag8o, nos casos de suspensdo superior a 30 (trinta) dias,
demissdo, cassagdo de aposentadaria ou disponibilidade ou destituiggo de cargo
em comissdo ou de fungdo de conftanga;
Il - Secretario Municipal, Diretor Geral ou autoridade equivalente da Céamara
Municipal ou dirigente de autarquia ou fundag&o, nos casos de adverténcia e de
suspenséo inferior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DA SINDICANGIA

Artigo 179 - A sindicancia se constituira de averiguagdce sumaria promovida no intuito de
obter informagSes ou esclarecimentos necessarios & determinagdo do verdadeiro
significado dos fatas denunciados.

§1°- A sindicancia de que Irata este artigo sera promovida por servidor publico
municipal designado para tal fim, devendo ser concluida no prazo de 15 (quinze)
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- dias, a contar da data da sua designac¢do, podendo este prazo ser prorrogado pot,
no maximo 10 (dez) dias, desde que haja motivo justo.

§2°- Da sindicancia somente podera decorrer a pena de adverténcia, sendo obrigatério
ouvir o servidor publico denunciado.

§3°- Sdo competentes para determinar a realizagdo da sindicancia, além do Prefeito
Municipal e do Presidente da Camara, os secretarios municipais, o Diretor Geral
da Cé&mara Municipal ou autoridade equivalente e os dirigentes das autarquias e
fundagbes publicas.

§4°- Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico ensejar a imposigdo de
penalidade ndo prevista no § 2° serd obrigatoria a instaura¢do de processo
administrativo-disciplinar. '

§5°- Na hipotese da existéncia de documentos e informagdes suficientes a
identificagdo dos fatos, o processo administrativo-disciplinar sera instaurado
independentemente da realizagao de sindicancia prévia.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 180 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor pablico ndo venha a influir na
apuragdo da irreguleridade ao mesmo atribuida, a autoridade instauradora do
processo administrativo-disciplinar, verificando a existéncia de veementes indicios
de responsabilidades, poderéd ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo Unico ~ Durante o afastamenta preventivo o servidor continuara a perceber o
vencimento basico da seu cargo.

cAR{TULO VIt
DO PROCESSO ADMIN‘STRA“VO-DISC%)\ _
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SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 181 - O processo administrativo-disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor ptiblico pela infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigdes ou que tenha relagdo com as atribuigbes do cargo em que se encontre
investido.

Artigo 182 - O processo adminisirativo-disciplinar se desenvolve, observando as seguintes
fases:

| - instauragao, com a publicagéo do ato que determinar a sua abertura,
1 - instrucda, com producao de provas;

il — produgao de defesa pslo indiciado;

IV ~ Concluséo e Relatdrio Final;

V ~ julgamento pela autoridade competente,

Artigo 183 - O prazo para a conclusgo do processo administrativo-disciplinar ndo excedera
60 (sessenta)dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§1°- Sempre que necassario, a comisséo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus rmembros dispenéados do ponto, até a entrega do relatdric final,

§2°- O membro da comiss&o ou autoridade competente que der causa & ndo-
conclusdo do processe administrativo-disciplinar no prazo estabelecido neste
artigo, ficara sujeito as psnalidades inscritas no art. 165, salvo motivo justificado.

SECAD I
DA INSTAURACAO
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Artigo 184 — O processo administrativo-disciplinar serd instaurado por ato do Prefeito
Municipal, do Presidente da Camara ou do dirigente superior de autarquia ou
fundagdo publica, conforme o caso, que designard uma comisséo composta de,
no minimo, 3 (irés) servidores estaveis, de nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado, indicando, dentre eles, o seu presidente.

§1°- O Prefeito podera delegar a competéncia de que trata o “caput” deste artigo ao
Secretério responsavel pela gestdo dos recursos humanos municipais.

§2°- A comissd@o de processo administrativo-disciplinar terd como secretario servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicag@o recair em um de seus
membros.

§3°- Nio poderd participar da comissdo conjuge, companheiro ou parente do

acusado, consangiineo ou afim, em finha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§4°- A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario & elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracdo.

Artigo 185 — O ato de instauragdo do processo administrativo disciplinar devera conter o

nome € o cargo do servidor, uma sucinta exposigdo dos fatos € a indica¢éo dos
dispositivos legais que teriam sido infringidos.

Paragrafo Unico - O ato de instauraggo do processo administrativo-disciplinar sera publicado
no 6rgéo oficial do Municipio.

Artigo 186 — Com a publicag&o do ato de instauragéo do processo administrativo disciplinar
decorrem 0s seguintes efeitos;
| — a prescri¢gio fica interrompida;
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[ - suspende-se 0 processamentio do pedido de aposentadoria voluntaria do
servidor.;
Ili -~ n&o poders ser deferido pedido de exoneragao.

SECAO Il
DA INSTRUGAO

Artigo 187 ~ Cabera & comisséo determinar as provas necessarias a instrugdo do processo

§1°-

§2-

administrative-disciplinar, indeferindo as diligéncias initels ou meramente
protelatorias.,

Durante a fase de instrugdo a comissao devera promover a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagoes, diligéncias, periclas e demais provas
que se fizerem necessarias a elucidagdo dos fatos, recorrendo.

Os autos da sindicancia, se houver, inclusive relatério, dever&o integrar, como
pega informativa, o processo administrativo-disciplinar.

Artigo 188 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo

g1

§2°-

§3°-

presidente da comiss&o, devendo a segunda via ser anexada aos autos.

Se a testemunha for servidor plblico e estiver em exercicio do seu cargo, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao seu chefe imediato,

com indicacdo do dia & hora marcados para a inquiricdo, para que ele seja
liberado.

Se o servidor plblico ndo estiver no exercicio de suas fungbes, em razdo de
qualquer afastamento, a intimagdo podera ser feita mediante Aviso de Recepcéo
— A.R ou qualquer outrc meio juridicamente permitide, devendo a segunda via do
mandado ser anexada aos autos.

Aplica-se o disposto no paragrafo anterior, na hipétese da testemunha nio

pertencer aos quadros de servidores do Municipio. g }
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Artigo 189 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§i°- As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§2°- Salvo situaches especiais, a serem definidas e justificadas pelos membros da
comissdo, as testemunhas arroladas pelo indiciado serfo ouvidas apds as demais
testemunhas.

§3°- Na hipotese de depoimentos contraditbrios ou que se infirmem, a comiss&o

podera determinar a acareagéo entre os depoentes.

Artigo 190 - ‘A comissdo promovera o interrogatério do denunciado, observados 0s
procedimentos previstos nos arts. 188 e 189.

§1i°- No caso de mais de um denunciado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragies sobre fatos ou circunstancias,
sera promovida a acareagéo entre eles.

§2°- O procurador do denunciado podera assistir ao interrogatério, bem come a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e

respostas, facultando-se-the, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da
comissao.

Artigo 191 - Quando houver dlivida sobre a sanidade mental do denunciado, a comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Artigo 192 - Tipificada a infrago disciplinar, sera formulada a indiciagao do servidor, com a
especificagdio dos fatos & ele imputados e das provas coligidas.

T
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SEGAO IV
DA DEFESA

Artigo 193 - E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar o processo

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

administrativo-disciplinar, pessoalmente ou por intermeédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas, requerer diligéncias e
formular quesitos quando se tratar de prova pericial.

Instaurado o processo administrativo disciplinar, o servidor denunciado sera
citado para os fins previstos no “caput” deste artigo.

Junto com o mandado de citagdo serd encaminhado ¢opia do ato que determinou
a instauragao do processo.

A comissdo poderd denegar, justificadamente, pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos. '

Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Artigo 194 - Formulada a indiciag@o do servidor, serd ele nofificado por mandado expedido

pelo presidente da comiss@o para apresentar defesa escrita, no prazo de dez
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum.
§2°- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, a critério da Comissdo, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§3°- No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da notificagéo, 0 prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo servidor ou
membro da comisséo que pracedeu a notificacéo.
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Artigo 195 - O Indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o
lugar onde podera ser encontrado,

Artigo 196 - Achando-se o indiciado em lugar incerto € ndo sabido, sera, para apresentar
defesa, notificado por edital, publicado no drgdo oficial do Municipio, por trés
vezes consecutivas.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias,
contados a pattir da Oltima publicagso do edital.

Artigo 197 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente notificado, néo apresentar
defesa no prazo legal.

§1°- A revelia sera declarada por termo nos aufos do processa e devolvera o prazo
para a defesa.

§2°- Para defender o indiciado revel, o presidente da comisséo designara um
defensor dativo, devendo a escolha recair em servidor pablico de igual nivel e
arau do indiciado, ou superior.

SECAOV
DO RELATORIO FINAL

Artigo 198 - Apreciada a defasa, a comissdo elaborara relatorio minuciosa, onde resumica
as pegas principais dos autos € mencionaré as provas em que se baseou para
formar a sua convicgdo.

§1°- O rejaiorio seré sempre conciusivo quanto a inocéncia ou & responsabifidade do
servidor plblice.

§20- Reconhecida a responsabilidade do servidor piblico, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes, se houver.
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Artigo 188 - O processoe administrativo-discipfinar, com o relatorio da comisséo, serd
remetido & autoridade competente para julgamento.

SEGAO VI
DO JULGAMENTO

Artige 200 - No prazo de até 20 (vinte) dias, contades do recebimento do processo
administrativo-disciplinar, a autoridade julgadora proferira a sua deciso.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento
cabera & autoridade campetente para a impaosicdo da pena mais grave.

Artigo 201 - No julgamento, quando o relatdrio da comigsao contrariar as provas dos autos, a
autoridade juigadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor pablico de responsabilidade.

Artigo 202 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo administrativo-disciplinar e ordenara
instauracéo de um novo processo ou a renovagio dos atos.

Artigo 203 - Exiinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
regisiro do fato nos assentamentos individuais do servidor publico,

Artigo 204 - Quando a infrag@o estiver capitulada como crime, copia do processo
administrativo-disciplinar seré remetido ao Ministério Piblico, para instauragdo da
acéo penal.

Artigo 205 - O servidor publico gue responder a processo administrativo-disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos sua concluso e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.
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Artigo 206 - O processo administrativo-disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos hovos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade
aplicada.

Paragrafo Unico - A revis8o de que trata este artigo podera ser requerida diretamente pelo
servidor ou:
| - em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor plblico, por
qualquer pessoa da familia;

Il « em caso de incapacidade mental do servidor publico, pelo respective curador.

Artigo 207 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido, conforme o caso, ao
Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara ou ao dirigente superior da autarquia
ou fundagao ptiblica.

Artigo 208 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para

reviso, que requer elementos novos,' ainda n&o apreciados no processo
originario.

Paragrafo Unico - Na peticio inicial, o requerente anexara ou especificard as provas,
arrolando, desde ja, as testemunhas que deseja que sejam ouvidas.

Artigo 209 - No processo revisional, o 6nus da prova incumbe ao requerente.

Artigo 210 ~ Deferida a revis&o, seré designada uma Comisséo péra processa-la nos termaos
do art. 184,

Astigo 211 - A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos,
prorragavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

e
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Continuago da Lei Complementar n.? 835/2008.................
Artigo 212 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Artigo 213 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e
procedimentas proprios aplicados ao processo administrativo disciplinar.

Artigo 214 - O julgamento do processo de revisdo cabera a autoridade que aplicou a
penalidade.

Artigo 215 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada
e reintegrado o servidor publico, se for o caso, restabelecendo-se todos os
direitos atingldos, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissdo ou

fungao gratificada, hipotese em que ocomrera apenas a converséo da penalidade
em exoneragéo.

Paragrafo Unleo - Da revisdo do processo néo poders resultar agravamento de penalidade.

TiITULO VI
CAPRITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 216 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal.

Artigo 217 - O 6rgéio de pessoal de cada um dos Poderes e das autarquias e fundagtes

pablicas municipais fornecera ao servidor pablico uma identificagdo, contendo os
elementos para a sua apresentacdo funcional.

Artigo 218 - Até que sejam expedidas as normas regulamentares da presente Lei, continuam

em vigor as leis e os reguiamentos existentes, excluidas as disposigdes que com
esta conflitem.
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Continuagao da Lei Complementar n.% 035/2005............covcriiiirereriemvirnie i s vese s ses s
Artigo 219 - Continuam em vigor a legislagdo que regula os servidores piblicos integrantes
do quadro do Magistério Municipal, salvo em relagéo as normas gerais instituidas

por esta Lei e aquelas que ndo conflitem com as especificagbes e peculiaridades
desses servidores.

Paragrafo Unico ~ A aplicacBo do Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimenio do
Servidor Plblico — SADS, previsto neste Estatuto, somente sera aplicada aos
sefvidores do magistério se houver previséo legal especifica.

Artigo 220 ~ Enquanto ndo for instituido o regime proprio de previdéncia do Municipio, os
~ servidores ficardo submetidos ao regime geral da previdéncia social.

Artigo 221 - As obrigagbes, deveres e direitos atinentes aos servidores plblicos municipals

nédo contemplados na presente Lei Complementar deverdo obedecer o que
estabelece a Lej Orgénica do Municiplo.

Artigo 222 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar, correrdo a
conta das dotacles orgamentérias préprias, que serdo suplementadas, se
necessario.

Artigo 223 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 224 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Colatina, em 30 de dezembro de 2.005.

Prefeito Municip

Chefé do Gabinete db Prefeito.
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Cémara Municipal de Colatina
Palécio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2014, protocolizado
nesta Casa de Leis no dia 20 de Novembro de 2014, de autoria do
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL que acrescenta § 9° ao artigo 111
da Lei Complementar n° 035/2005.

Veio a esta Comissao para andlise e parecer no dia 04/12/2014.
Este é o Relatério.

O presente projeto de lei visa, em sintese, dispor sobre a licenga
do servidor para tratamento de satide.

Inicialmente, pode-se aventar a legalidade do tema sob o enfoque
de tratar-se de assunto inerente a servidor publico municipal, e, portanto,
amoldado ao previsto no art. 77, inciso Il, letra “b” da Lei Municipal n°
3.547/90 (Lei Organica Municipal).

Quanto ao mérito temos que a exclusdo dos servidores
aposentados que ainda ndo se desvincularam de seus quadros, no que
tange sobre a concessao do afastamento, &€ necessaria a fim de tornar ..
claro quais sdo os servidores que possuem o referido direito com intuito -
de evitar a presenca daqueles que n&do possuem mais condi¢des de
desenvolver suas atividades do cargo que ocupam possibilitando -assim
gue Poder Executivo renove seu quadro de efetivos.

PELO EXPOSTO, esta Comissdo é pela APROVAGAO do
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2014.

Sala das Copissoes, em 04 de Dezembro de 2014.

LA:UgEéIR LUIZ CASSARO

PRESI | VICE-PRESIDENTE

ANTONIO JUNCA BRAGATO
MEMBRO

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcellos Costa, n°. 32 - Centro - Colatina/ES - CEP 29.700-220
TELEFAX: (27) 3722 3444
www.camaracolatina.es.gov.br
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Cémara Municipal de Colatina
Sp Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto

s 195
Estado do Espirito Santo

PARECER DA COMISSAQ PERMANENTE DE FINANCAS,
ORGCAMENTO E TOMADA DE CONTAS.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2014, protocolizado
nesta Casa de Leis no dia 20 de Novembro de 2014, de autoria do PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL que acrescenta § 9° ao artigo 111 da Lei
Complementar n° 035/2005.

Veio a esta Comisséao para analise e parecer no dia 04/12/2014.
Este é o Relatdrio.

Objetiva-se com o projetd de lei em analise dispor sobre a licenga do
servidor para tratamento de saude.

No que tange a competéncia, conforme bem analisado pela
Comissédo Permanente de Legislagdo, Justica e Redacdo Final, esta
encontra-se devidamente amparado pelo art. 77, inciso ll, letra “b” da Lei
Municipal n® 3.547/90 (Lei Organica Municipal).

Ja no que se refere ao mérito temos que a inclusdo do referido
paragrafo € necessario a fim de tornar claro quais sdo os servidores que
possuem o referido direito com intuito de evitar custos desnecessarios ao
administracdo bem como a presenca daqueles que ndo possuem mais
condicbes de desenvolver suas atividades do cargo que ocupam
possibilitando assim que Poder Executivo renove seu quadro de efetivos.

PELO EXPOSTO, esta Comissdo é pela APROVACAO do
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2014.

Sala das sessobes, em 04 de Dezembro de 2014.

MARCO CANNI ALCENIR [COUTINHO
PRESIDENTE VICE-RPRESIDENTE

JOLIMAR BARBOSA DA SILVA
MEMBRO

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcellos Costa, n°. 32 - Centro - Colatina/ES - CEP 29.700-220
TELEFAX: (27) 3722 3444
www.camaracolatina.es.gov.br
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Camara Municipal de Colatina

Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

PARECER - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 007/2014

Trata-se do Projeto de Lei Complementar n°. 007/2014, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que acrescenta o paragrafo 9° ao artigo 111 da ‘Lei
Complementar n°. 035/2005. ' |

A Prefeitura Municipal de Colatina possui um nimero acentuado de servidores
aposentados que n&o se desvincularam dos seus quadros e ndo s&o mais assistidos
pela Previdéncia.

A Lei Federal n°. 8.213/1991 veda, em seu artigo 124, inciso | a cumulagao do
beneficio de aposentadoria com o auxilio doenga. Desta forma, o INSS esta isento de
arcar com o funcionario aposentado que continua exercendo suas atividades, ainda
que este continue contribuindo com a previdéncia.

Visto que o trabalhador ainda tem o direito de receber beneficio em caso de
afastamento por motivos de salde, resta ao empregador a obrigagdo de arcar com os
custos desta licenga.

Diante do exposto, opino pela rejeicdo do Projeto de Lei Complementar
n°. 007/2014.

Sala das Comissoes, 18 de dezembro de 2014.

{ereador
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Cé&mara Municipal de Colatina
Paldcio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

DECISAO

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 007/2014 de autoria do
Poder Executivo Municipal.

O referido projeto fora proposto na legislatura anterior, ndo tendo a
Comiss@o Permanente de Finangas, Orgamento ¢ Tomada de Contas emitido seu
respectivo parecer.

Destaca-se ainda, que o vereador Marco Canni em 18/12/2014 apoés
pedido de vista, emitiu parecer pela rejeigdo da matéria.

PELO EXPOSTO, considerando os termos do artigo 119 do
Regimento Interno Cameral, DETERMINO o arquivamento dos presentes autos com
as cautelas de estilo. ‘

Colatina-ES, 12 de janeiro de 2017.

JOLIMA RBOSA DA SILVA
Presidente da ara Municipal de Colatina

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcellos Costa, n°. 32 - Centro - Colatina/ES - CEP 29.700-220
TELEFAX: (27) 3722 3444
www.camaracolatina.es.gov.br
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Colatina, 17 de novembro de 2014.
MENSAGENM N.° 062/2014

Excelentissimo Senhor Presidente,

O artigo 111 da Lei Complementar n°® 035/2005,
instituidora do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, dispde sobre a licenca do
servidor para tratamento de salde, disciplinado a forma de sua concessao.

_ A licenca, como os servidores estdo vinculados &
previdéncia geral é custeada pélo INSS, apés o decimo quinto dia de afastamento. Entretanto, a
Prefeitura possui um ndmero acentuado de servidores aposentados que nao se desvincularam dos
seus quadros, nélo mais assistidos pela Previdéncia.

A Lei n° 035/2005, quando dispbe sobre a concess&o
do afastamento deixou de excluir os funcionarios ja aposentados, deixando duvidas quando ha
ocorréncia dessa situagdo, tornando-se imprescindivel a clareza na aplicagio da l&i a fim de evitar
custos a administragdo municipal é evitar a permanéncia no servicos daqueles servidores que nao
possuem mais condi¢cbes de desenvolver as atividades do cargo que ocupam e por consequéncia
impedem a administra¢do de renovar seu efetivo.

A fim de evitar a continuidade da situagdo exposta e
para clareza do posicionamento legal que devera nortear a conduta da administragdo Municipal,
proponho a insercdo do § 9° do artigo 111, da Lei Complementar n® 035/2005, prevendo a
impossibilidade do Municipio conceder licenga ao servidor aposentado, porém que mantém vinculo
com a Prefeitura. -

| Considerando que a matéria ndo é complexa e visa
somente adequar a legislacéo, evitando dlvidas de interpretacéo, espero contar com o apoio dessa

Presidéncia e dos demais vereadores, no sentido de votarem pela aprovagao da matéria.

Saudagodes cordiais,

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE '
Exm®. Sr 9013 PROTOCOLO, LA INA
Olmir Fernando de Araijo Castiglioni NO*"Jata"fb /L/ I({

DD. Presidente da Camara Municipal de Colatina

Fungionario

Nesta.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0O Q0.4

Acrescenta § 9° ao artigo 111, da Lei Complementar

_ n° 035/2005

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito

Santo, no uso de suas atribuicdes legais, Aprova:

Artigo 1° - O artigo 111 da Lei Complementar n° 035, de 30 de dezembro de 2005, “que Institui o

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina”, fica acrescido

do § 9° passando a vigorar com a seguinte redacgo:

“APEGO 11T = veoeereeererrrsssnsrnnen

§ 9° - A licenga prevista no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores que

embora aposentados continuam exercendo fun¢ao publica”.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicbes em

contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc., efc., coovviviiiiiiiieee e, e
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