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Colatina, 04 de maio de 2007. RUBRICA £

MENSAGEM N.° 031/2.007

Excelentissimo Senhor Presidente,

A ampliagdo do RENAST - Rede Nacional de
Atengao Integral a Saide do Trabalhador de que trata a Portaria do Ministério de Estado da
Salide n°. 243, de 07 de dezembro de 2.005, consiste na adequagao e expansao da rede de
centros de referéncia em satde do trabalhador, ao nimero de 200 (duzentos), para atender
regides delimitadas pelo citado Ministério.

O Municipio de Colatina, seguindo as orientacdes
basicas estabelecidas na Portaria supra mencionada obteve a aprovagéo da CIB — Comisséo
Intergestores Bipartite e foi habilitado para implantar em seu territério um Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhadbr, tendo em vista que serd de grande importancia

. considerando o perfil dos trabalhadores da regido.
. - ~ Para o funcionamento do CEREST - Centro de
s Referéncia em Saude do Trabalhador, necesséario se torna a sua criacdo através de lei
- especifica, definindo a sua competéncia de atuagao.

Isto posto, remeto a essa Casa, por intermédio de
Vossa Exceléncia, o projeto de lei disposto sobre a criagdo do CEREST de Colatina, que
integrara a estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Satide, solicitando sua
remessa ao Plenario, para ser apreciado pelos seus membros.

Solicito o apoio de V. Ex2 e ilustres pares na
aprovagdo da matéria em pauta, ensejo ensejo em que reitero os protestos de estima e
consideragéo

Saudacgdes cordiais,

A 56%0 GUERINO BALESTRASSI

PREFEITO MUNICIPA

Exm®. Sr. p [CAMARA MUNICIPAL DE COLAT i,
Olmir Fernando de Araujo Castiglioni 5 ne 6G L ris. 008 Livio L4,
DD. Presidente da Camara Municipal g Cotatina L a0 O3/ a0 o220
. el
de Colatina (C) Fundfiierio

sta {Yiaigle]

Nesta. L {Diretor
O Presigente
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PROJETO-DE-LEI COMPLEMENTAR N%I)g/,?m?'

Dispoe sobre a criagio do Centro de
Referéncia em Salde do Trabalhador de

Colatina — CEREST e da outras providéncias

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, Aprova:

Artigo 1° - Fica criado o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador de Colatina -
CEREST, que integrard a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Salde, atendendo o projeto de ampliagdo da Rede nacional de Ateng&o Integral a
Salde do Trabalhador — RENAST, conforme Portaria GM/MS N° 2.437, de
07.12.2005, habilitado por intermédio da Portaria GM/MS N° 113, d21 de fevereiro
de 2005, nos principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

Artigo 2° - Compete ao Centro de Referéncia de Salde do Trabalhador:

I.  Realizar agbes para promogdo e prote¢do da salide do trabalhador submetido

aos riscos de doengas e agravos decorrentes das condi¢gdes de trabalho;,

II. - Monitorar o perfii de morbimortalidade em salde do trabalhador,

recomendando as intervengdes adequadas;

lll.  Executar o processo para coleta de dados, busca ativa, processamento,

analise e preparacgéo de relatorios;

IV.  Promover contatos e relagdes técnico-profissionais com as fontes notificadoras
e instituicdes afins no sentido de obter informagdes para o planejamento e
organizagdo das ag¢des de prevengdo em saude do trabalhador;

V. Informar ao trabalhador, organiza¢gbes patronais, entidades sindicais,
associagdes comunitarias e profissionais, bem como, demais grupos
organizados de trabalhadores sobre os riscos de doengas ocupacionais e

acidentes de trabalho;

VI.  Mapear os riscos a saude do trabalhador por ramo de atividades das empresas
situadas no municipio;

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 2
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VIl.  Avaliar o impacto que a incorporagdo tecnolbgica nas empresas €& nos
ambientes de trabalho causa na satide do trabalhador;

VIHl.  Promover a capacitagdo de profissionais para a implantagdo e execugéo das
acdes em saude do trabalhador;

IX. Atuar como agente facilitador na descentralizagdo das agdes intra e
intersetorial de Saude do Trabalhador;

X. Realizar e auxiliar na capacitagdo da rede de servigos de salde, mediante
organizagéo e planejamento de agbes em saude do trabalhador em nivel local
e regional;

Xl.  Propor e assessorar a realizagdo de convénios de cooperagdo técnica com os
orgaos de ensino e pesquisa, com as instituicbes publicas, com
responsabilidade na area de saude do trabalhador, de defesa do consumidor e
do meio ambiente;

Xll.  Realizar intercambios com instituicbes que promovam o éprimoramento dos
técnicos dos CEREST para que estes se tornem agentes multiplicadores;

X,  Facilitar o desenvolvimento de estagios, de trabalhos e de pesquisas com as
universidades locais, com as escolas e com os sindicatos, entre outros;

XIV. Estabelecer os fluxos de referéncias e contra-referéncia com
encaminhamentos para niveis de complexidade diferenciada;

XV. Apoiar a organizagédo e a estruturacdo da assisténcia de média e alta
complexidade, no ambito local e regional, para dar atengdo aos acidentes de
trabalho e aos agravos contidos na Lista de Doengas Relacionadas ao
Trabalho, que constam na Portaria n®. 1339/GM, de 18 de novembro de 1999,
e aos agravos de notificagdo compulsoéria citados na Portaria GM n°777, de 28
de Abril de 2004:

a. . Acidente de trabalho fatal;
b. Acidentes de trabalho com mutilages;
C. Acidente com exposi¢do a material biolégico;
d. Acidentes do trabalho com criangas e adolescentes;
e. Dermatoses ocupacionais;
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f.- Intoxicagbes exogenas, por substancias quimicas, incluindo

agrotoxicos, gases toxicos e metais pesados;

g. Lesbes por esforgos repetitivos (LER), distlrbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT);

h. Pneumoconioses;

i. Perda auditiva induzida por ruido (PAIR);

j. Transtornos mentais relacionados ao trabalho; e
k. Cancer relacionado ao trabalho.

XV. Fomentar as relagdes interinstitucionais;,

XVI. Desenvolver agdes de promogdo a Salde do Trabalhador, incluindo agdes
integradas com outros setores e institui¢des, tais como Ministério do Trabalho,
da Previdéncia Social e Ministério Publico, entre outros;

XVIl.  Ser referéncia técnica para as investigagcbes de maior complexidade, a serem

‘ desenvolvidas por equipe interdisciplinar e , quando necessario, em conjunto
com técnicos do CEREST estadual;

XVIIl.  Dispor de delegagao formal da vigilancia sanitaria nos casos em que a saude
do trabalhador ndo estiver na estrutura da vigilancia em satde ou da vigilancia
sanitaria;

XIX.  Subsidiar a formulagdo de politicas publicas e assessorar o planejamento de
acdes junto aos Municipios;

XX.  Assessorar o poder legislativo em questdes de interesse publico;

XXI.  Articular a vigilancia em salde do trabalhador com agbes de promog&o como
proposta de Municipios saudaveis;

XXII. Prover subsidios para o fortalecimento do controle social na regi&o e nos
municipios de seu territério de abrangéncia;

XXII.  Estimular, prover subsidios e participar da pactuagcdo da Rede de Servigos
Sentinela em Saude do Trabalhador na regido de sua abrangéncia;

XXIV.  Fornecer subsidios para a pactuagao das agdes em Saude do Trabalhador nas
agendas municipais de salde em sua &rea de cobertura, assim como na
Programagao Pactuada e Integrada — PPI, em conjunto com o setor de
planejamento, controle e avaliagao;
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XXV.  Prover suporte técnico especializado para a rede de servigos do SUS efetuar o
registro, a notificagdo e os relatbérios sobre os casos atendidos e o
encaminhamento dessas informagdes aos 6rgdos competentes, visando as

agdes de vigilancia e protecdo a saude,

XXVI.  Prover suporte técnico as agbes de vigilancia, de média e alta complexidade,
de intervengbes em ambientes de trabalho, de forma integrada as equipes e

aos servigos de vigilancia municipal e/ou estadual,

XXVII. Prover retaguarda técnica aos servigos de vigilancia epidemioloégica para
processamento e analise de indicadores de agravos a saude relacionados com
o trabalho em sua area de abrangéncia;

XXVIIl. Contribuir no planejamento e na execugdo da proposta de formagéo
profissional da rede do SUS e nos pélos de capacitagao;

XXIX.  Contribuir nos projetos das demais assessorias técnicas municipais;

XXX. Participar do P6lo Regional de Educagdo Permanente de forma a propor e
pactuar as capacitagdes em Salide do Trabalhador consideradas prioritarias;

XXXI.  Desenvolver praticas de aplicagédo e de treinamento regional para a utilizagéo
dos Protocolos em Saude do Trabalhador, visando a consolidagdo dos
CEREST como referéncias de diagnéstico e de estabelecimento da relagéo

entre o quadro clinico e o trabalho;

XXXII. Participar, no ambito do seu territério de abrangéncia, do treinamento e
promover capacitagdo de profissionais relacionados com o desenvolvimento de
acbes no campo da Salde do Trabalhador, em todos os niveis de atengéo.

Artigo 3° - O Centro de Referéncia do Trabalhador, constituido por iniciativa do Poder
Publico, destina-se ao atendimento de todos os trabalhadores, independente da
area de atuacdo.

Artigo 4° - O Centro de Referéncia do Trabalhador é vinculado a Superintendéncia de
Vigilancia em Sadde, funcionando sob sua subordinagdo da Coordenadoria de
Referéncia em Salde do Trabalhador.  /
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Artigo 5° - Para o seu funcionamento o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
atuara com profissionais das areas, administrativa, da salde, de comunicagdo

social, juridica, seguranga do trabalho, entre outras julgadas necessarias.

Artigo 6° — A Superintendéncia de Vig'iléncia em Saude, que integra a estrutura da Secretaria
Municipal de Salde, conforme previsdo do Paragrafo Unico, art®: 26, da Lei
Complementar n°® 032/2005, 'fica.acrescida da “Coordenadoria de Referéncia em
Saude do Trabalhador”.

Paragrafo Unico — Para atender a previsdo deste artigo, fiba criado 01 (um) cargo de

Coordenador, Padrao CC-7 localizado na Secretaria Municipal de Satde.

Artigo 7° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes
em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc., etc., covvvreeeeeeiviiieeri e,

=
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PORTARIA NA 2.437/GM DE 7 DEZEMBRO DE 2005.

DispOe sobre a ampliagéo e o fortalecimento da Rede Nacional de
Atengdo Integral a Salde do Trabalhador - RENAST no Sistema Unico
de Satde - SUS e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicées, e considerando:

a) o disposto nos arts. 198 e 200 da Constituicdo Federal;

b) a prescrigdo do art. 62 da Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990;

c) a necessidade de revisdo da Portaria GM/MS n2 1.679, de 20 de setembro de 2002, que
instituiu a Rede Nacional de Atengdo Integral & Saude do Trabalhador — RENAST, evidenciada
durante a sua implantagéo;

d) a Portaria GM/MS n2 777, de 28 de abril de 2004, que estabelece os procedimentos
técnicos para a notificagdo compulsorla de agravos a Saude do Trabalhador em rede de servigos
sentinela especifica, no Sistema Unico de Salde - SUS;

e) a Portaria GM/MS n2 1.172, de 21 de junho de 2004, que dispde sobre a aplicagdo da
NOB SUS 1/96 na area de vigilédncia em salde;

f) a Portaria GM/MS n2 2.023, de 23 de setembro de 2004, que define as
responsabilidades dos Munlciplos e do Distrito Federal na gestdo de seus sistemas de salde e
na organizagdo e execugdo das agdes de atengdo basica; e

g) a Portaria GM/MS n2 2.425, de 30 de dezembro de 2002, que disciplina a utilizagdo dos
recursos financeiros federais destinados a assisténcia de média e alta complexidade,

RESOLVE:

Art. 12 Ampliar a Rede Nacional de Atengdo Integral a Salde do Trabalhador — RENAST,
que deverd ser implementada de forma articulada entre o Ministério da Satde, as Secretarias de
Saude dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com o envolvimento de 6rgdos de
outros setores dessas esferas de poder, executores de agBes na interface com a Sadde do
Trabalhador, além de instituigdes colaboradoras nesta drea.

§ 12 As agBes em Salide do Trabalhador, dispostas no art. 62 da Lei n2 8.080/90, deverao
ser desenvolvidas de forma descentraiizada e hierarquizada, em todos os niveis de atengdo do
SUS, incluindo as curativas, preventivas, de promogao e de reabilitagdo.

§ 22 A RENAST tem como principal objetivo integrar a rede de servigos do SUS, voltados
a assisténcia e a vigilancia, para o desenvolvimento das ages de Satide do Trabalhador.

§ 32 A ampliagdo da RENAST dar-se-a:

I - pela adequagcdo e ampliagdo da rede de Centros de Referéncia em Salude do
Trabalhador - CEREST,;

11 - pela inclusdo das agBes de sallde do trabalhador na atencdo basica;

IIT - pela implementagdo das agdes de vigildncia e promogdo em salde do trabalhador;

IV - pela instituicdo e indicagdo de servigos de Salde do Trabalhador de retaguarda, de
média e alta complexidade ja instalados, aqui chamados de Rede de Servigos Sentinela; e

V - pela caracterizagdo de Municipios Sentinela em Salde do Trabalhador.

§ 42 As fungdes dos CEREST e a orientagdo para o desenvolvimento da Rede de Servicos
Sentinela em Saude do Trabalhador estdo estabelecidas nos Anexos a esta Portaria,

§ 502 O quantitativo de CEREST sera ampliado para duzentos (200), que serdo distribuidos
regionalmente por todo o territorio nacional, conforme o disposto no Anexo VI a esta Portaria.

§ 62 Os Municipios Sentinelas serdo definidos a partir de dados epidemioldgicos,
previdencidrios e econémicos, que indiquem fatores de riscos a satide significativos, oriundos de
processos de trabalho em seus territdrios.

'§ 72 Os Municipios Sentinelas devem desenvolver politicas de promoc¢do da salde e de
desenvolvimento sustentavel, de forma a garantir o acesso do trabalhador as agtes integradas
de vigilédncia e de assisténcia, em todos os niveis de atencdo do SUS.

§ 82 Os critérios de definigdo dos Municipios Sentinelas serdo objeto de ato normativo do
Ministério da Salde, a ser expedido ap6s pactuagdo por meio da Comissdo Intergestores
Tripartite - CIT, do SUS.

§ 92 Compete a Area Técnica de Salde do Trabalhador .do Ministério da Saude a
coordenagdo da RENAST, com a participagdo dos niveis estadual e municipal de gestdo do SUS.



roHan S
DATAZ//O 570'?

RUBRICA —

Art. 22 Recomendar 3s Secretarias de Salde dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios a adogdo das providéncias necessdrias a implementacdo de agdes em Salde do
Trabalhador, em todos os niveis da aten¢do da rede publica de satide, em consonéncia com as
prescricdes dos atos normativos enunciados no predmbulo desta Portaria.

§ 12 Deverdo ser consideradas como estratégias de cumprimento do disposto neste artigo
a regionalizagdo e a hierarquizagdo dos servigos de saudde, a criagdo de mecanismos para o
fortalecimento da capacidade de gestSo do SUS e a atualizagdo dos critérios de habilitagdo e
certificacio dos servicos e atividades que vierem a integra-lo.

§ 28 As agGes em Salde do Trabalhador deverdo estar expressas em Plano de Agéo
Nacional, de vigéncia quadrienal, que estabelecerd as diretrizes para a elaboragdo de Planos
Estaduais e Municipais, de dura¢do bienal.

§ 32 Os Planos Estaduais e Municipais devem ser pactuados entre os gestores do SUS,
responsdveis pela sua elaborag8io, aprovados pelas correspondentes insténcias de controle social
do SUS e pelas Comisstes Intergestores Bipartite — CIB, antes de sua apresentagdo a Area
Técnica de Salde do Trabalhador, do Ministério da Salde, para analise, sistematizagdo,
adequagdo e aprovagao. )

Art, 32 O Plano de Acdo Nacional em Salde do Trabalhador, de carater operativo, deve
seguir as metas do Plano Nacional de Salde, conforme a Portaria GM/MS n2 2.067/04, assim
como as estratégias de gestdo descentralizada, pactuadas entre as esferas de governo, devendo
conter as diretrizes para a:

I - organizagdo de acgdes assistenciais em Salide do Trabalhador, no @&mbito da Atengdo
Basica, na rede de Média e Alta Complexidade ambulatorial, pré-hospitalar e hospitalar;

II - estruturagdo de agdes de vigildncia em Salide do Trabalhador, de conformidade com
as disposigdes das Portarias GM/MS n2 3.120/98 e GM/MS n2 1.172/04;

III - sistematizagdo das informagdes em Satide do Trabalhador, conforme o disposto na
Portaria GM/MS n2 777/04 e os instrumentos de informagdo ja existentes, tais como o SIAB, o
SIA, o SIH e o cartdo SUS;

IV - politica de comunicagdo em Salide do Trabalhador;

V - fiscalizagdo, normatizagdo e controle dos servigos de Salde do Trabalhador ou de
medicina do trabalho, préprios ou contratados, das instituigGes e empresas publicas e privadas;

: VI - estruturagdo e o cronograma de implantagdo da Rede de Servigos Sentinela em Salde
do Trabalhador;

VII - ampliagdo, modificacdo e adequagio da rede de Centros de Referéncia em Salide do
Trabalhador;

VIII - educagdo permanente em Salde do Trabalhador, segundo a Politica de Formagdo e
Desenvolvimento de Trabalhadores para o SUS, definida pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e
da Educagdo na Saude, do Ministério da Saude;

IX - promogdo da Saude do Trabalhador por meio da articulagdo intra e
intergovernamental nas trés esferas de governo.

Art. 42 Recomendar a todos os Estados da Federagdo a necessidade de organizagao de
servico com a denominagdo de Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador - CEREST.

§ 18 O CEREST tem por fungdo o provimento de retaguarda técnica para o SUS, nas
acdes de prevengdo, promogao, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e vigildncia em saude dos
trabalhadores urbanos e rurais, independentemente do vinculo empregaticio e do tipo de
insercdo no mercado de trabalho.

§ 29 Serdo implantados CEREST, de abrangéncia estadual e regional, os Gltimos, geridos
segundo o que for pactuado nas ComissGes Intergestores Bipartite - CIB.

§ 32 A distribuicdo e o cronograma de ampliagdo da rede de CEREST serdo estabelecidos
por meio de pactuagd@o entre os diferentes niveis de gestdo, no dmbito de cada Estado, aprovada
na respectiva Comissdo Intergestores Bipartite - CIB,

§ 40 A gest@o dos CEREST devera adequar-se a legislagdo e as normas do SUS.

§ 52 Os CEREST ndo poderdo assumir as fungdes ou atribuigbes correspondentes aos
Servigos Especializados de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT ou similar, tanto do setor
publico quanto do privado.

Art. 52 Definir que o controle social nos servicos que compéem a RENAST, com a
participagdo de organizagdes de trabalhadores e empregadores, se dé& por intermédio das
Conferéncias de Salide e dos Conselhos de Salde, previstos na Lei n2 8.142/90 e, bem assim,
das Comissoes Intersetoriais de Salde do Trabalhador -~ CIST, instituidas na forma dos arts. 12
e 13, inciso VI, da Lei n2 8.080/90, de acordo com a respectiva regulamentagao.
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§ 12 O fortalecimento do controle social € componente essencial do processo de
ampliagio da RENAST e sua participagio na previsdo de agbes em Salde do Trabalhador, na
gestdo estadual e municipal do SUS, deve ser assegurada na elaboragdo dos correspondentes
planos de satide, previstos no artigo 22 desta Portaria.

§ 22 O controle social, no dambito dos CEREST, devera verificar-se por meio da criagdo e
implementacdo dos Conselhos desses servigos.

§ 32 Os colegiados, previstos no paragrafo anterior, desempenhardo as fungGes definidas
em regulamentagdo do Conselho de Salde da correspondente esfera de poder.

Art. 62 Estabelecer que os CEREST existentes e os posteriormente implantados sejam
cadastrados e certificados com normas estabelecidas em ato especifico da Secretaria de Atencgdo
a Salde - SAS/MS.

Art. 72 Estabelecer que, para a implantagdo de novos Centros de Referéncia em Salde do
Trabalhador, sejam obedecidos os seguintes procedimentos, documentados e encaminhados ao
Ministério da Satde:

I - oficio do Gestor, com o pedido de habilitag3o;

11 - projeto de funcionamento do CEREST;

III - copia da ata da reunido da Comissdo Intergestores Bipartite que aprovou o CEREST;

1V - termo de compromisso do gestor, em que se assegure o inicio de funcionamento do
CEREST, em até trés (3) meses apos o recebimento do incentivo previsto no artigo seguinte;

§ 12 O funcionamento do servigo devera ser atestado pelo gestor estadual do SUS, por
meio de visita técnica, pela inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde -
CNES e pela alimentagdo do Sistema de Informages Ambulatoriais do SAI/ SUS.

§ 22 Os procedimentos definidos neste artigo poderdo ser modificados, a partir de novas
regras de gestdo e geréncia pactuados para o SUS.

Art. 82 Instituir incentivo de implantagdo para os novos CEREST, no valor de cinqiienta
mil reais (R$ 50.000,00), pago uma sé vez, apds observados os procedimentos previstos no
artigo anterior. |

§ 12 A Area Técnica de Salde do Trabalhador do Ministério da Salde, verificado o
descumprimento do prazo para implantagdo do CEREST, adotara as seguintes providéncias:

I - oficiard ao gestor do SUS responsavel e a CIB, para justificar o fato, no prazo de trinta
(30) dias do recebimento da correspondéncia;

II - manifestard, em quinze (15) dias, seu entendimento sobre a justificativa
apresentada;

III - ndo enviada a justificativa ou ndo aceita em face dos critérios estabelecidos no
paragrafo seguinte, solicitard ao Fundo Nacional de Salde a devolugio do recurso repassado a
titulo de incentivo e comunicara a decis§o aos responsaveis.

_ § 20 Para comprovar a aplicagdo do incentivo repassado, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

I - notas de empenho em fase de liquidagdo;

II - atos de admissdo de pessoal ou edital jd@ publicado de concurso piblico ou processo
seletivo, na conformidade da legislacdo local; e

IIT - recursos administrativos ou agbes judiciais, suspensivos da conclusdo do
recrutamento do pessoal.

Art. 92 Classificar os CEREST a serem habilitados e reclassificar os-ja_existentes, com
redefinigdo dos valores de repasses mensais, segundo valores abaixo; )

1 - para os regionais, trinta mil-reajs (R$ 30.000,00)-mensais; e

II - para os estaduais, quarenta mil reais (R$ 40.000,00).

Paragrafo Unico. Para os novos CEREST, os recursos serdo liberados, pelo Fundo Nacional
de Saldde, apés o cumprimento do disposto no artigo 72 desta Portaria, de acordo com o
cronograma para as transferéncias fundo a fundo a Estados e Municipios.

Art. 10. Definir que os procedimentos realizados pelos CEREST sejam cadastrados,
informados e notificados segundo as instrugSes da Area Técnica de Salde do Trabalhador do
Ministério da Sadde

§ 18 Os gestores deverdo alimentar, mensalmente, com os dados estabelecidos por forca
deste artigo, o Sistema de Informagdo do SUS, por meio do banco de dados da tabela do
SIA/SUS.

‘ § 22 Decorridos noventa (90) dias sem alimentagdo do sistema, serdo suspensos os
repasses financeiros estabelecidos no artigo 99.
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Art. 11. Estabelecer que o incentivo de implantagdo e os repasses mensais, definidos nos
artigos 82 e 92 desta Portaria, corram por conta do Programa de Trabalho 10.302.1220.8585 ~
Atencdo & Satde da Populagio dos Municipios em Gestdo Plena e nos Estados Habilitados em
Gestdo Plena Avancada, do orcamento do Ministério da Saude.

§ 10 Os recursos deverdo ser repassados do Fundo Nacional de Salde para o Fundo
Estadual de Saude ou para o Fundo Municipal de Satde, conforme o caso, em conta especifica, e
serdo aplicados pela Secretaria de Salide e fiscalizados pelo Conselho de Salide e pela CIST
correspondentes.

§ 22 Os recursos destinam-se ao custeio de todas e quaisquer agdes do CEREST, inclusive
pagamento de pessoal, de acordo com as normas vigentes.

§ 38 A destinacdo dos recursos devera constar nos Planos de Saude nacional, estaduais e
municipais, conforme o disposto no § 22 do artigo 22 desta Portaria.

Art.12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
contar de janeiro de 2006.

Art. 13. Fica revogada a Portaria n® 1.068/GM, de 4 de julho de 2005, publicada no Didrio
Oficial da Unido n2 127, de 5 de julho de 2005, Se¢do 1, pagina 46.

SARAIVA FELIPE

ANEXO 1
Fungbes do Ministério da Salde na gestdo da RENAST

O Ministério da Salde, na gestdo nacional da RENAST, deve atuar na definicdo das
diretrizes, na regulagao e pactuagdo das acdes e no apoio politico e técnico, com as seguintes
incumbéncias:

1) elaborar a Politica Nacional de Salde do Trabalhador para o SUS, aprovada pelo
Conselho Nacional de Sallde — CNS e pela Comissdo Intergestores Tripartite — CIT;

2) coordenar a RENAST com a participagao das esferas estaduais e municipais de gestdo
do SUS;

3) elaboragdo de projetos de lei e normas técnicas pertinentes a area, com a participacdo
de outros atores sociais como entidades representativas dos trabalhadores, universidades e
organizagbes ndo governamentais;

4) inserir as agdes de Saulde do Trabalhador na Atengdo Basica, Urgéncia/Emergéncia,
Rede Hospitalar, Vigildncia Sanitaria e Epidemioldgica;

5) assessorar os Estados, os CEREST e os Municipios na realizagdo de agBes de alta
complexidade, quando solicitado;

6) definir acordos e cooperagdo técnica com instituigbes afins com a Satde do Trabalhador
para capacitacdo e apoio a pesquisa na area;

7) definir rede de laboratorios de andlises quimicas e toxicolégicas como referéncias
regionais ou estaduais;

8) definir a Rede Sentinela em Salde do Trabalhador no ambito_nacional; e

9) definir o financiamento federal para as agbes de Saude do Trabalhador.

ANEXO II
Fungbes das Secretarias Estaduais de Satide na gestdo da RENAST

As Secretarias Estaduais de Saude devem definir diretrizes, regular e pactuar agdes de
Salide do Trabalhador no dmbito do respectivo Estado e, quando necessario, atuar de forma
integrada ou complementar aos municipios e servigos de referéncias regionais, enquanto
instancia gestora, técnica e politica da drea de salde do trabalhador na regido, com as seguintes
competéncias:

1) elaborar a Politica Estadual de Salde do Trabalhador, aprovada pelo Conselho Estadual
de Salde e pela Comissdo Intergestores Bipartite - CIB;

2) conduzir as negociagdes nas instdncias do SUS no sentido de inserir as acGes de Salde
do Trabalhador no Plano Estadual de Satide, bem como seu financiamento no dmbito estadual;

3) contribuir na elaboragdo de projetos de lei e normas técnicas pertinentes a area, com
outros atores sociais como entidades representativas dos trabalhadores, universidades e
organizagdes ndao-governamentais;
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4) implementar as agBes de aten¢do de média e alta complexidade, definidas em conjunto
com a CIB;

5) assessorar os CEREST e as insténcias regionais e municipais na realizacdo de agles de
Salde do Trabalhador, no dmbito do respectivo Estado;

6) definir e executar projetos especiais em questdes de interesse estadual com
repercussdo local, incluindo para isto as equipes municipais, quando e onde couber;

7) realizar estudos e pesquisas definidos a partir de critérios de prioridade, considerando a
aplicagdo estratégica dos recursos e conforme a demanda social;

8) articular e capacitar os profissionais de salide do SUS, em especial as equipes dos
centros regionais, da atengdo basica e de outras vigilancias e manter a educagdo continuada e a
supervisao em servigo;

9) implementar estratégias de comunicagdo e de educagdo permanente em salde dirigidas
a4 sociedade em geral, aos trabalhadores e a seus representantes, aos profissionais de salde e
as autoridades publicas;

10) estabelecer e definir fluxo de trabalho integrado com a rede de exames radioldgicos e
de laboratérios de analises quimicas e toxicolégicas para avaliagdes de amostras de produtos e
exames de interesse a saude do trabalhador;

11) definir a Rede Sentinela em Salde do Trabalhador no ambito do Estado; e

12) participar das instancias de definigbes politicas de desenvolvimento econdmico e social
junto as demais Secretarias de Estado.

ANEXO III
FungGes das Secretarias Municipais de Saude na gestdo da RENAST

As Secretarias Municipais de Salde devem executar as agGes de Salde do Trabalhador no
ambito do respectivo municipio, de forma pactuada regionalmente, com as seguintes
competéncias:

1) realizar o planejamento e a hierarquizagdo de suas agles, que devem ser organizadas
em seu territério a partir da identificagdo de problemas e prioridades;

2) atuar e orientar no desenvolvimento de protocolos de investigagéo e de pesquisa clinica
e de intervengdo, conjuntamente ou ndo, com as Universidades ou 6rgdos governamentais locais
ou da rede do SUS;

3) articular com outros Municipios quando da identificacdo de problemas e prioridades
comuns;

4) informar a sociedade, em especial os trabalhadores, a CIPA e os respectivos sindicatos
sobre os riscos e danos a salde no exercicio da atividade laborativa e nos ambientes de
trabalho;

5) capacitar os profissionais e as equipes de salde para identificar e atuar nas situagSes
de riscos a saude relacionados ao trabalho, assim como para o diagnostico dos agravos a salde
relacionados com o trabalho; '

6) executar agBes de vigildncia epidemioldgica, sanitdria e ambiental;

7) definir a Rede Sentinela em Sadde do Trabalhador no ambito do municipio;

8) tornar publico o desenvolvimento e os resultados das agoes de vigildncia em salde do
trabalhador, sobretudo as inspegBes sanitarias nos ambientes de trabalho e sobre os processos
produtivos para garantir a transparéncia na condugdo dos processos administrativos no ambito
do direito sanitario.

ANEXO 1V
FungGes dos Centros de Referéncias Regionais em Saude do Trabalhador
(CEREST - REGIONAL)

Aos CEREST Regionais, enquanto unidades especializadas de retaguarda para as agdes de
Satde do Trabalhador no SUS, compete:

1) atuar como agentes facilitadores na descentralizagdo das agdes intra e intersetorial de
Saude do Trabalhador; )

2) realizar e auxiliar na capacitagdo da rede de servigos de salide, mediante organizagéo e
planejamento de agfes em salde do trabalhador em nivel local e regional;
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3) ser referéncia técnica para as investigagbes de maior complexidade, a serem
desenvolvidas por equipe interdisciplinar e, quando necessario, em conjunto com técnicos do
CEREST estadual; )

4) dispor de delegacdo formal da vigildncia sanitdria nos casos em que a satde do
trabalhador ndo estiver na estrutura da vigildncia em sadde ou da vigilancia sanitéria;

5) propor e assessorar a realizagdo de convénios de cooperagdo técnica com os drgéos de
ensino, pesquisa e instituicdes publicas com responsabilidade na area de salde do trabalhador,
de defesa do consumidor e do meio ambientes;

6) realizar intercdmbios com instituigdes que promovam o aprimoramento dos técnicos
dos CEREST para que estes se tornem agentes multiplicadores;

7) subsidiar a formulagdo de politicas plblicas e assessorar o planejamento de agdes junto
aos Municipios; .

8) assessorar o poder legislativo em questdes de interesse publico;

9) contribuir no planejamento e na execugdo da proposta de formacdo profissional da rede
do SUS e nos polos de capacitagdo;

10) facilitar o desenvolvimento de estagios, trabalho e pesquisa com as universidades
locais, as escolas e os sindicatos, entre outros;

11) contribuir nos projetos das demais assessorias técnicas municipais;

12) fomentar as relagdes interinstitucionais;

13) articular a vigilancia em satide do trabalhador com agbes de promogdo como proposta
de Municipios saudaveis;

14) apoiar a organizagdo e a estruturagdo da assisténcia de média e alta complexidade, no
dmbito local e regional, para dar atengdo aos acidentes de trabalho e aos agravos contidos na
Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho, que constam na Portaria n® 1339/GM, de 18 de
novembro de 1999, e aos agravos de notificacdo compulséria citados na Portaria GM n2 777, de
28 de abril de 2004: -

a) acidente de trabalho fatal;

b) acidentes de trabalho com mutilagbes;

¢) acidente com exposigdo a material bioldgico;

d) acidentes do trabalho com criangas e adolescentes; {

e) dermatoses ocupacionais;

f) intoxicagbes exdgenas, por substincias quimicas, incluindo agrotdxicos, gases tdxicos e
metais pesados;

g) lesbes por esforcos repetitivos (LER), distirbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (DORT);

h) pneumoconioses;

i) perda auditiva induzida por ruido (PAIR);

j) transtornos mentais relacionados ao trabalho; e

1) céncer relacionado ao trabalho;

15) prover subsidios para o fortalecimento do controle social na regido e nos municipios
do seu territério de abrangéncia;

16) participar do P6lo Regional de Educagdo Permanente de forma a propor e pactuar as
capacitacBes em Salde do Trabalhador consideradas prioritarias;

17) estimular, prover subsidios e participar da pactuagdo da Rede de Servigos Sentinela
em Salde do Trabalhador na regido de sua abrangéncia;

18) subsidiar a pactuagdo da inclusdo de acBes em Salde do Trabalhador na PPI da
vigildncia, em sua area de abrangéncia;

19) estabelecer os fluxos de referéncia e contra-referéncia com encaminhamentos para
niveis de complexidade diferenciada;

20) desenvolver praticas de aplicagdo e de treinamento regional para a utilizagdo dos
Protocolos em Salide do Trabalhador, visando & consolidagdo dos CEREST como referéncias de
diagnédstico e de estabelecimento da relagdo entre o quadro clinico e o trabalho;

21) fornecer subsidios para a pactuac¢do das agGes em Salde do Trabalhador nas agendas
municipais de salide em sua drea de cobertura, assim como na Programagdo Pactuada e
Integrada - PPI, em conjunto com o setor de planejamento, controle e avaliagdo;

22) prover suporte técnico especializado para a rede de servigos do SUS efetuar o
registro, a notificagdo e os relatérios sobre os casos atendidos e o encaminhamento dessas
informagGes aos 6rgdos competentes, visando as agtes de vigilancia e protegdo a satlde;



23) prover suporte técnico as agBes de vigildncia, de média e alta complexidade, de
intervencdes em ambientes de trabalho, de forma integrada as equipes e aos servigos de
vigildncia municipal e/ou estadual;

24) prover retaguarda técnica aos servigos de vigildncia epidemiolégica para
processamento e analise de indicadores de agravos a salde relacionados com o trabalho em sua
area de abrangéncia;

25) desenvolver acdes de promogdo a Salde do Trabalhador, incluindo agdes integradas
com outros setores e instituicbes, tais como Ministério do Trabalho, da Previdéncia Social e
Ministério Pablico, entre outros;

26) participar, no ambito do seu territorio de abrangéncia, do treinamento e da
capacitacdo de profissionais relacionados com o desenvolvimento de agdes no campo da Salde
do Trabalhador, em todos os niveis de atencdo.

ANEXO V
AtribuigBes dos Centros de Referéncias Estaduais em Saude do Trabalhador
(CEREST - ESTADUAL)

Ao CEREST estadual compete:

1) participar na elaboragdo e na execugdo da Politica de Salde do Trabalhador no Estado;

2) participar do planejamento das Acdes em Salude do Trabalhador no .dmbito estadual;

3) participar de parcerias e de articulagdes para o desenvolvimento de agdes intersetoriais
em Saude do Trabalhador no dmbito estadual;

4) acompanhar e auxiliar no Planejamento dos CEREST Regionais, respeitando a
autonomia e a realidade regional;

5) participar do Pélo Estadual de Educagdo Permanente, apontando as necessidades de
capacitacdo e formacdo em saude do trabalhador no ambito estadual, assim como de
colaboragGes na elaboracdo de programas de formagdo, especializagdo e qualificagdo de
profissionais de salide para execugdo das agBes nessa area;

6) promover e estimular intercdmbio técnico-cientifico entre instituigbes nacionais,
estrangeiras e Secretarias Estaduais de Salde - SES.

7) estruturar o Observatério Estadual de Saude do Trabalhador;

8) estimular, prover subsidios e participar da pactuagdo para definigdo da Rede Sentinela
de Servigos em Salde do Trabaihador no Estado;

9) contribuir para as agbes de Vigildncia em Salde, com subsidios técnicos e operacionais
para a vigilancia epidemiolégica, ambiental e sanitaria;

10) definir as linhas de cuidado para todas os agravos de notificagdo compulsoria
dispostos na Portaria n2 777/04/GM, a serem seguidas para a atencgédo integral dos trabalhadores
usuarios do SUS;

11) contribuir na identificacdo e avaliagdo da satde de adolescentes e criangas submetidas
a situagbes de trabalho, assim como atuar com outros setores de governo e da sociedade na
prevengdo do trabalho infantil;

12) determinar fluxos de referéncia e contra-referéncia de cada linha de cuidado de
atengdo integral a Saude do Trabalhador;

13) subsidiar a pactuagdo da inclusdo de agBes em Salde do Trabalhador na agenda
estadual de satde e na PPI, em conjunto com os setores de planejamento, controle e avaliagdo;.

14) subsidiar a pactuagdo da inclusdo de agBes em Salde do Trabalhador na PPI da
vigilancia;

15) desenvolver préticas de aplicagdo, validagdo e capacitagdo de Protocolos de Atengdo
em Salde do Trabalhador, visando consolidar os CEREST como referéncias de diagndstico e de
estabelecimento da relagdo entre o quadro clinico e o trabalho;

16) desenvolver estudos e pesquisas na area de Saude do Trabalhador e do meio
ambiente, atuando em conjunto com outras unidades e instituigdes, publicas ou privadas, de
ensino e pesquisa ou que atuem em areas afins a salide e ao trabalho;

17) dar suporte técnico para o aperfeigoamento de préticas assistenciais interdisciplinares
em Salde do Trabalhador, organizadasna forma de projetos;

18) propor normas relativas a diagndstico, tratamento e reabilitacdo de pacientes
portadores de agravos a salde decorrentes do trabalho;

19) promover eventos técnicos, elaboracdo de protocolos clinicos e manuais;
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20) prestar suporte técnico para que os Municipios executem a pactuagdo regional, a fim
de garantir, em toda a drea do Estado, o atendimento aos casos de doengas relacionadas ao
trabalho;

21) participar, no ambito de cada Estado, do treinamento e da capacitacdo de profissionais
relacionados com o desenvolvimento de agbes no campo da Saude do Trabalhador, em todos os

- niveis de atencdo: Vigildncia em Satde, PSF, Unidades Basicas, Ambulatérios, Pronto-Socorros,

Hospitais Gerais e Especializados;

22) apoiar a organizagdo e a estruturagdo da assisténcia de média e alta complexidade, no
ambito estadual, para dar atengdo aos acidentes de trabalho e aos agravos contidos na Lista de
Doengas Relacionadas ao Trabalho, que constam na Portaria n2 1339/GM, de 18 de novembro de
1999, e aos agravos de notificagdo compulsoéria citados na Portaria GM n2 777, de 28 de abril de
2004

a) acidente de trabalho fatal;

b) acidentes de trabalho com mutilagdes;

c) acidente com exposigdo a material biologico;

d) acidentes do trabalho com criangas e adolescentes;

e) dermatoses ocupacionais;

f) intoxicagbes exdgenas, por substdncias quimicas, incluindo agrotéxicos, gases tdoxicos e
metais pesados;

g) lesBes por esforgos repetitivos (LER), distirbios osteomusculares relacionadas ao

- trabalho (DORT);

h) pneumoconioses;

i) perda auditiva induzida por ruido (PAIR);

j) transtornos mentais relacionados ao trabalho; e

1) céncer relacionado ao trabalho;

23) todos os CEREST estaduais deverdo dispor de bases de dados disponiveis e
atualizados, no minimo com os seguintes componentes para sua respectiva area de
abrangéncia:

a) mapa de riscos no trabalho;

b) mapa de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

¢) indicadores sociais econémicos de desenvolvimento, forga de trabalho e IDH;

d) informagbes sobre beneficios pagos pela Previdéncia Social e outros 6rgdos
securitarios;

e) capacidade Instalada do SUS;

f) PPI; e

g) estrutura regional e funcionamento do INSS e da Delegacia Regional do Trabalho.

ANEXO VI
Composicdo das Equipes dos CEREST

Recursos Humanos Minimos dos CEREST

Modalidade | Equipe Recursos Humanos Minimos
Minima
CEREST - 4 profissionais de nivel médio*, sendo ao menos 2 auxiliares de
REGIONAL 10 enfermagem.

- 6 profissionais de nivel universitario**, sendo ao menos 2 médicos
(20 horas semanais) e 1 enfermeiro (40 horas semanais).

CEREST 15 |- 5 profissionais de nivel médio*, sendo ao menos 2 auxiliares de
ESTADUAL enfermagem. : ’

- 10 profissionais de nivel superior**, sendo ao menos 2 médicos (20
horas) e 1 enfermeiro (40 horas).

(*) - Profissional de nivel médio: auxiliar de enfermagem, técnico de higiene e seguranca do
trabalho, auxiliar administrativo, arquivistas, entre outros.

(**) - Profissional de nivel superior, com experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos, em
servigos de Salde do Trabalhador efou com especializagdo em Satde Publica, ou especializagdo
em Saude do Trabalhador: médicos generalistas, médicos do trabalho, médicos especialistas,
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odontologistas, engenheiros, enfermeiros, psicélogos, assistentes sociais, fonoaudidlogos,
fisioterapeutas, sociologos, ecdlogos, bidlogos, terapeutas ocupacionais, advogados, relagdes
publicas, educadores, comunicadores, entre outros.

ANEXO VII
Distribuicdo dos Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador habilitados e a serem
habilitados
Regides/Estados| Populagado CEREST CEREST a serem | Total
Habilitados habilitados
até julho de (ampliagdo)
2005
NORTE 13.504.612 9 . 10 19
Rondodnia 1.431.776 1 1 2
Acre 586.945 1 1 2
Amazonas 2.961.804 1 2 3
Roraima 346.866 1 1 2
Amapd 516.514 1 1 2
Para 6.453.699 2 3 5
Tocantins 1.207.008 2 1 3
NORDESTE 48.845.219 28 28 56
Maranhdo 5.803.283 2 3 5
Piaui 2.898.191 1 3 4
Ceard 7.654.540 4 4 8
Rio Grande do| 2.852.800 2 2 4
Norte
Paraiba 3.494.965 2 2 4
Pernambuco 8.084.722 4 5 9
Alagoas 2.887.526 2 2 4
Sergipe 1.846.042 1 2 3
Bahia 13.323.150 10 5 15
SUDESTE 74.447.443 55 28 83
Espirito Santo 3.201.712 3 - 2 5
Minas Gerais 18.343.518 12 7 19
Rio de Janeiro 14.724.479 5 11 16
Sdo Paulo 38.177.734 35 07 42
SUL 25.734.111 12 16 28
Parana 9.797.965 3 7 10
Santa Catarina 5.527.718 3 4 7
Rio Grande do| 10.408.428 6 6 12
Ssul
CENTRO-OESTE | 12.101.547 6 08 i4
Mato Grosso 2.000.000 1 2 3
Mato Grosso do| 2.140.620 2 1 3
Sul :
Goias 7.000.000 2 3 5
Distrito Federal | 2.097.447 1 2 3
TOTAL 174.632.932 110 90 200%*

(*) A ampliagdo por estado dar-se-a mediante o pleito pactuado nas CIB, aprovados pelo
Ministério da Salde segundo os critérios definidos nesta Portaria, com destaque para a
capacidade instalada no municipio e na regido da implantagdo dos novos servigos.
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CONUASEIIS
MINISTERIO DA SAUDE
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA CM/MS n° 2.023, DE 23 DE SETEMBRO DE 2004

Define que os municipios e o Distrito Federal sejam
responsaveis pela gestdo do sistema municipal de
salide na organizagdo e na execugdo das agfes de
ateng&o bésica, e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes, e

Considerando a alinea VIl do art. 30 da Constituig&io Federal, que define como competéncia dos
municipios prestar servigos de atendimento a satide da populagéo, com a cooperagéo técnica e financeira
da Unigo e do estado;

Considerando as exugencnas do art. 4° da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que define os
requisitos que os municipios, os estados e o Distrito Federal devem atender para receberem os recursos
do Fundo Nacional de Satde de forma regular e automética;

Considerando a Norma Operacional Basica - NOB SUS 01/96, alterada pela Portaria n° 1.882/GM,
de 18 de dezembro de 1997,

Considerando a Portaria n® 1882/GM, de 18 de dezembro de 1997, alterada pela Portaria n°
2.091/GM, de 26 de fevereiro 1998, que estabelece o Piso da Atengdo Basica - PAB;

Considerando a Norma Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS SUS 2002, alterada pelas
Portarias n® 384/GM e n° 385/GM, de 4 de abril de 2003; e
: Considerando a decis@o da Comissdo Intergestores Tripartite na reunido do dia 19 de agosto de

2004, resolve:

Art. 1° Definir que os municipios e o Distrito Federal sejam responsaveis pela gestd» do sistema
municipal de salde na organizag&oe na execugao das agbes de atengao basica, conforme o Anexo desta
Portaria, sem prejuizo das competéncias definidas na Lei n® 8.080/90.

Art, 2° Cessar o processo de habilitagdo de municipios em Gestédo Plena de Atengdo Basica -
GPAB e Gestdo Plena de Sistema Municipal - GPSM conforme a NOB SUS 01/96, e em Gestéo Plena de
Ateng3o Basica Ampliada - GPAB-A, conforme a NOAS SUS 2002,

Art. 3° Extinguir a condigdo de Gestdo Plena de Atengdo Basica e Gestdo Plena de Atengdo
Basica Ampliada conferida aos municipios que cumpriram os requisitos da NOB SUS 01/96 e da NOAS
SUS 2002 para habilitagdo nestas formas de gest&o.

§ 1° Os municipios até esta data habilitados nas condi¢des de gestdo mencionadas neste artigo,
bem como os municipios habilitados em Gestéo Plena de Sistema Municipal conforme a NOB-SUS 01/96
e NOAS SUS 2002, continuardo exercendo as atribuigdes de gestores responsaveis pela execugio das
acdes de ateng&o basica no seu territdrio, de acordo com o estabelecido no artigo 1° desta Portaria.

§ 2° Fica revogada a exigéncia de habilitagdo dos municipios em Gestédo Plena de Atengao Basica
Ampliada dos requisitos para a qualificagéo de regides/microrregides, constantes do Anexo 7 da NOAS-
SUS 2002.



FOLHA NS

DATA
RUBRICA

§ 3° Fica revogada a exigéncia de habilitagdo dos municipios em qualquer condigdo de gestéo
para o recebimento dos recursos do PAB variavel ou de outros incentivos, exceto no caso daqueles que
ainda ndo recebem recursos financeiros fundo a fundo para a atengéo basica.

Art. 4° Estabelecer como a Unica modalidade de habilitagdo de municipios a Gestéo Plena de
Sistema Municipal.

Paragrafo (nico. Os pleitos de habilitagdo na modalidade de gestéo de que trata este artigo
deverao observar as determinagdes da NOAS-SUS 2002.

Art. 5° Definir que a parte fixa do Piso de Atengdo Béasica - PAB, passe a ser uma das
modalidades de financiamento do conjunto dos servigos, programas e agdes da atengéo basica a salde.

§ 1° A parte fixa do PAB sera obtida pela multiplicagdo de um valor per capita nacional pela
populagéo de cada municipio.

§ 2° Os estados e o municipios também devem assegurar o aporte regular de recursos financeiros para a
ateng&o basica uma vez que o financiamento do SUS é de responsabilidade das trés esferas de governo.

§ 3° Os Grupos dos Procedimentos da Atengdo Bésica da Tabela do Sistema de Informagdes
Ambulatoriais - SIA/SUS permanecem como referéncia para a alimentagdo dos bancos de dados
nacionais.

§ 4° A transferéncia dos recursos da parte fixa do PAB, de forma regular e automética aos
municipios e ao Distrito Federal, esta condicionada & alimentagao regular dos bancos de dados nacionais.

§ 5° Os valores referentes ao PAB serdo transferidos, em carater transitorio, aos Fundos
Estaduais de Salde, exclusivamente para a cobertura da populagdo residente em municipios que ainda
n&o recebem recursos financeiros fundo a fundo para a atengéo basica a satde.

Art. 6° Definir que os municipios que ainda ndo recebem recursos financeiros fundo a fundo para a
atencdo basica & salde, situados nos Estados do Acre, do Amapa, de Maranh3o, de Minas Gerais e de
Sao Paulo, terdo um prazo de cento e oitenta dias a contar da publicagéo desta Portaria para assumirem a
gestdo das aces e dos servigos de atengdo basica em seu territorio.

§ 1° As Secretarias Estaduais de Salde dos estados referidos neste artigo deverdo prestar apoio
técnico a esses municipios para o aperfeicoamento de sua atua¢dio na area da salde, visando a
descentralizaggo.

§ 2° As Comissdes Intergestores Bipartite dos referidos estados, com base em relatério técnico da
Secretaria Estadual de Saide, deverdo atestar que os municipios referidos neste artigo estdo aptos a
assumir as responsabilidades de gestdo do sistema municipal de saide para execugdo das agbes de
atencdo basica, descritas no Anexo desta Portaria.

§ 3° Esgotado o prazo estabelecido neste artigo, e apds parecer das Comissdes Intergestores
Bipartite dos estados envolvidos e pactuag@o na Comissao Intergestores Tripartite, 0 Ministério da Saude
encaminhara ao Ministério Publico a relagdo dos municipios que ndo assumiram as agdes previstas no
Anexo desta Portaria, para providéncias. '

Art. 7° Revogar a modalidade de transferéncia fundo a fundo de recursos financeiros, designada
Piso da Atengdo Basica Ampliada, a partir da competéncia setembro de 2004, aos municipios que se
habilitaram conforme as NOAS SUS 2001 e 2002 e ao Distrito Federal.

Art. 8° O Ministério da Satde publicara portaria, no prazo de 90 dias, definindo o instrumento de
responsabilizagdo dos gestores na gestdo e na execugdo da atengdo basica, os mecanismos e
instrumentos de monitoramento e avaliagdo por meio do Pacto de Indicadores da Atengao Basica, bem
como as sangdes cabiveis em caso de descumprimento das respectivas responsabilidades.

§ 1° O instrumento citado neste artigo deve ser elaborado e pactuado no dmbito da Comisséo
Intergestores Tripartite.
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§ 2° As Secretarias Estaduais de Salde, em conjunto com os municipios, por meio da respectiva
Comissao Intergestores Bipartite, firmarao em 90 dias, apés a publicagZo da portaria citada neste artigo, o
referido instrumento definindo as metas anuais a serem alcangadas pelos municipios, de acordo com o
respectivo Pacto de Indicadores.

§ 3° As Secretarias Estaduais de Salde deverao, a partir de 2006 e até o més de margo, avaliar
anualmente o cumprimento das metas estabelecidas para o ano anterior, de acordo com o § 2° deste
artigo.

§ 4° As Comissdes Intergestores Bipartite deverdo, a partir de 2006, encaminhar para a Comisséo
Intergestores Tripartite, até o més de abril de cada ano, a relagdo dos municipios que n&o cumpriram as
metas pactuadas para o ano anterior, nos termos do paragrafo segundo deste artigo, para definicdo das
providéncias ou sangfes cabiveis.

Art. 9° Definir como atribuigdes das Secretarias Estaduais de Salde:
| - apoiar politica e financeiramente a gestéo da atengdo basica nos municipios;
Il - promover cooperag&o técnica com os municipios, com orientagdo para organizagdo dos servigos de
atengdo bésica que considere a incorporagio de novos cenarios epidemioldgicos;
Il - promover a capacitagdo e o desenvolvimento de recursos humanos na atengéo basica, com énfase em
educagio permanente e no assessoramento aocs municipios nas questdes legais de contratagdo de
pessoal; e
IV - realizar o acompanhamento e a avaliagéo da atengao basica em seu territorio.

Art. 10. Estabelecer que os gestores estardo sujeitos as penalidades previstas em leis especificas
se for comprovado 0 ndo cumprimento das responsabilidades definidas no Anexo desta Portaria, sem
prejuizo, conforme 0 caso, de outras medidas, tais como:

I - comunicag8o aos Conselhos Estaduais e Municipais de Satde;

Il - instaurag&o de tomada de contas especial;

Il - comunicagao ao Tribunal de Contas do Estado ou do Municipio, se houver,
IV - comunicag&o a Assembléia Legislativa do Estado; e

V - comunicagdo @ Camara Municipal.

Art. 11. Tornar sem efeito;
| - os seguintes itens da NOB SUS 01/96, alterada pela Portaria n° 1.882/GM, de 18/12/1997:

a) 15, 15.1, 15.1.1, 15.1.2, 15.1.3, que tratam da habilitagao de municipios em GPAB;

b) 16.2.2, que trata dos requisitos para habilitagdo de municipios em GPSM;

¢) 17.11 e 17.15, que tratam da implantagdo do PAB em municipios habilitados conforme a NOB
SUS 96 e em municipios nao-habilitados;
Il - todas as referéncias contidas no texto da NOAS SUS 2002 a “municipios habilitados em Gestao Plena
de Atengéo Basica Ampliada ou GPAB-A", que sdo substituidas pelo termo “municipios’, com excegao dos
itens 14, 33.6 e 57.3b, que sdo substituidas pela expresséo “ndo estiver habilitado em GPSM", e do item
25.3 substituida pela expressdo “ndo habilitados em GPSM";
Il - os seguintes itens da NOAS SUS 2002, alterada pela Portaria n® 384/GM, de 04/04/2003:

a)os itens 7,7.3, 7.4, 7.5, 7.6, que tratam dos procedimentos que compdem as agdes de Atengdo
Bésica Ampliada e o seu financiamento;

b) os itens 53, 53.1, 53.2, 53.3, 54, 54.1, 54.2, 54.3, 60, 61.1 do Capitulo I, que tratam das
condigdes de gestdo dos municipios, da habilitagdo em GPAB-A e da desabilitagdo de municipios em
GPAB-A;

¢) 0 Anexo 2, que trata do elenco de procedimentos da atengéo basica;
IV - os seguintes itens da Instrugéo Normativa n® 1, de 2003, anexa a Portaria n° 385/GM, de 04/04/2003;
a) o item | do paragrafo (inico do art. 2° o art. 3% os arts. 4°, 5°, 6° e seus paragrafos que tratam
da gestao de municipios e das etapas e tramites para habilitagao de municipios em GPAB-A;
b) o art. 9°, relativo & habilitagdo cumulativa nas duas condigdes de gestdo da NOAS SUS 2002:
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c)oart. 17, o item | do art. 18 e 0 § 1° do art. 18, que tratam da desabilitagéo de municipios em
GPAB-A e em GPSM;

d) o Anexo |, que trata da sistematizagdo do processo de habilitagdo de municipios em GPAB-A;

e) o Termo de Habilitagdo 1;
V - 0s seguintes arts. da Portaria n° 1.882/GM, de 18/12/1997, alterada pela Portaria n° 2091/GM de
26/02/1998:

a) o paragrafo Unico do art, 3°, relativo a transferéncia do PAB aos municipios n&o habilitados;

b) o art. 4° relativo & parte fixa do PAB;

c)os § 1°e § 2°do art. 4°, relativos as agdes custeadas pela parte fixa do PAB;
VI - a Portaria n° 398/GM, de 04/04/2003, que fixa o valor do PAB-A e define o elenco de procedimentos
financiados pelo PAB-A;
VIl - a Portaria n° 1.433/GM, de 14/07/2004 que redefine critérios de avaliagdo para habilitagdo de
municipios em GPAB-A e GPSM.

Art. 12, Alterar a redagéo:
| - do art. 2° da Portaria n° 1.882/GM, de 18/12/1997, alterada pela Portaria n° 2.091/GM, de 26/02/1998,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 2° O PAB é composto de uma parte fixa e de uma parte varidvel que, juntamente com outras
modalidades de financiamento, custeara a atengdo basica”;
fl - do item 61 da NOAS SUS 2002, que passa a vigorar com a seguinte redag&o:
“61. Os municipios habilitados na gestdo Plena do Sistema Municipal estardo passiveis de desabilitagdo
quando:

a) ndo cumprirem as responsabilidades de gestores do sistema municipal de salde na
organizag#o e na execugdo das agdes de atengéo basica;

b) n&o cumprirem as responsabilidades definidas. para a gestdo Plena do Sistema Municipal,
particularmente aquelas que se referem a:
- cumprimento do Termo de Compromisso para Garantia do Acesso;
- disponibilidade do conjunto de servigos do M1;
- atendimento as referéncias intermunicipais resultantes do PDR e da PPI;
- comando Unico da gestéo sobre os prestadores de servigo em seu territorio;

¢} ndo cumprirem as metas de cobertura vacinal para avaliagio da ateng&o basica;

d) ndo cumprirem os demais critérios de avaliagdo da atengdo basica, para manutengdo da
condicéo de gestdo;

e) nao firmarem o Pacto de Indicadores da Atengéo Basica;

f) apresentarem irregularidades que comprometam a gestdo municipal, identificadas pelo
componente estadual e/ou nacional do Sistema Nacional de Auditoria.

g) apresentarem situagdo irregular na alimentagéio dos bancos de dados nacionais, por dois
meses consecutivos ou trés meses alternados;” _
Il - do art..24 da Instrugdo Normativa n® 1, de 2003, anexa a Portaria n° 385/GM, de 4 de abril de 2003
que passa a vigorar com a seguinte redag&o:
‘Art. 24 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, cessando os efeitos do
disposto na Instrugdo Normativa n® 01/GM/MS, de 10 de janeiro de 1998."

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de
setembro de 2004.

HUMBERTO COSTA
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ANEXO (Pt. GM/MS 2.023)

RESPONSABILIDADES DOS MUNICIPIOS E DO DISTRITO FEDERAL NA GESTAO E EXECUGAO DA
ATENGAO BASICA A SAUDE

a) Garantia de acesso a servicos de saide de qualidade e resolutivos na atengéo basica, com
territorio adscrito, viabilizando o planejamento, a programagéo e a atengéo a salide descentralizados.

b) Garantia da integralidade das agGes de salde prestadas de forma interdisciplinar, por meio da
abordagem integral e continua do individuo no seu contexto familiar e social, englobando atividades de
promogdo da salde, prevengdo de riscos, danos e agravos; acbes de assisténcia e reabilitagéo,
assegurando atendimento as urgéncias médicas e odontoldgicas.

¢) Humanizagéo do atendimento com o desenvolvimento de responsabilizagéo e vinculo das
equipes com a populagdo adscrita, com estimulo ao autocuidado dos individuos e familias;

d) Valorizaggo dos profissionais de salde por meio da garantia de qualificagéo e da educagao
permanente.

e) Estimulo a organizagdo e participagdo popular e ao controle social na gestdo dos servigos, .

democratizando o0 conhecimento do processo salde-doenga e do sistema de salde.

f) Execugdo das agdes basicas de vigilancia em salde, compreendendo as agdes de vigilancia
epidemiologica, sanitaria e ambiental, de acordo com as normas vigentes.

g) Trabalho intersetorial visando integrar projetos sociais voltados para a promogao da salde.

h) Promogéo da eqilidade na ateng&o & salide, considerando as diferengas individuais e de grupos
populacionais, buscando adequar a oferta &s necessidades como principio de justica social, ampliando o
acesso de populagBes em situagdo de desigualdade respeitadas as diversidades locais.

i) Desenvolvimento de agbes educativas que possam interferir no processo de salide -doenga da
populaggo e na melhoria da qualidade de vida.

j) Assegurar os processos de integragdo e articulagdo dos servigos de atengdo basica com os
demais niveis do sistema.

k) Geréncia de unidades ambulatoriais proprias e das transferidas pelo estado ou pela Unido.

) Desenvolvimento do cadastramento nacional dos usuarios do SUS, segundo a estratégia de
implantag&o do Cartao Nacional de Saiide, com vistas a vinculagao de clientela e a sistematizagéo da
oferta dos servigos.

m) Prestagdo dos servicos relacionados aos procedimentos cobertos pelo PAB e
acompanhamento, no caso de referéncia interna ou externa ao municipio, dos demais servigos prestados
aos seus municipes, conforme a PPI.

n) Desenvolvimento das atividades de: realizagdo do cadastro, contratagéo, controle, avaliagéo,
auditoria e pagamento aos prestadores dos servicos contidos no PAB localizados em seu territorio e
vinculados ao SUS.



FOLHA N.° (2&

oata ({[0S(0F
RUBRICA

0) Operagdo do SIA/SUS e do SIAB, conforme normas do Ministério da Salde, e alimentagéo
regular, junto & Secretaria Estadual de Salde, dos bancos de dados nacionais.

p) Autorizagdo, conforme definido da CIB, das internagbes hospitalares e dos procedimentos
ambulatoriais especializados, realizados no municipio, que continuam sendo pagos por produgdo de
Servicos. ,

q) Manutengdo do cadastro atualizado das unidades assistenciais sob sua gestéo, segundo
normas do Ministério da Saude.

r) Firmar o Pacto dos Indicadores da Atengao Basica com o Estado.
s) Realizagdo de avaliag@o permanente das agdes do sistema sobre as condigBes de saide dos
seus municipes e sobre 0 meio ambiente, incluindo o cumprimento do Pacto dos Indicadores da Atengéo

Basica.

t) Elaborag&o do Plano Municipal de Salde, a ser submetido a aprovagdo do Conseltho Municipal
de Salde.

u) Elaboragéo do Relatorio de Gestéo anual a ser submetido & aprovagéo do Conselho Municipal
de Saude.

v) Organizagéo e gerenciamento do Fundo Municipal de Satde.

w) Garantia da estrutura fisica necesséria para a realizagdo das agbes de atengdo basica,
incluindo posto de coleta laboratorial de acordo com as normas técnicas do Ministério da Satide.



o aEEE Camara Municipal de Colatina
IR Paldcio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

REQUERIMENTO DE URGENCIA N° %10 12007.

Senhor Presidente,

- Os Vereadores qUe este subscrevem REQUEREM a Vossa

Exceléncia, ap6s ouvida a douta decisdo do Plenario desta Augusta Casa de Leis,

(v_\ de conformidade com o Art. 131, da Resolugdo N° 96, de 16.11.93 - Regimento
Interno, a dispensa dos intersticios regimentais para Unica Discusséo do Projeto

de Lei n° 006/2007, de autoria do Poder Executivo Municipal, que “ Dispde Sobre

a Criagdo do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador de Colatina-

CEREST e da outras providéncias”

Colatina, 04 de junho 2007.

Praga Beﬂmﬁro Teixeira Pimenta, N© 32 — Centro — Colatina/ES — CEP: 29.700-220
. TELEFAX: (027) 722.34442722.3142
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Camara Municipal de Colatina
- Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

PARECER

COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAQ

FINAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 006/2007, protocolado
nesta Casa no dia 11/05/2007, de autoria do Poder Executivo Municipal, que
" Dispde Sobre a_ Criacdo do Centro de Referéncia em Saude do

Trabalhador de Colatina-CEREST e da outras providéncias.”
A referida proposicdo foi encaminhada a esta comissdo em 21 de maio

de 2007,com requerimento de urgéncia n® 70/2007, para o respectivo
parecer. Vindo cabe-nos manifestar.Sendo este o relatério.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo que Dispbe
Sobre a Criagcdo do Centro de Referencia em Saude do Trabalhador de
Colatina-CEREST e déa outras providéncias.

O Excelentissimo Prefeito Municipal, através da Mensagem de n©
031/2007,informa que a ampliagdo do RENAST-Rede Nacional de atenc_;éo'a
Sal]dé do Trabalhador que trata a portaria do Ministério de Estado de Satde
n® 243, de 07 de dezembro de 2005, consiste na adequacdo da rede de
centros de referéncia em salde do trabalhador, ao nimero de duzentos,
para atender as regides delimitadas pelo citado Ministério.Na mesma
Mensagem ha informacGes de que o Municipio estd seguindo orientagdes
basicas estabelecidas na Portaria supra mencionada; e para que o CEREST
possa estar funcionando, se torna necessario a sua criagdo através de lei

especifica, definindo a sua competéncia de atuacdo. Em tempo,ap

discussdo da proposicdo esta Comissdo resolveu Népresentar Emenda
redacdo ao supra citado projeto de emenda em seu artigo 1°, artig
2°, artigo 39, artigo 4° e artigo 5° do Projeto de Lei Complementa
n® 006/2007, que passara a conter em sua redacdo referencia Regional e

tera a seguinte redagdo:



Camara Municipal de Colatina
Paldcio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

Artlgo 19- Fica Crlado o Centro de Referenc:a Regional em Saude do
Trabalhador de Colatina-CEREST

Por derradeiro,esta Comissdo,entende ser de suma importéncia a

aprovagdo da matéria,pois a mesma ird ajudar nas novas contratacdes que

0 Municipio ird realizar. Com relagdo a Legalidade, ndo ha 6bice para sua

- regular tramitagdo sendo esta a razdo pela qual esta Comissdo opina assim

pela APROVACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
006/2007, com a EMENDA.

E o parecer.
Sala das Sessoes,
em 05 de Junho de 2007.

C%enn ue’Luppi

Pre5|dente

v\gyadrt@go Peérc?%o&rgqmento

Vice- PreS|dente

t6ni_o Murad
Membro



Aprovado em

l . -
e o (liscussdo,

por: WW\M,LQ\LQQ,KQ

Saladas Sassges, @ [0 6 1o T

(A —

PRESIIENTE
7



Camara Municipal de Colatina
Pal4cio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

. PARECER
COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO E SAUDE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 006/2007, protocolado
nesta Casa no dia 11/05/2007, de autoria do Poder Executivo Municipal, que

' Dispée Sobre a Criacdo do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador.de Colatina-CEREST e da outras providéncias.”

| A referida proposicdo foi encaminhada a esta comissdo em 21 de maio
de 2007,com requerimento de urgéncia n® 70/2007, para o respectivo
parecer. Vindo ca'be-nos manifestar.Sendo este o relatério.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo que Dispbe
Sobre a Cria§50 do Centro de Referencia em Saude do Trabalhador de
Colatina-CEREST e da outras providéncias.

O-Excelentissimo'Prefeito Municipal, através da Mensagem de n©
031/2007,informa que a ampliacio do RENAST-Rede Nacional de atengdo a
Salde do Trabalhador que trata a portaria do Ministério de Estado de Saude
n® 243, de 07 de dezembro de 2005, consiste na adequagcdo da rede de
centros de referéncia em saude do trabalhador, ao nimero de duzentos,
para atender as regides delimitadas pelo citado Ministério.Na mesma
Mensagem ha informagbes de que o Municipio estd seguindo orientagbes
basicas estabelecidas na Portaria supra mencionada; e para que o CEREST
possa estar funcionando, se torna necessario a sua criagdo através de lei
especifica, definindo a sua competéncia de atuagdo. Em tempo, esta
Comissdo observou que a Comissdo Permanente de Legislacdo, Justica e
Redagdo Final, apresentou EMENDA nos artigos 1°, artigo 29, artigo 3°,
artigo 4° e artigo 5° do Projeto de Lei Complementar n° 006/2007,
que passardo a conter em sua redacdo referencia Regional e terd a seguinte
redagao:



Camara Municipal de Colatina
Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

Artigo 1°- Fica Criado o Centro de Referéncia Regional em Saide do
Trabalhador de Colatina-CEREST
Por derradeiro,esta Comissdo,entende ser de suma importancia a
aprovacao da matéria,pois a mesma ird ajudar nas novas contratagdes que
o Municipio ird realizar. Com relacdo a Legalidade, ndo ha obice para sua
regular tramitacdo sendo esta a razao pela qual esta Comissdo opina assim
\_/ pela APROVACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
006/2007, com a EMENDA apresentada pela Comissdao Permanente
de Legislacao, Justica e Redacao Final.

E o parecer.

Wady José Jarjura

8

Luiz Antonio Mura

L‘ Presidente Vice-Presidente

Charles HenriqueAuppi
Membro
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Cémara Municipal de Colatina
Palécio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

Colatina-ES, 12 de Junho de 2007.

Oficio N° 346/2007

Do Presidente da Camara Municipal de Colatina
Ao Prefeito Municipal de Colatina

REF. Remessa (FAZ)

Prezado Prefeito,

Encaminhamos cépia dos Autégrafos dos Projetos de Lei
Complementar N°s 005 e 006/2007 — com EMENDA, de autoria do Poder
Executivo Municipal, aprovados na Sessdo Ordinaria do dia 11 de junho do
corrente, para que se digne adotar as medidas cabiveis.

Sendo s6, para o momento, reiteramos as nossas cordiais

saudagdes.

Atenciosamente

-
OLMIR FERNANDO DE ARAUJO CASTIGLIONI

Preﬂde'rﬁe-/PSDB
Ao
Exmo. Sr.
Joao Guerino Balestrassi
MD. Prefeito Municipal de Colatina
Nesta
Cx. Postal 242 - COLATINA-ES - CEP.: 29.700-220 PABX/FAX.: (27) 3722.3444

E-mail: camaracolatina@camaracolatina.es.gov.br




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO-DE-LEI COMPLEMENTAR N° 006/2007 .

Dispde sobre a criagdo do Centro de Referéncia
Regional em Saide do Trabalhador de Colatina —

CEREST e da outras providéncias

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais, Aprova:

Artigo 1° - Fica criado o Centro de Referéncia Regional em Satide do Trabalhador de

Colatina — CEREST, que integrara a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Salde, atendendo o projeto de ampliagdo da Rede nacional de
Atencéo Integral a Salide do Trabalhador — RENAST, conforme Portaria GM/MS
N° 2.437, de 07.12.2005, habilitado por intermédio da Portaria GM/MS N° 113,
d21 de fevereiro de 2005, nos principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

Artigo 2° - Compete ao Centro de Referéncia Regional de Salde do Trabalhador:

- l.
.

V1.

Realizar agbes para promogao e protegdo da salde do trabalhador submetido
aos riscos de doengas e agravos decorrentes das condi¢cdes de trabalho;

Monitorar o perfil de morbimortalidade em sadde do trabalhador,
recomendando as interveng¢des adequadas;

Executar o processo para coleta de dados, busca ativa, processamento,

andlise e preparacao de relatorios;

Promover contatos e relagées técnico-profissionais com as fontes notificadoras
e instituicbes afins no sentido de obter informagdes para o planejamento e

organizagao das ac¢des de prevengéo em saude do trabalhador;

Informar ao trabalhador, organizagées patronais, entidades sindicais,
associacbes comunitarias e profissionais, bem como, demais grupos
organizados de trabalhadores sobre os riscos de doengas ocupacionais e
acidentes de trabalho;

Mapear os riscos a saude do trabalhador por ramo de atividades das empresas
situadas no municipio;
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VIl. Avaliar o impacto que a incorporacdo tecnolégica nas empresas € nos
ambientes de trabalho causa na satde do trabalhador;
VIIl.  Promover a capacitacdo de profissionais para a implantagédo e execugéo das
acdes em saude do trabalhador;
IX. Atuar como agente facilitador na descentralizacdo das acdes intra e
intersetorial de Salde do Trabalhador;
X. Realizar e auxiliar na capacitagdo da rede de servigos de saude, mediante
organizacgao e planejamento de agdes em saude do trabalhador em nivel local
e regional;
XI.  Propor e assessorar a realizagdo de convénios de cooperagao técnica com os
6rgdos de ensino e pesquisa, com as instituicbes publicas, com
responsabilidade na area de salde do trabalhador, de defesa do consumidor e
do meio ambiente;
Xll.  Realizar intercambios com instituicbes que promovam o aprimoramento dos
técnicos dos CEREST para que estes se tornem agentes multiplicadores;
' Xlll.  Facilitar o desenvolvimento de estagios, de trabalhos e de pesquisas com as
. universidades locais, com as escolas e com os sindicatos, entre outros;
XIV. Estabelecer os fluxos de referéncias e contra-referéncia com
encaminhamentos para niveis de complexidade diferenciada;
XV. Apoiar a organizacdo e a estruturagdo da assisténcia de média e alta
(J complexidade, no ambito local e regional, para dar atencdo aos acidentes de
trabalho e aos agravos contidos na Lista de Doengas Relacionadas ao
Trabalho, que constam na Portaria n°. 1339/GM, de 18 de novembro de 1999,
e aos agravos de notificagdo compulséria citados na Portaria GM n°777, de 28
de Abril de 2004:
a. Acidente de trabalho fatal;
b. Acidentes de trabalho com mutilagdes;
C. Acidente com exposicao a material biolégico;
d. Acidentes do trabalho com criangas e adolescentes;
e. Dermatoses ocupacionais;
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f. Intoxicagdes exdégenas, por substancias quimicas, incluindo
agrotoxicos, gases toxicos e metais pesados;

g. Lesdes por esforcos repetitivos (LER), disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT);

h. Pneumoconioses;

i. Perda auditiva induzida por ruido (PAIR);

j. Transtornos mentais relacionados ao trabalho; e
k. Cancer relacionado ao trabalho.

XV. Fomentar as relagées interinstitucionais;

XVI. Desenvolver agdes de promocgdo a Salde do Trabalhador, incluindo agdes
integradas com outros setores e instituigdes, tais como Ministério do Trabalho,
da Previdéncia Social e Ministério Publico, entre outros;

XVII.  Ser referéncia técnica para as investigacdes de maior complexidade, a serem
desenvolvidas por equipe interdisciplinar e , quando necessario, em conjunto
com técnicos do CEREST estadual;

. XVIIIl.  Dispor de delegacéo formal da vigilancia sanitaria nos casos em que a saude
; do trabalhador nao estiver na estrutura da vigilancia em saude ou da vigilancia
sanitaria;

XIX.  Subsidiar a formulagdo de politicas publicas e assessorar o planejamento de
acdes junto aos Municipios;

( XX.  Assessorar o poder legislativo em questes de interesse publico;

XXI.  Articular a vigilancia em salde do trabalhador com ag¢des de promog¢ao como
proposta de Municipios saudaveis;

XXII. Prover subsidios para o fortalecimento do controle social na regido e nos
municipios de seu territério de abrangéncia;

XXIll.  Estimular, prover subsidios e participar da pactuacdo da Rede de Servigos
Sentinela em Saude do Trabalhador na regido de sua abrangéncia;

XXIV. Fornecer subsidios para a pactuagdo das agoes em Saude do Trabalhador nas
agendas municipais de salide em sua area de cobertura, assim como na
Programacéo Pactuada e Integrada — PPl, em conjunto com o setor de
planejamento, controle e avaliagao;
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XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXIL.

PREFEITO

Prover suporte técnico especializado para a rede de servigos do SUS efetuar o
registro, a notificagdo e os relatorios sobre os casos atendidos e o
encaminhamento dessas informagfes aos 6rgdos competentes, visando as
acoes de vigilancia e prote¢ao a salde;

Prover suporte técnico as acdes de vigilancia, de média e alta complexidade,
de intervencbes em ambientes de trabalho, de forma integrada as equipes e

aos servicos de vigilancia municipal e/ou estadual;

Prover retaguarda técnica aos servigos de vigilancia epidemiolégica para
processamento e andlise de indicadores de agravos a saude relacionados com
o trabalho em sua area de abrangéncia;

Contribuir no planejamento e na execugdo da proposta de formacao
profissional da rede do SUS e nos pélos de capacitacao;

Contribuir nos projetos das demais assessorias técnicas municipais;

Participar do Pélo Regional de Educag¢dao Permanente de forma a propor e
- pactuar as capacitagdes em Salide do Trabalhador consideradas prioritarias;

Desenvolver praticas de aplicacdo e de treinamento regional para a utilizacao
dos Protocolos em Saude do Trabalhador, visando a consolidacdo dos
CEREST como referéncias de diagnédstico e de estabelecimento da relagéo

entre o quadro clinico e o trabalho;

Participar, no ambito do seu territério de abrangéncia, do treinamento e
promover capacitagao de profissionais relacionados com o desenvolvimento de
acdes no campo da Saude do Trabalhador, em todos os niveis de atengao.

Artigo 3° - O Centro de Referéncia Regional do Trabalhador, constituido por iniciativa do

Poder Publico, destina-se ao atendimento de todos os trabalhadores,
independente da area de atuagao.

Artigo 4° - O Centro de Referéncia Regional do Trabalhador é vinculado a Superintendéncia

de Vigilancia em Saude, funcionando sob sua subordinagédo da Coordenadoria
de Referéncia em Satlde do Trabalhador.

Artigo 5° - Para 0 seu funcionamento o Centro de Referéncia Regional em Saude do

Trabalhador atuara com profissionais das areas, administrativa, da salude, de
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comunicagéo social, juridica, seguranga do trabalho, entre outras julgadas
necessarias.

Artigo 6° — A Superintendéncia de Vigilancia em Salde, que integra a estrutura da Secretaria
Municipal de Satde, conforme previsdo do Paragrafo Unico, art®. 26, da Lei
Complementar n° 032/2005, fica acrescida da “Coordenadoria de Referéncia em
Salde do Trabalhador”.

Paragrafo Unico — Para atender a previsdo deste artigo, fica criado 01 (um) cargo de

Coordenador, Padrao CC-7 localizado na Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 7° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gdes
em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc., etc., .....ccooocereviiiiniiiiien,
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