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Colatina, 17 de novembro de 1 993.

MENSAGEM N° 087/93

Excelentissimo Senhor Presidente,

Pela presente estamos remetendo a essa Conceituada
Casa Legislativa, o texto do projeto-de-lei que cuida donovo Estatuto do Pessoal do Ma
gistério da Prefeitura Municipal de Colatina, acompanhado da justificativa a ele perti
nente, para que essa Presidencia faca sua remessa ao plenario, o qual devera sobre a
matéria deliberar, na forma regimental, e em regime de urgencia.

Na oportunidade solicitamos as providencias de
V. Ex2 no ambito do Poder Legislativo, para que a matéria seja levada a aprovagao, en
quanto aproveitamos para reafirmar nossas

Cordiais saudacoes.

(LA

ANTONTO THADEU TARDIN GIUBERTI

PREFEITO MUNICIPAL

Exm@. Sr.

Dr. Luiz Antonio Murad

DD. Presidente da Camara Municipal
de Colatina

NESTA.

SETGIT UIRY

oG

. 4
SBS/cristiane. - <
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JUSTIFICATIVA A0 PROJETO-DE-LEI QUE DISPOE.SOBRE O NOVO ESTATUTO
DO PESSOAL DO MAGISTERTIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA :

Na verdade o projeto anexo néo trata propriamente
dé um novo Estatuto para o Magistério local. Ele apenas cuida de pequenas alteracoes
na Lei vigente de N2 3.731, de 22 de marco de 1 991, as quais sao tidas como fundamen-
tais para a melhoria da classe trabalhadora ligada a Educacao, que forma o quadro do
Magistério da Prefeitura.

Para melhor situar os Tlustres Parlamentares que
terao a responsabilidade de examinar o projeto e com o objetivo de esclarecer o que se
pretende alterar no Estatuto em vigor, passaremos a enumerar as disposicgoes reformula

das na proposta em anexo:

"Artigo 72 - As classes constituem a linha de pro

e . mocao no ambito de cada categoria funcional, em

virtude de tempo de servico e merecimento do de

sempenho no exercicio das atribuicoes especificas

no cargo, esta a ser difinda em Lei Complementar”.

§ 109 - ...

§ 20 — ...

Foi retirado do texto vigente a expressao "antigui
dade™ e substituida "por tempo de servico" e a ele acrescentados dois paragrafos defi
nindo as promogSes, os quais substituem os Artigos 82, 92 e 10.

A outra alteracao constitucional introduzida no
novo Estatuto refere-se as formas de acesso. Para tanto foi inserido o Artigo 15 e
seu Paragrafo Unico, textuando:

"Artigo 15 - 0 acesso, passagem de um nivel de

habilitacao para outro superior, nas carreiras de

que trata o Artigo 82, far-se-a anualmente, median
te comprovacao de sua habilitacao especifica ex
pedido pela Instituicao formadora acompanhado do

respectivo historico escolar.
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Paragrafo Unico — O acesso sera concedido ao pes

soal do Magisterio atraves da transferencia para

a nova carreira garantida sua permanencia na

classe e no campo de atuacao".

Na nova modalidade proposta significara que ao
ser acessado o funcionario, quando habilitado, continuara na mesma classe onde se en
contra, nao sendo deslocado para a Classe "A" como na Lei vigente.

Vale ainda ressaltar que o Artigo 13 da Lei vigen
te, agora na nova proposta equivalendo ao Artigo 99 foi acrescido da Carreira V  que
destina-se ao enquadramento dos profissionais com especializacao em curso pos-gradua-
cao, com cargo horaria minima de 360 horas. |

Estas foram as alteracoes promovidas na Lei No
3.731/91 - Estatuto vigente e que visam adequar a Legislacao do Magistério das condi
coes basicas e essenciais para o fortalecimento da categoria que o integra e ao mesmo
tempo promover a valorizacao desses profissionais com o objetivo de acrescentar-lhes
eficiencia visando a prestacao de servicos de melhor qualidade, trazendo as escolas '
da rede Municipal um nivel de ensino da proposta almejada.

Ficamos na expectativa de que os Ilustres Verea
dores, sensiveis a questao educacional tao preocupante em nossos dias, nao se furta
rao em cuidar da matéria com o propésito de transforma-la em Lei, apos a respectiva '
votacao.

Aguardando o irrestrito apoio da Presidencia e

de todos os ilustres pares, esperamos que o projeto seja analisado e votado regimental

mente.

“UM TEMPO NOVO”
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?; PROJETO-DE-LEI COMPLEMENTAR N°©.5, éé
?%«&J{L vy
Aprova novo Estatuto do Pessoal do Ma
, 6:44./ gisterio da Prefeitura Municipal de Co
' latina:

A Camara Municipal de Colatina, do Es

tado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes legais, Aprova:

DOS OBJETIVOS:

Artigo 12 - O presente Estatuto, regula o Magistériq Municipal de Educacao Infantil |,
12 e 29 Graus, ensino Pré-Profissionalizante e Educacao Especial e estabe
lece normas especiails sobre o pessoal que compoem o quadro do - Magistério

da Prefeitura Municipal de Colatina.

DOS CONCEITOS:

Artigo 29 - Considera-se pessoal do ﬁagistério o conjunto de servicos que, nas unidades

escolares e demals servigos ou 6rgaos da Educacao, ministra, assessora, di

rige, supervisiona, inspeciona ou orienta a educacao sistemdtica e o con

_junto dos que colaboram nessas fungoes, sob a sujeicao das normas pedago
gicas e aos regulamentos deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Entende-se por atividade do Magistério aquelas inerentes a educagao,
nelas incluldas a administracao, a docencia, a pesquisa e as de especializa
cao.

Artigo 32 - As manifestacoes de valor no magistério sao:

I — 0 culto dos valores soclals e espirituais;

II - o civismo e o culto das tradigoes;

IIT - o patriotismo, traduzindo primordialmente no cumprimento dos deveres

do cidadao e do mestre;

IV -~ o respeito aos educandos e a profissao;

\ V - o comportamento com a educacao como instrumento de formacao do homem

e do seu desenvolvimento economico, social e culthral;\

VI - a competencia do educador;

VII -0 constante aperfeicoamento, a especializacao e a atualizacao profis

sional;
VIII - o reconhecimento sdécio-politico e administrativo em termos de retri
buicao economico-financeiro,. profissionalmente dignificante;
IX - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento ,
a arte e o saber;
X — pluralismo de ideéias e de concepcoes pedagogilcas. / )
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Artigo 40 - Ficam adotados os principios e as diretrizes seguilntes sobre o Mégistério:.

Artigo 59
Artigo 69
§ 12
§ 29
§ 39
§ 40
§ 59
§ 69
Arti%'o 79

PROMOCAO: & a passagem do ocupante do cargo a classe imediatamente superi

I -0 progreséG’da'educégéo depende da.competencia do professor na elabo
rag;oldo seu plano anual de trabalho em.harmoﬁia‘com;o plano curricu
lar do estabelecimento do ensino; e em consonancia com o orgao pelo
qual e subordinado,, executando, controlando e avaliando o processo
ensino-aprendizagem, inLegrando se na vida da comunidade escolar; (,

II - O exercicio da funcao docente, exige competencia e responsabilidade
pessoais e coletivas para a educacao, e o bem estar dos alunos e ' da
comunidade; . } ) — 4 . v ~

III - 0 exercleio do Magisterio tem por prioridade proporcionar ao educando
a formacao mecessaria ao desenvolvimento de. suas potencialidades;

IV' - A'promogao do pessoal na carreira do Magistério. devéfé resultar de

tempo de servigo e de merecimento pelo seu desempenho profisslonal '

no exercic1o de tarefas espec{ficas em eargo do quadro proprio;

V - Equ1valencia de vencimentos com 0s demais profissionais ocupantes de
cargos em que se exlge qualiflcagao analoga; ) L

VI - A remuneragao do. pessoal do Magisteério- sera determinada a partir de

crlterios de maior titulacao especifica.

0 quadro de pessoal do Magistério, constituido de cargos e: fungoes regidos

_lpela CLT, e estruturado em carreiras dispostas gradualmente, com promogao

sucessiva de classés, cada carreira compreendendo nivels de titulacao esta

"belecidos dé acordo com a formacdo especifica. .

Para elfelto desta Lei, entende-se: -

CARGO: é o conjunto de deveres, atribuigOes e responsabilidades destinados

a uma pessoa. . .o -

GRUPO OCUPACIONAL: e o conjunto de cargos que se referem as -atividades cor

relatas ou da mesma natureza de trabalho.

CARREIRA: - um agrupamento de cargos da mesma natureza de trabalho, dispondo

hierarquicamente de acordo com o grad de dificuldades das gtribuiéaes e ;"i

vel \das responsabilidades, e grau de instrugao. - P 37;;

da mesma carreira a que pertence.

= O
,_.%ﬂ.,._{ .

CLASSE; é a'designacao literal correspondente ao escalonamento na carreiragem

que se enquadra o cargo. - 4

ACESSO' € a passagem do- ocupante de um cargo localizado em uma carreira para

outra superior a anteriormente ocupada. . LT e T

RURMEE
As classes constituem a linha de promogao no ambito de cada categoria f"fhﬂ
clonal, em virtude de tempo de servigo e merecimento do desempenho -do exercig
cio das atribuicoes especificas do cargo, esta a ser definida em Lei Complg—ﬂ

mentar. . o e

“UM TEMPO NOVO”
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Artigo 89

Artigo 99

Artigo 10

!
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Artigo 11

Artigo 12

Artigo 13

Artigo 14
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~ CARREIRA VI _

ES

A promogao por tempo de servico dar-se-a com o intersticio de .02 (dois) anos e
por merecimento no intersticio de 01 (um) ano, alternadamente, contados da ﬁi
tima promocao. ,
A promogao por merecimento sera concedida durante o periocdo de permanencla do
funciondrio em sua classe, que sendo promovido far-se-a reinicio da contage@v'
para efeito de nova promocao. 3 ) é ‘
Ao Professor Regente de Classe, que, por‘solicitagao da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, estiver prestando servicos no 6rgao da Secretaria, esLando,

entao, fora da Regencia de Classe, fara jus a promogao por merecimento.

0 Quadro de Pessoal do Magisterio Municipal é estruturado em carreiras que cong -

tituem a linha de progressao, em v1rtude do respecLivo grau de habilitacao, ad

quirida pelo profissional‘do ensino para o exerciclo em. fungao do Magistério ,

como segue H

LARRLIRA I, : Leigos;
CARRETRA-TI : Habilitagao especifica de 22 grauj
CARREIRA IIT : Habilitagﬁo especifica de 22 grau acrescida de curso de aperfei.

coamento na area em quéﬁgtua de no minimo ZUO horas'
Habilitagao

Habilitacao

CARREIRA IV
CARREIRA V

de 29 grau acrescida de estudos agicionais;

especifica de grau supé}ior'do niﬁel de graduagié s

. obtida..em curso de licenciatura plénaj

: Espec1allzagao em cursos pos—graduacao na area de educagao com
~—~—__ _carga~horaria minima de 360 horas; ‘
CARRETIRA VIT : Especializagio/em cursos pés—gradaagao na area de educagao com

' carga horaria minima de 720 horas. -~

L

Ao Diretor Escolar é garantida a gratificégio de direcao, reajustavel toda vez

que houver aumento salarial na mesma proporgaonconformedgonsta do Anexo I desta

Lei. L ) ~ N

. P < \
Ao Inspetor Escolar, ao Supervisor Escolar, ao orientador Educacional, e .ao
Profea%or que exerce funcao tecnica em atividades pedagogicas educacionais'ﬁdi

Tetamente a Secretaria Municipal de’ Educagao e Cultura é garantida a gratlfica

cao~de funcao equivalente a Regencia de Classe, reaJustaevl toda vez que‘”"

T

ver aumento salarlal da categoria, na mesma proporgao. . : ﬁ

PN

que constam do ‘Anexo I desta Lei

Vo DO ACESSO:

N ) ! ~ L ; e d
0 acesso, passagem de um nivel de habilitacao para outro sqperior nas carre% "
ras de que trata o Artigo 99, far-se-i anualmente, mediante comprovagao de sua

habilitacao especifica expedido pela instituicao formadora acompanhado do .reg ;

pectivo historico escolar.

“UM TEMPO NOVO”
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Paragrafo Unico — O acesso sera concedido ao pessoal do Magisterio através da trans

ferencia para‘a nova carreira garantida sua permanencia na classe e no cam
» po de atuacao. '

Artigo 15 ~ 0 integrante dorcargo do Magistério, nomeado atraves de concurso publico ,
apos 02 (dois) anos, ou considerando eatdﬁel, ou ainda contratado antertlor
mente ao ano de 1 986 terd direito a0 acesso. ~

Artigo 16 - E permitida a transferéncia de um cargo de especializacao técnica para ou
tro, respeitada a habilitacao especifica para cargo a ser preenchido.

Artigo 17 — A transferencia do professor far-se-a:’ '

I - a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado na Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, que sera atendido para o ano seguin

te;

| II - Ex-oficio, por necessidade da Adminlstragcao em qualquer época;

IIT - Por permuta quando expressamente solicitada por ambos os interessados,
que serao atendidos no inicio de cada semestre letivo.
§ 12 - As transferencias de que trata este artigo, obedecerao a existencia de va
gas na escola, entidade ou orgao de destino.
§ 29 - As transferéncias, a pedido do pessoal do Magistério, dependerao de exis
.- tencla de vaga na escola, entidade ou orgao de destino, dando-se priorida-
de aos servidores que necessitarem de readaptacao. -
§ 30 - Os candidatos a transferencia para determinada vaga, ressalvado o dispos
to no parégrafo'qpterior, serao classificados deé acordo com a seguinte or
dem: -
1
2

Residente no local da escola;

2

0 de mais Eempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na esco

la, entidade ou orgao de onde requer a Eransferéncia; —

0 de, classe mals elevada; -

7

4 - 0 mails antigo no magistério;

—

0 mais ddoso. ~

DAS ATRIBUIGOES:

Artigo 18 - Sao atribuigoes especIficas:
I - DO PROFESSOR EM FUNGAO DE DOCENCIA: elaboracao de programas e planos

de trabalho, regencia efetiva, controle e avaliacao do rendimento ég
colar, recuperacao de alunos, reunloes, ﬁesquisa educacional, auto-
aperfeigoamento e participacae no ambito da escola, nas interacoes .
educativas com a comunidade; ‘ .

II - DO ORIENTADOR EDUCACIONAL: orientagéo,_aconselhamento, encaminhamen—

to de alunos na sua formacao geral, sondagens de tendéncias e apti
does, diagnose das influencias incidentes na matiracao do educando na

escola,. na fam{lia e na comunidade. °
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III - DO SUPERVISOR ESCOLAR: supervisao do processo didatico nos aspectos

do planejamento, controle e avaliacao das atividades pedagdgicas nas
unidades escolares de ensino da rede publica municipal, orientar a
integracao entre as atividades, areas de estudo e/ou disciplinas que
compoem o curriculo, bem como o continuo aperfeigcoamento do processo
ensino-aprendizagem propondo treinamento e aperfeicoamento do pes
soal, aprimoramento dos recursos de enslno-aprendlizagem e melhoria
dos curriculos; ‘

IV - DO INSPETOR ESCOLAR: inspecionar, orientar, acompanhar e avallar as

atividades das unidades escolares de ensino da rede publica munici
pal, seguindo as normas do sistema de ensino, bem como diligenciar a
execucao dos planos, programas, projetos e atividades educacionais;

V - DO DIRETOR ESCOLAR: representar, direcionar e administrar a wunidade

escolar de modo a efetivar a participacao comunitaria no processo de
cisério e na sua gestao, cumprir e determinar o cumprimento da legis
lacao do ensino € das normas baixadas pela secretaria; regulamentar
as atividades na 4rea de sua competéncia.

DO CAMPO DE ATUACKO;

Artigo 19 - Os Professores em fungcao de docéncia atuarao:
I
II

PROFESSOR "A": no ensino de creche é'pré—escolar;‘ .

PROFESSOR "B": no ensino fundamental de 128 a 42 géries e 18 a 638 seé

/ . -
ries, se portador de estudos adiclonais, e na = Educa

cao Especial;

f

III - PROFESSOR "C": no ensino fundamental de 52 a 82 series.

. Paragrafo Unico - Para atuacao no ensino de creche, pré4;scorar e no atendimento a edu
cacao especial, exigir-se-a especializagso obtida em curso especifico cre
denciado peloisrstema de ensino.

Artigo 20 - Os professores em funcdo do Magistério de natureza técnico-pedagdgico s

atuarao:

T - PROFESSOR "D": na unidade escolar e administracao do 6rgao da Secre

taria Municipal de Educagao e Cultura.

DAS LICENGAS, DA SUBSTITUIGAO E DA ACUMULACAO DE EMPREGOS:

Artigo 21 - Aplica-se ao pessoal do Magistério Muﬁicipél o regime de licenga estabele
clidos na Legislacao Trabalhista e em regulamento proprio.

Artigo 22 - A critério da Administracao, podera ser concedida a suspensao do Contrato
de Trabalho do servidor para:
I - Exercicio de atividade politic%;

II - Trato de interesse particular.
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0 servidor tera direito a suspender o Contrato de Trabalho, durante o pe
riodo que mediar entre a sua escolha em convencgao partidéria, como candida
to a cargo eletivo e a véspera do regiséro de sua c&ndidatura, perante a
justica eleitoral. -~~~ '

A partir do registro da candidatura ewaté o 102 (decimo) dia seguinte da
eleicao, o servidor fara jus a licenca como se em efetivo exerclclo tives
se, sem prejulzo de sua remuneracao, mediante comunicado, por escrito s
do afastamento.

0 disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao. h

Nao existindo prejuizos para a administracao e ao seu exclusivo criterio ,
podera ser condedido a suspensao do contrato de trabalho do servidor para
trato de assuntos particulares, pelo prazo de -atée 02 (dois) anos consecuti
VOS,’ Sem remuneracao. . - -

A suspensao podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no Ilnteresse do servigo.

Nao se concedera nova suspensio antes de decorrido 02 (dois) anos do térmi

no da anterior. ) ;

A substituicdo, como acometimento temporario das atribuicoes especificas '

~ do cargo ou emprego do Magistério, durante a ausencia do respectivo titu

lar ou em caso de vacancia ate o provimento efetivo sera exercida:

I - na regencia; .

II - na funcao de especialista em educacgao.

Sera permitida a acumulacao de empregos mediante decisao do 6rgao proprio
da Prefeitura Municipal de Colatina, respeitada a compatibilidade de hora

rio e a correlacao de funcoes, nos termos da legislacao em vigor.

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E INCENTIVOS:

Alem dos direitos que lhe sao extensivos pela condicao de Servidor Publico

Municipal, o pessoal do Magistério Municipal tem os seguintes direitos:

I - ﬁrogresséo na carreira de acordo com o crescente’aperfeigoamento e
na classe conforme o desempenho e tempo de servigo;

II - remuneracao compativel com a sua habilitacao especifica, sem distin
cao do grau escolar em que atuem;

III - preservagéo da liberdade de comunicacao no exercicio de suas ativi
dades, respeitadas as normas constitucionals vigentes;

IV - tramnsporte gratuito; .

V - abono de férias anuails, correspondente a 50% da remuneracao normal,
independete da remuneracao a que fizer jus, quando do gozo de suas
ferias; ' .

VI - abono aniversario no valor de 507% do valof do vencimento ou salario'

no més a que o servidor fizer jus;
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VITI - efetivo apoilo da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura no cum
primento de seus deveres segundo as diretrizes contldas neste Estatu
to de modo a garantir o respeito publico que merece.

Artigo 28 - Sao vantagens do pessoal do Magistério:/f

I - gratificacao por Regencia de turma e por direcao de escola no exer
cicio de suas funcoes; .~

1 - gratificagéo especial para Professor de sala multisseriada, no efeti
vo exerclicio de sua funcoes; -

III - o adicional por tempo de servico por anuenio de efetivo servigo pu
blico municipal correspondente a 1% do seu salario, a partir de ....
01/01/91;

IV - gratificacao por servicos prestados em bancas ou comissao de exames,
concurso, provas ou cursos programados pela Secretaria, desde que fo
ra do perlodo normal de trabalho a que estiver sujeito;

V - ajuda de custos para cursos programados ou Indicados pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura;

VI - auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboracao de obra ou
trabalho, conslderado pela Secretaria como de valor para o ensino ,
a Educagéo e Cultura;

VII - premio em dinheiro, de acordo com as dotagoes orcamentarias pro
prias, pela autoria de livros ou trabalho de interesse publico clas

sificado em concurso. '~

DO REGIME DE TRABALHO:

Artigo 29 - O Regime de Trabalho do Professor sera de tempo integral com 25 (vinte e
cinco) horas semanais, nele inclufdas horas-aula e atividades complementa-
lres, respeltado, neste caso, o padrao de vencimento do cargo.

§ 19 - Para efeito do que dispoe este artigo, entende—se como atividades comple
mentares, as destinadas ao planejamento de aulas, avaliacao de curriculos,
recuperacao de alunos, bem como as atividades extra-classes, como: reuniao
e outras atividades co-curriculares;

§ 29 - Por insuficiencla de carga horaria na disciplina de sua atuacao, o Profes
sor devera completa-la na Regencia de disciplinas afins ou em outras ati
vidades escolares; /

§ 30 - As faltas ao trabalho serao caracterizadas:

I - por dia letivo;
IT - por hora-aula ou hora—atividaae. /

Artigo 30 - O regime de trabalho dos especialistas em educagao e integral.

Artigo 31 - As fungoes extra-classe deverao ser atribuldas, preferencialmente, aos pro
fessores que contém mals de 20 anos de servico, sexo feminino e mails de

25 anos, sexo masculino.
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Paragrafo Unico - Entende-se por fungoes extra-classe, as funcoes exercidas pelo Pro
fessor, afastado da regencia, em outras areas da Secretaria Municilpal de

Educagéo‘e Cultura. ~ : i r

Artigo 32 - Quando.a oferta de profissionais legalmente habilitados para o exercicio '
das funcoes de Diretor da Unidade Escolar do sistema educacional de ensino
550 bastﬁ para atender as necessidades, pe£mitir—se—5 que a funcao seja
exercida por profissional com licenciatura plena na area de eduéégéo e ex
periencia deé" no mInimo de 03 (tres) anos no Magistério, ou na falta destg,
por Professor habilitado para o mesmo grau-escolar do .quadro, com experien
cia de 03 (tres) anos de Magistério./ ) o

Artigo 33 - O Professor que vier a ser conslderado inaﬁ%o para o desempenho da regen
cia de classe em virtude do seu estado fisico-mental, sera readaptado em
cargo adminitrativo de vencimento equivalente ao seu nivel e carreira.. —

§ 12 - Bienalmente, o Professor sera submetido a junta médica e apos 03 periodos

consecutivos em que for conslderado inapto para a fuﬁggo de regéncia de

classe, sera enquadrado definitivamente na funcao administrativa com todos

—— ~

os direitos e vantagens que vinha recebendo.

§ 22 - Enquanto o Professor nao for enquadrado defintivamente na funcao adminis
trativa fica-lhe assegurado o direito de permanecer em local que lhe permi
ta o tratamento,

Artigo 34 - As férias do pessoal do Magistério, com excessao do Secretdrio Escolar ,
sera de 45 dias sendo 30 dla sconsecutivos e o restante 15 dias, disﬁ?ibui
dos em etapas, desdé que nao fique prejudicado o cumprimeﬂto dos trabalhos
escblares, tudo em cumprimento ao calendario escolar. — .

§ 192 - Além do seu perlodo de férias regulamentares, ¢ Professor podera perma-
necer em recesso, entre perfodos letivos, fixados pelo calendario escolar
e/ou da Secretaria Municipal de Educacao ‘e Cultura que podera convoca-lo '
por necessidade do servigo.

§ 20 - A fixacao das férias dependera do calendario escolar, tendo em vista -as

necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento. _—

DO REGIME DISCIPLINAR:

Artigo 35 - O Regime Disciplinar do pessoal do Magilstério é o da Conselidacao das Leis
do Trabalho - CLT.
Paragrafo Unico - Aplica-se ao servidor municipal as normas contidas na Consolidacgao '
das Lels do Trabalho e as previstas mnesta Leil.
- Artigo 36 - Constitul infracao disciplinar toda 4cao ou omlssao de funcionario piblico
que possa comprometer a dignidade € decoro da funcao publica, ferir a hie
rarquia, prejudicar a eficiencia dos servicos ou causar prejufzo de  qual

quer natureza a administracao publica.
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Paragrafo Unico - A infracao disciplinar sera punida levando em conta os antecedentes
e o grau de culpa do agente, a natureza e as clrcunstancias da falta e da

nos e outras consequenicas para o servigo publico.

DA RESPONSABILIDADE:

Artigo 37 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicoes, o funcionario responde civil,
penal e administrativamente. .

Artigo 38 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que im
porfe em prejulzo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

Paragrafo Unico — A indenizacao dos prejulzos de que trata este artigo, respondera o
funcionario perante a Fazenda Municipal em acao régressiva proposta depois
de transitar em julgado a decisao de iltima instancia.

Artigo 39 - A responsabilidade penal abrange\m crimes e contravencoes imputadas ao fun
cionario nesta qualidade. : 5

Artigo 40 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissoes praticados '

no desempenho de cargo ou funcao. //

DAS PENALIDADES:

Artigo 41 - Considera-—se infracao disciplinar o ato praticado pelo funcionario com vio
lacao dos deveres e das proibicoes decorrentes do cargo que exerce.
Paragrafo Unico - A infracao e punivel, quando consistir em agao individual ou coleti-

va, independente de ter produzido resultado pertubador ao servigo.

Artigo 42 - Sao penas disciplinares: . S
I - advertencia verbal;
II - advertencia por escrito; |

I1I - suspensao ao® trabalho;
IV - suspensao do pagamento; -~

V\ o

- demissao.

Artigo 43 - Sao infracoes disciplinares: ‘

a) falta de espirito de cooperacao em assuntos de servicos,

b) apresentar-se 3o'servigo sem condicoes satisfatorias de higilene pessoal
e vestuario; (

¢) negligencia:

d) desobediencia as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ile
gais;

e) falta de urbanidade;

f) deixar de atender prontamente as ,requisicoes para defesa da Fazenda Pu
blica e a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito;

g) deixar de zelar pela econimia e conservacao de materiais e bens ﬁue

lhe forem confilados;

h) indisciplina e insubordinagao;
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Artigo 44 -

Artigo 45 -

1) Inassiduidade{/

j) Impontualidade;

I) Referir-se de modo depreciativo em informagoes pareceres- ou despachos,
a autoridade e a atos da administracao, ou censura-los pela imprensa ra
dio, televisao ou qualquer outros meios de divulgacao; i

m) Fazer afirmacao falsa, negar ou calar a verdade, com ma fé, no exercicio
do cargo ou éomo testemunha ou perito, em inquérito administrativo;

n) Ineficiencia no exercicio das atribuicoes;

o) Afastar-se, no horarlo de expediente, do exercicio do cargo, para exer
cer atividades estranhas a reparticao ou ao servico publico municipal e;

p) Fumar dentro da sala no perfodo que estiver ministrando aula. ////

Sao infragoes disciplinares com demissao:

a) Vicio de jogos proibidos;.- --. “(

b) Embriagués habitual ou em servigo; °

¢) Promover manifestagaes de apreco ou desapre¢o no recinto da repartigéo;

d)Agir com deslzaldade as instituicoes constitucionals e administrativas a

que servir; -

e) 'Faltar ao servigo por mals de 30 (trinta) dias consecutivos sem  justa
causa;

f) Praticar ato lesivo da honra ou da boa fama, do servigo, contra qual
quer pessoa ou ofensa fisica, nas mesmas condicoes, salvo em leg{itima '
defesa;

g) Falsificar, extraviar, sonegar ou ilnutilizar livro oficial ou documen
to ou usa-los sabendo-os falsificados;

h) Revelar ou facilitar a revelacao de assuntos sigilosos que conheca ~ em
razao do cargo ou funcao;

i) Usar materiais e bens do MunicIipio em servigo particular;

j) Dedicar-se nos locais e horas de trabalho a atividades estranhas ao ser
vico;

1) Retirar, sem prévia autorizacao da autoridade competente, qualquer docu
mento ou objeto da reparticao, salvo se em beneficio do servico  publi
co;

m) Deixar, por condescendencia, de punir subordinado que cometer infracao
disciplinar ou delxar de levar ao conhecimento de autoridade superior ,
irregularidade de que tenha ciencia em razao do cargo ou fungao;

n) Lesar os cofres publicos e;

0) Dilapidar o patrimonio publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Aplica-se aos 1nativos, no que couber o disposto nesta Lei.
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0 Pessoal do Magisterio para educacao pré-escolar e ensino de educacgao es

pecial, integra o quadro do Magisterio e devera ter, alem de 'habilitacao

espec1fica, a respectiva espe01alizagao. '

Os valores das gratificagoes ‘que compoem o ANEXO I desta Lei, serao reajus
tados no mesmo indice que for concedido ao quadro do Magigterio para vigo
rar no més de novembro de 1 993. , _; |

Os acessos concedidos ao Pessoal do Magisterio atraves da’ Lransferencia !

para nova carreira, anteriores a vigencia desta Lei, seLao revistos consi

derando a promogao por tempo de servigo do funcionario, para novo  enqua

dramento na classe rcspectiva, visando estender o beneficio concedido mno

Paragrafo Unico, do Artigo 14 deste Estatuto. "

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,.retroagindo seus efel

tos financeiros a 01 de novembro de 1 993.

Ficam revogadas as disposigoes em contrario, especialmente as contidas no
Artigo 49 e seu Paragrafo Unico da Lei N2 3.873,wde Qlkdg,abril de 1 992,
e a Lei N2 3.731, de 22 de marco de 1 991. S

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

ees v ec s s et 000

“UM TEMPO NOVO”
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Aprova o Estatuto do Pessoal do Magis
terio da Prefeitura Municipal de Cola
tina:

Faco saber que a Camara Municipal de
Colatina, do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a se
guinte Lei:

DOS OBJETIVOS

Artigo 12 - 0 presente Estatuto, regula o Magisterio Municipal de
Educagéo Infantil, 12 e 29 Graus, ensino Pre-Profissio-
nalizante e Educacao Especial e estabelece normas espe
ciais sobre o pessoal que compoem o quadro do MagistE
rio da Prefeitura Municipal de Colatina.

DOS CONCEITOS

Artigo 2° - Considera-se pessoal do Magisterio o conjunto de servi
¢os que, nas unidades escolares e demais servigos ou
orgaos da Educacao, ministra, assessora, d1r1ge supervi
siona, inspeciona ou orienta a educagao sistematica e
0 conjunto dos que colaboram nessas funcoes, sob a Su
jeicao das normas pedagogicas e aos regulamentos deste
estatuto.

Paragrafo Unico - Entende-se por atividade do Magisterio aque]as i
nerentes a educacao, nelas incluidas a Adm1n1straga0 a
docencia, a pesqu1sa e as de espec1a11zagao

Artigo 32 - As manifestacoes de valor no magisterio sao:

I - 0 culto dos valores sociais e espirituais

I'l - 0 civismo e o culto das tradigoes;

ITT - 0 patriotismo, traduzindo primordialmente no cum
primento dos deveres do cidadao e do mestre;

IV - 0 respeito aos educandos e a profissao;

- 0 comportamento com a educagao como instrumento '
de formagao do homem e do seu desenvolvimento eco
nomico, social e cultural;

VI - - A competencia do educador;

VII - 0 constante aperfeicoamento, a especializacao e a
atualizacao profissionals;
VIII - 0 reconhecimento socio politico e administrativo'

em termos de retribuigao economico-financeiro,pro

fissionalmente dﬁgnificanti%i?éigl?

"O TRABALHO TUDO VENCE”
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IX - Liberdade de aprender, ensinar, pesduisar e di
vulgar o pensamento, a arte e o saber;
X - Pluralismo de ideias e de concepcoes pedagogi
cas.

Artigo 42 - Ficam adotados os principios e as diretrizes seguintes
sobre o magisterio:

I - 0 progresso da educacao depende da competencia
do professor na elaboracao do seu plano anual
de trabalho em harmonia com o plano curricular
do estabelecimento do ensino, e em consonancia
com o orgao pelo qual e subordinado, executan
do, controlando e avaliando o processo ensino-
aprendizagem, integrando-se na vida da comuni
dade escolar;

II - 0 exercicio da fungao docente, exige competen
cia e responsabilidade pessoais e coletivas pa
ra a educagao e o bem estar dos alunos e da co
munidade,

IT1 - 0 exercicio do magisterio tem por pr1or1dade '
proporcionar ao educando a formagcao necessaria

_ ao desenvolvimento de suas potencialidades;

IV - A promocao do pessoal na carreira do magiste
rio devera resultar de antiguidade e de mereci
mento pelo seu desempenho profissional no exer
cicio de tarefas especificas em cargo do qua
dro proprio;

v - Equivalencia de vencimentos com os demais pro
fissionais ocupantes de cargos em que se exija
qua11f1cagao analoga;

Vi - A remuneracao do pessoal do magisterio sera de
terminada a partir de criterios de maior t1t£
lagao especifica;

Artigo 52 - 0 quadro do pessoal do magisterio, constituido de
cargos e funcoes regidos pela CLT, e estruturado em
carreiras dispostas graduaimente, com promocao sucessi
va de classes, cada carreira compreendendo niveis de
titulagcao estabelecidos de acordo com a formacao espe
cifica.

Artigo 62 - Para efeito desta lei, entende-se:

§ 12 - CARGO e o conjunto de deveres, atribuigoes e responsa
bilidades destinados a uma pessoa.

§ 2° - GRUPO OCUPACIONAL e o conjunto de cargos que se refe
rem a atividades corre]atas ou da -mesma naglureza de
trabalho. =

“O TRABALHO TUDO VENCE”
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da Lei n® 3.731, de 22 de margo de 1 90T .o

CARREIRA e um agrupamento de cargos da mesma natureza
de trabalho, dispondo hierarquicamente de acordo com o
grau de dificuldades das atribuicoes e nivel das res
ponsabilidades, e grau de instrucao.

PROMOGAO e a passagem do ocupante do cargo a Classe
imediatamente superior da mesma carreira a que perten
ce.

CLASSE e a designagcao literal correspondente ao escalo
namento na carreira em que se enquadra o cargo.

ACESSO e a passagem do ocupante de um cargo localiza
do em uma carreira para outro cargo localizado em car
reira superior ao anteriormente ocupado.

DA PROMOGAD

As classes constitueg a linha de promogao no ambito de
cada categoria funcional, em virtude de antiguidade e

- merecimento do desempenho no exercicio das atribuigoes

especificas no cargo.

Para a afericao do merecimento de que trata o artigo '
anterior serao computados pontos para cada servidor,de
acordo com a escala a seguir especificada:

A avaliacao do merecimento do funcionario sera feita
mediante a afericao do seu desempenho, em que serao

considerados, os seguintes fatores, em seus respecti

VOS pesos:

I - Exercicio da funcao de direcao e chefia....... 10
pontos;

II - Conhecimento e qualidade do trabalho mediante '
prestagéo de exames anualmente, sendo . opcional
....... 100 Pontos;

IIT - Cursos e treinamentos diretamente relacionados '
com as atribuicoes de seu cargo, com carga horé
ria minima de 40 horas ministradas por entidades
autorizadas (publica ou particular)....20 Pontos

IV - Pontualidade.......cvveieieeneeeene.:..20 Pontos
Vo - Assiduidade....uveeeeeeerennnnnnnnnnnnn 20 Pontos
VI - Elogios por escrito.....ovvvvvvuinnnnnnn.. 10 Pontos
VII - Estudos de projetos elaborados e realizados indivi

dualmente ou em grupo, mediante aprovagao da Se
cretaria Municipal da Educacao, com acompanhamen
to de equipe responsavel............... 40 Pontos
VIII- Apresentacao de pesquisa nfa area de Educacao....
40 Pontos

5O TRABALHO TUDO VENCE”
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IX - Participacao em atividades extra com apresentagao

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

22

3@

42

Ho

10

11

12

de relatorio como:
feira de ciencia, seminarios, horta comunitaria e

MAratoNasS .o e oeeenensssnesanananenns 40 Pontos
X - Preparacao e distribuicao de merenda escolar pelo
ProfesSSO . i e ettt iieeeenssonoennnnnss 20 Pontos

- 0 merecimento e adquirido durante o periodo de permanen
cia do funcionario em sua classe, que sendo promovido
far-se-a o reinicio da contagem para efeito de nova . pro
mocao.

- A promogao por antiguidade dar-se-a com intersticio de
02 (dois) anos e a de merecimento com intersticio de 01
(um) ano, alternadamente contados da ultima promocao.

- Para ser promovido por merecimento, o funcionario tera
que obter um minimo de 80% (oitenta por cento) dos pon
tos de cada item.

-A avaliagao do desempenho sera efetuada uma vez por ano
atraves de conceitos registrados no BOLETIM DE MERECIMEN
TOS, pelas chefias ou supervisores do funcionario e de da
dos extraidos de seus assentamentos funcionais.

A afericao dos resultados, conforme disposicao do artigo
anterior, computados a perda total de pontos nos quisi
tos IV e/ou V, desclassificara o servidor para a progres
5a0.

Verificada a situagao do profissional de ensino, que nao
haja alcangada a promogao por 02 (dois) periodos consecu
tivos, atencao especial devera ser dada ao referido pro
fissional pelos orgaos tecnicos da administracao do ensi
no, com o objetivo de identificar e superar dificuldades
no sentido de melhoria do seu desempenho.

Ao professor regente de classe, que por solicitacao da
Secretaria Municipal da Educacao e Cultura, estiver pres
tando servigos no Orgao da Secretaria, estando, entao,fo
ra da regencia de classe, cabera participar, inclusive '
da promogao por merecimento.

DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

- 0 quadro do pessoal do Magisterio Municipal, constituido
+ de cargos e funcoes regidos pela CLT, e estruturado em
carreiras dispostas gradualmente, com promogéo sucessiva
de classe, cada carreira compreendendo niveis de titula

cao estabelecidos de acordo §om izjormagéo especifica.

"O TRABALHO TUDO VENCE"
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Artigo 13 - As carreiras, de que trata o artigo anterior, consti

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

14

15

16

17

18

19

tuem a linha de progressao, em virtude do respectivo
grau de hab111tagao adquirida pelo profissional de en
sino para o exercicio em fungao do magisterio, como se
gue:

CARREIRA I
CARREIRA II
CARREIRA 111

Leigos:

Habilitacao especifica de 2° Grau;

Habilitagao de 2° Grau acrescida de Es

tudos Adicionais;

CARREIRA V - Hab111tagao especifica de grau supe-
rior ao nivel de graduacao, obtida em’
cursos de 11cenc1atura plena.

Ao professor regente de classe e garantida a gratifica
gao mensal, reajustavel toda vez que houver aumento sa
larial na mesma proporgao, conforme consta do ANEXQ I
desta lei.
Ao Diretor Escolar e garantida a gratificacao de dire
cao de acordo com a tipologia da escola, reajustavel *
toda vez que houver aumento salarial na mesma propor
cao conforme consta do ANEXO I desta Lei.
Ao Inspetor Escolar, ao Supervisor Escolar e ao profes
sor que exerce fungao tecn1ca em atividades pedagogico
educacionais diretamente a Secretaria Municipal da Edu
cagcao e Cultura e garantida a grat1f1cagao de funcao
equivalente a regenc1a de classe, reaJustavel toda vez
que houver aumento salarial da categoria, na mesma pro
porgao.

Ao pessoal do magisterio e permitida a passagem para

outro cargo, automaticamente, dentro do mesmo grupo o

cupacional respeitadas a hab111taga0 especifica e a

conveniencia do ensino, no intersticio de 02 (dois)

anos.

As carreiras, as classes e os niveis, bem como o nume

ro de cargos, do quadro do magisterio, sao os estabe1e

cidos em lei propria, sendo as gratificacoes as que "
constam do ANEXO0 I desta Lei.

0 acesso, passagem de um nivel de habilitagao para ou

tro superior,nas carreiras de que trata o artigo 13,

far-se-a anua]menLe, mediante comprovacao de sua habi

litagao especifica expedido pela instituicao formadora
acompanhado do respectivo higtorico escolar.

O TRABALHO TUDO VENCE”
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Paragrafo Unico - 0 pessoal do Magisterio so tera direito ao aces

Ny
o
i

Artigo

Artigo 21 -

Artigo 22 -

so quando considerado estavel, apos 02 (dois) anos de
nomeacao, atraves de concurso publico.

DA TRANSFERENCIA

E perm1t1da a transferencia de um cargo de espec1a11za

'gao tecnica para outro, respeitada a habilitagao espe

cifica para cargo a ser preenchido.

A transferencia do professor far-se-a:

I - A pedido do servidor, mediante requerimento pro
tocolado na Secretaria Municipal da Educagao e
Cultura, que sera atendido para o ano seguinte.

I1 - “EX-OFFICIO", por conveniencia da Administracao

em qualquer epoca.

As transferencias de que trata este artigo, obedecerao

a existencia de vagas na escola, entidade ou orgao de

destino.

As transferencias, a pedido.do pessoal do magisterio ,

dependerao de existencia de vaga na escola, entidade '

ou orgao de destino, dando-se pr1or1dade aos servido
res que necessitarem de readaptagao

O0s candidatos a transferencia para determinada vaga,

ressalvado o disposto no paragrafo anterior, serao :

classificados de acordo com a seguinte ordem:

1 - Residente no local da escola

2 - 0 de mais tempo de efetivo exercicio no magiste

rio municipal, na escola, entidade ou orgao de
onde requer a transferencia;

3 - 0 de classe mais elevada;

0 mais antigo no magisterio;

0 mais idoso.

DAS ATRIBUICDES

(S -
1 |

Sao atribuicoes especificas:

1 - DO PROFESSOR EM FUNCAO DE DOCENCIA - Elaboracao'
de programas e planos de trabalho, regencia efe
tiva, controle e avaliacao do rendimento escolar,
recuperacao de alunos, reunioes, pesquisa educa
cional, auto-aperfeigcoamento e participagao no
ambito da escola, nas interagoes educativas com
a comunidade;

IT - DO ORIENTADOR EDUCACIONAL - Orientagao, aconse-'
Thamento, encaminhamento de alunos na sua forma
cao geral, sondagens de tendencias e aptidoes
diagnose das influencias incidentes na maturacao

do educando na é¢scola, na familia e na comunida
de;
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11T - DO SUPERVISOR ESCOLAR -Supervisao do processo di
datico nos aspectos do planejamento, controle e
avaliacao das atividades pedagogicas nas unidades
escolares de ensino Pre-escolar, fundamental e mé
d10 da rede pub11ca mun1c1pa1,or1enLar a integra
cao entre as at1v1dades, areas de estudo e/ou dis
ciplinas que compoem o curriculo, bem como o con
tinuo aperfeigcoamento do processo ensino-aprendi-
zagem propondo treinamento e aperfeigoamento do
pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino- a
prendizagem e melhoria dos curriculos;

IV - DO INSPETOR ESCOLAR - Inspecionar, orientar acom
panhar e avaliar as atividades das unidades esco
lares de ensino de creche, pre-escolar, fundamen
tal e medio da rede pﬁb]ica Municipal, seguindo '
as normas do sistema de ensino, bem como diligen
ciar a execugao de planos, programas,projetos e
atividades educacionais;

V - DO DIRETOR ESCOLAR - Representar, direcionar e admi
nistrar a unidade escolar de modo a efetivar a par
ticipacao comunitaria no processo decisorio e na
sua gestao, cumprir e determinar o cumprimento da '
legislacao do ensino e das normas baixadas pela Se
cretaria, regulamentar as atividades na area de sua
competencia.

DO CAMPO DE ATUAGAQ:

Artigo 23 - Os professores em funcao de docencia atuarao:
I - PROFESSOR A: No ensino de creche e Pre-Escolar;
Il - PROFESSOR B: No ensino fundamental de 1?2 a 42
series e 12 a 62 series, se portador de estudos
adicionais, e na Educacao Especial;
ITI - PROFESSOR C: No ensino fundamental de 5% a 8¢ '
) ) series.

Paragrafo Unico - Para atuacao no ensino de creche, Pre-Escolar e
no atendimento a educacao especial, exigir-se-a especia
lizagao obtida em curso especifico credenciado pelo sis
tema de ensino. B

Artigo 24 - Os professores em fungao do magisterio de natureza tec
nico-pedagogico, atuarao: B

I - PROFESSOR™ D: Na unidade escolar e administragao
do orgao da Secretagria Municipal da Educacao e
Cultura.
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DAS LICENGAS. DA SUBSTITUICAO E DA ACUMULACAD DE EMPRE
GOS.

Artigo 25 - Aplica-se ao pessoal do magisterio municipal ¢ regime’
de Ticencas estabelecidas na legislacao trabalhista e
em regulamento proprio.

Artigo 26 - A criterio da Administracao, podera ser concedida a
suspensao do contrato de trabalho do servidor para:

I - Exercicio de atividade politica;
II - Trato de interesse particular.

Artigo 27 - 0 servidor tera direito a suspender o contrato de traba
Tho, durante o periodo que mediar entre a sua escolha
em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo
e a vespera do registro de sua candidatura, perante a
justica eleitoral.

§ 12 - A partir do registro da candidatura e ate o 10° ( deci-
mo) dia seguinte da eleigao, o servidor fara jus a 1i
cenga como se em efetivo exercicio tivesse, sem preJu1
zo de sua remuneracao, mediante comunicado, por escrito,
do afastamento.

§ 2° - 0 disposto no paragrafo anterion nao se aplica aos ocu
pantes de cargo em com1ssao

Artigo 28 - Nao existindo preJu1zos para a adm1n1stragao e ao seu
exclusivo criterio, podera ser concedido a suspensao do
contrato de trabalho do servidor para trato de assuntos
particulares, pelo prazo de ate 02 (dois) anos consecu
tivos, sem remuneracao.

§ 12 - A suspensao podera ser interrompida a qualquer  tempo,
a pedido do servidor ou no interesse do servigo.
§ 2° - Nao se concedera nova suspensao antes de decorrido 02

(dois) anos do termino da anterior.

Artigo 29 - A substituigao, como acometimento temporario das atri
buigoes espec1f1cas do cargo ou emprego do magisterio ,
durante a ausencia do respectivo titular ou em caso de
vacancia ate o provimento efetivo sera exercida:

I - Na regencia;
IT - Na fungao de especialista em educagao.

Artigo 30 - Sera perm1t1da a acumu]agao de empregos mediante deci
sao do orgao proprio da Prefeitura Mun1c1pa1 de Co]atT
na, respeitada a compatibilidade de horario e a corre1a

cao de funcoes, ngs tefzﬁs da legislacao em vigor.
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DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

Artigo 31 - Alem dos direitos que lhe sao extensivos pela condicao
de Servidor Publico Municipal, o pessoal do magisterio
Municipal tem os seguintes direitos:
I - Progressao na carreira de acordo com o crescente
aperfeicoamento e na classe conforme o desempe
nho profissional e tempo de servigo;

II - Remuneragao compativel com a sua habilitacao es
pecifica, sem distingao de grau escolar em que
atuem;

1117 - Preservagao da liberdade de comunicacao no exer

cicio de suas atividades, respeitadas as normas
constitucionais vigentes;
IR - Transporte gratuito;

- Abono de ferias anuais, correspondente a cinquen
ta por cento da remuneragao normal, independente
da remuneragao a que fizer jus, quando do gozo '
de suas fer1as regulares.

VI - Abono aniversario no valor de cinquenta por cen
to do valor do vencimento ou salario no mes a
que o servidor fizer jus;

Vviir - Efetivo apoio da Secretaria Municipal da Educa

cao e Cultura no cumprimento de seus deveres se

gundo as diretrizes contidas neste estatuto de

modo a garantir o respeito pub11co que merece.
Artigo 32 - Sao vantagens do pessoal do mag1ster1o

I - Gratificacao por regenc1a de turma e por direcao
de escola no exercicio de suas fungoes;

I1 - Gratificagao especial para professor de sala mul
tisseriada, no efetivo exercicio de suas fungoes,

ITT -0 adiciona] por tempo de servigo por anuenio de

efetivo servigo publico municipal correspondente
a 1% (um por cento) do seu salario, a partir de
01/01/91.

Iv - Gratificacao por servigos prestados em bancas ou
comissao de exames, CONCUrso, provas ou cursos
programados pela Secretaria, desde que fora do
periodo normal de trabalho a que estiver sujeito;

v - Ajuda de custos parfa cursos programados ou indi
cados pela Secretani icipal da Educacao e
Cultura;
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VI - Auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela

elaboracao de obra ou trabalho, considerado pela
Secretaria como de valor para o ensino, a Educa
cao e a Cultura.

VII - Premio em dinheiro, de acordo com as dotagoes or
camentarias proprias, pela autoria de livros ou
trabalho de interesse publico classificado em

concursao.

DO REGIME DE TRABALHO

0 regime de trabalho do professor sera de tempo inte
gral com 25 (vinte e cinco) horas semanais, nele inc]ui
das horas-aula e atividade complementares, respeitado,
neste caso, o padrao de vencimento de cargo.

Para efeito do que dispoe esse artigo, entende-se como
atividades comp1ementares, as destinadas ao p]aneJamen
to de aulas, avaliacao de curriculos recuperacao de alu
nos, bem como as atividades extra classes, como:reuniao
e outras atividades co-curriculares;

Por insuficiencia de carga horaria na disciplina de sua
atuagao, o professor devera completa-la na regencia de
disciplinas afins ou em outras atividades escolares;
As faltas ao trabalho serao caracterizadas:

I - Por dia letivo;

II - Por hora-aula ou hora-atividade.

0 regime de trabalho dos especialistas em educacao
integral.

As fungoes extra-classe deverao ser atribu?das,prefereﬂ
cialmente, aos professores que contem mais de 20(vinte)
anos de servico, sexo feminino e mais de 25 (vinte e
cinco) anos, sexo masculino.

ico - Entende-se por funcoes extra- c]asse as funcoes e
xercidas pelo professor, afastado da regenc1a em ou
tras areas da Secretaria Municipal da Educacao e Cultu
ra. B
Quando a oferta de profissionais Tegalmente habilitados
para o exercicio das funcgoes de Diretor da Unidade Esco
lar do sistema educacional de ensino nao basta para a
tender as necessidades, permitir-se- a que a fungao seja
exerc1da por prof1ss1ona] legalmente habilitado com a
experiencia de no minimo 03 (tres) anos no magisterio,
no grau da tipologia da unidade escolar, ou na falta
deste, por professor habilitado para o mesmo grau esco

lar do quadro, com expgriencia de 03 (tres) anos de ma
gisterio. <==3%?%£::5

D1
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Artigo 37 - 0 Professor que vier a ser considerado inapto para 0

desempenho da regencia de classe em virtude do seu esta
do fisico, sera readaptado em cargo administrativo de
vencimento equivalente ao seu nivel e carreiru

§ 12 - Bienalmente, o professor sera submetido a junta medica
e apos tres per1odos consecut1vos em que for considera
do inapto para a funcao de regencia de classe, sera en
quadrado definitivamente na funcao administrativa com
todos os direitos e vantagens que vinha recebendo.

§ 2° - Enquanto o professor nao for enquadrado definitivamente
na fungao administrativa fica-lhe assegurado o direito
de permanecer em local que lhe permita o tratamento.

Artigo 38 - As ferias do pessoal do magisterio, com excessao do Se
cretario Escolar, sera de 45 (quarenta e cinco) dias
sendo 30 (trinta) dias consecutivos e o restante 15
(quinze) dias, distribuidos em etapas, desde que nao
fique prejudicado o cumprimento dos trabalhos escola
res, tudo em cumprimento ao calendario escolar.

§ 12 - Alem do seu periodo de ferias regulares, o professor po
dera permanecer em recesso, entre per1odos letivos, fi
xados pelo calendario escolar e/ou da Secretaria Munici
pal da Educagao e Cultura que podera convoca-lo por ne
cessidade do servigo.

§ 2° - A fixacao das ferias dependera do calendario escolar
tendo em vista as necessidades didaticas e administra
tivas do estabelecimento.

DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 39 - 0 regime disciplinar do pessoal do magisterio e o  da

consolidacao das leis do trabalho - CLT.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao servidor municipal as normas conti
das na Consolidacao das Leis do Trabalho e as previs
tas nesta lei.

Artigo 40 - Constitui infracao disciplinar toda agao ou omissao de
funcionario pﬁb]ico que possa comprometer a dignidade
e decoro da funcao publica, ferir a h1erarqu1a prejudi
car a eficiencia dos servigos Ou causar prejuizo de
qualquer natureza a adminf{stracge-publica.
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Paragrafo Unico - A infragao disciplinar sera punida levando em con
ta os antecedentes e o grau de culpa do agente, & natu
reza e as c1rcunstanc1as da falta e danos e outras con
sequencias para o servigo publico.

DA RESPONSABILIDADE

Artigo 41 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicoes, o funcio
nario responde civil, penal e administrativamente.

Artigo 42 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso
ou culposo, que importe em preju?zo da Fazenda Munici
pal ou de terceiros.

Paragrafo Unico - A 1nden1zagao dos preJu1zos de que trata este ar
tigo, respondera o funcionario perante a Fazenda Mun1C1
pal em acgao regress1va proposta depois de transitar em
juiyado a decisao de Ultima instancia.

Artigo 43 - A _responsabilidade penal abrange em crimes e contraven
coes imputados ao funcionario nesta qualidade.

Artigo 44 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissoes praticados no desempenho de cargo ou funcao.

DAS PENALIDADES

Artigo 45 - Considera-se infracao disciplinar o ato praticado pelo
funcionario com violagao dos deveres e das proibicoes '
decorrentes do cargo que exerce.

Paragrafo Unico - A 1nfragao e punivel, quer consista em acao, quer
em comissao ou independentemente de ter produzido resul
tado perturbador ao servigo.

Artigo 46 - Sao penas disciplinares:

I - Advertencia verbal;

II - Advertencia por escrito;
III - Suspensao do trabalho;
IV - Suspensao do pagamento;
V. - Demissao.

Artigo 47 - Sao infragoes disciplinares:
a) Falte de espirito de cooperacao em assuntos de servi
GOS;
b) Apresentar-se ao servigo sem condigaes satisfatorias
de higiene pessoal e vestuario;
c) Negligencia;

d) Desobediencia as ordens supekiores, exceto quando ma
nifestadamente ilegais;
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e) Falta de urbanidade;

f) Deixar de atender prontamente as requ1s1§oes para de
fesa da Fazenda Publica e a expedicao de certidoes v
requeridas para defesa de direito;

g) Deixar de zelar pela economia e conservacao de mate

riais e bens que lhe forem confiados;

Indisciplina e insubordinacao;

Inassiduidade;

Impontualidade;

Referir-se de modo depreciativo em informacoes pare

ceres ou despachos, a autoridade e a atos da admi-"

n1stragao ou censura-los pela imprensa rad1o, televi

580 ou qualquer outros meios de divulgacao. _

m) Fazer afirmagao falsa, negar ou calar a verdade, com
ma fe, no exercicio do cargo ou como testemunha ou '
perito, em inquerito administrativo;

n) Ineficiencia dessidiosa no exercicio das atr1bu1coes,

o) Afastar-se, no horario de expediente, do exercicio do
cargo, para exercer atividades estranhas a reparti
cao ou ao servico publico mun1c1pa1 e

p) Fumar dentro da sala no periodo que estiver ministran
do aula.

Artigo 48 - Sao infracoes disciplinares com demissao:

a) Vicio de jogos proibidos;

b) Embriagues habitual ou em servicgo;

c) Promover manifestacoes de aprego ou desapreco no re
cinto da reparticao;

d) Agir com deslealdade as instituicoes constitucionais'
e administrativas a que servir;

e) Faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias conse
cutivos sem justa causa;

f) Praticar ato lesivo da honra ou da boa fama, do servi
go, contra qualquer pessoa ou ofensa fisica, nas mes
mas condigoes, salvo em legitima defesa;

g) Falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro
ficial ou documento ou usa-los sabendo os falsific
dos;

h) Revelar ou facilitar a revelagao de assuntos sigilo
sos que conheca em razao do cargo ou funcao;

i) Usar materiais e bens do Municipio em servico particu
lar; -

j) Dedicar-se nos locais e hpras de trabalho a ativida
des estranhas ao servicos;

—_, -

o
a
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1) Retirar, sem prévia autorizagao daautoridade competen
te, qualquer documento ou objeto da reparticao, salvo
se em beneficio do servigo publico;

m) Deixar, por condescendencia, de punir subordinado ‘que
cometer infragao disciplinar ou deixar de levar ao co
nhecimento de autoridade superior, 1rregu1ar1dade de
que tenha ciencia em razao do cargo ou funcao;

n) Lesar os cofres pub11cos, e

o) Dilapidar o patrimonio publico.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

0s professores leigos e professores de Arte Praticas per
manecerzo Nos Seus cargos, a serem extintos guando vaga
rem. B
Aplica-se aos inativos, no que couber o disposto nesta
Lei.

0 pessoal do magisterio para educacao pre-escolar e ensi
no de educacao espec1a1 1ntegra o quadro do mag1ster1o
municipal e devera ter, alem de habilitacao especifica ,
a respectiva especializacao.

Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, re
vogando-se as disposigoes em contrario, especialmente as
constantes na lei n® 3.242, de 16.10.86 (Estatuto do Ma
gisterio em vigor).

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

unicipal de Colatina, em 22 de margo de 991.

ON

Prefeifo Municipal

0 Gabinete do Prefeito Municipal
em 22 de margo de 1 991.

Chefd do Ga\b\inete do Prefeito.
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ANEXO I

INTEGRANTE DO ESTATUTO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

I - PROFESSOR REGENTE DE CLASSE GRATIFICAQRO
A - Regéncia de classe de uma unica serie Cr$ 10.000,00
B - Regencia de classe multisseriada

Zona Rual Cr$ 15.000,00

GRATIFICAGAQ

II- TIPOLOGIA Ne DE SALA DIRECAO
1 2 a4 Ccr$ 20.000,00
2 5 a 8 Cr$ 30.000,00

III- SUPERVISOR DE ALIMENTAQAO ESCOLAR GRATIFICACEO
A - Atuante ne zona urbana cr$ 10.000,00
B - Atuante nea zona rual Cr$ 15.000,00

IV - SUPERVISOR ESCOLAR E INSPETOR ESCOLAR GRATIFICAQAO
A - Atuante na zona urbana cr$ 10.000,00
B - Atuante na zona rural Cr$ 15 4000,00

“O TRABALHO TUDO VENCE”



FOLMA N '032
DATA__ 9 7 IA_ .y

Y RUD!"“(JA' _____________
| PREFEITURA MUNIGIPAL DE COLATIR - §S e N
GABINETE DO PREFEITO 2 riv ., So
—l [
DILO BINDA _ ' - ‘ A N
A RUG MELVIN JONES, S0 - TEL. (027) 722-5000 - RAMAIS 127 E 132 - (027) 12240269 - TELEX 27- 1005'Mc LR LY IV N

e 40 Em

——

LEI Ne 3.873, DE 01 DE ABRIL DE 1 992.

Dispoe sobre alteracao no quadro de
Pessoal da Prefeitura e da outras pro
videncias:

. Fago saber que a Camara Municipal de
‘Colatina, do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a se
~guinte Lei:

Artigo 12 - Todo servidor integrante do quadro de Plano de Cargos
e Salarios da Prefeitura, inclusive do Magisterio, que
tenha alcangado a ultima classe consignada no quadro,
perceberé o valor correspondente a diferenga entre esta
e a penultima classe da sua respect1Va carreira, sempre
que obtiver direito a promogao, cumpridos os 1nterst1
cios fixados na legislagcao vigente, desde aue permane
ca em atividade.

Paragrafo Unico - 0 beneficio previsto neste artigo serd concedido
a partir da vigencia desta Lei, nao abrangendo prome
coes que porventura tenham sido alcancadas anteriormeg
te.

Artigo 2° - 0s ocupantes dos cargos. de engenheiro do quadrc ca Prg
feitura de Colatina, nao perceberao remuneragzo infe
rior ao limite previsto na Lei Federal n24950-A, de 22
de abril de 1 966.

Artigo 32 - Ficam criados os cargos de Impressor Grafico e Linoti
pista, regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho,
que integrarao o Plano de CArgos da Prefeiturs Munici
pal de Colatina, tendo seus quantitativos, carreiras e
classes discriminadas no anexo que acompanha esta Lei.

Artigo 4% - Ficam criadas as Carreiras V e VI para o cargo de Pro
fessor, do grupo ocupaciona1doMagistério com quant1fa
tivo,classe e salarios correspondentes, constantes dos
anexosinclusosa esta Tei.

Parazgrafo Unico - A carreira V destinar-se-a ao enquadramento dos
professores habilitados em cursos de pos-graduagao "La
to Sensu", sem monografia com 360 (trezentos e sessen
ta horas) e a carreira VI para os possuidores do pos-
graduagao com monografia, de 720 (setecentos e vinte)

horas.
Artigo 5° - A Totagao dos servidores nos cargos criados e alterados
pela presente lei, far-se-a.com o enquadramento dos

/_:m...._\

mesmos no -cargo’ re%pondente, sempre a classe "A" do
novo cargo. o (

“O TRABALIIO TUDO VENCE" J
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Artigo 62 - 0 grau de instrucao minimo exigida para o Cargo de eletre
cista fica reduzido de 12 Grau Completo para ate 42. Serie
do 1° Grau e o de Escriturario, do 22 Grau completo para
ate a 8?2 Serie do 1?2 Grau, o mesmo ocorrendo com oS cargos
de desenhista e Auxiliar de Topografo.

Artigo 7° - 0 Grau de instrugao maxima exigida para os cargos de Auxi
liar de Tipogafico, Compositor Topografico, Reporter, Foto
grafico, Impressor Grafico, Auxiliar de Linotipista e Lo
dos lotados na Secretaria Municipal de Imprensa passa a
ser de ate a 42 Serie do Primeiro Grau.

Paragrafo Unico - A classificagao para os cargos de que trata este ar
tigo sera exigida na experiencia tecnica a ser avaliada de
acordo com o desempenho de cada um.

Artigo 8¢ -~ Fica criado o cargo de D1retor de Unidade Sanitaria, de
provimento em comissao, em numero de 10 (dez) que passara
a integrar o quadro a que se refere o artigo 12 da Lei n®
3420, de 21 de abril de 1 990.

Paragrafo Unico - 0 vencimento mensal do cargo criado pelo presente ar
tigo e de Cr$ 287.126,36 (duzentos e oitenta e sete mil
cento e vinte e seis cruzeiros e trinta e seis centavos)
reajustavel quando houver reajuste para os servidores do
quadro da Prefeitura, no mesmo indice.

Artigo 8° - Ao Diretor da unidade Sanitaria compete a execugao de to
das as atividades inerentes ao funcionamento da unidade de
saude sob sua diregao tais como:

| - Coordenar os trabalhos de atendimento medico odon
tologico a populagao;
IT - Acompanhar distribuicao de medicamento e outros a
tendimentos na area social;
) ITI - Fisca]izar todo atendimeqto ambulatorial, bem como
' efetua-lo, quando necessario.
Iy - Adotar medidas visando o controle das doengas infec

to-contagiosas de acordo com a orientacao da Secre
taria Municipal de Saude;

) - Fiscalizar a guarda do material e equipamento da
unidade, inclusive de medicamentos;

VI - Fiscalizar e orientar todas as atividades desenvol
vidas nas unidades pelos subordinados; B

VII - Enviar a Secretaria Municipal de Saude o relatorio

mensal das atividades da unidade;

VIII - Executar outras tarefas correlatas e pertinentes ao
cargo. «
~Artigo 10 - 0 quadro de carreiras e salarios do Plano de Cargos da Pre

feitura Municipal de, Colatina, inclusive Magisterio, passa
a vigorar com o0s valg ?/Ff1n1dos no Anexo III que inte
gra esta Leij. (“—*3,‘ -

s
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Artigo 11 - 0s encargos financeiros decorrentes das alteracoes efetua

das de acordo com a presente lei, relativa a pessoal,nao
poderao ultrapassar o limite fixado pelo artigo 38 do
ADCT Ato das Disposicoes Constitucionais transitorias.

Artigo 12 - As alteracoes provenientes da reclassificagao operacional
dos servidores, bem como enquadramento nos cargos segundo
o disposto na presente lei, serao efetuadas por Portaria
baixada pelo Prefeito Municipal.

Artigo 13 - Todo o Servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal pas
sa a fazer jus ao recebimento da gratificagao de periculo
sidade, no percentual fixado na lei, enquanto estiver na
ativa.

Artigo 14 - Fica autorizada a contratagao dos profissionais na area
de saude, na fungao de medico e dentista, para prestacao
de servigos, sem vinculo empregaticio fixada pela produti
vidade.

Artigo 15 - Ficam criadas mais 15 vagas de Assistente Operac1ona1 Car
reira X no quadro geral da Prefeitura.

Artigo 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revoga
das as disposicoes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Colatina, em 01 de abr11 d K 992(//
Aﬁ

— = '-'-":—\

PreF§1to Mun1c1pa1

Registrada no Gabipéte do rETETTE*MDn1C1pa1

de Colatina, ' sbril d 1/392
- ﬁflédam‘{%"au ’

Chefe do Gab1iiﬁp/do P(//é1to \
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sRUPO OCUPACIONAL

ANEXO REFERENTE A0 ARTIGO 3°

QUANTIDADE CARGO CARREIRA

ZPOI0 ADMINISTRATIVO 01 Impressor Grafico X

02 Linotipista VIII

ANEXQ 1 REFERENTE AQ ARTIGO 4¢

GRUPO  OCUPACIONAL QUANTIDADE CARGO CARREIRA
Magisterio 10 Professor v

10 Professor VI
0BS:

CARREIRA V - Sem Monografia - 360 horas

CARREIRA VI-Com

Monografia - 720 horas

voldant

! gg'o'N vH104




QUADRO DE SALARIOS GERAL - ANEXO III

A B C D . E F G
II 110.698,84 113.727,51 116.756,18 119.784,85 122.813,52 125.842,19 128.870,86 131.899,53
éIV 134.928,20 137.956,87 144.908,12 153.716,35 156.047,58 165.847,48 176.260,81 191.120,03
!VI 203.289,81 216.454,85 230.465,69 239.825,17 255.540,34 272.395,66 290.308,70 309.542,¢6¢
VIITI 330.069,32 349.644,64 372.346,189 396.629,20 £22.653,07 450.403,69 464.674,54 £78.945,3¢
X £63.216,24 507.487,09 529.188,54 582.107,39 617.033,00 654.055,00 680 218,j0 707 .426,8&2
X1 721.575,36 768.477,76 818.428,81 871.626,69 G28.282,47 688.620,78 £52.881,12 1.721.318,4¢0

QUADRO DE SALARIOS DC MAGISTERIO

A C H, E F G H
I 125.842,19 134.928,20 144 .908,12 153.716,35 156.047,58 164.460,74 176.260,81 186.049,23
Il 191.120,03 203.289,66 216.454,79 230.465,69 248 .556,40 264.888,32 . 286.762,85 305.435,02
IT1 319.659,47 333.883,92 348.108,37 362.332,82 376.557,27 390.781,72 ~405.006,17 419.230,672
IV 433.455,07 447.679,52 461.903,97 476.128,42 490.352,87 504.577,32 518.801,77 533.026,22
v 536.028,79 5650.300,64 564.571,49 578.842,34 593.113,19 607.383,04 621.653,89 635.924,74
VI 650.195,59 664.466,44 578.737,29 663.008,14 707.278,99 721.549,84 735.820,69 750.091,54
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6 muyes, " ESTADO DO ESPIRITO SANTO

it Prefeitura Municipol de Colotinn
%ﬁg GABINETE DO PREFEITC

Telefone: 722-0269
Avenida Angelo Giuberti, 343 Esplanadz - COLATINA - ‘ES

Colatina, 01 de dezembro de 1 993.

OF .GAPRE 741/93 - ' ‘ '
. - / | RoH.
' Proceda-se a sulstit

Colatina,

509

Excelentissimo Senhor Presidente,
Iniz Antonio
Presidente

Para que seja efetuada a substituigao

dos dispositivos alterados por este Executivo, no processo em tra

mitagao junto a essa Egrégia Casa, pertinente a Mensagem n2 087/

93 que cuida do Estatuto do Pessocal do Magistério estamos promo

vendo a remessa das alteragoes efetuadas, oportunidade em que so
licitamos a colaboragao de V.Ex2. na adogao das medidas cabiveis.

Cordiais saudagoes,

ANTONIO TH U TARDIN GIUBERTI
PREFEITO MUNICIPAL

Exme. Sr.

Dr. Luiz Antonio Murad

e

DD. Presidente da Camara Municipal P ﬁgm»ﬁ
2] LEWag

gasnmae Miunia .
BEE uﬁ*gi L
FN & 5 ? ¥
de Colatina o g L”?" LS
N es t a. {} ”,' *'.408 * Ly --_1-6_3:_.__;",3 o 'nm_«m
3 -
O
L.
O
SBS/Adilia.

“UM TEMPO NOVO”
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Artigo 42 — Ficam adotados cs principlos e as diretrizes seguintes sobre o Magisterio:

I - o progresso da educacao depende da competencia do professor na elabo
racao do seu plano anual de trabalho em harmonia com o plano curricu
lar do estabelecimento do ensino, e em consonancia com o 6rgao pelo
qual é subordinado, executando,-controlando e avaliando o processo
ensino-aprendizagem, integrando-se na vida da comunidade escolar;

II - o exercicio da‘fungio docente, exige competencia e responsabilidade
pessoals e coletivas para a educacao e o bem estar dos alunos e da
éomunidade;

III - o exercicio do Magistério tem por prioridade proporcionar ao educan
do a formagao necessaria ao desenvolvimento de suas potenclalidades;

IV - a promocao do pessoal na carreira do Magistério devera resultar de
tempo de servigo e de merecimento pelo seu desempenho profissional
no exercicio de tarefas especificas em cargo do quadro proprio;

V - equivalencia de vencimentos com os demals profissionals ocupantes de
cargos em que se exige qualificacao analoga;

VI - a remuneracao do pessoal do Magistério sera determinada a partir de

critérios de maior titulacao especifica.

Artigo 52 - O quadro do pessoal do Magistério, constituldo de cargos e fungoes regidos
) pela CLT, é estruturado em carreiras dispostas gradualmente, com promogao
sucessiva de classes, cada carreira compreendendo niveis de titulacao esta
belecidos de acordo com a formacao especifica.
Artigo 69 - Para efeito desta Lel, entende-se:
§ 12 - CARGO: é o conjunto de deveres, atribuicoes e responsabilidades destinados
a uma pessoa.
§ 29 - GRUPO OCUPACIONAL: e o conjunto de cargos que se referem a atividades cor

relatas ou da mesma natureza de trabalho.
§ 32 - CARREIRA: e um agrupamento de cargos da mesma natureza de trabalho, dispon
do hierarquicamente de acordo com o grau de dificuldades das atribuicoes e

nivel das responsabilidades, e grau de instrugao.

§ 40 — PROMOGAO: é a passagem do ocupante do cargo a classe imediatamente superior
da mesma carreira a que pertence.

§ 50 - CLASSE: é a designacao literal correspondente ao escalonamento na carreira

... _&mque se enquadra 0 cargo..

§ 69 - ACESSO' é a passagem do ocupante de um cargo localizado em uma carreira pa
i
ra outro cargo localizado em carreira superior ao anteriormente ocupado.

— P -

Artigo 7O - As classes costituem a linha de promocao no ambito de cada categoria fun
cional , em virtude de tempo de servigo e merecimento do desempenho do

exercicio das atribuicoes especificas do cargo, esta a ser definida em Leil

Complementar,
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12 - A promocao por tempo de servigo dar-se-a com o interstidio“de 02 (dois)
anos e por merecimento no intersticio de 01 (um) ano,<aitérnadamente, con
tados da utlima promocao. '

20 - A promogao por merecimento sera concedida durante o perf{odo de permanéncia
do funcionario em sua classe, que sendo promovido far-se-a reinicio da con

tagem para efeito de nova promocao.

Artigo 82 - Ao Professor Regente de Classe, que por solicitacao da Secretaria Municipal

de Educacao e Cultura, estiver prestando servicos no orgao da Secretarla ,

estando, entao, fora da Regencia de Classe, fara jlis a promocao por mereci

mento.

Artigo 92 - O Quadro de Pessoal do Magistério Municipal é estruturado em carreiras que

constituem a linha de progressao, em virtude do respectivo grau de habili-
tagao, adquirida pelo profisisonal do énsino para o exercicio em fungao
do Magisterio, como segue: |
CARREIRA I ¢ Leigos;

CARREIRA II : Habilitacao especifica de 29 grau;

CARREIRA III : Habilitacao de 22 grau acrescida de estudos adicionais;
CARREIRA 1V '

i N cac: ~ R s=smn
Habilitacao especifica de grau superior do nivel de gradua-

cao, obtida em curso de licenciatura plena;
CARREIRA V

Especializagao em curos pos-graduacao na area de educacgao

com carga horaria minima de 360 horas;

CARREIRA VI

Especializacao em cursos pos—graduacao na area de educacao

com carga horaria minima de 720 horas.

Artigo 10 - Ao Diretor Escolar é garantida a gratificacao de direcao, reajustavel toda

vez que houver aumento salarial na mesma proporgao conforme consta do Ane-

xo0 I desta Lel.

Artigo 11 - Ao Inspetor Escolar, ao Supervisor Escolar, aoc Orientador Educacional, e

ao professor que exerce funcao técnica em atividades pedagdgicas educacio-
nals diretamente a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura é garantida
a gratificacao de funcao equivalente a Regencia de Classe, reajustavel to

da vez que houver aumento salarial da -categoria, na mesma proporgao.

Artigo 12 - Ao pessoal do Magistério e permitida a passagem para outro cargo, automatl

camente, dentro do mesmo grupo ocupacional respeitadas a habilitacao espe-

ci{fica e a conveniéencia do ensino, no intersticio de 02 (dois) anos.

Artigo 13 - As carreiras, as classes e os niveis, bem como o numero de cargos, do qua

dro do Magistério, sao os estabelecidos em lel propria, sendo as gratifica

- /T -
goes as que constam do Anexqu};desta Lei.

DO ACESS0:

Artigo 14 - 0 acesso, passagem de um nivel de habilitacao para outro superlor, nas Car

reiras de que trata o Artigo 9%;far—se—é anualmente, mediante comprovacao
de sua habilitacao especifica expedido pela institulcao formadora acompan-

hado do respectivo histérico escolar.

“UM TEMPO NOVO”
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Artigo 46 - O Pessoal do Magistério para educacao pré-escolar e ensino de educacao es
pecial, integra o quadro do magisterio e devera ter, alémife habilitacao '
especifica, a respectiva especializacao. A7) !

Artigo 47 - Os valores das gratificacoes que compoem o ANEXO.II1.desta Lei, serao reajus
tados no mesmo Indice que for concedido ao quadro do magistérlo para  vigo
rar no mes de novembro de 1 993. O

— —_ X

Artigo 48 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efei-
tos financeilros a 0l de novembro de 1 993.

Artigo 49 - Ficam revogadas as disposicoes em contrario, especialmente as contidas no
Artigo 42 e seu Paragrafo Unico da Lei N2 3.873, de Ol de abril de 1 992 e
a Leil NO 3,731, de 22 de marco de 1 991.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Colatina, etc ., et.C, €tCuey coeverevncevanacnn

“UM TEMPO NOVO”
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ANE 6’;\; INTEGRANTE AC ESTATUTO DO PESSOAL DO MAGLSTERIO

N

GRATIFICACAQ:

I - GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE:

Cr$ ., 3.475,97

'PROFESSOR ZONA URBANA
cr$ - 5.213,97

PROFESSOR ZONA RURAL

II - GRATIFICAGAO DE DIRECAQ: Cr$'"22.976,54

“UM TEMPO NOVO”



CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA

PALACIO JUSTINIANO DE MELLO E SILVA NETTO
- _ESTADO DO ESPIRITO SANTO

___gmmmm'ro DE URGBNCIA Ne 2 7L/7 3

- Benhor- Pmsidente, P .

Oz Vereadores que este su:bscrevem, REQUEREM a V.Exa.,
hpés ounda a douta decis#o do Plenirio desta augusta Casa de  Leis,
e conformidade com o artigo 131, Pardgrafo 22, da Resolugdo Ne 01/84,
- e 05‘/12/84, (Régimento Intemo), a dispensa dos intersticios regimen-
tais para unice diecussdo, o Projeto de EXr COMFLe MC’A#LM

. ~ "_ " e 05/6/3 , oriundo do _ %%Q Excculsdo

b que, L OA0UA Novo Gsbedote oo Pesconl fp Maem—

Ak On P.M.C
S

Colatina, 06 /12193 .

VISITE COLATINA NA SUA DATA MAGNA... 22 DE AGOSTO s
TELEX: 27 7289 - OTTV - TELEFONES: 722-3142 ¢ 722-3444
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FARECER.

. A CIMISSR0 FPERMANENTE DE LESISLADAD,
JUETICS E REDAGAD FINAL, reunida para apreciarc o Projeto de  Lei
Complemsntar nd O5/%3, gue "Aprova Novo Estatuto  do  Pe i
! i to da Frefeitura Municipal de Oolatina”, de  auto o
cerutivo Municipal, obedecendo o ques sstabelscemn os  Srodi-
& &% oo Regimento Interno da Casa, entends gue o refe
Led Complen amparn legal nos artigos
Constituicdo Federal & da Lei Org iy Mumicipd
ragpactivanente. -

:

. Tendo am vista o exposto, somnos pela
aprovacio do Projeto de Lel Complementar  en  tela, solicitando
~ans nobves edls aue. acompanhen nosso Farecer.

Bala ddas Sossoes,

Em, Q8 de dese

aabir e 1993,

Sant ‘nnas

- :
JOEs

Fauln Roberto Foletio:

idents

Valdir Mascimsnio: . ‘,"”"“m,,mmﬁwé%§?€2?§§%ﬁa g

I

vt e AT
HET .
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Avenida Angelo Giuberti, 343 .Espla-n.ada - COLATINA - ES P,
, RUBRICA s -

ANEXO ‘I — INTEGRANTE AO ESTATUTO DO PESSOAL DO MAGISTERTO

I - GRATIFICAGAO DE REGENCIA DE CLASSE: : GRATIFICAGAO:
PROFESSOR ZONA URBANA : cr$  3.475,97
PROEFSSOR ZONA RURAL cr$ 5.213,97

ITI - GRATIFICACAO DE DIRECAO: Cr$ 22.976,54

“UM TEMPO NOVO”
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IR ES MLANT D D FEOL. DE DL ST XN
EETSDE I ESFEaRITE SabkNTo

FARECER

A COMISSAD PERMANENTE DE EDUDALRID E
raunida para apreciar o Frodeto de Leil  Complamen-
¥ gque TaAprova Movo Estatuto do Pessoal do Magi v i 0
da Frefeitura Municipal de Colatina', de autoria do Foder
tivo Mundcipal, obedecendo o gl estabelecemn os Artigos 43
Tnterno o 5 gquea o Treterido Projsoc e
sntar encontra amparo legal nos arbigos 206 8 2 da
Federal 2 da Leil Orgidnica do Municipio resoschiva-—
mente. g

g g
P

: Tendo em vista o exposto, sonos pala
aprovardo do Projeto de Led Complesentar em tela, solicitando aos
nobres adis que aconpanhamn noseo Farscer.
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ANEXD T — A QUE SE REFERE O ARTIQO 1°

B C D E 'F G H I J L M- N
14.674,20 14.839,29 14.994,84  15.123,92 15.312,98 15.468,07 15.622,5% 15.791,29 15.961,84 16.134,23 16.308,48 16.484,62
15.968,17 16.785,02 17.871,51  19.274,37 20.540,81 20.237,10 23.685,04 25.103,78 26.607,50 28.201,29 29.8%0,55 31.681,00
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O ARTIGO 19:

P ULRUTO OCUPACLONAL QUANTIDADE CARGO CARREIRA

MAGISTERLO 23" AUXILIAR DE SECRETARIA 1I

20 AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO I
01 BIBLIOTECARIO v
10 ' DISTRIBUIDOR DE MERENDA I
19 PROFESSOR I
400 PROEFSSOR II
400 PROFESSOR 111
A 45 PROFESSOR IV
200 PROFESSOR v
50 PROFESSOR | VI
200 PROFESSOR VII
| 19 PROFESSOR EDUCACAO FISICA II
ol | 07 PROEFSSOR EDUCACAO FISICA v
~ 27 PROEFSSOR ARTES PRATICAS
14 SUPERVISOR ALIMENTAGAO ESCOLAR IV
08 SUPERVISOR ESCOLAR (Amparadas pela
Lei 3.241/86) ' v
10 SUPERVISOR ESCOLAR (NIVEL SUPERIOR) V

05 INSPETOR ESCOLAR ‘ \'




