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Colatina, 07 de julho de 2011.
MENSAGEM N.° 048/2011

Excelentissimo Senhor Presidente,

Remeto a V. Ex® projeto de lei dispondo sobre a
inser¢do de outras atividades que poderéo ser enquadrédas para o cargo de profissional de
Producao 1l do Plano de Cargos por Habilidades e Competéncias dos Servidores PUblicos do
Municipio, destinadas a atender as tarefas decorrentes das modificagdes na legislagdo de
trénsito, em virtude da sua municipalizago.

A matéria trata da incluséo dessas novas
atividades e na adequagdo do niimero de cargos para atender a demanda decorrente do
NOVO Processo.

Solicito a V. Ex® que encaminhe o projeto de lei a
fim de que receba sua tramitagdo legal, com a manifestagdo do Plenario. |

- Requeiro o apoio dessa Presidéncia e dos ilustres
Vereadores, membros dessa Casa, votando pela aprovagido da matéria, na sua integra.

Aproveito a oportunidade para reafirmar os

protestos de estima e consideracao.

Saudagdes cordiais,

LEONARDO DEPTULSKI
PREFEITO MUNICIPAL

Exm®. Sr.
Olmir Fernando de Aratjo Castiglioni
DD. Presidente da Camara Municipal
de Colatina ”

Nesta.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 1
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004
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A0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N0 3/ 201
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o)
®< Inclui dentre as atividades do Profissional

Municipal de Produg¢ao PMP-ll as atividades
pertinentes a fiscalizagdo e organizagdao do

Transito

A Cémara. Municipal de Colatina, do. Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribui¢gtes legais, Aprova:

Artigo 1° - O cargo do Profissional Municipal de Produgdo-PMP-II, previsto no Plano de
Cargos e Vencimentos por Habilidades e Competéncias de que trata a Lei
Complementar n°® 036/2005 tem inserido em suas atividades, as pertinentes a

. fiscalizag&o e organizagdo do Transito.

Artigo 2° - Face o disposto no artigb 1° (primeiro) o anexo da Lei Complementar n° 036/2005,
que trata das atividades do cargo de Profissional Municipal de Produgao-PMP-II

passa a vigorar nos termos do anexo integrante desta lei.

Artigo 3° - Para atender o disposto nesta lei, 0 nimero de cargo do Profissional Municipal de
Produgé&o-PMP-II, constante do Anexo Il da Lei Complementar n°® 047/2007, fica
alterado, passando a vigorar com os numeros consignados no Anexo incluso a

presente lei.

Artigo 4° - A presente lei passa a vigorar na data de:sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

‘Sala das Sessées da Camara Municipal de Colatina, etc., etc., etc., v

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 2
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ANEXO — INTEGRANTE A LEI N° .......covvmnennee
NIVEL CARGOS VENCIMENTO Ne° CARGA
VAGAS | HORARIA
| Profissional Municipal de Administragéo | R$ 367,50 240 40 horas
I Profissional Municipal de Administragao Il R$ 420,00 75 40 horas
Il Profissional Municipal de Administracéo Ill R$ 535,50 51 40 horas -
1\ Profissional Municipal de Administragao 1V R$ 735,00 60 40 horas
[ Profissional Municipal de Operagéo | R$ 367,50 45 40 horas
Il Profissional Municipal vde Operacéo |l ' R&ng,OO 12 40 _horas
Il Profissional Municipal de Producéo | R$ 420,00 72 40 horas
tl Profissional Municipal de Produgéo Il R$ 535,00 45 40 horas
I\ Profissional Municipal de Producéo Il R$ 735,00 39 40 horas -
Vv Profissional Municipal de Nivel Superior | R$ 1.239,00 160 40 horas
\Y Profissional Municipal de Nivel Superior |-A R$ 1.239,00 49 20 horas
\4 Profissional Municipal de Nivel Superior Il R$ 2.971,50 02 20 horas

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004
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CARGO - | SIGLA
PROFISSIONAL MUNICIPAL DE PRODUCAO II PMP I1

Ao ocupante do cargo sdo atribuidas atividades integrantes de etapas
de processos ou de processos completos de trabalho, necessarias a
administracdo e/ou producdo dos servigos municipais. A adequada
acdo do ocupante requer conhecimentos profissionais especificos,
diretamente relacionados aos processos de trabalho em que esta
envolvido, requerendo a compreensao do funcionamento dos sistemas
da Prefeitura.

O cargo requer acompanhamento permanente das atividades que
desenvolve, sendo executadas em observéncia as normas especificas,
orientaces técnicas e funcionais estabelecidas pela lideranca de seu
grupo de trabalho, exigindo também a programacdo de servicos e de
equipes, elaboragdo e acompanhamento de cronogramas e outras
atividades correlatas que assegurem o cumprimento de metas

Lesenvalvimento para lodos.

PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS POR
HABILIDADES E
COMPETENCIAS

estabelecidas para sua area de atuacgéo.

Sdo atividades tipicas do cargo as relacionadas a seguir, podendo ser
atribuidas outras correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do
superior imediato. O ocupante do cargo de Profissional Municipal de
Producao II devera absorver o exercicio de atividades tipicas do cargo
de Profissional Municipal de Producido I, sempre que exigido para
manter a continuidade do funcionamento dos sistemas da Prefeitura.

-DESCRICAC DAS ATIVIDADES ANCORAS = -

Nas Atividades Comuns e Complementares

v

Preparar correspondéncias, circulares, cronogramas, escalas de plantdo,
apresentacdes, planilthas, avisos, editais, contratos, oficios, tabelas, relatorios e
outros documentos, utilizando equipamentos de processamento eletrdnico de
dados, com a aplicagdo de “softwares” especificos, conforme demandas dos
respectivos processos de trabalho. '

Conferir a partir de originais, 0s servigos processados, assinalando e/ou
corrigindo as divergéncias encontradas.

Coletar, reunir, tabular e analisar as informacBes necessdrias a tomada de
decisdes dos niveis superiores.

Redigir correspondéncias, minutas de relatérios, pareceres e outros relacionados
a area de atuagdo, assegurando o funcionamento do sistema de comunicagdo
interna e externa.

Receber ¢ verificar o contelido de processos e documentos relativos a drea de
atuagdo, emitindo despachos padronizados de acordo com a orientacdo do
superior imediato e providenciando sua distribuigéo.

o7
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Requisitar materiais e instrumentos necessérios - a realizagdo de tarefas,
emitindo pedidos e/ou solicitagdes de compras, especificando tipo, quantidade e
encaminhando ao superior imediato para autorizagao.

Utilizar meios de comunicagdo, tais como aparelho de “fac-simile”, internet,
telefone e outros, necessarios ao fluxo de informagdo da sua area de atuagdo de
acordo com normas internas especificas.

Manter contatos internos e externos, prestando e recebendo informacgdes sobre
as operacOes realizadas na sua darea de atuagdo, procurando manter a
uniformidade de atendimento e compatiblizacao das atividades.

Manter permanente atualizacdo da legislagao, das politicas, das diretrizes, das
normas, dos procedimentos operacionais administrativos, financeiros e
organizacionais que interagem e/ou influenciam nas atividades da area de
atuacao.

Auxiliar na andlise das solicitagbes dos servigos, conferindo a exatiddo da
documentacgdo a partir das normas e regulamentos vigentes, disponibilizando e
diligenciando a solug&o junto as unidades administrativas competentes.

Participar da preparacdo de programas de visitantes a Prefeitura, tomando as
medidas necessarias para recepcdo de estudantes, comitivas, autoridades,
personalidades e outros.

Participar de campanhas e eventos institucionais promovidos pela Prefeitura.

Utilizar equipamento de processamento eletronico de dados, conforme
demandas dos respectivos processos e sistemas, com aplicacdo de softwares
especificos ou generalistas.

Realizar inspegbes, emitir laudos e pareceres técnicos no limite de sua
capacitagdo profissional.

Manter a ordem, seguranga e condigdes de conservagdo e higiene do local de
trabalho.

Zelar pela guarda, manutengdo e conservacdo dos materiais, utensilios e
equipamentos relativos a area de atuagdo, mantendo os locais limpos e
arrumados.

Realizar controle da qualidade dos servigos prestados, visando a melhoria do
atendimento ao puUblico.

Participar dos programas de treinamento e aperfeicoamento, cursos, seminarios
e palestras, em assunto de interesse da Prefeitura e relacionados com sua area

de competéncia profissional, A

" PLANQ DE CARGOS E.VENCIMENTOS POR HABILIDADES £ COMPETENCIAS
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Nas Atividades de Fiscalizacao

v Proceder acBes de vistoria, inspegdo e fiscalizagdo, em atendimento as
solicitacdes da &rea de atuagdo e/ou denincias realizadas pela populagéo,
lavrando notificagBes, autos de infragdo, intimagbes e outros documentos
pertinentes, encaminhando a documentacéo as areas especificas para tramitagao
e acompanhamento.

v Executar atividades de fiscalizacdo de rendas, inspecionando imodveis,
estabelecimentos comerciais e industriais, de prestagdo de servigos e outros,
lavrando autos de infracdo, termos e outros documentos fiscais na cobranga dos
tributos devidos.

v Participar do planejamento, controle, avaliagdo, execugdo e acompanhamento
das politicas de fiscalizag&o e divulgagdo de arrecadagdo do municipio.

v Realizar atividades de fiscalizacdo urbana que compreendem a regularizagao,
desenvolvimento e implantacio de empreendimentos, loteamentos, edificacdes,
obras, imdveis, estabelecimentos comerciais, aparelhos de elevagao,
movimentos de terra, escavagfes e outros vinculados a ocupagdo urbana de
acordo com as normas e instrugdes técnicas previstas na legislfagdo especifica,
notificando, autuando, multando, embargando, encaminhando pedidos de
demoligdo, intimando e/ou emitindo outros documentos pertinentes.

v Realizar ordenamento e exercer fiscalizacdo de atividades do comércio,
publicidade, plantdo de farmacias, feiras, posturas, prestacdo de servigos
informais em logradouros plﬁblicos, mercados e outros, mantendo o controle e
tomando as providéncias cabiveis em caso de descumprimento da legislagdo em
vigor.

v Realizar atividades de fiscalizagdo e Vvigildncia sanitaria, inspecionando
estabelecimentos de salilde, comerciais, industriais, escolas, locais publicos,
dentre outros, em atendimento as denlncias e reclamagdes e/ou a programagao
de rotina, emitindo as notificagdes e autos de infragSes na existéncia de
irregularidades, licencas sanitdrias e habite-se de acordo com as solicitacdes,
assegurando & populagdo a garantia da qualidade dos produtos, servigos e
ambientes.

v' Realizar atividades que envolvem a fiscalizagdo de produtos e pregos,
pesquisando junto ao mercado as informagdes necessarias, preparando os dados
em formulario especifico, apontando as irregularidades e emitindo os pareceres
correspondentes, notificagbes, infragdes e outros documentos pertinentes,
garantindo o cumprimento as normas e legislagdo dos érgéos reguladores.

v Prestar orientagBes aos municipes, que envolvem o direito do consumidor,
recebendo reclamagoes, efetuando cadastro de ocorréncias, encaminhando ao
setor competente para analise e parecer, esclarecendo o consumidor quanto aos
seus direitos e responsabilidades.

N/ ]
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v Vistoriar a realizacdo de eventos do Municipio, fiscalizando as condigdes de
organizacdo e a infra-estrutura em observancia as normas e padrdes
estabelecidos, orientando e/ou intervindo de acordo com a legislacdo pertinente.

v Promover agdes voltadas para a vigilancia ambiental em salide publica,
inspecionando os locais com possiveis irregularidades, realizando diagnésticos
das situacBes encontradas, tomando as medidas cabiveis ao controle do
problema detectado, orientando a populagdo sobre as providéncias a serem
tomadas em caso de problemas e/ou acionando a vigildncia sanitaria caso a
irregularidade persista e realizando outros servigos pertinentes em situagdes de
combate a doengas transmissiveis e zoonozes.

v Exercer a fiscalizacgdo do meio ambiente tais como ecossistema, poluigdo
ambiental, limpeza de terrenos baldios e outros, realizando vistorias, coletando
amostras, efetuando medigBes com instrumentos especificos, realizando blitz e
operagBes especiais, emitindo autos de infragdo e outros documentos
pertinentes, contribuindo para melhoria das condigdes ambientais.

Nas atividades de fiscalizacdo e organizacao do Transito

v Fiscalizar e controlar o transporte coletivo municipal de acordo com a
programacgdo estabelecida, observando rigoroso cumprimento das disposicdes
legais, normas e regulamentos vigentes com relagdo aos hordrios, pontos de
parada, tempos de freqliéncia de viagem, segurancga, limites de passageiros,
vistoriando os equipamentos, documentagado e condigbes da frota, observando a
conduta dos profissionais de operagdo, emitindo notificagdo em caso de
irregularidades, bem como registrando dados referentes a quilometragem e
nimero de passageiros e outras requeridas.

v Realizar atividades que envolvem o controle do sistema de transporte via téxi do
municipio, recebendo, conferindo e analisando a documentagéo exigida e as
solicitacOes de concessdo de exploragdo de servigos, realizando levantamentos e
emitindo pareceres acerca da disponibilidade de vagas, comunicando aos
requerentes, vistoriando as condicOes dos veiculos, emitindo laudos das vistorias
realizadas, encaminhando a documentacdo aos setores competentes para
autorizacdo de emissdo das licengas, bem como fiscalizando a qualidade dos
servicos prestados e a conduta do profissional envolvido, identificando
irregularidades e emitindo documentos correspondentes, de acordo com as
normas em regulamentos vigentes.

v" Realizar atividades que envolvem o controle do transporte de passageiros por
fretamento do municipio, recebendo, conferindo e analisando as documentagtes
exigidas e os requerimentos de cadastramento de transportadores, realizando
vistorias nos veiculos dos requerentes, encaminhando aos setores competentes
para autorizacio da concessdo, emitindo as licencas, bem como fiscalizando e
controlando periodicamente a qualidade dos servigos prestados para a
constatagao das irregularidades.

PLANO-DE CARGOS E VENCIMENTOS POR HABILIDADES E COMPETENCIAS
PAGINA 4 . . -
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Vv Fiscalizar o cumprimento da legislagdo de trénsito, no exercicio do poder de policia,

no &mbito de competéncia do Municipio;
Vv Participar de programas, projetos e atividades de educagéo de transito;

v Realizar levantamentos, anotacBes e observagbes de campo, coletar dados e
fornecer subsidios as &reas de engenharia e educagdo de transito, para o

planejamento de alteragdes no ambiente da via;

v Garantir a fluidez e a seguranca no transito de veiculos e pedestres, em quaisquer
circunstancias, orientando os usudrios das vias publicas a adotarem
comportamentos seguros, utilizando dispositivos ou sinalizagdo, gestos ou sons

regulamentares;

v Realizar procedimentos adequados para execugdo de bloqueios e canalizagdes,

desvios e operacdo de equipamentos de controle semafodrico;

v Acompanhar e intervir sobre a circulagdo de cargas superdimensionadas e materiais

perigosos;

v Remover veiculos avariados e outras transferéncias que se constituem em riscos de

acidentes;
v Auxiliar na travessia de pedestres nos locais de grande demanda;

v Auxiliar e acompanhar a implementacdo de projetos de alteragbes de transito e de

esquemas operacionais em decorréncia de agdes programadas ou de emergéncias;

v' +/ Realizar outras atividades correlatas ao desempenho da fungdo.

 COMPETENCIAS:ESSENCIAIS PARA O-PROVIMENTO E EXERCICIO DAS ATIVIDADES

Escolaridade e Conhecimentos Adicionais

O cargo exige que o ocupante possua ensino médio completo, requerendo
conhecimentos adicionais especificos relacionados a area de atuagdo.

O exercicio e/ou provimento para realizagdo de atividades regulamentadas por lei
pressupde formac&o obrigatéria e registro no Orgdo Regulador.

Os ocupantes cujas atividades envolvem a fiscalizagdo de rendas fardo jus a
remuneragdo por produtividade conforme legislagdo especifica.

Experiéncia
O cargo exige do ocupante experiéncia nas atividades relacionadas ao trabalho, de
forma suficiente para possibilitar o adequado e completo exercicio de suas
atribuigdes, bem como promover a melhoria e 0 aprimoramento constantes do seu
desempenho e da qualidade dos trabalhos executados, possibilitando sua

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS POR HABILIDADES E COMPETENCIAS
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movimentagdo para realizagdo de novas atividades. ,

COMPLEXIDADE E RESPONSABILIDADES

O cargo exige do ocupante habilidade para executar tarefas de rotina de meédia
complexidade, com variagdes que demandam iniciativa para a solugdo de problemas,
exigem esforgo cognitivo para seu aprendizado além de elevada atengdo,
concentracdo e atendimento a normas e procedimentos para sua realizagdo.0s erros
decorrentes do trabalho s8o, em geral, de dificil detecgdo durante sua execug&o ou
nas atividades subseqlientes a sua realizagdo, sendo que seus impactos podem
comprometer os produtos e ou servigos além de causar prejuizos administrativo-
financeiros e eventuais desgastes a imagem institucional. As atividades e interfaces
previstas para o cargo tém significativa influéncia para formagdo da imagem da
Prefeitura considerando-se o elevado contato e articulacdo junto a comunidade,
empresas, fornecedores, clientes e municipes. '

COMPETENCIAS PARA O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O desenvolvimento e utilizagdo das seguintes competéncias sdo importantes para a
boa realizagd@o das atividades relativas ao cargo:

Relacionamento Humano

Considerando que o clima confianga no de trabalho e o bom relacionamento humano
sdo resultantes dos esforgos de todos, que o comportamento de uma equipe é
resultado do comportamento de seus componentes e, observando o elevado nimero
de atividades junto a outras instituicdes e fornecedores ou de atendimento e
interface com o publico, o ocupante do cargo deve:

v Apresentar-se com distingdo, propriedade e sobriedade, reconhecendo a
importdncia da apresentagdo pessoal para o exercicio das atividades, em
especial as que compreendem o contato externo a instituicdo e atendimento ao
publico;

v Promover sempre a valorizagdo do individuo, tratando as pessoas de maneira
formal, calma, com distingdo, seriedade, educagdo e respeito; e

v Defender os interesses institucionais junto aos fornecedores e usuarios pautando
sua agdo diaria e relacionamento na formalidade, ética, respeito, honestidade e
transparéncia. : '

Comunicac¢ao

As atividades do cargo envolvem atendimento aos profissionais da instituicdo,
instituigdes externas, empresas, fornecedores, municipes e/ou orientacdo de
equipes, exigindo o desenvolvimento das habilidades e atitudes relacionadas a
comunicagdo. Assim a boa realizagdo do trabalho pressupfe que o ocupante do
cargo procure:

v Desenvolver a escuta de forma a promover a confianca do interlocutor, em
especial nas atividades de atendimento a populagdo;

v Utilizar a empatia, a observagdo e busca de compreensdo das necessidades e

"PLANO. DE CARGOS E VENCIMENTOS POR HABILIDADES E COMPETENCIAS
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expectativas do interlocutor;

v Ouvir com atengdo conferindo o perfeito entendimento das solicitagées e ou
orientagdes dos municipes, superiores ou pares;

v Expressar-se sempre de forma serena, clara e estruturada, com atengdo ao
contelldo, @ mensagem e a linguagem; e

v Utilizar com atencdo as regras e cuidados relativos a escrita, junto aos
documentos, relatérios e formulérios de trabalho, para o atendimento preciso e
correto registro dos fatos, dados e informacgdes.

Disciplina

O ocupante do cargo deve cumprir e orientar o cumprimento das normas relativas
ao trabalho observando as determinagbes e atribuicdes definidas, executando as
atividades de modo atento e orientado para a conquista dos padroes de qualidade e
atendimento aos prazos.

Deve ainda:

v’ Ser assiduo cumprindo a carga horaria e os horarios de trabalho estabelecidos,
ajustando sua disponibilidade a necessidade dos servigos; ‘

v" Conhecer, aplicar e/ou orientar seus pares para a aplicacdo dos procedimentos
técnicos, uso de métodos e instrumentos necessarios ao bom desenvolvimento
das atividades;

v Aplicar e promover a aplicagdo das normas e técnicas de seguranca relativas ao
trabalho e equipamentos que utiliza, buscando evitar acidentes e riscos,
utilizando e fazendo utilizar, correta e continuamente, os equipamentos de
segurancga;

v Utilizar os insumos, equipamentos e ferramentas com atencao e cuidado para a
melhor aplicag@o dos recursos evitando desperdicios ou perdas;

v Atender as prioridades de servigos, considerando a importéncia da articulacdo
entre as atividades, para gest8o de recursos e prazos estabelecidos; e

v' Acatar rigorosamente as regras de sigilo e ética, relativas aos registros e
informagGes de dados confidenciais.

Produtividade e Qualidade

Cabe ao ocupante do cargo realizar e apoiar na realizacdo das atividades,
considerando a melhor aplicagdo dos recursos institucionais, o melhor desempenho,
maxima produtividade e o cumprimento dos prazos e critérios de qualidade definidos
para os produtos e servigos. Para isto é importante:

v Pesquisar e promover a adogdo de novas praticas, técnicas e ferramentas
buscando maior agilidade com reduc&o de custos e ganhos nas relagdes custo x
‘beneficio, além da maior efetividade na alocagdo dos recursos;

v Planejar e utilizar a jornada de trabalho buscando maximizacdo do esforco
produtivo e resultados com permanente e efetiva administragdo do tempo;

v" Aplicar e orientar a aplicagdo de métodos, técnicas, e equipamentos de trabatho
que propiciem agilidade e a qualidade na realizacdo das tarefas;

PLANQ DE-CARGOS E VENCIMENTOS POR HABILIDADES E COMPETENCIAS
. . : PAGINA 7
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v Trabalhar de forma integrada com os membros de sua equipe e demais equipes
de trabalho, mantendo-se informado e contextualizado com as prioridades do
setor e da instituigdo, oferecendo e solicitando ajuda sempre que necessario; e

v Participar nas atividades que visem a melhoria de qualidade no trabalho e a
busca de solucdo de problemas intra e intersetoriais.

Gestdao de Pessoas

O ocupante do cargo deve considerar sua influéncia junto a equipe, pautando seu
comportamento a partir da intencdo de construir um clima positivo e orientado para
a valorizagdo das pessoas e da instituigdo. Quando em atividades de orientagao de
equipes e ou grupos deve promover o respeito, a produtividade, o bom clima e a
cordialidade nas relagBes. E importante apoiar os superiores, equipes e chefias para a
tomada de decisdes considerando a observancia e respeito as “normas técnicas” e ao
“rigor técnico”, em especial nas atividades que envolvam uso de recursos frageis e
OU escassos, ou que envolvam a movimentagdo de pessoas.

ATIVIDADES E COMPETENCIAS

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS POR HABILIDADES E COMPETENCIAS
PAGINA 8
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO Reg, bivio N.° G
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA PUBL. * O (OLAT i

E DO PREFEITO
SrENETE RO 4+ 1505 200} Em. i

LEI( COMPLEMENTAR N° 047/2007

Introduz modiflcagdes no ANEXO Il da Lei
Complementar n.° 036/2005, alterado pela Lei
Complementar n® 040/2006

_ Fagco saber que a Camara Municipal de
Colatina, do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - O quantitativo de vagas dos cargos do quadro de servidores do Municipio de
Colatina, constante do ANEXOQ |l da Lei Complementar n® 036/2005 fica alterado,
passando a vigorar com os numeros consignados no ANEXO incluso a presente
“Lei..

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de 'sua publicag&o, revogadas as disposigdes em
contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colatina, em 03 de maio de 2.007..

SN
et Y ’ !
e ;::./-: L—M&\)\‘ \\

Prefeito Municipal

Registradd fio Gabinete do Arefeito M ‘icipal
de Colati 3def 2.097

-

]
Secretario t&unicipal de Gabinete.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES ] 1
CEP: 20.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004




ESTADO DO ESPIRITQ SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

foLha v O l 3 R

DATA H\,DW\._\L -

GABINETE DO PREFEITO R“BR’CA-(’ =4
ANEXO Il
LEl COMPLEMENTAR N° 047/2007
NIVEL CARGOS VENCIMENTO N° CARGA
VAGAS | HORARIA
} Profissional Municipal de Administrag&o | R$ 367,50 240 40 horas
Il Profissional Municipal de Administrag&o Il R$ 420,00 75 40 horas .
i Profissional Municipal de Administragdo IlI R$ 535,50 51 40 horas
IV | Profissional Municipal de Administragéo IV R$ 735,00 60 40 horas
| Profissional Municipal de Operagéo | R$ 367,50 45 40 horas
Il Profissional Municipai de Operagéo Il R$ 420,00 12 40 horas
4 M Profissional Municipal de Produgéo | R$ 420,00 72 40 horas
NI Profissional Municipal de Produgéo Il R$ 535,00 15 40 horas
IV | Profissional Municipal de Produgao IlI R$ 735,00 39 40 horas
Vv Profissional Municipal de Nivel Superior | R$ 1.239,00 160 40 horas
\' Profissional Municipal de Nivel Superior I-A | R$ 1.239,00 49 20 horas
Vi Profissional Municipal de Nivel Superior Ii R$ 2.971,50 02 20 horas

&../‘

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004




Cdmara Municipal de Colatina
Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

REQUERIMENTO N° £& /2011,

Excelentissimo Senhor Presidente,

Os Vereadores que este subscreve, vém, respeitosamente, diante de Vossa Exceléncia

_ solicitar a dispensa dos intersticios regimentais para a discusséo e votagio do Projeto de Lei

Complementar n° 003/2011, protocolizado na data de 11 de Julho de 2011, de autoria do

Poder Executivo Municipal que inclui dentre as atividades do Profissional de Produgéo
PMP-II as atividades pertinentes a fiscalizagéo e organizagfio do Trénsito.

Sala das Sessoes,
Colatina/ES, 25 de Julho de 2011.

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcellos Costa, n°. 32 - Centro - Colatina/ES - CEP 29.700-220
TELEFAX: (27) 3722 3444
www.camaracolatina.es.gov.br
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Camara Municipal de Colatina
Palécio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

COMISSAO PERMANENTE DE FINANGAS,
ORGAMENTO E TOMADA DE PREGO

PARECER

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ¢03/2011, protocolizado nesta Casa
de Leis no dia 11 de Julho de 2011, de autoria do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL"
que inclui dentre as atividades do Profissional de Produgdo PMP-Il as atividades
pertinentes a fiscalizagdo e organizagdo do Transito.

Veio a esta Comissao para analise e parecer no dia 11/07/2011.
Este é o Relatério.

Trata-se de proposicao de iniciativa do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL que
inclui dentre as atividades do Profissional de Produgdo PMP-Il as atividades
pertinentes a fiscalizagao e organizagao do Transito.

A presente demanda visa a inser¢do de outras atividades que poderdo ser
enquadradas para o cargo de Profissional de Produgéo Il do Plano de Cargos por
Habilidades e Competéncias dos Servidores Publicos do Municipio, destinadas a
atender as tarefas decorrentes das modificagées na legislagdo de transito em virtude
de sua municipalizagao.

A matéria, além de tratar da inclusdo das novas atividades e da adequacéo do
numero de cargos para atender a demanda decorrente do novo processo, esta de
acordo com a legislagao fiscal vigente.

Esta comissédo nao vé 6bice legal para a aprovagao do projeto em analise.

PELO EXPOSTO, esta Comissao é pela APROVAGAO DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 003/2011

Z ANTONIO WULTIKASKI L) IEfRA DE PAULA
PRESIDENTE =-PRESIDENTE

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcellos Costa, n°. 32 - Centro - Colatina/ES - CEP 29.700-220
TELEFAX: (27) 3722 3444

www.camaracolatina.es.gov.br
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Céamara Municipal de Colatina
Palé4cio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAG, JUSTICA
E REDAGAO FINAL

PARECER

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2011, protocolizado nesta Casa
de Leis no dia 11 de Julho de 2011, de autoria do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
que inclui dentre as atividades do Profissional de Produgcao PMP-Il as atividades
pertinentes a fiscalizagao e organizagédc do Transito.

Veio a esta Comisséo para andlise e parecer no dia 11/07/2011.

Este é o Relatorio.

Trata-se de proposicao de iniciativa do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL que
inclui dentre as atividades do Profissional de Produgcao PMP-Il as atividades
pertinentes a fiscalizagao e organizagao do Transito.

O presente projeto visa a insercdo de outras atividades que poderdo ser
enquadradas para o cargo de Profissional de Producéo Il do Plano de Cargos por
Habilidades e Competéncias dos Servidores Publicos do Municipio, destinadas a

atender as tarefas decorrentes das modificagées na legislagido de transito em virtude
de sua municipalizagao.

A matéria trata da inclusdo dessas novas atividades e na adequagéo do
nimero de cargos para atender a demanda decorrente do novo processo.

Esta comisséo néo vé ébice legal para a aprovagéo do projeto em analise.

PELO EXPOSTO, esta Comisséo é pela APROVAGAO DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 003/2011.

Sala das sessdes, eniz20 de Julho de 2011.

_ VICE-PRESIDENTE
/ Tk
7 IO PEDRO DO NASCIMENTO
MEMBR

i

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcellos Costa, n°. 32 - Centro - Colatina/ES - CEP 29.700-22C
TELEFAX: (27) 3722 3444

www.camaracolatina.es.gov.br
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