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) Colatina, 13 de dezembro de 2010.
MENSAGEM N.° 075/2010

Excelentissimo Senhor Presidente,

Remeto a V. Ex® o projeto de lei Complementar
visando exciuir do processo de avaliagdo do SADS — Sistema de Acompanhamento e
Desenvolvimento de Servidores os formularios constantes dos incisos 1l e lll do artigo 12, da
Lei Complementar n® 033/2005.

Com a implanfagéo do Sistema de Avaliagéo pela
Secretaria de Recursos Humanos, concluiu-se da desnecessidade de exigéncia desses
formularios dada a dificuldade do preenchimento pelos Orgdos responsaveis, sendo
suficientes para avaliagdo, os demais anexos ja previstos no artigo 12, da Lei Complementar
n° 033/2005.

Sendo assim, solicito a Vossa Exceléncia que
remeta a apreciagdo ao Plenario o projeto de lei em pauta, para posterior votagdo do ilustres
membros, bem como aguardo o apoio de todos os vereadores dessa Casa no que diz
respeito a votar pela aprovagdo da matéria ora encaminhada.

Aproveito para reiterar a V. Ex? e dignos pares, o
Meu aprego e renovar as

Cordiais saudagbes,

LEONA DEPTULSKI
PREFEITO MUNICIPAL

Exm®°. Sr.

Sérgio Meneguelli

DD. Presidente da Camara Municipal
de Colatina

Nesta
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Exclui os formularios previstos nos incisos ll e
lll do artigo 12, da Lei Complementar n°
033/2005 '

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais, Aprova:

Artigo 1° - Ficam excluidos da documentag¢&o que compde a formalizagdo do processo de
avaliagdo do SADS, os formularios previstos nos incisos 1l e lll do artigo 12, da
Lei Complementar n° 033, de 30 de dezembro de 2005.

Artigo 2° - Permanecem inalteradas as demais disposigdes.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc., etc., .ccccovcuvrveeeennn.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 2
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004



AS COMIBSE0ES PERMANENTES

Sola das Sessdes, 20 [ V2| 2040~
o

s e
_APRERIDENTSE

Aec /@fAZIO - viideor ';Za_/c-,o?o

24 /02//2044



o

LEI N o33

A N

ESTADO DO ESPIRITO SANTO Res Livio N°® - Fis. 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA o Tl T Seagep s
GABINETE DO PREFEITO PUBL. "O COLATINENSE

NS EmS0 149 o5 A4

LEI COMPLEMENTAR N.° 033/2005 Wy

- ~IRTA VI

WERICA
Dispoe sobre o Sistema de Acompanhamento

" @ Desenvolvimento de Servidores — SADS dos

Servidores Publicos do Municipio de Colatina :

Fago saber que a Camara Municipal de Colatina,
do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes e define os critérios aplicados no Sistema de
Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor estavel ou em Estagio
Probatério ocupante de cargo de provimento efetivo da Administragao Direta do
Municipio de Colatina. ’

Paragrafo Unico - Os dispositivos desta Lei n@o se aplicam aos servidores da carreira do
Magistério, por estarem submetidos a legislagdo especifica.’

Artigo 2° - O Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor - SADS tem
como missdo favorecer o desenvolvimento profissional do servidor promovendo

/1 2/-/(7

melhor aproveitamento do seu polencial, © continuo aprimoramento do |

desempenho no trabalho e a valorizagao das relagOes profissionais.

Paragrafo Unico - O Sistema tem como objetivos:

|- Atender a necessidade de melhoria continua de qualidade e de alcance
dos interesses da comunidade.

I}- Auxiliar os gestores na lideranga de suas equipes de trabalho, buscando
eficiéncia e eficacia. '

- Valorizar e reconhecer o desempenho dos servidores identificando
também falhas de desempenho.

>

./.
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iV - Contribuir para o desenvolvimento das relagdes interpessoais e de
cooperagio mutua.

V- Oferecer informagbes gerenciais que subsidiem o desenvolvimento
profissional dos servidores.

VI - Atuar de moda preventivo, antecipando problemas de performance, de
adaptagdo, de relacionamento, que poderiam resultar em perda de
desempenho.

Vil - Promover a adequacéo funcional dos Servidores.

VIIl - Mensurar a contribui¢do de cada servidor no alcance dos objetivos da
Instituigdo.

IX - Facilitar o planejamento de agOes para promover o desenvolvimento dos

servidores.

X - Possibilitar ao servidor a identificagido dos meios necessarios ao
autodesenvolvimento.

XI- Otimizar os investimentos / gastos no custeio de Recursos Humanos.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 3° < A Administragdc da Prefeitura Municipal de Colatina adota -0 SADS como

ferramenta de desenvolvimento do servidor considerando, para efeito de

operacionalizagdo do Sistema:

}-

CARGO PUBLICO: o conjunto de atividades de mesma natureza,
complexidade, requisitos para provimento e condigBes exigidas para
desempenho de suas atribuigdes.

Il - SERVIDOR PUBLICO: é a pessoa legalmente investida em cargo

plblico.

- DESEMPENHO - refere-se a atua¢do do servider em relagéo as

responsabilidades e atribuiges inerentes ao cargo e conjunto  de

P v
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atividades que realiza, tendo em vista produzir os resultados esperados,
com qualidade, prontidao e otimizagéo de recursos.

V- NEGOCIAGAO DO DESEMPENHO - ¢é o didlogo sobre como se trabalha
e como se buscara trabalhar e sobre os conceitos, atividades, atitudes e
metas a serem alcangados e ou praticados, obtidos em acordo pelas
partes envolvidas. '

V- ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO - compreende o
acompanhamento peribdico do desempenho do servidor, para analisar
como estdo sendo realizadas as atividades, quais os resuitados
produzidoé, que agdes precisam ser implementadas, assim como aferir o
preparo e a capacitagéo do servidor paré o desempenho esperado.

V] - PLANO DE DESEMPENHO - compreende o conjunto de tarefas,
atividades ou projetos atribuidos ao servidor, que ser&o executados pelo
mesmo e gue servirdao de base para a avaliagéo de seu desempenho.

VIl - PLANO DE DESENVOLVIMENTO - refere-se as sugestdes feitas pela
geréncia imediata e pelo servidor, buscando a melhoria no desempenho
de suas atividades. Nele s&o definidas as a¢des a serem promovidés
pela propria geréncia, fais como: ftreinamento no trabatho,
aconselhamento, orientagdo especial ou agdes pertinentes a Area de
Recursos Humanos: programas de treinamento profissional, assisténcia
social, médica ou psicologica e movimentagdo de pessoal.

Vil-  COMISSAO DE AVALIAGAO — é um grupo constituido para fins de
avaliagdo do desempenho do servidor, formado pelo superior imediato, e
por dois servidores convidados, que conhecem a natureza do trabalho
realizado e o trabalho do servidor. Os servidores convidados devem ser
indicados, um pela chefia imediata e outro pelo servidor avaliado.

IX-  PERIODO AVALIATORIO -~ infervalo de tempo destinado ao
acompanhamento do desempenho do servidor. Inicia com a publicagdo |
do Termo de Abertura do Periodo Avaliatério seguido do processo de
Negociagdo do Desempenho e finalizado com a Publicagdo da

e
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Classificacdo dos Requisitos de Desempenho pela Comissio de
Avaliacdo. '

X- REQUISITOS PARA O DESEMPENHO - compreendem o conjunto de
competéncias, habilidades, conhecimentos e atitudes exigidos para o©

exercicio do cargo e realizagdo de suas atividades. Os requisitos para
desempenho s3o instituidos e explicitados no Manual do SADS.

Xl- INDICADORES DE DESEMPENHO - s&o representados pelas letras A,
B, C e D utilizadas na Classifica¢gdo de Requisitos para o Desempenho
dentro das diversas categorias de competéncias, sendo respectivamente:
A -graumaximoe D — gréu minimo.

Xll- AVALIAGAO ou CLASSIFICAGAO DOS REQUISITOS DE
DESEMPENHO - é a verificagdo formal e permanente dos resultados
alcangados comparados aos padroes de desempenho estabelecidos, no
plano individual de desempenho, realizada em conjunto pela Chefia,
Servidor e demais Membros da Comiss&o de Avaliagao.

Xlll- TABELA DE PESOS - é o instrumento de suporte para célculo da
pontuagdo na avaliagdo dos requisitos para o desempenho. Nele estio
estabelecidos para cada grupo de cargos os diversos fatores de
ponderagdo dos requisitos de desempenho. Os “pesos” para os diversos
grupos de cargo sdo definidos de forma a atender a necessidade de
aperfeicoamento profissional dos servidores pela drea de gestao de
desempenho ¢ publicado pelo Secretario de Recursos Humanos.

XIV- PONTUAGAO FINAL — & o total de pontos obtidos pelo servidor |
resultante do processo de avaliagdo (resultado obtido com a aplicagzo da
classificagio de requisitos pela comiss3o de avaliagao aplicada a tabela
de pesos).

XV- PREMIO DESEMPENHO - valor monetaric anual, designado em
orgamento, para remuneragao variavel, ndo incorporavel ao salério, de
grupos de servidores que fizeram jus ao obterem a pontuagdo compativel
com 0s niveis de premiagéo estabelecidos no Termo de Inicio do Periodo
Avaliatorio. m}\
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XVl-  PASTA DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL - pasta de documentos,
arquivada no ambito da unidade do servidor, que armazena o Plano de
Desempenho, Formularios de Acompanhamento e cépia das “Avalia¢des
de Desempenha”,

XVil- CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAGAO E REMUNERAGAO
DE PESSOAL - ¢é a instancia maxima nas delibera¢gbes do SADS
cabendo-lhe opinar, conclusivamente, nos processos de avaliagdo de
desempenho do servidor em estagio probatorio e como Ultima instancia
na apreciagdo dos recursos interpostos pelos servidores em decorréncia

de suas avaliagbes de desempenho.

Artigo 4° - Os conceitos, critérios, tabelas de pesos e formularios para operacionalizagio do
SADS poderaa ser alvo de atualizagdo pela area de Recursos Humanos, devendo
ser, nestes casos, publicados no inicio do perfodo avaliatorio.

Paragrafo Unico - O manual, fluxos e formularios integrantes do SADS deverdo ser
publicados em sua integra no Primeiro Periodo Avaliatorio, seguinte a publicagae
desta Lei, e distribuidos a todos os servidores de modo a promover sua adequada
compreensac.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS E DA APLICABILIDADE DA AVALIAGAO

Artigo 5° - Os requisitos a serem analisados para fins de avaliaggo do desempenho individual
serdo agrupados nas categorias: Relacionamento Humano, Comunicagao,
Disciplina, Produtividade e Qualidade e Gestao de Pessoas.

Artigo 6° - O SADS obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e de ampla defesa do servidor.

e
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Artigo 7° - O resultado aferido na Avaliagdo de Desempenho Individual sera utilizado:

-  como requisito necessario para pagamento de Prémio por Produtividade, a
ser concedido ao servidor plblico, apds o cumprimento do periodo de
estagio probatério que tem duragao definida de trés ancs.

Il- para a exoneragéo do servidor publico, em estagio probatdrio, que nio
atender aos requisitos de desempenho necessarios ao exercicio de suas
atividades.

Il - para Indicar a abertura de processo administrativo para desligamento do
servidor por insuficiéncia de desempenho.

Artigo 8° - Para os fins do disposto no inciso I, do artigo anterior, sera considerédo
desempenho insuficiente, aquele em que o servidor obtenha pontuagdes finais
correspondentes a desempenho insatisfatorio:

l- em 3 (irés) periodos avaliatérios sucessivos;
II- em 5 {cinco) avaliacbes realizadas em 10 (dez) periodos sucessivos de
avaliagdo.

Artigo 9° - Na hip6tese de ocorrer, durante o periodo avaliatério, transferéncia de lotagdo ou
localizagéo do servidor no ambito da Prefeitura Municipal de Colatina, a avaliagao
serj realizada por Comissdo de Avaliagdo da Unidade onde estiver lotado por
maior periodo.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Artigo 10 - O Secretario de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLATINA devera instituir Comissfes de Avaliagdo para fins de implementagio
do SADS.

§1°- As Comissbes de Avaliagdo serdo compostas por trés ou cinco servidores, dos

quais pelo menos dois deverao ter, no minimo, irés anos de exercicio na

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA%)\A
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§2° As Comissées serdo compostas pela chefia imediata do servidor a ser avaliado,
por um servidor indicado pela chefia hierarquicamente superior da area, e um a
dois servidores eleitos.

§3°- A chefia hierarquicamente superior devera indicar um servidor de uma Unidade
Administrativa que mantenha constante interface de trabalho com a Unidade para
a qual sera formada a Comiss&o.

§4°- Cada unidade Administrativa devera constituir, no minimo, uma Comiss&o,
observando sempre que, o servidor ndo podera ser avaliado pela Comissdo da
qual e integrante. '

§5°- As Comisstes deverdo ser instituidas, anualmente, no inicio do periodo
avaliatorio.

§6°- Os tfrabalhos das ComissGes serao realizados com a presenca de todos os seus
membros.

Artigo 11 - Compete & Comissdo de Avaliagio:
|- avaliar com objetividade o desempenho do servidor;

Il-  consultar, se necessario, servidores que conhegam efetivamente o trabalho
desenvolvido pelo servidor avaliado;

(Il - preencher o formulario “Classificacdo de Requisitos para o Desempenho”;

IV - encaminhar copia do formulario “Classificaggo de Requisitos para o
Desempenho” para a Unidade de Recursos Humanos para que proceda a
apuragio do resultado final de cada Avaliagéo de Desempenho Individual;

V - receber e analisar os pedidos de recursos e informar ao servidor. .

CAPITULO V
O PROCESSO DE AVALIAGAO

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES . 7
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Artigo 12 - O Processo de Avaliagao do SADS terd como parametro as atribuicBes do cargo

ocupado pelo servidor e devera ser formalizado e instruido contendo:

I- capa, com o nome do servidor e seu respectivo nimero de registro na
Prefeitura Municipal de Colatina, data de admiss&o e Unidade Administrativa
de Lotagéo; '

- Formulario de Negociagdo do Desempenho;
Ill-  Formulario de Acompanhamento do Desempenho;
IV - Formulario de Classificagdo de Requisitos para o Desempenho;

V- numerag¢do e rubrica em todas as paginas.

Artigo 13 - Na Avaliacdo de Desempenho [ndividual seréo adotados os seguintes conceitos:
I- A excelente
l- B bom
- ¢C regular
IV- D Iinsafisfatorio

CAPITULO VI
COMPETENCIA DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE COLATINA

Artigo 14 - Compete a Unidade de Recursgs Humanos:

|- dar conhecimento prévio aos servidores das normas, dos criterios e dos
conceitos a serem utilizados no SADS;

Il- assessorar as Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal de Colatina
para instituirem as Comissoes de Avaliagao;

[ll-  promover treinamento especifico dos membros da Comissdo de Avaliagao;

IV- coordenar todo o processo de implementagdo do SADS, garantindo a sua

operacionaliza¢ao incluindo a organizagdo das Pastas de Acompanhamento
Individual;

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 8
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N - notfficar o servidor, acerca do resuitado de sua Avaliaggo de Desempenho
Individual, no prazo maximo de dez dias a contar da data final para
realizagdo das avaliagges; '

VI - permitir ao servidor avaliado, a qualquer tempo, a consuita a todos os
documentos de seu processo de Acompanhamento do SADS;

VIt - fornecer, mediante solicitagdo escrita, ao Secretario de Recursos

Humanos, todos os documentos referentes ao processo de Avaliagao;

VIl - registrar em base de dados os resultados da classificagdo de Requisitos
para 0 Desempenho de fodos os servidores da Prefeitura Municipal de
Colatina.

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO DO SADS PARA FINS DE ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 15 - O SADS, para efeito de estagio Probatério, devera se realizar de acordo com os
mesmos critérios apresentados neste Projeto de Lei, observando adicionaimente
que: '

|- as avaliagbes dos servidores em estagio probatdric ocorrerdo
semestralmente, sendo a avaliagdo do primeiro semestre, no primeiro dia
0til de junho de cada ang, e a avaliagdo do segundo semestre, no primeiro
dia (il de dezembro;

- O servidor que receber na Avaliagdo de Desempenho Individual dois
conceitos sucessivos de desempenho insatisfatdrio ndo serd confirmado no
cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista no inciso II, deste artigo, a Comissao devera
remeter 0 processo de avaliagdo para a unidade de recursos humanos,
objetivando assegurar ao servidor o direito de defesa, previsto no Estatuto dos
Servidores.

Artigo 16 - Os servidores em estagio probatorio n&o fardo jus ao recebimento do Prémio de

Desempenho. /ﬂ\)\
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CAPITULO VIII
DO RECURSO

Artigo 17 - Do resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual cabera um pedido de
reconsideragado & prépria Comissdo, no prazo maximo de dez dias contados a

partir da notificagao do servidor pela area de Recursos Humanos.

Artigo 18 - Em caso de indeferimento do pedido de reconsideragdo, o servidor podera
interpor recurso ao Secretario de Recursos Humanos que presidird uma
Comissdo de Recursos, cujos componentes serdo integrantes da Area de

Recursos Humanos e da Area Juridica.

Artigo 19 - O pedido de recurso devera ser analisado e o servidor notificado sobre a deciséo

em um prazo maxime de vinte dias apods o recebimento do pedido pela Comisséo.

Artigo 20 - A avaliagdo sera homologada pela autoridade imediatamente superior ao chefe
imediato do servidor e tera como instancia de homologag¢ao méaxima o Conselho
de Pdlitica de Administragdo e Remuneragéo de Pessoal.

CAPITULO IX
DO PREMIO DE DESEMPENHO

Artigo 21 - O prémio desempenho é um instrumento de fomento e valorizagao para a busca
continua de evolugdo do desempenho dos servidores no exercicio de suas
atividades. Caracteriza-se como um ganho pecuniario variavel, nao incorporavel
ao vencimento, ao qual o servidor faz jus quando aufere desempenhos pontuados

nas categorias de premiagéo estabelecidas no SADS.

§1°- Os valores globais para premiagdo por desempenho devem ser estabelecidos no

orgamento anual.
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§2°- Estes valores s3o vinculados a disponibilidade de recursos financeiros, melhoria
da performance dos servigos prestados, proveniente da reducdo das despesas
correntes ou ampliagéo das receitas. '

§3°- A atribuigdo dos valores deve observar, o estimulo a busca de methoria do
desempenho considerando o montante de recursos destinados ao pagamento dos
vencimentos.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 22 - Os casos omissos e as questdes decorrentes da implantagdo desta Lei serdo
dirimidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Artigo 23 - As despesas decorrentes da aplicaggo desta Lel correrdo a conta das dotagles
orgamentarias proprias.

Artigo 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Colatina, em 30 de dezembro de 2.005.

Prefeito Municipal

Registradh no Gabinete - Prefeilp Municipal
de Colatfha, em 30 mbrp fde 2.008.

——

Chefe do! Gabinete dd Prefeito.

TN

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES - 11
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27} 3177-7004




Camara Municipal de Colatina
Paldcio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito: Santo

C MISSAO PERMANENTE DE LEGfSLAg;AO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 003/2010, protocolizado nesta Casa
de Leis no dia 16/12/2010, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, que Exclui
os formularios previstos nos incisos II e III do artigo 12, da Lei Complementar n°
033/2005. S

Veio a esta Comissio no dia 09/08/2010. Cabendo-nos apreciar. E o relatério.
OPINAMOS:

Trata-se de proposi¢io legislativa em que visa conceder excluir processo de
avaliagdo do SADS - Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento de Servidores —
formulérios constantes dos incisos II e III, do artigo 12 da Lei Complementar 033/2005.

O autor justifica que com a implementago do Sistema de Avaliaggo pela Secretaria
de Recursos Humanos, hd desnecessidade de exigéncia dos formuldrios previstos nos
incisos citados, devido a dificuldade do preenchimento pelos Orgfos responsaveis, sendo
suficiente para avaliagio os demais anexos previstos no art. 12, da LC 033/2005.

Esta Comissdo concorda pela exclusfo, visto ter outro meio j& vigente na Secretaria
de Recursos Humanos, que substitui os incisos citados, nfo vendo 6bice para a tramitagéo
da matéria.

Destarte, esta Comissdo € pela APROVACAO DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N. 003/2010.

Sala das comissdes, em 21 de dezembro de 2010.

Jorge Luiz Guimares
ice-Presidente

uiz Ant6nio Wultikas
Membro
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Camara Municipal de Colatina
Palécio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo
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Colatina-ES, 01 de Margo de 2011.

Oficio N° 084/2011

Do Presidente da Camara Municipal de Colatina
Ao Prefeito Municipal de Colatina

REF. Remessa (FAZ)

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Vimos por intermédio do presente com fulcro em preceitos
legais e constitucionais, encaminharmos cépia dos Autografos do Projeto de Lei
Complementar N° 002/2010, Projetos de Lei N° 075/2010 e 012/2011, de autoria
do Poder Executivo Municipal e; 120/2010 e 014/2011, de autoria do Vereador
Jorge Luiz Guimaraes, aprovados na Sessdo Ordinaria do dia 28 de Fevereiro de
2011, para que se digne adotar as medidas cabiveis.

Sendo s, para 0 momento, reiteramos as nossas cordiais
saudacdes.

Respeitosamente

OImir Fernando dé Araujo Castiglioni
Presidente da Camara Municipal de Colatina

A Sua Exceléncia o Senhor
Leonardo Deptulski
Prefeito Municipal de Colatina

Nesta

Cx.Postal 242 - COLATINA-ES - CEP.:29.700-220 PABX/FAX.: (27) 3722.3444
E-mail: camara(@camaracolatina.es.gov.br
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Colatina-ES, 30 de Margo de 2011.
Oficio N° 149/2011

Do Presidente da Camara Municipal de Colatina
Ao  Prefeito Municipal de Colatina , ;

REF. Remessa (FAZ)

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Vimos por intermédio do presente com fulcro em preceitos
legais e constitucionais, encaminharmos copia do Autografo do Projeto de Lei
Complementar N° 003/2010, de autoria do Poder Executivo Municipal, aprovado
na Sessdo Ordinaria do dia 28 de Fevereiro de 2011, para que se digne adotar as
medidas cabiveis. 7

Sendo sé, para o momento, reiteramos as nossas cordiais
saudagdes.

Respeitosamente

Olmir Fernando ratjo Castiglioni
Presidente da Céard Municipal de Colatina

A Sua Exceléncia o Senhor
Leonardo Deptulski
Prefeito Municipal de Colatina

Nesta

Cx. Postal 242 - COLATINA-ES - CEP.:29.700-220 PABX/FAX.: (27) 3722.3444
E-mail: camara{@camaracolatina.es.gov.br




