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PROJETO-DE-LEI COMPLEMENTAR N¥27/ 74

Altera redac¢io do Artigo 17, da Lei Complementar
N° 06/93 e exclui § 3° :

. A Camara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais, Aprova:
Artigo 1° Fica alterada a redacdo inicial do Artigo 17 da Lei Complementar N° 006/93, que aprova o
: : novo Estatuto do Pessoal do Magisterio da Prefeltura Municipal de Colatina, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:
“Artigo 17 - A transferéncia do Professor far-se-a:
I - Por concurso de remogdo, ou permuta, quando de comum acordo entre as
partes; :
II - Quando tratar-se de profisisonal que apresente problemas, com envolvimento
em faltas graves, que sera levado ao conhecimento da Secretaria de Educagéo,
mediante declaragdo, expressa acompanhada da assinatura de 02 (duas)
testemunhas, no minimo.

§1° -  As transferéncias de que trata este Artigo, obedecerio a existéncia de vagas na escola,
. entidade ou 6rgdo de destino.
§2° - Os profissionais que estiverem atuando na Secretaria Municipal de Educagio, ou em qualquer

estabelecimento vinculado a Secretaria, tem garantia a cadeira onde atuam.

Artlgo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes do § 3°, Artigo
17, da Lei Complementar N° 006/93 e demais disposi¢des em contrario.
Regsitre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessdes da Cdmara Municipal de Colating, etC., €1C., BEC., w..vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e eeeeereens

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 722-5740
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Designada pavra relatar o Farecer Ad  Hoo
sohre o projsto de Led Complemsntar N2 03/94, LLE Altera a
Redagdo do Artigo 17, da Lei Complemsntar N2 0&/93 e Heluid
Faragrafo 30, depois de estudar 2 at & gmito o Parecer de
aprovacio poraue o referido Projeto visa garantir a estabilirzacio
do Professor 2 a continuidade do seu método de ensing na Escola
onde eatd localizada sua cadeira. Moz termos  propostos a Leid
garantivra a intervensio do Avgdo de  Fducasio no caso ce
transferdnocia de Professor 8 por conseguinte  vesultard na maior
garantia do Professor.

Azsim solicito aos Pares  acompanhareamn
mste Farscsr votando favoravelmente pela aprovacio da matéria.

o

SGala das Comissoss,
Fm, 28 de novembro de 199&4.
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Maria ﬁiiﬂ DE\lapicola Teixeira
Versadora






CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

PARECER

A Comissfio Permanente de Legislagiio, Justica e Redagfio
Final, reunida para apreciar o Projeto de Lei Complementar N° 03/96, de autoria do Poder Executivo,
em que “Altera Redagdo do Artigo 17 da Lei Complementar N° 06/93 e Exclui o Paragrafo 3%,
consubstanciada aos Artigos 42 e 68 do Regimento Interno, a luz dos Artigos 54, Inciso VII; Artigo
77, Paragrafo 1° Inciso IT; letra “a”, “b”e “c” da Lei Organica Municipal, que rezam: Artigo 54: Cabe
a4 Cémara Municipal com a sancgdo do Prefeito, nfo exigida esta para os casos de competéncia
exclusiva do Poder Legislativo, dispor todas as matérias de competéncia do municipio, especialmente
sobre: Inciso VII: criagdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas
municipais; Artigo 77: A iniciativa das Leis Complementares e Ordinarias cabe a qualquer Vereador
ou Comiss#o, ao Prefeito e aos cidadfos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orginica; Paragrafo
1°: Sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as Leis que; Inciso IT: Disponham sobre; letra “a”:
criag#o de cargos, fungSes ou empregos publicos, na Administragio Direta e Autarquica, ou aumento
de suva remuneragdo, “b”: servidores publicos municipio, regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria; “c”: criagiio, estruturacdo e atribuigBes das Secretarias Municipais e
6rgios da Administragio Publica Municipal. ' o

A alteragdo da Redagfio do Artigo 17 da Lei Complementar
N° 06/93 e exclusdo do Paragrafo 3°, ¢ inconsequente e inoporfuna de vez que coibe ao Administrador
da respectiva area, no caso a Secretaria Municipal de Educacdo, e por via de autoridade o Prefeito
Municipal, de atender as necessidades das Escolas instaladas no Municipio, transferindo determinado
servidor para suprir a caréncia de pleno funcionamento de uma Escola; coibe também a permuta
solicitada por ambos os interessados, a transferéncia no caso de existéncia de vaga, o direito adquirido
por residir no local da escola, o servidor de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal,
o de classe mais elevada, o mais antigo no magistério e o mais idoso. Essas prerrogativas ficam assim
tolidas para o melhor aproveitamento escolar, tanto do educador como por parte do educando.

Pelas razdes expostas esta Comissdo ¢ de rejeigdio a esse
Projeto de Lei Complementar e conclama os Pares endossarem seu Parecer.




CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER

A Comissdo Permanente de Finangas, Or¢amento e
Tomada de Contas, reunida para apreciar o Projeto de Lei Complementar N° 03/96, em que Altera a
Redacdo do Artigo 17 da Lei Complementar N° 06/93 e Exclui o Paragrafo 3°, de autoria do Poder
Executivo Municipal, de acordo com os Artigos 42 e 69 do Regimento Interno da Casa, endossa o
Parecer da Comiss#o de Legislagio, Justica e Redagdo Final.

Sala das Comissdes,
Em, 26 de novembro de 1996.

\

José Leandro Vacari Jacymar Dalla Fontes Filho
Presidente Vice-Presidente

José Le
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CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER

A Comissdo Permanente de Educacdo e
Saude Puablica, reunida para apreciar o Projeto de Lei Complementar N°
03/96, em que Altera a Redacio do Artige 17,da Lei Complementar N°
06/93 e Exclui e Paragrafo 3° de acordo com os Artige 42 e 72 do
Regimento Interno, endossa os Pareceres das Comissdes de Legislacio,
Justica e Redacao Final e a de Financas, Orcamento e Tomada de Contas.

Sala das Comissdes,
Em, 26 de novembro de 1996.

ko FF 0,

AYLTON CHEROTTO PAULO JACINTHO PERIM

Presidente _ Relator

%/%

EDSON VIN BRAGATTO
Membro
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO DATA 0.49./.09 /9&
* PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA —
GABINETE DO PREFEITO BRUBRICA M
Colafina, 02 de setembro de 1.996.
MENSAGEM N° 075/96

Excelentissimo Senhor Presidente,

Estamos remetendo a essa Conceituada Casa de Leis o
Projeto-de-lei que tem por objetivo promover a alteragdo das disposigdes inseridas no Artigo 17 da Lei
Complementar N° 006, de 20 de dezembro de 1.993, que aprovou o novo Estatuto do Pessoal ao

Magistério, da Prefeitura Municipal.
A modificagdo proposta diz respeito a alteragdo dos

critérios que serdo observados para a transferéncia de Professor Municipal, objetivando assim garantir a
estabilizagdo do Professor e continuidade do seu método de ensino na escola onde esta localizada sua
cadeira. Nos termos propostos-a Lei reduzira a intervengdo do orgdo de Educacgdo, no caso de

transferéncia de Professor e por conseguinte resultara na maior garantia do profissional.

Reivindicamos o apoio de V. Ex® no que conceme enviar
ao Egrégio Plenario o Projeto-de-lei Complementar em pauta, com a finalidade de ser apreciado e votado
pelo Egrégio Plenario. '

Ficamos na expectativa de receber o apoio costumeiro de
V. Ex® em favor da matéria ora encaminhada, bem como dos ilustres membros dessa Colenda Casa.

Cordiais saudagdes,

e

ANTONJO THADEU TARDIN GIUBERTI

PREFEITO MUNICIPAL
Exm®. Sr.
Jodo Eugénio Costa Meneghelli
DD. Presidente da Camara Municipal
de Colatina P C EM ARA b rﬁn

NESTA. R RA MUNICIPAL BE VEZEADORES

T

0

c

L

0

Av. Angelo Giuberti, 343 - B Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 722-5740
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO DATA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA 021,09 / L
GABINETE DO PREFEITO RUBRICA__ o4&, pF

PROJETO-DE-LEI COMPLEMENTAR N°2F/&.¢,

Altera redagiio do Artigo 17, da Lei Complementar
N° 06/93 e exclui § 3° :

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito

Santo, no uso de suas atribuigdes legais, Aprova:

Artigo 1° - Fica alterada a redagdo inicial do Artigo 17 da Lei Complementar N° 006/93, que aprova o
novo Estatuto do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Colatina, que passa a
vigorar com a seguinte redago:

“Artigo 17 - A transferéncia do Professor far-se-a:
I - Por concurso de remogdo, ou permuta, quando de comum acordo entre as
partes;
I - Quando tratar-se de profisisonal que apresente problemas, com envolvimento
em faltas graves, que sera levado ao conhecimento da Secretaria de Educagao,
mediante declaragdo, expressa acompanhada da assinatura de 02 (duas)
testemunhas, no minimo.

§1° - As transferéncias de que trata este Artigo, obedecerdo a existéncia de vagas na escola,
entidade ou drgdo de destino.
§2° - Os profissionais que estiverem atuando na Secretaria Municipal de Educacéo, ou em qualquer

estabelecimento vinculado a Secretaria, tem garantia a cadeira onde atuam.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des do § 3°, Artigo
17, da Lei Complementar N° 006/93 e demais disposi¢Ges em contrario.
Regsitre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Colatina, etc., €tc., €6C., ..........oooviiiiieieeieeeeeeee e,

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 722-5740
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- !STADO DO mpmrro SANTO - DATA O o
Prefeltura Mounicipal de Colatine @ _ 2. R.3...] TE.
 GABINETE DO PREFEITC ~ BUBRICA____ £t

Telefone: 721-0169
.- Avenids Angelo Giuberti, 343 Esplanada- COLATINA - ES

LEI COMPLEMENTAR N2 006/93

Aprova novo Estatuto do Pessoal do Ma
glstério, da Prefeitura Municipal de
Colatina:

Faco saber que a Camara Mhnicipal de Co

latina, do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Leil:

DOS OBJETIVOS

Artigo 12 - O presente Estatuto, regula o Magisterio Municipal de Educacao Infantil s
12 e 22 graus, ensino Pré-Profissionalizante e Educagao Especial e estabelg
ce normas especiais sobre o pessoal que compeom o quadro do Magistério da

Prefeitura Municipal de Colatina.

DOS CONCEITOS

Artigo 22 - Considera-se pessoal do Magistério o conjunto de servigcos que, nas unidades
| escolares e demais servicos ou 6rgaos da Educacao, ministra, assessora, di
rige, supervisiona, inspeciona ou orienta a educacdo sistemdtica e o’ con
junto dos que colaboram nessas funcoes, sob a sujeicao das normas pedagd_

glicas e aos regulamentos deste Estatuto.

‘Paragrafo Unico - Entende-se por atividade do Magistério aqueias inerentes a educacao ,

‘nelas inclufdas a administracao, a docéncia, a pesquisa e as de especializa
cao. ‘ . '
Artigo 32 - As ﬁanifestagaes de valor do magistério sao:
I - 6 culto dos valores sociais e espirituais;
II - o civismo e o culto das tradicoes;
IIT - o patriotismo, traduzindo primordialmente no cumprimento dos deveres
do cidadao e do meétre; ‘
IV - o respeito aos educandos e a profissao;
V - o comportamento com a educacao como instrumento de formacao do homem
e do seu desenvolvimento econSmico, social e cultural;
VI -a competEncié do educador;

VII - o constante aperfeicoamento, a especializagio e a atualizacao profis

sionalj _ ‘
VIII - o reconhecimento socio-politico e administrativo em termos de retri-
buicao economico-financeiro, profissionalmente dignificante;
IX - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento ,
a arte e o saber;
X - pluralismo‘de ideias e de concepgoes pedagégicas.

“UM TEMPO NOVO”
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Artigo 42 - Ficam adotados os principios e as diretrizes seguintes sobre o Magisteério:

Artigo 52

Artigo 69
§ 12
§ 2@
§ . 39
§; 49
§ 59
§' 62
Artigo 79

I -0 progresso da educacao depende da competéncia do professor na elabo
racao do seu plano anual de trabalho em harmonia com o plano curricu
lar do estabelecimento do ensino, e em consonancia com o orgao pelo
Qual é subdrdinado, executando, controlando e avaliando o processo
ensind-aprendizagem, integrando-se na vida da comunidade escolar;

II - 0 exercicio da funcao docente, exige competéncia e responsabilidade
pessoais e coletivas para a educacao e o bemestar dos alunos e ~da
comunidade; | o '

IITI - O exercicio do Magistério tem por prioridade proporcionar ao educando
a formacao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

IV - A promogao do pessoal na carreira do Magistério devera resultar de
tempo de servico e de merecimento pelo seu‘desempenhb profissional '
no exercicio de tarefas‘especificas em cargo do quadro proprio;

v - Equivalencia de vencimentos com os demais profissionais ocupantes de
cérgos em que se exige qualificacao analoga;

VI - A remuneracao do pessoal do Magistério serd determinada a partir de

_ critérios de maior titulacao especifica. '

0 quadro de pessoal do Magistério, constitufdo de cargos e fungoes regidos

pela CLT, é estruturado em carreiras dispostas gradualmente, com ' promogao

sucessiva de classés, cada carreira compreendendo niveis de titulagao esta
belecidos de acordo coma formacao especifica. |

Para efeito desta Lei, entende-se:

CARGO: & o conjunto de deveres, atribuicoes e responsabilidades destinados

a uma péésoa. A

GRUPO OCUPACIONAL: & o conjunto de cargos que se referem as atividades ‘cqz

relatas ou da mesma natureza de trabalho.

CARREIRA: é um agrupamento de cargos da mesma natureza de trabalho, dispondo
hierarquicamente de acordo com o grau de dificuldades das atribuicoes e qi
vel das responsabilidades, e grau de instrucao.

PROMOGAO: é a passagem do ocupante do cargo a classe imediatamente superior
da mesma carreira a que pertence. '

CLASSE: é a‘'designacao literal correspondente ao escalonamento na carreira em

que se enquadra o cargo.

ACESSO: € a passagem do ocupante de um cargo localizado em uma carreira para

outra superior a anteriormente ocupada.
As classes constituem a linha de promocao no ambito de cada categoria fun
cional, em virtude de tempo de servigo e merecimento do desempenho do exerqi

cio das atribuigaes especificas do cargo, esta a ser definida em Lei Comple-

mentar. -

“UM TEMPO NOVO”
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12 - A promogao por tempo de servico dar-se-a com o intersticio de 02 (dois) anos e

8¢e

99

11

12

13

14

por merecimento no intersticio de 01 (um) ano, alternadamente, contados da ﬁl

tima promogao. v

A promogao por merecimento sera concedida durante o periddo de permanencia do
funcionirio em sua classe, que sendo promovido far-se-a reinicio da cbntagem '

para efeito de nova promogao.

Ao Professor Regente de Classe, que por solicitacao da Secretaria Municipal de

Educacao e Cultura, estiver prestando servigos no orgao da Secretaria, estando,
entdo, fora da Regéncia de Classe, fara jis a promocio por merecimento.

0 Quadro de Pessoél do Magisfério Municipal € estruturado em carreiras que cons
tituem a linha de progressao, em virtude do respectivo grau de habilitacao, ad

quirida peélo profissional do ensino para o exercicio em funcao do Magistério ,

como segue: |

CARREIRA 1 Leigos;

CARREIRA II : Habilitacao especifica de 22 grau;

CARREIRA III : Habili;agio especifica de 29 grau acrescida de curso de aperfei

¢oamento na area em que atua de no minimo 200 horas;
CARREIRA IV : Habilitacao de_29 grau acrescida de estudos adicionais;
CARREIRA V

Habilitacao especifica de grau superior do nivel de graduacao ,

obtida em curso de licenciatura plena;

CARREIRA VI : Especializacao em cursos pos-graduacao na area de educacao com

‘carga horaria minima de 360 horas;

CARREIRA VII : Especializagao em cursos pos-graduacao na area de educacao com

carga horaria minima de 720 horas.
Ao Diretor Escolar e garantida a gratificacao de direcao, reajustavel toda vez
que houver aumento salarial na mesma p:oporg;o conforme consta do Anexo I desta
Lei. , '
Ao Inspetor Escolar, ao Supervisor Escolar, ao orientador Educacional, e ao
Professor que exerce funcao técnica em atividades pedagogicas educacionais di
retamente a Secretaria Municipal de Educégao e Cultura e garantida a gratifiqg'
cdo de funcdo equivalente a Regéncia de Classe, reajustaevl toda vez que hou
ver aumento salarial da categoria, na mesma proporgao.
Ao pessoal do Magistério é permitida a passagem para outro cargo, automaticamen
te, dentro do memso Grupo Ocupacional respeitadas a habilitacao especifica e a
conveniencia do'ensino, no intersticio de 02 (dois) anos.
As carreiras, as classes e os niveis, bem como o numero de cargos, do qaudro do
Magistério, sdo os estabelecidos em Lel prépria, sendo as gratificagoes as
que constam do Anexo I desta Lei.

DO ACESSO:

0 acesso, passagem de um nfvel de habilitagao para outro superior, nas carrei
ras de que trata o Aftigo 90, far-se-a anhalmente, mediante comprovacio de sua

habilitacao especifica expedido pela instituicao formadora acompanhado

pectivo histdorico escolar.

“UM TEMPO NOVO”
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Paragrafo Onico - O acesso serd concedido aorpessoal do Magistério através da .= trans

ferencia para a nova carrei;a garantida sua permanencia na classe e no cam
po de atuacao. _

Artigo 15 - O integrante do cargo do Magistério, nomeado atraves de concurso publico ,
apos 02 (dois) anos; ou considerando estavel, ou ainda contratado anterior
mente ao ano de 1 986 tera direito ao acesso.

Artigo 16 — £ permitida a transferéncia de um cargo de especializacao técnica para ou
tfo, respeitada a habilitacao especifica para cargo a ser preenchido.

Artigo 17 - A transferencia do professor far-se-a: |
I -a pedido do servidor, mediante'requerimento protocolado na Secretaria

. Municipal de Educacao e Cultura, que sera atendido para o ano seguin
teg
II - Ex—of{cio, por necessidade da Administragao em qualquer época;
IIT - Por permuta quando expressamente solicitada por ambos os interessados,
que serao atendidos no inicio de cada semestre letivo.

§ 12 - As transferencias de que_trata este artigo, obedecerao a existencia de va
.gas na escola, entidade-Ou'érgio de destino.

§ 29 - As transferéncias, a pedido do pessoal do Magistério, dependerao de éxi§
tencia de vaga na escola, entidade ou orgao de destino, dando-se priorida-
de aos servidores que'nécessitarem de readaptag5o.

§ 32 - 0s candidatos a transfeféncia para deferminada vaga, ressdlvado o di$po§'

_ to mo pafégrafo antériqr, serao classificados de acordo com a seguinte or
dem: A »
1
2

Residente no local da éééola;

0 de mais tempo de efetivo exercicio no Magisteério Municipal, na esco

la, entidade ou orgao de onde requer a transferencia;
3 - 0 de classe mals elevada; .

4 - 0 mais antigo no magisterio;

0 mais idoso.

DAS ATRIBUIGOES:

Artigo 18 - Sao atribuiccoes especificas:

I - DO PROFESSOR EM FUNGAO DE DOCENCIA: -elaboracao de programas e planos

de trabalhp, regéncia efetiva,-controle.e avaliacao do rendimento es

colar, recuperacao de alunos, reunises, pesquisa educacional, auto-
aperfeicoamento e participacao no ambito da escola, nas interacoes '
educativas com a comunidade; . ' ‘

IT -~ DO ORIENTADOR -UCACIONAL orientacao, aconselhamento, encaminhamen—

to de alunos na sua formacao geral, sondagens de tendéncias e apti
does, diagnose das influéncias incidentes na maturacao do educando na

escola, na fam{lia e na comunidade.
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III - DO SUPERVISOR ESCOLAR: supervisao do processo didatico nos aspectos

do planejamento, controle e avaliagao das atividades pedagdgicas nas

unidades escolares de ensino da rede pﬁblica municipal, orientar a
integracao entre as atividades, areas de estudo e/ou disciplinas que
compoem o curriculo, bem como o continuo aperfeigoamento do processo
ensino-aprendizagem propondb treinamento e aperfeicoamento do pes
soal, aprimoramento dos recursos de ensino-aprendizagem e ﬁelhoria
dos curriculos;

IV - DO IﬁSPETOR ESCOLAR: inspecionar, orientar, acompanhar e avaliar as

atividades das unidades escolares de ensino da rede publica mﬁnici
pal, seguindo as normas do sistema de ensino, bem como diligenciar a
execugao dos planos, programas, projetos e atividades educacionais;

v —~ DO DIRETOR ESCOLAR: representar, direcionar e administrar a unidade

escolar de modo a efetivar a participacao comunitaria no processo de
cisorio e na sua gestao, cumprir e determinar o cumprimento da legis
lacao do ensino e das normas baixadas pela secretaria; regulamentar

as atividades na area de sua competencia.

DO CAMPO DE ATUACAO: .

Artigo 19 - Os Professores em funcdo de docéncia atuarao:

I - PROFESSOR "A": no ensino de creche e pré-escolar;

II - PROFESSOR "B": no ensino fundamental de 12 a 42 séries e 12 a 628 sé
' rieé, se portadbr de estudos adicionais, e na  Educa
cao Especial;
IIT - PROFESSOR "C": no ensino fundamental de 53 a 82 seéries.

Parigrafo Unico - Para atuacio no ensino de creche, pré-escolar e no atendimento i edu
cacao especial, exigir—se—é especializacao obtida em curso especifico cre

denciado pelo sistema de ensino.

Artigo 20 - Os professores em funcao do Magistério de natureza técnico-pedagdgico ,
| atuarao: ' _
I - PROFESSOR "D": na unidade escolar e administracao do orgao da Secre

- taria Municipal de Educacao e Cultura.

DAS LICENGCAS, DA SUBSTITUICAO E DA ACUMULAGCAO DE EMPREGOS:

Artigo 21 - Aplica-se ao pessoal do Magistério Municipal o regime de licenca estabele
cidos na Legislacao Trabalhista e em regulameﬁto proprio.

Artigo 22 - A criterio da Administ;agio,.poderévser concedida a susﬁenséo do Contrato
de Trabalho do servidor para:
I - Exercicio de atividade politica;

ITI - Trato de interesse pattiéular.
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Artigo 23 - O servidor tera direito a suspender o Contrato de Trabalho, durante o pe
riodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidéria; como candida
to a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura, perante a
justica eleitoral.

§ 12 - A partir do registro da candidatura e ate o 102 (decimo) dia seguinte da
eleicao, o servidor fa;é jus a licencga como se em efetivo exercicio tives
se, sem prejuizo de sua remuneracao, mediante'comunicado, por escrito ’
do afastamento. _

§ 20 = O disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos ocupantes de cargo . em
comissao.

Artigo 24 - Nao existindo prejulzos para a administraéio e ao seu exclusivo critério ,
podera ser condedido a suspensao do contrato de trabalho do servidor para
trato de assuntos particulares, pelo prazo de ate 02 (dois) anos consecuti
vos, sem remuneracao.

§ 12 - A suspensao podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo.

§ 22 - Nao se concedera nova suspensao antes de decorrido 02 (dois) anos do térmi.

no da anterior. »
Artigo 25 - A substituicdo, como acometimento temporario das atribuicdes espec{ficas '
do cargo ou emprego do Magisteério, durante a ausencia do respectivo titu
lar ou em caso de vacancia até o provimento efetivo sera exercida:
1 - na regencia;
_ II - na funcao de especialista em educacao.
Artigo 26 - Sera permitida a acumulacao de empregos mediante decisao do 6rg50 proprio
da Prefeitura Municipal de Colatina, respeitada.a compatibilidade de hora

rio e a correlagao de funcoes, nos termos da legislacao em vigor.

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E INCENTIVOS:

“Artigo 27 ~ Além dos direitos que lhe sao extensivos pela condicao de Servidor Publico

‘ Municipal, o pessoal do Magistério Municipal tem os seguintes direitos:

I. - progresééo na carreira de acordo com o crescente’aperfeigpamento e.
na classe conforme o desempenho e tempo de servigo; :

II - remuneracao compativel com a sua habilitagao éspécifica, sem distin

_ cao do grau escolar em que atuem;

IIT - préservagio da liberdade de comunicacao no exercicio de suas ativi
dades, respeitadasras normas constitucionais vigentes; :

IV - transporte gratuito;

\' - abono de férias anuais, correspondente a 507 da remuneracao nbrmal,
indepen&ete da remuneracao a que fizer jus, quando do gozo de suas
férias; | _

VI - abono aniversirio no valor de SOZ do valor do vencimento ou salario'

no més a que o servidor fizer jus;
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Artigo 29 -

Artigo 30 -
Artigo 31 -
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VII - efetivo apoio da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura no cum
primento de seus deveres segundo as diretrizes contidas neste Estatu
to de modo a garantir o respeito publico que merece.

Sao vantagens do pessoal do Magisterio:

I - grétificagio por Regencia de turma e por direcao de escola no exer
cicio de suas funcoes; .

II - gratificacao especial para Professor de sala multisseriada, no efeti

' vo exercicio de sua funcoes;

I1T - o'édicional por tempo de servigco por anuenio de efetivo servigo pﬁ
blico-muniCipal correspondente a 1Z do seu salario, a partir de .....
01/01/91; '

IV - gratificacao por servigos prestado; em bancas ou comissao de exames,
concurso, provas ou cursos programados pela Secretaria, desde que fo
ra do perfodo normal de trabalho a que estiver sujeito;

V - - ajuda de custos para cursos programados ou indicados pela Secretaria

- Municipal de Educacao e Cultura;

VI - auxflio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboragcao de obra ou
tfébalho, considerado pela Secretaria como de valor para o ensino ,

- a Educacao e Cultura;

VII - prémio em dinheiro; de acordo com as dotacoes orcamentarias pro

prias, pela autoria de livros ou traBalho de interesse publico clas

sificado em concurso.

DO REGIME DE_TRABALHO:
0 Regime de Trabalho do Professor sera de tempo integral com 25 (vinte e
cinco) horas semanais, nele inclufdas horas-aula e atividades complementa-
res, respeitado, neste caso, o padrao de vencimento do cargo.
Para efeito do qué dispoe este artigo, entende-se como atividades comple
mentares, as destinadas ao planejamento de aulas, avaliacao de curriculos,
recuperagao de alunos, bem como as atividades extra-classes, como: reuniao
e outras atividades co-curriculares;
Por insuficiéncia de carga hordria na disciplina de sua atuacao, o Profes
sor devera completa-la na Regencia de-disciplinas afins ou em outras ati
vidades escolares;
As faltas ao trabalho serdo- caracterizadas:

I -~ por dia letivo;

-IT - por hora-aula ou hora-atividade.

0 regime de trabalho dos especialistas em educacao é integral.

As funcoes extra-classe deverado ser atribufdas, preferencialmente, aos pro

- fessores que contém mais de 20 anos de servico, sexo feminino e mais - de

25 anos, sexo masculino,
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Paragrafo Unico - Entende-se por fungoes extra-classe, as funcoes exercidas pelo Pro

Artigo 32 -

Artigo 33 -
§ 19 -
§ 29 -
Artigo 34 -
§ 10 -
§ 20 -
Artigo 35 -

Paragrafo Unico - Aplica-se ao servidor municipal as normas contidas na Consolidacao

Artigo 36 -

fessor, afastado da regéncia, em outras areas da Secretaria Municipal de

Educacao e Cultura.

Quando a oferta de profissionais legalmente habilitados para o exercicio '
das fungoes de Diretor da Unidade Escolar do sistema educacional de ensino
nao basta para atender as necessidades, permitir-se-a que a fungao seja
exercida por profissional com licenciatura plena na area de educagao e ex
periencia de no minimo de 03 (trés) anos no Magistério, ou na falta deste,
por Professor habilitado para o mesmo grau escolar do quadro, com experien
cia de 03 (tres) anos de Magisterio.

0 Professor que vier a ser considerado inapto para o desempenho da regen
cia de classe em virtude &é seu estado fisico-mental, sera readaptado em
cargo adminitrativo de vencimentd equivalente ao-'seu nivel e carreira.
Bienalmente, o Professor sera submetido a junta medica e apés 03 periodos
consecutivos em que for considerado inapto para a funcao de regencia de
classe, sera enqﬁadradéﬁdefinitivaﬁente na funcao administrativa com todos
os direitos e vantagens ‘que vinha recebendo.

Enquanto o Professor nao fof enquadrado defintivamente na funcao  adminis
trativa fica—lhe assegurado o direito de permanecer em local que lhe permi
ta o tratamento,

As féfias do pessoal do Magistério, com excessao do Secretario Escolar ,
sera de 45 dias sendo 30 dia sconsecutivos e o restante 15 dias, distribuil
dos em etapas, deé&e que nao fique prejudicado o cumprimento dos trabalhos
escolares, tudo em cumprimehto ao calendirio escolar.

Além do seu perfodo de férias regulamentares, o Professor podera perma
necer em recesso, entre periddos letivos, fixados pelo calendario escolar
e/ou da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura que podera convoca-lo '
por necessidade do servigo.

A fixacao das férias dependera do calendario-escolar, tendo em vista . as

necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

DO REGIME DISCIPLINAR:

0 Regime Disciplinar do pessoal do Maglstério é o da Consolidacido das Leis
do Trabalho - CLT.

das Leis do Trabalho e as previstas nesta Lei.
Constituil infracdo disciplinar toda acdo ou omissdo de funciondrio pdblico

que possa comprometer a dignidade d decoro da funcao publica, ferir a hie

_rarqqia, prejudicar a eficiEncia dos servicos ou causar prejuizo de qual

quer natureza a administra;io publica.
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Paragrafo Onico - A infracao disciplinar sera punida levando em conta os antecedentes

Artigo 37

Artigo 38

Paragrafo

e o

nos

- Pel
pen

-Ar
por

Unico
fun
de

grau de culpa do agente, a natureza e as circunstancias da falta e da

e outras consequenicas para o servigo publico.

DA RESPONSABILIDADE:

o exerci{cio irregular de suas atribuigoes, o funcionario responde civil,
al e administrativamente.

esponsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que im
te em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

-~ A indenizacao dos prejufzos de que trata este artigo, respondera o
cionario perante a Fazenda Municipal em agao régressiva proposta depois

transitar em julgado a decisao de ultima instancia.

Artigo 39 - A responsabilidade penal abrange m crimes e contravengaes imputadas ao fun

Artigo 40 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissSes praticados

Artigo 4l.

Paragrafo

Artigo 42.

Artigo 43

cio

no

nario nesta qualidade.
)

desempenho de cargo ou funcao.

DAS PENALIDADES:

- Considera-se infracao disciplinar o ato praticado pelo funciondrio com vio

lag
Unico

va,

- Sao

I .
II

- TII
v

- Sao
a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

ao dos deveres e das proibicoes decorrentes do cargo que exerce.

- A infracao é punivel, quando consistir em acao individual ou coleti-
independente de ter produzido resultado pertubador ao servico.

penas disciplinares:

- adverténcia verbal;

- advertencia por escrito;

- suspensib ao trabalho;

- suspensao do pagamento;

- demissao.

infracoes disciplinares:

falta de espirito de cooperagao em assuntos de servigos,

apresentar-se ao servico sem condigoes satisfatorias de higiene pessoal
e vestuario; = -

negligencia:

desobediencia as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ile
gais; A

falta de urbanidade;

deixar de atender prontamente as requisicoes para defesa da Fazenda Pu
blica e a expedigao de certidoes requeridas para defesa de direito;
deixar de zelar pela econimia e conservacao de materiais e bens que
lhe forem confiados; ’

indisciplina e insubordinacio;
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i)

1)
1)

Inassiduidade;.
Impontualidade' » ) _
Referir-se de modo depreciativo em informagoes pareceres ou despachos;'

a autoridade e a atos da. administragao, ou. censura—los pela imprensa ra_

} dio, televisao ou qualquer outros meios 'de divulgagao,_

m) |

. )

o)

p)

Fazer . afirmagao falsa, negar ou calar a verdade, com ‘ma fe, no exerc{cio.

do cargo ou como testemunha ou. perito, em 1nquerito administrativo, _

VIneficiencia no exerc{cio das atribuigoes'l-

Afastar-se, no horario de expediente, do exercIcio do cargo, para .eker

‘cer atividades estranhas a repartigao ou ao servigo publico municipal e,

Fumar dentro da sala no per{odo que estiver ministrando aula.:""

Artigo 44 - Sao infragoes disciplinares com demissao:

_>b)
c)

VIciO'de jogos proibidos,
Embriagues habitual ou em servigo'

Promover maniﬁestagoes de aprego ‘ou desaprego no recinto ‘da repartigao"

d)Agir . com. deslealdade as instituigoes constitucionais e administrativas a

£)

g)

h)

1)
i)

1)

m)

n)

o)

que servir-

‘Faltar aoiservico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos sem justa

e)r

causa; o
Praticar ato lesivo da honra ou da boa fama, do servigco, contra qual

quer pessoa ou ofensa fisica, nas mesmas condicoes, salvo em legitima '

defesa;

Falsificar, exﬁraviar, sonegar ou inutilizar livro- oficial ou documen'’

to ou usi-los sabendo-os falsificados;

Revelar>ou facilitar a r@velagso de assuntos sigilosos\que conhheca em
razao do cargo ou fungaoj “ ' -

Usar materiails e bens do Muniprio em sefﬁigo particular;

Dedicar-se nos locais‘é'hdras de trabalho a atividades estranhas ao ser
vico; ‘ o | _

Retirar, sem prévia autorizacao da autoridade competente, qualquer docu
mento 6u objeto da repartigso, salvo se em Benef{cio do servigo pﬁbli
co; | | |
Deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que cometer infracao

disciplinar ou deixar de levar ao conheciménto de autoridade superior ,

1irregularidade de que tenha ciencia em razao do cargo ou funcao;

Lesar os cofres publicos es

Dilapidar o patrimonio publico.

DAS DISPOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 45 - Aplica-se aés.inativos,_no qua. couber o disposto nesta Lei.
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47

48
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0 Pessoal do Magistério pafa educacao pré-escolar e eﬁsino de educacao es-
pecial, integra o quadro do Magistério e devera ter, além de habilitacao es
pecifica, a respectiva especializacao.

Os valores das gratificacoes que compoem o ANEXO I desta Lei, serao reajus
tados no mesmo Indice que.for concédido ao quadro do Magistério para vigo
rar no mes de novembro de 1 993. ' »
Os acessos concedidos ao Pessoal do Magistério através da transferéncia pa
ra nova carreira, anteriores a vigéncia desta Lei, serao revistos consideran
do a promocao por tempo de servico do funcionario, para novo enquadramento
na classe respectiva, visando es;ender o beneficio concedido no Paragrafo
Unico, do Artigo 14, deste Estatuto.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efei
tos financeiros a 01 de novémbro de 1 993. '

Ficam revogadas as disposicoes em contrario, especiaimente as contidas no
Artigo 42 e seu Pardgrafo Unico da Lei N2 3.873, de Ol de abril de 1 992
e a Lel N2 3.731, de 22 de marco de 1 991.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colatina, em 20 de dezembro de 1 %Zj\/@

//Prefeito Municipal.

Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal

de Colatina, em 20 g? ézembro de 1 993,

Chefe do Gabinete do Pél%eito.‘ /

“UM TEMPO NOVO”
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ANEXO I — INTEGRANTE AO ESTATUTO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

~ GRATIFICAGAO DE REGENCIA DE CLASSE:

'PROFESSOR ZONA URBANA
PROFESSOR ZONA RURAL

I -- GRATIFICAGCAO DE DIRECAO:

GRATIFICAGAO:

Cr$  3.475,97
cr$ 5.213,97

Cr$ 22,976,54

“UM TEMPO NOVO”



PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA
Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo.

Processo..... ....: CMC. 578/96
Interessado......: Poder Executivo Municipal
Assunto..........: Altera redagao do artigo 17, da Lei Complemen-

tar n® 06/93 e exclui o paragrafo 3°9.

PARECE R.

O Processo 578/96, cuida do Projeto -
de-Lei 03/96, que tem como escopo alterar a redagao do Artigo 17,
da Lei Complementar n? 06/93 e exclui o § 32.(do Novo Estatuto do

Pessoal ao Magisterio da Prefeitura Municipal)

Justifica a sua Exceléncia o Sr. Pre-
feito Municipal que: " A modificagéo proposta diz respeito a alte
ragéo dos critérios que serao observados para a transferencia de
Professor Municipal, objetivando assim garantir a estabelizagao '
do Professor e continuidade do seu metido de ensino na escola on-
de esta localizada sua cadeira. Nos termos propostos a Lei reduzi
ra a intervengao do Orgao de Educagao, no caso de transferéncia -
de Professor e por conseguinte resultara na maior garantia do pro
fissional",

Instrui o Projeto-de-Lei em exame,cé—
pia da Lei Complementar n? 006/93 alusiva ao Estatuto do Pessoal’

do Magistério, da Prefeitura Municipal de Colatina.

ESTE E O RELATORIO.

Visto e examinado o referido Projeto
de-Lei 03/96, percebe-se que o mesmo encontra-se em ordem e aten
de as exigencias de Lei, encontrando-se agasalhado nas normas -
dispostas no artigo 30 e inciso I da Constituigéo Federal, 11 e

inciso I, 77 - § 19 - inciso II, letra "c".

Esta e a analise desta Procuradoria e
a luz dos dispositivos de Lei, somos de opiniao que se remeta (o)
Projeto de Lei em epigrafe para emissao dos pareceres na forma le
gal, apos o que, ao Poder de Deliberagao do Plenario.

Em: 06 de setembro de 1996

José da Silva
Proc.Juri



