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Camara Municipal de Colatina
Palécio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

Colatina-ES, 27 de Dezembro de 2005.

Oficio N° 749/2005 .

Do Presidente da Cdmara Municipal de Colatina

AO Prefeito Municipal de Colatina

REF. Remessa (FAZ)

- Prezado Prefeito,

Encaminhamos cépia do Autégrafo do Projeto de Lei
Complementar N° 003/2005, de autoria do Poder Executivo, com as Emendas
Aditivas N°s 005 e 007/05 e Emendas Modificativas N°s 006, 007 e 008/05,
apresentadas e APROVADAS na“ Sessdo Ordinaria do Dia 26 de Dezembro de
2005, para que se digne tomar as medidas cabiveis.

Sendo s6, para 0 momento, rogo aceitar as minhas cordiais

saudagoes.
Atenciosamente
LIEVORE
Presidente
Ao
Exmo. Sr.

Jodo Guerino Balestrassi
MD. Prefeito Municipal de Colatina
Nesta
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Camara Municipal de Colatina
Palécio Justiniano de Mello ¢ Silva Netto
Estado do Espirito Santo

PARECER

COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

Projeto de Lei Complementar n® 003/2005, protocolado nesta Casa no dia 16/12/2005,
de autoria do Poder Executivo Municipal de Colatina, que Institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Colatina - ES.

O Projeto de Lei referido foi encaminhado a esta comissdo em 19/12/2005 com
requerimento de urgéncia especial ,para emissao do respectivo parecer, cabendo-nos relatar.
E o relatério.

OPINAMOS:

A proposicéo em tela,trata-se de Projeto de Lei Complementar de autoria do Poder
Executivo Municipal, que Institui o0 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Colatina, ES.

Esclarecem o Excelentissimo Prefeito Municipal na Mensagem de n°® 061/2005, que o
regime estatutario tem se revelado o mais apropriado para regular a relacdo de trabalho na
administracdo publica, pela natureza dos servicos que sdo prestados. Informa ainda que o
regime estatutario ndo prejudicara o regime contratual existente; pois o novo regime abrangera
os servidores aprovados nos processos seletivos posteriores a sua vigéncia.

Analisando a proposi¢éo, verificamos que a mesma atende os requisitos formais para a
sua admissibilidade; estando assim dentro dos principios da Legalidade e outros, que Lei
determina.

- Face o exposto, esta Comissdo opina pela APROVAGIT\O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 003/2005.

E o parecer.

Sala das Sessoes N
Em 21 de Dezembro de 2005. '

%Henrique

Presidente/relatdr

ppi Luiz Anténio Murad

Vice-Presidente
ucio Pedro do Nascimento

Membro
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Camara Municipal de Colatina
Palacio Justiniane de Mello & Silva Netto
Estado do Espirito Sanfo

PARECER

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS.

Projeto de Lei Complementar n° 003/2005, protocolado nesta Casa no dia
16/12/2005, de autoria do Poder Executivo Municipal de Colatina, que Institui o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina - ES.

O Projeto de Lei referido foi encaminhado a esta comissdo em 19/12/2005 com
requerimento de urgéncia especial, para emissio do respectivo parecer, cabendo-nos relatar.
E o relatério.

OPINAMOS:

A proposicdo em tela,trata-se de Projeto de Lei Complementar de autoria do Poder
Executivo Municipal, que Institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Colatina, ES.

Esclarecem o Excelentissimo Prefeito Municipal na Mensagem de n°® 061/2005, que o
regime estatutario tem se revelado o mais apropriado para regular a relagdo de trabalho na
administragdo publica, pela natureza dos servicos que sdo prestados. Informa ainda que o
regime estatutario ndo prejudicara o regime contratual existente; pois o novo regime abrangera
os servidores aprovados nos processos seletivos posteriores a sua vigéncia.

Analisando a proposicao, verificamos que a mesma atende os requisitos formais para a
sua admissibilidade; estando assim dentro dos principios da Legalidade e outros, que Lei
determina.

Face o exposto, esta Comissdo opina pela APROVAGAO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 003/2005.

E o parecer.

Sala das Sessoes
Em 21 de Dezembro de 2005.

e Machado José Antonio Becalli
nte/relator Vice-Presidente

Alvaro Guerra Filho
Membro
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FOLHA N3¢ o2,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO DATA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA RUBRICA
GABINETE DO PREFEITO 7

Colatina, 12 de dezembro de 2.005.
MENSAGEM N.° 061/2.005

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a imensa satisfagéo de encaminhar a essa
Casa, o projeto-de-lei complementar que institui o Regime Juridico, de natureza estatutaria,
dos servidores plblicos do Municipio de Colatina, para aqueles que ingressarem nos seus
quadros de pessoal de provimento efetivo, a partir da promulgagéo da lei.

O regime juridico estatutario tem se revelado o
mais apropriado para regular a relagao de trabalho na administragcdo publica, pela natureza
dos servigos que s&o prestados.

' O regime estatutario que se pretende implantar
ndo prejudicara o regime contratual existente. O novo regime abrangera os servidores
aprovados nos processos seletivos posteriores a sua vigéncia.

A importancia desse regime para o Municipio esta
na definicdo de regras proprias e especificas para o setor pablico: bois o contrato de trabalho
conduz a sua equiparagdo ao setor privado e impde procedimentos que ndo se coadunam
com os principios que regem a administragéo publica.

Assim exposto requeiro as dignas providéncias de
V. Ex® para encaminhar a matéria a deliberagéo dos ilustres pares, a fim de ser votada em

regime de urgéncia especial.

Na expectativa de contar com o apoio dessa
Presidéncia e dos nobres vereadores na aprovagéo do projeto-de-lei complementar incluso,
aproveito para reiterar os protestos de estima e consideragao.

SaudagGes cordiais,

JOAO GUERINO BALEST
PREFEITO MUNICIPAL
Exm®. Sr.

Genivaldo José Lievore CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA

DD. Presidente da Camara Municipal NeABLF ris LES L DD

de Colatina Colatina /£ de_/ Zf?deZO oS
Nesta o o
Y I@ﬁgo . Rubrica . ..
Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES Diretor ' ' 1
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FOLHA N %
ESTADO DO ESPIRITO SANTO N Y 1/19 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA | 7
GABINETE DO PREFEITO RUBRICA

o PROJETO-DE-LEI COMPLEMENTAR N.°(19{"/Zé705
v

Institui o Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio de Colatina

, A Camara Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, Aprova:

TITULOI
DO REGIME JURIDICO
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei Complementar institui o regime juridico, de natureza estatutaria, dos
servidores plblicos do Municipio de Colatina, regulando as condigées de
provimento e vacancia dos cargos publicos, \direitos, deveres, obrigacbes e
responsabilidades de seus titulares.

§1°- Serao submetidos ao regime desta Lei todos os servidores que, ap6s a sua
promulgagdo, venham a ingressar nos quadros de pessoal da administragéo
direta, autarquica e fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio
de Colatina, a exceg¢éo daqueles admitidos por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§2°- A lei que autorizar a contratagdo de servidores, por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse puablico, definira as
regras e normas que lhe sdo aplicaveis e que serdo sempre de direito
administrativo-constitucional.

Artigo 2° - Servidor piblico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Artigo 3°- Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em

numero certo, com denominagao propria, atribuicbes definidas e pagamento pelos

cofres do Municipio. %D\

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Cotatra/ES 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA oAt 2/,

GABINETE DO PREFEITO -
f

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo sdo organizados segundo diretrizes

definidas em lei especifica.

TiTULO I
DO PROVIMENTO
CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 4°- Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou de provimento em
comissao.

Artigo 5°- Os cargos pulblicos sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos neste Estatuto, bem como aos estrangeiros, na forma da
lei.

Artigo 6° - A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a sua
natureza e complexidade, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Artigo 7° - Os cargos publicos sdo providos por:
| - nomeagao;
Il - aproveitamento;
Il - reintegracgéo;
IV - recondu¢io;

V - reversao.

Artigo 8° - Os atos de provimento dos cargos serdo editados:
I — na administragdo direta do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal;
Il — no Poder Legislativo, pelo Presidente da Camara;

lll - nas autarquias e fundagdes publicas, pelo dirigente superior da entidade.

Artigo 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, completando-se com o
exercicio.

e
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO FOLHAN

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA a6 i ns

GABINETE DO PREFEITO
RUBRICA

CAPITULO Il
DA FUNGAO GRATIFICADA

Artigo 10 - Fungéo gratificada é o encargo de chefia atribuido a servidor publico efetivo,

mediante designacgao.

Paragrafo Unico - A competéncia para a designacdo ou dispensa de servidor para o
exercicio de fungéo gratificada € atribuida, no &mbito do Poder Executivo, aos
Secretarios Municipais e aos dirigentes das autarquias ou fundagées publicas, e
no ambito do Poder Legislativo, a autoridade definida em seu regimento.

Artigo 11 — A designagéo para fungao gratificada vigorara a partir da data da publicagdo do
respectivo ato, competindo a autoridade a que o servidor ficar subordinado, dar-

Ihe exercicio imediato, independentemente de posse.

CAPITULO IlI
DA NOMEAGAO
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 12 - A nomeagéo sera feita:
| - em carater efetivo, quando se tratar de candidato habilitado em concurso
pablico para cargo de provimento efetivo;
Il - em comissé&o, para provimento de cargo de confianga, de livre nhomeacgao e

exoneragao.

Artigo 13 - A nomeagao para cargo efetivo dar-se-a apds atendidos os pré-requisitos e a
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
publico, regidos por esta Lei Complementar, no cargo serdo estabelecidos em
legislagdo especifica. )

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 4
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA o6/ 2/ps™
GABINETE DO PREFEITO RUBRICA

Artigo 14 — Os cargos de provimento em comissdo a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-
se apenas as atribuigdes de dire¢éo, chefia e assessoramento.

SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 15 - Os concursos pulblicos serdo de provas ou de provas e titulos, e observardo

condigdes e os requisitos prescritos em lei e no edital.

§1°- O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma

Gnica vez, por igual periodo.

§2°- Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagédo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado

com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

Artigo 16 - A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis

com sua deficiéncia.

Paragrafo Unico - Os editais para abertura de concursos pablicos de provas ou de provas e
titulos reservaréao percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos
publicos para candidatos portadores de deficiéncia.

Artigo 17 - O prazo de validade do concurso, o niumero de cargos vagos, 0s requisitos para
inscricdo dos candidatos, e as condi¢bes de sua realizacdo serdo fixados em
edital.

SEGAOIII
DA POSSE

Artigo 18 - Posse é o ato de aceitagdo expressa das atribuigbes, deveres e

responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de

i

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA RUBRICA
GABINETE DO PREFEITO

bem-servir, formalizado com a assinatura do termo préprio pelo empossando ou

- por seu representante especialmente constituido para este fim.

Paragrafo Unico - A posse somente sera realizada nos casos de investidura em cargo de

provimento efetivo ou de provimento em comissé&o.

Artigo 19 - Sdo requisitos para a posse:
I - nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il - quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;
lll - idade minima de 18 (dezoito) anos;
IV — pleno gozo dos direitos politicos:
V - sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo
médica municipal;
VI - atendimento as condi¢des especiais previstas em lei para determinadas

carreiras.

§1°- No ato da posse, 0 empossando apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos

bens e valores que constituem seu patriménio.

§2°- E requisito para posse a declaragdo do empossando de que exerce ou ndo outro
cargo, emprego ou fungdo publica na administragdo direta ou indireta dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, abrangendo autarquias, fundagbes, empresas puUblicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

Artigo 20 - A posse verificar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagédo do
ato de nomeacao.

§1°- A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a
posse podera ser prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de 30
(trinta) dias, a contar do término do prazo de que trata o paragrafo anterior.

§2°- Sera tornada sem efeito a nomeacgao, quando a posse ndo se verificar no prazo

legal ou o interessado ndo preencher os requisitos definidos no artigo anterior.

Y
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GABINETE DO PREFEITO DATA, (S—
RUBRICA
SEGAO IV
DA LOTAQI\O E DA LOCALIZACAO

Artigo 21 - Os servidores publicos da administragdo direta do Poder Executivo serio lotados

nas secretarias municipais, onde terdo exercicio.

Artigo 22 - Os servidores publicos da Camara Municipal e das autarquias e fundagtes
pablicas serao nelas lotados.

Artigo 23 — Aos dirigentes dos 6rgdos e entidades referidos nos artigos anteriores caberao
promover, no ambito de suas reparticbes, a localizagdo dos servidores pelos
setores respectivos, conforme a necessidade de servigo.

§1°- O Secretario Municipal, responsavel pela gestdo dos recursos humanos, podera,
em conjunto com o Secretario da Pasta em que o servidor tem exercicio,
promover a sua localizagdo para outro 6rgdo ou Secretaria, desde que no dmbito
da Administragéo Direta do Poder Executivo.

§2°- A localizagado podera ser feita também a pedido do servidor, desde que observado

o interesse do servigo.

§3°- A localizagdo por permuta serd processada a vista do pedido conjunto dos

interessados, desde que ocupantes do mesmo cargo.

Artigo 24 ~ E vedada a localizag&o “ex officio” do servidor:
I - licenciado para atividade politica, no periodo entre o registro da candidatura
perante a Justi¢a Eleitoral e o dia seguinte ao do resuitado oficial da elei¢ao;
Il - investido em mandato eletivo, desde a expedi¢do do diploma até o término do

mandato.

Artigo 25 — A localizagdo dos membros do Magistério Piblico obedecera a regulamentagéo

prépria.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 7
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SEGAO V
DO EXERCICIO

"Artigo 26 - Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor publico, das atribuicbes de seu
cargo.

Artigo 27 - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio,
contados da data da posse, quando esta for exigida, ou da publicagdo do ato, nos
demais casos.

Artigo 28 — Quando se tratar de posse em cargo de professor, verificada em época de férias
escolares, o exercicio podera, a critério da Administragdo Municipal, ter inicio na
data fixada para o comego das atividades docentes do estabelecimento de ensino
no qual for localizado o servidor.

Artigo 29 - Nao ocorrendo o exercicio no prazo previsto nos artigos anteriores o servidor

publico sera exonerado.

Artigo 30 - Ao chefe ou encarregado da unidade administrativa ao qual subordinar-se o

servidor compete dar-lhe exercicio.

Artigo 31 - Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentard ao 6rgdao competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual, a regularizagdo de sua
inscricdo no 6rgdo previdenciario do Municipio e ao cadastramento no
PIS/PASEP.

Artigo 32 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos

assentamentos individuais do servidor publico.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
SECAO |
DA DURAGAO DO TRABALHO

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 8
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Artigo 33 - A jornada normal de trabalho dos servidores piblicos municipais, regidos por esta

Lei Complementar, sera definida em legislagdo especifica, ndo podendo
ultrapassar quarenta e quatro horas semanais, nem oito horas diarias,
excetuando-se o regime de turnos, facultada a compensagéo de horario e a
reducgdo da jornada mediante acordo coletivo de trabalho. '

Paragrafo Unico - A jornada normal de trabalho para os exercentes de cargo em comisséo

ou de fungao gratificada sera de oito horas diarias, exigindo-se do seu ocupante
dedicagao integral ao servico.

Artigo 34 - Podera haver prorrogagédo da durag¢do normal do trabalho, por necessidade do

g1°-

§2°-

§3°-

servico ou por motivo de forga maior.

Compete ao chefe da reparticdo, mediante a justificativa prévia, prorrogar o
periodo de trabalho, devidamente comprovada a necessidade do servigo.

A prorrogagédo de que trata este artigo sera remunerada na forma deste Estatuto
e nao podera exceder o limite de duas horas diarias, salvo nos casos de jornada

especial ou regime de turnos.

Em situagdes excepcionais e de necessidade imediata as horas que excederem
a jornada normal poderao ser compensadas pela correspondente diminuigdo em

dias subseqientes.

Artigo 35 - Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor publico que seja estudante, sera

concedido, por ato do Prefeito, do Presidente da Camara Municipal ou do
dirigente superior da autarquia ou fundagao publica, horéario especial de trabalho,
respeitada a carga horaria e sem prejuizo de sua remuneragdo e demais

vantagens.

§1°- Para obtengdo desse beneficio, o servidor deverd apresentar documento
fornecido pela diregdo do estabelecimento de ensino em que esteja matriculado,
contendo:

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES . 9

CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004



.’ /
OLHA N.
ESTADO DO ESPIRITO SANTO F ¢ ;/ ﬂ05
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA DATA /

GABINETE DO PREFEITO

RUBRICA

- | . ,
| — horario a que estiver submetido;
Il ~ todos os horarios que existam no estabelecimento, no mesmo curso que o

servidor estiver matriculado.

§2°- O horério especial a que se refere este artigo importara compensagao da jornada
normal com a prestacdo de servigo em horario antecipado ou prorrogado, ou no

periodo correspondente as férias escolares.

Artigo 36 - Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso.
SEGAOII
DA FREQUENCIA AO SERVIGO

Artigo 37 - A freqiiéncia do servidor publico sera apurada através de registros a serem
definidos pela administrag&o, pelos quais se verificardo, diariamente, as entradas

e saidas.

Artigo 38 - O registro de freqiiéncia devera ser efetuado dentro do horario determinado para

o inicio do expediente, com uma tolerancia maxima de quinze minutos.

Paragrafo Unico - O atraso no registro da freqiéncia, com a utilizagdo da tolerancia prevista

neste artigo, tera que ser obrigatoriamente compensado.

Artigo 39 -Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizagéo de sua
freqliéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda de confianga,
passivel de exoneragéo ou dispensa.

Paragrafo Unico - E vedado dispensar o servidor do ponto e abonar falta ao servigo, salvo

nas hip6teses expressamente previstas em lei ou regulamento.

Artigo 40 - A falta de registro de freqiéncia ou a pratica de ag¢des que visem a sua burla
implicaréo adogao obrigatoria, pela chefia imediata, das providéncias necessarias
a aplicagdo da pena disciplinar cabivel.

=t
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Artigo 41 - A fixagdo do horario de trabalho do servidor publico sera feita pela autoridade

competente, podendo ser alterada por conveniéncia da administragéo.

Paragrafo Unico - O prefeito, o presidente da Camara e o dirigente superior de autarquia ou

fundagao pﬁblica municipal determinara quais os cargos, cujos servidores, em
vitude dos encargos externos, ndo estdo obrigados ao registro diario de
freqUéncia.

Artigo 42 - O servidor publico perdera:

§1°-

§2°-

§3°-

I - a remuneragao do dia em que faltar injustificadamente ao servico;

Il - um terco do vencimento diario, quando comparecer ao servigo aps o periodo
de tolerdncia maxima a que se refere o art. 38 e dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora anterior a
fixada para o término do expediente;

Ill - o vencimento correspondente a um dia, quando o comparecimento ao servigo
ultrapassar o horario previsto no inciso anterior;

IV - um tergo da remuneragéo durante os afastamentos por motivo de prisdo em
flagrante ou prisdo preventiva ou temporaria, com direito a diferenga, se
inocentado ao final.

O servidor plblico que for afastado em virtude de condenagédo por sentenga
definitiva a- pena que néo resuite em demissdo ou perda do cargo, tera suspensa
a sua remuneracéo e seus dependentes passardo a perceber auxilio-reclusio.

No caso de falta injustificada ao servigo, os dias imediatamente anteriores e
posteriores aos sabados, domingos e feriados ou aqueles entre eles intercalados
serao também computados como falta.

Na hip6tese de nao-comparecimento do servidor publico ao servigo ou escala de
plantdo, o nimero total de faltas abrangera, para todos os efeitos legais, o
periodo destinado ao descanso.

Artigo 43 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do servigo, apos

prévia comunicagéo a sua chefia imediata:
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| - por um dia, para apresentagdo obrigatéria em 6rgéo militar;

Il - por um dia, a cada trés meses, para doagdo de sangue;

1l - até oito dias consecutivos, por motivo de casamento;

IV - por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do cOnjuge,
companheiro, pais, filhos, irmaos;

V - pelos dias necessarios a:

a) realizagdo de provas ou exames finais, quando estudante matriculado em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido;

b) participagéo de juri e outros servigos obrigatérios por lei;

c) prestagdo de concurso publico.

Paragrafo Unico - Em qualquer das hipéteses previstas no artigo anterior cabera ao servidor

publico comprovar, perante a chefia imediata, o motivo da auséncia.

SEGAO Il
DO AFASTAMENTO

Artigo 44 - O servidor publico podera ser posto a disposi¢cdo de 6rgdo da administragéo

§1°-

§2°-

§3°-

direta ou indireta federal, estadual ou municipal, a critério do Prefeito Municipal ou
do Presidente da Camara, conforme o caso, pelo prazo de até 04 (quatro) anos.

Nao havera o limite de prazo a que se refere este artigo, quando o afastamento
for para exercer cargo de dire¢do ou, ainda, para ter exercicio em 6rgéo da
administracao indireta do-préprio Municipio.

O afastamento do servidor para ter exercicio em entidades com as quais o

Municipio mantenha convénio, reger-se-a pelas normas nestes estabelecidas.

Findo o prazo da cessao, o servidor publico retornara ao seu lugar de origem,

sob pena de incorrer em abandono de cargo.

Artigo 45 - E permitido ao servidor ausentar-se da reparticio em que tem exercicio, sem

perda de seus vencimentos, mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal

ou do Presidente da Camara, conforme o caso, para:
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§1°-

§2°-

§3°-

Artigo 46

Artigo 47 -

RUBRICA

| - participar de congressos e outros certames culturais, técnicos, cientificos ou
desportivos;

Il - frequentar curso de aperfeicoamento, atualizagdo, especializagdo, mestrado
ou doutorado que se relacione com as atribuigées do cargo efetivo de que seja

titular.

O afastamento para participar de competicdes desportivas s6 se dara quando se
tratar de representagdo do Municipio, do Estado do Espirito Santo ou do Brasil em
competi¢des oficiais.

No caso do inciso II, o servidor publico fica obrigado a permanecer a servigo do
Municipio, apds a conclusé@o do curso, pelo prazo correspondente ao periodo de
afastamento, sob pena de restituir, em valores atualizados, aos cofres municipais,
o que tiver recebido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo antes desse prazo.

Concluido o curso de especializagdao, mestrado ou doutorado, ndo podera o
servidor ausentar-se para freqilientar novo curso enquanto decorrer o periodo de
obrigatoriedade de prestagéo de servigos fixado no paragrafo anterior.

= Ao servidor publico municipal em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu
cargo efetivo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo efetivo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo;

Ill - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragéo do
cargo eletivo, e; ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto
para promog&o por merecimento.

Preso preventivamente ou condenado por crime inafiang¢avel, o servidor publico

efetivo sera afastado do exercicio de seu cargo, até decisao final transitada em

g DN
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julgado, hipétese em que perdera 1/3 da sua remuneragao, na7?orma prevista no
inciso 1V, do art. 42.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 48 - Até a aquisicdo da estabilidade o servidor ficara submetido a estagio probatério,

Paragrafo

Artigo 49

periodo em que serdo apurados os requisitos necessarios a sua confirmac¢do no
cargo efetivo para do qual foi nomeado.

Unico — Os requisitos a serem aferidos durante o estagio probatério sdo os
mesmos utilizados pelo Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do
Servidor — SADS, agrupados nas categorias de relacionamento humano,
comunicagado, disciplina, produtividade, qualidade e gestédo de pessoas.

— A avaliagdo de desempenho individual do servidor em estgio probatério
observara os procedimentos, critérios e condigdes definidos na lei que
regulamentar o Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor —
SADS.

§1°- As avaliagbes dos servidores em estagio probatério ocorrerdo semestralmente,
sendo que a avaliagdo do primeiro semestre sera no primeiro dia util de junho de
cada ano, e a avaliagdo do segundo semestre, no primeiro dia Gtil de dezembro.

§2°- O servidor que receber na avaliagdo de desempenho Individual dois conceitos
sucessivos de desempenho insatisfatério ndo sera confirmado no cargo efetivo.

§3°- Na hipbtese prevista no paragrafo anterior, a Comissédo de Avaliagdo remetera o
processo para a unidade de recursos humanos, objetivando assegurar ao servidor
o direito de defesa, inclusive produgdo de provas.

§4°- O prazo para que o servidor produza a sua defesa é de 15 (quinze) dias.
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Artigo 50 - Apos o processamento da defesa, o processo sera encaminhado ao Conselho de

Administragdo e Remuneragédo de Pessoal que emitird parecer conclusivo sobre a

confirmagado ou ndo do servidor no cargo.

§1°- Se o parecer for pela ndo confirmagdo do servidor no cargo ou pela sua
recondugdo ao cargo efetivo anteriormente ocupado, o processo sera
encaminhado ao Prefeito Municipal, Presidente da Camara ou dirigente maximo
da autarquia ou fundagao para proceder a exoneragao.

§2°- Se o parecer for pela confirmagdo do servidor, a avaliagdo de desempenho
continuaréd a ser promovida até completar o triénio necessario a aquisigdo da
estabilidade, observando-se os mesmos procedimentos indicados nos paragrafos
anteriores.

Artigo 51 - Na hip6tese de acumulagéo legal, o estagio probatério devera ser cumprido em

relagdo a cada cargo para o qual o servidor pablico tenha sido nomeado.

Artigo 52 - Sera instaurado processo administrativo disciplinar contra o servidor que, no

periodo de estagio probatério, cometer infragédo punivel com a pena de demissé&o.

Artigo 53 — Em regime de estagio probatério, o servidor publico ndo podera ser afastado do

cargo para qualquer fim, salvo para exercicio de cargo em comisséo.

Artigo 54 — Sera submetido a novo estagio probatério o servidor que, ja tendo adquirido a

estabilidade, for nomeado para outro cargo publico.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Artigo 55 — O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso
publico, adquirira a estabilidade no servigo plblico apés 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a avaliagio especial de desempenho do servidor para a

aquisi¢éo da estabilidade, observados os requisitos estabelecidos no art. 49.
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Artigo 56 —

nuach_F
O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
i - médiante procedimento de avaliagéo periédica de desempenho, na forma de

lei complementar, assegurada ampla defesa.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E PROFISSIONAL

Artigo 57 — Os planos de carreira e vencimentos fixardo os padrées de vencimentos dos

cargos, observando a sua natureza e grau de complexidade, as suas
peculiaridades, a escolaridade e os demais requisitos para a investidura.

Artigo 58 - Como instrumento de premiagdo e desenvolvimento pessoal e profissional do

servidor, os planos de carreira e vencimentos deverdo contemplar Sistema de
Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor — SADS, baseado em
competéncias e habilidades, compreendendo, entre outros fatores, o
relacionamento humano, a comunicagdo, a disciplina, a produtividade, a

qualidade dos servigos prestados e a gestdo de pessoas.

Paragrafo Unico - O Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor sera

~ Artigo 59

focado:

| - no desenvolvimento pessoal e profissional do servidor:

Il — no monitoramento da busca de metas de desenvolvimento previamente
estabelecidas;

Ill — na formag&o técnica complementar;

IV - no aumento da produtividade;

V - na melhoria da qualidade dos servigos

- A Administragdo Municipal estabelecera, anualmente, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e/ou no Orgamento o valor que sera destinado a corregdo das
tabelas de vencimentos dos servidores, tomando-se por base a previsdo de
evolugao da receita e a previsao inflacionaria.
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Paragrafo Unico - O ajuste monetério das tabelas de vencimentos, prevista no paragrafo

anterior, somente sera realizada se houver superavit orgamentario e financeiro a
cobertura do valor da corregéo previsto, observando, em qualquer hipétese, a Lei
de Responsabilidade Fiscal e ouvido o Conselho de Politica de Administragao e
Remuneragéo de Pessoal.
CAPITULO VIII
DA REINTEGRAGAO

Artigo 60 - Reintegracéo é a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo anteriormente

ocupado, quando invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou
judicial, transitada em julgado, com todos os direitos e vantagens que lhe forem
devidos.

§1°- A reintegragdo por decisdo administrativa fica condicionada a revisdo do
respectivo processo administrativo-disciplinar.

§2°- ‘Na hipétese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor publico ficard em
disponibilidade remunerada.

§3°- Tendo sido transformado o cargo que ocupava, a reintegragédo se dara no cargo

" resultante da transformacgéo.

§4°- O servidor publico reintegrado sera submetido a inspeg¢éo médica oficial.

§5°- Se verificada a incapacidade, sera o servidor publico aposentado no cargo em
que houver sido reintegrado.

§6°- Se verificada a reintegragéo do titular do cargo, o eventual ocupante da vaga, se
estavel, sera, pela ordem:
| - reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao;
Il - aproveitado em outro cargo;
Il — posto em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de
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CAPITULO IX
DA RECONDUGAO

Artigo 61 - Recondugdo é o retorno do servidor publico estavel ao cargo que ocupava

anteriormente, correlato ou transformado, decorrente de sua inabilitagdo em
estagio probatério relativo a outro cargo ou em fungdo da reintegracéo do titular
do cargo, cuja vaga estava ocupando, conforme previsto no inciso |, do § 6°, do
artigo anterior. o
CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO

Artigo 62 - Aproveitamento é o reingresso ao servigo ativo do servidor publico posto em

§1°-

§2'-

§3°-

§4°-

disponibilidade.

O aproveitamento sera realizado no interesse da Administragdo e dar-se-a no
mesmo cargo ou em outro cargo de nhatureza, atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a escolaridade, a
habilitagdo exigida para o respectivo cargo e a existéncia de vaga.

A formalizagdo do aproveitamento exige comprovagdo da capacidade fisica e

mental do servidor, mediante prévia inspe¢do médica oficial do Municipio.

Se julgado apto, o servidor publico assumira o exercicio do cargo no prazo de

quinze dias, contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

Verificada a incapacidade definitiva, o servidor publico em disponibilidade sera
aposentado.

Artigo 63 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor plblico ndo entrar em exercicio no prazo previsto no § 3° do artigo
anterior.

Artigo 64 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, sera aproveitado o que contar

mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condi¢gdes, o de maior tempo

de servigo publico munici%@)\&
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CAPITULO XI
DA REVERSAO

Artigo 65 - Reversdo é o reingresso a atividade do servidor publico aposentado por invalidez,

g1

§2°-

quando insubsistentes os motivos de sua aposentadoria e ter sido julgado apto
em inspeg¢do médica oficial.

A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua

transformacgao.

Ndo podera reverter o servidor publico que contar setenta anos de idade ou
tempo de servigo para aposentadoria voluntaria com proventos integrais.
CAPITULO XII
DA SUBSTITUIGAO

Artigo 66 - Substituicdo é o ato pelo qual o servidor passa a exercer as atribuiges do titular

do cargo comissionado ou da fungéo gratificada, em raz&o do seu afastamento ou

impedimento legal.

Artigo 67 - A substituicdo para cargo em comissdo ou fungéo gratificada sera automética ou

§1°-

§2°-

dependera de ato da administragao.

Substituicdo automatica é a estabelecida em lei, regulamento ou regimento e se

processara independentemente de ato.

A substituicdo sé se efetuara quando imprescindivel, face as necessidades do

servigo e a impossibilidade de redistribuicdo das tarefas.

Artigo 68 - Durante o tempo de substituigdo, o servidor substituto percebera o vencimento do

cargo em comissdo ou o valor da fungéo gratificada, ressalvado o direito de
opgao.
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TITULO Il
DA VACANCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 69 - A vacancia de cargo publico decorrera de:
- | - exoneracgéo;
Il - demisséo;
Il - aposentadoria;
IV - falecimento;
V - declaragao de perda de cargo;

VI - destituicdo de cargo em comisséo.

CAPITULO I
DA EXONERAGAO

Artigo 70 - A exoneragdo do servidor publico dar-se-a:
a) de oficio, por ato da autoridade competente;

b) a pedido do servidor.

§1°- Se de oficio, a exoneragao do servidor publico efetivo sera aplicada:
a) quando n3o satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
b) quando, tendo tomado posse, o servidor plblico ndo assumir o exercicio do

cargo no prazo legal;

§2°- A exoneragéo de cargo em comissao e a dispensa de fungéo gratificada dar-se-a:
a) a juizo da autoridade competente;

b) a pedido do proprio servidor publico.

Artigo 71 - O servidor publico que solicitar exoneragdo devera conservar-se em exercicio, até

quinze dias apés a apresentag¢éo do pedido.

Paragrafo Unico - Nao havendo prejuizo para o servigo, a critério do chefe da repartigdo, a

permanéncia do servidor publico em exercicio podera ser dispensada.
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Artigo 72

Paragrafo

Artigo 73

Artigo 74

§1° -

§2°-

§3°-

- Ndo sera concedida exoneragdo ao servidor publico efetivo que, tendo se
afastado para freqlientar curso especializado a que se refere o art. 45, [, e ndo
tendo permanecido no cargo pelo prazo correspondente ao periodo de
afastamento, ndo houver promovido a reposi¢do das importancias recebidas,
durante o periodo do afastamento, em valores atualizados, caso em que sera
demitido, apés trinta dias, por abandono do cargo, sendo a importancia devida
inscrita em divida ativa.

Unico - A reposicdo de que trata este artigo néo sera procedida quando a

exoneragéo decorrer da nomeagéo para outro cargo publico municipal.

- Sdo competentes para exonerar as autoridades e dirigentes dos 6rgéos ou
entidades referidos no art. 8°, salvo delega¢do de competéncia.
TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DA RETRIBUIGAO PECUNIARIA

- Pelo efetivo exercicio do cargo, o servidor plblico recebera uma retribuigdo

pecuniaria, em forma de vencimento, subsidio ou provento.

Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel fixado em. lei especifica,
estabelecido em parcela Unica, acrescido exclusivamente das vantagens
pecuniarias previstas nesta Lei Complementar.

Subsidio é a retribui¢do pecuniaria fixada por lei para determinadas categorias de
servidores publicos, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie

remuneratoéria.

Provento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico aposentado e sua

fixagdo levara em consideragdo a remuneragdo utilizada como base para a

contribuigdo ao regime de previdénég\&
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§4°- Os proventos, fixados por ocasido da inativagéo do servidor, nao poderéo exceder

a remunerag&o que percebia no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Artigo 75 - Os vencimentos, subsidios e proventos do servidor publico, s&o irredutiveis,

ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.

Artigo 76 - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo Municipal ndo poderéo ser

superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Artigo 77 - A revisé@o geral da remuneragdo dos servidores publicos da administragéo direta,

das autarquias e das fundagdes publicas municipais far-se-4 sempre na mesma
data e sem distingdo de indices.

Paragrafo Unico - Os vencimentos, os subsidios e os proventos dos servidores, observando-

se 0 mapa de apuragéo de freqiiéncia, deverado ser pagos até o ultimo dia Gtil do
més de trabalho, corrigindo-se os seus valores, se tal prazo ultrapassar o quinto
dia util do més subsequente ao vencido.

Artigo 78 - Os vencimentos, os subsidios e os proventos ou qualquer outra espécie de

remuneragdo dos servidores publicos, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, terdo como limite
o subsidio do Prefeito.

Paragrafo Unico - Ndo serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que

trata este artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas neste Estatuto ou
em lei especifica.

Artigo 79 - O seqvidor publico efetivo enquanto em exercicio de cargo em comiss&o deixara

de perceber o vencimento do cargo efetivo, ressalvado o direito de opgéo, na

forma prevista nesta Lei.

»

Artigo 80 - O vencimento, o subsidio e os proventos ndo sofrerdo descontos além dos

previstos em lei, nem serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora, salvo

quando se tratardeﬁﬁ\
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§i1o_

§2°-
§3°-

§4°-

§5° -

| - prestagéo de alimentos, resultante de decis&o judicial;

Il - reposi¢do de valores pagos indevidamente pela Fazenda Puablica Municipal,
hipétese em que o desconto sera promovido em parcelas mensais, que nao
poderdo ser inferior a 1/6 (um sexto) do respectivo vencimento, subsidio ou

proventos.

Caso os valores recebidos a maior sejam superiores a 50% (cinglienta por cento)
do vencimento, subsidio ou provento que deveria receber, ou comprovada a ma-
fé, fica o servidor publico obrigado a devolvé-los de uma s6 vez no prazo de
setenta e duas horas.

Na hipétese dos valores terem sido recebidos em decorréncia de cumprimento a
decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou
rescindida, ser&o eles atualizados até a data da reposicao.

A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Pulblica Municipal em virtude de
alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas

nos prazos legais sera feita de uma s6 vez, em valores atualizados.

Nao cabera reposi¢do parcelada quando o servidor solicitar exoneragdo, for
demitido ou abandonar o cargo.

Na hipétese do paragrafo anterior, se o servidor estiver com reposigdo parcelada
a data da exoneragédo ou demiss&o, o saldo remanescente devera ser devolvido
de uma s6 vez.

Artigo 81 - Mediante autorizagdo do servidor publico, podera haver consignagdo em folha de

pagamento, a favor de terceiros, custeada pela entidade correspondente, a
critério da administragédo, na forma definida em regulamento.

Paragrafo Unico - A soma das consignagbes facultativas e compulsérias ndo podera

ultrapassar 70% (setenta por cento) do vencimento, subsidio ou provento
atribuido ao servidor publico.
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Artigo 82 - E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias

para efeito de remuneragédo do servidor publico.

Artigo 83 - A remuneragdo ou provento que o servidor publico falecido tenha deixado de

receber sera pago ao conjuge ou companheiro sobrevivente ou a pessoa a quem
o alvara judicial determinar.
' CAPITULOII

DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAGAO E REMUNERAGAO DE PESSOAL

Artigo 84 - O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragéo de Pessoal é o 6rgéo

colegiado do Municipio cuja atribuicdo basica € a de apreciar propostas e propor
acOes voltadas a implementagdo de diretrizes e politicas de desenvolvimento
funcional e profissional dos servidores publicos.

§1°- Cabe ao Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragé&o de Pessoal:
| — opinar e sugerir a implementagdo de programas de qualificagdo e capacitagdo
de servidores;
Il — opinar sobre o plano de seguridade social dos servidores publicos, inclusive
previdéncia complementar;
[Il — opinar sobre extingéo ou declaragao de desnecessidade cargos;
IV — acompanhar o cumprimento, pelo Municipio, dos limites das despesas com
pessoal estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, apreciando e propondo
medidas, caso seja extrapolado tais limites;
V — atuar como instdncia maxima nas deliberagées do Sistema de
Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoal — SADS, inclusive opinando nas
hipéteses de alteragdo dos pesos e critérios de avaliagdo.
VI — analisar e opinar sobre os projetos de alteragcdo dos planos de carreira e
vencimentos;
VII — opinar sobre os valores a serem consignados no or¢gamento anual para
reviséo das tabelas de vencimentos dos servidores;
VIIl — opinar sobre os valores a serem consignados no or¢gamento anual para a
distribui¢éo aos servidores em forma de prémio de desempenho, observado o

~disposto nos arts. 59 e 101 deste Estatuto;

IX — Outras matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito Municipal.
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§2°-

RUBRICA ‘#
O Conselho de Politica de Administragio e Remuneragéo de Pessoal é o 6rgéo

competente para opinar, conclusivamente, nos processos de avaliagéo de
desempenho do servidor em estagio probatério e como instancia maxima na
apreciagdo dos recursos interpostos pelos servidores em decorréncia das suas

avaliagdes de desempenho.

Artigo 85 - O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal sera

§1°-

§2°-

‘integrado pelos seguintes membros:

| - Secretario responsavel pela gest&o dos recursos humanos municipais;

Il - Secretario responsavel pelas finangas municipaié;

[l - Secretario responsavel pelo orgamento e/ou orgamento municipal;

IV - um representante de cada autarquia municipal;

V - um representante de cada fundagéo municipal;

VI - um representante da Camara Municipal;

VII - 3 (quatro) rs servidores publicos municipais;

VIl - 01 (um) representante do sindicato dos servidores publicos municipais;
IX - 4 (quatro) representantes dos setores produtivos do Municipio (comeércio,
industria, servicos e agropecuario);

X -1 (um) representante da comunidade

Os servidores que comporédo o Conselho serdo eleitos por voto direto de seus
pares.

Os membros do Conselho, a exceg¢do dos indicados nos incisos |, Il e 1ll, terdo

mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo por apenas um periodo.

Artigo 86 - O Prefeito Municipal regulamentara, por Decreto, o Conselho de Politica de

Administragéo e Remuneragao de Pessoal.

CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS -
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Artigo 87 - Além do vencimento, o servidor plblico poderé perceber as seguintes vantagens

g1

§2°-

§3°-

pecuniarias:

1- Indenizagdes e Auxilios;

I - Gratificagdes e Adicionais;
11l - Prémio Desempenho

IV - 13° Vencimento.

As indenizagGes e os auxilios ndo terdo carater remuneratério e nem se

incorporam ao vencimento, subsidio ou provento para qualquer efeito.

Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor pablico ndo serdo

computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Nenhuma vantagem pecuniaria podera ser concedida sem autorizagdo especifica
na lei de diretrizes orgamentarias.
SEGAO I
DAS INDENIZAGOES E AUXILIOS

Artigo 88 — Constituem indenizag¢des e auxilios ao servidor:

I — diarias

Il — transporte;

lll — Vale Transporte
SUBSEGAO |
DAS DIARIAS

Artigo 89 - Ao servidor publico que, por determinagdo da autoridade competente, se deslocar

temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, em misséo
especial ou viagem de estudos, conceder-se-a, além de transporte, diaria para
indenizagdo de despesas de alimentagio e pousada, na forma disposta em
regulamento.

Paragrafo Unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela

metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio, ou quando
for custeado, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

=
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Artigo 90 - O servidor publico que receber diaria e ndo se afastar do Municipio, por qualquer

motivo, ou o que retornar em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira o valor total das diarias recebidas ou o que exceder do que
lhe for devido, no prazo de cinco dias, a contar do recebimento ou retorno,

conforme o caso.

Artigo 91 — A diaria sera fixada com observancia dos valores médios de despesas com

pousada e alimentag&o.

Artigo 92 - Ocorrendo reajuste no valor da diaria durante o afastamento do servidor publico,

sera este reembolsado da diferenga.
SUBSEGAO Il
DO TRANSPORTE

Artigo 93 - A indenizagdo de transporte podera ser concedida ao servidor publico que utilize

§1°-

§2°-

meio proprio de locomogdo para execugdo de servigos externos, mediante
apresentacgao de relatério.

Os valores da indenizagdo serao fixados tomando-se por base a quilometragem

do veiculo.

A utilizagdo de meio proprio de locomogdo depende de prévia e expressa
autorizagéo, na forma definida em regulamento.
SUBSEGAO Il
DO VALE-TRANSPORTE

Artigo 94 — O vale-transporte sera devido ao servidor publico ativo, para pagamento das

§1°-

despesas com o seu deslocamento da residéncia para o trabalho e do trabalho
para a residéncia, computados somente os dias trabalhados e observado o que
dispuser no regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

O vale transporte é de uso exclusivo do servidor a quem for concedido.

|
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§2°- Somente fara jus ao vale transporte o servidor que, em razio da distancia entre a

§3°-

§4°-

sua residéncia e o local do seu trabalho, tiver necessidade de deslocamento por
meio de transporte coletivo.

O vale transporte somente podera ser utilizado pelo servidor em linhas regulares
do transporte coletivo, oficialmente permitido ou concedido pelo Municipio ou por
este explorado diretamente. A

O servidor que usar indevidamen't'e o vale transporte tera o direito ao beneficio
suspenso pelo prazo de 6 (seis) meses, perdendo definitivamente tal direito em

caso de reincidéncia, sem prejuizo de outras sangdes disciplinares.

SEGAO llI
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS
SUBSEGAO |
DA ESPECIFICAGAO

Artigo 95 - Poderao ser concedidos ao servidor pablico:

| - gratificag&do pelo exercicio de fung&o gratificada;
Il — gratificagéo pelo exercicio de cargo em comiss&o;
lll - gratificag&o pela prestagéo de servigos extraordinarios;
IV — adicional de férias;
V — adicional noturno.
SUBSEGAO II
DA GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGAO GRATIFICADA

Artigo 96 - Ao servidor pablico efetivo investido em fungdo gratificada é devida uma

§1°-

§2°-

“gratificagdo pelo seu exercicio.

A gratificacdo prevista neste artigo sera fixada por lei e recebida
concomitantemente com o vencimento do cargo efetivo.

Nado perderd a gratificagdo o servidor publico que se ausentar em virtude de
férias, luto, casamento, licengas para tratamento de salide, gestagdo, adogao,

paternidade, por doenga em pessoa da familia e para servigo obrigatério por lei.
AN
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SUBSEGAO Il
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Artigo 97 - A gratificagéo pelo exercicio de cargo em comiss&o sera concedida ao servidor
publico que, investido em cargo de provimento em comissdo, optar pelo

vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - A gratificagdo a que se refere este artigo correspondera a 40% (quarenta
por cento) do vencimento do cargo em comisséo.
' SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Artigo 98 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqlenta por

cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§1°- Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagdes

excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diérias.

§2°- A gratificagdo somente sera devida ao servidor publico efetivo que trabalhe além

da jornada normal, vedada sua incorporagdo a remuneragao.

§3°- A gratificag@o pelo servigo extraordinario sera determinada, no dmbito do Poder
Executivo, pelo Prefeito e pelos dirigentes superiores das autarquias e fundagdes
publicas, e no ambito do Poder Legislativo, pelo Presidente da Camara.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Artigo 99 - Por ocasido das férias do servidor publico, ser-lhe-a devido um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo percebida no més em que se
iniciar o periodo de frui¢ao.

Paragrafo Unico - O adicional de férias sera devido apenas uma vez em cada exercicio.

o
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SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Artigo 100 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)

horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinqiienta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
SEGAO IV
DO PREMIO DESEMPENHO

Artigo 101 - O Prémio Desempenho é um instrumento de fomento e valorizagdo para a

§1°-

§2°-

§3°-

§4° -

§5°-

busca continua de evolugdo do desempenho dos servidores no exercicio de suas
atividades.

O Prémio Desempenho caracteriza-se como um ganho pecuniario variavel, ndo
incorporavel ao vencimento, que o servidor faz jus quando aufere desempenhos
pontuados nas categorias de premiacdo estabelecidas no Sistema de
Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor, previsto no art. 58 e
regulamentado por lei especifica.

Os valores globais para premiagdo por desempenho devem ser estabelecidos no
or¢amento anual.

Os valores previstos no paragrafo anterior sdo vinculados a disponibilidade de
recursos financeiros, melhoria da performance dos servigos prestados,

proveniente da redugéo das despesas correntes ou ampliagéo das receitas.
A atribuicdo dos valores deve observar, o estimulo a busca de melhoria do
desempenho considerando o montante de recursos destinados ao pagamento dos

vencimentos.

Os servidores em estagio probatério ndo farao jus ao recebimento do Prémio de

Desempenho. ﬂ\)\
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SEGAO V =4
. DO 13° VENCIMENTO

Artigo 102 - O servidor publico tera direito anualmente ao 13° vencimento, com base no

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

§5°-

§6°-

§7°-

nimero de meses de efetivo exercicio no ano.

O 13° vencimento correspondera ao valor da vencimento ou subsidio que o

servidor estiver percebendo ou ao valor do provento a que o mesmo fizer jus.

O pagamento do 13° vencimento sera efetuado juntamente com o pagamento do
més em que o servidor fizer aniversario, ressalvado o disposto no paragrafo
seguinte.

Quando ocorrer o afastamento do servidor por motivo de licenga para trato de
interesses particulares, para acompanhamento do cénjuge ou para o exercicio de
mandato eletivo, o 13° vencimento serd pago no més do afastamento,
proporcionalmente aos meses trabalhados, a razdo de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio no ano correspondente.

O disposto no paragrafo anterior aplica-se, também, quando da ocorréncia de
exoneragao, demissdo, falecimento ou aposentadoria, se tais eventos ocorrerem
antes do recebimento do 13° vencimento na forma prevista no § 2°.

O servidor exonerado ou demitido apds receber o 13° vencimento, restituira ao

erario municipal, os meses ndo trabalhados, a razdo de 1/12 (um doze avos).

No caso de posse e exercicio do servidor durante o decurso do ano civil, o
pagamento do 13° vencimento sera feito excepcionalmente no més de dezembro,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, observada a mesma regra
prevista nos pérégrafos anteriores.

O valor do 13° vencimento ndo sera acrescido ao vencimento, subsidio ou

provento do servidor para fins de verificagéo do teto remuneratério.
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DAS FERIAS

Artigo 103 - O servidor publico tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias de

30 dias, por ano de efetivo exercicio, que poderdo ser acumuladas até o maximo
de dois periodos na hip6tese de necessidade do servigo.

§1°- Vencidos os dois periodos de férias devera ser, obrigatoriamente, concedido um
deles antes de completado o terceiro periodo.

§2°- Caso haja acumulo férias do terceiro periodo, o servidor perdera,
automaticamente, o periodo excedente.

3°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
q
exercicio.

§4°- E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§5°- As férias observardo a escala organizada anualmente, ndo sendo permitido o
afastamento, em um s6 més, de mais de 1/3 (um tergo) dos servidores publicos
de cada setor.

§6°- Nos casos de afastamento para mandatos eletivos, seréo considerados como de
férias os periodos de recesso.

7°- A exoneragdo de servidor com periodos de férias completos ou incompletos

p

determinara um calculo proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més, ou
fragdo superior a 14 (quatorze) dias:
a) Para indenizagdo do servidor, na hipétese das férias ndo terem sido gozadas;
b) Para ressarcimento ao erario ptblico, na hipétese das férias terem sido
gozadas sem ter completado o periodo aquisitivo.

8° — A indenizagdo de que trata o paragrafo anterior sera calculada com base no

q parag
vencimento ou subsidio do més em que for publicado o ato de exoneragéo.
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§9°- As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,

convocagao para jari, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo
declarada pela autoridade maxima do érg&o ou entidade.

§10 - O periodo remanescente das férias interrompidas sera gozado de uma s6 vez.

Artigo 104 - Os afastamentos por motivo de licenga para o trato de interesses particulares e
para freqlientar cursos com duragdo superior a doze meses, suspendem o
periodo aquisitivo para efeito de férias, reiniciando-se a contagem a partir do
retorno do servidor pulblico.

CAPITULOV
DOS BENEFiCIOS

Artigo 105 — O Municipio mantera plano de seguridade social para o servidor e sua familia,

cujos beneficios serdo estabelecidos em lei especifica.

§1°- Aos servidores titulares de cargos efetivos é assegurado regime de previdéncia
de carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do municipio, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e as disposi¢ées constitucionais e
legais especificas.

§2°- Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargos de provimento em comisséo

sera aplicado o regime geral de previdéncia social.

Artigo 106 - O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e
que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Unico - O abono de que trata o paragrafo anterior sera pago pelo 6rgdo ou

entidade a que esteja vinculado o servidor.
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CAPITULO VI
DAS LICENGAS
SEGAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 107 — Ao servidor plblico municipal podera ser concedido licenga:
| - para tratamento da prépria salde;
Il - por acidente em servigo;
lll — gestagéo;
IV — pela adogéo
V — por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI — por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro;
VlI- para prestagdo de servigo militar obrigatério;
VIII- para atividade politica;
IX — para trato de interesses particulares;

X - pela paternidade.

§1°- Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo ndo fardo jus as licengas

previstas nos incisos VI a IX.

§2°- Na hipétese do paragrafo anterior, caso o ocupante do cargo de provimento em
comissdo seja também titular de cargo de provimento efetivo, a concessdo de
uma das licengas previstas nos incisos VI a IX implica na sua exoneragdo do
cargo comissionado ou da fung&o gratificada.

§3°- O disposto nos paragrafos anteriores se aplica também ao servidor designado
para o exercicio de fungao gratificada.

§4°- As licengas previstas nos incisos I, I, lll e V serdo concedidas pelo servigo

encarregado das pericias médicas do Municipio.

§5°- As licengas previstas nos incisos IV, VI a X serdo concedidas, no ambito de cada

Poder, pela autoridade responsavel pela administragdo de pessoal, e nas

autarquias ou fundagéao publicas, pelos seus dirigentes maximos.
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Artigo 108 - Finda a licenga, o servidor plblico devera reassumir imediatamente o exercicio
do cargo, salvo prorrogagdo por determinagdo constante de laudo médico ou
aposentadoria ou a pedido, hipétese em que devera ser observado o interesse do
servico.

§1°- O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado com, no minimo, 15 (quinze)
dias antes do término do prazo da licenga, periodo em que o mesmo sera
decidido e comunicado ao servidor.

Artigo 109 — Ressalvada a 'hipétese de licenga para trato de interesses particulares, o
servidor pUblico licenciado ndo podera dedicar-se a qualquer atividade que aufira
vantagem pecuniaria, sob pena de cassag¢do imediata da licenga, com perda total
da remuneracgao, até que reassuma o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Em se tratando de licenga para tratamento da propria satide, de ocupante
de dois cargos publicos em regime de acumulagdo legal, a licenga podera ser
concedida em apenas um deles, quando o motivo prender-se, exclusivamente, ao

exercicio de um dos cargos.

Artigo 110- O servidor plblico em licenga médica, ndo sera obrigado a interrompé-la em
decorréncia dos atos de provimento de que trata o art. 7°.
SEGAO II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Artigo 111 - A licenga para tratamento da prépria salide sera concedida a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica oficial do Municipio, sem prejuizo do
vencimento ou subsidio a que o servidor publico fizer jus.

§1°- Sempre que necessario, a inspe¢do médica realizar-se-4 na residéncia do
servidor plblico ou no estabelecimento hospitalar onde este se encontrar
internado.

§2°- Nao sendo possivel a realizagdo de inspegdo médica na forma prevista neste

artigo, as licengas poderéo ser concedidas com base em laudo de outros médicos

vinculados a érgaos ou entidades publicas ou conveniadWQ\
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§3°- O atestado expedido por médico ou junta médica particular somente produzira

efeitos depois de homologado pela pericia médica oficial do Municipio.

§4°- O laudo fornecido por cirurgido-dentista, dentro de sua especialidade, equipara-se

a laudo médico, para os efeitos desta Lei.

§5°- A concesséo de licenga superior a trinta dias dependera sempre de inspegao por

junta médica oficial, composta por, no minimo, 3 (trés) profissionais.

§6°- E licito ao servidor publico licenciado para tratamento de salde desistir do
restante da mesma, caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio do
cargo, devendo, para isso, submeter-se previamente a inspe¢ao de salde.

§7°- O servidor pablico ndo podera permanecer em licenga para tratamento da prépria
salide por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, sendo aposentado a seguir,
na forma da lei, se julgado invalido.

§8°- O periodo necesséario a inspegdo médica sera considerado, excepcionalmente,
como de prorrogag¢do de licenga, sempre que ultrapassar o prazo previsto no
paragrafo anterior.

Artigo 112 - Ao servidor plblico acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira ou visdo reduzida, hansenismo, psicose epiléptica, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de Paget
(osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA ou AIDS) ou
outros que vierem a ser definido em lei com base ha medicina especializada, sera
concedido até 2 (dois anos de licenga, quando a inspe¢do médica ndo concluir
pela necessidade imediata de aposentadoria.

Artigo 113 — Quando a doenga tiver como relagdo de causa e efeito as condigdes inerentes
ao servigo ou a fatos nele ocorridos, a licenga sera concedida com a anotagdo de
que se trata de doenca profissional.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 36
CEP: 28.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004



TN

L

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ronans 058

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA oata (611 2/0S
GABINETE DO PREFEITO

RUBRICA

Paragrafo Unico - O laudo médico devera estabelecer a rigorosa caracterizagéo da moléstia

profissional.

Artigo 114 - O atestado médico ou laudo da junta médica nenhuma referéncia fara ao nome

ou a natureza da doencga de que sofre o servidor publico, salvo em se tratando de
lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das
moléstias referidas no art. 112, cuja descrigdo é imprescindivel para garantir
eventual direito db servidor.
SEGAO Il
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Artigo 115 - Considera-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor

g1°-

§2°-

§3°-

publico que se relacione mediata ou imediatamente com o exercicio das
atribuigdes inerentes ao cargo, provocando uma das seguintes situa¢oes:

| - leséo corporal;

Il - perturbagao fisica que possa vir a causar a morte;

lll - perda ou redugdo permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho.

Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

a) decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor piblico no
exercicio de suas atribuicdes, inclusive quando em viagem para o desempenho de
misséo oficial ou objeto de servico;

b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

c¢) sofrido no percurso para o local de refeigdo ou de volta dele, no intervalo do
trabalho.

O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao acidente sofrido pelo servidor

publico que, por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o percurso.

A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente instruido com
provas documentais e testemunhais do fato, cabendo ao servico médico oficial
descrever circunstanciadamente o estado geral do acidentado, mencionando as
lesbes produzidas, bem assim, as possiveis consequéncias ou seqlielas que
poderao advir do acidente. '
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§4°- Cabe ao chefe imediato do servidor piblico adotar as providéncias necessarias
para dar inicio ao processo regular de que trata este artigo, no prazo de oito dias
da ocorréncia do fato.

Artigo 116 - O tratamento do acidentado em servigo correra por conta dos cofres municipais.

Artigo 117 — A licenga por acidente em servigo sera concedida sem prejuizo do vencimento
ou subsidio do servidbr.
SEGAO IV
DA LICENGA POR GESTAGAO

Artigo 118 - Sera concedida licenga a servidora publica gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, mediante inspegdo médica, sem prejuizo do vencimento e subsidio

a que fizer jus.

§1°- Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga de que trata este artigo sera

concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestagdo até 15 (quinze) dias apds o

parto.
§2°- No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia do parto.
§3°- No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora plblica sera

submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§4°- No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial ou particular, a

servidora publica tera direito a trinta dias de licenga.

§5°- Os casos patoldgicos que surgirem durante e depois da gestagéo, e decorrentes
desta, serdo objeto de licenga para tratamento de saude, que podera ser
antecedente ou subseqiiente a licenga prevista neste artigo.

§6°- A determinagéo da data do inicio da licenga a gestante ficara a critério do médico
que levara em consideragéo as condi¢cdes especificas das atividades do cargo e
do tipo e local de trabalho, além do comportamento individual da servidora, em
face da evolugéo da gestagao.

/
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SEGAOV
DA LICENGA POR ADOGAO

Artigo 119 - Ao servidor plblico que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até um
ano de idade sera concedido 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de crianga com mais de um ano de idade, o prazo de que trata
este artigo sera de trinta dias.
SEGAO VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 120 - O servidor publico municipal podera obter licenga por motivo de doenga do
cbnjuge ou companheiro, filhos, pais e irmaos, mediante comprovacdo meédica,
desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e direta ab familiar e
que esta assisténcia ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do

cargo.

§1°- N&o se considera assisténcia pessoal a representagédo pelo servidor piblico dos

interesses econémicos ou comerciais do doente.

§2°- A comprovacgdo da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor

publico sera feita pela area responsavel pela gestdo dos recursos humanos

municipais.

§3°- A doenca sera provada mediante exame pelo servico de pericia médica do
Municipio.

§4°- A licenga sera concedida:

a) com vencimento ou subsidio integral, até um ano;
b) com redugéo de um tergo, apds este prazo até o vigésimo quarto més;

c) a partir do vigésimo quarto més, sem remuneragao.
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§5°- Em qualquer hipétese, a licenga prevista neste artigo sera obrigatoriamente

renovada de trés em trés meses.

§6°- Em casos especiais, podera ser dispensada a ida do doente ao servigo de pericia
médica do Municipio, aceitando-se laudo fornecido por outra instituicdo médica
oficial da Uni&o, do Estado ou de outros Municipios. '

, ' SEGAO VII
DA LICENGA POR MOTIVO DE DESLOCAMENTO DO CONJUGE
OU COMPANHEIRO

Artigo 121 — Podera ser concedida licenga ao servidor publico efetivo para acompanhar
cdnjuge ou companheiro, também servidor publico efetivo, que for deslocado para
servir em outro ponto do territério estadual, ou fora deste, inclusive para o
exterior, ou, ainda, quando eleito para exercicio de mandato eletivo ou nomeado
'para cargo publico que implique transferéncia de residéncia.

§1°- A licenca dependera de requerimento devidamente instruido e sera concedida por

prazo indeterminado.

§2°- O servidor afastado em licenga na forma deste artigo ndo tera direito a
remuneragao.
§3°- Finda a causa da licenga, o servidor publico efetivo devera reassumir o exercicio

dentro de 30 (trinta) dias, sob pena de sua auséncia ser considerado abandono
de cargo.
SEGAO VIII
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Artigo 122 - Ao servidor publico efetivo que for convocado para o servigo militar obrigatério e
outros encargos da seguranga nacional, sera concedida licenga com vencimento
ou subsidio, na forma e condigbes previstas na legislagédo especifica.

§1°- A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagéo.

—
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§20-

§3°-

Do vencimento ou subsidio descontar-se-a a importancia que o servidor perceber
em razdo da incorporagao, salvo se optar pelo valor que perceber pela prestagdo
do servigo militar.

Concluido o servigo militar obrigatorio, o servidor publico efetivo tera o prazo de
quinze dias para reassumir o exercicio do cargo.
, SECAO IX
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Artigo 123 -O servidor tera direito a licenga, sem remluneragéo, durante o periodo que

mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
observadas as normas previstas na legislagéo federal especifica.

O servidor candidato a cargo eletivo no Municipio e que exerga cargo de diregdo,
chefia, assessoramento, arrecadagéo ou fiscalizagado, dele sera afastado, a partir
do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o
décimo dia seguinte ao do pleito.

A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢éo, o
servidor fara jus a licenga, assegurado o vencimento do cargo efetivo, somente
pelo periodo de trés meses.

SEGAO X
DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 124 - A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor publico estavel

licenca para o trato de interesses particulares, sem remuneragio, pelo prazo
maximo de até 04 (quatro) anos consecutivos.

§1°- Requerida a licenga, o servidor aguardara em exercicio a decisdo.

§2°- O afastamento do exercicio antes de decidido o pedido sera considerado
abandono de cargo.
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® §3°- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor pablico
® ou no interesse do servigo, caso em que a reassung¢do de exercicio se dara no

prazo de até 30 (trinta) dias.

§4°- N&o podera obter a licenga de que trata este artigo o servidor piblico que esteja

em débito com o Municipio, salvo se promover a sua imediata quitagdo.

§5°- O servidor s6 podera obter nova licenga depois de decorrido prazo igual de
exercicio, contado a partir do término da licenga anterior.
SEGAO XI
DA LICENGA PATERNIDADE

Artigo 125 - A licenga-paternidade sera concedida ao servidor publico pelo parto de sua
esposa ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de 5
(cinco) dias, a contar da data do nascimento do filho.

Paragrafo Unico - O nascimento devera ser comprovado mediante certidzo do registro civil.
CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVIGO

Artigo 126 — A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo
quando bissexto.

Artigo 127- Sdo considerados como de efetivo exercicio, salvo nos casos expressamente
definidos neste Estatuto ou em norma especifica, os afastamentos e as auséncias
ao servico em virtude de:
| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito dias);

Il - luto, até 5 (cinco) dias, pelo falecimento de cénjuge, companheiro, pais, filho
ou irmao;

IV - apresentagao obrigatoria em 6rgao militar;

V - doagao de sangue;
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VI — exercicio de cargo de provimento em comisséo ou fungéo gratificada ou
cargo de governo ou de administragédo no proprio Municipio e nas esferas federal,
estadual ou outro Municipio, inclusive em autarquia ou fundagéo publica;

VIl —jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - participagdo em concurso publico;

IX - licengas:

a)para tratamento da satde;

b) por gestagéo, adogdo e paternidade;

c)por motivo de acidente em servigo;

d)por convocagéo para o servigo militar obrigatério;

e)para atividade politica, quando remunerada.

X - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos, desde que
devidamente autorizados.

XI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

Xll - participagdo em competicdo desportiva oficial ou convocacéo para integrar
representagdo desportiva, no Estado, no pais ou no exterior:

XIlI - freqliéncia a curso de aperfeicoamento, atualizagdo ou especializagéo que
se relacione com as atribui¢des do cargo efetivo de que seja titular;

X1V - convénio em que o Municipio se comprometa a participar com pessoal;

XV - interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou resciséo de
contrato com 6rgdo publico municipal e o exercicio em outro cargo publico
também municipal, quando o interregno se constituir de dias ndo uteis;

XVI - afastamento preventivo, se inocentado a final ou se a puni¢do se limitar a
pena de repreensao;

XVII - priséo por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente.

Artigo 128 - E contado para efeito de disponibilidade, o tempo de servigo publico prestado a
Unido, aos Estados, aos Municipios, Territérios e suas Autarquias e Fundagdes

Plblicas, observando-se, quanto a aposentadoria 0 que dispuser a Lei de
Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais.

Paragrafo Unico - O tempo de servico a que se refere este artigo ndo podera ser contado
com quaisquer acréscimos ou em dobro.
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Artigo 129 — Contar-se-a para efeito de disponibilidade:
| - licenga para tratamento da prépria satde e de pessoa da familia,
Il — servigo prestado sob qualquer forma de admissdo, desde que remunerado
pelo Municipio de Colatina;
lll - afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;
- 1V - servigo militar obrigatério e outros encargos de seguranga nacional,
V - licenga para atividade politica nos termos previstos neste Estatuto e na
legislagdo federal especifica.
VI - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual

ou municipal anterior ao ingresso no servigo plblico municipal.

Paragrafo Unico — Para fins de aposentadoria sera considerado o tempo de contribuigdo, na
forma prevista no art. 40 da Constituicdo Federal e na Lei de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais.

Artigo 130 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo em 6rgdos ou
entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal, Territorios, Municipios
e suas autarquias, fundagdes pulblicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas.

Artigo 131 - Em caso de aposentadoria por um dos cargos exercidos em regime de
acumulagao, as parcelas de tempo de servic;}f@) concomitantes que ndo forem
utilizadas, poderdo séJlo em relagdo ao outro cargo, para idéntico fim,
observando, em qualquer hip6tese, o que dispuser a Lei de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio.

Artigo 132 - O tempo de servigo pUblico municipal serd computado a vista de registros

préprios que comprovem a freqiiéncia do servidor pblico.

Artigo 133 - O tempo de servigo prestado a Unido, aos Estados, aos Municipios, aos 6rgaos
da administragdo indireta e a atividade privada sera computado a vista de certiddo
passada pela autoridade competente.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 44
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004



ESTADO DO ESPIRITO SANTO FOLHAN* 046

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA oata 16112005
GABINETE DO PREFEITO

RUBRICA
§1°- A averbagéo de tempo de servigo sera requerida, acompanhada das respectivas

§2-

certidées, ndo sendo admitidas outras formas de comprovagéo de tempo de
servico.

A certiddo de tempo de servigo devera conter a finalidade, o regime juridico a
que estava submetido o servidor, os atos de admissdo e dispensa, os
afastamentos e seus motivos, as penalidades porventura aplicadas, a conversio
do tempo de servigo em anos, meses e dias, descontadas as faltas, auséncias ou
afastamentos nao consideradas como de efetivo exercicio.

Artigo 134 - A auséncia de elementos comprobatérios de tempo de servigo podera ser

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

suprida mediante justificagdo judicial, quando ndo houver a possibilidade de
apresentagdo de certiddo de tempo de servigo, desde que fundamentada em um
indicio razoavel de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente
testemunhal.

A justificagdo judicial somente podera ser aceita quando, em virtude de roubo,
incéndio ou destruicdo, desaparecerem os documentos necessarios a extragao de
certiddo de tempo de servigo.

A justificagdo judicial devera ser instruida com certiddo negativa da inexisténcia
de registros funcionais, ndo sendo suficiente a declaragdo de que nada foi
encontrado nos livros de ponto e folhas de pagamento.

N&o sera objeto de averbagao a justificagéo judicial que ndo for processada com
a assisténcia de representante legal do Municipio, que devera ser
obrigatoriamente citado.

Podera ser também averbado o tempo apurado mediante justificagdo judicial,
relativo a servigos que ndo tenham sido prestados ao préprio Municipio, desde
que tenha sido o respectivo tempo reconhecido pela unidade federativa

competente ou pelo érgéo previdenciario federal, que devera fornecer a certiddo

referente ao mesmo. -
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~ Artigo 135 — Nao sera computado o tempo de servigo prestado em decorréncia de estagio

curricular.
CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Artigo 136 - E assegurado ao servidor publico o direito de requerer ou representar, pedir

reconsideragdo e recorrer aos poderes pUblicos municipais.

§1°- O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo.
§2°- O requerimento podera ser apresentado através de procurador legalmente
constituido.

Artigo 137 - A representagdo sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior

aquela contra a qual é formulada.

Artigo 138 - O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver expedido o

ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos

anteriores deverédo decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 139 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1°- O recurso sera entregue a autoridade recorrida, que, apds instrui-lo, fara a

remessa para decisdo da autoridade que lhe é imediatamente superior.

§2°- A autoridade recorrida podera, reconsiderar o ato ou a decisdo impugnada ou dar

efeito suspensivo ao recurso, antes de encaminha-lo a autoridade superior.

Artigo 140 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30

(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo

recorrida.‘\/éﬁb\
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Artigo 141 - Em caso de provimento do pedido de reconsiderag&o ou do recurso, os efeitos
da deciséo retroagirédo a data do ato impugnado.
CAPITULO IX
DA PRESCRIGAO

Artigo 142 - O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento punivel prescreverao:
| - em cinco anos:
a) quanto aos atos de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou da
disponibilidade; 4
b) quanto aos atos que impliquem pagamento de vantagens pecuniarias devidas
pela Fazenda Publica Municipal, inclusive diferencgas e restituigdes;
Il - em dois anos, quanto as faltas sujeitas a pena de suspenséo;
lll - em cento e oitenta dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em lei.

Artigo 143 - O prazo da prescrigdo contar-se-4 da data da publicagdo oficial do ato

impugnado ou, da data da ciéncia, pelo interessado, quando ndo publicado.

§1°- Para a revisdo do processo administrativo-disciplinar, a prescri¢gdo contar-se-a da
data em que forem conhecidos os atos, fatos ou circunstancias que deram motivo
ao pedido de reviséo.

§2°- Em se tratando de evento punivel, o curso da prescrigdo comega a fluir da data
do referido evento e interrompe-se pela abertura da sindicancia ou do processo

administrativo-disciplinar.

Artigo 144 - A falta também prevista na lei penal como crime ou contravengdo prescrevera
juntamente com este.

Artigo 145 - O requerimento, o pedido de reconsidera¢do e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢ao.

Artigo 146 — A prescrigdo € de ordem publica e ndo podera ser relevada pela administragéo.

o
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Artigo 147 - Para o exercicio do direito de peticdo, &€ assegurada ao servidor publico ou a
procurador por ele constituido, vista, na reparticdo, do processo ou documento.
' CAPITULO X
DA EXTINGAO E DA DECLARAGAO
DE DESNECESSIDADE DE CARGO E DA DISPONIBILIDADE

Artigo 148 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§1°- Considerar-se-a4 como remuneragao para os efeitos deste artigo, o vencimento do

cargo efetivo que o servidor publico estiver exercendo.

§2°- Para o calculo da proporcionalidade sera considerado 1/35 (um trinta e cinco
avos) da remuneragdo a que se refere o paragrafo anterior, por ano de servigo, se
homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher.

§3°- No caso de servidor cujo trabalho ihe assegura o direito a aposentadoria especial,
definida em Lei, o valor da remuneragéo a ele devida durante a disponibilidade,
tera por base a proporg¢éo anual correspondente ao respectivo tempo minimo para

a concessio da aposentadoria especial.

§4°- O servidor em disponibilidade terd direito ao 13° vencimento, em valor
equivalente ao que recebe em disponibilidade.

Artigo 149 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagdo, nele sera

obrigatoriamente aproveitado o servidor plblico posto em disponibilidade.

Artigo 150 - A declaragdo da desnecessidade de cargos nas autarquias e fundagdes publicas
podera ser promovida por ato do dirigente do respectivo 6rgao ao qual o cargo se
subordinar.

Artigo 151 - O servidor publico em disponibilidade que se tornar invalido sera aposentado,

independentemente do tempo de servigo constante de seu assentamento

funcional. Zﬁ\
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' TiTULOV
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO |
DOS DEVERES

Artigo 152 - Sdo deveres do servidor publico:

I - ser assiduo e pontual ao servigo;

Il - tratar a todos com urbanidade, mantendo espirito de cooperagéo e
solidariedade com os colegas de trabalho;

lli - ser leal as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;

IV - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigbes do cargo ou fungéo;

V — observar e cumprir as normas legais e regulamentares,

VI - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia
em razéo do cargo ou fungao;

VIII - zelar pela economia do material e conservagao do patriménio piblico;

IX - providenciar para que esteja sempre em ordem no seu assentamento
individual, a sua declaragao de familia;

X - atender com presteza e corregao:

a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigcéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos
de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica Municipal.

Xl - manter conduta compativel com a moralidade publica;

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que tenha
tomado conhecimento, indicando elementos de prova para efeito de apuragéo em
processo apropriado;

XIII - comunicar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao setor competente, a
existéncia de qualquer valor indevidamente creditado pelo Municipio em sua conta
bancaria.

XIV - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum,
freqlientando cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeigoamento e

especializag&o; é‘@\

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES \ 49
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004 ‘




FoLHa e OS f
ESTADO DO ESPIRITO SANTO AN /O
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA oara {6l/ 2105
GABINETE DO PREFEITO RUBRICA

XV - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipbteses e prazos
previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade

competente;

XVI — sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servigo.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

Artigo 153 - Ao servidor publico é proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizago do chefe
imediato;
Il - recusar fé a documentos publicos;
lll - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou
aos atos do poder publico, admitindo-se, entretanto, a formulagdo de critica em
trabalho assinado; |

IV - prejudicar deliberadamente a reputagéo de outros servidores ou de cidadaos
que deles dependam;

V - manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheira ou parente até o
segundo grau civil;

VI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

VIl - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
realizagdo de servigos;

VIII - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto do local de trabalho;

IX - cometer a outro servidor publico atribuicbes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagbes de emergéncia e transitérias ou nas hipéteses
previstas nesta Lei;

X - compelir ou aliciar outro servidor publico a filiar-se a associagédo profissional
ou sindical ou a partido politico;

Xl - cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de encargo que lhe competir ou a seu subordinado;
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XIlI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a 6rgaos publicos municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais e percepgao
de remuneracgdo ou proventos de cdnjuge, companheiro e parentes até terceiro
grau civil;

Xlll - fazer afirmagdo falsa, como testemunha ou perito, em processo
administrativo-disciplinar;

XIV - dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, imputando a
qualquer servidor publico infragéo de que o sabe inocente;

XV - praticar o comércio de bens ou servigos, no local de trabalho, ainda que fora
do horario normal do expediente;

XVI - praticar violéncia no exercicio da fungio ou a pretexto de exercé-la;

XVIl - apresentar-se ou permanecer embriagado no servico ou fora dele
habitualmente;

XVIII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento das
obriga¢des do seu cargo ou para influenciar outro servidor para 0 mesmo fim;

XIX - participar, na qualidade de proprietario, sécio ou administrador, de empresa
fornecedora de bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer
modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

XX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXl - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usa-los
sabendo-os falsificados; _

XXl - alterar ou deturpar o teor de documenfos que deva encaminhar para
providéncias;

XXl - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servigos publicos;

XXIV - retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratica-lo
contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento
pessoal;

XXV - dar causa, mediante agdo ou bm‘isséo, ao néo recolhimento, no todo ou
em parte, de tributos, ou contribui¢bes devidas ao Municipio;

XXVI - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Pablica Municipal;
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XXVIl - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de
inforrhagéo, prestigio ou influéncia obtidos em fung¢éo do cargo, para lograr, direta
ou indiretamente proveito pessoal, de parentes, de amigos ou de terceiros, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;

XXVIII - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de

direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XXIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado

XXX - exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo, ou ainda, com o horério de trabalho. |
CAPIiTULO Il
DA ACUMULAGAO

Artigo 154 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos pablicos, exceto:

g1

§2°-

I —de dois cargos de professor;

Il - de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

lll - de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saltde, com
profissdes regulamentadas;

IV — de um cargo de magistério com outro de juiz;

V — de um cargo de magistério com outro de membro do Ministério Publico.

Em quaisquer dos casos, a acumulagido somente sera permitida quando houver

compatibilidade de horarios.

A proibi¢cdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias,
e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

Artigo 155 — E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria com a

remuneragdo de cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvados os cargos
acumulaveis, os cargos eletivos e os cargos em comissado declarados em lei de
livre nomeacéo e exoneragao.

Artigo 156 - O ocupante de dois cargos efetivos em regime de acumulagao, quando investido

em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos
.\

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 52
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004



R

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

efetivos, podendo optar pelo vencimento basico dos dois cargos, acrescido da
gratificagdo de 40% (quarenta por cento) do valor do vencimento do cargo em

comissao.

Artigo 157 - Verificada em processo administrativo-disciplinar a acumulagéo proibida, e
provada a boa-fé, o servidor publico optara por um dos cargos, fungdo ou
emprego, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no cargo
a que renunciar.

§1°- Provada a ma-fé, o servidor plblico perdera ambos os cargos, empregos ou

funcdes e restituird o que tiver recebido indevidamente.

§2°- Constatada a acumulagio ilegal, sera esta considerada de ma-fé caso o servidor,
depois de notificado, deixar de optar por um dos cargos.

§3°- Na hip6tese do § 1° deste artigo, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes

exercidos em outro 6rgao ou entidade, a demissao Ihe sera comunicada.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 158 - O servidor publico responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio

irregular de suas atribuig¢des.

Paragrafo Unico — A exoneragéo, aposentadoria ou disponibilidade do servidor publico n&o
extingue a responsabilidade civil, penal ou administrativa decorrente de atos ou

omissdes ocorridas quando no desempenho de suas fungdes ou atribuigées.

Artigo 159 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
comunicar o fato ao 6rgdo competente ou promover a sua apuragdo imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, assegurado o
contraditério e a ampla defesa do denunciado.

Artigo 160 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, que importe prejuizo a Fazenda Publica municipal ou a terceiros.

ooy
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§1°- A indenizag&o de prejuizo causado & Fazenda Publica municipal, em decorréncia

de ato previsto no “caput” deste artigo, devera ser liquidada na forma prevista no
§ 4°, do art. 80.

§2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor publico perante a

Fazenda Publica municipal, em ag&o regressiva.

§3°- A obrigagédo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Artigo 161 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao

servidor publico, nessa qualidade.

Paragrafo Unico - A autoridade competente comunicara & autoridade policial ou ao Ministério
Publico, independentemente da instauragdo do processo administrativo-
disciplinar, sempre que as irregularidades apontadas constituirem ilicito penal.

Artigo 162 - A reéponsabilidade administrativa resulta de ato ou omisséo, ocorrido no

desempenho do cargo ou fungéo.

Artigo 163 - As cominagbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si, bem assim as instancias.

Artigo 164 - A absolvigdo criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou administrativa do
servidor publico, se concluir pela inexisténcia do fato ou lhe negar a autoria.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Artigo 165 - Sd0 penas disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
lll - demissao:
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de fungéo de confianga ou de cargo em comiss&o.
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Artigo 166 - A adverténcia sera aplicada nos casos de violagdo de proibi¢&o constante do art.

153, | a lll e XXIX, de inobservincia de dever funcional previsto em Lei,
regulamento ou norma interna, que nio justifique imposi¢éo de penalidade mais

grave.

- Artigo 167 - A suspens&o, que ndo podera exceder a 90 (noventa) dias, sera aplicada em

§1°-

§2°-

§3°-

caso de reincidéncia, especifica ou genérica, das faltas punidas com adverténcia
e de violagdo das demais proibigdes constantes do art. 153 que néo tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de demiss&o.

Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

A aplicagdo da penalidade de suspenséo acarreta o cancelamento automatico do
pagamento da remuneragdo do servidor publico, durante o periodo de sua

vigéncia.

Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensédo podera
ser convertida em multa, correspondente a 50% (cinqlenta por cento) do valor
calculado por dia de, ficando o servidor, em tal hipétese, obrigado a execugéo
das atividades atribuidas ao seu cargo.

Artigo 168 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV — atos de improbidade administrativa,;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;

VI - insubordinag&o grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor plblico ou a particular, salvo em
legitima defesa, propria ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX - les&o aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

»

/.
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X — desempenho insuficiente;

Xl - revelagéo de segredo apropriado em razéo do cargo;

XIll - corrupgéo;

Xl - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIV - transgressdes previstas no art. 153, Xil e XVIIl a XXVIII.

Para fins do disposto nesta Lei, considera-se crime contra a administragéo publica
e atos de improbidade administrativa aqueles assim definidos pelo Cédigo Penal

Brasileiro e legislagéo especifica ou complementar.

Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada ao servigo por

mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada,

por 50 (cinquenta) dias intercalados, durante o periodo de 12 (doze meses).

Sera considerado como desempenho insuficiente, previsto no inciso X, do “caput”
deste artigo, aquele em que o servidor obtenha, no Sistema de Acompanhamento
e Desenvolvimento do Servidor — SADS, regulamentado por lei especifica,
pontuagdes finais correspondentes a desempenho insatisfatorio:

| - em 3 (trés) periodos avaliatérios sucessivos;

Il - em 5 (cinco) avaliagbes realizadas em 10 (dez) periodos sucessivos de

avaliagéo.

Artigo 169 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor publico que houver

praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Paragrafo Unico — Sera suspenso o processamento do pedido de aposentadoria voluntaria

no curso do processo administrativo-disciplinar.

Artigo 170 - A destituicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissédo exercido por

ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspenséo e de demissao.

e
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Paragrafo Unico - Em se tratando de servidor publico ocupante de cargo efetivo, além da

pena prevista neste artigo, ficard o mesmo sujeito a aplicagédo das penas de
suspensdo ou demissao.

Artigo 171- O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sang&o disciplinar.

Artigo 172 - A demiss&o e a destituicdo de fungéo de confianga ou de cargo em comisséo
incompatibilizam o ex-servidor publico para nova investidura em cargo ou fungéo
publica municipal, por prazo nao inferior a 2 (dois) e nem superior a 5 (cinco)
anos.

Artigo 173 - A demisséo e destituicdo de fun¢do de confian¢a ou de cargo em comiss&o, nos
casos do art. 165, 1V, VIII, IX e XIl, implicam na indisponibilidade dos bens do
servidor e no ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Artigo 174 - Deverdo constar do assentamento individual todas as penas disciplinares

impostas ao servidor pablico, devendo ser oficialmente publicadas as previstas no
art. 165, 1la V.

Artigo 175 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico e os
antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - A demissdo podera ser convertida, uma Unica vez, em suspensso,
quando o fato, embora tipificado com aquela pena, for de pequena gravidade ou
irrelevantes os danos causados, observando-se as circunstancias agravantes ou
atenuantes previstas nos artigos 176 e 177.

Artigo 176 - Sao circunstancias agravantes:
I - premeditagao;
Il - reincidéncia;
Il - conluio;

IV - dissimulag&o ou outro recurso que dificulte a a¢ao disciplinar;
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V - pratica continuada de ato ilicito;

VI - cometimento do ilicito com abuso de poder.

Artigo 177 - Sao circunstancias atenuantes:
| - haver sido minima a cooperagdo do servidor pablico no cometimento da
infracéo;
Il - ter o servidor publico:

‘a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apés o0 cometimento da
infragéo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequiéncias, ou ter reparado o dano civil
antes do julgamento;

b) cometido a infragdo sob coagdo irresistivel de superior hierarquico ou sob
influéncia de violenta emogao provocada por ato injusto de terceiros;

¢) confessado espontaneamente a autoria da infrag&o, ignorada ou imputada a
outro;

d) ter maié de cinco anos de servigo, com, pelo menos, 3 (trés) avaliagdes
sucessivas com desempenho excelente ou bom, aferido pelo Sistema de
Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor, na forma prevista em
legislagéo especifica.

Il - quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do ilicito,

revestidas do principio de justica e de boa-fé.

Artigo 178 - As penas disciplinares seréo aplicadas:
I — pelo Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou dirigente superior de
autarquia ou fundagdo, nos casos de suspensdo superior a 30 (trinta) dias,
demiss&o, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou destituigdo de cargo
em comissdo ou de fung¢éo de confianga;
Il - Secretario Municipal, Diretor Geral ou autoridade equivalente da Cémara
Municipal ou dirigente de autarquia ou fundag&o, nos casos de adverténcia e de
suspensao inferior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DA SINDICANCIA

Artigo 179 - A sindicancia se constituira de averiguagdo sumaria promovida no intuito de

obter informagdes ou esclarecimentos necessarios a determinagéo do verdadeiro

—

significado dos fatos denunciados.
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§1°- A sindicancia de que trata este artigo sera promovida por seérvidor publico

municipal designado para tal fim, devendo ser concluida no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da data da sua designag&o, podendo este prazo ser prorrogado por,
no maximo 10 (dez) dias, desde que haja motivo justo.

§2°- Da sindicancia somente podera decorrer a pena de adverténcia, sendo obrigatério
ouvir o servidor publico denunciado.

§3°- Sao competentes para determinar a realizagéo da sindicancia, além do Prefeito
Municipal e do Presidente'da Cémara, os secfetérios fnunicipais, o Diretor Geral
da Camara Municipal ou autoridade equivalente e os dirigentes das autarquias e
fundagdes publicas.

§4°- Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico ensejar a imposicdo de
penalidade ndo prevista no § 2° serd obrigatéria a instauragdo de processo
administrativo-disciplinar.

§5°- Na hipétese da existéncia de documentos e informagdes suficientes a
identificagdo dos fatos, o processo adminiétrativo-disciplinar sera instaurado
independentemente da realizagdo de sindicancia prévia.

CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 180 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor publico ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade ao mesmo atribuida, a autoridade instauradora do
processo administrativo-disciplinar, verificando a existéncia de veementes indicios
de responsabilidades, podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo Unico — Durante o afastamento preventivo o servidor continuara a perceber o

vencimento basico do seu cargo. . \
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CAPITULO ViII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR
SEGAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 181 - O processo administrativo-disciplinar & o instrumento destinado a apurar a

responsabilidade do servidor publico pela infragéo praticada no exercicio de suas
atribuigdes ou que tenha relagao com as atribuigdes do cargo em que se encontre
investido.

Artigo 182 - O processo administrativo-disciplinar se desenvolve, observando as seguintes

fases:

| - instauragdo, com a publicagéo do ato que determinar a sua abertura;

Il - instrugdo, com produgéo de provas;
lll — produgéo de defesa pelo indiciado;

IV — Conclusdo e Relatorio Final;

V - julgamento pela autoridade competente.

Artigo 183 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo-disciplinar néo excedera

§1°-

§2°-

60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,

ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

O membro da comissdo ou autoridade competente que der causa a nao-
conclusdo do processo administrativo-disciplinar no prazo estabelecido neste

artigo, ficara sujeito as penalidades inscritas no art. 165, salvo motivo justificado.

SECAOII
DA INSTAURAGAO
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Artigo 184 — O processo administrativo-disciplinar sera instaurado por ato do Prefeito
Municipal, do Presidente da Camara ou do dirigente superior de autarquia ou
fundagdo publica, conforme o caso, que designara uma comissdo composta de,
no minimo, 3 (irés) servidores estaveis, de nivel de escolaridade igual ou superior

ao do indiciado, indicando, dentre eles, o seu presidente.

§1°- O Prefeito podera delegar a competéncia de que trata o “caput” deste artigo ao

Secretario responsavel pela gestéo dos recursos humanos municipais.

§2°- A comissdo de processo administrativo-disciplinar terd como secretario servidor

designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus
membros.

§3°- Nao podera participar da comissdo cOnjuge, companheiro ou parente do

acusado, consangilineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§4°- A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da
administracéo.

Artigo 185 — O ato de instauragdo do processo administrativo disciplinar devera conter o
nome e o cargo do servidor, uma sucinta exposi¢cao dos fatos e a indicagéo dos
dispositivos legais que teriam sido infringidos.

Paragrafo Unico - O ato de instaurag&o do processo administrativo-disciplinar sera publicado
no 6rgéo oficial do Municipio.

Artigo 186 — Com a publicagdo do ato de instauragdo do processo administrativo disciplinar
decorrem os seguintes efeitos:
| — a prescrigdo fica interrompida;
Il — suspende-se o processamento do pedido de aposentadoria voluntaria do
servidor.;

lll - ndo podera ser deferido pedido de exoneragao.
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Artigo 187 — Cabera a comissdo determinar as provas necessarias a instrugéo do processo
administrativo-disciplinar, indeferindo as diligéncias inlUteis ou meramente
protelatorias.

§1°- Durante a fase de instrugdo a comissdo deverd promover a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigagdes, diligéncias, pericias e demais provas
que se fizerem necessarias a elucidagao dos fatos, recorrendo.

§2°- Os autos da sindicancia, se houver, inclusive relatério, deverdo integrar, como

peca informativa, o processo administrativo-disciplinar.

Artigo 188 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo

presidente da comissdo, devendo a segunda via ser anexada aos autos.

§1°- Se a testemunha for servidor piblico e estiver em exercicio do seu cargo, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao seu chefe imediato,
com indicagdo do dia e hora marcados para a inquirigdo, para que ele seja
liberado.

§2°- Se o servidor plblico ndo estiver no exercicio de suas fungbes, em razéo de
qualquer afastamento, a intimag&o podera ser feita mediante Aviso de Recepgéo
— A.R ou qualquer outro meio juridicamente permitido, devendo a segunda via do
mandado ser anexada aos autos.

§3°- Aplica-se o disposto no paragrafo anterior, na hipotese da testemunha nao

pertencer aos quadros de servidores do Municipio.

Artigo 189 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a

testemunha trazé-lo por escrito.

§1°- As testemunhas serao inquiridas separadamente.
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§2°- Salvo situagdes especiais, a serem definidas e justificadas pelos membros da
comissdo, as testemunhas arroladas pelo indiciado serdo ouvidas apés as demais

testemunhas.

§3°- Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, a comisséo

podera determinar a acareagéo entre os depoentes.

Artigo 190 - A comissdo promovera o interrogatério do denunciado, observados os

procedimentos previstos nos arts. 188 e 189.

§1°- No caso de mais de um denunciado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias,
sera promovida a acareagao entre eles.

§2°- O procurador do denunciado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da
comisséo.

Artigo 191 - Quando houver davida sobre a sanidade mental do denunciado, a comissao

propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e

apenso ao processo principal, apds a expedigéo do laudo pericial.

Artigo 192 - Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a

especificagdo dos fatos a ele imputados e das provas coligidas.

SECAO IV
DA DEFESA

Artigo 193 - E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar o processo
administrativo-disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas, requerer diligéncias e
formular quesitos quando se tratar de prova pericial. N
A
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§1°- Instaurado o processo administrativo disciplinar, o servidor denunciado sera

§2°-

§3°-

§4°-

citado para os fins previstos no “caput” deste artigo.

Junto com o mandado de citagdo sera encaminhado cépia do ato que determinou
i

a instaurag&o do processo.

A comissdo = poderd denegar, justificadamente, pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

i

Artigo 194 — Formulada a indiciagéo do servidor, sera ele notificado por mandado expedido

§1°-

§2°-

§3°-

pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez
dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢ao.

Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum.

O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, a critério da Comisséao, para

diligéncias reputadas indispensaveis.

No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da notificagéo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada em termo préprio, pelo servidor ou
membro da comissédo que procedeu a notificagdo.

Artigo 195 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o

lugar onde podera ser encontrado.

Artigo 196 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera, para apresentar

defesa, notificado por edital, publicado no érgéo oficial do Municipio, por trés
vezes consecutivas.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias,

contados a partir da Gltima publicagéo do edital. ;
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Artigo 197 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente notificado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§1°- A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo

para a defesa.

§2°- Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdo designara um
defensor dativo, devendo a escolha recair em servidor pablico de igual nivel e
grau do indiciado, ou superior.

SEGAOV
DO RELATORIO FINAL

Artigo 198 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgéo.

§1°- O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do

servidor publico.

§2°- Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a comissédo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes, se houver.

Artigo 199 - O processo administrativo-disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade competente para julgamento.
SEGAO VI
DO JULGAMENTO

Artigo 200 - No prazo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo

administrativo-disciplinar, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento

cabera a autoridade competente para a imposi¢gao da pena mais grave.

—
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Artigo 201 - No julgamento, quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor publico de responsabilidade.

Artigo 202 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo administrativo-disciplinar e ordenara
instaurag&o de um novo processo ou a renovagéo dos atos.

Artigo 203 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o

registro do fato nos assentamentos individuais do servidor publico.

Artigo 204 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, copia do processo
administrativo-disciplinar sera remetido ao Ministério Pablico, para instauragdo da
acdo penal.

Artigo 205 - O servidor publico que responder a processo administrativo-disciplinar sé6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds sua conclusdo € o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

CAPITULO IX
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

Artigo 206 - O processo administrativo-disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade
aplicada.

Paragrafo Unico - A revisdo de que trata este artigo poderéa ser requerida diretamente pelo
servidor ou:
I - em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico, por
qualquer pessoa da familia;

Il - em caso de incapacidade mental do servidor publico, pelo respectivo curador.

Artigo 207 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido, conforme o caso, ao

Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara ou ao dirigente superior da autarquia

.

ou fundagéo publica.
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Artigo 208 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente anexard ou especificara as provas,

arrolando, desde ja, as testemunhas que deseja que sejam ouvidas.
Artigo 209 - No processo revisional, o dnus da prova incumbe ao requerente.

Artigo 210 — Deferida a revisao, sera designada uma Comiss&o para processa-la nos termos
do art. 184.

Artigo 211 - A comiss&o revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusédo dos trabalhos,

prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
Artigo 212 - A revis&o correra em apenso ao processo originario.

Artigo 213 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e

procedimentos proprios aplicados ao processo administrativo disciplinar.

LY

Artigo 214 - O julgamento do processo de revisdo cabera a autoridade que aplicou a

penalidade.

Artigo 215 - Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada
e reintegrado o servidor publico, se for o caso, restabelecendo-se todos os
direitos atingidos, exceto em relagdo a destituicido de cargo em comissdo ou
fungdo gratificada, hipétese em que ocorrerad apenas a conversdo da penalidade

em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Artigo 216 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor piblico municipal.

Artigo 217 - O 6rgdo de pessoal de cada um dos Poderes e das autarquias e fundagées
publicas municipais fornecera ao servidor piblico uma identificagdo, contendo os

elementos para a sua apresentacao funcional.

Artigo 218 - Ate que sejam expedidas as normas regulamentares da presente Lei, continuam
em vigor as leis e os regulamentos existentes, excluidas as disposi¢des que com

esta conflitem.

Artigo 219 - Continuam em vigor a legislagdo que regula os servidores publicos integrantes
do quadro do Magistério Municipal, salvo em relagdo as normas gerais instituidas
por esta Lei e aquelas que ndo conflitem com as especificagdes e peculiaridades
desses servidores.

Paragrafo Unico — A aplicacdo do Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do
Servidor Publico — SADS, previsto neste Estatuto, somente sera aplicado aos
servidores do magistério se houver previsao legal especifica.

Artigo 220 - Enquanto ndo for instituido o regime préprio de previdéncia do Municipio, os

servidores ficardo submetidos ao regime geral da previdéncia social.

Artigo 221 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar, correrdo a
conta das dotagbes orcamentarias préprias, que serdo suplementadas, se
necessario.

Artigo 222 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagédo.
Artigo 223 - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Sala das Sessdes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc., efc., ......;veeeereeeeeiiiciiieneceee,
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