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Colatina, 04 d'e junho de 2012.
MENSAGEM N.° 030/2012

Excelentissimo Senhor Presidente,

REMETO a essa Colenda Casa o projeto de lei
que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Colatina e altera
nomenclatura dé cargo e inclui cargo na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, de
que trata a Lei Complementar n® 032/2005, para ser submetida a votagéo do Plenario, onde
apos analise devera ser aprovada.

- A instituicdo do Controlé Interno dos érgébs da
administragdo publica é previsédo constitucional e que a partir de agora passa a integrar
obrigatoriamente um dos pontos de auditoria dos Tribunais.

A Lei Complementar n°® 032/2005 prevé na
‘Estrutura Administrativa que organiza a Prefeitura de Colatina, a Auditoria Geral com a
finalidade e competéncia de efetuar as agdes de controle interno dos 6rgaos da
Administracdo Municipal. Entretanto, para melhor adequagdo a orientagdo do 6rgao de
fiscalizacdo externa, tomei a iniciativa de propor a alteragdo na Estrutura Administrativa
vigente, no sentido de transformar a Auditoria Geral em Secretaria de Controle Interno dando
a ela a incumbéncia de desenvolver as atividades que compreendem o Sistema de Controle
Interno. -

A Secretaria .Municipal de Controle Interno sera
responsavel pelo controle de todos os Orgaos que compdem a administrégéo municipal direta
e indiretamente. Porém cada unidade administrativa tera seu préprio controle e sera
executado através de normas e procedimentos previstos no decreto a ser expedido em

-regulamentagao da Lei, apds sua aprovacgao.

Exm?®. Sr.

Olmir Fernando de Aratjo Castiglioni PROTOCOLO
w053 GG pate 1 QORIQk
Ejd?kﬁ)\\ﬂ\/\/\ﬁ——-* §
F 4

unciondio

| CABIARA MUNICIPAL DE CQLAW:‘

DD. Presidente da Camara Municipal

de Colatina

Nesta.
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REF. MENSAGEM N.° 030/2012

E preciso ressaltar que o Controle interno dos
métodos e medidas adotados pela administragido é um instrumento valioso para melhorar a
eficiéncia das operagbes, do cumprimento dos programas do acompanhamento e
cumprimento das metas e orgamentos e politicas administrativas, a fim de promover mais
eficiéncia no uso dos recursos publicos e a0 mesmo tempo assegurar a estrita observancia a
lei. '

Enfim, serd o Sistema de Controle Interno do
Municipio, desenvolvido pela nova Secretaria,que auxiliara os Orgaos de Controle Externo na
funcdo fiscalizadora das contas do Municipio e dos atos de gestdo daqueles a quem
compete gerir a administragdo publica municipal.

| Importante registrar que as mudangas efetuadas

no quadro de cargos a que se refere a Lei Complementar» n° 03212005, nao trara encargos
novos para os cofres municipais, pois foram apenas alteradas as nomenclaturas dos cargos
existentes, sem qualquer acréscimo. A '

Assim exposto, solicito a V. Ex?® que encaminhe a
matéria ao poder deliberativo do Egrégio Plenario para que seja votada, em regime de
urgéncia.

Espero contar com o apoio dessa Presidéncia e
de todos os ilustres vereadores, aprovando o projeto de lei e de todos os ilustres vereadores,
aprovando o projeto de lei, uma vez que a instituigdo do controle interno € mais um passo
importante para tornar a administragdo ainda mais eficiente e assim aprimorar sua atuagéo
em favor da comunidade.

Cordiais s coes.

LEON DEPTULSKI
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES ‘ , 2
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O
gfbb\ Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do
4\0‘ Municipio de Colatina e altera nomenclatura

de cargo e inclui cargo na Estrutura

Administrativa da Prefeitura  Municipal,

prevista na Lei Complementar n°® 032/2005

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais, Aprova:
Titulo |
Das Disposicoes Preliminares
Artigo 1° - A organizagéo e fiscalizagdo do Municipio de Colatina pelo sistema de controle
interno ficam estabelecidas na forma desta Lei, nos termos do que dispde os
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e 29, 70 e
. 76 da Constituicao Estadual. '
Titulo Il
Das Conceituagoes
Artigo 2° - O controle interno do Municipio compreende o plano de organizagdo e todos os
métodos e medidas adotados pela administragéo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o0 cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orgamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar '

a exatidao e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Artigo 3° - Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de atividades de controle
exercidas no ambito do Poder Executivo Municipal, incluindo as Administracdes
~Direta e Indireta, de forma integrada, compreéndendo particularmente:
| — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
. cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observancia a legislagao e
as normas que orientam a atividade-especifica da unidade controlada;v
Il — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observancia a legislagdo e as normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares;

[ll — o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado

U

Av. Angelo Giuberti, 343 - B Esplanada - Colatina/ES . M 1
_CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004

pelos 6rgaos proprios;




) ) FOLHAN®_00S
ESTADO DO ESPIRITO SANTO ' DATA O 06 20!
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA : RUBRI - -
GABINETE DO PREFEITO :

IV — o controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos
6rgdos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e
Finangas; ' _ _

V - o controle exercido pela Secretaria Municipal de Controle Interno destinado a
avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da administragéo e a
assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos

incisos | a VI, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - Os Poderes e Orgdos referidos no caput deste artigo deverdo se
-submeter as disposicbes desta lei e as normas de padroniza¢éo de procedimentos
e rotinas expedidas no ambito de cada Poder ou Orgao, incluindo as respectivas

administragdes Direta e Indireta, se for o caso.

Artigo 4° — Entende-se por unidades executoras do Sistema de Controle Interno as diversas
unidades da estrutura organizacional, no exercicio das atividades de controle
interno inerentes as suas fungdes finalisticas ou de carater administrativo.

Titulo Il
Das Responsabilidades da Secretaria Municipal de Controle Interno
' Artigo 5° — S&o responsabilidades da Secretaria. Municipal de Controle Interno referida no
artigo 7°, além daquelas dispostas nos artigos 74 da Constituicdo da Republica e
. artigo 76 da Constituicdo Estadual, também as seguintes:
| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administra¢des Direta e Indireta, promover a
infegragéo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;
Il = apoiar o controle externo no exeréici_o de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
infformagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracéo de respostas, tramitagéo dos processos e apresentacéo dos recursos;
1l — assessorar a administracao nos.aspectos relacionados com os controles
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gest&o, emitindo relatérios e
' pareceres sobre 0s mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugao

7
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V — medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de
. controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programagdo proprias, nos diversos sistemas
administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragbes Direta e
Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles; _

VI — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive
quanto a a¢des descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscal e de Investimentos;

VIl — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais,
da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais; |

VIl — estabelecer mecanismos. voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e [ndireta, bem como,
na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Ente;

X — supervisionar as medidas adotadas pelo Pode}' Executivo, para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso neéessério, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xl — tomar as providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da Lei de
" Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XIl — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo
em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xl — acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestédo
fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,i em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e ao Relatério de Gestéo Fiscal,
aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

XIV — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Orgcamentaria;

XV - manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, apés ouvida a

. Procuradoria Municipal, acerca da regularidade e legalidade de processos

_ —1
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licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
XVI - propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletronico

de dados em todas as atividades da administragéo publica, com o objetivo de

aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das

informégﬁes;

XVII — instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
final}sticas do Sistema de Controle Interno;

XVIII — verificar os atos de admisséo de pessoal, aposentadoria, reforma, reviséo
de proventos e pens&o para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX — manifestar através de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que

instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob péna de responsabilidade

-solidaria, as acbes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,

ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por

" agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando

ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXl — revisar e emiﬁr parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Prefeiiura Municipal, incluihdo suas administragdes
Direta e Indireta, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXII — representar ao TCEES, sob pena de responsabflidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXIII — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administragao;

XXIV — realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do Sistema

de Controle Interno.
' Titulo IV

Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistema de Controle

Interno

Artigo 6° — As diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Prefeitura

Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, no que tange ao
controle interno, tém as seguintes responsabilidades:
| — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos

afetos a sua area de atuagao, no que tange a atividades especificas ou auxiliares,

.
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objetivando a observancia a legislagéo, a salvaguarda do patriménio e a busca da
eficiéncia operacional, '
Il — exercer o controle, em seu nivel de compéténcia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento Anual e no cronograma de execugao
mensal de desembolso; ‘
Il — exercer o controle sobre o Uso e guarda de bens pertencentes a Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragtes Direta e Indireta, colocados a
.disposigéo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de
suas fungdes;
IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragées Direta e Indireta, seja parte.
V — comunicar a Secretaria Municipal de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administracbes Direta e Indireta, qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.
| Titulo V '
Da Organizagédo da Fungéo'l, do Provimento dos Cargos e das Vedagdes e Garantias
| Capitulo |
‘ Da Organizagdo da Fungao
Artigo 7° — A Secretaria Municipal de Controle Interno compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:
| — Superintendéncia de Informacé&o e Analise; N
Il — Assessor de Controle Interno
Capitulo 1l
Do Provimento dos Cargos
Artigo 8° — Os cargos em comisséo de Secretario Municipal, Superintendente e Assessor de
Controle Interno sdo de livre nomeagédo e exoneragdo do Chefe do Poder

_Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Os ocupantes deste cargo deverdo possuir nivel de escolaridade superior
em Ciéncias Contabeis ou Economia 6u Direito ou Administragdo Publica e
demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira, contabil,
juridica e administragdo publica, além de dominar os conceitos relacionados ao

controle interno e a atividade de auditoria.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 5
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Artigo 9° — Devera ser criado no Quadro Permanente da’ Prefeitura Municipal, o cargo efetivo

de auditor publico interno, a ser ocupado por servidores que possuam
escolaridade superior em Ciéncias Contabeis ou Economia ou Direito ou
Administragdo Publica, em quantidade suficiente para o exercicio das atribuicbes

a ele inerentes.

Paragrafo Unico — Até o provimento destes cargos, mediante concurso publico, os recursos

humanos necessarios as tarefas de competéncia da Unidade Central de Controle
Interno serdo recrutados do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal,

. desde que preencham as qualificagdes para o exercicio da fungao.

Capitulo lll

Das Vedacoes

Artigo 10 — E vedada a indicacdo e nomeacdo para o exercicio de fungdo ou cargo

Artigo 11

Artigo 12 -

relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido,
nos ultimos 5 (cinco) anos: _ |

| — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos '
Tribunais de Contas; . '

Il - punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de
governo;

[l — condenadas em processo por .pratica de crime contra a Administracéo
Plblica, capitulado nos Titulos Il e Xl da Parte Especial do Cdédigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

— Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, &€ vedado aos servidores com funcdo nas atividadeé de‘ControIe
Interno exercer: |
| — atividade politico-partidaria; .

Il - patrocinar causa contra a Administragdo Pablica Municipal.
Capitulo IV |
Das Garantias
Constitui-se em garantias do ocupante da funcio de titular da Secretaria de

Controle Interno e dos servidores que integrarém a Unidade:
| — independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragao direta e indireta; (7%

CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004
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§1°-

§2°-

§3-

[ — o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados

indispensaveis e necessarios ao exercicio das fun¢des de controle interno.

O agente publico que, por agdo ou omiss&o, causar embarago, constrangimento
ou obstaculo a atuacdo da Unidade Central de Controle Interno no desempenho
de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade

administrativa, civil e penal.

Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso |l deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, a Unidade Central de Controle Interno
devera dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelos

Chefes dos respectivos Poderes ou Orgéos indicados no caput do artigo 3°,

. conforme o caso.

O servidor lotado na Secretaria Municipal de Controle Interno devera guardar
sigilo sobre dados e informagbes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso
em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente,
para a elaboragdo de pareceres e relatérios destinados & autoridade
competente, sob pena de responsabilidade. .

Titulo VI

Das Disposi¢des Gerais

Artigo 13 — E vedada, sob qualquer pretexto ou hipétese a terceirizagio da implantagao e

manutencdo do Sistema de Controle Interno, cujo exercicio &€ de exclusiva

competéncia do Poder ou Orgdo que .o instituiu.

Artigo 14 — A Secretaria Municipal de Controle Interno ndo podera ser alocada outra

competéncia que nio seja a de responsavel pelo Controle Interno.

Artigo 15 — As despesas da Secretaria Municipal de Controle Interno correrdao a conta de

dotacdes proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Artigo 16 — Fica estabelecido o periodo de 04 (quatro) anos como periodo de transic&o para

realizacdo de concurso publico objetivando o provimento do quadro de pessoal

7

da Secretaria Central de Controle Interno.
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Artigo 17 — Face o disposto no artigo 7° o cargo de Auditor Geral passa a denominar-se

Secretario de Controle Interno, com status de Secretario Municipal.

'Artigo 18 — Passam a integrar o Anexo | - Padrbes — Subsidio/Vencimentos, da Lei
Complementar n° 032/2005, um cargo de Secretario Municipal e 03 (trés) cargos
de Assessor de Controle Interno — CC-5, que passa a vigorar nos termos do
anexo integrante a presente Lei. '

Artigo 19 — Ficam extintos da Estrutura Administrativa da Prefeitura de Colatina, constantes

do anexo |, os cargos de Auditor Geral e Auditor Adjunto e 02 (dois) cargos de

Superintendente.

Artigo 20 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicoes
do artigo 20 e seu paragrafo tnico, da Lei Complementar n°® 032/2005.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc., etc., ...ooooiveiiiiiee
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ANEXO | — INTEGRANTE DA LEI N° ............
CARGOS COMISSIONADOS
PADROES REFERENCIAIS E QUANTITATIVOS

Legenda: ’

AP - Agente Politico

CC - Cargos Comissionados

SECRETARIA AP | CCA1 CC-2 | CC-3 | CC4 | CC5 | CC6 | CC-7 | CC-8 cC-9
Secretaria Municipal de Gabinete 01 - - - - - 18 02 - 05
Secretaria Municipal de Comunicagdo 01 - - - - - 02 03 01 - 02
Procuradoria Geral - 01 01 03 - - - 03 - -
Secretaria Municipal de Controle Interno 01 - - - - 03 01 - - -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,| 01 - - - - - 04 13 02 03
Trabalho e Cidadania
~ecretaria Municipal de Administragé@o 01 - - - - - 04 13 07 05

ecretaria Municipal de Desenvolvimento| 01 - - - - - 02 06 04 =

Rural
Secretaria Municipal de Desenvolvimento| 01 - - - - - 03 07 - -
Econdmico e Turismo _
Secretaria Municipal de Finangas 01 - - - - - 04 15 - 05
Secretaria Municipal de Obras 01 - - - - - 04 10 - -
Secretaria Municipal de Recursos Humanos 01 - - - - - 02 07 01 -
Secretaria Municipal de Salde 01 - - - 04 - 04 23 06 05
Secretaria Municipal de  Desenvolvimento | 01 - - - - - 02 07 - -
Urbano
Secretaria Municipal de Educagao 01 - - - - - 05 15 - -
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e| 01 - - - - - 02 05 - -
Lazer .
Secretaria Municipal de Planejamento 01 - - - - - 02 06 - 02
Secretaria Municipal de Transporte, Transito| 01 - - - - - 04 10 10 03
e Seguranga Publica
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TABELA DE COMISSIONADOS ATUAL — ABRIL/2012
CARGOS PA’DRAO ' VENCIMENTOS
HIERARQUICO

SECRETARIO MUNICIPAL AP : R$ 3.438,99
PROCURADOR GERAL CCA1 R$ 7.884,45
PROCURADOR GERAL ADJUNTO CC-2 R$ 5.423,03
CHEFE DA PROCURADORIA CC-3 R$ 5.093,37

|AUDITOR DE SAUDE CcC-4 ' R$ 3.174,45
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CC-5 R$ 2.513,11
SUPERINTENDENTE CC-6 . R$ 1.992,21
ASSESSOR TECNICO ESPECIAL CC-6 R$ 1.992,21
AUDITOR CC-6 R$ 1.992,21
COORDENADOR CC-7 ' R$ 1.087,57
GERENTE CC-8 ' R$ 925,88
ASSISTENTE TECNCO CC-9 ' R$ 662,74

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 1
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004 )



AS COMISSOES PERMANENTES

Scladas Sessies, O _1QQ SR/

rAA;fE;adﬁ ain 1 E S discussio, !
por,_ o2 e, D ALE

E - p Vsl
Sain das Sezades, 2 o &ldo 7

___/
L BREBIDENT G

0



(4\‘ AR _;{s“_{-}.r.—f_‘,—

(v“f - ESTADO DO ESPIRITO SANTO Reg Lixd RO Fis,

L PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA o "0 (ou\nhtNSt "

o GABINETE DO PREFEITO : st

- N - Em;ﬁu/

{ 8 T

» LEI COMPLEMENTAR N° 032/2005

- Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
(\ ' - . ”
Prefeitura Municipal de Colatina e da outras
(? ~ prO\}idéncias B

‘-

kw

( A Fago saber que a 'Camara Municipal de Colatina,
do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

) Artigo 1° - A Administragdo Publica do Municipio de Colatina, bem como as agdes do
(:k Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
‘/ moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientarda no sentido de promover o
. desenvolvimento do Municipio e de aprimorar os servigos prestados a populagéo,
k\ mediante o planejafnentq de suas atividades.

\J §1°- O planejamento das atividades da Administragao-Municipal sera feito através da
L elaboragao e manutengao atualizada dos seguintes instrumentos:

¢ | | - Planos Estrateglcos Municipais;

( Il - Plano Dlretor‘de Desenvolvimento Municipal;

& * il - Plano Plurianual;

R IV Lei de Diretrizes Orgamentarias;

-~ V - Orgamento Anual,

(" - VI - Planos e Programas Setoriais.

4 ‘ i .-

\':f* §2°- Os 6rgdos do Poder Executivo deverdo agir de forma ihtegrada, visando a
. promogao do progresso social e do crescimento econdmico sustentado.

= Artigo 2° - Os Planos Estratégicos Municipais resultardo do conhecimento objetivo da
- realidade de Colatina, em termos de problemas, limitagbes, possibilidades e
\ potencialidades, e definirdo diretrizes gerais de desénvolvimento, objetivos, metas
- e politicas globais e setoriais da Administragao Municib__@_l._

L (/&/@)J\ 1
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Artigo 3° - O Piano Diretor de Desenvolvimento Municipal definira a politica de

desenvolvimento, organizagdo e expansado do Municipio.

Artigo 4° - O Plano Plurianual estabelecera os objetivos e metas da Administragéo Publica
Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as

relativas aos programas de duragao-continuada.

Artigo 5° - A Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO compreendera as metas e prioridades da
Administragdo Publica Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subseqliente, orientard a elaboragdo da lei orgcamentaria anual e
dispora sobre alteragdes na legislagdo tributaria, bem como sobre o estabelecido
no art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000.

Artigo 6° - O Orgamento Anual compreenderd a politica econdmico-financeira e os
programas de trabalho da Administragdo Publica Municipal e sera estruturado na

forma estabelecida no § 5°, do art. 165, da Constituicio Federal.

Artigo 7° - Os Planos e Programas Setoriais .definirdo.as. estratégias .e.a¢des.do.Governo
Muhicipal no campo dos servicos publicos, a partir das politicas, prioridades e

metas fixadas nos Planos Estratégicos Municipais.

. ) ~ ~ . . ~
Artigo 8° - A elaboragéo e a execugao dos planos e programas do Governo Municipal terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e

assegurar a sua continuidade.

Artigo 9° - O Pfefeito Muhicipal, através dos.Comités .Setoriais de..Gestdo Estratégica —
COMSEGE's, conduzira o processo de planejamento e motivarad o comportamento
organizacional da Prefeitura para a consecug¢ao dos seguintes objetivos:
| - coordenar a agéo local e integra-la com a do Estado e da Unido, bem como
com a dos Municipios da Regido Centro-Norte;

Il - assegurar a integragdo do processo de planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de

trabalho, bem como os orgamentos anuais e planos plurianuais;

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES . ~—
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004
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[l - garantir a cooperagdo de entidades representativas da sociedade no
planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos; -

V - assegurar 0 acesso democratico as informagdes e a transparéncia dos atos e

acgdes do Governo Municipal.

Paragrafo Unico - Todos os 6rgdos da Administragio desenvolverio agdes permanentes no
sentido de:
| - conhecer os problemas e as demandas da populagao;
[l - estudar e propor alternativas de solug¢ao social e econdmica compativeis com a
realidade local e com os objetivos comuns da Administrag&o Municipal,
[l - definir e operacionalizar objetivos de agédo governamental;
IV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhes sdo
afetos;
V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;
VI - empreendef solugbes para o desenvolvimento econémicosustentével;

VII - rever e atualizar objetivos, programas e _projetos.

SEGAO UNICA
DOS COMITES SETORIAIS DE GESTAO ESTRATEGICA — COMSEGE’S

]

Artigo 10 - Os Comités Setoriais de Gestéo Estratégica — COMSEGE's referidos no art. 9°

desta Lei serdo compostos pelos Secretarios Municipais de acordo com as
Estratégicas Setoriais, conforme descrito abaixo e sera regido por regulamento

proprio.

Artigo 11 - As agbes da Administragdo Municipal, especialmente a execugio dos planos e
programas setoriais serdo objeto de permanente articulago entre todos os niveis,
mediante a atuagdo dos 6rg&os municipais e a realizagdo sistematica de reunides
de trabalho.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES
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Artigo 12 - As ac¢les para alcance das metas prioritarias estabelecidas no Plano Estratégico
Municipal, serdo desenvolvidas mediante a atuagdo dos Comités Setoriais de
Gestao Estratégica - COMSEGE's.

Artigo 13 - Os COMSEGE's serao constituidos por um coordenador designado pelo Prefeito
Municipal e por representantes das Secretarias e Orgaos Municipais de igual nivel

hierarquico, cuja atuagdo se dé sobre temas correlatos.
Paragrafo Unico - Um mesmo Orgdo Municipal podera participar de mais de um COMSEGE.

Artigo 14 - S&o fungdes dos COMSEGE's:

| - o planejamento, a coordenagao da implementagdo e o monitoramento dos
resultados das politicas publicas expressas no planejamento estratégico;
Il — o fortalecimento da integragdo dos objetivos e agdes consubstanciados no
planejamento eétratégico com a elaboragédo e execugdo dos planos e orgamentos
publicos; _
- a priorizagdo de agles a serem desenvolvidas. pelos.brgéos municipais, no
sentido de cumprir os objetivos explicitados no planejamento estratégico,
possibilitando a adequada alocagdo dos recursos municipais entre os diversos
programas e atividades;
IV — a proposigéo de uma atuagao participativa, capaz de assegurar a sintonia dos

 /

planos e programas governamentais com as aspira¢gdes populares e com as

politicas de desenvolvimento comunitario adotadas pelo Municipio.

CAPITULO lI
DA ORGANIZAQ[\O BASICA DA PREFEITURA
Artigo 15 - Os 6rgaos da Prefeitura Municipal de Colatina, diretamente subordinados ao
Chefe do Executivo, serdo agrupados em:
I - Orgdos de Assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizagdo, no
acompanhamento e no controle dos servigos municipais;

Il - Orgéos de Apoio - responsaveis pela execugdo de fungdes administrativas e

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES =
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financeiras, com a finalidade de apoiar os demais na consecugdo de seus
objetivos institucionais;
Il — Orgdos de Administragdo Especifica - responsaveis pela execugdo dos

servigos considerados finalisticos da Administragdo Municipal. -

Artigo 16 - Para o desempenho de suas finalidades, a Prefeitura Municipal de Colatina, em
observancia ao disposto no artigo anterior, € constituida dos seguintes 6rgaos:
I - Orgaos de Assessoramento:
a) Secretaria de Gabinete;
b) Secretaria Municipal de Comunicagao Social;
c) Procuradoria Geral;
d) Auditoria Geral.

Il - Orgaos de Apoio:

a) Secretaria Municipal de Planejamento;

b) Secretaria Municipal de Administragao;

c) Secretaria Municipal de Recursos Humanbs;

d) Secretaria Municipal de Finangas.

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

Il - Orgaos de Administragdo Especifica:
a) Secretaria Municipal de Educacgéo;

b) Secretaria Municipal de Saude; _
c) Secretaria Municipal de Agdo Social, Cidadania e Direitos Humanos;
d) Secretaria Municipal de Obras;

e) Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e lazer;

f) Secretaria Municipal de Transportes, Transito e Seguranga Publica.

IV - Orgdos Colegiados de Assessoramento:
a) Conselhos Municipais, criados por leis especificas, regidos por regulamentos
préprios e vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagéo.
@A 5
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Paragrafo Unico - Serdo subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade integral,

os 6rgdos estabelecidos nos incisos |, Il e Il deste artigo.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
SEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Artigo 17 - A Secretaria Municipal de Gabinete é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:
| - o assessoramento ao Prefeito na condugé&o de assuntos administrativos do
Governo Municipal,
Il — a coordenagao da correspondéncia e da agenda institucional do Prefeito;
I — a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com o Secretariado e
representantes de é6rgédos da Administragdo Municipal e com o publico em geral
V- a organizagdo dos servi¢os de recepgdo e atendimento ao publico rio ambito
do Gabinete do Prefeito;
V — a preparagido, o encaminhamento e o controle de atos governamentais, em
coordenagdo, no que couber, com a Secretaria Municipal de Comunicag¢ao Social;
VI - o apoio logistico e administrativo ao funcionamento dos Comités Setoriais de
+ Gestdo Estratégica - COMSEGE's;
VIl - a organizagdo e manuteng¢do do acervo de Leis, Decretos e demais atos
“oficiais expedidos pelo Prefeito Municipal; - ‘
Vil — o assessoramento ao Prefeito na formulagao e condugao das politicas e
diretrizes de Governo ' N
IX — a coordenagao de estudos e pesquisas que subsidiem os planos e programas
governamentais a cargo do Municipio;
X — a proposigdo, coordenagdo e implementagdo da politica de relagbes
internacionais da Prefeitura, para todos os fins;
Xl — a coordenagdo das relagdes da Prefeitura com as organizagbes
governamentais e ndo governamentais e instituicbes plblicas e privadas;

Xl — a articulagdo politico-institucional entre o Poder Executivo e a Camara

Municipal;@ﬂ\}& ‘ :
: 6
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Xl — as agdes visando o inter-relacionamento entre a Administragdo Municipal e

Paragrafo

os movimentos sociais organizados;

X1V ~ a organizagdo e promogao das agles de defesa.civil,.a.carge-do-Municipio;
XV - a coordenacéo de esforgos e a integragdo permanente dos 6rg&os publicos e
privados visando a defesa civil e o enfrentamento de situagdes de emergéncia;
XV! — a promogao e condugdo das atividades relacionadas ao recebimento e
apuracdo de denlncias e queixas relativas a agdes ou omissbes praticadas por
servidores da Administragdo Municipal;

XVII — a proposicdo de medidas administrativas e judiciais cabiveis nos casos
relacionados no inciso anterior, em coordenagdo com o0s 6rgdos municipais
competentes;

XVIil — a realizagdo de corregbes preliminares nos érgados municipais, mediante
solicitagdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

XIX — a formulagdo de recomendagdes, propostas e sugestdes, em colaboragdo
com os demais setores da Administragdo Municipal, para aprimorar o andamento
da maquina administrativa; »

XX — o desempenho de outras competéncias afins.

Unico - A Secretaria Municipal de Gabinete compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

| — Assessoria Técnica Especial;

I — Junta do Servigo Militar,;

Il — Superintendéncia de Gabinete:

a) Coordenadoria de Ouvidoria;

b) Coordenadoria de Relagbes lntergovemamentaise -Comunitarias,

IV — Superintendéncia de Expediente;

V- Superintendéncia de Defesa Civil.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL

Artigo 18 - A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social & o 6rgao da Prefeitura que tem

por competéncia:@)\
7
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| - a proposigéo e a' coordenagdo da politica de relagbes publicas e de
comunicagdo externa e interna do Poder Executivo Municipal;

Il — a promogédo e divulgagdo de fatos e questdes de interesse publico, sobre a
cidade e os servigos municipais, deforma-a-assegurar a democratizagdo do
acesso a informagao e a transparéncia-da-Administragdo-Municipal;

Il — o apoio aos 6rgdos municipais na divulgagdo de suas iniciativas e em seu
relacionamento institucional com os segmentos da comunidade local;

IV - a promogéo e coordenagdo de campanhas educativas, de esclarecimento e
de difusdo de potencialidades do Municipio;

V — o relacionamento com a midia e os veiculos de comunicagao para todos os
fins;

VI - a concepgdo e implantagdo do sistema municipal de atendimento ao publico,
em coordenagdo com os demais 6rgaos da Prefeitura;

VIl — o estudo e a implantagédo de recursos eletronicos de comunicagéo visando
aprimorar o relacionamento entre os 6rgédos municipais e destes com o publico,

em coordenagdo com o 6rgao de Tecnologia da Informagéo;

VIl - a organizagao e a coordenagdo dos servi¢os de cerimonial da Prefeitura;

IX - o desempenho de outras competéncias afins.

Unico - A Secretaria Municipal de Comunicagio Social compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

| — Superintendéncia de Jornalismo;

a) Coordenadoria de Fotografia e Video;

b) ‘Coordenadoria de Apoio Técnico.

Il — Superintendéncia de Marketing:

a) Coordenadoria de Apoio Técnico: |

1) Geréncia de Cerimonial.

SEGAO il
DA PROCURADORIA GERAL

Artigo 19 - A Procuradoria Geral é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES
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| - a representagdo e defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do
Municipio;

Il — o controle da legalidade e constitucionalidade dos atos e agbes da
Administragdo Municipal, .

Il - a avaliagdo e redag&o final de projetoé -de -leis, ‘justificativas de vetos,
decretos, regulamentos, contratos, convénios, pareceres sobre questdes técnicas
e juridicas e outros documentos afins; ‘

IV - a assessoria juridica judicial e extrajudicial aos 6rgdos municipais;

V — a manutengdo de coletdnea de leis municipais, bem como da legislagdo
federal e estadual de interesse do Municipio e da jurisprudéncia pertinente;

VI — a instauragdo de inquéritos administrativos determinados pelo Prefeito;

VIl — a unificagdo de pereceres sobre questdes juridicas e de interpretagdo sobre
as quais haja controvérsia; '

VIl — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral compreende. em sua estrutura as seguintes

unidades:
[ — Colegiado;
Il — Procurador Geral Adjunto;
I - Procuradoria Trabalhista e Administrativa: =~
a) Coordenadoria de Apoio Técnico.
IV - Procuradoria Tributaria e Fiscal:
a) Coordenadoria de Apoio Técnico.
V - Procuradoria Controle de Obras e Salde Publica:

a) Coordenadoria de Apoio Técnico.

SEGAO IV | >
DA AUDITORIA GERAL

Artigo 20 - A Auditoria Geral € o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I - a promogdo das atividades de controle interno financeiro, orgamentario,
patrimonial e operacional dos 6rgdos da Administragdo Municipal, quanto a

legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagdo de recursos e

=
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subvengdes e renlncia de receitas;

Il - a realizagdo de auditorias nos sistemas de pessoal, material, servigos gerais,
patrimoniais e de custos, arrecadagao de recursos e outras receitas municipais,
bem como nas previsdes orgamentarias~de -responsabilidade dos 6rgaos
municipais;

Il — a atuagdo preventiva, na forma de assisténcia e orientagdo, bem como de
producdo e divulgagdo de normas e métodos junto aos 6rgados municipais;

IV - a realizagéo de inspecgoes, verificagbes e outras agdes afins, visando a
preservagao do patrimdnio municipal e o controle das operagdes;

V — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Auditoria Geral compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
| — Auditor Geral Adjunto;

Il — Superintendéncia de Informacao e Analise.

| "SEGAOV 4 ,
~ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Artigo 21 - A Secretaria Municipal de Planejamento € o érgéo da Prefeitura que tem por
competéncia:
| — a coordenagio do planejamento estratégico do Municipio e das agdes e

+ politicas volfadas para o desenvolvimento Municipal;

Il — a elaboragdo, em articulagdo com os demais 6rgaos da Prefeitura, do Plano
Estratégico Municipal, do Plano Plurianual de Investimentos e da proposta
orgamentaria, bem como o acompanhamento e avaliagdo de sua execug¢ao;
[l — a elaboragdo da Lei de Diretri;e_s Or¢amentérias e dos Org}amentos-Programa
anual e plurianual, processados de acordo com metodologia que assegure a
participagao popular,;
IV — a normalizagéo e orientagdo sobre os procedimentos de planejamento e
orgamento governamentais para todos os 6rgdos da Prefeitura;
V — a coordenagdo, em parceria com a Secretaria Municipal de Finangas, da
captagdo e negociagdo de recursos e assisténcia técnica e financeira junto a

6rgéos institucionais nacionais e internacionais para as agdes, planos e programa

o
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U PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA RUBRIGA

- GABINETE DO PREFEITO

=t Continuagado da Lei Complementar n.% 032/2005..........cccoiiviiiiiiiiiiiiies e,
- municipais;

¢ Vi-a coordenagéo da gestao de convénios firmados pela Prefeitura Municipal;

) VIl — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Planejamento -compreende-em sua estrutura as
seguintes unidades:
I — Superintendéncia de Planejamento Or¢gamentario:

o a) Coordenadoria de Controle e Execugéo Or¢gamentaria,

b) Coordenadoria de Orgamento Participativo;

c) Coordenadoria de Planejamento Estratégico;

L Il — Superintendéncia de Projetos Especiais e Capta¢ao de Recursos:

~ a) Coordenadoria de Elaboragao de Projetos;

~ b) Coordenadoria de Acompanhamento de Convénios e Contratos;

c) Coordenadoria de Modernizagdo Administrativa.

P -

S ' _ SECAOVI A
e DA SECRETARIA MUNIGIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

\/» Artigo 22 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano € o érgao da Prefeitura que
‘f‘ij tem por competéncia:

- | — a coordenagdo do planejamento estratégico do Municipio e das agbes e
>/ ' politicas voltadas para o desenvolvimento urbano;

(L:/"nv Il — a atualizagdo do diagnodstico socioecondmico do Municipio e das diretrizes de .
i desenvolvimento, em sintonia com o Conselho Municipal de Desenvolvimento
: Urbano e Meio Ambiente e o Conselho Comunitério de Colatina;

, ‘ ' I - .Aa elébdragéo de estudos e projetos de naturézé socioecondmica e -de
x desenvolvimento urbanistico embasados em critérios de sustentabilidade;

\ IV - a elaboragéo, atualizagdo, regulamentacgéo e fiscalizagdo do Plano Diretor do
\/ Municipio;

V V - o estudo e a proposi¢do da politica habitacional do Municipio;

t VI — a proposigao e implantacdo das politicas municipais de servigos publicos
o compativeis com as necessidades e demandas da populagéo de Colatina;

(o

- | = a

= 11
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- ANEXO lll - GRATIFICACOES

FOLHAN__02¢
DATA 97 /06 Lo

rRuBRicAZl oo

FUNGAO VALOR

(" PRESIDENTE R$ 500,00

MEMBRO EFETIVO R$ 350,00

Y
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO . DATA 29 | 06 [T

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

RUBRICA

GABINETE DO PREFEITO v

Continuag

Paragrafo

a0 da Lei Complementar n.° 032/2005..........cccvvviiiiiiiiiiiiii e,

Vil - a regulamentagdo, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos ou de
utilidade ptblica sob sua responsabilidade;

VIl - a fiscalizagdo das posturas municipais nas areas sob sua responsabilidade,
de forma integrada com os demais 6rgéos fiscalizadores da Prefeitura;

IX — a assessoria ao Prefeito nos .assuntos.relacionados com-obras publicas e
fiscalizagdo de obras e edificagdes particulares;

X - a coordenagdo das atividades relativas ao licenciamento e a fiscalizagdo do
parcelamento do solo urbano e de construgbes particulares, de acordo com as
normas municipais em vigor;

X1 — o desempenho de outras competéncias afins.

Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:
I — Superintendéncia de Projetos Urbanisticos:

a) Coordenadoria de Topografia;

- b) Coordenadoria de Controle de EdificagGes;

c) Coordenadoria de Projetos Urbanisticos;

d) Coordenadoria de Informagdes Técnicas;

e) Coordenadoria de Geoprocessamento e Banco de Dados;

Il — Superintendéncia de Controle Urbano:

a) Coordenadoria de Fiscalizag@o de Obras, Posturas e Publicidades;

b) Coordeqadoria de Analise Aprovagao e Acompanhamento de Projetos;

SEGAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Artigo 23 - A Secretaria>Municipal de Administragdo € o 6rgédo da Prefeitura que tem por

competéncia:

| — o assessoramento ao Prefeito na formulacdo e condugdo da politica
administrativa da Prefeitura;

Il - a promogéo e implementagcdo de planos e programas de modernizagdo e
aperfeigoamento da gestao administrativa, junto aos érgdos municipais;

=
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lil - o tombamento, registro, conservagao e controle dos bens publicos municipais
moveis e imobveis;

IV - a coordenagao e controle das atividades de recebimento, registro, tramitagéo
e arquivamento de papéis e documentos; 3

V - a padronizagdo, guarda, controle e distribuicdo de materiais e insumos e a
promog¢do de processos licitatorios destinados & aquisicdo e contratagdo de
materiais, bens e servigos para as atividades da Prefeitura;

VI - a promogdo dos servigos de limpeza, vigilancia, copa, portaria, telefonia e
reprodugdo de papéis e documentos nas dependéncias da Prefeitura;

Vil — a normatizacdo das atividades administrativas de sua competéncia e a
definicdo de métodos e processos de trabalhco para sua execugdo, de forma
desconcentrada, pelos 6rgéos municipais;

VIl - a administragdo e controle da frota de veiculos leves, pesados e maquinas
da Prefeitura Municipal e dos servigos afins contratados a terceiros;

IX — a supervisdo das agbes voltadas para a proposicdo e a implementagao das
diretrizes e politicas de gestdo da tecnologia da informacgéao;
X — o -gerenciamento dos servicos de tecnologia da informagao no. ambito da
AdminiStragéo Municipal, visando a integra¢éo dos setores e atividades da
Prefeitura, bem como a garantia dos meios para o acesso democratico a
inforrhagéo publica;

XI — o desempenho de outras competéncias afins.

Unico - A Sécretaria Municipal de Administragdo compreende em sua estrutura as

. seguintes unidades: - - - - - - —-

| — Superintendéncia de Suprimentos:
a) Coordenadoria de Compras: '
1) Geréncia de Cadastro de Forngcedores.
b) Coordenadoria de Licitagdes;
¢) Coordenadoria de Materiais:
1) Geréncia de Almoxarifado Central;
2) Geréncia de Almoxarifado de Obras;

3) Geréncia de Almoxarifado da Salde;

=
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4)
d) Coordenadoria de Contratos e Convénios.

Geréncia de Almoxarifado da Educacgao;

Il - Comissbes Permanentes de Licitagao;

IIl - Superintendéncia de Administragao: -
a) Coordenadoria de Patrimdnio;

b)
1) Geréncia de Protocolo e Documentagéo;

Coordenadoria de Servigos Gerais:

2) Geréncia de Arquivo Geral.

IV - Superintendéncia de Tecnologia de Informacgao:

a) Coordenadoria de Suporte Técnico;

b) Coordenadoria de Manutengdo e Desenvolvimento de Sistemas;
c) Coordenadoria de Desenvolvimento em WEB.

V — Superintendéncia de Controle da Frota Municipal:

a) Coordenadoria de Frota Leve,

b) Coordenadoria de Frota Pesada;

c) Coordenadoria de Oficina;

d) Coordenadoria de Controle e Avaliagéo.

SEGAO VilI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

o Artigo*24 - A Secretaria Municipal de Recursos Humanos é o 6rgdo da Prefeitura que tem por

competéncia:

| — a coordenagdo das atividades de recrutamento, selegdo, controle

e

pagamento, treinamento, avaliagéo do mérito, gestdo do sistema de carreiras e

dos _pl,anos'de' lotag&o e demais atividades-de-natureza-técnica da administragao

de pessoal, conforme as normas em vigor;

Il - a proposigéo e coordenagdo da implementagdo das politicas de valorizagéo e

aperfeigoamento profissional, salde, seguranga e bem-estar dos servidores

municipais;

Il — o desempenho de outras competéncias afins.

—
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- Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Recursos Humanos compreende em
o : sua estrutura as seguintes unidades:

- | — Superintendéncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

a) Coordenadoria do Programa de Qualidade de Vida do-Servidor;-

L b) Coordenadoria de Treinamento e Acompanhamsnto de Pessoal.

(. Il — Superintendéncia de Administragao de Recursos Humanos:

v a) Coordenadoria de Recrutamento e Selec¢éo;

b) Coordenadoria de Cargos e Salarios;

-

\H c) Coordenadoria de Apoio Social, Medicina e Seguranca do Trabalho;

\“ d) Coordenadoria de Direitos, Vantagens e Beneficios;
C e) Coordenadoria de Folha de Pagamento.

(\»} 1- Geréncia de Acompanhamento e Controle.

- SEGAO IX

(y’ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

s .

f Artigo 25 - A Secretaria Municipal de Finangas é o érgéo 'da Prefeitura que tem por
7’/ competéncia:

C | - a proposig¢do das politicas tributaria e financeira de competenma do MunICIplo
_ Il - a participagdo no processo de elaboragdo e execugido orgamentana em
‘ : articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento;

> + I - a normalizagao das atividades contabeis e de controle financeiro interno para
~ todas as Secretarias e 6rgdos de igual nivel hierarquico; L
V - IV — o cadastro, o langamento, a arrecadagdo e a flscahzagao dos trlbutos e
\ demais receitas municipais;

j _' S - V- a preparagéo dos ba.lancetes, do balango geral e das prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por-outras-esferas-de Governo;

o VI — o recebimento, pagamento, guarda, movimentagdo e fiscalizagdo de
J numerario e outros valores;

w VIl — o licenciamento para o funcionamento de atividades comerciais, industriais e
‘ de servigos, mediante prévia localizagdo e vistoria a cargo dos oOrgdos
:\Zfl competentes;

>
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Paragrafo

Artigo 26

VIl — o desempenho de outras competéncias afins.

Unico - A Secretaria Municipal de Finangas compreende em sua estrutura as
seguintes unidades: .
| — Junta de Recursos Fiscais;

Il - Conselho de Contribuintes;

Il - Superintendéncia de Tributagao:

a) Coordenadoria de Fiscalizagdo;

b) Coordenadoria de Cadastro Imobiliario;

c) Coordenadoria de Geoprocessamento;

d) Coordenadoria de Cadastro Econdmico;

e) Coordenadoria de Divida Ativa;

f) Coordenadoria de Atendimento ao Contribuinte.

IV - Superintendéncia Administrativa:

a) Coordenadoria Operacional;

b) Coordenadoria de Apoio a Informatica.

VV— Superihtendéncia Contabil:

a) Coordenadoria de Analise e Controle de Empenhos;

b) Coordenadoria de Liquidag&o de Processos;

¢) Coordenadoria de Controle Financeiro;

d) Coordenadoria de Pagamentos;

e) Coordenadoria de Supervisdo e Controle Interno.

VI - Superintendéncia de Prestagao de Contas e Convénios:

"~ a) Coordenadoria de Controle de Repasses de Convénios;

b) Coordenadoria de Prestagdo de Contas.

A SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

- A Secretaria Municipal de Educagdo é o 6rgdo da Prefeitura que tem por

competéncia:
| - a proposigéo e coordenagéo das politicas, planos e programas municipais de

educagéo;ﬁg_)\ .
| " 16

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004



FOLHANe_O 12

‘“ ESTADO DO ESPIRITO SANTO oata 0 196 J2oi

(2 PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA <

B GABINETE DO PREFEITO - Ruaﬂmﬂ’\ﬁ\
\’ Continuagao da Lei Complementar n.° 032/2005......c.ccciiriiiiiiiii e
L

- Il - a promogdo de agdes visando garantir o acesso e a permanéncia do aluno na
i escola e a consolidagio do processo democratico de gestao no Sistema Municipal
“ de Ensino;

; [l - a promogao de estudos, pesquisas e outros trabalhos de aprimoramento do
v Sistema Municipal de Ensino e adequa-lo a realidade social;

!“i; IV - a instalagdo, manutencdo e administragdo dos estabelecimentos escolares a
’:jj' cargo da Administragao Municipal;

\ V — o controle e a fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos destinados a Educagéo;
:\:‘; VI - a valorizagao, o aperfeicoamento e a qualificagdo dos professores municipais;
: VIl - a organizagdo e a manutengédo dos servigos de assisténcia ao educando,
(f articulando-se com outros 6rgéos da Prefeitura e 6rgaos federais e estaduais,
N VIl - a promog&o de medidas visando assegurar a gratuidade e obrigatoriedade
- do ensino fundamental para jovens e adultos;

S~ X - a viabilizagdo da implantagdo, nas escolas municipais, de propostas
(V pedagdgicas fundamentadas em principios humanisticos;

;,\i‘ X - a garantia da autonomia administrativo-pedagogica das escolas municipais, de
= forma integrada ao Sistema Municipal de Ensino; o ’
‘"V‘ Xl - a proposi¢do, andlise e execugdo “de “projetossuplementares na éarea
( educacional, através de convénios, acordos e contratos com a Unido, Estado e
" outras entidades;

p Xl — a realizagdo de pesquisas e levantamentos de dados visando a produgéo de
"j— ‘ * informagdes técnicas para subsidiar o planejamento, execugdo e avaliagdo das
s atividades de ensino municipal;

{.\/ X1l — o desempenho de outras competéncias afins.

O Paragrafo Unico - A'Secretaria'_Municipal*‘d-ef-fEducagéo"“compreende~em sua-estrutura--as
(" seguintes unidades:

Y | — Superintendéncia de Administragao:

j’ a) Coordenadoria de Projetos e Captac¢ao de Recursos, Contratos e Convénios;
’\?J b) Coordenadoria de Controle de Material Didatico e Equipamentos;

155 } c) Coordenadoria de Manutengéo e Reparos;

,\f: d) Coordenadoria de Recursos Humanos.

/\\/ r
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Artigo 26

Il - Superintendéncia Pedagoégica:
a) Coordenadoria de Educagao Infantil:
1) Unidades de Ensino Infantil.
b) Coordenadoria de Ensino Fundamental:
1) Unidades de Ensino Fundamental.
c) Coordenadoria de Educagéo Inclusiva;
d) Coordenadoria de Cultura e Esporté nas Escolas;
e) Coordenadoria de Estatistica;
f) Coordenadoria de Desenvolvimento Tecnoldgico.
lll - Superintendéncia de Merenda Escolar:
a) Coordenadoria de Controle e Distribuicao;
b) Coordenadoria de Orientagdo e Supervisdo Nutricional.
IV - Superintendéncia de Formagao:
a) Coordenadoria de Gestéo Escolar e Relagdo Comunitarias.
V — Superintendéncia de Transporte:
a) Coordenadoria de Transporte Escolar;

b) Coordenadoria de Controle de Veiculos.

SECAO Xll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo da Prefeitura que tem por

_.competéncia:._..._ .

| - a proposigédo das politicas e diretrizes de a¢gdes de salide em ambito local, em

. coordenagdo com o Conselho.Municipal de. Salde,.de forma a garantir o acesso

universal e igualitario dos cidaddos as agGes e aos servigos de satde; '

Il - a promogédo dos servicos de satde a cargo do Municipio, conforrhe as
diretrizes do Plano Municipal de Saude e do SUS, compreendendo o
planejamento, a coordenagéo, o confrole e a avaliagdo de sua execugao;

IIl — o gerenciamento do Fundo Municipal de Satde;

IV — a promogdo de medidas visando a integragdo efetiva do Municipio a rede
regionalizada e hierarquizada do SUS, em articulagdo com as diregGes estadual e
federal do sistema; L N
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Paragrafo

V - a promog&o dos servigos de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitaria,
de alimentagéo e nutrigdo, de saneamento basico e de salude da populagéo;

VI — o desenvolvimento das campanhas e dos programas de salde coletiva, em
coordenagdo com as entidades estaduais e federais afins; .

VIl - a execugdo, no ambito municipal, da politica de insumos e equipamentos
para a salde;

Vill - a administragdo das unidades de assisténcia médica e odontologica e do
laboratério publico de salde, sob responsabilidade do Municipio;

IX — a proposigdo e a coordenagdo de cohvénios e contratos com entidades
plblicas e privadas para o desenvolvimento de programas e projetos voltados
para a saude da populagéo; .

X — a promog¢ao de agdes visando o controle e a fiscalizagdo das agressdes ao
meio ambiente que tenham repercussdo sobre a satde;

Xl - a promogdo de medidas visando o controle e a fiscalizagdo dos
procedimentos dos servicos privados de salde;

Xl — o desempenho de outras competéncias afins.

Unico - A Secretaria Municipal de Salde compreende em sua estrutura as
seguintes unidades: '
I - Auditoria da Salde; ST e
Il — Coordenagao do Fundo Municipal de Satide;
- Superiptendéncia de Regulagao, Controle e Avaliagao:
a) Coordenadoria de Avaliagédo e Controle;
b) Coordenadoria de Regulagdo da Atenco a Salde.
IV — Superintendéncia de Planejamento das Agdes de Satde:
a) Coordenadoria do Pronto Atendimento Municipal; _
b) Cobrdenadoria da Central Muhicipal de"E“sp‘é;cia'lida"'c'ies; >
c) Coordenadoria de Saude da Familia;
d) Coordenadoria de Unidades Basicas de Salde:
1) Geréncia de Unidade Basica de Saude I;
2) Geréncia de Unidade Basica de Saude II;
3) Geréncia de Unidade Basica de Saude I,
4) Geréncia de Unidade Basica de Saude |V,

e .
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5) Geréncia de Unidade Basica de Salde V.

e) Coordenadoria do Centro de Reabilitagao Fisica Municipal;
f) Coordenadoria de Testagem e Aconselhamenio;

g) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica; -
h) Coordenadoria de Saude da Crianga;

i) Coordenadoria de Saude da Mulher;

j) Coordenadoria de Salde do Idoso;

k) Coordenadoria de Saude Bucal;

) Coordenadoria do Centro de Atencdo Psicosocial:
m)Coordenadoria do Laboratério Central.

V — Superintendéncia de Vigilancia em Satde:

a) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

b) Coordenadoria de Controle de Zoonoses;

c) Coordenadori.a de Salde do Trabalhador;

d) Coordenadoria de Vigildncia Ambiental.

VI - Superintendéncia Administrativa:

a) Coordenadoria de Pequenos Reparos;

b) Coordenadoria de Servigos Gerais;

1- Geréncia de Recursos Humanos.

c) Coordenadoria de Educag&o Permanente.

. _ SEGAO XlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

Artigo 27 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania é o 6rgéo da
| : Prefeltura que tem por CompetenC|a
| - a proposicdo e 0 gerenciamento das polmoas © dlretnzes de-ac¢do-social no
Municipio, de forma integrada com as demais politicas sociais do Governo
Municipal e com a Lei Orgénica da Assisténcia Social, compreendendo o
desenvolvimento comunitario, a assisténcia e a promog¢é&o social;
Il — a coordenagdo, em nivel local, do processo de descentralizagdo politico-
administrativa da Assisténcia Social, considerando a responsabilidade das trés
esferas de governo, o Comando Unico da Assisténcia Social e a participagdo dos
/W&X 20
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diversos segmentos envolvidos na formulagdo das politicas e no controle das
acgles;
HI - a estruturagdo e coordenagao da Rede Municipal de Assisténcia Social, com
base nos principios de: : .
a) primazia do Poder Publico na condugdo das-politicas focais de Assisténcia
Social;
b) respeito a cidadania, dignidade e autonomia dos usuarios, garantindo-lhes o
direito de acesso a servigos de qualidade;
c) igualdade de direitos no acesso ao atendimento e as informagdes sobre
programas e servigos, bem como aos critérios de inclusdo, sem qualquer tipo de
discriminagao;
— d) estimulo a participagdo do usuario na condugdo das politicas sociais, através
de seus féruns e movimentos organizados;
e) énfase a participagdo qualificada de organizagbes governamentais,
organizagdes ndo governamentais e dos Conselhos Municipais;
f) descentralizagao dos servicos de modo a assegurar sua efetividade e alcance;
- ' g)- garantia das ag¢des especializadas no s',e_ntid’o' de c_ombor e qualificar a rede de
(l\‘ atendimento da cidade; —
IV =~ a promogdo e coordenagdo de estudos e pesquisas sobre as condigdes
socioecondmicas locais, como base para a formulacdo dos planos e politicas
publicas de ag&o social;
V - a formulagédo e implementagdo dos planos municipais de ag&o social, bem
’ como a avéliagéo e acompanhamento permanentes da qualidade dos servigos,
.\- programas, projetos e beneficios prestados, considerando o alcance das agdes, a
transparéncia e o controle social;
VI — a promogdo e coordenagdo de acdes voltadas -para o atendimento
especializado & crianga e ao adolescente, -para-a-atencao-especializada a familia
em situagdo de risco e aos grupos sociais especificos;
VIl — a implantagéo e o gerénciamento de nlcleos de orientagdo, abrigos e
demais instala¢des e equipamentos relacionados as atividades da area;
- VIII - a articulagdo com entidades e instituigbes conveniadas e participantes da

Rede Municipal de Assisténcia Social, visando o estabelecimento de normas e

- 21
e Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES :
s CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004




FOLHAN'_ 0S5
DATA 0.4 [ 96 [2017.

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA RUBRI%@&&QM&

GABINETE DO PREFEITO
Continuagéo da Lei Complementar n.° 032/2005.............ccccciiiiiiiiiiin e,

principios para a condugdo das ag¢des, bem como sua supervisdo e avaliagao
permanentes;

IX — 0 apoio e estimulo as organizagdes comunitarias;

X - a proposigdo e a coordenagdo das politicas municipais voltadas para a
promogao da cidadania e do acesso a bens, servicos e direitos por todos os
cidadéos;

Xl - a coordenagdo dos programas locais de educagao, profegéo e defesa do
consumidor, através da informagdo e orientagdo do cidaddo nas relagbes de
consumo e da intermediagao de conflitos de interesses;

XIl — a promogao de agbes de educagdo junto a populagdo do Municipio, visando
a valorizagdo e dignificaga@o do individuo e a construgido da cidadania;

Xlll - a coordenagdo de medidas objetivando a defesa dos direitos humanos
essenciais e o0 acesso igualitario de todos os cidaddos as politicas sociais;

XV — a promog¢do de medidas no sentido de envolver a sociedade civil e as
entidades publicas e privadas nos esforgos para a efetivagéo e o fortalecimento da
cidadania; .

XV - a formulagéo e coordenagao de polltlcas projetos e lnlc;latwas voltados para
a ampliagéo das oportunidades de trabalho a todes os segmentos da populagéo,
de forma a enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de vida;

XVI - a promog&o de agbes voltadas para a valorizagdo e qualificagdo da méao-de-
obra local;

XVIl - a promogéo de iniciativas e medidas visando a articulagdo de projetos e

programas dos 6rgdos municipais e sua orlentagao para os obJet|vos de geragao

de emprego e renda;
XVl —a articulag:éo com entidades pUblicas e privadas, visando o aproveitamento

‘e a otimizagdo de lncentlvos na captagao de oportunldades de trabalho e de

perspectlvas de geragédo de renda; ' N

XIX — a proposicdo de incentivos a instalagdo de empresas e negocios de
pequeno porte, bem como de associa¢des produtivas e cooperativas de produgéo
de bens e servigos;

XX — o desempenho de outras competéncias afins.

22
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania

Artigo 28

compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| —Superintendéncia de Fundos Sociais;

Il - Superintendéncia de Assisténcia Social e Trabalho:
a) Coordenadoria de Atengao éo Idoso;

b) Coordenadoria de Atengdo a Familia;

c) Coordenadoria de Promog&o de Politica para a Juventude:
d) Coordenadoria de Ateng¢ado ao Portador de Deficiéncia;

e) Coordenadoria de Geragdo de Emprego e Rendas.

HI — Superintendéncia de Direitos Humanos e Cidadania:
a) Coordenadoria de Habitag&o;

b) Coordenadoria de Promog&o dos Direitos Humanos;

c) Coordenadoria de Assisténcia a Mulher;

d) Coordenadoria de Atengdo a Diversidade Racial.

IV — Superintendéncia da Crianga e do Adolescente:

a) Coordenadoria da Casa de Passagem,; -

b) Coordenadoria de Programas Sociais;

c¢) Coordenadoria de Creches e Educagao Infantil.

V — Superintendéncia de Protegao e Defesa do Consumidor:
a) Coordenadoria de Prote¢&o e Defesa do Consumidor:

1) Geréncia de Atendimento ao Consumidor;

2) Geréncia de Fiscalizagao.

 SEGAO XN

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

- A Secretaria Municipal de .-Obras--é. -0:-6rgdo -da ~Prefeitura -que “tem

competéncia:

por

| — a execugdo das atividades concernentes a construgdo, a manutengéo e a

conservagédo de obras, equipamentos publicos e mobiliario urbano, em geral;

Il — a promogdo das atividades de construgdo, pavimentagdo e conservagdo de

vias urbanas e logradouros, bem como das respectivas redes de drenagem

pluvial;

ﬁ\l
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[ll — a elaborag&o de projetos de obras publicas municipais, seus orgamentos e
programac&o, bem como o controle de sua execugao,

IV — a execugéo e o controle dos trabalhos topograficos para obras e servigos a
cargo da Prefeitura; : B

V - o gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras
municipais;

VI — o controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros;

VIl - a organizagdo e a manutengdo dos servicos municipais de iluminagado
publica;

VIl - a administrag&o dos cemitérios municipais e a regulamentagéo e fiscalizagéo
dos servigos funerarios;

IX - a manutengdo e atualizagdo dos arquivos de projetos de prédios de obras
publicas e de plantas de construgdes particulares;

X — o desempenho de outras competéncias afins.

Unico - A Secretaria Municipal de Obras compreende em sua estrutura as -
seguintes unidades: _ o A ’ - |
| - Superintendéncia Operacional de Edificagoes:

a) Coordenadoria de Controle e Abastecimento;

b) Coordenadoria de Obras Escolares;

c¢) Coordenadoria de Habitagéo e Salde.

- Superintendéncia Operacional de Infra-estrutura Urbana e Rural:

a) Coordenadoria de Controle e Abastecimento;

b) Coordenadoria de Obras no Interior;

¢) Coordenadoria de Obras de Infra-estrutura e do Orgamento Participativo;

d) Coordenad'dria de Administragéo de Cemitérios.

- Superintendéhcia de Elaboragéb de P_r__éje.tos:

a) Coordenadoria de Projetos e Topografia;
b) Coordenadoria de Engenharia.
IV — Superintendéncia Operacional de lluminagao Publica:

a) Coordenadoria de Obras Elétricas e lluminagdo Plblica.

24
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SEGAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Artigo 29 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporie e Lazer é o 6rgao da Prefeitura que

tem por competéncia:

| - a formulag&o e a promogao da politica municipal de desenvolvimento cultural,
esportes e recreagdo, através do estimulo as artes e a outras manifestagtes
culturais, e em consonancia com os principios de integragao social e promog¢éo da
cidadania, contribuindo para a liberdade de pensamento e criagéo;

Il - o estudo, a proposigdo e a negocia¢ao de convénios com entidades pUblicas e
privadas para a implementa¢éo de programas especiais de cultura;

Ill- o incentivo, a protegao e a integragdo das atividades artisticas;

IV - a organizagdo e a administragdo, biblicteca e outros espagos e equipamentos
voltados para a preservagdo de valores historicos e para o fomento de atividades
culturais e artisticas;

V - a organizagdo e a promogao de festi\)idades.e‘acontecimentos relacionados
com o calendario historico e cultural oficial e popular;

VI - a promogédo e o desenvolvimento de planos e programas municipais de
espdrtes e lazer junto a todos os segmentos sociais do Municipio;

VIl - a andlise e a proposigdo de politicas de atragdo de investimentos e de
dinamizagao das atividades esportivas e recreativas no Municipio;

Vill - o es.tabelecimento e a coordenagdo de convénios com entidades afins,
publicas e privadas, para a implantagdo de programas e atividades esportivas e de
lazer; ' »

IX - a organizag&o do calendario de eventos esportivos e recreativos do MunICIplO
X - a organlzagao e execugdo de programas de desenvolvimento do esporte
amador e de eventos desportivos de carater popular

Xl - o apoio a organizagao e ao desenvolvimento de associagdes e grupos com
fins desportivos e de lazer, com bases comunitarias;

Xl - a administragdo de centros esportivos municipais e do uso das pragas de
esportes e recreagao;

XlII - o desempenho de outras competéncias afins.
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer compreende em sua

estrutura as seguintes unidades:

| — Superintendéncia de Cultura:

a) Coordenadoria de Controle e Promogédo de Eventos;
b) Coordenadoria de Formacgdo Cultural;

c) Coordenadoria da Biblioteca Publica.

Il — Superintendéncia de Esporte e Lazer:

a) Coordenadoria de Esporte Amador;

b) Coordenadoria de Formagéo de Base de Futebol.

SEGAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Artigo 30 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo é o érgdo da

Prefeitura que tem por competéncia:

| — a proposigdo. e implementagdo de. politicas de fomento as atividades
econdmicas do Municipio, sob a éticado desenvolvimento sustentado; V
Il - o incentivo 3 localizagao de industriaé'-que,-~~sem"prejuizo“ao'meio ambiente,
utilizem os insumos existentes no Municipio, notadamente a mao-de-obra local;

lll — a identificagdo de areas geogréaficas necessarias & implantagdo de novos
investimentos no Municipio;

IV — o levantamento das potencialidades do Municipio e sua divulgagdo em nivel
nacional e internacional objetivando atrair novos negdcios;

V - o fortalecimento-das -empresas -ja existenies e a oferta de condi¢des
favoraveis ao seu crescimento;

VI — a promog&o da melhoria da infra-estrutura-turistica-do Municipio-através de
investimentos em parceria com instituigéésfidblic'as ou prfvgdas; -

VIl — o desenvolvimento e incentivo & microempresa por meio de projetos que
facilitem sua criagao, crescimento e sobrevivéncia;

VIII — o estimulo e implementagé&o do desenvolvimento econdémico do Municipio;

IX — a supervisdo das agbes voltadas para a proposigdo e a implementagéo das
diretrizes e politicas de gestdo da tecnologia; .

X — o desempenho de outras competéncias afins.
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- Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turismo
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

P I — Superintendéncia de Fomento ao Comércio, Industria e Servigos:
p a) Coordenadoria de Crédito;

b) Coordenadoria de Apoio a Micro e Pequena Empresa.

~ Il — Superintendéncia de Tecnologia:

e a) Coordenadoria de Empreendedorismo;

o b) Coordenadoria de Fomento Empresarial.

- IlIl — Superintendéncia de Turismo:

a) Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento;

W, b) Coordenadoria Operacional;

c) Coordenadoria de Marketing e Eventos.

SEGAO XVi
ey SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

£ Artigo 31 - A Secretaria Municipal de DesenvolviméntO"'Rural"é;oA'c')rgéO"da Prefeitura que tem
- por competéncia:
_ | — a promog&o de politicas plblicas para a recuperagdo e o fortalecimento do
L .. . Setor Produtivo Rural;
Il — a promogé&o do desenvolvimento rural em todas as suas dimensoes;
‘T;;;' Il - o planejamento, a execugédo e o controle das politicas do agronegdcio;
- IV — a promog&o do desenvolvimento agricola da regido, através da orientagéo e
] \/\t,- - .. - -—-—-assisténcia técnica aos empreendimentos rurais;
V - a regulamenta¢do, organizagdo e fiscalizagdo dos mercados e feiras livres,

) " . 77 Tcentrais de abastecimentos, exposi¢des .de..agronegdcios .e. agroturismo do-
o o Municipio; T ) ' ' '
- VI — a promogédo do desenvolvimento agricola do municipio;

o VIl — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural compreende em sua

estrutura as seguintes unidades:
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| — Superintendéncia de Servigos Rurais:

a) Coordenadoria do Horto Municipal;

b) Coordenadoria de Infra-estrutura Rural:

1- Geréncia de Patrulha Mecanizada |; .
2- Geréncia de Patrulha Mecanizada Il;

3

4- Geréncia de Patrulha Mecanizada IV.

Geréncia de Patrulha Mecanizada llI;

c) Coordenadoria de Obras e Conservagdo de Estradas Vicinais.

Il — Superintendéncia de Desenvolvimento Rural:

a) Coordenadoria de Planejamento Estratégico;

b) Coordenadoria de Fomento e Infra-Estrutura e Assisténcia Integrada;

c) Coordenadoria de Comércio e Agronegocio.

SEGAO XXl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E SEGURANCA PUBLICA

Artigo 32 -

Paragrafo

A Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Seguranga Publica é o érgéo da
Preféitura que tem por competéncia:

| - o'planejamento, a organizag&o e o controle dos servigos de transporte publico e
da circulagao viaria do Municipio; T
Il - a definicdo de diretrizes e proposi¢ao de medidas com vistas a organizar e
tornar eficiente o sistema de transportes publicos;

Il - a promogao dos servigos de sinalizagéo e fiscalizagao de transito e trafego,

em articulagdo com os érgdos estaduais competentes, conforme a legislagao

vigente; . S
IV - a regulamentagdo, coordenacgao “e“fiscalizagdo" dos “transportes ‘pliblicos
municibais qonéedidos, permitidos ou autorizados; |

V - a gestdo do Fundo Municipal de Transportes;

VI - o desempenho de outras competéncias afins.

Unico - A Secretaria Municipal de Transportes, Transito e Seguranca Publica

compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

-
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I — Superintendéncia de Transporte Coletivo e Individual de Passageiros:
a) Coordenadoria de Estudos Técnicos;

b) Coordenadoria de Transporte Coletivo:

1) Geréncia de Controle Operacional. -
¢) Coordenadoria de Transporte Individual:

1) Geréncia de Controle Operacional.

Il - Superintendéncia de Engenharia de Transito e Trafego:
a) Coordenadoria de Planejamento:

1) Geréncia de Sinalizagdo Semafbérica;

2) Geréncia de Sinalizagao Horizontal e Vertical.

b) Coordenadoria de Planejamento de Estacionamanto Rotativo:
1) Geréncia de Planejamnento de Estacionamento Rotativo.

Il — Conselho Tarifario;

IV - Superintendéncia de Gestdo Operacional de Transito:

a) Coordenadoria de Processamento de Autuagdes:

1) Geréncia de Controle de Autuagbes.

b) Coordehadoria de Recursos de lnfragéo:.

1) Geréncia de Defesa Prévia;

2) Geréncia de apoio as JARIS.

V - JARI’s.

VI — Superintendéncia da Guarda Municipal:

+ a) Coordenadoria de Protegdo Comunitaria e Guarda Patrimonial:
1) Geréncia de Fiscalizagdo e Prote¢do ao Patrimdnio Publico;

b) Coordenadoria de Operagéo e Fiscalizagdo do Transito: |

1) Geréncia de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Artigo 33 - O Prefeito, os Secretéarios, os Superintendentes e demais dirigentes de érgaos de
igual nivel hierarquico, salvo hipdteses expressamente contempladas em lei,

deverdo permanecer livres de fungdes meramente executérias e da pratica de

/jﬁ .
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atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicagéo de

normas estabelecidas.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades

mencionadas neste artigo, ou a avocag¢do -de ~qualquer "caso “por essas
autoridades, apenas se dara quando:

I - o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades; .

Il — a competéncia para soluc¢ado for simultdnea a mais de um érgao subordinado
diretamente aos Secretarios ou dirigentes de 6rgdos de igual nivel hierarquico, ou
ndo se enquadrar precisamente na competéncia de nenhum deles;

[l — a questdo incidir ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com

a Camara ou com outras esferas de Governo;

IV — o reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V - a decisdo importar em precedentes que modifiquem a pratica vigente no

Municipio.

' Artigo-34 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de

planejamento, organizagdo, coordenagao, controle e supervisdo, e de acelerar a

- tramitagdo administrativa, serdo observadas, no estabelecimento de rotinas de
_trabalho e de exigéncias processuais, as seguinies orientagdes racionalizadoras:

o - todo assunto sera decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel,

observadas as diretrizes superiores, estabelecendo-se para tanto as seguintes

~orientagdes:”

a) as cheflas |med|atas que se situam na base de organizag&o devem receber a

"maior soma de poderes decisérios, pnnmpalmente em relagao a assuntos

rotineiros; )

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agéo deve ser a
que se encontre no ponto mais préximo aquele em que a informagdo se complete
ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagao se

concluam;

30
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Artigo 35

Paragrafo

)
Artigo 36

[l - a autoridade competente ndo podera se escusar de decidir, protelando por
quaisquer motivos suas decisGes ou encaminhando o caso a consideragéo

superior ou de outra autoridade;
Il - os contatos entre os 6rgdos da Administracdo. Municipal, para fins de

instrucdo de processo, far-se-&do diretamente de érgéo para érgéo.

CAPITULO V
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

- A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento
gradativamente, a@ medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as prioridades da Administragdo, que alocara os recursos

necessarios, conforme a legislagao vigente.

Unico - A implantagéo dos drgaos constantes da presente Lei far-se-a através da
efetivagado das seguintes medidas: '

| - elaboragéo e aprovagéo do Regimento Interno da Prefeitura;

[l — provimento das respectivas diregbes e chefias;

Il — alocagdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu

funcionamento.

- Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta Lei e
providas as respectivas direcdes e chefias, os 6rgdos da atual estrutura

administrativa, cujas fungdes correspondem as dos érgdos implantados, ficardo

- automaticamente extintos.:

Artigo 37 -

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do Prefeito Municipal

no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei.
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Paragrafo Unico - O Regimento Interno explicitara:

| - as competéncias gerais dos diferentes 6rgdos e unidades administrativas da
Prefeitura;

Il - as atribuigbes especificas e comuns dos servidores ocupantes de cargos de
direcéo e chefia; |

[l - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo estejam constituidas
separadamente; »

IV - outras disposicdes julgadas necessarias.

Artigo 38 - Através do Regimento Interno, o Prefeito podera delegar competéncia as diversas

dire¢bes e chefias, inclusive para proferir despachos decisorios, podendo, a
qualquer momento, avocar para si, segundo seu Unico critério, a competéncia

antes delegada.

Paragrafo Unico - S3o indelegaveis as competéncias decisdrias do Chefe do Executivo, nos

casos previstos na Lei Orgénica do Mun;icibio de Colatina.

CAPITULO VII
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Artigo 39 - Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais € a Auditoria Geral sdo

1

considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados e exonerados pelo Prefeito,

a seu exclusivo critério.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral é de -nivel -hierarquico -igual .as Secretarias

Municipais, porém o cargo de Provimento em Comissao. _ .

h=]

Artigo 40 - Os Secretarios Municipais serdo remunerados por subsidio fixado em parcela

Unica e quantia certa, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, bem
como qualquer tipo de vinculagdo, especialmente a receita ou a outra

remuneragdo, salvo na hipétese de alteragdo dos comandos da Constituigao

Federal. T '
/— ﬁx)\ 32
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. Artigo 41

Artigo 42

S~

Paragrafo

9

C Artigo 43

Os subsidios serdo revistos anualmente, por lei especifica, na mesma data da
revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais, sem distingao
de indices, observados os limites previstos na ‘Constituicdo Federal e na Lei

Organica do Municipio de Colatina. N

A aplicaggdo, em sua totalidade, do percentual constante da revisdo geral anual,
dependera da ndo extrapolagdo de nenhum dos limites aos quais estdo

submetidos o Executivo Municipal.

- Aos Secretéarios Municipais e aos ocupantes de cargos de mesma natureza, por
conservaram os caracteristicos de cargos em comissao, € reconhecido o direito
ao pagamento de 13° subsidio, bem como o adicional relativo a férias e férias

anuais.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS EM COMISSAO

- Ficam criados os cargos em comiss&o, ordenados por simbolos e niveis de
vencimentos, constantes do Anexo | desta Lei.

Unico — A escolha e a nomeag&do dos ocupantes dos cargos em comissdo sera
feita pelo Prefeito Municipal ndo sendo possivel em hipétese alguma preenché-los
com parentes até o segundo grau consangllineo do mesmo e dos Secretarios
Muniéipéis e (“fhefé"émdé_“aéb_é&afﬁéhio-- da Pféfeitura Municipal de Colatina,

resguardadas as contratagbes feitas anteriores a vigéncia desta Lei, bem como

‘quanto as mUdangas de fungbes pelos -atuais ‘agentes politicos e cargos

comissionados. >

- Os servidores efetivos ocupantes de cargos em comissdo poderdo optar pelo

vencimento correspondente ao referido cargo comissionado ou pela gratificagdo
de 60% (sessenta por cento) do vencimento do cargo comissionado, nesta

hipétese, sem prejuizo dos vencimentos do cargo efetivo.
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Artigo 44 - Ficam criados os organogramas da nova estrutura dos 6rgéos que compdem a

Administragdo Municipal, constantes do Anexo Il desta Lei.

Artigo 45 - O Prefejto Municipal ao prover os cargos em comissio devera fazé-lo de forma a
assegurar que, no minimo, 20% (vinte) de.suas .vagas sejam c;cupadas por

servidores efetivos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura.

Artigo 46 - Os cargos em comiss&o estabelecidos nesta Lei se destinam as atribuigdes de

direcdo, chefia e assessoramento.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 47 - Fica instituido gratificagdo para o Presidente e os membros efetivos das
Comissges Permanente e Especial de Licitagdo conforme determinado no anexo
Ill, desta Lei.

Parégrafo Unico - A gratificagéo d‘e'que trafé o caput deste artigo dependera de autorizaggo
do Prefeito Municipal.

Artigo 48 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura aos
ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os
elementos de despesa, as fungdes de governo e demais normas legais.

Artigo 49 * Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, observado o disposto nos
Capitulos V e VI, revogadas as disposigdes em contrario, em especial as da Lei n°
4.968/2.004 e as da Lei n°® 5.151/2.005.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitdra Municipal de Colatina, em 30 de dezembro'de"2.005.

Prefeito Municié;al

Registrfida no Gabinete d
de Cofatina, em 30

Chefe Ho Gabinete d#refeito.
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ANEXO |
CARGOS COMISSIONADOS
PADROES REFERENCIAIS E QUANTITATIVOS
Legenda:
AP - Agente Politico -
CC - Cargos Comissionados
SECRETARIA AP | CC-1]CC-2|CC-3|[CC4|CC-5|CC-6|CC-7|CC-8
Sec. Mun. de Gabinete 01 - - - 18 02 05
Sec. Mun. de 01 - - - 02 03 01 02
Comunicagéo
Procuradoria Geral - 01 01 03 03
Auditoria Geral 01 " 01 | 03 -
Sec. Mun. Assist. Social, 01 - - - 04 13 02 03
Trabalho e Cidadania
Sec. Mun. Administragdo | 01 - - - 04 13 07 05
. | Sec. Mun. 01 - - - 02 06 04
Desenvolvimento ’
Rural
Sec. Mun. 01 - - - 03 07
Desenvolvimento
Econdmico e Turismo
Sec. Mun. Finangas 01 - - - 04 15 05
Sec. Mun. Obras 01 - - - 04 10 -
Sec.Recursos Humanos 01 - - - 02 07 01
Sec. Mun. Saude 01 - - - 07 23 06 05
Sec. Mun. 01| - - - 02 | o7 '
Desenvolvimento Urbano
Sec. Mun. Educacgao 01 - - - 05 15 -
Sec. Mun. Cultura, 01 - - - 02 05
Esporte e Lazer
Sec. Mun. Planejamento 01 - - - 02 06 02
Sec. Mun. Transporte, 01 - - - 04 09 10 03
Transito e Seg. Publica
—~ 35
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ANEXO |

PADROES — SUBSIDIO/VENCIMENTOS

DENOMINAGAO DOS PADRAO “VENCIMENTO
CARGOS HIERARQUICO
Secretario Municipal AP | Fixado pela Lei
5.155/2005
Auditor Geral AP Fixado pela Lei
5.155/2005
Procurador Geral CC-1 R$ 5.960,92
Procurador Geral Adjunto CC-2 R$ 4.100,00
Chefe de Procuradoria CC-3 R$ 3.850,76
Auditor Adjunto CC-4 R$ 1.900,00
Superintendente CC-5 R$ 1.506,18
Assessor Técnico Especial CC-5 R$ 1.506,18
Auditor CC5 ~ _R$ 1.506,18
Coordenador CC-6 R$ 822,25
Gerente CC-7 R$ 700,00
Assistente Técnico CC-8 R$ 315,00

54
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Cémara Municipal de Colatina
Paldcio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAO, JUSTICA
E REDAGAO FINAL.

PARECER

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2012, protocolizado nesta Casa
de Leis no dia 04 de Junho de 2012, de autoria do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
que dispoe sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Colatina e altera
nomenclatura de cargo e inclui cargo na Estrutura Administrativa da Prefeitura -
Municipal prevista na Lei Complementar n° 032/2005.

Veio a esta Comissdo para analise e parecer no dia 04/06/2012.
Este é o Relatério.

Trata-se de proposigao de iniciativa do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL que
disp6e sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Colatina e altera
nomenclatura de cargo e inclui cargo na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal prevista na Lei Complementar n° 032/2005.

O presente projeto de lei visa instituir controle interno dentro dos 6rgéos da
administragao publica, sendo esta uma previsdo constitucional, passando a integrar
obrigatoriamente um dos pontos de auditoria dos tribunais.

A Lei Complementar n® 032/2005 prevé dentro da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Colatina a Auditoria Geral, entretanto para melhor adequagao .
a orientagdo do 6rgao de fiscalizagdo externa, &€ necessaria a alteragéo da Estrutura
Administrativa vigente, no sentido de transformar a Auditoria Geral em Secretaria de
Controle Interno dando a ela a incumbéncia de desenvolver atividades que
compreendem o Sistema de Controle Interno.

Ressalta-se que a Secretaria Municipal de Controle Interno sera responsavel -
pelo controle de todos os Orgdos que compdem a administragdo municipal direta e
indiretamente, entretanto cada unidade administrativa tera seu proprio controle e sera
executado através de normas e procedimentos previstos no decreto a ser expedido em
regulamentagéo da Lei, apds sua aprovagao.

Ocorre que o projeto de lei ndo prevé autorizagdo para a Camara Municipal -
organizar sua controladoria interna, o que se faz necessario, segundo orientagcdes do
6rgéo de fiscalizagéo externa.

PELO EXPOSTO, esta Comiss3o opina pela APROVAGAO DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 002/2012 COM A EMENDA QUE PASSO A EXPOR:

O artigo 20 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcellos Costa, n°. 32 - Centro - Colatina/ES - CEP 29.700-220
TELEFAX: (27) 3722 3444
www.camaracolatina.es.qgov.br




Cémara Municipal de Colatina
Palécio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo
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ARTIGO 20 - O DISPOSTO NA PRESENTE LE! APLICA-SE, SALVO, NO
QUE FOR INCOMPATIVEL, AO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, FICANDO
AUTORIZADA A CAMARA MUNICIPAL A ORGANIZAR A SUA RESPECTIVA
CONTROLADORIA INTERNA.

Fica ainda incluido o artigo 21 na presente lei que vigorara com a seguinte

redacgio:

ARTIGO 21 - ESTA LEI ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAO, REVOGADAS AS DISPOSICOES DO ARTIGO 20 E SEU
PARAGRAFO UNICO, DA LEI COMPLEMENTAR N° 032/2005.

VICE-PRESIDENTE

MARLUCIO PEDRO DO NASCIMENTO
MEMBRO

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcellos Costa, n°. 32 - Centro - Colatina/ES - CEP 29.700-220
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Camara Municipal de Colatina
Pal4cio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

COMISSAO PERMANENTE DE FINANGAS,
ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

PARECER

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2012, protocolizado nesta Casa
de Leis no dia 04 de Junho de 2012, de autoria do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Colatina e altera -
nomenclatura de cargo e inclui cargo na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal prevista na Lei Complementar n° 032/2005.

Veio a esta Comissao para analise e parecer no dia 04/06/2012.
Este é o Relatério.

Trata-se de proposigao de iniciativa do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL que
dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Colatina e altera
nomenclatura de cargo e inclui cargo na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal prevista na Lei Complementar n° 032/2005.

O presente projeto de lei visa instituir controle interno dentro dos 6rgaos da
administragéo publica, sendo estd uma previsdo constitucional, passando a integrar
obrigatoriamente um dos pontos de auditoria dos tribunais.

A Lei Complementar n° 032/2005 prevé dentro da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Colatina a Auditoria Geral, entretanto para melhor adequacgao
a orientacdo do 6rgao de fiscalizagdo externa, € necessaria a alteragdo da Estrutura
Administrativa vigente, no sentido de transformar a Auditoria Geral em Secretaria de
Controle Interno dando a ela a incumbéncia de desenvolver atividades que
compreendem o Sistema de Controle Interno.

Ressalta-se que a Secretaria Municipal de Controle Interno sera responsavel
pelo controle de todos os Orgdos que compdem a administragdo municipal direta e
indiretamente, entretanto cada unidade administrativa tera seu préprio controle e sera
executado através de normas e procedimentos previstos no decreto a ser expedido em
regulamentagdo da Lei, apds sua aprovacgao.

Destaca-se, por fim, que o referido projeto encontra-se dentro dos preceitos
orgamentarios do Municipio.

Este projeto contém 02 (dois) anexos e atende as formalidades legais para
regular tramitagao.

Esta comissdo ndo vé dbice legal para a aprovagdo do projeto em analise.

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcellos Costa, n°. 32 - Centro - Colatina/ES - CEP 29.700-220
TELEFAX: (27) 3722 3444
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S =G Cémara Municipal de Colatina
| N5 Paldcio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

PELO EXPOSTO, esta Comiss&o é pela APROVAGAO DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 002/2012 ENDOSSANDO A EMENDA PROPOSTA PELA
COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

Sala das sessodes, em 07 de Junho de 2012.

L=

LAUDEIR LUIZ CASSARO
PRESIDENTE AD HOC

MARLUCIO PEDRO DO NASCIMENTO
MEMBRO
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Prefeitura Municipal de Colatina
GABINETE DO PREFEITO

Artigo 17 — Face o disposto no artigo 7° o cargo de Auditor Geral passa a.
denominar-se Secretdrio de Controle Interno, com status de
Secretario Municipal.

Artigo 18 — Passa a integrar o Anexo I — Padrdes — Subsidio/Vencimentos, da Lei
Complementar n° 032/2005, um cargo de Secretario Municipal e 03
(trés) cargos de Assessor de Controle Interno — CC-5, que passa a
vigorar nos termos do anexo integrante a presente Lei.

Artigo 19 — Ficam extintos da Estrutura Administrativa da prefeitura de Colatina,
constantes do anexo I, os cargos de Auditor Geral e Auditor Adjunto
e 02 (dois) cargos de Superintendente. :

Artigo 20 — O disposto na presente Lei aplica-se, salvo no que for
incompativel, ao Poder Legislativo Municipal, ficando
autorizada a Camara Municipal a organizar a sua respectiva
Controladoria Interna.

Artlgo 21 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicoes do Artigo 20 e seu Paragrafo (nico da lei Complementar
N° 032/2005.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc., etc.,....
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