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GABINETE DO PREFEITO

Colatina, 16 de junho de 2014.

MENSAGEM N° 040/2014

Excelentissimo Senhor Presidente,

Remeto a essa Colenda Casa o projeto de lei
Complementar que propde alteracéao na Lei Complementar n® 62/11 que “instituiu no Plano de
Cargos dos Servidores Publicos Municipais o Profissional de Nivel Superior II-A e lI-B.

A alteracio propGe a extensdo da carga horaria
do Profissional de Nivel Superior |[-B, para 40 horas semanais, com o acréscimo de
vencimento proporcional a carga horaria, por ser opcional ao servidor.

O referido profissional atua na area juridica e.
conforme a legislagdo que regulamenta a profissdo de advogado, Lei 8.906/94, a carga
horaria maxima é de 20 horas semanais.

Entretanto, referido horario de trabalho desses
profissionais perante a Prefeitura, tem sido insuficiente face a grande demanda de trabalho
hoje existente no érgao juridico.

A carga horaria de 20 (vinte) horas é
considerada insuficiente para o profissional atuar no niUmero de processos para os quais sdo
designados, e a administracdo considera importante o acompanhamento das agdes pelo
advogado que iniciou a demanda. Com a carga horaria reduzida, torna-se necessario o
aumento do numero de profissionais, de forma que ndo sera possivel a vinculagdo do
procurador para acompanhamento até a finalizacdo do processo, fato que podera ocasionar
prejuizos ao Municipio, dada a descontinuidade no acompanhamento.

Vale salientar que mesmo com a extensao da
carga hordria sera necessaria a contratagdo de mais servidores para a func¢éo e para tanto o

numero de vagas existentes devem ser acrescidas em mais 02 (duas).

Exm?®. Sr.
Juarez Vieira de Paula .
DD. Presidente da Camara Municidalz;; ra MUNICIPAL Dg COLATENAI \
. PROTOCOL
de Colatina " !035 Data_2/0 1 06 | .ZO.LQ
Nesta. {
‘ Funcionario
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REF. MENSAGEM N° 040/2014

A nomeacéo, quando autorizada, se dara para
aqueles aprovados no concurso publico realizado no exercicio de 2011.

A matéria é relevante no que concerne a dar
condicdo estrutural a Procuradoria Geral do Municipio que é cada vez mais demandada.

Solicito o apoio de V. Ex® na remessa do
projeto de lei ao Egrégio Plenario, para que o Plenario delibere sobre o seu contelido como
também requeiro o apoio de todos os vereadores membros do Egrégio Legislativo para votar
pela aprovacao da matéria.

Cordiais saudagbdes,

LEONARDO DEPTULSKI
PREFEITO MUNICIPAL

r
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009 i 90t

Altera a Lei Complementar Municipal n°

62/2011 e da outras providéncias

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais, Aprova:

Artigo 1° - A carga horaria semanal do cargo efetivo de Profissional Municipal de Nivel

Superior |I-B passa a ser 40 (quarenta) horas semanais.

- §1°- Sera opgdo do ocupante do cargo, através de solicitagdo por escrito ao
Procurador Geral do Municipio, a extensdo da carga horaria prevista no caput

deste artigo, que decidira sobre o pedido.

§2°- O vencimento do respectivo cargo sera acrescido proporcionalmente a extenséo

da caga horaria.

§3°- Fica assegurado, a critério exclusivo do ocupante do cargo acima mencionado, a

faculdade de retornar a carga horaria e do vencimento de origem.

Artigo 2° - O Procurador do Municipio que optar pelo regime de 40 (quarenta) horas
semanais ficara sujeito a observancia dos impedimentos legais previstos na Lei
8.906/94.

Artigo 3° - O cargo de Profissional de Nivel Superior lI-B tem seu quantitativo acrescido na
forma do ANEXO I, integrante da Lei Complementar n® 62/11 conforme anexo

integrante a esta Lei.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cées em
contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc., etc., vrereeiiiiiiiiiiieiee,

.
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ANEXO | — LEI COMPLEMENTAR N°

NIVEL CARGOS
Vi Profissional Municipal de Nivel Superior II-A
; e “Profissional Municipal de Nivel Superior |1-B
¥ k
ANEXO Il — LEI COMPLEMENTAR N° ..oz,
NIVEL | QUANTIDADE - CARGOS - | VENCIMENTO CARGA HORARA
| SEMANAL
Y/ 06 Profissional Municipal de Nivel Superior Il-A | ‘R$ 1.888,21 20 HORAS
. 06 Profissional Municipal de Nivel Superior [I-B R$ 3.776,42 40 HORAS

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004




.

/ —_PRESIDEMTE \\

-

Apr/ovadoem ﬁgmgim discussgo,
por_geomienidaudde. dos s
Sala das Sexsoes, 201 OA 1201

PRES/DENTE




ESTADO DO ESPIRITO SANTO FOLHAN° 00-
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA paTA 20 106
GABINETE DO PREFEITO RUBRICA

LE| COMPLEMENTAR N° 062/2011

7

Institui no Plano de Cargos poi’ Habilidades e
Competéncias dos Servidores Pablicos do
Municipio de Colatina, os cargos de Profissional

Municipal de .Nivel Superior lI-A e 1I-B e da outras

providéncias

Fago saber que a Camara Municipal de Colatina, do -
Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei: '

Artigo 1° - Ficam instituidos os cargos de PROFISSIONAL MUNICIPAL DE NIVEL
SUPERIOR II-A e II-B, para compor o Plano de Cargos por Habilidades e
Competentes dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina, que se regeréo
pelo disposto na Lei Municipal Complementar n° 036, de 30 de dezembro de 2005. .

Artigo 2° - Os cargos mencionados acima possuem descrigbes, exigéncias, requisitos e

competéncias especificas constantes dos anexos | e Il desta Lei.

Artigo 3° - Face o disposfo na presente lei fica extinto o cargo de Profissional Municipal de
Nivel Superior Il que integra o Plano de Cargos por Habilidades e Competéncias
dos Servidores-Publicos do Municipio de Colatina.

Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as disposigées
em contrario. |
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 26 de julho de 2011.

Prefeifo | 9unicipal

Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 26 de julho de 2011. .
Pzl .

Secretario Municipal de Gabinete.
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ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N° 062/2011
NIVEL CARGOS
Vi Profissional Municipal de Nivel Superior 1I-A

Profissional Municipal de Nivel Superior 11-B

ANEXO Il — LEl COMPLEMENTAR N° 062/2011

NiVEL QUANTIDADE CARGOS VENCIMENTO | CARGA HORARA
SEMANAL
Vi 06 Profissional Municipal de Nivel Superior II-A | R$ 1.888,21 20 HORAS
04 Profissional Municipal de Nivel Superior 11-B R$ 3.776,42 20 HORAS
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CARGO

PROFISSIONAL MUNICIPAL DE N_iVEL SUPERIOR lI-A

PMNS II-A

Ao ocupante do cargo sdo atribuidas atividades no &mbito juridico da

| Prefeitura, que exigem, para sua execugao, a aplicaggo sistematizada de
conhecimentos profissionais adquiridos por meio de formag&o académica
de nivel superior na area de Ciéncias Juridicas, acrescidas de
conhecimentos especificos quando necessarios aos processos de
trabalho que desenvolve. Estes conhecimentos poder&o ser aplicados na PLANO DE CARGOS E

orientag&o técnica a servidores que integram sua equipe de trabaiho. VENCIMENTOS POR
_ , . HABILIDADES E
O cargo requer do ocupante a coordenacio, o desenvolvimento, a COMPETENCIAS

organizagao, o controle e a execugdo das atividades de natureza juridica,
necessarios a implementag&o dos objetivos dos sistemas e das
estratégias da Administragdo Superior da Prefeitura e/ou orientagéo e
lideranga de atividades de outros cargos de nivel basico, médio ou
superior, dirigindo trabalhos, de forma isolada ou em equipes,
assegurando o cumprimento das metas estabelecidas.

As agdes do cargo exigem do ocupante a aplicagdo de conhecimentos
relacionados aos diversos processos e sistemas da Prefeitura, em
concordancia com as diretrizes, metas e prioridades - estabelecidas pela
Administragéo Superior, cabendo a execugéo de atividades tais como as
detalhadas a seguir e de.outras correlatas, ao nivel das especificadas, a
critério do superior imediato.

v Desenvolver, organizar, controlar e/ou executar as atividades de assessoramento juridico a
Administragdo Municipal, emitindo pareceres, opiniées e outros pertinentes;

v Promover diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulag&o de politicas, diretrizes e planos a implanta¢éo, manutengéo e funcionamento de
programas relacionados a area juridica;

v Administrar e acompanhar os processos administrativos, interpondo recursos, defesas,
negociando, observando os prazos, tomando as medidas necessériés para a continuidade
da tframitagdo dos processos administrativos.

v - Acompanhar as cobrangas extrajudiciais;

v Examinar e pronunciar-se sobre atos de negociag3o, resciséo e celebragio de convénios,
contratos, ajustes, acordos, processos licitatorios e outros;

v Realizar estudos, pesquisas e levantamentos sobre a evolugéo e aplicagéo da legistagéo e
da jurisprudéncia;

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 3.
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v Definir e solucionar problemas, apresentando caminhos alternativos de agdo e
especificando resultados provaveis;

v Organizar e implantar processos, meétodos, rotinas e procedimentos necessérios a
operacionalizagdo da &rea juridica da Prefeitura, buscando a otimizagdo dos servigos
realizados;

¥ Fazer andlises e projegdes sobre assuntos da area juridica, inclusive como complemento &
atividade desenvolvida por outras areas da Prefeitura;

v Desempenhar outras atribuigbes que na forma da lei que regulamenta a profisséo se
incluam na sua esfera de competéncia;

v As atividades serdo desempenhadas sob a coordenagdo da Procuradora Geral do
Municipio.
Independente da area de atuagéo especifica & responsabilidade de todo ocupante do cargo, a
execugao de tarefas tais como: :

v Manter a ordem, seguranca e as condigGes de consérvagéo e higiene do local de trabalho;

v Zelar pela guarda, manutengéo e conservagédo dos materiais, utensilios e equipamentos
relativos & drea de atuagéo, mantendo os locais limpos e arrumados;

v Participar dos programas de treinamento e aperfeicoamento, elaborando programas,
ministrando cursos,. seminarios e palestras, em assuntos de interesse da Prefeitura e
relacionados com sua area de competéncia profissional.

v Executar tarefas proprias dos cargos de menor nivel hierarquico, Sempre que exigido para
manter a continuidade do funcionamento dos sistemas de administragdo e produgdo da
Prefeitura. )

Escolaridade e Conhecimentos Adicionais

O cargo exige que o ocupante possua ensino superior completo, possuindo titulo de bacharel em
direito, no ato da inscrigéo do processo seletivo e o registro no drgdo regulador para a nomeagao
no cargo. :

O exercicio e/ou provimento para realizaggo de atividades regulamentadas por lei pressupde
formagéo obrigatdria e registro no Orgéo Regulador.

Experiéncia

O cargo exige do ocupante experiéncia nas atividades relacionadas ao trabaltho, de forma
suficiente para possibilitar 0 adequado e completo exercicio de suas atribuigbes, bem como
promover a melhoria e o aprimoramento constantes do seu desempenho e da qualidade dos
trabalhos executados, possibilitando sua movimentagéo para realizag&o de novas atividades.

A
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O cargo exige do ocupante habilidade para executar atividades técnicas variadas e
complexas qué demandam desde estudos e interpretagéo de fatos e leis para a
orientacdo e solugdo de processds até iniciativa para a inovagdo e ou solucdo de
problemas que exigem proposigdes originais com elevado grau de aplicabilidade e
aceite pelo Poder Judicidrio. Também requer planejamento, organizagdo e
integracdo com outros processos e atividades. O exercicio das atividades exige
permanente atualizagdo e estudo, rigor técnico e visdo sistémica para sua
realizagdo.

Os erros decorrentes do trabalho sdo, em geral, de dificil detecgdo, sendo que seus
impactos comprometem relacionamentos e interfaces produtivas da Prefeitura e,
quando ocorrem, causam perdas de recursos, prejuizos financeiros para a
Prefeitura, comunidade e ou desgastes a imagem‘institUcional. As atividades e
contatos previstos para o cargo tém elevada influéncia para formagdo da imagem da
Prefeitura.

i

As atividades geralmente estdo relacionadas com o acesso e manipulagdo de dados
e informacBes de uso e divulgacdo restrita que se utilizados e ou manuseados
incorretamente poderdo acarretar prejuizos para o clima e confiabilidade
institucional. '

O desenvolvimento e -utilizagéo das seguintes competéncias sao importantes para a boa
realizacdo das atividades relativas ao cargo:

Relacionamento Humano

O ocupante do cargo deve estabelecer seus relacionamentos, consciente de seu papel como
referéncia técnico-comportamental e ator significante para a manutengéo de um bom clima
organizacional. Deve ainda considerar-se como referéncia técnica em sua area de atuagéo. Por
estes motivos deve:

a) Apresentar-se com propriedade_ e sobriedade, reconhecendo a importéncia da apresentagio
pessoal para o exercicio das atividades;

b) Promover a valorizagdo do ser humano, tratando as pessoas com atengdo, educag&o,
receptividade, envolvimento, postura de escuta, calma, seriedade e respeito a
individualidade, buscando estabelecer um clima de confianga nas relagoes;

¢) Promover relacionamentos pautados pela ética, respeito & instituicdo, transparéncia e
honestidade, defendendo os interesses institucionais junto a administragdo municipal,
servidores, instituigdes, fornecedores e usuarios; e

d) Colaborar com a Administragdo Municipal para a construgdo de um bom e produtivo clima
de trabalho,_ mantendo-se envolvido, disponivel e interessado em orientar e colaborar com
os integrantes de toda a instituig&o.

%
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Comunicagao

As atividades do cargo envolvem a orientagdo para realizagio do trabalho, promovendo seu
embasamento legal, indicando procedimentos e cuidados técnicos, com exploragéo de contelidos
e de informagdes de dominio especifico do profissional que exigem o desenvolvimento e pratica
das habilidades e atitudes relacionadas a comunicagdo. Assim para a boa realizagdo do trabalho
o ocupante do cargo deve:

e) Desenvolver as habilidades voltadas & escuta realizando o acolhimento as demandas com
atencdo e valorizagdo do interlocutor, organizando, traduzindo e encaminhando com
responsabilidade para a solugdo das questdes e ou problemas;

f) Utilizar a empatia, pautado pelos limites legais, na busca de compreensdo das
necessidades e expectativas de seus interlocutores;

g) Expressar-se observando a correta e completa compreensdo das mensagens e contetidos
por parte de seus interlocutores, realizando a comunicagdo com uso atento da. linguagem,
organizacédo dos contelldos e mensagens e cuidado na escolha de canais e meios de
comunicacgao; e

h) Aprimorar as habilidades e atitudes relacionadas & comunicagéo escrita, realizando de
modo preciso, continuo, consistente e bem elaborado, seus pareceres, reglstros de
contetidos, estudos, pesquisas e relatérios de sua area de competéncia.

Disciplina

O ocupante do cargo deve se orientar por-meio de normas e procedimentos técnicos e legais
relativos ao trabalho, executando as atividades com elevada responsabilidade, orientado para a
defesa dos interesses institucionais.

Deve ainda:

i) Estar presente, ajustando sua disponibilidade a necessidade das atividades e da
comunidade;

j) Conhecer, promover e orientar a pratica das normas e leis reguladoras do trabalho e da
instituigao.

k) Organizar o frabalho e processos buscando evitar riscos, desperdicio de recursos e falhas
ou erros de execugao;

I) Atender a prio_ridédes dos servigos, respeitando rigorosamente os prazos legais e
considerando a importancia da articulagéo entre as atividades, para gestdo de recursos e
prazos estabelecidos; e

m) Observar com disciplina e rigor as regras e comportamentos relativos ao sigilo de dados e
informagées confidenciais.

Produtividade e Qualidade

Cabe ao ocupante do cargo. planejar, organizar, realizar e acompanhar a aplicagéo das

— —x7 .
Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES _ -6
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004 :




FOLHA Ne

ESTADO DO ESPIRITO SANTO _
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA DATA )/ LD/ 9
GABINETE DO PREFEITO RUBRICA —

orientagbes para a realizagéo das atividades municipais, objetivando o melhor desémpenho,
produtividade, ganhos nas relagdes de custo e beneficio e o cumprimento dos prazos e critérios
legais para os servigos. Para isto é importante:

n) Organizar o trabalho, atender, analisar e definir as prioridades dos servigos, orientando sua
equipe com foco na maximizagao e otimizag&o dos insumos, prazos e resuitados;

o) Utilizar e promover a utilizagdo das Leis como ferramenta de trabalho institucional,
orientando os demais servidores na sua correta interpretacéo, atendimento e aplicagéo,

p) Pesquisar e promover a adogdo de novas jurisprudéncias e paradigmas buscando maior
seguranga, resolutividade, redugdo de custos e maior efetividade do trabalho; e

q) Participar das atividades que visem a melhoria de qualidade no trabalho e a busca de
solugao de problemas intra e intersetoriais.

Gestao de Pessoas

O ocupante do cargo deve.considerar sua influéncia junto as equipes, pautando seu
comportamento para construir um clima de confianga e seguranga institucional. Deve, para tanto:

v"  Promover o respeito e facilitar as relagdes entre pares, superiores e equipes;
1) Apoiar os superiores e equipes para a tomada de decisGes e solucdes de problemas;

s) Atuar de modo conciliador e onentado para a necessidade do trabalho para a solug@o de
conflitos e organizagéo do esforgo coletivo.

t) Orientar os servidores para o correto atendimento aos principios de ética, honestidade,
moralidade, transparéncia, seguranga e protegao institucional.

u) Acompanhar o andamento dos processos e atividades mantendo os envolvidos e
interessados informados ‘sobre seu andamento, prazos e metas a serem alcangadas;

v) Orientar as relagdes considerando o impacto das intervengées, resultados e atividades
previstas para o trabalho, buscando a satisfagdo e seguranga da Prefeitura e da
comunidade; e

w) Atuar e orientar os pares e equipes para atuarem de forma amistosa e humanizada
procurando criar um clima de respeito, confianga e integragéo.

12
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PROFISSIONAL MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR II-B

PMNS II-B

Ao ocupante do cargo sdo atribuidas atividades no a&mbito juridico da
Prefeitura, que exigem, para sua execugdo, a aplicagédo sistematizada de
conhecimentos profissionais adquiridos por meio de formagéo académica
de nivel superior na area de Ciéncias Juridicas, com experiéncia
comprovada no minimo de 02 (dois) anos, acrescidas de conhecimentos
especificos quando necessarios aos processos de frabalho que
desenvolve. Estes conhecimentos poderéo ser aplicados na orientagdo PLANO DE CARGOS E
técnica a servidores que integram sua equipe de trabalho. ' VENCIMENTOS POR
HABILIDADES E

O cargo requer do ocupante a coordenagdo, o desenvolvimento, a COMPETENCIAS
organizagao, o controle e a execugéo das atividades de natureza juridica,
necessarios & implementagdo dos objetivos dos sistemas e das
estratégias da Administragdo Superior da Prefeitura e/ou orientacdo e
lideranga de atividades de outros cargos de nivel bésico, médio ou
superior, dirigindo trabalhos, de forma isolada ou em equipes,
assegurando o cumprimento das metas estabelecidas.

As agbes do cargo exigem do ocupante a aplicag&o de conhecimentos
relacionados aos diversos processos e sistemas da Prefeitura, em
concordancia com as diretrizes, metas e prioridades estabelecidas pela
Administragdo Superior, cabendo a execugdo de atividades tais como as
detalhadas a seguir e de outras correlatas, ao nivel das especificadas, a
critério do superior imediato.

v Desenvolver, organizar, controlar e/ou executar as atividades de assessoramento juridico a
Administrag&o Municipal, emitindo pareceres, opinides e outros pertinentes;

v Representar e defender a Prefeitura, ativa e passivamente, perante qualquer instancia,
juizo, tribunal judiciario ou administrativo, em todo feito ou procedimento em que a
instituicao esteja ehvplvida, bem como junto a qualquer repartigdo publica federal, estadual,
municipal, autarquias, entidades paraestatais ou sociedades de economia mista ou privada;

¥v" Promover diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios &
formulag&o de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manuteng&o e funcionamento de
programas relacionados a area juridica;

v Promover agdes judiciais diversas, defendendo e representando os interesses do
Municipio;

v Administrar e acompanhar os processos judiciais e administrativos, interpondo recursos,
defesas, negociando, participando de audiéncias, observando os prazos, tomando as
medidas necessarias para a continuidade da tramitag&o dos processos; '

~.7)
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v Acompanhar e executar cobrangas extrajudiciais e judiciais; -

v Examinar e pronunciar-se sobre atos de negociagao, resciséo e celebragéo de convénios,
contratos, ajustes, acordos, processos licitatérios e outros;

v Realizar estudos, pesqwsas e levantamentos sobre a evolugdo e aplicacéo da legislagdo e
da jurisprudéncia;”

v'  Fazer cumprir as solugBes definidas para o desenvolvimento das atividades da érea
juridica da Preféitura;

v Definir e solucionar problemas, apresentando caminhos alternativos de agdo e
especificando resultados provaveis;

v Organizar e implantar processos, métodos, rotinas e procedimentos necesséarios &
operacionalizagdo da area juridica da Prefeitura, buscando a otimizagio dos servigos
realizados;

v Fazer andlises e proje¢des sobre assuntos da area juridica, inclusive como complemento a
atividade desenvolvida por outras areas da Prefeitura;

v

v

Escolandade e Conhecnmentos Adicionais }
O cargo exige que o ocupante possua ensino superior completo, com formagéo em direito e
experiéncia de no minimo 02 (dois) anos de atividade juridica comprovada.

Desempenhar outras atribuiges que na forma da lei que regulamenta a profssao se
incluam na sua esfera de competéncia.

Independente da area de atuagdo especifica é responsabilidade de todo ocupante do
cargo, a execucao de tarefas tais como:

Manter a ordem, seguranga e as condigdes de conservagao e higiene do local de
trabalho;

Zelar pela guarda, manutengdo e conservacdo dos materiais, utensilios e
equipamentos relativos & darea de atuagdo, mantendo os locais limpos e
arrumados; :

Participar dos programas de treinamento e aperfeicoamento, elaborando
programas, ministrando cursos, semindrios e palestras, em assuntos de
interesse da Prefeitura e relacionados com sua area de competéncia profissional.

Executar tarefas proprias dos cargos de menor nivel hierdrquico, sempre que
exigido para manter a continuidade do funcionamento dos sistemas de
administragdo e produgdo da Prefeitura.

O exercicio e/ou provimento para realizacdo de atividades regulamentadas por lei pressupée
formagéo obrigatéria e registro no Orgdo Regulador.
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O cargo exige do ocupante experiéncia nas atividades relacionadas ao trabalho, de forma
suficiente para possibilitar 0 adequado e completo exercicio de suas atribuicbes, bem como
promover a melhoria e o0 aprimoramento constantes do seu desempenho e da qualidade dos
trabalhos executados, possibilitando sua movimentagéo para realizagéo de novas atividades.

O cargo exige do ocupante habilidade para executar atividades técnicas variadas e
complexas que demandam desde estudos e interpretacdo de fatos e leis para a
orientagdo e solugdo de processos até iniciativa para a inovagdo e ou solugdo de
problemas que exigem proposicoes originais com elevado grau de aplicabilidade e
aceite pelo Poder Judicidrio. Também requer planejamento, organizagdo e
integragdo com outros processos e atividades. O exercicio das atividades exige
permanente atualizacdo e estudo, rigor técnico e visdo sistémica para sua
realizag&o. '

Os erros decorrentes do trabalho sdo, em geral, de dificil detecgéb, sendo que seus
impactos comprometem relacionamentos e interfaces produtivas da Prefeitura e,
quando ocorrem, causam perdas de recursos, prejuizos financeiros para a
Prefeitura, comunidade e ou desgastes a imagem institucional. As atividades e

contatos previstos para o cargo tém elevada influéncia para formagdo da imagem da
Prefeitura.

As atividades geralmente estéo relacionadas com o acesso e manipulacdo de dados
e informagdes de uso e divulgagdo restrita que se utilizados e ou manuseados

incorretamente podero acarretar prejuizos para o clima e confiabilidade
institucional.

O desenvolvimento e utilizagdo das seguintes competéncias sdo importantes para a boa
realizagéo das atividades relativas ao cargo: '

Relacionamento Humano
O ocupante do cargo deve estabelécer seus relacionamentos, consciente de seu papel como
referéncia técnico-comportamental e ator significante para a manutengdo de um bom clima

organizacional. Deve ainda considerar-se como referéncia técnica em sua area de atuag&o. Por
estes motivos deve:

a) Apresentar-se com 'propri'edade e sobriedade, reconhecendo a importéncia da
apresentacao pessoal para o exercicio das atividades;

b) Promover a vélorizagéo do ser humano, tratando as pessoas com atengdo, educagao,
receptividade, envolvimento, postura de escuta, calma, seriedade e respeito a
individualidade, buscando estabelecer um clima de confianga nas relagées;

¢} Promover relacionamentos pautados pela ética, respeito & instituic@o, transparéncia e
honestidade, defendendo os interesses institucionais junto ao SANEAR, servidores,
instituiges, fornecedores e usuarios; e.
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d) Colaborar com a Administragdo Municipal para a construgéo de um bom e produtivo clima
de trabalho, mantendo-se envolvido, disponivel e interessado em orientar e colaborar com
os integrantes de toda a instituig&o.

Comunicacao
As atividades do cargo envolvem a orientagéo para realizagédo do trabalho, promovendo seu
embasamento legal, indicando procedimentos e cuidados técnicos, com explorago de contetidos -
e de informagées de dominio especifico do profissional que exigem o desenvolvimento e pratica
das habilidades e atitudes relacionadas a comunicagéo. Assim para a boa realizagdo do trabalho
0 ocupante do cargo deve:

e) Desenvolver as habilidades voltadas & escuta realizando o acolhimento as demandas com
atengé@o e valorizagdo do interlocutor, organizando, traduzindo e encaminhando com
responsabilidade para a solugéo das quest6es e ou problemas;

f) Utilizar a empatia, pautado pelos limites legais, na busca de compreensdo das
necessidades e expectativas de seus interlocutores;

g) Expressar-se observando a correta € completa compreensdo das mensagens e contetidos
por parte de seus interlocutores, realizando a comunicagdo com uso atento da linguagem,

organizacdo dos contelidos e mensagens e cuidado na escolha de canais e meios de
comunicagao; e ‘

h) Aprimorar as habilidades e atitudes relacionadas @ comunicaggo escrita, realizando de
modo preciso, continuo, consistente e bem elaborado, seus pareceres, registros de
contettdos, estudos, pesquisas e relatdrios de sua area de competéncia.

Disciplina A
O ocupante do cargo deve se orientar por meio de normas e procedimentos técnicos e legais

relativos ao trabalho, executando as atividades com elevada responsabilidade, orientado para a
defesa dos interesses institucionais.

Deve ainda:

i) Estar presente, ajustando -sua disponibilidade & necessidade das atividades e da
comunidade; '

j) Conhecer, promover e orientar a pratica das normas e leis reguladoras do trabalho e da
instituicdo.

k) .Organizar o trabalho e processos buscando evitar riscos, desperdicio de recursos e falhas
ou erros de execugao;

I) . Atender a prioridades dos . servigos, respeitando rigorosamente os prazos legais e

considerando a importancia da articulacdo entre as atividades, para gest@o de recursos e
prazos estabelecidos; e

m) Observar com disciplina e rigor as regras e comportamentos relativos ao sigilo de dados e
informagdes confidenciais.
Produtividade e Qualidade

Cabe ao ocupante do cargo planejar, organizar, realizar e acompanhar a aplicagdo das
orientagbes para’a realizagdo das atividades municipais, objetivando o melhor desempenho,

. : V4 ‘;
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produtividade, ganhos nas relagdes de custo e beneficio e 0 cumprimento dos prazos e critérios
legais para os servigos. Para isto é importante: ’

n) Organizar o trabalho, atender, analisar e definir as prioridades dos servigos, orientando sua
equipe com foco na maximizagéo e otimizag&o dos insumos, prazos e resultados;

o) Utilizar e prdmover a utilizagsio das Leis como ferramenta de trabalho institucional,
orientando os demais servidores na sua correta interpretagéo, atendimento e aplicagao;

p) Pesquisar e promover a adogdo de novas jurisprudéncias e paradigmas buscando maior
seguranga, resolutividade, redugéo de custos e maior efetividade do trabalho; e

q) Participar das atividades que visem a melhoria de qualidade no trabalho e a busca de
solugdo de problemas intra e intersetoriais.

Gestao de Pessoas :
O ocupante do cargo deve considerar sua influéncia junto as equipes, pautando seu
comportamento para construir um clima de confianga e seguranga institucional. Deve, para tanto:

v Promover o respeito e facilitar as relagbes entre pares, superiores e equipes;
r)  Apoiar os superiores e equipes para a tomada de decisdes e solugdes de problemas;

s) Atuar de modo conciliador e orientado para a necessidade do trabalho, para a solugéo de
conflitos e organizagéo, do esforgo coletivo.

t) Orientar os servidores para o correto atendimento aos principios de ética, honestidade,
moralidade, transparéncia, seguranca e protegao institucional.

u) Acompanhar o. andamento dos processos e atividades mantendo os envolvidos e
interessados informados sobre seu andamento, prazos e metas a serem alcangadas;

v) Orientar as relagdes considerando o impacto das intervengdes, resultados e atividades
previstas para o ftrabalho, buscando a satisfagdo e seguranga da Prefeitura e da
comunidade; e

w) Atuar e orientar os pares e equipes para atuarem de forma amistosa e humanizada
procurando criar um clima de respeito, confianga e integragao.

/)
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COMISSAO PERMANENTE DE FISCALIZAGCAO E APLICAGAO
DA LEI ORGAMENTARIA

PARECER

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2014, de autoria do Poder
Executivo, que “Altera a Lei Complementar Municipal n° 062/2011 e da
outras providéncias”.

A proposigéo foi protocolizada nesta Casa de Leis no dia 20 de junho de
2014 e veio a esta Comissao no dia 24/06/2014 para analise e parecer.

E o parecer.

O presente Projeto propde a extenséo da carga horaria do Profissional
de Nivel Superior [I- A e B, para 40 horas semanais, com 0 acréscimo de
vencimento proporcional a carga horaria, por ser opcional ao servidor.

A carga horaria de 20 (vinte) horas semanais & considerada insuficiente
para o profissional atuar no numero de processos para 0S quais sao
designados, e a administragdo considera importante o acompanhamento das
acoes pelo advogado que iniciou a demanda = e

-

Destaca-se por fim, que o referido projeto de lei encontra-se dentro dos
preceitos orcamentarios do municipio.

PELO EXPOSTO, esta Comissao é pela APROVACAO DO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2014.

Sala das Comissdes, em 26 de Junho de 2014.

JDEIR LUIZ CASSARO
//VICE-PRESIDENTE

L it /
SERGIg% NHGUELLI
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COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE
CONTAS.

PARECER

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2014, de autoria do
Poder Executivo, que “Altera a Lei Complementar Municipal n® 062/2011 e da
outras providéncias”.

A proposi¢do foi protocolizada nesta Casa de Leis no dia 20 de junho de
2014 e veio a esta Comissé@o no dia 24/06/2014 para andlise e parecer.

E o parecer.

O presente Projeto propde a extensdo da carga horédria do Profissional de
Nivel Superior II- A e B, para 40 horas semanais, com o acréscimo de vencimento
“proporcional a carga horéria, por ser opcional ao servidor.

Com a carga horaria reduzida, torna-se necessario o aumento do numero de
profissionais, de forma que ndo serd possivel a vinculagdo do procurador para
acompanhamento até a finaliza¢@o do processo, fato que podera ocasionar prejuizos
ao Municipio dada a descontinuidade no acompanhamento. '

Destaca-se por fim, que 0s recursos necessarios ao pagamento da extensé@o da
carga horaria prevista nesta Lei correrdo da dotagdo prépria consignada no

orcamento vigente.

Destarte, esta Comissdo é pela APROVACAO DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 002/2014.

Sala das Comissdes, em 26 de Junho de 2014.

Presidente

JOLIMAR BARBOSA DA SILVA
Membro
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COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAQ
FINAL.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2014, de autoria do
Poder Executivo, que “Altera a Lei Complementar Municipal n°® 062/2011 e da
outras providéncias”.

A proposi¢do foi protocolizada nesta Casa de Leis no dia 20 de junho de
2014 e veio a esta Comissdo no dia 24/06/2014 para anélise e parecer.

E o parecer.

O presente Projeto propde a extensdo da carga horéria do Profissional de
Nivel Superior II- A e B, para 40 horas semanais, com o acréscimo de vencimento
proporcional a carga hordria, por ser opcional ao servidor.

Referido profissional do projeto em estudo atua na area juridica e conforme a
legislacdo que regulamenta a profissdo de advogado, em seu artigo 20, a Lei n°
8.906/94, estabelece que a carga hordria maxima ¢ de 20 (vinte) horas semanais,
salvo acordo ou convencéo coletiva ou em caso de dedicagédo exclusiva.,

O paragrafo 1° da proposigdo em andlise prevé que ficard a critério do
ocupante do cargo a solicitagdo para extensdo da carga horaria.

O referido projeto de lei atende &s normas constitucionais no tocante a sua
legitimidade e legalidade.

PELO EXPOSTO, esta Comissio ¢ pela APROVACAO DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 002/2014.

Sala das comissoes,

Em 26 de junho de 2014.
‘——\

S
LAUDEIR LUIZ CASSARO
VICE-PRESIDENTE

ANTONIO JUNCA BRAGATO
MEMBRO
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Colatina, 04 de julho de 2014.

OF. GAPRE 273/2014

Excelentissimo Senhor Presidente, TE /.
SET
s

PREFORNTE

Reivindico o apmo de V. Ex? para que seja efetuada a
devolugdo a este Executivo das Mensagens relamonadas para que a administragdo possa
reavaliar a matéria ali consignada.

- Mensagem n.° 040/2014, capeando o Projeto de lei Complementar que
“Altera a Lei Complementar Municipal n° 62/2011 e da outras providéncias”;

- Mensagem n° 041/2014, capeando o Projeto de Lei que “Inclui no artigo 1° da
Lei n° 5.475, de 17 de fevereiro de 2009, o cargo de Médico Veterinario — NS
.
Fico na expectativa de contar com o apoio de V. Ex?,
aproveito o ensejo para reafirmar minhas

Cordiais saudagdes.

LEO O DEPTULSKI

refeifo Municipal

Exmo®. Sr.
Juarez Vieira de Paula

DD. Presidente da Camara Municipal

de Colt ina bArv.ARAfuggg,Ttéégim COLATIN..
Nesta.
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