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Colatina, 29 de setembro de 1 995.

MENSAGEM N2 056/95

Excelentissimo Senhor Presidente,

#

Nesta oportunidade estamos fazendo a remessa a
essa Egrégia Casa de Leis o projeto-de-lei que fixa novos valores para as gratificacgoes
pagas aos professores pela regencia de classe e pela direcao escolar, com a finalidade

de ser enderecado ao plenario, para votacao e aprovacao.

A proposta do novo valor para as gratificacoes

em pauta € mais uma etapa que visa exclusivamente a valorizacao do professor e a con

sequente melhoria da qualidade de ensino no Municipio de Colatina.

Solicitamos o apoio de V. Ex2 e dos nobres ve

readores em favor da aprovacao da matéria em apreco, oportunidade em que reiteramos os
protestos de estima e consideracao.

Saudacoes cordiais,

~

4

ANTONIO [THADEU TAR]JIN GIUBERTI
REFEITO MUNICIPAL

EXmQ, Sr.
Joao Eugenio Costa Meneghelli

DD. Presidente da Camara Municipal

de Colatina
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‘UM TEMPO NOVO”



o,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO FOLHA Neoo

----- LR

Prefeitura Municipal de Colating
GABINETE DO IDI'REFEITO DATA . ~%7/09 [ 25

Telefone: 722-0269 ) .
Av, Angelo Giuberti, 343 - Esplanada - COLATINA ES

RUBRICA /ﬁ

™ -
\;5 . PROJETO-DE-LEI COMPLEMENTAR N9¢&<Z/é£é
9, 4 ‘ //
o ST -
§$f> ,éfx Fixa novo valor para a gratificacao de re
' & ' géncia de classe e gratificacao de direcao:

o , . .
0

A Camara Municipal de Colatina, do Estado
do Espirito Santo, no uso de suas. atribuicoes legais, Aprova:
Artigo 19 - As gratificagaes pelo desempenho da tarefa de regencia de turma e de dire-
cao de escola, previstas no Inciso I do Artigo 28 da Lei Complementar NO...
006/93 - Estatuto do Magistério Municipal e Lei Complementar NO 010/94, fi
cam fixadas nos seguintes valores: '
- GRATIFICAGAO DE REGENCIA DE CLASSE, PARA A ZONA URBANA E ZONA RURAL ....
P - & 125,00. . -
= GRATIFICAGAO DE DIREGAO ESCOLARs.ceesessoscssseces RS 235,00
Paragrafo Unico - O valor fixado através deste artigo tera vigéncia a partir de 01 de
outubro de 1 995.
Artigo 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi-
coes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de.Colatina, etc., etc., etc., .......D..,........
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LEI COMPLEMENTAR N2 010/94

Fixa novo valor para a gratificacao de re

gencia de classe do pessoal do Magistério:

Faco saber que a Camara Municipal de Cola-
tina, do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:
Artigo 19 - A gratificacao pelo desempenho da tarefa de regéncia de turma prevista no
' Inciso I do Artigo 28 da Lei Complementar N2 006/93 - Estatuto do Magisté
rio Municipal, fica fixado em R$ 60,00 (sessenta reais) para o professor
da zona urbana evrural, indistintamente. .
Paragrafo Unico - O valor fixado atraves deste artigo tera vigencia a partir de 01 de
novembro de 1 994,
Artigo 29 - Esta Lei entrar5 em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi
coes em contrario.
Regisfre—se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colatina, em 17 de novembro de 1 994,

WMM:

Prefelto Municipal.

Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal

de Colatina, eml}l)g%}gzzzzggg%%e 1 994,

Chefe do Gabinete doLLrefeito. l

“ UM TEMPO NOVO ”
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LEI COMPLEMENTAR N2 006/93

Aprova novo Estatuto do Pessoal do Ma
gistério, da Prefeitura Municipal de
Colatina:

Faco saber que a Camara Municipal de Co

latina, do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

DOS OBJETIVOS

Artigo 19 - O presente Estatuto, regulé o'Magistério Municipal de Educacao Infantil s
10 e 29 graus, ensino Pré-Profissionalizante e Educacao Especial e estabele
ce normas especiais sobre o pessoal que compeom o quadro do Magistério da

Prefeitura Municipal de Colatina.

DOS CONCEITOS

Artigo 29 - Considera-se pessoal do Magistério o conjunto de servigos que, nas unidades
K escolares e demais servigos ou orgaos da Educacao, ministra, assessora, di
rige, supervisiona, inspecioha ou orienta a educacao sistematica e o con
junto dos que colaboram nessas fungoes, sob a sujeicao das normas pedagé_
gicas e aos regulamentos deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Entende-se por atividade do Magistério aquelas inerentes a educacao ,
nelas incluidas a administracao, a docéncia, a pesquisa e as de especializa
cao.

Artigo 32 - As manifestacoes de valor do magistério sao:

I - o culto dos valores sociais e espirituais;
II - o civismo e o culto das tradigoes;
IIT - o patriotismo, traduzindo primordialmente no cumprimento dos deveres
do cidadao e do meétre; '
IV - o respeito aos educandos e a profissao;
2 V - o comportamento com a educacao como instrumento de formacao do homem
e do seu desenvolvimento economico, social e cultural;
e VI - a competencia do educador;

VII - o constante aperfeicoamento, a especializacao e a atualizacao profis

sional;
VIII - o reconhecimento socio-politico e administrativo em termos de retri-
buicao economico-financeiro, profissionalmente dignificante;
IX - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento ,
a arte e o saber; ,
X - pluralismo de idéias e de concepcoes pedagédgicas.

“UM TEMPO NOVO”
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Artigo 42 - Ficam adotados os principios e as diretrizes seguintes sobre o Magistério:

Artigo 59
Artigo 69
§ 19
§ 29
§ 39
§ 49
§ 59
§ 69
Artigo 79

0 progresso da educacao depende da competencia do professor na elabo

I
racao do seu plano anual de trabalho em harmonia com o plano curricu
lar do estabelecimento do ensino, e em consonancia com o 6rgao pelo
qual e subordinado, executando, controlando e avaliando o processo
ensino-aprendizagem, integrando-se na vida da comunidade escolar;

II - O exercicio da funcao docente, exige competencia e responsabilidade
pessoais e coletivas para a educacao e o bem estar dos alunos e da
comunidade; _ '

III - O exercicio do Magistério tem por prioridade proporcionar ao educando
a formacao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

v - A promogao do pessoal na carreira do Magisteério devera resultar de
tempo de servico e de merecimento pelo seu desempenho profissional '

no exercicio de tarefas especificas em cargo do quadro proprio;

A - Equivalencia de vencimentos com os demais profissionais ocupantes de
cargos em que se exige qualificacao analoga;

VI - A remuneracao do pessoal do Magistério sera determinada a partir de
criterios de maior titulagéo especifica.

- 0 quadro de pessoal do Magisterio, constituido de cargos e funcoes regidos
pela CLT, € estruturado em carreiras dispostas gradualmente, com promocao
sucessiva de classes, cada carreira compreendendo niveis de titulacao esta
belecidos de acordo com a formacao especifica.

- Para efeito desta Lei, entende-se:

- CARGO: é o conjunto de deveres, atribuicoes e responsabilidades destinados
a uma pessoa.

- GRUPO OCUPACIONAL: é o conjunto de cargos que se referem as atividades cor

relatas ou da mesma natureza de trabalho.

- CARREIRA: é um agrupamento de cargos da mesma natureza de trabalho, dispondo
hierarquicamente de acordo com o grau de dificuldades das atribuicoes e qi
vel das responsabilidades, e grau de instrucao.

- PROMOCAO: € a passagem do ocupante do cargo a classe imediatamente superior
da mesma carreira a que pertence.

— CLASSE: é a‘designagio literal correspondente ao escalonamento na carreira em
que se enquadra o cargo.

- ACESSO: € a passagem do ocupante de um cargo localizado em uma carreira para
outra superior a anteriormente ocupada.

- As classes constituem a linha de promogéo no ambito de cada categoria fun
cional, em virtude de tempo de servigo e merecimento do desempenho do exerci
cio das atribuigoes especificas do cargo, esta a ser definida em Lei Comple-

mentar.

“UM TEMPO NOVO”
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A promocao por tempo de servico dar-se-a com o interst{gio de 02 (dois) anos e
por merecimento no intersticio de 01 (um) ano, alternadamente, contados da Ql
tima promocao. _

A promocao por merecimento sera concedida durante o periodo de permanencia do

funcionario em sua classe, que sendo promovido far-se-a reinicio da contagem '

para efeito de nova promogao.

Ao Professor Regente de Classe, que por solicitacao da Secretaria Municipal de

Educacao e Cultura, estiver prestando servigos no 6rg50 da Secretaria, estando,
entao, fora da Regencia de Classe, fara jis a promocao por merecimento.

0 Quadro de Pessoal do Magistério Municipal é estruturado em carreiras que cons
tituem a linha de progressao, em virtude do respectivo grau de habilitacao, ad

quirida pelo profissional do ensino para o exercicio em funcao do Magistério ,

como segue:

CARREIRA 1 ¢ Leigos;

CARREIRA II : Habilitacao especifica de 22 grau;

CARREIRA III : Habilitacao especifica de 22 grau acrescida de curso de aperfei
coamento na area em que atua de no minimo 200 horas;

CARREIRA IV : Habilitacao de 22 grau acrescida de estudos adicionais;

CARREIRA V : Habilitacao especifica de grau superior do nivel de graduacao ,
obtida em curso de licenciatura plena;

CARREIRA VI Especializagao em cursos pos-graduacao na area de educacao com

carga horaria minima de 360 horas;

CARREIRA VII Especializagéo em cursos pés—graduagao na area de educacao com

carga horaria minima de 720 horas.
Ao Diretor Escolar € garantida a gratificacao de direcao, reajustavel toda vez
que houver aumento salarial na mesma proporcao conforme consta do Anexo I desta
Lei.
Ao Inspetor Escolar, ao Supervisor Escolar, ao orientador Educacional, e ao
Professor que exerce funcao técnica em atividades pedagogicas educacionais di
retamente 2 Secretaria Municipal de Educacao e Cultura é garantida a gratifica
cao de funcao equivalente a Regéncia de Classe, reajustdevl toda vez que hou
ver aumento salarial da categoria, na mesma proporcao.
Ao pessoal do Magistério € permitida a passagem para outro cargo, automaticamen
te, dentro do memso Grupo Ocupacional respeitadas a habilitagao especifica e a
conveniencia do ensino, no intersticio de 02 (dois) anos.
As carreiras, as classes e os niveis, bem como o numero de cargos, do qaudro do
Magistério, sao os estabelecidos em Lel propria, sendo as gratificacoes as
que constam do Anexo I desta Lei.

DO ACESSO:

0 acesso, passagem de um nivel de habilitacao para outro superior, nas carrei
ras de que trata o Artigo 92, far-se-a anualmente, mediante comprovacao de sua
habilitacao especifica expedido pela instituicao formadora acompanhado do res

pectivo historico escolar. /

“UM TEMPO NOVO” /
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Paragrafo Unico - O acesso sera concedido ao pessoal do Magistério através da  trans

ferencla para a nova carreira garantida sua permanencia na classe e no cam
po de atuacao. .

Artigo 15 - O integrante do cargo do Magistério, nomeado através de concurso publico ,
apos 02 (dois) anos, ou considerando estavel, ou ainda contratado anterior
mente ao ano de 1 986 tera direito ao acesso. '

Artigo 16 - E permitida a transferencia de um cargo de especializacao técnica para ou
tro, respeitada a habilitacao especifica para cargo a ser preenchido.

Artigo 17 - A transferencia do professor far-se-a:

I - a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado na Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, que sera atendido para o ano seguin
te;

II - Ex-offcio, por necessidade da Administracao em qualquer época;

IIT - Por permuta quando expressamente solicitada por ambos os interessados,
que serao atendidos no iniciode cada semestre letivo.

§ 12 - As transferencias de que trata este artigo, obedecerao a existencia de va
gas na escola, entidade ou 6rgao de destino.

§ 20 - As transferencias, a pedido do pessoal do Magisteério, dependerao de exis
tencia de vaga na escola, entidade ou 6rgao de destino, dando-se priorida-
de aos servidores que necessitarem de readaptacao.

§ 32 - 0s candidatos a transferencia para deferminada vaga, ressalvado o dispos
to no paragrafo anterior, serao classificados de acordo com a seguinte or
dem:

1

2

Residente no local da escola;

0 de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na esco

la, entidade ou o6rgao de onde requer a transferencia;

0 de classe mais elevadaj;

0 mais antigo no magistério;

0 mais didoso.

DAS ATRIBUICOES:

Artigo 18 - Sao atribuicoes especificas:
I - DO PROFESSOR EM FUNCAO DE DOCENCIA: elaboracao de programas e planos

de trabalho? regencia efetiva, controle e avaliacao do rendimento es

colar, recuperagéo de alunos, reunioes, pesquisa educacional, auto-

aperfeicoamento e participacao no ambito da escola, nas interacoes '

educativas com a comunidade;
II - DO ORIENTADOR EDUCACIONAL: orientacao, aconselhamento, encaminhamen-

to de alunos na sua formagcao geral, sondagens de tendencias e apti
does, diagnose das influencias incidentes na maturacao do educando na

escola, na famflia e na comunidade.
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IIT1 - DO SUPERVISOR ESCOLAR: supervisao do processo didatico nos aspectos

do planejamento, controle e avaliacao das atividades pedagogicas nas
unidades escolares de ensino da rede publica municipal, orientar a
integracao entre as atividades, areas de estudo e/ou disciplinas que
compoem o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo
ensino-aprendizagem propondo treinamento e aperfeicoamento do pes
soal, aprimoramento dos recursos de ensino-aprendizagem e melhoria
dos curriculos;

IV - DO INSPETOR ESCOLAR: inspecionar, orientar, acompanhar e avaliar as

atividades das unidades escolares de ensino da rede publica munici
pal, seguindo as normas do sistema de ensino, bem como diligenciar a
execucao dos planos, programas, projetos e atividades educacionais;

A — DO DIRETOR ESCOLAR: representar, direcionar e administrar a wunidade

escolar de modo a efetivar a participacao comunitaria no processo de
cisorio e na sua gestao, cumprir e determinar o cumprimento da legis
lacao do ensino e das normas baixadas pela secretaria; regulamentar

as atividades na area de sua competéncila.

DO CAMPO DE ATUAGAO:

Artigo 19 - Os Professores em funcao de docencia atuarao:

I - PROFESSOR "A": no ensino de creche e pré-escolar;

II - PROFESSOR "B": no ensino fundamental de 12 a 42 series e 12 a 68 sé
ries, se portador de estudos adicionails, e na Educa
cao Especial;

IIT - PROFESSOR "C": no ensino fundamental de 52 a 82 séries.

Paragrafo Unico - Para atuacao no ensino de creche, pré-escolar e no atendimento a edu
cacao especial, exigir-se-a especilalizacao obtida em curso especifico cre

denciado pelo sistema de ensino.

Artigo 20 - Os professores em funcao do Magistério de natureza tecnico-pedagdgico s
atuarao:
I - PROFESSOR "D": na unidade escolar e administracao do 6rgao da Secre

taria Municipal de Educagao e Cultura.

DAS LICENGAS, DA SUBSTITUIGAO E DA ACUMULAGAO DE EMPREGOS:

Artigo 21 - Aplica-se ao pessoal do Magistério Municipal o regime de licenca estabele
l cidos na Legislacao Trabalhista e em regulamento proprio.
Artigo 22 - A critério da Administracao, podera ser concedida a suspensao do Contrato
de Trabalho do servidor péra:
I - Exercicio de atividade politica;

I1 - Trato de interesse particular.
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0 servidor tera direito a suspender o Contrato de Trabalho, durante o pe
riodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candida
to a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura, perante a
justica eleitoral. ‘

A partir do registro da candidatura e até o 102 (décimo) dia seguinte da
eleicao, o servidor fara jus a licenca como se em efetivo exercicio tives
se, sem prejuizo de sua remuneracao, mediante comunicado, por escrito s
do afastamento.

0 disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao.

Nao existindo prejuizos para a administracao e ao seu exclusivo critério ,
podera ser condedido a suspensao do contrato de trabalho do servidor para
trato de assuntos particulares, pelo prazo de ate 02 (dois) anos consecuti
VOS, Sem remuneracao.

A suspensao podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo.

Nao se concedera nova suspenséo antes de decorrido 02 (dois) anos do térmi
no da anterior. '

A substituicao, como acometimento temporario das atribuicoes especificas '
do cargo ou emprego do Magistério, durante a ausencia do respectivo titu
lar ou em caso de vacancia até o provimento efetivo sera exercida:

I - na regencia;

I1 - na fungao de especialista em educacao.

Sera permitida a acumulacao de empregos mediante decisao do 6rgao proprio
da Prefeitura Municipal de Colatina, respeitada a compatibilidade de hora

rio e a correlacao de funcoes, nos termos da legislacao em vigor.

DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E INCENTIVOS:

Além dos direitos que lhe sao extensivos pela condicao de Servidor Publico

Municipal, o pessoal do Magistério Municipal tem os seguintes direitos:

I - progressao na carreira de acordo com o crescente aperfeicoamento e
na classe conforme o desempenho e tempo de servigo;

II - remuneracao compativel com a sua habilitagao especifica, sem distin
cao do grau escolar em que atuem;

III - preservacao da liberdade de comunicacao no exercicio de suas ativi
dades, respeitadas as normas constitucionais vigentesj

IV - transporte gratuito;

A - abono de ferias anuais, correspondente a 507 da remuneracao normal,
independete da remuneracao a que fizer jus, quando do gozo de suas
férias;

VI - abono aniversario no valor de 507 do valor do vencimento ou salario’

no més a que o servidor fizer jus;
%;7/

'/
;’ ‘/
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VII - efetivo apoio da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura no cum
primento de seus deveres segundo as diretrizes contidas neste Estatu
to de modo a garantir o respeito publico que merece.

Sao vantagens do pessoal do Magistéerio:

I - gratificacao por Regéncia de turma e por direcao de escola no exer
cicio de suas funcoes;

II - gratificagéo especial para Professor de sala multisseriada, no efeti
vo exercicio de sua funcoes;

III - o adicional por tempo de servico por anuenio de efetivo servico pé
blico municipal correspondente a 1% do seu salario, a partir de ....
01/01/91;

IV - gratificacao por servicos prestados em bancas ou comissao de exames,
concurso, provas ou cursos programados pela Secretaria, desde que fo
ra do periodo normal de trabalho a que estiver sujeito;

V - ajuda de custos para cursos programados ou indicados pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura;

VI - auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboracao de obra ou
trabalho, considerado pela Secretaria como de valor para o ensino ,
a Educacao e Cultura;

VII - prémio em dinheiro, de acordo com as dotagoes orcamentarias pro
prias, pela autoria de livros ou trabalho de interesse publico clas

sificado em concurso.

DO REGIME DE TRABALHO:

O Regime de Trabalho do Professor sera de tempo integral com 25 (vinte e
cinco) horas semanais, nele incluidas horas-aula e atividades complementa-
res, respeitado, neste caso, o padrao de vencimento do cargo.

Para efeito do que dispoe este artigo, entende-se como atividades comple
mentares, as destinadas ao planejamento de aulas, avaliacao de curriculos,
recuperacao de alunos, bem como as atividades extra-classes, como: reuniao
e outras atividades co-curriculares;

Por insuficiencia de carga horaria na disciplina de sua’atuagéo, o Profes
sor devera completa-la na Regencia de disciplinas afins ou em outras ati
vidades escolares; V

As faltas ao trabalho serao caracterizadas:

1 - por dia letivo; .

II - por hora-aula ou hora-atividade.

0 regime de trabalho dos especialistas em educagao € integral.

As funcoes extra-classe deverao ser atribuldas, preferencialmente, aos pro
fessores que contém mais de 20 anos de servigo, sexo feminino e mais de

25 anos, sexo masculino.
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Paragrafo Unico -~ Entende-se por funcoes extra-classe, as funcoes exercidas pelo Pro

Artigo 32 -

Artigo 33 -

Artigo 35 -

Paragrafo Unico - Aplica-se ao servidor municipal as normas contidas na Consolidacao

fessor, afastado da regencia, em outras areas da Secretaria Municipal de

Educacao e Cultura.

Quando a oferta de profissionais legalmente habilitados para o exercicio '
das funcoes de Diretor da Unidade Escolar do sistema educacional de ensino
nao basta para atender as necessidades, permitir-se-a que a funcao seja
exercida por profissional com licenciatura plena na area de educacao e ex
periencia de no mInimo de 03 (tres) anos no Magistério, ou na falta deste,
por Professor habilitado para o mesmo grau escolar do quadro, com experiég
cia de 03 (tres) anos de Magisterio.

O Professor que vier a ser considerado inapto para o desempenho da regen
cia de classe em virtude do seu estado fisico-mental, sera readaptado em
cargo adminitrativo de vencimento equivalente ao seu nivel e carreira.
Bienalmente, o Professor sera submetido a junta médica e apos 03 periodos
consecutivos em que for considerado inapto para a funcao de regencia de
classe, sera enquadrado definitivamente na funcao administrativa com todos
os direitos e vantagens que vinha recebendo.

Enquanto o Professor nao for enquadrado defintivamente na funcao  adminis
trativa fica-lhe assegurado o direito de permanecer em 1oéa1 que lhe permi
ta o tratamento.

As férias do pessoal do Magistério, com excessao do Secretario Escolar ,
serd de 45 dias sendo 30 dia sconsecutivos e o restante 15 dias, distribui
dos em etapas, desde que nao fique prejudicado o cumprimento dos trabalhos
escolares, tudo em cumprimento ao calendario escolar.

Além do seu periodo de férias regulamentares, o Professor podera perma
necer em recesso, entre perfiodos letivos, fixados pelo calendario escolar

e/ou da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura que podera convoca-lo '

por necessidade do servigo.

A fixacao das férias dependerd do calendirio escolar, tendo em vista as

necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

DO REGIME DISCIPLINAR:

0 Regime Disciplinar do pessoal do Magistério é o da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT,

das Leis do Trabalho e as previstas nesta Lei.

Artigo 36 - Constitul infracao disciplinar toda acdo ou omissdo de funcionario piblico

que possa comprometer a dignidade e decoro da funcao publica, ferir a hie
rarquia, prejudicar a eficiencia dos servicos ou causar prejulzo de qual

quer natureza a administracao publica.
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Pardgrafo Unico - A infracao disciplinar sera punida levando em conta os antecedentes
e o grau de culpa do agente, a natureza e as circunstancias da falta e da

nos e outras consequenicas para o servico publico.

DA RESPONSABILIDADE:

Artigo 37 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicoes, o funcionario responde civil,
penal e administrativamente. '

Artigo 38 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que im
porte em prejufzo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

Paragrafo Unico - A indenizacao dos prejuizos de que trata este artigo, respondera o
funcionario perante a Fazenda Municipal em acao regressiva proposta depois
de transitar em julgado a decisao de ultima instancia.

Artigo 39 - A responsabilidade penal abrange m crimes e contravengaes imputadas ao fun
cionario nesta qualidade.

!

Artigo 40 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissoes praticados

no desempenho de cargo ou funcao.

DAS PENALIDADES:

Artigo 41 - Considera-se infracao disciplinar o ato praticado pelo funcionario com vio
lacao dos deveres e das proibicoes decorrentes do cargo que exerce.

Paragrafo Unico - A infracao € punivel, quando consistir em acao individual ou coleti-
va, independente de ter produzido resultado pertubador ao servico.

Artigo 42 - Sao penas disciplinares:

I - advertencia verbal;

II - advertencia por escrito;
III - suspensao ao trabalho;
IV - suspensao do pagamento;
V - demissao.

Artigo 43 - Sao infracoes disciplinares:

a) falta de espirito de cooperagéo em assuntos de servicos,

b) apresentar-se ao servigco sem condicoes satisfatdorias de higiene pessoal
e vestuario;

c) negligencia:

d) desobediencia as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ile
gais; |

e) falta de urbanidade;

f) deixar de atender prontamente as fequisigaes para defesa da Fazenda Pu
blica e a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito;

g) deixar de zelar pela econimia e conservacao de materiais e bens que
lhe forem confiados;

h) indisciplina e insubordinacao;



BESTADO DO ESPIRITO SANTO

Prefeitura Municipal de Coloting NSO/ G ;
GABINETE DO PREFEITO FOLHA NoLZ ey -10-
Telefons: 722-0169 D AT A ﬁ ____/__C?______________ e

Avenids Aagelo Giuberti, 343 Esplanada - COLATINA - ES

RUBRICA

1) Inassiduidade;

j) Impontualidade;

1) Referir-se de modo depreciativo em informacoes pareceres: ou despachos,
a autoridade e a atos da administracao, ou censura-los pela imprensa ra
dio, televisao ou qualquer outros meios de divulgacao;

m) Fazer afirmacao falsa, negar ou calar a verdade, com ma fé, no exercicio
do cargo ou como testemunha ou perito, em inquérito administrativo;

n) Ineficiencia no exercicio das atribuigoes;

0) Afastar-se, no horario de expediente, do exercicio do cargo, para exer
cer atividades estranhas a reparticao ou ao servico publico municipal e;

p) Fumar dentro da sala no periodo que estiver ministrando aula.

Artigo 44 - Sao infracoes disciplinares com demissao:

a) Vicio de jogos proibidos;

b) Embriagues habitual ou em servigo;

¢) Promover manifestacoes de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

d)Agir com deslealdade as instituicoes constitucionais e administrativas a

que servir;

e) “Faltar ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos sem justa
causa;

f) Praticar ato lesivo da honra ou da boa fama, do servico, contra qual
quer pessoa ou ofensa fisica, nas mesmas condigoes, salvo em leg{tima !

defesa;

g) Falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documen
to ou usa-los sabendo-os falsificados;

h) Revelar ou facilitar a revelacao de assuntos sigilosos que conheca em
razao do cargo ou fungéo;

i) Usar materiais e bens do Municipio em servico particular;

j) Dedicar-se nos locals e horas de trabalho a atividades estranhas ao ser
vigo;

1) Retirar, sem previa autorizacao da autoridade competente, qualquer docu
mento ou objeto da reparticao, salvo se em beneficio do servigco publi
co;

m) Deixar, por condescendencia, de punir subordinado que cometer infracao
disciplinar ou deixar de levar ao conhecimento de autoridade superior ,
irregularidade de que tenha ciéncia em razao do cargo ou funcao;

n) Lesar os cofres publicos e;

0) Dilapidar o patrimonio publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Artigo 45 - Aplica-se aos inativos, no que couber o disposto nesta Lei.
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0 Pessoal do Magistério para educacao pré-escolar e ensino de educacao es-
pecial, integra o quadro do Magistério e devera ter, além de habilitacao es
pecifica, a resbeétiva especializacao.

Os valores das gratificagoes que compoem o ANEXO I desta Lei, serao reajus
tados no mesmo Indice que for concedido ao quadro do Magistério para vigo
rar no mes de novembro de 1 993.

Os acessos concedidos ao Pessoal do Magistério através da transferéncia pa
ra nova carreira, anteriores a vigencia desta Lei, serao revistos consideran
do a promocao por tempo de servico do funciondrio, para novo enquadramento
na classe respectiva, visando estender o beneficio concedido no Paragrafo
Unico, do Artigo 14, deste Estatuto.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efei
tos financeiros a 01 de novembro de 1 993.

Ficam revogadas as disposigaesiem contrario, especialmente as contidas no
Artigo 42 e seu Paragrafo Unico da Lei N2 3.873, de 0l de abril de 1 992 ,
e a Lei N2 3.731, de 22 de marco de 1 991.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colatina, em 20 de dezembro de 1 993. |
Vel e
LSRN

Prefeito Municipal.

Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal

de Colatina, em 2%1 993.

Chefe do Gabinete do Pééfeito. /

“UM TEMPO NOVO”
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ANEX0 I — INTEGRANTE AO ESTATUTO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

— GRATIFICAGCAO DE REGENCIA DE CLASSE: GRATIFICAGAO:
'PROFESSOR ZONA URBANA cr$  3.475,97
PROFESSOR ZONA RURAL Cr$ 5.213,97

-— GRATIFICAGAO DE DIREGAO: Cr$ 22,976,54

“UM TEMPO NOVO® T
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CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA
PALAGIO JUSTINIANO DE MELLO E SILVA NETTO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GP. OF? 166 Ano da Independéncia — 99 da Republica

PRICURADORTA DA CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA

Processo — CMC - 628/95

Interessado: Prefeitura Municipal de Colati-
na-Estado do E,Santo,

Assuntp: Fixa novo valor para a gratificacao
de regencia de classe e gratificagap de dire

cao.

PAREC ER, face ap OFicio 589/95, do Excelentissimo Senhor Presidente desta -

Egrégia Casa de Leis, datado de 27/07/95.

A Procuradoria, examinando a Mensagem 056/95

do Exmo. Sr., Prefeito Municipal de Colatina-E,Santo, que tem como meta a remessa —

do Projeto de Lel em exame, de n? 02/95, visando fixar novos valores para as gra-

~ ~ ~
tificagoes pagas aos professores pela regencia e pela diregao sscolarpy zona urbana

e zona rural, a tenha como ato legal.

0 Projeto de Lei, objetiva a valcrizacan -
do professor e a consequente melhoria da gualidade de ensino no Municinio de Cola-
tina,

Assim sendo, esta Procuradoria entende que
deve a matéria ser remetida ao Poder de Deliberagcan do Plenario, para que seja a

~ ~
gratificacan de regencia de classe, para os professores da zona urbana e zona ru-~/

ral,, fixada na forma como almejada,

Colatina, 09 de outubro de 1,995

/wafé

José da §f§§a Anoxrim
Procurador Juridico

Visite Colatina na sua data magna.. 22 de agosto

Telefones: 722-3142 e 722-5848
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CaMaiRa MFMUNICIPal DE COLaAaTINA
ESTaD0 DO ESPIRKRITO SaNTO

OF.NQ 797/95
Colatina, 16 de outubro de 1995

Do Presidente da Camara Municipal de Colatina
Ao Prefeito Municipal de Colatina

Ref. Remessa (Faz).

Senhor Prefeito,

Na qualidade de Presidente deste Poder Legis-
lativo Municipal, faco chegar as m3os de V.Exa.,cbpia da Leil
N2 4359,aprovada na Reunido do dia 09 de outubro de 1995.

: Sendo s6, para o momento, reitero os protestos
de elevada estima e consideracdo.

Atenciosamente

. eyl
Jo3do Eugénio Costa Meneghelli
Presidente

AO

Exmo.Sr.

Dr. Antonio Thadeu Tardin Giuberti
MD. Prefeito Municipal de Colatina
Nesta.
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