SRS SR v Yy )
mava _AS 1 AS

RUBRICA L

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA

Ne JSR4

Interessado:

-?‘/‘ll 1 '
Assunto:_

Ano de go¢5”

PROCESSO

o045 |
ﬁﬁﬁﬁ*ﬁﬁﬁww*ﬂzﬁw*wr***wwwr%ﬁ—*::zﬁxwwxw&w****mxw?%*:wwﬁ*wﬁ*wx#ﬂﬁm*ﬁ“k
INTERESSADG: PODER EXECUTIVO MURICIPAL

A A T N A A A A S e A A S A S T A s F R e R S A AN S o R

PlRObs gz__fis_; g?g}ﬁ 2 {EL E?QEEHTE‘Q W

10 DE LHE CC

lu

.m.!n
f"-x.,!
f“l

}

b

AR AN T A A R A SRR R RS

AT A A N S R N S A R A R I A R A E AR R T A AR ERsEE

”E?E 0 f"’EE‘:ﬁ?ﬁ{} no |
DE

o

ARSHNTG: HE:HUE

Gua ?ﬂ"

A Es&.ai

AUTUACAO

Aos_ JH

dias do més de

[ do ano de_ 2O

autuo, nos termos da lei, os documentos que se seguem.

Ehauafw&a Soella

Assist. Opere, Legislativo
Matricula: 000025 o




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Colatina, 14 de dezembro de 2015.

MENSAGEM N. 043/2015
s /l&/o@zs

RUBRICA _H

Excelentissimo Senhor Presidente,

Remeto as maos de Vossa Exceléncia o projeto de lei
incluso que trata do aumento do quantitativo do numero de cargo de Profissional Municipal de -
Administracdo I, cuja ampliagdo sera de mais 18 (dezoito) cargos.

O Profissional Municipal de Administragédo | é a
denominacéo atual dos Auxiliares de Servigos Gerais e Merendeiras e que s&o lotados na Secretaria de
Educacgéo.

o ' Com a decisdo da Administragdo de n&o renovar o
contrato de disponibilizagéo de mao de obra para atender as escolas da rede municipal de ensino, sera
necessaria a contratacéo do pessoal para suprir a demanda, sendo que o numero de cargos existentes
é insuficiente para o nimero de escolas e alunos que a Secretaria atendera em 2016.

Insta informar que a Prefeitura realizard processo
seletivo simplificado visando a contratacdo desses profissionais, consoante dispSe a legislagéo local a
esse respeito. )

Solicito o encaminhamento da matéria ao Plenario
desta Casa para ser analisado e votado conforme disposto no Regimento Interno.

Importante frisar que a matéria & relevante no que diz
respeito 2o trabalho desenvolvido pela Secretaria de Educagao, a fim de evitar prejuizos para o erisind,
especialmente neste momento que a Prefeitura cumpriu meta de vital importancia que € atender toda
demanda do ensino infantil (creches) para 2016, uma vez que a lista de espera de vagas foi toda
atendida. ’ '

4 ) Remeto a V. Ex? e ilustres vereadores os protestos de
éstimae consideragio.

Saudagdes cordiais,

‘/"
A
LEONARPO DEPTULSKI

Prefeito Municipal

Exm®. Sr. P Rt e '
IR R j CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA
Jolimar Barbosa da Silva (‘l? Ne 0230‘24 /ng :,H: .
DD. Presidente da Camara Municipal de Colatina 8 Colatina _JS_de otc;t/mlﬁode 06045-

A : S 5
Nesta. 5 Funcionario-
Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES ‘ 1
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Dispboe sobre o acréscimo do quantitativo do
cargo de Profissional Municipal de Administragao

I, de que trata a Lei Compleme ° 05

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, Aprova:

Artigo 1° - O quantitativo de vagas do cargo de Profissional Municipal de Administracéo I, do
quadro de servidores do Municipio de Colatina, constante do ANEXO Il da Lei
Complementar n® 036/2005 fica alterado, passando a vigorar com o0s nameros

consignados no ANEXO incluso a presente Lei.
Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées. em
contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Sala das Sessbes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc., etC., ..o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA CATA () /..L‘{/.@J S
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ANEXO INTEGRANTE A LEI COMPLEMENTAR N°........coocceimniinnnnes
NIVEL Cargos Vencimento N°Vagas | Novas Carga
Existentes | Vagas | Horaria
| Profissional Municipal de Administragao | R$ 788,00 240 258 40 horas
Il Profissional Municipal de Administragéo Il R$ 788,00 75 75 40 horas
il Profissional Municﬁpal de Administragéo Ill R$ 807,60 110 110 40 horas
v Profissional Municipal de Administragéo IV R$ 1.088,62 60 60 40 horas
] Profissional Municipal de Operagéo | R$ 788,00 45 45 40 horas
Il Profissional Municipal de Operagéo |i R$ 788,00 25 25 40 horas
Il Profissional Municipal de Produgéo | R$ 788,00 72 72 40 horas
] Profissional Municipal de Producao I R$ 807,60 45 45 40 horas
IV Profissional Municipal de Produgéo llI R$ 1.088,62 39 39 40 horas
\ Profissional Municipal de Nivel Superior | R$ 1.798,58 160 160 30 horas
\Y Profissional Municipal de Nivel Superior I-A R$ 1.798,58 90 90 20 horas
Vi Profissional Municipal de Nivel Superior I1I-A R$ 2.317,83 06 06 20 horas
Vi Profissional Municipal de Nivel Superior 11-B R$ 4.582,41 04 04 20 horas
/
i
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Disp6e sobre o Plano de Cargos por

N

Habilidades e Competéncias dos Servidores

Pablicos do Municipio de Colatina :

Fago saber que a Camara Municipal de Colatina,

do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES .

Artigo 1° - Esta lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos por Habilidades e

Competéncias — PCVHC dos servidores efetivos que ingressarem no quadro de

pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Colatina apés a sua

praimulgagao..

Paragrafo Unico - Os dispositivos desta Lei néo se aplicam aos servidores da carreira do

Magistério, por estarem submetidos a legislagao especifica.

Artigo 2° - O Plano tem como miss&o fornecer subsidios para gestdo de recursos humanos

do Municipio e tem ¢como objetivos:

I -definir as atividades e competéncias inerentes a cada cargo, pela formalizagio
de suas descrigdes;

[l - estabelecer especiﬁcaqéés:de é:a'rgo's que definam competéncias essenciais
para o provimento e exercicio das atividades; complexidade e responsabilidades;
competéncias para o desenvolvimento profissional necessarias 4 maior eficacia
do recrutamento, sele¢do, capacitagdo, desenvolvimento e avaliagdo individuai de
desempenho; o

Il - estabelecer uma estrutura de remuneracéo baseada em uma Tabela Satariat
com vencimentos Unicos por cargo e indicar os critérios para corregéo destes.

o=

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 1
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Continuagdo da Lei Complementar n.% 036/2005.........coooomiumnimniisniit

IV - indicar a adogio do Sistema de Acompanhamento e Desenvoivimento dos
Servidores — SADS como instrumento de Desenvolvimento Profissional e de
Premiagao por Desempenho, regulado por legislagéo especifica.

CAPITULO i
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 3° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Colatina obedece ao Regime
Juridico Unico Legal, dito Estatutario, para regular as relagdes de trabalho do
municipio com seus servidores.

'I'?“a'régl'-a‘fé i.'Jrjico'— Para os fins desta Lel, considera-se:

. | - CARGO PUBLICO: o conjunto de atividades da mesma natureza,
complexidade, requisitos para provimento e condigbes exigidas para
desempenho de suas atribuigdes;

il - SERVIDOR PUBLICO: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico;

It - ATIVIDADES ANCORAS: conjunto de atividades realizadas para produgéo
parcial ou integral de um produto efou servigo;:

IV - GRUPAMENTOS DE ATIVIDADES: subconjunto de atividades de um
cargo agrupadas para melhor organizacéo € aproveitamento do trabatho e
das competéncias do servidor; ' '

V -NIVEL: agrupamento de cargos que possuem a mesma avaliagao expressa
pelo mesmo grau geral de presenga de requisitos e de condi¢oes exigidos
para o desempenho de suas atividades. Aos NIVEIS, designados por
algarismos romanos, corrésponderéo os valores expressos na Tabela
Salarial de Vencimento Unico.

VI - MOVIMENTAGAQ: mudanga nas atividades &ncoras exercidas pelo
ocupante do cargo, para o melhor atendimento as demandas de servigo &
aproveitamento de suas habilidades e competéncias;

VIl - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL: busca oferecer ao servidor
efetivo instrumentos voltados para o crescimento profissional, meihoria do

seu desempenho e capacitagdo. QS

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 2
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Vil - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: é o cargo de confianga de
livee nomeagao e exoneragio.

IX - FUNGAO GRATIFICADA: é o encargo de chefia atribuido a servidor
publico efetivo, mediante designagéo;

X - PREMIO DE DESEMPENHO: valor monetario variavel, ndo incorporavel ao
salario que o servidor fard jus quando obtiver classificaggo de
desempenho nos niveis de premiagéo estabelecidos no SADS.

X! - ESTAGIO PROBATORIO: periodo no qual ¢ servidor empossado deve ser
acompanhado e avaliado sistematicamente em seu desempenho para sua
confirmagdo como servidor plblico municipal. A Avaliagdo do Estagio
-Prabatério segue as diretrizes estabelecidas no SADS.

Artigo 4° - Os cargos criados por esta Lei sdo assim denominados: Profissional Municipal de
Administragd@o |, Profissional Municipal de Operagao |, Profissional Municipal de
Administragao i, Profissional Municipat de Produgdo |, Profissional Municipal de
Operagao |l; Profissional Municipal de Administragéo Ill, Profissional Municipal de
Operagdo I, Profissional Municipal de Produgdo Il, Profissional Municipal de
Administragdo IV, Profissional Municipal de Produgéo |1, Profissional Municipal de
Nivel Superior 1, Profissional Municipal de Nivel Superior 11,

Paragrafo Unico - Os cargos mencionados acima possuem descrigdes, exigéncias,
requisitos e competéncias especificas constantes no Anexo .

Artigo 5° - Os anexos, que fazem parte da Lej, esido assim distribuidos:
| - Anexo | - ATIVIDADES E GOMPETENCIAS DO GARGO: contém o nome &
sigla do cargo, descrigdo do escopo das atividades ancoras, competéncias
essenciais para o provimento e exercicio das atividades, complexidade e
responsabilidade e competéncias para o desenvolvimento profissional;
If - Anexo it - TABELA DE VENCIMENTOS: estabelece os vencimentos Gnicos
relativos a cada cargo.

e
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CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E MOVIMENTAGAQ

Artigo 6° - A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante aprovagéc
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade do cargo, na forma prevista nesta Lei.

§1°- Em casos determinados pelo Municipio, podera ser estabelecido como forma
complementar para ingresso, a aprovagdo em curso de formagédo, com regras
estabelecidas em editais normativos.

§2°- E 'obﬁgatério ao servidor recém empossado 0 cumprimento do periodo de 3 {irés)
anos de estagio probatdrio, durante o qual deve atender aos requisitos de
desempenho estabelecidos no SADS, para a sua permanéncia no cargo para o
cargo foi nomeado.

Artigo 7° - A movimentagdo & um mecanismo utilizado para mudangas nos agrupamentos

de atividades desenvolvidas pelo servidor no exercicio do seu cargo.

§1°- Respeitadas as regulamentagGes das profissées para o exercicio destas g,
movimentagdo deve ocorrer para atender as necessidadés da Administragso
Pubilica.

§2° Cabe a &rea‘de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administraggo

promover, em conjunto com as areas afins, o permanente mapeamento das
habilidades e competéncias dos servidores efetivos do Municipio de Colatina com
a finalidade de realizar a movimentag&o instituida nesta Lei.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Artigo 8> - A Tabela de Vencimentos dos cargos efetivos do Municipio enconira-se
discriminada no Anexo Il, que faz parte integrante desta Lei

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES A 4
CEP: 29.702-902 - TEUFAX: (27) 3177-7004 C'y C
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Paragrafo Unico - A corregéo da tabela salarial devera ocorrer na data da reviséo geral da
remuneragio, observando-se as normas e procedimentos fixados no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO V
DO PREMIO DE DESEMPENHO

Artigo 9° - O premio desempenho é um instrumento de fomento e valorizagdo para a busca
continua de evolugdo do desempenho dos servidores no exercicio de suas
atividades. Caracteriza-se como um ganho pecuniario variavel, ndo incorporavel

-7 ao vencimento, ao qual o servidor faz jus quando aufere desempenhos pontuados

- ' nas categorias de premiagao estabelecidas no SADS.

§1°- Os valores globais para premiagdo por desempenho devem ser estabelecidos no
orcamento anual.

§2°- "Estes valores sao vinculados a disponibilidade de recursos financeiros, melhoria
da performance dos servicos prestados, proveniente da redu¢do das despesas
correntes ou ampliagdo das receitas.

§3°- A atribuigdo dos valores deve observar, o estimulo a busca de melhoria do

desempenho considerando o montante de recursos destinados ao pagamento dos
vencimentos.

CAPITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNGOES GRATIFICADAS -~~~

Artigo 10 - Cargo de provimento em comissdo € o carge de confianga, de livre nomeagdo e
exonerag¢do-pelo Prefeito Municipal de Colatina.

Paragrafo Unico - Os cargos em comisséo estao especificados em lei municipal especifica.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 5
CEP: 29,702-802 — TEL/FAX: (27) 3177-7004
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Artigo 11 - Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a

o cargo e a fungdo correspondente & sua chefia.

Artigo 12 - A escolha e a nomeago dos ocupantes dos cargos em comisséo sera feita pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A escolha e a nomeagéo dos ocupantes dos cargos em comissao sera
feita pelo Prefeito Municipal ndo sendo possivel em hipétese alguma preenché-los
com parentes até o segundo grau consanglineo do mesmo e dos Secretarios
Municipais e Chefes de Departamento da Prefeitura Municipal de Colatina,
resguardadas as contratagbes feitas anteriores & vigéncia desta Lei, bem como
quanto as mudangas de funcbes pelos atuais agentes politicos e cargos
comissionados.

Artigo 13 - O servidor que for designado para o exercicio da funga@o de confianga recebera
gratificagio correspondente, conforme previsto em lei municipal especifica.

CAPITULO VIi
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 14 - Os casos omissos e as questGes decorrentes da implantagio desta Lei serdo
dirimidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

Paragrafo Unico — Apos a analise da Secretaria a-que se refere o caput deste artigo
relacionadas aos casos omissos por decorréncia desta Lei, sua conclusoes
deverdo ser enviadas para o Poder Legislativo local para a apreciagao e votagéo
da Edilidade. - o B :

Artigo 15 - As despesas decorrentes da aplicag&o desta Lei correrdo a conta das dotagdes
' orgamentarias praprias.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 6
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Artigo 16 - A partir da publicaggo desta Lei, ndo seréo mais admitidos servidores no regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ficando extintos os atuais empregos a
medida que ocorrerem a sua vacancia.

Artigo 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Colatina, em 30 de dezembro de 2.005.

Prefeito MuniW

Chefe do Gabinete do Ptefeito.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 7
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ANEXO 1

Camposigdo e Estrutura dos Cargos do Plano de Cargos e Vencimentos por
Habilidades e Competéncias

NIVEL L CARGOS

_ Lf’roﬁssmnal Municipal de Adminisrag3o |

Profissional Municipal de Operagéo I

_ ___|Profissional Mur

SN N

Prof sstonaI Mumclpal de Administragdo II

11 Prof ssmnal Mumclpal de Operagdo II

" Profissianal Municipal de Producao i

Profissional Municipal de Administragdo [ |

i Profissional Municipal de Operagao [l

Profissionat Municipal de Produgao 1

|
|
l
|
I
1.

Profissional Municipal de Administragzo [V

v e

Profissional Municipal de Produgio IIf {

\% Profissional Mumcxpa] de Nivel Supcrlor I

H

V1 | Profissional Municipal de Nivel Superior {]

=




PREFE_]TURA' DE MUNK‘:“’AL DE COLATINA ' TABELA SALARIAL
Secretaria Municipal de Administragdo & Recursos Humanos VENCIMENTO UNICO

Plano de Cargos e Vencimentos por Habilidades e Competéncias

ANEXO Il
- . { .
NIVEL | CARGOS | VENCIENTO
i . fe .
" Profissional Municipal de Administragao |
- — - 315,00
! Profissional Municipal de Operagéo |
' Profissional Municipal de Administraggio Il h
Il Profissional Municipal de Operaggo I 400,00
Profissional Municipal de Produgéo )
}Proﬁssional—h;lunici'pal de Administragdo m o
I | Profissional Municipal de Operagao Il T 510,00
Profissional Municipal de Produgso I} {
Profissional Muﬁicipal de Administragao IV -
[\ 700,00
Profissional Municlpal de Produgao ill
V | Profissional Municipal de Nivel Superior] | 118000
VI | Profissional Municipal de Nivel Superior I 283000

<




Cdamara Municipal de Colatina
: ; Paldcio Justiniano de Mello e Silva Netto

Wy
, Estado do Espirito Santo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL.

PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR N° 001/2015, protocolizado nesta Casa
de Leis no dia 15 de Dezembro de 2015, de autoria do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL que “dispde sobre o acréscimo do quantitativo do cargo de
profissional municipal de administragdo I, de que trata a Lei Complementar n°
036/2015”. Veio a esta Comisséo para andlise e parecer no dia 3 /J2/2015.

Este é o Relatorio.

O presente projeto de lei em analise tem o objetivo de ampliar com a criagdo de
mais 18 (dezoito) vagas o quantitativo do nimero de cargos do Profissional Municipal
de Administracao |.

No que se refere a competéncia do Municipio, o presente projeto acha-se
amparado pelo art. 77, § 1°, inciso Il, alinea “a”, da Lei Organica Municipal que dispde

que a criag&@o de cargos é competéncia exclusiva do Chefe do Executivo Municipal.

Quanto ao merito, tem-se que em razdo da decisdo da administracéo ptblica
de nao renovar o contrato de disponibilizacdo de m&o de obra para atender as escolas
da rede municipal de ensino, sendo necessaria a contratacio de pessoal para suprir a
referida demanda.

Assim, esta comissdo ndo vé Obice legal para a aprovagdo do projeto em
andlise.

PELO EXPOSTO, esta comissio é pela APROVAQ[\O do PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 001/2015.

Sala das sessées, em ) de m@szNW de 2015.

4 S ————
OLMIR F. DE ARAPJIOLASTIGLIONI ELI VBRAZ BOLZANI
PRESIDENTE XICE PRESIDENTE
LAUDEIR LUlg CASSARO
MENMBRO

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcellos Costa, n°. 32 - Centro - Colatina/ES - CEP 29.700-220
TELEFAX: (27) 3722 3444
www.camaracolatina.es.gov.br
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X et gj Pal4cio Justiniano de Mello e Silva Netto
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2015, protocolizado nesta Casa
de Leis no dia 15 de Dezembro de 2015, de autoria do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL que “dispde sobre o acréscimo do quantitativo do cargo de
profissional municipal de administragao I, de que trata a Lei Complementar n°
036/2015”. Veio a esta Comissao para analise e parecer no diaagzj_/i&_féow.

Este é o Relatorio.

Pretende-se com o projeto de lei em analise ampliar em mais 18 (dezoito)
vagas o quantitativo do numero de cargos do Profissional Municipal de Administragao
[, os quais sao atualmente denominados de Auxiliares de Servicos Gerais e
Merendeiras. :

Nos termos do parecer da Comissdo Permanente de Legislagido, Justica e
Redagédo Final o presente projeto de lei trata de matéria de competéncia privativa do
Municipio, uma vez que se trata de matéria privativa do Executivo Municipal.

No que se refere ao mérito o projeto ora encaminhado tem como objetivo
atender as escolas da rede municipal de ensino, em razdo da ndo renovagido do
contrato de disponibilizagdo da referida mao de obra nas escolas, sendo necessaria a
contratacao de pessoal para suprir a referida demanda.

Dessa forma, considerando que o referido projeto encontra-se dentro dos
preceitos orcamentarios do Municipio e que ndo apresenta nenhum vicio de ordem
formal ou material, esta comissdo nédo vé oébice legal para a aprovagio do projeto em
analise.

PELO EXPOSTO, esta comiss&o & pela APROVAGAO do PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 001/2015.

Sala das sessdes, em 2 de WQJ‘"&’ de 20
/ f
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JUAREZ RA DE PAULA
PRESIDENTE
~,
ZRGIOMEM
M' )

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcellos Cgsta, n°. 32 - Centro - Colatina/ES - CEP 29.700-220
TELHFAX: (27) 3722 3444
wwwc’ maracolatina.es.gov.br

,15'

) A
e,




Zoos duws Damds | @DV

Q@E% DENS,



Camara Municipal de Colatina
Y lag? Paldacio Justiniano de Mello e Silva Netto

Estado do Espirito Santo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAQO
E SAUDE.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2015, protocolizado nesta Casa de
Leis no dia 15 de Dezembro de 2015, de autoria do PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
que “dispde sobre o acréscimo do quantitativo do cargo de profissional municipal
de administracdo |, de que trata a Lei Complementar n° 036/2015”.

Veio a esta Comissao para analise e parecer no diad /3242015,
Este é o Relatério.

Com a presente proposicdo tem-se por objetivo ampliar em mais 18 (dezoito)
vagas o quantitativo do nimero de cargos do Profissional Municipal de Administragao |,
os quais sdo atualmente denominados de Auxiliares de Servigos Gerais e Merendeiras
lotados na Secretaria Municipal de Educacao.

Conforme analisado pela Comissdo Permanente de Legislagéo, Justica e Redagao
Final, no que diz respeito @ competéncia do Municipio para propor o projeto em epigrafe,
temos que a mesma acha-se amparada pelo art. 77 da Lei Organica Municipal.

Destaca-se que, conforme mensagem oriunda do Poder Executivo Municipal a
proposta encaminhada foi redigida a partir da necessidade da contratagédo do referido
profissional para atender as escolas da rede municipal de ensino, em razdo da nao
renovacdo do contrato de disponibilizagdo da referida mdo de obra nas escolas, sendo
necessaria a contratacio de pessoal para suprir a referida demanda.

Dessa forma, esta comissdo néo vé dbice legal para a aprovagéo do projeto em
analise.

PELO EXPOSTO, esta Comisséo é pela APROVA AO do PRAJETO DE L ‘
COMPLEMENTAR N° 001/2015.

Sala das sessdes, em 2D de AN g \ ~‘ de 2015.
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