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LEI COMPLEMENTAR N° 050/2008:

Introduz - modificacoes no Anexo Il e

institui o Anexo lll,-a Lei Complementar

n° 36 alterada pela Lei Compiementar n°
40/2006:

Fago saber que a Camara Municipal de
Colatina, do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Do Anexo Il da Lei Complementar n° 36, de 30 de dezembro de 2005,
alterado pela Lei Complementar n°® 40, de 16 de novembro de 2006_, fica
exclufda a tabela correspondente a CARGA HORARIA dos servidores
publicos do Municipio de Colatina, regidos pelo estatuto dos servidores
municipais.

Artigo 2° - Face a exclusdo decorrente do artigo 1° (primeiro) fica instituido o ANEXO
Il & Lei Complementar n° 036/2005, dispondo sobre a carga horaria que
sera aplicada aos servidores publicos municipais que ingressarem no
guadro do Municipio regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais de
que dispbe a Lei Complementar n° 035/2005. .

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colatina, em 30 de janeiro de 2.008.

Prefeito Municipal
Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 30 de janeiro de 2.008.

Secretario Municipal de Gabinete.
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ANEXO Il — INTEGRANTE A LEI CO

MPLEMENTAR N.° 050/2008

l

|

Nivel Cargos Vencimento N° Vagas
Il Profissional Municipal de Administragao Il R$ 420,00 44
1] Profissional Municipal de Administrégéo 1]l R$ 535,50 51
v Profissional Municipal de Administnégéo v R$ 735,00 55

_ I Profissional Municipal de Operagéc;; | R$ 367,50 02
1l Profissional Municipal de Operagéc;) Il R$ 420,00 12
| Profissional Municipal de Produg&o | R$ 420,00 72
il Profissional Municipal de Produgéb 1l R$ 535,50 15
v Profissional Municipal de Produgé‘o 1] R$ 735,00 39
\Y) Profissional Municipal de Nivel Superior | R$ 1.239,00 128
\Y Profissional Municipal de Nivel Superior |-A R$ 1.239,00 78
VI Profissional Municipal de Nivel Superior I R$ 2.971,50 02
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ANEXO Il - INTEGRANTE A LEI COMPLEMENTAR N.° 050/2008

COLUNA1 | COLUNA2 JORNADA DE TRABALHO
PMA | ASG 40H
PMA | ASG I 40H
PMA I ALMOXARIFE 30H
PMA I AUXILIAR DE ESCRITURARIO 30H
PMAIII AUXILIAR DE SECRETARIA 30H
PMA il ESCRITURARIO 30H
PMA IV ASSISTENTE OPERACIONAL 30H
PMA IV TECNICO EM INFORMATICA, EM SEGURANCA

DO TRABALHO, EM AGRIMENSURA, TECNICO

EM EDIFICAGOES 30H
PMNS | ADMINISTRADOR 30H
PMNS | ARQUITETO 30H
PMNS | ASSISTENTE SOCIAL 30H
PMNS | BIOQUIMICO 30H
PMNS | CONTADOR 30H
PMNS | ECONOMIA 30H
PMNS | ECONOMIA DOMESTICA 30H
PMNS | ENFERMEIRO 30H
PMNS | ENGENHEIRO CIVIL 30H
PMNS | ENGENHEIRO DE AGRIMENSURA OU

TOPOGRAFO 30H
PMNS | FARMACEUTICO 30H
PMNS | FISIOTERAPEUTA 20H
PMNS | FONOAUDIOLOGO 20H
PMNS | NUTRICIONISTA 30H
PMNS | PSICOLOGO 20H
PMNS | TURISMOLOGO 30H
PMNS | TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H
PMNS | AUDITOR DE SAUDE 30H
PMNS | ESPECIALISTA EM VIGILANCIA SANITARIA 30H
PMNS IA MEDICOS 20H
PMNS IA ODONTOLOGO 20H
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GABINETE DO PREFEITO
RUBRICA

Colatina, 24 de janeiro de 2.008.
MENSAGEM N.° 001/2.008

Excelentissimo Senhor Presidente,

Remeto a essa Cada de Leis o projeto-de-lei
Complementar visando definir carga horaria dos servidores municipais que ocupardo a
fungdo do quadro de cargos por habilidades e competéncias, da administragéo direta, sob a
égide do regime estatutario. |

O Anexo ll, integrante da Lei Complementar n°
40/2008, definiu genericamente a carga horaria para os diversos cargos do quadro tornando
a aplicagdo do horario de trabalho vigente prejudicada no que diz respeito a profissionais de
nivel superior possuidores de legislagdo especifica regulamentando a categoria, bem como
para o desempenho das fungdes cujos cargos ja sdo ocupados por servidores efetivos do
regime celetista e que laboram em jornada de trabalho inferior aos novos.

A adequagédo da carga horaria para os novos
cargos que possuem atribuices similares aos do quadro anterior e para aqueles instituidos
por lei especifica, € medida de controle da legalidade na administragdo considerando que a
omissdo nesse sentido resultard inUmeras demandas judiciais com &nus para o erario
municipal.

Solicito o apoio de V. Ex® no que tange a remessa
da matéria ao Plenario pra o pronunciamento dos senhores vereadores sobre o assunto e

respectiva votagdo, em carater de urgéncia, conforme regimento dessa Casa.

Exme. Sr. | o[ CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA
Olmir Fernando de Aratjo Castiglioni 5 N Ol*i Fis. 13O Livio_{
DD. Presidente da Camara Municipal de Colatina 6 Golatin Lde"-gps—. . OF
Nesta. C T Funcinaro _
—_—— o Dats- Rubrice

L |Diretor

Olpresissnte
Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 1

CEP: 29.702-902 - TELFAX: (27) 3177-7004



ESTADO DO ESPIRITO SANTO!
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

FOLHA N.',___QQB——-—-

DATA o’?)f. ol ©¥8

REF. MENSAGEM N° 001/2008

E oportuno ressaltar que sera fundamental para

aprovagao do projeto em pauta a integral acolhida de todos os ilustres membros dessa casa.

e consideragao.

Aproveito para externar meus protestos de estima

Saudacgdes cordiais,

~.

JOAO GUERINO BALESTRASSI
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES

CEP: 29.702-902 - TELFAX: (27) 3177-7004
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ESTADO DO ESPIRITO SANTOQO DATA L. ol oy
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO : RUBRICA

PROJETO-DE-LEI COMPLEMENTAR N° @O [ .

Introduz modificagdes no Anexo Il e institui o
Anexo lll, a Lei Complementar n° 36 alterada

pela Lei Complementar n° 40/2006

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais, Aprova:

Artigo 1° - Do Anexo |l da Lei Complementar n° 36, de 30 de dezembro de 2005, alterado
pela Lei Complementar n° 40, de 16 de novembro de 2.006, fica excluida a tabela
correspondente a CARGA HORARIA dos servidores publicos do Municipio de

Colatina, regidos pelo estatuto dos servidores municipais.

Artigo 2° - Face a exclus&o decorrente do artigo 1° (primeiro) fica instituido 0 ANEXO Il a Lei
Complementar n® 036/2005, dispondo sobre a carga horaria que sera aplicada
aos servidores publicos municipais que ingressarem no quadro do Municipio
regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais de que dispde a Lei
Complementar n® 035/2005.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
‘ disposi¢Bes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc., etc., oo,

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 3
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (27) 3177-7004
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il — INTEGRANTE A LEI COMPLEMENTAR N.° O.O.\

Nivel Cargos Vencimento N° Vagas
Il Profissional Municipal de Administrag&o [l R$ 420,00 44
H Profissional Municipal de Administrag&o ll| R$ 535,50 51
v Profissional Municipal de Administragao IV R$ 735,00 55
I Profissional Municipal de Operagéo | R$ 367,50 02
It Profissional Municipal de Operagéo Il R$ 420,00 12
ll Profissional Municipal de Produg&o | R$ 420,00 72
1 Profissional Municipal de Produg&o I R$ 535,50 15

v Profissional Municipal de Produg&o Il R$ 735,00 39
Y Profissional Municipal de Nivel Superior | R$ 1.239,00 128
\ Profissional Municipal de Nivel Superior I-A R$ 1.239,00 78
Vi Profissional Muricipal de Nivel Superior i R$ 2.971,50 02

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES
CEP: 20.702-902 - TELFAX: (27) 3177-7004
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COL.ATINA
GABINETE DO PREFEITO

FOLHA Ne___ 006 —

. o¥
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RUBRICA -

ANEXO Il — INTEGRANTE A LEI COMPLEMENTAR N.2 .QQ.....

COLUNA1 COLUNA 2 JORNADA DE TRABALHO
PMA | - ASG | 40h
PMA | — ASG i 40h
PMA Il - Almoxarife 30h
PMA Il - Auxiliar de Escriturario 30h
PMA [l — Auxiliar de Secretaria 30h
PMA Il - Escriturario 30h
PMA IV — Assistente Operacional 30h
PMA IV — Técnico em Informatica, em Seguranga do

Trabalho, em Agrimensura, Técnico em Edificagbes 30h
PMNS | - Administrador 30h
PMNS | - Arquiteto 30h
PMNS | - Assistente Social 30h
PMNS [ - Bioquimico 30h
PMNS | - Contador 30h
PMNS | - Economia 30h
PMNS | - Economia Domestica 30h
PMNS | — Enfermeiro 30h
PMNS | — Engenheiro Civil 30h
PMNSI - Engenheiro de Agrimensura ou Topografo 30h.
PMNS | - Farmacéutico 30h
PMNS | - Fisioterapeuta 20h
PMNS | — Fonoaudi6logo 20h
PMNS | - Nutricionista -30h
PMNS | - Psicélogo 20h
PMNS | - Turismélogo 30h
PMNS | - Terapeuta Ocupacional 30h
PMNS | - Auditor da Saude 30h
PMNS | — Especialista em Vigilancia Sanitaria 30h
PMNS IA—- Médicos 20h
PMNS IA—-  Odontélogo 20h

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (27) 3177-7004
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO L 0115 o8

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA

GABINETE DO PREFEITO RUBRICA
PMNS Il - Procurador 20h
PMO I - ASP | 40h
PMO | - ASP I 40h
PMO | — Coveiro v» 40h
PMO 1l - Bombeiro, Eletricista, Carpinteiro, Pedreiro. 40h
PMP | — | Auxiliar de Consultério Dentario 30h
PMP | — Auxiliar de Creche 40h
PMP I — Fiscal de Rendas 30h
PMP Il — Fiscal PROCON 30h
PMP 1l - Fiscal de Transporte 30h
PMP 11 - Fiscal de Urbanismo 30h
PMP 11 — Fiscal Sanitario 30h
PMP 11l - Mestre de Obras 40h
PMP Il - Técnico em Laborat6rio 30h
PMP lll—  Técnico em Enfermagem 30h

* - L
Os cargos do quadro de provimento estatutario correspondem a 12 (primeira) coluna.

Quanto aos cargos da 2? coluna referem-se aos cargos celetistas que desempenham

mesma fungao.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 6
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (27) 3177-7004
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LEI COMPLEMENTAR N° 040/2006

Altera o ANEXO I[l, da nova redagéo ao artigo
4°, acrescentando-lhe o § 2° da Lei
Complementar n.° 036/2005, e da outras

providéncias

Fago saber que a Camara Municipal de Colatina,

do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° -

Artigo 2° -

O ANEXO 1l da Lei Complementar n.° 036, de 30 de dezembro de 2005, que
dispGe sobre o Plano de cargos por Habilidades e Competéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Colatina passa a vigorar com a redag&o constante do
anexo incluso & presente Lei. '

O artigo 4° da Lei Complementar n.° 036, de 30 de dezembro de 2005, passa a

vigorar com-a inclusao do § 2° e com a seguinte redagao:

“Artigo 4° - Proﬁssioﬁal Mimicipal de Administragdo I, Proﬁssional Municipal de
Operagao I, Profissional Municipal de Administragdo II, Profissional Municipal de
Produgdo I, Profissional Municipal de Operag¢do II, Profissional Municipal de
Administragdo III, Profissional Municipal de Operagdo III, Profissional Municipal
de Produgao II, Profissional Municipal de Administragdo 1V, Profissional
Municipal de Produgdo III, Profissional Municipal de Nivel Superior I,
Profissional de Nivel Superior I-A, Profissional Municipal de Nivel Superior II.

§ 1°- Os cargos mencionados acima possuem descrigdes, exigéncias, requisitos e

competéncias especificas constantes do ANEXO L.

§ 2°- As descrigées, exigéncias, requisitos e competéncias especificas do cargo de
Profissional de Nivel Superior I-4, sdo as definidas no anexo que compée a

presente Lei e passam a integrar o ANEXO I da Lei Complementar n.° 036/2005.
0

I

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 1
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004



et ESTADO DO ESPIRITO SANTO
’ PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pUbl’icagéo, ficando revogadas as
disposi¢bes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colatina, em 16 de novembro de 2.006.

. \
Prefeito Municipal

Regisffada no Gabij eter) Prefeitg/ Municipal

de Cplatina, em 16 e"r‘,f"‘ embf

Secretério Municipal/de Gabinete.

N H

7N

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 2
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Cargo

PROFISSIONAL MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR [-A PMNS I-A

Ao ocupante do cargo sdo atribuidas atividades dos sistemas de

administracdo e produgédo da Prefeitura, que exigem, para sua.

execugdo, a aplicagdo sistematizada de conhecimentos
profissionais adquiridos por meio de formagéo académica de nivel
superior, na &rea de Medicina, Odontologia e outras afins,
acrescidas de conhecimentos especificos necessarios aos
processos de trabalho que desenvolve. Estes conhecimentos
serdo aplicados em areas especificas do campo de suas
atividades, inclusive na orientagdo técnica a servidores que
integram sua equipe de trabalho.

O cargo requer do ocupante a coordenagéo, o desenvolvimento, a
organizagdo, o controle e a execugdo de projetos, pesquisas,
analises, projegbes e outros em éareas especializadas de nivel
superior, necessarios a.implementagao dos objetivos dos sistemas
e das estratégias da Administragdo Superior da Prefeitura e/ou
orientagdo e lideranga de atividades de outros cargos de nivel
basico, médio ou superior, dirigindo trabalhos, de forma isolada ou

em equipes, assegurando o cumprimento das metas
estabelecidas.

As agdes do - cargo . sdo desenvolvidas em ambiente de
multidisciplinaridade, que exige do ocupante a aplicagdo de
conhecimentos relacionados aos diversos processos e sistemas da
Prefeitura, em concordancia com as diretrizes, metas e prioridades
estabelecidas pela Administragdo Superior, cabendo a execugdo
de atividades tais como as detalhadas a seguir e de outras

correlatas, ao nivel das especificadas, a critério do superior
imediato.

&
%ﬁ&m

PREFEITURA MUNICIPAL
Desenvoivimento ooy todos.

PLANO DE CARGOS
E VENCIMENTOS
POR HABILIDADES E
COMPETENCIAS

DESCRIGAO  DAS ATIVIDADES ANCORAS':

Desenvolver, organizar, controlar e/ou executar trabalthos técnicos especializados, ‘a
partir das orientagdes e estratégias da Administragdo Superior da Prefeitura,
planejando servigos e atividades, definindo e solucionando problemas, coordenando
a realizagdo de pesquisas, analises, planos e projetos em sua area de atuagdo

profissional, avaliando resultados e corrigindo cursos de agao;

Fazer cumprir em sua éarea de atuagdo, as solugbes definidas para o
desenvolvimento das atividades dos sistemas de administragdo e produgéo da
Prefeitura, bem como as orientagdes para a implantagdo de atividades politicas,
diretrizes e recomendagdes estabelecidas pela Administragao Superior;

e

< &=

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL.DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Definir e solucionar problemas, apresentando caminhos alternativos de agéo e
especificando resultados provaveis;

Coordenar a realizagdo de pesquisas, andlises, planos e projetos em sua area de
especializagéo;

Promover a adequada utilizagdo dos recursos disponiveis (materiais, humanos,
financeiros e outros);

Organizar e implantar processos, métodos, rotinas e procedimentos necessarios a
operacionalizagdo dos sistemas de administragdo e produgdo da Prefeitura,
buscando a otimizag&do dos servigos realizados;

Acompanhar as investigagbes de pericias técnicas em sua area de competéncia

profissional, analisando laudos, pareceres ou relatérios emitidos pelo profissional
competente;

Coordenar, desenvolver ou dirigir trabalhos técnicos especializados da area de
atuagdo, de forma isolada ou em equipes de trabalho;

Realizar estudos e pesquisas em sua area de competéncia profissional, subsidiando .
a tomada de decisdo da Administragdo Superior;

Fazer anédlises e proje¢des sobre assuntos de sua area de especialidade, inclusive
como complemento a atividade desenvolvida por outras areas da Prefeitura;

Controlar, acompanhar e analisar a execugao de trabalhos técnicos contratados a
terceiros, verificando a compatibilidade dos resultados intermediarios e finais, com
os objetivos e padrdes estabelecidos pelo da Prefeitura;

Coordenar trabalhos junto as diversas uhidades estruturais da Prefeitura, em
assuntos de sua especialidade;

Coordenar a elaboracdo de contratos, projetos e outros documentos de interesse
da Prefeitura; S

Acompanhar a legislagdo em vigor, relacionada & area de sua competéncia;

Desempenhar outras atribuicdes que na forma da lei que regulamenta a profisséo
se incluam na sua esfera de competéncia.

No desempenho do cargo sera exigida do ocupante a operagdo de equipamentos de
processamento eletronico de dados, abrangendo sua participag&o no desenvolvimento,
utiizagdo e avaliacdo de “softwares” e aplicagbes destinadas aos sistemas da

Y
Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES C_‘y/\
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

sendo que seus impactos geralmente comprometem os produtos, Servigos,
relacionamentos e interfaces produtivas da Prefejtura e, quando ocorrem, causam
perdas de recursos, prejuizos financeiros para a comunidade e ou desgastes a
imagem institucional. As atividades e contatos previstos para o cargo tém elevada
influéncia para formagédo da imagem da Prefeitura. As atividades geralmente estao
relacionadas com o acesso e manipulagédo de dados e informagdes de uso e
divulgacdo restrita que se utilizados e ou. manuseados incorretamente poderao
acarretar prejuizos para o clima organizacional.

A realizagdo, orientagdo e ou lideranga de equipes e profissionais para exercicio de
atividades que envolvem o controle, movimentacdo e alocagéo de recursos ou
insumos exigem responsabilidade sobre os valores correspondentes, transparéncia,
* ética, defesa dos interesses da Prefeitura e da comunidade, com maximo rigor no
atendimento as regras e leis para sua elaboragéo. ‘

COMPETENGIAS PARA'O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONA

O desenvolvimento e utilizagdo das seguintes competéncias sao importantes para a
boa realizagdo das atividades relativas ao cargo:

Relacionamento Humano

O ocupante do cargo deve estabelecer seus relacionamentos, consciente de seu papel
como referéncia comportaméntal e ator significante péra a construgdo e manutengao de
um bom clima organizacional. Deve ainda considerar-se como referéncia técnica em sua
area de atuagao. Por estes motivos deve:

- Apresentar-se com propriedade e sobriedade, reconhecendo a importancia da
apresentacdo pessocal para o exercicio das atividades;

Promover a valorizagdo do ser humano, tratando as pessoas com atengao,
educacgdo, receptividade, envolvimento, postura de escuta, calma, seriedade e
respeito a individualidade, buscando estabelecer um clima de confianga nas relagdes;

- Promover relacionamentos pautados pela ética, respeito a instituigio, transparéncia

e honestidade, defendendo os interesses institucionais junto aos fornecedores e
usuarios;

- Colaborar com a Administragdo Municipal para a construgdo de um bom e produtivo
clima de trabalho, mantendo-se envolvido, disponivel e interessado em orientar e
colaborar com os integrantes de toda a instituicgo; e,

- Estimular o desenvolvimento dos demais profissionais da Prefeitura, valorizando o
estudo e o aprimoramento pessoal e profissional.

— X

A
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Comunicagao

As atividades do cargo envolvem a orientagdo para realizagdo do trabalho, indicando
fluxos, processos e procedimentos técnicos a outros profissionais, com exploragao de
contetidos e de informagdes de dominio especifico do profissional que exigem o
desenvolvimento e pratica das habilidades e atitudes relacipnadas a comunicag&o.
Assim para a boa realizagdo do trabalho o ocupante do cargo-deve:

Desenvolver as habilidades voltadas & escuta realizando o acolhimento as
demandas internas e externas com atengdo e valorizagdo do interlocutor,
organizando, traduzindo e encaminhando com responsabilidade para a solugdo das
questdes e ou problemas;

- Utilizar a empatia, a observagdo e busca de compreensdo das necessidades e
expectativas de seus interlocutores;

- Expressar-se observando a correta e completa compreens&o das mensagens e
contedos por parte de seus interlocutores, realizando a comunicagdo com uso

atento da linguagem, organizagéo dos conteidos e mensagens e cuidado na escolha
de canais e meios de comunicagao; e

- Aprimorar as habilidades e atitudes relacionadas a comunicagao escrita, realizando
de modo preciso, continuo, consistente e bem elaborado, o registro de contetdos,
estudos, pesquisas e relatérios de sua area de competéncia.

Disciplina

O ocupante do cargo deve se orientar por meio de normas e procedimentos técnicos
relativos ao trabalho executando as atividades com elevada ateng&o, orientado para a

seguranga, alcance das metas de trabalho e institucionais, garantia e melhoria dos
padrdes de qualidade.

Deve ainda:

- Ser assiduo cumprindo a carga horéaria e os horéarios de trabalho estabelecidos,
ajustando sua disponibilidade & necessidade das atividades e da comunidade;

- Conhecer e promover a pratica das normas de seguranga relativas ao trabatho que
realiza, buscando evitar acidentes e riscos, utilizando e fazendo utilizar, correta e
continuamente, os equipamentos de seguranga e de protegdo individual;

+ Organizar o trabalho e processos buscando evitar acidentes, riscos, desperdicio de

recursos e falhas ou erros de execugéio;w\

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004
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- Atender a prioridades dos servigos considerando a importancia da articulagéo entre
as atividades, para gestéo de recursos e prazos estabelecidos;

- Observar com disciplina e rigor as regras e comportamentos relativos ao sigilo de
dados e informagdes confidenciais; e,

- Participar e estimular a participagdo dos profissionais em agdes de qualificagdo e
campanhas, atendendo as defini¢des e necessidades da gestdo municipal.

Produtividade e Qualidade

Cabe ao ocupante do cargo planejar, organizar, realizar, fazer realizar e acompanhar a
realizagdo das atividades objetivando o melhor desempenho, produtividade, ganhos
nas relagdes de custo e beneficio e o cumprimento dos prazos e critérios de qualidade
definidos para os servigos. Para isto é importante:

- Organizar o trabalho, atender as prioridades dos servigos e orientar as equipes com
foco na maximizagdo e otimizagdo dos processos, melhor utilizando e alocando os
recursos, insumos, equipamentos, maquinas e ferramentas para o atendimento as
prioridades institucionais e da comunidade;

- Utilizar e promover a utilizagio dos equipamentos, ferramentas e infra-estrutura com
cuidado, respeitando e observando as instrugbes e orientagdes técnicas para seu
maximo aproveitamento e durabilidade; - '

- Pesquisar e promover a adog@o de novas técnicas e ferramentas buscando maior
agilidade, redugao de custos e maior efetividade na alocagao dos recursos;

» Aplicar e orientar com relagao a utilizagdo de métodos e técnicas de trabalho, uso
de ferramentas e ou equipamentos buscando maior agilidade e garantia da qualidade
desejada para a realiza¢ao das tarefas; e,

+ Participar nas atividades que visem melhoria de qualidade no trabalho e a busca de
solugdo de problemas intra e intersetoriais.

Gestio de Pessoas

O ocupante do cargo deve considerar sua influéncia junto & equipe, pautando seu

comportamento para construir um clima positivo e orientado para a valorizagdo das
pessoas e da instituicdo. Deve, para tanto:

- Promover o respeito e facilitar as relagdes entre pares, superiores e equipes;

- Apoiar os superiores e equipes para a tomada de decisdes considerando os técnicos
relacionados as atividades de sua responsabilidade

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 8
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- Decidir sempre balizado pelas normas e procedimentos técnicos de sua area de
atuacgdo e formagao, pautado em fatos concretos e na analise detalhada dos elementos
que compdem o trabalho e o problema, buscando apoio do superior imediato sempre
que necessario;

 Atuar de modo conciliador e orientado para a necessidade do trabalho, para a solugéo
de conflitos e organizacdo do esforgo coletivo;

- Acompanhar com detalhe a delegagdo de trabalho aos profissionais e equipes,
monitorando e avaliando cuidadosamente os resultados e redirecionando as agoes,
quando necessario;

- Acompanhar o desenvolvimento das atividades e manter a equipe informada sobre as
metas a serem alcangadas;

- Valorizar as diferengas individuais buscando as melhores caracteristicas, habilidades
e competéncias de cada um, para orientar a distribuigdo das tarefas;

- Gerir as relagdes considerando o impacto das intervengdes, resultados e atividades
previstas para o trabalho, buscando a satisfagao e seguranga da comunidade; e,

- Atuar e orientar os. pares e equipes para atuarem de forma amistosa e humanizada
procurando criar um.clima de respeito, confianga e integrago.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES
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ANEXO 11 — INTEGRANTE A LEI COMPLEMENTAR N.° 040/2006

Nivel Cargos Ven;:imento N° Vagas | Carga Horaria
I Profissional Municipal de Administragéo I R$ 420,00 44 40 h
il Profissional Municipal de Administragao Il R$ 535,50 51 40 h
v Profissional Municipal de Administrag&o IV R$ 735,00 55 40 h
! Profissional Municipal de Operagao | R$ 367,50 02 40 h
I Profissional Municipal de Operagao Ii R$ 420,00 12 40 h
1l Profissional Municipal de Produgéo | R$ 420,00 72 40h
I Profissional Municipal de Produgao Il R$ 535,50 15 40 h
v Profissional Municipal de Produgéo IlI R$ 735,00 39 40 h
Vv Profissional Municipal de Nivel Superior | R$ 1.239,00 128 40 h
. \ Profissional Municipal de Nivel Superior I-A R$ 1.239,00 78 20 h
VI Profissional Municipal de Nivel Superior 1| R$ 2.971,50 02 40 h

A
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Camara Municipal de Colatina
Pal&cio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

REQUERIMENTO DE URGENCIA N° ﬁ 12008.

Senhor Presidente,

Os Vereadores qu'e— Wés'té""subscv:revem REQUEREM a Vossa
Exceléncia, ap6s ouvida a douta decis&o do Plenario desta Augusta Casa de Lesis,
de conformidade com o Art. 131, da Resolugdo N° 96, de 16.11.93 - Regimento
Interno, a dispensa dos intersticios regimentais para Unica Discussdo do
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n.° 001/2008 de autoria do Poder
Executivo Municipal que “ Introduz Modificagbes no Anexo Il e Institui o
Anexo Ill, a Lei Complementar n° 36 alterada pela Lei Complementar n°
40/2006.”

Praca Belmiro Teixeira Pimenta, N° 32 - Centro ~ Colatina/ES — CEP: 29.700-220
TELEFAX: (027) 722.3444 e 722.3142 '
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Camara Municipal de Colatina
Paldcio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

Projeto de Lei Complementar n.° 001/2008, de autoria do Poder Executivo
Municipal, que “Introduz modificagdes no Anexo Il e institui o Anexo Ill, a Lei

Complementar n.° 36 alterada pela Lei complementar n.° 40/2006.

A proposicédo veio a esta Comissdo, em 28/1/2008, com requerimento de

urgéncia, para emissdo de parecer. Cabe-nos relatar. E o relatoério.

Opinamos:

A presente proposicéo, de iniciativa do Poder Legislativo Municipal, objetiva
modificar o Anexo Il e institui o Anexo lll, a Lei Complementar n.° 36/2006,
alterada pela Lei Complementar n.° 40/2006.

Conforme consta nas razoes da mensagem n.° 0012/2008, do Exmo. Sr.
Prefeito, o “Anexo |l da Lei Complementar n.° 40/2006, definiu genericamente a
carga horaria para os diversos cargos do quadro tornando a aplicagao do horario
, vigente, o que ficou prejudicada no que diz respeito a profissionais de nivel
| superior que tém legislacdo especifica regulamento a categoria, bem como para o

desempenho das fungbes cujos cargos ja sdo ocupados por servidores efetivos

do regime celetista e que laboram em jornada inferior aos novo”.

Assim, a presente proposicao visa adequar a carga horaria para 0s novos
cargos que possuem atribuicdes similares aos do quadro anterior e para aqueles

instituidos por lei especifica.

Da anadlise da matéria, esta comissdo entende que o0s pressupostos
processuais estao atendidos podendo tramitar regularmente.

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, N° 32 — Centro — Colatina/ES — CEP: 29.700-220.
TELEFAX: (027) 722.3444
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Camara Municipal de Colatina
Paldcio Justiniano de Mello e Silva Netto

Estado do Espirito Santo

Isto exposto, esta Comisséo opina pela APROVAGAO DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N°. 001/2008.

Sala das Sessoes,

Em 28 de janeiro de 2008.

Gt f S

o (/ L
Charles Henriqu?pépi Marlumo Pedro do Nascimento
ice-Presidente

President

Luiz Antonip Murad

Membro -

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, N° 32 — Centro - Colatina/ES — CEP: 29.700-220.
TELEFAX: (027) 722.3444
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Camara Municipal de Colohna
Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS.

Projeto de Lei Complementar n.° 001/2008, de autoria do Poder Executivo
Municipal, que “Introduz modificagbes no Anexo Il e institui o Anexo Ill, a Lei
Complementar n.° 36 alterada pela Lei complementar n.° 40/2006.

A proposigéo veio a esta Comissao, em 28/1/2008, com requerimento de

urgéncia, para emissdo de parecer. Cabe-nos relatar. E o relatério.

Opinamos:

A presente proposigéo, de iniciativa do Poder Legislativo Municipal, objetiva
modlflcar o Anexo Il e institui o Anexo lll, a Lei Complementar n.° 36/2006,

alterada pela Lei Complementar n.° 40/2006.

N

N

O Anexo Il da Lei Complementar n.° 40/2006, definiu genefi\camente a
carga horaria para os diversos cargos do quadro de acordo com o horario vigente;
dai, os servidores de nivel superior que tém legislagédo especifica regulamentando
a categoria e outros servidores que desempenham fungbes cujos cargos ja sao
ocupados por servidores efetivos do regime celetista e que laboram em jornada
inferior aos novos, ficaram prejudicados, sendo necessaria a adequacéo

legislativa.

Da andlise da matéria, esta comissdo entende que, quanto ao aspecto
formal, a proposicdo atende os principios pertinentes ao processo legislativo,

devendo tramitar regularmente.

Da mesma forma, entende que no mérito nao ha bbice legal e por isso, é

favoravel a matéria.

Rua Prof. Arnaldo de Vasconcelos Costa, N° 32 — Centro — Colatina/ES — CEP: 29.700-220.
TELEFAX: (027) 722.3444




Céamara Municipal de Colatina
Paldcio Justiniano de Mello e Silva Netto

Estado do Espirito Santo

Isto exposto esta Comissdo opina pela APROVAGAO DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N°. 001/2008.

Sala das SessoOes
Em 28 de janeiro de 2008

/;////ﬂ
L S

ario Fosse Machado
Presidente

Jice-Presidente

v

Charles Helzvéue Luppi

Membro

TELEFAX: (027) 722.3444
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