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Céamara Municipal de Colatina
Pal4cio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

Colatina-ES, 04 de Abril de 2006.

Oficio N° 160/2006

Do Presidente da Camara Municipal de Colatina

Ao Prefeito Municipal de Colatina

REF. Remessa (FAZ)

Prezado Prefeito,

Encaminhamos a V. Exa., cépia dos Autégrafos do Projeto
de Lei N° 013 e 020/2006, com emendas aprovadas e Projeto de Lei
Complementar N° 001/2006, de autoria do Poder Executivo Municipal, aprovados
na Sessdo Ordinaria do Dia 03 de Abril do corrente, para que se digne adotar as
providéncias cabiveis.

Sendo s6, para 0 momento, rogo aceitar as minhas cordiais

saudagoes.
Atenciosamente
___—GENNALDO,/JOSE LIEVORE
ldente'
Ao
Exmo. Sr.

Joao Guerino Balestrassi
MD. Prefeito Municipal de Colatina
Nesta

Cx.Postal 242 - COLATINA-ES - CEP.:29.700-220 PABX/FAX.: (27) 3722.3444
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Camara Municipal de Colatina
Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado do Espirito Santo

PARECER

COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 001/2006, protocolado nesta Casa no
dia 13/02/2006, de autoria do Poder Executivo Municipal, que “Altera dispositivos da
Lei Complementar n°® 035/2005".

A referida proposi¢ao foi encaminhada a esta comiss&o em 13 de fevereiro de

2008, para o respectivo parecer. Vindo cabe-nos manifestar. E o relatério

OPINAMOS: _

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo Municipal, que altera

dispositivos da Lei Complementar n® 035/2005, especificamente aos artigos 85 e § 1°,
art. 97, § 2° do art. 102 e art. 106.

O Excelentissimo Prefeito Municipal, na Mensagem de n°® 007/2006, esclarece que a
Lei Complementar n°® 035/2005, Instituiu o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, foi aprovada pelo Legislativo, sendo que no tocante aos artigos
mencionados, estes foram aprovados em consonancia com a redagdo elaborada no

ambito do Executivo, porém, com incorregdes provenientes de formatacdo e estas

apesar de serem secundarias precisam ser revistas para evitar davidas.

Na redacéo dos artigos 97 e 156 a impropriedade é atinente ao valor
gratificagao, sendo o limite correto de 60% (sessenta por cento) e nao de
40%(quarenta por cento) conforme constou no texto aprovado.

Com relacdo ao artigo 102, a corregao diz respeito a data do pagamento do
13° vencimento, sendo correto até 20 de dezembro de cada ano e nido na data do
aniversario conforme ali previsto.

Ja o artigo 85 reporta ao Conselho de Politica de Administragdao e
Remuneracdo de Pessoal sendo que sua composic¢do, a partir do inciso IV, nédo

esta compativel com a proposta da administragao.



Camara Municipal de Colatina
Palacio Justiniano de Méllo & Silva Netto
Estado do Espirito Santo

Pelo exposto, como demonstrado, estd claro que a preposicdo deve ser
aprovada, pois a mesma esta dentro dos principios norteadores do direito que séo
Legalidade, ApIicabilidad'é, e ademais a mesma esta sendo apresentada para sanar
incorregbes provenientes de falha humana, que em tempq.séo revistas e acertadas,
razao pela qual esta Comissao opina assim pela APROVAC}IT\O DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N. ° 001/2006,

E o parecer.
Sala das Sessées
Em 23 de Marco de 2006.

uiz Anténio Murad
Presidente/relator

L/ ice-Presidente
/ arl

ucio Pedro ascimento
Membro
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO 0

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA FOLMANSQOL,

GABINETE DO PREFEITO oara /3 02/0.6
RUBRISA

Colatina, 08 de fevereiro de 2006.

MENSAGEM N.° 007/2.006

Excelentissimo Senhor Presidente,

O projeto-de-lei que nesta oportunidade estou
encaminhando a essa Conceituada Casa, dispde sobre alteragdes em dispositivos da Lei
Complementar n.® 035/20035, especificamente quanto aos artigos 85 e-§ 1°, 97, § 2° do artigo
102 e artigo 156. | |

A Lei Complementar n.° 035/2005, Instituiu o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, foi aprovada pelo Legislativo sendo que
no tocante aos artigos mencionados, estes foram aprovados em consonéancia com a redagdo
elaborada no ambito do Executivo, porém com incorregées provenientes da formatagéo do
texto.

As incorregbes, embora secundarias, precisam
ser revistas para evitar dividas quando da aplicagdo dos dispositivos incorretos.

Na redagéo dos artigos 97 e 156 a impropriedade
é atinente ao valor da gratificagédo, sendo o limite correto de 60% (sessenta por cento) e n&o
de 40% (quarenta por cento) conforme constou do texto aprovado, pois referido percentual
foi fixado pelo art® 47 da Lei Complementar n.° 032/2005.

Com relagdo ao artigo 102, a corre¢do diz respeito
& data do pagamento do 13° vencimento, sendo o correto até 20 de dezembro de cada ano e
n&o na data do aniversario conforme ali previsto.
| O artigo 85 se reporta ao Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneracao de Pessoal sendo que sua composi¢do, a partir do inciso 1V,

ndo estad compativel com a proposta da administragéo.

ﬁ? pl:C/Z\x\-‘L"x’r(f\ [ CIPAL DE COLATINA
Exm?®. Sr.

R PJL/_.;L Fie 08 e tO

Genivaldo José Lievore (; CotatinaLZ de oﬁ %fe 206
DD. Presidente da Camara Municipal 9 >

Furac?g:éﬁo
Bas3

. Rubri
de Colatina '3 _ [ =
i Dhiecitor
Nesta. CHeog o s (
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO FOLHANSCD S -
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA oata_0/3/02/06
: T

GABINETE DO PREFEITO
RUBRIGA

REF. MENSAGEM N.° 007/2.006.

Assim exposto, requeremos a V. Ex® que remeta a

matéria a apreciagdo dos Senhores Vereadores e reivindicamos o apoio de todos os

membros desse Egrégio Poder, no que diz respeito a aprovagao do projeto-de-lei capeado
pela presente justificativa. '
Saudagdes cordiais,

JOAO GUERINO BALESTRA
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Cplatina/ES 2
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004



CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA 9
‘ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

encaminhada ao 6rgdo competente para ser feita a andlise da mesma, pois trata-se de um
poucos bairros do Brasil que tem tratamento de 4gua, principalmente um servico de
decantacdo de esgoto com exclusividade, que seja encaminhada ao SANEAR para as
devidas providéncias. Agradeco a interferéncia do colega Tido da Contek por. ter
'conseguido junto ao SANEAR, levar 4gua na localidade do Rivierinha, aonde estavam a
dias sem agua. O PDT estd despontando nas pesquisas € nos estamos muito satisfeito, o
nosso partido esta disputando uma elei¢do contra essa politica direcionada, politica de
marketing do governador Paulo Hartung que usa o dinheiro publico para inaugurar as obras.
Estamos felizes de estar nessa disputa e com certeza levaremos essa elei¢cdo para o segundo
turno, e com certeza que 14 o PDT e o PT estarao juntos para derrotar essa classe politica
onde existe o mOonopOlio do OVEMO GIAZ........cuvvricimieitniiiisi e,

Em discussio requerimento de urgéncia apensado ao Projeto de Lei n® 003/2006 do Poder
Executivo Municipal, que autoriza transferir por escritura publica, propriedade de imdvel
ao municipio de Pancas. “Aprovado por unanimidade” . em discussdo a Ata do dia
06/02/06: com a palavra, o vereador Wady José Jarjura: Senhor presidente, gostaria que
fosse retificado em meu discurso aonde diz: “Colatina tem 27 mil casas™, diz-se: “Colatina
tem aproximadamente mais 45 mil unidades de casas, sendo que 66% das mesmas nédo tem
escritura™.......... eetteeeeeesereeeeeiateteteettatasanraeete e rteee e areeee e eeee s e eeeaeaanteeeeeeannteeeeeeeaeanratarasrrreeens

--ORDEM DO DIA—

Unica discussdo do Projeto de Lei n® 003/2006 de autoria do Poder Executivo Municipal,
que autoriza o poder executivo, transferir por escritura publica a propriedade de imgvel ao
municipio de Pancas. “Aprovado por Unanimidade™..........cccoeuremrvmrecrrncnesececceecee e,
unica discussdo da Mensagem de Veto n° 001/2006 de autoria do Poder Executivo
Municipal, que decidiu vetar em parte o projeto de Emenda Modificativa n° 008/2005, de
autoria dos vereadores Luiz Antonio Murad e Sérgio Meneguelli, que modifica o artigo 44
e o inciso Il do artigo 45 da Lei Complementar n°® 003/2005. “Rejeitado por
Unanimidade”........ooueeeieerrienrceeieeitinesrese et see et e et e et e e ree s e aessatessane e be e s baeeeasesnaeeaeessanen
Primeira discussio do Projeto de Lei n° 001/2006 de autoria do Vereador Genivaldo José
Lievore, que proibe remuneragdo aos vereadores pela convocagéo e participagdo em sessdes
extraordindrias. “Rejeitado por Maioria”, discutido pelos vereadores: Olmir Fernando de
Araujo Castiglioni, Wady José Jarjura, Sérgio Meneguelli e pelo autor. Justificaram o voto
os vereadores: Olmir, Wady Jarjura, Marlucio, Guerra, Sérgio ¢ Murad e Genivaldo, os
quais solicitaram registrar o que segue: Genivaldo José€ Lievore: Agrade¢o aos vereadores
que votaram favoraveis ao projeto, esta casa perdeu uma oportunidade impar de resgatar a
credibilidade dos politicos, mas quero deixar registrado que vou protocolar novamente esse
- projeto para que seja votado €m 2007........cccereirreererienreeienntenis et e et eae e e rrerarenes
Com a palavra, Luiz Antonio Murad: € interessante quando se joga as palavras no ar.
Quanto € o jeton na cdmara dos deputados federal? Dois salarios dos deputados, mais
noventa dias de férias, sessdo extra no senado tem passagem de ida e volta, didrias, porque
o politico estd fora do domicilio... quero perguntar se durante os cinco anos de meu
mandato eu usei uma diaria, ou fui a algum lugar com dinheiro desta casa? falar em
recuperar a credibilidade desta casa senhor presidente, isso ndo me toca ndo, isso é
demagogia pura, porque eu tenho credibilidade, eu nunca usei uma didria sequer desta casa
e nem fui a nenhum congresso de vereador com dinheiro desta casa. nos meus doze anos
anteriores de vereador, eu s6 fui a um ou dois congressos sempre com o meu dinheiro,
- financiei a associagdo colatinense de defesa ecolégica por muito tempo com meu dinheiro,
nunca usei dinheiro desta casa para participar do movimento pré-rio doce que aconteceu em.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA  auBRICA
GABINETE DO PREFEITO —

PROJETO-DE-LE| COMPLEMENTAR N.°OOJ/21236

Altera dispositivos da Lei Complementar n.°
035/2005

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribui¢bes legais, Aprova:

Artigo 1° - O dispositivo no paragrafo tnico do art® 97, § 2° art® 102, art® 156, art® 85 e § 1°,

da Lei Complementar n.° 035, de 30.12.2005, tem sua redag&o alterada, para:

Paragrafo Unico — A gratificacdo a que se reporta este artigo corresponderd a

60% (sessenta) por cento do vencimento do cargo em comissao.

Artigo 102 - ...
$1°-...
§ 2° - O pagamento do 13° vencimento serd efetuado até o dia 20 do més de

dezembro, ressalvado o disposto no pardgrafo seguinte.

Artigo 156 — O ocupante de dois cargos efetivos em regime de acumulagdo, qitana’o
investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os
cargos efetivos, podendo optar pelo vencimento bdsico dos dois cargos, acrescido
da gratificagdo de 60% (sessenta) por cento do valor do vencimento do cargo em

comissao.

Artigo 85 — O Conselho de Politica de Administra¢do e Remuneragdo de Pessoal
sera integrado pelos seguintes membros:

I - Secretario responsavel pela gestdo dos recursos humanos municipais,

1I - Secretario responsavel pelas finangas municipais;

III - Secretario responsavel pelo planejamento e/ou orgamento municipal;

IV - um representante de autarquia ou fundagdo municipal;

V - um representante da Cdmara Municipal;

N

Av. Angelo Giuberti, 343 - B Esplanada - Colatina/ES = 3
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO 3 /
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA oaTA /. / 0296
GABINETE DO PREFEITO RUBRIGA

VI - 4 (quatro) servidores publicos municipais;

VII - 01 (um) representante do sindicato dos servidores publicos municipais,

VIII - 2 (dois) representantes dos setores produtivos do Municipio (comércio,
industria, servigos e agropecudrio);

X - 1 (um) representante da comunidade.

§ 1° - Dos servidores referidos no inciso VI, que compordo o Conselho, 2 (dois)
serdo eleitos por voto direto de seus pares e 2 (dois) serdo indicados pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Artigo 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, fevogadas as disposigoes
em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Colatina, etc., etc., etC., .ocvvvueeemiiiiiiiiiiirine

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 4
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 035/2005

Institui o Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio de Colatina

Fago saber que a Camara Municipal de Colatina,

do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°

§1°-

§2°-

Artigo 2° -

Artigo 3°-

TITULO |
DO REGIME JURIDICO
CAPIiTULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

- Esta Lei Complementar inistitui o regime juridico, de natureza estatutaria, dos

servidores publicos do Municipio de Colatina, regulando as condi¢bes de
provimento e vacancia dos cargos publicos, direitos, deveres, obrigagbes e

responsabilidades de seus titulares.

Serdo submetidos ao regime desta Lei todos os servidores que, apds a sua
promulgacdo, venham a ingressar nos quadros de pessoal da administragdo
direta, autarquica e fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio
de Colatina, a excec¢édo daqueles admitidos por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

A lei que autorizar a contratagdo de servidores, por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, definira as
regras e normas que lhe sdo aplicaveis e que serdo sempre de direito

administrativo-constitucional.
Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por Iei,. em
numero certo, com denominagao propria, atribuicdes definidas e pagamento pelos
cofres do Municipio.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 1
CEP: 20.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Continuagéo da Lei Complementar n.° 035/2008............coiiiimi

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo s&o organizados segundo diretrizes

definidas em lei especifica.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO
CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 4°- Os cargos puUblicos podem ser de provimento efetivo ou de provimento em

comissao.

Artigo 5°- Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham os

requisitos estabelecidos neste Estatuto, bem como aos estrangeiros, na forma da
lei.

Artigo 6° - A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a sua
natureza e complexidade, ressalvadas as nomeagdes para cargo em COomissao

declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

Artigo 7° - Os cargos publicos s&o providos por:
| - nomeagao;
Il - aproveitamento;
lll - reintegragao;
IV — recondug&o;

V - reverséao.

Artigo 8° - Os atos de provimento dos cargos ser&o editados:
I - na administrag&o direta do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal;
Il - no Poder Legislativo, pelo Presidente da Camara;

Il - nas autarquias e fundagdes publicas, pelo dirigente superior da entidade.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 2
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Continuagao da Lei Complementar n.% 035/2005............cocooiiiiii e,

Artigo 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, completando-se com o
exercicio.
CAPITULO I
DA FUNGAO GRATIFICADA

Artigo 10 - Funcéo gratificada € o encargo de chefia atribuido a servidor publico efetivo,

mediante designagéo.

Paragrafo Unico - A competéncia para a designagdo ou dispensa de servidor para o
exercicio de funcéo gratificada é atribuida, no ambito do Poder Executivo, aos
Secretarios Municipais e aos dirigentes das autarquias ou fundagdes publicas, e

no ambito do Poder Legislativo, a autoridade definida em seu regimento.

Artigo 11 — A designagdo para fungao gratificada vigorara a partir da data da publicagéo do
respectivo ato, competindo a autoridade a que o servidor ficar subordinado, dar-

Ihe exercicio imediato, independentemente de posse.

CAPITULO Il
DA NOMEAGAO
SECAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 12 - A nomeacgéo sera feita:
| - em carater efetivo, quando se tratar de candidato habilitado em concurso
publico para cargo de provimento efetivo;
Il - em comissé&o, para provimento de cargo de confianga, de livre nomeagédo e

exoneragao.

Artigo 13 - A nomeacgdo para cargo efetivo dar-se-a apds atendidos os pré-requisitos e a
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 3
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Continuagéo da Lei Complementar n.° 035/2003...........ooiiiiiiiinii

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
ptiblico, regidos por esta Lei Complementar, no cargo serdo estabelecidos em

legislagao especifica.

Artigo 14 — Os cargos de provimento em comiss&o a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-

se apenas as atribui¢cbes de diregdo, chefia e assessoramento.

SECAO ||
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 15 - Os concursos publicos serdo de provas ou de provas e titulos, e observaréo

condigBes e 0s requisitos prescritos em lei e no edital.

§1°- O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma

Gnica vez, por igual periodo.

§2°- Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado

com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

Artigo 16 - A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis

com sua deficiéncia.

Paragrafo Unico - Os editais para abertura de concursos publicos de provas ou de provas e
titulos reservardo percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos

pUblicos para candidatos portadores de deficiéncia.

Artigo 17 - O prazo de validade do concurso, o nimero de cargos vagos, os requisitos para

inscricdo dos candidatos, e as condicGes de sua realizagdo serao fixados em
edital.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 4
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Continuagdo da Lei Complementar n.° 035/2005...........cooiiiiiiiii

SEGAO Il
DA POSSE

Artigo 18 - Posse é o ato de aceitagdo expressa das atribuicoes, deveres e

responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem-servir, formalizado com a assinatura do termo proprio pelo empossando ou

por seu representante especialmente constituido para este fim.

Paragrafo Unico - A posse somente sera realizada nos casos de investidura em cargo de

provimento efetivo ou de provimento em comisséo.

Artigo 19 - S0 requisitos para a posse:

g1

§2°-

| - nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

lll - idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV — pleno gozo dos direitos politicos:

V - sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo
médica municipal;

VI - atendimento as condi¢cdes especiais previstas em lei para determinadas

carreiras.

No ato da posse, o empossando apresentara, obrigatoriamente, declaragéo dos

bens e valores que constituem seu patrimonio.

E requisito para posse a declaragéio do empossando de que exerce ou ndo outro
cargo, emprego ou fungdo publica na administragdo direta ou indireta dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, abrangendo autarquias, fundagfes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou

indiretamente, pelo poder publico.

Artigo 20 - A posse verificar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do

ato de nomeagao.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 5
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Continuacdo da Lei Complementar n.2 035/2005............cccooiiiiiiiiiinn

§1°-

§2°-

A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a
posse podera ser prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de 30

(trinta) dias, a contar do término do prazo de que trata o paragrafo anterior.

Sera tornada sem efeito a nomeagdo, quando a posse ndo se verificar no prazo

legal ou o interessado ndo preencher os requisitos definidos no artigo anterior.

SEGAO IV
DA LOTAGAO E DA LOCALIZAGAO

Artigo 21 - Os servidores publicos da administragéo direta do Poder Executivo serdo lotados

nas secretarias municipais, onde terdo exercicio.

Artigo 22 - Os servidores publicos da Camara Municipal e das autarquias e fundacgdes

publicas serdo nelas lotados.

Artigo 23 - Aos dirigentes dos 6rgdos e entidades referidos nos artigos anteriores caberdo

§1°-

§2°-

§3°-

promover, no ambito de suas reparticbes, a localizagdo dos servidores pelos

setores respectivos, conforme a necessidade de servigo.

O Secretério Municipal, responsavel pela gestdo dos recursos humanos, podera,
em conjunto com o Secretario da Pasta em que o servidor tem exercicio,
promover a sua localizagao para outro 6rgdo ou Secretaria, desde que no dmbito

da Administragéo Direta do Poder Executivo.

A localizag&o podera ser feita também a pedido do servidor, desde que observado

o interesse do servigo.

A localizagdo por permuta serd processada a vista do pedido conjunto dos

interessados, desde que ocupantes do mesmo cargo.

Artigo 24 — E vedada a localizacéo “ex officio” do servidor:
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| - licenciado para atividade politica, no periodo entre o registro da candidatura

perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao do resultado oficial da eleig&o;

Il - investido em mandato eletivo, desde a expedigao do diploma até o término do

mandato.

Artigo 25 — A localizagdo dos membros do Magistério Plblico obedecera a regulamentagéo

prépria.

SEGAO V
DO EXERCICIO

Artigo 26 - Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor pUblico, das atribuigbes de seu

cargo.

Artigo 27 - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio,
contados da data da posse, quando esta for exigida, ou da publicagéo do ato, nos
demais casos.

Artigo 28 — Quando se tratar de posse em cargo de professor, verificada em época de férias
escolares, o exercicio podera, a critério da Administragdo Municipal, ter inicio na
data fixada para o comecgo das atividades docentes do estabelecimento de ensino

no qual for localizado o servidor.

Artigo 29 - Nado ocorrendo o exercicio no prazo previsto nos artigos anteriores o servidor

publico sera exonerado.

Artigo 30 - Ao chefe ou encarregado da unidade administrativa ao qual subordinar-se o

servidor compete dar-lhe exercicio.

Artigo 31 - Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentara ao 6rgdo competente os

elementos necessarios ao seu assentamento individual, a regularizagéo de sua
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inscricdo no 0Orgdo previdenciario do Municipio e ao cadastramento no
PIS/PASEP.

Artigo 32 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos

assentamentos individuais do servidor publico.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
SEGAO |
DA DURAGAO DO TRABALHO

Artigo 33 - A jornada normal de trabalho dos servidores publicos municipais, regidos por esta

Lei Complementar, sera definida em legislacdo especifica, n&o podendo
ultrapassar quarenta e quatro horas semanais, nem oito horas diarias,
excetuando-se o regime de turnos, facultada a compensacgdo de horario e a

redugdo da jornada mediante acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Unico - A jornada normal de trabalho para os exercentes de cargo em comiss&o

ou de fungdo gratificada sera de oito horas diarias, exigindo-se do seu ocupante

dedicacao integral ao servico.

Artigo 34 - Podera haver prorrogagdo da duragao normal do trabalho, por necessidade do

servigco ou por motivo de forga maior.

§1°- Compete ao chefe da reparticdo, mediante a justificativa prévia, prorrogar o
periodo de trabalho, devidamente comprovada a necessidade do servigo.

§2°- A prorrogacdo de que trata este artigo sera remunerada na forma deste Estatuto
e ndo podera exceder o limite de duas horas diarias, salvo nos casos de jornada
especial ou regime de turnos.
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§3°-

Em situagBes excepcionais e de necessidade imediata as horas que excederem
a jornada normal poderdo ser compensadas pela correspondente diminuigdo em

dias subsequentes.

Artigo 35 - Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor publico que seja estudante, sera

§1°-

§2°-

concedido, por ato do Prefeito, do Presidente da Cé&mara Municipal ou do
dirigente superior da autarquia ou fundagdo publica, horario especial de trabalho,
respeitada a carga horaria e sem prejuizo de sua remuneragdo e demais

vantagens.

Para obtengdo desse beneficio, o servidor deverad apresentar documento
fornecido pela diregéo do estabelecimento de ensino em que esteja matriculado,
contendo:

I — horario a que estiver submetido;

Il — todos os horarios que existam no estabelecimento, no mesmo curso que o

servidor estiver matriculado.

O horério especial a que se refere este artigo importara compensacéo da jornada
normal com a prestag¢édo de servigo em horario antecipado ou prorrogado, ou no

periodo correspondente as férias escolares.

Artigo 36 - Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de onze horas

consecutivas para descanso.
SECAO I
DA FREQUENCIA AO SERVIGCO

Artigo 37 - A freqliiéncia do servidor pablico serd apurada através de registros a serem

definidos pela administracdo, pelos quais se verificardo, diariamente, as entradas

e saidas.

Artigo 38 - O registro de freqiéncia devera ser efetuado dentro do horario determinado para

o inicio do expediente, com uma tolerancia maxima de quinze minutos.
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Paragrafo Unico - O atraso no registro da freqiéncia, com a utilizagéo da tolerancia prevista

neste artigo, tera que ser obrigatoriamente compensado.

Artigo 39 -Compete ao chefe imediato do servidor o controle e'a fiscalizagdo de sua
frequiéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda de confianga,

passivel de exoneragéo ou dispensa.

Paragrafo Unico - E vedado dispensar o servidor do ponto e abonar falta ao servigo, salvo

nas hipoteses expressamente previstas em lei ou regulamento.

Artigo 40 - A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agbes que visem a sua burla
implicardo adogédo obrigatéria, pela chefia imediata, das providéncias necessarias

a aplicagdo da pena disciplinar cabivel.

Artigo 41 - A fixagdo do horario de trabalho do servidor publico sera feita pela autoridade

competente, podendo ser alterada por conveniéncia da administragao.

Paragrafo Unico - O prefeito, o presidente da Camara e o dirigente superior de autarquia ou
fundagdo pUblica municipal determinara quais os cargos, cujos servidores, em
vitude dos encargos externos, ndo estdo obrigados ao registro diario de

freqUéncia.

Artigo 42 - O servidor publico perdera:
| - a remuneracéo do dia em que faltar injustificadamente ao servico;
Il - um tergo do vencimento diario, quando comparecer ao servico ap6s o periodo
de tolerancia maxima a que se refere o art. 38 e dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora anterior a
fixada para o término do expediente;
lll - o vencimento correspondente a um dia, quando o comparecimento ao servigo
ultrapassar o horario previsto no inciso anterior;
IV - um tergo da remuneragéo durante os afastamentos por motivo de prisdo em
flagrante ou prisdo preventiva ou temporaria, com direito a diferenca, se
inocentado ao final.
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§1°-

§2°-

§3°-

O servidor publico que for afastado em virtude de condenagéo por sentenga
definitiva a pena que nao resulte em demiss&o ou perda do cargo, tera suspensa

a sua remuneragado e seus dependentes passardo a perceber auxilio-recluséo.

No caso de falta injustificada ao servigo, os dias imediatamente anteriores e
posteriores aos sabados, domingos e feriados ou aqueles entre eles intercalados

serdo também computados como falta.

Na hipétese de ndo-comparecimento do servidor plblico ao servico ou escala de
plantdo, o numero total de faltas abrangera, para todos os efeitos legais, o

periodo destinado ao descanso.

Artigo 43 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do servigo, apos

prévia comunicagdo a sua chefia imediata:

| - por um dia, para apresentacao obrigatéria em 6rgéo militar;

Il - por um dia, a cada trés meses, para doac¢ao de sangue;

Ill - até oito dias consecutivos, por motivo de casamento;

IV - por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do conjuge,
companheiro, pais, filhos, irmaos;

V - pelos dias necessarios a:

a) realizagdo de provas ou exames finais, quando estudante matriculado em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido;

b) participag&o de jari e outros servigos obrigatérios por lei;

¢) prestacao de concurso publico.

Paragrafo Unico - Em qualquer das hipoteses previstas no artigo anterior cabera ao servidor

publico comprovar, perante a chefia imediata, o motivo da auséncia.

SEGAO il
DO AFASTAMENTO
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Artigo 44 - O servidor publico podera ser posto a disposigdo de 6rgdo da administragéo

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

direta ou indireta federal, estadual ou municipal, a critério do Prefeito Municipal
pelo prazo de até 04 (quatro) anos e a critério do Presidente da Camara conforme

0 caso por um prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

‘Nao havera o limite de prazo a que se refere este artigo, quando o afastamento
for para exercer cargo de dire¢cdo ou, ainda, para ter exercicio em 6rgdo da

administrag&o indireta do préprio Municipio.

O afastamento do servidor para ter exercicio em entidades com as quais o

Municipio mantenha convénio, reger-se-a pelas normas nestes estabelecidas.

Findo o prazo da cesséo, o servidor plblico retornara ao seu lugar de origem,

sob pena de incorrer em abandono de cargo.

Ao Servidor Publico efetivo e estavel, dirigente sindical, dirigentes de cooperativa
e associag¢ao representativa da classe de servidores publicos municipais serdo

garantidos aos mesmos a prote¢ao necessaria ao exercicio de suas atividades.

1 — O servidor afastado nos termos deste Paragrafo, gozara de todos os direitos e

vantagens decorrentes do exercicio de seu cargo, inclusive remuneratérios.

- Artigo 45 - E permitido ao servidor ausentar-se da reparticdo em que tem exercicio, sem

perda de seus vencimentos, mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal
ou do Presidente da Camara, conforme o caso, para:

| - participar de congressos e outros certames culturais, técnicos, cientificos ou

desportivos;
I-VETADDO.

§1°- O afastamento para participar de competicdes desportivas s6 se dara quando se
tratar de representacéo do Municipio, do Estado do Espirito Santo ou do Brasil em
competi¢des oficiais.
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§2°-

§3°-

No caso do inciso II, o servidor publico fica obrigado a permanecer a servigo do
Municipio, ap6s a conclus&o do curso, pelo prazo correspondente ao periodo de
afastamento, sob pena de restituir, em valores atualizados, aos cofres municipais,

o que tiver recebido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo antes desse prazo.

Concluido o curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, ndo podera o
servidor ausentar-se para freqilentar novo curso enquanto decorrer o periodo de

obrigatoriedade de prestagéo de servigos fixado no paragrafo anterior.

Artigo 46 - Ao servidor publico municipal em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as

seguintes disposigoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu
cargo efetivo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo efetivo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgéo;

lll - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragéo do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso
anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto

para promog¢ao por merecimento.

Artigo 47 - Preso preventivamente ou condenado por crime inafiangavel, o servidor publico

efetivo sera afastado do exercicio de seu cargo, até decisé&o final transitada em
julgado, hipétese em que perdera 1/3 da sua remuneracao, na forma prevista no
inciso IV, do art. 42.
CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 48 - Até a aquisicdo da estabilidade o servidor ficara submetido a estagio probatério,

periodo em que serdo apurados os requisitos necessarios a sua confirmagéo no

cargo efetivo para do qual foi nomeado.
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Paragrafo Unico — Os requisitos a serem aferidos durante o estagio probatério sdo os

mesmos utilizados pelo Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do
Servidor — SADS, agrupados nas categorias de relacionamento humano,

comunicagao, disciplina, produtividade, qualidade e gestao de pessoas.

Artigo 49 — A avaliagdo de desempenho individual do servidor em estagio probatério

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

observara os procedimentos, critérios e condi¢bes definidos na lei que
regulamentar o Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor —
SADS.

As avaliagbes dos servidores em estagio probatério ocorrerdo semestralmente,
sendo que a avaliagdo do primeiro semestre sera no primeiro dia (til de junho de

cada ano, e a avaliagdo do segundo semestre, no primeiro dia til de dezembro.

O servidor que receber na avaliagdo de desempenho Individual dois conceitos

sucessivos de desempenho insatisfatério ndo ser confirmado no cargo efetivo.
Na hip6tese prevista no paragrafo anterior, a Comissdo de Avaliagdo remetera o
processo para a unidade de recursos humanos, objetivando assegurar ao servidor

o direito de defesa, inclusive produgéo de provas.

O prazo para que o servidor produza a sua defesa é de 15 (quinze) dias.

Artigo 50 - Apds o processamento da defesa, o processo sera encaminhado ao Conselho de

Administracdo e Remuneragao de Pessoal que emitird parecer conclusivo sobre a

confirmagéo ou n&o do servidor no cargo.

§1°- Se o parecer for pela ndo confirmagdo do servidor no cargo ou pela sua
recondugcdo ao cargo efetivo anteriormente ocupado, © processo sera
encaminhado ao Prefeito Municipal, Presidente da Camara ou dirigente maximo
da autarquia ou fundagé&o para proceder a exoneragao.
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§2°- Se o parecer for pela confirmagdo do servidor, a avaliagdo de desempenho
continuara a ser promovida até completar o triénio necessario a aquisigéo da
estabilidade, observando-se os mesmos procedimentos indicados nos paragrafos

anteriores.

Artigo 51 - Na hipotese de acumulagéo legal, o estagio probatério devera ser cumprido em

relagéo a cada cargo para o qual o servidor publico tenha sido nomeado.

Artigo 52 - Sera instaurado processo administrativo disciplinar contra o servidor que, no

periodo de estagio probatério, cometer infragdo punivel com a pena de demisséao.

Artigo 53 — Em regime de estagio probatério, o servidor publico n&o podera ser afastado do

cargo para qualquer fim, salvo para exercicio de cargo em comissao.

Artigo 54 — Sera submetido a novo estagio probatério o servidor que, ja tendo adquirido a

estabilidade, for nomeado para outro cargo publico.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Artigo 55 — O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso
publico, adquirird a estabilidade no servigo publico apbs 3 (irés) anos de efetivo

exercicio.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a avaliagido especial de desempenho do servidor para a

aquisigcao da estabilidade, observados os requisitos estabelecidos no art. 49.

Artigo 56 — O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il — mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa;
Il — mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, na forma de

lei complementar, assegurada ampla defesa.
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CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E PROFISSIONAL

Artigo 57 — Os planos de carreira e vencimentos fixardo os padrées de vencimentos dos

cargos, observando a sua natureza e grau de complexidade, as suas

peculiaridades, a escolaridade e os demais requisitos para a investidura.

Artigo 58 - Como instrumento de premiagdo e desenvolvimento pessoal e profissional do

servidor, os planos de carreira e vencimentos deverdo contemplar Sistema de
Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor — SADS, baseado em
competéncias e habilidades, compreendendo, entre outros fatores, o
relacionamento humano, a comunicagdo, a disciplina, a produtividade, a

qualidade dos servigos prestados e a gestdo de pessoas.

Paragrafo Unico - O Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor sera

Artigo 59

Paragrafo

focado:

I — no desenvolvimento pessoal e profissional do servidor:

I — no monitoramento da busca de metas de desenvolvimento previamente
estabelecidas;

lll - na formag&o técnica complementar;

IV — no aumento da produtividade;

V — na melhoria da qualidade dos servigos

- A Administragdo Municipal estabelecera, anualmente, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e/ou no Orgamento o valor que sera destinado a corregdo das
tabelas de vencimentos dos servidores, tomando-se por base a previsdo de

evolugdo da receita e a previsao inflacionaria.

Unico - O ajuste monetario das tabelas de vencimentos, prevista no paragrafo
anterior, somente sera realizada se houver superavit orgamentario e financeiro a
cobertura do valor da corregao previsto, observando, em qualquer hipétese, a Lei
de Responsabilidade Fiscal e ouvido o Conselho de Politica de Administragéo e

Remuneragédo de Pessoal.
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CAPITULO Vil
DA REINTEGRAGAO

Artigo 60 - Reintegragdo é a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo anteriormente

ocupado, quando invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou
judicial, transitada em julgado, com todos os direitos e vantagens que Ihe forem

devidos.

§1°- A reintegragdo por decisdo administrativa fica condicionada a revisdo do
' respectivo processo administrativo-disciplinar.
§2°- Na hipotese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor publico ficara em
disponibilidade remunerada.
§3°- Tendo sido transformado o cargo que ocupava, a reintegracdo se dara no cargo
resultante da transformagao.
§4°- O servidor pUblico reintegrado sera submetido a inspe¢gao médica oficial.
§5°- Se verificada a incapacidade, serad o servidor publico aposentado no cargo em
qgue houver sido reintegrado.
§6°- Se verificada a reintegrag¢ao do titular do cargo, o eventual ocupante da vaga, se
estavel, sera, pela ordem:
1 - reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao;
11 - aproveitado em outro cargo;
lll — posto em disponibilidade, com remunera¢do proporcional ao tempo de
servigo.
CAPITULO IX
DA RECONDUGAO
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Artigo 61 - Recondugdo & o retorno do servidor publico estavel ao cargo que ocupava

anteriormente, correlato ou transformado, decorrente de sua inabilitacdo em
estagio probatério relativo a outro cargo ou em fungéo da reintegragéo do titular
do cargo, cuja vaga estava ocupando, conforme previsto no inciso |, do § 6°, do

artigo anterior.

CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO

Artigo 62 - Aproveitamento é o reingresso ao servigo ativo do servidor publico posto em

§1°-

§2-

§3°-

§4°-

disponibilidade.

O aproveitamento sera realizado no interesse da Administracdo e dar-se-a no
mesmo cargo ou em outro cargo de natureza, atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a escolaridade, a

habilitagdo exigida para o respectivo cargo e a existéncia de vaga.

A formalizacdo do aproveitamento exige comprovagdo da capacidade fisica e

mental do servidor, mediante prévia inspe¢do médica oficial do Municipio.

Se julgado apto, o servidor publico assumira o exercicio do cargo no prazo de

quinze dias, contados da publicag&do do ato de aproveitamento.

Verificada a incapacidade definitiva, o servidor publico em disponibilidade sera

aposentado.

Artigo 63 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor puablico ndo entrar em exercicio no prazo previsto no § 3° do artigo

anterior.

Artigo 64 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, sera aproveitado o que contar

mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condi¢des, o de maior tempo

de servigo publico municipal.
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CAPITULO XI
DA REVERSAO

Artigo 65 - Reversao é o reingresso a atividade do servidor publico aposentado por invalidez,

§1°-

§2°-

quando insubsistentes os motivos de sua aposentadoria e ter sido julgado apto

em inspecao médica oficial.

A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua

transformacéo.

Nao podera reverter o servidor publico que contar setenta anos de idade ou

tempo de servigo para aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

CAPITULO Xli
DA SUBSTITUIGAO

Artigo 66 - Substituicdo é o ato pelo qual o servidor passa a exercer as atribuigées do titular

do cargo comissionado ou da fungao gratificada, em razao do seu afastamento ou

impedimento legal.

Artigo 67 - A substituicdo para cargo em comissdo ou fung¢ao gratificada sera automatica ou

§1°-

§2°-

dependera de ato da administrag&o.

Substituicdo automatica € a estabelecida em lei, regulamento ou regimento e se

processara independentemente de ato.

A substituicdo s6 se efetuard quando imprescindivel, face as necessidades do

servico e a impossibilidade de redistribuicdo das tarefas.

Artigo 68 - Durante o tempo de substitui¢cdo, o servidor substituto percebera o vencimento do

cargo em comissdo ou o valor da fungdo gratificada, ressalvado o direito de
opgao.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 19
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Continuagdo da Lei Complementar n.° 035/20085............ccooieiiiiiiiin e

TiTuLo 1l
DA VACANCIA
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 69 - A vacancia de cargo publico decorrera de:
| - exoneragéo;
Il - demissé&o;
Il - aposentadoria;
IV - falecimento;
V - declaragao de perda de cargo;

VI - destituicdo de cargo em comissao.

CAPITULO Il
DA EXONERAGAO

Artigo 70 - A exoneragao do servidor publico dar-se-a:
a) de oficio, por ato da autoridade competente;

b) a pedido do servidor.

§1°- Se de oficio, a exoneragado do servidor publico efetivo sera aplicada:
a) quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;
b) quando, tendo tomado posse, o servidor publico ndo assumir o exercicio do

cargo no prazo legal,

§2°- A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo gratificada dar-se-a:
a) a juizo da autoridade competente;

b) a pedido do proprio servidor publico.

Artigo 71 - O servidor publico que solicitar exoneragdo devera conservar-se em exercicio, até

quinze dias apds a apresentacgdo do pedido.
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Paragrafo Unico - Nao havendo prejuizo para o servigo, a critério do chefe da repartigéo, a

Artigo 72

Paragrafo

Artigo 73

permanéncia do servidor publico em exercicio podera ser dispensada.

- Nao sera concedida exoneragdo ao servidor publico efetivo que, tendo se
afastado para freqlientar curso especializado a que se refere o art. 45, II, e ndo
tendo permanecido no cargo pelo prazo correspondente ao periodo de
afastamento, ndo houver promovido a reposi¢do das importancias recebidas,
durante o periodo do afastamento, em valores atualizados, caso em que sera
demitido, apos trinta dias, por abandono do cargo, sendo a importéncia devida

inscrita em divida ativa.

Unico - A reposicdo de que trata este artigo ndo sera procedida quando a

exoneragao decorrer da nomeagao para outro cargo publico municipal.

- S3o competentes para exonerar as autoridades e dirigentes dos 6rgdos ou

entidades referidos no art. 8°, salvo delegag@o de competéncia.

TiTULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DA RETRIBUIGAO PECUNIARIA

Artigo 74 - Pelo efetivo exercicio do cargo, o servidor pUblico recebera uma retribuicéo

pecuniaria, em forma de vencimento, subsidio ou provento.

§1° - Vencimento é a retribui¢do pecuniaria mensal devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel fixado em lei especifica,
estabelecido em parcela uUnica, acrescido exclusivamente das vantagens
pecuniarias previstas nesta Lei Complementar.

§2°- Subsidio é a retribuigdo pecuniaria fixada por lei para determinadas categorias de
servidores publicos, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratoria.
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§3°- Provento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico aposentado e sua
fixacdo levard em consideragdo a remuneragdo utilizada como base para a

contribui¢gdo ao regime de previdéncia.

§4°- Os proventos, fixados por ocasido da inativagdo do servidor, ndo poderéo exceder

a remuneragdo que percebia no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Artigo 75 - Os vencimentos, subsidios e proventos do servidor publico, s&o irredutiveis,

ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.

Artigo 76 - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo Municipal ndo poderdo ser

superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Artigo 77 - A revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos da administragao direta,
das autarquias e das fundagdes publicas municipais far-se-4 anuaimente, sempre

na mesma data e sem distingdo de indices.

Paragrafo Unico - Os vencimentos, os subsidios e os proventos dos servidores, observando-
se 0 mapa de apuracgdo de freqiiéncia, deveréo ser pagos até o ultimo dia util do
més de trabalho, corrigindo-se os seus valores, se tal prazo ultrapassar o quinto

dia Gtil do més subsequente ao vencido.

Artigo 78 - Os vencimentos, os subsidios e os proventos ou qualquer outra espécie de
remuneragado dos servidores publicos, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, terdo como limite
o subsidio do Prefeito.

Paragrafo Unico - Ndo serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que
trata este artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas neste Estatuto ou

em lei especifica.
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Artigo 79 - O servidor publico efetivo enquanto em exercicio de cargo em comissé&o deixara

de perceber o vencimento do cargo efetivo, ressalvado o direito de opg&o, na

forma prevista nesta Lei.

Artigo 80 - O vencimento, o subsidio e os proventos ndo sofrerdo descontos além dos

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

§5°-

previstos em lei, nem serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo
quando se tratar de:

| - prestacéo de alimentos, resultante de decisé&o judicial;

Il - reposigdo de valores pagos indevidamente pela Fazenda Publica Municipal,
hipétese em que o desconto sera promovido em parcelas mensais, que nao
poderdo ser inferior a 1/6 (um sexto) do respectivo vencimento, subsidio ou
proventos.

Caso os valores recebidos a maior sejam superiores a 50% (cinquenta por cento)
do vencimento, subsidio ou provento que deveria receber, ou comprovada a ma-
fé, fica o servidor plblico obrigado a devolvé-los de uma sb vez no prazo de

setenta e duas horas.

Na hipotese dos valores terem sido recebidos em decorréncia de cumprimento a
decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou

rescindida, serao eles atualizados até a data da reposicao.

A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Publica Municipal em virtude de
alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas

nos prazos legais sera feita de uma s6 vez, em valores atualizados.

Nao cabera reposigdo parcelada quando o servidor solicitar exoneragdo, for

demitido ou abandonar o cargo.

Na hipétese do paragrafo anterior, se o servidor estiver com reposigéo parcelada
a data da exoneragdo ou demissdo, o saldo remanescente devera ser devolvido

de uma so vez.
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Artigo 81 - Mediante autorizagéo do servidor publico, podera haver consignagéo em folha de

pagamento, a favor de terceiros, custeada pela entidade correspondente, a

critério da administragdo, na forma definida em regulamento.

Paragrafo Unico - A soma das consignagdes facultativas e compulsérias néo podera

ultrapassar 70% (setenta por cento) do vencimento, subsidio ou provento

atribuido ao servidor publico.

Artigo 82 - E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias

para efeito de remuneracéo do servidor publico.

Artigo 83 - A remuneragdo ou provento que o servidor publico falecido tenha deixado de

receber sera pago ao conjuge ou companheiro sobrevivente ou a pessoa a quem

o alvara judicial determinar.

CAPITULO Il

DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAGAO E REMUNERAGAO DE PESSOAL

Artigo 84 - O Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragdo de Pessoal é o 6rgdo

colegiado do Municipio cuja atribuicdo basica € a de apreciar propostas e propor
agbes voltadas a implementacdo de diretrizes e politicas de desenvolvimento

funcional e profissional dos servidores publicos.

§1°- Cabe ao Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragéo de Pessoal:
| — opinar e sugerir a implementagéo de programas de qualificagéo e capacitagao
de servidores;
Il — opinar sobre o plano de seguridade social dos servidores publicos, inclusive
previdéncia complementar;
Il — opinar sobre extingdo ou declaragéo de desnecessidade cargos;
IV — acompanhar o cumprimento, pelo Municipio, dos limites das despesas com
pessoal estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, apreciando e propondo
medidas, caso séja extrapolado tais limites; |
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§2°-

V - atuar como instdncia maxima nas deliberagbes do Sistema de
Acompanhamento e Desenvolvimento de Pessoal — SADS, inclusive opinando nas
hipéteses de alteragdo dos pesos e critérios de avaliagéo.

VI — analisar e opinar sobre os projetos de alteragdo dos planos de carreira e
vencimentos;

VIl — opinar sobre os valores a serem consignados no or¢gamento anual para
revisdo das tabelas de vencimentos dos servidores;

VIII — opinar sobre os valores a serem consignados no orgamento anual para a
distribuicdo aos servidores em forma de prémio de desempenho, observado o
disposto nos arts. 59 e 101 deste Estatuto;

IX — Outras matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito Municipal.

O Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracao de Pessoal € o 6rgao
competente para opinar, conclusivamente, nos processos de avaliagdo de
desempenho do servidor em estagio probatério e como instancia maxima na
apreciagdo dos recursos interpostos pelos servidores em decorréncia das suas

avaliagdes de desempenho.

Artigo 85 - O Conselho de Politica de Administragéo e Remunerag¢ao de Pessoal sera

integrado pelos seguintes membros:

| - Secretario responsavel pela gestao dos recursos humanos municipais;

[l - Secretario responsavel pelas finangas municipais;

[l - Secretario responséavel pelo orgamento e/ou orgamento municipal;

IV - um representante de cada autarquia municipal;

V - um representante de cada fundagdo municipal;

VI - um representante da Cémara Municipal,

VII - 3 (quatro) rs servidores publicos municipais;

VIl - 01 (um) representante do sindicato dos servidores publicos municipais;
IX - 4 (quatro) representantes dos setores produtivos do Municipio (comércio,
industria, servigos e agropecuario);

X -1 (um) representante da comunidade
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§1°-

§2°-

Os servidores que compordo o Conselho serdo eleitos por voto direto de seus

pares.

Os membros do Conselho, a excegdo dos indicados nos incisos |, Il e I, terdo

mandaté de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo por apenas um periodo.

Artigo 86 - O Prefeito Municipal regulamentara, por Decreto, o Conselho de Politica de

Administracdo e Remuneracéo de Pessoal.

CAPITULO IHI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 87 - Além do vencimento, o servidor publico poderé perceber as seguintes vantagens

pecuniarias:

| - Indenizagdes e Auxilios;

Il - GratificagOes e Adicionais;
1M1 - Prémio Desempenho;

IV - 13° Vencimento.

§1°- As indenizagbes e os auxilios ndo terdo carater remuneratério e nem se
incorporam ao vencimento, subsidio ou provento para qualquer efeito.
§2°- Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor pudblico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.
§3°- Nenhuma vantagem pecuniaria podera ser concedida sem autorizag@o especifica
na lei de diretrizes orgamentarias.
SECAOII
DAS INDENIZAGOES E AUXILIOS
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Artigo 88 — Constituem indenizagdes e auxilios ao servidor:
| — diarias
[l — transporte;
lll — Vale Transporte.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Artigo 89 - Ao servidor publico que, por determinagéo da autoridade competente, se deslocar
temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribui¢des, em misséo
especial ou viagem de estudos, conceder-se-a, além de transporte, diaria para
indenizagdo de despesas de alimentagdo e pousada, na forma disposta em

regulamento.

Paragrafo Unico - A diaria ser4 concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o desiocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio, ou quando

for custeado, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

Artigo 90 - O servidor plblico que receber diaria e n&o se afastar do Municipio, por qualquer
motivo, ou o que retornar em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira o valor total das diarias recebidas ou o que exceder do que
lhe for devido, no prazo de cinco dias, a contar do recebimento ou retorno,

conforme o caso.

Artigo 91 — A diaria sera fixada com observancia dos valores médios de despesas com

pousada e alimentag&o.

Artigo 92 - Ocorrendo reajuste no valor da diaria durante o afastamento do servidor pablico,

sera este reembolsado da diferencga.

SUBSEGAO li
DO TRANSPORTE
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Artigo 93 - A indenizagdo de transporte podera ser concedida ao servidor publico que utilize

§1°-

§2°-

meio proprio de locomog¢do para execugdo de servigcos externos, mediante

apresentagéo de relatorio.

Os valores da indenizagdo serdo fixados tomando-se por base a quilometragem

do veiculo.

A utilizacdo de meio proprio de locomogdo depende de prévia e expressa

autorizagdo, na forma definida em regulamento.

SUBSEGAO 1li
DO VALE-TRANSPORTE

Artigo 94 — O vale-transporte sera devido ao servidor publico ativo, para pagamento das

despesas com o seu deslocamento da residéncia para o trabalho e do trabalho
para a residéncia, computados somente os dias trabalhados e observado o que

dispuser no regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§1°- O vale transporte é de uso exclusivo do servidor a quem for concedido.

§2°- Somente fara jus ao vale transporte o servidor que, em razdo da distancia entre a
sua residéncia e o local do seu trabalho, tiver necessidade de deslocamento por
meio de transporte coletivo.

3°- O vale transporte somente podera ser utilizado pelo servidor em linhas regulares
Y Y g
do transporte coletivo, oficialmente permitido ou concedido pelo Municipio ou por
este explorado diretamente.

§4°- O servidor que usar indevidamente o vale transporte terd o direito ao beneficio
suspenso pelo prazo de 6 (seis) meses, perdendo definitivamente tal direito em
caso de reincidéncia, sem prejuizo de outras sangdes disciplinares.
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SEGAO llI
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS
SUBSEGAO |
DA ESPECIFICAGAO

Artigo 95 - Poderéo ser concedidos ao servidor publico:

| — gratificagéo pelo exercicio de fungado gratificada;

Il — gratificag&o pelo exercicio de cargo em comisséo;

IlI — gratificag&o pela prestagéo de servigos extraordinarios;
IV — adicional de férias;

V - adicional noturno.

SUBSECAO I
DA GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGAO GRATIFICADA

Artigo 96 - Ao servidor publico efetivo investido em fungdo gratificada € devida uma

§1°-

§2°-

gratificagdo pelo seu exercicio.

A gratificagdo prevista neste artigo serd fixada por lei e recebida

concomitantemente com o vencimento do cargo efetivo.

N&o perdera a gratificagdo o servidor publico que se ausentar em virtude de
férias, luto, casamento, licengas para tratamento de salde, gestacdo, adogéo,

paternidade, por doenga em pessoa da familia e para servigo obrigatério por lei.

SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Artigo 97 - A gratificagé@o pelo exercicio de cargo em comissdo serd concedida ao servidor

plblico que, investido em cargo de provimento em comissédo, optar pelo

vencimento do seu cargo efetivo.
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Paragrafo Unico - A gratificacdo a que se refere este artigo correspondera a 40% (quarenta

por cento) do vencimento do cargo em comiss&o.

SUBSEGAO IV

DA GRATIFICAGAO PELA PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Artigo 98 -

§1°-

§2°-

§3°-

Artigo 99

O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por

cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situages

excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias.

A gratificagdo somente serd devida ao servidor publico efetivo que trabalhe além

da jornada normal, vedada sua incorporag&o a remuneragao.

A gratificagdo pelo servigo extraordinario serd determinada, no a@mbito do Poder
Executivo, pelo Prefeito e pelos dirigentes superiores das autarquias e fundagoes

publicas, e no ambito do Poder Legislativo, pelo Presidente da Cémara.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

- Por ocasido das férias do servidor publico, ser-lhe-a devido um adicional
conforme dispde a Lei Organica do Municipio de Colatina no més em que se

iniciar o periodo de fruigéo.

Paragrafo Unico - O adicional de férias sera devido apenas uma vez em cada exercicio.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO
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Artigo 100 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)

horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinqlienta e

dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SEGAO IV
DO PREMIO DESEMPENHO

Artigo 101 - O Prémio Desempenho é um instrumento de fomento e valorizagéo para a

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

§5°-

busca continua de evolugdo do desempenho dos servidores no exercicio de suas
atividades.

O Prémio Desempenho caracteriza-se como um ganho pecuniario variavel, ndo
incorporavel ao vencimento, que o servidor faz jus quando aufere desempenhos
pontuados nas categorias de premiacdo estabelecidas no Sistema de
Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor, previsto no art. 58 e

regulamentado por lei especifica.

Os valores globais para premiag&o por desempenho devem ser estabelecidos no

orgamento anual.

Os valores previstos no paragrafo anterior s&o vinculados a disponibilidade de
recursos financeiros, melhoria da performance dos servicos prestados,

proveniente da reducdo das despesas correntes ou ampliagdo das receitas.

A atribuicdo dos valores deve observar, o estimulo a busca de melhoria do
desempenho considerando o montante de recursos destinados ao pagamento dos

vencimentos.

Os servidores em estagio probatério ndo fardo jus ao recebimento do Prémio de

Desempenho.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 31
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Continuacgao da Lei Complementar n.° 035/20085..........cccuiiiiiiiiiii e,

SEGCAOV
DO 13° VENCIMENTO

Artigo 102 - O servidor publico tera direito anualmente ao 13° vencimento, com base no

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

§5°-

§6°-

§7°-

nimero de meses de efetivo exercicio no ano.

O 13° vencimento corresponderd ao valor da vencimento ou subsidio que o

servidor estiver percebendo ou ao valor do provento a que o mesmo fizer jus.

O pagamento do 13° vencimento sera efetuado juntamente com o pagamento do
més em que o servidor fizer aniversario, ressalvado o disposto no paragrafo

seguinte.

Quando ocorrer o afastamento do servidor por motivo de licenga para trato de
interesses particulares, para acompanhamento do cénjuge ou para o exercicio de
mandato eletivo, o 13° vencimento serd pago no més do afastamento,
proporcionalmente aos meses trabalhados, a razdo de 1/12 (um doze avos) por

més de efetivo exercicio no ano correspondente.

O disposto no paragrafo anterior aplica-se, também, quando da ocorréncia de
exoneracdo, demisséo, falecimento ou aposentadoria, se tais eventos ocorrerem

antes do recebimento do 13° vencimento na forma prevista no § 2°.

O servidor exonerado ou demitido ap6s receber o 13° vencimento, restituira ao

erario municipal, os meses nao trabalhados, a razdo de 1/12 (um doze avos).

No caso de posse e exercicio do servidor durante o decurso do ano civil, o
pagamento do 13° vencimento sera feito excepcionalmente no més de dezembro,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, observada a mesma regra

prevista nos paragrafos anteriores.

O valor do 13° vencimento ndo sera acrescido aoc vencimento, subsidio ou

provento do servidor para fins de verificagdo do teto remuneratério.
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CAPITULO IV
DAS FERIAS

Artigo 103 - O servidor publico tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias de

30 dias, por ano de efetivo exercicio, que poder&o ser acumuladas até o maximo

de dois periodos na hipbtese de necessidade do servigo.

§1°- Vencidos os dois periodos de férias devera ser, obrigatoriamente, concedido um
deles antes de compietado o terceiro periodo.

§2°- Caso haja acimulo férias do terceiro periodo, o servidor perder3,
automaticamente, o periodo excedente.

3°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
P Y g
exercicio.

§4°- E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§5°- As férias observardo a escala organizada anualmente, ndo sendo permitido o
afastamento, em um s6 més, de mais de 1/3 (um tergo) dos servidores publicos
de cada setor.

§6°- Nos casos de afastamento para mandatos eletivos, serdo considerados como de
férias os periodos de recesso.

7° - A exoneragdo de servidor com periodos de férias completos ou incompletos
¢ p p
determinara um calculo proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més, ou
fragdo superior a 14 (quatorze) dias:
a) Para indenizagao do servidor, na hipétese das férias ndo terem sido gozadas;
b) Para ressarcimento ao erario publico, na hipbtese das férias terem sido
gozadas sem ter completado o periodo aquisitivo.
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§8° -

§9°-

§10 -

A indenizagdo de que trata o paragrafo anterior seréd calculada com base no
vencimento ou subsidio do més em que for publicado o ato de exoneragao.

As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
convocagédo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo

declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

O periodo remanescente das férias interrompidas sera gozado de uma s6 vez.

Artigo 104 - Os afastamentos por motivo de licenga para o trato de interesses particulares e

para freqlentar cursos com duragdo superior a doze meses, suspendem o
periodo aquisitivo para efeito de férias, reiniciando-se a contagem a partir do

retorno do servidor publico.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS

Artigo 105 — O Municipio mantera plano de seguridade social para o servidor e sua familia,

§1°-

§2°-

cujos beneficios seréao estabelecidos em lei especifica.

Aos servidores titulares de cargos efetivos é assegurado regime de previdéncia
de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do municipio, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e as disposi¢des constitucionais e

legais especificas.

Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargos de provimento em comiss&o

sera aplicado o regime geral de previdéncia social.

Artigo 106 - O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntéaria e

que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as

exigéncias para aposentadoria compulséria.
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Paragrafo Unico - O abono de que trata o paragrafo anterior serd pago pelo 6rgdo ou

entidade a que esteja vinculado o servidor.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 107 — Ao servidor pablico municipal podera ser concedido licenga:
| - para tratamento da prépria saude;
Il - por acidente em servigo;
Il — gestagéo;
IV — pela adogao
V — por motivo de doenga em pessoa da familia;
VI — por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro;
VII- para prestagéo de servi¢o militar obrigatério;
Vlll- para atividade politica;
IX — para trato de interesses particulares;

X - pela paternidade.

§1°- Os ocupantes de cargos de provimento em comiss&o ndo fardo jus as licengas

previstas nos incisos VI a IX.

§2°- Na hipdtese do paragrafo anterior, caso o ocupante do cargo de provimento em
comissdo seja também titular de cargo de provimento efetivo, a concessédo de
uma das licengas previstas nos incisos VI a [X implica na sua exoneragdo do

cargo comissionado ou da fungao gratificada.

§3°- O disposto nos paragrafos anteriores se aplica também ao servidor designado

para o exercicio de fungdo gratificada.

§4°- As licencas previstas nos incisos [, II, 1ll e V serdo concedidas pelo servigo

encarregado das pericias médicas do Municipio.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 35
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Continuacédo da Lei Complementar n.° 035/2005..........ococeiiiiiiiiiiie e

§5°- As licengas previstas nos incisos IV, VI a X serdo concedidas, no ambito de cada
Poder, pela autoridade responsavel pela administragdo de pessoal, e nas

autarquias ou fundagao publicas, pelos seus dirigentes maximos.

Artigo 108 - Finda a licenga, o servidor publico devera reassumir imediatamente o exercicio
do cargo, salvo prorrogagdo por determinagdo constante de laudo médico ou
aposentadoria ou a pedido, hipétese em que devera ser observado o interesse do

servico.

- §1°- O pedido de prorrogagéo devera ser apresentado com, no minimo, 15 (quinze)

dias antes do término do prazo da licenga, periodo em que o mesmo sera

decidido e comunicado ao servidor.

Artigo 109 — Ressalvada a hipotese de licenga para trato de interesses particulares, o
servidor publico licenciado ndo podera dedicar-se a qualquer atividade que aufira
vantagem pecuniaria, sob pena de cassagao imediata da licenga, com perda total

da remuneragao, até que reassuma o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Em se tratando de licenga para tratamento da propria salide, de ocupante
de dois cargos puUblicos em regime de acumulag¢do legal, a licenga podera ser

concedida em apenas um deles, quando o motivo prender-se, exclusivamente, ao

( exercicio de um dos cargos.

S

Artigo 110- O servidor publico em licenga médica, ndo sera obrigado a interrompé-la em

decorréncia dos atos de provimento de que trata o art. 7°.

SECAO I
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

| Artigo 111 - A licenga para tratamento da prépria salde serd concedida a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica oficial do Municipio, sem prejuizo do

vencimento ou subsidio a que o servidor publico fizer jus.
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§1°- Sempre que necessario, a inspegdo médica realizar-se-a4 na residéncia do
servidor publico ou no estabelecimento hospitalar onde este se encontrar

internado.

§2°- Nao sendo possivel a realizagdo de inspe¢do médica na forma prevista neste
artigo, as licengas poderdo ser concedidas com base em laudo de outros médicos
vinculados a érgdos ou entidades publicas ou conveniadas.

§3°- O atestado expedido por médico ou junta médica particular somente produzira

efeitos depois de homologado pela pericia médica oficial do Municipio.

§4°- O laudo fornecido por cirurgido-dentista, dentro de sua especialidade, equipara-se

a laudo médico, para os efeitos desta Lei.

§5°- A concesséo de licenga superior a trinta dias dependerd sempre de inspegéo por

junta médica oficial, composta por, no minimo, 3 (trés) profissionais.

§6°- E licito ao servidor publico licenciado para tratamento de salde desistir do
restante da mesma, caso se julgue em condi¢gdes de reassumir o exercicio do

cargo, devendo, para isso, submeter-se previamente a inspe¢éo de saude.

§7°- O servidor publico ndo podera permanecer em licenga para tratamento da prépria
saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, sendo aposentado a seguir,

na forma da lei, se julgado invalido.

§8°- O periodo necessario a inspegdo médica sera considerado, excepcionalmente,
como de prorrogagéo de licenga, sempre que ultrapassar o prazo previsto no

paragrafo anterior.

Artigo 112 - Ao servidor publico acometido de tuberculose ativa, alienagao mental, neoplasia
maligna, cegueira ou visdo reduzida, hansenismo, psicose epiléptica, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,

espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de Paget
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(osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA ou AIDS) ou
outros que vierem a ser definido em lei com base na medicina especializada, sera
concedido até 2 (dois anos de licenga, quando a inspe¢do médica n&o concluir

pela necessidade imediata de aposentadoria.

Artigo 113 — Quando a doenga tiver como relagdo de causa e efeito as condigdes inerentes
ao servigo ou a fatos nele ocorridos, a licenga sera concedida com a anotagao de

que se trata de doenca profissional.

Paragrafo Unico - O laudo médico devera estabelecer a rigorosa caracterizagdo da moléstia

profissional.

Artigo 114 - O atestado médico ou laudo da junta médica nenhuma referéncia fara ao nome
ou a natureza da doencga de que sofre o servidor publico, salvo em se tratando de
lesbes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das
moléstias referidas no art. 112, cuja descrigdo é imprescindivel para garantir
eventual direito do servidor.

SEGAO i
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Artigo 115 - Considera-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
publico que se relacione mediata ou imediatamente com o exercicio das
atribuigbes inerentes ao cargo, provocando uma das seguintes situagoes:
| - lesé@o corporal;

[l - perturbag&o fisica que possa vir a causar a morte;

[l - perda ou redug@o permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho.

§1°- Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
a) decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor publico no
exercicio de suas atribui¢des, inclusive quando em viagem para o desempenho de
miss&o oficial ou objeto de servico;

b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;
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§2°-

§3°-

§4°-

c) sofrido no percurso para o local de refeicdo ou de volta dele, no intervalo do

trabalho.

O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao acidente sofrido pelo servidor

publico que, por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o percurso.

A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente instruido com
provas documentais e testemunhais do fato, cabendo ao servigo médico oficial
descrever circunstanciadamente o estado geral do acidentado, mencionando as
lesGes produzidas, bem assim, as possiveis conseqliéncias ou seqlelas que
poderao advir do acidente.

Cabe ao chefe imediato- do servidor publico adotar as providéncias necessarias
para dar inicio ao processo regular de que trata este artigo, no prazo de oito dias

da ocorréncia do fato.

Artigo 116 - O tratamento do acidentado em servigo correra por conta dos cofres municipais.

Artigo 117 — A licenga por acidente em servigo sera concedida sem prejuizo do vencimento

ou subsidio do servidor.

SEGAO IV
DA LICENGA POR GESTAGAO

Artigo 118 - Sera concedida licenga a servidora publica gestante, por 120 (cento e vinte) dias

consecutivos, mediante inspe¢cdo médica, sem prejuizo do vencimento e subsidio

a que fizer jus.

§1°- Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga de que trata este artigo sera
concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestagdo até 15 (quinze) dias apds o
parto.

§2°- No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia do parto.
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§3°- No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora publica sera

submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§4°- No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial ou particular, a

servidora publica tera direito a trinta dias de licenga.

§5°- Os casos patoldgicos que surgirem durante e depois da gestagéo, e decorrentes
desta, serdo objeto de licenga para tratamento de salde, que podera ser

antecedente ou subseqilente a licenga prevista neste artigo.

§6°- A determinagéo da data do inicio da licenga a gestante ficara a critério do médico
que levara em consideracdo as condi¢des especificas das atividades do cargo e
do tipo e local de trabalho, além do comportamento individual da servidora, em

face da evolugéo da gestagéo.

SECAOV
DA LICENGA POR ADOGAO

Artigo 119 - Ao servidor publico que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até um
ano de idade sera concedido 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para

ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de crianca com mais de um ano de idade, o prazo de que trata

este artigo sera de trinta dias.

SECAO VI
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 120 - O servidor publico municipal podera obter licenga por motivo de doenga do
cdnjuge ou companheiro, filhos, pais e irméos, mediante comprovagdo médica,
desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e direta ao familiar e
que esta assisténcia ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.
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§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

§5°-

§6°-

N3o se considera assisténcia pessoal a representagdo pelo servidor publico dos

interesses econdmicos ou comerciais do doente.

A comprovagdo da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor
publico sera feita pela area responsavel pela gestdo dos recursos humanos

municipais.

A doenga sera provada mediante exame pelo servico de pericia médica do

Municipio.

A licenga sera concedida:
a) com vencimento ou subsidio integral, até um ano;
b) com redugédo de um tergo, apés este prazo até o vigésimo quarto més;

c) a partir do vigésimo quarto més, sem remuneragéo.

Em qualquer hipotese, a licenga prevista neste artigo sera obrigatoriamente

renovada de trés em trés meses.

Em casos especiais, podera ser dispensada a ida do doente ao servigo de pericia
médica do Municipio, aceitando-se laudo fornecido por outra instituicdo médica

oficial da Unido, do Estado ou de outros Municipios.

SECAO VII
DA LICENGA POR MOTIVO DE DESLOCAMENTO DO CONJUGE
OU COMPANHEIRO

Artigo 121 — Podera ser concedida licenga ao servidor plblico efetivo para acompanhar

cdnjuge ou companheiro, também servidor publico efetivo, que for deslocado para
servir em outro ponto do territério estadual, ou fora deste, inclusive para o
exterior, ou, ainda, quando eleito para exercicio de mandato eletivo ou nomeado

para cargo publico que implique transferéncia de residéncia.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 41
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004



ESTADO DO ESPIRITO SANTO ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Continuacgéo da Lei Complementar n.° 035/2005............cuiiiiiiiiiiiiiair e

§1°-

§2°-

§3°-

A licenga dependera de requerimento devidamente instruido e sera concedida por

prazo indeterminado.

O servidor afastado em licenga na forma deste artigo ndo tera direito a

remuneragao.

Finda a causa da licenga, o servidor plblico efetivo devera reassumir o exercicio
dentro de 30 (trinta) dias, sob pena de sua auséncia ser considerado abandono

de cargo.

SECAO Vil
DA LICENGA PARA O SERVIGCO MILITAR OBRIGATORIO

Artigo 122 - Ao servidor pablico efetivo que for convocado para o servigo militar obrigatério e

§1°-

§2°-

§3°-

outros encargos da seguranga nacional, sera concedida licenca com vencimento

ou subsidio, na forma e condigbes previstas na legislagdo especifica.
A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagao.
Do vencimento ou subsidio descontar-se-a a importancia que o servidor perceber

em razéo da incorporacéo, salvo se optar pelo valor que perceber pela prestagdo

do servigo militar.

Concluido o servigo militar obrigatério, o servidor publico efetivo tera o prazo de

quinze dias para reassumir o exercicio do cargo.

SEGAO IX
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Artigo 123 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que

mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral,

observadas as normas previstas na legislagdo federal especifica.
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§2°-

O servidor candidato a cargo eletivo no Municipio e que exerga cargo de diregéo,
chefia, assessoramento, arrecadagédo ou fiécalizagéo, dele sera afastado, a partir
do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o

décimo dia seguinte ao do pleito.

A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o
servidor fara jus a licenga, assegurado o vencimento do cargo efetivo, somente

pelo periodo de trés meses.

SEGAO X
DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 124 - A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor publico estavel

licenga para o trato de interesses particulares, sem remuneragao, pelo prazo

maximo de até 04 (quatro) anos consecutivos.

1° - Requerida a licenga, o servidor aguardara em exercicio a decis&o.
q ¢ g
2° - O afastamento do exercicio antes de decidido o pedido sera considerado
‘ Y
abandono de cargo.

§3°- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor pablico
ou no interesse do servigo, caso em que a reassunc¢do de exercicio se dara no
prazo de até 30 (trinta) dias. '

§4°- N&o podera obter a licenga de que trata este artigo o servidor publico que esteja
em débito com o Municipio, salvo se promover a sua imediata quitagao.

§5°- O servidor s6 podera obter nova licenga depois de decorrido prazo igual de
exercicio, contado a partir do término da licenga anterior.
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Il - afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;

IV - servigo militar obrigatério e outros encargos de seguranga nacional;

V - licenga para atividade politica nos termos previstos neste Estatuto e na
legislagdo federal especifica.
VI - o tempo correspondente ao desempehho de mandato eletivo federal, estadual

ou municipal anterior ao ingresso no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico — Para fins de aposentadoria sera considerado o tempo de contribuicdo, na
forma prevista no art. 40 da Constituigdo Federal e na Lei de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais.

Artigo 130 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo em 6érgdos ou
entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal, Territérios, Municipios
e suas autarquias, fundag¢bes publicas, sociedades de economia mista e

empresas publicas.

Artigo 131 - Em caso de aposentadoria por um dos cargos exercidos em regime de
acumulagao, as parcelas de tempo de servigo ndo concomitantes que nao forem
utilizadas, poderdo sé-lo em relagdo ao outro cargo, para idéntico fim,
observando, em qualquer hipbtese, o que dispuser a Lei de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio.

Artigo 132 - O tempo de servigo publico municipal sera computado a vista de registros

proprios que comprovem a freqiiéncia do servidor publico.

Artigo 133 - O tempo de servigo prestado a Unido, aos Estados, aos Municipios, aos 6rgéos
da administrac&o indireta e a atividade privada sera computado a vista de certiddo

passada pela autoridade competente.

§1°- A averbagdo de tempo de servigo sera requerida, acompanhada das respectivas
certiddes, ndo sendo admitidas outras formas de comprovacdo de tempo de

servico.
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SEGAO XI
DA LICENGA PATERNIDADE

Artigo 125 - A licenga-paternidade sera concedida ao servidor publico pelo parto de sua
esposa ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de 5

(cinco) dias, a contar da data do nascimento do filho.
Paragrafo Unico - O nascimento devera ser comprovado mediante certidéo do registro civil.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVIGO

Artigo 126 — A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo

quando bissexto.

Artigo 127- Sdo considerados como de efetivo exercicio, salvo nos casos expressamente
definidos neste Estatuto ou em norma especifica, os afastamentos e as auséncias
ao servigo em virtude de:
| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito dias);

Il - luto, até 5 (cinco) dias, pelo falecimento de cénjuge, companheiro, pais, filho
ou irmao;

IV - apresentagdo obrigatoria em 6rgao militar;

V — doagéo de sangue;

VI — exercicio de cargo de provimento em comissédo ou fungdo gratificada ou
cargo de governo ou de administracdo no préprio Municipio e nas esferas federal,
estadual ou outro Municipio, inclusive em autarquia ou fundagao pulblica;

VII — jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII — participagdo em concurso publico;

IX — licengas:
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a) para tratamento da saude;

b) por gestagdo, adogéo e paternidade;

c) por motivo de acidente em servigo;

d) por convocagao para o servico militar obrigatorio;

e) para atividade politica, quando remunerada.

X - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos, desde que
devidamente autorizados.

XI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

XII - participagdo em competicdo desportiva oficial ou convocagéo para integrar
representacdo desportiva, no Estado, no pais ou no exterior:

XIlt - freqiiéncia a curso de aperfeigopamento, atualizagao ou especializagdo que
se relacione com as atribui¢des do cargo efetivo de que seja titular;

XIV - convénio em que o Municipio se comprometa a participar com pessoal;

XV - interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou rescisdo de
contrato com o6rgdo puablico municipal e o exercicio em outro cargo publico
também municipal, quando o interregno se constituir de dias ndo Uteis;

XVI - afastamento preventivo, se inocentado a final ou se a punicido se limitar a
pena de repreens&o;,

XVII - priséo por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente.

Artigo 128 - E contado para efeito de disponibilidade, o tempo de servigo ptblico prestado a
Unido, aos Estados, aos Municipios, Territérios e suas Autarquias e Fundagbes
Publicas, observando-se, quanto a aposentadoria o que dispuser a Lei de

Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - O tempo de servico a que se refere este artigo ndo podera ser contado

com quaisquer acréscimos ou em dobro.

Artigo 129 — Contar-se-a para efeito de disponibilidade:
[ - licenga para tratamento da propria salude e de pessoa da familia;

Il — servigo prestado sob qualquer forma de admissdo, desde que remunerado
pelo Municipio de Colatina;
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§2°-

A certiddo de tempo de servigo devera conter a finalidade, o regime juridico a

‘que estava submetido o servidor, os atos de admissdo e dispensa, os

afastamentos e seus motivos, as penalidades porventura aplicadas, a conversao
do tempo de servigo em anos, meses e dias, descontadas as faltas, auséncias ou

afastamentos nao consideradas como de efetivo exercicio.

Artigo 134 - A auséncia de elementos comprobatorios de tempo de servico podera ser

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

suprida mediante justificagdo judicial, quando ndo houver a possibilidade de
apresentagédo de certiddo de tempo de servigo, desde que fundamentada em um
indicio razoavel de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente
testemunhal.

A justificagcéo judicial somente podera ser aceita quando, em virtude de roubo,
incéndio ou destruicao, desaparecerem os documentos necessérios a extragdo de

certiddo de tempo de servigo.

A justificagdo judicial devera ser instruida com certiddo negativa da inexisténcia
de registros funcionais, ndo sendo suficiente a declaragdo de que nada foi

encontrado nos livros de ponto e folhas de pagamento.

Nao sera objeto de averbacgéo a justificagdo judicial que ndo for processada com
a assisténcia de representante legal do Municipio, que devera ser

obrigatoriamente citado.

Podera ser também averbado o tempo apurado mediante justificagdo judicial,
relativo a servigos que nio tenham sido prestados ao proprio Municipio, desde
que tenha sido o respectivo tempo reconhecido pela unidade federativa
competente ou pelo 6rgéo previdenciario federal, que devera fornecer a certiddo

referente ao mesmo.

Artigo 135 — N&o sera computado o tempo de servigo prestado em decorréncia de estagio

curricular.
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CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Artigo 136 - E assegurado ao servidor publico o direito de requerer ou representar, pedir

reconsideragao e recorrer aos poderes publicos municipais.

§1°- O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo.
§2°- O requerimento podera ser apresentado através de procurador legalmente
constituido.

Artigo 137 - A representacdo sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior

aquela contra a qual € formulada.

Artigo 138 - O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver expedido o

ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos

anteriores deverdo decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 139 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§1°- O recurso sera entregue a autoridade recorrida, que, apds instrui-lo, fara a

remessa para decisdo da autoridade que lhe é imediatamente superior.

§2°- A autoridade recorrida podera, reconsiderar o ato ou a decisdo impugnada ou dar

efeito suspensivo ao recurso, antes de encaminha-lo a autoridade superior.

Artigo 140 - O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo

recorrida.
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Artigo 141 - Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do recurso, os efeitos

da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

CAPITULO IX
DA PRESCRIGAO

Artigo 142 - O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento punivel prescreverao:

Artigo

§1°

§2°-

| - em cinco anos:

a) quanto aos atos de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou da
disponibilidade;

b) quanto aos atos que impliguem pagamento de vantagens pecuniarias devidas
pela Fazenda Puablica Municipal, inclusive diferengas e restituigées;

Il - em dois anos, quanto as faltas sujeitas a pena de suspens&o;

[l - em cento e oitenta dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em lei.

143 - O prazo da prescricdo contar-se-a da data da publicagdo oficial do ato

impugnado ou, da data da ciéncia, pelo interessado, quando n&o publicado.

Para a revisdo do processo administrativo-disciplinar, a prescrigdo contar-se-a da
data em que forem conhecidos os atos, fatos ou circunstancias que deram motivo

ao pedido de reviséo.

Em se tratando de evento punivel, o curso da prescrigdo comega a fluir da data
do referido evento e interrompe-se pela abertura da sindicancia ou do processo

administrativo-disciplinar.

Artigo 144 - A falta também prevista na lei penal como crime ou contravengdo prescrevera

juntamente com este.

Artigo 145 - O requerimento, o pedido de reconsideragédo e o recurso, quando cabiveis,

interrompem a prescri¢ao.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 49
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27). 3177-7004



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Continuagdo da Lei Complementar n.® 035/2008...........ccoooiiiiiiiiiiiie e

Artigo 146 — A prescrigdo é de ordem puUblica e ndo podera ser relevada pela administrag&o.

Artigo 147 - Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada ao servidor publico ou a

procurador por ele constituido, vista, na reparticdo, do processo ou documento.

CAPITULO X
DA EXTINGCAO E DA DECLARAGAO
DE DESNECESSIDADE DE CARGO E DA DISPONIBILIDADE

Artigo 148 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico estavel

§1°-

§2°-

§3° -

§4°-

ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo até

seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Considerar-se-a como remuneragado para os efeitos deste artigo, o vencimento do

cargo efetivo que o servidor publico estiver exercendo.

Para o calculo da proporcionalidade sera considerado 1/35 (um trinta e cinco
avos) da remuneragao a que se refere o paragrafo anterior, por ano de servigo, se

homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher.

No caso de servidor cujo trabalho lhe assegura o direito a aposentadoria especial,
definida em Lei, o valor da remuneragéo a ele devida durante a disponibilidade,
tera por base a proporgdo anual correspondente ao respectivo tempo minimo para

a concessdo da aposentadoria especial.

O servidor em disponibilidade terd direito ao 13° vencimento, em valor

equivalente ao que recebe em disponibilidade.

Artigo 149 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagéo, nele sera

obrigatoriamente aproveitado o servidor plblico posto em disponibilidade.
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Artigo 150 - A declaragédo da desnecessidade de cargos nas autarquias e fundagbes publicas

podera ser promovida por ato do dirigente do respectivo 6rgédo ao qual o cargo se

subordinar.

Artigo 151 - O servidor publico em disponibilidade que se tornar invélido serd aposentado,

independentemente do tempo de servico constante de seu assentamento

funcional.
TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR PUBLICO
L CAPITULO |
DOS DEVERES
Artigo 152 - S&o deveres do servidor publico:
| - ser assiduo e pontual ao servico;
Il - tratar a todos com urbanidade, mantendo espirito de cooperagédo e
solidariedade com os colegas de trabalho;
lIi - ser leal as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;
IV - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo ou funcao;
V — observar e cumprir as normas legais e regulamentares;
) VI - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
(\).} VII - levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia

em razao do cargo ou fungéo;

VIII - zelar pela economia do material e conservagado do patrimdnio pubilico;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem no seu assentamento
individual, a sua declaragéo de familia;

X - atender com presteza e corregéo:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos
de situag¢des de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica Municipal.
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XI - manter conduta compativel com a moralidade publica;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que tenha
tomado conhecimento, indicando elementos de prova para efeito de apuragédo em
processo apropriado;

Xl - comunicar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao setor competente, a
existéncia de qualquer valor indevidamente creditado pelo Municipio em sua conta
bancaria.

XIV - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizacdo do bem comum,
freqlientando cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeigoamento e
especializagao;

XV - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hip6teses e prazos
previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade

competente;

XVI — sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeigoamento do servigo.

CAPITULO 11
DAS PROIBIGOES

Artigo 153 - Ao servidor publico é proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;
Il - recusar fé a documentos publicos;
Il - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou
aos atos do poder publico, admitindo-se, entretanto, a formulagdo de critica em

trabalho assinado;

IV - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidadéos

que deles dependam;

V - manter, sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheira ou parente até o
segundo grau civil,
V| - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades

particulares;
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VII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
realizagéo de servigos;

VIIl - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto do local de trabalho;

X - cometer a outro servidor publico atribuicbes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias ou nas hipoteses
previstas nesta Leij

X - compelir ou aliciar outro servidor publico a filiar-se a associag¢&o profissional
ou sindical ou a partido politico;

XI - cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seu subordinado;

XII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a 6rgaos publicos municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais e percepgdo
de remuneragd@o ou proventos de cbnjuge, companheiro e parentes até terceiro
grau civil;

Xlll - fazer afirmagdo falsa, como testemunha ou perito, em processo
administrativo-disciplinar;

XIV - dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, imputando a
qualquer servidor publico infragdo de que o sabe inocente;

XV - praticar o comércio de bens ou servigos, no local de trabalho, ainda que fora
do horario normal do expediente;

XVI - praticar violéncia no exercicio da fungdo ou a pretexto de exercé-la;

XVIl - apresentar-se ou permanecer embriagado no servico ou fora dele

habitualmente;

XVIII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de éjuda
financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento das
obrigacdes do seu cargo ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

XIX - participar, na qualidade de proprietario, sécio ou administrador, de empresa
fornecedora de bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer

modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;
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XX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXI - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usé-los
sabendo-os falsificados; -

XXl - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

XX - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servigos publicos;

XXIV - retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratica-lo
contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento
pessoal;

XXV - dar causa, mediante agdo ou omissédo, ao néo recolhimento, no todo ou
em parte, de tributos, ou contribui¢des devidas ao Municipio;

XXVI - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica Municipal;

XXVIl - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de
informacéo, prestigio ou influéncia obtidos em fungdo do cargo, para lograr, direta
ou indiretamente proveito pessoal, de parentes, de amigos ou de terceiros, em
detrimento da dignidade da fungé&o publica;

XXVIII - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XXIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado
XXX - exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou

fungdo, ou ainda, com o horario de trabalho.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Artigo 154 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:
| —de dois cargos de professor;
Il — de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
Il — de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas; '

IV — de um cargo de magistério com outro de juiz;
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V — de um cargo de magistério com outro de membro do Ministério Publico.

§1°- Em quaisquer dos casos, a acumulagdo somente serd permitida quando houver

compatibilidade de horéarios.

§2°- A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungées e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias,

e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

Artigo 155 — E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria com a
remuneragcdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis, os cargos eletivos e 0os cargos em comissdo declarados em lei de

livre nomeacgao e exoneragéao.

Artigo 156 - O ocupante de dois cargos efetivos em regime de acumulagéo, quando investido
em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos
efetivos, podendo optar pelo vencimento basico dos dois cargos, acrescido da
gratificagdo de 40% (quarenta por cento) do valor do vencimento do cargo em

comissao.

Artigo 157 - Verificada em processo administrativo-disciplinar a acumulagdo proibida, e
provada a boa-fé, o servidor publico optard por um dos cargos, fungdo ou
emprego, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no cargo

a que renunciar.

§1°- Provada a ma-fé, o servidor publico perdera ambos os cargos, empregos ou

fungbes e restituira o que tiver recebido indevidamente.

§2°- Constatada a acumulagao ilegal, sera esta considerada de ma-fé caso o servidor,

depois de notificado, deixar de optar por um dos cargos.

§3°- Na hip6tese do § 1° deste artigo, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes

exercidos em outro 6rgdo ou entidade, a demiss&o Ihe serd comunicada.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 158 - O servidor publico responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio

irregular de suas atribui¢des.

Paragrafo Unico — A exoneragdo, aposentadoria ou disponibilidade do servidor pGblico n&o
extingue a responsabilidade civil, penal ou administrativa decorrente de atos ou

omissodes ocorridas quando no desempenho de suas fungdes ou atribui¢des.

Artigo 159 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico é obrigada a
comunicar o fato ao 6rgdo competente ou promover a sua apuragéo imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, assegurado o

contraditério e a ampla defesa do denunciado.

Artigo 160 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, que importe prejuizo a Fazenda Publica municipal ou a terceiros.

§1°- A indenizagédo de prejuizo causado a Fazenda Publica municipal, em decorréncia
de ato previsto no “caput” deste artigo, devera ser liquidada na forma prevista no
§ 4°, do art. 80.

§2°- Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor publico perante a

Fazenda PUblica municipal, em ag&o regressiva.

§3°- A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Artigo 161 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputados ao

servidor pablico, nessa qualidade.
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Paragrafo Unico - A autoridade competente comunicara a autoridade policial ou ac Ministério
Pdblico, independentemente da instauragdo do processo administrativo-

disciplinar, sempre que as irregularidades apontadas constituirem ilicito penal.

Artigo 162 - A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omiss&o, ocorrido no

desempenho do cargo ou fungéo.

Artigo 163 - As cominagbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si, bem assim as instancias.

Artigo 164 - A absolvicdo criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou administrativa do

servidor publico, se concluir pela inexisténcia do fato ou Ihe negar a autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Artigo 165 - Sdo penas disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
[Il — demisséo:
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de fungdo de confianga ou de cargo em comisséao.

Artigo 166 - A adverténcia sera aplicada nos casos de violag&o de proibigdo constante do art.
153, | a lll e XXIX, de inobservancia de dever funcional previsto em Lei,
regulamento ou norma interna, que nao justifique imposi¢céo de penalidade mais
grave.

Artigo 167 - A suspensao, que nao podera exceder a 90 (noventa) dias, sera aplicada em
caso de reincidéncia, especifica ou genérica, das faitas punidas com adverténcia
e de violagdo das demais proibigbes constantes do art. 153 que n&o tipifiquem

infragéo sujeita a penalidade de demisséo.
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§1°- Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica, cessando 0s

efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§2°- A aplicag&o da penalidade de suspensé&o acarreta o cancelamento automatico do
pagamento da remuneragdo do servidor publico, durante o perfodo de sua

vigéncia.

§3°- Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do valor
calculado por dia de, ficando o servidor, em tal hipbtese, obrigado & execugéo

das atividades atribuidas ao seu cargo.

Artigo 168 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administrag&o publica;
Il - abandono de cargo;
Il - inassiduidade habitual,
IV — atos de improbidade administrativa,;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigdo;
VI - insubordinagdo grave em servico;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor plblico ou a particular, salvo em
legitima defesa, propria ou de outrem;
VIII - aplicagao irregular de dinheiros plblicos;
IX - les&o aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;
X — desempenho insuficiente;
XI - revelag&o de segredo apropriado em razao do cargo;
XII - corrupgao;
XIII - acumulagédo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIV - transgressdes previstas no art. 153, Xll e XVIII a XXVIIl.

§1°- Para fins do disposto nesta Lei, considera-se crime contra a administracdo pUblica
e atos de improbidade administrativa aqueles assim definidos pelo Cédigo Penal

Brasileiro e legislagdo especifica ou complementar.
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§2°- Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada ao servigo por

mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§3°- Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada,

por 50 (cinquenta) dias intercalados, durante o periodo de 12 (doze meses).

§4°- Sera considerado como desempenho insuficiente, previsto no inciso X, do “caput”
deste artigo, aquele em que o servidor obtenha, no Sistema de Acompanhamento
e Desenvolvimento do Servidor — SADS, regulamentado por lei especifica,
pontuagdes finais correspondentes a desempenho insatisfatorio: -
| - em 3 (trés) periodos avaliatorios sucessivos;
Il - em & (cinco) avaliagbes realizadas em 10 (dez) periodos sucessivos de

avaliacao.

Artigo 169 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor pUblico que houver

praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Paragrafo Unico — Sera suspenso o processamento do pedido de aposentadoria voluntaria

no curso do processo administrativo-disciplinar.

Artigo 170 - A destituicdo de fungdo de confianga ou de cargo em comissédo exercido por
ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infrag&o sujeita as
penalidades de suspensao e de demisséo.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servidor publico ocupante de cargo efetivo, além da
pena prevista neste artigo, ficara o mesmo sujeito a aplicagdo das penas de

suspensao ou demissao.

Artigo 171- O ato de imposigé&o da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a

causa da sang¢ao disciplinar.
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Artigo 172 - A demissdo e a destituicdo de fungdo de confianga ou de cargo em comisséo
incompatibilizam o ex-servidor publico para nova investidura em cargo ou fungéo
publica municipal, por prazo ndo inferior a 2 (dois) e nem superior a 5 (cinco)

anos.

Artigo 173 - A demiss&o e destituicdo de fungéo de confianga ou de cargo em comissé&o, nos
casos do art. 165, IV, VIlI, IX e Xll, implicam na indisponibilidade dos bens do

servidor e no ressarcimento ao erario, sem prejuizo da ag&o penal cabivel.

Artigo 174 - Deverdo constar do assentamento individual todas as penas disciplinares
impostas ao servidor pablico, devendo ser oficialmente publicadas as previstas no
art. 165, lla V.

Artigo 175 - Na aplica¢do das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico e os

antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - A demissdo podera ser convertida, uma Unica vez, em suspenséo,
quando o fato, embora tipificado com aquela pena, for de pequena gravidade ou
irrelevantes os danos causados, observando-se as circunstancias agravantes ou

atenuantes previstas nos artigos 176 e 177.

Artigo 176 - S3o circunstancias agravantes:
| - premeditagéo;
Il - reincidéncia;
Il - conluio;
IV - dissimulagao ou outro recurso que dificulte a agao disciplinar;
V - pratica continuada de ato ilicito;

VI - cometimento do ilicito com abuso de poder.

Artigo 177 - S&o circunstancias atenuantes:
| - haver sido minima a cooperagcdo do servidor publico no cometimento da

infragéo;
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Artigo 178

Il - ter o servidor publico:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apés o cometimento da
infracéo, evitar-lhe ou minorar-lhe as conseqiiéncias, ou ter reparado o dano civil
antes do julgamento;

b) cometido a infracdo sob coacéo irresistivel de superior hierarquico ou sob
influéncia de violenta emocg&o provocada por ato injusto de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da infragdo, ignorada ou imputada a
outro;

d) ter mais de cinco anos de servigo, com, pelo menos, 3 (trés) avaliagbes
sucessivas com desempenho excelente ou bom, aferido pelo Sistema de
Acompanhamento e Desenvolvimento do Servidor, na forma prevista em
legislac&o especifica. ' ’

Il - quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do ilicito,

revestidas do principio de justica e de boa-fé.

- As penas disciplinares serao aplicadas:

| — pelo Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou dirigente superior de
autarquia ou fundagdo, nos casos de suspensdo superior a 30 (trinta) dias,
demissédo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou destituigdo de cargo
em comissdo ou de fungdo de confianga;

Il - Secretario Municipal, Diretor Geral ou autoridade equivalente da Camara
Municipal ou dirigente de autarquia ou fundagdo, nos casos de adverténcia e de

suspensao inferior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DA SINDICANCIA

Artigo 179 - A sindicancia se constituird de averiguagdo sumaria promovida no intuito de

obter informagdes ou esclarecimentos necessarios a determinagdo do verdadeiro
significado dos fatos denunciados.

§1°- A sindicancia de que ftrata este artigo serd promovida por servidor pulblico
municipal designado para tal fim, devendo ser concluida no prazo de 15 (quinze)
Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES 61

CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004



\\J

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Continuacgdo da Lei Complementar n.% 035/20085.........c..coooiiiriiiiiiiiir et
dias, a contar da data da sua designacao, podendo este prazo ser prorrogado por,
no maximo 10 (dez) dias, desde que haja motivo justo.

§2°- Da sindicancia somente podera decorrer a pena de adverténcia, sendo obrigatério

ouvir o servidor plblico denunciado.

§3°- Sao competentes para determinar a realizagdo da sindicancia, além do Prefeito
Municipal e do Presidente da Camara, os secretarios municipais, o Diretor Geral
da Caémara Municipal ou autoridade equivalente e os dirigentes das autarquias e

fundagdes publicas.

§4°- Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico ensejar a imposi¢ao de
penalidade ndo prevista no § 2° serd obrigatbria a instauragdo de processo

administrativo-disciplinar.

§5°- Na hipétese da existéncia de documentos e informacgbes suficientes a
identificacdo dos fatos, o processo administrativo-disciplinar sera instaurado

independentemente da realizag&o de sindicancia prévia.

CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 180 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor plblico n&o venha a influir na
apuragdo da irregularidade ao mesmo atribuida, a autoridade instauradora do
processo administrativo-disciplinar, verificando a existéncia de veementes indicios
de responsabilidades, podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo,

pelo prazo de até 60 (sessenta) dias prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo Unico — Durante o afastamento preventivo o servidor continuara a perceber o

vencimento basico do seu cargo.

CAPITULO Vil
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR
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SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 181 - O processo administrativo-disciplinar é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor pUblico péla infrag&o praticada no exercicio de suas
atribui¢des ou que tenha relagido com as atribuicdes do cargo em que se encontre
investido.

Artigo 182 - O processo administrativo-disciplinar se desenvolve, observando as seguintes

fases:

| - instauragéo, com a publicagdo do ato que determinar a sua abertura;

II - instrugdo, com produgao de provas;
Il — producédo de defesa pelo indiciado;

IV — Concluséo e Relatério Final;

V - julgamento pela autoridade competente.

Artigo 183 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo-disciplinar ndo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissado, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§1°- Sempre que necessario, a comissédo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,

ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§2°- O membro da comissdo ou autoridade competente que der causa a néo-
conclusdo do processo administrativo-disciplinar no prazo estabelecido neste

artigo, ficara sujeito as penalidades inscritas no art. 165, salvo motivo justificado.

SEGAO li
DA INSTAURAGAO
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Artigo 184 — O processo administrativo-disciplinar seré instaurado por ato do Prefeito
Municipal, do Presidente da Camara ou do dirigente superior de autarquia ou
fundacéo publica, conforme o caso, que designara uma comiss&o composta de,
no minimo, 3 (trés) servidores estaveis, de nivel de escolaridade igual ou superior

ao do indiciado, indicando, dentre eles, o seu presidente.

§1°- O Prefeito podera delegar a competéncia de que trata o “caput” deste artigo ao

Secretario responsavel pela gestdo dos recursos humanos municipais.

§2°- A comissdo de processo administrativo-disciplinar tera como secretario servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicag&o recair em um de seus

membros.

§3°- Nao podera participar da comissdo cOnjuge, companheiro ou parente do

acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§4°- A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da

administragao.

Artigo 185 — O ato de instauracdo do processo administrativo disciplinar devera conter o
nome e o cargo do servidor, uma sucinta exposi¢do dos fatos e a indicagado dos

dispositivos legais que teriam sido infringidos.

Paragrafo Unico - O ato de instauragdo do processo administrativo-disciplinar sera publicado

no érgéo oficial do Municipio.

Artigo 186 — Com a publicagéo do ato de instauracéo do processo administrativo disciplinar
decorrem os seguintes efeitos:

| — a prescrigéo fica interrompida;
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Il — suspende-se o processamento do pedido de aposentadoria voluntaria do
servidor.;

[l — n&o podera ser deferido pedido de exoneragao.

SEGAO Il
DA INSTRUGCAO

Artigo 187 — Cabera a comisséo determinar as provas necessarias a instrugdo do processo

§1°-

§2°-

administrativo-disciplinar, indeferindo as diligéncias inlUteis ou meramente
protelatorias.

Durante a fase de instrugdo a comissdo deverd promover a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes, diligéncias, pericias e demais provas

que se fizerem necessarias a elucidagdo dos fatos, recorrendo.

Os autos da sindicancia, se houver, inclusive relatorio, deverdo integrar, como

peca informativa, o processo administrativo-disciplinar.

Artigo 188 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo

§1°-

§2°-

§3°-

presidente da comiss&do, devendo a segunda via ser anexada aos autos.

Se a testemunha for servidor publico e estiver em exercicio do seu cargo, a
expedigdo do mandado sera imediatamente comunicada ao seu chefe imediato,
com indicagdo do dia e hora marcados para a inquiricdo, para que ele seja
liberado.

Se o servidor pablico ndo estiver no exercicio de suas fungfes, em razdo de
qualquer afastamento, a intimagdo podera ser feita mediante Aviso de Recepgao
— A.R ou qualquer outro meio juridicamente permitido, devendo a segunda via do

mandado ser anexada aos autos.

Aplica-se o disposto no paragrafo anterior, na hipétese da testemunha nio

pertencer aos quadros de servidores do Municipio.
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Artigo 189 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a

testemunha trazé-lo por escrito.
§1°- As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§2°- Salvo situagbes especiais, a serem definidas e justificadas pelos membros da
comissao, as testemunhas arroladas pelo indiciado serdo ouvidas ap6s as demais

testemunhas.

§3°- Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, a comiss&o

podera determinar a acareagao entre os depoentes.

Artigo 190 - A comissdo promovera o interrogatorio do denunciado, observados os

procedimentos previstos nos arts. 188 e 189.

§1°- No caso de mais de um denunciado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias,
sera promovida a acareagéao entre eles.

§2°- O procurador do denunciado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da

comisséo.

Artigo 191 - Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do denunciado, a comissao

propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta

médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e

apenso ao processo principal, apbs a expedi¢do do laudo pericial.

Artigo 192 — Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a

especificagcdo dos fatos a ele imputados e das provas coligidas.
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SEGAO IV
DA DEFESA

Artigo 193 - E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar o processo

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

administrativo-disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas, requerer diligéncias e
formular quesitos quando se tratar de prova pericial.

Instaurado o processo administrativo disciplinar, o servidor denunciado sera

citado para os fins previstos no “caput” deste artigo.

Junto com o mandado de citagéo sera encaminhado cépia do ato que determinou

a instauragao do processo.

A comissdo podera denegar, justificadamente, pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdérios ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos.

Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato

independer de conhecimento especial de perito.

Artigo 194 — Formulada a indiciagdo do servidor, sera ele notificado por mandado expedido

pelo presidente da comissédo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez

dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo.

§1°- Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum.

§2°- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, a critério da Comissao, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§3°- No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da notificagdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada em termo préprio, pelo servidor ou
membro da comissao que procedeu a notificagao.
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Artigo 195 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comiss&o o

lugar onde podera ser encontrado.

Artigo 196 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera, para apresentar
defesa, notificado por edital, publicado no 6rg&o oficial do Municipio, por trés

vezes consecutivas.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias,

contados a partir da Gltima publicagao do edital.

Artigo 197 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente notificado, ndo apresentar

defesa no prazo legal.

§1°- A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo

para a defesa.

§2°- Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdo designara um
defensor dativo, devendo a escolha recair em servidor publico de igual nivel e

grau do indiciado, ou superior.

SEGCAO V
DO RELATORIO FINAL

Artigo 198 - Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para

formar a sua convicgéo.

§1°- O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do

servidor publico.

§2°- Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a comissdo indicarad o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias

agravantes ou atenuantes, se houver.
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Artigo 199 - O processo administrativo-disciplinar, com o relatério da comiss&o, sera

remetido a autoridade competente para julgamento.

SEGAO VI
DO JULGAMENTO

Artigo 200 - No prazo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo

administrativo-disciplinar, a autoridade julgadora proferirad a sua deciséo.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento

cabera a autoridade competente para a imposig&o da pena mais grave.

Artigo 201 - No julgamento, quando o relatdrio da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abranda-la ou isentar o servidor publico de responsabilidade.

Artigo 202 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo administrativo-disciplinar e ordenara

instauragdo de um novo processo ou a renovagéao dos atos.

Artigo 203 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o

registro do fato nos assentamentos individuais do servidor publico.

Artigo 204 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, cépia do processo
administrativo-disciplinar sera remetido ao Ministério Plblico, para instauragao da

acao penal.

Artigo 205 - O servidor pUublico que responder a processo administrativo-disciplinar sé podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds sua conclusio e o

cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 69
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Continuagéo da Lei Complementar n.° 035/2005............ccooiiiiieiiiii e

CAPITULO IX
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

Artigo 206 - O processo administrativo-disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade

aplicada.

Paragrafo Unico - A revisdo de que trata este artigo podera ser requerida diretamente pelo
servidor ou:
| - em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico, por
qualquer pessoa da familia;

Il - em caso de incapacidade mental do servidor publico, pelo respectivo curador.

Artigo 207 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido, conforme o caso, ao
Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara ou ao dirigente superior da autarquia

ou fundagao publica.
Artigo 208 - A simples alegagao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo

originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente anexard ou especificara as provas,

arrolando, desde ja, as testemunhas que deseja que sejam ouvidas.
Artigo 209 - No processo revisional, o 6nus da prova incumbe ao requerente.

Artigo 210 — Deferida a revisdo, sera designada uma Comiss&0 para processa-la nos termos
do art. 184.

Artigo 211 - A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos,

prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 70
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Continuagao da Lei Complementar n.2 035/20085.............cooooiiiiiiiiiiniece e,
Artigo 212 - A revis&o correra em apenso ao processo originario.

Artigo 213 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e

procedimentos préprios aplicados ao processo administrativo disciplinar.

Artigo 214 - O julgamento do processo de revisdo cabera a autoridade que aplicou a

penalidade.

Artigo 215 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada
P e reintegrado o servidor publico, se for o caso, restabelecendo-se todos os
direitos atingidos, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comiss&o ou
funcdo gratificada, hip6tese em que ocorrera apenas a conversao da penalidade

em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES FINAIS

1

o, Artigo 216 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal.

Artigo 217 - O 6rgao de pessoal de cada um dos Poderes e das autarquias e fundagoes
pUblicas municipais fornecera ao servidor pablico uma identificagdo, contendo os

elementos para a sua apresentagéo funcional.

Artigo 218 - Até que sejam expedidas as normas regulamentares da presente Lei, continuam
em vigor as leis e os regulamentos existentes, excluidas as disposi¢cdes que com

esta conflitem.

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES 71
CEP: 29.702-902 — TEL/FAX: (27) 3177-7004



"/

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Continuagéo da Lei Complementar n.% 035/2005.............cooociiiiiiiiiiiiiii e

Artigo 219 - Continuam em vigor a legislagdo que regula os servidores publicos integrantes
do quadro do Magistério Municipal, salvo em relagdo as normas gerais instituidas
por esta Lei e aquelas que ndo conflitem com as especificagdes e peculiaridades

desses servidores.

Paragrafo Unico — A aplicagdo do Sistema de Acompanhamento e Desenvolvimento do
Servidor Publico — SADS, previsto neste Estatuto, somente sera aplicado aos

servidores do magistério se houver previsdo legal especifica.

Artigo 220 - Enquanto ndo for instituido o regime préprio de previdéncia do Municipio, os

servidores ficar&o submetidos ao regime geral da previdéncia social.

Artigo 221 — As obrigagdes, deveres e direitos atinentes aos servidores publicos municipais
ndo contemplados na presente Lei Complementar deverdo obedecer o que

estabelece a Lei Organica do Municipio.

Artigo 222 - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei Complementar, correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias, que serdo suplementadas, se

necessario.
Artigo 223 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 224 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colatina, em 30 de dezembro de 2.005.

Prefeito Municipal
Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 30 de dezembro de 2.005.

Chefe do Gabinete do Prefeito.
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LEI COMPLEMENTAR N° 032/2005

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Colatina e da outras

providéncias

Faco saber que a Cémara Municipal de Colatina,

do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°

§1°-

§2°-

Artigo 2°

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

- A Administragdo Publica do Municipio de Colatina, bem como as ag¢bes do

Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientard no sentido de promover o
desenvolvimento do Municipio e de aprimorar os servigos prestados a popuiagéo,

mediante o planejamento de suas atividades.

O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito através da
elaboragdo e manutengéao atualizada dos seguintes instrumentos:

| — Planos Estratégicos Municipais;

|| - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal;

[l - Plano Plurianual;

[V - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

Os 6rgdos do Poder Executivo deverdo agir de forma integrada, visando a

promog¢ao do progresso social e do crescimento econdmico sustentado.

- Os Planos Estratégicos Municipais resultardo do conhecimento objetivo da
realidade de Colatina, em termos de problemas, limitagbes, possibilidades e
potencialidades, e definirdo diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos, metas

e politicas globais e setoriais da Administrag&o Municipal.
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Artigo 3° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal definira a politica de

desenvolvimento, organizacgéo e expansdo do Municipio.

Artigo 4° - O Plano Plurianual estabelecera os objetivos e metas da Administragdo Publica
Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as

relativas aos programas de duragéo continuada.

Artigo 5° - A Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO compreendera as metas e prioridades da
Administragdo Publica Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente, orientard a elaboragdo da lei orgamentaria anual e
dispora sobre alteragbes na legislagéo tributaria, bem como sobre o estabelecido
no art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000.

Artigo 6° - O Orcamento Anual compreendera a politica econdmico-financeira e os
programas de trabalho da Administragdo Puablica Municipal e sera estruturado na

forma estabelecida no § 5°, do art. 165, da Constituigdo Federal.

Artigo 7° - Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias e agcbes do Governo
Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e

metas fixadas nos Planos Estratégicos Municipais.

Artigo 8° - A elaboragéo e a execugéo dos planos e programas do Governo Municipal terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e

assegurar a sua continuidade.

Artigo 9° - O Prefeito Municipal, através dos Comités Setoriais de Gestdo Estratégica —
COMSEGE's, conduzira o processo de planejamento e motivara o comportamento
organizacional da Prefeitura para a consecugdo dos seguintes objetivos:
| - coordenar a agao local e integra-la com a do Estado e da Unido, bem como
com a dos Municipios da Regido Centro-Norte;

Il - assegurar a integragdo do processo de planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de

trabalho, bem como os orgamentos anuais e planos plurianuais;
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Il - garantir a cooperagdo de entidades representativas da sociedade no
planejamento municipal;

IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos;

V - assegurar o acesso democratico as informagdes e a transparéncia dos atos e

acgoes do Governo Municipal.

Paragrafo Unico - Todos os é6rgaos da Administragdo desenvolverdo agdes permanentes no
sentido de:
| - conhecer os problemas e as demandas da populagéo;
Il - estudar e propor alternativas de solugéo social e econdmica compativeis com a
realidade local e com os objetivos comuns da Administragdo Municipal,
Il - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;
v - acompanhar a execug¢do de programas, projetos e atividades que lhes s&o
afetos;
V - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;
VI — empreender solugdes para o desenvolvimento econdmico sustentavel;

VII - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

SEGAO UNICA
DOS COMITES SETORIAIS DE GESTAO ESTRATEGICA — COMSEGE’S

Artigo 10 - Os Comités Setoriais de Gestdo Estratégica ~ COMSEGE’s referidos no art. 9°
desta Lei serdo compostos pelos Secretarios Municipais de acordo com as
Estratégicas Setoriais, conforme descrito abaixo e sera regido por regulamento

préprio.

Artigo 11 - As agbes da Administragdo Municipal, especialmente a execugdo dos planos e
programas setoriais serdo objeto de permanente articulagédo entre todos os niveis,
mediante a atuagdo dos 6rgdos municipais e a realizagdo sistematica de reunides
de trabalho.
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Artigo 12 - As agdes para alcance das metas prioritarias estabelecidas no Plano Estratégico
Municipal, serdo desenvolvidas mediante a atuagdo dos Comités Setoriais de
Gestao Estratégica - COMSEGE's.

Artigo 13 - Os COMSEGE’s ser&o constituidos por um coordenador designado pelo Prefeito
Municipal e por representantes das Secretarias e Orgdos Municipais de igual nivel

hierarquico, cuja atuagao se dé sobre temas correlatos.
Paragrafo Unico - Um mesmo Orgdo Municipal podera participar de mais de um COMSEGE.

Artigo 14 - Sao fungdes dos COMSEGE's:
| - o planejamento, a coordenagdo da implementagdo e o monitoramento dos
resultados das politicas publicas expressas no planejamento estratégico;
Il — o fortalecimento da integracdo dos objetivos e ag¢des consubstanciados no
planejamento estratégico com a elaboragdo e execucgdo dos planos e orgamentos
publicos;
lll - a priorizagdo de ac¢des a serem desenvolvidas pelos 6rgdos municipais, no
sentido de cumprir os objetivos explicitados no planejamento estratégico,
possibilitando a adequada alocagéo dos recursos municipais entre os diversos
programas e atividades;
IV — a proposi¢ao de uma atuagao participativa, capaz de assegurar a sintonia dos
planos e programas governamentais com as aspiragOes populares e com as

politicas de desenvolvimento comunitario adotadas pelo Municipio.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Artigo 15 - Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Colatina, diretamente subordinados ao
Chefe do Executivo, serdo agrupados em:
I - Orgéos de Assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizagdo, no
acompanhamento e no controle dos servigos municipais;

Il - Orgdos de Apoio - responsaveis pela execugdo de fungdes administrativas e
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financeiras, com a finalidade de apoiar os demais na consecugdo de seus
objetivos institucionais;
Nl — Orgdos de Administragdo Especifica - responsaveis pela execugdo dos

servicos considerados finalisticos da Administragéo Municipal.

Artigo 16 - Para o desempenho de suas finalidades, a Prefeitura Municipal de Colatina, em
observéncia ao disposto no artigo anterior, € constituida dos seguintes érgaos:
| - Orgdos de Assessoramento:
a) Secretaria de Gabinete;
b) Secretaria Municipal de Comunicagéo Social;
c) Procuradoria Geral,
d) Auditoria Geral.

Il - Orgdos de Apoio:

a) Secretaria Municipal de Planejamento;

b) Secretaria Municipal de Administragao;

¢) Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

d) Secretaria Municipal de Finangas.

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

Il - Orgaos de Administragdo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educagéao;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de A¢&do Social, Cidadania e Direitos Humanos;
d) Secretaria Municipal de Obras;

e) Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e lazer;

f) Secretaria Municipal de Transportes, Transito e Seguranga Publica.

IV - Orgaos Colegiados de Assessoramento:
a) Conselhos Municipais, criados por leis especificas, regidos por regulamentos

préprios e vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagéo.
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Paragrafo Unico - Serdo subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade integral,

os 6rgaos estabelecidos nos incisos |, Il e Il deste artigo.

CAPITULO lli
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Artigo 17 - A Secretaria Municipal de Gabinete é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:
| - o assessoramento ao Prefeito na condugdo de assuntos administrativos do
Governo Municipal;
Il — a coordenagdo da correspondéncia e da agenda institucional do Prefeito;
[l — a assisténcia ao Prefeito em suas relagbes com o Secretariado e
representantes de 6rgdos da Administragéo Municipal e com o publico em geral;
IV— a organizagdo dos servigos de recepg¢do e atendimento ao publico no ambito
do Gabinete do Prefeito;
V — a preparagdo, o encaminhamento e o controle de atos governamentais, em
coordenacgao, no que couber, com a Secretaria Municipal de Comunicag&o Social;
VI - o apoio logistico e administrativo ao funcionamento dos Comités Setoriais de
Gestéo Estratégica - COMSEGE's;
VIl - a organizagdo e manutencdo do acervo de Leis, Decretos e demais atos
oficiais expedidos pelo Prefeito Municipal,
VIl — o assessoramento ao Prefeito na formulagdo e condugdo das politicas e
diretrizes de Governo;
IX — a coordenacgéo de estudos e pesquisas que subsidiem os planos e programas
governamentais a cargo do Municipio;
X — a proposigdo, coordenagdo e implementagdo da politica de relagdes
internacionais da Prefeitura, para todos os fins;
Xl — a coordenagdo das relagbes da Prefeitura com as organizagbes
governamentais e ndo governamentais e instituicdes pablicas e privadas;
XII — a articulagdo politico-institucional entre o Poder Executivo e a Camara
Municipal;
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XIlI — as agdes visando o inter-relacionamento entre a Administragdo Municipal e
0s movimentos sociais organizados;

XIV - a organizagdo e promogao das agdes de defesa civil, a cargo do Municipio;
XV - a coordenagédo de esforgos e a integragdo permanente dos 6rgaos publicos e
privados visando a defesa civil e o enfrentamento de situa¢gdes de emergéncia;
XVI — a promogdo e condugdo das atividades relacionadas ao recebimento e
apuragdo de denlncias e queixas relativas a agbes ou omissdes praticadas por
servidores da Administragdo Municipal;

XVIlI — a proposi¢cdo de medidas administrativas e judiciais cabiveis nos casos
relacionados no inciso anterior, em coordenagdo com os 6érgdos municipais
competentes;

XVIIl — a realizagdo de corregbes preliminares nos érgdos municipais, mediante
solicitagdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

XIX — a formulagdo de recomendagodes, propostas e sugestbes, em colaboragao
com os demais setores da Administragdo Municipal, para aprimorar o andamento
da maquina administrativa;

XX — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Gabinete compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:
| — Assessoria Técnica Especial;
Il - Junta do Servigo Militar;
Ill - Superintendéncia de Gabinete:
a) Coordenadoria de Ouvidoria;
b) Coordenadoria de Relagdes Intergovernamentais e Comunitarias.
IV — Superintendéncia de Expediente;

V- Superintendéncia de Defesa Civil.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Artigo 18 - A Secretaria Municipal de Comunicag¢do Social é o 6rgédo da Prefeitura que tem

por competéncia:
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Paragrafo

Artigo 19 -

| - a proposigdo e a coordenagdo da politica de relagdes publicas e de
comunicagado externa e interna do Poder Executivo Municipal;

Il — a promogé&o e divulgacdo de fatos e questdes de interesse plblico, sobre a
cidade e os servigos municipais, de forma a assegurar a democratizagdo do
acesso a informagao e a transparéncia da Administragdo Municipal;

Il — o apoio aos 6rgéos municipais na divulgagédo de suas iniciativas e em seu
relacionamento institucional com os segmentos da comunidade local;

IV - a promogé&o e coordenagédo de campanhas educativas, de esclarecimento e
de difusdo de potencialidades do Municipio;

V — o relacionamento com a midia e os veiculos de comunicagdo para todos os
fins;

VI - a concepcédo e implantagdo do sistema municipal de atendimento ao publico,
em coordenagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura;

VIl — o estudo e a implantagédo de recursos eletrénicos de comunicagdo visando
aprimorar o relacionamento entre os 6rgdos municipais € destes com o publico,
em coordenag&o com o 6rg&o de Tecnologia da Informacgao;

VIII - a organizagao e a coordenagédo dos servigos de cerimonial da Prefeitura;

IX - o desempenho de outras competéncias afins.

Unico - A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social | compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

| — Superintendéncia de Jornalismo;

a) Coordenadoria de Fotografia e Video;

b) Coordenadoria de Apoio Técnico.

[l — Superintendéncia de Marketing:

a) Coordenadoria de Apoio Técnico:

1) Geréncia de Cerimonial.

SECAO i
DA PROCURADORIA GERAL

A Procuradoria Geral é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:
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| - a representagdo e defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do
Municipio;

I — o controle da legalidade e constitucionalidade dos atos e agbes da
Administragdo Municipal;

Il - a avaliagdo e redagdo final de projetos de leis, justificativas de vetos,
decretos, regulamentos, contratos, convénios, pareceres sobre questdes técni_cas
e juridicas e outros documentos afins;

IV - a assessoria juridica judicial e extrajudicial aos érgaos municipais;

V — a manutengdo de coletdnea de leis municipais, bem como da legislagéo
federal e estadual de interesse do Municipio e da jurisprudéncia pertinente;

VI - a instauragdo de inquéritos administrativos determinados pelo Prefeito;

VIl — a unificagédo de pereceres sobre questdes juridicas e de interpretagdo sobre
as quais haja controvérsia;

VIl — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:
| — Colegiado;
Il — Procurador Geral Adjunto;
[lI - Procuradoria Trabalhista e Administrativa:
a) Coordenadoria de Apoio Técnico.
IV - Procuradoria Tributaria e Fiscal:
a) Coordenadoria de Apoio Técnico.
V - Procuradoria Controle de Obras e Salde Publica:

a) Coordenadoria de Apoio Técnico.

SEGAO IV
DA AUDITORIA GERAL

Artigo 20 - A Auditoria Geral é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:
| - a promogdo das atividades de controle interno financeiro, orgamentario,
patrimonial e operacional dos 6rgdos da Administragdo Municipal, quanto a

legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagdo de recursos e
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subvengdes e renuncia de receitas;

Il - a realizag&o de auditorias nos sistemas de pessoal, material, servigos gerais,
patrimoniais e de custos, arrecadagdo de recursos e outras receitas municipais,
bem como nas previsbes orgcamentarias de responsabilidade dos oOrgéos
municipais;

1l — a atuagdo preventiva, na forma de assisténcia e orientagdo, bem como de
produgéo e divulgagdo de normas e métodos junto aos 6rgdos municipais;

IV - a realizagdo de inspegbes, verificagdes e outras agdes afins, visando a
preservagao do patrimdnio municipal e o controle das operagoes;

V — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Auditoria Geral compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
| — Auditor Geral Adjunto;

Il — Superintendéncia de Informagé&o e Analise.

SEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Artigo 21 - A Secretaria Municipal de Planejamento € o 6rgédo da Prefeitura que tem por
competéncia:
| — a coordenagdo do planejamento estratégico do Municipio e das agdes e
politicas voltadas para o desenvolvimento Municipal;
[l — a elaboragdo, em articulagdo com os demais 6rgéos da Prefeitura, do Plano
Estratégico Municipal, do Plano Plurianual de Investimentos e da proposta
orgamentaria, bem como o acompanhamento e avaliagdo de sua execugéo;
Il — a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos-Programa
anual e plurianual, processados de acordo com metodologia que assegure a
participagdo popular;
IV — a normalizagdo e orientagdo sobre os procedimentos de planejamento e
or¢camento governamentais para todos os érgaos da Prefeitura;
V — a coordenagéo, em parceria com a Secretaria Municipal de Finangas-, da
captacdo e negociagdo de recursos e assisténcia técnica e financeira junto a

6rgéos institucionais nacionais e internacionais para as agdes, planos e programa
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municipais;
VI — a coordenagéo da gestdo de convénios firmados pela Prefeitura Municipal,

VIl - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Planejamento compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:
| — Superintendéncia de Planejamento Orgamentario:
a) Coordenadoria de Controle e Execugdo Orgamentaria;
b) Coordenadoria de Orgamento Participativo;
c) Coordenadoria de Planejamento Estratégico;
Il - Superintendéncia de Projetos Especiais e Captagao de Recursos:
a) Coordenadoria de Elaboragéo de Projetos;
b) Coordenadoria de Acompanhamento de Convénios e Contratos;

c) Coordenadoria de Modernizagdo Administrativa.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Artigo 22 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano é o 6rgédo da Prefeitura que
tem por competéncia:
| — a coordenacgdo do planejamento estratégico do Municipio e das agdes e
politicas voltadas para o desenvolvimento urbano;
Il — a atualizagdo do diagnéstico socioecondmico do Municipio e das diretrizes de
desenvolvimento, em sintonia com o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente e o Conselho Comunitario de Colatina;
[l — a elaboragdo de estudos e projetos de natureza socioeconfmica e de
desenvolvimento urbanistico embasados em critérios de sustentabilidade;
IV - a elaboragao, atualizagéo, regulamentacgéo e fiscalizagdo do Plano Diretor do
Municipio;
V - 0 estudo e a proposi¢éo da politica habitacional do Municipio;
VI — a proposigdo e implantagdo das politicas municipais de servigos publicos

compativeis com as necessidades e demandas da populagdo de Colatina;
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VIl - a regulamentagédo, controle e fiscalizagdo dos servigos publicos ou de
utilidade publica sob sua responsabilidade;

VIil - a fiscalizagdo das posturas municipais nas areas sob sua responsabilidade,
de forma integrada com os demais 6rgéos fiscalizadores da Prefeitura;

IX — a assessoria ao Prefeito nos assuntos relacionados com obras publicas e
fiscalizagdo de obras e edificagbes particulares;

X - a coordenacéo das atividades relativas ao licenciamento e a fiscalizagéo do
parcelamento do solo urbano e de construgbes particulares, de acordo com as
normas municipais em vigor,

Xl — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:
I — Superintendéncia de Projetos Urbanisticos:
a) Coordenadoria de Topografia;
b) Coordenadoria de Controle de Edificagbes;
c) Coordenadoria de Projetos Urbanisticos;
d) Coordenadoria de Informagdes Técnicas;
e) Coordenadoria de Geoprocessamento e Banco de Dados;
Il — Superintendéncia de Controle Urbano:
a) Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras, Posturas e Publicidades;

b) Coordenadoria de Analise Aprovagdo e Acompanhamento de Projetos;

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Artigo 23 - A Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:
| — o assessoramento ao Prefeito na formulagdo e condugido da politica
administrativa da Prefeitura;
Il - a promogédo e implementagdo de planos e programas de modernizagao e

aperfeicoamento da gestdo administrativa, junto aos érgdos municipais;
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Il — o tombamento, registro, conservagdo e controle dos bens publicos municipais
moveis e imbveis;

IV - a coordenagdo e controle das atividades de recebimento, registro, tramita¢do
e arquivamento de papéis e documentos;

V - a padronizagao, guarda, controle e distribuicdo de materiais e insumos e a
promogdo de processos licitatorios destinados a aquisicdo e contratagdo de
materiais, bens e servigos para as atividades da Prefeitura;

VI - a promogao dos servigos de limpeza, vigilancia, copa, portaria, telefonia e
reprodugdo de papéis e documentos nas dependéncias da Prefeitura;

VIl — a normatizagdo das atividades administrativas de sua competéncia e a
definicdo de métodos e processos de trabalho para sua execug¢do, de forma
desconcentrada, pelos 6rgaos municipais;

VIII - a administragdo e controle da frota de veiculos leves, pesados e maquinas
da Prefeitura Municipal e dos servigos afins contratados a terceiros;

X — a supervisdo das ag¢bes voltadas para a proposigédo e a implementagéo das
diretrizes e politicas de gestéo da tecnologia da informacgéao;

X — o gerenciamento dos servicos de tecnologia da informagdo no &mbito da
Administragdo Municipal, visando a integragdo dos setores e atividades da
Prefeitura, bem como a garantia dos meios para o acesso democratico a
informagao publica;

X| — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragdo compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:
| — Superintendéncia de Suprimentos:
a) Coordenadoria de Compras:
1) Geréncia de Cadastro de Fornecedores.
b) Coordenadoria de Licitagdes;
c) Coordenadoria de Materiais:
1) Geréncia de Almoxarifado Central;
2) Geréncia de Almoxarifado de Obras;

3) Geréncia de Almoxarifado da Salde;

13

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Continuagdo da Lei Complementar n.° 032/2005..........cccoovieriiiiiii i

4) Geréncia de Almoxarifado da Educagéo;

d) Coordenadoria de Contratos e Convénios.

Il - Comissbes Permanentes de Licitagao;

lll — Superintendéncia de Administracao:

a) Coordenadoria de Patriménio;

b) Coordenadoria de Servigos Gerais:

1) Geréncia de Protocolo e Documentagéo;

2) Geréncia de Arquivo Geral.

IV — Superintendéncia de Tecnologia de Informagéao:
a) Coordenadoria de Suporte Técnico;

b) Coordenadoria de Manutencao e Desenvolvimento de Sistemas;
c) Coordenadoria de Desenvolvimento em WEB.

V - Superintendéncia de Controle da Ffota Municipal:
a) Coordenadoria de Frota Leve;

b) Coordenadoria de Frota Pesada;

c) Coordenadoria de Oficina;

d) Coordenadoria de Controle e Avaliagao.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 24 - A Secretaria Municipal de Recursos Humanos é o 6rgéo da Prefeitura que tem por
competéncia: '
| — a coordenacdo das atividades de recrutamento, selegdo, controle e
pagamento, treinamento, avaliagdo do mérito, gestdo do sistema de carreiras e
dos planos de lotagdo e demais atividades de natureza técnica da administragdo
de pessoal, conforme as normas em vigor;
[l - a proposigdo e coordenagdo da implementagao das politicas de valorizacéo e
aperfeicoamento profissional, saude, seguranga e bem-estar dos servidores
municipais;

Il — o desempenho de outras competéncias afins.
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Artigo 25

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Recursos Humanos compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:

I — Superintendéncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos:
a) Coordenadoria do Programa de Qualidade de Vida do Servidor;

b) Coordenadoria de Treinamento e Acompanhamento de Pessoal.

Il — Superintendéncia de Administragdo de Recursos Humanos:
a) Coordenadoria de Recrutamento e Selegéo;

b) Coordenadoria de Cargos e Salarios;

c) Coordenadoria de Apoio Social, Medicina e Seguranga do Trabalho;
d) Coordenadoria de Direitos, Vantagens e Beneficios;

e) Coordenadoria de Folha de Pagamento.

1- Geréncia de Acompanhamento e Controle.

SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

- A Secretaria Municipal de Finangas € o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - a proposigdo das politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio;

Il - a participagdo no processo de elaboragdo e execugdo orcamentaria, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento;

[Il - a normalizagdo das atividades contabeis e de controle financeiro interno para
todas as Secretarias e 6rgéos de igual nivel hierarquico;

IV — o cadastro, o langamento, a arrecadagdo e a fiscalizagdo dos tributos e
demais receitas municipais;

V — a preparagdo dos balancetes, do balango geral e das prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

VI — o recebimento, pagamento, guarda, movimentagdo e fiscalizacdo de
numerario e outros valores;

VIl — o licenciamento para o funcionamento de atividades comerciais, industriais e
de servicos, mediante prévia localizagdo e vistoria a cargo dos Orgédos

competentes;
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Finangas compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:
| - Junta de Recursos Fiscais;
Il - Conselho de Contribuintes;
[ll — Superintendéncia de Tributagéo:
a) Coordenadoria de Fiscalizago;
b) Coordenadoria de Cadastro Imobiliario;
c) Coordenadoria de Geoprocessamento;
d) Coordenadoria de Cadastro Econémico;
e) Coordenadoria de Divida Ativa;
f) Coordenadoria de Atendimento ao Contribuinte.
IV - Superintendéncia Administrativa:
a) Coordenadoria Operacional;
b) Coordenadoria de Apoio a Informatica.
V — Superintendéncia Contabil:
a) Coordenadoria de Anélise e Controle de Empenhos;
b) Coordenadoria de Liquidag&o de Processos;
c) Coordenadoria de Controle Financeiro;
d) Coordenadoria de Pagamentos;
e) Coordenadoria de Supervisdo e Controle Interno.
VI - Superintendéncia de Prestagdao de Contas e Convénios:
a) Coordenadoria de Controle de Repasses de Convénios;

b) Coordenadoria de Prestagdo de Contas.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Artigo 26 - A Secretaria Municipal de Educagdo é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:
| - a proposigcéo e coordenagéo das politicas, planos e programas municipais de
educagéo;

16

Av. Angelo Giuberti, 343 - B° Esplanada - Colatina/ES
CEP: 29.702-902 - TELFAX: (027) 3177-7004



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

Continuagdo da Lei Complementar n.° 032/2005............cccooiiiiiiiiiiiieee e

Il - a promogdo de agdes visando garantir o acesso e a permanéncia do aluno na
escola e a consolidagédo do processo democratico de gestdo no Sistema Municipal
de Ensino;

Il - a promogdo de estudos, pesquisas e outros trabalhos de aprimoramento do
Sistema Municipal de Ensino e adequa-lo a realidade social;

IV - a instalagdo, manutengdo e administracéo dos estabelecimentos escolares a
cargo da Administragéo Municipal;

V — o controle e a fiscalizagdo da aplicagcao dos recursos destinados a Educacgao;
VI - a valorizagao, o aperfeicoamento e a qualificagdo dos professores municipais;
VIl - a organizagdo e a manutencdo dos servicos de assisténcia ao educando,
articulando-se com outros 6rgaos da Prefeitura e 6rgaos federais e estaduais;

VIll - a promogéo de medidas visando assegurar a gratuidade e obrigatoriedade
do ensino fundamental para jovens e adultos;

IX - a viabilizagdo da implantagdo, nas escolas municipais, de propostas
pedagoégicas fundamentadas em principios humanisticos;

X - a garantia da autonomia administrativo-pedagégica das escolas municipais, de
forma integrada ao Sistema Municipal de Ensino;

Xl - a proposi¢do, andlise e execucdo de projetos suplementares na area
educacional, através de convénios, acordos e contratos com a Unido, Estado e
outras entidades;

XII - a realizagdo de pesquisas e levantamentos de dados visando a produgao de
informagbes técnicas para subsidiar o planejamento, execug¢é@o e avaliagdo das
atividades de ensino municipal;

Xl — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:
| — Superintendéncia de Administragao:
a) Coordenadoria de Projetos e Captacao de Recursos, Contratos e Convénios;
b) Coordenadoria de Controle de Material Didatico e Equipamentos;
¢) Coordenadoria de Manutengdo e Reparos;

d) Coordenadoria de Recursos Humanos.
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Il - Superintendéncia Pedagodgica:
a) Coordenadoria de Educagéao Infantil:
1) Unidades de Ensino Infantil.
b) Coordenadoria de Ensino Fundamental:
1) Unidades de Ensino Fundamental.
c) Coordenadoria de Educacao Inclusiva;
d) Coordenadoria de Cultura e Esporte nas Escolas;
e) Coordenadoria de Estatistica;
f) Coordenadoria de Desenvolvimento Tecnoldgico.
lll - Superintendéncia de Merenda Escolar:
a) Coordenadoria de Controle e Distribui¢&o;
b) Coordenadoria de Orientagéo e Supervisdo Nutricional.
IV - Superintendéncia de Formagao:
a) Coordenadoria de Gestdo Escolar e Relagdo Comunitarias.
V — Superintendéncia de Transporte:
a) Coordenadoria de Transporte Escolar,

b) Coordenadoria de Controle de Veiculos.

SEGAO Xli
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 26 - A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:
| - a proposicdo das politicas e diretrizes de agdes de salide em ambito local, em
coordenagdo com o Conselho Municipal de Salde, de forma a garantir 0 acesso
universal e igualitario dos cidad&os as a¢des e aos servigos de salde;
Il - a promogdo dos servicos de saude a cargo do Municipio, conforme as
diretrizes do Plano Municipal de Saude e do SUS, compreendendo o
planejamento, a coordenagéo, o controle e a avaliagdo de sua execugao;
[l - o gerenciamento do Fundo Municipal de Saude;
IV — a promogédo de medidas visando a integracéo efetiva do Municipio a rede
regionalizada e hierarquizada do SUS, em articulagdo com as diregdes estadual e

federal do sistema;
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Paragrafo

V - a promogao dos servigos de vigilancia epidemiol6gica, de vigilancia sanitaria,
de alimentagdo e nutricdo, de saneamento basico e de salde da populacao;

VI — o desenvolvimento das campanhas e dos programas de salde coletiva, em
coordenagdo com as entidades estaduais e federais afins;

VIl - a execugdo, no ambito municipal, da politica de insumos e equipamentos
para a saude;

VIIl - a administragdo das unidades de assisténcia médica e odontologica e do
laboratério pUblico de salde, sob responsabilidade do Municipio;

IX — a proposi¢cdo e a coordenagdo de convénios e contratos com entidades
publicas e privadas para o desenvolvimento de programas e projetos voltados
para a saude da populagéo;

X — a promogédo de ag¢des visando o controle e a fiscalizagdo das agressdes ao
meio ambiente que tenham repercussao sobre a salde;

Xl - a promogdo de medidas visando o controle e a fiscalizagdo dos
procedimentos dos servigos privados de saude;

Xl — o desempenho de outras competéncias afins.

Unico - A Secretaria Municipal de Satude compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

| — Auditoria da Saltide;

Il - Coordenagdo do Fundo Municipal de Saude;

llI- Superintendéncia de Regulagao, Controle e Avaliagdo:

a) Coordenadoria de Avaliagdo e Controle;

b) Coordenadoria de Regulagdo da Atengéo a Salde.

IV — Superintendéncia de Planejamento das Agoes de Saude:
a) Coordenadoria do Pronto Atendimento Municipal,

b) Coordenadoria da Central Municipal de Especialidades;

c) Coordenadoria de Saude da Familia;

d) Coordenadoria de Unidades Basicas de Salde:

1) Geréncia de Unidade Basica de Saude |;

2) Geréncia de Unidade Basica de Saude II;

3) Geréncia de Unidade Basica de Saude llI;

4) Geréncia de Unidade Basica de Saude 1V;
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5) Geréncia de Unidade Basica de Saude V.

e) Coordenadoria do Centro de Reabilitagéo Fisica Municipal,
f) Coordenadoria de Testagem e Aconselhamento;
g) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

h) Coordenadoria de Saude da Crianga;

iy Coordenadoria de Saude da Mulher,;

j) Coordenadoria de Saude do ldoso;

k) Coordenadoria de Saude Bucal;

I) Coordenadoria do Centro de Atengéo Psicosocial;
m) Coordenadoria do Laboratério Central.

V — Superintendéncia de Vigilancia em Saude:

a) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

b) Coordenadoria de Controle de Zoonoses;

c) Coordenadoria de Saude do Trabalhador,

d) Coordenadoria de Vigilancia Ambiental.

VI - Superintendéncia Administrativa:

a) Coordenadoria de Pequenos Reparos;

b) Coordenadoria de Servigos Gerais;

1- Geréncia de Recursos Humanos.

c) Coordenadoria de Educagédo Permanente.

SEGAO XIlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E CIDADANIA

Artigo 27 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania é o érgao da
Prefeitura que tem por competéncia:
| - a proposicdo e o gerenciamento das politicas e diretrizes de agdo social no
Municipio, de forma integrada com as demais politicas sociais do Governo
Municipal e com a Lei Orgénica da Assisténcia Social, compreendendo o
desenvolvimento comunitério, a assisténcia e a promog&o social;
Il — a coordenagdo, em nivel local, do processo de descentralizagdo politico-
administrativa da Assisténcia Social, considerando a responsabilidade das trés

esferas de governo, o Comando Unico da Assisténcia Social e a participacdo dos
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diversos segmentos envolvidos na formulagdo das politicas e no controle das
acoes;

Il - a estruturagéo e coordenagdo da Rede Municipal de Assisténcia Social, com
base nos principios de:

a) primazia do Poder Publico na condugédo das politicas locais de Assisténcia
Social;

b) respeito a cidadania, dignidade e autonomia dos usuérios, garantindo-lhes o
direito de acesso a servigos de qualidade;

¢) igualdade de direitos no acesso ao atendimento e as informagbes sobre
programas e servigos, bem-.como aos critérios de inclusdo, sem qualquer tipo de
discriminagéo;

d) estimulo & participagdo do usuario na condugdo das politicas sociais, através
de seus féruns e movimentos organizados;

e) énfase a participagdo qualificada de organizagbes governamentais,
organizagdes ndo governamentais e dos Conselhos Municipais;

f) descentralizagdo dos servigos de modo a assegurar sua efetividade e alcance;
g) garantia das agbes especializadas no sentido de compor e qualificar a rede de
atendimento da cidade;

IV — a promogdo e coordenagéo de estudos e pesquisas sobre as condigdes
socioecondmicas locais, como base para a formulagdo dos planos e politicas
publicas de agdo social;

V - a formulagédo e implementagdo dos planos municipais de agdo social, bem
como a avaliagdo e acompanhamento permanentes da qualidade dos servigos,
programas, projetos e beneficios prestados, considerando o alcance das agbes, a
transparéncia e o controle social;

VI — a promogdo e coordenagdo de agbes voltadas para o atendimento
especializado a crianga e ao adolescente, para a atengéo especializada a familia
em situagdo de risco e aos grupos sociais especificos;

VIl — a implantacdo e o gerenciamento de nucleos de orientagdo, abrigos e
demais instalagdes e equipamentos relacionados as atividades da area;

VIl - a articulagdo com entidades e instituicdes conveniadas e participantes da

Rede Municipal de Assisténcia Social, visando o estabelecimento de normas e
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principios para a condugdo das agdes, bem como sua supervisdo e avaliagdo
permanentes;

IX — o apoio e estimulo as organizagdes comunitarias;

X - a proposigdo e a coordenacdo das politicas municipais voltadas para a
promog¢do da cidadania e do acesso a bens, servigos e direitos por todos os
cidadaos;

X| - a coordenagido dos programas locais de educacéo, prote¢do e defesa do
consumidor, através da informagédo e orientagdo do cidaddo nas relagdes de
consumo e da intermediagdo de conflitos de interesses;

XIlI — a promogéo de agdes de educagio junto a populagdo do Municipio, visando
a valorizagao e dignificagéo do individuo e a construgao da cidadania;

Xlll — a coordenagdo de medidas objetivando a defesa dos direitos humanos
essenciais e o acesso igualitario de todos os cidadaos as politicas sociais;

XIV — a promog¢do de medidas no sentido de envolver a sociedade civil e as
entidades publicas e privadas nos esforgos para a efetivagéo e o fortalecimento da
cidadania;

XV - a formulagéo e coordenagdo de politicas, projetos e iniciativas voltados para
a ampliagdo das oportunidades de trabalho a todos os segmentos da populagéo,
de forma a enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de vida;

XVI - a promogéo de agdes voltadas para a valorizagdo e qualificagdo da mao-de-
obra local;

XVII - a promogéo de iniciativas e medidas visando a articulagdo de projetos e
programas dos 6rgdos municipais e sua orientagdo para os objetivos de geragdo
de emprego e renda;

XVIII — a articulagdo com entidades publicas e privadas, visando o aproveitamento
e a otimizagdo de incentivos na captacdo de oportunidades de trabalho e de
perspectivas de geragao de renda;

XIX — a proposigdo de incentivos a instalacdo de empresas e negdécios de
pequeno porte, bem como de associagbes produtivas e cooperativas de produgdo
de bens e servigos;

XX — o0 desempenho de outras competéncias afins.
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
| —Superintendéncia de Fundos Sociais;
Il — Superintendéncia de Assisténcia Social e Trabalho:
a) Coordenadoria de Atengéo ao Idoso;
b) Coordenadoria de Atencéo a Familia;
¢) Coordenadoria de Promogao de Politica para a Juventude;
d) Coordenadoria de Atengéo ao Portador de Deficiéncia;
e) Coordenadoria de Geragdo de Emprego e Rendas.
lll - Superintendéncia de Direitos Humanos e Cidadania:
a) Coordenadoria de Habitagao;
b) Coordenadoria de Promog&o dos Direitos Humanos;
c) Coordenadoria de Assisténcia a Mulher;
d) Coordenadoria de Atengéo a Diversidade Racial.
IV — Superintendéncia da Crianga e do Adolescente:
a) Coordenadoria da Casa de Passagem;
b) Coordenadoria de Programas Sociais;
c¢) Coordenadoria de Creches e Educacao Infantil.
V — Superintendéncia de Proteg¢ao e Defesa do Consumidor:
a) Coordenadoria de Prote¢&o e Defesa do Consumidor:
1) Geréncia de Atendimento ao Consumidor;

2) Geréncia de Fiscalizago.

SEGAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Artigo 28 - A Secretaria Municipal de Obras é o 6rgao da Prefeitura que tem por
competéncia: '
| — a execugdo das atividades concernentes a construgdo, a manutengdo e a
conservagdo de obras, equipamentos pUblicos e mobiliario urbano, em geral;
Il — a promogé&o das atividades de construgdo, pavimentacdo e conservagdo de

vias urbanas e logradouros, bem como das respectivas redes de drenagem
pluvial,
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Il — a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais, seus orgamentos e
programagao, bem como o controle de sua execugao;

IV — a execugdo e o controle dos trabalhos topograficos para obras e servigos a
cargo da Prefeitura;

V - o gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras
municipais;

VI — o controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros;

VIl - a organizagdo e a manutengdo dos servigos municipais de iluminagdo
publica;

VIII - a administragéo dos cemitérios municipais e a regulamentacao e fiscalizagédo
dos servigos funerarios;

IX - a manutengdo e atualizagdo dos arquivos de projetos de prédios de obras
publicas e de plantas de constru¢des particulares;

X — o desempenho de outras competéncias afins.

Unico - A Secretaria Municipal de Obras compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

| - Superintendéncia Operacional de Edificagoes:

a) Coordenadoria de Controle e Abastecimento;

b) Coordenadoria de Obras Escolares;

c) Coordenadoria de Habitagdo e Salde.

Il — Superintendéncia Operacional de Infra-estrutura Urbana e Rural:

a) Coordenadoria de Controle e Abastecimento;

b) Coordenadoria de Obras no Interior;

c) Coordenadoria de Obras de Infra-estrutura e do Orgamento Participativo;
d) Coordenadoria de Administracédo de Cemitérios.

lll — Superintendéncia de Elaboracgiao de Projetos:

a) Coordenadoria de Projetos e Topografia;

b) Coordenadoria de Engenharia.

IV — Superintendéncia Operacional de lluminagao Publica:

a) Coordenadoria de Obras Elétricas e lluminag&o Publica.
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SEGAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Artigo 29 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer é o 6rgéo da Prefeitura que
tem por competéncia:
| - a formulagdo e a promogao da politica municipal de desenvolvimento cultural,
esportes e recreagdo, através do estimulo as artes e a outras manifestagbes
culturais, e em consonancia com os principios de integragdo social e promogéo da
cidadania, contribuindo para a liberdade de pensamento e criagao;
Il - o estudo, a proposicao e a negociagao de convénios com entidades publicas e
privadas para a implementag&o de programas especiais de cultura;
lil- o incentivo, a protegéo e a integragdo das atividades artisticas;
IV - a organizag&o e a administrag&o, biblioteca e outros espagos e equipamentos
voltados para a preservagéo de valores histdricos e para o fomento de atividades
culturais e artisticas;
V - a organizagdo e a promogéao de festividades e acontecimentos relacionados
com o calendario histdrico e cultural oficial e popular;
VI - a promogéo e o desenvolvimento de planos e programas municipais de
esportes e lazer junto a todos os segmentos sociais do Municipio;
VII - a analise e a proposi¢do de politicas de atragdo de investimentos e de
dinamizagao das atividades esportivas e recreativas no Municipio;
VIIl - o estabelecimento e a coordenagdo de convénios com entidades afins,
publicas e privadas, para a implanta¢éo de programas e atividades esportivas e de
lazer;
IX - a organizag&o do calendario de eventos esportivos e recreativos do Municipio;
X - a organizagdo e execucdo de programas de desenvolvimento do esporte
amador e de eventos desportivos de carater popular;
Xl - o apoio a organizagéo e ao desenvolvimento de associagbes e grupos com
fins desportivos e de lazer, com bases comunitarias;
Xll - a administragdo de centros esportivos municipais e do uso das pragas de
esportes e recreagao;

XIIl - o desempenho de outras competéncias afins.
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:
| — Superintendéncia de Cultura:
a) Coordenadoria de Controle e Promogéo de Eventos;
b) Coordenadoria de Formagéo Cultural;
c) Coordenadoria da Biblioteca Publica.
Il - Superintendéncia de Esporte e Lazer:
a) Coordenadoria de Esporte Amador,

b) Coordenadoria de Formagéo de Base de Futebol.

SEGAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Artigo 30 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo € o 6rgéo da
Prefeitura que tem por competéncia:
| — a proposigcdo e implementagdo de politicas de fomento as atividades
econdmicas do Municipio, sob a ética do desenvolvimento sustentado;
Il — o incentivo a localizagdo de indUstrias que, sem prejuizo ao meio ambiente,
utilizem os insumos existentes no Municipio, notadamente a méo-de-obra local;
lll - a identificagdo de areas geograficas necessarias a implantacdo de novos
investimentos no Municipio;
IV — o levantamento das potencialidades do Municipio e sua divulgagdo em nivel
nacional e internacional objetivando atrair novos negocios;
V — o fortalecimento das empresas ja existentes e a oferta de condi¢des
favoraveis ao seu crescimento;
VI — a promogédo da melhoria da infra-estrutura turistica do Municipio através de
investimentos em parceria com institui¢des publicas ou privadas;
VIl — o desenvolvimento e incentivo a microempresa por meio de projetos que
facilitem sua criagdo, crescimento e sobrevivéncia;
VIl — o estimulo e implementagdo do desenvolvimento econémico do Municipio;
IX — a supervisdo das agdes voltadas para a proposi¢cao e a implementagdo das
diretrizes e politicas de gestéo da tecnologia;

X — o desempenho de outras competéncias afins.
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
| — Superintendéncia de Fomento ao Comércio, Indlstria e Servigos:
a) Coordenadoria de Crédito;
b) Coordenadoria de Apoio a Micro e Pequena Empresa.
Il — Superintendéncia de Tecnologia:
a) Coordenadoria de Empreendedorismo;
b) Coordenadoria de Fomento Empresarial.
lll — Superintendéncia de Turismo:
a) Coordenadoria de Pesquisa e Planejamento;
b) Coordenadoria Operacional,

c¢) Coordenadoria de Marketing e Eventos.

SECAO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Artigo 31 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural é o 6rgdo da Prefeitura que tem
por competéncia:
| — a promogdo de politicas publicas para a recuperag¢ao e o fortalecimento do
Setor Produtivo Rural;
Il — a promogao do desenvolvimento rural em todas as suas dimensdes;
Il - o planejamento, a execugédo e o controle das politicas do agronegécio;
IV — a promogé&o do desenvolvimento agricola da regido, através da orientagdo e
assisténcia técnica aos empreendimentos rurais;
V - a regulamentac¢do, organizagéo e fiscalizagdo dos mercados e feiras livres,
centrais de abastecimentos, exposi¢cdes de agronegécios e agroturismo do
Municipio;
VI — a promogéo do desenvolvimento agricola do municipio;

VII — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural compreende em sua

estrutura as seguintes unidades:
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| — Superintendéncia de Servigos Rurais:
a) Coordenadoria do Horto Municipal,

b) Coordenadoria de Infra-estrutura Rural:
1- Geréncia de Patrulha Mecanizada |,

2
3
4

c) Coordenadoria de Obras e Conservagdo de Estradas Vicinais.

Geréncia de Patrulha Mecanizada ll;

Geréncia de Patrulha Mecanizada lll;

Geréncia de Patrulha Mecanizada IV.

Il — Superintendéncia de Desenvolvimento Rural:
a) Coordenadoria de Planejamento Estratégico;
b) Coordenadoria de Fomento e Infra-Estrutura e Assisténcia Integrada;

c) Coordenadoria de Comércio e Agronegdcio.

SEGAO XXIi

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E SEGURANGA PUBLICA

Artigo 32 -

Paragrafo

A Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Seguranga Publica € o 6rgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

| - o planejamento, a organizagao e o controle dos servigos de transporte plblico e
da circulagéo viaria do Municipio;

Il - a definicdo de diretrizes e proposi¢cdo de medidas com vistas a organizar e
tornar eficiente o sistema de transportes publicos;

Il - a promogé&o dos servigos de sinalizagéo e fiscalizagao de transito e trafego,
em articulagdo com os 6rgdos estaduais competentes, conforme a legislagdo
vigente;

IV - a regulamentagdo, coordenacgdo e fiscalizagdo dos transportes publicos
municipais concedidos, permitidos ou autorizados;

V - a gestédo do Fundo Municipal de Transportes;

VI - o desempenho de outras competéncias afins.

Unico - A Secretaria Municipal de Transportes, Transito e Seguranga Publica

compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
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| — Superintendéncia de Transporte Coletivo e Individual de Passageiros:
a) Coordenadoria de Estudos Técnicos;

b) Coordenadoria de Transporte Coletivo:

1) Geréncia de Controle Operacional.

c¢) Coordenadoria de Transporte Individual:

1) Geréncia de Controle Operacional.

Il — Superintendéncia de Engenharia de Transito e Trafego:
a) Coordenadoria de Planejamento:

1) Geréncia de Sinalizagdo Semafbrica;

2) Geréncia de Sinalizagao Horizontal e Vertical.

b) Coordenadoria de Planejamento de Estacionamento Rotativo:
1) Geréncia de Planejamnento de Estacionamento Rotativo.

Il — Conselho Tarifario;

IV - Superintendéncia de Gestdao Operacional de Transito:

a) Coordenadoria de Processamento de Autuacgdes:

1) Geréncia de Controle de Autuagdes.

b) Coordenadoria de Recursos de Infragado:

1) Geréncia de Defesa Prévia;

2) Geréncia de apoio as JARIS.

V - JARI’s.

VI - Superintendéncia da Guarda Municipal:

a) Coordenadoria de Protegdo Comunitaria e Guarda Patrimonial:
1) Geréncia de Fiscalizagao e Protegédo ao Patriménio Publico;
b) Coordenadoria de Operagéo e Fiscalizag&o do Transito:

1) Geréncia de Operacao e Fiscalizagédo de Transito.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Artigo 33 - O Prefeito, os Secretarios, os Superintendentes e demais dirigentes de érgdos de
igual nivel hierarquico, salvo hipdteses expressamente contempladas em lei,

deverdo permanecer livres de fungdes meramente executérias e da pratica de
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Artigo 34

atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicagdo de

normas estabelecidas.

Unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas
autoridades, apenas se dara quando:

| - o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

Il — a competéncia para solugdo for simultdnea a mais de um érg&o subordinado
diretamente aos Secretarios ou dirigentes de érgdos de igual nivel hierarquico, ou
nao se enquadrar precisamente na competéncia de nenhum deles;

Il — a questao incidir ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com
a Camara ou com outras esferas de Governo;

IV — o reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;
V - a decisdo importar em precedentes que modifiquem a pratica vigente no

Municipio.

- Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de
planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e supervisdo, e de acelerar a
tramitagdo administrativa, serdo observadas, no estabelecimento de rotinas de
trabalho e de exigéncias processuais, as seguintes orienta¢des racionalizadoras:

| - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel,
observadas as diretrizes superiores, estabelecendo-se para tanto as seguintes
orientacoes:

a) as chefias imediatas que se situam na base de organizagdo devem receber a
maior soma de poderes decisérios, principalmente em relagdo a assuntos
rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo deve ser a
que se encontre no ponto mais préximo aquele em que a informacgéo se complete
ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagdo se
concluam;
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Il - a autoridade competente ndo podera se escusar de decidir, protelando por
quaisquer motivos suas decisdes ou encaminhando o caso a consideragao
superior ou de outra autoridade;

Il - os contatos entre os 6rgdos da Administragdo Municipal, para fins de

instrugdo de processo, far-se-do diretamente de 6rgéo para 6rgéo.

CAPITULO V
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 35 - A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento

pl
&/ gradativamente, a medida que os o6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as prioridades da Administrag@o, que alocara os recursos

necessarios, conforme a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - A implantagdo dos 6rgdos constantes da presente Lei far-se-a através da
efetivagdo das seguintes medidas:
| - elaboragao e aprovagdo do Regimento Interno da Prefeitura;
I — provimento das respectivas dire¢des e chefias;
Il - alocagdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

o Artigo 36 - Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta Lei e

providas as respectivas diregbes e chefias, os oOrgaos da atual estrutura
administrativa, cujas fungbes correspondem as dos 6rgdos implantados, ficardo
automaticamente extintos.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 37 - O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do Prefeito Municipal

no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei.
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Paragrafo Unico - O Regim'ento Interno explicitara:
| - as competéncias gerais dos diferentes 6rgédos e unidades administrativas da
Prefeitura;
Il - as atribuigbes especificas e comuns dos servidores ocupantes de cargos de
direg&o e chefia;
Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo estejam constituidas
separadamente;

IV - outras disposigdes julgadas necessarias.

Artigo 38 - Através do Regimento Interno, o Prefeito podera delegar competéncia as diversas

(7 o . . . , e
L diregbes e chefias, inclusive para proferir despachos decisoérios, podendo, a
qualguer momento, avocar para si, segundo seu Unico critério, a competéncia

antes delegada.

Paragrafo Unico - Sdo indelegéveis as competéncias decisérias do Chefe do Executivo, nos

casos previstos na Lei Organica do Municipio de Colatina.

CAPITULO VI
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Artigo 39 - Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais e a Auditoria Geral séo
o considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados e exonerados pelo Prefeito,

a seu exclusivo critério.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral € de nivel hierarquico igual as Secretarias

Municipais, porém o cargo de Provimento em Comisséo.

Artigo 40 - Os Secretarios Municipais serdo remunerados por subsidio fixado em parcela
unica e quantia certa, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, bem
como qualquer tipo de vinculagdo, especialmente & receita ou a outra
remuneracdo, salvo na hipotese de alteragdo dos comandos da Constituigdo
Federal.
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§1°- Os subsidios serdo revistos anualmente, por lei especifica, na mesma data da
revisdo geral dos vencimentos dos servidores plblicos municipais, sem distingao
de indices, observados os limites previstos na Constituicdo Federal e na Lei

Orgénica do Municipio de Colatina.

§2°- A aplicagdo, em sua totalidade, do percentual constante da revis&o geral anual,
dependera da n&o extrapolagdo de nenhum dos limites aos quais estéo

submetidos o Executivo Municipal.

Artigo 41 - Aos Secretarios Municipais e aos ocupantes de cargos de mesma natureza, por
conservaram os caracteristicos de cargos em comissao, € reconhecido o direito
ao pagamento de 13° subsidio, bem como o adicional relativo a férias e férias

anuais.

CAPITULO VIl
DOS CARGOS EM COMISSAO

Artigo 42 - Ficam criados os cargos em comissdo, ordenados por simbolos e niveis de

vencimentos, constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — A escolha e a nomeagdo dos ocupantes dos cargos em comissio sera
feita pelo Prefeito Municipal ndo sendo possivel em hipétese alguma preenché-los
com parentes até o segundo grau consangilineo do mesmo e dos Secretarios
Municipais e Chefes de Departamento da Prefeitura Municipal de Colatina,
resguardadas as contratacOes feitas anteriores a vigéncia desta Lei, bem como

quanto as mudangas de fung¢des pelos atuais agentes politicos e cargos
comissionados.

Artigo 43 - Os servidores efetivos ocupantes de cargos em comissdo poderdo optar pelo
vencimento correspondente ao referido cargo comissionado ou pela gratificagdo
de 60% (sessenta por cento) do vencimento do cargo comissionado, nesta

hipétese, sem prejuizo dos vencimentos do cargo efetivo.
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Artigo 44 - Ficam criados os organogramas da nova estrutura dos 6rgaos que compdem a

Administragdo Municipal, constantes do Anexo Il desta Lei.

Artigo 45 - O Prefeito Municipal ao prover os cargos em comisséo devera fazé-lo de forma a
assegurar que, no minimo, 20% (vinte) de suas vagas sejam ocupadas por

servidores efetivos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura.

Artigo 46 - Os cargos em comissdo estabelecidos nesta Lei se destinam as atribuigbes de

diregéo, chefia e assessoramento.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 47 - Fica instituido gratificagdo para o Presidente e os membros efetivos das
Comissfes Permanente e Especial de Licitagdo conforme determinado no anexo
{ll, desta Lei.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo dependera de autorizagéo
do Prefeito Municipal.

Artigo 48 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura aos
ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os
elementos de despesa, as fun¢des de governo e demais normas legais.

Artigo 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observado o disposto nos
Capitulos V e VI, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as da Lei n°
4.968/2.004 e as da Lei n°® 5.151/2.005.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Colatina, em 30 de dezembro de 2.005.

Prefeito Municipal
Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal

de Colatina, em 30 de dezembro de 2.005.

Chefe do Gabinete do Prefeito.
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ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS

PADROES REFERENCIAIS E QUANTITATIVOS

Legenda:
AP - Agente Politico

CC - Cargos Comissionados

SECRETARIA AP | CC-1|CC-2|CC-3|CC-4|CC-5|CCob|CC-7|CC-8
Sec. Mun. de Gabinete 01 - - - 18 02 05
Sec. Mun. de Comunicagao 01 - - - 02 03 01 02
Procuradoria Geral - 01 01 03 03
Auditoria Geral 01 01 03 -
Sec. Mun. Assist. Social, Trabalhoe | 01 - - - 04 13 02 03
Cidadania
Sec. Mun. Administrag&o 01 - - - 04 13 07 05
Sec. Mun. Desenvolvimento 01 - - - 02 06 04
Rural
Sec. Mun. Desenvolvimento 01 - - - 03 07
Econdmico e Turismo
Sec. Mun. Finangas 01 - - - 04 15 05
Sec. Mun. Obras 01 - - - 04 10 -
Sec.Recursos Humanos 01 - - - 02 07 01
Sec. Mun. Saude 01 - - - 07 23 06 05
Sec. Mun. Desenvolvimento Urbano | 01 - - - 02 07
Sec. Mun. Educacgéo 01 - - - 05 15 -
Sec. Mun. Cultura, Esporte e Lazer 01 - - - 02 05
Sec. Mun. Planejamento 01 - - - 02 06 02
Sec. Mun. Transporte, Transito e 01 - - - 04 09 10 03
Seg. Publica
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ANEXO |
PADROES — SUBSIDIO/VENCIMENTOS

DENOMINAGAO DOS PADRAO VENCIMENTO
CARGOS HIERARQUICO
Secretario Municipal AP Fixado pela Lei
5.155/2005
Auditor Geral AP Fixado pela Lei
5.155/2005
Procurador Geral CC-1 R$ 5.960,92
Procurador Geral Adjunto CcC-2 R$ 4.100,00
Chefe de Procuradoria CC-3 R$ 3.850,76
Auditor Adjunto CcC+4 R$ 1.900,00
Superintendente CC-5 R$ 1.506,18
Assessor Técnico Especial CC-5 R$ 1.506,18
Auditor CC-5 R$ 1.506,18
Coordenador CC-6 R$ 822,25
Gerente CC-7 R$ 700,00
Assistente Técnico CC-8 R$ 315,00
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ANEXO [l - ORGANOGRAMAS
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ANEXO Il - GRATIFICACOES

FUNCAO VALOR
PRESIDENTE R$ 500,00
MEMBRO EFETIVO R$ 350,00
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