PREFEITURA DE

; COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

Colatina/ES, 10 de agosto de 2026.
MENSAGEM N° 051/2026 — Processo 18654-2026.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Colatina,

Nobres Vereadores,

Submeto a elevada apreciagao dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
Complementar, que altera as Leis Complementares n° 158, de 26 de margo de 2026, n° 159, de
31 de margo de 2026, e n° 160, de 7 de abril de 2026, promovendo ajustes relacionados a
migracao de regime juridico, a organizagado funcional e disciplinar, as comissdes especiais, a
estrutura da Ouvidoria e da Corregedoria, a avaliagao técnica de bens imdveis e as demais

matérias administrativas nele disciplinadas.

A Lei Complementar n°® 158/2026 instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
dos servidores publicos efetivos da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal e, em seus
arts. 154 a 162, estabeleceu disciplina especifica para a migracdo dos empregados publicos
permanentes regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT para o regime juridico

estatutario.

A migracao possui carater voluntario e depende de requerimento individual, analise
administrativa, compatibilidade funcional entre o emprego publico de origem e o cargo
estatutario correspondente, disponibilidade orcamentaria e financeira, interesse publico e

deferimento expresso da Administragao.

A migracdao nao constitui transformagdao automatica de empregos publicos em
cargos estatutarios. O deferimento do requerimento nao implica, por si s6, o provimento do
cargo, ficando a efetivagdo do enquadramento condicionada ao cumprimento das etapas

administrativas e legais necessarias, nos termos da Lei Complementar n°® 158/2026.

O Anexo Ill da Lei Complementar n°® 158/2026 possui natureza de quadro de correlagao e
consolidacao de denominagdes, destinado a indicar a correspondéncia entre os empregos
publicos celetistas e os cargos estatutarios. O referido Anexo n&o produz, isoladamente, efeito de
criagdo ou ampliacdo de vagas, razdo pela qual a adequagdo dos quantitativos depende de

autorizacao legislativa expressa.
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Apo6s a abertura do periodo destinado a apresentacédo dos requerimentos de migracao e a
instrucdo dos respectivos processos administrativos, conforme regulamentagao estabelecida pelo
Decreto n® 32.692, de 27 de margo de 2026, foram identificados os cargos estatutarios
correspondentes e as vagas necessarias a efetivagdo dos pedidos que vierem a ser

definitivamente deferidos.

A proposta legislativa ndo cria cargos de natureza diversa daqueles ja previstos no
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, limitando-se a ampliar os quantitativos

indispensaveis a conclusao dos procedimentos de migracao.

Nesse contexto, o Projeto cria 17 (dezessete) vagas, sendo 4 (quatro) no Quadro

Permanente e 13 (treze) no Quadro Suplementar.

No Quadro Permanente, as vagas serdo distribuidas entre os cargos de Assistente
Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Creche e Enfermeiro. No Quadro Suplementar, serdo
destinadas aos cargos de Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Servigos Operacionais e Odontélogo, conforme os quantitativos discriminados nos Anexos do

Projeto.

As vagas incluidas no Quadro Suplementar serao utilizadas exclusivamente para o
enquadramento decorrente da migracao de regime juridico. Os respectivos cargos
permanecem em extingdo, nao havendo reativacdao de carreira, provimento originario ou

autorizagao para realizagado de concurso publico para seu preenchimento.

O Projeto também aperfeicoa o art. 157 da Lei Complementar n® 158/2026, que disciplina o
posicionamento do empregado publico migrante no grau e no nivel da carreira estatutaria.
Atualmente, o grau é definido conforme a escolaridade comprovada, enquanto o nivel deve

assegurar remuneragao igual ou imediatamente superior aquela considerada na data da migragao.

Para tornar o enquadramento mais adequado a realidade econémica do vinculo
celetista, o salario-base percebido pelo empregado publico sera acrescido, exclusivamente

~

como parametro comparativo, de 8% (oito por cento), percentual equivalente a aliquota

ordinaria do depésito mensal do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

O percentual de 8% nao sera pago de forma destacada, nao constituira parcela
remuneratoria ou indenizatéria autbnoma e nao sera incorporado ao vencimento-base, a
remuneracao, a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI ou a qualquer outra
vantagem. Sua finalidade restringe-se a identificagdo do nivel de enquadramento

estatutario.
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Em observancia a isonomia e a uniformidade dos critérios de enquadramento, o mesmo
parametro sera aplicado aos servidores oriundos de empregos publicos cuja migragao
tenha sido efetivada a partir da publicagdo da Lei Complementar n°® 158, de 26 de margo de

2026, e anteriormente a entrada em vigor da nova Lei Complementar.

A revisao sera promovida de oficio pelo érgao central de gestdo de recursos humanos e
ficara limitada ao nivel da respectiva carreira, considerando o salario-base percebido no vinculo
celetista, acrescido de 8% (oito por cento), e a tabela de vencimentos vigente na data da
efetivagdo da migracao.

Os efeitos funcionais e financeiros da revisao serao produzidos a partir da conclusao da
segunda janela migratdria instituida apds a publicagao da Lei Complementar n° 158/2026, vedada
a producao de efeitos financeiros em periodo anterior. Esse marco permitira a analise uniforme

dos enquadramentos e a adequada programacao financeira da despesa.

O deferimento da migragao implicara a rescisao do vinculo celetista e, cumpridas as
etapas administrativas e legais, a imediata investidura no cargo estatutario correspondente,
na condigao de titular de cargo efetivo e estavel, dispensada a submissdo a novo estagio

probatorio.

A previsao reconhece a continuidade da relagao funcional mantida com o Municipio. A
mudancga de regime juridico nao representa ingresso inicial de pessoa estranha ao servigo
publico municipal, razao pela qual o tempo de efetivo exercicio prestado no vinculo

celetista originario sera integralmente aproveitado para fins de estabilidade.

A regra também confere fundamento legal expresso a disciplina adotada pelo Decreto n°
32.692, de 27 de margo de 2026.

O Projeto disciplina, igualmente, a situagdo dos servidores que ja eram aposentados pelo

Regime Geral de Previdéncia Social antes da Reforma da Previdéncia de 2019.

A aposentadoria concedida pelo RGPS até a entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, ndo constituira, por si sd, causa de
exoneragao, vacancia ou extingao do vinculo estatutario decorrente da migragao, em
conformidade com a regra de transicdo prevista no art. 6° da referida Emenda

Constitucional.

O Projeto acrescenta, ainda, disciplina especifica para a vacancia decorrente da posse de
servidor municipal em outro cargo publico inacumulavel, independentemente do ente federativo ou

Poder ao qual pertenga o novo cargo.
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A nova regra permitira que o servidor aprovado em concurso publico requeira,
mediante prévia e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, a vacancia do cargo efetivo
integrante do Quadro Permanente, com a imediata liberagdo da vaga para novo provimento,

sem que o ato seja considerado exoneragao a pedido para fins do direito a reconducgao.

O direito de reconducdo sera assegurado ao servidor estavel no cargo municipal de

origem, mediante requerimento, quando ocorrer:
| — inabilitagdo no estagio probatdrio relativo ao novo cargo; ou
Il — desisténcia do novo cargo antes da aquisi¢ao da estabilidade.

Na hipétese de inabilitagdo no estagio probatério, o requerimento de reconducgao
devera ser apresentado no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contado da ciéncia do ato

administrativo definitivo que confirmar a inabilitagao.

Na hipoétese de desisténcia do novo cargo, o requerimento devera ser apresentado
antes da aquisicdo da estabilidade e no prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses, contado

da data da posse no novo cargo.

A definicao de prazos especificos para cada hipotese confere maior segurancga juridica ao
servidor e a Administracdo, permitindo a adequada consolidagdo das situacbes funcionais e

impedindo que o direito de retorno permaneca indefinidamente pendente.

A recondugao sera efetivada no cargo anteriormente ocupado. Caso este ja tenha sido
provido, serdo aplicadas as regras de aproveitamento previstas no Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio.

O decurso dos prazos legais sem a apresentacao do requerimento implicara a perda
do direito a recondugao e a consolidagao definitiva da vacancia, independentemente da

edi¢cdo de novo ato de exoneragao.

A medida confere seguranca juridica ao servidor aprovado em novo concurso
publico e, ao mesmo tempo, assegura a Administracdo a imediata utilizacdo da vaga
decorrente da vacancia, vedada qualquer acumulacidao de cargos, remuneragdes ou

vinculos em desacordo com a Constituicdo Federal.

A proposta preserva as demais condi¢cdes estabelecidas pela Lei Complementar n°
158/2026. A criagao das vagas nao representa deferimento automatico dos requerimentos,
ndo dispensa a verificagdao da compatibilidade funcional, da escolaridade e dos demais

requisitos legais e ndo afasta a necessidade de decisao administrativa individualizada.
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O Projeto também estabelece regra geral de comprovacao das atividades nas hipoteses

legal ou regulamentarmente previstas de dispensa ou n&o submissao ao controle de jornada.

Para fins de processamento da remuneragiao mensal, o servidor nao submetido ao
controle de jornada devera apresentar relatério circunstanciado de atividades, na forma do
regulamento, aprovado pelo Secretario Municipal ou pela autoridade hierarquicamente

equivalente da respectiva pasta.

O relatério devera conter, no minimo, a relagdo dos processos, expedientes e demais
atividades desenvolvidas, com indicagdo das acdes realizadas e das respectivas datas de
execugao, sem prejuizo de outros elementos de comprovagdo definidos em regulamento. O
regulamento estabelecera modelos padronizados de relatérios, com elementos especificos
conforme o 6rgéo ou a situagédo abrangida, bem como os critérios de validagao pelo 6rgéo central
de gestado de recursos humanos, para fins de processamento da remuneragéo. A medida fortalece
a transparéncia, a gestdo por resultados e a regular instrucdo da folha de pagamento, sem

descaracterizar as hipéteses legalmente admitidas de dispensa do controle formal de jornada.

A proposta também aperfeicoa as regras gerais de progressdo funcional da Lei
Complementar n° 158/2026, vedando o computo, para fins de intersticio, do periodo em que o
servidor estiver cedido, requisitado ou em exercicio em 6rgdo ou entidade ndo integrante da
Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de Colatina, independentemente do 6nus da

cesséo, e impedindo a progressao enquanto perdurar essa situagao.

A proposicao promove, ainda, ajustes na Lei Organica da Procuradoria-Geral do Municipio,
instituida pela Lei Complementar n® 159/2026, com o objetivo de aperfeigoar o regime disciplinar,
a comprovacao das atividades, a organizacao funcional e a estrutura da tabela remuneratéria das
carreiras, mediante a inclusdo do Grau C para os novos ingressantes, preservados o
posicionamento funcional e a remuneracdo dos atuais ocupantes, bem como as atribuicdes

institucionais e as prerrogativas inerentes a advocacia publica.

As carreiras de Procurador Municipal e Procurador Juridico passardo a submeter-se
expressamente as disposicdoes da Lei Complementar n°® 160/2026 relativas as funcgdes
gratificadas, as comissdes especiais, a Comissdo Permanente de Sindicéncia - CPS e a

Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD.

O Projeto promove ajuste pontual no Anexo Il da Lei Complementar n° 159/2026,
exclusivamente para incluir o Grau C nas tabelas de vencimentos das carreiras de Procurador
Municipal e Procurador Juridico, destinado ao posicionamento inicial dos novos ingressantes nas
respectivas carreiras.
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Os Graus D, E e F e seus respectivos valores permanecem inalterados, sendo

reproduzidos no Anexo lll desta proposi¢cao apenas para fins de consolidagao da tabela.

Em complemento, a proposta explicita, no art. 30 da Lei Complementar n°® 159/2026, a
correspondéncia dos Graus C, D, E e F das carreiras de Procurador Municipal e Procurador
Juridico com os critérios de titulagdo adotados pela Lei Complementar n® 158/2026: o Grau C
corresponde a graduagdo em nivel superior; o Grau D, a graduacdo acrescida de curso de
especializacao lato sensu, com carga horaria minima definida pela legislacao educacional; o Grau
E, a graduagao acrescida de pés-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado; e o Grau F, a

graduacéo acrescida de pés-graduacéo stricto sensu em nivel de doutorado.

A inclusdao do Grau C destina-se exclusivamente aos novos ingressantes nas
carreiras de Procurador Municipal e Procurador Juridico e nao implica reenquadramento,
reposicionamento ou majoragao remuneratéria dos atuais ocupantes. Por essa razao, a
alteracao do quadro constante do Anexo lll desta proposi¢ao nao produz, por si sé, impacto
financeiro; eventual despesa futura decorrera do provimento de novo cargo, e nao da

inclusao do Grau C na estrutura da tabela.

No campo disciplinar, os Procuradores Municipais e os Procuradores Juridicos
ficardo submetidos as sindicancias e aos processos administrativos disciplinares
conduzidos pela Comissao Permanente de Sindicancia — CPS e pela Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD, na forma da Lei Complementar n°

160/2026 e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Nos processos administrativos disciplinares instaurados contra Procurador
Municipal ou Procurador Juridico, caso a composi¢ao ordinaria da CPPAD ndo conte com
membro pertencente a mesma carreira do acusado, o Corregedor indicara ao Chefe do
Poder Executivo servidor efetivo e estavel dessa carreira para designagao em substituicao
a um dos membros da Comissao, exclusivamente para atuacao no caso especifico,

observadas as hipéteses de impedimento e suspeigao.

Para eliminar sobreposicées de competéncia, a proposta retira da Procuradoria-Geral a
realizacado dos procedimentos disciplinares submetidos a CPS e & CPPAD e revoga os incisos
XVI, XVII e XXXIII do art. 7° da Lei Complementar n° 159/2026, harmonizando as competéncias
institucionais com a nova sistematica correcional. A instauragcdo do processo administrativo
disciplinar passara a competir ao Chefe do Poder Executivo, mediante ato préprio e apods

manifesta¢ao formal do Corregedor.
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A submissado as instancias disciplinares gerais nao afasta a independéncia funcional, a
inviolabilidade das manifestacées técnico-juridicas regularmente emitidas nem as prerrogativas

profissionais asseguradas aos integrantes da advocacia publica.

O controle do regime de trabalho sera realizado mediante afericao dos deveres funcionais,
das metas, das entregas, dos prazos e das atividades atribuidas, com apresentacao do relatério
circunstanciado exigido pela legislagao municipal nas hipéteses de dispensa ou ndo submissao ao

registro eletrénico de frequéncia.

Além das matérias relacionadas a migracdo e das alteragdes na Lei Organica da
Procuradoria-Geral, o Projeto promove ajustes pontuais nos arts. 30, 32, 34, 44, 84, 85, 86, 87,
90, 91, 91-A e 96 e no Anexo |ll da Lei Complementar n® 160/2026, com a finalidade de estruturar
as atividades de ouvidoria, correicdo e avaliagdo imobiliaria, conferir maior clareza e segurancga
juridica a disciplina das comissbes especiais, aperfeicoar a organizacdo das instancias
disciplinares, preservar o periodo aquisitivo de férias e adequar os valores de fungdes gratificadas

classificadas como FG-05.

O art. 73 da Lei Complementar n°® 160/2026 ja admite que agentes nomeados
exclusivamente para cargos em comissdo integrem comissdes, grupos de trabalho, comités,
forgas-tarefa e outras instadncias permanentes ou temporarias. A participacdo podera ser

remunerada quando houver previsao legal ou regulamentar especifica.

A alteracao do art. 84 explicita que o ocupante exclusivamente de cargo em
comissdao podera receber gratificagdo pela participagido em comissdao especial
cumulativamente com a remunerag¢ao ordinaria de seu cargo, permanecendo aplicaveis as

demais vedagdes de acumulagao previstas na legislagao municipal.

Quando esse agente exercer fungdo ou encargo equivalente aquele atribuido a servidor
efetivo remunerado mediante fungdo gratificada, o valor da gratificacdo por participacao

correspondera ao valor da fungao gratificada prevista para o0 mesmo encargo.

A parcela ndo possuira natureza de funcao gratificada, ndo alterara a natureza do vinculo e
sera devida somente enquanto perdurarem a designagdo e o efetivo exercicio das respectivas
atribuicdes.

Em complemento, a alteragdo do § 4° do art. 85 esclarece que, nas hipoteses de
cumulacéo licitamente autorizada envolvendo comissdo remunerada por sessao, a remuneragao
ordinaria do cargo em comissao percebida pelo agente exclusivamente comissionado ndo sera
computada no limite mensal de 25 (vinte e cinco) UPFMC, que incidira somente sobre as

gratificacbes adicionais abrangidas pelo dispositivo.
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O art. 85 também sera acrescido de regra destinada a assegurar a continuidade e a
efetividade da composi¢cdo das comissées remuneradas por sessdo. A substituicio de
membro titular pelo respectivo suplente em mais de 3 (trés) reuniées ou sessées no mesmo
exercicio implicara a substituicao definitiva do titular até o encerramento do exercicio, ndao
sendo computadas, para esse fim, as substituicoes decorrentes de férias, afastamento por
motivo de saude ou de suspeicao regularmente reconhecida ou declarada, cabendo a

autoridade competente formalizar a alteragao da composicao e designar novo suplente.

O art. 86 sera aperfeicoado para esclarecer que constituem demandas da Comissao
tanto as solicitagcoes externas quanto as atividades internas necessarias ao planejamento,
a organizagao, a instrug¢ao, a execug¢ao, ao acompanhamento, ao controle e a avaliagao de

seus trabalhos.

Entre as atividades internas incluem-se a elaboracao de planos de trabalho, cronogramas,
pautas, atas, relatérios, minutas, pareceres, manifestagdes, levantamentos, planilhas e
instrumentos de controle; a organizagdo, distribuicio e acompanhamento de processos; a
realizacao de reunides, estudos e diligéncias; o controle de prazos e pendéncias; e a organizagao

de dados, documentos, arquivos, fluxos, rotinas e procedimentos.

Essas atividades somente serdo consideradas para comprovagao da atuacdo quando
compativeis com as atribuicbes da Comissao, efetivamente realizadas no periodo e registradas no

relatério mensal circunstanciado.

A propria Comissdo, sob a coordenacdo de seu Presidente, sera responsavel pela
organizacao, registro, classificacdo, atualizagdo, guarda, conservagcao e arquivamento dos
documentos fisicos ou eletrénicos relacionados as suas atividades, bem como pela prestagao das

respectivas informagodes.

Também sera disciplinada a transferéncia formal do acervo em caso de alteragdo da
composig¢ao, suspensado ou extingdo da Comissdo, de modo a preservar sua integridade,

rastreabilidade e disponibilidade.

O Projeto esclarece, ainda, que os limites quantitativos previstos no art. 87 alcangam
exclusivamente as Comissdes Especiais Permanentes remuneradas e os integrantes

remunerados de cada Comissao.

Nao havera limitacdao quantitativa para a instituicio de Comissdes Especiais
Permanentes ndao remuneradas nem para a participagao de membros que atuem sem
percepc¢ao de gratificagao, inclusive quando integrem Comissao em que outros membros

sejam remunerados.
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A proposicéo reorganiza, ainda, as competéncias administrativas relacionadas a avaliagéo
de bens. A Lei Complementar n° 160/2026 atribui a Secretaria Municipal de Fazenda a
administracao tributaria e a Secretaria Municipal de Administracdo a gestao patrimonial, mas nao
estabelece, de forma expressa, 6rgao técnico unico responsavel pela avaliagao de bens imodveis

para fins tributarios municipais e de desapropriagao.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — SEDUMA
passara a promover, por meio de comissdo técnica permanente, as avaliagées de bens
imoveis destinadas aos tributos de competéncia municipal, especialmente IPTU e ITBI,
observados os procedimentos préprios de cada tributo, bem como as desapropriagdes. A
Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ cabera utilizar os valores tecnicamente
definidos nos procedimentos de langamento, revisao, fiscalizagao, arrecadacao e cobranga,

preservadas suas competéncias de administragao tributaria.

Permanece ressalvada a Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD a avaliagao, por
comissao propria, dos bens mdveis e imoveis submetidos a sua gestdo ou inseridos em suas
competéncias patrimoniais e administrativas, sem sobreposicdo com as avaliacbes tributarias e

expropriatorias atribuidas a SEDUMA.

Para essa finalidade, serd instituida, no dmbito da SEDUMA, a Comissdo Permanente de
Avaliacao de Bens Iméveis, composta por 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes,
todos com formagéao superior em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo e habilitagao profissional
compativel. As avaliagbes serdo formalizadas em laudos técnicos elaborados de modo
independente por seus membros, com observancia das normas técnicas nacionais vigentes, da

legislagao profissional e de metodologias tecnicamente reconhecidas.

A Comissao atuara como instancia recursal colegiada das avaliagdes realizadas por
seus membros, deliberando por maioria simples, com afastamento do avaliador
responsavel no julgamento do respectivo recurso. Cada membro titular fard jus a
gratificagcdo mensal de 25 (vinte e cinco) UPFMC, independentemente da modalidade do
vinculo funcional, observadas as vedagdes legais de cumulagdao. Os suplentes serao
remunerados na forma do regulamento, e podera ser designado Secretario da Comissao,
sem direito a voto, com gratificagdo mensal de 20 (vinte) UPFMC. Havendo demanda
pendente, serdao realizadas, no minimo, 4 (quatro) sessées mensais. As hormas gerais de
organizacao e funcionamento serdo regulamentadas por Decreto do Poder Executivo,
cabendo ao regimento interno, homologado pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente, disciplinar os procedimentos internos e operacionais da
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A proposicao integra a Ouvidoria e a Corregedoria a estrutura da Controladoria-Geral do
Municipio, a qual ficardo administrativamente vinculadas, sem prejuizo da autonomia técnica
necessaria ao exercicio de suas atribuicoes. A CPPAD e a CPS permanecerao vinculadas a
Controladoria-Geral por intermédio da Corregedoria, preservadas a independéncia funcional e a

imparcialidade necessarias a condugao de seus trabalhos.

A Ouvidoria sera dirigida por servidor publico efetivo designado para a fungao gratificada
FG-02 de Ouvidor, no valor de 20 (vinte) UPFMC mensais. Cabera ao Ouvidor dirigir € coordenar
as atividades de ouvidoria, receber, registrar, classificar e analisar preliminarmente reclamacgdes,
sugestdes e denuncias, solicitar informagdes e promover as diligéncias necessarias a adequada

instrugdo das manifestagdes.

Apos a instrugao preliminar, o Ouvidor encaminhara as manifesta¢cdes ao Corregedor para
deliberacdo e adogdo das providéncias cabiveis. O fluxo assegurara o registro dos
encaminhamentos e, quando possivel, a comunicagdo ao manifestante identificado, observadas

as normas de sigilo, protecado de dados pessoais e acesso a informagao.

A Corregedoria sera dirigida por servidor publico efetivo designado para a fungéo
gratificada FG-01 de Corregedor, no valor de 25 (vinte e cinco) UPFMC mensais. Cabera ao
Corregedor receber, analisar e deliberar sobre as manifestagées encaminhadas pelo Ouvidor e
sobre os relatérios de descumprimento de deveres funcionais encaminhados pelos titulares dos
orgaos da Administracdo Direta, podendo determinar diligéncias complementares, encaminhar a
matéria ao 6rgdo ou a unidade administrativa competente, promover o arquivamento motivado,
determinar a instauragdo de sindicancia pela CPS ou emitir manifestacdo formal quanto a

necessidade de instauragéo de processo administrativo disciplinar.

Compete ainda ao Corregedor acompanhar e controlar os prazos de tramitagdo das
sindicancias, dos processos administrativos disciplinares e dos demais processos de natureza
correcional submetidos a Corregedoria, adotando as providéncias necessdrias a prevengao e a
correcao de atrasos injustificados. Verificada a ndo conclusao tempestiva, caber-lhe-a promover a
apuracao das causas, das responsabilidades e de eventual dano decorrente, adotando ou
propondo as medidas administrativas, disciplinares e civis cabiveis, inclusive as destinadas ao
ressarcimento de prejuizos causados ao erario, assegurados o contraditério e a ampla defesa e

observada a legislagao aplicavel.

A instauragao de processo administrativo disciplinar continuara a competir exclusivamente ao Chefe
do Poder Executivo, mediante ato proprio e apdés manifestagdo formal do Corregedor. Instaurado o
processo, 0s autos serdo encaminhados a CPPAD para instrugdo e relatério final, retornando
posteriormente ao Corregedor para manifestagdo conclusiva e submissao a autoridade competente.
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Os membros da CPPAD e da CPS continuardao sendo designados por ato do Chefe
do Poder Executivo, cabendo ao Corregedor definir, dentre os membros designados,
aqueles que exercerdao as respectivas Presidéncias. Nos processos disciplinares contra
Procuradores, sera assegurada a participagao de representante da respectiva carreira, nos

termos previstos no Projeto.

A CPS comunicara ao Corregedor a instauragdo, a tramitagcdo e a conclusao das
sindicancias, encaminhando-lhe o relatdrio final e os respectivos autos. Quando o procedimento
decorrer de manifestagdo recebida pela Ouvidoria, o Corregedor comunicara ao Ouvidor as
providéncias adotadas e os resultados passiveis de divulgacao, para atualizagcdo do registro e

resposta ao manifestante identificado.

A CPPAD e a CPS terao competéncia em relagao aos servidores publicos municipais
submetidos ao regime juridico estatutario e, no que couber, aos empregados publicos da
Administracdo Direta. Os integrantes da Guarda Civil Municipal serdo submetidos a
Corregedoria e Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar préprias, a

serem instituidas nos termos da legislagao aplicavel.

O Projeto cria, ainda, a funcao gratificada FG-01 de Corregedor, no valor de 25 (vinte e
cinco) UPFMC mensais, e a fungao gratificada FG-02 de Ouvidor, no valor de 20 (vinte) UPFMC
mensais, e atualiza os valores das fungdes gratificadas classificadas como FG-05 de Coordenador
Operacional e de Chefia de Unidade Administrativa - Coordenadoria, de 10 (dez) para 13 (treze)
UPFMC mensais, permanecendo inalterado o valor da funcdo gratificada de Supervisor

Operacional, classificada como FG-04, fixado em 15 (quinze) UPFMC mensais.

A criacdo das fungbes de Ouvidor e Corregedor considera as responsabilidades de
recepcao e qualificacao de manifestacdes, recebimento e analise de relatdrios de descumprimento
de deveres funcionais, coordenagao de diligéncias, deliberagdo correcional, gestdo de registros,
acompanhamento dos prazos dos processos correcionais, apuracdo das causas,
responsabilidades e eventuais danos decorrentes de atrasos e articulagdo com a CPS e a
CPPAD. Os respectivos encargos passam a constar expressamente do Anexo lll da Lei
Complementar n® 160/2026, em correspondéncia com as atribui¢des definidas nos arts. 30, 90 e
91 da mesma Lei Complementar. A atualizagdo das fungdes FG-05 considera a natureza das
atribuicdes, o grau de responsabilidade e as atividades de coordenagido, acompanhamento,
distribui¢ao de tarefas, supervisdo administrativa e controle de resultados inerentes as respectivas

funcoes.
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S|gao também aperfeicoa o art. 96 da Lei Complementar n°® 160/2026 para

assegurar que a alteragdo de cargo em comissdo, sem interrupgéo superior a 5 (cinco) dias uteis,

nao prejudique o cOmputo do periodo aquisitivo para o gozo de férias. A indenizagao proporcional
do periodo aquisitivo incompleto sera processada no ato da exoneragdo do cargo em comissao,
preservando-se o tempo ja decorrido exclusivamente para completar o periodo aquisitivo e

possibilitar o gozo na nova investidura, vedado seu reaproveitamento para nova indenizagao.

As alteragdes de natureza interpretativa, organizacional e procedimental promovidas
nas Leis Complementares n°® 158/2026 e n° 159/2026 e nos arts. 30, 32, 34, 44, 84, 85, 86, 87,
90, 91 e 96 da Lei Complementar n° 160/2026 nao criam, por si sos, despesa autbnoma, pois
se destinam a esclarecer hipoteses ja previstas, organizar responsabilidades
administrativas, disciplinar mecanismos de registro, controle e presta¢ao de informagoes e
harmonizar a legislagao funcional municipal. A inclusdo do Grau C nas tabelas das
carreiras de Procurador Municipal e Procurador Juridico igualmente nao produz impacto
financeiro decorrente desta alteragdao, por se destinar exclusivamente aos novos
ingressantes e nao implicar reenquadramento, reposicionamento ou aumento
remuneratério dos atuais ocupantes. A instituicio e o funcionamento remunerado da
Comissao Permanente de Avaliacao de Bens Iméveis, contudo, produzirao repercussao
financeira propria.

A disciplina da vacancia decorrente da posse em outro cargo publico inacumulavel possui
natureza funcional e procedimental e ndo cria, por si sO, cargo, vantagem remuneratéria ou

despesa autbnoma.

Produzirdao repercussao financeira a criagao das vagas e os efeitos funcionais da
migracao, a criagcao das fungoes gratificadas de Corregedor e Ouvidor, a atualizagao dos
valores das fungdes gratificadas FG-05 de Coordenador Operacional e de Chefia de
Unidade Administrativa - Coordenadoria e as gratificagbes dos membros titulares, dos
suplentes quando convocados e do Secretario da Comissao Permanente de Avaliagdao de
Bens Iméveis.

A percepcao de gratificagdo por participacdo em comissao permanecera condicionada a
prévia previsao legal ou regulamentar, a designagédo formal, a efetiva prestacdo do servigo, a
comprovagao das atividades desenvolvidas e a observancia dos valores, limites e vedacdes

estabelecidos na legislagdo municipal.
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A fiéspesas decorrentes das medidas com repercussdao financeira serao
suportadas pelas dotagées orcamentarias proprias, observadas a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro, a disponibilidade or¢camentaria e financeira e as exigéncias

estabelecidas pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

A proposicao busca, portanto, assegurar os instrumentos legais necessarios a conclusao
dos procedimentos de migragao, aperfeicoar os critérios de enquadramento, promover tratamento
uniforme entre os servidores alcancados pelas diferentes janelas migratérias, disciplinar a
vacancia decorrente da posse em cargo publico inacumulavel, fortalecer a comprovagéo das
atividades nas hipéteses de ndo submisséo ao controle de jornada, impedir progressdes durante o
exercicio fora da Administracdo Municipal, aperfeicoar o regime disciplinar aplicavel aos
Procuradores, incluir o Grau C para os novos ingressantes nas tabelas de vencimentos das
respectivas carreiras, sem repercussao financeira sobre os atuais ocupantes, estruturar e integrar
as fungdes de Ouvidor e Corregedor com a CPS e a CPPAD, reforcar o acompanhamento dos
prazos e a responsabilizagdo por atrasos injustificados nos processos de natureza correcional,
organizar tecnicamente a avaliagcdo de bens imoveis para fins tributarios municipais e de
desapropriagao, conferir maior clareza e eficiéncia a disciplina das comissdes especiais, preservar
o periodo aquisitivo de férias nas alteragbes de cargos em comissao e adequar os valores das

funcdes gratificadas abrangidas pelo Projeto.

Diante do interesse publico envolvido e da necessidade de regularizacdo dos quantitativos
de vagas previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragcdo, bem como do
aperfeicoamento das normas de organizagdo administrativa, funcional e correcional, submetemos
o presente Projeto de Lei Complementar a apreciagdo dos Nobres Vereadores, confiantes em sua
aprovagao, EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Atenciosamente, RENZO DE Assinado de forma
. digital por RENZO DE
VASCONCELOS:05 | x5 oncEL0s:0549677
496770700 0700

Renzo Vasconcelos
Prefeito de Colatina/ES

Ao Excelentissimo Senhor
Felippe Coutinho Martins
Presidente da Camara Municipal de Colatina.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° __ /2026

Altera as Leis Complementares n° 158, n° 159 e

n° 160, todas de 2026, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Colatina, do Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, APROVA:

Art. 1° Ficam criadas 17 (dezessete) vagas em cargos publicos de provimento efetivo integrantes
do Quadro de Pessoal da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal, destinadas a
efetivagdo das migragdes do regime juridico celetista para o regime juridico estatutario previstas
nos arts. 154 a 162 da Lei Complementar n° 158, de 26 de marco de 2026.

Paragrafo unico. As vagas de que trata o caput compreendem 4 (quatro) vagas no Quadro
Permanente e 13 (treze) vagas no Quadro Suplementar, distribuidas entre os cargos e

quantitativos constantes dos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 2° Os Anexos Il e Il da Lei Complementar n® 158, de 26 de margo de 2026, passam a vigorar,
exclusivamente quanto aos quantitativos de vagas existentes e providas dos cargos neles

indicados, na forma dos Anexos | e Il desta Lei Complementar, respectivamente.

Art. 3° O art. 157 da Lei Complementar n°® 158, de 26 de margo de 2026, passa a vigorar

acrescido do inciso lll e do § 2°, renumerando-se o atual paragrafo unico como § 1°:

“Art. 157. (...)
(...)

lll — para os fins do inciso Il deste artigo, considera-se remuneracgao de referéncia o salario-
base percebido pelo empregado publico no vinculo celetista na data da migracéo, acrescido
de 8% (oito por cento), calculado sobre o salario-base, percentual equivalente a aliquota do

depdsito mensal do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

§1°(..)

§ 2° O acréscimo previsto no inciso Il sera considerado exclusivamente para a definicao do
nivel de enquadramento na carreira estatutaria, ndo constituindo parcela remuneratéria ou
indenizatdria autbnoma, nem se incorporando ao vencimento-base, a remuneragao, a
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI ou a qualquer outra vantagem do

servidor.”
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YatepBsto no inciso Il e no § 2° do art. 157 da Lei Complementar n° 158, de 2026, aplica-
se aos servidores oriundos de empregos publicos cuja migragao para o regime juridico estatutario
tenha sido efetivada a partir da publicagao da Lei Complementar n® 158, de 26 de marco de 2026,

e anteriormente a entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 1° O 6rgao central de gestdo de recursos humanos promovera, de oficio, a revisdo do
enquadramento dos servidores de que trata o caput, exclusivamente quanto ao nivel da respectiva

carreira, considerando:

| — o salario-base percebido no vinculo celetista na data da migragao, acrescido de 8% (oito por

cento); e
Il — a tabela de vencimentos vigente na data da efetivagdo da migragao.

§ 2° Os efeitos funcionais e financeiros decorrentes da reviséo serdo devidos a partir da conclusao
da segunda janela migratdria instituida apds a publicagdo da Lei Complementar n® 158, de 26 de

margo de 2026, vedada a producao de efeitos financeiros em periodo anterior.

§ 3° A conclusao da segunda janela migratéria sera declarada por ato do érgao central de gestao
de recursos humanos, apos a decisdo dos requerimentos apresentados no respectivo periodo e a

efetivacdo das migracdes deferidas.

Art. 5° O § 3° do art. 155 da Lei Complementar n° 158, de 26 de margo de 2026, passa a vigorar

com a seguinte redacéo, ficando acrescidos os §§ 5° e 6°:

“Art. 155. (...)
(...)

§ 3° O deferimento do pedido de migragcédo implicara a rescisdo do vinculo celetista, com a
quitacdo das verbas trabalhistas legalmente devidas, inclusive aquelas relativas ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, e, cumpridas as etapas administrativas e legais
necessarias, a imediata investidura no cargo estatutario correspondente, na condigdo de

titular de cargo efetivo e estavel, dispensada a submissao a novo estagio probatério.

§4°(...)

§ 5° Para os fins do § 3° sera integralmente aproveitado o tempo de efetivo exercicio
prestado no vinculo celetista originario com o Municipio para fins de aquisicdo da
estabilidade, vedada a imposicdo de novo periodo probatério em razdo exclusiva da

migracao de regime juridico.
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SeRe=posentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS até a data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, ndo
constituira, por si s6, causa de exoneragado, vacancia ou extingdo do vinculo estatutario
decorrente da migragéo, nos termos do art. 6° da referida Emenda Constitucional, que
afasta, quanto a essas aposentadorias, a aplicacdo do § 14 do art. 37 da Constituicao

Federal.”

Art. 6° A Lei Complementar n° 158, de 26 de margco de 2026, passa a vigorar acrescida do art.

176-A, com a seguinte redacao:

“Art. 176-A. Além das hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, a vacancia de cargo publico efetivo integrante do Quadro Permanente decorrera
da posse de seu ocupante em outro cargo ou emprego publico inacumulavel,
independentemente do ente federativo ou Poder ao qual pertenga o novo cargo, mediante

requerimento do interessado e prévia e expressa autorizacdo do Prefeito Municipal.

§ 1° A vacancia prevista no caput produzird a imediata liberacdo da vaga para novo
provimento e, exclusivamente para fins do direito a recondugdo, ndo sera considerada

exoneracao a pedido nem rompimento definitivo da relagao funcional com o Municipio.

§ 2° Ao servidor estavel no cargo municipal de origem sera assegurado o direito a

reconducdo, mediante requerimento, nas seguintes hipoteses:
| — inabilitagdo no estagio probatorio relativo ao novo cargo; ou
Il — desisténcia do novo cargo antes da aquisicdo da estabilidade.

§ 3° Na hipodtese prevista no inciso | do § 2° o requerimento de recondugao devera ser
apresentado no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contado da ciéncia do ato

administrativo definitivo que confirmar a inabilitagao no estagio probatério.

§ 4° Na hipotese prevista no inciso Il do § 2°, o requerimento de reconducdo devera ser
apresentado antes da aquisigdo da estabilidade e no prazo maximo de 36 (trinta e seis)

meses, contado da data da posse no novo cargo.

§ 5° A recondugdo sera efetivada no cargo anteriormente ocupado, aplicando-se, caso este
se encontre provido, as regras de aproveitamento previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

§ 6° O decurso dos prazos estabelecidos nos §§ 3° e 4° sem a apresentacao do respectivo
requerimento implicara a perda do direito a recondugdo e a consolidacdo definitiva da

vacancia, independentemente de novo ato de exoneragao.
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” Jdisposto neste artigo ndo autoriza a acumulagdo de cargos, remuneragdes ou

vinculos publicos em desacordo com o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicido Federal.”

Art. 7° O art. 10 da Lei Complementar n® 158, de 26 de margo de 2026, passa a vigorar acrescido

do § 3°, com a seguinte redacéo:

“Art. 10. (...)

§ 3° Nao sera computado para fins do intersticio previsto no § 1° deste artigo o periodo em
que o servidor estiver cedido, requisitado ou em exercicio fora dos 6rgaos e entidades da
Administracao Direta ou Indireta do Municipio de Colatina, independentemente do 6nus da

cessao, ficando vedada a progressao funcional enquanto perdurar essa situagao.”

Art. 8° A Lei Complementar n° 158, de 26 de margo de 2026, passa a vigorar acrescida do art. 98-

A, com a seguinte redagao:

“Art. 98-A. Nas hipdteses legal ou regulamentarmente previstas de dispensa ou ndo
submissdo ao controle de jornada, o processamento da remuneracdo mensal ficara
condicionado a apresentagdao de relatério circunstanciado de atividades, na forma do
regulamento, aprovado pelo Secretario Municipal ou pela autoridade hierarquicamente

equivalente da respectiva pasta.

§ 1° O relatdrio circunstanciado contera, no minimo, a relacao e identificagao dos processos,
expedientes e demais atividades desenvolvidas, com a indicacdo das acgbes realizadas e
das respectivas datas de execugdo, sem prejuizo de outros elementos de comprovacgao

definidos em regulamento.

§ 2° O regulamento estabelecera modelos padronizados de relatérios, com elementos
especificos conforme o0 6rgdo ou a situacao abrangida, bem como os critérios de validacao
pelo 6rgao central de gestdo de recursos humanos, para fins de processamento da

remuneracao.

Art. 9° O inciso VIl do art. 3° da Lei Complementar n°® 159, de 31 de marco de 2026, passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° (...)
(...)

VIl — realizar procedimentos administrativos determinados pelo Prefeito Municipal ou por
autoridade municipal competente, ressalvadas as sindicAncias e 0s processos
administrativos disciplinares submetidos a competéncia da Comissdo Permanente de

Sindicancia — CPS e da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar —
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R, nos termos da Lei Complementar n° 160, de 7 de abril de 2026, e do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio;”

(...)
Art. 10. O § 1° do art. 25 da Lei Complementar n® 159, de 31 de marco de 2026, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:
“Art. 25. (...)
§ 1° O controle do regime de trabalho sera realizado mediante a aferigdo do cumprimento
dos deveres funcionais e das atividades atribuidas ao Procurador Municipal ou ao
Procurador Juridico, observada a apresentagao do relatério circunstanciado previsto no art.
98-A da Lei Complementar n® 158, de 26 de margo de 2026, sem prejuizo das prerrogativas
previstas na Lei Federal n® 8.906, de 4 de julho de 1994.

(...)
Art. 11. O art. 30 da Lei Complementar n°® 159, de 31 de margco de 2026, passa a vigorar

acrescido do § 6°, com a seguinte redagao:
“Art. 30. (...)
(..)

§ 6° Para fins desta Lei Complementar, os Graus C, D, E e F das carreiras de Procurador

Municipal e Procurador Juridico correspondem as seguintes titulagdes:
| — Grau C: curso de graduagao em nivel superior;

Il — Grau D: além da graduacado, curso de especializacido lato sensu, com carga horaria

minima definida pela legislagéo educacional;

Il — Grau E: além da graduagao, curso de pods-graduacado stricto sensu em nivel de

mestrado;

IV — Grau F: além da graduacdo, curso de pés-graduagdo stricto sensu em nivel de
doutorado.”

Art. 12. O inciso VI do art. 31 da Lei Complementar n® 159, de 31 de margo de 2026, passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 31. (..)
(...)
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Vnsa do registro eletrdnico de frequéncia, na forma da Sumula 9 do Conselho
Federal da OAB e art. 7°, I, da Lei 8.906/1994, sem prejuizo da comprovagao das atividades
desenvolvidas e da apresentacdo do relatério circunstanciado exigido pela legislagcédo
municipal;

C.)

Art. 13. O art. 57 da Lei Complementar n° 159, de 31 de marco de 2026, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 57. As carreiras de Procurador Municipal e Procurador Juridico submetem-se
expressamente as normas da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, relativas aos
cargos em comissdo, as fungbes gratificadas, as comissdes especiais, a Comissao
Permanente de Sindicancia — CPS e a Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar — CPPAD.

Paragrafo unico. Nos processos administrativos disciplinares instaurados contra
Procurador Municipal ou Procurador Juridico, quando a composi¢cao ordinaria da Comissao
nao contar com membro pertencente a mesma carreira do acusado, o Corregedor indicara
ao Chefe do Poder Executivo servidor publico efetivo e estavel dessa carreira para
designacdo em substituicdo a um dos membros da Comissao, exclusivamente para atuagao
no processo especifico, observadas as hipéteses de impedimento e suspei¢ao.”

Art. 14. O Anexo Il da Lei Complementar n® 159, de 31 de margo de 2026, passa a vigorar na

forma do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 1° A alteracao de que trata o caput limita-se a inclusdo do Grau C nas tabelas de vencimentos
das carreiras de Procurador Municipal e Procurador Juridico, destinado exclusivamente ao
posicionamento inicial dos novos ingressantes, permanecendo inalterados os Graus D, E e F e 0s

respectivos valores vigentes, reproduzidos no Anexo Il apenas para fins de consolidagao.

§ 2° A inclusdo do Grau C nao implica reenquadramento, reposicionamento ou alteragéo
remuneratoria dos atuais ocupantes das carreiras e nao gera, por si s6, impacto financeiro,
ressalvada a despesa ordindria decorrente de eventual provimento futuro dos respectivos cargos.
Art. 15. O art. 30 da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescido
dos §§ 1° a 6°, com a seguinte redacao:

“Art. 30. (...)

§ 1° A Ouvidoria e a Corregedoria integram a estrutura da Controladoria-Geral do Municipio
e a ela se vinculam administrativamente, sem prejuizo da autonomia técnica necessaria ao
exercicio de suas atribuicdes.
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§ vidoria e a Corregedoria serao dirigidas, respectivamente, por servidores publicos
efetivos designados pelo Chefe do Poder Executivo para as fun¢des gratificadas de Ouvidor

e de Corregedor, previstas no Anexo lll desta Lei Complementar.
§ 3° Compete ao Ouvidor:

| — dirigir e coordenar as atividades de ouvidoria no ambito da Controladoria-Geral do
Municipio;

Il — receber, registrar, classificar e analisar preliminarmente reclamacgobes, sugestdes e
denuncias relativas a atuagdo dos agentes, érgaos, entidades e servigcos da Administracao
Municipal;

Il — solicitar informag¢des, documentos e esclarecimentos e promover as diligéncias
necessarias a adequada instrugdo preliminar das manifestagdes, sem prejuizo das

competéncias da CPS, da CPPAD e dos demais 6rgaos competentes;

IV — encaminhar ao Corregedor, para deliberagdo e adogédo das providéncias cabiveis, as
manifestagdes devidamente instruidas, especialmente aquelas que contenham indicios de

irregularidade funcional ou matéria de natureza disciplinar; e

V — acompanhar os encaminhamentos e, quando cabivel, comunicar ao manifestante
identificado as providéncias adotadas e os resultados passiveis de divulgagio, observadas

as normas de sigilo, protecao de dados pessoais e acesso a informacao.

§ 4° Compete ao Corregedor receber, analisar e deliberar sobre as manifestacbes
encaminhadas pelo Ouvidor, bem como sobre os relatérios de descumprimento de deveres

funcionais encaminhados pelos titulares dos 6rgaos da Administracao Direta, podendo:
| — determinar diligéncias complementares;

Il — encaminhar a manifestagdo ou o relatério ao 6rgdo ou a unidade administrativa

competente para adocao de providéncias;

Il — promover o arquivamento motivado, quando ausentes elementos minimos que

justifiquem a adogao de providéncia de natureza disciplinar;
IV — determinar a instauracao de sindicancia pela CPS; ou

V — deliberar quanto a existéncia de elementos que justifiquem a instauragdo de processo
administrativo disciplinar e, quando entender necessaria sua abertura, emitir manifestacao
formal e submeté-la ao Chefe do Poder Executivo, na forma do art. 90 desta Lei

Complementar.
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fins do § 4° deste artigo, considera-se descumprimento de deveres funcionais toda
agao ou omissao que, em tese, importe violagao de dever funcional, profissional ou ético
imposto ao agente publico por lei, regulamento, cédigo de ética ou de conduta, norma
administrativa ou outro ato normativo aplicavel, sem prejuizo da posterior apuragdo e do

enquadramento da conduta na infragcao disciplinar eventualmente correspondente.

§ 6° O Corregedor comunicara ao Ouvidor a providéncia adotada e, quando cabivel, o
resultado da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar, para atualizagédo do
registro e resposta ao manifestante identificado, observadas as normas aplicaveis de sigilo,

protecao de dados pessoais e acesso a informacéo.”

Art. 16. O art. 32 da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescido

do inciso XIX, com a seguinte redagéo:

“Art. 32. (...)
(...)

XIX — promover, por comissao propria, a avaliagdo dos bens moveis e imoveis submetidos a
sua gestado ou inseridos em suas competéncias patrimoniais e administrativas, inclusive para
fins de aquisicdo, alienacdo, cessao, permuta, locagao, incorporagao, baixa e demais atos
de gestdo, ressalvadas as avaliagbes imobilidrias para fins tributarios municipais e de
desapropriacdo atribuidas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente — SEDUMA.”

Art. 17. O art. 34 da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescido

dos incisos XXI e XXIl, com a seguinte redacao:

“Art. 34. (...)
(...)

XXI — utilizar, nos procedimentos de langamento, revisdo, fiscalizagdo, arrecadacdo e
cobranca dos tributos municipais relacionados a bens imdveis ou a sua transmissao, os
valores tecnicamente definidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente — SEDUMA, observadas a legislagao tributaria e as peculiaridades de cada
espécie tributaria;

XXII — solicitar a SEDUMA a realizagédo, a revisdo ou a complementacdo de avaliagao
técnica imobiliaria sempre que necessaria a adequada instrugdo de procedimento tributario,
preservadas as competéncias da Secretaria Municipal de Fazenda relativas a constitui¢ao,

fiscalizacao e cobranga do crédito tributario.”

Travessa Avelino Guerra, 111, Sagrado Coragao de Jesus, Colatina/ES, CEP 29707-850 ,.El =
TEL: (27) 3177-7000 | www.colatina.es.gov.br &




Art. 18. O

PREFEITURA DE

Y COLATINA

> SECRETARIA DE GOVERNO

2 vence

44 da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescido

dos incisos XXIX e XXX, com a seguinte redacéo:

“Art. 44. (...)
(...)

XXIX — promover, por meio da Comissdao Permanente de Avaliacao de Bens Imodveis, a

avaliacao técnica de bens iméveis:

a) para fins tributarios de competéncia municipal, especialmente quanto ao Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, ao Imposto sobre a Transmissao de Bens
Iméveis — ITBI e aos demais tributos municipais cuja apuragdo, langamento, revisao,
fiscalizacdo ou cobranca dependa da determinagao do valor venal, do valor de mercado ou
de outro valor de referéncia do imovel, observados, quanto ao ITBI, a presun¢do do valor
declarado pelo contribuinte e o procedimento administrativo préprio para eventual
arbitramento; e

b) para fins de desapropriagdo, aquisicao amigavel destinada a desapropriacdo e fixagcao
das respectivas indenizagoes.

XXX — definir e homologar os valores resultantes das avaliagdes técnicas imobiliarias
realizadas no ambito de sua competéncia e encaminha-los a Secretaria Municipal de
Fazenda ou ao 6rgao interessado, para adogéo das providéncias tributarias, administrativas,

patrimoniais ou expropriatdrias cabiveis.”

Art. 19. O art. 84 da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescido

do § 11, com a seguinte redacgao:

“Art. 84. (...)

§ 11. O ocupante exclusivamente de cargo em comissao, quando designado para integrar
comissao especial cuja participagao seja remunerada, nos termos do § 3° do art. 73 desta
Lei Complementar, fara jus a respectiva gratificagdo cumulativamente com a remuneragao

do cargo em comissdo, observadas as seguintes disposi¢oes:

| — a cumulagao prevista neste paragrafo ndo se submete a vedacao do § 2° deste artigo
exclusivamente quanto a remuneragdo ordinaria do cargo em comissao, permanecendo

aplicaveis as demais vedacgdes de acumulagao nele estabelecidas;

Il — quando o agente exercer, no ambito da comissdo especial, fungdo ou encargo
equivalente aquele atribuido a servidor efetivo remunerado mediante func¢ao gratificada, na
forma do § 10 deste artigo, o valor da gratificacdo por participagdo na comissao
correspondera ao valor da fungao gratificada prevista para o mesmo encargo;
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IIItlflcagao prevista neste paragrafo ndo possui natureza de funcéo gratificada, ndo
altera a natureza do vinculo do agente publico e sera devida exclusivamente enquanto

perdurarem a designacgéao e o efetivo exercicio das atribuicbes da comissao.”

Art. 20. O § 4° do art. 85 da Lei Complementar n° 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar com

a seguinte redagao, ficando o artigo acrescido do § 6°:

“Art. 85. (...)

§ 4° Na hipétese de cumulacao licitamente autorizada por lei especifica da participagao em
comissao especial remunerada por sessdo com o exercicio de outra comissdo especial,
conselho, comité, grupo de trabalho, banca examinadora ou instancia congénere, bem como
com o exercicio de fungcao gratificada ou de cargo em comissado, a soma das gratificagbes
adicionais percebidas a esses titulos ndo podera ultrapassar o limite maximo de 25 (vinte e
cinco) UPFMC por més, ndo se computando nesse limite a remuneracao ordinaria do cargo

em comissao percebida pelo ocupante exclusivamente comissionado.

(...)

§ 6° A substituicao do membro titular pelo respectivo suplente em mais de 3 (trés) reunides
ou sessdes deliberativas no mesmo exercicio acarretara a substituicao definitiva do titular
pelo suplente até o encerramento do exercicio, ndo sendo computadas, para esse fim, as
substituicdes decorrentes de férias, afastamento por motivo de saude ou de suspeigcao
regularmente reconhecida ou declarada, cabendo a autoridade competente formalizar a

alteragdo da composicao e designar novo suplente.”

Art. 21. O art. 86 da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescido

dos §§ 8° a 11, com a seguinte redacao:

“Art. 86. (...)

§ 8° Para fins de aplicagdo do § 7° deste artigo, consideram-se demandas da Comissao
tanto as solicitagdes externas quanto as atividades internas necessarias ao planejamento,
a organizacgao, a instrucdo, a execug¢ao, ao acompanhamento, ao controle e a avaliagao de

seus trabalhos, compreendendo, entre outras:

| — a elaboracédo de planos de trabalho, cronogramas, pautas, atas, relatérios, minutas,

pareceres, manifestagdes, levantamentos, planilhas e instrumentos de controle;

Il — a organizagado, a distribuicdo e o acompanhamento de processos, expedientes e

demais matérias submetidas a8 Comisséao;

Il — a realizagéo de reunides, estudos e diligéncias;
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[V=8"COntrole de prazos e pendéncias; e

V — a organizacao de dados, documentos, arquivos, fluxos, rotinas e procedimentos.

§ 9° As atividades internas serédo consideradas para fins de comprovagao da atuagao da
Comissao quando forem compativeis com suas atribuicoes, efetivamente realizadas no
periodo e registradas no relatério mensal circunstanciado, ndo descaracterizando sua

atuacio a auséncia de novas demandas externas.

§ 10. A Comissao, sob a coordenagdo de seu Presidente, sera responsavel pela
organizacao, pelo registro, pela classificacdo, pela atualizagdo, pela guarda, pela
conservagao e pelo arquivamento dos processos, documentos e demais registros fisicos ou
eletrénicos relacionados as suas atividades, bem como pela prestacdo das respectivas
informacbes as autoridades competentes, aos 6rgdos da Administragdo Municipal, aos
orgaos de controle e aos demais legitimados, observadas as normas aplicaveis de
transparéncia, acesso a informacao, protecdo de dados pessoais, sigilo e gestédo
documental.

§ 11. Na hipotese de alteragdo da composicdo, suspensao das atividades ou extingao da
Comissao, seu acervo fisico e eletronico sera formalmente transferido aos novos membros
Oou ao o6rgao ao qual estiver administrativamente vinculada, de modo a assegurar sua

integridade, rastreabilidade, continuidade da guarda e disponibilidade.”

Art. 22. O art. 87 da Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescido
dos §§ 7° e 8°, com a seguinte redagéo:
“Art. 87. (...)
§ 7° Os limites quantitativos estabelecidos no caput e no § 1° deste artigo aplicam-se
exclusivamente, respectivamente, as Comissdes Especiais Permanentes remuneradas e
aos integrantes remunerados de cada Comissao.
§ 8° Nao se submetem aos limites previstos no caput e no § 1° deste artigo as Comissoes
Especiais Permanentes ndo remuneradas nem os integrantes que atuem sem percepgao de
gratificacao, inclusive quando participem de Comissdo em que outros membros sejam

remunerados.”

Art. 23. A Lei Complementar n® 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar acrescida do art. 91-A,

com a seguinte redagéo:
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Art"9T=A. Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente — SEDUMA, a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Iméveis, érgao
colegiado técnico responsavel pelas avaliagdes imobiliarias de competéncia da Secretaria e

pelo julgamento dos respectivos recursos administrativos.

§ 1° A Comissao sera composta por 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes,
designados por ato do Chefe do Poder Executivo, dentre agentes publicos em exercicio na
Administracao Direta, com formacao superior em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo e

registro ativo no conselho profissional competente.

§ 2° Poderao integrar a Comissao servidores publicos estatutarios efetivos, empregados
publicos, contratados em regime de designagcado temporaria e agentes publicos ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo, observadas as atribuigbes profissionais legalmente

habilitadas e as vedagdes aplicaveis.

§ 3° As avaliagdes de primeira instancia serao realizadas de forma individual e independente
por membro titular ou suplente formalmente designado, mediante laudo técnico
fundamentado, com observancia das normas técnicas nacionais vigentes, da legislacao
profissional e de metodologias tecnicamente reconhecidas, inclusive avaliagdes

individualizadas ou em massa, conforme a finalidade e a natureza da demanda.

§ 4° A Comissédo atuard como instancia recursal das avaliacbes realizadas por seus
membros, deliberando por maioria simples dos votos, presente a maioria absoluta de seus

integrantes, assegurados o contraditorio e a ampla defesa quando cabiveis.

§ 5° O membro responsavel pela avaliagdo impugnada ficara impedido de participar do
julgamento do respectivo recurso, sendo substituido por suplente para preservacdo do

quoérum e da imparcialidade da deliberagao.

§ 6° Cada membro titular fara jus a gratificagdo mensal de 25 (vinte e cinco) UPFMC,
independentemente da modalidade do vinculo funcional, observadas as vedacdes de
cumulacado remuneratoria previstas na Lei Complementar n° 158, de 26 de margo de 2026,
nesta Lei Complementar e nas demais normas aplicaveis, condicionada a percepcao a
efetiva prestagao do servico e a comprovacéao das atividades na forma do art. 86.

§ 7° Os suplentes serdo gratificados na forma do regulamento, proporcionalmente as
sessbes em que efetivamente atuarem, observado o limite mensal estabelecido para os

membros titulares.

Travessa Avelino Guerra, 111, Sagrado Coragao de Jesus, Colatina/ES, CEP 29707-850 ,.El =
TEL: (27) 3177-7000 | www.colatina.es.gov.br &



PREFEITURA DE

7% COLATINA

SECRETARIA DE GOVERNO

efe do Poder Executivo podera designar um membro da comissdo para atuar
como Secretario para prestar apoio técnico-administrativo a Comissao, sem direito a voto,
ao qual sera atribuida gratificagdo mensal de 20 (vinte) UPFMC, observadas as condigbes e

vedacgoes previstas no § 6° deste artigo.

§ 9° Havendo avaliagdes ou recursos pendentes, a Comissado realizara, no minimo, 4
(quatro) sessbes mensais, sem prejuizo da convocacgao de sessdes extraordinarias quando

necessarias ao atendimento da demanda.

§ 10. A Comissao elaborara e aprovara seu regimento interno, a ser homologado pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, destinado a disciplinar
os procedimentos internos e operacionais necessarios a execug¢ao de suas atribuicbes,
especialmente a distribuicdo das avaliagbes, a organizagdo das sessdes, o processamento
dos recursos, o controle de prazos, a convocagao de suplentes, os procedimentos relativos
a impedimento e suspeigdo, a documentacao técnica e os mecanismos de registro, controle
e arquivamento, observados esta Lei Complementar e o regulamento expedido pelo Poder

Executivo.

§ 11. Decreto do Poder Executivo regulamentara as normas gerais de organizagcédo e
funcionamento da Comissao, inclusive quanto a sua composigéo, a forma de designacao do
Presidente, dos membros titulares, dos suplentes e do Secretario, as condi¢cdes para
percepcado das gratificacdes e aos critérios e procedimentos técnicos e administrativos

necessarios a execugao deste artigo.

§ 12. A Comissao instituida por este artigo submete-se ao disposto no art. 88 desta Lei
Complementar, nao se aplicando a ela os limites quantitativos, de composicdo e de
remuneragado previstos no art. 87, sem prejuizo das demais regras gerais de controle,

comprovacgao de atividades e vedacao de cumulacdo remuneratéria.”

Art. 24. O caput e 0 § 1° do art. 90 da Lei Complementar n°® 160, de 7 de abril de 2026, passam a

vigorar com a seguinte redacao, ficando o artigo acrescido dos §§ 6° a 11:

“Art. 90. Fica instituida, no dmbito da Administragdo Direta do Municipio de Colatina e
vinculada administrativamente a Controladoria-Geral do Municipio, por intermédio da
Corregedoria, a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD,

responsavel pela apuragao de infragdes disciplinares, na forma da legislacao aplicavel.

§ 1° A CPPAD sera composta por 3 (trés) servidores publicos efetivos e estaveis,
designados por ato do Chefe do Poder Executivo, cabendo ao Corregedor definir, dentre os

membros designados, aquele que exercera a Presidéncia da Comissao.

(...)
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§ 6° Sem prejuizo do disposto nos §§ 4° e 5° do art. 30 e das responsabilidades atribuidas a

cada Comissao pelo § 10 do art. 86 desta Lei Complementar, compete ao Corregedor:

| — centralizar os registros e as informacbes relativos as sindicancias e aos processos
administrativos disciplinares conduzidos pelas Comissbes previstas nos arts. 90 e 91 desta

Lei Complementar;

Il — emitir certiddes quanto a existéncia ou inexisténcia de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar em tramitagdo em nome de servidor ou empregado publico,
observadas as normas aplicaveis de sigilo, protecdo de dados pessoais e acesso a
informacao;

lIl — analisar as manifestagdes encaminhadas pelo Ouvidor, os relatérios de sindicancia e os

demais elementos submetidos a Corregedoria;

IV — emitir manifestagao formal acerca da necessidade ou nao de instauracdo de processo

administrativo disciplinar e submeté-la ao Chefe do Poder Executivo; e

V — analisar o relatério final da CPPAD, emitir manifestacdo conclusiva e submeter os autos

ao Chefe do Poder Executivo para decisao;

VI — acompanhar e controlar os prazos de tramitacdo das sindicancias, dos processos
administrativos disciplinares e dos demais processos de natureza correcional submetidos a
Corregedoria, nos termos da legislacdo vigente, adotando as providéncias necessarias a

prevencao e a corre¢ao de atrasos injustificados; e

VIl — promover, quando verificada a ndo conclusdo tempestiva dos processos referidos no
inciso VI, a apuracido das respectivas causas, das responsabilidades e de eventual dano
dela decorrente, adotando ou propondo, conforme a competéncia, as medidas
administrativas, disciplinares e civis cabiveis, inclusive aquelas destinadas ao ressarcimento
de prejuizos causados ao erario em decorréncia do descumprimento dos prazos,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa e observada a legislagao aplicavel.

§ 7° A instauragao de processo administrativo disciplinar compete exclusivamente ao Chefe
do Poder Executivo, mediante ato proprio, e sera precedida da manifestacdo formal do

Corregedor prevista no inciso IV do § 6° deste artigo.
§ 8° Instaurado o processo administrativo disciplinar, os autos serdo encaminhados a
CPPAD para instrugao, apuracao e apresentacao de relatério final, na forma da legislacao

aplicavel.
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§ 9° Concluido o processo administrativo disciplinar, a CPPAD encaminhara o relatério final
e os respectivos autos ao Corregedor, para as providéncias previstas no inciso V do § 6°
deste artigo.

§ 10. A CPPAD e a CPS terdo competéncia em relagao aos servidores publicos municipais
submetidos ao regime juridico estatutario, inclusive os Procuradores Municipais e os
Procuradores Juridicos, e, no que couber, aos empregados publicos da Administracdo
Direta, observadas, quanto a estes, a legislagdo trabalhista e as normas municipais
aplicaveis, excetuados os integrantes da Guarda Civil Municipal, para os quais serao
instituidas Corregedoria e Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar

préprias, nos termos da legislagao aplicavel.

§ 11. As sangdes disciplinares aplicadas em decorréncia de processo administrativo
disciplinar conduzido pela CPPAD, apds decisdo da autoridade competente, serdo
registradas nos assentamentos funcionais do agente publico, cabendo ao Corregedor
encaminhar a decisdo ao 6rgao central de gestdo de recursos humanos para adogao das

providéncias pertinentes.

Art. 25. O caput e 0 § 1° do art. 91 da Lei Complementar n°® 160, de 7 de abril de 2026, passam a

vigorar com a seguinte redacéo, ficando o artigo acrescido dos §§ 6° a 8°:

“Art. 91. Fica instituida, no ambito da Administracdo Direta do Municipio de Colatina e
vinculada administrativamente a Controladoria-Geral do Municipio, por intermédio da
Corregedoria, a Comissdo Permanente de Sindicancia — CPS, responsavel pela apuragao

preliminar de irregularidades de natureza disciplinar, na forma da legislagao aplicavel.

§ 1° A CPS sera composta por 3 (trés) servidores publicos efetivos e estaveis, designados
por ato do Chefe do Poder Executivo, cabendo ao Corregedor definir, dentre os membros

designados, aquele que exercera a Presidéncia da Comissao.

(-.)
§ 6° A instauracdo de sindicancia sera determinada pelo Corregedor, de oficio ou em
decorréncia das providéncias previstas no § 4° do art. 30 desta Lei Complementar, mediante

despacho fundamentado, sendo os autos encaminhados a CPS para apuracgao.

§ 7° A CPS comunicara ao Corregedor a tramitagcdo e a conclusdo das sindicancias,
encaminhando-lhne os dados e documentos necessarios a atualizacdo dos registros
centralizados e a emissao das certiddes previstas no inciso Il do § 6° do art. 90 desta Lei

Complementar.
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§ 8° Concluida a sindicancia, a CPS encaminhara o relatorio final e os respectivos autos ao

Corregedor, a quem competira:

| — determinar o arquivamento, quando ndo constatada infracdo disciplinar ou quando

ausentes elementos suficientes para o prosseguimento da apuracao;

Il — aplicar diretamente a sangao disciplinar cabivel, quando a infragao apurada admitir sua
imposicdo com fundamento na sindicancia, observados os limites de sua competéncia, o

contraditério, a ampla defesa e a legislagao aplicavel; ou

Il — manifestar-se pela necessidade de instauracao de processo administrativo disciplinar e
submeter os autos ao Chefe do Poder Executivo, quando a natureza ou a gravidade da
infracdo apurada exigir a instauracdo de PAD, na forma do inciso IV do § 6° e do § 7° do art.

90 desta Lei Complementar.

§ 9° A decisdo do Corregedor que aplicar sanc¢ao disciplinar com fundamento no inciso Il do
§ 8° sera motivada e registrada nos assentamentos funcionais do agente publico,
observadas as demais providéncias administrativas cabiveis e, quando o procedimento tiver
origem em manifestacdo encaminhada pela Ouvidoria, a comunicagao prevista no § 5° do

art. 30 desta Lei Complementar.”

Art. 26. O § 4° do art. 96 da Lei Complementar n° 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar com

a seguinte redacgao, ficando o artigo acrescido dos §§ 6° a 8°:
“Art. 96. (...)

§ 4° A alteragéo de cargo em comisséo, inclusive entre cargos distintos, sem interrupgéo da
continuidade funcional, ndo prejudicara o computo do periodo aquisitivo para o gozo de

férias.

§ 6° Para fins do § 4° deste artigo, considera-se interrompida a continuidade funcional
quando o intervalo entre a exoneragdo e a subsequente nomeagao em cargo em comissao

for superior a 5 (cinco) dias uteis.

§ 7° A indenizagao proporcional correspondente ao periodo aquisitivo incompleto sera
processada no ato da exoneragdo do cargo em comissao, inclusive quando houver nova
nomeagao dentro do prazo previsto no § 6° deste artigo.

§ 8° O tempo correspondente ao periodo aquisitivo incompleto indenizado na forma do § 7°
sera preservado exclusivamente para fins de completar o periodo aquisitivo e assegurar o
gozo de férias na nova investidura, vedado seu reaproveitamento para o céalculo de nova
indenizac&o proporcional ou de qualquer pagamento em duplicidade.”
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Art. 27. Freamt criadas a fungao gratificada de Corregedor, com gratificagdo mensal de 25 (vinte e

cinco) UPFMC, e a fungao gratificada de Ouvidor, com gratificagcdo mensal de 20 (vinte) UPFMC,
e o Anexo Il da Lei Complementar n° 160, de 7 de abril de 2026, passa a vigorar, quanto a
inclusdo das novas fungbes, com os respectivos encargos e gratificacbes, e a coluna
“Gratificacdo” das linhas referentes as fungdes gratificadas de Coordenador Operacional e de
Chefia de Unidade Administrativa - Coordenadoria, na forma do Anexo IV desta Lei

Complementar.

Art. 28. As despesas decorrentes da criacdo das vagas e dos efeitos funcionais e financeiros
previstos nos arts. 1° a 5° da instituicdo e do funcionamento da Comissao Permanente de
Avaliacao de Bens Imoéveis prevista no art. 23, inclusive as gratificacbes de seus membros
titulares, suplentes e Secretario e da criacdo e das alteragbes das funcbes gratificadas
promovidas pelo art. 27 correrdo a conta das dotagdes orcamentarias préprias consignadas no
orcamento vigente, observadas a disponibilidade orgcamentaria e financeira e as disposi¢cbes da

Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 29. Ficam revogados, da Lei Complementar n® 159, de 31 de margo de 2026, os incisos XVI,
XVII e XXXIII do art. 7°.

Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos financeiros a 01 de julho de 2026.

Prefeitura Municipal de Colatina, em de de 2026.

Renzo Vasconcelos
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 158/2026
QUADRO SUPLEMENTAR
(a que se referem os arts. 6°, inciso Il e § 1°, e 87, caput, da Lei Complementar n° 158/2026)
. Carga horaria N° de vagas N° de vagas
Cargo Carreira . ]
semanal existentes providas
Auxiliar de Consultério
Il 30 h 19 19
Dentario
Auxiliar de Enfermagem Il 30 h 05 05
Auxiliar de Servigos
L Il 40 h 47 47
Operacionais
Odontdlogo VI 08 h 17 17

Nota: As demais linhas do Anexo Il da Lei Complementar n° 158/2026 permanecem inalteradas.

ANEXO Il
ALTERAGAO DO ANEXO Ill DA LEI COMPLEMENTAR N° 158/2026
QUADRO DE RECLASSIFICAGAO, EQUIVALENCIA E NUMERO DE VAGAS CRIADAS E
PROVIDAS DO QUADRO EFETIVO
(a que se referem os arts. 6°, §§ 1°e 2% 87, §§ 2°a 5% 88, § 3° 156, capute § 1% e 174, caput e
§ 2° da Lei Complementar n° 158/2026)

Denominacgao atual do cargo N° de vagas N° de vagas .
Carreira
efetivo existentes providas
Assistente Administrativo 104 104 i
Assistente Social 41 41 Vi
Auxiliar de Creche 37 37 I
Enfermeiro 13 13 Vi

Nota: Permanecem inalteradas as correspondéncias entre os empregos publicos celetistas, os
cargos estatutarios da legislagdo anterior e as atuais denominacdes dos cargos efetivos, bem
como as demais informacdes e linhas do Anexo Ill da Lei Complementar n°® 158/2026, alterando-

se exclusivamente os quantitativos expressamente indicados neste Anexo.
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ALTERAGCAO DO ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 159/2026

ANEXO 1lI

TABELA DE VENCIMENTOS

(a que se refere o art. 14 desta Lei Complementar)

Procurador Municipal

NIiVEIS
GRAU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
C 13254,59 | 14580,05 | 16038,05 | 17641,86 | 19406,04 | 21346,65 | 23481,31 | 25829,44 | 28412,39 | 31253,63 | 34378,99 | 37816,89 | 41598,58
D 13952,20 | 15347,42 | 16882,16 | 18570,38 | 20427,41 | 22470,16 | 24717,17 | 27188,89 | 29907,78 | 32898,55 | 36188,41 | 39807,25 | 43787,98
E 14649,81 | 16114,79 | 17726,27 | 19498,90 | 21448,78 | 23593,66 | 25953,03 | 28548,33 | 31403,17 | 34543,48 | 37997,83 | 41797,61 | 45977,38
F 15382,30 | 16920,53 | 18612,58 | 20473,84 | 22521,22 | 24773,35 | 27250,68 | 29975,75 | 32973,32 | 36270,66 | 39897,72 | 43887,49 | 48276,24
Procurador Juridico
NIVEIS
GRAU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
C 13254,59 | 14580,05 | 16038,05 | 17641,86 | 19406,04 | 21346,65 | 23481,31 | 25829,44 | 28412,39 | 31253,63 | 34378,99 | 37816,89 | 41598,58
D 13952,20 | 15347,42 | 16882,16 | 18570,38 | 20427,41 | 22470,16 | 24717,17 | 27188,89 | 29907,78 | 32898,55 | 36188,41 | 39807,25 | 43787,98
E 14649,81 | 16114,79 | 17726,27 | 19498,90 | 21448,78 | 23593,66 | 25953,03 | 28548,33 | 31403,17 | 34543,48 | 37997,83 | 41797,61 | 45977,38
F 15382,30 | 16920,53 | 18612,58 | 20473,84 | 22521,22 | 24773,35 | 27250,68 | 29975,75 | 32973,32 | 36270,66 | 39897,72 | 43887,49 | 48276,24




Nota: O quadro deste Anexo Il altera o Anexo Il da Lei Complementar n® 159/2026 exclusivamente para incluir o Grau C nas tabelas de vencimentos das
carreiras de Procurador Municipal e Procurador Juridico, destinado apenas aos novos ingressantes. Os Graus D, E e F e seus respectivos valores sao
reproduzidos somente para fins de consolidacdo e permanecem inalterados. A inclusdao do Grau C nao acarreta reenquadramento, reposicionamento ou

alteragao remuneratéria dos atuais ocupantes e nao produz, por si s6, impacto financeiro.



ANEXO IV
ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 160/2026
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
(a que se referem o art. 24, § 1°, inciso I, e §§ 2° e 3° e o art. 82 da Lei Complementar n°® 160/2026)

Gratificagao

Categoria | Denominagao Encargos R
(UPFMC/més)

Dirigir e coordenar a Corregedoria; receber
e deliberar sobre manifestacbes da
Ouvidoria e relatérios de descumprimento
de deveres  funcionais; determinar
diligéncias e sindicancias; manifestar-se
sobre processo disciplinar; centralizar
registros, emitir certiddes e acompanhar
FG-01 Corregedor 25
prazos; apurar causas, responsabilidades e
danos por atraso, adotando ou propondo
medidas cabiveis, inclusive ressarcimento
ao erario; analisar relatérios da CPS e
CPPAD; e submeter ao Chefe do Poder
Executivo as matérias de sua competéncia,

nos termos dos arts. 30, 90 e 91.

Dirigir e coordenar as atividades de
ouvidoria; receber, registrar, classificar e
analisar  preliminarmente  reclamacgdes,
sugestdes e denuncias; solicitar
informacoes, documentos e
esclarecimentos e promover as diligéncias
FG-02 Ouvidor necessarias; encaminhar ao Corregedor as 20
manifestacbes devidamente instruidas;
acompanhar o0s encaminhamentos; e
comunicar ao manifestante identificado as
providéncias e os resultados passiveis de
divulgagdo, observadas as normas

aplicaveis.

FG-05 Coordenador |Coordenar e acompanhar a execugado das 13
Operacional |atividades operacionais da equipe sob sua
responsabilidade, organizando rotinas,
repassando orientagdes, apoiando a

distribuicdo de tarefas, controlando a

realizacdo dos servigos e reportando ao




Supervisor Operacional o andamento e as

necessidades da unidade.

Coordenar e supervisionar a unidade
vinculada a Coordenadoria correspondente,
Chefia de organizando a execugao das atividades,
Unidade distribuindo tarefas, acompanhando
FG-05 o _ . 13
Administrativa - |resultados e assegurando o cumprimento
Coordenadoria |das diretrizes administrativas e das
orientacbes expedidas pela respectiva

Coordenadoria.

Nota: Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Anexo lll da Lei Complementar n°® 160/2026.
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