
Colatina, 07 de agosto de 2026

OFÍCIO GAPRE Nº 384/2026

Assunto: Resposta ao Ofício CMC 372/2026 – Requerimento 106/2026. Vitor Soares

Louzada à Secretaria Municipal de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas.

À Sua Excelência, Sr. Felippe Coutinho Martins,

DD. Presidente da Câmara Municipal de Colatina.

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o,  venho  parabenizá-los  pelo  exercício  da  vereança  e  pelo

compromisso demonstrado em prol do bem-estar da população colatinense.

Em  atenção  ao  ofício CMC 372/2026  –  Requerimento  106/2026, estamos

remetendo  o  processo de nº 13146/2026 com as informações prestadas pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  e  Desenvolvimento  de  Pessoas desta  municipalidade para  os

devidos fins. 

Reiteramos  nosso  compromisso  com o  diálogo  e  a  transparência  na  gestão

pública,  estando  sempre  à  disposição  para  esclarecimentos  adicionais  que  se  fizerem

necessários.

Solicito a esta Presidência que as informações ora prestadas sejam levadas a

apreciação do edil interessado, oportunidade em que renovamos nossos votos de estima e

consideração.

Cordialmente,

RENZO VASCONCELOS
Prefeito 
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Autor: CAMARA MUNICIPAL DE
COLATINA
Tipo de Processo:
Ofício/Requerimento - Câmara
Processo nº 13146/2026
Atividade: Analisar Processo
Resumo da solicitação: Ofício CMC Nº
372/2026, encaminha o
Requerimento nº 106/2026 à
Secretaria Municipal de Governo.

Realizado por:EDIMAR NATALI MONTEIRO
Enviado de: SECRETARIO
Enviado para: PMCOLATINA-PROD/SEC. MUNIC. DE GOVERNO

Colatina, ES, 6 de Agosto de 2026
 

MINUTA DE OFÍCIO

OFÍCIO GAPRE Nº ____/2026

Colatina/ES, ____ de ______________ de 2026.

Ao Excelentíssimo Senhor

FELIPPE COUTINHO MARTINS

Presidente da Câmara Municipal de Colatina

Colatina/ES

Assunto: Resposta ao Requerimento nº 106/2026.

Referência: Processo Administrativo nº 13.146/2026 – Ofício CMC nº 372/2026.

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Em atenção ao Ofício CMC nº 372/2026, por meio do qual foi encaminhado o
Requerimento nº 106/2026, de autoria do Vereador Vitor Soares Louzada, apresentamos
as informações e os documentos disponíveis acerca dos servidores oriundos de outros
entes públicos que se encontram em exercício no Município de Colatina.

Considerações iniciais sobre a extensão do requerimento

A Administração Municipal reconhece a competência fiscalizatória do Poder Legislativo,
estabelecida pelo art. 31 da Constituição Federal, bem como o dever de publicidade
previsto no art. 37, caput, da Constituição Federal e o direito de acesso às informações
públicas disciplinado pela Lei Federal nº 12.527/2011.
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Tais prerrogativas devem ser exercidas em harmonia com os demais princípios que regem a
Administração Pública, especialmente os princípios da eficiência, razoabilidade,
proporcionalidade, economicidade e continuidade do serviço público.

Os atos administrativos regularmente praticados possuem presunção relativa de legalidade
e legitimidade, produzindo seus efeitos enquanto não forem anulados, revogados ou
afastados pelos meios juridicamente adequados. Essa presunção não impede o exercício do
controle legislativo, administrativo ou judicial, mas afasta a suposição genérica de
irregularidade e exige que eventual questionamento concreto seja analisado a partir dos
elementos próprios de cada ato ou procedimento.

Nesse contexto, solicitações abrangentes que envolvam, indistintamente, a cópia integral
de todos os processos de cessão, de todos os convênios, termos de cooperação, atos
administrativos, comprovantes de pagamento, controles de frequência e demais
documentos individualizados exigiriam a localização, conferência, digitalização, tratamento
e reprodução de grande volume documental, inclusive com a necessária análise de dados
pessoais, impondo ônus administrativo desproporcional aos setores responsáveis.

Como parâmetro interpretativo, o art. 13, incisos II e III, do Decreto Federal nº
7.724/2012, que regulamenta a Lei de Acesso à Informação no âmbito federal, afasta o
atendimento de pedidos desproporcionais ou que exijam trabalhos adicionais de análise,
interpretação ou consolidação de dados. Na mesma hipótese, seu parágrafo único orienta
que seja indicado o local em que se encontram as informações para que o interessado
possa realizar a consulta, reprodução ou consolidação pretendida.

Por essa razão, a presente resposta fornece a relação consolidada dos servidores
recebidos por cessão, apresenta as informações gerais aplicáveis e encaminha, como
amostra documental, a cópia de três processos administrativos completos de cessão.

Esclarece-se, entretanto, que o Vereador requerente e/ou os integrantes de sua equipe
poderão ter acesso aos processos administrativos de cessão e realizar as cópias que
julgarem necessárias, nos termos do art. 11, § 1º, inciso I, da Lei Federal nº 12.527/2011,
observadas as normas de acesso à informação, de proteção de dados pessoais e de
preservação das informações pessoais ou sensíveis que não guardem relação com a
atividade fiscalizatória.

Havendo indícios concretos e fundamentados de eventual irregularidade, poderá ser
apresentado requerimento específico, com a indicação do servidor, do processo, do
convênio, do período ou da situação que se pretenda examinar, possibilitando resposta
direcionada e análise administrativa mais célere e precisa.

Passa-se às respostas aos itens do Requerimento nº 106/2026.

1. Relação dos servidores recebidos por cessão
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Conforme relação elaborada pelo setor competente da Secretaria Municipal de Gestão e
Desenvolvimento de Pessoas – SEGEDP, o Município de Colatina possui atualmente 26
servidores recebidos por cessão, oriundos de outros municípios, do Governo do Estado do
Espírito Santo, de instituições federais e de outros órgãos públicos.

A relação nominal, contendo o nome do servidor, o Município ou órgão de origem e o
cargo efetivo, encontra-se juntada aos autos e segue anexada a este Ofício.

As demais informações individualizadas, tais como matrícula funcional, unidade de lotação,
data de início e prazo de vigência, constam dos respectivos processos administrativos de
cessão e poderão ser consultadas diretamente pelo requerente ou por sua equipe.

2. Fundamentação e formalização das cessões

As cessões são formalizadas mediante processo administrativo próprio, no qual são
juntados, conforme o caso:

a) solicitação ou manifestação de interesse do servidor;

b) justificativa do órgão municipal interessado;

c) manifestação de concordância da secretaria de destino;

d) autorização do Chefe do Poder Executivo;

e) solicitação dirigida ao ente de origem;

f) autorização do órgão ou ente cedente;

g) convênio, termo de cessão, termo de cooperação ou instrumento congênere;

h) ato administrativo de cessão e respectiva publicação; e

i) demais documentos necessários à formalização e ao acompanhamento da cessão.

A legislação aplicável pode variar de acordo com o regime jurídico e com as normas do
ente de origem do servidor. As obrigações de cada participante são, portanto, definidas no
respectivo instrumento de cessão, observado o interesse público e as competências legais
dos entes envolvidos.

Como demonstração dos procedimentos adotados, seguem anexadas cópias dos seguintes
processos:

a) Processo Administrativo nº 4.805/2026, referente à cessão da servidora Patrícia
Santiago de Azevedo, oriunda do Município de Ecoporanga;
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b) Processo Administrativo nº 13.870/2026, referente à cessão da servidora Analice
Torezani, oriunda do Governo do Estado do Espírito Santo; e

c) Processo Administrativo nº 9.884/2026, referente à cessão da servidora Denise Muzzi
de Jesus, oriunda do Município de Linhares.

Os processos demonstram a existência de autorização dos entes envolvidos, a formalização
por instrumentos próprios, a definição do período de vigência, das atribuições, do controle
de frequência e das responsabilidades administrativas e financeiras.

3. Ônus financeiro

O ônus financeiro é expressamente estabelecido em cada termo de convênio, termo de
cessão ou instrumento de cooperação, sendo, nas cessões recebidas pelo Município de
Colatina, atribuído ao órgão cessionário, ou seja, ao próprio Município.

A operacionalização financeira pode ocorrer de duas formas:

a) pagamento direto da remuneração e dos encargos pelo Município de Colatina; ou

b) manutenção do servidor na folha de pagamento do órgão de origem, com posterior
ressarcimento integral pelo Município de Colatina.

Em ambas as situações, o ônus final permanece sob a responsabilidade do órgão
cessionário, abrangendo a remuneração do cargo efetivo, vantagens pecuniárias previstas
no instrumento, benefícios, encargos previdenciários, provisões e demais parcelas
legalmente incidentes.

Caso o servidor cedido seja nomeado para cargo em comissão ou designado para função
de confiança no Município, a remuneração correspondente também será suportada pelo
Município de Colatina, nos termos do respectivo convênio.

Os valores podem sofrer alterações em razão de reajustes, progressões, vantagens
funcionais, modificações na legislação do ente de origem e demais ocorrências funcionais.
Por esse motivo, os montantes individualizados devem ser verificados nos respectivos
processos de cessão, nas cobranças mensais e nos registros de ressarcimento.

4. Exercício das funções

Todos os servidores recebidos por cessão desempenham atribuições típicas e compatíveis
com seus cargos de origem ou exercem funções de chefia, direção e assessoramento,
quando regularmente nomeados ou designados para cargo em comissão ou função de
confiança.
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Os instrumentos de cessão estabelecem a unidade de exercício, a finalidade da cooperação
e as condições funcionais aplicáveis. Também vedam a utilização do servidor em atividade
incompatível com o cargo de origem ou em situação que possa configurar desvio de
função, ressalvado o exercício regular de cargo em comissão ou função de confiança.

Nos processos examinados, observa-se, exemplificativamente:

a) servidora ocupante do cargo de psicóloga cedida para atuar na Secretaria Municipal de
Saúde;

b) servidora ocupante do cargo de professora cedida para exercer função gratificada de
direção e chefia na Coordenadoria de Ensino Fundamental; e

c) servidora ocupante do cargo de assistente social cedida para prestar serviços na
Secretaria Municipal de Assistência Social.

Portanto, as cessões são destinadas ao exercício de atribuições compatíveis com a
formação, o cargo efetivo ou a função de direção, chefia e assessoramento regularmente
atribuída ao servidor.

5. Controle de frequência e supervisão

O controle de frequência dos servidores cedidos é realizado pelos mesmos critérios
aplicáveis aos servidores municipais em geral, mediante:

a) registro em ponto eletrônico, nas unidades em que o sistema esteja disponível; ou

b) controle manual de frequência, nas unidades ou situações em que o registro eletrônico
não seja utilizado.

A chefia imediata e a secretaria municipal de lotação são responsáveis pelo
acompanhamento da jornada, pela supervisão dos serviços executados e pela comunicação
das ocorrências funcionais.

Quando exigido pelo convênio, o Município encaminha mensalmente ao órgão de origem o
boletim de frequência, com informação sobre faltas, férias, afastamentos, licenças e demais
ocorrências funcionais. Esse procedimento permite que o ente cedente mantenha
atualizados os registros funcionais do servidor.

O acompanhamento do desempenho ocorre pela chefia e pela unidade municipal de
exercício, sem prejuízo das avaliações funcionais ou dos demais procedimentos exigidos
pela legislação do ente de origem.

6. Impacto administrativo e financeiro
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As cessões são fundamentadas na necessidade de atendimento ao interesse público, no
aproveitamento da experiência profissional do servidor e na cooperação entre os entes
públicos para o adequado funcionamento dos serviços municipais.

O impacto financeiro corresponde às despesas previstas em cada instrumento de cessão,
compreendendo remuneração, vantagens, benefícios, encargos e eventuais valores
relacionados ao exercício de cargo em comissão ou função de confiança.

Esclarece-se que não há substituição direta de servidores municipais por servidores
recebidos por cessão. A cessão constitui instrumento temporário de cooperação
administrativa entre entes públicos e não implica provimento definitivo de cargo
pertencente ao quadro municipal.

As substituições necessárias para assegurar a continuidade dos serviços municipais
ocorrem predominantemente por meio da contratação de servidores em regime de
designação temporária, nas hipóteses legalmente admitidas, até que seja possível a
realização de novo concurso público e o provimento efetivo das vagas correspondentes.

7. Regularidade das cessões

As cessões são acompanhadas pelos setores competentes, especialmente quanto ao prazo
de vigência, à necessidade de prorrogação, ao cumprimento das obrigações financeiras, ao
encaminhamento da frequência e à permanência do interesse público que justificou o
ajuste.

A revisão ocorre principalmente quando se aproxima o término do prazo de vigência,
quando há solicitação de prorrogação, alteração das condições originalmente pactuadas,
mudança de lotação, nomeação ou exoneração de cargo em comissão, encerramento da
função de confiança ou manifestação de qualquer dos entes pela devolução do servidor.

Com base nos documentos e registros apresentados, não foram identificados elementos
concretos que indiquem irregularidades generalizadas nas cessões recebidas pelo
Município.

Reitera-se que os atos administrativos possuem presunção relativa de legalidade e
legitimidade. Havendo indicação objetiva de possível irregularidade em determinada
cessão, o caso poderá ser individualizado para análise específica, inclusive com a
disponibilização do respectivo processo administrativo.

8. Transparência e meios de acesso

A relação consolidada dos servidores recebidos por cessão está sendo disponibilizada por
meio desta resposta e integra o Processo Administrativo nº 13.146/2026.
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As informações funcionais e remuneratórias sujeitas à transparência ativa podem ser
consultadas no Portal da Transparência do Município, observadas as funcionalidades
disponibilizadas pelo sistema e as restrições legais relativas à proteção de dados pessoais.

Os documentos completos de formalização das cessões encontram-se nos respectivos
processos administrativos. O Vereador requerente e/ou sua equipe poderão solicitar acesso
aos autos e realizar as cópias que julgarem necessárias, nos termos da legislação vigente.

Esse procedimento assegura o exercício da fiscalização legislativa e o acesso às informações
públicas, sem impor aos setores administrativos o ônus desproporcional de reproduzir
indistintamente todos os processos e documentos, muitos dos quais contêm informações
pessoais não relacionadas diretamente ao objeto da fiscalização.

Dessa forma, a presente resposta:

a) apresenta a relação atualizada dos servidores recebidos por cessão;

b) esclarece as regras gerais de formalização, ônus financeiro, exercício funcional,
frequência, supervisão, impacto e regularidade;

c) encaminha três processos administrativos completos, como demonstração dos
procedimentos adotados; e

d) assegura ao requerente e à sua equipe acesso aos demais processos administrativos,
com possibilidade de realização das cópias consideradas necessárias.

Por fim, deverão ser encaminhadas, em anexo a este Ofício, cópias das págs. 10 a 67 do
Processo Administrativo nº 13.146/2026, compreendendo os três processos
administrativos de cessão juntados como amostra, a relação consolidada dos servidores
recebidos pelo Município e os demais documentos pertinentes.

Atenciosamente,

RENZO DE VASCONCELOS

Prefeito Municipal de Colatina

 
EDIMAR NATALI MONTEIRO
SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL 
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Página 1

SERVIDOR RECEBIDO MUNICICPIO/ORGÃO A QUE PERTENCE CARGO

ANALICE TOREZANI SEDU/Educação PROFESSOR

BRENO RESSARI NICOLINI 3º SARGENTO BM

DAIANE STRELHOW PROFESSOR

DAIENY BRUNETTI DE MORAIS SEDU/Educação PROFESSOR

DENISE MUZZI JESUS MALAGUTTI PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES  ASSISTENTE SOCIAL

EMILLI EBERMANN CASTOLDI PROFESSOR

ELIENAI PARANHO PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES   PROFESSOR

FLAVIO STRELOW SEDU PROFESSOR
GYSELLE BONGIOVANI NUNES DE SOUZA SEDU PROFESSOR

ISAURA SODRE RIGONI AUX DE ARQUIVO

JAQUELINE AZEVEDO THOMAZI PROFESSOR
JOSE PAULO PINHEIRO INOCENCIO MOTORISTA
KECIA CASSANI DE BRITO PROFESSOR
LUCIANE APARECIDA CAMPI VAGO ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO

LUCAS FREITAS ROQUE AG.ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO
MARINETI DRAGO RIGUETTI PROFESSOR
MARIA APARECIDA GUSSI SIMOURA SEDU PROFESSOR
MARIA CRISTINA GUIMARAES PEREIRA ASSISTENTE SOCIAL
MARIA DO CARMO ALECRIM THOMAZI LINHARES  Educação PROFESSOR
MONICA COSTA ARRIVABENI IFES – VITORIA ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO
OCTAVIO CAVALARI JUNIOR IFES – VITORIA PROFESSOR
PATRICIA SANTIAGO AZEVEDO ECOPORANGA PSICOLOGO
ROGERIA MOSCON GOVERNADOR LINDEMBEG FISIOTERAPEUTA
ROGERIO DA SILVA RESENDE SAUDE – SERRA MEDICO

THIELE DE OLIVEIRA SIMONASSI

VALERIA DE SOUZA VIANA ANDRICH PREF DE BARRA SAO FRANCISCO ODONTOLOGO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES 
 

Convênio de cessão da servidora Denise Muzzi De Jesus (AGO/2026 a DEZ/2027) 

 
CONVÊNIO DE CESSÃO DE SERVIDOR 

 
 
CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA 
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO 
DE LINHARES E O MUNICÍPIO DE 
COLATINA, PARA OS FINS EXPRESSOS 
NAS CLÁUSULAS QUE O INTEGRAM. 
 
 

O MUNICÍPIO DE LINHARES, Estado do Espírito Santo, pessoa jurídica de direito 
público interno, com sede na Avenida Jones dos Santos Neves, n°1.292, Centro, 
Linhares-ES, inscrito no CNPJ sob nº. 27.167.410/0001-88, neste ato representado 
pelo Excelentíssimo Senhor Prefeito Lucas Scaramussa, brasileiro, casado, RG 
n°1401809/SSP/ES, inscrito no CPF sob o n° 080.937.597-43, residente e 
domiciliado neste município, doravante denominado CEDENTE, e de outro lado o 
MUNICÍPIO DE COLATINA, Estado do Espírito Santo, pessoa jurídica de direito 
público interno, neste ato representado pelo Excelentíssimo Senhor Prefeito Renzo 
de Vasconcelos, doravante denominado CESSIONÁRIO, celebram entre si o 
presente Convênio mediante as cláusulas e condições que seguem: 

 
CLÁUSULA PRIMEIRA  DO OBJETO 

 
1.1- Constitui objeto deste convênio a cessão da servidora do Município de Linhares 

 CEDENTE, senhora DENISE MUZZI DE JESUS, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de Assistente Social, matrícula funcional nº 026466-01, com jornada de 
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para prestar serviços junto ao Município de 
Colatina  CESSIONÁRIO, sem ônus para o ente CEDENTE. 
 
1.1.1- O CESSIONÁRIO arcará com o ônus da remuneração, benefícios e 
encargos previdenciários do cargo efetivo da servidora, nos termos da legislação 
vigente que rege os servidores públicos do Município de Linhares, por meio de 
ressarcimento mensal ao CEDENTE. 
  
1.1.2- A servidora cedida poderá ser nomeada para cargo em comissão ou 
designada em função de confiança, cabendo ao CESSIONÁRIO o pagamento da 
remuneração correspondente, em folha própria. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES 
 

Convênio de cessão da servidora Denise Muzzi De Jesus (AGO/2026 a DEZ/2027) 

CLÁUSULA SEGUNDA  DA VIGÊNCIA 
 
2.1- O prazo de vigência deste Convênio de Cessão iniciará a partir do dia 
03/08/2026 e encerrará no dia 31/12/2027, podendo ser prorrogado através de 
acordo assinado entre as partes. 
 
2.2- A servidora cedida deverá reapresentar-se ao Ente de origem no primeiro dia 
útil imediatamente posterior ao término do prazo de vigência desta cessão, caso não 
haja manifestação prévia dos CONVENENTES pela prorrogação da cessão. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA  DAS OBRIGAÇÕES DO CEDENTE 
 
3.1- O CEDENTE manterá o vínculo Estatutário com a servidora cedida, 
reconhecendo seus direitos de servidora efetiva nos termos da legislação que rege 
os servidores públicos do Município de Linhares, como se estivesse exercendo suas 
funções sob subordinação direta. 
 
3.2- O CEDENTE procederá às averbações de frequência e demais informações 
funcionais na Ficha Funcional da servidora cedida, conforme as comunicações 
encaminhadas pelo CESSIONÁRIO. 
 
3.3- O CEDENTE obriga-se a informar, mensalmente, ao CESSIONÁRIO, o valor 
total que deverá ser ressarcido através de depósito em conta bancária em favor da 
Prefeitura Municipal de Linhares, ficando o CESSIONÁRIO obrigado a informar ao 
CEDENTE a data de realização do respectivo depósito, através de correspondência 
oficial ou via e-mail institucional.  
 
CLÁUSULA QUARTA  DAS OBRIGAÇÕES DO CESSIONÁRIO 
 
4.1- Obriga-se o CESSIONÁRIO a ressarcir, integral e mensalmente ao 
CEDENTE, o pagamento das verbas salariais e de todos os direitos e vantagens 
pecuniárias a que faz jus a servidora cedida, inclusive os encargos previdenciários 
nos limites do cargo efetivo, conforme descrição a seguir: 
  

EVENTO VENCIMENTOS 
Salário Base  R$         3.114,74  
Contribuição Previdenciária Patronal (22%)  R$            685,24  
Ticket alimentação  R$            700,00  

 
4.1.1- O CESSIONÁRIO deverá realizar os ressarcimentos ao CEDENTE até o 
último dia útil do mês subsequente a prestação dos serviços. 
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Convênio de cessão da servidora Denise Muzzi De Jesus (AGO/2026 a DEZ/2027) 

4.2- Os vencimentos e encargos previdenciários informados no item 4.1 poderão 
sofrer reajustes remuneratórios com base em índices autorizados pelo Município de 
Linhares ou quaisquer outras alterações decorrentes de lei, que deverão ser 
informados pelo CEDENTE ao CESSIONÁRIO. 
 
4.3- A remuneração decorrente de função de confiança ou cargo comissionado, que 
venha a ser exercido pela servidora cedida, será de responsabilidade do 
CESSIONÁRIO. 
 
4.4- O CESSIONÁRIO deverá encaminhar mensalmente ao CEDENTE a frequência 
da servidora cedida, bem como as faltas injustificadas, férias, afastamentos, licenças 
ou qualquer outra espécie de ocorrência, até o terceiro dia útil do mês 
subseqüente ao vencido, para fins de pagamento da remuneração do cargo 
efetivo, bem como para os devidos registros na Ficha Funcional. 
 
4.5- Caberá ao CESSIONÁRIO fiscalizar o cumprimento da jornada de trabalho, bem 
como os serviços desenvolvidos pela servidora cedida. 
 
4.6- As faltas de caráter disciplinar porventura cometidas pela servidora cedida, após 
formalmente apuradas pelo CESSIONÁRIO mediante processo administrativo 
disciplinar, garantindo o contraditório e a ampla defesa, deverão ser comunicadas ao 
CEDENTE, para providências cabíveis. 
 
4.7- O CESSIONÁRIO deverá encaminhar mensalmente ao CEDENTE o 
comprovante do depósito referente ao item 4.1 deste Convênio, acompanhado de 
relatório informativo contendo o nome da servidora cedida e o mês a que se refere 
tal ressarcimento. 
 
CLÁUSULA QUINTA  DA RESCISÃO 
 
5.1- O presente convênio poderá ser rescindido por deliberação conjunta das partes, 
ou mediante comunicação por escrito de uma parte à outra, ou a pedido da 
servidora, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, ou ainda, de imediato, pelo 
inadimplemento de quaisquer das cláusulas e obrigações assumidas neste ajuste. 
 
5.2- A inadimplência do CESSIONÁRIO quanto ao ressarcimento ao CEDENTE das 
verbas salariais, benefícios e encargos previdenciários, implicará na rescisão 
imediata desta cessão, sem prejuízo das responsabilidades aplicáveis ao caso. 
 
5.3- No caso de rescisão por motivo de inadimplência do CESSIONÁRIO, a 
servidora cedida deverá retornar imediatamente ao Ente de origem, sob pena de 
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suspensão de pagamento e abertura de processo administrativo disciplinar por 
abandono de cargo. 
 
5.4- No caso de encerramento deste Convênio, ou na hipótese de sua denúncia ou 
rescisão, ficam assegurados todos os direitos e obrigações das partes convenentes. 
 
CLÁUSULA SEXTA  DO FORO 
 
6.1- As partes elegem o Foro da Comarca de Linhares, Estado do Espírito Santo, 
para dirimir quaisquer questionamentos ou dúvidas oriundas do presente Convênio, 
com renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 
 
 
E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento, para que 
produzam os devidos efeitos legais e de direito. 
 
 

Linhares/ES, 21 de julho de 2026. 
 
 
 
 

MUNICÍPIO DE LINHARES-ES 
Lucas Scaramussa 

CEDENTE 

 
 
 
 

MUNICÍPIO DE COLATINA 
Renzo de Vasconcelos 

CESSIONÁRIO 
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1

A(Ao) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

    

SOLICITA CESSAO DE SERVIDOR

JUSTIFICATICA EM ANEXO

Colatina - ES, 25 de Fevereiro de 2026.

PATRICIA SANTIAGO DE AZEVEDO

DADOS DA AUTORIA

Autoria: PATRICIA SANTIAGO DE
AZEVEDO

CPF/CNPJ: 147.***.***-60
Contato:
patricia.sazevedo@outlook.com
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Assinado eletronicamente por:
ELIANA COLEN SILVA
CPF: ***.208.937-**
Data: 25/02/2026 12:12:20 -03:00
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1

Autor: PATRICIA SANTIAGO DE
AZEVEDO
Tipo de Processo: [Digital] Cessão de
Servidor - E-CS
Processo nº 4805/2026
Atividade: Analisar Processo
Resumo da solicitação: SOLICITA
CESSAO DE SERVIDOR

Realizado por:FERNANDO FERREIRA SAMPAIO
Enviado de: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Enviado para: SEMUS/RECURSOS HUMANOS - SEMUS

Colatina, ES, 10 de Março de 2026
 

Segue processo para providências.

 
FERNANDO FERREIRA SAMPAIO
ASSESSOR TÉCNICO 
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Assinado eletronicamente por:
FERNANDO FERREIRA SAMPAIO
CPF: ***.500.017-**
Data: 10/03/2026 12:04:51 -03:00
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1

Autor: PATRICIA SANTIAGO DE
AZEVEDO
Tipo de Processo: [Digital] Cessão de
Servidor - E-CS
Processo nº 4805/2026
Atividade: Analisar Processo
Resumo da solicitação: SOLICITA
CESSAO DE SERVIDOR

Realizado por:FERNANDO FERREIRA SAMPAIO
Enviado de: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Enviado para: SEMUS/GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE

Colatina, ES, 24 de Março de 2026
 

Segue processo para providências.

 
FERNANDO FERREIRA SAMPAIO
Assessor Técnico 
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Assinado eletronicamente por:
FERNANDO FERREIRA SAMPAIO
CPF: ***.500.017-**
Data: 24/03/2026 13:35:00 -03:00
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1

Autor: PATRICIA SANTIAGO DE
AZEVEDO
Tipo de Processo: [Digital] Cessão de
Servidor - E-CS
Processo nº 4805/2026
Atividade: Analisar Processo
Resumo da solicitação: SOLICITA
CESSAO DE SERVIDOR

Realizado por:RAUL EDMO TEIXEIRA AMITI
Enviado de: GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE
Enviado para: SMGOV/GABINETE DO PREFEITO

Colatina, ES, 24 de Março de 2026
 

Diante do exposto, declaro estar ciente da referida cessão, bem como manifesto
concordância e anuência quanto à disponibilidade da servidora para o desempenho de suas
funções junto à Secretaria Municipal de Saúde.

Encaminhe-se para as providências cabíveis.

 
RAUL EDMO TEIXEIRA AMITI
SECRETÁRIO 
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Assinado eletronicamente por:
RAUL EDMO TEIXEIRA AMITI
CPF: ***.688.947-**
Data: 24/03/2026 13:38:12 -03:00

P
Á

G
IN

A
 7

/1
9

 P
A

R
A

 V
E

R
IF

IC
A

R
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 D

E
S

T
E

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
, 

A
C

E
S

S
E

 O
 E

N
D

E
R

E
Ç

O
: 

h
tt

p
s:

//
co

la
tin

a
d

ig
ita

l.n
o

p
a

p
e

rc
lo

u
d

.a
p

p
/a

u
te

n
tic

id
a

d
e

/8
D

3
7

7
B

C
7

0
4

3
E

4
B

D
3

B
6

6
F

3
5

6
7

4
8

F
0

4
6

0
4



Processo nº  004805/2026

Origem: Patrícia Santiago de Azevedo

Assunto: solicita cessão de servidor

D E C I S Ã O

Trata-se de requerimento formulado por Patrícia Santiago  de Azevedo,

servidora pública efetiva da Prefeitura Municipal de Ecoporanga, ocupante do cargo

de psicóloga, para que seja solicitada a sua cessão para atuar neste Município de

Colatina-ES.

Consta no item 4.1, manifestação do Secretário Municipal de Saúde de

Colatina, concordando e anuindo com a cessão solicitada.

Desta forma, AUTORIZO a solicitação da cessão da servidora  Patrícia

Santiago de Azevedo à Secretaria Municipal de Saúde de Ecoporanga.

Ao Expediente do Governo para prosseguimento.

Diligencie-se com as cautelas de praxe.

Colatina-ES, 25 de maio de 2026.

RENZO VASCONCELOS

Prefeito Municipal

8 / 19

RENZO DE 
VASCONCELOS:05496
770700

Assinado de forma digital por 
RENZO DE 
VASCONCELOS:05496770700
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1

Autor: PATRICIA SANTIAGO DE
AZEVEDO
Tipo de Processo: [Digital] Cessão de
Servidor - E-CS
Processo nº 4805/2026
Atividade: Analisar Processo
Resumo da solicitação: SOLICITA
CESSAO DE SERVIDOR

Realizado por:RODRIGO DALLA ZACHÉ
Enviado de: GABINETE DO PREFEITO
Enviado para: PMCOLATINA-PROD/SEC. MUNIC. DE GOVERNO

Colatina, ES, 25 de Maio de 2026
 

Segue processo para prosseguimento, face os termos da decisão proferida.

 
RODRIGO DALLA ZACHÉ
SECRETÁRIA ADJUNTA DE GOVERNO 
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Assinado eletronicamente por:
RODRIGO DALLA ZACHÉ
CPF: ***.754.827-**
Data: 25/05/2026 16:30:16 -03:00
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Ofício GAPRE n. 205/2026.
Colatina/ES, 26 de maio de 2026.

Ao Exmo. Sr. José Luiz Mendes.

Prefeito de Ecoporanga

Excelentíssimo Senhor Prefeito,

Solicitamos autorização e celebração de cessão, da servidora efetiva

relacionada abaixo, tendo em vista que a presente solicitação justifica-se em razão da

necessidade  de  fortalecimento  das  atividades,  considerando  o  perfil  profissional  da

servidora, sua experiência e o relevante interesse público envolvido.

Servidora: Patrícia Santiago de Azevedo

Matrícula: 405123-01

Cargo: Psicóloga

Certos de vosso entendimento quanto ao requerimento, envio votos de

estima e nos colocamos a disposição para quaisquer eventuais questionamentos.

Atenciosamente,

____________________________________________

RENZO VASCONCELOS

Prefeito Municipal

1
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RENZO DE 
VASCONCELOS:05496770700

Assinado de forma digital por 
RENZO DE 
VASCONCELOS:05496770700
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

Gabinete do Prefeito

PROCESSO Nº 5528/2026

CONVÊNIO  DE  CESSÃO  Nº  005/2026  QUE
ENTRE  SI  CELEBRAM  O  MUNICÍPIO  DE
ECOPORANGA/ES  E  O  MUNICÍPIO  DE
COLATINA/ES, NA QUALIDADE DE CEDENTE E
CESSIONÁRIO,  RESPECTIVAMENTE,  PARA
FINS  EXPRESSOS  NAS  CLÁUSULAS  QUE  O
INTEGRAM.

O MUNICÍPIO DE ECOPORANGA/ES,  pessoa jurídica de direito  público interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o nº 27.167.311/0001-04, com sede à Rua Suelon Dias
Mendonça, nº 20, Centro – Ecoporanga, Estado do Espírito Santo, CEP 29.850.000,
doravante  denominado  CEDENTE,  neste  ato representado pelo seu Prefeito,  Sr.
JOSÉ LUIZ  MENDES,  brasileiro, casado, Agrimensor, inscrito no CPF sob o n.º
272.458.530-53 e portador da Carteira de Identidade n.º 358.721-9, expedida pelo
SSP/RJ,  residente  e  domiciliado na Rua Idalino  Monteiro,  s/nº  ,  Nossa Senhora
Aparecida – Ecoporanga/ES, e o  MUNICÍPIO DE COLATINA,  Estado do Espírito
Santo,  pessoa  jurídica  de  direito  público  interno,  inscrito  no  CNPJ  sob  o  nº
27.165.729/0001-74, com Sede Travessa Avelino Guerra, nº 111, Sagrado Coração
de Jesus, Colatina/ES, CEP 29.707-850, neste ato representado pelo seu Prefeito,
Sr.  RENZO  VASCONCELOS,  brasileiro,  casado,  portador  do  CPF/MF  nº
054.967.707-00 e do RG nº  1.454.142 SSP ES, residente e domiciliado  Avenida
Fioravante  Rossi nº  2.929,  Martinelli,  Colatina  CEP  29.703-858,  doravante
denominada  CESSIONÁRIO,  em  conformidade  com  as  normas  jurídicas
estabelecidas  por  este  e  aquele  Município,  respectivamente  no  art.  36  da  Lei
Complementar nº 018, de 12 de Novembro 2020, e de acordo com os termos do
Processo n° 5528 /2026 ajustam e firmam o presente Convênio com as cláusulas e
condições seguintes.

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

1.  O  objeto  do  presente  Convênio  é  a  cessão  da  servidora,  Srt.ª  PATRICIA
SANTIAGO AZEVEDO, ocupante  do  cargo  de  Psicóloga,  com carga  horária  30
horas semanais, matrícula – 40512301, pertencente ao quadro de pessoal efetivo
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do Município de Ecoporanga/ES, para atuar na Secretaria Municipal de Saúde do
Município de Colatina/ES.

CLÁUSULA SEGUNDA – DA FREQUÊNCIA

2.1. Para efeito de comprovação de comparecimento ao serviço, o CESSIONÁRIO
atestará e comunicará ao CEDENTE mensalmente, até o décimo quinto dia do mês
subsequente ao vencido,  o boletim de frequência do servidor cedido,  bem como
qualquer ocorrência funcional das formalidades havidas, no decurso de prazo do
presente convênio.

2.2. Comunicar anualmente, a programação e gozo de férias do servidor cedido, de
maneira a propiciar os devidos registros relativos à vida funcional do servidor.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGÊNCIA

3.1.  O  presente  Termo  terá  vigência  a  partir  da  data  da  assinatura,  devendo
posteriormente ser publicado na imprensa oficial pelo CESSIONÁRIO, com duração
até 31/12/2027.

3.2.  O presente  instrumento poderá ser  prorrogado ou alterado mediante  Termo
Aditivo, tendo em vista a conveniência e interesse dos participantes.

3.3. O CESSIONÁRIO deverá solicitar a prorrogação no prazo de 60 (sessenta) dias
anterior ao término da vigência do Termo de Cessão.

3.4.  O CEDENTE deverá manifestar-se no prazo de 15 (quinze) dias a partir  do
recebimento da solicitação se concorda com a prorrogação da cessão

3.5. O CESSIONÁRIO deverá comunicar ao servidor cedido, no prazo máximo de 15
(quinze) dias antes do término da cessão, que este deverá retornar a sua unidade
administrativa de origem, no primeiro dia útil após prazo final da cessão, devendo
encaminhar cópia da comunicação devidamente recibada pelo servidor cedido ao
CEDENTE no prazo de 10 (dez) dias após a notificação.  

CLÁUSULA QUARTA – DO PAGAMENTO

4.1. Obriga-se o CESSIONÁRIO a ressarcir, integral e mensalmente ao CEDENTE,
o pagamento das parcelas de natureza salarial  e de todas as demais vantagens
pecuniárias,  inclusive  os  encargos  sociais  e  legais  respectivos  a  que  faz  jus  o
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servidor cedido, incluindo a taxa patronal do instituto de previdência ao qual está
vinculado.

4.2. O CEDENTE informa que o custo mensal – rendimentos e encargos – com o
servidor cedido no exercício de seu cargo é, nesta data, de R$ 5.157,33 (cinco mil
e cento e cinquenta e sete reais e trinta e três centavos), conforme detalhamento
a seguir:

Parágrafo único. Os rendimentos e encargos informados podem sofrer reajustes
remuneratórios  com  base  em  índices  determinados  e/ou  autorizados  pelo
CEDENTE ou quaisquer outras alterações decorrentes de lei, tais como concessão
de vantagens,  promoções e progressões funcionais,  que deverão ser informados
pelo CEDENTE ao CESSIONÁRIO.

4.3.  O CEDENTE obriga-se  a  informar,  mensalmente,  ao  CESSIONÁRIO,  até  o
décimo dia  útil  de  cada  mês,  o  valor  total  que  deverá  ser  ressarcido  mediante
apresentação de faturas contendo as rubricas devidamente especificadas.

_________________________________________________________________________________
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4.4. O CESSIONÁRIO obriga-se a ressarcir as despesas ao CEDENTE, em até 30
(trinta) dias após o recebimento da solicitação de ressarcimento, por transferência
bancária a CEDENTE Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES, inscrita no CNPJ sob
o nº 27.167.311/0001-04, conta corrente nº 14.995-0- MDE, Banco do Brasil S.A. -
Agência:  0844-3 – Ecoporanga/ES,  ficando,  ainda,  o  CESSIONÁRIO obrigado a
informar  ao  CEDENTE  a  data  da  realização  da  transferência,  através  de
correspondência oficial.

4.5. O NÃO cumprimento dos prazos poderá ensejar o cancelamento imediato da
cessão.

CLÁUSULA QUINTA – DA RESCISÃO

5.1. O presente Convênio poderá ser denunciado por quaisquer dos convenentes,
mediante aviso por escrito, com antecedência de no mínimo 30 (trinta) dias ou por
acordo, ou, ainda, na hipótese de inadimplemento por quaisquer dos convenentes
das obrigações assumidas em razão deste ajuste, decorrentes de Lei.

5.2. Em qualquer caso de encerramento deste Convênio ficarão assegurados todos
os  direitos  e  obrigações  dos  partícipes  convenentes,  até  a  data  do  retorno  do
servidor cedido.

CLAUSULA SEXTA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

6.1. O servidor cedido poderá ser nomeado ou designado para cargo em comissão
ou função de confiança, sem ônus para o cedente, ficando sob a responsabilidade
do cessionário o pagamento da respectiva remuneração e encargos provenientes.

6.2. A carga horária do servidor cedido deverá ser compatível com a estabelecida
pelo  cedente,  exceto  para  o  exercício  em  cargo  comissionado  ou  função  de
confiança, remunerado pelo cessionário.

6.3.  O desligamento  do servidor  cedido  do quadro  de pessoal  do  cedente  será
comunicado imediatamente ao cessionário.

6.4.  As  irregularidades  e  faltas  disciplinares  porventura  cometidas  pelo  servidor
cedido  serão  apuradas  pelo  cessionário  mediante  abertura  de  processo  de
sindicância,  garantindo  o  contraditório  e  a  ampla  defesa,  e  sua  conclusão  será
remetida ao cedente para conhecimento e tomada de decisão, inclusive abertura de
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processo  administrativo  disciplinar,  conforme  o  caso,  com  a  necessária
comunicação ao cessionário.

6.5.  O  cessionário,  por  esta  e  na  melhor  forma  de  direito,  assume  a  inteira
responsabilidade  por  quaisquer  danos,  porventura  causados  a  terceiros  pelo
servidor cedido, durante o horário de trabalho e vigência da cessão, na forma da
Lei.

6.6.  Fica  vedada  a  alteração  das  condições  de  trabalho  que  possa  caracterizar
desvio de função ou de carga horária  de trabalho do servidor cedido,  durante o
período em que o mesmo estiver à disposição, ficando o cedente isento de qualquer
ônus.

6.7.  Aos  convenentes  fica  assegurado  o  livre  acesso,  a  qualquer  tempo,  às
repartições e a todos os atos e fatos  relacionados direta e indiretamente  com o
ajuste  pactuado,  quando  no desempenho das atividades de acompanhamento  e
controle.

CLÁUSULA SEXTA – DO FORO

6. As partes elegem o foro da cidade de Ecoporanga (ES), com expressa renúncia
de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser, para os
procedimentos judiciais oriundos desta avença, que amigavelmente os participantes
não puderam resolver.

E, por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo em 03 (três) vias de igual teor
e  forma,  as  quais  foram  lidas  e  assinadas  pelas  partes,  na  presença  das
testemunhas abaixo.

Ecoporanga/ES 03 de agosto de 2026.

JOSÉ LUÍZ MENDES
Prefeito Municipal de Ecoporanga/ES

CEDENTE
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RENZO VASCONCELOS     
Prefeito Municipal de Colatina/ES

CESSIONÁRIO

 PATRICIA SANTIAGO AZEVEDO
Servidora Cedida

Testemunhas:

1)ASS:................................................................CPF/MF..............................................

  NOME:.....................................................................................................................

2)ASS:................................................................CPF/MF……............................... ........

  NOME:.........................................................................................................................
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AZEVEDO
Tipo de Processo: [Digital] Cessão de
Servidor - E-CS
Processo nº 4805/2026
Atividade: Analisar Processo
Resumo da solicitação: SOLICITA
CESSAO DE SERVIDOR

Realizado por:NATHALIA MENEZES FAGUNDES VIANA
Enviado de: SEC. MUNIC. DE GOVERNO
Enviado para: PMCOLATINA-PROD/SEGEDP - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Colatina, ES, 28 de Julho de 2026
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AZEVEDO
Tipo de Processo: [Digital] Cessão de
Servidor - E-CS
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Atividade: Analisar Processo
Resumo da solicitação: SOLICITA
CESSAO DE SERVIDOR

Realizado por:CARLOS MAGNO FADINI
Enviado de: SEGEDP - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
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Colatina, ES, 28 de Julho de 2026
 

Segue processo para providências.
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Autor: CAMARA MUNICIPAL DE
COLATINA
Tipo de Processo:
Ofício/Requerimento - Câmara
Processo nº 13146/2026
Atividade: Analisar Processo
Resumo da solicitação: Ofício CMC Nº
372/2026, encaminha o
Requerimento nº 106/2026 à
Secretaria Municipal de Governo.

Realizado por:EDIMAR NATALI MONTEIRO
Enviado de: SECRETARIO
Enviado para: SEGEDP/CESSÕES E PERMUTAS

Colatina, ES, 5 de Agosto de 2026
 

DESPACHO ADMINISTRATIVO

Trata-se do Processo Administrativo nº 13.146/2026, originado pelo Ofício CMC nº
372/2026, por meio do qual a Câmara Municipal de Colatina encaminhou o Requerimento
nº 106/2026, de autoria do Vereador Vitor Soares Louzada.

Diante do exposto, encaminhem-se os autos ao setor competente da Secretaria Municipal
de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – SEGEDP, para que adote as seguintes
providências:

I – junte aos autos relação atualizada dos servidores cedidos ao Município de Colatina/ES;

II – junte cópia de três processos administrativos de cessão; e

III – apresente as demais informações que julgar pertinentes para responder aos itens
constantes do Requerimento nº 106/2026.

Após o atendimento, retornem os autos a este Gabinete para análise e prosseguimento
do feito.

Atenciosamente,

 
EDIMAR NATALI MONTEIRO
SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL 
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